Ente Nacional de Transmision Eléctrica

A. MARCO INSTITUCIONAL
1. Politica

Planificar la expansion, la construccion de nuevas ampliaciones y refuerzos de la red de transmision de
energia eléctrica, asi como su mantenimiento; asimismo, trabajar de manera coordinada y permanente
con los ministerios, instituciones auténomas y operadores del sector etéctrico nacional, para recopilar
la informacion de los avances y necesidades que presenten los polos de desarrotlo del pais.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos
Emitir los reglamentos y demas normas necesarias para el desarrollo de las finalidades del ENTE.

Proponer reformas o derogatorias a la Ley de Creacidn del ENTE, asi como toda la normativa y
regulacion en cuanto a la transmision de energla eléctrica, previa aprobacidn de la Superintendencia
General de Electricidad y Telecomunicaciones (SIGET).

Autorizar los planes de expansion de la red de transmisidn y sus revisiones, para ser presentados a
aprobacion de la SIGET.

Velar porgque los planes quinguenales de expansidn de la red de transmisidn, tomen en cuenta los
proyectos de crecimiento de la infraestructura publica, crecimiento de la demanda de electricidad,
confiabilidad y calidad de servicio adoptados, todo en beneficio de la poblacién salvadorefia.

Gestionar la elaboracién y ejecutar proyectos de inversion que beneficien al pals, ya sea directamente,
o por medio de sociedades mercantiles en las que el ENTE tenga participacion accionaria.

3. Objetivos

Desarrcllar los procesos de expansién, construccidn de nuevas ampliaciones y refuarzos de la red de
transmision de energia eléctrica, asi como el mantenimiente de dicha red.

Elaborar el plan quinguenal de expansion de transmisién y las actualizaciones de ia red de transmisién
de energia eléctrica; asi como, representar a El Salvador ante las instituciones y organismos
internacionales vinculados at sector de transmision de energia eléctrica.

B. INGRESOS

Ingresos Corrientes 2,382,276
15 Ingresos Financieros y Otros 805,435
151 Rendimientos de Titulosvalores
15106 Dividendos de Acciones 905,435
16 Transferencias Corrientes 1,476,841
163 Transferencias Corrientes del Sector Privado
16301 De Empresas Privadas no Financieras 1475,841
Total 2,382,276
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C. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Responsable

Recursos

Codigo Unidad Presupuestaria Propios
01 Direccidn y Administracion Institucional Presidente 1,245,571
02 Planificacién de la Red de Transmision de Energia

Eléctrica y Conectividad Presidente 1,136,305

Total 2,382,276

2. Clasificacién Econdémica Institucional por Area de Gestion
Apoyo al
Desarroilo
Econdmico

Gastos Corrientes 2,244,395

Gastos de Consumo o Gestion Operativa 2,031,631

Rernuneraciongs

1,036,605

Bienes y Servicios 955,026
Gastos Financleras y Otros 212,764
Impuestos, Tasas y Derechos 720
- Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 212,044
Gastos de Capital 137881
Inversiones en Activos Fijos 137.881
Bienes Muebles 110,701
Intangibles 27,180
Total 2,382,276
3. Relacion Propdsitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabaje Propésito Costo
01 Direccidn y Administracion Institucional 1,245,571
Q1L Direccion y Administracion Planificar, dirigir y administrar en forma eficaz vy
eficiente, los recurscs humanos, materiates vy
financigros de la Institucion; asi como, establecer,
rmantener y formentar relaciones de cooperacion con
ingtituciones gubemamentales y otros agentes
econémicos para la ejecucién de proyectos gue
beneficien a la poblacién salvadorefia. 1,245,971
02 Pianificacién de fa Red de Transmisién de Energia
Eiéctrica y Conectividad 1,136,305
01 Expansion, Construccion, Refuerzo y Mantenimiento Planificar la expansion, la construccidon de nuevas
de la Red ampliacicnes y refuerzos de la red de transmisién de
energia eléctrica, asi como el mantenimiento de la
mencionada red. 784,504
02 Conectividad de la Red Digital Apoyar en la planificacion vy ejecucién  de
intervenciones que beneficien a la poblacion
salvadoreria, relacionados a la  tecnologia vy
fortalecimiento de la conectividad digital del pais. 351,401

Total

2,382,276
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D. CLASIFICACION DE PLAZAS

1. Estratificacién de Plazas a Tiempo Completo

Rango Salarial Contratos
Plazas Monto
601.00 - £50.99 1 7,800
£51.00 - 700.89 1 8,400
751.00 - B800.99 1 9,600
801.00 - 850.99 1 10,200
1.701.00 - 1,800.89 3 64,800
1,901.00 - 2.000.95 1 24,000
2.301.00 En Adelante 14 564,000
Total 22 688,800
2. Clasificacion del Personal por Actividad a Tiempo Completo
Clasificacicn Contratos Monto
Personal Ejecutivo 2 128,400
Personal  Técnico 9 242,400
Personal Administrativo e 301,800
Personal de Servicio 2 16,200
Total 22 688,800




