ADENDA NUMERO UNO AL “CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LA
JUVENTUD COMO ENTE EJECUTOR DEL PROYECTO “ACTIVIDAD FiSIiCA
COMUNITARIA POR LA VIDA” ANOS 2018-2019 PARA EL AREA DE DESARROLLO
COMUNAL Y PREVENCION DE VIOLENCIA DE FANTEL

NOSOTROS: Por una parte, Manuel Alberto Enriquez Villacorta, mayor de edad, del
domicilio de San Salvador, departamento de San Salvador, portador de mi Documehto
Unico de Identidad nimero cero cuatro seis siete cinco cuatro uno seis-ocho, actuando en
nombre y representacion del FONDO ESPECIAL DE LOS RECURSOS PROVENIENTES
DE LA PRIVATIZACION DE_ ANTEL, que en adelante se denominara “FANTEL”, en mi
calidad de Coordinador del Conéejo de Administracion del mismo y por tanto su
representante legal, personeria que es legitima y suficiente, y que acredito por medio de la
documentacion siguiente: a) La Ley del Fondo Especial de los Recursos Provenientes de
la Privatizacion de ANTEL, contenida en el Decreto Legislativo nimero seiscientos cinco de
fecha seis de mayo de mil novecientos noventa y nueve, publicado en el Diario Oficial
nitmero noventa, tomo trescientos cuarenta y tres, del dia dieciocho de mayo de mil
novecientos noventa y nueve, la cual en el articulo tres establece que la administracion del
Fondo estara a cargo de un Consejo de Administracion cuya representacion legal sera
ejercida por el Coordinador del Consejo, quien puede intervenir en los actos y contratos que
el Fondo celebre, asi como las demas cuestiones judiciales o administrativas en que el
Fondo tuviere interés; b) Fl Diario Oficial nimero sesenta y nueve, de fecha diecisiete de
abril de dos mil dieciocho, en el cual aparece publicado el Acuerdo numero doscientos once
de la Presidencia de la Republica, emitido en Casa Presidencial, en el cual consta el
nombramiento del suscrito como Coordinador del Consejo de Administracién del Fondo
Especial de los Re_cursos‘ Provenientes de la Privatizacion de ANTEL, a partir del dia
dieciséis de abril de dos mil dieciocho; c)la Certificacién del Punto diecisiete del Acta
ndmero doscientos setenta y siet'e._del Consejo de Administracion de FANTEL, expedida
por el Coordinador del referido Consejo, de la que consta que en la sesion celebrada el dia
veinticuatro. del mes de abril de dos mil dieciocho, se autorizé al licenciado Manuel Alberto
Enriquez Villacorta para firrhar el presente docurﬁento; d) Certificacion del Punto Uno del
Acta Doscientos Setenta y Ocho, expedida por el suscrito en calidad de Coordinador del
referido Consejo, con fecha dieciocho de mayo dos mil dieciocho, de la que consta que en
sesion celebrada el dia dieciséis de mayo dos mil dieciocho, aparece el punto de
recomendacién del Comiteé Consuitivo del Area_ de Desarrollo Comunal y Prevencion de
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Violencia de aprobar el proyecto de Actividad Fisica Comunitaria “Por ia Vida” dentro del
area de Desarrollo Comunal y Prevencién de Violencia; e) Certificacion del Punto Uno del
Acta Doscientos Setenta y Ocho, expedida por el suscrito en calidad de Coordinador del
referido Consejo, con fecha dieciocho de mayo dos mil dieciocho, de la que consta que en
sesion celebrada el dia dieciséis de mayo dos mil dieciocho, aparece el punto de
recomendacion del Comité Consultivo del Area de Desarrollo Comunal y Prevencion de
Violencia de aprobar la seleccion del INJUVE como Entidad Ejecutora del Area de
Desarrollo Comunal y Prevencién de Violencia especificamente para el tema de Prevencion
de Violencia y de suscribir el CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE LA
JUVENTUD COMO ENTE EJECUTOR DEL PROYECTO “ACTIVIDAD FiSICA
COMUNITARIA POR LA VIDA” ANOS 2018-2019 PARA EL AREA DE DESARROLLO
COMUNAL Y PREVENCION DE VIOLENCIA DE FANTEL; y por otra parte, YEYMI
ELIZABETT MUNOZ MORAN, mayor de edad, Abogada, del domicilio de San Francisco
Menéndez, Departamento de Ahuachapan, portadora de mi Documento Unico de Identidad
numero cero dos cuatro uno nueve dos seis nueve - uno, actuando en nombre y
representacion del INSTITUTO NACIONAL DE LA JUVENTUD en adelante “el Instituto” o
“INJUVE”, Institucién Puablica, creada mediante Decreto Legislativo, numero novecientos
diez, de fecha diecisiete de noviembre de dos mil once, que contiene ia Ley General de
Juventud, como una institucion descentralizada de la Presidencia de la Reptblica, en mi
calidad de Directora General, personeria que compruebo con: i) Cerlificacién del Acuerdo
numero uno, segun acta de Junta Directiva nimero cero tres guion dos mil catorce, de
fecha doce de junio del dos mil catorce, de la cual consta, que a partir de esa fecha se me
nombré como Directora General del Instituto, y ii) Certificaciéon del Acuerdo nimero DOS,
tomado en Acta de Junta Directiva, ndmero cero DOS pleca DOS MIL DIECIOCHO, de
fecha quince de febrero del dos mil dieciocho, en el cual se me autorizo suscribir convenio
con FANTEL para la implementacion del proyecto “ACTIVIDAD FISICA COMUNITARIA
POR LA VIDA” 2018-2019 PARA EL AREA DE DESARROLLO COMUNAL Y
PREVENCION DE VIOLENCIA DE FANTEL:

ANTECEDENTES

. Que el dia ocho de junio de dos mil dieciocho, suscribimos el CONVENIO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE PROYECTOS PARA EL
AREA DE DESARRCOLLO COMUNAL Y PREVENCION DE VIOLENCIA PARA LOS
ANOS 2018-2019, por un monto de UN MILLON SEISCIENTOS UN MIL
QUINIENTOS TREINTA DOLARES DE 1.OS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA.



Que el convenio tiene por objeto definir las condiciones bajo |as cuales se regularan
las relaciones que surjan entre FANTEL y el INJUVE como consecuencia del
nombramiento de éste Ultimo como Entidad Ejecutora de los proyectos que se
ejecuten con fondos provenientes de FANTEL para el 4rea de Desarrollo Comunal
y Prevencion de Violencia para los afios 2018 y 2019, a fin de dar cumplimiento a lo
establecido en la Ley del Fondo Especial de los Recursos Provenientes de la
Privatizacion de ANTEL, respecto al objetivo de dicha area de “Dotar a las
comunidades mas necesitadas del pais de infraestructura basica de tipo social o
productiva a fin de impactar en el mejoramiento de su calidad de vida. Apoyar la
ejecucion de programas y acciones en el marco de politicas publicas de prevencion
de violencia’. : ' : : '

Que dicho convenio se firmé para el plazo de catorce meses, contados a partir del
ocho de junio de dos mil dieciocho, por lo que se encuentra vigente.

Que de conformidad al Punto 8 del Acta 282 correspondiente a la sesién celebrada
el dia 24 de agosto de 2018, el Consejo de Administracién de FANTEL, acordd
aprobar la modificacion al referido convenio en cuanto al monto original,
incrementando el mismo en la suma de DOSCIENTOS MIL. DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA mas {US$200,000.00), cantidad que sera
financiada con recursos provenientes de los rendimientos netos del Fondo que
corresponden al area de Desarrollo Comunal y Prevencién de Violencia y por ende
modificacién al Plan de Trabajo presentado por INJUVE del Proyecto “Actividad
Fisica por la Vida", el cual serg sustituido por el Plan de Trabajo Proyecto
“Prevencion de la Violencia a través de la Actividad Fisica Comunitaria por la Vida
y Empleabilidad Juvenil’; y por ende fa modificacién al plan de trabajo derivado de
dicho convenio, y autorizar al Coordinador del Consejo para que en nombre y
representacion de FANTEL suscriba |a adenda al Convenio antes referido,

Que en virtud de lo anterior, se hace necesario modificar las clausulas pertinentes
del convenio antes referido, con el propdsito de dar cumplimiento a la ejecucion de
los proyectos del Area de Desarrollo Comunal y Prevencién de Violencia, conforme
al plan de trabajo elaborado para dicho proposito. ' o

POR TANTO:

En uso de nuestras facultades y atribuciones legalmente establecidas y de conformidad
a la Clausula TERCERA, numeral 3.3 del Convenio en referencia. ACORDAMOS:

Suscribir {a presente modificacién al Convenio entre el Instituto Nacional de la Juventud
(INJUVE) y el FONDO ESPECIAL DE LOS RECURSOS PROVENIENTES DE LA

PRIVATIZACION DE ANTEL (FANTEL), bajo los términos siguientes:

CLAUSULA PRIMERA

Modificase la Clausula UNO del convenio en referencia, denomiriada "OBJETO DEL
CONVENIO”, de la siguiente forma: - - _ : - :
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1. OBJETO DEL CONVENIO

Definir las condiciones bajo las cuales se regularan ias relaciones que surjan entre
FANTEL e INJUVE como consecuencia del nombramiento de ésta dltima como Entidad
Ejecutora del proyecto “Actividad Fisica Comunitaria Por la Vida y Empleabilidad
Juvenil” que se ejecute con fondos provenientes de FANTEL para el area de Desarrollo
Comunal y Prevencién de Violencia para los afios 2018-2019, a fin de dar cumplimiento
a lo establecido en la Ley del Fondo Especial de los Recursos Provenientes de la
Privatizacion de ANTEL, de “Dotar a las comunidades mas necesitadas del pais de
infraestructura basica de tipo social o productiva a fin de impactar en el mejoramiento
de su calidad de vida. Apoyar la ejecucion de programas y acciones en el marco de
politicas publicas de prevencion de violencia.”

CLAUSULA SEGUNDA
Modificase la Clausula TRES numeral 3.2 del convenio en referencia, denominada
“Totalidad del Acuerdo”, de la siguiente forma:

3.2 Totalidad del acuerdo

Forman parte integrante del presente Convenio, el Proyecio “Actividad Fisica
Comunitaria Por la Vida y Empleabilidad Juvenil”, su Plan de trabajo y Presupuesto.
Ambas partes reconocen que los derechos y obligaciones de las partes, son tinicamente
fos que constan en el Convenio y sus anexos antes citados. Asimismo, las partes
firmantes convienen en que ninguna persona, ya sea que actie como agente o
representante, tiene facuitad para hacer ninguna dectaracién ni para comprometerse o
convenir nada que no esté estipulado en el Convenio o sus Anexos, y las declaraciones,
compromisos y convenios que no consten en el mismo; y en consecuencia, aunque se
hicieren, no obligaran a las Partes ni comprometeran su responsabilidad, a no ser que
se haga de conformidad a lo estipulado en la Clausula 3.3

CLAUSULA TERCERA
Modificase la Clausula CUATRO del convenio en referencia, denominada “Obligaciones
de las Partes” numerales 4.1, 4.2 literal (b) y 4.3 literal (b) de la siguiente forma:

4.1 FANTEL se obliga a:

Proporcionar los recursos financieros a fin de que INJUVE cuente con los fondos
necesarios para la ejecucion del Proyecto “Actividad Fisica Comunitaria Por la Vida y
Empleabilidad Juvenil” del Area de Desarrolio Comunal y Prevencion de Violencia, de
conformidad a lo estipulado en la clausula 5.3 del presente Convenio.



4.2 INJUVE se obliga a

b) Ejecutar el proyecto “Actividad Fisica Comunitaria Por la Vida y Empleabilidad
Juvenil” y sus enunciados en el Anexo denominado “Plan de Trabajo INJUVE-FANTEL
2018-2019”

4.3 Alcance de las acciones del INJUVE

b) Contar con especialistas, o el recurso humano necesario para que brinden servicios
inherentes al Proyecto “Actividad Fisica Comunitaria Por la Vida y Empleabilidad
Juvenil’

CLAUSULA CUARTA
Modificase fa Clausula CINCO del convenio en referencia, denominada “DE L.OS
FONDOS” numerales 5.1, 5.3 (ii) y 5.4 de la siguiente forma:

5.1 Monto del Convenio

FANTEL a partir de la fecha de firma de este Convenio, asignara para la ejecucién del
Proyecto “Actividad Fisica y Comunitaria por la Vida” del Area Desarrollo Comunal y
Prevencion de Violencia UN MILLON OCHOCIENTOS UN MIL QUINIENTOS
TREINTA 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$1,801,530.00), de conformidad al presupuesto incluido en el anexo 1 denominado
“Actividad Fisica Comunitaria Por la Vida y Empleabilidad Juvenil”

5.3 Desembolsos

FANTEL transferira los fondos a INJUVE con base al Plan de Desembolsos incluido en
el anexo 1 denominado “Proyecto “Actividad Fisica y Comunitaria por la Vida” 2018-
2019 y con base en el cumplimiento de las metas, segtin el detalle siguiente:

' ii) Un segundo desembolso, por un monto de SEISCIENTOS NOVENTA Y
SIETE MIL SEISCIENTOS CUARENTA 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$697,640.00).

INJUVE no cobrard comisién alguna por la ejecucién del proyecto “Actividad Fisica

Comunitaria Por la Vida y Empleabilidad Juvenil” del Area de Desarrollo Comunal y
Prevencion de Violencia, incluidos en el Anexo 1 “Plan de Trabajo INJUVE-FANTEL

2018-2019".



5.4 Remuneracion y gastos

INJUVE no cobrarad comisién alguna por la ejecucion del proyecto “Actividad Fisica
Comunitaria Por la Vida y Empleabilidad Juvenil” del Area de Desarrollo Comunal y
Prevencién de Violencia, incluidos en el Anexo 1 “Plan de Trabajo INJUVE-FANTEL
2018-2019".

CLAUSULA QUINTA

Las partes ratificamos en todas sus partes el CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO
NACIONAL DE LA JUVENTUD COMO ENTE EJECUTOR DEL PROYECTO
“ACTIVIDAD FiSICA COMUNITARIA POR LA VIDA Y EMPLEABILIDAD JUVENIL”
ANOS 2018-2019 PARA EL AREA DE DESARROLLO COMUNAL Y PREVENCION
DE VIOLENCIA DE FANTEL, suscrito el dia ocho de junio de dos mil dieciocho, y la
presente modificacion que forma parte integral del mismo.

Los otorgantes expresamente manifestamos que el resto de clausulas del convenio
quedan vigentes, cuyo contenido ratificamos en todas sus partes.

En fe de todo lo anteriormente convenido y manifestado, firmamos el presente
Convenio en dos ejemplares de igual valor y contenido, debiendo quedar un ejemplar
en poder de cada una de las partes que lo suscriben. En la ciudad de San Salvador, a
los cuatro dias del mes de septiembre de dos mil dieciocho.

Coordinador del Consejo de Administracion de
Fondo Especial de los Recursos Provenientes de

S la Juventud (INJUVE)
la Privatizacion de ANTEL (FANTEL)
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PLAN DE TRABAJO PROYECTO
“PREVENCION DE LA VIOLENCIA

A TRAVES DE LA ACTIVIDAD FiSICA COMUNITARIA POR LA VIDA Y LA
EMPLEABILIDAD JUVENIL”

Areas del PQD:

Fortalecimiento de los factores de proteccién, reduccion de los factores de riesgo y aseguramiento
de las politicas del Estado en territorios con alta concentracién de violencia social y delincuencia.
Valor asignado: $1,801, 530.00

Fuente de Financiamiento: Fondos FANTEL

Vigencia: julio de 2018 — junio de 2019

Unidad Ejecutora: Instituto Nacional de la Juventud - INJUVE
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Antecedentes

El gobierno de El Salvador establecié en el Plan Quinquenal de Desarrollo 2014 — 2019 las prioridades del
quinquenio: seguridad, productividad y educacion. Derivada de ellas fue formulado el Plan El Salvador
Seguro — PESS. El PESS es un plan de cardcter integral y flexible que consta de cinco ejes y ciento
veinticuatro acciones prioritarias, urgentes, de corto, mediano y largo plazo, para enfrentar la violencia y
la criminalidad, garantizar el acceso a la justicia y la atencidn y proteccion a victimas. Una de las principales
apuestas Mejorar la vida de las personas en los territorios para reducir la incidencia e impacto de la
violencia y el crimen.

El PESS incluye cinco ejes, siendo el primero la prevencion de la violencia cuyos resultados esperados son:

e R1. Poblaciéon de municipios priorizados dispone de servicios institucionales eficientes para la
prevencion de la violencia.

e R2. Incrementado el uso de espacios publicos recuperados en los municipios priorizados.

e R3. Reducida la incidencia de delitos en los espacios publicos de los municipios seleccionados.

e R4. Reducido el nimero de delitos cometidos con armas de fuego en los municipios seleccionados.

e R5. Reducido el nimero de nifios, nifias, adolescentes y jovenes que no estudian y no trabajan en
los municipios seleccionados.

e R6. Reducida la violencia en la familia y otros abusos contra las mujeres.

e R7.Incrementados los casos de conflictividad vecinal que se resuelve a través de medidas alternas.

El presente proyecto abona al desarrollo de acciones por el resultado 2 para la dinamizacion de los
espacios publicos y al resultado 5 de reducir la cantidad de jévenes que no estudian ni trabajan. En ese
contexto el Instituto Nacional de la Juventud ha implementado programas y proyectos para la poblacién
de los municipios priorizados. Para ello se implementaran dos componentes: Actividad Fisica Comunitaria
por la Vida y otro de empleabilidad juvenil como aporte al programa Jévenes con Todo, los cuales se
describen a continuacién:

Componente 1 Actividad Fisica Comunitaria por la Vida

El proyecto tiene como base la experiencia de INJUVE en con la implementaciéon de los programas
PROJOVENES, a través de los cuales se construyé el modelo de Prevencion Social de la Violencia con
Participacion Juvenil, este parte de que la violencia tiene raices sociales y ésas se manifiestan en gran
medida en contextos urbanos de pobreza y exclusion.

El objetivo de este modelo es promover la cohesion social y mitigar los factores de riesgo de violencia y
delincuencia juvenil en El Salvador y para lograrlo requiere de la participacion de los jovenes. Las
intervenciones de prevencion se situan bajo el lente de la cohesion social y seguridad ciudadana, ambos
conceptos enfocan la necesidad de impulsar mejores condiciones sociales y econémicas para la poblacion.
La cohesion social enfatiza la importancia de los procesos por medio de los cuales la sociedad integra a sus
miembros y los ciudadanos se sienten parte importante de ella. Esos procesos, a su vez, son considerados
fundamentales para alcanzar la seguridad ciudadana; es decir, se requiere una participacion activa de los
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habitantes de dichos barrios en los esfuerzos para lograr la proteccion de las personas en contra de la
violencia y del delito. Los dos términos convergen en una participacion ciudadana eficaz para eliminar los
riesgos de la violencia y lograr una convivencia segura y pacifica.

A partir de dicho modelo con la implementacién del Plan El Salvador Seguro se construy6 el programa
ACTIVATE por la convivencia el cual se implementa a nivel comunitario y municipal, con el objetivo de
dinamizar los espacios ptblicos con lo cual se promueve la convivencia comunitaria, la cohesion social y la
cultura de paz y que en el marco de este proyecto se fortalecera con el uso de la metodologia “actividad
fisica comunitaria por la vida”, por lo que la implementacién del componente tendra con objetivo central
la prevencion de la violencia a través de la dinamizacidn de espacios ptiblicos comunitarios bajo el
liderazgo de las juventudes organizadas.

Componente 2: Empleabilidad Juveni}

Este componente es parte de la ejecucién del programa Presidencial “Jévenes con Todo”, cuyas acciones
responden al cumplimiento estratégico del Plan Quinquenatl de Desarrollo, asi como a los resultados
propuestos en el Plan El Salvador Seguro, vinculandose en el Eje 1. Prevencion de la Violencia; Resultado
R5. Reduccidon de nuimero de nifios, niftas, adolescentes y jovenes que no estudian y no trabajan en los
municipios seleccionados. Acciones 30. Implementar un programa de becas para la retencion, insercion y
nivelacién de las y ios jovenes con participacion del sector privado {Ampliacion de cobertura programas
Supérate, Pais, Exodo, Oportunidades, entre otros); 31. Instalar de bolsas de empleo en los municipios
priorizados e implementar un plan de desarrollo de empleo; 32. implementar programas de formacion e
insercion laboral de acuerdo a las demandas de la comunidad y del sector productivo; 33. Desarroilar
programas de formacidn para incrementar la capacidad técnica y habilidades para la insercion laboral de
las mujeres jefas hogar y victimas de violencia; y 34. Desarrollar programas sicosociales para fortalecer las
capacidades de las y los jovenes en las habilidades para la vida, el trabajo y la comunidad.

El programa de Empleo y Empleabilidad “!dvenES con Todo” promueve el desarrollo de habilidades y
capacidades para facilitar la incorporacién a las dinamicas laborales en condiciones dignas y en apoyo al
proceso de desarrollo econdmico del pals. El Programa esta dirigido a la poblacién joven de 15 a 29 afios
que esté desempleada o subempleada, fuera del sistema educativo regular, finalizando la educacién media
o en proceso de educacion técnica o superior. Brinda acceso a un conjunto de oportunidades formativas
que mejoraran sus posibilidades de insertarse al mercado laboral y productivo del pais mediante el
incremento de su empleabilidad, en didlogo con la empresa privada, academia y sociedad civil del pais. Las
personas participantes del Programa recibiran asistencia personalizada y formacién en habilidades parala
vida y el trabajo.



Analisis y justificacion de la intervencion

El Gobierno de El Salvador, a través del Plan Quinquenal de Desarrollo (PQD) 2014-2019, se plantea como
horizonte a largo plazo construir un pais seguro y solidario que haya conquistado la paz, fortalecido su
identidad, y que goce de altos niveles de cohesidn, convivenciasocial y seguridad ciudadana, sobre la base
de una nueva cultura determinada por la tolerancia, el respeto y la solidaridad®.

Por otra parte, la Secretaria Técnica y de Planificacion de la Presidencia, es la encargada de velar por la
adecuada implementacion del PQD 2014-2019, asi como el disefio y formulacién de las politicas ptiblicas
que deban realizar las distintas entidades estatales, con el objeto de lograr su compatibilidad con el Plan
y con las propuestas necesarias, procurando la optimizacion de recursos y la simplificacion de funciones.

El proyecto “Prevencion de la Violencia a través de la Actividad Fisica Comunitaria por la Vida y la
Empleabilidad Juvenil”, se concibe como un proyecto especial que, en su etapa de implementacion,
requiere a parte del recurso financiero el apoyo politico del mas alto nivel para lograr en el menor plazo
su implementacidén en los municipios, razén por la cual FANTEL contribuird cuando se requiera a la
articulacién interinstitucional entre las alcaldias municipales e instituciones de Gobierno que pueden
incidir para el éxito del proyecto.

El Instituto Nacional de la Juventud (INJUVE), ente rector en materia de juventudes a nivel nacional,
asegura el enfoque de promocién y garantia de derechos de las y los jovenes con el fin de lograr su
inclusién con equidad. Dentro de sus mandatos tiene la prevencién de la violencia, la promocién de la
recreacion y tiempo libre? y la promocién del empleo juvenil, politicas desde las cuales se establece:

e Promover programas de recreacion, esparcimiento y descanso que permitan a la poblacién joven
su sano desarrollo,

e Fomentar e incorporar las iniciativas a la poblacién joven relacionadas con la recreacién y uso del
tiempo libre en los programas y proyectos que se ejecuten,

e Garantizar y promover el libre acceso a la practica de las diversas disciplinas deportivas aportando
los recursos fisicos, econémicos y humanos necesarios,

e Promover el voluntariado de la poblacién joven en los programas sociales, culturales y de
conservacion del medio ambiente,

e Garantizar la implementacion de programas de prevencidn de violencia, mediante la practica de
una cultura de paz con valores, actitudes, costumbres y comportamientosindividualesy colectivos
de mediacidn, prevencion de conflictos y la practica del dialogo con respeto y tolerancia.

e Ejecutary dar seguimiento a los programas que garanticen el derecho al primer empleo, y asegurar
la creacion de oportunidades de trabajo para los jovenes.

e Formular e impulsar iniciativas y estrategias para la capacitacion de los jovenes e insercién laboral
de personas jovenes con discapacidad, garantizando la equidad de género.

! plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019, pag. 92
2 Articulos 16, 18 y 21 de la Ley General de Juventud




° Fomentar las pasantias laborales en el sector publico y privado otorgando incentivos a las
empresas participantes.
® Promover el desarrolio personal o colectivo de la persona joven emprendedora.

En este marco es que se evidencia una estrecha relacion entre el objeto social def INJUVE y la naturaleza
del proyecto “Prevencion de la Violencia a través de la Actividad Eisica Comunitaria por la Vida y la
Empleabilidad Juvenil”, ya que a través de proyectos como este, el INJUVE garantiza el acceso de la
juventud salvadorefia a opciones de formacion para fa empleabilidad y la préctica de actividades fisicas y
recreativas que favorezcan su desarrollo integral, y a su vez contribuyan al combate de la violencia.

La participacion del INJUVE en proyectos comunitarios y municipales enfocados en la préctica de actividad
fisica y la promocién de la empleabilidad como método de prevencién de violencia es crucial, ya que a
través de la generacién de oportunidades de formacién y de actividades fisica pueden canalizar las
necesidades e intereses de jovenes.

Asimismo, el proyecto pretende desde las acciones con jovenes atender y beneficiar a la poblacién de la
comunidad con especial atencién a los mas vulnerables: nifias, nifios adolescentes y sin excluir a aquellos
con necesidades educativas especiales, mujeres, personas adultas y adultas mayores desde el componente
de actividad fisica comunitaria por la vida.

La atencion de dicha poblacion es clave en El Salvador gue actualmente atraviesa la etapa denominada
bono demogréfico, de acuerdo a la DIGESTYC para el afio 2016% ta poblacién total del pais es de 6,522,419
personas de los cuales 52% son mujeres y 48% son hombres. Del total de |a pobiacion 1,856,244 son
personas jovenes, entre 15 a 29 afios®, de los cuales 964,661 son mujeres y 891,583 son hombres, es decir
que en El Salvador el 28.4% de la poblacion es de acuerdo a la ley joven. Si a esto le sumamos la poblacicn
de 0 a 14 afios tenemos un total de 3,524,541 personas, que eguivale al 54% de la poblacion total del pais.

Con este proyecto se pretende atender prioritariamente a dicha poblaciény contribuir a la universalizacidn
al derecho sin discriminacion alguna de acceso a la recreacion, deporte y sana convivencia, en coherencia
con lo estipulado en las proyecciones del Plan Quinquenal de Desarrollo del Gobierno de El Salvador 2014-
2019.

Asimismo, se destaca la vinculacidn de la actividad fisica comunitaria con la prevencion social de la
violencia con participacion juvenil, el fortalecimiento a la convivencia comunitaria y la promocidn de la
cultura de paz

? Encuesta de Hogares y Propdsitos Multiples, DIGESTYC 2016.
4 Articulo 2 de la Ley General de Juventud



Unidad Ejecutora

El presente proyecto sera implementado por el Instituto Nacional de la Juventud, INJUVE a través de la
Subdireccidn de Prevencion de la Violencia y Garantia de la Seguridad y la Subdireccién de Promocion de
Empleo Juvenil. Por parte del INJUVE, la estructura definida para la ejecucion y seguimiento del proyecto
es la siguiente:

ORGANIZACION DEL INJUVE PARA LA ADMINISTRACION FINANCIERA DEL PLAN

DE ACCION
Cargo Institucional Funciones Ad-Honoren

Subdireccién de Prevencion Coordinacién Técnica
Gerencia Administrativa Coordinacién Administrativa del proyecto
Jefe de Compras Contrataciones y adquisiciones del proyecto

Coordinacién y seguimiento financiera del
Jefe UFI

proyecto
Técnico Presupuestario Técnico Presupuestario del Proyecto
Técnico Tesoreria Pagador del Proyecto
Técnico Contable Contador del Proyecto

ORGANIZACION DE LA SETEPLAN PARA EL SEGUIMIENTO
TECNICO DEL PLAN DE ACCION

Cargo Institucional Funcién
Seguimiento técnico del
FANTEL
Proyecto

A continuacidn, se presenta la estructura organizativa del INJUVE:
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Descripcion de la intervencion

El proyecto “Prevencion de la Violencia a través de la Actividad Fisica Comunitaria por la Vida y la
Empleabilidad Juvenil” se ejecuta como parte de las acciones mandatadas por la Ley General de Juventud
al INJUVE en cumplimiento de las politicas sectoriales, se implementara en los municipios priorizados para
cada componente y que se describen en el apartado de poblacion objetivo.

Objetivos

General

Contribuir a mejorar la atencién social y la calidad de vida de la poblacidn en comunidades seleccionadas
a través de la generacion de opciones de convivencia comunitaria, promocion de la cultura de paz y
empleabilidad.

Especificos
1. Implementar el modelo de prevencion social de la violencia con participacion juvenil del INJUVE
desde las estrategias ACTIVATE por la convivencia y Actividad fisica comunitaria por la vida como
herramienta para la promocion de convivencia comunitaria en contextos de violencia social,
potenciando el liderazgo de las juventudes.

2. Implementar el programa “Jévenes con Todo” para mejorar las condiciones de empleabilidad para
la insercion laboral y productiva de jovenes en situacidn de vulnerabilidad

Cada Objetivo se materializara a través de un componente del proyecto para el objetivo especifico 1 el
componente se denominara Actividad Fisica Comunitaria por la Vida. Para el Objetivo Especifico 2 el
componente se denominara Jovenes con Todo.

Resultados

Para el logro del Objetivo Especifico 1:

1. Promovida la convivencia ciudadana y fomentada la cultura de paz a través de la prevencion social de
la violencia con participacion juvenil a nivel comunitario y municipal.

2. Fomentados los espacios de convivencia e intercambio culturales a través de intervenciones
deportivas, artisticas y procesos de formacion.

Para el objetivo especifico 2:
1. Desarrolladas habilidades y competencias en jovenes para la mejora de la empleabilidad en el proceso
de insercién laboral o productiva.




Acciones a desarrollar

Componente 1. Actividad Fisica Comunitaria por la Vida

El proyecto atendera a la poblacién joven de 4 comunidades en cada uno de los municipios identificados
y que pertenecen en diferentes fases del Plan El Salvador Seguro y Plan 10. Ademas, desarrollard acciones
con jovenes en los diferentes municipios en los que INJUVE tiene incidencia a nivel nacional. Para facilitar
la atencion se identificara a lideres juveniles vy lideres del municipio de implementacion quienes seran
contratados para la prestacion de servicios personales de caracter temporal durante la vigencia del
proyecto como promotores comunitarios, quienes seran acompafiados por técnicos en prevencion y en
educacion fisica contratados bajo la misma modalidad, respetando horarios de trabajo y lineamientos
jerarquicos emitidos por la institucion, siendo estos los responsables de implementar las acciones de
deporte comunitario. El personal sera organizado de manera regional en el pais y contara con los apoyos
en unidades que faciliten el desarrollo del proyecto, tanto el area de administracién y comunicaciones,
contratados bajo la misma modalidad.

El INJUVE al implementar el proyecto retomara los resultados y lecciones de la implementacién del
programa Activate por la Convivencia que INJUVE ha desarroltado en la mayoria de los municipios, y con
ello se ampliaran las comunidades de incidencia siendo el elemento clave para el proceso es la
identificacion de las organizaciones comunitarias ya existentes, tanto de jévenes como ADESCOS u otros
colectivos de interés e incidencia local, ademas se identificaran jévenes lideres con capacidad y actitud
para conformar organizaciones juveniles comunitarias que puedan capacitarse en las metodologias del
proyecto, acompafiar su ejecucion y mantener las acciones una vez finalizada la implementacion.

De manera concreta las actividades a desarrollar en este componente seran:

Identificacidn de lideres juveniles comunitarios
Apoyo a la organizacién juvenil comunitaria {conformacion de comités)

Formacion y capacitacion de voluntariado juvenil

Elaboracion de diagnosticos comunitarios

Elaboracion y puesta en marcha de planes de accion

Intercambio entre comités juveniles comunitarios a nivel municipal, departamental, regional y
nacional

Intercambios entre consejos municipales de prevencién de violencia

8. Desarrollo de espacios de autocuido para voluntarios y personal participante

9. Elaboracién de material audiovisual para formacién, promocion y sistematizacion

10. Intercambios internacionales de experiencias de prevencion de la violencia y deporte comunitario
11. Identificacion de espacios piiblicos comunitarios y municipales

12. Elaboracion de propuestas de uso con enfoque intergeneracional
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13. Desarrollo de actividades recreativas y deportivas

14. Capacitacion de personal de INJUVE y voluntariado

15. Realizacidon de festivales recreativos, deportivos y culturales a nivel comunitario, municipal,
regional y nacional

16. Acompafiamiento a municipios priorizados en el PESS, PLAN 10 y de incidencia de INJUVE a nivel

nacional

Componente 2. Jévenes con Todo

Jovenes con Todo tiene como objetivo Mejorar las condiciones de empleabilidad para la insercién laboral
y productiva de jovenes en situacion de vulnerabilidad, para ello brinda una oferta de servicios de manera
articulada con otras instituciones nacionales, que de acuerdo a su competencia aportan a la promocién
del empleo, mejora de la empleabilidad y promocién de emprendimientos.

Esta intervencién se centrard en la implementacion de dos subcomponentes de la mejora de la
empleabilidad referidos a: 1) Habilidades y competencias para la vida y el trabajo; y 2). Acompaiiamiento
socio laboral y psicosocial.

1) Habilidades y competencias para la vida y el trabajo. Es un proceso de formacién basica para las
personas participantes del Programa en el que se abordaran aspectos actitudinales que pueden
aplicarse al manejo de situaciones personales, la interacciéon con las demas personas y la
transformacion de los entornos que promuevan el crecimiento personal, la calidad de vida y la
permanencia en el trabajo. El Mddulo de Habilidades y Competencias para la Vida y el Trabajo
apunta a promover el desarrollo de un conjunto de competencias, para que cada joven
participante se convierta en una persona agente de transformacion, critica, reflexiva y proactiva,
capaz de dar un nuevo sentido a las situaciones cotidianas de su entorno, de su vida personal y de
su actividad o proyecto profesional-laboral en el futuro.

2) Acompafiamiento socio laboral y psicosocial. Se refiere a la realizacion de sesiones periddicas
entre jovenes y personal calificado del programa para brindar un vinculo personalizado de
orientacion y seguimiento socio laboral y psicosocial. Este proceso de acompafiamiento de las
personas tutoras es de cardcter ineludible para las personas participantes. Durante la
permanencia de cada joven en el Programa tendra una persona tutora asignada, para promover
la confianza y acercamiento. Las personas tutoras elaboran una bitacora o expediente para cada
joven en el cual se establecen las condiciones de ingreso, los principales logros y las dificultades
que ha tenido en su participacion por el Programa. La finalidad de este acompafiamiento en
garantizar el cumplimiento de una ruta de aprendizaje para la mejora de la empleabilidad en el
proceso de insercién laboral o productiva.




La participacion de las personas jovenes en el Programa se estima en 12 meses, durante los cuales recibiran
un viatico como apoyo econdémico para gastos de transporte y alimentacidn, mientras se encuentren
asistiendo a los diferentes servicios. Este viatico sera entregado mensualmente a cada participante activo
si cumple con los criterios de entrega, quien ademds podrd recibir vidticos adicionales en acciones
afirmativas si forma parte de poblaciones prioritarias, como madres de nifias y/o nifios menores de seis
anos 0 meses y las personas con discapacidad.

El monto del viatico se ha establecido de acuerdo a los diferentes servicios del flujo del participante y
cumplimiento de corresponsabilidad referida a la asistencia seguin el nimero de jornadas establecido por
cada uno de los servicios, y se entregara en cumplimiento al manual de funcionamiento del programa
Jévenes con Todo, el cual ha sido aprobado por la Junta Directiva del INJUVE.

De manera concreta el componente se desarrollard por medio de las siguientes actividades:

Promocién y difusién de la convocatoria.

Inscripcion, registro y seleccion de participantes.

Implementacidn del Mddulo de habilidades y competencias para la vida y el trabajo.
Acompaiiamiento sociolaboral y psicosocial a participantes mediante tutorias mensuales.

P B e

Poblacion Objetivo

Componente 1. Actividad Fisica Comunitaria por la Vida

El proyecto beneficiara de forma indirecta a la poblacién de los 28 municipios priorizados, siendo la
mayoria del Plan El Salvador Seguro y Plan 10 en los que INJUVE tiene acompafiamiento e incidencia. La
prioridad sera la poblacidn joven que equivale a mas del 28% de la poblacién. Dentro de los municipios se
trabajara en 4 comunidades que seran identificadas, ya sea para dar continuidad a las acciones del
proyecto ACTIVATE o ampliacion territorial en el marcodel plan 10 u otros priorizados en el municipio. En
los municipios que se iniciara la ejecucidn las comunidades se elegiran en conjunto con actores locales que
faciliten la generacion de condiciones para el desarrollo de las acciones. En total se atendera de manera
directa a 1,120 jévenes.

Se considera importante que los municipios y las comunidades podran ser modificados durante la vida del
proyecto de muto acuerdo entre SETEPLAN y el INJUVE, siempre que en estos no se cumplan las
condiciones para el trabajo de prevencién de la violencia.

Con este plan dara cobertura a municipios priorizados en el Plan El Salvador Seguro y Plan 10 en los que
INJUVE tiene en proceso de prevencion de la violencia social, ya sea a nivel municipal, comunitario o desde
los Centros Juveniles de INJUVE. En dichos territorios se atendera a nifios, niiias, jévenes, mujeres y
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personas adultas mayores en lo largo del periodo establecido en el presente plan, con énfasis en la
poblacion joven.

El presente componente del proyecto atendera a jévenes de los municipios siguientes:
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Componente 2. Empleabitidad: Jévenes con Todo
La atencion de jovenes en el programa se sujeta a lo establecido en el Manual Operativo, criterios de
elegibilidad de participantes, como sigue a continuacion:

o Edad entre 15 afios y 29 afios.

e Que resida en el municipio de intervencién.

e Que esté desempleado o subempleado.

e Que haya terminado al menos 3er grado; para ingresar al Programa o niveles superiores
dependiendo de la ruta de aprendizaje que se establezca.

e Si el joven esta estudiando, que esté en alguna modalidad del sistema educativo formal que se

adapte a los horarios de servicios del Programa (en linea, a distancia, nocturna, entre otras)

lévenes con Todo buscard mejorar la empleabilidad de al menos tres mil jdvenes de 58 municipios entre
15y 29 afios de edad, quienes residan en los municipios priorizados en el Plan El Salvador Seguro, Plan 10
y la Estrategia de Reduccién de Pobreza, por medio de la mejora de sus habilidades y competencias para
la insercidn efectiva a la vida laboral o productiva. Ademas, vinculara acciones de prevencion de violencia

y ejercicio de ciudadania que les permita integrarse de mejor manera a entornos comunitarios y contribuir

a su desarrollo.

En el presente componente se atenderd a los jévenes de 58 municipios desde las 11 sedes del programa

de la forma siguiente

\ SEDES

_ MUNICIPIOS ATENDIDOS

CIUDAD DELGADO, APOPA, TONACATEPEQUE

‘ CIUDAD DELGADO
COJUTEPEQUE

' COLON
| nqumsco
MEJICANOS

SAN SALVADOR

i

'quumsco USULUTAN
MEJICANOS , QUEZALTEPEQUE, AYUTUXTEPEQUE,

COJUTEPEQUE, ILOBASCO, SANTA CRUZ MICHAPA, SAN PEDRO
PERULAPAN SAN VICENTE
COLON, SAN JU NOPICO

CUSCATANCINGO

'CONCHAGUA, ¢ SAN MIGUEL
SAN SALVADOR, LA LIBERTAD, PANCHIMALCO, SAN MARCOS ,

SANTA TECLA

SANTAANA
'SONSONATE

SOYAPANGO
‘ZACATECOLUCA

| SONSONATE, IZALCO, N NAHUIZALCO
| SOYAPANGO, SAN MARTIN

' ZACATECOLUCA, OLOCUILTA, SAN PEDRO MASAHUAT, SANTIAGO
| NONUALCO

SANTA ANA , AHUACHAPAN, CHALCHUAPA
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SEDES _ o MUNICIPIOS ATENDIDOS |

SERVICIOS CIUDAD ARCE, ZARAGOZA, COATEPEQUE, EL CONGO, METAPAN, (
TERRITORIALES ILOPANGO, SANTO TOMAS, NEJAPA, GUAZAPA, ARMENIA,
ACAJUTLA, SAN LUIS TALPA, ATIQUIZAYA, LA UNION, TECOLUCA,
CALUCO, TEOTEPEQUE, MONTE SAN JUAN, SAN CRISTOBAL, |
TOROLA, SAN FRANCISCO MORAZAN, CANCASQUE Y SAN i
FERNANDO J

Estrategia de Ejecucion
Componente 1. Actividad Fisica Comunitaria por la Vida

Dado que el proyecto “Prevencion de la Violencia a través de la Actividad Fisica Comunitaria por la Vida y
la Empleabilidad Juvenil”, se concibe como un proyecto especial, FANTEL dard apoyo financiero a todas las
etapas de este proyecto, a fin de lograr su pronta validacién y ejecucidn en los municipios priorizados.

Asimismo, INJUVE, ente rector en materia de juventudes a nivel nacional, ejecutara la implementacion del
proyecto en 28 municipios mediante la correspondiente transferencia de fondos por FANTEL, para lo que
se suscribira un convenio entre ambas instituciones. Esta transferencia se encontrard sujeta al
procedimiento correspondiente.

Es importante mencionar, que los materiales a utilizar seran parte de los recursos de apoyo a utilizar por
el personal, durante la implementacién del proyecto.

Se considera que, para la exitosa implementacion del presente proyecto, es indispensable garantizar los
recursos financieros a través de diversos desembolsos los cuales se detallaran en el convenio.

Componente 2. Empleabilidad: Jévenes con Todo

La estrategia de implementacion de Jovenes con Todo para este proyecto retoma de su manual de
funcionamiento los procesos y de manera especifica consistird en la activacién de dos convocatorias en las
11 sedes del programa que atenderan a jévenes de 58 municipios priorizados por el Plan El Salvador
Seguro, Plan 10 y Estrategia de Reduccidn de Pobreza. De estos municipios se atenderdn a jévenes de 35
municipios con todos los servicios en las sedes, y a los jévenes de los restantes 23 municipios a través de
la estrategia de servicios territoriales.

Las convocatorias se realizaran cada cuatro meses y se realizan de manera directa en el territorio con el
apoyo del personal del componente 1, los gobiernos municipales y sus estructuras comunitarias; ademas,
se articula con actores locales claves que faciliten el acercamiento a los jévenes o dispongan de un servicio
puntual en la zona, el cual pueda ponerse a disposicion de los participantes, como cursos de formacién o
practicas laborales.
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Los procesos claves a realizar son los siguientes: 1) promocién y difusién de la convocatoria; 2} Inscripcién,
registro y seleccién de participantes; 3) Mddulo de habilidades y competencias para la vida y el trabajo; 4)
Acompafiamiento sociolaboral y psicosocial a participantes; 5) Entrega de vidtico; y 6) Monitoreo y
seguimiento de la convocatoria.

Metas
Al final de esta intervencion, se contara con los siguientes productos:

Componente 1 Actividad Fisica Comunitaria por la Vida

- 1,120 jévenes de 28 municipios desarrollan acciones de convivencia comunitaria y dinamizacién
de espacios publicos

- 112 diagndsticos comunitarios y sus planes de accion

- 100 comités juveniles

- Desarrolladas al menos 1,000 acciones de convivencia con enfoque de género e intergeneracional,
con la participacion de 20,000 personas.

- Desarrollados 7 festivales regionales.

Componente 2. Empleabilidad Juvenil: Jévenes con Todo

v" Acompafiamiento a 3,000 jévenes participantes de Jévenes con Todo en el programa desde 11
sedes

v" 3,000 jovenes certificados en habilidades para la vida y el trabajo

v" 5,000 reciben acompafiamiento socio laboral, psicosocial y vidticos para su participacién en el
programa.

Mecanismos de coordinaciéon

La organizacién, administracion y coordinacién para la ejecucion del proyecto sera responsabilidad del
INJUVE y tendrd bajo su responsabilidad la administracién de los fondos y la adquisicién de los bienes y
servicios a través de la Unidad Financiera Institucional (UFI) y la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucionales (UACI), respectivamente; asimismo, y considerando la naturaleza del proyecto, el INJUVE
coordinara con las instancias involucradas en cada una de las fases para ejecutar el proyecto, a su vez
brindara apoyo técnico y logistico en la ejecucién fisica, por medio de su equipo técnico.

A través de la suscripcién de un convenio entre FANTEL y el INJUVE se definiran las condiciones bajo las
cuales se regulardn las relaciones que surjan entre ambas instituciones, como consecuencia del
nombramiento del INJUVE como entidad ejecutora del proyecto Actividad fisica comunitaria por la vida,
de tal forma de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley del Fondo Especial de los Recursos
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Provenientes de la Privatizacion de ANTEL, de dotar a las comunidades mas necesitadas del pais de
infraestructura basica de tipo social o productiva a fin de impactar en el mejoramiento de su calidad de
vida y apoyar la ejecucion de proyectos y acciones en el marco de politicas publicas de prevencion de
violencia. Siendo el caso particular para este proyecto las acciones en el marco de la prevencion de
violencia.

Ademads, en el Convenio se mantendran los mecanismos de coordinacidon necesarios para la correcta
ejecucion del presente proyecto, entre los cuales se elaborara la proyeccion de actividades y
presupuestaria, a partir de esto se distribuiran tareas, se planificaran en detalle los tiempos para las
contrataciones y adquisiciones de bienes y servicios, y se calendarizaran reuniones mensuales de
coordinacion de las personas responsables de la ejecucion técnica y financiera del proyecto. Los tiempos
y procesos de contratacion y adquisicion se regiran por la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica LACAP.

Funciones del INJUVE:
La Ley General de Juventud establece que el INJUVE tiene por objetivo

e Formular, dirigir, ejecutar y vigilar el cumplimiento de la Politica Nacional de Juventud y de las
politicas sectoriales que permita incorporar plenamente a los jovenes al desarrollo del pais;

e Coordinar acciones, planes, proyectos y programas con organismos internacionales, instituciones
gubernamentales, municipalidades, organizaciones no gubernamentales, organizaciones
juveniles, empresa privada y otras entidades y personas naturales que estime convenientes, para
la ejecucion de las politicas publicas;

e Coordinar con el Consejo Nacional de la Persona Joven el disefio, implementacion, ejecucién y
evaluacion de las politicas publicas en el drea de juventud.

Para efectos del presente proyecto
e Coordinacion y ejecucion técnica y financiera del proyecto
e Coordinar con las instituciones del gobierno y las municipalidades, la ejecucién del proyecto y el

uso de los recursos

Con ese fin, las instituciones participantes y vinculadas tendran los siguientes roles:
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Nombre de la Institucién

Instituto Nacional de la
Juventud (INJUVE)

FANTEL
SETEPLAN

Gobiernos locales

Consejos Municipales de
Prevencion de Violencia

Rol
Implement;dor del proyecto, por ser el ente rector en materia de
juventud.
Asegurar el enfoque de promocion y garantia de derechos de los
jovenes con el fin de lograr su inclusiéon con equidad.
Contribuye en el marco de sus posibilidades, con recursos materiales
y humanos.
Impulsa la articulacion institucional necesaria para el proyecto.
Coordina la fase de disefio e implementacion del proyecto.
Administra los recursos
Dotar oportunamentg los recursos
Dar seguimiento a las actividades de la ejecucidn del proyecto y velar
por el cumplimiento de los compromisos establecidos en el
convenio.

Acompaiia el seguimiento y monitoreo del plan de acciéon y la
relacidn con las alcaldias municipales e instancias de gobierno que se
requieran.

Lideran las acciones en materia de prevencion a nivel mu—nic_ib; v
comunitario.

Promueven activamente la articulacion del proyecto en los planes
locales de prevencion de violencia.

I_:acilit_an la coordinacié;m interinstitucional en el territoﬁo, tanto con
instituciones de gobierno como las comunidades

Lideran la implementacidon del Plan El Salvador Seguro a nivel
municipal y comunitario

Ademds, es importante mencionar que para la seleccion de los municipios en los que se implementara el
proyecto, se han tomado como base no solo indices de caracter delictivo sino también que son municipios
con un avance en materia de gestion e implementacion de proyectos en materia de prevencion, ya que
existe un trabajo de articulacion e implementacion en materia de prevencion, con diferentes proyectos y
proyectos que el GOES ejecuta en coordinacion con diferentes instituciones nacionales e internacionales,
donde la interinstitucionalidad del gobierno se ve mas fortalecida por contar con las instancias
departamentales pertinentes al tema de prevencidn y seguridad ciudadana.
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Matriz del proyecto

Contribuir a mejorar la atencién social y la calidad de vida de la poblacién en comunidades

Objetivo . ) - . . . e -
General seleccionadas a través de la generacién de opciones de convivencia comunitaria, promocién de la
cultura de paz y empleabilidad.
METAS
1. Implementar el modelo de prevencidn social de la violencia oo s
gt ; ; 1,120 jovenes de 28 municipios
con participacién juvenil del INJUVE desde las estrategias :
: 3 3 = L desarrollan acciones de
ACTIVATE por la convivencia y Actividad fisica comunitaria por : . S
. . i . : convivencia comunitaria y
la vida como herramienta para la promocién de convivencia - S 4
. o ’ : i : dinamizacion de espacios
Objetivos comunitaria en contextos de violencia social, potenciando el Y
Especificos | liderazgo de las juventudes. P
; ; - Acompafiamiento a 3,000
2. Implementar el programa “Jévenes con Todo” para mejorar '6vene£participantes d'e
las condiciones de empleabilidad para la insercion laboral y ) ;
: i : s e Jévenes con Todo en el
productiva de jovenes en situacidn de vulnerabilidad
programa desde 11 sedes
. ) o o - 112 diagnoésticos comunitarios
OE 1. R1 Promovida la convivencia ciudadana y fomentada la Siis plaﬁes ——
cultura de paz a través de la prevencién social de la violencia 100 comités juveniles
con participacion juvenil a nivel comunitario y municipal.
-Desarrolladas al menos 1,000
acciones de convivencia con
. . ) enfoque de género e
OE1. R 2. Fomentados los espacios de convivencia e . 4 g
: ; ) 2 . . intergeneracional, con la
intercambio culturales a través de intervenciones deportivas, articipacién de 20,000
artisticas y procesos de formacion. P !
Resultados personas.
- Desarrollados 7 festivales
regionales

OE2. R 1. Desarrolladas habilidades y competencias en jovenes
para la mejora de la empleabilidad en el proceso de insercion
laboral o productiva.

-3,000 jovenes certificados en
habilidades para la vida y el
trabajo

-5,000 reciben
acompafiamiento socio laboral,
psicosocial y vidticos para su
participacién en el programa.

Actividades

Presupuesto

A1.1.1 Identificacion de lideres juveniles comunitarios

A1.1.2 Apoyo a la organizacién juvenil comunitaria (conformacion de comités)

A1.1.3 Formacion y capacitacién de voluntariado juvenil

Al.1.4 Elaboracion de diagnésticos comunitarios

A1.1.5 Elaboracién y puesta en marcha de planes de accion

$200,980.00

A1.1.6 Intercambio entre comités juveniles comunitarios a nivel municipal,
departamental, regional y nacional

A1.1.7 Intercambios entre consejos municipales de prevencion de violencia

Al. 1.8 Desarrollo de espacios de autocuido para voluntarios y personal participante

A1.1.9 Elaboracion de material audiovisual para formacion, promocién y sistematizacion
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A1.1.10 Intercambios internacionales de experiencias de prevencién de fa violencia %
deporte comunitario

A 1.2.1 Identificacién de espacios publicos comunitarios y municipales

A 1.2.2 Elaboracién de propuestas de uso con enfoque intergeneracional

A 1.2.3 Desarrollo de actividades recreativas y deportivas

A 1.2.4 Capacitacion de personal de INJUVE y voluntariado

A 1.2.5 Realizacion de festivales recreativos, deportivos y culturales a nivel comunitario,
municipal, regional y nacional

A 1.2.6 Acompafiamiento a municipios priorizados en el PESS, PLAN 10 y de incidencia de
INJUVE a nivel nacional

$274,000.00

A 2.1.1 Promocidn y difusién de la convocatoria,

A 2.1.2 Inscripcién, registro y seleccion de participantes.

A 2.1.3 Implementacion del Médulo de habilidades y competencias para la vida y el
trahajo.

A 2.1.4 Acompafiamiento sociolaboral y psicosocial a participantes mediante tutorias
mensuales.

$521,920.00

Funcionamiento

$804,630.00

Total

$1,801,530.00
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1.1 Identificacién de lideres juveniles comunitarios $ 5,000.00
1.2 Apoyo a la organizacidn juvenil co itaria (conf ion d
_p’ Y ganizacidn juvenil comunitaria (conformacidon de s 20,000.00
comités)
1.3 Formacidn y capacitacion de veluntariado juvenil s 20,000.00
1.4 Elaboracién de diagndsticos comunitarios S 5,000.00
1.5 Elaboracion y puesta en marcha de planes de accion 3 87,800.00
1.6 Intercambio entre comités juveniles comunitarios a nivel municipal,
2 : $ 15,200.00
departamental, regional y nacional
1.71 i j icipal id
- nte.rcamblos entre consejos municipales de prevencién de $ 10,000.00
violencia
1.8 Desarrollo d acios d i vol ri nal
8 : ?sa ollo de espacios de autocuido para voluntarios y persona s 15,000.00
participante
1..9 Elabo.mcié'n de material audiovisual para formacién, promocién y s 15,645.00
sistematizacidn
1.10 Intercambios internacionales de experiencias de prevencién de la $ 2.335.00
violencia y deporte comunitario e
2.1 Identificacién de espacios publicos comunitarios y municipales S 2,000.00
2.2 Elaboracién de propuestas de uso con enfoque intergeneracional S 2,000.00
2.3 Desarrollo de actividades recreativas y deportivas S 50,000.00
2.4 Capacitaciones S 15,000.00
2.5 Realizacién de festivales S 200,000.00
2.6 Acompafiamiento metodologico S 5,000.00
A 2.1.1 Promocidn y difusion de la convocatoria.
A 2.1.2 Inscripcidn, registro y seleccidn de participantes.
A 2._1.3 Implemeptacnon del Médulo de habilidades y competencias para ¢ 521,920.00
la vida y el trabajo.
A 2.1.4 Acompafiamiento sociolaboral y psicosocial a participantes
mediante tutorias mensuales.
Comunicaciones S 3,500.00
Personal S 791,130.00
Auditoria S 10,000.00









