CURRICULUM VITAE

NOMBRE:

FECHA DE NACIMIENTO:
NACIONALIDAD:
TELEFONO:

DUL:

NIT:

ISSS:

ESTUDIOS REALIZADOS

Julio Reynaldo Martinez Rodriguez
6 de enero de 1956

salvadorefa

223-3499

00264760-4

06 14-060156-012-9

678560146

PRIMARIA:

SECUNDARIA:

BACHILLERATO:

TECNICO ARCHIVISTA:

Escuela Nicolas J. Bran
De 1966 hasta 1971

Instituto Cultural "Miguel de Cervantes"
De 1972 hasta 1975

Instituto Cultural "Miguelde Cervantes™
De 1976 hasta 1979

TITULO OBTENIDO: Bachiller en Comercio
y Administracion, opcion Contaduria

Instituto Técnico Salvadorefio de Archivo y Microfilm



EXPERIENCIAS PROFESIONALES

EMPRESA:

EMPRESA:

EMPRESA:

INDUSTRIAS CAPRI, S.A.

CARGOS:
Ayudante de bodeguero; elaboracion de informes de

bodega de materias primas y materiales, y cardex

TIEMPO:
Desde 1977 hasta 1981

CARGOS DE OFICINA:

Archivo, elaboracion de cheques, elaboracién de
recibos de sueldos, concentracion de cajas,
liquidacién de caja chica, timbrar planillas de
obreros, elaboracion de esténciles, manejo de
mimeografo, y curso de manejo de fotocopiadora

Xerox.

TIEMPO:
Desde 1982 hasta 1986

ALMACENES BEST, S.A. de C.V.

CARGOS:
Ordenanza y Vendedor 7

TIEMPO:
5 meses

COLEGIO MEDICO DE EL
SALVADOR

CARGOS: y 4
Portero, ayudante de bar tender, mesero,

Cobrador, encargado de bar y cajero

TIEMPO:
Desde 1987 hasta 1993



EMPRESA: FERROCARRILES NACIONALES SALVADOR
(CEPA-FENADESAL)

CARGOS:
Policia ferroviario

DEL TIEMPO: Desde 1996 hasta 1999

CARGO INTERINO:
Supervisor de Seguridad

TIEMPO:
Desde 1999 hasta 2002

EMPRESA: CHAMEL, S.A. DE C.V.

CARGO: Vigilante
TIEMPO: Desde 28 de octubre 2002 hasta enero 2004

REFERENCIAS LABORALES

Licenciado Guillermo Alfredo Aleman Gutiérrez
Ferrocarriles Nacionales'de El Salvador
222-9577

REFERENCIAS PERSONALES

Licenciado Carlos Alberto Portillo
DIRECCION:

Colonia Buenos Aires, 47 Avenida No.908
Teléfono: 223-6646

Sefior Ramon Humberto Larin
DIRECCION:
Residencial Buenos Aires, Calle Principal No.7



£] Instituto Téenien Saluadnreiin
e Archiun y Microfilm

ITSAM

Acuerdo Ejecutivo No. 770 Publicado en el Diario Oficial
Tomo 301 de Fecha 09 de Noviembre de 1988

lﬂm* @uanto:

I Reywalde Hatine ﬁnhnguez :

el Jhstituto Téenico Salvadoreiia de
Archito y Microfilm, despuss de realizar los eshudios
U exdmenes y cumplir [os demas requisitos de Gramecion

=tablecidos, i obtenido el Grado de Téenico Avchivista,

'!Exttenhe a:

Juhu ﬁegualhu Hartine: ﬁnhmguez 1

£l iﬂreﬁmte

“Aiploma

ne Cécnicn Archivista

JHara que goce de todos [os derechos v prerrogeadias
inherentes a st calidad de Téenico Archinista

Hado en la Codad de San Salwador,
a los diecisiete dias del mes de enero de dos mil quince

\Jorge Alberto Fuentes Pineds \
Director

Sustentante



GRUPO PROCAMPOLY
PROMOTORA CAMPOLY, S.A. DE C.V.
CONSULTING & TRAINNING CENTER

@z]ﬁ/&mg

d
JULIO REYNALDO MARTINEZ

Por haber participado en el Seminario denominado
“RELACIONES INTERPERSONALES, LA CLAVE DEL EXITO”
Impartido el dia 12 de Diciembre de 2008, con una duracién de 5 horas en las
instalaciones de FUSAL.

Lic. Juan José Olivo Penate
Gerente General
PROCAMPOLY, S.A. DEC. V.

1=
Ing. Rafael Gonzalez Anaya |
Consultor




Alfaro Luna

Management Consultant

Se otorga el presente Diploma a:

Julio Reynaldo Martinez Rodriguez
Por haber participado en el Seminario

“Taller prdctico para el Fortalecimiento de los
Valores en la Gestion Publica”

San Salvador, 12 de Diciembre de 2007
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,_,Ei:; José Ma bmez Castro
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Gerepte General FISDL

Lic. Gllberto Alfaro Luna
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TONY HANDAL

Otorga el presente certificado a

Por haber completado satisfactoriamente el seminario

Curnstueyende ur Sistema de Sevwicie Ganadey
'\

San Salvador, 9 de diciembre de 2009 -~ !,f’"' \)
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| WK Judrez & Auffret

Asesores de Empresas S.A. de C.V.
Asesoramiento en Gestién Empresarial y Capacitacion

T P

JUAREZ&AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS, S.A. DE C.V.

Confiere la presente constancia a:

Julio Reynaldo Martinez

Por haber participado en el evento de capacitacién:
“Desarrollo de habilidades para el mejor desempefio del personal

de servicio al cliente interno”, con una duracién de 8 horas, realizado el
dia 28 de agosto de dos mil diez.

San Salvador, veintiocho de agosto de 2010.

L

Dr. Hervé Auffret;:__% =
Gerente General ‘ ;




S

s FEPADE

FUNDACION EMPRESARIAL
PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO.

FISDL
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i el Seminario:

Otorga el presénte Certificado a:

Por haber completado satisfactoriamente

/ ; s \}}l‘“
FEPAD] S>> N
Lic. Robertg Mateu AN ol

Gerente de Desarr"olio Empresari




4 Insaforp

Inslltuto Salvadorefio de Formacion Profesional

CONSTANCIA

El Instituto Salvadorerio de Formacion Profesional, INSAFORP, en
Coordinacién con el FONDO DE INVERSION SOCIAL PARA EL
DESARROLLO LOCAL (FISDL)

Hacen constar que.

JULIO REYNALDO MARTINEZ RODRIGUEZ

Ha participado en el Seminario “Motivacion Laboral”, con una
duracion de 8 horas, impartido en Antigno Cuscatldn, el dia 17 de
Diciembre de 2012, por la firma Centro de Formacion para la
Superacion Integral, (“CENFOSI, S.A. de C.V.”)

Y para los efectos consiguientes se extiende la presente constancia
en Antiguo Cuscatldn, La Libertad, a los diecisiete dias del mes de
Diciembre de dos mil doce.

\’wvu \zé’b )C) wf

Ing. Ricardo Antonio Escobar Ing. Mauricic Antonio Garcia Melgar
Gerente de Formacion Continua Facilitador G
d’{ INSAFORP CENFOSI




Contenidos del Seminario

“Motivacion Laboral”

CONTENIDOS HORAS

1. Motivacion Interna.
De donde viene la motivacion.
La Motivacion Interna. ' 2
La Motivacion Externa.
Pensar de manera positiva.

2. Como lograr una autoestima positiva continua.
Autoestima Positiva.
. . 2
Autoestima Negativa.
Como lograr una autoestima continua.

3. Trabajo en equipo.
Trabajandc como un equipo.

4. Liderazgo. ‘
Quien es un lider. 2
Las 5 claves del liderazgo.

Total..... 8
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. Lui$ Albefto Bonilla Ramirez it
Director
Centro de Formacion para la Superacion Integral, S.A. de C.V.

(“CENFOSI, S.A. de C.V.”)




" EDUCATIVO.

d FUNDACIONEMPRESARIAL = - A
" PARA EL DESARROLLO : Sl o EL SALVADOR

Por haber completado satisfactoriamente
el Seminario

Gerente Desarrollo Empresarial
FEPADE




Insafar

Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional
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CONSTANCIA

El Instituto Salvadorefio de Formacién Profesional, INSAFORP, en coordinacién con la
empresa: FONDO DE INVERSION SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL DE EL
SALVADOR

Hacen constar que:

JULIO REYNALDO MARTINEZ RODRIGUEZ

Ha participado en el evento de capacitacién: “COMUNICACION EFECTIVA” con una
duracion de 8 horas, impartido en las instalaciones del centro de capacitaciones
de la empresa, el dia 2 de diciembre de 2013, por la firma Judrez&Auffret
Asesores de Empresas S.A. de C. V.

Y para los efectos consiguientes, se extiende la presente constancia en la ciudad de
Antiguo Cuscatlan, a los dos dias del mes de diciembre de dos mil trece.

or 7 _
Ing. Ricardo Antonio Escobar Licda."Noyma Emperatriz Monico
Gerente de Formacion Continua Facilitadora

INSAFORP




Snstituto Teonico Dalvadorerio do rahivo y

“UN LUGAR PARA CADA COSA Y CADA COSA EN SU LUGAR”

EL INFRASCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO TECNICO SALVADORENO DE ARCHIVO Y
MICROFILM “ITSAM”", HACE CONSTAR:

Que JULIO REYNALDO MARTINEZ RODRIGUEZ realizé sus estudios para el diplomado de
TECNICO EN ARCHIVO, durante el periodo comprendido de febrero hasta noviembre del afio 2014
habiendo obtenido las siguientes notas:

No. MATERIAS NOTAS
1 | Historia Archivistica 10.00
2 |Introduccion a la Archivologia 7.00
3 | Clasificacién y Ordenacion 7.00
4 | Eticay Legislacion Archivistica 8.00
5 | Seleccién Documental 8.60
6 |Gestion de documentos y archivos 8.80
7 | Tecnologia Aplicada a los Archivos 7.50
8 | Descripcién Archivistica 8.50
9 | Planificacion Archivistica 10.00
10 | Conservacién Documental 9.50

Y para los usos que estime conveniente se extiende la presente en San Salvador, a los dos
dias del mes del mes de diciembre del dos mil catorce.

i &
LBERTO FUENTES PINEDA

DIRECTOR
ITSAM
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Visitenos en nuestro sitio web: www.actiweb.es/itsam o escribanos al correo electrénico itsam2011@yahoo.es
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Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional

insafor

Consultores Organizacionales Especializados

CURSOS CERRADOS

El Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional

Hace constar que

Julio Reynaldo Martinez Rodriguez

Ha participado en el seminario “Calidad Integral para Equipos Altamente Productivos”,
con una duracion de 8 horas, impartido en el municipio de San Ignacio,
departamento de Chalatenango, el dia 16 de octubre de 2015,
por la firma CORESPE, S.A. de C.V.

Y para los efectos consiguientes se extiende la presente
Constancia, en Antiguo Cuscatlan, departamento de La Libertad, a los dieciséis
dias del mes de octubre de dos mil quince.

Antiguo Cuscatlan, a los 16 dias del mes de octubre de 2015.

Ing. Carlos Enrique Gémez Benitez
Director Ejecutivo
del INSAFORP
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