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Acta de Entrega de Informacion

Correlativo 4397-2019
Fecha 21 de junio de 2019

INFORMACION QUE SE ENTREGA O JUSTIFICACION*

Fondo de Inversion Social para el Desarrolfo Local de El Salvador, Oficina de Informacién y
Respuesta: en la ciudad de San Salvador, a las catorce horas con veinticinco minutos delf dia veintiuno
de junio del afio dos mil diecinueve.

El suscrito Oficial de Informacion y Respuesta, CONSIDERANDO que:

1)

2)

3)

El dia diez de junio del afio dos mil diecinueve se recibio una nueva solicitud de acceso a la
informacion publica y datos personales que contiene el siguientes requerimientos de acceso
a la informacion publica y datos personales: “Buenas noches, Sra. @MariaChichilco queria
consultar si podian poner mi caso en observacién, mi contrato terminé por falta de fondos en
FISDL en agosto 2016, pero sin ninguna otra razén aparente, nunca tuve queja alguna de
mis fabores y segin me he informado no fue algo legal por el tiempo de trabajo, entre en
febrero 2011 y finalizaron mi contrato en agosto 2016, en el cual cada contrato tenia
registradas diferentes fuentes de financiamiento; el sindicato SITRAFISDL traté de avocar por
mi situacion pero fa solucion era que yo interpusiera una demanda en el Ministerio de Trabajo
y en la Procuraduria, en el momento de desesperacién fui a consultar en el Ministerio de
Trabajo y me dijeron que iban a realizar una investigacion, pero realmente nunca me dieron
una resolucién y tampoco gqueria desgastarme mentalmenie en una demanda, por eso no
continde con las indicaciones de ir a la procuraduria, mi ética no me lo permitia, sélo queria
enconirar una respuesta a la siluacion, si era legal y todo estaba bien tal y cémo lo hicieron
las jefaturas respectivas. No solicitaba que me reubicaran pero supuse era legal que se me
indemnizara por el iempo trabajado. Quisiera nada mas saber si todo el proceso fue correcto
de fa forma en que fue realizado. Adjunto correo de la fecha en que se envié una nota donde
mencionaban que no me iban a renovar mi contrato. Agradezco si hubiese alguna
explicacion, solo para que me quede claro. Gracias de antemano. Afte., Ciudadana”. Plazo
para remitir a la QIR la informacion en poder de Ia Institucion es del 10 de junio al 24
junio de 2019 a fin de cumplir con el plazo estipulado en la LAIP.

Con base a las atribuciones de las lefras d), i} y j) del articulo 50 de la Ley de Acceso a la
Informacion Pdblica (en lo consiguiente LAIP), le corresponde al Oficial de Informacion
realizar los tramites necesarios para la localizacion y entrega de la informacion solicitada por
los particulares, y resolver sobre las solicitudes de informacion que se sometan a su
conocimiento.

A partir del deber de motivacién genérico establecido en el articulo 65 y 72 LAIP, las
decisiones de los entes obligados deberan entregarse por escrifo al solicitante, con mencion
breve pero suficiente de sus fundamentos, el suscrito debe establecer los razonamientos de
su decision sobre el acceso a fa informacion.

Con base a las facuftades legales previamente sefaladas, se hacen las siguientes consideraciones:
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I Sobre la admisibilidad de las solicitudes de acceso a la informacion.

El acceso a fa informacién pablica en poder de las Instituciones publicas es un derecho reconocido en el
ordenamiento juridico nacional, lo que supone el directo cumplimiento al principio de maxima publicidad
reconocido en el articulo 4 LAIP por el cual, la informacién en poder de los entes obligados es publica y
su difusion irrestricta, salvo las excepciones expresamente establecidas en la ley.

Sin embargo, para que los particulares accedan a tal informacién es preciso que su solicitud se realice en
la forma establecida en el inciso segundo del articulo 66 LAIP y 54 de su Reglamenio; es decir, con el
cumplimiento por escrito de fos siguientes requisitos: a) clara mencién del nombre, apellidos y dormicilio
del solicitante; b) la senalizacion del lugar o medio para recibir notificaciones; ¢) La descripcién clara y
precisa de la informacion publica que se solicita; d) cualquier dato que propicie su localizacién con el
objeto de facilitar su busqueda; e) la mencion de la modalidad en que se prefiere se otorgue el acceso a
la informacion ptblica y; f) la firma auldgrafa o huella digital del solicitante cuando este no sepa © no
pueda firmar. Ademés, de la presentacion del Documento Unico de Identidad al que se refiere el inciso
cuarto del mencionado articulo 66.

Asi, la falta de alguno de esos requisitos en la solicitud tiene como consecuencia que no se configure en
debida forma la pretension de acceso a la informacion publica en los términos que establece la ley de Ia
materia, lo cual no es ébice para dar tramite a la solicifud, previniendo al interesado para que subsane los
elementos de forma de su requerimiento.

Con base a las disposiciones legales citadas y fos razonamientos antes expuestos, se RESUELVE:

1. Con base a la solicitud de acceso a la informacion pablica recibida por medio del Twitter
Instifucional, se consideré aceplable darle ingreso ya que utiliza los formatos y medios
establecidos por Ia Institucion, confando con los datos indicados anteriormente.

2. Al respecto, conforme a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacion Publica, el suscrito
Oficial de Informacion, procedié a requerir a la jefatura de la Gerencia General, departamento de
Gestion de Talento Humano, departamenio Legal y Gerencia de Desarroflo Social la informacion
en poder de la Institucién, recibiendo de parte de la jefatura del departamento de Gestion de
Talento Humano, correo electronico que contiene el documento denominado Acta de Inspeccion
Especial identificada con el expediente numero 18842-UD-10-2016 de fecha nueve de noviemnbre
de dos mil dieciséis, el cual contiene informacién relacionado a lo solicitado, el cual es entregado
a la solicitante, en funcion de lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacién Publica.

3. Notifiquese al solicitante en el medio y forma por el cual indicé que se entregara la respuesta a su
solicitud de acceso a la informacion pablica.

4. No obstante el acceso a la informacion publica concedido anteriormente, ustedes tiene la
posibilidad de utilizar los mecanismos previstos en la legislacion salvadorefia, confempladas en Ia
LAIP.

NOMBRE*: Roberto Molina
OFICIAL DE INFORMACION Y RESPUESTAS i
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DATOS DEL SOLICITANTE:
VERSION PUBLICA PARA SER COLOCADA EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA

NOMBRE*
1er. Apellido 2do. Apellido Nombre(s)

FIRMA: REMITIDA ViA CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

*informacion requerida
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UHAMOROS PARA CRECER

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE INSPECCION DE TRABAJO

UNIDAD ESPECIAL DE PREVENCION

DE ACTOS LABORALES DISCRIMINATORIOS
ACTA DE INSPECCION ESPECIAL

EXP. No. {3242.vD - Q-10\6
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Se recomienda al empleador el uso de leguaje no discriminatorio y sexista en su

comunicacion escrita tanto interna como externa, de conformidad con lo establecido por el
articulo 15 de Ja Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacién contra las
mujeres \\ \\ \\ \\ \\
Para que se subsane dichas infracciones y en base a los Articulos 38 literal fy 50 de la Ley
de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, se fija un plazo
de ———— dias hébiles contados a partir del
dia

y que vence el dia:

Explicados los efectos legales de la presente acta entregéndose copia de la misma y no
habiendo mis que hacer constar se cierra# leida que fue firmamqs.-







