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Fecha 1 de julio de 2019 

Fondo de Inversión Social para el Desarrollo Local de El Salvador, Oficina de Información y 
Respuesta: en la ciudad de San Salvador, a las dieciséis horas con nueve minutos del día uno de juNo 
del año dos mil diecinueve. 

El suscrito Oficial de Información y Respuesta, CONSIDERANDO que: 

1) E/ día catorce de junio del año dos mil diecinueve, se recibió una nueva solicitud de acceso a 
la información pública que contiene los siguientes requerimientos de acceso a la información 
pública: "Se solicita información relacionada al personal que labora en la Institución y que 
está bajo la modalidad de contrato individual de trabajo, de acuerdo a los contratos 
reportados por el departamento de Gestión de Talento Humano al Ministerio de Trabajo y 
Previsión Social, según el siguiente detalle: a) Nombre del/la empleado/a; b) Puesto de 
trabajo; e) Salario; d) Tiempo de servicio; e) Fuente de Financiamiento y f) Fecha de 
aplicación de último incremento laboral. La información requerida es para aquellos contratos 
que se encontraban vigentes al 31 de mayo de 2019". Plazo para remitir a la OIR la 
información en poder de la Institución es del18 de junio de 2019 al 01 de julio de 2019 
a fin de cumplir con el plazo estipulado en la LA/P. 

2) Con base a las atribuciones de /as letras d), i) y j) del artículo 50 de la Ley de Acceso a la 
Información Pública (en lo consiguiente LAIP), le corresponde al Oficial de Información 
realizar los trámites necesarios para la localización y entrega de la información solicitada por 
los particulares, y resolver sobre las solicitudes de información que se sometan a su 
conocimiento. 

3) A partir del deber de motivación genérico establecido en el artículo 65 y 72 LAIP, las 
decisiones de los entes obligados deberán entregarse por escrito al solicitante, con mención 
breve pero suficiente de sus fundamentos, el suscrito debe establecer los razonamientos de 
su decisión sobre el acceso a la información. 

Con base a /as facultades legales previamente señaladas, se hacen las siguientes consideraciones: 

l. Sobre la admisibilidad de las solicitudes de acceso a la información. 

El acceso a la información pública en poder de /as Instituciones públicas es un derecho reconocido en el 
ordenamiento jurídico nacional, lo que supone el directo cumplimiento al principio de máxima publicidad 
reconocido en el artículo 4 LAIP por el cual, la información en poder de los entes obligados es pública y 
su difusión irrestricta, salvo las excepciones expresamente establecidas en la ley. 

Sin embargo, para que los particulares accedan a tal información es preciso que su solicitud se realice en 
la forma establecida en el inciso segundo del artículo 66 LAIP y 54 de su Reglamento; es decir, con el 
cumplimiento por escrito de los siguientes requisitos: a) clara mención del nombre, apellidos y domicilio 
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del solicitante; b) la señalización de/lugar o medio para recibir notificaciones; e) La descripción clara y 
precisa de fa información pública que se solicita; d) cualquier dato que propicie su localización con el 
objeto de facilitar su búsqueda; e) la mención de la modalidad en que se prefiere se otorgue el acceso a 
la información pública y; f) la firma autógrafa o huella digital del solicitante cuando este no sepa o no 
pueda firmar. Además, de la presentación del Documento Único de Identidad al que se refiere el inciso 
cuarto del mencionado artículo 66. 

Así, la falta de alguno de esos requisitos en la solicitud tiene como consecuencia que no se configure en 
debida forma la pretensión de acceso a la información pública en los términos que establece la ley de la 
materia, lo cual no es óbice para dar trámite a la solicitud, previniendo al interesado para que subsane los 
elementos de forma de su requerimiento. 

Con base a /as disposiciones legales citadas y los razonamientos antes expuestos, se RESUELVE: 

1. Con base a la solicitud de acceso a la información pública recibida por medio por medio de nota 
entregada en la OIR de fa sede de San Jacinto, se consideró aceptable darle ingreso ya que 
utiliza los formatos y medios establecidos por la lnstítución, contando con los datos indicados 
anteriormente. 

2. Al respecto, conforme a lo establecido en la Ley de Acceso a fa Información Pública, el suscrito 
Oficial de Información, procedió a requerir a la jefatura del departamento de Gestión de Talento 
Humano, la información en poder de fa Institución recibiendo un archivo en formato PDF 
seleccionable que es traslado a la solicitante, que contiene el personal que brindó su 
consentimiento de entregar su nombre y apellido a la divulgación del mismo. 

Es importante indicarle a la solicitante que la información entregada es conforme a lo establecido 
en el artículo 10 de la Ley de Acceso a la Información Pública (LAIP), la cual en su numeral 7 
establece la publicación de manera oficiosa de la remuneración mensual por cargo 
presupuestario, incluyendo /as categorías salariales de la Ley de Salarios y por Contrataciones, y 
/os montos aprobados para dietas y gastos de representación y en el Reglamento de la LAIP que 
indica de la información relativa a la remuneración mensual por cargo presupuestario, en su 
artículo 24.- Para los efectos del número 7 del Art. 10 de la Ley, en relación a la remuneración 
mensual por cargo presupuestario, podrá entenderse que la información divulgada y actualizada 
será la denominación del cargo, su categoría salarial, forma de contratación, remuneración 
mensual y montos autorizados para dietas y gastos de representación, por lo cual, no será 
necesario aclarar el nombre de la persona que se encuentre en dicho cargo, basta con que se 
denomine el cargo al cual se otorgan dichas remuneraciones. 

En ese contexto el nombre de /os servidores públicos se considera que tal información 
únicamente puede ser divulgada si existe consentimiento del titular de los datos personales en la 
forma que prescribe el artículo 33 de la Ley de Acceso a la Información Pública, íntimamente 
relacionado con el artículo 42 de su Reglamento; lo que implica que su consentimiento se 
manifieste de forma inequívoca, y por escrito. 

En razón de lo antes expuesto y en lo estipulado en el artículo 18 de fa Constitución de la 
República de El Salvador, en relación con los artículos 33, 50, de la Ley de Acceso a la 
Información Pública, relacionado con los artlculos 42 de su Reglamento, se procedió a conceder 
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audiencia a todos /os servidores públicos de esta Institución, para que manifiesten su 
consentimiento para atender la petición efectuada por el solicitante de la documentación. Para 
tales efectos, se procedió a publicar a través de correo electrónico al personal que tiene contrato 
de trabajo individual con el FISDL al31 de mayo de 2019, y en las carteleras institucionales y con 
el apoyo de cada jefatura se procedió a divulgarlo al personal a su cargo los siguientes 
elementos: a) la existencia de una solicitud de información en la cual se solicita el nombre de 
todos los servidores públicos y su salario, los cuales constituyen un dato personal relativo al 
patrimonio; b) que de conformidad al artículo 33 LAIP y 42 de su Reglamento se concede 
audiencia para que, de considerarlo pertinente, remitan por escrito al departamento de Gestión 
de Talento Humano su consentimiento a entregar el dato personal en comento; e) que el plazo 
perentorio de la audiencia concedida fue entre /os días 24, 25, 26, 27 y 28 de junio del año que 
transcurre; y d) se aclare que la falta de respuesta o silencio a la audiencia conferida será 
entendida como una negativa para entregar la información de mérito, en los términos que 
prescribe la ley de la materia. 

La información confidencial, según el artículo 6 literal f) de la Ley de Acceso a la Información 
Pública "es aquella información privada en poder del Estado cuyo acceso público se prohíbe por 
mandato constitucional o legal en razón de un interés personal jurídicamente protegido", en el 
mismo sentido, el artículo 24/iterales a) y e) de la Ley en referencia considera que es información 
confidencial la referente al derecho a la intimidad personal y familiar, al honor y a la propia 
imagen, así como los datos personales que requieran el consentimiento de los individuos para su 
difusión. 

3. No obstante el acceso a la información pública concedido anteriormente, usted tiene la 
posibilidad de utilizar los mecanismos previstos en la legislación salvadoreña, contempladas en la 
LA/P. 

4. Notifíquese a la solicitante en el medio y forma por el cual indicó que se entregara la respuesta a 
su solicitud de acceso a la información pública. 

NOMBRE*: Roberto Molina 

FIRMA*: 

l. DATOS DEL SOLICITANTE: 

NOMBRE* VERSIÓN PÚBLICA PARA SER COLOCADA EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA 

1er. Apellido 2do. Apellido Nombre(s) 

FIRMA: REMITIDA VÍA CORREO ELECTRÓNICO 
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1
2
3
4
S
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38

TIEMPO DE 
FECHA DE 

CARGO SALARIO FUENTE DE FINANOAMIENTO ULTIMO 
SERVICIO 

INCREMENTO 
ASISTENTE OPERATIVO 774.00 8.33 GOES·PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/10/2014 
ASISTENTE OPERATIVO 812.12 15.14 GOES·PRESUPUESTO FONDO GENERAL·2019 01/01/2011 
ASESOR EN DESARROLLO 1,235.00 9.16 fONDO GENERAL-APOYO EN EDUCACIÓN Y SALUD-2019 
COORDINADOR DE PROCESOS DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES 1.671.00 6.28 GOES·PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/05/2016 
TECNICO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONALES 1.136.00 3.48 GOES·PRESUPUESTO FONDO GENERAL·2019 01/09/2018 
ASESOR EN DESARROLLO 1,23S.OO 10.29 GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/02/2013 
ASESOR EN DESARROLLO 1,235.00 7.33 fONDO GENERAL-APOYO EN EDUCACIÓN Y SALUD-2019 01/02/2013 
ASESOR EN DESARROLLO 1,235.00 1.41 fONDO GENERAL-APOYO EN EDUCACIÓN Y SALUD-2019 
ASESOR EN DESARROLLO 1,235.00 2.50 FONDO GENERAL-APOYO EN EDUCACIÓN Y SALUD-2019 
ASISTENTE TECNICO DE PRESIDENCIA 1,200.00 4.67 GOES·PRESUPUESTO FONDO GENERAL·2019 
ASESOR MUNICIPAL 1,235.00 17.88 GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/02/2013 
ASESOR MUNICIPAL 1,305.00 23.42 GOES·PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/2009 
ASESOR MUNICIPAL 1,235.00 10.29 FONDO GENERAL-INFRAESTRUCTURA SOCIAL·2019 01/02/2013 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE PRESUPUESTOS 774.00 1.62 GOES·PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 
ASESOR EN DESARROLLO 1,235.00 13.75 FONDO GENERAL-APOYO EN EDUCACIÓN Y SALUD-2019 01/02/2013 
ASESOR MUNICIPAL 1,350.00 22.34 GOES·PRE5UPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/2009 
ASESOR MUNICIPAL 1,235.00 16.62 GOES·PRESUPUESTO FONDO GENERAL·2019 01/02/2013 
ASESOR MUNICIPAL 1,235.00 13.17 FONDO GENERAL-INFRAESTRUCTURA SOCIAL-2019 01/02/2013 
ASESOR MUNICIPAL 1,305,00 22.34 GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/2009 
TECNICO DE REGISTRO Y TRANSFERENCIAS 1,076 00 6.28 FONDO GENERAL-APOYO EN EDUCACION Y SALUD-2019 18/06/2018 
TECNICO DE PLANIFICACION 1,200.00 13.13 GOES·PRE5UPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/09/2012 
ASESOR MUNICIPAL 1,235.00 6.86 GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/02/2013 
ASESOR MUNICIPAL 1,235.00 13.21 FONDO GENERAL·INFRAESTRUCTURA SOCIAL-2019 01/02/2013 
TECNICO DE REGISTRO Y TRANSFERENCIAS 1,076 00 9.06 GOES·PRESUPUESTO FONDO GENERAL•·2019 01/01/2017 
TECNICO EN DESARROLLO SOCIAL 1,200.00 8.33 GOE5-PRESUPUESTO FONDO GENERAL·2019 01/02/2012 
ASESOR MUNICIPAL 1,235.00 9.75 FONDO GENERAL·lNFRAESTRUCTURA SOCIAL-2019 01/02/2013 
ESPECIALISTA EN INGENIERIA 1,6SO.OO 6.99 GOES·PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/2013 
ESPECIALISTA EN INGENIERIA 1,500.00 7.24 FONDO GENERAL-INFRAESTRUCTURA SOCIAL-2019 -
TECNICO DE REGISTRO Y TRANSFERENCIAS 1,076.00 13.60 GOES·PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/2014 
ESPECIALISTA DE CALIDAD DE OBRAS 1,600.00 3.58 GOES·PRESUPUESTO FONDO GENERAL·2019 . 
TECNICO DE REGISTRO Y TRANSFERENCIAS 1,076.00 1.87 FONDO GENERAL-APOYO EN EDUCACIÓN Y SALUD-2019 . 
SECRETARIA DE GERENCIA 795.00 25.29 GOES·PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 20/01/2011 
ASESOR EN DESARROLLO 1,235.00 7.20 GOE5-PRESUPUESTO FONDO GENERAL·2019 01/02/2013 
ASESOR EN DESARROLLO 1,350.00 22.34 GOE5-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/2009 
ASESOR MUNICIPAL 1,235.00 8.10 GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/02/2013 
ESPECIALISTA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL 1,600.00 16.62 GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/07/2013 
ASESOR EN DESARROLLO 1,235.00 13.57 FONDO GENERAL·APOYO EN EDUCACIÓN Y SALUD·2019 01/02/2013 
ASESOR EN DESARROLLO ------- 1,235.00 9.79 FONDO GENERAL·APOYO EN EDUCACIÓN Y SALUD·2019 01/02/2013 
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TECNICO AUXILIAR EN DESARROLLO SOCIAL 849.00 14.0S GOES.PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/07/2016 
ASESOR EN DESARROLLO 1,23S.OO 13.17 FONDO GENERAL-APOYO EN EDUCACIÓN Y SALUD-2019 01/02/2013 
TECNICO DE PRESUPUESTOS 1.110.00 12.89 GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/04/2010 
ESPECIALISTA EN INGEN"ERIA 1,500.00 8.97 FONDO GENERAL-INFRAESTRUCTURA SOCIAL-2019 
ASESOR MUN:CIPAL 1,300.00 7.66 FONDO GENERAL·INFRAESTRUCTURA SOCIAL·2019 01/02/2013 
ASESOR EN DESARROLLO 1,235.00 10.23 FONDO GENERAL-APOYO EN EDUCACIÓN Y SALUD-2019 
ASESOR MUN~CIPAL 1,235.00 22.34 GOES·PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/02/2013 
TECNICO DE TESORERIA 1,170.00 24 97 GOES.PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/07/2008 
AUXILIAR DE COMUNICACIONES 649.00 13.09 GOES.PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/2011 
ASESOR MUN~CIPAL 1,235.00 16.02 FONDO GENERAI.·INFRAESTRUCTURA SOCIAL·2019 01/02/2013 
ASESOR EN DESARROLLO 1,235.00 10.19 GOES.PRESUPUESTO FONDO GENERAL·2019 01/02/2013 
ASESOR MUN:CtPAL 1,235.00 12.75 GOES.PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/02/2013 
ASESOR MUN:CIPAL 1,235.00 14.33 FONDO GENERAL-INFRAESTRUCTURA SOCIAL·2019 01/02/2013 
AUDITOR ADMINISTRATIVO 1,076.00 S.26 FONDO GENERAL-APOYO EN EDUCACIÓN V SALUD-2019 
ESPECIALISTA EN INGENIERIA 1,450.00 2.92 FONDO GENERAL-INFRAESTRUCTURA SOCIAL·2019 
ESPECIALISTA DE SEGUIMIENTO V CONTROL 1,600.00 24.93 FONDO GENERAI.-INFRAESTRUCTURA SOCIAL-2019 01/07/2011 
ASESOR MUNICIPAL 1,235.00 13.32 GOES.PRESUPUESTO FONDO GENERAL·2019 01/02/2013 
ASESOR MUNICIPAL 1,235.00 8.14 GOES.PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/02/2013 
ASISTENTE OPERATIVO 775.00 8.33 GOES.PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/2016 
ESPECIALISTA DE SEGUIMIENTO V CONTROL 1,600.00 10.13 GOES·PRESUPUESTO FONDO GENERAL·2019 01/01/2012 
ASESOR MUNICIPAL 1,235.00 13.75 GOES.PRESUPUESTO FONDO GENERAL·2019 01/02/2013 
ESPECIALISTA EN INGENIERIA 1,500.00 13.65 FONDO GENERAL-INFRAESTRUCTURA SOCIAL-2019 01/01/2009 
TECNICO DE TESORERIA 1,076.00 S.82 GOES.PRESUPUESTO FONDO GENERAL·2019 01/01/2014 
TECNICO OE PLANIFICACION 1,200.00 10.87 FONDO GENERAL-APOYO EN EDUCACIÓN V SALUD-2019 01/01/2015 
TECNICO OE REGISTRO Y TRANSFERENCIAS 1,076.00 7.20 FONDO GENERAL-APOYO EN EDUCACIÓN Y SALUD-2019 22/08/2017 
ASESOR EN DESARROLLO 1,235.00 15.50 GOES.PRESUPUESTO FONDO GENERAL·2019 01/02/2013 
ASESOR MUNICIPAL 1,235.00 7.23 GOES.PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/02/2013 
ASESOR EN DESARROllO 1,235.00 7.25 GOES.PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/02/2013 
ASESOR MUNICIPAL 1,235.00 22.34 GOES.PRESUPUESTO FONDO GENERAL·2019 01/02/2013 
SECRETARIA DE GERENCIA 845.00 24.55 GOES.PRESUPUESTO FONDO GENERAL·2019 01/01/2015 
TECNICO DE CONTABILIDAD 1,076.00 6.82 GOES.PRESUPUESTO FONDO GENERAL·2019 01/01/2014 
ASESOR EN DESARROLLO 1,235.00 13.17 FONDO GENERAL-APOYO EN EDUCACIÓN V SALUD-2019 01/02/2013 
OFICIAL DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO 900.00 6.21 GOES.PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/2014 
SECRETARIA DE DEPARTAMENTO 774.00 23.33 GOES.PRESUPUESTO FONDO GENERAL·2019 01/01/2014 
ESPECIALISTA DE SEGUIMIENTO V CONTROL 2,000.00 10.33 GOEs-fRESUPUESTO FONDO GENERAL·2019 
ASESOR MUNICIPAL 1,235.00 10.48 FONDO GENERAL-INFRAESTRUCTURA SOCIAL-2019 01/02/2011 
TECNICO DE SEGUIMIENTO DEL BANCO DE CONTRATISTAS 1,208.7S 14.68 GOES.PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/07/2008 
ASESOR EN DESARROLLO -- ·- ----~5.00 10.96 FONDO GENERAL-INFRAESTRUCTURA SOCIAL-2019 01/02/2013 
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CARGO 

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE COOPERACION Y RElACIONES INSTITUCIONALES 
TECNICO DE PRESUPUESTOS 
GERENTE DE FINANZAS 
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO 
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y CALIDAD 
TECNICO EN DISEiiiO GRAFICO 
ASESOR EN DESARROLLO 
ASESOR EN DESARROLLO 
ASESOR MUNICIPAL 
AUDITOR FINANCIERO 
ESPECIAliSTA EN GESTION AMBIENTAL 
TECNICO DE RIESGOS INSTITUCIONALES 
TECNICO EN DESAAROLLO LOCAL 
JEFE DEL DEPARTAMENTO OE CONTABILIDAD 
SECRETARIA DE DEPARTAMENTO 
ESPECIALISTA EN INGENIERIA 
ESPECIALISTA LEGAL 
TECNICO EN DESARROLLO 
ASESOR EN DESARROLLO 
TECNICO DE CONTABILIDAD 
TECNICO DE TESORERIA 
TECNICO AUXILIAR DE TAlENTO HUMANO 
ENFERMERA 
ESPECIALISTA DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE AGUA Y SANEAMIENTO RURAL 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE PRESIDENCIA 
TECNICO DE TALENTO HUMANO 
ASISTENTE OPERATIVO 
TECNICO DE ORGANIZACION Y CAUDAD 
TECNICO DE PLANIFICACION 
ASESOR MUNIOPAL 
SECRETARIA DE OEPARTAMENTO 
TECNICO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL 
ASESOR EN DESARROLLO 
TECNICO DE ~GANIZACION Y CALIDAD 
ESPEOAUSTA EN INGENIERIA 
FISIOTERAPlSTA 
GERENTE DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL 
JEFE DE ZONA - · 

TIEMPO DE 
FECHA DE 

SAlARIO FUENTE DE FINANOAMitNTO ULTIMO 
SERVIOO 

INCREMENTO 
2,000.00 3 69 GOES·PRESUPUESTO FONDO GENERAL·2019 
1,076.00 8 22 GOES·PRESUPUESTO FONDO GENERAL·2019 01/01/ 2014 
3,300.00 616 GOES..PRESUPUESTO FONDO GENERAL·2019 01/ 01/2015 
2,599.00 14 26 GOES·PRESUPUESTO FONDO GENERAL·2019 01/ 10/ 2018 
2,500.00 12.78 GOES·PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/2015 

849.00 8 93 GOES·PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/05/2016 
1,235.00 22 34 GOES·PRESUPUESTO FONDO GENERAL·2019 01/ 02/2013 
1,235.00 9 87 FONDO GENERAL-APOYO EN EDUCACIÓN Y SALUD-2019 01/02/ 2013 
1,305.00 22 34 GOES·PRESUPUESTO FONDO GENERAL·2019 01/ 01/2009 
1,183.00 13 53 GOES·PRESUPUESTO FONDO GENERAl-2019 01/ 07/2008 
2,000.00 10.41 GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAl-2019 . 
1,076.00 2.49 GOES·PRESUPUESTO FONDO GENERAl-2019 . 
1,400.00 8.89 FONDO GENERAl-APOYO EN EDUCACIÓN Y SAlU0-2019 . 
2,400.00 5.41 GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/ 01/2015 

774.00 13.22 FONDO GENERAL-INFRAESTRUCTURA SOCIAL-2019 01/01/ 2014 
1,800.00 14.17 FONDO GENERAL·INFRAESTRUCTUAA SOCIAL-2019 01/ 04/2010 
1,235.00 1.41 FONDO GENERAL-APOYO EN EDUCACIÓN Y SALUD-2019 . 
1,300.00 14.58 GOES..PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/ 01/ 2014 
1,235.00 11.75 GOES..PRESUPUESTO FONDO GENERAl-2019 01/02/2013 
1,517.75 23.29 GOES..PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/ 07/ 2008 
1,076.00 8.25 GOES..PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/ 09/ 2016 

774.00 6.25 GOES..PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/ 12/ 2017 
1,076.00 4.06 GOES..PRESUPUESTO FONDO GENERAl-2019 
1,500.00 13.79 FONDO DE AGUA Y SANEAMIENTO, FICHA 2010 01/ 02/2013 
1,076.00 2.91 FONDO GENERAL-APOYO EN EDUCACIÓN Y SALUD-2019 
1,076.00 8.96 GOES..PRESUPUESTO FONDO GENERAl·2019 01/01/ 2014 

774.00 0.87 GOES..PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 
1,200.00 10.21 FONDO GENERAL-APOYO EN EDUCACIÓN Y SALUD-2019 01/ 02/ 2018 
1.200.00 13.75 GOES..PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/ 2015 
1,305.00 18.26 GOE5-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/ 2009 

774.00 22.34 GOES·PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/ 2014 
1.200.00 15.37 FONDO GENERAL-APOYO EN EDUCACION Y SALUD-2019 01/02/2013 
1,305.00 18.67 GOEs..PRESUPUESTO FONDO GENERAL·2019 01/01/2009 
1.250.00 8.33 GOES..PRESUPUESTO FONDO GENERAL·2019 . 
1,750.00 23.34 FONDO GENERAL-INFRAESTRUCTURA SOCIAL·2019 01/01/ 2011 

350.00 9.25 GOES·PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 . 
3,200.00 4.88 GOES·PRESUPUESTO FONDO GENERAL·2019 . 
2,599.00 21.61 GOES·PRESUPUESTO FONDO GENEFIAL-2019 - 01/ 02/2013] 



FONDO DE INVERSION SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL 
DEPARTAMENTO OE GESTION OfL TALENTO HUMANO 
USTADO DE PERSONAL AL 31 OE MAYO 2019 

CORR. NOMBRE 

153 
154 
1SS 
156 
157 
158 
159 
160 
161 
162 
163 
164 
165 
166 
167 
168 
169 
170 
171 
172 
173 
174 
175 
176 
177 
178 
179 
180 
181 
182 
183 
184 
185 
186 
187 
188 
189 
190 

CARGO 

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA 
ESPECIALISTA DE ARQUITECTURA DE SISTEMAS DE INFORMACION 
AUDITOR ADMINISTRATIVO 
COORDINADOR OE PROCESOS DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES 
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE TESORERIA 
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE CAPITAL HUMANO 
TECNICO AUXILIAR DE COOPERACION Y RELACIONES INSTITUCIONALES 
AUXILIAR DE ARCHIVO 
ASESOR EN PROYECTOS DE INVERSION 
ESPECIALISTA EN GESTION AMBlENTAL 
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INGENIERIA 
TECNICO EN AOMINISTRACION DE REDES DE COMPUTADOfiAS 
GERENTE DE INFRAESTRUCTURA 
SECRETARIA DE DEPARTAMENTO 
PRESIDENTE ASDL 
TECNICO DE PRESUPUESTOS 
TECNICO DE SEGUIMIENTO Y CONTROl DE REGISTRO Y TRANSFERENCIAS 
TECNICO DE INFRAESTRUCTURA Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE LA MCID 
TECNICO DE SEGUIMIENTO Y CONTROl DE REGISTRO Y TRANSFERENCIAS 
TECNICO AUXILIAR LEGAl 
TECNICO EN DESARROLLO SOCIAl 
ESPECIALISTA EN INGENIERIA 
AUXIliAR DE SERVICIO AL CLIENTE 
TECNICO DE REGISTRO Y TRANSFERENCIAS 
TECNICO DE SISTEMAS DE INFORMACION 
COORDINADOR DE LA UNIDAD DE GENERO 
AUXIliAR DEl TALENTO HUMANO 
ASISTENTE DE SOPORTE TECNICO 
TECNICO DE SISTEMAS DE INFORMACION 
ESPECIAliSTA DE INVERSION DE INFRAESTRUCTURA 
ORDENANZA 
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA TECNOI.OGICA 
TECNICO DE COMUNICACIONES 
ESPECIAUSTA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL 
MENSAJERO DE TESORERIA 
ASESOR MUNICIPAL 
JEFE J>El_DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAl 

nEMPOOE 
FECHAOE 

SALARIO 
SERVIDO 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO ULnMO 
INCREMENTO 

2,599.00 25.59 GOES·PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/2014 
1,423.14 6.32 GOES·PRESUPUESTO FONDO GENERAL·2019 01/07/2016 
1,076.00 3.52 GOES·PRESUPUESTO FONDO GENERAL·2019 . 
1,671.00 14.28 GOES·PRESUPUESTO FONDO GENERAL·2019 01/05/2016 
2,000.00 0.79 GOES·PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 

774.00 6.32 GOES·PRESUPUESTO FONDO GENERAL·2019 01/01/2014 
2,S99.00 14.39 FONDO GENERAL-APOYO EN EDUCACIÓN Y SALUD·2019 01/02/2013 

849.00 8.81 GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL·2019 01/01/2017 
580.00 9.41 GOES·PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/2014 

2,000.00 4.88 GOES·PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 
1,453.00 14.61 GOES.PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/06/2016 
2,599.00 16.87 GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL·2019 01/02/2013 
1,076.00 4.31 FONDO GENERAL-APOYO EN EDUCACIÓN Y SALUD·2019 
3,200.00 19.42 GOES.PRESUPUESTO FONDO GENERAl-2019 01/07/2009 

774.00 24.11 GOES·PRESUPUESTO FONDO GENERAl·2019 01/01/2014 
3,862.50 7.33 GOES·PRESUPUESTO FONDO GENERAl-2019 11/06/2014 
1,136.00 8.79 GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/09/2016 
1,200.00 O.S1 GOES·PRESUPUESTO FONDO GENERAl-2019 
2,020.00 6.41 JUNTA DE ANDALUCIA· APOYO Al PCSR FASE 1 01/01/2019 
1,200.00 11.1S GOEs.PRESUPUESTO FONDO GENERAl·2019 2S/07/2017 

934.00 11.67 FONDO GENERAl·APOYO EN EDUCACIÓN Y SAlUD-2019 01/07/2017 
1,076.00 11.17 FONDO GENERAl-APOYO EN EDUCACIÓN V SAlU0-2019 01/06/2016 
1,650.00 4.28 GOES.PRESUPUESTO FONDO GENERAl-2019 

580.00 22.34 GOES·PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/2014 
1,076.00 10.98 FONDO GENERAL·APOYO EN EDUCACróN Y SALUD·2019 01/01/2014 
1,126.00 3.88 GOES·PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/07/2016 
1,800.00 9.25 GOES.PRESUPUESTO FONDO G ENERAl·2019 01/02/2016 

580.00 1.33 GOES..PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 
810.90 9.2S GOES.PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/2011 

1,076.00 2.S6 GOES·PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 
1,500.00 8.60 FONDO GENERAl-APOYO EN EDUCACION Y SAlUD-2019 01/06/2011 

580.00 24.75 GOES..PRESUPUESTO FONDO GENERAl-2019 01/01/2014 
2,300.00 25.75 GOES.PRESUPUESTO FONDO GENERAL·2019 01/01/2015 
1,076.00 5.53 GOES.PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/2014 
1,600.00 13.63 FONDO GENERAL-INFRAESTRUCTURA SOCIAl·2019 01/12/201S 

580.00 22.09 GOES.PRESUPUESTO FONDO GENERAL·2019 01/01/2014 
1,235.00 7.33 FONDO GENERAl-INFRAESTRUCTURA SOCIAl·2019 01/02/2013 
2,500.00 23.34 GOES.PRESUPUESTO FONDO GENERAL·2019 15/03/2016 



fOHOO DE INVERSION SOCW. PAliA El DESARROllO LOCAL 
DEPAilTAMENTO DE GESTION OEL TALENTO HUMANO 
USTADO DE PERSONAL AL 31 DE MAYO 2019 

CORII. NOMIIIE 

191 
192 
193 
194 
195 
196 
197 
198 
199 
200 
201 
202 
203 
204 
205 
206 
207 
208 
209 
210 
211 
212 
213 
214 
215 
216 
217 
218 
219 
220 
221 
222 
223 
224 
225 
226 
227 
228 

CARGO 

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE TESORERIA 
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 
TECN ICO DE SISTEMAS DE INFORMACION 
AUDITOR DE OPERACIONES 
ESPECIALISTA EN INGENIERIA 
ESPECIALISTA DE COSTOS DE INFRAESTRUCTURA 
ASESOR MUNICIPAL 
ASISTENTE DE FLOTA VEH•CULAR 
ASESOR MUNICIPAL 
ASISTENTE DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
JEFEDEZONA 
AUXH.JAR OE MANTENIMIENTO 
ASESOR MUNICIPAL 
TECNICO EN DESARROLLO 
D:RECTOR TECNICO 
AUXILIAR OE ARCHIVO 
TECNICO DE REMUNERACIONES 
TECNICO OE ADQUiSICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONALES 
ESPECIALISTA EN GESTION AMB' ENTAL 
ASESOR EN DESARROLLO 
AUDITOR DE OPERACIONES 
MOTORISTA 
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 
ASESOR MUNICIPAL 
ASISTENTE DE SISTEMAS YTECNOLOGIA 
AUXILIAR DE SERV100 Al CLIENTE 
TECNICO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONALES 
TECNICO DE COOPERACION Y RELACIONES INSTITUCIONALES 
ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE BASE DE DATOS 
JEFE DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
TECNICO DE ADQUISIOONES Y CONTRATAOONES INSTITUCIONALES 
ASESOR EN DESARROLLO 
ORDENANZA 
SECRETARIA DE DEPARTAMENTO 
ORDENANZA 
SECRETARIA DE DEPARTAMENTO 
ASESOR LEGAL DE GERENCIA GENERAL 
GERENTE GENERAL 

---

TlEMPO DE 
FECHA DE 

SALARIO 
SERVICIO 

FUENTE DE FINANOAMIENTO UlTlMO 
INCREMENTO 

2,400.00 24.29 GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/ 2015 
580.00 5.40 GOES·PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 -

1,076.00 2.92 GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 -
1,076.00 8.33 GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/ 2014 
1,400.00 3.67 FONDO GENERAL-INFRAESTRUCTURA SOOAL-2019 -
1,650.00 9.08 FONDO GENERAL-INFRAESTRUCTURA SOOAL-2019 -
1,235.00 1S.91 GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/02/ 2013 

774.00 2.48 GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL·2019 
1,30S.OO 23.42 GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL·2019 01/01/ 2009 

892.00 11.82 GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/08/ 2017 
2,599.00 1.81 GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 

580.00 21.41 GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL·2019 01/01/2014 
1,23S.OO 9.81 GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL·2019 01/02/2013 
1,300.00 14.55 GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL·2019 01/01/2014 
3,300.00 4.37 GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/02/2015 

sso.oo 13.17 FONDO GENERAL-APOYO EN EDUCACIÓN Y SALUD-2019 01/01/2014 
1,300.00 13.41 GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/05/2017 
1,076.00 0.39 GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 -
1,800.00 1117 GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL·2019 01/04/2010 
1,235.00 9 25 GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/02/2013 
1,076.00 10.06 GOES·PRESUPUESTO FONDO GENERAL·2019 01/ 01/ 2014 

677.00 21.47 GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL·2019 01/05/2016 
650.00 27 20 GOES·PRESUPUESTO FONDO GENERAL·2019 01/ 01/ 2014 

1,235.00 354 FONDO GENERAL-INFRAESTRUCTURA SOCIAL-2019 . 
774.00 380 GOES·PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/05/2016 
580.00 6 33 GOES·PRESUPUESTO FONDO GENERAL·2019 01/01/ 2014 

1,200.00 7 82 GOES·PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 08/08/ 2018 
1,131.50 13.40 GOE5-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/07/2008 
1,235.00 1.94 GOES·PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 . 
2,500.00 20.56 GOES·PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/ 2014 
1,136.00 2.70 GOES..PRESUPUESTO FONDO GENERAL·2019 01/09/ 2018 
1,235.00 13.63 FONDO GENERAL-APOYO EN EOUCACiON Y SALU0-2019 01/02/ 2013 

580.00 25.00 GOES·PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/2014 
774.00 12.41 GOES·PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/ 2014 
580.00 24.27 GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL·2019 01/01/2014 
774.00 11.81 GOES·PRE5UPUESTO FONDO GENERAl·2019 01/01/2014 

2,500.00 13.09 GOE5-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/2014 
3,700.00 _ 4.56 GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/03/2018 



fONDO DE INVERSION SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL 
DEPARTAMENTO DE GESllON DEL TALENTO HUMANO 
LISTADO DE PERSONAL AL 31 DE MAYO 2019 

CORR. NOMBRE 



FONDO DE INVERSION SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL 
DEPARTAMENTO DE GESTION DEL TALENTO HUMANO 
USTAOO OE PERSONAL AL 31 DE MAYO 2019 

CORR. NOMBRE 

267 
268 
269 
270 
271 

-

CARGO 

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GESTION AMBIENTAL 
ASESOR EN DESARROLLO 
ENFERMERA 
TECNICO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONALES 
SECRETARIA DE GERENCIA 

FECHA DE 
TIEMPO DE 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO ULTIMO SALARIO 
SERVICIO 

INCREMENTO 
2,200.00 14.58 FONDO GENERAL-INFRAESTRUCTURA SOCIAL-2019 01/07/2017 
1,235.00 11.15 FONDO GENERAL-APOYO EN EDUCACION Y SALUD-2019 01/02/2013 
1,076.00 12.85 GOE5-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/01/2014 
1,136.00 3.98 GOE5-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/09/2018 

774.00 14.11 GOE5-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019 01/02/2013 




