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GOBIERNO DE
EL SALVADOR

Acta de Entrega de Informacion

Correlativo 4469-2019
Fecha 30 de septiembre de 2019

INFORMACION QUE SE ENTREGA O JUSTIFICACIPN*

Fondo de Inversién Social para el Desarrolio Local de El Salvador, Oficina de Informacién y
Respuesta: en la ciudad de San Salvador, a las trece horas con treinta y tres minutos del dia treinta de
septiembre del afio dos mil diecinueve.

El suscrito Oficial de Informacion y Respuesta, CONSIDERANDO que:

1)

2)

3)

El dia dieciséis de septiembre del ano dos mil diecinueve, se recibi6 una nueva solicitud de
acceso a la informacion publica que contienen los siguientes requerimientos de acceso a la
informacion publica: “Curriculum Vitae y atestados de la presidenta, gerente general,
jefaturas y el resto de cargos que aparecen en el organigrama vigente, ademas de los
salarios / honorarios desglosados y nombre especifico del que ocupan. Para los atestados
por favor acudir a lo resuelto por el IAIP; ANO 2016 (...} Este Instituto ha sostenido que las
hojas de vida y atestados constituyen informacion publica; pues, con ésta no solo se cumple
fa finalidad de dar a conocer y comprobar la cualificacion técnica, profesional y personal que
debe examinar el ente competente de la eleccion de los profesionales, sino también el
escrutinio publico de la sociedad en dicho proceso. Caso similar sucede con los numeros de
vigilancia de la profesion. (Ref. 135, 206, 207, 244-A-2016. de fecha 05 de diciembre de
2016). ANO 2017 (...) Este Instituto ha sostenido que las hojas de vida y afestados
constituyen informacién publica;, pues, con ésta no solo se cumple la finalidad de dar a
conocer y comprobar la cualificacion técnica, profesional y personal que debe examinar el
ente competente de fa eleccion de fos profesionales, sino también el escrutinio publico de la
sociedad en dicho proceso. Caso similar sucede con los numeros de vigilancia de la
profesién. (Ref. 261, 262, 263 y 310-A-2016 de fecha 17 de marzo de 2017)". Plazo para
remitir a la QIR la informacién en poder de la Institucién es del 18 de septiembre al 30
de septiembre de 2019 a fin de cumplir con el plazo estipulado en la LAIP.

Con base a las atribuciones de las lefras d), i) y j) del articulo 50 de la Ley de Acceso a la
Informacién Pdblica (en lo consiguiente LAIP), le corresponde al Oficial de Informacion
realizar los tramites necesarios para la localizacion y entrega de la informacién solicitada por
los particulares, y resolver sobre las solicitudes de informacion que se sometan a su
conocimiento.

A partir del deber de motivacion genérico establecido en el articulo 65 y 72 LAIP, las
decisiones de los entes obligados deberan entregarse por escrito al solicitante, con mencién
breve pero suficiente de sus fundamentos, el suscrito debe establecer los razonamientos de
su decision sobre el acceso a la informacion.

Con base a las facultades legales previamente sefialadas, se hacen las siguientes consideraciones:
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I Sobre la admisif:ilidad de las solicitudes de acceso a la informacion. .

El acceso a la informacién publica en poder de las Instituciones ptblicas es un derecho reconocido en el
ordenamiento juridico nacional, fo que supone el directo cumplimiento al principio de méaxima publicidad
reconocido en el articulo 4 LAIP por el cual, Ia informacion en poder de los entes obligados es publica y
su difusion irrestricta, salvo las excepciones expresamente establecidas en la ley.

Sin embargo, para que los particulares accedan a tal informacion es preciso que su solicitud se realice en
la forma establecida en el inciso segundo del articulo 66 LAIP y 54 de su Reglamento; es decir, con el
cumplimiento por escrito de los siguientes requisitos: a) clara mencién del nombre, apellidos y domicilio
del solicitante; b) la senalizacidn del lugar o medio para recibir notificaciones; ¢) La descripcion clara y
precisa de la informacion pablica que se solicita; d) cualquier dato que propicie su localizacion con el
objeto de facilitar su busqueda; e) la mencion de la modalidad en que se prefiere se oforgue el acceso a
fa informacion publica y; ) la firma autografa o huella digital del solicitante cuando este no sepa o no
pueda firmar. Ademas, de la presentacion del Documento Unico de Identidad al que se refiere el inciso
cuarto del mencionado articulo 66.

Asi, Ia falta de alguno de esos requisitos en la solicitud tiene como consecuencia que no se configure en
debida forma la pretension de acceso a la informacion piblica en los términos que establece la ley de la
materia, o cual no es 6bice para dar framite a la soficitud, previniendo al interesado para que subsane los
elementos de forma de su requerimiento.

Con base a las disposiciones legales citadas y los razonamientos antes expuestos, se RESUELVE:

1. Con base a la solicitud de acceso a la informacién publica recibida por medio del sistema de
gestion de solicitudes del [AIP bajo el correlativo FINET/FISDL-2019-0214, se considerd
aceptable darle ingreso ya que utiliza los formatos y medios establecidos por la Institucion,
contando con los datos indicados anteriormente.

2. Al respecio, conforme a lo establecido en la Ley de Acceso a la Informacion Publica (LAIP), el
suscrito Oficial de Informacion y Respuestas requirié a la jefatura del departamento de Gestion de
Talento Humano fa informacion en poder de Ia Institucion, recibiendo archivos en formato PDF
seleccionable que son remitidos al solicitante, que contiene los atestados del personal que brindd
su consentimiento de entregar su nombre y apellido a la divuigacion del mismo y lo siguiente:

2.1)Curriculo y atestados para dar a conocer la cualificacion técnica de las personas que
aparecen en el organigrama vigente del FISDL, esté colocado en H ‘“sistema de
competencia” para que los pueda retomar.

2.2)8e envia en un cuadro los salarios con su cargo; pero a solicitud de las personas que
ocupan los cargos solicitaron no relacionar su nombre personal con su salario, las
razones son: se desconoce quién esta solicitando la informacién y para que fines seran
utitizados, en este sentido y por la situacién de inseguridad del pais solicitaron no
entregar lo relacionado a nombre de persona y salario.

C
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2.3) Si necesitaran mas informacién que se comuniquen directamente con fa Jefa de Gestion
del Talento Humano.

Es importante indicarlrJ al solicitante que la informacion entregada es conforme a fo establecido
en el articulo 10 de la Ley de Acceso a la Informacién Publica (LAIP), la cual en su numeral 7
establece la publicacion de manera oficiosa de la remuneracion mensual por cargo
presupuestario, incluyendo las categorias salariales de la Ley de Salarios y por Contrataciones, y
los montos aprobados para dietas y gastos de representacion y en el Reglamento de fa LAIP que
indica de la informacion relativa a la remuneracién mensual por cargo presupuestario, en su
articulo 24.- Para los efectos del nimero 7 del Art. 10 de la Ley, en relacién a la remuneracién
mensual por cargo presupuestario, podréa entenderse que la informacion divulgada y actualizada
sera la denomninacion del cargo, su categoria salarial, forma de contratacion, remuneracion
mensual y montos autorizados para dietas y gastos de representacion, por lo cual, no sera
necesario aclarar el nombre de la persona que se encuentre en dicho cargo, basta con que
se denomine el cargo al cual se otorgan dichas remuneraciones.

En ese contexto, el nombre de los servidores publicos se considera que tal informacién
unicamente puede ser divulgada si existe consentimiento del titufar de los datos personales en la
forma que prescribe el articulo 33 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica, intimamente
relacionado con el articulo 42 de su Reglamento; lo que implica que su consentimiento se
manifieste de forma inequivoca, y por escrito.

En razon de lo antes expuesto y en lo estipulado en el articulo 18 de la Constituciéon de la
Republica de E! Salvador, en relacion con los articulos 33, 50, de la Ley de Acceso a la
Informacion Puablica, relacionado con los articulos 42 de su Reglamento, se procedié a conceder
audiencia a ftodos los servidores publicos de esta Institucion, para que manifiesten su
consentimiento para atender la peticion efectuada por el solicitante de la documentacién. Para
tales efectos, se procedit a publicar a través de correo electrénico al personal que tiene contrato
de trabajo individual con el FISDL el dia veinticuatro de septiembre del afio en curso con los
siguientes elementos: a) la existencia de una solicitud de informacién en la cual se solicita el
nombre de los servidores publicos y su salario, los cuales constituyen un dato personal relativo al
palrimonio; b) que de conformidad al articulo 33 LAIP y 42 de su Reglamento se concede
audiencia para que, de considerarlo pertinente, remitan por escrito al departamento de Gestion
de Talentc Humano su consentimiento a entregar el dato personal en comento; ¢) que el plazo
perentorio de la audiencia concedida fue entre los dias 24, 25, 26, 27 y 28 de septiembre del afio
que transcurre; y d) se aclare que la falta de respuesta o silencio a la audiencia conferida sera
entendida como una negativa para entregar la informacion de mérito, en los términos que
prescribe [a ley de la materia.

La informacion confidencial, segun el articulo 6 literal f) de la Ley de Acceso a la Informacion
Publica "es aquella informacién privada en poder del Estado cuyo acceso publico se prohibe por
mandato constitucional o legal en razén de un interés personal juridicamente protegido”, en el
mismo sentido, el articulo 24 literales a) y e) de la Ley en referencia considera que es informacién
confidencial la referente al derecho a la intimidad personal y familiar, al honor y a la propia
imagen, asi como los datos personales que requieran el consentimiento de los individuos para su
difusion.

C
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3. No obstante el acceso a la informacién publica concedido anteriormente, se le hace saber que én
cumplimiento a lo dispuesto en el Arl. 104 de la Ley de Procedimientos Administrativos (LPA), en
caso de no estar conforme con las razones y fundamentos expuestos por el suscrito Oficial de
Informacion y Respuestas, tal como lo exige el Art. 65 de la LAIP, o considere que fa presente incurre
eh cualquiera de las causales anunciadas en el Art.83 de la L|AIP, tiene derecho a interponer anfe el
Instituto de Acceso a la Informacion, el recurso de apelacion conforme a lo establecido en el Art. 82
de la LAIP, para lo cual tiene un plazo de quince dias hébiles contados a partir del dia siguiente a la
fecha de la notificacién (uno de octubre al veintiuno de octubre del afio dos mil diecinueve), de
conformidad a lo regulado en el Art. 134 y 135 de la LPA.

4. Notifiquese al solicitante en el medio y forma por el cual indicé que se enlregara la respuesta a su
solicitud de acceso a Ja informacién publica.

NOMBRE*: Roberto Molina
OFICIAL DE INFORMACION Y RESPUESTAS

FIRMA*:

Informacién a completar por Soficitante

R R Y N R R R R A RN R R N N N R R S R R R R RN RN NN )

i. DATOS DEL SOLICITANTE:

wompre  VERSION PUBLICA PARA SER COLOCADA EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA

1er. Apellido 2do. Apellido Nombre(s)

FIRMA: REMITIDA ViA CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL
*Informacién requerida

C
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Fondo de Inversién Social para el Desarrollo Local
Departamento de Gestidn del Talento Humano
Listado de cargos que aparecen en el organigrama

NOMBRE PUESTO SALARIO
PRESIDENTE 3,862.50
GERENTE GENERAL 3,700.00
GERENTE DE DIVISION 3,200.00
GERENTE DE DIVISION 3,300.00
GERENTE DE DIVISION 3,200.00
GERENTE DE DIVISION 3,200.00
GERENTE DE DIVISION 3,200.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 2,599.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 2,599.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 2,599.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 2,500.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 2,500.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 2,599.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 2,000.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 2,400.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 2,000.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 2,599.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 2,599.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 2,599.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 2,200.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 2,599.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 2,300.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 2,599.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 2,599.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 2,500.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 2,500.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 2,400.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 2,200.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 2,200.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 2,400.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 2,599.00
COORDINADOR 1,800.00
COORDINADOR 1,671.00
COORDINADOR 1,671.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 900.00

ROBERTO MOLINA ESPECIALISTA | 1,671.00

36




CURRICULUM VITAE

ABRAHAM ISMAEL GONZALEZ PALUCHA

I. DATOS PERSONALES
NACIONALIDAD: Salvadorefia
PROFESION: Ingeniero Civil
TELEFONO: 21331271

CORREO ELECTRONICO: agonzalez@fisdl.gob.sv

Il. ESTUDIOS REALIZADOS
CENTRO DE ESTUDIOS PERIODO

Instituto Nacional Thomas

1978-1980
Jefferson
Universidad Politécnica de EI

1981-1986
Salvador
Universidad Centroamericana

1987-1990

"José Simeodn Cafas" (UCA)

ilf. ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS

ESTUDIO FECHA

Taller Control de Calidad y

Noviembre-2014
Procesos

Diplomado Control de Calidad y
Supervision Obras de
Infraestructura

Septiembre - 2005

Taller Planificacion Estratégica Noviembre- 2005

Diplomado Manejo de
Proyectos Comunitarios con n

: Diciembre- 2005
Enfoque Metodologia

Participativa

Seminario Competitividad Local
y Regional para Gobiernos
Locales

Abril- 2008

TiTULO OBTENIDO

Bachiller Académica

Ingeniero Civil

4° Afio de Licenciatura en Administracion de
Empresas

IMPARTIDO/LUGAR

GTZ/ San Salvador

ASIA/ San Salvador

FEPADE/ San Salvador

CARE/ Cajamarca, Per(y

MASHAV/ Rehobot, Israel



Taller Metodologia d
RIERORILER , Agosto- 2011
Adquisiciones de Banco Mundial

Taller Administracién de

Marzo- 2015
Proyectos con Enfoque PMI

Diplomado Gobernabilidad del

! Octubre- 2016
Agua a Nivel Local

Taller Coaching Gerencial Diciembre- 2017

IV. EXPERIENCIA PROFESIONAL

CARGO/INSTITUCION PERIODO

lefe Zona Central/ FONDO DE
INVERSION SOCIAL PARA EL
DESARROLLO LOCAL DE EL
SALVADOR

2003- A la fecha

BM/ San Salvador

Consultor Independiente/ San Salvador

AECID/ Sta. Cruz de La Sierra, Bolivia

Consultor Independiente/ San Salvador

FUNCIONES PRINCIPALES

Identificar y promover oportunidades de
desarrollo sostenible y lograr la sinergia
entre los actores de la region, para su
aprovechamiento.

Administracion  de proyectos de
infraestructura social bdsica y asistencia
técnica bajo modalidades centralizadas vy
descentralizadas.

Coordinacion, administracién ¥
seguimiento a proyectos de
infraestructura social bdsica bajo Ia
modalidad participativa de proyectos
ejecutados por las comunidades.

Planear acciones a nivel regional con otras
entidades relacionadas al desarrollo local,
en funcion del logro de las metas y
objetivos asignados a la Zona.

Manejo de procedimientos de
implementacién de proyectos para
cooperantes como BID, BCIE, Banco
Mundial, Unidn Europea, KfW, USAID.
Planificar las estrategias de promocién de
los programas en la 2ona y cooerdinar su
ejecucién por parte de los asesores
municipales, para generar el interés de los
actores locales que contribuya a
incrementar la inversion,

Realizar seguimiento y monitoreo a los
gobiernos municipales, actores locales,
proyectos y/o programas en ejecucion en
la zona.

Promover a través de los asesores
municipales, la implementacidn de planes
estratégicos de los municipios dentro de la
zona, para promover acciones especificas



Gerente de Proyectos/TOTAL S.A.

DECV.

Jefe de Supervision/ FUNDACION
HABITAT

Ingeniero Residente/TOTAL S.A.
DEC.V.

1994-2003

1990-1994

1985- 1990

a través de proyectos que contribuyan al
desarrollo de la zona.

Administrador técnico y financiero de
proyectos,

Administracion de contratos de obra
publica y privada.

Encargado de logistica y operacién de la
Unidad de Supervision.

Administracion de fondos USAID-Post
terremoto 1986 y KfW- post guerra.

Responsable de la logistica técnica y
operativa en 1a construccion de proyectos
de infraestructura

Doy fe que los datos son auténticos y autorizo su uso para conocimiento exclusivo del solicitante.

San Salvador, septiembre de 2019.
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DIPLOMA

Por medio de la presente se hace constar que

Abrahamwm Gongdlesy

ha participado en el Taller

“Negociacion constructiva para el desarrollo sostenible
segun el método de HARVARD”

realizado como parte de las actividades del Programa de
Asesoramiento en el Fomento Municipal y la Descentralizacion PROMUDE- GTZ
en la ciudad de San Salvador, El Salvador del 17 al 19 de noviembre de 2009,
con una duraciéon de 24 horas de capacitacion.

ST gl
@e%fﬁsch ger %g'saﬁéﬂé;i/%&a%

Asesor Principal Capacitadora

Proirama PROMUDE-GTZ




Cooperaciin Técnica Alsmana - 617 g@ I

Deutsche Gesellschaft fir
Technische Zusammenarbeit (GTZ) GmbH

OTORGA EL PRESENTE DIPLOMA A:

ABRAHAM GONZALEZ PALUCHA

Por haber cumplido a satisfaccién los requisitos en el Curso de
“FACILITADORES DE CALIDAD”

en el marco del Proyecto de la Red Salvadorefia de la Calidad RESAC realizado
durante el periodo de septiembre a noviembre del afio 2004.

San Salvador, a los veintisiete dias del mes de enero de dos mil cinco.

\l\a frg -

SR EE I

Nieves Alvarez
Asesora Principal GTZ




. asia
-~ Asociacion Salvadoreiia de
Ingenieros y Arquitectos

Otorga a: Abraham Ismael Gonzalez

El Presente Diploma por su Participacién en:
* El seminario taller

sobre:  « control de calidad y seguridad en la

industria de la construccion ”

En Calidad de : Par ticipan to

Realizado en san salvador, los dias 23, 26, 29 y 31 de marzo 2004
Dado en San Salvador. A los treintay un dias del mes de marzo de 2004
2

COORDINADOR DE COMITE
DE EDUCACION CONTINUA
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MASHAY >
ISRAEL Center for UN HABITAT
International Cooperation
Centro de Cooperacién Internacional Weitz Center for Development Studies
Ministerio de Relaciones Exteriores Centro de Estudios Regionales
Israel ' Urbano Rurales - CERUR
Se certifica que .

Abraham Gonzalez Palucha

ha participado en el Seminario Internacional
sobre

COMPETITIVIDAD LOCAL Y REGIONAL

Dictado en el Weitz-Center - CERUR, Rehovot, Israel
26 de Marzo — 2 de Abril, 2008

ol o T L

Haim Divon Erik Vittrup Christensen Julia Margulies
Director General Adjunto Senior Human Settlements Officer Directora General
Ministerio de Relaciones Exteriores UN-Habitat/ROLAC WEITZ-CENTER - CERUR

MASHAV



DE FORMACION

‘ aecid ‘~
CENTRO
fiola

RED LATINOAMERICANA DE DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA LA GESTION INTEGRADA DEL AGUA (LA-WETNET)
RED INTERNACIONAL DE DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA LA GESTION SUSTENTABLE
DEL AGUA, PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO (CAP-NET PNUD)
AGENCIA EsPAROLA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO (AECID)

oTORGAN EL PRESENTE CERTIFICADO a

Abraham Ismael Gonzalez Palucha

por su participacién en el:
CURSO DE DESARROLLO DE CAPACIDADES
"(GOBERNABILIDAD DEL AGUA A NIVEL LocaL"

celebrado del 10 al 13 de octubre de 2016, en el Centro de Formacion de la Cooperacion Espatiola,
en Santa Cruz de la Sierra, Bolivia, con un total de 30 horas lectivas.

_#y
L7

JUAN CARLOS BERTONI
\ Profesor Titular
Universidad Nagional de Cérdoba Argefitina




Registrado en el Libro Oficial de
Certificados de este Centro
de Formacion de la AECID, en el

-
Libro N° %~ Pag._ /84 conelN°_ 24467

Afio 2016

PROGRAMA

LUNES

* Introduccion: objelives, agenda y expectativas

* . Qué entendemos por GIRH? Principios y dimensiones de la GIRH. La unidad de cuenca y la
gestion local

* Ejes transversales: Cambic Chméatico, Derecho Humano al agua. etc.

* Discusidn abierta. Analisis grupal los desafios para ta GIRM a nivel local

* La gestidn urbana {local} det agua

* Caso de estudio: Experiencia en Bolivia planific. hidrica a nivel de cuencas (Planes Directores de
Cuencas)

* Anélisis del primer dia, preguntas y gjes

MARTES

* identificacion de aciores a nivel local.

* Politicas v marcos instilucionales

* La descentralizacion y 1a interrelacidn enire 10 nacional, local y 1as cuencas transfronterizas
* Pancrama de AL&C (Parte 1):

* Asperctos de la gestion det agua en la regién

* Participacion, acceso a la informacion

* L& gobernanza del agua {marco conceptual y operativo)

* Preseniacion de los grupos

MIERCOLES

* Organos y herramiantas para la gestion del agua a nivel local Areas urbanas. Areas Rurales

* Caso de estudio: instilucionalidad de la gestion del agua a mvel de los goblemos locales
{municipios, departamentos)

* Panorama de AL&C (Parte I1).

* Aspectos de la gestion del agua en 1a regidn

* Juego de roles sobre 1a gobemabilidad del agua a nivel jocal

* Cortinuacion def juegoe de rotes

* Analisis y discusion

JUEVES
* Planes para la GIRH: ;jqué y cdmo? Ei ciclo de planificacidn
* Planes para la GIRM: s gué v como? Ef ciclo de planificacion (Continuacion)
* Trabajo en grupos:
Resultados esperadas; areas de cambio y argas de accion {Parte 1)
* Trabajo en grupos:
Resultados esperados: dreas de cambio v areas de accidn (Parte i)
* Discusion abierta. Recomendaciones
* Evaluacion (encuestas) del curso y cierre -
* Clausura det Curso v Entrega e Certificados




Adriana Lissette Santos de Pérez

Email: asantosp@hotmail.com ; adriana.santos@gmail.com

Metas profesionales:

= Fortalecer la gestion del area informatica alineada al negocio de la empresa,
integrando las visiones estratégicas de negocios, sistemas y tecnologia.

s Promover modelos de calidad y transparencia en la gestion de sistemas de
informacion y tecnologia.

= Fomentar los equipos de trabajos con principios de compromiso basado en tecnologia
y misién sobre el giro del negocio.

= Impulsar la gestion del conocimiento en las organizaciones

EDUCACION SUPERIOR

* Master en Direccion Estratégica y Gestion de la Innovacién, IUP de Espafia (El
Instituto Universitario de Posgrado) por tres universidades publicas (Carlos Il de
Madrid, Autonoma de Barcelona y Alicante).

® Maestra en Gestion de la Innovacion - Universidad Don Bosco

* Ingenieria en Sistemas y Computacién — Universidad Tecnoldgica

Experiencia laboral

Fondo de inversion Social para el Desarrollo Local (FISDL)

Institucion gubernamental cuya mision es IMPLEMENTACION DE INICIATIVAS PARA EL
DESARROLLO LOCAL, mediante la inversion social y productiva, basados en la investigacion
e integracion de esfuerzos orientados al desarrollo local sostenible. Promoviendo asi el
desarrollo econémico y social en las comunidades mas pobres mediante proyectos de
infraestructura, asistencia técnica y transferencia de bonos a familia.

Cargo actual:

JUNIO 2013 - a la fecha

Gerente de Sistemas y Tecnologia

Planificar, organizar, dirigir y controlar el desarrollo de sistemas institucionales y el
funcionamiento optimo de la plataforma tecnoldgica. Asesorar en las tendencias
tecnologicas a adoptar, asi como impulsar la renovacion integral de procesos, sistemas y
tecnologia en pro de la eficiencia institucional y apoyar al logro de las metas estratégicas
institucionales

Principales Logros




Plan Estratégico del drea de Tecnologia de acuerdo a la Normativa vigente.
Lineamientos y politicas institucionales relacionadas a tecnologia basados en Manual
Sistemas y Tecnologias que incluye plan de contingencia.

Parte del comité técnico consultivo formado por gerentes de nivel superior y el titular,
esta comision es |a encargada de recomendar la aprobacién de proyectos de inversion,
programas sociales, funcionamiento administrativo entre otros.

Gestionar el Talento Humano del drea de Tecnologia, segun lineamientos y
disposiciones institucionales

Administrar el recurso financiero, segun presupuesto institucional para la innovacion de
la tecnologia.

Miembro del Comité de Seguridad Ocupacional.

Mejora continua de la gestion tecnoldgica, basado en mejores practicas, seguridad y
gestion de riesgos.

Miembro del comité de Calidad y Riesgos basados en el Sistema de la Gestion de la
Calidad 1S0:9001:2015

Gestionar la implementacion de nuevas tecnologias como Hiperconvergencia, solucién
de respaldo, almacenamiento, mejorar infraestructura en conceptos de virtualizacién.
Gestion del equipamiento tecnoldgico institucional.

Gestionar la Migracion de Base de Datos SYBASE a SQL SERVER, Mejora de plataforma
de desarrollo de Visual Fox y Power Builder a Visual Basic .NET

Gestion de los sistemas de los programas sociales: Adulto Mayor, Victimas del Conflicto
Armado, Erradicacion de Pobreza, mapa de inversion

Gestion de Sistemas administrativos: remuneracion, vehiculos, gestién documental
Gestionar la argquitectura de los sistemas de informacién de acuerdo a necesidades y
requerimientos institucionales.

ENERO 2010 A MAYO 2013

Jefe de Infraestructura Tecnolégica

Responsable del funcionamiento optimo de la plataforma tecnolégica; analizar,
recomendar y dar seguimiento al fortalecimiento institucional en lo relativo a la
coordinacion de los servicios de asistencia y soporte técnico, red de computadoras, red
eléctrica y comunicaciones para los usuarios finales.

Principales Logros

= Consolidacion de servidores: Proyecto de Virtualizacion

* Tecnologia nueva para distribuir a usuarios

» |ider de procesos

= Cambio de plataforma de Correo

= Apoyo al diagnéstico para ITILY COBIT en la administracion de la Gerencia de Sistemas
y Tecnologia.

* Coordinacion de Plan de Contingencia actualizado

* Manual de la Gerencia de Sistemas y Tecnologia, con un nuevo enfoque de
calidad.{politicas, normativas y guias)

* Enlace de comunicacion entre dos edificios, con fibra Oscura



= Comunicacién unificada Lync

= Administracion de proyectos informaticos

= Analisis y propuestas de nuevas Tecnologias que apoyen el trabajo bajo la eficiencia
y eficacia

MAYO 2006 A DICIEMBRE 2009
Jefe de Procesos y Tecnologia
Principales logros:
= Gestionar la legalizacion de licenciamiento en toda la institucion
» Coordinar, analizar e implantar la Mejora de la plataforma informatica, servidor de:
correos, usuarios, archivos, Internet
» Evaluacion, definicién y gestion de la implantacion de la plataforma eléctrica de UPS
= Analizar y recomendar la mejora de las comunicaciones de Telefénica sobre IP
= Definir y coordinar el uso de los recursos informaticos; los servicios de asistencia y
soporte técnico y de comunicaciones a los usuarios finales
= Gestionar los procesos de la institucion para el disefio de los sistemas

ABRIL 1998 A JUNIO 1999
Analista Gerencial
Principales logros
= Coordinar el trabajo informativo entre la Unidad de Adquisiciones, Legal y la Gerencia
de Sistemas.
® Normar e implantar los mecanismos de control de los procesos de Licitaciones.
= Creacion de los manuales de Adquisiciones y Licitaciones.
= Analizar e implantar reportes especiales y gerenciales de la Unidad de Adquisiciones

ENERO 1996 A ABRIL 1998

Soporte Técnico

Principales logros:
= Proporcionar soporte técnico y atencion a los usuarios finales.
= Administradora del servidor de usuarios.

AGOSTO 1994 A ABRIL 1996
Secretaria de departamentos de la Gerencia de Sistemas
Principales logros:
s Apoyar las actividades secretariales de los departamentos de Sistemas enviando
correspondencia, archivando y atendiendo usuarios

PARTICIPACION CAPACITACION EN EL EXTRANJERO

= Gestidn de los programas sociales FOSIS, Santiago, Chile, 2017

» Aprendizaje de mejores practicas en tecnologia y en el desarrollo de sistemas
informaticos para el seguimiento de proyectos sociales y el fortalecimiento
institucional. FOSIS, Santiago, Chile, agosto 2007.



s Transparencia de la Administracién Municipal — Espafia, IAAP, SEVILLA, ESPANA-
noviembre 2003

OTRAS CAPACITACIONES DE LOS ULTIMOS ANOS

= Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional, 2019

® Directivo coach lider, 2018

®  Plan de recuperacion de desastres, 2018

*  Plan de Recuperacion de Desastres, 2018

= Comunicaciéon gerencial con programacion Neurolinglistica, 2016

* Fortalecimiento de capacidades institucionales en el tema de género

= Gobierno Tl, Universidad Don Bosco, 2013

» Entrega de Servicio y Soporte de Tl, 2013

=  Administracion del Ciclo de vida de Sistema e Infraestructura, 2013

= Proteccion de los activos de informacién, 2013

= Continuidad del Negocio y recuperacion de desastres, 2013.

» Gestidn de la Seguridad y Salud Ocupacional en los lugares de trabajo, 2013.

s Gestion de riesgos de Tl basados en ISO 27000, 2013

« Sistema de la Gestién de la Seguridad en Tl SGSI: ISO 2700, 2013

= Planeacién Estratégica de tecnologia Informatica, 2012

= Despertando Sentido de Urgencia, Dale Carnegie, 2011

= Norma ISO38500 “Gobierno Corporativo de TI”, 2011

= Fundamentos de ITIL, abril 2011.

» Desarrollo de habilidades de negociacion. 2010

» VMware vSphere: Install, Configure, Manage [V4], 2010

» Capacitacion para implementacion de Sistema de Gestion de Calidad, ASI, 2010

= Capacitacion en Rompiendo paradigma, Trabajando en equipo. Filosofia de la
productividad, Manejo de conflictos, Kaizen. ASI, 2010

= Mapeo de Procesos, 2009

s Desarrollo de talento en tiempo de crisis, 2009

= Administracion de Riesgos en IT, 2009

= Proceso de trabajo en equipo para el desarrollo de equipos altamente efectivos,
Gilberto Luna, 2008

« Computacion Forense, 2008

= Business Continuity Plan, 2008.

» COBIT implementacion y evaluacién del Gobierno de Tecnologia de la Information

Doy fe que los datos anteriores son auténticos.
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RIDEJOS FERNANDEZ
TENA ARREGU!
NOTA

ALFONSO MAD
1, FRANCIS00 DE ROJAS,
TAX: D1 447 N

RODRIGO

[/
(& 2

RIOS

UNB

Universitat Autdonoma
de Barcelona

Universidad Carlos 111 de Madrid

L.os rectores de la Universidad de Alicante, la Universitat Autdnoma de Barcelona y la Universidad Carlos 111, considerando que

91 447 81 82
. 28010 MADRID

10 - TEL.

70

rector de la Urniversidad de Alicante,

Adriana Lissette Santos de Pérez

de acuerdo con la normativa de estas tres Universidades ha obtenido, en el curso 2011-2012,
los créditos suficientes del correspondiente programa de mdster cursado en el Instituto Universitario de Postgrado,
con la calificacién de sobresaliente, le otorgan el titulo de

MASTER

en

Direccién Estratégica y Gestion de la Innovacion

Bellaterra (Cerdanyola del Valiés), 19 de noviembre de 2011

La rectora de la Universitat Autdnoma de Barcelona, El rector de la Universidad Carlos 11,

oz B

La persona interesada,

Ana Ripoll Aracil

Daniel Pefia Sinchez de Rivera
Titulo propic de b Ul dad Autd

de B dido al amparo del articulo 343 de la Ley Orgdnaca
de Universidades, no teniendo el cardceter ofical estableaido en el articulo 34,1 de L misma Lev

ana Lissette Santos de Pérez
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DE EL SALVADOR

Por Cuanto:
Abdriana Lisgette Santogs Puente

degpues de realizar [og estudiog p cumplic con [og requigitos
establecidog en log €statutos p Reglamentos de la Wnivergidad, ha
obtenido el Grado de

Ingeniera en Sigtemas y Computacidn

| en acto celebrado este dia p ha vendido la protesta de honrar en cualguier
ciccungtancia a la Wnivergidad, con estricto cumplimiento de (og deberes
que e imponen gu investidura académica.

Por Tanto: Cxtiende a

Adriana Ligsette Santos Puente

el pregente Titulo para que haga uso de log derechos p prevrogativag
infeventes al mismo.

Dado en Han Salvador a log veintinueve diag del mes de mapo de
il novecientog nove

arlfnex

sz?. Francisco Shrmands %éea./a.

DECANO DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA Y ARQUITECTURA

e 73
GEE TR SOV

: paratdyic San Sahadee, L2 ceasser, LA
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v v e AL INREMIFRIA %




CURRICULO VITAE

I
Nombre: Ana Dinorah Beltran de Rivas

Profesion: Lic. en Administracion de Empresas

Correo electronico Institucional: abeltran@fisdl.gob.sv
Teléfono institucional: 2133-1323

Nivel Educativo: Universitario

Capacitaciones recibidas:

INSAFORP )
Empoderamiento Institucional a través del Fortalecimiento de Valores y Etica
San Salvador, 4 de marzo de 2019

INSAFORP
Neuroliderazgo
10 de marzo de 2019

INSAFORP
Directivo Coach Lider
Junio de 2018

PROCAMPOLY, S.A. de C.V.
Coaching Gerencial y su Impacto en el Equipo de Trabajo
Diciembre de 2017

Avance y Desempeiio
Transversalizacion del Enroque de Género
Agosto 2017

International Business Consulting, S.A. de C.V.
Primera Cumbre Centroamericana de Compensacion y Beneficios
21 de mayo de 2016

Multiservicios Empresariales
Redaccion de Informes Técnicos y Gerenciales
2 de abril de 2016

Escuela Empresarial
Presentaciones Efectivas
Septiembre de 2014

Banco Mundial



CURRICULO VITAE

[

Gestion Financiera y Desembolsos para proyectos Financiados con Recursos del Banco
Mundial

24 de septiembre de 2013

Ministerio de Hacienda

Programa de Capacitacion sobre la Reforma del Presupuesto Pablico para Funcionarios
de las Instituciones Publicas del Gobierno de El Salvador

9 de julio de 2013

Consultor Empresarial, Jaime Molina
Integracion de Equipos Altamente Productivos
Noviembre de 2012

Dale CarnegieTraining
Despertando un Sentido de Urgencia “Enfoque y Disciplina”
San Salvador, 19 de febrero de 2010

Dale CarnegieTraining
Taller de Habilidades de Comunicaciéon de Alto Nivel
San Salvador, 26 y 27 de junio de 2009

ILPES-CEPAL-AECID
“Politicas Presupuestarias y gestion por resultados en América Latina y el Caribe”
Antigua Guatemala, 17-29 de agosto de 2009

Dale CarnegieTraining
Seminario “Coaching Avanzado”
San Salvador, 24 de octubre al 8 de noviembre de 2008

Dale CarnegieTraining
Seminario “Liderazgo en Acciéon”
San Salvador, 24 y 25 de junio de 2008

Graupo Adysa

Seminario “La importancia del Proceso de Formulacion del Presupuesto Gubernamental y
su Ejecucion”

San Salvador, 7 y 8 de marzo de 2008

INCAE Business School
Cinco modelos para formular estrategia.
San Salvador, 22 al 24 de febrero de 2007 (26 horas).

Franklin Covey
Seminario “Las 4 Disciplinas de Ejecucién”
San Salvador, 14 de marzo de 2006

Corporacion Técnica Alemana - GTZ , Curso de “Facilitadores de Calidad” en el marco
del Proyecto de la Red Salvadorefia de la Calidad RESAC, septiembre a noviembre de
2004.



CURRICULO VITAE

I

Deloitte and Touche Ltda. de C.V.
Interpretacion de Estados Financieros para la Toma de Decisiones
San Salvador, 26 de octubre de 2003

Corporacion de Contadores
Normas Internacionales de Contabilidad
San Salvador, junio — octubre de 2003 (60 horas)

Instituto Tecnoldgico Centroamericano - ITCA
MS Project
Nueva San Salvador, noviembre de 2003

Fundacion Empresarial para el Desarrollo Educativo - FEPADE, Diplomado en Gestion
del Cambio, Marzo — Octubre de 2002.

FEPADE - INSAFORP
Herramientas para la Planeacion Estratégica
San Salvador, 16 y 17 de noviembre de 2001

VISSION - Capacitacion Profesional
Estado Flujo de Efectivo
San Salvador, 29 de septiembre de 2001

FEPADE junto con Instituto Superior de Economia y Administracion de Empresas
Marco Légico para el Disefio y Conceptualizacion de Proyectos
San Salvador, 18 de agosto de 2001

Asociacion de Auditores Gubernamentales de El Salvador - AUGES

Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica —LACAP-
27 de mayo de 2000

Centro de Capacitacion del Ministerio de Hacienda (CECAMH)

“Curso de Contabilidad Gubernamental — Operativo”. Del 8 al 30 de agosto de 1994.
Certificado de Aprobacion (Contador Gubernamental).

Experiencia (cargos y su funcion general, institucion o
empresa, ainos laborados)

Fondo de Inversion Social para el Desarrollo Local de El Salvador (FISDL)

Gerencia de Finanzas

Cargo: Jefe del Departamento de Presupuestos
Desde: Julio de 2007
Hasta: A la fecha

Unidad: Departamento de Presupuestos



CURRICULO VITAE

I

Funcion General del Puesto:

Planificar, gestionar y controlar las diferentes fases del presupuesto institucional y de los
presupuestos individuales (formulacion, ejecucion y liquidacion), control financiero de los
convenios de financiamiento suscritos con entidades cooperantes (BID, BIRF, AID,
UNICEF, PNUD, JUNTA DE ANDALUCIA, GRAN DUCADO DE LUXEMBURGO, etc.) e
interinstitucionales; asi como la programacion y analisis del comportamiento de los
recursos. Gestionar desembolsos de fondos y presentar justificaciones de gastos ante
organismos financieros, revisar y validar informes de ejecucion financiera, etc.

Cargo: Técnico de Contabilidad (Contadora de la Contabilidad de Proyectos)
Desde: Febrero de 2003

Hasta: julio de 2007

Unidad: Departamento de Contabilidad

Funcion General del Puesto:

Preparar, controlar, registrar e integrar las operaciones contables para la generacion y
validacion de partidas contables y generacién estados financieros y otros informes
complementarios, velar por el cumplimiento de requisitos legales, técnicos vy
administrativos de las actividades contables y presupuestarias; asi como el disefio e
implementacion de procedimientos y controles internos que contribuyan a mejorar el
sistema contable institucional.

Cargo: Técnico de Tesoreria
Desde: Enero de 2001

Hasta: Febrero de 2003

Unidad: Departamento de Tesoreria

Funcidén genérica: validacion de los registros contables de los Egresos y los Ingresos,
verificar la correcta aplicacion contable y presupuestaria, cumplimiento de leyes, politicas y
procedimientos internos, normas gubernamentales y las de cada uno de los convenio con
entes cooperantes. Ademas el mantenimiento a los sistemas informéaticos relacionados con el
departamento de tesoreria, ya sea en los sistemas actuales, promover mejoras en los
existentes y apoyar el desarrollo de los nuevos sistemas que sean necesarios para facilitar
las actividades diarias y que permitan obtener los controles e informes de las operaciones
efectuadas.

Presentacion de Informes
e Disponibilidad diaria de Efectivo
e Proyeccion de Ingresos y Egresos mensual
¢ Flujo de Caja mensual
e Cuadro comparativo de lo proyectado y lo realmente recibido o egresado.
e Elaborar respuestas a observaciones de las Auditorias
e Miembro de la Comision de Evaluacion de Licitaciones
¢ Mantenimiento de sistemas existentes y requerimientos para nuevos sistemas de informatica
e Apoyar requerimientos de la Gerencia



CURRICULO VITAE

e Participar en comisiones de trabajo en funcién de las necesidades de obtener informacion util
a nivel institucional o desarrollar procedimientos para la gerencia o de apoyo a otras
gerencias, etc.

Cargo: Supervisora Seccién de Operaciones
Desde Febrero de 1996

Hasta: Diciembre de 2000

Unidad: Seccion de Operaciones

SUPERVISORA DE OPERACIONES FINANCIERAS
FUNCION GENERICA

Coordinar las actividades de la Seccién de Operaciones Financieras, el control financiero
de proyectos, validar diariamente las operaciones relacionadas con los ingresos y egresos
tanto su documentacion de soporte como su contabilizacién, velando por el cumplimiento
de politicas y procedimientos establecidos, asi como por el buen funcionamiento del
sistema de control financiero de proyectos.

Cargo: Técnico de Operaciones
Desde: Octubre de 1992

Hasta: Febrero de 1996

Unidad: Seccién de Operaciones

Encargada del Control Financiero de Proyectos con las siguientes actividades principales:

e Control financiero de contratos de proyectos
e Tramite de pagos a contratistas

¢ Revision de estimaciones de avance de obra
¢ Revision de contratos

e Revision de garantias (fianzas)

e Elaboracion de partidas contables

e Participacion en el disefio y mantenimiento del Sistema de Control

Financiero
Cargo: Técnico de Contabilidad
Desde: Octubre de 1990
Hasta: Octubre de 1992
Unidad: Seccidon de Contabilidad Patrimonial

Encargada de elaborar los registros contables, tanto de proyectos como de
funcionamiento, Registro de provisiones mensuales, Registro de pagos de
funcionamiento, Registro de pagos de proyectos, Control de desembolsos de proyectos,
Elaboracion de conciliaciones bancarias, Digitacion de partidas en sistema contable,
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[
Control de ingreso de activo fijjo para el calculo de depreciacion, Archivo de partidas
contables, Presentar informes de inversion en proyectos al Consejo de Administracion.

Trabaj

os Especiales

Coordinacion del levantamiento de base de datos sobre los pagos a proveedores
de la emergencia nacional por terremotos del afio 2001, la cual sirvioé para liquidar
ante los organismos financieros y para responder ante las auditorias externas y
Corte de Cuentas.

Coordinacion equipo de trabajo nombrado por el Consejo de Administracion del
FISDL para la liquidaciéon de algunos convenios, 1999-2000, como resultado se
recuperaron saldos de anticipo para la liquidacién de convenios BID y BCIE.

VI - Mencién Especial

Diploma otorgado en la Categoria de “Desempefio Excepcional”’, por dedicacion y
desempeiio laboral durante el afio 2001.

Comision Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa (CEL)

Divisién de Administracion de Inversiones (INVERCEL)
Cargo: Analista Financiero de Proyectos

Desde: Febrero de 1986

Hasta: Octubre de 1990

Unidad: Proyectos Especificos

Principales responsabilidades:

Recopilar, preparar y procesar datos o0 insumos necesarios para actualizar
sistemas.

Actualizar cuadros de control de inversion

Llevar el control de ejecucion presupuestaria de la Superintendencia

Preparar informes periddicos para ser presentados al Superintendente y Jefe de
Departamento y de la Superintendencia a la Direccion Superior

Operar los sistemas (Sistema de Informacion Gerencial de Inversiones y Sistema
de Control Presupuestario)

Documentarse sobre los trabajos que realizan en el area de responsabilidad a fin
de poder verificar si los datos o insumos que se procesan son los correctos
Detectar necesidades que se presenten, tanto en el area de informéatica como en
las demas areas (de la superintendencia), para su analisis y posterior disefio e
implementacion.

Elaborar, analizar y actualizar cada afo los flujogramas de proceso de las
actividades que se realizan por Departamento.
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e Caodificar los datos de entrada para el control financiero y fisico de los proyectos de
inversion.
e Participar en el disefio de nuevos procedimientos, formularios, registros y controles.

Superintendencia de Proyectos Especificos

Cargo: Analista Financiero de Proyectos

Desde: Julio de 1985

Hasta: Enero de 1986

Y

Desde: Abril de 1990

Hasta: Octubre de 1990

Unidad: Departamento de Administracion de Préstamos, Superintendencia de

Control de Inversiones, FINANCEL

Principales funciones:

e Participacién en la preparacion de solicitudes de financiamiento que se presentan a
los organismos financieros internacionales (BID, BCIE, FIV, BIRF).

e Participacion en la administracién de los préstamos suscritos con las instituciones
financieras internacionales en lo que se refiere a:

e Elaboracién de solicitudes de desembolso

e Seguimiento a facturas de contratistas

e Seguimiento de cartas de crédito

e Control de costos de cartas de créedito

e Seguimiento del estado de la inversién de los proyectos

Doy fe que los datos anteriores son auténticos
Firma
Nota: Agregar fotocopia de titulos y los diplomas principales

El curriculo con los atestados colocarla en H en el archivo
Sistema de Competencias.
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sustanliva
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CURSOS CERRADOS
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MAS OPORTUNIDADES
GRACIAS A LA FORMACION

El Instituto Salvadoreiio de Formacion Profesional

Hace constar que

Ana Dinorah Beltran de Rivas

Ha finalizado con éxito el curso de

Empoderamiento Institucional a traves del

Fortalecimiento de Valores y Etica

Con una duracion de 8 horas, impartido en la ciudad de San Salvador por
el Centro de Formacion Avance y Desempefio S.A. de C.V. en el marco del “Programa de
Formacion Continua Cursos Cerrados”.

San Salvador, a los 04 dias del mes de marzo de 2019

N
Lic. Waldemar Adolfo Moreno
Facilitador
Avance y Desempefio
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MAS OPORTUNIDADES
GRACAS A LA FORMACION

El Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional

Hace constar que

Ana Dinorah Beltran de Rivas

Ha finalizado con éxito el curso de

Neuroliderazgo

Con una duracién de 16 horas, impartido en la ciudad de San Salvador por
el Centro de Formacion Avance y Desempeiio S.A. de C.V. en el marco del “Programa de
Formacion Continua Cursos Cerrados”.

Antiguo Cuscatlan, a los 10 dias del mes de marzo de 2019

Avance y Desempefio




PROCAMPOLY sacecy.

CAPACITACION - CONSULTORIA - ASISTENCIA TECNICA

FISDL ﬁf—\

—
G andy como s gesie

Otorgan el presente

DIPLOMA DE PARTICIPACION

ANA DINORAH BELTRAN

Por haber participado satisfactoriamente en el desarrollo de tema:

COACHING GERENCIAL
Y SU IMPACTO EN EL EQUIPO DE TRABAJO

Con una duracién de 08 horas, impartido en la ciudad de San Salvador por
el Centro de Formacion Procampoly, S.A. de C.V.

San Salvador , a los 18 dias del mes de Diciembre de 2017

b

FBOLE

ol
Dr. Jdaﬁ Jc?s? GM'Peﬁate '\4:31-,__ §£\¢§g~'

Gerente General Procampoly S.Ade CV.

%) % :
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MULTISERVICIOS
Empresariales

Confiere el Presente
- @
Dploma
A

ANA DINORAH BELTRAN DE RIVAS

Por su participacion en el Seminario Taller:

REDACCION DE INFORMES TECNICOS Y
GERENCIALES

Desarrollado con el apoyo del Instituto Salvadorefio de Formacién Profesional INSAFORP, en San Salvador,
02 de Abril de 2016, con una duracién de 16 horas.

San Salvador, 02 de Abril de 2016

.;3:;‘ Lic: R%}%a Ricinos

T T, "'Facilitadora

&
a3y g
EVSY e

MULTISERVICIOS
Empresariales

Lic/G

Di:ect}ij’ec iva




TALLER:
“REDACCION DE INFORMES TECNICOS Y GERENCIALES”

CONTENIDO DESARROLLADO:

. INTRODUCCION

- Conceptos Basicos.

- Ortografia.

- Comunicacion Lingtistica.
- Redaccién.

- Informe Técnico.

2. GRAMATICA

- Elementos Gramaticales mas Utilizados y sus Combinaciones.
- Preposiciones.

- Aplicaciones a la Redaccion.

- Pronombres.

- Gerundios.

3. DEFINICION DE OBJETIVOS
- Objetivo Explicito.
- Objetivo Implicito.

4. PREPARACION DEL INFORME

- Recopilacién de Datos (Numéricos y no Numéricos).

- Clasificacién y Confiabilidad de los Datos.

- Andlisis de Hechos y Causas.

- Determinaciones Hechas en Caracteristicas Cuantitativas y Cualitativas.
- Hechos - Causas.

- Hechos - Objetivos.

- Causas - Objetivos.

DISENO DEL INFORME

- Base Analitica.

- Definicién y Clasificacién del Informe.

- Disefio por Objetivo.

- Otros Disefios.

- Fundamentacioén Técnica.

- Planteamiento Cuantitativo y/o Cualitativo.

6. ELABORACION FINAL

- Metodologia para la Elaboracién.
- Ejemplos.

- Recomendaciones

7. LA NETIQUETA

-Su uso y practicas correctas en la web
-Tendencias de |a Netiqueta

-La Netiqueta y su practica mundial
-La Netiqueta en los negocios

-La Netiqueta empresarial
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“@na Binorah Beltvan de Rivas

“ba realizabo Log estudiog establecidos, p cumplive
“ton lag pruebas p requigitos académicos que exige
| la @Anibergidad de acuerdo a la Ley de Educacion

8o Tanto:
Le confiere el Titulo de

© Licenciada en
ddministracion de Empresas

-a fin de que goce de todog log derechos inbe-
Tentes a gu profesion académica.

Bado en Jan Sulwador, Capital de o Rephblica de
&l Bulvador, o los freinds das del mes de octubre de
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El Instituto Salvadoreiio de Formacion Profesional,
INSAFORP, en Coordinacion con Fondo de Inversion

Social para el Desarrollo Local de El Salvador (FIS DL)
Hacen constar que:

Dinorah de Rivas

Ha participado en el Seminario “Herramientas para la
Planeacion Estratégica”, impartido 16 y 17 de Noviembre de
2001, con una duracion de doce horas, en las Instalaciones

de la Unidad de Capacitacion Empresarial de dicha
Empresa.

Y para los efectos consiguientes se extiende la presente
constancia en la ciudad de San Salvador, a los diecisiete dias
b del mes de noviembre del dos mil uno.

kB

i

ING. CARLOS HUMBERTO VARGAS
GERENTE ASESORIA A EMPRESAS
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El Instituto Salvadoreiio de Formacion Profesional,
INSAFORP, en Coordinacion con FONDO DE
INVERSION SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL

Hacen constar que:

ANA DINORAH BELTRAN de RIVAS |

Ha participado en el Seminario: “LA MEDIACION COMO
UNA ALTERNA TIVA PARA SOLUCIONAR
CONFLICTOS”, impartido los dias 1 y 2 de Marzo de 2002,
con una duraczon de 16 horas, en la Unidad de Capacitacion
Empresarial de dicha Institucion.

Y para los efectos consiguientes se extiende la presente
~constancia en la ciudad de San Salvador, a los dos dias del

B b S

el I_‘;mesade Marzo de dos mil dos.

—
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El Instituto  Salvadorefio de Formacion Profesional,
INSAFORP, en Coordinacién con Fondo de Inversion Social
para el Desarrollo Local de El Salvador (FIS DL)

Hacen constar que:

Dinora de Rivas

Ha participado en el Seminario “Técnicas de Presupuestacion”,
impartido los dias 4, 5, 6, 8 y 15 de diciembre del 2001, con una
duracion de 16 horas, en las Instalaciones de la Unidad de
Capacitacion Empresarial de dicha Empresa.

Y para los efectos cownsiguientes se extiende la presente
constancia en la ciudad de San Salvador, a los diez dias del mes
de abril del dos mil dos.

ING. CARLOS HUMBERTO VARGAS
GERENTE ASESORIA A EMPRESAS
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ESCUELA CONTABLE
DE LA CORPORACION DE CONTADORES DE
DE EL SALVADOR

FUNDADA EL 5 DE
OCTUBRE DE 4530

OTORGAN A:
Ana Binorg Beltran de Bivas

EL PRESENTE

Certificado de Ehucacion
Continuada

Por su particlpacion en el Curso:

REFORMAS A LEYES FISCALES Y PENALES

Realizado en San Salvador, el 15y 22 de enero de 2005, con una
duracién de 10 horas.

% R
ic. Carlos Arturo Espiné%’g

Director de Escuela Conlz

Lic. José Leonet Zgl Sndez.
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CONSTANCIA

El Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional,
INSAFORP, en Coordinacion con la empresa FONDO DE
INVERSION SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL DE
EL SALVADOR (FISDL).

Hacen constar que:

ANA DINORAH BELTRAN DE RIVAS

Ha participado en el Seminario de “INGLES BASICO”,
impartido en el periodo comprendido del 06 de Mayo al 26 de
Agosto de 2006, con una duracion de 60 horas en las
instalaciones de dicha empresa.

Y para los efectos consiguientes se extiende la presente
constancia, en la ciudad de San Salvador a los veintiseis dias
del mes de Agosto del afio dos mil seis.

< M%
3 GERENCIA 'Y
3 asesonra pe 20

[—]

A2 evpaes,

%{:swogé
o, , €02

In§. Ricardo Antonio Escobar
Gerente de Asesoria a Empresas
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ANA DINORAH BELTRAN DE RIVAS

gfas succesfu[ly [ul[filed all the

requirement 0)[ the

INTERMEDIATE LEVEL

: San Salvader, c‘_ﬂ Salvader.

Gidnni-Ade

IFS Academic Director
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ANA DINORAH BELTRAN DE RIVAS

gfas succesful[y )[u”)[ilec] all the

requirement 0)[ the

ADVANCE LEVEL

Septiembre 2010

Gianni Alessandro Biollo
IFS Academic Director
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Ana Maria
Lemus Rodriguez

‘Lider, motivada y determinada”

Adquirir 'y aplicar de manera integral, nuevos conocimientos y herramientas sobre Relaciones Internacionales,
Cooperacién Internacional para el Desarrollo y Eficacia de la Ayuda.

EDUCACION

Maestria en Gerencia Publicay Social Licenciatura en Relaciones Internacionales
Universidad Dr. José Matias Delgado Universidad de El Salvador —UES-

2009 - 2011 2003 - 2007
Diplomado en Financiamiento Climatico Diplomado en Cooperacion para el Desarrollo
Instituto Especializado de Educacién Superior para desde un enfoque en Derechos Humanos
la Formacion Diplomatica (IEESFORD) - PNUD Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional
Nov.2017- Marzo 2018 para el Desarrollo (AECID) - IEESFORD

Agosto — Nov. 2016

IDIOMAS

Inglés (Avanzado) Portugués (Medio) Espafiol (Nativo)
N CEEEE—— D

EXPERIENCIA PROFESIONAL

*Fondo de Inversion Social para el Desarrollo Local -FISDL-

Jefa del Departamento de Cooperacién y Relaciones Institucionales Septiembre 2015 — a la fecha
Funciones : Elaboracion de documentos estratégicos para facilitar la gestion de cooperacion financiera y técnica;
Seguimiento de Convenios Internacionales de Cooperacion, Préstamos y Programas de apoyo a la reduccion de la
pobreza, con Socios para el Desarrollo como Banco Interamericano de Desarrollo —BID- Banco Mundial- Agencia

Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AECID), Cooperacion Alemana a través del Banco Aleméan de
Desarrollo KfW, Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional —AACID- entre otros.

-Coordinacién y seguimiento del proceso de acreditacion del FISDL ante el Fondo Verde del Clima del FISDL

-Gestién de Cooperacion Internacional, a través de fondos no reembolsables, préstamos blandos, asistencias técnicas,
intercambios de buenas practicas, entre otras relaciones de cooperacion para el desarrollo.

-Gestién y Seguimiento de la Cooperaciéon Sur-Sur y Triangular que ejecuta el FISDL con la Republica de Chile y
Alemania, con Haiti, Colombia, Uruguay, entre otros-

*Sistema de la Integraciéon Centroamericana —SICA- /Consejo de Ministras de la Mujer de
Centroamérica y Republica Dominicana -COMMCA.-

Encargada de Relaciones Internacionales, Interinstitucionales y Cooperacion Junio 2013 - Septiembre 2015

Funciones Disefio e implementacion de la Estrategia de Coordinacion Internacional e Interinstitucional entre el COMMCA,
la institucionalidad regional, la comunidad cooperante y la sociedad civil, en el marco de la gestién de cooperacion para el
desarrollo, a través de:

-Proponer disefiar y gestionar programas, proyectos y estrategias para el desarrollo de planes operativos y politicas de
fortalecimiento institucional del COMMCA.

-Dar seguimiento a la ejecucion de los proyectos de cooperacion y garantizar su alineamiento con los planes estratégicos
del COMMCA/SICA y demas instrumentos programaticos y normativos requeridos por el socio cooperante.

-Analizar y procesar informacion regional sobre indicadores de género, para presentar informacion sustantiva a las agencias
regionales de cooperacion sobre los derechos de las mujeres en Centroamérica y Republica Dominicana y alimentar el
Observatorio regional de género.



*Ministerio de Relaciones Exteriores / Viceministerio de Cooperacion para el Desarrollo
Encargada de Proyectos de Cooperacion para el Desarrollo (Técnico V) | Marzo 2010 — Mayo 2013

Funciones - Coordinar y dar seguimiento a la gestion de acciones de cooperacion bilateral (Norte Sur y Sur-Sur) y
multilateral asistidos por las agencias de cooperacion y paises socios en la region, en modalidades de cooperacion
financiera no reembolsable y/o técnica, con el objeto de contribuir al fortalecimiento de la capacidad institucional del Estado.
(a cargo del Sector Seguridad, Agricultura, Salud y Proteccién Social)

- Elaborar, revisar y gestionar proyectos de cooperacion para el desarrollo, alineados al Plan Quinquenal de Desarrollo de
El Salvador.

-Elaborar diagndésticos y desarrollar investigaciones sobre necesidades de cooperacion internacional con las diferentes
Instituciones nacionales y Privadas en materia de Cooperacion bilateral con los cooperantes tradicionales.

- Coordinar las actividades de planificacion de reuniones preparatorias y comisiones mixtas de cooperacion, asi como de
otros Foros de negociacion de recursos de cooperacion en la region.

- Analizar y emitir opiniones sobre convenios, memorandums de entendimientos, acuerdos, proyectos u otros documentos
necesarios para fortalecer las relaciones de cooperacién con paises y organizaciones internacionales.

*Unién Europea / Programa Regional para la Seguridad Alimentaria y Nutricional de
Centroamérica

Encargada del Seguimiento Técnico y administrativo de proyectos y del Sistema de Informacion para el
Monitoreo de Proyectos ‘ Marzo 2007 — Febrero 2010

Funciones -Revision y sistematizacion periddica de los informes de avance en la ejecucion de los proyectos asignados a
cada entidad ejecutora, identificando los tiempos necesarios para el cumplimiento las actividades pendientes.

-Revision de proyectos y actividades determinadas para cumplir los objetivos del PRESANCA, monitoreando su desarrollo
de acuerdo a las especificaciones, normas y procedimientos establecidos técnica y financieramente por la Unién Europea.

-Apoyar el desarrollo de misiones de monitoreo y evaluacion de proyectos en los 4 paises de Centroamérica donde
interviene PRESANCA para coordinar la evaluacion ex-ante y el seguimiento de los proyectos financiados por el Fondo de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (FONSAN).

- Actualizacion y seguimiento de la informacion financiera de 61 proyectos ejecutados en Centroamérica, en la plataforma
del Sistema de Informacién del Monitoreo y Seguimiento de Proyectos del Programa.

*Biomédica Lemus, S.A. de C.V. -BIOMEL-

Personal administrativo y de apoyo Diciembre 2003 - Enero 2007

Funciones

-Manejo de Administracion de Clientes

-Manejo de cotizaciones de productos y facturacion.

-Mantenimiento del libro de ventas (Control de clientes, ingresos, etc.)
-Funciones administrativas.

(Atencion al cliente, archivo, redaccién de documentos, entre otros)



FORMACION / CAPACITACION

v

Gestion de Conocimientos para Proyectos de Cooperacion Triangular” | Virtual Global Campus 21 |GIZ “Red de
Capacitacion en Cooperacion Triangular para proyectos entre América Latina y el Caribe y Alemania” |Julio —
Agosto 2018

Monitoreo y Evaluacion de Proyectos de Cooperacion Triangular | Virtual Global Campus 21 |GIZ “Red de
Capacitacion en Cooperaciéon Triangular para proyectos entre América Latina y el Caribe y Alemania” |Abril —Junio
2018

Taller “Mecanismos de Conduccién y Coordinaciéon de Proyectos de Cooperacion Triangular’]Santiago de Chile |
GIZ “Red de Capacitacion en Cooperacion Triangular para proyectos entre América Latina y el Caribe y Alemania”
[Noviembre de 2017.

Seminar on South-South Cooperation for Developing Countries [Academy for International Business Officials
(AIBO) [Ministry of Commerce, |Republica Popular de China, Beijing |Junio-Julio 2017

Taller sobre Gestion de Proyectos de Cooperacion Triangular |[GIZ | La Paz, Bolivia | Noviembre 2016

Curso Seguridad Democraticay Género | Escuela Virtual del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD) y el Sistema de la Integracion Centroamericana (SICA)|Octubre 2014- Febrero 2015

Diplomado en Financiamiento Climatico | Instituto Especializado de Educacion Superior para la Formacion
Diplomatica (IEESFORD) | San Salvador | Abril 2013-Julio 2013

Curso-Taller “Gestién de proyectos de Cooperacion Internacional (PCM) (San Salvador) | Octubre 2012 —
Marzo 2013 (IESSFORD)

Curso Superior de Desarrollo Nacional | Republica de China-Taiwan (Peitou, Taipei) | Diciembre 2011

Seminario-Taller: Indicadores de Cooperaciéon Sur-Sur: Necesidades, posibilidades y desafios | Republica
de Ecuador-Quito | Septiembre 2011

Seminario - Taller “Sistemas de Informacion y Registro de la Cooperacion Sur-Sur en lberoamérica
Republica de Colombia (Cartagena de Indias)|Julio 2010

“Taller sobre la eficacia de la ayuda” |Ministerio de Relaciones Exteriores de El Salvador,Viceministerio de
Cooperacion para el Desarrollo |Diciembre 2009

Curso, Género, Integracion y Desarrollo | Fondo Espafia CEDDET (Online)| Octubre-Diciembre 2013

Seminario para Ejecutivos de la Integracion Centroamericana |Instituto Centroamericano de Administracion
Puablica (ICAP) y (SG-SICA) (San Salvador) |Septiembre 30-Octubre de 2013

Curso Introduccidn ala Integracién Centroamericana | Fondo Espafia CEDDET (Online)| Julio-Septiembre
2013

INTERESES

v' Fotografia
v" Cine
v MuUsica clasica

v' Cooperacion Sur-Sur y
Triangular
v Eficacia de la Ayuda

+503 7742-6580 alemus@fisdl.gob.sv | San Salvador
annylemus7@gmail.com
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a Wniversidad de
£1 Salyador

Por Cuanto:
Ana Marta Lemus Rodrigues

despues e realizar los eshudios y exfmenes g cumyplir [os
demis reguisitos gue establecen las dMisposiciones legales y

e Teglamentarias de la Institucion, ha obtenido of Grado de:

- Licenciatura en Relaciones Internacionales

ent solemme acto celebrado el da de hoy a las 4:00 pane en [a
Tiudady Yniversitaria, g ha rendido en el mismo acto [a
protesta de honvar en foder ciromstancin a o Pniversidad
cant el estricto cumplimiento de los deberes gque le tmpone
s tnuesfidura academica.

Por Tanto: T xtiende a:

Ana Maria Lemus Rodrigues

Tl presente Titulo para gue goce de los devechos g
prerrogativas inlerentes o su calidad de:

Yicenciada en Relaciones Internacionales

e esta ﬁniuzrﬁfhah-

Dt e or Coedead e Bt Burlvador, capital de o Repriblicn
de Tl Balvador, a los veintiséis das del mes de septiembre
e dos mil ocho. '

RECTOR

(Uszada

RUFINO ANTONIO QUEZADA ZANCHEZ

r& ' '

JOSE H\lM)ﬂEﬁ:{D MORALES wﬁkﬁk&o CHAVEZ

Ei\:ﬂb.I ~ODRIGUEZ

i
ANA MARIA



CURRICULO VITAE

e ————
II\Iombre: Angela del Rosario Zamora Rivas

Profesion: Licenciada en Trabajo Social

Correo electronico Institucional: azamora@fisdl.gob.sv

Teléfono institucional: 2133-1205

Nivel Educativo:

1969-1970 Bachiller en Ciencias, Letras y Matematicas, Colegio “Divina Providencia”, San
Salvador

1971-1976 4° afo de Arquitectura, Universidad de El Salvador, San Salvador.
1995-2000 Licenciatura en Trabajo Social, Universidad Luterana Salvadoreiia, San Salvador

1997-1999 Diplomado en Relaciones de Género, Universidad de Girona, Espaiia. Convenio de
cooperacion técnica entre la Universidad de Girona y el Movimiento de Mujeres de
El Salvador, San Salvador.

2015-2016 Diplomado en Planificacion para el Desarrollo. Instituto latinoamericano y del
Caribe de Planificacién Econémica y Social (ILPES) de la comisién Econémica
para América Latina y el Caribe (CEPAL), en colaboracién con la Secretaria
Técnica y de Planificacién de la Presidencia (STPP)

Capacitaciones recibidas:

2001 Curso Gestores para el Desarrolio Local. FUNDE/FUSAL El Salvador.
2002 Curso sobre Gestién del Riesgo y Desarrollo Local. PNUD. San Salvador, El
Salvador.

2006-200 Curso en Gerencia Social y Territorial para la Gestién del Riesgo. Modulo II y IIL
CENCAP-FUSALI. La Libertad, El Salvador.

2007-2008 Diplomado en Instituciones Democriticas y Democracia Participativa. SIPU.
Estocolmo, Suecia.

2009 Pasantia sobre Programas Estratégicos de Superaciéon de la Pobreza y
Vulnerabilidad. FOSIS. Santiago de Chile, Valparaiso y Puntarenas, Chile.

2010 Seminario “Los Desafios del Agua y Sancamiento Rural: Una década después™.
Water and Sanitation Program - The World Bank. Cusco, Peni.

2011 Intercambio de Experiencias y conocer formas alternativas y modelos de gestién
para administrar los sistemas y servicios de agua potable y saneamiento. KfW.
Curitiba, Fortaleza y Rio de Janeiro, Brasil.

2012 Curso Desarrollo de dreas rurales mediante el mejoramiento de vida (J11-04049).
JICA. Tsukuba, Tokio y Nagano, Japon.



CURRICULO VITAE

|

2013 Foro Graduacién: Intercambio de experiencias entre hacedores de politica ptiblica
en América Latina y el Caribe. FUNDACION CAPITAL. Rio de Janeiro, Brasil.

2016 Seminario Gestién Piblica con Base a Indicadores. Corte de Cuentas de la
Repiiblica (CCR). San salvador, El Salvador.

Experiencia:

200072009  Asesora técnica y Coordinadora de proyectos de la Fundacién Nacional para el
Desarrollo -FUNDE-, Trabajos en asesorias, formacién y capacitacién a procesos
locales y realizacion de investigaciones, algunas publicadas.

2009/2010  Jefe del Departamento de Planificacion del Fondo de Inversion social para el
Desarrollo local —~FISDL-. Gestién en planificacién estratégica institucional y
seguimiento a la inversién piblica. Instalacién del sistema de planificacion
institucional.

2011/2014 Gerente de Programas del Fondo de Inversidn social para el Desarrollo local —FISDL.
Gestién en planificacion, direccién y coordinacion de las estrategias y acciones para
la implementacién de los programas sociales.

2014 /2019  Jefe de Planificacién y Desarrollo Institucional del Ministerio de Medio Ambiente
y Recursos Naturales — MARN. Gestién de planificacion institucional, gestién por
procesos, gestion de calidad.

2019/ ...... Gerente de Planificacién y Desarrollo Institucional del Fondo de Inversién para el
Desarrollo Local — FISDL. Gestién de planificacion institucional, gestién por
procesos, gestidn de calidad, gestién de cooperacién internacional y seguimiento a
la Oficina de Informacion y Respuesta.

Doy fe que los datos anteriores son auténticos




T Dnipersidide,
uterana Salpadorena

Por Cuarnto:

Angela del Rosarin Zamora Rivas

fha cumplide los estudins y evaluaciones ast coun s demds
requisitog establecidos [enalmente por esta Justitucidn, para su
inueatidura acudémica en el grann de:

fiicenciatura en Crabajn Social
Por Tanto:

Eonforme a la potestad gque las [eyes de la Repiablica de
£1 Salvadnr le confieren, exticude a:

Angela del Rosarin Zamorg Rivas

€1 Titulo de;

flicenciada en Trabajn Social

Dadn eu la cimdad de San Salvadnr, Kemihlica de £l Salvador,
a los Diecistis dias delmes de diciembre de dos mil.

- fingel Maria Jvarra Turciog
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1 DATOS PERSONALES

Correo electrénico.................

CURRICULUM VITAE

................. Armando Servellén Rodriguez
................. Lic. en Administracidn de Empresas e

Ing. Agr. especialista en Economia Agricola
................. aservellon@fisdl.gob.sv

Teléfono ., 2133-1315
/] ESTUDIOS REALIZADOS
Centro de estudios Periodo Titulo obtenido
Escuela Nacional de Comercio 1974-1976 Bachiller en Comercio y Administracion
(ENCO)
Universidad Centroamericana 1977-1982 Ingeniero Agrénomo especialista en Economia
“José Simedn Cafias” (UCA) Agricola
Universidad Centroamericana 1985-1988 Licenciado en Administracién de Empresas

"José Simedn Cafias" (UCA)

m EXPERIENCIAS DE TRABAJO

Cargo y periodo

Gerente de Finanzas.
Fondo de Inversidn Social
para el Desarrollo Local
(FISDL).

Abr/2013 - A la fecha.

Funciones principales

Planificar, dirigir, coordinar y controlar la gestion financiera del
FISDL; considerando la obtencién, uso, administracion y liquidacion
eficiente de los recursos presupuestarios y financieros para la
inversion social y los necesarios para el funcionamiento
institucional, manteniendo un adecuado ambiente de control
interno y de transparencia; contribuyendo al efectivo cumplimiento
de los objetivos y metas institucionales, respetando la normativa
legal existente, las regulaciones gubernamentales y de los convenios
y organismos externos, velando por el establecimiento de procesos,
procedimientos y controles con un enfoque de mejora continua.
Por Ley, también funjo como Gerente de Finanzas del Fondo de
Inversion Nacional en Electricidad y Telefonia (FINET).


mailto:aservellon@fisdl.gob.sv

Cargo y periodo

Analista Financiero y
Contralor de Compras.
Instituto Interamericano de
Cooperacion para la
Agricultura — lICA.
Feb/2012 - Mar/2013.

Gerente Financiero.
Loteria Nacional de
Beneficencia.
Feb/2006 —Jul/2011

Funciones principales

Supervisar y acompafiar la gestidén de la Unidad de Compras, a fin de
agilizar y sistematizar los procesos de adquisicion, en cumplimiento
de la normativa aplicable.

Dar seguimiento a la ejecucién de la asignacién presupuestaria de
los recursos regulares y de otras fuentes de financiamiento, de
acuerdo a la programacién anual, verificando el cumplimiento de la
normativa institucional y vigilando el buen uso de los recursos
institucionales.

Orientar y dar seguimiento a las acciones para el cumplimiento de
las responsabilidades institucionales de caracter financiero y
administrativo.

Analizar y fortalecer el sistema de control interno de la Oficina, a fin
de garantizar el adecuado registro, control y resguardo de la
informacién clave, en cumplimiento de la normativa
correspondiente.

Responsable de la gestidn financiera de la Institucidon considerando
las dreas de Presupuesto, Tesoreria, Contabilidad y la de Inversidny
Crédito Publico.

Generar y brindar informacidn clave para apoyar la toma de
decisiones.

Coordinacion de la gestién y ejecucidn de proyectos de inversién
institucional.

Participacidn activa en el planeamiento estratégico y operativo
institucional.

Coordinacidn del area de créditos.

Verificar el cumplimiento de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP) y su
Reglamento.

Coordinacidn estrecha con la unidad encargada de las adquisiciones
para la ejecucién del plan de compras.



Cargo y periodo

Director.

Oficina Financiera
Institucional del Ministerio
de Agricultura y Ganaderia
(MAG).

Nov/1999 - Feb/2006

Gerente Financiero y
Administrativo.
Corporacion Salvadorefia
de Turismo (CORSATUR).
Oct/1998 - Oct/1999

Funciones principales

Responsable de la gestidn financiera de la Institucion.

Coordinar, dirigir y supervisar las actividades financieras y
administrativas del Ciclo Presupuestario del Ramo de Agriculturay
Ganaderia, velando por el cumplimiento de la legislacion y
normativa aplicable en los subsistemas de Presupuesto, Tesoreria,
Contabilidad y de Inversion y Crédito Publico.

Coordinacidn de la planeacién, ejecucién y liquidacidn de proyectos
de inversidn con diferentes organismos financiadores y donantes,
nacionales e internacionales.

Manejo de diferentes Fuentes de Financiamiento (Préstamos
Externos, Fondo General, Fondos de Actividades Especiales,
Donaciones); diferentes Fuentes de Recursos (FIDA, BID, FANTEL,
Fondo General, PL-480, OIRSA, etc.); y diferentes tipos de
Presupuestos.

Participacidn activa en el disefio e implementacién del marco
conceptual técnico, administrativo, presupuestario y financiero para
la ejecucion de un Fideicomiso; incluyendo la elaboracion del
Instructivo de desembolsos, Guia Técnica para la formulacion,
ejecucién y cierre de proyectos, Procedimientos y los Formatos
correspondientes.

Verificacidn del cumplimiento de normativas de adquisiciones
(LACAP y otras de distintas fuentes de financiamiento).
Coordinacidn estrecha con la unidad encargada de las adquisiciones
para ejecutar el plan de compras.

Planificar, organizar, dirigir y controlar el inicio, proceso y
finalizacion de las operaciones financieras y administrativas de la
institucion.

Las areas bajo la responsabilidad de este puesto en el dmbito
Financiero eran las de Presupuesto, Tesoreria y Contabilidad; y en lo
Administrativo, incluia las areas de Recursos Humanos,
Adquisiciones, Transporte, Bodega y Servicios Generales.
Responsable de la gestidn y ejecucidn de proyectos de inversion.
Manejo de recursos del Fondo General, Fondos Propios y de
Cooperacion Internacional.



Cargo y periodo

Jefe de la Unidad
Administrativa.

Oficina Coordinadora de
Proyectos (OCP) del MAG.
Oct/1992 - Oct/1998

Jefe de las Unidades de
Planificacion y
Administrativa.
Direccién General de
Operaciones del MAG.
Ene/1991 - Oct/1992

Técnico.

Planificacidn y Evaluacion
de la Reforma Agraria
(MAG).

Ene/1990 - Dic/1990

Jefe del Departamento de
Desarrollo Empresarial.
Direccién General de
Desarrollo Rural, MAG.
Oct/1987 - Dic/1989

Jefe de Equipo Técnico
Multidisciplinario.
Direccién General de
Desarrollo Rural. MAG.
May/1986 - Oct/1987

Jefe de la seccion de
evaluacion.

Direccién General de
Desarrollo Rural, MAG.
Ene/1986 - May/1986

Funciones principales

Disefio e implementacién de esta Oficina, definiendo su estructura
organica y presupuestaria, y los manuales y procedimientos de los
aspectos financieros y administrativos y de control interno.
Formulacion, ejecucion y liquidacién de proyectos de diversa
complejidad, con diferentes unidades ejecutoras que requerian
estrecha coordinacidn interinstitucional.

Responsable del manejo administrativo y financiero del Préstamo
del Banco Mundial de Reforma e Inversion Sectorial Agropecuaria,
el cual incluyd varios componentes y requirié un fuerte trabajo
multidisciplinario e interinstitucional.

Responsable de la gestidn administrativa y financiera de la Oficina,
incluyendo las areas de Presupuesto, Adquisiciones, Bodega,
Recursos Humanos, Correspondencia, Archivo, Activo Fijo, Finanzas,
Contabilidad y Servicios Generales.

Manejo administrativo y financiero de recursos del Banco Mundial
(BIRF/BM), para preparar un Programa Sectorial.

Coordinar la elaboracion y ejecucion de proyectos bajo la
responsabilidad de la Direccién General de Operaciones.

Apoyar el seguimiento y evaluacién.

Administrar la operacion ordinaria de la Direccién.

Recopilar y analizar informacion de las diferentes variables que
influyen en el comportamiento del sector reformado.

Identificar y proponer estudios especiales que sirvan de base
informativa a la planificacion. Participar en las investigaciones de
campo a nivel nacional.

Responsable de la ejecucion de diversos programas cuyo objetivo
principal era el de contribuir al mejoramiento administrativo,
econdmico y social de unidades productivas agropecuarias,
proporcionandoles asistencia técnica integral.

Dirigir al equipo técnico multidisciplinario cuya funcidn principal era
la de realizar diagndsticos integrales en unidades productivas
agropecuarias y elaborar Planes Integrales de Desarrollo a largo
plazo y Planes Anuales de Trabajo, considerando las areas
Productiva, Administrativa, Financiera, Contable y de Desarrollo
Social.

Proporcionar Asesoria en todas las dreas de la gestion de las
unidades productivas y hacer el seguimiento de lo realizado.

Planear, dirigir y controlar las actividades de la seccién de
evaluacidn, cuyo objetivo principal era el dar seguimiento y evaluar
el grado de cumplimiento de las recomendaciones hechas a las
diferentes dreas de gestion de unidades productivas y emitir las
recomendaciones correspondientes.



Cargo y periodo

Evaluador.

Instituto Salvadorefio de
Transformacioén Agraria,
Divisidon de Desarrollo
Empresarial.

Oct/1983 - Dic/1985

Técnico.

Instituto Salvadorefo de
Transformacion Agraria,
Unidad de Diversificacion
Agropecuaria.

Oct/1982 - Sep/1983

Oficinista.

Pan American Life
Insurance Company.
Nov/1979 - Abr/1980

Funciones principales

Dar seguimiento a los Programas de apoyo establecidos en el sector
reformado, considerando las areas de Organizacion General, de
Administracion Financiero-Contable, de Produccion y
Mantenimiento, y de Bienestar Social.

Formulacién de Proyectos de Diversificacion Agropecuaria. Asesorar
su ejecucion y realizar el seguimiento y la evaluacion.

Cdlculo, cobro y contabilizacién de primas de seguros colectivos.

Doy fe que los datos anteriores son auténticos.

Santa Tecla, septiembre de 2019.



* LA UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA
JOSE SIMEON CANIAS

E &
é’qxé A

¥
%,,_.ﬂ : @,é'

VEINTE COLONES
POR CUANTO:

;\rmanhn ,%erupllnn ’Rnhrngntz

- HA COMPLETARO 5US ESTUDIOS EN LA

~ Facultad de 'Zlngenizrfa

Y HA CUMPLIDO SATISFACTORIAMENTE CON 1.05 REQUISITOS DE GRADUACION POR
ELLA EST ABLECIDOS.

LE OTORGA:

oo e Ingeniern Agrdnome
Eupecialista en Eronomis Agricola
SAN SALVADOR, EL SALVADOR, C. A, A LOS 21 DIas BE m;lE,ﬁBRE DE 9BY

,’9 /’_"‘R
/ g ; R e \’,-’-‘_,*.-
e i \L;ﬁ““ﬁ &V — e

REGTOR | : " SECRETARIO /&msuu

; - d o B gt Fing,
s s e

; " e o W T R

T opleANO o secm.-.am DE LA FA&L‘MD S




5

g

La Universidad Centroamericany

3
.—1 Pl 13 ” —~
L Jose Simedn Cafas

pov cuanto

Armends Servellon Rodrigues

ba completado sus estudios en la facultad de

ienciog Leonomicag

p sumplide sapfsiacmiamutz tod0s log vequisites
¢ graduacion tstahluibos‘pot t8ta institucion
It otorga ¢! fitulo d2

San Halbador, Republica d¢ €l Salbador,
alos 29 Yias del mes e septiombre
el afo mil nobesientos nobenta

tario ve fg Farultady

3

] ‘i'cmnmbn' f mg\bmmm‘hmo’n M?MPI'W '



CURRICULUM VITAE
ASTRID GUADALUPE HERNANDEZ ZAVALA

Profesion: psicologa y master en Recursos Humanos
Teléfonos: 2133-1200
Correo electronico:; aghernandez@fisdl.gob.sv

Estudios realizados

Maestria en Administracion de Recursos Humanos
Universidad Evangeélica de El Salvador

Licenciatura en Psicologia
Universidad de El Salvador

Certificaciones

L B S i B e e AT e e I ot ol i i 8 i Bl it T e e i o nin e s

Coach Certificada internacional
Programa Elite
Word Coaching Corporation

Acreditada como Miembro del staff internacional de Emprendedores
CAINEM, fundadas en 2017 en el Estado de Florida, Estados Unidos de América

Gestion del Talento Humano por Competencias
ENAFOP/FEPADE/COOPERACION ESPANOLA, 2018

Gestion de Recursos Humanos por Competencias

Centro Internacional de Formacion CIF OIT E INSAFORP
2010

Pagina 1



Capacitaciones recibidas

| ot -

En Gerencia para Resultados en el Desarrollo:
Instituto Interamericano para el Desarrollo Social
{INDES BID),Washington D.C. 2006

Practicas Institucionales respetuosas de los Derechos Humanos Laborales
Secretaria Técnica y de Planificacion de la Presidencia de El Salvador y la
Secretaria de Derechos Humanos y Pluralismo Cultural de la Nacién de la
Republica Argentina, 2016

Programa de Formacion de Formadores

Fondo Regional de Cooperacién Triangular en América Latina y el Caribe
integrado por Alemania - Chile y El Salvador

2018

Gestion de Recursos Humanos por Competencias
Centro internacional de Formacion CIF OIT E INSAFORP
2010

Diplomado en Etica Publica
Tribunal de Etica Gubernamental, E! Salvador
2013

Capcitaciones en los temas siguiente:

PNL

Psicologia del Desarrollo

Psicologia organizacional

Psicologia Deportiva

Equidad de género

Gestion del Talento Humano

Gestién por competencias

Gestion de Conocimientos

Coaching Gerencial

Temas de desarrollo personal y de trabajo en equipo
Organizacién de eventos

Desarrollo de procesos y procedimientos
Potenciando vidas en nifios, adolescentes
Pruebas psicolégicas

Elaboracion de :

Pagina 2



Manual de Descripcion de Puestos

Manual de Dotacién de Personal

Manual de Procedimientos administrativos

Manual de Organizacion

Manual de Escalas Salariales

Estudios de clima Organizacional

Estudio de carga laboral

Diseiio e implementacion de la Gestion de Recursos Humanos por competencias
Manual de rotacién o movimientos

Experiencia Laboral

e == — sl

Jefe de Gestion del Talento Humano
Fondo de Inversidn Social para el Desarrollo Local {(FISDL)

Funciones: Asesoria, consultorias, mentoring y administrar los procesos

del Talento Humano de la institucion referido a la Administracién y
Remuneraciones; Dotacion e Induccion del personal; Disefio, ejecucion

y monitoreo de los Programas de Capacitacién y Formacion; programa

de Incentivos y prestaciones; Evaluaciones de Desempefic por Competencias;
elaboracion de Manuales de Descriptores de puestos, procedimientos,
movimientos de personal; mentoring en elaboracion de curriculo, entrevistas,
gestion del conocimiento, capacitaciones, etc.

Jefe de Recursos Humanos
Instituto Nacional de los Deportes

Doy fe que los datos anteriores son auténtico,
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CURRICULUM VITAE EN VERSION PUBLICA CONFORME A LO ESTABLECIDO

EN LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (LAIP).

SE PROHIBE SU DISTRIBUCION, COMERCIALIZACION, PUBLICACION O USO

INDEBIDO CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LO REFERENTE A
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE LA LAIP

I

Nombre: Astrid Maria Martinez de Pineda

Profesién: Ingeniero Industrial

Correo electronico Institucional: amartinez@fisdl.gob.sv

Teléfono institucional: 21331302.

Nivel Educativo:

Bachillerato General, Colegio Garcia Flamenco, 1998.

Ingenieria Industrial, Universidad Aibert Einstein, 2007.

Master Executive en Gestion Logistica Integral, Escuela de Organizacién Industrial EOI,
Espafia, 2008.

Master en Gestion de la Calidad, European Quality Formacion, 2018.

Capacitaciones recibidas:

Formacion de Auditores internos con reconocimiento IQNET, 2019.

COSO Mdbdelo de Gestion de Riesgos - El Salvador, 2015.

Gestion de Riesgos ISO 31000:2009 - El Salvador, 2015.

Mejora Continua del Sistema de Gestion de Calidad ISC 9001: 2015 — El Salvador, 2015.
Representante de la Direccién en un Sistema de Gestién de Calidad - El Salvador, 2012.
Manejo de Conflictos. - El Salvador, 2010.

Kaizen - El Salvador, 2010.

Formacion de Auditor Interno de Calidad - El Salvador, 2010.

Fundamentos e Interpretacion de Requisitos de un Sistema de Gestion de Calidad 1SO
9001: 2008 - El Salvador, 2009.

Experiencia:

Jefe del Departamento de Organizacién y Calidad, Fondo de Inversion Social para el
Desarrollo Local (FISDL), Diciembre 2010 a la fecha.

o Desarrollo y consolidacion una cultura de calidad y mejora continua institucional.

o Dar seguimiento a los mecanismos de mejora continua de los procesos,
procedimientos, politicas y normativas, que permitan que la institucion pueda ser mas
efectiva y eficaz en su operacion.

o Apoyar, asesorar o liderar los proyectos de desarrollo organizacional de la Institucion,
que incorpora la organizacion, los procesos, los riesgos y sistemas institucionales, para
que se desarrolle un proceso de mejora continua en materia de eficiencia, calidad y
eficacia institucional.

o Analizar, evaluar y/o proponer alternativas organizacionales tanto de indole estructural
como funcional, que estén alineadas a las estrategias institucionales y a la busqueda
de opciones eficientes que, faciliten la toma de accién y la coordinacion interfuncional.

o Contribuir y apoyar el impulso de programas de capacitacién y difusion vinculados con
los instrumentos de gestion de la calidad, riesgos y procesos.

o Fungir como Representante de la Direccion, para coordinar el Sistema de Gestion de
Calidad Institucional, basado en ISO 9001:2015.



CURRICULUM VITAE EN VERSION PUBLICA CONFORME A LO ESTABLECIDO

EN LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (LAIP).

SE PROHIBE SU DISTRIBUCION, COMERCIALIZACION, PUBLICACION O USO
INDEBIDO CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LO REFERENTE A

PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE LA LAIP

]

Coordinar las auditorias internas de calidad.

e Técnico de Organizacion y Procesos, Fondo de Inversion Social para el Desarrollo
Local (FISDL), Agosto 2006 a noviembre 2010.

O

(o]

o]

Documentar, llevar registro y apoyar la elaboracién de los mecanismos de mejora
continua de los procesos, procedimientos, politicas y normas, que permitan gue la
instituciéon pueda ser mas efectiva y eficaz en su operacion.

Administracion de Manuales relativos a los procesos, estructuras organizativas,
manuales de control interno, politicas y normas institucionales.

Facilitar la implementacién de los procesos, politicas y normas institucionales.

Apoyar e impulsar la implementacion de un sistema que conlleve a una cultura de
calidad institucional.

Apoyar el disefio e implementacion de los indicadores de procesos y procedimientos,
que contribuyen a la efectividad institucional.

Proponer, apoyar e implementar proyectos de desarrollo organizacional y de mejora de
desemperio institucional.

Reailizar las actividades inherentes a las auditorias de calidad.

o Jefe de Logistica, RANSA. S.A. de C.V., Enero 2006 a Agosto 2006.

00 000000

Organizacién y control del almacén.

Optimizacion del uso del aimacén.

Gestion de articulos, asegurar la recepcién de articulos con datos logisticos correctos.
Seguimiento de Indicadores operativos e incidencias.

Gestién de unidades logisticas.

Inventarios e inspecciones.

Seleccidn y Contratacion de Personal.

Administracién de personal.

e Analista de Procesos y Desarrollo Organizacional, Compaiiia Eléctrica Delsur S.A. de
C.V., Junio 2003 a febrero de 2005.

Q
o

&)
O
O

Elaboracion y disefio de procedimientos administrativos y operativos.

Ejecucion de controles de calidad y verificacion de la aplicacién correcta de los
procedimientos.

Elaboracién, actualizacion y proposicién de Politicas.

Capacitaciéon de personal en la utilizacion de los Manuales Administrativos.
Seguimiento de los indicadores de calidad en las actividades de la empresa.

Doy fe que los datos anteriores son auténticos
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EOI Escuela de Negocios otorga el presente

D I P L O M A

d
Dia. Astrid Maria Martinez Bonilla

por haber acreditado su suficiencia y cumplido los requisitos académicos
establecidos en el Programa

MASTER EXECUTIVE EN GESTION LOGISTICA INTEGRAL

que tuvo lugar en Madrid, del 3 de septiembre de 2007 al 15 de junio de 2008,
con una duracidn de 400 horas lectivas.
Madrid, a 1 de septiembre de 2008.

Directora del Area Internacional Director General Directora de Ordenacion Académica
EOI Escuela de Negocios EOI Escuela de Negocios EOI Escuela de Negocios

PSS




EUROPEAN QUALITY
BUSINESS SCHOOL.

CERTIFICADO DE APROVECHAMIENTO

Master en Gestion de la Calidad ISO 9001:2015
y Auditor Interno

European Quality Business School
CERTIFICA QUE

Astrid Maria Martinez de Pineda

Con documento N° 0053487 1-2 ha finalizado con éxito la accién formativa
Master en Gestion de la Calidad ISO 9001:2015 y Auditor Interno con una duracién de 500 horas,
en la modalidad formativa e-learning, cuyo programa se especifica al dorso.

A fecha 20 de Abril de 2018

: . European Quality Business School
@ n CEd 2,” Asociacion Espaiiola :
y Calidad, Medio A

Prevencion A . D@Mldﬁsxnaclén
BUSINES§ SCHOOL.
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FIDIA CARINA ECHEVERRIA DE CARRILLO

AREAS DE ESPECIALIZACION

» Impulso de modelos e implementacion de programas y proyectos de
desarrollo local y territorial.

» Gerencia de programas de desarrollo.

« Organizacion y manejo de! ciclo de proyectos de infraestructura.

= Desarrollo de equipos de trabajo empoderado, comprometido y capaz de
impulsar la generacion de capacidades a nivel municipal y comunitario.

« Resolucién de conflictos y de situaciones de especial complejidad.

» Procesos de monitoreo y evaluacion de programas y proyectos.

EXPERIENCIA LABORAL

1995 ala Fondo de Inversion Social para el Desarrollo Local (FISDL)
fecha « Jefa de Monitoreo y Evaluacion Operativa 2016- a la fecha

« Jefa de Control de la Gestion Operativa 2015-2016

« Coordinadora de programas 2006 - 2015

= Jefe de Programa 2001 -2015

» Jefe de Unidad de Contratacion de supervisores 1995-1997

JEFA DE MONITOREO Y EVALUACION OPERATIVA

Proposito del puesto:

Registrar el cumplimiento de metas y objetivos en funcién de la gestion
operativa.

Actividades principales:

1. Registrar el cumplimiento de metas y objetivos en funcion de la
gestion operativa.

» Monitorear la ejecucion de proyectos respecto a la planificacion
operativa de los mismos:

o Validar instrumentos de monitoreo conforme al plan anual
de monitoreo y evaluacion.

o Validar resultados de la generacion, procesamiento y analisis
de informacion respecto a la planificacion operativa de
proyectos.

o Informar sobre resultados de monitoreo conforme al plan




anual de monitoreo y evaluacion.

Evaluar los resultados operativos de acuerdo con el Proceso de
evaluacion:

o Definir mecanismos para la ejecucion de la evaluacidn
operativa conforme a la disponibilidad financiera
institucional.

o Validar el plan anual de evaluaciones operativas de acuerdo
con el Proceso de evaluacion,

o Validar plan especifico de evaluacién operativa realizada con
recursos internos o Términos de referencia para consultoria
externa.

o Supervisar el desarrollo de la evaluacién operativa conforme
a Términos de referencia o plan especifico aprobado.

o Informar sobre resultados obtenidos de la evaluacion
operativa realizada de acuerdo con el Proceso de evaluacion.

2. Administracién de convenios y contratos de programas especificos de

acuerdo con asignaciones de la jefatura inmediata:

Administrar contrato de consultoria de Monitoreo y Apoyo del
Programa CONVIVIR de acuerdo con términos contractuales:

o Verificacion de cumplimiento de condiciones contractuales
segun contrato celebrado.

o Canalizar el fluyjo de informacidén entre la institucion y la
cooperacion segun términos de contrato.

o Gestionar pagos segln términos de contrato.

Administrar convenios de programas asociados al Fondo de
Cooperacion para agua y saneamiento de acuerdo con términos del
contrato:

o Verificacion de cumplimiento de condiciones contractuales
segun contrato celebrado.

o Validar Planes Operativos Anuales, informes semestrales y
de cierre de los programas seglin términos de contrato.

o Seguimiento a la Planificacion Operativa y financiera del
Programa segun términos de contrato.

o Canalizar el flujo de informacién entre la institucidn y la
cooperacion segun términos de contrato.

3. Administrar los recursos de area organizativa, segun lineamientos y
disposiciones institucionales:

Dar seguimiento al cumplimiento del plan operativo del area
organizativa de acuerdo a Plan Estratégico Institucional vy
necesidades organizacionales.

Administrar el recurso financiero del area organizativa, segun
presupuesto institucional.

Gestionar el Talento Humano del &area organizativa, seaqun

(3=




lineamientos y disposiciones institucionales para los procesos de
contratacion, evaluacién de desempefio, formacion, capacitacian,
incentivos, etc.

4, Cumplir las leyes, reglamentos, disposiciones, normas de calidad vy

demas normativa aplicable a la institucidon y a cada puesto de trabajo.

* Administrar los bienes, informaciéon y equipo asignado acorde a
normativas organizacionales.

= Realizar otras actividades que el cargo demande segtn el perfil y
acorde a normativas organizacionales.

= Realizar con éfica, responsabilidad y equidad todas las actividades
aplicables a cada puesto de trabajo de conformidad a ia Ley de
Etica Gubernamental, Politica Institucional de Igualdad y No
Discriminacion, el Sistema de Gestion de Calidad y demas
regulaciones existentes.

Jefa de Control de la Gestion Operativa

Proposito del puesto:

Seguimiento sistematico y periddico a los proyectos de
infraestructura, desarrollo social y funcionamiente durante el ciclo del
proyecto,
Identificar oportunamente potenciales problemas que puedan generar
retrasos en su ejecucion y puedan poner en riesgo las metas de
inversion,

Actividades principales:

. Controlar la ejecucion fisica de los proyectos para cada fuente de

financiamiento y durante todas las fases del ciclo de proyecto.

. Generacion y consolidacion de informacion del seguimiento en campo

de la ejecucidn de proyectos de infraestructura y de desarrollo social.

. Validar y retroalimentar las herramientas para el seguimiento y

control operativo de los proyectos.

Seguimiento a los convenios de préstamos, donaciones e
interinstitucionales, para la toma de decisiones de la Direccion
Técnica.

. Consclidar y verificar la informacidn generada para la alimentacion

del Plan Operativo Anual (POA).

. Completar oportunamente los diversos instrumentos de seguimiento y

control requeridos por los Cooperantes.

. Realizar las actividades orientadas al cumplimiento de lo establecido

en el Sistema de Gestion de la Calidad.

Ead




8. Coordinar el cierre de las intervenciones asignadas.

Coordinadora de Programas

Propésito del puesto:

= Responsable de la administracion y el seguimiento de las condiciones
establecidas en los programas y convenios firmados por el FISDL con
los Cooperantes.

» Cumplimiento de metas establecidas en los programas y convenios.

« Recopilar, analizar y evaluar la informacién necesaria para
retroalimentar sobre el avance fisico, social y financiero de los
programas en ejecucién, con el fin de mantener una eficiente
administracién en cada uno de ellos.

» Desarrollar e implementar el Programa de Capacitacion a nivel
comunitario con enfoque de Genero, Participacién Ciudadana vy
Comunitaria, que permita asegurar la Sostenibilidad de las inversiones
tanto a nivel de Infraestructura como de los procesos Sociales
Instaurados en cada uno de los municipios y comunidades intervenidos.

Actividades principales:

1. Elaborar el programa operativo anual de los programas y la ejecucion

financiera anual de todos los componentes del programa de acuerdo

a los recursos disponibles y los términos establecidos en cada

convenio.

Disefiar e implementar programas con Participacion Ciudadana vy

Comunitaria con enfoques de género, gestion del riesgo, medio

ambiente, enfoque de derechos y desarrollo territorial.

3. Implementacién de seis Programas financiados con Fondos del Banco
Aleman de Desarrollo KfW con alta participacién ciudadana vy
comunitaria, asegurando la operacion y Mantenimiento de los
proyectos.

4. Coordinar la elaboracion de documentos conceptuales y convenios de
los nuevos programas de la institucion.

5. Comunicacién y trabajo permanente con los gobiernos Municipales y
comunidades.

6. Elaboracién del Manual Manos a la Obra por Nuestra Comunidad
PROCOMUNIDAD financiado con fondos del KfW y otros.

7. Elaboracion de Cartillas y modulos de capacitacion con técnicas
participativas de educacion de adultos SARAR Y CEFE en los temas
de Participacion ciudadana, Organizaciéon Comunitaria, Género,
Manejo del ciclo de proyecto, Administracion de recursos
Contabilidad y Finanzas, Contraloria Social, Mantenimiento.

8. Direccion, disefio y elaboracion del Manual de proyectos ejecutados
por la Comunidad (PEC)

9. Elaboracion y seguimiento Planes Participativos de Desarrollo
Municipal y Comunitarios.

~




JEFE DE PROGRAMAS

Propdsito del puesto:

Actividades principales:

1.

2.

. Coordinar el cumplimiento de condiciones previas acordadas en los

10. Coordinar e impartir los eventos de capacitacion y asistencia técnica
dirigidos a lideres comunales y representantes municipales,
Contratistas, facilitadores y promotores sociales encaminados a
desarrollar y/o Potenciar en las comunidades y Gobiernos
Municipales capacidades de autogestion, organizacion comunitaria,
operacion y mantenimiento de proyectos.

11. Contraparte Directa y Coordinadora del Programa FOMILENIO/FISDL
para la Sub Actividad de Desarrollo Comunitario especificamente
para las Sub Actividades de Agua Potable e Infraestructura
Comunitaria.

12. Coordinar e impartir la acreditacion de contratistas, para la
formulacion, ejecucion y supervision de proyectos con participacién
comunitaria,

13. Coordinar la elaboracién y remisién periddica de los informes
requeridos por los cooperantes y aliados.

14. Monitorear, analizar y evaluar el avance fisico y financiero de los
programas a fin de dar seguimiento al cumplimiento de las metas
financieras y fisicas.

15. Coordinar y dirigir de manera efectiva al personal bajo mi cargo, a fin
de lograr los objetivos y metas definidas y administrar su
desempefio.

16. Disefio e implementacion de metodologias de evaluacion de
monitoreo y evaluacion, de procesos, estudios, etc.

Gestionar los programas y convenios firmados por el FISDL con los
Cooperantes y/o con otras instancias

Mantener una eficiente administracion y contribuir al cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Orientar el desarrollo de programas, a fin de que estos se adecuen a las
realidades operativas de trabajo en el ambito local.

Dirigir la ejecucién de la prueba piloto para las nuevas intervenciones en
coordinacidon con otras unidades del FISDL, identificando las mejoras
necesarias, para lograr el impacto requerido, en funcion del propdsito del
programa.

convenios suscritos con entidades cooperantes y las notificaciones
pertinentes.

Representar al FISDL y mantener comunicaciéon con los cooperantes vy |
aliados en torno al avance fisico y financiero del programa y coordinar la |
elaboracion y remisién periddica de los informes requeridos, de acuerdo
en los términos de los respectivos convenios.




el s

Realizar el seguimiento técnico y social de los proyectos a realizarse en
el marco del programa.

Proporcionar informacion de los programas institucionales a otras
unidades de acuerdo a los requerimientos recibidos.

Coordinar todas las actividades relativas al cierre formal de los convenios
en el marco del programa.

Realizar las actividades orientadas al cumplimiento de lo establecido en
el Sistema de Gestion de la Calidad.

1990 al
1995

Servicios de Ingenieria, S.A. de C.V. 1990 -1995

>

Gerencia Administrativa

Coordinar la administracién de recursos financieros, humanos y tecnicos de
la empresa.

PRINCIPALES PROYECTOS EN LOS QUE SE HA PARTICIPADO

Intervenciones y manejo de Convenios Internacionales

A4

Y

Administracion, disefio, negociacion y contraparte directa del Banco
de Desarrollo Aleman Kfw
Programa de Desarrolle Local I - Banco de Reconstruccion Aleman
KfwW
Periodo 1998 al 2000 monto $6.00 millones
Programa de Desarrollo Local II - Banco de Reconstruccién Aleman
KFW
Periodo 1999 al 2001, Monto $22.6 millones
Programa Manos a |la Obra por Nuestra Comunidad -
PROCOMUNIDAD (FISDL - KFW III) Banco de Reconstruccion Aleman
- KFW
Periodo 2005-2010, Monto EUR 5,6
Fomento del Desarrollo Local y Gobernanza FISDL 1V (KfwW 1V)
Banco de Reconstruccion Aleman - KFW
Afio 2009-2011, Monto: US$ 18,2
Programa de Atencidon a la Pobreza con Participacion Ciudadana
(FISDL -KFW V) Banco de Reconstruccion Aleman — KFW
Periodo 2010-2012, Monto: US%$12,8

Programa “Espacios Seguros de Convivencia para Jovenes en El
Salvador, CONVIVIR, Banco Aleman de Desarrollo - Kfw
Periodo 2017-2021, Monto: US$ 20,77 millones

Convenio de Cooperacion entre el Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social y El Fondo de Inversion Social para El Desarrollo
Local de El Salvador (FISDL), para la Ejecucidon de Proyectos con las
Asignaciones del Fondo Especial de los Recursos Provenientes de La
Privatizacion de ANTEL (FANTEL)

Periodo 2001-2003 Monto: US%4,5




‘ff

Y

v

Convenio de donacién de USAID objetivo especial “Una mejor vida
para victimas seleccionadas del terremoto” No. 519-0458, “Programa
de Recuperacion del Terremoto”

Periodo 2002 al 2004, Monto $66.2 millones

MINISTERIO DE EDUCACION, proyectos de infraestructura de centros
escolares con diferentes fuentes de financiamiento
Periodo 2003-2005, Monto $55,1millones

Acuerdo de Entendimiento entre El Fondo de Inversién Social para El
Desarrollo Local de El Salvador (FISDL) y Consejo Nacional para La
Cultura y El Arte {CONCULTURA), para la Rehabilitacion Estructural
y Restauracion Arquitecténica del Templo Basilica de Nuestra Sefiora
del Pilar, de San Vicente, Monumento Nacional”, 12 etapa

Periodo 2004- 2005, Monto: $995,000 Fuente: FANTEL

Fortalecimiento Institucional y Mejoramiento de Caminos en el Marco
del Programa Red Solidaria
Convenio de Donacién de Productos Agricolas Seccion 416 (B) 2001
Departamento de Agricultura de los Estados Unidos de América
(USDA)
Periodo Agosto 2003- Abril 2008, Monto $316,472 de USDA

Plan de Accion “Abastecimiento de Agua Potable a Comunidades en
Extrema Pobreza”
Donacion Japonesa a través de SETEFE
Periodo 2007 - 2008, Monto: $582,140

Programa de Alivio a la Pobreza En E! Salvador (PAPES) Red de
Proteccién Social / Prored-Agua
Periodo 2007-2008, Monto $4,5 fuente PAPES

Acuerdo de Entidad de Implementacion por y entre Fondo del Milenio
(FOMILENIOQ) vy El Fondo de Inversidon Social para El Desarrollo Local
de El Salvador (FISDL)} en la Actividad de Desarrollo Comunitario
Proyecto de Desarrollo Humano

Ano 2008 -2012, Monto: $34,6.

HERRAMIENTAS:

* Microsoft office: Word, Excel, Power point, Visio. Publisher, entre otros

Técnicas de Educacion de aduitos SARAR y CEFE

Tecnicas de Planificacion Participativa

Marco Logico

Técnicas participativas de educacion de adultos: SARAR , CEFE,
METAPLAN

Monitoreo y evaluacion.




EDUCACION

Universidad Albert Einstein. San Salvador, El Salvador
Titulo Universitario: Ingeniero Industrial. 1984
Universidad Centroamericana Jose Simedn Cafias UCA
Titulo: postgrado en Metodologia de la evaluacion en el disefio
de proyectos sociales. 2009
+ Diplomado especial en Desarrollo Local, Programa de Alta
Gerencia para el Desarrollo Local. FLACSO/ PRAGEDEL. 2000
+ Diplomado de Gestion del Cambio que incluye Toma de Decisiones y
resolucion de problemas, creatividad, ética, alianzas
interdepartamentales, negociacion estratégica. FEPADE. 2002

_CéPAC_ITACI(f)N EN EL EXTRANJERO

OTROS:

Intercambio de Experiencia para la implementacion y Disefio del Diplomado en
Gestion Participativa y manejo Sostenible de Programas Comunitarios Per -
Cajamarca.

Intercambio de experiencia en la implementacion de Programas de Desarrollo
Local y participacion Comunitaria en Chile.

Marco Logico para el Disefic y Conceptualizacion de Proyectos, impartido por el
Instituto Superior de Economia y Administracion de Empresas y el Transparencia
en la Gestion y Resultados del Gobierno Local, Instituto Andaluz de
Administracién (Espada).

“La pobreza rural en América Latina. Desafios para el disefio y gestion de
politicas y programas sociales”. Banco Interamericano de Desarrollo INDES
(Washington).

Seminario “"Comprender las Organizaciones”, impartido por GTZ (GIZ), en la
ciudad de Quito, Ecuador.

Seminario Gerencia Participativa por Objetivos. FEPADE- American Management
Association, N.Y., U.S.A.

Se adjuntan Titulos, Diplomas, Certificaciones, Constancias.

Doy fe que los datos vertidos en este documento son auténticos y autorizo su uso para
conocimiento exclusivo del solicitante.

San Salvador, septiembre de 2019.
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PROCAMPOLY S.A.de CV.

CAFACITACION CONSULTORIA - ASISTENCIA TECNICA

= EL SAIVADCR g .
| S D L M’ ELSALVADOR

Granndo comme 2 gonts

Otorgan el presente

DIPLOMA DE PARTICIPACION

FIDIA CARINA ECHEVERRIA
DE CARRILLO

Por haber participado satisfacioriamente en el desarrollo de temai:

COACHING GERENCIAL
Y SU IMPACTO EN EL EQUIPO DE TRABAJO

Con una duracion de 08 horas, impartido en la ciudad de San Salvador por
el Centro de Formacion Procampoly, S.A. de C.V.

San Salvador , a los 18 dias del mes de Diciembre de 2017

/ -

& :‘L |
qo ADHJHMRAGUH ﬁf‘
Q\o- AN /

Dr. Juan José C;‘IT\RJ*Peﬁate AN T
Gerente General Procampoly S.A de C.V.
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Instituto Salvadorefic de Formacién Profesional

CONSTANCIA

El Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional,
INSAFORP, enn Coordinacion con
Fondo de Inversion Social para el Desarrollo Local

Hacen constar que:

FIDIA CARINA ECHEVERRIA DE CARRILLO

Ha participado en el seminario “Inteligencia Emocional” con una
duracion de 8 horas, impartido los dias 24 y 27 de Junio del 2013 en
Antiguo Cuscatldn, por la firma Asesores de Sistemas Especializados, S.A.
de C.V.

Y para los efectos consiguientes se extiende la presente constancia
en Antiguo Cuscatldn, La Libertad, a los veintisiete dias del mes de
Junio del dos mil trece.

I;g. Ricardo Antonio Escobar Licda. Jacqu}.’lin ‘Alvarenga
Gerente de Formacion Continua Facilitadora
INSAFORP C}
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Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional

Insafar) —————=
CONSTANCIA

El Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional,
INSAFORP, en Coordinacion con el Fondo de Inversion
Social para el Desarrollo Local

Hacen constar que:

Fidia Karina de Calrrillo

Ha participado en el Seminario “Herramientas para la
Elaboracion de un Plan Estratégico”, impartido los dias
18, 27 de octubre y I° de noviembre de 2005, con una
duracion de 24 horas, en las instalaciones de la Unidad
de Capacitacion Empresarial de dicha Empresa.

Y para los efectos consiguientes se extiende la presente
constancia en la ciudad de San Salvador, al primer dia
del mes de noviembre del dos mil cinco.

LIC. JOEL ANTONIQ MORAN OLMOS
DIRE EJECUTIVO
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CONSTANCIA

El Instituto Salvadorenio de Formacidn Profesional,
INSAFORP, en Coordinacidn con Fondo De
Inversion Social Para El Desarrollo Local De El
Salvador, FISDL.

Hacen constar que:
Fdia Cavina Eclevevvia

Ha participado en el seminario “ASPECTOS
BASICOS DE LA SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL
APLICABLES A LA CONSTRUCCION DE OBRAS
CIVILES”, impartido el dia 24 de Enero de 2004,
con una duracion de 8 horas, en lgs instalaciones
de la Unidad de Capacitacidn Empresarial de
dicha empresa.

Y para los efectos consiguientes se exfiende la
presente en Anfiguo Cuscatlan, ¢ los 24 dias de
enero de dos mil cuatro.

.HF()RP{*@

S — z Eg H&! .

Ing. Carlos Humberto Vargas -
Gerente de Asesoria a Empresas

/. n?,‘\
.i’ Gsasmeq‘{,‘\
ASESon

- EMPRESAS
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El Instituto  Salvadorefio  de  Formacion  Profesional,
INSAFORP, en Coordinacion con Fondo de Inversion Social
para el Desarrollo Local de El Salvador (FIS DL)

Hacen constar que:

Karina de Carrillo

Ha participado en el Seminario “Técnicas de Presupuestacidn”,
impartido los dias 4, 5, 6, 8 y 15 de diciembre del 2001, con una
duracion de 16 horas, en las Instalaciones de la Unidad de
Capacitacion Empresarial de dicha Empresa.

Y para los efectos consiguientes se extiende la presente
constancia en la ciudad de San Salvador, a los diez dias del mes
de abril del dos mil dos.

Y=

ING. CARLOS HUMBERTO VARGAS _ 2
GERENTE ASESORIA A EMPRESAS




*-nmtvwrmw
Ly !*

Insnrnr ——
Instituta Syvadorara Hdg Foe =n BPrefasicral

\

El Instituto Salvadorefio de Formaézon Profesional,
INSAFORP, en Coordinacion con el Fondo de Inversion
Social para el Desarrollo Local.

Hacen constar que:

Karina de Carrillo

Ha participado en el Seminario “Elaboracion de
Informes Gerenciales”, impartido los dias del 17 al 21 de
Diciembre de 2001, con una duracion de veinte horas, en
las Instalaciones de la Unidad de Capacitacion
Empresarial de dicha Empresa.

Y para los efectos consiguientes se extiende la presente
constancia en la ciudad de San Salvador, a los veintiun
dias del mes de diciembre de dos mil uno.

ING. CARKLOS HUMBERTO VARGAS
GERENTE ASESORIA A EMPRESAS
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El Instituto Salvadoreiio de Formacion Profesional,
INSAFORP, en Coordinacion con Fondo de Inversion
Social para el Desarrollo Local de El Salvador (FIS DL)
Hacen constar que:

Karina de Carrillo

Ha participado en el Seminario “Herramientas para la
Planeacion Estratégica”, impartido 16 y 17 de Noviembre de
2001, con una duracion de doce horas, en las Instalaciones
de la Unidad de Capacitacion Empresarial de dicha
Empresa.

Y para los efectos consiguientes se extiende la presente
constancia en la ciudad de San Salvador, a los diecisiete dias

[ )

ING. CARLOS HUMBERTO VARGAS
GERENTE ASESORIA A EMPRESAS
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Deutsche Gesellschaft fur Techmische Zusammenarbet (GTZ) GmbH ( l
p— I

CERTIFICADO

Por medio del presente
certificamos que la

Sefiora

Karina Echeverria

participd en el

Seminario:
“Comprender las Organizaciones”

que tuvo lugar en Quito - Ecuador
del 28 de Septiembre al 02 de Octubre de 1998

Quito, 02.10. 1998

Mg /
Dr. Arthur' Zimmeérmarnn Sr. Burkhvard Gnass

Capacitador Capacitador
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HOJA DE VIDA PROFESIONAL
CARLOTA ESTELA PALACIOS DE SOSA

L DATOS PERSONALES

Profesion: MAE, Contador Publico Certificado y Docente
Autorizacién por el
CVPCPA: Auditor externo: No. 2977 y Contador: 1711
Correo electrénico: cpalacios@fisdl.gob.sv
Teléfono de contacto: (503) 2133-1325

. FORMACION ACADEMICA

Grados Master Internacional en Auditoria y Gestion Empresarial (Doble titulacidén)
Universidad Europea del Atlantico - UNEATLANTICO Espaiia
Universidad Internacional Iberoamericana- México
2015 - 2017

Licenciatura en Contaduria Publica
Universidad Pedagdgica de El Salvador, San Salvador, El Salvador
1997-2002

Profesorado en Educacion Media con especialidad en Ciencias
Comerciales, con Escalafén del MINED

Universidad Cristiana de las Asambleas de Dios

Sal Salvador El Salvador, 1992 - 1995

Escolaridad: Bachillerato en Comercio y Administracién, opcion Contaduria
Colegio Nuevo Liceo Centroamericano.
San Salvador, El Salvador. 1983 — 1985

Hi. CAPACITACIONES RECIBIDAS
Diplomados y Curso de Introduccion a la Ley de Procedimientos Administrativos
Seminarios Secretaria Técnica y de Planificacion de la Presidencia, enero 2019

Sistema de Control Interno Enfoque COSO
Corte de Cuentas de la Republica. Mayo 2019

Auditoria Forense
Red de Contadores de El Salvador, Junio 2019




Diplomado en proceso de transicion NIFF — PYMES
Red de Contadores de El Salvador, noviembre 2018

Diplomado en Actualizacion Tributaria
Red de Contadores de El Salvador, diciembre 2017

Taller de Coaching Gerencial
Fondo de Inversidon Social para el Desarrollo Local, noviembre y diciembre
2017.

Diplomado en actualizacion Contable
Instituto Salvadoreiio de Contadores Publicos, noviembre 2015

Diplomado Sistema de Etica Publica
Tribunal de Etica Gubernamental, febrero 2011

Cambio Actit,udinal y Cultural
Tribunal de Etica Gubernamental, Noviembre 2010, febrero 2011

Diplomado en Género, Economia e Incidencia Politica
Universidad de El Salvador y ORMUSA, San Salvador, El Salvador
Mayo 2012 — Noviembre 2012

Diplomado en Formacion Financiera — En MYPYME
Fundacién de Capacitacion y Asesoria en Microfinanzas (FUNDAMICRO)
San Salvador El Salvador, febrero — abril 2011

Diplomado Auditoria Interna basada en Riesgo Sector Privado
Instituto de Contadores de El Salvador, septiembre a noviembre 2009

Gestion de Presupuestos
FEPADE, noviembre 2010

Capacitacién ambiental y Social a las IMF’s
Fundacién de Capacitacién y Asesoria en Microfinanzas (FUNDAMICRO)
San Salvador El Salvador, julio 2011

Curso de Contabilidad Gubernamental para Operativos y Disefadores
MINISTERIO DE HACIENDA ( 1996 y 1998)

Auditoria de Gestion, para Auditores Gubernamentales
Corte de Cuentas de la Republica, julio 2008

Diplomado Preparacion de Auditor de Sistemas
Universidad Don Bosco, diciembre 2012

Diplomado Normas Internacionales de Contabilidad Gubernamental del
Sector Publico.
DELOITTE & TOUCHE EL SALVADOR, LTDA. DE C.V- 2004

Curso Basico sobre Normas _Internacionales de Informacion Financiera
(NIIF). DELOITTE & TOUCHE EL SALVADOR, LTDA. DE C.V- 2003




IV EXPERIENCIA LABORAL

1. FONDO DE INVERSI(:)N SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL (FISDL) Y
2. FONDO DE INVERSION NACIONAL DE TELEFONIA (FINET)

Cargo: Jefe del Departamento de Contabilidad de ambas instituciones (Enero 2014 a
la fecha).

Funcion General:

Administrar los recursos presupuestarios y financieros institucionales en cumplimiento de la
normativa financiera aplicable.

Generar los estados financieros de la Institucion de conformidad a la normativa contable |
gubernamental

3. FONDO SOLIDARIO PARA LA FAMILIA MICROEMPRESARIA — FOSOFAMILIA

Gerente Financiero, (Marzo 2010 — 31 Diciembre 2013)

Direccion de la gestion financiera institucional, mediante la planificacién, coordinacion,
integracion de las actividades que realizan las areas de presupuesto, tesoreria y
contabilidad.

Auditora Interna, (Febrero 2007 - febrero 2010)

Direccion y coordinacion de las actividades del area de auditoria interna.

Elaboracién del plan anual de auditoria interna, de conformidad a las areas que representa
mayor riesgo; desde una perspectiva del Informe COSO.

Ejecucion de auditorias a los estados financieros y de gestion de conformidad a la Ley de
la Corte de Cuentas de la Republica y Normas gubernamentales e internacionales (NIAS).

4. MINISTERIO DE HACIENDA- DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL - DGCG

Supervisora y Asesora Financiera y presupuestaria (Enero 2000 — febrero 2007)
Asistencia técnica para el cumplimiento de la normativa legal y técnica en las areas de
presupuesto, tesoreria y contabilidad de las Unidades Financieras de las instituciones
auténomas y Gobierno Central, asi como en el procesamiento de datos en el aplicativo
informatico SAFI.

Docente en los cursos intensivos de Contabilidad Gubernamental y Presupuesto por Areas
de Gestion, dirigidos a funcionarios del Sector Publico, Gobierno Central, Autonomas y
Municipalidades. (2001 a febrero 2007) proporcionados a través del Departamento de
Capacitacion del Ministerio de Hacienda — DECAMH

5. INSTITUTO SALVADORENO PARA EL DESARROLLO DE LA NINEZ Y LA
ADOLESCENCIA - ISNA

Contadora Institucional (Sept/1999 — enero 2000)

Administrar los recursos presupuestarios y financieros institucionales en cumplimiento de la
normativa financiera aplicable.

Generar los estados financieros de la Institucion de conformidad a la normativa contable
gubernamental

Asistente de Auditoria Interna (Septiembre 1995 ~ agosto 1999)
Ejecucion de auditorias a los estados financieros y de gestion de conformidad a la Ley de



la Corte de Cuentas de la Republica y Normas gubernamentales e internacionales (NIAS).

6. GRUPO MORATAYA SALAVERRIA ( MORASAL)
v Contadora General de 8 empresas agricolas: beneficios de café, constructoras, agricolas,
ferreterias (Noviembre de 1992 a 13 septiembre de 1995)
7. AUDITORES Y CONSULTORES - HLB ORELLANA UMANZOR Y ASOCIADOS

v' Auditor Externo (1991 - 1992)

Doy fé que los datos anteriores son auténticos.

Carlot4 Estela Palacios de Sosa
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HUMINA ¥ LIBERA

La Universidad Pedagogica
de 1 Salvador
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Da completado los cstudiod covrcopondicutes o In

Yiceunciatnra dve acucrde con (os planes de Ia
univerdidad, que la habilitan pava cl qrado de
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onsejo de Vigilancia de la Profesion

C
@ de Contaduria Pablica y Auditoria
CREDENCIAL DE IDENTIFICACION

EL CONSEJO DE VIGILANCIA DE LA PROFESION DE CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORIA
CERTIFICA QUE EN SESION-CELEBRADA EL TRECE DE JUNIO DEL 2003 Y QUE CONSTA EN
ACTA No. 1 7/VI/2003, LA LICENCIADA:

CARLOTA ESTELA PALACIOS DE SOSA

A
HA SIDO INSCRITA EN EE REGISTRO PROFESIONAL BAJO EL No0.2977, POR LO TANTO QUEDA .
AUTORIZADA PARA EJERCER LA AUDITORIA DE:CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS No. S,
12 Y EL LITERAL a) DEL ART. 36 DE LA LEY REGULADORA DEL EJERCICIO DE LA |

I CONTADURIA. , _
» SANSALVADOR, VEINTICINCO.DE JUNIO DEL DOS MIL DIECIOCIHO
i“{uﬂu"}x : ,‘Os'\'(ll u%‘
‘ F . \ \ k W i
g Joghmonio%nrygoﬁ\ Qs José Anonig’Lemus Flores
1 y Presidente Secretario

Cagfota Estela Palacigs de Sosa
Inscripcién 2077
Cualquier alieracién nnela ¢} presents documenty, villido hasts ¢f 25 de Junio del 2021




Conse]o de Vigilancia de la Profesion
de Contaduria Pablica y Auditoria
CREDENCIAL DE IDENTIFICACION

EL CONSEJO DE VIGILANCIA DE LA PROFESION DE CONTADURIA PUBLICA Y AUDITORIA.
CERTIFICA QUF EN SESION CELEBRADA EL DIEZ DE OCTUBRE DEL 2018 Y QUE CONSTA EN
ACTA No. 2172018, LA LICENCIADA:

CARLOTA ESTELA PALACIOS DE SOSA

HA SIDO INSCRITA EN EL REGISTRO PROFESIONAL BAJO EL No.1777, POR LO TANTO QUEDA
AUTORIZADA PARA EJERCER LA CONTABILIDAD DE CONFORMIDAD CON L.OS ARTICULOS
No. 5. 12 Y EL LITERAL a) 'DEL ART. 36 DEYLA LEYYREGULADORA DEL EJERCICIO DE LA

CONTADURIA.
SAN SALVADOR, DIECISIETE-DE OCTUBRE DEL DOS MIL DIECIOCHO

ST o ol
i Yty - &>
| f"“" "'3}\ ,'4“"“33\!

i :‘ ; 3 / : s ’ j; Y. .4«# *._,___, b
: : < José Antonio Lemus Flores
Secretario

Car!ola Estela Palicios de Sosa
Inscripcign 1777

Cualquier ahterucita sovis ¢ presente docemento, v3Edo basts of 17 de Octubre del 2021







Corte de Cuentas de la Republica

Otorga el Presente Diploma a:

Carlota Estela Palacios de Sosa
Por su participacion en el Seminario

‘Sistema de Control Interno Enfoque COSO’

Impartido el dia 24 de mayo del presente ano, con una duracién de 8 horas.

San Salvador, mayo 2019
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Lic René William Gafcia Anfonio 42 icda. Gladys Celina Gilvez
Jefe de Equipo de Direccionf Auditoria Seis Directora Interina Adhonorem

Facilitador Centro de Investigacion y Capacitacién




Le Fuidactin oe Capavitacifn y Asesuria en Microfiranzas (FUNGAMICRD)
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ILa Corte de Cuentas de la Repiuiblica

Otorga el presente Diploma a:

Cariota Estela Palacios de Sosa

Por su participacion en el Senuinanas

“Importancia de la Auditoria de Gestion para los
Auditores Gubernamentales”
Imparbdo el dis 16 de julo de 200R, con una duracidn de B hosas.

San Satvaror, julto 2008
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REPURLICA DE EL SALVADOR

CENTRO DE CAPACITACION DEL MINISTERIO DE HACIENDA
(CECAMH)

Qtorgo a.
CARLOTA ESTELA PALACIQOS DE SOSA

£l presente

ECertificado de Aprobacion

Al gue se ha hecho acreedor en virtud de hober cumplido los requisitos de
HYAD GTIRERNAMENT Al

SRR TN AL Ve s £

evaluacién exigidos en el  URSC DF CONTAR

TIFERATIVON, realizade del 7 al 30 de octubae de 19
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El Ministerio . -
de Hacienda ™

Otorga el Presente
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CERTIFICADO DE APROBACION

a
CARLOTA ESTELA PALACIOS DE SOSA

Por haber cumplido con los requsitos establecidos en ¢l
Curso “Contabilidad Gubernamental para Disefiadores”, desarrollado
del 2 al 25 de junio de 1999
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San Sglvadog, 17 de scptiembre de 1999
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Deloitte.

Deloitte & Touche Ltda. de C.V. se complace en otorgar el presente Diploma a:

Cariota Estela Palacios de So0sa

Por haber participado satisfactoriamente en el seminario sobre “Normas Internacionales

de Conta6i[id'a(f del Sector ®Piublico” impartido en un total de 40 horas,

correspondientes al programa de aprendizaje establecido por esta firma y la Direccion. de Recursos
Humanos del Ministerio de Hacienda.

Desarrollado en San Salvador, del 8 af 16 de Diciembre de 2004.
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_ Lic. Mario R,olando Navas

OELOITTE & TOUCHE, L10A. 6 L., Socio / Facifitador
CONTADORES PUBLICOS




DIPLOMA

Concedido a:

Carlota Estela Palacios de Sosa

Que acredila su participacion en el seminario:

Preparacion del Auditor de Sistemas

(Duracion: 16 horas)

Ciudadela Don Bosco. 17 de }D embre de 2012

i,

Manuel Velasco
Facilitador Especializado




w INSTITUTO SALVADORENC DE CONTADORES PUBLICOS

OTORGA EL PRESENTL

CERTIFICADO
A
Carlota Estela Palacios de Sosa

POR SU PARTICIPACION EN EL DIPLOMADO:
“AUDITORIA INTERNA BASADA EN RIESGOS
PARA EL SECTOR PRIVADO?”

CON UNA DURACION DE 40 HORAN.

DESARRGLI ADD EN | A CIUDAD DF. SAN SALVADOR, EL SALVADOR.
L 19 R SEPTIEMBRG AL DT Db NOVIEMARIE DI 2009,
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Lic. Curlus Alvarvagh Barrera Lic, Eddir ¢ramalied Cuxtellunex | opes
Preskdente Sccrctario
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El Tnstitute Salvadereno de Formacion Profesional

Hace constar que:
Carlota Estela Palacics de Sosa

Lla finalizado con ¢xilo el curso de

Gestion de Presupuesios
Con una duracion de 15 horas, impartido en l1a ciudad de Antiguo Cuscatlan
pot ia FUINDACION EMPRESARIAL PARA Ef DESARROVLILO ERDUCATIVO - FEPADE

en el marco del Programa Nacional de Formacioa Continua Desarrallo de Conmpetencixs
Gerenciales.

Antiguo Cuscatlan, a los Veintinés digs del mes de Noviembrs del 2010
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CURRICULO VITAE

]

?Nombre : Celia Argentina Trejo Argueta.

|

' cargo: Jefa del Departamento de Desarrollo Local.
correo electronico Institucional: ctrejo@fisdl.gob.sv
Teiéfono institucional: 21 33 14 11

Nivel Educativo: Universitario

Capacitaciones recibidas:

Nombre de capacitacion Entidad que Ia Ano
impartié

Neurao liderazgo Avance y desempeiio 2019
[NSAFORP

Empoderamiento Institucional a través del | Avance y desempeiio 2019

fortalecimiento de valores y ética INSAFORP

Metodologias participativas para el buen | Giz - cooperacién alemana 2018

vivir

Coaching Gerencial y suimpacto en el | PROCAMPOLY 2017,

eguipo de trabajo.

Seguridad y salud ocupacional en los | Eduardo Luis Melendez, 2016

lugares de trabajo y la importancia del | Consultor empresarial

trabajo en Equipo.

Desarrollo Rural Sostenible mediante el | JAPON - JICA 2015

Enfoque de Mejoramiento de Vida para los

palses latinoamericanos.

Administracion de proyectos con enfoque PMI, Juarez y Auffret, 2015

Equipos Altamente efectivos Gestion Humana. 2015

Inteligencia Emocional INSAFORP 2014

Habilidades Gerenciales, INSAFORP 2014.

Adaptabilidad al cambio climatico. MARN, CENAIS, CUJAE 2013

Fundamentos de las  evaluaciones | MARN, CENAIS, CUJAE 2013

ambientales,

Gestion estratégica de los Riesgos de | MARN, CENAIS, CUJAE 2013

Desastres.

Estrategias para la sostenibilidad MARN, CENAIS, CUJAE 2013

Comunicacion efectiva INSAFORP 2013

Trabajo en equipo FEPADE 2013




CURRICULO VITAE

e R L I e e e et —

I
Coaching Gerencial FEPADE 2012 |
Formacion de formadores FEPADE 2011
Experiencia
Cargo Funcion Institucion Anos
laborados
Jefa del Departamento | Planificar, Organizary | Fondo de [nversién 2015-2019
de Desarrollo Local. dirigir las estrategias Social para el
necesarias para Desarrollo Local
garantizar la ejecucion ( FISDL)
de los proyectos
asignados al
departamento de
desarrollo Local.
Jefa de la Zona | Planificar, organizar, Fondo de Inversién | 2010-2014 o
Central dirigir y controlarlas | Social para el
estrategias necesarias Desarrollo Local
para el logro de los ( FISDL)
objetivos y metas en el
marco de la
planificacion
estratégica.
Coordinadora de los | Trasladar capacidades | Catholic Relief 2003- 2009
procesos formativos | formativas sobre | Service
en construccién de | construccion del Pa? a
az revencién de | Organizaciones locales,
‘F:i ol 83:1 clija socias de CRS.
Coordinadora del drea | Instalar capacidades Asociacion Yek 2000- 2002
de formacién en centros educativos | Ineme

y comunidades sobre
abordaje construccién
de Paz.

Doy fe que los datos anteriores son auténticos

Firma M



Certificate

This is to certify that
Celia Argentina Trejo has successfully completed
the Group Training Course on Rural Development
through Life Improvement Approach for Latin America
with the cooperation of the Ministry of Agriculture, Forestry and
Fisheries, Okinawa Prefecture, IFPaT,

Social Investment Fund for Local Development,
National Center for Agricultural and Forestry Technology,
Catholic University of El Salvador, University of El Salvador,
Municipality of Gualococti, and other related organizations
from October 21, 2015 to November 27, 2015
organized by the Japan International Cooperation Agency
under the International Cooperation Program

of the Government of Japan.

SHINICHI KITAOKA
PRESIDENT
JAPAN INTERNATIONAL COOPERATION AGENCY
JAPAN

Date: November 27, 2015
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\? FEPADE

FUNDACION EMPRESARIAL
PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO.

Otorga el presente Certificado a:

%@ /WZ@ ﬂé

Por haber completado satisfactoriamente

el Seminario:

Dttgerc: Gt 2Lt Fodpers e G007

F ‘QW ZZZ&L
or FEPADI/J
ic. 1¥4n Alvarado Lic. Roberto Mateu

Gerente de Desarrolio Empresarial j




FEPARE
e - FUNDACION EMPRESARIAL
" PARA EL DESARROLLO

- EDUCATIVO

=linsaforp

Institulo Salvadoreio de Formacidn Profesional

El Instituto Salvadoreino de Formacion Profesional

Hace constar que:
Celia Argentina Trejo

Ha finalizado con éxito el curso de

Coaching Gerencial
Con una duracion de 16 horas, impartido en la ciudad de Antiguo Cuscatlan
Por la FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO - FEPADE

en el marco del Programa Nacional de Formacion Continua Desarrollo de Competencias
Gerenciales.

Antiguo Cuscatlan, a los

Ing. Ricardo Antonio Escobar a

Gerente de Formacion Continua ‘ c ‘
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PARA EL DESARROLLO @0y EL SALVADOR
EDUCATIVO.

NS -

Otorga el presente Certificado a

Por haber completado satisfactoriamente
7 el Seminario

ic. José Robertt Mateu
Gerente Desarrollo Empresarial
FEPADE




Insafor

Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional

[

CONSTANCIA

El Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional, INSAFORP, en coordinacién con la
empresa: FONDO DE INVERSION SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL DE EL
SALVADOR

Hacen constar que:

CELIA ARGENTINA TREJO DE MENDOZA

Ha participado en el evento de capacitacién: “COMUNICACION EFECTIVA” con una
duracion de 8 horas, impartido en las instalaciones del centro de capacitaciones
de la empresa, el dia 18 de octubre de 2013, por la firma Judrez&Auffret Asesores
de Empresas S.A. de C. V.

Y para los efectos consiguientes, se extiende la presente constancia en la ciudad de
Antiguo Cuscatlan, a los dieciocho dias del mes de octubre de dos mil trece.

Ing. Ricardo Antonio Escobar
Gerente de Formacion Continua Facilitadora e
INSAFORP
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El Departamento de Geociencias del Instituto Superior Politécnico
José Antonio Echeverria del Ministerio de Educacién Superior de la
Republica de Cuba

Otorga ¢l presente Diploma a:

Celia +hrgentina Trejo

Por haber recibido el curso de :

Estrategias para la Sostenibilidad
Impartido del 22 al 27 de noviembre de dos mil trece, con una duracion de /18 horas.
Para ¢l desarrollo del curso se contd con el apoyo del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales y el Fondo de
Inversion Social para ¢l Desarrollo Local, en el marco del programa de capacitacion de la Estrategia de Gestion Integral
de los Riesgos y Adaptacion al Cambio Clinitico para los Proyectos ejecutados por el FISDL.

San Salvador, Republica de Ll Salvador, a los veintisiete dias del mes de noviembre de dos mil trece.
s
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% Duque Fernaddo Guasch Hechavarria Marta Carolina Avalos urns &t £
ProfesGet MCUJAE, Cuba.  Coordinador del Programa de Presidenta del Fondo de Inversian Social~  Viceniinistfa de Medio AmbiEmt®y .4<§

Capacitacion, CENAIS, Cuba. para el Desarrollo Local, FISDL. Recursos Naturales, MARN,
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El Departamento de Geociencias del Instituto Superior Politécnico
José Antonio Echeverria del Ministerio de Educaciéon Superior de la
Republica de Cuba

Otorga el presente Diploma a:
Celia #hgentina Trejo
Por haber recibido el curso :
Adaptabilidad al Cambio Climatico

Impartido del 29 de noviembre al 06 de diciembre de dos mil trece, con una duracion de 48 horas

Para cl desarrollo del curso se contd con el apoyo del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales y ¢l Fondo de
Inversion Social para el Desarrollo Local, en el marco del programa de capacitacion de la Estrategia de Gestion Integral
de los Riesgos y Adaptacion al Cambio Clinitico para los Proycectos ¢jecutados por ¢l FISDL.

S

(s
J m Duque Fe%asch HecRavarria L A ‘Marta Carolina Avalos Burgos

Coordinador del Programa de Presidenta del Fondo de Inversidn Social Jefe Unidad de Cooperacién

Profesorg 0, CUJAE, Cuba.
Capacitacion, CENAIS, Cuba. para el Desarrollo Local, FISDL. Internacional del Ministerio de Medio
Ambiente y Recursos Naturales (MARN
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Instituto Superior Politécnico
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e CENALS CAMBIOS

El Departamento de Geociencias del Instituto Superior Politécnico
José Antonio Echeverria del Ministerio de Educacién Superior de la
Republica de Cuba

Otorga el presente Diploma a:
Celia rhgentina Trejo
Por haber recibido el curso
Fundamentos de las Evaluaciones Ambientales
Impartido del 07 al 13 de diciembre de dos mil trece, con una duracion de 48 horas.
Para el desarrollo del curso se contd con el apoyo del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales y ¢l Fondo de

Inversion Social para el Desarrollo Local, en el marco del programa de capacitacion de la Estrategia de Gestion Integral
de los Riesgos y Adaptacion al Cambio Climatico para los Proyectos ejecutados por ¢l FISDL.

2 Duque Fernarfilo Guasch Hechavartfa, #**/""'Marta Carolina Avalos Burgos N g o
UJAE, Cuba.  Coordinador del Programa de\.’z, Presidenta del Fondo de Inversién Social NS .:_'.:e de Cooperacién
Capacitacion, CENAIS, Cuba. ~~" para el Desarrollo Local, FISDL, Internacional del Ministerio de Medio
Ambiente y Recursos Naturales (MARN)




MARN  FISDL s

CENAIS BUENO
CAMBIOS

El Centro Nacional de Investigaciones Sismologicas del Ministerio de Ciencia
Tecnologia y Medio Ambiente y la Universidad de Onente del Ministerio de
Educacion Superior de la Repiiblica de Cuba

Otorga el presente Diploma a:
Celia +hgentina Trejo

Por haber participado en el curso:
Gestion Estratégica de los Riesgos de Desastres

Impartdo del 28 de octubre al 18 de noviembre de dos mil trece, con una duracion de 16 horas.

Para ¢l desarrollo del curso se conto con el apoyo del Ministerio de Medio Ambicente y Recursos Naturales y ¢l Fondo de
Inversion Social para ¢l Desarrollo Local, en el marco del programa de capacitacion de la Estrategia de Gestion Integral
de los Riesgos y Adaptacion al Cambio Clinvitico para los Proyectos cjecutados por ¢l FISDL.

Fernanﬁ;sch Hechavarria )
Profesor del Curso y Coordinador del e Medio Ambiente y

Programa de Capacitacion, CENAIS, para el Desarrollo Local, FISDL. Recufsos Naturales, MARN.
Cuba.
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Inslituto Salvad de Formacidn Prof

METAS &VISION
El Instituto Salvadoreiio de Formacion Profesional

Hace constar que:
Celia Argentina Trejo
Ha finalizado con €xito el Seminario de

Habilidades Gerenciales

Con una duracion de 16 horas, impartido en la ciudad de San Salvador
Por METAS Y VISION, S.A. DE C.V.
En el marco del Programa de Formacion Continua Desarrollo de Competencias Gerenciales.

Ing. Ricardo ARESHIE Escobar a
Gerente de Formacion Continua




Instituto Salvadorefio de Formacién Profesional I

CONSTANCIA

El Instituto Salvadoreiio de Formacion Profesional,
INSAFORP, en Coordinacion con

FONDO DE INVERSION SOCIAL PARA EL
DESARROLLO LOCAL

Hacen constar que:

CELIA ARGENTINA TREJO

Ha participado en el seminario “Inteligencia Emocional” con una
duracion de 8 horas, impartido el dia 23 de Mayo de 2014 en San
Salvador, por la firma

Asesores de Sistemas Especializados, S.A. de C. V.

Y para los efectos consiguientes se extiende la presente constancia
en Antiguo Cuscatlan, La Libertad, a los veintitrés dias del mes de
Mayo de dos mil catorce.

Ing. Ricardo Antonio Escobar
Gerente de Formacion Continua
INSAFORP




Gestion Humana F I S D L

Compromelidor con las pensocas
Trunsformends aeersdades ew
oportumdades pars of buem srire”

OTORGAN EL PRESENTE DIPLOMA
A

ARGENTINA TREJO ARGUETA
POR SU PARTICIPACION EN EL SEMINARIO

EQUIPOS ALTAMENTE EFECTIVOS

Impartido el dia 28 de agosto del 2015

‘el Hotel Entrepinos, Chalatenango
4:\\"{.":’?‘3" 1 \.\\\\_

Y
| C2pp et :
Arg. Marta Eugenia Roldan de Bottari
GERENTE GENERAL FISDL




F I S D L \‘QIuarez&Au ffret

Asesores de Empresas SAde GV,

Asesoramienio en Gestion Empresarial y Capacitacion

JUAREZ & AUFFRET ASESORES DE EMPRESAS,
en coordinacién con la institucion:
FONDO DE INVERSION SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL (FISDL)
Hace constar que:

Celia Argentina Trejo Argueta

Ha participado en el evento de capacitacion denominado:

“ADMINISTRACION DE PROYECTOS CON ENFOQUE PMI”
Con unaduracién de 16 horas, impartido en la ciudad de Antiguo Cuscatlan, La Libertad

los dias 8, 15 y 29 de mayo y 05 de junio de 2015

Y para los efectos consiguientes se extiende el presente diploma, a los cinco
dias del mes de junio de dos mil quince

lué.rez & Auffret

Asesorvs 8 Emprysas. SA cw CY.
GERENGIA GENERAL

Ing./CarIosM ran Mancia

Facilitador
Judrez & Auffret Asesores, S.A, de C.V.

Licda: Iris Mej

Gerente general
Judrez & Auffret Asesores S.A DE C.V,
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w Deutsche Gesellschaft
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Se certifica que la Sra.

Arcenriva Trejo

particip6 exitosamente en el curso introductorio
METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS PARA EL BUEN VIVIR
realizado en Santiago de Chile
desde el 22 al 24 de noviembre 2018.

Ma. é;%acia Jiménez Suarez Fra cnsco Araya Rog%zn

Encargada Proyectos de triangulacion Director
GIZ Chile Corporacion Arteduca
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ANIVERSAR +]

MAS OPORTUNTOADES
GRACUAS & LA FORMACGON

El Insfituto Salvadorefio de Formacion Profesional

Hace constar que

Celia Argentina Trejo Argueta

Ha finalizado con éxito el curso de

Empoderamiento Institucional a traves del
Fortalecimiento de Valores y Etica

Con una duracion de 8 horas, impartido en la ciudad de San Salvador por
el Centro de Formacion Avance y Desempefio S.A. de C.V. en el marco del “Programa de
Formacion Continua Cursos Cerrados”.

San Salvador, a los 15 dias del mes de marzo de 2019

A

Licda, Aga Beatriz Aguilar
| Facilitadora
A'Jance y Desempefio
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CURSOS CERRADOS

ANIVERSARIO

IS GPORTUNIDADES
GRATIAS & LA FORMAONR

El Instituto Salvadoreiio de Formacion Profesional

Hace constar que

Celia Argentina Trejo Argueta

Ha finalizado con éxito el curso de

Neuroliderazgo

Con una duracién de 16 horas, impartido en la ciudad de San Salvador por
el Centro de Formacion Avance y Desemperio S.A. de C.V. en el marco del “Programa de
Formacion Continua Cursos Cerrados”.

Antiguo Cuscatlan, a los 10 dias del mes de marzo de 2019

0 Magaiia
Facilitador
Avance y Desempefio




PROCAMPOLY sadecy

CAPACITACION - CONSULTORIA - ASISTENCIA TECNIC

FISDL &8  oenifhoon

Grande coma s gunte

Otorgan el presente

DIPLOMA DE PARTICIPACION

CELIA ARGENTINA TREJO
ARGUETA

Por haber participado safisfactoriamente en el desarrollo de tema:

COACHING GERENCIAL
Y SU IMPACTO EN EL EQUIPO DE TRABAJ(

Con una duracion de 08 horas, impartido en la ciudad de San Salvador por
el Centro de Formacion Procampoly, S.A. de C.V.

San Salvador , a los 18 dias del mes de Diciembre de 2017

ZoLY, 3
Ja? Ot :-}
5 ;\1

[0 OMINSTRACU

\ .
= T T - . "o "
Dr. Jéan José Olo Pefiate \-‘f‘_'{_:_;h.‘[ﬁf#"

Gerente General Procampoly S.A de C.V.
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i it DIPLOMA

EL Infrascrito Licenciado Eduardo Luis Meléndez
Romero, Perito en Seguridad e Higiene Ocupacional,

“LEY
oot con Acreditacién MITRAB RPSHO-21-16,
» | DERIESGOS
. EN LOS HACE CONSTAR QUE:

LUGARES DE

TRABAJO”

CELIA ARGENTINA TREJO ARGUETA
N
“L “ iy Participé activamente en la capacitacion:
3) W ' * “Conocimiento sobre Seguridad y Salud Ocupacional en los
“i Y ‘o{ lugares de Trabajo y la importancia del Trabajo en Equipo”
*
Desarrollado en las Instalaciones de: Local de sala de
f Capacitaciones de FISDL (Cajamarca)
Cul d San Salvador, 12 de Septiembre 2016
' Cultura de’ PR :
Prevencion atueNeIn %
GENERAL 5
A AL e /
Arg. Marta Eugenia Roldan de Bottari Lic. Eduardo Luis Melénde e '

Gerente General .
FISDI Perito




CURRICULO VITAE

FORMATO PARA CURRICULO

Nombre (segin DUI): Ana Doris Quijada Muiioz

Profesion: Administradora de Empresas

Correo electrénico Institucional: aquijada@fisdl.gob.sv

Teléfono institucional: 2133-1312

Nivel Educativo:

Licenciada en Administracion de Empresas
Posgrado Especializado en Gestion de Adquisiciones y
Contrataciones Publicas.

Capacitaciones recibidas:

Curso practico sobre Compras Publicas — (Impartido por
la UCA-2016)

Taller de Capacitacion en Aspectos Fiduciarios:
Adquisiciones para proyectos con Recursos del Banco
Mundial. (Impartido por Banco Mundial-2016)

Curso Practico sobre la LACAP, RELACAP, Lineamiento
UNAC y el Juicio de Cuentas en Primera y Segunda
Instancia. (impartido por ADESAL -2016)

Coaching Gerencial y su impacto en el Equipo de Trabajo
(impartido por Procampoly -2017)

Coaching y Direccion (impartido por Dale Carnegie &
Associates, Inc. -2017)

Experiencia:
Jefe de Compras (Hospital Nacional Rosales 1996-1998)
Supervisora de Compras (FISDL 1998-2002)



CURRICULO VITAE

I

Técnico de Adquisiciones (Ministerio de Relaciones Exteriores
2002-2009)

Encargada de Adquisiciones (2010-2012 Organizaciéon de
Estados Iberoamericanos OEI)

Técnico de Adquisiciones (2013-2015 FISDL)

Coordinadora de Adquisiciones y Contrataciones (2015-
Actual, FISDL)

Doy fe que los datos anteriores son auténticos
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