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GOBIERNO DE
EL SALVADOR
Acta de Entrega de Informacion
Correlativo 4471-2019

Fecha 1 de octubre de 2019
INFORMACION QUE SE ENTREGA O JUSTIFICACION*

Fondo de Inversién Social para el Desarrolfo Local de El Salvador, Oficina de Informacién y
Respuesta: en la ciudad de San Salvador, a las quince horas con dos minutos del dia uno de octubre del
afio dos mil diecinueve.

El suscrito Oficial de Informacion y Respuesta, CONSIDERANDO que:

1) El dia dieciséis de septiembre del afio dos mil diecinueve, se recibié una nueva solicitud de
acceso a la informacion ptblica que contienen los siguientes requerimientos de acceso a la
informacion pablica: “Copia de la version publica de los contratos de los titulares, directores y
asesores de la institucion que han sido contratados, a partir def 1 de junio de 2019 hasta el
15 de septiembre de 2019". Plazo para remitir a la OIR la informacién en poder de la
Institucién es del 18 de septiembre al 1 de octubre de 2019 a fin de cumplir con el plazo
estipulado en la LAIP.

2) Con base a las atribuciones de las letras d), i) y j) del articulo 50 de la Ley de Acceso a /la
Informacion Publica (en lo consiguiente LAIP), le corresponde al Oficial de Informacion
realizar los trémites necesarios para la localizacion y entrega de la informacion solicitada por
los particulares, y resolver sobre las solicitudes de informacién que se sometan a su
conocimiento.

3) A partir del deber de motivacidon genérico establecido en el articulo 65 y 72 LAIP, las
decisiones de los entes obligados deberan entregarse por escrito al solicitante, con mencién
breve pero suficiente de sus fundamentos, el suscrito debe establecer los razonamientos de
su decisién sobre el acceso a la informacion.

Con base a las facultades legales previamente sefialadas, se hacen las siguientes consideraciones:

I Sobre la admisibilidad de las solicitudes de acceso a la informacion.

El acceso a la informacion publica en poder de las Instituciones pablicas es un derecho reconocido en el
ordenamiento juridico nacional, lo que supone el directo cumplimiento al principio de méaxima publicidad
reconocido en el articulo 4 LAIP por el cual, la informacion en poder de los entes obligados es publica y
su difusion irrestricta, salvo las excepciones expresamente establecidas en la ley.

Sin embargo, para que los particulares accedan a tal informacién es preciso que su solicitud se realice en
la forma establecida en el inciso segundo del articulo 66 LAIP y 54 de su Reglamento; es decir, con el
cumplimiento por escrito de los siguientes requisitos: a) clara mencion del nombre, apellidos y domicifio
del solicitante; b) la senfalizacién del lugar 0 medio para recibir notificaciones; ¢) La descripcion clara y
precisa de la informacion publica que se solicita; d) cualquier dato que propicie su localizaciéon con el
objeto de facilitar su busqueda; ) la mencién de la modalidad en que se prefiere se oforgue ef acceso a
"5 ~==la informacién publica y; f) la firma autégrafa o huella digital del solicitante cuando este no sepa o no
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pueda firmar. Ademas, de la presentacién del Documento Unico de Identidad al que se refiere el inciso
cuarto del mencionado articulo 66.

Asi, la falta de alguno de esos requisitos en fa solicitud tiene como consecuencia que no se configure en
debida forma la pretensién de acceso a la informacién pablica en los términos que establece la ley de Ila
materia, lo cual no es obice para dar tramite a la solicitud, previniendo al interesado para que subsane los
elementos de forma de su requerimiento.

Con base a las disposiciones legales citadas y los razonamientos antes expuestos, se RESUELVE:

1. Con base a fa solicitud de acceso a la informacién publica recibida por medio del correo
electrénico institucional, se considerd aceptable darle ingreso ya que utiliza los formatos y medios
establecidos por la Institucién, contando con los dalos indicados anteriormente.

2. Al respecto, conforme a lo establecido en la Ley de Acceso a la informacion Publica (LAIP), el
suscrito Oficial de Informacién y Respuestas requirié a fa jefatura del departamento de Gestién de
Talento Humano la informacién en poder de la Institucion, recibiendo archivos en formato PDF
que son remitidos a la solicifante, que la informacion de su version de caracter publico (se han
realizado marcas de tachado) de la siguiente manera:

2.1)Documento de Actas de Juramentacion de Funcionarios Publica que corresponde a la
seriora Presidenta del Consejo de Administracién del FISDL quien tiene asignado un
salario mensual de $3,862.50.

2.2)Documentos de contrato en version publica correspondiente a Asesora Legal de
Presidencia, Asesor de Proyectos Estratégicos y Asesor de Proyectos Estratégicos, con
sus respectivos salarios.

2.3)informar que el FISDL no tiene Directores como empleados(as), por lo que es de
carécter inexistente segun el organigrama actual.

2.4)Si se requiere una mayor ampliacion, por favor comunicarse con la Jefa de Talento
Humano directamente.

Es importante indicarle a la solicitante que la informacién entregada es conforme a lo establecido
en el articulo 10 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica (LAIP), la cual en su numeral 7
establece la publicacion de manera oficiosa de la remuneracion mensual por cargo
presupuestario, incluyendo las categorias salariales de fa Ley de Salarios y por Contrataciones, y
los montos aprobados para dietas y gastos de representacion y en el Reglamento de la LAIP que
indica de la informacién relativa a la remuneracién mensual por cargo presupuestario, en su
articulo 24.- Para los efectos del numero 7 del Art. 10 de la Ley, en relacién a la remuneracién
mensual por cargo presupuestario, podré entenderse que la informacion divulgada y actualizada
serd la denominacion del cargo, su categoria salarial, forma de contratacién, remuneracion
mensual y montos autorizados para dietas y gastos de representacion, por lo cual, no serd
necesario aclarar el nombre de la persona que se encuentre en dicho cargo, basta con que
se denomine el cargo al cual se otorgan dichas remuneraciones.

B En ese contexto, el nombre de los servidores publicos se considera que tal informacién

. “/\_  uanicamente puede ser divulgada si existe consentimiento del titular de los datos personales en la
., \ forma que prescribe el articulo 33 de la Ley de Acceso a la Informacién Publica, intimamente
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relacionado con el articulo 42 de su Reglamento; lo que implica que su consentimiento se
manifieste de forma inequivoca, y por escrito.

En razén de lo antes expuesto y en lo estipulado en el articulo 18 de la Constitucién de la
Republica de El Salvador, en relacién con los articulos 33, 50, de la Ley de Acceso a la
Informacion Publica, relacionado con los articulos 42 de su Reglamento, se procedio a conceder
audiencia a los servidores publicos de esta Institucion, para que manifiesten su consentimiento
para atender la peticién efectuada por la solicitante de /a documentacion.

La informacion confidencial, segtn el articulo 6 literal f) de la Ley de Acceso a la Informacion
Publica "es aquella informacion privada en poder del Estado cuyo acceso publico se prohibe por
mandato constitucional o fegal en razén de un interés personal juridicamente protegido”, en el
mismo sentido, el articulo 24 literales a) y e) de la Ley en referencia considera que es informacién
confidencial la referente al derecho a la intimidad personal y familiar, al honor y a la propia
imagen, asi como los datos personales que requieran el consentimiento de los individuos para su
difusion.

3. No obstante el acceso a la informacion pablica concedido anteriormente, se le hace saber que en

cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 104 de la Ley de Procedimientos Administrativos (LPA), en
caso de no estar conforme con las razones y fundamentos expuestos por el suscrito Oficial de
Informacion y Respuestas, tal como lo exige el Art. 65 de la LAIP, o considere que la presente incurre
en cualquiera de las causales anunciadas en el Art.83 de la LAIP, tiene derecho a interponer ante el
Instituto de Acceso a la Informacion, el recurso de apelacion conforme a lo establecido en el Art. 82
de la LAIP, para lo cual tiene un plazo de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente a la
fecha de la notificacién (dos de octubre al veintidés de octubre del afio dos mil diecinueve), de
conformidad a lo regulado en el Art. 134 y 135 de la LPA.

Notifiquese a la solicitante en el medio y forma por el cual indicd que se entregara la respuesta a su
solicitud de acceso a la informacién publica.

NOMBRE*: Roberto Molina

FIRMA*:

informacién a completar por Solicitante

OFICIAL DE INFORMACI()N Y REBPUESTAS

S Y Y Y Y YY)

DATOS DEL SOLICITANTE:

FO-D.3.2.1.1-3-1 | lsoson

Q. icontec
xTern 24iean]



* * Y.

* » Y *

. ol -

FISDL 6 soc ot
Fondo de Inversion Social para el Desarrollo Local * *

¥ *
GOBIERNO DE
EL SALVADOIR

Acta de Entrega de Informacion

Nomere*  VERSION PUBLICA PARA SER COLOCADA EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA

1er, Apellido 2do. Apellido Nombre(s)

FIRMA: REMITIDA ViA CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL
*Informacidn requerida
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GOBIERNODE | @ " EL SALVADOR,

EL INFRASCRITO SECRETARIO JURIDICO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, CERTIFICA: Que a
folios cinco vy seis solo frente de! Libro de Actas de Juramentacién de Funcionarios Piblicos gue

lleva la Presidencia de la Republica, se encuentra ta que literalmente se lee:

“gn el Palacio Nacional: San Salvador, a las doce horas con veinte minutos del dia uno de

junio de dos mil diecinueve.

Por Acuerdos numeros tres, cuatro v cinco, todos de esta fecha y de conformidad a lo
establecido en los articulos seis, Jetre a); siete, ocho, Inciso segundo y 12 de la Ley de! Fondo
Nacional de Vivienda Popular; cinco y seis de la Ley Orgénica del Registro Nacional de las Personas
Naturales; uno, ocho, incisos primerc y segundo de la Ley de Creacion del Fondo de Inversién

Social de El Salvador, el Sefior Presidente de la RepGblica ha nombrado a partir de esta fechs, a las

siguientes personas:

Presidenta del Consejo de

Administracion del Fondo de Jnversion

Sacial para el Desarrollo Local de

gl Salvador: MARIA OFELIA NAVARRETE DE DUBON.




Y estando presentes los nombrados, en mi calidad de Presidente de la Replblica procedo a
tomarles la protesta constitucional correspondiente, interrogdndolos de la siguiente manera:

"¢Protestdis bajo vuestra palabra de honor ser fiel a la Republica, cumplir y hacer cumplir
la Constitucidn, ateniéndoos a su texto cualesquiera que fueren las leyes, decretos, drdenes o
rescluciones que la contrarien, prometiendo ademas el exacto cumplimiento de los deberes que e
¢argo os impone?”

Habiendo contestado los nombrados: "Si protesto”.

A o cual en mi calidad de Presidente de la Repiblica replico: “Si asi lo hiciéreis la Patria os
premie y sl no, que ella os lo demande.”

En esta forma se da por terminada la presente acta que para constancia firmamos.—

“llegible --—— (legible — legible -—".

Es conforme con su original con el cual se confrontd. Y para los efectos legales
correspondientes, se extiende [a presente certificacion al Fondo de inversion Social para el
Desarrollo Local de El Salvador, en Casa Presidencial, en la ciudad de San Salvadar, el dia custro

del mes de junio de dos mil diecinueve.

DIOS UNIGN LIBERTAD :

-

NATHIU CASTRO,
o Jyridico de la Presidencla.
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EL INFRASCRITO SECRETARIO JURIDICO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, CERTIFICA: Que el
dla uno del mes de junio de dos mil diecinueve, fue emitido el Acuerdo Ejecutivo numero cinco,
que literalmente se lee:

“ACUERDO No. 5
NAYIB ARMANDO BUKELE ORTEZ,
Presidente de la Republica.

En uso de sus atribuciones y de conformidad a lo establecido en los articulos 1; B incisos
primero y segundo de la Ley de Creacidn del Fondo de Inversidn Soclal de E! Salvador, ACUERDA:
Nombrar, a partir de esta fecha, para terminar periodo legal de funciones que finaliza el 23 de
octubre de 2020, Fresidenta del Consejo de Administracion del Fondo de Inversidn Social para el
Desarrollo Locy ge £l Salvador, a MARIA OFELIA NAVARRETE DE DUBON.

La sefiora Navarrete de Dubon deberd rendir la protesta constitucional correspondiente
ante mi, en mi calidad de Presidente de la Repuiblica, antes de tomar posesién de su cargo.

DADO EN CASA PRESIDENCIAL, en a ciudad de 5an Salvador, a un dia del mes de junio de
dos mil diecinueve.—“llegible”, Presidente de |la Republica.-—-"llegible”, Ministro de Gobernacion y
Desarrollo Territorial.”.

Es conforme con su original con el cual se confrontd. Y para los efectos legales
carrespondientes, se extiende la presente certificacion al Fondo de Inversion Social para el
Desarrollo Lacal de El Salvador, en Casa Presidencial, en l2 ciudad de San Salvador, el dia cuatro
del mes de junio de dos mil diecinueve.

DIOS UNION LIBERTAD

.

CONAN TONATHIU CASTRO,
Secretario Juridico de la Presidencia.
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EL INFRASCRITO SECRETARIO JURIDICO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPCIBI.I('A, CERTIFICA: Que el
dia dos del mes de junio de dos mil diecinueve, fue emitido el Acuerdo Ejecutivo nimero
diecisiete, que literaimente se lee:

“ACUERDO No, 17.-

NAYIB ARMANDO BUKELE DRTEZ,
Presidente de la Republica.

En uso de sus atribuclones y de conformidad a lo establecido en los articulos ciento
cincuenta y nueve y ciento sesenta y dos de la Constitucidn de ta Repuiblica y veintiocho del
Reglamento Interno del Organo Ejecutivo, ACUERDA: Nambrar, a partir de esta fecha, Minlstras de
Estado, a las sigulentes personas:

Ministra de Desarrollo Local Ad-honorem : Marla Ofella Navarrete de Dubdn

S psssse

Las personas nombradas deberén rendir la protesta constitucional correspondiente ante
mi, en mi calidad de Presidente de Ia Repitblica, antes de tomar posesién de sus cargos.

DADO EN CASA PRESIDENCIAL, en la ciudad de San Salvador, a los dos dias del mes de

junio de dos mil diecinueve —"llegible”, Presidente de la Republica.—"llegible”, Ministro de
Gobernacién y Desarrollo Territorial.”.

Es conforme con su original con el cual se confrontd. Y para los efectos legales
correspondientes, se extiende la presente certificacién al Ministerio de Desarrollo Local, en Casa
Presidencial, enla ciudad de San Salvador, el dia cuatro del mes de junio de dos mil diecinueve,

S urfdico de la Presidencia.




FONDO DE INVERSION SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL DE EL SALVADOR
NIT FISDL: 0614-311090-102-7
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO
FISDL/SP/3202/2019

Nosotros, por una parte
del domicille de
Documento Unico de Identidad Nimero Numero de Idantificacion Tributarla
naclonalidad Salvadorefia, que en adelante se llamard “El(ia) Trabajador(a)”, por otra parte MARIA OFELIA NAVARRETE DE
DUBON mayor de edad, PROFESORA, de! domicilio de Bulevar e Malta # 470, Urbanizacién Santa Elena, ANTIGUQ
CUSCATLAN, con Documento Unico de |dentidad Ndmer:“ctuanda en su cardcter de Presidente del Consejo
de Administracidn del FONDO DE INVERSION SOCIAL P EL DESARROLLO LOCAL DE EL SALVADOR, segun e! Acuerdo
Ejecutivo Ndmero S, de fecha 01 de junio de 2019, de conformidad a lo dispuesta en los Articulos UNO ¥ OCHO de la Ley
del "FONDO"; que en el curso de este instrumento se denominard "€l Empleador”, de Yas generales arriba indicadas y

actuando en el cardcter que 2parece expresado, convenimos en celebrar el presente contrato individual de trabajo sujeto
a 1as estipulaciones siguientes:

or de edad, de profesidn u oficio ABOGADA Y NOTARIA,

1) Clase de Trabajo o Servicio:

“gl{1a) Trabajador(a)" se obliga a prestar sus servicios a “Ei Empleador”, en la PRESIDENCIA como ASESQORA LEGAL DE
PRESIDENCIA, quien tendra las obligaciones propias de su cargo y que serdn todas aquellas funciones y actividades que su
jefatura le Indique y que estén relacionadas con el cargo que desempeiia de acuerdo al descriptor de puesto, asi como a
13s funciones propias del departamento y dedicara todo el tiempo de duracidn de su jornada de trabajo a las labores para
las cuales ha sido contratado{a) y aplicara sus conocimientos a la realizacion de sus actividades. Ademas tendrd como
obligaciones, las gue le impongan las leyes laborales, reglamentos de Ia Institucién, manuales de la organizacion,
directrices, politicas establecidas por la Institucion. “Elfla) Trabajador(a)” debera desempefiar su trabajo con diligencia,
eficiencia y esmero apropiados en la forma, tiempo y lugar convenidos.

2) Lugar de prestacion de servicios:

El Jugar de la prestacidn de los servicios serd en las instalaciones del FISDL ublcadas en SANTA ELENA o en el lugar de
trabajo que “El Empleador” le indique.

3) Duracidn del contrato y tlempo de servicio:
El presente contrato se celebra a partir del once de julic de dos mil diecinueve hasta el diez de octubre de dos mil
diecinueve, fecha ultima establecida por finalizacidn de perlodo de prueba.

4) Harario de trabajo:
La jornada de trabajo convenida es dividida, con un harario de lunes a viernes de 7:30 a.m. a 12:30 p.m. y de 1:30 a 4:30
p.m. tas partes acuerdan que “Ei{la) Trabajador({a)"” laborara en dia sdbado u otro cuando la institucion lo requiera.

5) Salarlo: Forma, perfodo y lugar de pago:

El salario que recibird “Ella) Trabajador{a)’ por sus servicios serd por fa suma de DOS MIL OCHOCIENTOS 00/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA {US$2,800.00) mensuales, la cual podréd pagarse por anticipade en las
oficinas de Ja (nstitucidn, pagados con fondos de 70L GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019, Unidad
Presupuestarla: 02-GESTION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS, Linea de trabajo: D1-GESTION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
Cddigo: 2019-0505-3-02-01..

6) Herramlentas y materlales:

"€l Empleador” suministsara a “Elfla) Trabajador(a)” las herramientas, materiales y equipos necesarlos para el desarrollo
de sus funciones, [as cuales se entregan en buen estado y deben ser devueltas asi por "El{la) Trabajador{a)” cuando sea
requerido por su jefatura inmediata, salvo la disminucién o deterloro causados por caso fortuita e fuerza mayar, o por la
accidn del tiempo, o por el consumo y uso normal de los mismos. “El empleador” revisara estas herramientas o equipos 3
cargo de “El{la) Trabajador{a}” cuando lo considere convenlente.




7} Otras estipulaclones:
a) Los derechos de autor, publicaciones y todos los derechos de cualquier naturaleza, vinculados con cualguier ¢lase de
material producido bajo las provisiones de este contrato, serin propledad de “El FISDL".

b) “El(la} Trabajador{a)” no podrd hacer uso de ninguna informacidn no publicada o confidencial de la cuat haya tenido
conocimiento durante el curso de su trabajo bajo los términos de este contrato, excepto con la autorizacidn de “El FISDL".
Esta prohibicidn prevalecerd aun después de haber finalizado o haber sido anulado el presente contrato.

<) “El{la) Trabajador{a)” avitard cualguier tipo de pronunciamiento piblico que pueda daiiar la imagen de la Institucién.
“El{la) Trabajador{a)” no aceptard ningtn favor, regalo o compensacién de ninguna fuente por el trabajo realizado,

d) “El{la) Trabajador{a)” autoriza al FISOL para que de su salario mensual se realicen las retenciones de iS55, Impuesto
sobre la renta, INPEP, IPSFA y/o AFP y cuaiquier otro que conforme a la ley proceda.

e) “El{la} Trabajador(a)” gozard de las prestaciones a las cuales tienen derecho los empleados{as) publicas(as) y las
autorizadas por ¢l Consejo de Administracion del FISDL,

f] “E)(la} Trabajador(a)” declara que no desempefia en la actvalidad ningun otro cargo dentro de fa Administracion Plblica
o Municipal y no desempeiia ninguna clase de trabajo en la Empresa Privada que interfiera con Ja jornada laboral
convenida. Asi mismo, autoriza al FISDL para que en caso de llegadas tardias e inasistencias injustificadas podrd hacer los
correspondientes descuentos en el pago mensual, sobre la base establecida en I3 Politica de Ausencias, Incapacidades,
Permisos, Vacaciones, Asuetos y Horas Extras del Personal.

g) “El{la} Trabajador(a)" se compromete a desempefiar sus funciones de acuerdo a los mas altos estandares de ética y
transparencia basados en la Declaracién de Compromiso de Etica.

h) “El(la) Trabajador{a)” se compromete a: hacer de conocimlento del FISDL por lo menos con quince dias de anticipacidn
su intencidn o deseo de dar por terminado el presente contrato; a capacitar & la persona gque el FISDL asigne en su lugar;
presentar los finiquitos de actualizacin de las operaciones y actividades relativas al desempefio de sus funciones,
liquidacion correspondiente a los bienes y recursos asignados, saldos de capacitacion; y a cumplir con cualquier otro
requerimiento que [a Institucian le solicite.

8) “El{la) Trabajador{a)” designa a
beneficiario{s) de todo emolumento a que tenga derecho bajo los términos de este contsato.

COMo

a Libertad, a los

En fe de lo cual firmamos el presente contrato en [a Cludad de Antiguo Cuscatldn, Departa
once dias del mes de julio de dos mil diecinueve.

MARIA O RETE DE DUBON

ADOR




FONDO DE INVERSION S50OCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL DE EL SALVADOR
NIT FISDL: 0614-311090-102-7
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO
FISDL/SP/681/2019/2

, mayor de edad, de profesidn u oficlo INGENIERIA CIVIL, del
on Documento Unico de identidad Numero ”
Numero de Identificacion Tributarla de naclonalldad Salvadoredia, que en adefante se lamar a)
Trabajader{al”, por otra parte MARIA ETE DE DUBON mayor de edad, PROFESORA, del domicilio de
Bulevar Orden de Maita # 470, Urbanizacién Santa Elena, ANTIGUD CUSCATLAN, con Documento Unico de Identidad
Nimero VEMINP: ctuando en su cardcter de Presidente del Consejo de Administracién del FONDO DE INVERSIGN
SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL DE EL SALVADOR, segun el Acuerdo Ejecutivo Numera 5, de fecha 01 de junio de
2019, de canformidad a lo dispuesto en los Articulos UNO Y OCHO de la Ley def "FONDO"; que en el curso de este
instrumento se denominard "El Empleador”, de las generales arriba indicadas y actuando en el cardcter que aparece
exprasado, convenimos en celebrar el presente contrato Individual de trabajo sujeto a las estipulaciones siguientes:

Nosotros, por
domicllio de ¥

1) Clase de trabajo o serviclo:

“El{Ia) Trabajador{a)” se obliga a prestar sus serviclos a “El Empleador”, en la PRESIDENCIA como ASESOR DE PROYECTOS
ESTRATEGICOS, quien tendrd las obligaciones proplas de su cargo y que serdn todas aquellas funciones y actividades que
su jefatura le indique y que estén relacionadas con el cargo que desempefa de acuerdo al descriptor de puesto, asi como
a las funclones proplas del departamento y dedlcard todo el tlempo de duracidn de su jornada de trabajo a las labores
para las cuales ha sido contratado(a) y aplicard sus conacimientas a la realizacién de sus actividades. Ademas tendrd
como obiigactones, 1as que te impongan las leyes laborales, reglamentos de la institucidn, manuales de §a organizacién,
directrices, politicas establecidas por la Institucidn. “El{!a) Trabajadar(a)’ deberd desempefiar su trabaje con diligencla,
eficlencia y esmero apropiados en la forma, tiempo y lugar convenidos.

2) Lugar de prestaclén de servicios:

El lugar de la prestacién de los servicios serd en las instalaciones del FISDL ubicadas en SANTA ELENA o en el lugar de
trabajo que "€l Empleador” le indique.

3) Duracidn del contrato y tiempo de servicio:
El presente contrato se celebra a partir del dia doce de junio de dos mil diecinueve hasta el treinta y uno de diciembre de

dos mili diecinueve, fecha ultima establecida por mandato de ley como cierre del ejereicio fiscal correspondiente al aio
dos mii diecinueve.

4} Horarlo de trabajo:
La jornada de trabajo convenida es dividida, con un horario de lunes a viernes de 7:30 2.m. a 12:30 p.m. y de 1:30 a 4:30
p.m. Las partes acuerdan que “El{la) Trabajador(a)” laborard en dia sdbado u otro cuande la Institucidn lo requiera.

5) Salarlo: Forma, periodo y lugar de pago:

El salario que rectbird “El{la) Trabajador{a)" por sus servicios serd por la suma de DOS MIL 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US552,000.00) mensuales, |2 cual podrd pagarse por anticipado en 1as oficinas de ia
Institucién, pagados con fondos de 70L GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019, Unidad Presupuestaria: 01-
DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL, Linea de trabajo: 01-DIRECCION SUPERIOR Cédigo: 2019-0505-3-01-01.

6} Herramientas y materiales:
“€l Empleador” suministrard a “El{la} Trabajador(a)" las herramientas, materiales y equipos necesarios para el desarrolio
de sus funclones, tas cuales se entregan en buen estado y deben ser devueltas asi por “El{la) Trabajador{a)” cuando sea
requerido por su jefatura inmediata, salvo !a disminucién o deteriaro causados por ¢aso fortulto o fuerza mayor, o por la
accidn del tiempa, o por e consumao y uso normal de los mismos. “El empleador” revisara estas herramientas o equipos a
carga ﬂe_._’!E_lﬂa) Trabajador(a}” cuando lo consldere conveniente.
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7) Otras estipulaciones:

a) Los derechos de autor, publicaciones y todos los derechos de cualquier naturaleza, vinculados con cualquier clase de
material producido bajo las provisiones de este contrato, seran propiedad de “El FISDL".

b) “Elila) Trabajador{a)’ no pedrd hacer usa de ninguna informacion no publicada o confidencial de la cual haya tenido
conocimiento durante el curso de su trabajo bajo los términos de este contrato, excepto con la autorizacion de “El FISOL”.
Esta prohibicién prevalecerd aiin después de haber finalizado o haber sido anulado el presente contrato.

¢| “Elfla) Trabajador{a)” evitara cualquier tipo de pronunciamiento piiblico que pueda dafiar ta imagen de [a Institucion.
“El{la) Trabajador(a)” no aceptara ningun favor, regalo o compensacién de ninguna fuente por el trabajo realizado.

d) “El(la} Trabajador(a)” autoriza al FISDL para que de su salario mensual se realicen las retenciones de (555, impuesto
sobre la renta, INPEP, IPSFA y/o AFP y cualquier otro que conforme a la ley proceda.

e) “Ellla) Trabajador{a)” gozara de las prestaciones a las cuales tienen derecho los empleados(as) publicos{as) y las
autorizadas por el Consejo de Administracién del FISDL.

f} “El{la) Trabajador{a)" declara que no desempefia en |a actualidad ningin otro cargo dentro de 1a Administracidn Pablica
o Municipal y no desempefia ninguna clase de trabajo en la Empresa Privada que interfiera con la jornada laboral
convenida. Asi mismo, autoriza al FISDL para que en caso de llegadas tardias e inasistencias injustificadas podra hacer los
correspondientes descuentos en el pago mensual, sobre 13 base establecida en |a Politica de Ausencias, Incapacidades,
Permisos, Vacaciones, Asuetos y Horas Extras del Personal.

g) “El{la) Trabajadar(a)” se compromete a desempefiar sus funciones de acuerdo a los més altos estdndares de ética y
transparencia basados en la Declaracién de Compromiso de Etica.

h) “El{la} Trabajador{a)” se compromete a: hacer de conocimiento del FISDL por lo menos con quince dias de anticipacion
su intencién o deseo de dar por terminado el presente contrato; a capacitar a la persona que el FISDL asigne en su lugar;
presentar los finiguitos de actualizacion de las operaciones y actividades relativas al desempeiio de sus funciones,
liquidacién correspondiente a los bienes y recursos asignados, saldos de capacitacidn; y a cumplir con cualquier otro
requerimiento gue Ia Institucidn le solicite.

8} "Elfla) Trabajadar{a)” designa a —mmo beneficiario{s} de todo emolumento a que

tenga derecho bajo los términos de este contrato.

En fe de lo cual firmamos el presente contrato en la Ciudad de Antiguo Cuscatldn, Departamento de La Libertad, a los
doce dias del mes de septiembre de dos mil diecinueve.

MARIA RRETE DE DUBON

EADOR

TRABAJADOR(A)




FONDO DE INVERSION SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL DE EL SALVADCR
NIT FISDL: 0614-311090-102-7
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
FISDL/SP/3198/2019/2

Nosotros, por una parte

, mayor de edad, de profesidn u oficio ARQUITECTURA,
del domicilio de

on Documento Unico de Identidad
Numero de nacionalidad Salvadorefia, que en
adelante s “El(la) Trabajador(a)”, por otra parte MARIA OFELIA NAVARRETE DE DUBON mayor de edad,
PROFESORA, del domicilio de Bulevar Orden de Malta # 470, Urbanizacion Santa £lena, ANTIGUO CUSCATLAN, con
Documento Unico de Identidad Numero actuando en su caracter de Presidente del Consejo de
Administracion del FONDO DE INVERSION SOCtAL PARA EL DESARROLLO LOCAL DE EL SALVADOR, segin el Acuerdo
Ejecutivo Numero 5, de fecha 01 de junio de 2019, de conformidad a lo dispuesto en los Articutos UNO Y OCHO de la Ley
del "FONDOQO"; que en el curso de este instrumento se denominara "El Empleador”, de las generales arriba indicadas y

actuando en el cardcter que aparece expresado, convenimos en celebrar el presente contratao individual de trabajo sujeto
a las estipulaciones siguientes:

1) Ciase de Trabajo o Servicio:

“El{la) Trabajador{a)” se obliga a prestar sus servicios a "&| Empleador”, en la PRESIDENCIA comao ASESOR DE PROYECTOS
ESTRATEGICOS, quien tendra las obligactones propias de su cargo y que serdn todas aquellas funciones y actividades que
su jefatura le indique y que estén relacionadas con el cargo que desempena de acuerdo al descriptor de puesto, asi como
a las funciones propias del departamento y dedicard todo el tiempo de duracidn de su jornada de trabajo a las labores
para las cuales ha sido contratado(a) y aplicard sus conocimientos a la realizacion de sus actividades. Ademds tendrd
como obligaciones, las que le impongan las leyes laborales, reglamentos de la Institucion, manuales de la organizacion,
directrices, politicas establecidas por Ja Institucion. “Ei{la) Trabajador(a)" deberd desempeifiar su trabajo con diligencia,
eficiencia y esmero apropiados en la forma, tiempo y fugar convenidos

2} Lugar de prestacién de servicios:

El lugar de la prestacidn de los servicios serd en las instalaciones del FISDL ubicadas en SANTA ELENA o en el lugar de
trabajo que “El Empleador” le indique.

3) Duracién del contrato y tiempo de servicio:
El presente contrato se celebra a partir del doce de septiembre de dos mil diecinueve hasta el treinta y uno de diciembre

de dos mil diecinueve, fecha ultima establecida por mandato de ley como cierre del ejercicio fiscal correspondiente al aflo
dos mil diecinuave.

4} Horario de trabajo:
La jornada de trabajo convenida es dividida, con un horario de lunes a viernes de 7:30a.m. 2 1230 pm. yde 1:30 a 4 30
p.m. Las partes acuerdan que "El{la) Trabajador{a)” laborara en dia sdbado u otro cuando |3 Institucion lo requiera.

5} Salario: Forma, periodo y lugar de pago:

El salario que recibird “El{la) Trabajador{a}” por sus servicios serd por la suma de DOS MIL 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US52,000.00) mensuales, la cual podra pagarse por anticipado en las oficinas de la
institucién, pagados con fondos de 70L GOES-PRESUPUESTO FONDO GENERAL-2019, Unidad Presupuestaria. 01-
DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL, Linea de trabajo: 01-DIRECCION SUPERIOR Cédigo: 2019-0505-3-01-01.

6) Herramientas y materiales:

“El Empleador” suministrard a “El{la} Trabajador(a)” las harramientas, materiales y equipos necesarios para el desarrollo
de sus funciones, ias cuales se entregan en buen estado y deben ser devueltas asi por “El{la} Trabajador(a)” cuando sea
requerido por su jefatura inmediata, salvo la disminucién o deteriaro causados por caso fortuito o fuerza mayor, o por la
accion del tiempo, o por el consuma y uso normal de los mismos. “El empleador” revisara estas herramientas o equipos a
cargo de “El{la) Trabajador({a)” cuando lo considere conveniente.
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7) Otras estipulaciones:
a) Los derechos de autor, publicationes y tados los derechos de cualquier naturaleza, vinculados con cualquier clase de
material producido bajo las provisiones de este contrato, serdn propiedad de "€l FISDL".

b) “El{la) Trabajador{a}” no podré hacer uso de ninguna informacién no publicada o confidencial de 1a cual haya tenido
conocimiento durante el curse de su trabajo bajo tos términos de este contrato, excepto con la autorizacion de “El FISOL",
Esta prohibicion prevatecera aun después de haber finalizado o haber sido anulado el presente contrato,

¢} “El{la) Trabajador({a)” evitard cualquier tipo de pronunciamiento publico que pueda dafiar la imagen de i3 Institucidn
“gl{la) Trabajador{a)" no aceptard ningln favor, regalo o compensacidn de ninguna fuente por el trabaja realizado.

d) “El{la) Trabajador{a)” autoriza al FISDL para que de su salario mensual se realicen las retenciones de 1555, impuesto
sobre la renta, INPEP, IPSFA y/o AFP y cualquier otro que conforme a la ley proceda.

e} “El{la) Trabajador(a)” gozard de las prestaciones a las cuales tienen derecho los empleados y empleadas publicos y las
autorizadas por el Consejo de Administracian del FISDL.

f) “Elfia} Trabajador{a)” declara que no desempeiia en la actualidad ningun otro cargo dentro de la Administracién Publica
o Munlcipal y no desempena ninguna clase de trabajo en la Empresa Privada gue Interfiera con la jornada laboral
convenida, Asi mismo, autoriza al FISDL para que en caso de llegadas tardias e inasistenclas injustificadas podra hacer los
correspondlentes descuentos en el pago mensual, sobre la base establecida en la Politica de Ausencias, Incapacidades,
Permisos, Vacaciones, Asuetos y Horas Extras del Personal.

g) “El{la) Trabajador{a)” se compromete a desempefiar sus funclones de acuerdo a los mas altos estandares de ética y
transparencia basados en la Declaracién de Compromiso de Etica.

h} “El(la} Trabajador(a)” se compromete a: hacer de conocimiento del FISDL por lo menas con quince dias de anticipacion
su intencldn o deseo de dar por terminado el presente contrato; a capacitar a la persona que el FISDL asigne en su lugar;
presentar las finiquitos de actualizacion de las operaciones y actividades relativas al desempeiio de sus funciones,
liquidacién correspondiente a los bienes y recursos asignados, saldos de capacitacién; v a2 cumplir con cualquier otro
requerimiento que a Institucion le solicite.

8) “El(la) Trabajador{a)” designa a—como beneficlario(s) de todo emolumento a que
tenga derecho bajo los términos de este contrato.

En fe de lo cual firmamos el presente contrato en fa Ciudad de Antiguo Cuscatidn, Departamento de La Libertad, a los
doce dias del mes de junio de dos mil diecinueve.

ARRETE DE DUBON
OOR

ADOR(A)




