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ACTA NUMERO 10/19
SESION EXTRAQRDINARIA DE JUNTA DIRECTIVA
FONDO AMBIENTAL DE £L SALVADOR (FONAES)

Reunidos en la Sala de Sesiones del Fondo Ambientzl de El Salvador, ubicado sobre Caile la Reforma,
casa N% 218, en la Colonia San Benito de la ciudad de San Salvador, a parfir de las ocho horas y treinta
minutos del dia veintiocho de agosto det dos mil diecinueve, siendo éstos el lugar, diay hora a la gue
fueron convocados los Directores Propietarios y Suptentes, de la Junia Directiva en representacion
del Ministerio de Agricuttura y Ganaderia (MAG], Ministerio de Salud (MINSAL), Ministerio de Medio
Ambiente y Recursos Naturales (MARN) y del instituto Salvadorefio de Desarrollc Municipal (ISDEM).
NO obstante se realiza ta convocatona a ambos Directores, es responsabilidad del Director Propietario

delegar la participacion al Director Suplente.

PUNTO UNO. COMPROBACION DE QUORUM.
El presidente Jorge Algjandro Aguilar Zarco, habiendo verificado y establecido el quorum necesario,
procede a dar inicio a la sesidn, contando con la presencia de
1. Jorge Algjandro Aguilar Zarco, Presidente de la Junta Directiva,
2. Manuel Ernesto Sosa Urrutia, Director Suplente del Ministeric de Agricultura y Ganaderia.
3. Karla Margarita Morataya de Trujillo, Directora Suplente en representacion del Ministerio de
Medio Ambiente y Recursos Naturales.
4. Ernesto Ahmed Menyivar, Director Propietaric en representacion del Instituto Salvadorefio de
Desarrolio Municipal,
5. José Alfredo Rodriguez Flamenco, Director Ejecutive, en su caracier de secretario con voz,
pero sin voto.

6. Eneas Martinez, Asesor Legal.

PUNTC DOS. LECTURA Y APROBACION DE AGENDA
Alinicio de la sesidn, el Director Ejecutivo da lecturs a la agenda propuesta, la cual fue modificada en
el orden de los puntos, quedando aprobada por unanimidad de la siguiente manera’

[. Comprobacion de Quorum.

If. Lecturay aprobacion de agenda.

. Lectura y aprobacion del acta antenor.

V. Notificacion del Tribunal de Etica.

V. Definicion de los programas de accion del FONAES

VI, Aprobacidn de normativa interna.

Vil Informe de avance de la Planificacion Estrategica Institucional.
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VI, Presentacion Proyecto UNICEF.
IX. Planificacion Operativa Anual.

X. Conformacion Junta Administradora de Cuentas.

PUNTO TRES. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR.

El Director Ejecutivo da lectura al acta 08/19 la cual fue aprobada por unanimidad,

PUNTO CUATRO. NOTIFICACION DEL TRIBUNAL DE ETICA.

El Director Ejecutivo informa a la Junta Directiva que el dia veinte de julio del dos mil diecinueve se
recibid correspondencia del Tribunal de Etica Gubernamental, donde se nos notificaba gue en
relacion al aviso remitido por los miembros de la Comisidn de Etica Gubernamental del Fondo
Ambiental de El Salvador (FONAES), y que respecto de los hechos puestos en conocimiento anie esta
sede, debe advertirse que la conducta atribuida al sefior Renderos constituyen una situacion irregular
dentro del dmbito disciplinario del FONAES, que, en virtud de las consideraciones expuestas y con
base en los articulos 1, 32numero 3 de la Ley de Etica Gubernamental, 77 letra e), 80 inciso 22 y 81
letra b) del Reglamento de dicha ley, este Tribunal RESUELVE a) Declarar improcedente el aviso
recibido contra el sefior Renderos, y b) Notifiquese la presente resolucion a la Junta Directiva y ala
Comisién de Etica Gubernamental det Fondo Ambiental de £l Salvador, para los efectos pertinentes.
Para mayor informacion ver Anexo 1. Notificacion Tribunal de Etica.

La Junta Directa se da por INFORMADA sobre ia resolucion del Tribunal de Etica Gubernamental.

PUNTO CINCO. PROGRAMAS DE ACCION DE FONAES.

£l Director Ejecutivo expone a la Junta Directiva que el FONAES ha definido su accionar alineado a 13
Estrategia Nacional del Medio Ambiente, la cual tiene como objetivos revertir 1z degradacion ambiental
y reducir la vulnerabilidad frente al cambio cimatico.

Se financiaran proyectos relacionados dentro de los 5 programas definidos, para dar cumplimiento
con el mandato de la Constitucion de la Republica, que se refiere a la proteccion, conservacion 1%
recuperacion del medio ambiente, el uso sostenible de los recursos naturales que permitan mejorar
la calidad de vida de las presentes y futuras generaciones. Les programas de son Programa de
Educacion Ambiental, Programa Cambio Climatico, Programa Saneamiento Ambiental, Programa
Gestidn Integral de Recurso Hidrico. y Programa de Biodiversidad.

La Junta Directiva se da por INFORMADA sobre la conformacion de los programas de accién del
FONAES.

PUNTO SEIS. APROBACION DE NORMATIVA INTERNA.

a) Manual de Uso de Marca.
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EL licenciado Rodngo Cabrera, Jefe de la Unidad de Comunicacion, presentd para su aprobacion, a
la Junta Directiva el Manual de Uso de Marca, para su aprobacion, el cual recoge las recomendaciones
emitidas con Casa Presidencial.
Este manual reune las herramientas basicas para el correcto uso y aplicacion grafica de & marca
FONAES en todas sus posibles expresiones, El correcto vy consistente usc de la marca FONAES
contribuird a que consigamos los objetivos de identificacion vy posicionamiento de la misma. Para
mayor informacidn ver Anexo 2. Manual de Marca.
La Junta Directiva ACUERDA aprobar el Manual de Uso de Marca presentado por el hicenciado
Cabrera.

b) Manual de Procedimientes de Archivo de Gestién,
La lcenciada Fatima Reyes, Oficial de Gestion Documental y Archivo presento, para su aprobacion, a
la Junta Directiva el Manual de Procedimientos de Archivo de Gestion en el cual se establecen los
principios, responsabilidades y directrices que deben ser respetadas en el manegjo de ios documentos
y expedientes, proporcionando al personal de los archivos de gestion, en forma sencilla, clara y
ordenada, los sistermnas bésicos de archivo gue le permitan realizar correcltamente las actividades de:
registrar, tramitar, organizar, y depurar los mismaos, en caso gue sea conveniente y la ley lo permita, a
fin de contar con un sistema eficiente de localizacion y disposicidon, Para mayor informacién ver
Anexo 3. Manual de Procedimientos de Archivo de Gestion.
Lz Junta Directiva ACUERDA aprobar el Manual de Procedimientos de Archive de Gestidon presentado
por la licenciada Reyes.

¢} instructivo para la Normalizacion de Documentos Administrativos.
La licenciada Fatima Reyes, Oficial de Gestion Documental y Archivo presentd, para su aprobacion, a
la Junta Directiva el Instructive para la Normalizacion de Documentos Administrativos en el cual se
establecen ias directrices que deben ser respetadas en el manejo de los documentos, proporcionando
al personal del FONAES en forma senciila, clara y ordenada, los diferentes formatos para la correcta
comunicacidn que permita la realizacion de las actividades. Para mayor informacion ver Anexo 4,
instructivo para la Normalizacion de Documentos Administrativos.
La Junta Directiva ACUERDA aprobar el Instructive para la Normalizacion de Documentos
Administrativos presentado por la licenciada Reyes

d} Ordenamiento correlativo de instrumentos.
La icenciada Fatima Reyes, Oficial de Gestion Documental y Archivo presentd, para su aprobacion, a
la Junta Directiva la solicitud de modificacicn de la numeracion correlativa con los gue se identifican
los diferentes manuales e instructives de la normativa interna, ya que actualmente existe normativa

gue no tiene numero correlative de identificacion y silo tiene no es correlativo. La licenciada expresa
3/6



gue se les cambiara la caratula y se usara en todo el documente el tipo y tamafo de letra que esta
establecido en el Manual de Uso de Marcas. Para mayor informacion ver Anexo 5. Listade de manuales
e instructivos.
lLa Junta Directiva ACUERDA que se cambien los correlativos de la normativa interna y que se
armonice el tipe de letra de acuerdo al Manual de Uso de Marca.

e) Creacion de comités
La licenciada Fatima Reyes, Oficial de Gestion Documental y Archivo presentd, para su aprobacion, a
& Junta Directiva la solicitud de creacion de dos comités

1. Comite Institucional de Seleccion y Eliminacion Documental (CISED),
La lcenciada expone, a la Junta Directiva, gque la base juridica para la creacion de este comité se
encuentra en el Lineamiento 6, Art. 1, de los Lineamientos de la Gestidon Documental y Archivo;
establecides gor el instituto de Acceso a la Infoermacion Pablica. Segun lo establecido en dicho articulo
el comité debe estar integrado por: el Oficial de la UGDA, Encargado del Archivo Central y Periferice
(sl lo hubiera). Delegado del area Juridica, Jefe de la Unidad Produciora vy Auditor como observador.
Las funciones de este comité estan esiablecidas en el Lineamiento 6 Capitulo 2, de los Lineamientos
de la Gestion Documental y Archivo, establecidos por el instituto de Acceso a la Informacion Pubtica.
A continuacion se detallan las funciones:

v Establecer criterios de valoracion de series documentales (valor primario y secundano de los

documentos).
v' Elaborar y autorizar la tabla de valoracidn documental gue refleje valores primaros y
secundarics, clasificacion de la informacion segdn LAIP.

v Elaboracion de Tabla de plazos de conservaciéon Documental {(TPCD).
La Junta Directiva ACUERDA autorizar la creacion del Comite Institucional y Elimmacion Documental.

2. Comité de ldentificacion
La licenciada expresa, a ia Junta Directiva, que la base juridica para la creacion de este comité se
encuentra en el Lineamiento 3, Art. 1y 2 de los Lineamientos de la Gestion Documental y Archivo,
establecidos por el Instituto de Accese a la Informacion Publica.
Segun lo establecido en dicho articulc el comiteé debe estar integrado por el Representante de la
Unidad Productora, Personal de Recursos Humanos, Planificacion Institucional, Calidad o Desarrollo,
Unidad Financiera, Area Juridica.
Las funciches de este comité scn.

v Elaborar indice de organismos que recgia la denominacion gue ha tenido la institucion, fechas

extremas de vigencia, las dependencias jerdrauicas y sus competencias. Recopilar datos.
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v Elaborar indice legisiativo, gue recopile todas las leyes, normas, reglamentos, instructivos y
directrices aplicables a la institucion, organizadas de acuerdo a cuatros secciones gobierno,
administracion, servicios y hacienda. Cada una de estas organizadas cronologicamente.

v Elaborar repertorio de funciones de la mnstitucion, organizado por las cuatro secciones
mencionadas en &l punto anterior.

v Recuperacion de los organigramas que ha tenido la institucion para observar la creacion,
modificacion o supresion de las unidades administrativas, estableciendo el periodo de vigencia
de cada organigrama.

La Junta Directiva ACUERDA autorizar la creacion del Comité identificacion.

PUNTO SIETE. INFORME DE AVANCE DE LA PLANIFICACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL.
El Director Ejecutivo informa, a ta Junta Directiva, que la planificacion termina este 2fio vy de todas las
actividades que se planificaron, solo tres s no se podran realizar este afic.

v Aell13 Implementar sistema de voluntanados y responsabilidad social. Ya que hasta en et mes
de agosto se esta trabajande el instructive en el cual se regulara dicha actividad. Estara listo
para el afio que viene,

v Ael42 Imputsar la gestion integral de residuos sélidos. A la fecha no se ha financiado ningun
proyecto de este tipo por no contar con dispornibilidad financiera.

v Ae.3.3.2 Elaboracion e implementacion de Plan de Participacion Ciudadana. Esta actividad se
ha desestimado y estamos a la espera de los lineamientos de CAPRES.

Elresto de actividades esta previsto que estaran concluidas al finalizar el afio. Para mayor informacion
ver Anexc b. informe de avance de la Planificacion Estratégica Institucionat.

La Junta Directiva DA por recibide el informe de avance de la Planificacion Estratégica Institucional.

PUNTO OCHO. PRESENTACION PROYECTO UNICEF,

el Director Ejecutivo, informa a la Junta Directiva, que la UNICEF nos ha aprobado un proyecto por
cuarenta y nueve mil doélares de los Estados Unidos de América con el cual se realizara la actualizacion
de la metodologia de Guardianes Ambientales, dicho procese se construird de manera participativa y
consensuada con et Ministerio de Medio Ambiente v Recursos Naturales (MARN), el Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologia (MINEDUCYT), UNICEF y El Fondo Ambiental de El Salvador.
También se implementara la metodologia en 9 centros escolares. Para mayor Informacion ver Anexo
7. Proyecto UNICEF,

La Junta Directiva se DA por informada sobre el proyecto de Guardianes Ambientales financiado por
la UNICEF.
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PUNTO NUEVE. PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL.

El Director Ejecutivo presenta, a la Junta Directiva, la actualizacion de la planificacion operativa anual
para su aprobacion. Expresa que el documento incluye la planificacion de las nuevas plazas y las
actividades que no se han realizado en el primer semestre, por diferentes motivos, se han replanificado
para este segundo semestre. Para mayor informacion ver Anexo 8. Actualizacion de la Planificacion
Operativa Anual.

La Junta Directiva ACUERDA dar por aprobada la actualizacion de la Planificacion Operativa.

La Junta Directiva ACUERDA cierrar la presente sesion a las once horas y treinta minutos, y para tratar
los puntos restantes se convogue a sesion para el dia viernes seis de septiembre; se da por terminada

la presente acta la cual ratificamos y para constancia firmamaos.

Jorge Alegjapdro Agp#er Zarco Manuel Emesféosaw
residente Director Suplente

Fondo Ambiental de El Salvador Ministerio de Agricultura y Ganaderia

Ypoats) =
Karla Margarita Moratbya de Trujillo Ernesto Ahme/ﬁ MenWar~ U
Directora Suplente Director Propletario
Ministerioc de Medio Ambiente y Recursos Instituto  Salvadorefioc de  Desarrollo
Naturale Municipal

s

/;ﬁ(fredo R dr\gue lamenco
Secretario de la Junta D|rect|va

Fondo Ambigntal de El Salvador
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Anexo 1. Notificacidn

Tribunal de Etica.
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intervenciones del Isiado en la asfera privada, deben wantener una proporcion adecuada
¢ los fines perseguidos.

Dentro de es2 contexto, segin la sentencia de inconstitucionalidad 109-2013 da fecha
14-1-2014, “el reconochmienio de lz potesiad sancionadora adminisirativa conlleva, de foma
paralela, la necesidad de la proporcionalidad de las sanciones administativas, {anto en el
plano de su formulacidn nometiva, como en el de su szplicacidén por los entes
correspondientes”, buscendo siempre la congruencia enfre la conducta ¥ la sancién v que
£sta sza proporcional 2 la gravedad que comporta ¢1 hecho,

En definitiva, el principic de proporcionalidad implica realizar 1n juicio intelectivo
que permita advertir lz idoneidad de los medios empleados para la finalidad que se pretends
alcanzar y la necesidad de tzles medios; £5i0 es, que se debs elegir 1a medida menos lesiva
para los derechos fundamentales, o bien que Iz medida empleads permita aleanzar el fin
perseguido con un sacrificio justo de derechos e intereses del afectado, haciendo un juicio
relacional entre el bien juridico tutelado y ¢l dafio que se produciria por el acto o laresolucion

que se dicte, por lo que, en supuestos como &l que se analiza, ante una afectacidn minima

del inferds ceneral, la Adwministracién deberd abstenerse de crear un dafio mavor al

administrado a través de la sapcidn y de la propia tramitacion dei procedimiento.

Por tanto, el Tribunal ha de realizar una ponderacion de intereses, a jfin de deterininar
la existencia de una velacién razonable o proporcionada de la medicda con la hmportancia
del bien juridico que se persigue proieger.

II. Respecto de los hechos puesios en conocimiento ante esta sede, debe advertirse
que la condusta zfribuida al sefior Renderos consistents en utilizar el logo del Fondo
Ambiental de El Salvador (FONAES), institucién pare la cual labora, misniras realizaba
actividades de polftica partidistz en =l local de “Nuoevas Ideas™; asi como, la de emplear
tiempo de su jornada de trebajo para converSer con la sefiora Luisela Gonzélez, cuando los
trémites adminisirativos que realiza no demoran més de cinco o diez minutos; constituyen
una sifuacidn inregular dentro del ambite disciplinario del FONAES.

Y es guz si bien la ética piblica mienta las acciones humanas dentro de la
Administracién, y esie Tribunal como ente rector, debe deiectar las priciicas comuptas y
sancionar 105 a¢tos contrarios a la LEG, no puede soslayarse que de conocer todas las
conductas antiéticas aisladas ¥ qus pueden ser de conocimienio de los regimenes
disciplinarios intemos ds cada institucién piblies, irfz en defrimento de la wamitacion de
procedimisnios administativos sancionadores que s{ comporten actos de corrupeidn que
afecien de manera objetiva el interés pablice.

En razén de ello, debe dimensionarse la impoitancia de lla aplicacion del régimen

disciplinario por parte de las instituciones astatales, pues éste también devienz en va condrol
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) Notifiguess la presente resolucion a la Junta Directiva y 2 la Comisidn de Etica
Gubsmamental del Fondo Ambiental de EI Salvador, para los efecios pertinenies,
° . o & gl
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PRONUNCIADC BOR LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL QUE LO SUSCRIBEN.
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Anexo 2.Manual de Marca.
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1.0Objetivo de la marca

2. Configuracion ge logo / componentes
3.Configuracion de logo / area libre

4 Configuracion de logo / tamanos
5.Configuracion de logo / restricciones
o.Especificaciones de color

7 Especificaciones de color / porcentajes
8.Especificaciones de color / restricciones de fondos
9.Uso de la marca en papeleria

10.Uso de la marca en medios digitales
11.Uso de |la marca en rotulacion

12.Uso de la marca en promocionales
13.Lineas tematicas

S

{

FONAES
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1.0bjetivo de la marca

La marca FONAES tiene como objetivo resaltar los tres elementos basicos del
equilibrio ambiental: “el agua, los ecosistemas y el sol”; siendo elementos
indispensables para mantener la vida en la tierra, teniendo claro que son
recursos finitos; los cuales, solo podemos hacer uso de ellos siempre y cuando
garanticemos su sostenibilidad.

El Sol: representado por la parte central del icono o isotipo en tonos calidos o

amarillo naranja.

Los Ecosistemas: Indispensable para el equilibrio de la tierra y que esta
representado por los tonos verdes.

El Agua: tercera parte del isotipo se completa con el agua se representa por sus
formas dindamicas y en tonos cyanes/azules.

=N
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2.Configuracién del logo / componentes

.

FONAES

FONDO AMBIENTAL DE EL SALVADOR

[CONO/ISOTIPO

DESCRIPCION DEL LOGO
Fuente: Monteserrat light

NOMBRE DEL LOGO
Fuente: Montserrat bold

G,

h’.; FONAES
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3.Configuracion del logo / area libre

CONFIGURACION HORIZONTAL CONFIGURACION VERTICAL

v FONDC AMBIENTAL DE EL SALVADOR

FONAES

FONDO AMBIENTAL DE EL SALVADOR

Para determinar el area libre se toma la O como referencia y se coloca en los extremaos.

El uso de una u otra variante gqueda a criterio.
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4.Configuracion del logo / tamafios

e FONAES

Tamanos minimos permitidos.

Con descripcion del nombre 2" 6 +

Sin descripcion del nombre 17

-
<

FONAES

600000



5.Configuracién del logo / restricciones

No alterar ninguna de las proporciones

FONAES de ningun elemento del logo.

FONDO AMBIENTAL O FL SALVADOR
No alterar el orden de los elementos del

© roNnaEs S

No cortar , estirar, distorsionar ningun

"’FO NAES elemento del logo.

IO AMBIENTAL DE EL ALVAT

Sise puede jugar con el icono o isotipo
como forma de ambientacion de |a

imagen grafica.

=
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6.Especificaciones de color

w> FONAES

FONAES

O AMBIENTAL DE EL SALVADOR

e

&z,

®. FONAES

i

El uso de una u otra variante queda segun necesidad,
debe priorizarse el uso del Full color.

Full color

Una tinta

Negativo

Huella para sello

e =

> FONAES

8600000



7.Especificaciones de color / porcentajes

PANTONE 364C

PANTONE 301C

PANTONE 298C

PANTONE 320C

PANTONE 7466

C74 M32Y:100K:19

C:100 M:67 Y:25 Ki12

C:68 M8 Y:Z2 K:0

C:100 MO Y237 K21

€91 MO Y:32K:0

R72 G:118 B4l

R0 G173 B:65

R:60 G:180 B:229

R:0 G:153 B:1/78

R0 G:173 B:187

® PANTONE 298C

FONDGO AMBIENTAL DE EL SALW

® PANTONE 7466C

Debe preferirse siempre el uso de los PANTONE para preservar

la identidad.

PANTONE 583C

PANTONE 364C

PANTONE 107C

PANTONE 320C

PANTONE 301C

G,
=
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8.Especificaciones de color / restricciones de fondo

_ FONAES

4

® FONAES

Full color
El logo full color se usara sobre cualquier fondo suave

no mayor a un 10% de intensidad.

Full color sobre fondo 100% negro
El logo full color se usard sobre fonde 100% negro, vy el

texto o tipografia debera ser color blanco.

Full color sobre fondos degradados o colores similares
a los del isotipo
Nunca colocar el logo sobre fondos similares ya que no

tendra suficiente contraste.

Full color sobre fondo 75% color sélido

El logo full color se usard sobre fondo no menores de un
75% de intensidad mas oscura de cualquiera de los
colores de logo y el texto o tipografia y se utilizara la

variante en blanco.

%,

®. FONAES

{
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9.Uso de la marca en papeleria

Los usos mo

=

Tarjeta de presentacion

Jorge Aguilar . %‘% .
Presulente * -
B,

COBTERMCY DF
EL SAIVADOR

Direecidn: (Calle La Reforma #219,
“-ﬂ"'l"' Coloiva Ssi Beiito, San Savidor, F Salvader, /A
Y] -0

=+

FONAES Fax

Correo: jorge aguiliries

¢

FONAES

Datos empresariales

strados a continuacion incluyen la homologacion con el MANUAL DE USO D
MARCA DEL GOBIERNO DE EL SALVADOR 2019-2024 - AUTONOMAS

E

Sobre oficio

o
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GUOBIERNO DE
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9.Uso de la marca en papeleria

Hoja membretada/ acuerdos internaciones e interninstitucionales
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10.Uso de la marca en medios digitales

Cintillo o plantilla institucionales para correo electronico

GOBIERNO DE
;Fo LN;A E S EL SALVADOR

Jorge Aguilar

Presidente

Teléfono: (503) 2521-9800 Fax: (503) 2521-9827

Correo: jorge.aguilar@fonaes.gob.sv | Twitter: @FONAES

Fondo Ambiental de E! Salvador
Calle La Reforma #2198, Colonia San Benito, San Salvador, El Salvador, C.A.

€010000



10.Uso de la marca en medios digitales

Plantilla de Powerpoint
Tipo de letra a utilizar: Bembo std y Museo Sans (de acuerdo al Manual de uso de marca del Gobierno de El Salvador 2019-2024 - AUTONOMAS.
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11.Uso de la marca en Rotulacion

Backing

FONAES £

FONDO AMBIENTAL DE EL SALVADOR



11.Uso de la marca en Rotulaciéon

Rotulo proyecto

FONAES

FONDOQ AMBIENTAL DE EL. SALVADOR

Programa Techo
y agua 2019

* ¥ ox
* ;%

* A X
A

* o *
o

o TERE
* g ik

3 : GOBIERNO DE
Cobierno de Francia 1 SAIVADOR

s PROYECTO: ——

Instalacion de 12 sistemas de
capatacion de agua lluvia en
Centros Escolares
de La Laguna, El Paraiso,
Comalapa, Departamento de
Chalatenango, Fase Vil

UNIDAD EJECUTORA:
CDE CASERIOLOS AMATES

JUNIO/ 2019
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12.Uso de la marca en promocionales

Libreta

Taza

% )

FONAES

FIMO0 AMBIEN

Tl DE EL SAADY
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12.Uso de la marca en promocionales

Camisetas




L ineas tematicas

FONAES

FONDO AMBIENTAL DE EL SALVADOR




13.Lineas tematicas

A fin de posicionar las lineas tematicas de trabajo de FONAES se han disenado iconos y grupos
de colores que las distinguen entre ellas. -Estos icons podran presentarse en conjunto o de

manera separada.

lconos de lineas teméaticas

LINEAS TEMATICAS

CULTURA
AMBIENTAL

FO NAES RECURSOS

AHRITNIA (GF 5 S /TR HIDRICOS

|

CLIMATICO

e

\

SANEAMIENTO v BIODIVERSIDAD

AMBIENTAL

PREDOMINANTE

PANTONE 301C

PANTONE 583C

PANTONE 3642

PANTONE 1495C

PANTORNE 320C

ACENTOS

PANTONE 74660

PANTONE 364C

PANTOME 583C

PANTONE 107C




tematicas

13.Lineas

A continuacion se muestra un ejemplo de aplicaciones de las lineas tematicas.

f,, *‘i‘ gf

il {‘?!!1

i
i !:g;?;

i 4 rf
b

0000103




®

tematicas

13.Lineas
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Anexo 3. Manual de
Procedimientos de Archivo de

Gestion.






0000112

o, *
GOBIEIRNCO DE
EL SALVADOIR

FONDO AMBIENTAL DE EL
SALVADOR

FONAES

UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL
Y ARCHIVO

Aprobado por Junta
Directiva

Acta:
Punto:

Fecha:

FONAES

FONDO AMBIENTAL DE EL SALVADOR

Instrumento #

“MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LOS
ARCHIVOS DE GESTION DEL FONDO
AMBIENTAL DE EL SALVADOR, FONAES.”

AGOSTO 2019

Reviso:

Autorizd

José Alfredo Rodriguez Flamenco

Director Ejecutivo

Jorge Alejandro Aguilar Zarco

Presidente

dd/mm/aaaa

dd/mm/aaaa
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i Coordinacion pars 3 transferencis

En el Archwo Central se conserva 05 documentos cusndo éstos estan en los
momentos de vigenciz y plezo precaucionst de conservacidn y uenen valor
sgmnistrativo, legal fiscal e misidnco
Las transferanc:as son (35 gue rezlizan las unidades adrministrativas de iz entdad, de
I3 documeniacion que hs cumphdo su tempo de parmanencs en el archivo de
qestion at Arcinvo Central y deberan cumplir los siguientes ineamientos

v Cronograma de transferencia Documental

v' Asssoria de {3 ransferenciz Document

v Verficacidn de seres y subsenes documentales a transfenr,

e

Visto bueno y recidido a saustaccion para el raslzdo de lz documentacion al

1

Archivo Central

v Transferencis documental exitosa

1 Revision de la informacidn

v Revisar 3 documentacidn a transfenr haya cumplido su ttempo de retencion
en i3 Tabla de Retencion Documental {TRD)

v' Antes de guardar los documentos en (85 c3jas de archivo, se comprobard gue
no falta ningun documento dentro de los expedienies o expedienies dentro
de la sene documentsl, los archivos de gestidn deben venir acompafados
con una relzcidn

v\ Venficar la ordenacion corrects {(numérnca, cronoldgica © alfsbética, etc) de
los documentos

v' Separar §I no se ha hecho con anternondad, todas las copias, duplicados.
borrggores y todos fos documentos gue no estén relacionsdos directamente
con el asunto o acuvidad parz el cusl se ha constiuido el expediente.

v Solcite de ser necesarnc 3 visita al Responsable del Archivo Central pars
revisar y orentar el proceso de transferencia

v’ Los colaboradores y/o técruco de Archive se encargsran de ubicar la
documentazcion dentro del archivo, siguiendo los mismos ineamientos de

organizacion existentes.
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v\ Agrupar los documentos en expedientes de acuerdo con la ordenscidn de (o8
35uNtos © actividades 3 los cusles se refieren

T

i Recepcidon de [3 Transierencis

&)
st

ELArchivo Centrat elaborarsd una programacion enual, para establecer et orden

en el cual dgeben las diferentes dependencias del FONAES reslzar (3

transferencia documental, 3 fin de ewvitar el congesucnamentic 0e

documentos, faciditar el proceso interno de ordenzcion y evitar que 1as

dependencias remitan doCumenios en forma extemporanas

b} Se rewisa gue 2 nota de remisidn especifigue el tpo de documentacicn, la
canudad de cajas y penodo que comprende la documentacidn, asimismao,
gue 1z numerscion de 135 €2j3s esté en orden (SQiIco, SIN repetr e oMty
NUMeros y gue se encuentren bien rotuladas.

¢l Se verficars en forma conunia con un represenianie de la dependenca
remitente que el contenido de cads unz de las ¢ajas esté de acuerdo con la

escripcion realizada en el nventanc
g} S en el psso antencr existieren observacioneas, se elaborard un lstedo de (s

mismMas, reminéndolas, 2 la dependencia correspondienie, Para que las comya

En 350 contrano se continua con el proceso de organizacion

VI,  GLOSARIO DE TERMINOS ARCHIVISTICOS.

Gesudn de correspondenciz Es el conunto orgamico de documentos con
cuzlguer fecha, formato 0 soporte matenal, producidos o recibidos en desarrollo de
lzs funciones admustrauvas, misionales y judiciales que le son propigs. organiZzados
y conservados para 13 gestion adminisirativa, 3si comae para la mvestigacion y (3
histons.

Unidades de Acceso 3 la Informacidn Publica Lz umidad administrative de los

entes obligados que recipe y da ramite 3 las peuciones de informacion

Uridades agminisirativas Aguellas que de acuerdo con la orgasnizacion de cada

uno de los entes obligados posean & nformacion solicitada
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Transparenciz Es el deber de actuar apegado 3 3 ley, de apertura y publicidad gue
tienen los servidores publicos en el desempeno de sus competenciasy en el manegjo

de los recurses que {3 sociedac les confia, para hacer efectivo el derecho de iods

perscna 3 conocer y wigisr la geston documeantal

Fondo Es |z mayor de las unidades archivisucas gue absrce a s totalidad de los

documenios de unz solz procedenciz y 3@ compone de seres y ieIas
m

CUStOdIados

Archivo de gesudn El de (35 ohicinas productoras de documentos, en el que redne
(3 documentacion en tramite en buscs de e solucion a 105 3sunios miciados,
sometida 3 continua utilizaaon y consulta sdmimistratva por 2 misma oficna u otras

gue o soliciten
Recepcion Accion y efecto de recibir,

Distrbucion  Consiste en repartr la correspondencia 3 135 oficings gue deben

atenderlas o trarmizrles

ramite Cad

sy

un

O

de los actos oficiales que hay que realizar sucesivamenie en 1a
resolucion de un asunto. Proceso gue sigue un documeanio desde su rec:po Nasts

sy eliminacion

Correspondencs oniciat ks el conjunto de comunicaciones o documentos gue sa
vtilizan en 0s servicios del Estado y sus orgarmismos auxilizres. Por competer a
la admimistracion del £stado, deben ser mesurados en su contenido y claros en 1as

maienss gue raiEen

Correspondenciz personal Correspondencia de cardcter privado que llegs 3 1as
entidades, a uwlo personal, ciando o no et cargo del funcionano. No genera ramiie

para ta msttucion.

Consulia de documentos Derechos de los usuarios de 12 enudad generadora de
documentos v de los cwudadanos en general a consultar a3 mformacion conterida

en los documentos de archivo y a obtener copla de 10§ mismos.

30



Expediente Conunto de todss ias ramizciones llevadas 3 cabo en unz oficing

v

SODre un asunio

Fobizodn Numerscidn no nterrumpids de una sere o documenios gue £onstan en

M3s de un cuademao. iomo ¢ volumen

Folio Hos de un lbro © cusderno, parucularmente cuando estadn numeradas por

hoas y No por D30IN3S
Correspondencis Comunto de C3rias © COMUNICECIONES enviadss o recibidas por
dos © mas personas © entidsdes

Documento Soporte que conttene un texto gue es el resulizdo de una acividad

admnistrative de una entidad, efectuzds en cumplmienio de sus objetvos vy
finzlidades. Incluyen tanto los Juridicos como oS admunistrativos, distingquigndcse de
otras scepciones documentales por su genesis, por Cuanio sé estman comao Bles
los producidos o recitbidos por una persona o nsutucion duranie el curso de su
gestidn o acuwidad para el cumplimiento de sus fines y conservados como prueba e

NFOrmacion.

Urnidad documental simpie Unidad documentsl archivisica mas peouefa que

axisie. esta umidad no pueade ser dvidida en mas paries de lo que va 25
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V. Anexo N° 4. Transferencia documental
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X0 4. Instructivo para la

Normalizacion de
Documentos Administrativos.
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Frrndo Ambierntsi o= E

Elmer Wilfredo Mendoza Rodriguez
Director Fropietzno

Minizteric de Salud

Fernzndc Andirés Lopez Laneynags
Ciractor Propietaric

Minizteric de Medin Ambisnts

Frnesto Ahimed Menjivar
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Mariusl Ernesto Sosz Unubiz
Ciractor Suplente

Ministeno de Agricultura y Ganaderiz

Luiz Alberto Gusrrero
Directeor Suplentes

Ministzric de Salud

Karlz Margarita Moratays de Trujillo
Cirector Fropietaric

Minizterio de Medio Ambients

Jose Alfredo Redriguez Flamenico
secretaric dela Junta Directiva
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R FONAES

ce Ausion

Arexc & At

Ll
)

oz de Laectura !‘xfumef: _ .. fitulo de s Auditoria, rewrnd os e ls Ssls de Reuniznes
1og enlarinctalscinones del Fondo Ambiental de Bl Salvador (FONAES) ubicado en czlle

i

i3 Keforms # 213 -'_"_ cniz SsrBenile, San Salvador, sias _________ deldis
ES AhC_______ nendo oectos el dis vy lugsr renslados para dar lecturs 5l

Iriforme Borrador suditcriz d=10 Titulo d=1 examen rezlizad s
- .y . —- - ——
tncontrandoncs plesentss 102 tiguientes

Jombre Largo

Juienes fuercn previamente convocados mediante memaorandum UAI-SD-XX/EXXX y
conee glecticnico defechs ,os sewvidores publicos v iz licenciads
sayda Maryohin Dusfias Morales Auditcrs Interna quien procede a dar lectura al informe
borrador, en curmnmplimiento al articulo 33 dela Ley dels Corte de Cuentas de iz Republiza
y Normzs de Auditons Subermnszmental emitidas porla Corte de Cusntzs delz Republios

—
L1

presente acls unicaments constituye evidencia de gue lcs convocados a la lectura
dJelinforme borrsdor, estuvieron presentes en el acto

Y ric hiabiendo mas que hacer constar, 32 da por terminads (a prezente s3cts, en zulugsr

de origen, alsr horas minutes y fecha o __, i
cusl e fitmz de conformidsd
Nombre Zarge Firima

Calle Ta Reforma # 279 Colonia San Beniro, San Salvador, Il Salvador, Centro Aindérica.
Feléfono: (503) 2521-9820)

www. fonaes.gob.sy
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UNIDAD EJET
FROYECTO

FECHA DE VISITAS:

AVANTE ACUMULAD Z REAL AL MES ANTERICR

FONDIO AMBILNTAL DI

UTORA

BI'TACORA

MESANTERIC

SR

ELSATVADOR

AVANCE FISIZO

FONAES

Resultad:

e raﬁgfu 5‘/

(g

programads X

Ayvance

X de svance
del total daf
restiftado

Avance del pess

relabivo

R1 14 2% 14.% 142% 100 0% 142%
Ri e e 155 100 0% 153%
RE 55 5% 6€ 5% 525y 100 0% 56 55

122%

CEZERVALC

RECOMENDAL

FONES:

[ONES

Cticial d= proyecto/FONAES

Y MEDIDAS CORRECTIVAS

iSifaita espacio utihice el rerers o)

Jefe proyecte / UE.
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Anexo 15 Avance de Proyecto

POPARRE

3

REPYEC Ty

FECHA TE INFORE

RESUETANOS

SO POR
RESULTADOD

AU TEA AL

At 384X e 48
e AL 1.43% 10 1 5%
Al A 8 9hi o
A2 1 5 51% oo
AD 171 it
RFSULTARC 2 ht o |55, 1
A2 4 2 95% o
425 108% 100 [on 1507
£31 1387 100 10 35%
2055 1o
H6HA
453 16 (1% oo
As 12 60% 100 12 60% %
FOvTAL [ENIRRNIRYS IESIRRE)




Anexo 14 Hopa de instrucaion

AR

FOSNT O SRARIENTAL [ R

MNombre del proyecto

fAF Sl

o
e

B PR TS

1 Nombre del proyecto

O 3EL PLAN

SAANCE
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AL UACHON TEL A

AMANCE PROGRAMADOD A LA FECHA - %

AVANCE REAL %

AELANTO O ATRASOD A La FECHA - %
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manuales e instructivos.






Normativa Institucional.
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N° N° de Unidad Productora Nombre del Fecha de
instrumento del documento Documento actualizacidn
1 1 Lineas estratégicas de | J.D.acta 14/18,
accion del FONAES. Punto V,
Fecha
29/08/2018.
2 2 Plan Operativo Anual. J.D. acta 17
Punto 11 varios
Fecha:
21/11/2018
3 3 Plan Estratégico | J.D. acta 10/18, ]
institucional. (2018- | Punto XIi, Fecha
2019). 20/06/2018.
4 4 Manual de Organizacion | J.D. acta 11/18
y Funciones. Punto Vi, Fecha
25/07/2018.
5 5 Direccion Ejecutiva. | Manual de evaluaciondel | J.D. acta 08/18,
desempeno. Punto IV, Fecha
16/05/2018.
6 §) Departamento de | Guia para la; J.D.acta 08/18,
Programas. administracion de | Punto VI, Fecha
proyectos 16/06/2018.
7 7 Departamento de | Guia para la acreditacion | J.D. acta 04/19,
Programas. de Unidades Ejecutoras. | Punto IX, Fecha
24/04/2019.
8 8 Departamento de | Reglamento General de | J.D. acta 06/18
Programas. las juntas de Punto VI
administracién de | Fecha: 18/04/18.
cuentas.
9 9 Departamento de | Asignhacién de Fondos | J.D. acta 17/18,
Programas. para los costos de | Punto X, Fecha
supervision y 21/11/2018.
seguimiento a proyectos.
10 10 Departamento de | Convocatoria publfica de ! J.D. acta 1/18
Programas. fondos concursables Fecha
para el financiamiento de 19/01/2018.
proyectos 1.
11 11 Departamento de | Manual de Gestion de| J.D. acta 5/19
Programas. Proyectos. Punto ViI
Fecha:

15/05/2019.




12 12 Departamento de | Manual de descripcion | J.D. acta 6/18,
Administracion y | de puestos. Punto VI, Fecha
Recursos Humanos. 18/04/2018.
13 13 Departamento de | Instructivo para la| J.D.acta 14/18,
Administracion y | administracion de los Fecha
Recursos Humanos. | activos fijos 29/08/2018.
institucionales.
14 14 Departamento de | Manual de Seleccion de | J.D. acta 08/18,
Administracién y | Personal. Fecha
Recursos Humanos. 16/05/2018.
15 15 Departamento de | Politica Salarial. J.D. acta 06/18,
Administraciéon y Punto IV, Fecha
Recursos Humanos. 18/05/2018.
16 16 Departamento de | Instructivo de creacidén y| J.D. acta 14/18,
Administracion y | funcionamiento de la caja Fecha
Recursos Humanos. | chica. 29/08/2018.
17 17 Departamento de | Reglamento General de | J.D. acta 14/18,
Administracion y | Viaticos. Punto VI, Fecha
Recursos Humanos. 28/08/2018.
18 18 Departamento de | Instructivo para el control | J.D. acta 06/18
Administracion y ' del uso de vehiculos Punto VI
Recursos Humanos. | institucionales y Fecha:
distribucion de 18/04/2018.
combusiible.
19 19 Departamento de | Normativa para el control J.D. acta 4119
Administracion y | de asistencia del Punto IX
Recursos Humanos. | personal institucional. Fecha:
2410412019,
20 20 Departamentio de | Plan de Posicionamiento | J.D. acta 19/18
Planificacion y captacion de fondos. Punto VI
(2019 - 2021). Fecha:
19/12/2018.
21 21 Departamento de | Plan de Gestion de | J.D. acta 14/18,
Planificacion. Riesgos. Punto IX, Fecha
29/08/2018.
22 22 Departamento de | Manual de| J.D.actad/19,
Planificacion. procedimientos Punto IX, Fecha
24/04/2019.
23 23 Unidad de Gestion | Manual de| J.D.acta 17/18,
Documental y | Procedimientos del | Fecha 21/2018.
Archivo. Archivo Central.
24 24 Unidad de Gestion ! Politica Institucional de | J.D. acta 19/18,
Documental y | Gestion Documental vy Fecha
Archivo. Archivo. 19/1212018.
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25 25 Unidad de Gestion | Guia del Sistema de! J.D.acta 11/18,
Documental y | Archivo Institucional. Punto VI, Fecha
Archivo 25/07/2018.
26 26 Comité de Seguridad | Politica Institucional de | J.D. acta 14/18,
y Salud Ocupacicnal. | Seguridad y  Salud i Punto X, Fecha
Ocupacional. 29/08/2018.
27 27 Comité de Seguridad | Reglamento de| J.D. acta 14/18,
y Salud Ocupacional. | Funcionamiento del| Punto IX, Fecha
Comité de Seguridad y 29/08/2018.
Salud Ocupacional.
28 28 Auditoria Interna Manual de Auditoria Abril 2017.
Interna.
29 29 Auditoria Interna Regilamento del Comite Abril 2017.
de Auditoria.
30 30 Unidad de Gestion | Manual de 28/08/2019.
Documental y | Procedimientos de los
Archivo. Archivos de Gestidn.
Normativa Institucional No actualizada.
N° N° de Unidad Productora Nombre del Fecha de
instructivo del documento Documento actualizacion
31 31 Politicas de Operacion. J.D. acta 07/12,
Fecha
13/07/2012.
32 32 Departamento de | Normas técnicas de CCR,
Administracion y | control interno. Fecha
Recursos Humanos. 08/02/2013.
33 33 Comité de Etica Codigo de ética Enero 2008.
institucional.
34 34 Unidad de 1 Politica de 2013,
Comunicaciones. Comunicaciones.
Normativa Institucional a DEROGAR.
e N° de Unidad Productora Nombre del Fecha de
instructivo del documento Documento actualizacion
35 30 Departamento de { Manual del usuario, | J.D.acta 08/05,
Programas. Sistema de Banco de Fecha
proyectos SIBADAPRO 13/07/2012.
36 32 Departamento de | Sistema de evaluacidén | Febrero de 2015.
Programas. expost de proyectos,

Manual del usuario.
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2X0 b.Informe de avance

de la Planificacion Estratéegica
Institucional.






09-08-2012

Estado de metas PEI 2018 Y 2019

adaptacién al cambio climatico.

OE 1. Impulsar acciones que contribuyan al desarrollo de las politicas publicas ambientales para la recuperacion del medio ambiente y la

AE 1.1 Financiar y acompafar propuestas que desarrollen acciones de sensibilizacion y educacion ambiental.

Accidn Especifica Resp Peso de Indicador Meta anual Estado actual
la Ae 2018 | 2019
Ae.1.1.1 Elaboracién de propuesta de Unidad de 30% 1 propuesta elaborada y aprobada X Se elabora
sensibilizacién y educacion comunicaciones 61 proyecte
Ae.1.1.2 Disefiar sistema de atencion a Depto. de 40% 1 sistema desarrollado de atencidn X X
voluntariado y responsabilidad social Programas a voluntariado y responsabilidad
social
Ae.1.1.3 Implementar sistema de Depto. de 30% Implementado el sistema de X
voluntariados y responsabilidad social Programas atencion en 4 convenios
AE 1.2 Financiar y acompaiar propuestas que implementen la gestion integrada de recurso hidrico.
Ae.1.2.1 Impulsar proyectos de gestion Depto. de 60% 15 proyectos financiados de gestion ¢ X
ambiental con sistemas rurales de agua. Programas ambiental con sistemas rurales de
agua
Ae.1.2.2 Impulsar proyectos para la Depto. de 40% 10 proyectos financiados para la X X
captacion y cosecha de agua lluvia. (techoo | Programas captacion y cosecha de agua lluvia
y agua)
AE 1.3 Financiar y acompafiar propuestas que implementen acciones sobre cambio climatico.
Ae.1.3.1 Impulsar proyectos en el marco del | Depto. de 100% | Al menos 5 proyectos financiados X X
plan de restauracion de ecosistemas y Programas contribuyen al plan de restauracion
paisajes. de ecosistemas y paisajes

AE 1.4 Financiar y acompafar propuestas que implementen acciones sobre saneamiento ambiental.

6510000



Ae.1.4.1 Impulsar plantas de tratamiento de | Depto. de 30% Al menos 1 proyectos financiados
aguas residuales. Programas para establecimiento de plantas de
tratamiento de aguas residuales
Ae.1.4.2 Impulsar la gestion integral de Depto. de 70% Al menos 3 proyectos financiados
residuos soélidos. Programas para la gestién integral de residuos

solidos

AE 1.5 Financiar y acompafiar propuestas que

implementen acciones sobre biodiversidad

Ae.1.5.1 Impulsar la restauracion y
conservacion de ecosistemas criticos y
especies prioritarias.

Depto. de
Programas

100%

Al menos 2 proyectos financiados
para la restauracidny conservacion
de ecosistemas

OE 2. Fortalecer la institucionalidad del FONAES a través de un proceso de transformacion y mejora de sus capacidades para la implementacion

de sus programas.

AE 2.1 Desarrollar el sistema de cualificacion y gestion integral de recursos humanos

Ae.2.1.1. Disefio e implementacion del plan | Admén.y 25% El 80% del plan de formacion Se realizaray
de formacion. RRHH disefiado ha sido implementado apoyara
Alfredo
Ae.2.1.2. Implementar y consolidar el Admoén.y 50% 4 herramientas elaboradas incluyen Se realizaray
sistema de gestion integral de RRHH. RRHH el sistema de gestion integral apoyara
Alfredo
Ae.2.1.3.Implementar las acciones CSSO 25% El  75% de las acciones

recomendadas por la CSSO

recomendadas han sido
implementadas

AE 2.2 Desarrollar el sistema de planificacidn,

seguimiento y evaluacion.

Ae.2.2.1 Disefio e implementacion de Depto. de 20% 1 instrumento de planificacion

sistema de planificacion Planificacion elaborado, el 100% del personal
asume el instrumento

Ae.2.2.2 Disefio de sistema de monitoreoy Depto. de 30% 1 instrumento de monitoreo y

seguimiento Planificaciéon seguimiento elaborado, el 80 %

personal asume el instrumento




Ae.2.2.3 Disefio e implementacidn de Depto. de 30% 1 instrumento de evaluacion Definir que es
sistema de evaluacion de programas Planificacion elaborado, al 50 % de los proyectos programas, se
implementados se le aplica el instrumento montara un
equipo/
Coordinadoras
de
Departamentos
y direccion
Ae.2.2.4 Disefio e implementacion de Departamento 20% 1 instrumento disefiado e
sistema de informacién de proyectos de programas implementado en todos los
proyectos
AE 2.3 Actualizacion de instrumentos institucionales.
Ae.2.3.1 Actualizacion de lineas estratégicas | Depto. de 20% Lineas estratégicas de accion
de accion de FONAES Planificacién aprobadas por Junta Directiva
Ae.2.3.2 Actualizacion del reglamento Direccion 20% Reglamento interno aprobado por
interno Junta Directiva
Ae.2.3.3 Actualizacién de las normas Direccién 20% Normas técnicas de control interno
técnicas de control interno especificas. especificas aprobadas por Junta
Directiva.
Ae.2.3.4 Elaborar la politica de Unidad 20% Politica de comunicacion Se desarrollara
comunicacion institucional Comunicacién institucional aprobada por Junta la propuesta
Directiva
Ae.2.3.5 Disefio e implementacion del Unidad 20% 1 sistema de gestiéon documental En proceso
sistema institucional de gestiéon documental | Gestion aprobado e implementado en 80%
y archivos Documental en toda la institucion
OE 3. Consolidar al Fondo Ambiental de El Salvador como el instrumento financiero nacional de las politicas ambientales.
AE 3.1 Ampliar y consolidar relaciones y mecanismos de captacion de recursos.
Ae.3.1.1 Elaboracidon e implementacién de Depto. 25% 1 Plan elaborado y aprobado por
Plan de posicionamiento y captacién de Planificacion presidencia
recursos.
Ae.3.1.2 Establecimiento de convenios Presidencia 50% 15 convenios firmados DEFINIR
CUALES
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Ae.3.1.3 Activar las unidades existentes para
la agil y eficiente captacion de fondos de
cooperacion

Direccion

25%

2 departamentos y 3 unidades
tienen defino su papel en Ila
captacion de fondos y participan
activamente

AE 3.2 Fortalecer las capacidades institucional

es para la administracién de

los recursos.

CONVENIOS
CONTABILIZAMOS

Ae. 3.2.1 Sistema de gestion de resultados Unidad 30% 1 sistema elaborado y aprobado por POR DEFINIR
Financiera Junta Directiva

Ae. 3.2.2 Elaboracion de Politica de | Unidad 30% 1 Politica elaborada y aprobada por EN PROCESO

administracion de recursos financieros Financiera Junta Directiva

Ae. 3.2.3 Manual de organizacion y funciones | Depto. 40% 1 Manual elaborado y aprobado por EN PROCESO

de Departamento de programas Programas Junta Directiva

AE 3.3 Potenciar la imagen y el posicionamiento de FONAES a nivel nacional.

Ae.3.3.1 Actualizar el material de imagen Unidad 40% Brochure, tripticos, banner EN PROCESO

institucional. Comunicacién redisefiados

Ae.3.3.2 Elaboracion e implementacion de Unidad 60% 40% Instituciones, organizaciones,

Plan de Participacién Ciudadana

Comunicacion

organismos presentes en El
Salvador conocen el quehacer de
FONAES.
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1 Documento de programa

N.° de ref. DP:

Proporcionado por UNICEF

“#Marina Morales Carbonell

{Especialista de Educacion
Julio 2019 o
|FONDO AMB!ENTAL DE EL SALVADOR

[FONAES

orge Afejandro Agullar Zarco

| Presidente

"f;J agu1iar@fonaes gob sV

'_’2521 9800

gl|Marbelly Morales

Coordmadora del Departamento de Programas

Fecha de inicio: julio 2019
:iFecha de finalizacion: junio 2020

“|Municipios seleccionados:
“|Santo Tomas, Santiago Texacuangos.

Poblacnon destmatana Poblacnon benefamana dtrecta
“tnifias, nifios y adolescentes
‘|docentes

9 centros escolares

1261 personas sensibilizadas (docentes, madres y padres de;
“|familias, cuidadores, personal técnico, entre ofros).

1Con una poblacion mundial de 7.000 millones de personas y recursos naturales:
s limitados, nosotfros, como individuos y sociedades, necesitamos aprender a vivir

|juntos de manera sostenible. Debemos tomar medidas de manera responsable
{basandonos en el entendimiento de gque lo que hacemos hoy puede tener:

* L a fecha de inicic prevista no puede ser anterior a la fecha de firma de los funcionarios auforizados de UNICEF y la OSC.



ihttps:/les.unesco.org/themes/educacion

B ~{En este sentido, la Educacién para el Desarrollo Sostenible pretende empoderar las.
-“lpersonas para que cambien su manera de pensar y para que trabajen hacia un

. |esta y las proximas generaciones, es el contribuir con los ODS en la meta 4.7.

|La constitucion de la republica de El Salvador, vela porque se fomente, a través del

“|sistema educativo, las siguientes areas: La proteccion y sustentabilidad ambiental,

-7 |la adaptacion y mitigacion del cambio climatico y la conservacion del patrimonio:
o natutal y cultural.

i |La educacion es un proceso de aprendizaje continuo, a lo largo de toda la vida, tanto.
- len el ambito formal como en el no formal. Siendo FONAES conciente de la.
|importancia de contribuir con la sensibilizacidn y educacion ambiental, desarrolla el:
~{Programa "Guardianes Ambientales” desde el afic 2004, enmarcado dentro del:
~ - lambito formal y a nivel basico y, en el 2007, disefia su material de apoyo compuesto!
", por un méduie, metologia de abordaje y cartilla.

‘;._.:"_3Desde gue inicio el Programa, hasta el afio 2018, se han atendido 517 C.E.
“ iActualmente, se esta implementando en 85 C.E, en los departamentos de:
o2 iChalatenango, Cuscatlan, La Libertad, Santa Ana y San Miguel.

" +iUno de los mas grandes desafios que debe enfrentar la sociedad salvadorefia es la:

“#|reduccion de la vulnerabilidad del territorio, gue s& expresa en cambios [entos pero
~linexorables de las temperaturas promedios, aumento de niveles del mar, aumento.
“|de salidad(gramos de sal por litro de agua), cambios en patrones de lluvias y.
“sHlaumentos de eventos climaticos extremes  hitp:/iwww.marn.gob.sv/plan-nacional-:
.| del-cambig-climatico. '

7 Es por ello, que el gobiernc de El Satvador hace un esfuerzo por construir el primer:
=7 |Plan Nacional de Cambio Climatico(2017), dentro del cual la sensibilizacion vy la
{educacion posee un papel central y clave para la transformacion. Sumade a ello, El
“{Salvador como parie de [a Comision Ceniroamericana de Ambiente y Desarrolio.
1(CCAD) de! Sisterma de Integracién Centroamericana, adopta el Plan de Acmon
. 12017-2022 del programa regional para la educacién, capacitacion y sensibilizacion.
. +sobre cambio climatico.

FONAES no pretende limitarse a un proceso educativo concreto, sino gue busca.
- jconstruir un nueve estilo de vida, trabajando con estudiantes de Educacion Basica.

~‘lrevisarse, actualizarse y adaptarse, a esta nueva realidad e incluir el Cambio’
~|Climatico como un tema clave para incidir en la reduccion de la vuinerabilidad y:
“laumento de la resiliencia de fas nifias, nifios y adolescentes asi como la de sus:
|familias.
~1Un dato importante es que el cambio climatico afecta mas a las mujeres, a la nifiez.
iy personas adultas mayores por su vulnerabilidad, principaimente a aquellas
“dpertenecientes a  familias  en situacion de pobreza  severa..
+:|hitp:/iwww.marn.gob.sviplan-nacionai-del-cambio-climatico. Esta actualizacion de!

implicaciones en la vida de las personas y del planeta en el future.

futuro sosienible. Tenemos claridad que una de las formas de lograr un futuro para

—

Bajo esta Iogica consideramos que el Programa Guardianes Ambientales, debe!

“lla métodologia contemplara la transversalizacion del género e inclusion.

Este proceso de actualizacion del Programa Guardianes Ambientales construira de’
manera participativa y consensuada con el Ministerio de Medio Ambiente y
Recursos Naturales (MARN), el Ministeric de Educacion, Ciencia y Tecnologia

{MINEDUCYT),-UNICEF-y El Fonde-Ambiental-de-El-Salvador- . e




0000163

“|verificacién?:
Producto 1 del 1 documento de fa Nacional 1 1 |1 documento:
programa metodologla de abordaje documento jcon la
1Metodologia y material actualizada metodologia de:
didactico del Programa 1abordage
Guardianes Ambientales, 1actualizada
revisados, actualizados y y aprobada por:
1adaptados para el [l Ciclo todas las
de Educacién Basica, con instituciones
renfoque de cambio {MARN,
|climético, género e MINEDUCYT,
linclusion. 1FONAES y
JUNICEF}) _
: 3 Documentos de Modulo 0 3 doc. vy 3j-Informe de’
basico de educacion |cartifas.  jvalidacion  de:
§ ambiental para docentes y doc. f
? |3 Cartillas de modulo -Registro
basico para estudiantes, fotografico
lactualizados. -Lista de.
participantes
del proceso de
{validacién: por.
sexo, edad vy
|grado.
1~ & documentos!
de educacion:
|ambiental. :
{Producto 2 del programa {8 centros educativos 86 9 Base de daios.
1261 Nifas, nifios vy jincorporados al Programa jMunicipios {(adicionale {de Educacion:
ladolescenies, docentes, |Guardianes Ambientales.  |sefeccionad 1) |Basica. '
;pwac_i[r_es y rtpgdres d€ 725 de nifias y nifios 9',5' Santo {5906 225 - Asistencia de:
amilia, participan &N, ticipantes en comités de | oo (adicionale |participantes
jprograma de Guardianes Guardianes Ambientales Santiago s) por sexo, edad:
lambientales en 9 centros: * iTexacuang ly grado '
lﬁnduu:iiftggz seleccj:(_i:‘onadoic\:.S - -Informes def
: : |progreso.
1-Registro
I ol (fofogréfico.
36 docentes, madres vy 602 36 |- Asistencia de:
‘padres de familia (adicionale |participantes
s) por sexo, edad:
y grado. ‘
-Informes  de!
. {progreso.

2] as fuentes especificas a partir de las cuales se puede verificar el estado de cada indicador de desempefio. Si una fuente de
datos es una encuesta o un estudio que el asociado en la implementacion preveé realizar para este programa, esto debe preverse
y presupuestarse en la seccion 3 méas abajo (plan de trabajo y presupuesto del programa).

3



Determinacion

- 'd.e

Indlcador(es)

Referencia |Objet

s_osten_gbllldad

resultado. ‘|desempefio .-
|-Registro
) |fotografico.
2 3 Genero Sabemos que Ias mujeres desempenan un pape! fundamental en la geshon conservacion,
equidad y explotacion y aprovechamiento de los recursos naturales como consumidoras y educadoras,:

ta pesar de contar con serias limitaciones para su acceso y control” hitps:/oig.cepal.ora/sites

El FONAES, ha realizado acciones desde la Unidad de Genero a partir del afio 2018, y ha.
Iplanificadoe realizar el diagnostico institucional e iniciar la politica de género en 2019.
~+|En el proyecto, desde su concepcién hasta ta implementacion de las actividades, se contara:
_icon la responsable de ia unidad de género, promoviendo el enfoque de género, asegurando.
" ila transversalidad y una mayor participacion de las nifias y adolescentes como una medlda
1positiva de género.

A su vez, compartimos las politicas de UNICEF para la igualdad de género en especial el
- iPlan de Accion de Género, que tiene como prioridad la proteccion de la nifiez en contra de:
ila violencia de género y acciones positivas para favorecer la educacion de las nifias y.

" jEste proyecto, sera una gran oportunidad para disefiar una metodologia integradora, en:
-..-idonde tanto el material de uso de los docentes, como esiudiantes y sus ejercios practicos:
“icontribuyan a la sensibilizacién y empoderamiento de la poblacién en temas ambientales,
. ~tcon enfoque de cambio climatico, género e inclusion, promoviendo cambios en las relaciones
‘ide poder, en actitudes y comportamientos, empoderandoles desde temprana edad vy
. Ipromoviendo la participacion activa en los diferentes espacios de su comunidad, sembrando!
< la temprana edad la sostenibilidad y solidaridad con {as futuras generaciones.

~ {Desde la concepcidn del proyecto, la alianza con actores claves responsables de Ia
.o+ leducacion ambiental, permitira garantizar la sostenibilidad del mismo, ya gue MINEDUCYT
© oo (fiene como mision “Contribuir con los conocimienios, habilidades destrezas y aclitudes

~IMinisterio de Medio Ambiente vy Recursos Naturales (MARN) por su parie, apoyandose en:
. |et capitulo 1l del titulo | de la Ley del Medio Ambiente, establece mecanismos que aseguran|

-+ |ambiental.

~ jPor su parte FONAES, en la actualizacién de su Plan Estrategico 2018-2019, en el capitulo’

|5, establece como uno de sus componentes transversales la sensibilizacion, educacion y:
“iformacion en los siguientes ejes tematicos: Recursos hidricos, Cambio Climatico,
-.|Saneamiento Ambiental y Biodiversidad.

iTodas las instifuciones en diferente dimensién asumen dentro de sus mandaios vy
.~ -iresponsabilidades la educacién ambiental, por tanto, todo el nuevo material y la experiencia

" 1gue se adguiera con el proyecto serd utilizada y replicada a diferentes escalas. Por otro lado,
. llos docentes y poblacién estudiantil, habran desarrollado conocimiento y habilidades que.
" jpodran utilizar en su cotidianidad.

adolescentes.

necesarics para su plena realizacion en o social, cultural, politico y economico” v EI

la participacion y apropiacion de la poblacidn, a través de la Educacion y sensnblhzacmn

ontrtbucron

de asouado _

- |tres instituciones contribuiran con persenal con experiencia en la fematica, teniendo una.

" Para el producto 2. FONAES aportara para el seguimienfo en las escuelas vehrcu.fos
: depresrac:on y el apoyo tecnico.

|FONAES sera el responsable de Ios proced;m;ento adm:mstranvos Para el producto 1, Ias

implicacién de un 15% del tiempo del personal de diversas areas.

. {El proyecto contempla el trabajo amcuiado de Ios equlpos tecn;cos de MINEDUCYT MARN
.-y FONAES.
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““|Por parte de FONAES, participaran el Departamento de Programas, Departamenio de
Planificacion, Unidad de Cemunicacian, Unidad de Género, Unidad Finanicera y Unidad de:
Adquisiciones y compras.

Por parte de MINEDUCYT. la Direccion Nacional de Educacion Basica, que apoyaran [a
implementacion y seguimiento de lfas acciones en los centros educativos, la Gerencia de
Gestion y Desarrollo Curricular de Educacion Basica y la Gerencia de Curriculo, asi como la°
“:|Direccion Nacional de Prevencion y Programas Sociales.

~|Por el MARN pariiciparan: Direccion de Atencion Ciudadana, con su Unidad de Educacion.
[Ambiental.

A nivel local se coordinara con ia Direccion Departamental de Educacion de San Salvador, .
+|Unidad Municipal Ambiental y algunos actores presentes en el Municipic y que manifiesten
su interés, como por ejemplo: ISSS, PNC, INDES, entre otros.

El Programa Guard|anes Amblentales de FONAES cuenta con Ios SIQulentes documentos
como material base: 1. Metedologia de abordaje; 2. Mddulo de apoyo al programa; 3. Cartilla
_|técnica para la ejecucion de proyectos Escolares; 4 Comics. Todos editados en 2008.

1 UNICEF ha proporcichado materiales que reflejan el mandato de la Asamblea General de
las Naciones Unidas para abogar por la proteccion de ios drechos de las hifias, nifios v
adolescentes, y como el Cambio Climatico y la degradacion ambientel amenazan este:
objetivo. UNICEF esta trabajando para lograr un desarrollo resistente al clima que permita a
los nifios, nifias y adolescentes sebrevivir y prosperar.




El siguiente cuadro define &l plan de trabajo para la Imp[ementac:on del programa (las actividades especificas realizadas para fograr cada producto de! programa, el
cronograma de implementacion y el presupuesto previsto, incluidas las contribuciones de la OSC y de UNICEF al programa). El libro de Excel adjunto puede ufmzarse.

para suslituir fa Determinacion del resultado de la seccion 2 o el Plan de trabajo y presupuesto del programa de la seccion 3 con plantillas de Word.

|Metodologia'y. material didéctico'del Programa Guardianes Amblentales rewsados
< actualizados.y: adaptados para el II Clch Educacmn Basma con enfoque de Camblo
: _"Chmétlco generoemcéuszon : o

- - Registro fotografico: :
“- lista de participantes del proceso de va]tdacmn por sexo edad y grado
4~ . 6.documentos de educacion amb|enta| :

© 1 décumento con'la metodnfog:a de abordag_ _ actuallzada y aprobada por todas las mstttuclones.

$28,841.00|

$0.00,

“1Asistencia técnica para revision y elaboracmn de [a metodologla | x

IR
|- i |de abordaje. (1 consultorfa x 1.5 meses)

$1,000.00:

$1,000.00:

5 Act:1:2 e /|Elaboracién de documentos: 3 Médulos basicos de educacion : i X
o7 lambiental para docentes y 3 Cartillas de madule basico para
- |estudiantes. (2 consultorfa x 3 meses)

$8,000.00.

$8,000.00

{Talleres de validacion técnica de nuevos materiales {(material k X

Act13. -
it dgastable). Docentes, nifias y nifios.

$150.00

$160°

[Actta

| $3,500.00]

| $3,500.00 |

-;lAsistencia técnica para diagramacion y disefio de documentos. | I X l | |

|Act15 . {impresién de documentos. |

| $12,391.00 |

"JLanzamiento piblico de nuevo material (Conferencia de Prensa y _ _
“Ininas y nifios Guardianes Ambientales, realizacion de un ' X
*-lencuentro)

|Act.16

| $12,391.00

$500.00

$500.00°

. 13 talleres de capacitacion con docentes para la mplementamon :
{de modulos y cartillas.

[Acta:7

$1,800.00:

$1,800.00:

'El presupuesto se elabora en la moneda de implementacion; esto es, en general, la moneda del pais.

‘5884100




Ffactivol;

Implementar los modulos y cartlllas con estudlantes

1x 1

$1,500.00

seleccionados,” "

- Asistencia de particmanies por sexo edad ¥ grado

s !nformes da progreso: ) .
E Reglstro fotograf co

261 Nlnas, nifos.y adolescentes; docentés; madres y padres de familia;. partlmpan en T
programa de: Guardlanes Amblentaies en 9 centros educatwos de. ]os mumclplos

$20,159.00 -

1s000

- |$20,159.00 -

Capacdar a docentes en mplementacuon de metodo[ogm

$500.00°

| | $'5:.o”o.oor] -

implementacion del programa Guardianes Ambientales (Kits de
herramientas, distitntivos y equipo para cada centro escolar)
Estlmado de cada Klt

$15,509.00]

$15,509.001

Evento de cierre (Transporte ahmentacaon entrada al museo de
los nifies Tin Marin) Para 261 nifias y nifios de 9 centros

educativos.

$4,150.00

$4,150.00"

Producto:3

Gestlén ef icaz.y ef‘ c;ente del programa = -

. |$1355000

Actividades habituales técnicas: Persona[ Departamento de
Programas, Planificacion, Género y comunicacion (Prorrateo
segiin contribuccion al prograrna)

15% salario ($270) x 8 meses x 4 personas= $11,880.00

$8,64000]

Actividades habituales administrativas: Personal Unidad
Financiera y UACI
10% salario($150) x 8 meses x 2 personas =$3,300.00

$2,400.00°

Actividades habituales técnicas: Gastos Operativos
Departamento de Programas, Planificacién, Género,
Comunicacion, UF] y UACI (Prorrateo 5%) Alquiler oficina $140,

mantenimiento $75.00 y $100.00 transporte = $315.00 mensuaies
4% § meses= $3,465.00. ‘

$2,520.00.

GI10000



* UNICEF especifica si la financiacion para afios posteriores en el presupuesto del programa es indicativa a efectos de Ia planificacion. Las oficinas de UNICEF pueden
agregar columnas para la planificacién multianual.
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+IFechas previstas:
| Septiembre 2019
ciAbrit 2020

- {Fecha prevista:

wolFechas de los DCT: Agosto 2019, noviembre, febrero 2020

fas’ |Previo al inicio de las actividades, se realizara un taller entre Directores y.
.~ |Coordinadores involucrados de ias tres Instituciones para definir los mecanismos
_+ide participacion, comunicacion y codigo de conducta (ética, salvaguarda vy
i iproteccion conira la explotacion y abuso sexual.
" -|Se firmara una carta de entendimiento y responsabilidades para que cada uno
'|de los miembros tenga total claridad sobre sus compromisos y resultados
" |esperados. ‘
. |Et segundo paso sera la construccion de un plan de trabajo consensuado v
- ladecuado a las responsabilidades de cada institucian.

':'.:':: FONAES se compromete a facilitar espacios de trabajo, coordinacion vy la.
-|administracion del presupuesto, buscando siempre |a eficiencia y eficacia de los:
recursos apariados por UNICEF.

Todos los informes y fuentes de verificacion que sean requeridos se compartiran con las
res instituciones.

1Se requieren informes trimestrales que evidencien los avances financieros y técnicos. Esto
.ise solicitaran a la persona responsable de Programas de FONAES.
UNICEF requiere que FONAES:

Incorpore al equipo técnico de UNICEF en la validacion de los Términos de Referencia de:
os procesos de contratacion de personas yfo empresas, asi como en la evaluacion de
| propuestas recibidas.

|- Comparta con UNICEF todos los productos parciales y finales resultado de las consultorfas
1que se contraten en el marco del presente proyecto, ya revisados por FONAES para
‘{garantizar su calidad técnica y que cuenian con el consolidado de datos desagregados.
.|segtn solicite UNICEF. :
‘|- Presente una planificacion semestral del proyecto para poder participar y apoyar en,
‘lactividades estratégicas que se den en el territorio.

|- Incorpore en el proyecto la transversalizacidn del enfoque de género en los documentos Y
|en las diversas actividades desarrolladas en los Centros Escolares

- Disefie el plan de seguimiento del proyecto z lo largo de toda la implementacion.

-{Debido que FONAES es una automa del gobierno de £l Saivador, todos laos procesos de
ompra y contratacion se rigén por la ley de adauisiciones y contrataciones de la
1administracion pablica y su reglamento.

: Jorge Alejandro Aguilar Zarco

{Nombre del funcionario autorizado de la OSC, fecha |Nombre del funcionario autorizado de UNICEF, fecha y
y firma |firma
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ANEexX0 &. Actualizacion de la

Planificacion Operativa Anual.
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