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ACTA NUMERO 10/20 G0601£51

SESION EXTRA ORDINARIA DE JUNTA DIRECTIVA
FONDO AMBIENTAL DE EL SALVADOR (FONAES)

Reunidos en la Sala de Sesiones del Fondo Ambiental de El Salvador, ubicado sobre Calie la
Reforma, casa N2 219, en la Colonia San Benito de la ciudad de San Salvador, a partir de tas
trece horas y treinta minutes, del dia veintiséis de junio del dos mil veinte, siendo éstos el
lugar, dia y hora a la que fueron convocados los Directores Propietarios y Suplentes, de la
Junta Directiva en representacion del Ministerioc de Agricultura y Ganaderia (MAG), Ministerio
de Salud (MINSAL), Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales {MARN) y del Instituto
Salvadorenio de Desarrollo Municipal (ISDEM). No obstante se realiza la convocatoria a ambos
Directores, es responsabilidad del Director Propietario delegar la participacion al Director
Suplente.
PUNTO UNO. COMPROBACION DE QUORUM.
El director gjecutivo, José Alfredo Rodriguez Flamenco, habiendo verificado v establecido el
quorum necesario, procede a dar inicio a la sesidon, contando con {a presencia de:
1. Karla Margarita Morataya de Trujillo, Directora Suplente, en representacion del
Ministerio de Medio Ambiente
2. Mario César Guerra Alvarez, Director Propietario, en representacién del Ministerio de
Agricultura y Ganaderia.
5. Emesto Ahmed Menjivar, Director Propietario, en representacidon del Instituto
Salvadorefio de Desarrollo Municipal.
4. Luis Alberto Guerrero, Director Suplente, en representacion del Ministerio de Satud
5. Jose Alfredo Rodriguez Flamenco, Director Ejecutivo, en su caracier de secretario con
vOZz, pero sin voto.
6. Eneas Martinez Santos, Asesor Legal.

PUNTO DOS. LECTURA Y APROBACION DE AGENDA
Al inicio de la sesion, el director ejecutivo da lectura a la agenda propuesta, la cual fue
modificada en el orden de los puntos, quedando aprobada por unanimidad de la siguiente
manera:

| Comprobacion de Quérum.

Il. Lecturay aprobacién de agenda.

ill. Lectura del acta anterior.

V. Protocolo Integral De Prevencidn De Riesgos Biologicos.

V. Modificacion del instructivo de Caja Chica.

Vi Reprogramacion del plan de trabajo de Auditoria Interna.

Vil.Arqueo de Caja Chica.

VIl Varios.

PUNTO TRES. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR.
El director ejecutivo da iectura al acta 09/20.

PUNTO CUATRO. PROTOCOLO INTEGRAL DE PREVENCION DE RIESGOS
BIOLOGICOS.

El director ejecutivo, José Alfredo Rodriguez Flamenco, presenta EL Protocolo Integral De
Prevencion De Riesgos Biologicos, documento que contiene los lineamientos y los
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protocolos a seguir para la reincorporacion laboral, despugés de finalizado el periodo
cuarentena debido a la pandemia de COVID-19, para lo cual hay que cumplir con protocolos
sanitarios y de prevencién. Para mayor informacién ver Anexo 1. Protocolo Integral De
Prevencion De Riesgos Bioldgicos.

Los miembros de Junta Directiva después de las deliberaciones respectivas ACUERDAN dar
por aprobado el Protocolo Integral De Prevencion De Riesgos Biologicos.

PUNTO CINCO. MODFICACION DEL INSTRUCTIVO DE CAJA CHICA.

El director ejecutivo, presenta la solicitud a los miembros de Junta Directiva que se aprueba
una modificacion al monto maximo para para gastos de la caja chica, gue hasta la fecha el
instructiva regula en monto maximo a pagar por un valor de $ 100. 00 {cien ddlares de los
Estados Unidos de América); monto que a veces se queda corto para poder pagar ciertos
gastos imprevistos que surgen en el transcurso del afio. Para mayor informacion ver Anexo
2. Instructivo de Creacion y Funcionamiento de Caja Chica.

En vista de lo anterior solicita que, a dicho instructivo, se le incorpore la siguiente
modificacion:

D) Ocasionalmente pagar facturas o recibos por un monto maximo de $150.00, debiendo
justificar el motivo, en concepto de:
1) Adquisicion de Bienes y Servicios (estrictamente aquellos que, por emergencia,

naturaleza del bien y cantidades de uso o consumo es justificable la compra a través de caje
chica);

2} Page de impuestos, tasas y derechos;
3) Seguros, comisiones y gastos bancarios;
4) Inversiones en Activos Fijos, {estrictamente aquelios gue por emergencia, naturaleza

de bien o repuesto es justificable la compra a través de caja chica)

La Junta Directiva ACUERDA, por unanimidad, gue se le incorpore ta modificacion solicitada
al instructivo de Creacidon y Funcionamiento de Caja Chica, quedando de la siguiente manera:

b} Ocasionalmente pagar facturas o recibos por un monto maximo de $150.00, debiendo
justificar el motive, en concepto de:
1 Adaguisicion de Bienes y Servicios (estrictamente aquellos que, por emergencia,

naturaleza del bien y cantidades de uso o consumao es justificable la compra a través de caja
chica);

2) Pago de impuestos, tasas y derechos;

3) Sequros, comisiones y gastos bancarios;

4) Inversiones en Activos Fijos, (estrictamente aquellcs que por emergencia, naturaleza
de bien o repuesto es justificable la compra a través de caja chica)

PUNTO SEIS. REPROGRAMACION DEL PLAN DE TRABAJO DE AUDITORIA INTERNA.

El director ejecutivo presenta la solicitud, a los miembros de Junta Directiva, de aprobacion
de la re planificacién del plan de trabajo de las actividades a realizar por la Unidad de Auditoria
Interna. El retraso, de las actividades planificadas para el primer semestre, ha sido originado
por el periodo de cuarentena, establecido por el gobierno de El Salvador, debido a la
pandemia COViID-19.

La reprogramacion de las actividades, para el proximo semestre, queda de la siguiente
manera:
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No Actividades

Examen especial a la Unidad de Generc de
los anos 2018 y 2019

Rewvision a la Compras por Libre Gestion det
afio 2019

Examen especial a la compensaciones

3 |ambientales del periddo de marzo 2019 a
rmarzo del afio 2020

Examen especial a la Unidad de
Planificacion de los afios 2018 y 2018
Seguimiento a Recomendaciones de

5 linformes de la Corte de Cuentas del afio
2018

Examen especial a la Unidad de Recursos
Humanos 2019

Examen especial a la Unidad de Accesoa ta
Informacion Piblica 2019

Exarmen especial a egresos del primer
semestre del afio 2020

Examen especial a Unidad de Gestidn
Documental y Archivo 2020

10{Arqguecs de Caja Chica

La Junta Directiva ACUERDA, por unanimidad, aprobar la reprogramacion del plan de trabajo
de la Unidad de Auditoria Interna

PUNTO SIETE. ARQUEO DE CAJA DE CHICA.

El director gjecutivo presenia que en cumplimiento de la normativa interna la Lic. Sayda
Duefias, auditora interna, la se realizo un arqueo de caja chica el dia 23 de junio del corriente.
Dicho informe refleja que las cuentas de la caja chica estan al dia; no se encontro faltante ni
sobrante. Para mayor informacion ver Anexo 3. Argueo de Caja Chica.

La Junta Directiva se DA por informada sobre el arqueo de caja chica realizado el dia 23 de
junio del corriente.

PUNTO OCHQ. VARIOS.

Correcciones a las TdR convocatoria 02/20

El director eiecutivo, presentd solicitud de modificacion de los TdR de la convocatoria 02/20,
aprobados por esta Junta el dia 21 de febrero en sesion ordinaria numero 2, correspondiente
a los fondos de compensacion ambiental por la construccion del Bypass de San Miguel; as
modificaciones solicitadas:

v' Modificar el monto de la convocatoria. El nuevo monto de la convocatoria es por un
valor de$S 409,199.61 (cuatro cientos nueve mil siento noventa y nueve 661/ 100
dolares de los Estados Unidos de América), esto en funcion de monto total recibido.

v En la seccion |, literal V "Monto de la convocatoria v origen de los fondos”. Verificar la
cifra establecida segun los tramos del By Pass de San Miguel, de acuerdo a o
establecido por el MARN.

v En la seccidn |, "Junta de administracion de la cuenta’, modificar el ultimo parrafo,
guedandc de esta manera, "Concluida la evaluacion de las propuestas, ta JAC-CA,
aprobara © denegarda los proyectos. Aguellos que obtengan su aprobacion, se
presentaran a la JD para que tes otorgue financiamiento™.
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v" En el numeral 6 del romano XllI, en la pagina 29, considerar el logo de JICA asi como

del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte.
v En los antecedentes incorporacion de la informacion del resumen del proyecto.
Para mayor informacion ver documento completo en Anexo 4. Terminos de Referencia

convocatoria 02/20

La Junta Directiva ACUERDA cerrar la presente sesion a las diecisejs horas y treinta minutos.

Se da por terminada la presente acta; la cual ratificamos y para cofistancia firmamaos.
/

Ysofals’ 2 b 7 .

Karla Margarita Mf&>rataya de Trujillo, 1 - uerra A_l_varez
Directora Suplente Dirg€tor Propietario

Ministerio de Medio AmigEnte nisterio de Ag anaderia

v

vy o f

eV

‘ -Ea«'ﬁ—ﬁrrb?ffuerrero
Director Syplente

Ministerio de Salud

© Secretario de la Jyntg Directiva
e El Salvador

MAlfr do Rodrigug_ Flamenco

Fondg Ambiental
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1. INTRCDUCCION.

El Fondos Ambiental de El Salvador, ha elaborado el presente protocolo. tomando de base &l
protocolo integral de Prevencion de Riesgos Bioldgicos en los Lugares de trabajo, del Ministerio

de Trabajo y Prevision Social aprobado con fecha 20-05-2020, version 01

El personal de FONAES se encuentra clasificado segun el nivel de exposicion al COVID-19 en
riesgo medio de exposicion, es por ello que se hace indispensable a elaboracién y estricto
cumplimeento del protocoele, tratando de disminuir & propagacion del virus y fortalecer la
segundad y la salud occupacional en la gecucidon de las actividades para el funcionarmiento

nstucional,

Se realizara el seguimiento continuo a las condiciones de sequridad y salud ocupacional, para
garantizar gue las medidas de control contra el nesgo, se adapten a las condiciones de trabajoy
las caracteristicas especificas del FONAES durante el pericdo critico de contagio y posteriormente,

para preverur la recurrencia.

Por lo que el Comité de Seguridad v Salud Ocupacional deberd actualizar su plan de trabajo v
definir claramente las responsabilidades del monitoreo y seguimiento del presente protocelo.
La Direccion Ejecutiva serd la responsable de dar seguimiento al cumplimiento del Plan del
CSSO, 2 fin de adoptar medidas apropiadas para proteger a los frabzjadores de los riesgos

profesionales y el contagio de enfermedades infecciosas.

2. SITUACION ACTUAL.

21 Infraestructura

Las oficinas del FONAES funcionan en un inmueble adaptado para tal uso, no obstante su disefio
original corresponde a una vivienda, Visto (o antenor, existen areas con alta concentracién de

empleados, el detalle a continuacion,

+ CUADRADOS : :
Depariamento Coordinacion &7 La Coordinacion esta en
Programas Tecnicos 264 un espacio aislado de los
Area total 331 Técnicos

Umidad de 4 QOficinas: 202 La Uridad de




Comunicacion y Archivo 6.2 Comunicacion la
Uridad de Gestidon Area total, 26.4 componen 3 empleados y
Documentat y hay un area de 6.2 mt” que
Archivo se uliliza para estantes
archivadores
Uridad Financiera 3 Jefatura 7.1 2 Escrtorios Modulares y
Institucionat Técnicos: 150 1 Oficina para Jefatura
Area total 221

El inmueble posee 2 salas de reuniones, una de 16.65 mt2 gue no cuenta con ventlacion
natural, el ventanal esta sellade, y otra de 42.1 mt2, esta ultima es la que se utliza para las
reuniones de Junta Directiva, entre otros y actualmente cuenta con espacio para reunir a 15
Dersonas.

Las instalaciones cuentan con dos accesos, uno scbre la Calle La Reforma y otro sobre (&
Avenida Las Palmeras, este Gltimo no es para publico sino  para ingreso de vehiculos

institucionales y de empleados.

La recepcion es un espacio abierto, con un escritenio modular tipo Ly cuenta con una sala de
espera de 17.28 mtZ

Elinmueble cuenta con 4 dreas verdes y espacios ablertos a la ventitacion e duminacion natural.
Existen 2 oficinas gue no poseen ventilacion ri lumimacion natural, las cuales se encuentran

aclimatadas 2 durminadas artificialmente.

2.2. Recursc Humano.
£l FONAES cuenta con veinticinco (25) empleados, distnbuidos en 14 unidades organizativas, tl

detalle de la forma de transportacién a continuacion

Presidente
PRESIDENCIA 3 Karla Morales 3 N/A
Marcela Servanc
AUDITORIA .
INTERNA 1 Sayda Duefias 0 Soyapango
ASESORIA LEGAL 1 Eneas Martinez 0 An’ugug
Cuscatlan
Rodrige Cabrera San Jacinto
COMUNICACION 3 Douglas Sanchez 2 N/A

Veronica Arévalo N/A




UNIDAD:
ORGANIZATIY MELEADOS | ESIDENC

UACH 1 Mavyra Alvarenga 1 N/A
Transio Gomez N/A

UF) 3 Jacquelne Guevara 2 Mejicanos
Geovany Alfaro N/A

DIRECCION )

| |

EJECUTIVA 1 Alfredo Rodriguez 1 N/A
Marbelly Morales N/A

PROGRAMAS a4 ngue_& Renderos 3 N/A
Artonio Canales Mejicanos
Adnan Amaya N/A

ADMINISTRACION Lms'ela Gonza‘iez N/A

Y RRHH 3 Maria Cruz Martr 1 Soyapango
Ever Herrera San Salvador
Ofiva Mira Lasfuentes N/A

PLANIFICACION 2 Marcela Campos 2 NJA

*t1 Departamento de Programas cuenta con dos Técnicos mayores de 60 afios.

3. MARCO NORMATIVO.

El Ministenio de Trabsgjo y Prevision Sociat [MTPS) tiene como mandato formular, ejecutar v
supervisar las politicas de relaciones laborales, inspeccidon del trabgo, segundad e higiene
ocupacional y medio ambiente del trabg;o, entre otros, de conformidad a lo establecidoen el
articulo 7 de la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social.
Asimismo, el articulo 8 literat k) de la misma Ley, establece "Vigilar y coordinar con otros sectores
el desarrollc y cumplimiento de las normas sobre seguridad e higiene ocupacional y medio
ammbiente de trabajo”.

En ese sentido, en cumplimiente de la obligacidn del Estado de aplicar o establecido en el
"Protoceto Integral de Prevencion de Riesgos Bioldgicos en los Lugares de trabajo”, del

Ministerio de Trabajo vy Previsién Social aprobado con fecha 20-05-2020

Ademas, el articulo 7 de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabao (LGPRLT)
determina que la salud ocupacional se relaciona contodas las acciones que tienen como objetive
promover y mantener el mayor grado posible de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las profesiones y ocupaciones, prevenir tode dafo a la salud de éstos por
las condiciones de su trabajo, protegerlos en sus labores contra (os nesgos resuliantes de la
presencia de agentes perjudiciales para su salud, asi como colocarlos y mantenerlos en un

puestc de trabajo adecuado a sus acutudes fisiologicas y psicologicas.




Araiz de la actual pandermia de COVID-12, El Salvador ha implementado medidas para contener
el contagio masivo, siendo una de ellas, la elaboracion de protocoles de segundad vy salud
ccupacional aplicables a los lugares de trabajo que, en el marco de las medidas sanitanas,

contmuan con el gjercicio de sus actividades mandatadas.

4 OBJETIVO.
Establecer medidas para garaniizar la prevencion de enfermedades transmisibles en los lugares
de frabsjo, equilibrando la giecucion normal de las labores con las condiciones de segurndad y

salud en eltrabajo.

5. GENERALIDADES DE LAS ENFERMEDADES TRANSMISIBLES.

a. Causas La causa principal de una enfermedad transmusible siempre es un agente
biologico patégeno {agente infeccioso) o sUs toxinas, virus, hongos, bacterias, parasiios, etc.
b. Sintomas Los sintomas especificos son vanables que dependen de cada enfermedad
v su agente causal, sin embarge, podemes mencionar slgunos sintomas generales mas
frecuentes: fiebre, dolor de cabezs, tos, estornudos, secrecion nasal. malestar general,
escalofrios, vamitos, diarrea, entre otros.

c. Formas de transmision La transmusion © forma de contagio de as enfermedades
transmisibles también depende del agente gue las causa (el zancudo, roedores, entre otros)
pero generalmente las principales vias de transmisidn descritas son:

- Por contacto drrectc infecciones respiratonas, enfermedades diarreicas, infecciones

de transmuision sexual y otros

- Porcontacto indirecto a traveés de objetos ¢ superficies contamirnadas, alimentos o
agua contaminada.

- Porvectores gue transmiten la enfermedad. Dengue, Chikungunya, Leptospirosis, etc,

Segun los informes publicades por el Mimisterio de Salud, por medio de sus boletines
epidemiologicos, en los ultimos 2 anos las enfermedades transmisibles que requieren vigilancia y
que mas afectan a ia poblacidn salvadorefia son Infeccicnes respiratorias agudas (causadas por
diferentes agentes infecciosos), enfermedades diarreicas agudas (es necesarno mencionar que
una proporcion de ellas no tienen un agente infeccioso como factor causal), Arbovirosis
(Dengue, Chikungunya, Zika), Fiebre Tifowdea y Parotiditis.

Para este afio 2020, en el cuadro epidemioloqice de enfermedades transmiusibles presentes en

la poblacion salvadoreria, se debe incorporar la COVID 19,
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51 Caracterizacion de la enfermedad por Coronavirus 2019

Lz enfermedad del Corcnavirus 2019 (COVID-19), causada por el wirus SARS-CoV-2. se
caracteriza

a. Sintomas los mas frecuentes son fiebre, tos seca, falta de arre o dificultad para respirar.
Tambien se presenta cansancio, goteo de nariz, dolor de garganta, dolor de cabeza, diarrea y/o
VOMItOs.

ol Forma de transmision Se ha descrito que el virus se propaga principalmente de persona
a persona

v Entre personas que estdn en estrecho contacto unas con otras (@ menos de
aproximadamente 2 metros de distancia).

v A traves de las microgotas respiratorias producidas por una persona infectada al toser o
estornudar. Estas microgotas pueden posarse sobre la boca o nariz de personas cercanas o
posiblemente son inhaladas haciz ios pulmones.

v' Al tocar ura superficie u objeto contaminado con el SARS-CoV-2, y luego tocando su

propta boca, narz y 0jos.

Las personas enfermas pueden transmitir el virus desde dos dias antes de la aparncion de sintomas
hasta 7 dias después de finalizada la fiebre.

C. Grupos con mayor riesgo de enfermar gravemenie.

v Personas mayores de 60 afos.

v Personas de todas las edades con afecciones subyacentes, en especial si no estan bien
controladas, entre ellas enfermedad pulmonar cronica, asma moderada ¢ grave, afecciones
cardiacas graves, personas con su sistema inmunitario deprimido  en ifratamiento contra el
cancer, fumadores, con trasplante de drgano o médula espinal, control inadecuado del VIH o
SIDA y el uso prolongado de corticostercides y otros medicamentos que debilitan el sistema
nmuritario.

v Personas con obesidad grave (indice de masa corporal de 40 o superior),

v Personas con diabetes y/o hiperiension artenal descompensadas.

v Personas con enfermedad renal cronica en tratamiento de didlisis.
v

Personas con enfermedad hepatica.

52, CLASIFICACION DE RIESGO DE EXPOSICION AL COVID -19 (SARS-COV-2)
EN LOS LUGARES DE TRARAJO

a. Trabajos con riesgo muy alto de exposicidn al virus Son aguéllos con alto potencial de



exposicion & fuentes conocidas o sospechosas del virus, ya sea durante procedimientos
meédicos especificos, trabajos mortuorios © procedimientos de laboratorio. Los trabajadores en
esta categoria incluyen:

v' Trabajadores de la salud

v Personal del cuidado de la salud o de laboratorio recopilandc © manegjando especimenes
de pacientas que se conoce ¢ se sospecha que portan el COVID-19

v’ Trabajadores ge morgues que realizan autops:as.

v Trabajadores de transportes medicos.

v Personal de impieza en areas donde permanecen o se glienden personas gue se Conoce
O se s0s5pecha que porian et virus.

b. Trabajos con riesgo medio de exposicion Son aguellos gue requieren un contacto
frecuente y/o cercano (menos de 2 metres de distancial con personas, que se desconoce st son
portadoras det virus

v Trabajadores en contacto frecuente con vigjeros que provienen de lugares donde exisie
una transmision generatizada del virus.

v’ Trabajadores en édreas donde existe unz transmision comunitaria en progresc
principalmente guienes tienen contacto con el publco en general {por g en escuelas,
supermercados, bancos, maguilas y otros ambientes de trabajo de alta densidad poblacional y

ambentes de alto volumen comercial e industrial, transporte publico, taxis, Uber, entre otros.

c. Trabazjos con riesgo bajo de exposicion (de precaucion) Son aguellos gue no tienen
contacto cercano y frecuente (menos de 2 metros de distancia) con el publico en general y

otros companeros de trabajo.

6. AMBITO DE APLICACION DEL PROTOCOLO.
El presente nstrumento serd aplicable dentro de las instalaciones de FONAES, asi como en

aguellos lugares de trabajo fuera de las instalaciones.

7 TERMINOS Y DEFINICIONES.
Los Términos y definiciones se pueden revisar en el siguiente documento Junic 2020,
Protocolo ntegral de prevencion de nesgos biologicos en los lugares de trabajo, el cual esta

disponible en el enlace siguiente. hitps /vy mMips gob sv/descargas-orotocolos-prevencion-

riesqos-boloacos/




8. CUMPLIMIENTC DE LA LEY GENERAL DE PREVENCION DE RIESGOS EN LOS
LUGARES DE TRABAJO,

81 Obligacion de formular y ejecutar el Programa de Gestion de Prevencion de

Riesgos Ocupacionales o medidas sustitutivas

En cumplimiento de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabaje, todo
empleador tiene la responsabiiidad de formular y ejecutar el Programa de Gestion de Prevencion
de Riesgos Ocupacionales.

Este Programa debe tenerse a disposicidn del Ministerio de Trabajo y Prevision Social al
momento de una Inspeccion o visita técnica vy debe estar actualizado con las medidas de
prevencion y proteccion ante la pandemia de COVID-19, correspondientes a la actividad que
realiza el lugar de trabajo.

Las disposiciones en este protocolo deberdn ser implementadas en todos los ugares de trabajo
e incorporadas al Programa de Gestion de Prevencidn de Riesgos o en las medidas sustitutivas,
segun corresponda.

Cuando en los lugares de trabajo se desempefien labores gue por su naturaleza sean calificadas
como peligrosas por el Ministenio de Trabajo y Prevision Social, de conformidad a la legisiacion
aplicable, tendran la obligacion de contar con el refendo Programa, indistintamente del numero

de personas trabajadoras.

82  Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

De conformidad at Art. 13 de la LGPRLT, todo lugar de trabajo debe contar con Comités de
Segunidad y Salud Ocupacional, guienes en coordinacion con el empleador deben actualizar el
Programa de Gestion de Prevencidn de Riesgos Ccupacionales.

En todos los casos, el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional de cada lugar de trabajo, serz
acuvadoy debera incrementarse su participacion e intervencion para la ejecucion de las medidas
descritas en el Programa de Gestion de Prevencidn de Riesgos o los protocolos de sequridad Y
salud ocupacional que, para efectos de prevenir la pandermia por COVID-19, se implementen
por cada lugar de trabajo, incluyendo la coordinacion con las Clinicas Empresariales, en aquellos

Ccasos gue se cuente con ellas.

ElComite de Segundad y Salud ccupacional deberd dar seguimiento a la implementacion de las



medidas establecidas en el presente protocolo

9. MEDIDAS GENERALES DE PREVENCION EN LOS LUGARES DE TRABAJO

Se debera adoptar las medidas preventivas de caracter colectivo ¢ individual necesarias, de
acuerdo al tipo de actividad, distrnibucidn y caracteristicas del lugar de trabajo, onentadas a
garantizar la salud y segundad del trabajador, esto sin perjuicio de la normativa laborat aplicable,
especialmente en el marco de la pandemia por COVID-19, y de manera indefinida deben
implementarse parucularmente las siguientes medidas

a. Distancia fisica Evaluar el riesgo de las interacciones entre trabajadores, contratisias,
clientes y visitantes y aplicar medidas para mitigar esos resgos, tales como.

L. Organizar el trabajo de manera que permita el distanciamiento fisico entre [as personas,
el cual deberd ser de 2 metros en las diferentes areas det lugar de trabajo.

2. En los lugares de trabajo cuya infraestructura no permita establecer el distanciamiento
requerido o se atiende publico, se deben instalar barreras de proteccion tales como mamparas
sanitanrias, uso de mascarillas, lentes y/o caretas, entre otros.

3. Recducir las actividades presenciales, haciendo uso de llamadas telefonicas, correos
electrénicos e incluso celebrar reuniones virtuales en lugar de reuniones presenciales.

4, En la medida de (o posible, introducir turnos de trabajo o teletrabajo para evitar grandes
concentracicnes de trabajadores haciendo uso del transporte publco o en los lugares de
trabajo. respetandc le normativa legal vigente.

b. Higiene. Es responsabilidad del FONAES garantizar desinfectante para las manos,
productos sanitarics y establecer lugares de facil acceso para lavado de manos con agua y jabon,
y debe ademas promover una cultura del lavado de manos, y fomentar la etiqueta resprratona
en el lugar de trabajo (comao cubrirse la boca y la nanz con el codo doblado o con un pafuelo
de papel zl toser o estornudar).

c. Limpieza. Promover una cultura de impieza, al menos dos veces al dia, de as superficies
de escritonos y puestos de trabajo. puertas, teléfonos, teclados y los objetos de trabajo haciendo
uso correcto de soluciones desinfectantes, asi come la desinfeccidon penddica de las zonas
comunes como los bafios, comedores, entre otras, de acuerdo al fiwo de personas.

d. Formacidon y comunicacion. Capacitar a la alta direccion, a los trabajadores y a sus
representantes sobre las medidas apropiadas para prevenir el nesgo de exposicion al virus y
cOMOo actuar en caso de infeccion, proporcionartes formacion sobre el usc. manternmmientio y
ehminacidn correctos de los equipos de proteccion personal (EPP), mantener una

comunicacion penodica con los rabajadores con informacion actualizada por 1as sutoridades
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competentes sobre (& situacion de la pandemia y recomendaciones a impilementarse en el lugar
de trakajo.

e. Uso de eguipos de proteccion personal (EPP). El FONAES est3 en la obligacidn de
proporcionar sin costo para el trabagjador, el EPP adecuado, segun el nivel de riesgo biologico al
cual el trabajador se expone en el ugar de trabajo durante el giercicio de sus funciones. capacitar
sobre su uso y dispener contenedores cerrados para la eliminacion higiénica de esos materiales,
dichos contenedores deberan estar rotulados parz la facil identificacion por parte del servicio de

recoleccion de desechos solidos.

Recomendaciones para el uso adecuado de los Eguipos de Proteccion Personal

a) Mascarnllas
Debe priorizarse el uso de mascarilla y la calidad de ésta segun el nivel de riesgo de exposicion

at virus, las actividades a realizar, el lugar, el tempo v el nivel de contacto con otras personas

Bl uso de mascarillas no sustituye las practicas preventivas establecidas, como puaden ser el
distanciamiento fisico, protocolo de estornudos y tos, higiene de manos o el evitar tocarse la

cara.

Los trabajadores deben ser onentadoes sobre el uso adecuado de las mascanllas para gue resulien
efectivas y seguras

u Las mascanlias deben ajustarse bien, cubriendo la cara complemente desde el puente de
la nariz hasia la barbilla

® Lavarse las manos mimucicsamente antes de ponerse y quitarse la mascarila.

v Para guitar la mascarilla coger ef corddn o gema por detras de la cabeza y nunca por
delante.

. St la mascariliz es desechable, asegurarse de tirarla con cuidado a un contendor
astablecido.

10, MEDIDAS  TRANSITORIAS DE PREVENCION PARA  PERSONAS
TRABAJADORAS CON MAYOR VULNERABILIDAD.

Las personas trabajadoras de sesenia anos de edad en adelante, muweres en pericdo de
gestacion y personas gue padecen enfermedad cronica o degenerativa, no deberan presentarse
a sus lugares de trabajo mientras la autondad competenie asi lo decrete.

Para efectos de lo dispuesto en el inciso anterior, no deberd presentarse a suslugares de trabsjo.
toda persona trabgjadora cuyo diagnostico medico comprobado sea Enfermedad Renal

Cronica, Cancer Activo en itcdas sus formas, Enfermedades Inmunosupresivas, Lupus

T o
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Ermmatoso Sistemico, Virus de Inmuncdeficiencia Humana, Tuberculosis, Bronguitis
Crénicas, Asma, Enfermedades Cardiovasculares, Hipartension Arterial Descompensada,
Insuficiencias Hepaticas, Diabetes Mellitus o cualguier otra enfermedad crénica que no haya
sido enunciada, siemprey cuando sea debidamente certificada por cualquiera de las instituciones
del sisterma de salud. La persona trabajadora podra presentar constancia emitida por medico
particular, perc debera ser validada postenormente por el 1555,

Cuando estas personas retormen a sus labores, se deberd evaluar et puesio de trabajo y oS
riesgos de exposicion al virus, por 1o gue, se deben asignar funciones gue no impliguen resgos

de contagio.

11. IMPLEMENTACION DE MODALIDADES DE TRABAJO,

Et FONAES organizara el trabajo de modo gue, se reduzca el numero de personas trabajadoras
expuestas, estableciendo reqglas para evitar o reducir la frecuencia y el tipe de contacto de
persona a persona.

Se azdoptaran medidas gue mitiguen el riesgo de propagacion del wvirus, tales como: i
implementacion del trabajo en casa, ¢ remoto de mutuo acuerdo, turnos rotativos a efecto de
limitar el nimero de trabajadores dentro del misme entorno de trabajo, horanos diferenciados
de entrada vy salida de las labores.

El FONAES evatuara, para cada caso, la pertinencia de la realizacién del trabajo de campo del
personal, y en caso de serrequendo, tendra que asegurarse de proveerle la informacion reciente
sobre las zonas de propagacion delvirus vy las recomendaciones sobre su prevencion, para no
expcnerlos en el terntoric nacional innecesariamente, brindandc al trabajador, todas las medidas

£ INSUMOs Necesartos para su proteccion.

E) Presencial.

Los empleados se presentaran a trabajar a su jormada laboral, amplidndose el horano de entrada
y salida pudiendo (700 am a 800 am y 3 00 a 400 respectivamente) a fin de evitar las
aglomeraciones y garantizar el distanciamiento fisico. Preferentemente, los Coordinadores y

Jefes de Unidad, reatizaran trabajo presencial.

b) Semipresencial.
Los empleados s presentaran, por o menos dos veces a la semana, a recibir las instrucgiones
y el trabajo asignado para ser realizado en casa, auxiliandose de medios virtuales o tecnclogia

disponible, debiendo entregar los productos esperados en el plazo establecido. Se debera
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reportar diariamente el detalie de las actividades reaizadas.

) A Distancia ¢ Teletrabajo.

Eltrabajo asignado, se desarrolla y entrega por medio de correo electronico o alguna plataforma
digital que lo permita, estando et empleado en constante comunicacion con su jefe inmediato
para recibir los comentarios u ohservaciones correspondientes y realizar los ajustes pertinentas,

Esta modalidad solo sera valida para los empleados con condiciones especiales.

Para efectos de este mstructivo vamos entender come empieados con condiciones aspacales
a las personas mayores de sesenta (60) afios, embarazadas y en periodo de lactancia exclusiva,
segun la ley respectiva, asi como las perscnas con enfermedades inmunosupresoras.,

A partir de la fecha de aprobacion de este mstructive todo el personal esta obhgado a
desempefiar sus funciones en una de las modalidades anteriormente detalladas La modalidad
la definira el jefe inmediato superior, en coordinacion con la direccion gjecutiva O presidencia
Para el trabajo semi presencial o a distancia la jefatura nmediata debera asignar [as tareas a
desarrollar mediante memorandum y se debera presentar reporte diano de (as tareas realizadas.
Para el personal que habtualmente se hza movilizade an transporte pablico, mientras este no

funcione, et FONAES le garanuza el transporte.

12, MEDIDAS PREVENTIVAS A IMPLEMENTAR.

12.1. Recomendaciones generales.

a. Actualizar la mformacion del perfil de cada uno de los trabajaderes en [0s expedientes
laborales.
b. Promover el lavado de manos frecuente y exhaustivo durante al menos 20 segundos. S

ro hay disporniblidad mmediata de agua y jabdn, poner a disposicion solucion alcohdlica gue
contenga al menos un 60% de alcchol,

c. Promover el usc de mascanila parmaneniemente durante la permanencia en las
instalaciones. EI FONAES proveerd una mascarilia desechable dianiz 0 una mascanila reutilizable.

Esto es mientras esta realizando sus labores cotidianas en el puesto de trabajo.

d. No tocarse los 0jos, I3 narnz o la boca.

e. Cuando s tose 0 estormude, cubnirse la nanz v la boca con el codo flexionado ¢ conun
pafiuelo.

f. Evitar el uso frecuente de teléfonos, escritornos, oficinas u otras herramentas y equipo

de trabajo de sus companeros de labores.

E. Evitar saludar a las personas mediante contacio fisico.



h. Al regresar a sus hogares se recomienda: cambiarse de ropa, lavarse las manos y
ducharse.

i Recomendar a los trabajadores gue no deben presentarse a (o5 lugares de trabajo. si
ellos o un miembro de su grupo farmiliar tienen cualquiers de los siguientes sintomas: fiebre,
cansancio, tos seca, dolor de garganta, secrecion nasal, diarrea. En estos casos, deben llamar al
132 o acudir al establecimienio de salud que corresponde para que el médico determine el
diagnostico vy las medidas correspondientes a dictar

J- Para el caso de COVID-19, st ha terudo contacto cercano con convivientas,
companieros de trabajo u otros © estuvo en contacto directo con una persona confirmada con
la enfermedad, debe informar at Cormité de Salud y Sequndad Ocupacionat del lugar de trabajo,
quien deberad informarlo al 132 o acudir al establecimiento de salud que corresponde para que
el médico determine el diagndstico y las medidas correspondientes a dictar. Sieltrabgjador hace
uso del transporte colectivo, debe implementar las medidas higignicas como uso y cambio de
mascarilla, lavado de manos, uso de alcohol gel. Se recomienda el uso de una mascarilla para
el trayecto de la casa al trabajo, una mascarilla para la estancia en el trabaje y una mascarilla
para el regreso del trabaic a la casa.

k. El personal debera cumplir con las medidas e instrucciones de las autonidades de salud,

caso contrano se realizarén los procedimientos administrativos correspondientes.

12.2. Ingreso de los trabajadores a las oficinas del FONAES,

Med:idas preventivas

a. Tomar la temperatura de todo el personat, al menos dos veces al dia, llevando el registro
correspondiente incluyendo cuando hacen su ingreso.

b. Colocar dispensadores de alcohol gel en la entrada de acceso del personal, bafos,
estaciones de trabajo asegurando la recarga frecuente de los Mismos.

¢, Se suspender el uso del marcador biomeétrico por huells digital como mecanismo de
controt de horaries de entrada y de salida, el control se llevara en una hoja de asistencia, para lo

cual cada empleado utilizara su lapicero.

12 3 Ingresc de usuarios u otro personal externo.

a. Se tomara la temperatura de todoes [os visitantes cuando hagan su mgreso.
b. El ingreso del publico se permitird respetando el distanciarmiento de 2 metros.
C. En caso de gue se deban realizar filas para mgresar a las instalaciones, debera respetarse

una distancia de separacion entre ellas de 2 metros.
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d. Se venficara gue los usuarios y personal externo, utilicen mascarilla y se aplique alcohol
gel en las manos, antes de ingresar a las instalaciones

12.4. Durante (a estancia de trabajadores y usuarios.

a, Se coleccaran dentro de las mnstalaciones, dispensadores de alcohol gel para uso de

{rabaadores v usuanos v se colocard mformacion visible (rotulo w afiche) sobre la adecusda
J Y

forma de lavado ¢ impreza de manos cuando se cambie de actividad vy cada vez que sea

necesaro.

b, Se proveera de jabdn liguido v toallas de papel desechables para lavado de manos en los
bafios,

C. Se proveerd al personal de mascanilas, guantes {cuando de acuerdo a la naturaleza del

trabajo sea posible y teniendo en cuenta ademas la clasificacion de riesgo de exposicion) v
demas EPP gue. en virtud de (a indole de la lebor, se requiera para prevenir contagio. Las
mascarillas deben desecharse pendédicamente de acuerdo a sus especificacionas técrnicas, en
caso de ser de un solo uso cuando éstas se humeadezcan, cada 8 horas © menes de acuerdo
at nivel de exposiICIoOn ¢ cuando el trabajador deba cambiar de area de trabajo.

d. Se establecerd un lugar con depdsito adecuado y rotulado, para desechar mascarnilas,
guantes y demas EFF desechable.

e. Contar con mecanismos y productos adecuados para desinfectar el EPP v todas las dreas
del lugar de trabajo de formaz perddica, vy en caso de turncs al inicio y al final de [os mismaos.
Deben usar los desinfectanies en las concentraciones requendas y/o especificadas por el
fabricante y garantizar el cumplimientc de las medidas adecuadas para su manipulacion y uso.

. Adecuar los {ugares de trabajo, garantizando una correcta ventilacidn, cuando sea natural
debe permitirse la ventlacion cruzada y cuando sea artificial debe establecerse la impieza
periodica de los equipes al menos una vez semana, garantizando ef adecuado mantenimiento.
Procurar apagar el are acondicienado al menos una vez al dia y permitir la ventilacion natural
durante 30 minutos minmmao.

g. Distribuir fos horanos para la toma de alimentos a fin de evitar aglomeraciones entre {os
trabajadores, respetando la duracion de las pausas de zlimentzcion y descansc que ya astan
reguladas en la normativa laboral.

h. Desinfectar penddicamente banos, gnfos, manecillas, interruptores, pasamanos dsa
escaleras, casilleros, areas de slte trafico, dreas recreacionales, clinica empresanal, maquinas
dispensadoras de bebidas y alimentos, areas comunes como cafeteria, al menos dos veces al

dia 0 al imicio y final de cada turnc.
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12.5. Salida del centro de trabajo.

a. Evitar aglomeraciones de perscnal durante el horano de salida

b. Aligual gue alingreso, suspendido el use de marcadores biomeatricos, se uliliza el mismo
metodo de la entrada.

13 DETECCION DE PERSONAS CON SINTOMAS RESPIRATORIOS EN LAS
INSTALACIONES DEL FONAES Y/O SOSPECHOSO DE COVID-19

a. Proporcionar iInmediatamente mascarnlla quirdrgica st no lleva puesta o cambiarla si la
que tene esta humedecida o lleva mas de 4 horas de uso, aislar a la persona con sintomas en
una zona ventilada y gue evite el contacto con otras personas en el establecimiento.

b. Reportar a la persona detectada con sintomatelogia respiratoria al teléfono 132 del
Miristano de Salud.

c. El CSSO debera garantizar la desinfeccidn de superficies en contacto con el caso y

ambientes laborales donde estuvo la persona con sintomaiologia,

14 DETECCION DE TRABAJADORES CON SINTOMAS DIGESTIVOS U OTRAS DE
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR OTRAS VIAS (NOC RESPIRATORIAS)

Cuando se detecten trabajaderes con sintomas (fiebre, dolor de huesos, dolor ocular, dolor de
cabeza) sugestivos de enfermedad causada por arbowvirus {dengue, zika, chikungunya), debe
enviarse al trabajader a consulta medica para adecuado manejo, ademas el CSSO debe realizar
acciones de deteccion y destruccion de criaderos de zancudos y valorar la necesidad de
furmigacion.

En presencia de brotes con enfermedad diarreica aguda de causa infecciosa O Cascs
sospechosos de fiebre tfoidea, en los lugares de trabajo. el CS50, deben realzar las gestiones
pertnenies con el centro de salud correspondiente para implementar las medidas de control

del foco infeccioso.

15, DIFUSION Y PROMOCION DE LAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS

EiComité de Segundad y Salud Ocupacional, deberan establecer mecanismos de comunicacion
eficaz hacia el personal, a2 través de la colocacidon de afiches en lugares visibles y/o con la
distribucion de matenzlinformativo, referente z las medidas de prevencion y actuacidn que sean

emitidas por las autondades competentes.
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16, VIGENCIA.

El presente instructivo entrard en vigencia a parur de e fecha de su aprobacion por la Jurta
Directiva del FONAES con caracter provisional y excepcional, pudiends ser evaluado para
modificarse, de acuerdo a la permanencia de la crisis sanitaria onginada por el COVID-19 y las

fases de desescalada hacia la nueva normalidad, y se mantendra vigente hasta derogacion por

Junta Directiva,
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l. OBJETIVO.
Establecer los procedimientos sdministrativos para operar la cajg chica del
FONAES, a efecto de agilizar la adquisicidn de bienes y servicios de caracter

urgente y de menor cuantia, en forma transparente, agil y eficiente

I MANEJO DE LA CAJA CHICA.
el monto de crescion de la caja chica sera 5600 00 (seis cientos délares de 1os
Estados Unidos de América 00/100).
La Direccidon Ejecutiva nombrara a través de Acuerdo al encargadola) del manejo
de los recursos de ta caja chica.
£l Director Ejecutivo sera el responsable de autorizar los gastos y anticipos a través
de caja chica.
Elencargado del manejo rendira flanza por un monto minimo at equivalente at cien
por clento de los recursos de ta caja chica, que seran pagadas en su totalidad por

la institucidn.

11 REQUISITOS ENCARGADO DE CAJA CHICA.

a) Empleado a tlempo completo del FONAES

b) Rendir declaracion jurada ante la Seccidn de Probidad de la Corte Suprema de
Justicia.

c) Personal mdependiente de la Unidad Financiera Institucional

d) Poseer conocimiento de las normas aplicables a la administracidn financiera y

control de los recursos del estado.

V. OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DEL ENCARGADO DE LA
CAJA CHICA.

OBLIGACIONES:

a) Pagar facturas o recibos hasta por un monto de S100.00 (cien ddlares de los

Estados Unides de América 00/100), en concepto de:

S
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i} Adquisicion de Bienes y Servicios {estrictamente aguellos gue, por emergencia,
naturaleza del bien y cantidades de uso o consumao es justificable la compra a
través de caja chical;

2) Pago de impuestos, tasas y derechos,

3) Seguros, comisionas y gastos bancarnos,

4) Inversiones en Activos Fijos, (estrictamente aquellos que por emergencia,

naturaleza de bien o repuesto es justificable la compra a traveés de caja chical

b) Qcasionalmente pagar facturas o recibos por un monto maxime de $150.00,

debiendo justificar el motivo, en concepto de:

1} Adquisicion de Bienes y Servicios (estrictamente aguelios gue, por emergencia,
naturaleza del bien y cantidades de uso o consumo es justificable la compra a
{ravés de caja chicaj;

2) Page de impuestos, tasas y derechos;

3) Segurcs, comisiones y gastos bancanos,

4) Inversiones en Activos Fyos, (estrictamente aguellos gue por emergencia,

naturaleza de bien o repuesto es justificable la compra a través de caja chica)

c) Pago anticipado de vidticos y pasajes al interior del pais a los empleados gue por
razones laborales se les asigne misiones oficiales de trabajo fuera de la
institucion, para hacer efectivo el egreso debera atenderse o establecido en
Reglamento Interno de Trabajo de FONAES y Reglamento General de Viaticos,

1) Entregar anticipos, mediante la firma de un vale provisional numerado (Anexo
2} autorizadc por ia Direccidon Ejecutiva
2) Exigir ta liguidacion del anticipo, a mas tardar al siguiente dia habil después de
otorgado o al regresar la persona de la mision oficial.
3) Registrar en el tibro auxiliar (heja electronica o libro fisico), as transacciones
diarias relacionadas con los movimientos que genere la caja chica

4) Llevar un registro de los arquecs realizados a la caja chica.



PROHIBICIONES: ¢050

a)

Entregar anticipos previos a vacaciones o asuetos gue excedan dos dias
consecutivos.

Conceder anticipos en concepto de préstamos personales o para la adquisicion
de productos o servicics gue no sean para el fin gue persigue el FONAES.
Reintegrar gastos por compras anlicipadas sin previo aviso y que no hayan sido
autorizadas a traves del vale de caja chica

Efectuar gastos bajo las siguientes circunstancias: a) fraccionamiento de pagos
para evadir el limite méaximo estipulado sobre la adquisicion de un mismo bien
O servicio b) materniales y suministros, scbre los cuales hayan existencias o por
su natureleza debe de comprarse a través de la UACI; ¢} sueldos, jornales y

servicios especiales, sujetos a las leyes laborales vy previsionales.

V. REQUISITOS PARA LIQUIDAR COMPRAS A TRAVES DE LA CAJA
CHICA,

Los vales por compras que se presenten al encargado para la liguidacion, deberdn

de reunir [0S siguientes requisitos:

a)

Formulario Vale de Caja Chica {Anexo 1), el concepto del bien o servicio debe
ser claro, detallando las caracteristicas principales, con el proposito de ampliar
el criterio para la codificacion presupuestaria; si es servicio prestado por persona
natural se debe retener el anticipo al Impuesto Sobre la Renta segun lo estable
la Ley, la firma de autorizacicn del gasito serd indispensable.

La factura debe solicitarse a nombre del FONAES y debe de cumplir con os
requisitos gue establece el Art. 114 del Cdodigo Tributario, estd no debe de
presentar sefales de alteracion, borrones, tachaduras, enmendaduras e
nterpolaciones;

Recibo simple debe salicitarse @ nombre del FONAES y debe cumplir con (o
establecido en el articule 28 de ta Ley del IVA, no debe de presentar sefiales de

alteracion, borrones, tachaduras, enmendaduras e interpolaciones a la vez
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agregar fotocopia de Numero de Identificacidon Tributana (NIT) vy Documento
Unico de Identidad (DUI) del proveedor.
d) Las facturas y recibes deberan tener estampado el sello de cancelado por medio

de la caja chica.

Vi APERTURA Y CIERRE DE LA CAJA CHICA.
La caja chica debera abrirse al inicio de cada afo y liguidarse al final del mismo

para efectos contables y presupuestanos.

VI, LIQUIDACICN DE LA CAJA CHICA.
Cuando se hubtere agotado un minimo del cincuenta por ciento (50%) del monto
de Caja Chica, se procederd a la liquidacion del mismo, a efecto de reponer 0s
fondos. Estos deberan soucitarse a la Unidad Financiera Institucional a traves del
formulario “Poliza de Reintegro de Caja Chica” {Anexo 3), anexando vales, facturas

O recibos originales debidamente completados.

Vill. CONTRALORIA DE LA CAJA CHICA.
La Unidad de Auditoria Interna procedera a efectuar arqueos de la caja chica, cada
vez que lo estime conveniente sin previo aviso y emitird un informe del mismao con
recomendaciones si aplican, y entregara una copia al encargado de caja chicay a

la Direccicn Ejecutiva.

St durante el arqueo se detectaren situaciones de caracter irregular, esto se
comunicara formalmente a la Direccidon Ejecutiva, para adoptar las medidas

correctivas gue el casc amerite.

Como producio del arqueg podrian presentarse variaciones que deriven en un

sobrante o faltante, para lo cual se procedera de la siguente manera.

a) En caso de sobrante, éste debera reintegrarse a la tesoreria insttucional quien
elaborard un recibc de ingreso por el valor de dicho sobranie vy seran
depositados en la cuenta bancaria de FONAES ADMINISTRACION.
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b) En caso de faltante, éste serd rentegrado por el encargado de caja chica al

momento del argueo.

X, VIGENCIA.

El presente Instructivo entrard en vigencia a partir de su aprobacion por parte de la

Junta Directiva.
X ANEXOS.



. Anexo 1 Vale de Caja Chica

FONDO AMBIENTAL DE EL SALVADCR  VALE DE CAJA CHICA

UNIDAD No L
POR S | FECHA'
PAGUESE A LA ORDEN
DE
LA CANTIDAD DE
CONCEPTO CODIGO
ENTREGA AUTCRIZA RECIBE

. Anexc 2. Vale de anticipo.

FONDO AMBIENTAL DE EL
SALVADOR

UNIDAD

POR S

VALE DE ANTICIPO PARA
COMPRAS A TRAVES DE CAJA
CHICA

NO

| FECHA

ANTICIPO A NOMBRE
DE

LA CANTIDAD DE

CONCEPTO

ENTREGA

AUTORIZA RECIBE




Selicitud de Liquidacion de Caja Chica N*

Anexo 3. Poliza de reintegro de Caja Chica

FONDO AMBIENTAL DE EL SALVADOR
POLIZA DE REINTEGRO DE CAJA CHICA

Valor en Letis:

£ mimeros:

N de Fecha de Lspecifico del Gasto Tot: Monte de
Ll 3o /i > . o . otal N Y
N" | Nde Vale Facturao § Facturao § o0y | siign | osa10s | sdat06 | S4107 | sdtte | s4199 | 54302 | 54309 | saa00 | s4e03 | Gaste ISR | Soficitud
Recibe Recibn de
5 - 5 - 5 -
$ - 15 - |5 -
$ - |5 - |8 -
$ - 1% - IS -
5 - ) - 5 -
S - 3 - $ -
$ - |8 - 15 -
$ - |8 - |5 -
$ - 1S - 1% -
s $ - |5 -
$ - 5 - 5
% $ - IS
§ 5 - |8
$ $ - |s
$ $ 5
5 - 5 5
S $ 5 -
$ & oy -
$ - 18 - 15 -
§ - 15 § -
h) - $ - 5 -
3 - 15 - I8 -
$ - 13 - 1S -
Totales - 3 - $ - S - 5 - $ 5 $ § - 5 - 3 - $ .

Lugar y Fecha

Nombre y Firma del Encargade de la Caja Chica

Firma y Sello del Ordenador de Pago

Lo

(S
L

Lo

o



Control de edicidn y revision

Ndmero de Referencia de Edicion Fecha de
Insirumento documenio a actualizacion
actualizar,
Acta N° 02/18 Acta N°:10/2020
16 03 Punio V
PUNTCO IX
Fecha 26/06/2020
Fecha 21/02/2018
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Anexo 35.Arqueo de Cajs
Chica.
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VA FONAES

MEMORANDUM

UAI-SD-002/2020

PARA: Lic. José Alfredo Rodriguez

Director Ejecutivo

C.C: Sres. Junta Directiva
Fondo Ambiental de El Salvador
Sra. Karla Morales
Encargada det Fondo de la Caja Chica

SIS —
o

DE: Licda. Sayda Maryohiri Duefias Mor@Le‘g;f éjgi;! \'g FON :
Auditora Interna el AUD!TORFA%%E%NK

ASUNTO: Remitiendo Informe del Arqueo de Caja Chica
FECHA: 23 de junio del 2020

Por este medic, remito el Informe del Arqueo de Caja Chica y sus anexos,
orocedimientos realizadcs; para darle cumpliriento al Instructivo de creacion y
funcionamiento de la caja chica y a solicitud de forma verbat del Lic. José Alfredo
Rodriguez, Director Ejecutivo correspondiente al mes junio del presente afio, en el
cual se detallan los objetivos v

Atentamente, , Vot

Calle La Retorma # 219 Colonia San Beniro, San Salvador, El Salvador, Centro Amdrica.
Teléfono: (303) 2521-98010)
www.fonaes.gob.sv
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Licenciado

José Alfredo Rodriguez
Director Ejecutivo
FONAES

Presente,

Recibe un cordial saludo, deseos de bienestar y éxitos profesionales en el
importante cargo gue desempefia.

Como parte del cumplimiento al Instructive de creacidn y funcionamiento de la
caja chica romano VIl Contraloria de a caja chica, y a solicitud de forma verbal det
Lic. Jose Alfredo Rodriguez, Director Ejecutivo correspondiente al afio 2020, se
presentan los resultados obtenidos en el arqueo de caja chica, con el objetivo de
emitir informe que presente conclusiones sobre el cumplimiento a procedimientos
establecidos en et instructivo.

El presente contiene los resultados det arqueo de caja chica realizado a los valores
del Fondos Ambiental de El Salvador, practicado en el mes de junio del 2020.
Asimismo contiene la descripcion de los objetivos, alcance y procedimientos
gjecutados para el desarrollo de la actividad de auditoria.

Objetivos:

» Evaluar la custodia y manejo del fondo de caja chica institucional, los
comprobantes de gastos y los respectivos vales, asi como el control interno
aplicado para autorizar y liguidar los documentos.

» Determinar que los valores de caja chica al mes de junio se encuentren
completos, vy gue son utilizados atendiendo el instruciivo establecido, en
cuanto a legalidad, pertenencia, autorizacion v liquidacion oportuna,

Procedimientos.
Para efectuar el arqueo se desarrollaron (os siguientes procedimientos:

1. Conteo de efectivo en poder de la encargada de caja chica

2. Vertficar si las facturas cumplen con 1os requisitos establecidos
3. Verificar si hay documentos pendientes de liquidar

4. Revisar las firmas de autorizacion de los documentos

Calle La Reforima # 219 Colonia San Benito, San Salvador, El Salvador, Centro América.
Teléfono: (503) 2521-9300
www.fonaes.gob.sv
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I, Resultados det arqueo del fondo de caja chica institucionat.

Se realizd el arqueo al fondo de caja chica el dia 22 de junio del 2020,
determmando o siquiente:

Efectivo S 49808
Facturas pendientes de liquidar S 10192
Total S 600.00

No se encontro sobrante ni faltante de dinero en al fondo de ia caja chica, se
verifico que la encargada de la cumplimiento a to establecido en el instructivo de
creacion y funcionamiento de la caja chica.

Dics, Union Libertad.
San Salvador, 23 de junio del 2020

FONAES

AUDITORIA INTERNA

Licda. Sayda Maryohin Duefas Morales

Auditora Interna

Calle La Reforma # 219 Colonta San Benito, San Salvador, El Selvador, Centro Américs,
Telérona: (5013) 2521-49800
www. foraes.gob.sy



FONAES

Unidad de Auditoria Interna

Arqueo de Fondo do Caja Chica

Responsable: Sra. Karia Bealriz Morai

Fecha: 22-06-2020

Detalle de Efectivo

Hora U215 om

Bitletes

Bitietes de S 1.00 (o 1 5 000

Bifletes de S 5.00 i 3 1 5 18000

Biletes gz S 10060 (15 1 5 15000

Riletes de § 2000 {08 5 18000

Total de Billetes S 40000
Monedas

Monedasded 001 ( 38 S $.38

MonedasdeS Q05 ( 14 ) S 0.70

MonedasdeS 010 00 8 200

Monedasde & 025 { 48 + 3 200

Monadasde § 100 (05 1 % 5.00

Total de Monedas s 508
TOTAL EFECTIVO $....498.08
Detalle de Documentos

Reinlegros Pendientes de Liguidar S 0 XV ¢}

Anexo No. 1

Pocumentos pendientes de Reintegro 4 10192

Anexg No. 2

Vales_Pendientes de liguidar S 5.00

Total de Documentos 10192
TOTAL efectivo y documenios S, 600.00
FONDO AUTORIZADO S 600.00
DIFERENCIA i 0.00

OBSERVACIONLS:

No se encontro mi sobrante ni faltante de dingro en el fondo de caa chica

Hago constar que los valore v documenios que hoy $e encuentran bao e custodia han side
tayde Maryohin Duefias Morales, Auditora Intamna y
devueltas iuego de su venhication s mi entera satistacidn

veriftcados en mu presenca por ia Licds,

Conforme:

L{' P
ﬂ&/ f”?i)t b
Sr:, vrla Bediriz Maorales

Encargads del Fonde de Tas Cinca

Verifiod:

“iufj r:-!wn Luenas Morales

_ufda Saf

AugdiEorg interra



FONAES

Responsable: Sra. Karla Morates

Unidad de Auditoria Interna

Anexo No. 1

Rocumentqs Pendientes de Reintegro

No. De Fecha del
Documento Proveedor Monto Concepto
Documento

{FacturafVale}

13261 BOMBOM, S.A. DE C.V, 19/06/2020 | $ 3.95 |COMPra de budin para sesién extraordinaria de 1.D.
125M000F0202 |CLAUDIA CELINA MOLINA MARTINEZ (QUIMITEC) 20/06/2020 | S $6.05 compra de un termometro infrarrojo

13622 BOMBOM, S5.A. DEC.V., 22/06/2020 | % 1.92 fcompra de pan para reunidn miembros de LD,

TOTAL 5 101.92

Fecha: 22/06/2020

[
i

22.T06G
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Anexo 4. Términos de
Referencia convocatoria 02/20.
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CAMBERNAY 13

CTOSALVADIOH

FONDO AMBIENTAL DE EL SALVADOR
FONAES

Departamento de Programas

Aprobado pm’jm[gaf; i
Dircctiva  ~ 7
Acta N7 1072020
PUNTO VIII

10874

Fecha: 26/706/2020

Instrumento # 10

CONVOCATORIA POR INVITACION PARA EL
FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS

Bases de la Convocatoria:

2/2020

“MEDIDAS DE COMPENSACION AMBIENTAL POR EL
PROYECTO: CONSTRUCCION DEL BY-PASS DE LA

CIUDAD DE SAN MIGUEL”

Realhizd:

Autorzd:

José Alfredo Rodrguez Famenco

Director Ejecunvo

29/06/2020
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SECCION 1

INFORMACION GENERAL

ABREVIATURAS Y DEFINICIONES.

Abreviaturas:

o

ANDA Administracidon Nacional de Acueductos v Alcantariliados

ENMA- tstrategia Nacional del Medio Amblente

FONAES Fondo Ambientat de &l Salvador

JAC-CA: Junta de Admnistracion de la Cuenta de los Fondos de Compensaciones
Ambientales del FONAES

JD Junta Directiva del FONAES

MARN Ministenio de Medio Ambiente v Recursos Naturales.

PDT. Pian de Desarrollo Terntonal

Para los fines de la presente convocatoria se establecen las siguientes Definiciones

Acreditacion. el proceso de registro de una Unidad Ejecutora que potencialmente sea
elegible para administrar fondos otorgados por el FONAES, para la gjecucion de
proyecios en materia ambienial, gue se comprueba mediante la constancia otorgada
por el FONAES.

Acreditacion vigente es aguella que se encuentra dentro del periodo de vigencia que
establece la constancia otorgada por el FONAES.

Aportes Valorizados contrapartidas en especie.

Aprobacion: resultado del proceso de evaluacion de una propuesta gue determina que
ésta redne los reguisitos y las condiciones para ser sujeta de financiamiento.
Asignacion Disponible: es el mento maximo gue esta disponible para el financiamiento
de proyectos aprobados en esta convocatoria.

Cofinanciacion. el fimanciamiento gue aporta otra fuente y que complementa el
presupuesto del proyecto sclicitado.

Contrapartida. monto de un proyecto que asume la entidad v gue no se solicita al
FONAES. Puede ser en especie o en dinero.

Costos Directos: costos gue se encuentran directamente vinculados a iz ejecucidon del
proyecto y financian las actividades, los resultades y los objetivos planteados.

Costos Indirectos: costos destinados al fortalecimiento institucional de las entidades que
gjecutan un proyecto.

Denegacion. resultado det proceso de evaluacion de una propuesta gue determima gue
ésta no reune los reguisitos y las condiciones, por lo tanto no sera sueta de
financiarmento.

FEvaluacién o seleccion de Propuestas proceso de revision de las propuestas pars
verificar el cumplimiento de los criterios establecidos en la convocatoria gue culmina en
su aprobacion o denegacion.

Junta de Admirustracion de la Cuenta’ es la autoridad competente en el FONAES para
establecer los criterios de elegibilidad, realizar la evaluacidn de los proyectos y aprobar
O denegar las solicitudes de proyectos.
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o Monto Total del Proyecto monto de un proyecio gue incluye tanto el monto solicitado
como la contrapartida.

e Monto Solictado monto de un proyecto que excluye (a contrapartida.

e Solicitante la entidad acreditada que presenta una propuesta a la convocatoria para
someterla al preceso de evaluacion.

¢ Unidad Ejecutora es la entdad elegible que cuenta con personalidad juridica legalmente
establecida, que demuestra capacidades técnicas, administrativas y contables, para llevar
a cabo la gecucion y iquidacion de proyectos ante el FONAES.

Il ANTECEDENTES.
El Fondo Ambiental de El Salvador (FONAES), fue creado el 16 de junio de 1994, por medio del
Decreto Legislativo No. 23, nace como “una entidad de derecho publico descentralizada, con
autonomia en la administracion de su patrimonio v en el gercicio de sus funciones con
personalidad juridica propia y de duracion indefinida® (Art. 1 de la Ley del FONAES), vy se

encuentra adscrito al Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales (MARN).

El Objeto del FONAES es “la captacion de recursos financieros y la administracién de los
mismos, para el financiamiente de planes, programas, proyectos y cualquier actividad tendiente
a la proteccidn, conservacion, mejoramiento, restauracion y el uso racional de los recursos
naturales y el medio ambiente de conformidad con las prioridades establecidas en la Estrategia
Nacional de Medio Ambiente” (Articulo 3 de la Ley del FONAES). La Ley del Medio Ambiente
establece gue el FONAES es un instrumento de la Politica del Medio Ambiente (Art. 11} y por lo
tanto tiene como mandato promover acciones para la implementacion del Plan Naciona! de
Gestidn Integrada del Recurso Hidrico (PNGIRH) y del Plan de Accidon de Restauracion de
Ecosistemas y Paisajes, de conformidad en las prioridades establecidas en (z Estrategia Naciconal
del Medio Ambiente (ENMA) y sus cuatro dreas tematicas Recurso Hidrico, Biodiversidad,

Cambio Climatco y Saneamiento Ambiental.

PROYECTC CONSTRUCCION DE BYPASS EN LA CIUDAD DE SAN MIGUEL.

El Gobierno de la Republica de El Salvador ha recibido un préstamo de la Agencia de
Cooperacion Internacional del Japon (JICA), para cubnir el costo de Construccién de Bypass en
& Ciudad de San Miguel,

El objetivo del proyecto de construccidn de Bypass en la ciudad de San Miguel es mejorar la
circulaciony la capacwdad de transporte a través y en los alrededores de la ciudad de San Miguet,

mediante la construccion de una carretera en {orno a dicha ciudad, acortando de esta manera
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el tempo de ruta para trafico pesado y mejorando la segundad vial en dicha zona,

contribuyendo de esta manera con el desarrolle econdmico de la zona anental y del pais.

El Proyecto construccion de Bypass en la ciudad de San Miguel esta dividido, para efectos

constructivos, en 4 Paguetes, conforme a 3 siguiente descripcion

Paguete 1 (P1-P2Z).

Ampliacion de la Carretera Panamericana (CA-1) existente de dos a cuatro carriles desde el
desvio a Moncagua Km 128.31, hasta el inicic del Bypass en El Obrajuelo en una longitud de
3.46 km.

Paguete 2 (P2-P3, P4-P-5y Po-P7/].

Construccion de Bypass de cuatro carriles desde Bl Obrajuelo, Km 131.77 de la CA-01 existente
hasta Hato Nuevo 200 m antes de fa interseccion con la CA-O7N. La tengitud en framo nuevo
de apertura es de 7.625 km y 0.765 km en ampliacion sobre CA-01, haciendo un total de 8.39

km.

Paqguete 3 (P7-P8) (PS-P10}.
Construccion de Bypass de gos carriles desde 200 m antes de la interseccion con la CA-O/N
hasta El Papalon en el Km 14538 de la CA-1 existente, con una longitud de 7.224 Km,

incluyendo mtercambiadores.

Paquetle 4.

Construccion de Puentes Mayores ubicados sobre Rio Grande de San Miguel y Rio Taisihuat,
cuya descripcion se hace a continuacion

Puente sobre Rio Grande de San Miguel con una longitud de 110 m, de viga ca;on de concreto
oresforzado, incluyendo 845 m de accesos al puente.

Puente sobre Rio Taisihuat con una longitud de 105 m, de vigas tipo | de concreto presforzado,
incluyendo 485 m de accesos al puente.

Para mejor ubicacion del Proyecto, ver la siguente Figura
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ETE2

LORGITUD DEL PROYECTO: 20.618 Km
Pequain 1: P PR e 3466 kun,
Pequate 2: P2 - PE=0.765%m; P4 PE A 730 ks PG PT = -
2,885 km,

Tolal = 838 km.

Pagquats 3: P7 - P8 = 0470 %, PO - P10 = 8754 s,
Tolsl= 7224 ko

Paguets 4;

Fuanta sia Grands: PS5 - Pz 0.855 km; Puente rio Talzingat :
P8 - P9 = 0.550 ban.
Total = 1.545 kom

BASE LEGAL

A traves de esta convocatoria, se invita a entidades elegibles, a presentar propuestas para el
financiamento de proyectos para lograr la Mejora de la Gestion Ambiental de los Recursos
Naturales, en los municipios de Quelepa, Moncagua y San Miguel. bajo los términos de estas
bases, con fundamento en los siguientes articulos de la Ley del FONAES

Articulo 3. "El objeto del FONAES, serd la captacion de recursos financieros vy la adminisiracion
de los mismos, para el financiamiento de planes, programas, proyectos y cualquier actividad
tendiente a la proteccion, conservacion, mejoramiento, restauracion y el uso racicnal de los
recursos naturales v el medio ambiente, de conformidad con las prioridades establecidas en la
Estrategia Nacional de Medio Ambiente”.

Articulo 4. "Son funciones de FONAES”

c) "Financiar proyeclos especificos de Crgariismos Gubernamentales v no Gubernamentales,
dirigidos a gjecutar lo establecido en los convenios y erimarcados en la Estrategia Nacional de

Medio Ambiente”



d) "Apovar el desarroilo de la gestion armbiental en El Salvador, a través del financiamiento de
programas de fortalecimiento institucional.”

Articulo 5. "Para el Cumplimiento de sus funciones, FONAES contard con (os siguientes
orgarismoes de direccion y administracion:”

a) “Junta Directiva,”

by “Juntas de Administracion de las Cuentas, ..’

Asimisme, la presente convocatornia se fundamenta en ef Reglamento de la Ley del FONAES en
los sigulentes articulos

Articuto 5. "San atribuciones y deberes de la Junta Direcliva, ademas de las contermnpladas en
el art. 7 de la Ley, las siguientes”’

d) "‘Otorgar financiamiento para proyectos calificados, tendientes a la proteccion, conservacion,
mejoramiento, restauracion y el usc racional de los recursos naturales y del medio ambiente.”
Articule 12. "Son atribuciones del FONAES, como responsable de la adminisiracion de las
cuentas especificas que conforman sus fondos, (as siguientes.”

d} "Desarrcliar un plan publicitario, por medio del cual se invite a las instituciones a la
presentacion de propuestas de proyectos, indicando los criterios de seleccicn de [os mismos,
asi como la precalificacion de las organizaciones elegibles a recibir financiarmiento”,

Articuto 30. "FONAES financiara proyvectos en los cuales se garantice el logro de beneficios
sociales a través de la ejecucion de los mismos, por ello se hace necesario que éstos incluyan
componentes de participacion y desarrollc comunitario”.

Articulo 32. “Las organizaciones gue presenten proyectos deberdn demostrar capacidad
técnica, administrativa y contable, que garantice la buena gjecucion del proyecto que soliciten
se les apruebe”.

Articulo 38. "El Fondo financiara unicamente proyectos que estén enfocados a cumplir su

proposito fundamental; establecido en el Art. 5 de [a Ley”.

Por su parie, la aprobacion de la presente convocatoria se fundamenta en el Reglamento
General de las Junias de Administracion de Cuentas, aprobado por la Junta Directiva segun acta
rnumero, el cual establece o siguente

Articule 6° - “Funciones y atribuciones de las Juntas de Administracion de las Cuentas: a)
Establecer los criterios de elegibilidad para la presenitacion de proyectos y (a seleccion de los

rmismos, para ser financiados por el FONDQO.."
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En wirtud de [o anterior, la Junta de Administracion de la Cuenta de los Fondos de
Compensaciones Ambientales {JAC-CA), en su sesion 02/20 del 14 de febrero de 2020,
ACORDQO peor unanimidad: a) Dar por aprobado el documento de convocatoria por nvitacion
para el para el financiamiento de proyectos, 2/2020 el cual incluye el conjunto de criterios de
elegioibidad para la presentacion de provectos y la seleccion de los mismos, b) invitar 3 las
entidades con acreditacion vigente gue tengan experiencia en €l tema y trayectona de trabajo
o arraigo en los terrtorios priorizados a que presenten proyectos bajo los términos y plazos de

la convocatoria aprobada, la invitacion debera realizarse el dia 2 de marzo del 2020,

V. OBJETIVO GENERAL DE LAS BASES
Determinar los criterios de seleccion del proceso de convocatoria por invitacion 2/2020, para
la seleccidn, aprobacion y ctorgamiento de financiamiento de proyectos enmarcados en las
"MEDIDAS DE COMPENSACION AMBIENTAL POR EL PROYECTO CONSTRUCCION DEL BY-
PASS DE LA CIUDAD DE SAN MIGUEL", de acuerdo a las acciones priontanas identificadas en la

Estrategia Nacional de Medio Ambiente.

V. MONTO DE LA CONVOCATORIA Y ORIGEN DE LOS FONDOS
La presente convocatona cuenia con una asignacion estiimada de S 409,199.61 (cuatro clentos
nueve Mil siento noventa y nueve 661/ 100 dolares de los Estados Unidos de América),
proveniente de los fondos de Compensacion Ambiental por la construccion del By Pass de San

Miguel.

Vi, ENTIDADES ELEGIBLES.
Pueden participar en el presente proceso de seleccidon las Asociaciones y Fundaciones,
ADESCOS, municipalidades, organismos locales, cooperativas, iglesias, universidades
e gue estén legalmente constituidas en el pais;
* gue al momento de presentar la propuesta cuenten con acreditacién vigenie ante &l

FONAES,



gue al momento de recibir la mvitacion no se encuentren glecutando proyectos con
financiamiento del FONAES segun los plazos establecidos en el respectivo convenio de
financiamiento;

que ya hayan ejecutado proyecios ¢ tengan arraigo en las zonas prioritanas de la
presente conveocatona donde se ubique la propuesta, y

aue cuentan con expenencia comprobada en la implementacion de las areas de accion

enunciadas en la presente convocatoria {(seccién 2, romanac Vi),

Vil EXCLUIDOS A PARTICIPAR

El FONAES exclurrd de los procesos de seleccion y aprobacion de proyectos, hasta por un

periodo de 3 afios, segun la gravedad de la falta, a la persona juridica que hubiese incurndo en

alguna de las siguentes conducias

4.
5.

Participar directa o indirectamente en el proceso de seleccion pese a estar excluido por
las bases de la convecatona.

Presentar informacion gue no sea congruente con la realidad o con la ejecucion real de
obras, bienes ¢ servicios, con el fin de lograr la aprebacion de (os proyectos.

Chtener informacion, por los canales no oficiales, que lo sitie en ventaja respecto a los
otros solicitantes.

Ofrecer o proporcionar dadivas a los invelucrados en el proceso de seleccion.

No suscribir el convenio en el plaze acordado, sin causa justificada y comprobada.

La exclusion se hara por acuerdo de La Junta Directiva (JD) del FONAES, a propuesta de la Junta

de Adminisiracidn de la Cuenta de los Fondos de Compensacionas Ambientates, la cual sers

netificada 2 guien corresponda.

VIl IMPOSIBILITADOS A PARTICIPAR

d.

Las personas naturales.

b Las personas juridicas legalmente constituidas que

1 Tengan fines de lucro.
2. Su representante legal o alguno de los miembros de su junta directiva, socios,

administradores, gerentes, apoderados © direccion superor tiene parentescos con
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directores/as o empleados/as del FONAES, dentro del cuartc grado de
consanguindad o dentro del sequndo grado de afinidad.

5. Tengan antecedentes con proyectos del FONAES en os gue ejecucion técnica,
admnistrativa y/o financiera haya evidenciado incumplimiento, incapacidad, y/o

deficiencia en el cumplimiento de la normativa del FONAES.

IX.  DESCALIFICADOS A PARTICIPAR

No podran celebrar convenios, as personas juridicas legalmente constituidas, s se encuentran
descalificadas para hacerlo por alguna de las siguienies razones

1. Haber sido condenado con anteriondad mediante sentencia firme, y no haber sido
habilitado en sus derechos por los delitos contra ta Hacienda Publica o los
contemplados por la Ley Contra el Lavado de Dinero y Activos.

2. Haber sido declarade en estado de suspension de pago de sus obligacicnes o
concurso de acreedores, siempre gue no esté rehabilitado.

3. Haber sido declarada culpable por la extincion de cualquier contrato celebrado por
la prestacion de sus servicics profesionales y/o convenio de cooperacion técnica-
financiera para la ejecucion de un proyecto, durante los Ultimos cinco anos contados
a partir de la referida declaracion.

4. Estar insolvente en el cumplmiento de sus obligaciones fiscales, laborales y de
seguridad social.

5. Haberincurndo en faisedad al proporcionar la informacién requerida por el FONAES,
para la parucipacion en esta convocatoria 0 en el proceso de acrediacion.

6. Evadir la responsabilidad adguinda en otros convenios o contrataciones con el
FONAES.

X.  JUNTA DE ADMINISTRACION DE LA CUENTA

La Junta de Administracidn de la Cuenta de los Fondos de Compensaciones Ambientales (JAC-
CA) evaluarz las propuestas en los aspectos legales, administrativos, técnicos y econdomicos,

utilizando los critenos establecidos en estas bases.
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Concluida la evaluacion de las propuestas, la JAC-CA aprobara o denegara los proyecios,
aguellos gue obtengan su aprobacion se presentaran a la Junta Directiva para gue se les otorgue

financiamento

XI. DECLARACION DESIERTA
El FONAES declararz deslerta la convocatona cuando ocurra (o siguientie
1. Sino concurniera ningun sclicitante, para lo cual se levantara acta correspondiente.

2. Sininguna de las sclicitudes cumple con los critenos de evaluacion

XIl.  SUSPENSION DE LA CONVOCATORIA
EL FONAES podra suspender la convocatoria por acuerde razonado de la JD, dejaria sin efecto
o prorrogar el plazo de la misma, sin responsabilidad para la Institucion. Si esto ocurriera, se

notificara a todas las entidades soliciiantes de forma escrita tal situacion,

11
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SECCION 2

BASES ESPECIFICAS DE CONVOCATORIA

. PROBLEMATICA Y CONTEXTO

Segun los datos de fase de Diagndstico, en San Miguel, predomina un clima caliente durante
todo el ano (mayo-octubre el "Invierno”, noviembre-abril 'verano”). Las precipitaciones totales
estan en torno a los 1300- 1800 mm, con temperaturas promedio por encima de los 252C,
debido a su baja altitud y latitud. Evapotranspiracion muy alta durante todo el afo, por lo gue el
batance hidnco refleja periodos de superdvit y déficit, a tener en cuenta para el planeamiento
de actividades productivas.

Los recurscs geologicos y geomorfoldgicos son variados, los materiales qgue conforman la
subregion son rocas intrusivas, tobas volcanicas, cenizas, ignimbritas y basaltos, no obstante en
torno al volcan Chaparrastigue, se reconocen materiales piroclasticos y coladas de lava, las
topo formas mas caracteristicas de la Subregion son las ligadas a los episodios orogénicos
procucto de la colision intraplacas que ha levantado los edificios volcanicos, distinguiéndose
orogenias del terciano en el norte, este y sur de la subregion, arrasadas hoy por la erosion.

Se presenta vulnerabilidad latente por la presencia del Volcan, ya que se encuentra en constante
actividad, por lo que determinadas actividades socicecondmicas presentan restricciones, por
otro lado, el relieve ondulado del flanco norte y conental restringe el desarrollo de clertas
actividades como la agncultura intensiva, los asentamientos humanos vy las infraestructuras de
retacién.

La erosion observada es fundamentalmente de dos tipos erosion en masa, mas espectacular,
orngina carcavas y deslaves, sobre todo en laderas, ya que la pendiente es un factor
coadyuvante, erosion superficial © laminar, es la que desmantela el suelo, sobre 10do su parte
superficial, la mas rica en nutrientes y en elementos finos. Ambos son arrastrados por la
escorrentia superficial, dejandc en un lapso de tempe suficiente la superficie pedregosa vy
carente de aptitudes productivas, gue causa la pobreza rural por la pérdida de su capital mas
importante et suelo. Este tipo de erosion esta muy repartida por la Subregidon, pero se manifiesta
mas en las laderas sometidas a usos no compatibles con la conservacion det suelo.

La red hidrografica consta de la cuenca del Rio Grande de San Miguel, donde desemboca la

mayor parte de la superficie del terrifono v la del Pacifico, de menor importancia terntonal, los
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cuerpos de agua formados fundamentalmente por lagos, lagunas y humedales, siendo (a
maycria estacionales, de ongen volcanico gua estdn asociados a depresiones naturales del
terreng, como sucede con el mayor cuerpo de agua, la Laguna de Olomega.

Los humedales y marnismas son representativos en {a cuenca baja del Valle del Rio Grande o
asociados a los cuerpos de agua. Se hadeniificado cuatre unidades hidrogeoldgicas, cada una
de ellas esta representada por diferentes tipos de matenales geologicos asociadoes a su upo de

porosidad y caracteristicas hidrogeoldgicas.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS NACIONALES
La presente convocatoria esta enfocada en llevar a la practica el Plan de Accion de Restauracion
de Ecosistemas y Paisajes y la Estrategia Nacional del Medio Ambiente (ENMA). Por lo anterior,
todas las acciones y recursos que se desprendan de los proyectos financiados por (s presente
convocatona deben contribuir a implementar estas politicas publicas y a complementar a3 que
ya se encueniran en marcha, y en ningun momento podran duplicar a5 acciones gue ya se

realizan o ir en un sentido contranc a ellas.

Plan Accidon de Restauracion de Ecosistemas y Paisajes de El Salvador con enfogue de
mitigacion basada en adaptacion. Esta convocatona, también estd enfocada al cumplmiento
de las acciones estratégicas del Componente 2 del Plan de Accidon de Restauracion de
Ecosistemas y Paisajes, denommade "Practicas de Restauracién’, en las acciones estratégicas
siguientes: "Implementar planes de capacitacion y transferencia de tecnologia en técnicas de
bajo costo sobre restauracion de suelos, ecosistemas y paisajes”. "Promover la recuperacion y
adopcion de las practicas ancestrales que confribuyan a la restauracion de suelos y

ecosistemas’”.

Estrategia Nacional del Medio Ambiente

La ENMA es uno de los instrumentos de la Politica Nacional del Medio Ambiente 2012, que tiene
como gran objetivo revertir la degradacidn ambiental y reducir la vulnerabitidad frente al cambio
climatico.

Esta estrategla nacional considera acciones pricritarias en el ambite de fas cuencas donde se
encuentren los sistemas, tales como obras de conservacidn de suelo y agua gue permitan

retener el agua por mayor tiempo en los terrencs de las partes media v alta de 1a cuenca, con
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el objetivo de que una mayor infiltracion y recarga hidrica, el incremento de la cobertura vegetal
y practicas agroecoldgicas asociadas al manejo de los arboles sembrados o el mantenimiento
de los existentes, asi como otras practicas y obras complementanas de proteccidn vy
prevencicn. Especial imgportancia tienen la valoracion y rescate del conccimiento y las practicas
tradicionales sobre i@ conservacion de suelos v el use de especies nativas de interés
socioecondmico y cultural en la reforestacion, como estrategia para enfrentar el cambio
climatico y complementar la disposicion de alimentos en ta bdsqueds de la resiliencia. Se busca
respetar, preservar y mantenar los conocimientos, INNOVaCiones vy practicas de las comurudades

indigenas y las comunidades locales que entrafen estilos tradicionales de vida pertinentes.

Por otra parte, la Estrategia enfoca a la realizacion de procesos de educacion ambientat en
temas clave, tendra cardcter prioritario la equidad en la participacion de mujeres en estos

procesos de educacion,

. OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
La presente convocatona busca contribuir al cumplimignto de los compromisos de pais ante ia
agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. La gjecucion de acciones en el marco de ias lineas
de accidn de la presente convocatora, contribuiran a cumplir los siguientes Objetivos de
Desarrolle Sostenible

o 5. AGUA LIMPLIA'Y SANEAMIENTO. "Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible
del agua y saneamiento para todos’. En particular con sus metas 6.4 (asegurar ia
sostenibilidad de la extraccion y el abastecimiente de agua dulce para hacer frente a la
escasez de agua), 6.6 (proteger y restablecer los ecosisternas relacionados con el agua,
includos los bosgues, las montafas, [0s humedales, los rios, los acuiferos y los lagos),

s 13 ACCION POR EL CLIMA. "Adoptar medidas urgentas para combatir el cambio
chimatico vy sus efectos” En particular con sus metas 131 {fortalecer la resiliencia v la
capacidad de adaptacidon a los nesgos relacionados con el cima), v 13.3 (mejorar la
educacion, a sensibilizacion y la capacidad humana e nstitucional respecto de la
mitigacion del cambic climatico, la adaptacion a él, {a reduccion de sus efectos).

e 15 VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES. "Proteger, restablecer y promover el uso
sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar sosteniblemente los bosgues, uchar

contra la desertificacion, detenar e invertir la degradacidn de las tierras v detener la
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V.

VI

pérdida de biodiversidad” En particular con sus metas: 15.1 (asegurar la conservacion, el
restablecimiento y el uso sostenible de los ecosistemas terrestres y l0s ecosistermas
interiores de agua dulce y sus servicios, en particular los bosgues, los humedales, las
montafias v las zonas andas); 15.2 (promover la puesta en practica de la gestion
sostenible de tocdos los tipos de bosques, detener la deforestacién, recuperar los
bosgues degradados y aumentar considerablemente la forestacion y la reforestacion a
nivel mundial}, y 15.3 {luchar contra la desertificacion, rehabilitar las tierras y os suelos
degradados, incluidas las tierras afectadas por la desertificacion, la sequia y las
inundaciones, y procurar lograr un mundo con efecto neutro en la degradacion del

suelo),

OBJETIVO GENERAL DE LA CONVOCATORIA
Implementar acciones ambientales que contribuyan a la restauracion ambiental y & s
diversificacion agricola mediante la gestién sosteruble de los recursos naturales.
Minimizar la pérdids de biodversidad y mantener la funcionalidad de los ecosistermas y en la
medida de lo posible obtener una ganancia neta, al compensar los Mmpactos no evitables, a

través de medidas de restauracion y Conservacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v Mejorar la educacion, la sensibilizacion, la mformacion y la conciencia ambiental de las
personas y cormunidades gue viven en el area de impacto del By Pass de San Miguel

v Mejorar la gestion ambiental de los Centros Escelares de la zona de impacto del By Pass
de San Miguel.

v implementar parcelas agroecologicas.

v Promover la agricultura sostenible.

AREAS DE ACCION

A través de la presente convocatona el FONAES podra financiar propuestas de proyectos para
apoyar las "MEDIDAS DE COMPENSACION AMBIENTAL POR EL PROYECTO CONSTRUCCION
DEL BY-PASS DE LA CIUDAD DE SAN MIGUEL". Para ello ha definido areas de accion prionitanias

para su financiamiento en funcidn de acciones identificadas en la Estrategia Nacionat del Medio
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Ambiente y consensuadas por {as entidades involucradas. La gama de acciongs expuestas a

continuacion es muy amplia vy las gue se seleccionen por la entidad para ser parte de las

propuestas que se presenten, deberan ser las gue mas responden a la realidad y problematica

concreta de los sistemas, dentro de los parametres gue establece la presente convocatoria.

i Parcelas Sistema Silvepastornii-Frutales

11

12

1.3

14

Obras de conservacion de suelo y agua en las zonas de recarga. Practicas y obras
complementarias de proteccion y prevencion.

Aumentar el valor y productividad de las parcelas de los productores, diversificando y
mejorando su produccion y manejando el recurse suelo de forma sostenible para gue
no plerda su fertibdad.

Incremento de la cobertura vegetal en las zonas de recarga hidrica. Uso de especies de
arboles frutales como forestales nativos o adaptados a las condiciones locales, arboles
en peligro de extincion, potenciadores de la infiltracion de agua, gue contribuyen 3
mcrementar la disponibiidad de agua y/o de alimentos. Desarrollo de viveros
comunitaros y municipales. Para determinar las especies a sembrar, debera tomarse en
cuenta la mformacion disponible procedente del MAG y/o del MARN.

Practicas agroecoldgicas asociadas al manejo de los arboles sembrados o el
mantenimiento de los existentes. Implementacion de sistemas agroforestales vy
sitvopastoriles. Practicas tradicionales sobre la conservacion de suelos y el uso de
especies nalivas de interes socioeconomico y cultural en la reforestacién para la

adaptacion al cambio climatico y complementar la disposicion de alimentos.

Mejoramiento escénico.
2.1

Obras de conservacion de suelo, con la implementacion de barreras vivas, siembras de

arboles paraielas a la carretera.

2.2. Alianza con medios locales, comunitarios y regionales de comunicacidn con el chjetivo

de crear de conciencia ambiental.

2.3 Sensibilizacion a las familias beneficianas a a proteccion de los recursos.

2.4 Reforestacion de area aledafa al By Pass San Miguel

3. Escuelas Sustentables.

3.1

Sensibilizacion ambiental. A cada eguipo de sensibilizacion ambiental del centro escolar
se le realizara la entrega de chalecos, gorras, mochilas, kit de herramientas y semillas
para la implementacien de huertos, asi como también un banner gue identifica al CE.

gue forma parte del componente de sensibilizacion ambiental.

16
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3.2. Megjoramiento escenico, Este componentie se realizara con el objetivo de crear
concienca sobre la importancia de la conservacion de nuestro medio ambiente vy
fortalecer los lazos entre estudiantes, docentes y demas personas involucradas en 1a
realizacion del musmo, lo que les servird de motivacion y empoderamiento hacia la meta
de seguir siendo una escuela ecoldgica.

Dentro de este compoenente se incluye la dotacidon de depdsitos para realizar la clasificacion de
los residuos sotidos.

3.3 Cosecha de agua luvia

3.4. Tratamiento de agua para Consumao.

VIl LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION DE LAS PROPUESTAS

Se valorara la razonabilidad de (os costos en el presupuesto presentado al FONAES y {os aportes
de contrapartida. Estos ultimos podran provenir de la entidad solicitanie, de la comunidad y de
otros financiaderes. El presupuesic se debera elaborar por actividades y por partidas, segun
Anexo 6.

Para la seleccion de proyecios. se revisard el cumptimiento de los siguientes lineamientos

1. Los costos indirecios no deben superar el 7% del monto total del proyecto. En el caso
de nstituciones publicas, no seran aceptados costos indirectos como parte de los
fondos solicitados.

2 Elgasto de personal téecnico no deberz superar el 15% del mento total del proyecto.

3. Que el gasto de los componentes (2) Sensibilizacidon y {3) Educacion Ambiental no
superen el 20% del presupuesto.

4. Debe existir una contrapartida gue tendra que completar el monto total del proyecto.
Como contrapartida se aceptara dinerc de otros financiadores (cofinanciacion) y/o
apories valonzados que provengan del selicitante, de las comunidades o de los sistemas
beneficiados, siempre v cuando esién suficieniemente documentadas y vinculadas
directamente a la intervencidon que se pretende desarrollar. Se vatorara positivamente 1as
propuestas que ncorperen cofinanciamiento. El porcentaje de contrapartida sera de al
menos el 20% del valor solicitado al FONAES.

5. Debe existir razonabilidad de los costos unitarios, es decir, deberan estar apegados a los
costos promedio de mercado. Se deberan presentar cotizaciongs gue respalden en

suma, los costos del 80% o mas, del monto total del presupuesto.
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6. En la justificacion de todos los bienes y servicios, solo se aceptardn los que esién
relacionados a la gjecucidn de las actvidades propuestas.

7. Se debera considerar de manera anticipada el destino final y la propiedad de todos los
bienes que se adquieran con el proyacto una ver finalizada |z etapa de giecucion, o cual
debera formalizarse y documentarse de mznera adecuada.

8.  En el caso de las actividades que incluyan obras de reforestacion, de conservacion de
suelos o de infraestructura, se debera contar con escriiura de propiedad, escritura de
comodato o permise notariado del propetanola) de manera que se garaniice la
sostenibiidad de las acciones del proyecto. Si se trata de Areas Naturales Protegidas,
ademas de o antenor, las acciones planificadas se deberan apegar a os planes de
Mmarejo existentes mediante una coordinacion con los co-manejadores, Si es el caso,
dichos planes de manejo se deberan incluir como anexos del proyecto.

9. Todas las obras de infraestruciura gue se incluyan en la propuesta deberan contar con
un disefio técnico constructvo firmado vy sellado por unfa) ingeniero(a) civil,

10. Debe existir consistencia enfre la propuesta econdmica con la propuesta técnica.

No seran elegibles los siguentes tipes de gasto

[

Compra de terrencs e inmuebles.
Compra de vehiculos o motocicletas,
Compra de equipos innecesarios o articulos de lujo.

Gastos de preinversion o formulacion de la propuestz presentada.

SN

Vigjes al extenor por cualguier medio o a lugares dentro del pais que no estén vinculados

a la gjecucion del proyecto.

6. Pago de deudas, primas, cuotas, letras o cualquier otro gasto relacionade a creditos,
fianzas o garantias de la entidad.

7. Pago de gastos personales.

8. Cualauer otro gasto gue salga de o establecido en la definicion de costos directos o

ndirecios a continuacion.
Solo se tomaran en consideracion para su financlamiento, os siguientes gastos

a) Costos directos. Son aquellos gue se encuentran directamente vinculados a la gjecucion

del proyecio y financian las actividades, (0s resuliados y los objetivos planteados
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Personal incluye personal de coordinacion, técnico, de promocion y contable gue esté
directamente ligado a las actividades del proyecto y sin el cual no se podria ejecutar. No
se podra incluir en esta partida el personal de seguimiento y monitoreo del proyecio que
no tenga responsabilidades en la ejecucion directa, el cual se podra inciuir en elapartado
de costos indirectos.

Locales y alimentacion en jornadas con e comunidad se financiaran locales de manera
limitada siempre y cuando se trate de actividades fuera de la localidad, de caso contrario
se deberan utilizar locales comunitarios o de las municipalidades. Se permitird
alimentacidon solamente cuando se encuentre plenamente justficado y en todo caso.
solo se permitirdn costos unitarios de alimentacion ajustados a los costos reales en el
iugar.

Fstudios e Investigaciones se incluyen unicamente los que estén direclamente
vinculados al logro de los resultados y de los objetivos de la propuestay en riNgun Caso
podran superar el 8% del monto total del proyecto.

Servicios técnicos y profesionales externos a la entidad, necesarios para |a realizacion
de capacitaciones, seminarios, publicaciones, andlisis de calidad del agua u otras
necesidades expusstas en la propuesta.

Construcciones y/o rehabiltacion de infraestructuras: se incluye mano de obra
calificada, remocion de escombros, permisos de construccion, tasas, informes t&cnicos
obligatorios y direccion de obras.

Eauipos, materiales y suministros Costos de la compra y/o alquiler de los equipos
necesarios (magumnara, eguipo eléctrico, mobiliano, computadores), compra de
materiales de construccion, de fontaneria, asi como de su transporte (en el caso gue sea
necesaria) hasta el sitic donde se desarrollard la accion. !mpresidn o compra de
materiales educativos. Compra de herramientas, aperos, matenal vegetativo, insumos
agricclas organicos.

Transporte y alojamiento incluir los costos por transportes, alojamientos indispensables
directamente relacionados con la ejecucion del proyecto. Se pueden incluir gastos de
combustible y mantenimiento de 1 o 2 vehiculos que previamente se hayan identificado
en la propuesta con su numerc de matricuia.

Promocion y divuigacion son los gastos necesarios para dar a conocer las actividades
que incluye el proyecto ya sea por medios impresos, videos o radisles. Sera obligatono

incluir rétulo del proyecto y la dentificacion del proyecto en los equipos, Construcciones
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y materizles divulgativos financiados por el proyecto. Sera obligatonc incluir el logo del

FONAES y del Gebierno de El Salvador, asi como el de i enudad. Asimismo, por
obligacion deberan incorporarse a la propuesta dos actividades, una al incio det
oroyecto para informar a la comunidad y actores locales sobre el plan de actividades del
proyecto y 10s recursos existentes; y antes de finalizar otra actividad de transparencia y
rendicion de cuentas para informar {anto las actividades y resuliados alcanzados como
{los gastos realizados.

v Gastos financieros gastos bancarios o impuestos a operaciones financieras.

b) Costos mdirectos. Son los gastos de fortalecimiento instiiucional de las entidades y no
podran ser supericres al 7% del monto solcitado. Incluye agueilos gastos que tienen gue
ver con el manterimiento y funcionamiento regular de la entidad, como alguiler de oficina,
aqua, luz, teléfono, internet, matenal, transporte o personal institucional. Del financiamiento

de este rubro guedan excluidas las instituciones publicas.

El financiamiento ctorgado por el FONAES es compatible con fondos de cofinanciamientc gue
sirvan para complementar el proyecto presentado con otros financiadores. De acuerdo a esto,
se indicara en el presupuesic presentado, ofras fuentes de financiamiento recibidas ¢ solicitadas

y quée gastos asumen.

VIl MONTO DE LAS PROPUESTAS
Para determinar el monto & financiar, se fomard en cuenta la clasificacion obtenida en (3
acreditacion, segun el instrumenio’Guia de Acreditacion de Unidades Ejecutoras™ descargable

en (ntto /fonaes cob sviindex oho/programas-v-provectos/acreditacion-a-provecios/).  El

FONAES asumird, como maximo el fmanciamiento del 80% del monto total del proyecto v la

parte restante constituira iz contrapartida

IX. PERIODO DE EJECUCION DE LOS PROYECTOS

El periodo de ejecucion del proyecto tendra una duracidon maxima de 36 meses.
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X.  TERRITORIALIDAD
Se tomarad en cuenta ta ubicacion de los proyectos en el terntonio. Las entidades solicitantes
deberan demostrar que ya han gjecutado proyectos o tienen arraigo en el departamento de San
Miguel; las Zonas Priontarias para realizar la inversion se detalladas a continuacion
v Municipio de Quelepa
v Municipio Moncagua

v Municipio de San Miguet

e Sem——————

" Puente 1. Rio Grande
de San Miguel

Puente 2. Rio
Taisthuat

LONGITUD DEL PROYECTO 22.27km
Daguete 1{P1-PIL L 2% km
Paguete J{PZ-P31 901 &m

Panuete 2{P3-PSHS 01 km

Paquets 3 Pusnts 10 140m y Pusnte 2: 90 m
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GCOs0LES

SECCION 3

PROCESO DE LA CONVOCATORIA POR INVITACION

. CONVOCATORIA POR INVITACICN
El Fondo Ambiental de El Salvador (FONAES) INVITA a las entidades elegibles (segun seccion 1
romano VI de las presentes bases) para presentar propuesia técnicay financiera, con la finalidad
de implementar acciones de compensacion ambiental en la zona de influencia de bypass de la
ciludad de San Miguel, dentro de los plazos y términos establecidos en la presente Convocatoria
por Invitacion para el Financiamiento de Proyectos 2/2020. Enviar invitacion al dia 2 de
marzo. Y espera recibir muestra de interés a mas tardar el dia martes 3 del corrienie El texto de
la presente convocatoria y sus formatos anexos seran enviados directamente a las entidades

elegibles mediante correo electroniceo el dia martes 3 de marzo del 2020,

. EXPRESION DE INTERES, CONSULTAS Y ACLARACIONES
Las entidades elegibles que estén interesadas en solicitar financiamiento en el marco de la
presente convocatona deberan expresar su interes al FONAES, enviando un correo electronico
a convocatoria. proyecios@fonaes.gob.sy, a mas tardar el 3 de marzo del 2020, con la
nformacion siguiente
v" Nombre de la entidad vy sus siglas.
v Nombre y cargo de la persona contacto.
v Teléfono fijo, celular y correo electrénico.
v’

Zona en la gue se intervendra con (as acciones del proyecto.

Se atenderan las consultas y aclaraciones necesarias sobre el contenido de esta convocatoria a
través de la direccidn de correo electrénico antes proporcionada hasta el dia § de marzo del
2020 Todas las respuestas a las consultas y aclaraciones se responderan por correo electronico
y se enviaran a todas las enudades que han manifestado su expresidn de interes,

independientemente de guién haya realizado la consulla.
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I, ADENDAS A LAS BASES

Todo tipo de modificacion a {as presentes bases de convocatoria, se haran por medio de

adendas y se notificara a las entidades solicitantes por medio de correo electronico.

V. RECEPCION DE PROPUESTAS
Las propuestas se deberan presentar conforme a lo establecido en las presentes bases en la
Seccion 3, Romanc VI "DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA PROPUESTA" y serdn
presentadas a mas tardar et dia 23 de marzo del 2020 hasta las 12 m. en la recepcion de la
oficina del FONAES ubicada en Calle La Reforma, Casa #2182, Colonia San Benito, San Salvador,
En dias previos a la fecha indicada, se podra recibir en el horario de 8 00 am a 300 pm. Se

recibirda UNA SCLA propuesta por entidad.

V.  PRESENTACION DE LA PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA
Para poder presentar propuesias de proyectos se debe de estar ACREDITADRO por el FONAES,

proceso gue se realiza segun el instrumento "Guia de Acreditacion de Unidades Ejecutoras’.

La documentacion requenda en la propuesta que se detalia en el numeral VI a continuacion, se
debera presentar en sobres cerrados, atendiendo 105 siguientes requernmientos

1. Se presentard enfisico {(Un onginal) y en digital (CD o Memoria USB).

2. Sin borrones, tachaduras, y enmendaduras.

3. Presupuesio en dolares de los Estados Unidos de América, y todos los costos

unitarios deberan inclur el VA,

4. Enidioma Castellanoc.
Recibir la propuesta no implica ringuna obligacién para el FONAES, por lo que no se
responsabiliza de cancelar ningun costo incurnido por el solicitante en su preseniacion,

independientemente de tos resultados de la convocatoria.

VI. DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA PROPUESTA.

Se presentaran dos sobres en la recepcion del FONAES. Et sobre 1 se dingird a la Junta de

Administracion de la Cuenta de los Fondos de Compensaciones Ambientales (JAC-CA) del
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FONAES y contendra la documentacion legal y administrativa. Dicho sobre debera estar cerrado

e identificado de (a siguiente manera

Convocatoria 2/2020
"MEDIDAS DE COMPENSACION AMBIENTAL POR EL
PROYECTO: CONSTRUCCION DEL BY-PASS DE LA CIUDAD
DE SAN MIGUEL"

SOBRE 1
DOCUMENTACION LEGAL Y ADMINISTRATIVA
(NOMBRE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE)

4350

DOCUMENTACION LEGAL

Copia de constancia de acreditacion por parte del FONAES, vigente
Declaracion Jurada segun anexo 1 {no es necesano autenticaria).
DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

Carta de presentacion de {a propuesta segin Anexo 2.

Curriculo y perfil el solicitante {antecedentes, finalidad, descripcién).

Selvencia onginal vigente de 1SSS y de AFP

N B A

St las solvencias municipal y tnbutaria presentadas en el proceso de acrediacion tienen
mas de tres meses de haber sido emitidas, deberan de presentarse actualizadas.

El sobre 2 se dirigirda a la Junta de Administracion de la Cuenta de los Fondos de
Compensaciones Ambientales (JAC-CA) del FONAES y contendrd la documentacion técnica y

economica. kl sobre debera estar cerrado y se wdentificara de la siguiente manera

Convocatoria 2/2020
"MEDIDAS DE COMPENSACION AMBIENTAL POR EL
PROYECTO: CONSTRUCCION DEL BY-PASS DE LA CIUDAD
DE SAN MIGUEL"

SOBRE 2
DOCUMENTACION TECNICA Y ECONOMICA
(NOMBRE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE])

24
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[N

DOCUMENTACION TECNICA

Curriculo del personal técnico {con atestados) propuesto para la implementacion del
proyecto, segun Anexo 3 y cuadro resumen segun Anexo 4.

Formulano para proyectos debidamente completado en todas sus partes, segun Anexo
5.

Anexos que pide el Formulano para proyectos, incluyendo entre otras, ias escrituras de
propiedad, escrituras de comodato y/o permisos firmados para el uso de terrenos.

Cualguter otra informacidn que se considere de interés para la giecucion del proyecto.

PRESUPUESTO

El presupuesto se presentard conforme el Anexo 6. Bl presupuesto se elaborard de
acuerdo a la estructura de codificacion establecida en dicho anexo y no podré
modificarse.

Cotizaciones que sustenten el presupuesto. Las cotizaciones deberan respaldar al

menos el 80% del monto solicitado.

REVISION DE LA CAPACIDAD LEGAL, CAPACIDAD
ADMINISTRATIVAY EXPERIENCIA

Durante la evaluacton de las propuestas, la JAC-CA podrd hacer consultas ¢ sclictar

informacion adicional con el propodsito de aclarar dudas scbre el coniermdo de la propuesta o

requerir alguna Informacion gue se considere gue no ha sido incluida o que confirme alguncs

de los requerimientos de estas bases. Las consultas no modificaran el contenido de 1z

propuesta presentada.

Se revisarz el expediente de acreditacion de lz entidad. Ests evaluacion no uene asignacion de

puntaje, por lo gue el resultado serd "CUMPLE" continda, o "NO CUMPLE" no continta y su

propuesta no se sometera al resto del proceso de evaluacidn,

Los aspectos qgue comprenden esta revision seran

Capacidad iega!l de la entidad solicitante.
Capacidad admunistrativa,

Experiencia comprcbada acorde 3 algunas de las areas de accion de la presente

convocatora.
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CRITERICS CUANTITATIVOS DE EVALUACION.

D
[ #oe]
s
[

oo

-

CRITERIO

Ha egecutadoe provectos

priortanas de la convocatora en la que propone realizar el proyecto (6%).

PONDERACION

Demuesira arraige en la zona prioritara en la que propone el proyecto, peroc no ha

gjecutado proyecios en esa localidad {2) o

Hz gjecutado 1 o 2 proyectos ambientales en la zona priontaria en iz que propone el

proyecto (4} o

Ha ejecutado 3 © mas proyectos ambientales en la zona prioritana en la que propone

el proyecto {6}

Esta consolidada v tiene suficiente capacidad de gesticn (6%)

Se cocrding con otras entidades sociales del pais en la comunidad, municipio o

departamento para et que solicita el proyecio (0-2).

Cuenta con suficientes recursos hurmanos y matenales para gestionar y ejecutar un

prayecto (0-2}

Ha contado o cuenta con la colaboracion de instituciones publicas {0-2)

Adecuacion a los objetivos generales y especificos de la convocatoria (0-4)

Adecuacion a areas de accion priontanas (0-4)

Antecedentes y fundam

Descripcion adecuada de los antecedentes (0-2)

Se presenta un diagnostico previo realizado por un tercero o por la propia institucion,
con la participacion de la poblacion {0-4).

Explicacion clara del problema o la situacion que se quiere mtervenir (0-3)

Descripcion clara del contexto, geografico, social, politco y econdmico (0-3)
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CRITERIO

PONDERACION

Relevancia de la propuesta en cuanto al pais y al sector (0-3}.

integratidad Considera todos los aspectas necesarios (0-3)

Metodologia y tiempos adecuados para la gjecucion (0-2)

Descripcion de {a poblacion que se verd ber@e?’:cuadd {0-12) .

Se describe la estrategia de la seleccion de ta pobiacion ob;etnvo (O 3)

Defirudas las caracieristicas v el nimero de beneficianos directos e ndirectos (0-2)

La intervencion se adecua a las necesidades y caracteristicas de la poblacion {0-3)

Las perscnas beneficianas participan en las diferentes fases del disefio y ejecucion del
proyecto (0-4)

Definicion de la accidn y formulacién técnica {0-16)

Los objetivos estan claramente definidos v se adecusan al diagndstico y planificacion

presentada (0-3)

Se formulan correctamente los resultados previstos v las actividades para conseguirlos
Se presentan en un marco logico completo y caherente {0-7)

Se han contermnplado los recurses necesanos, 1os recursos presupuestadoes, tanto de
perscnas como materales, son nacesanos y suficientes pars la realizacion de las
actividades (5-4)

Es adecuado el calendario de gjecucion (0-2)

Presupuegto de fa propuesta (O 8)

Esta claramente deﬁn:do el presupuesto y las c0ntrapartadas {0- 2}

Desglose presupuestario de las diferentes partidas respetando el formato (0-2).

Coherencia de lo presupuestado con la realizacion de las actividades v el logro de los
resultados (0-2).

Se adjuntan cotizaciones que respaldan al menos el 80% del presupuesto (0-2)

Viabc ndad Yy smstemblhdad de, la propuestd {O 20)

Vlabll:dad economica hay una estlmac an de los recursos nNecesancs para el

manterimiento de los beneficios generados por el proyecto una vez lermine (0-2).

Viabitdad técnica: las alternativas de solucién son idoneas para solucion del problema
{0-3).

Viabilidad politica para el desarrolio del proyecio se considera la participacion o
colaboracion de entidades locales (0-3)

Se contermpla la equidad de género de forma transversal {0-2).

Se explican claramente los factores que permitiran lograr la sostenibiidad del proyecio
({0-3)

Se presantan carta compromiso y/o permisos firmadas, por tos propielarnios, para todos
i0s terrenos donde se realizaran obras de conservacion de suelo, reforestacion, obras
de infraestructura, etc {0-3;
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CRITERIO PONDERACION

Se describe la forma de transferencia de los equipes, matenales vy suministros del
proyecio, una vez finalizado su etapa de gjecucion (0-2)

Se hace una prevision de los negos y se plantean acciones para superarios {0-2)

Seguimiento v evaluacién (0-4)

Descripcion de los indicadores y mecarismos de sequimienio (0-2)

La evaluacion es participativa, y esta expresada en la metodologia de trabajo prevista
(0-2)

El valor de la puntuacion minima de la evaluacidn para gue una propuesia sea aprobada, sera

el siguiente
v En el apartado de 3. FORMULACION DE LA PROPUESTA, debera alcanzar al menos el
60%.

v' Elporcentaje total deberd alcanzar o superar el 8C%.

CRITERIOS CUALITATIVOS DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS,

1. La propuesta hz considerado coordinaciones interinstitucionales con instituciones
publicas del nivel local y nacional. Existen acuerdos de trabajo con (os beneficiarios,
mnstituciones vy autondades locales.

2. La propuesta garantiza que las obras de infraestructura, obras de conservacion de suelos
y plantaciones de arboles se realizan sobre terrenos que son propiedad del solicitante, o
cuenta con permiso 0 con comodatos.

3. Garantizar gue la ubicacion de [as accicnes del proyecto coincide con las zonas
priontarias detalladas en esta convocatoria {ver Seccién 2 romano X}

4 No existe dispersion en [as acciones pues ningun proyecto podra intervenir en mas de 3
MmMunicipios aledanos.

5 La propuesta considerz un conunto importante de acciones tangibles, enfocadas en iz
mplementacion de restauracion de ecosistemas y paisajes. La propuesia incorpora
técnicas de restauracion ambnental vabidadas y técrnicas de recuperacidon o proteccion

de fuentes de agua.
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6. Toda actwvidad de difusidn por cualguier medio debera visibiizar al FONAES vy al

Gobierno de El Salvador, JICAy MOP, ademas de la entidad misma, utiizando los logos
establecidos en el convenio y si se tratara de comunicacion radial, tos nombres de las

instituciones.

X1V, ANULACION Y REINTEGRO.

La Junta Directiva del FONAES valorara la anulacion parcial o total del financiamiento aprobado

y reclamara el reintegro de las aportaciones recioidas, st es el caso, en las siguientes situaciones

de ncumplimiento

1

Cuando la entidad financiada no presente los informes y liquidaciones correspondientes
de acuerdo a los plazos y condiciones que s& establecen en el convenio.

Cuando el proyecto no se haya iniciado durante los dos meses siguientes a la recepcion
del dinero y no hayan notificado los motivos al FONAES,

Cuando se incumplan las condiciones establecidas que alteren las finalidades para las
cuales la aportacion del FONAES gue concedida.

Cuando no se apliquen, en tode ¢ en parte, las canudades recibidas a las finalidades para
las cuzles el financiamiento fue concedido.

Cuando la entidad no entregue al grupo beneficianio del proyecic los recursos
planificados, de acuerdo a los criterios previstos en el convenio.

Cuando la entidad financiada muestre resistencia, excusa, obstruccion © negativa a las
actuaciones de seguimienio y evaluacion por parte del FONAES, que supongan la
impostbilidad de verificar la utilizacion de la aportacion recibida,

Cuando, para obtener el financiamientc recibido, se hayan falseado las condicioneas
requendas para su concesion o escondido las que le hayan impedido o limitado.
Cuando se hayan falseado datos o documentacién para ia Justificacion del proyecto

financiado por el FONAES.

En cuslquier caso, la Junta Directiva del FONAES determinara el importe gue se tendrd que

remtegrar, ya sea parcial o total.

Por otra parte, la entidad también podra renunciar voluntariamente al financiamiento ctorgado,

explicando [0 motivos. Si la renuncia se produce despues de haber recibido la transferencia,

tendrad gue reintegrar {a totalidad de la canudad recibida.

31



<
3

Control de edicidn y revision =

Numero de Referencia de Edicion Fecha de
Instrumento documenioc a actualizacion
actualizar.
Acta N®: 16/19 Acta N° 10/2020
10 PUNTO IX 04 PUNTO Vil

Fecha 18/12/201%9

Fecha 26/06/2020

32

s

P
(%)




	Acta 10.pdf
	Anexo 1.pdf
	Anexo 3.pdf
	Anexo 4.pdf
	Anexo 4.1.pdf



