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ACTA NUMERO 30/20
SESION EXTRA ORDINARIA DE JUNTA DIRECTIVA
FONDO AMBIENTAL DE EL SALVADOR (FONAES)

Reunidos en la Sala de Sesiones del Fondo Ambiental de El Salvador, ubicado sobre
Calle la Reforma, casa N2. 219, en la Colonia San Benito de la ciudad de San
Salvador, a partir de las trece horas y treinta minutos del dia diez de diciembre del
dos mil veinte, siendo éstos el lugar, dia y hora a la que fueron convocados los
Directores Propietarios y Suplentes, de la Junta Directiva en representacion del
Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG), Ministerio de Salud (MINSAL),
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales (MARN) y del Instituto
Salvadorefio de Desarrollo Municipal (ISDEM). No obstante se realiza la
convocatoria a ambos Directores, es responsabilidad del Director Propietario
delegar la participacion al Director Suplente.

PUNTO UNO. COMPROBACION DE QUORUM.
El director ejecutivo, José Alfredo Rodriguez Flamenco, habiendo verificado vy
establecido el qudérum necesario, procede a dar inicio a la sesidon, contando con la
presencia de:
1. Fernando Andrés Lopez Larreynaga, Director Propietario, en representacion
del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales.
2. Mario César Guerra Alvarez, Director Propietario, en representacion del
Ministerio de Agricultura y Ganaderia.
3. Ermesto Ahmed Menjivar, Director Propietario, en representacion del
Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal.
4. Luis Alberto Guerrero, Director Suplente, en representacion del Ministerio
de Salud
5. José Alfredo Rodriguez Flamenco, Director Ejecutivo, en su caracter de
secretario.
6. Eneas Wilfredo Martinez Santos, asesor legal.

PUNTO DOS. LECTURA Y APROBACION DE AGENDA.
Alinicio de la sesion, el director ejecutivo da lectura a la agenda propuesta, la cual
fue modificada en el orden de los puntos, quedando aprobada por unanimidad de
la siguiente manera:

|, Comprobacion de Qudrum.

Il. Lecturay aprobacion de agenda.

Ill. Lectura del acta anterior.

IV. Modificacion normativa interna.

V. Solicitud de adjudicacion de bienes y servicios.

VI. Solicitud de autorizacion para firma de convenios de compensacion

ambiental.

VII.Cuestionario del IAIP.

VIIl. Teletrabajo.

IX. Informe de cierre de proyectos.
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X. Informe de auditoria interna.

Xl. Informe ejecucion POA 2020.

XIl. Presentacion POA 2021.

Xlll. Presentacion de la politica de institucional de géenero.

PUNTO TRES. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR.
El director ejecutivo da lectura al acta 29/20.

PUNTO CUATRO. MODIFICACION DE NORMATIVA INTERNA.

EL director ejecutivo presenta a los miembros de Junta Directiva para su
aprobacion la modificacion al Manual de Procedimientos; la principal modificacion
es la que se ha realizado al procedimiento a seguir en el proceso de adjudicacion
de las adquisiciones y contrataciones por libre gestion. Se da lectura al documento.
Para mayor informacioén ver Anexo 1. Manual de Procedimientos.

La Junta Directiva, después de las deliberaciones respectivas, acuerda dar por
aprobadas las modificaciones al Manual de Procedimientos.

PUNTO CINCO. SOLICITUD DE ADJUDICACION DE ADQUISICION DE BIENES
Y SERVICIOS.

|- La licenciada Mayra Alvarenga, Jefa de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucionales (UACI), presenta a los miembros de Junta Directiva
el detalle de los procesos de adquisicion y contratacion de bienes servicios para su
adjudicacion o cierre del procedimiento sin elegir oferente, segun criterio. Los
bienes y servicios a adquirir son con fondos del proyecto denominado
‘Implementacion de Centro Regional de Semillas Forestales para distribucion,
conservacion y restauracion ecologica en El Salvador, Fase I” a financiarse con
recursos donados por la Agencia Alemana de Cooperacion Internacional — GIZ;
para lo cual se ha firmado un convenio entre representantes de la Agencia GIZ y
el representante legal del FONAES. El proyecto lo ejecutara el FONAES en el
Ministerio de Agricultura y Ganaderia, y en el Ministerio de Medio Ambiente y
Recursos Naturales. Los bienes que se adquieran al finalizar el proyecto seran
transferidos a dichas instituciones. A continuacion el detalle del proceso:

1.-Adjudicacion de adquisicion de equipos informaticos.

La licenciada Mayra Reina Alvarenga expresa que se recibieron cuatro ofertas; pero
al realizar la validacion de la situacion tributaria, solo tres proveedores se
encuentran solventes. Los tres proveedores ofertan de conformidad a los términos
requeridos por la unidad solicitante; la comision de evaluacion de la ofertas
recomienda que se adjudique a los proveedores: SAMUR, S.A. DE C.V. (2 maquinas
de escritorio y 4 cargadores de bateria)) COPROSER, S.A. DE CV. (1 GPS),
DATAPRINT, S.A. DE C.V. (20 USB). En el caso de los GPS la comision de evaluacion
de ofertas, acuerda recomendar que solo se adquiera uno; ya que de adquirir dos
se estaria sobrepasando la disponibilidad presupuestaria. Para mayor informacion
ver Anexo 2. Proceso de adquisicion de bienes y servicios.
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SANMUR, S.A. DE C.V. COPROSER, S.A. DEC.V. DATAPRINT, S.A. DE C.V.
EQUIPO
Teléfono: 2261-3001 Teléfono: 6124-2993 Teléfono: 2505-6734
PRECIO PRECIO PRECIO
CANTIDAD DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO SOLICITADO UNITARIO TOTAL UNITARIO TOTAL UNITARIO TOTAL
COMPUTADORAS DE ESCRITORIO

Procesador i7,9? o 102 generacion

Memoria RAM de 16 GB (minimo)

Almacenamiento S00GB de SSD

{Windows 10 profesional, en espafiol

Microsoft Office Pro

Unidad Optica DVD-WR 9.5mm (minimo)
Tarjeta de sonido (integrada)

2 aridatdo vitea FAROTA A 55 $  206200($  4,124.00|$ - |8 - |$ 155%.00($  3,118.00

Teclado en espafiol Estandar, USB

Mouse USB Optical

Monitor Led 21"

Puertos: parte delantera y trasera

Incluir juego de Drivers de todos los componentes (video, red,

sonido, etc.)

Garantia minima de 1 afio indicada por el fabricante

GPS PORTATIL

Pantalla tactil TFT a color

Tamafio de pantalla 7.6 cm

Resolucién de Pantalla 240 x 400 pixeles

Con sensores de altimetro barométrico y brijula
Mapas preinstalados con posibilidad de agregar mas
Resistencia al agua IPX7

Almacenamiento tarjeta micro SD s
Creacion automatica de rutas
Con camara

Almacenamiento microSD
Con pilas AANiMH

Cargador de pilas AA

Clip mosqueton

Cable USB.

Guia deinicio

698.00($  1,396.00 |$ 620.00|$ 1,240.00 | $ - |8

(CARGADOR DE PILAS
4 Cargador de pilas recargable AA NiMH S 23.00($ 92.00($ - IS - s 30.00($ 120.00
Incluya 4 (minimo) Pilas recargables AA NiMH

uss

20 Con Capacidad de 32 GB S 11.00 | $ 220.00|$ - |8 - |$ 6.15|$ 123.00
USB 3.0
TOTAL $ 5,832.00 | $ 1,240.00 | $ 3,361.00
Marca de computadora HP, GPS | Marca de GPS CARMIN, modelo
CARMIN, modelo OREGON 750 OREGON 750 Marcace compiitce OEs
VALIDEZ DE LA OFERTA (PLAZO) 30dias 30dias Sdias
Las computadoras, los

PLAZO DE ENTREGA cargadores y las USB 6 dias | 25 dias calendario despues de | 2 despues de recibir orden de

mientras duren existenciay recibir orden de compra compra
los GPS 45 habiles

La Junta Directiva después de las deliberaciones respectivas acuerda: a) Adjudicar
la adquisicion de las dos computadoras de escritorio (a $2062.00 c/u) y los cuatro
cargadores de bateria (@$23.00 c/u) a SAMUR, S.A. DE C.V., el monto total de lo
adjudicado asciende a cuatro mil doscientos veintiseis 00/100 ($4,226.00) dolares
de los Estados Unidos de América; b) la adquisicion de un GPS portatil a
COPROSER S.A. DE C.V. por un monto de seis cientos veinte 00/100 ($620.00)
dolares de los Estados Unidos de América; y ) la adquisicidn de veinte USB ($6.15
c/u) a DATAPRINT, SAA. DE CV.; por un monto de ciento veintitrés 00/100
($123.00) ddlares de los Estados Unidos de Ameérica; ya que los productos
ofertados son de conformidad al requerimiento; y g) Que el director ejecutivo,
José Alfredo Rodriguez Flamenco, firme el cuadro comparativo para realizar la
notificacion a los proveedores de los resultados del proceso.
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Il.- La licenciada Mayra Alvarenga, Jefa de la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucionales (UACI), presenta a los miembros de Junta Directiva
el detalle de los procesos de adquisicion y contratacion de bienes servicios para su
‘adjudicacion o cierre del procedimiento sin elegir oferente, segun criterio. A
continuacion el detalle de los bienes y servicios requeridos para el funcionamiento
institucional:

1.- Adjudicacion de adquisicion de servicio de disefio y diagramacion de
documentos.

La licenciada Mayra Reina Alvarenga expresa que el servicio requerido es el disefio
y diagramacion de informe de Compensaciones Ambientales 2019-2020, con 54
paginas mas pastas a full color. Las artes deben de ser entregadas en PDF de alta
resolucion y version WEB y el disefio y diagramacion de documento de Rendicion
de Cuentas 2019-2020, con 60 paginas mas pastas a full color. Las artes deben de
ser entregadas en PDF de alta resolucion y version WEB. Se recibieron cuatro
ofertas. Tres proveedores se encuentran solventes con el Ministerio de Hacienda.
El Proveedor que oferta el costo total mas bajo es CAROLINA BEATRIZ LINARES
DE ZAVALA, por lo que se recomiende que se le adjudique; ya que lo oferta cumple
con los términos requeridos. El monto total por el servicio de disefio vy
diagramacion de los dos documentos es de tres cientos setenta 00/100 ($370.00)
dolares de los Estados Unidos de América. Anexo 3. Proceso de adquisicion de
bienes y servicios.

CAROLINA BEATRIZ LINARES DE CUADRANTE ARQUITECTOS E
DISENO 4EM ERODUCTOS Y SERVICIOS ZAVALA INGENIEROS, S.A. DE C.V.
Teléfono: 7460-8699 Teléfono: 7862-9294 Teléfono: 7042-6213
PRECIO PRECIO PRECIO
CANTIDAD DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO SOLICITADO CRrARG TOTAL Siitiasio TOTAL e TOTAL
Servicio de disefio y diagramacién de informe de
Ci i Ambi I 2019-2020, con 54
i o i 4 . X 374.68 374.68
paginas mas pastas a full color. Las artes deben de ser 39200 % :2001]8 000 15000 |5 $
entregadas en PDF de alta resolucidn y versiéon WEB
Servicio de disefio y diagramacién de documento de
1 Rendicién de Cuentas 2019-2020, con 60 paginas mas 43000 | $ 434.00 | $ 2000 |$ 2000 % 41632 |$ 416.32
pastas a full color. Las artes deben de ser entregadas en
PDF de alta resolucion y version WEB
TOTAL $ 826.00 | $ 370.00 | $ 791.00
VALIDEZ DE LA OFERTA (PLAZO) 30dias 30dias 60dias
PLAZO DE ENTREGA Tdis d"“"::;:’mb‘“ fines 30dias 30dias

La Junta Directiva después de las deliberaciones respectivas acuerda: a) Adjudicar
la adquisicion de los dos servicios de disefio y diagramacion a Carolina Beatriz
Linares de Zavala, el monto total de lo adjudicado asciende a tres cientos setenta
00/100 ($370.00) ddlares de los Estados Unidos de América; ya que los productos
ofertados son de conformidad al requerimiento; y b) Que el director ejecutivo,
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José Alfredo Rodriguez Flamenco, firme el cuadro comparativo para realizar la
notificacion a los proveedores de los resultados del proceso.

2.- Adjudicacion de adquisicion y contratacion del servicio de auditoria
externa.

La licenciada Mayra Reina Alvarenga expresa que se recibio solo una oferta, se
realizo la validacion de su situacion tributaria del proveedor en Ministerio de
Hacienda y a la fecha esta solvente. La Comision de Evaluacion de Ofertas de
acuerdo a la evaluacion realizada a la propuesta presentada recomienda se
adjudigue la contratacion del servicio de auditoria externa a la firma CORPENO Y
ASOCIADQOS por cumplir con lo solicitado en los términos de referencia. El monto
total ofertado por el servicio asciende a dos mil novecientos (52,900.00) dolares
de Estados Unidos de América. Para mayor informacioén ver Anexo 4. Proceso de
adjudicacion de bienes y servicios.

CORPENO Y ASOCIADOS
AUDITORIA EXTERNA
Teléfono: 2299-0378
CANTIDAD DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO SOLICITADO PRECIO TOTAL
UNITARIO

Contratacion de servicios de auditoria externa
1 N v $ 2,900.00 |$ 2,900.00
financiera para el afio 2020

TOTAL S 2,900.00

VALIDEZ DE LA OFERTA (PLAZO) 60 dias

La Junta Directiva después de las deliberaciones respectivas acuerda: a) Adjudicar
La adquisicidon de los dos servicios auditoria externa a CORPENO Y ASOCIADOS,
el monto total de lo adjudicado asciende dos mil novecientos 00/100 ($2,900.00)
dolares de los Estados Unidos de Ameérica; ya que el servicio ofertado es conforme
a lo establecido en el requerimiento; y b) Que el director ejecutivo, José Alfredo
Rodriguez Flamenco, firme el cuadro comparativo para realizar la notificacion a los
proveedores de los resultados del proceso.

3.- Adjudicacion de adquisicion de un escaner y un software de digitalizacion
documental.

La licenciada Mayra Reina Alvarenga expresa que se recibio solo una oferta, se
realizo la validacion de su situacion tributaria del proveedor en el Ministerio de
Hacienda y a la fecha se encuentra solvente. El escaner y el software seran
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utilizados para la digitalizacion de la documentacion institucional. Se recomienda
se adjudique la compra del escaner y software a RAF S. A. de C. V.; ya que cumple
con lo solicitado en los términos de referencia. Para mayor informacion ver Anexo
5. Proceso de adjudicacion de bienes y servicios.

RAF, S.A. DE C.V.
SOFTWARE Y SCANNER
Teléfono: 2213-3333
PRECIO
CANTIDAD DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO SOLICITADO TOTAL
UNITARIO
Software de gestién documental para digitalizacion de documentos
institucionales,
Con escaneo
Almacenamiento
Busqueda
1 Edicidn S 17,505.86($ 17,505.86
Con capacidad de creacion ilimitada de archivadores
3 licencias nombradas
Aprobacién de documentos
Deberd incluir la instalacion, configuracién y capacitacién
Scanner con capacidad de escaneo de
1 50 ppm, 100 ipm S  4,08495(S  4,084.95
20,000 hojas diarias
250 hojas en alimentador automatico
TOTAL S 21,590.81
VALIDEZ DE LA OFERTA (PLAZO) 30dias
Para el Software 30 dias alendario
PLAZO DE ENTREGA posterior a recibir orden de
compra y 45 dias para el Scanner

La Junta Directiva después de las deliberaciones respectivas acuerda: a) Adjudicar
la adquisicion del escaner y software a RAF S. A. de C. V,, el monto total de lo
adjudicado asciende veintiin mil quinientos noventa 81/100 ($21,590.81) dolares
de los Estados Unidos de América; ya que los productos ofertados son de
conformidad al requerimiento; y b) Que el director ejecutivo, José Alfredo
Rodriguez Flamenco, firme el cuadro comparativo para realizar la notificacion a los
proveedores de los resultados del proceso.

4 - Adjudicacion de adquisicion de una computadora portatil y un disco duro
externo.

La licenciada Mayra Reina Alvarenga expresa que se recibieron seis ofertas, se
valido el estado tributario y solo cuatro proveedores estan solvente a la fecha. Se
recomienda se adjudique la compra de dichos equipos a los proveedores SAMUR,
S.A. DE C.V.,(la computadora portatil) y al proveedor CUSCATLAN.NET, S.A. DE C.V.
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(disco duro externo); ya que cumplen con los términos solicitados en el
requerimiento. Para mayor informacion ver Anexo 6. Proceso de adjudicacion de
bienes y servicios.
SANMUR, S.A. DEC.V. CLISCATLAN.NET, 5.4 MOTION, S.A. DE C.V. JEMPRODUCTCN Y
LAPTOP Y DISCO DURO DEC.V. SERVICIOS
Teléfono: 2261-3001 | Teléfono: 2556-0572 | Teléfono: 7746-6747 | Teléfono: 7460-8699
PRECIO PRECIO PRECIO PRECIO
CANTIDAD T
Al DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO SOLICITADO UNITARIO TOTAL UNITARIO TOTAL UNITARIO OTAL UNITARIO TOTAL
Adquisicion de Computadora Portatil
Procesador Intel i7, 92 o 102 generacion o procesador AMD RYZEN 7
3°0 4° generacion
Memoria RAM de 8 GB o superior, DDR4, 2400 MHz
Almacenamiento 512 GB SSD ¥
1 pantalla de 15” FHD 1920 X 1080 $ 1,630.00 | $ 1,630.00 | $ 2,145.00 | $ 2,145.00 | $ 1,192.16 | $ 1,192.16 [ $ 1,700.00 | $ 1,700.00
usB3.1
Bluetooth 5.0
Wifi
HDMI
Windows 10
Microsoft Office estandar 2019
Adquisicion de disco duro externo
1 $ 195.00($ 195.00($ 139.00|S 139.00|$ 166.11|$ 166.11|S 220.00|S 220.00
Capacidad de4 TB
TOTAL S 1,825.00 | $ 2,284.00 | $ 1,358.27 | $ 1,920.00
Laptop marca LENOVO y
Laptop marca LENOVOy | Laptop marca DELLydisco | disco SEGATE, |la pantalla Laptop marca LENOVO y
disco SEGATE SEGATE es de 14" yno incluye disco FANTOM
Office
VALIDEZ DE LA OFERTA (PLAZO) 30dias 30dias 30dias 30dias
6difas habil — Inmediata mienstras 15 dias habiles mientras
PLAZO DE ENTREGA :s s ?stm €NT3S duren existencia, despues |duren existencia posterior 12 dfas habiles
uren existencia de 452 60 dias 35dias habiles

La Junta Directiva después de las deliberaciones respectivas acuerda: a) Adjudicar
la adquisicion de la computador portatil al proveedor SAMUR, S.A. DE C.V., por un
monto de mil seiscientos treinta 00/100 ($1,630.00) ddlares de los Estados Unidos
de América y al proveedor CUSCATLAN.NET, S.A. DE C.V. el disco duro externo
por un monto de ciento treinta y nueve 00/100 ($139.00) dolares de los Estados
Unidos de América; ya que los productos ofertados son de conformidad al
requerimiento; y b) Que el director ejecutivo, José Alfredo Rodriguez Flamenco,
firme el cuadro comparativo para realizar la notificacion a los proveedores de los
resultados del proceso.

5.- Adjudicacion de adquisicion de un marcador biométrico.

La licenciada Mayra Reina Alvarenga expresa que se recibio una oferta, se valido el
estado tributario y el proveedor esta solvente a la fecha. Se recomienda se
adjudique la compra de dicho equipo a al proveedor SCREENCHECK EL
SALVADOR, S.A. DE C.V.; ya que cumple con lo solicitado en el requerimiento. Para
mayor informacion ver Anexo 7. Proceso de adjudicacion de bienes y servicios.
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SCREENCHECK EL

MARCADOR SALVADOR, S.A. DEC.V.
Teléfono: 2535-0600
CANTIDAD DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO SOLICITADO FiREIE TOTAL
UNITARIO

Marcador biométrico

Especificaciones técnicas

1. Equipo para registro y control de asistencia del personal institucional con
reconocimiento facial con algoritmo de Gltima generacién.

2. Alta velocidad de identificacién y precisién.

3. Capacidad de guardar al menos 300 imégenes de rostro.

4. Capacidad de almacenamiento de registros al menos de 150,000.

5. Cémara HD.

1 6.Velocidad de reconocimiento facial menora 1§ S 221.00|$S 221.00
7. Memoria RAM al menos de 1Gb.

8. Memoria de almacenamiento al menos 2 Gb.

9. Con opcién de salida de reportes por exportacidn a hojas de Excel.

10. Para uso en red.

11. Opcional: con capacidad de leer huellas dactilares.

12. Que incluya software de utilizacién ylicencia para una computadora.

13. Que incluya instalacién, montaje y configuracién en las oficinas del FONAES.
14. Que incluya entrenamiento para el Administrador del Sistema sobre el usoy
caracteristicas del equipo.

TOTAL S 221.00

VALIDEZ DE LA OFERTA (PLAZO) 30dias

2 dias despues de recibir
orden de compra

PLAZO DE ENTREGA

La Junta Directiva después de las deliberaciones respectivas acuerda: a) Adjudicar
la adquisicion del marcador biomeétrico al proveedor SCREENCHECK EL
SALVADOR, S.A. DE C.V.; por un monto de dos cientos veintiun 00/100 ($221.00)
dolares de los Estados Unidos de América; ya que el producto ofertado es de
conformidad a lo solicitado en el requerimiento; y b) Que el director ejecutivo,
José Alfredo Rodriguez Flamenco, firme el cuadro comparativo para realizar la
notificacion a los proveedores de los resultados del proceso.

6.- Adjudicacion de adquisicion del servicio de fumigacion para el control de
plagas para el afio 2021.

La licenciada Mayra Reina Alvarenga expresa que se recibieron dos ofertas, se
valido el estado tributario y los dos proveedores estan solventes a la fecha. Se
recomienda se adjudique la compra de dicho servicio al proveedor TRULYN, S.A.
DE C.V.; ya que cumplen con lo solicitado en los términos de referencia y ya se
tiene una experiencia buena con el trabajo que ha realizado este afio. Para mayor
informacion ver Anexo 8. Proceso de adjudicacion de bienes y servicios.
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TRULYN, S.A. DEC.V. F.F.C.,,S.A.DEC.V.
FUMIGACION
Teléfono: 2239-7000 Teléfono: 2250-7910
PRECIO PRECIO
NTID TAL
CA AD DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO SOLICITADO UNITARIO TOTAL UNITARIO TO
Servicio de fumigacién de oficinas para el afio 2021, que
incluya exterminio de roedores, rastreros y voladores.
6 El servicio se requiere cada dos meses iniciando en el mes de| $ 70.00 | $ 420.00 | S 65.00 | S 390.00
febrero de 2021 (febrero, abril, junio, agosto, octubre y
diciembre)
TOTAL S 420.00 | $ 390.00
VALIDEZ DE LA OFERTA (PLAZO) 30dias 30 dias
PLAZO DE ENTREGA Segun programacion Previa coordinacion

La Junta Directiva después de las deliberaciones respectivas acuerda: a) Adjudicar
la adquisicion de la contratacion de servicio de fumigacion para el control de
plagas al proveedor TRULYN, S.A. DE C.V,, por un monto de cuatrocientos veinte
00/100 ($420.00) ddlares de los Estados Unidos de América; ya que el servicio
ofertado es de conformidad al requerimiento; y b) Que el director ejecutivo, José
Alfredo Rodriguez Flamenco, firme el cuadro comparativo para realizar la
notificacion a los proveedores de los resultados del proceso.

/.- Adjudicacion de adquisicion del servicio de internet para el afio 2021.

La licenciada Mayra Reina Alvarenga expresa que se recibieron seis ofertas, se
validd el estado tributario y cuatro proveedores estan solventes a la fecha. Se
recomienda adjudicar al proveedor COMUNICACIONES IBW EL SALVADOR, S.A.
DE C.V,, por ser una empresa con la cual tenemos buena experiencia y que cumple
con lo solicitado, duplica la capacidad requerida y al ser el proveedor actual del
servicio ya cuenta con la infraestructura necesaria instalada. Para mayor
informacion ver Anexo 9. Proceso de adjudicacion de bienes y servicios.
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INTERNET

COMUNICACIONES ELSALVADOR GRUPO

TELECOMUNICATION OMU CENTROAMERICANO/DE

J—— COMPANU DE IBW EL SALVADOR, S.A.|  NETWORK, S.A. AR CRAUNICREIGNES
GUATEMALA, S.A; DEC.V. (SALNET) S.A. DE C.V. (TELECOM)

SUCURSAL EL SALVADOR

Teléfono: 2263-4451 | Teléfono: 2278-5068 | Teléfono: 2283-1064 | Teléfono: 2230-5200

CANTIDAD

DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO SOLICITADO TOTAL TOTAL TOTAL

PRECIO PRECIO PRECIO PRECIO
UNITARIO UNITARIO UNITARIO UNITARIO

TOTAL

Contratacion de servicio de intemnet profesional con un
minimo de 10 Mbps y enlace al sistema SAFI de 1 Mbps

231.65 2,779.80 206.23 2,474.76 169.50 | S 2,034.00 226.66 2,719.92
12 hacia el Ministerio de Hacienda, por 12 meses partir del > 3 3 3 y 5 » »
01 de Enero al 31 de diciembre de 2021
TOTAL $ 2,77980 | $ 2,474.76 | $ 2,034.00 | $ 2,719.92
. 20 Mbps de internet 10 Mbps de internet |
1.5 Mbps:de Intarnat dedicado + 3 Mbps datos | dedicado + 1 Mbps datos 15Mbps:de Intatnet
dedicado + 1 Mbps datos N N dedicado + 2 Mbps datos
51P publicas S5IP publicas
VALIDEZ DE LA OFERTA (PLAZO) 30dias 30 dias 30dias 30dias
1d 131d Inmediata, 3dias habiles
PLAZO DE ENTREGA ¢ enereia e maximo despues de Por acuerdo 15 dfas calendario

diciembre 2021
Jledeldil recibirorden de compra

La Junta Directiva después de las deliberaciones respectivas acuerda: a) Adjudicar
la adquisicion de la contratacion de servicio de internet al proveedor
COMUNICACIONES IBW EL SALVADOR, S.A. DE C.V., por un monto de dos mil
cuatrocientos setenta y cuatro 76/100 ($2,474.76) dolares de los Estados Unidos
de América; ya que el servicio ofertado es de conformidad al requerimiento; y b)
Que el director ejecutivo, José Alfredo Rodriguez Flamenco, firme el cuadro
comparativo para realizar la notificacion a los proveedores de los resultados del
proceso.

8.- Adjudicacion de adquisicion del servicio de mantenimiento preventivo de
portones para el afio 2021.

La licenciada Mayra Reina Alvarenga expresa que se recibieron dos ofertas, se
valido el estado tributario y solo un proveedor estd solvente a la fecha. Se
recomienda adjudicar al proveedor BUSINESS TECHNOLOGIES, S.A. DE C.V., por
cumplir con lo solicitado en el requerimiento. Para mayor informacion ver Anexo
10. Proceso de adjudicacion de bienes y servicios.
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BUSINESS TECHNOLOGIES, S.A. DE

MANTENIMIENTO C.V.
Teléfono:2130-4352
PRECIO
CANTIDAD DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO SOLICITADO UNITARIO TOTAL

Mantenimiento preventivo de 2 motores de portones
eléctricos, marca Lift Master, modelo BMT 5011 DE %
caballos de fuerza.

2 Ubicados en el parqueo institucional, que incluya limpieza y|$ 95.00(S . 190.00
revision del sistema eléctrico

Primer mantenimiento Marzo de 2021
Segundo mantenimiento septiembre de 2021

TOTAL S 190.00
VALIDEZ DE LA OFERTA (PLAZO) 60 dias
PLAZO DE ENTREGA 2 dias habiles

La Junta Directiva después de las deliberaciones respectivas acuerda: a) Adjudicar
la adquisicion de la contratacion de servicio de mantenimiento preventivo al
proveedor BUSINESS TECHNOLOGIES, SA. DE C.V.,, por un monto de ciento
noventa 00/100 ($190.00) dolares de los Estados Unidos de América; ya que el
servicio ofertado es de conformidad al requerimiento; y b) Que el director
gjecutivo, José Alfredo Rodriguez Flamenco, firme el cuadro comparativo para
realizar la notificacion a los proveedores de los resultados del proceso.

9.- Adjudicacion de adquisicion del servicio de mantenimiento preventivo y
correctivo para equipo multifuncion para el afio 2021.

La licenciada Mayra Reina Alvarenga expresa que se recibio una oferta, se valido el
estado tributario y el proveedor esta solvente a la fecha. Se recomienda adjudicar
al proveedor PRODUCTIVE BUSINESS SOLUTIONS, S.A. DE C.V., por cumplir con
lo solicitado en el requerimiento. Para mayor informacion ver Anexo 11. Proceso
de adjudicacion de bienes y servicios.
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PRODUCTIVE BUSINESS
SOLUTIONS EL SALVADOR, S.A. DE

MANTENIMIENTO CV
Teléfono: 2246-3000
CANTIDAD DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO SOLICITADO PRECIE TOTAL
UNITARIO

Servicio de Mantenimiento preventivo y correctivo para equipo
multifuncién marca XEROX WORKCENTRE 5325, que incluya
por lo menos lo siguiente:

12 . . e S 47.46 (S 569.52
Asistencia de servicio :
Repuestos

Asesoramiento y Suministros

Garantizando la impresién o copia de 3000

TOTAL S 569.52

VALIDEZ DE LA OFERTA (PLAZO) * 30dias

La Junta Directiva después de las deliberaciones respectivas acuerda: a) Adjudicar
la adquisicion de la contratacion de servicio de mantenimiento preventivo vy
correctivo de la multifuncion al proveedor PRODUCTIVE BUSINESS SOLUTIONS,
S.A. DE C.V., por un monto de quinientos sesenta y nueve 52/100 ($569.52) dolares
de los Estados Unidos de América; ya que el servicio ofertado es de conformidad
al requerimiento; y b) Que el director ejecutivo, José Alfredo Rodriguez Flamenco,
firme el cuadro comparativo para realizar la notificacion a los proveedores de los
resultados del proceso.

10.- Adjudicacion de adquisicion del servicio de mantenimiento preventivo de
los aires acondicionados para el afio 2021.

La licenciada Mayra Reina Alvarenga expresa que se recibieron diez ofertas, se
valido el estado tributario y solo seis proveedores estan solventes a la fecha. Se
recomienda adjudicar al proveedor S & M INGENIERQOS, S.A. DE C.V,, por ser una
empresa con la cual ya se ha tenido una buena experiencia de trabajo y que cumple
con lo solicitado. Para mayor informacion ver Anexo 12. Proceso de adjudicacion
de bienes y servicios..
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programacion

orden de compra de 3 a
4 dias por cada srevicio

JOSE JOVITO TORRES SOLARTECH TECNOLOGIA
AMAYA (TERRA BIT | CENTROAMERICA, % r /:Ng: :l:ROS' TECN?;E:I::':I,A' el L ING;z::EI\R,IA, SA. INDUSTRIALES, S.A.
MANTENIMIENTO ELECTRONICS) S.A.DEC.V. o o o o DEC.V.
Teléfono: 2542-3239 | Teléfono: 2556-1352 | Teléfono: 2268-8334 | Teléfono: 2330-6844 | Teléfono: 2327-1573 | Teléfono: 2226-8362
PRECIO PRECIO PRECIO PRECIO PRECIO PRECIO
RIP
CANTIDAD DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO SOLICITADO UNITARIO TOTAL UNITARIO TOTAL UNITARIO TOTAL UNITARIO TOTAL UNITARIO TOTAL UNITARIO TOTAL
Mantenimiento preventivo de 15 equipos de aire
acondicionado tipo Mini Split, de acuerdo a la siguiente
programacion:
4 1- Enero de 2021 $ 270.00 | $1,080.00| $ 569.25 | $2,277.00|$ 150.00 [$ 600.00 [$ 150.00 | $ 600.00 |$ 423.75 | $1,695.00|$ 360.00 | $1,440.00
2- Abril de 2021
3- Julio de 2021
4- Noviembre de 2021
TOTAL $ 1,080.00 | $ 2,277.00 | $ 600.00 | $ 600.00 | $ 1,695.00 | $ 1,440.00
VALIDEZ DE LA OFERTA (PLAZO) 60 dias 45 dias 45 dias 30dias 30dias 30dias
Inmediatamente
PLAZO DE ENTREGA Dinstabier | PrOmeReon | b ey | debuGde el | g, | ERSOORdnEECAS

dias por servicio

La Junta Directiva después de las deliberaciones respectivas acuerda: a) Adjudicar la adquisicion de la contratacion de
servicio de mantenimiento preventivo de los quince equipos de aire acondicionado al proveedor S & M INGENIEROS, S.A.
DE C.V., por un monto anual de seis cientos 00/100 ($600.00) ddlares de los Estados Unidos de América; ya que el
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servicio ofertado es de conformidad al requerimiento; y b) Que el director ejecutivo, José Alfredo Rodriguez Flamenco,
firme el cuadro comparativo para realizar la notificacion a los proveedores de los resultados del proceso.
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11.- Adjudicacion de adquisicion del servicio de vigilancia privada para el afio 2021.
La licenciada Mayra Reina Alvarenga expresa que se recibieron siete ofertas, se valido el estado tributario y los siete
proveedores estan solventes a la fecha. Se recomienda adjudicar al proveedor AGENCIA ESPECIAL DE SEGURIDAD
PRIVADA, SAA. DE C.V., por ser la empresa con la cual se esta trabajando actualmente y se tiene una buena experiencia
con el trabajo que realiza el personal asignado y que cumple con lo solicitado. Para mayor informacion ver Anexo 13.

Proceso de adjudicacion de bienes y servicios.
AGENCIA ESPECIAL DE GRUPOC&A CENTINELA SEGURIDAD
SEGURIDAD PRIVADA, WA "ogflE’ A B GRURD fs SA.DE ASOCIADOS, S.A. DE | PROSEPRI, S.A. DE C.V. | S.I.E.D.E.S, S.A. DE C.V. | DE EL SALVADOR, S.A. DE
AFAURDAD S.A.DEC.V. v v CV. CVv.
Teléfono: 2274-4898 | Teléfono: 2224-2012 | Teléfono: 2274-6289 | Teléfono: 2235-8758 | Teléfono: 2226-1851 Teléfono: Teléfono: 2263-5684
PRECIO PRECIO PRECIO PRECIO PRECIO PRECIO PRECIO
CANTIDAD DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO SOUCITADO UNITARIO TOTAL UNITARIO TOTAL UNITARIO TOTAL UNITARIO TOTAL UNITARIO TOTAL UNITARIO TOTAL UNITARIO TOTAL
Contratacion de servicio de vigilancia privada para la
institucién para el periodo del 1° de enero al 31 de
diciembre de 2021 ambas fechas inclusive
Se requiere de 2g uardias para el servicio de 24
horas ininterrumpidas (solo estard 1 en turno y el
otro es quien lo releva
12 q V) $ 1,620.00 | $19,440.00 | $ 1,643.31 | $19,719.72 | $ 1,620.00 | $19,440.00 | $ 1,710.00 | $20,520.00 | $ 1,627.20 | $19,526.40 | $ 1,650.00 | $19,800.00 [ S 1,590.00 | $ 19,080.00
Se requiere de 1 guardia para el servicio de 12 horas
de Lunes a Viernes
Durante el dia son 2 los guardias que custodian las
oficinas y por la noche solo es 1
TOTAL $ 19,440.00 | $ 19,719.72 | $ 19,440.00 | $ 20,520.00 | $ 19,526.40 | $ 19,800.00 | $ 19,080.00
No presenta curriculum No presenta curriculum No presenta curriculum
del personal disponible, | del personal disponible, | del personal disponible, <
No anexa los curriculum del
tampoco presenta los tampoco presenta los tampoco presenta los 3 z
. 2 2 personal disponible
permisos para el usode | permisos para el usode | permisos para el uso de
armas armas .armas
VALIDEZ DE LA OFERTA (PLAZO) 60 dias 60 dias 60 dias 60 dias 60 dias 60 dias 60 dias
PLAZO DE ENTREGA 12 meses 12 meses 12 meses 12 meses 12 meses 12 meses 12 meses
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La Junta Directiva después de las deliberaciones respectivas acuerda: a) Adjudicar
la adquisicion de la contratacion de servicio de mantenimiento preventivo de los
quince equipos de aire acondicionado al proveedor AGENCIA ESPECIAL DE
SEGURIDAD PRIVADA, S.A. DE C.V,, por un monto anual de diecinueve mil
cuatrocientos cuarenta 00/100 ($19,440.00) ddlares de los Estados Unidos de
Ameérica; ya que el servicio ofertado es de conformidad al requerimiento; y b) Que
el director ejecutivo, José Alfredo Rodriguez Flamenco, firme el cuadro
comparativo para realizar la notificacion a los proveedores de los resultados del
proceso.

PUNTO SEIS. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA FIRMA DE CONVENIOS DE
COMPENSACION AMBIENTAL.

El asesor legal institucional, Lic. Eneas Wilfredo Martinez Santos expone a los
miembros de Junta Directiva que hasta este dia, se han recibido nueve solicitudes
para firma de convenio de compensacion ambiental, de las cuales de siete ya se
cuenta con sus respectivas resoluciones por parte del Ministerio de Medio
Ambiente y dos aun se esta de su respectiva resolucion, por lo que solicita la
autorizacion de firma para celebrar dichos convenios. A continuacion el detalle:

Frea
C

(S

Ne Referencia Titular Nombre del proyecto Monto Status
1 MARN-DEC- REFRESCA, S.A. DE “Construccién de $474.32 Solicitando
GEA-NFA698- C.V. bodega secay autorizacién para
2018-2057-2020 ampliacién de firma.
produccién”.

2 MARN-DEC- EPIC SURF, S.A. DE “Hotel Los Mangos” $44,388.27 [Solicitando
GEA-DGA- C.V. (Resolucién autorizacién para
17214-2073-2020 | modificada por el firma.

MARN).

3 MARN-DEC- ARISTIDES OSORIO “Loftificacion $4,702.15  [Solicitando
GEA-NFA1073- RIVERA Guadalupe”. autorizacién para
2018-2064-2020 firma. '

4 MARN-DEC- ROMEOQO REYES SILVA “Extraccion de $1,303.41 Solicitando
GEA-NFA-490- CONTRERAS Material Pétreo en El autorizacién para
2019-2086-2020 Guarero, Hacienda firma.

San Rafael, Municipio
de Candelaria de La
Frontera, Santa Ana”.

5 MARN-DEC- JOSE ERNESTO “Parcelacion Bella $17,369.87 [Solicitando :
GEA-NFA984- CASCO RIVERA' Y Vista”. autorizacién para
2020-2154-2020 JOSE TEODORO firma.

CASCO RIVERA
6 JOSE RENE Parcelacion Vista al
SOLORZANO FUENTES | Paraiso.
7 HERIBERTO SMELYN La Vid
PORTILLO SOTO.
TOTAL: 568,238.02

La Junta Directiva después de las deliberaciones respectivas acuerda nombrar al
Director Ejecutivo del FONAES, Lic. José Alfredo Rodriguez Flamenco como el
facultado Unicamente para la firma de los tres convenios de compensacion
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ambiental, antes detallados; con el fin de no obstaculizar la captacion de fondos y
basandose en el articulo 4 del Reglamento de la Ley del FONAES.

PUNTO SIETE.  CUESTIONARIO DEL INSTITUTO DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA (IAIP).

El director ejecutivo expone a los miembros de la Junta Directiva que el Instituto
de Acceso a la Informacion Publica ha remitido un cuestionario virtual, con el
objetivo de recopilar datos que sirvan de insumo para la construccion de
herramientas virtuales que dinamicen la comunicacion entre las instituciones y el
IAIP, en relacion a las pautas y formas de otorgar el cumplimiento de las
resoluciones definitivas emitidas por ese instituto.

Sin embargo, hace hincapié que el llenado del cuestionario sea exclusivamente,
como tarea indelegable, del titular de institucion publica o el apoderado que
representa al ente obligado en los procedimientos sustanciados en el IAIP.

En vista de lo anterior, el director ejecutivo, solicita se le autorice el llenado dicha
encuesta.

Los miembros de Junta Directiva acuerdan autorizar el llenado de la encuesta que
ha remitido el Instituto de Acceso a la Informacion Publica.

PUNTO OCHO. TELETRABAJO.

El director ejecutivo informa, a los miembros de la Junta Directiva, que habiendo
sido notificado por una trabajadora que se encuentra en periodo de gestacion; y
siendo que en el contexto de la pandemia COVID-19 el protocolo integral de
Prevencion de Riesgos Bioldgicos en los Lugares de Trabajo, emitido por el
Ministerio de Trabajo y Prevencion Social, de fecha 20 de mayo del 2020 en el
10.- Medidas transitorias de prevencion para personas trabajadoras con mayor
vulnerabilidad ‘las persona trabajadoras de arios de edad, en adelante, mujeres en
periodo de gestacion ... no deberan presentarse a sus lugares de trabajo mientras
la autoridad competente asi lo decrete”; asi mismo el Protocolo Integral de
Prevencion de Riesgos Bioldgicos del FONAES, aprobado por esta Junta Directiva
el veintiséis de junio del corriente, establece que las trabajadoras embarazadas
podran realizar teletrabajo. En vista de lo anterior solicita que se aplique lo
contenido en los protocolos antes mencionados a favor de la trabajadora.

La Junta Directiva después de comprobar estado de embarazo, mediante la
documentacion médica correspondiente, acuerda a) Que la trabajadora realice
teletrabajo por el periodo que dure la gestacion; y b) Que el director ejecutivo sea
el responsable de la asignacion de tareas y el monitoreo de su cumplimiento,
mediante los reportes respectivos.

PUNTO NUEVE. INFORME DE CIERRE DE PROYECTOS.

El director ejecutivo presenta a los miembros de Junta Directiva el detalle de los
proyectos, financiados con fondos de compensacion ambiental, que se han
cerrado de conformidad a lo establecido en su respectivo convenio de
financiamiento. A continuacion el detalle:
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1
FECHA DE
FUENTE DE MONTO MONTO APROBACION
FINANCIAMIENTO LIQUIDADO | APROBADO | REINTEGRO |DE PROYECTO

N° PROYECTO UNIDAD EJECUTORA FONAES FONAES TOTAL PORID
Mejorando la Sustentabilidad y la Gestién Ambiental del »

1 [Sistema de Agua en Comunidad San Hilario y Compef\sacu'on $ 50,000.00 | $ 50,000.00 1;({1022/2200118;
Comunidades Aledafias, en el Municipio de Jiquilisco, Ambienta Asociacion de Educacion Popular /02/
departamento de Usulutan CIAZO
Conservacion del Recurso Hidrico de la Cuenca Los| Compensacién

2 |quebrados, Municipio de Ozatlan, Departamento Del  ampiental  /ASOCiacion Intermunicipal de los S 49,688.21 $49,995.00 S  306.79 | 24/04/2019
Usulutadn Municipios Bahia de Jiquilisco
Conservacion y preservacion de las fuentes del recursa compensacién [Fundacién Para el Desarroflo -

3 Ihidrico sitio Ramsar Estero de Jaltepeque, Departamento|  ambiental  [Fundesa $49,999.91| $49,999.91 24/04/2019
de La Paz
Conservacion y Sostenibilidad del Area Natural Manglar Ell compensacion [50¢iacion  de  Sistemas

4 |amatal en el Canton San Diego, Municipio V|  Ambiental Autonomos de Agua Potable y| $59,993.50 | $59,994.00 § 0.50 | 20/02/2019
departamento de La Libertad Saneamiento — ASAPS
Restauracion de bosque y fortalecimiento de capacidades| " Fundacion “Asistencia  Técnica i

5 |para la conservacién de Zonas Criticas del Parque Walter c°mpzf’sa‘_'l " lpara El Desarrollo Comunal $59,910.22 | $60,00000) $  89.78 | 26/09/2019
[Thilo Deininger, municipio de Puerto de La Libertad, Ambiental o i refio” - ASISTEDCOS
departamento de La Libertad

La Junta Directiva se da por informada de los proyectos que se han cerrado, de
conformidad a lo establecido en su respectivo convenio de financiamiento.

La Junta Directiva ACUERDA cerrar la presente sesion a las diecisiete horas y treinta
minutos; y que los puntos restantes se trataran en la proxima sesion de Junta

Directiva, la cual queda convocada para el dia dieciocho de
veinte. Se da por terminada la presente acta; la cual ratifica

firmamos.

Fernando Andrés Lopez Larreyna

Director Propietario

Ministerio de Medio Ambiente y

Recursos Naturales

Ernesto/Ahmed Men;jiVa
Diregtor Propietario

r

Instituto Salvadorefio de

lo Municipal

José Alfredo R

Secret

riguez Flamenco
io de laNunta Directiva

Fondo/Ambiental de El Salvador
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1. PRESENTACION

El presente documento titulado "MANUAL DE PROCEDIMIENTOS" contiene los
principales procedimientos gue en forma permanente se desarrollan en el FONAES,

se describen [0S pasos, acciones y responsables de su ejecucion.

El presente Manual tiene por objeto establecer los procedimientos de trabajo gue
faciliten las tareas especificas, que permitan disminuir y optimizar el tiempo de
gjecucion de las diferentes actividades gue realizan {os involucrados gue pariicipan
en cada una las partes del proceso administrativo para optimizar el uso de los

Fecursos.
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2. PLANIFICACION.

21 PLANIFICACION ESTRATEGICA INTITUCIONAL.

Manual de Procedimientos

RESPONSABLE PASC ACCION
NU

Direccion Ejecutiva (1} Informa a los miembros de la Junta
Directiva, con & meses de anticipacion, la
fecha en la que vence el Plan Estrategico
Institucional.

Junta Directiva (2) Sclicita a la Direccidon Ejecutiva inicie [
actualizacion de {3 planificacion
estratégica  El Plan  Estratégico ser3
actualizado al menos cada 3 afios.

Direccion Ejecutiva (3) Traslada requenmiento al Departamento
de Planificacion.

Depariamento de (4) Presenta metodologia y cronograma a la

Planificacion Junta Directiva y al personal para la
actualizacién del Plan  Estratégico. El
Departamento de Planificacion, podra
requerir la contratacion de apoyo exiernc
para llevar a cabe la actualizacion.

Depariamento de (5) implementa o coording el proceso de

Planificacion Planificacion actualizacidon con apoyo de
los Departamentos.

Direccion Ejecutiva {6) Revisa y da su visto buenc a la propuesta
de PEL

Departamento de (7 Presenta la propuesta de PEl 3 (g Junta

Planificacion Cirectiva, para su aprobacion

Departamento de 8l Incorpora las observaciones a la

Planificacion Planificacion Estratégica Institucional, s
las hubiere

Junta Directiva (9) Aprueba el contenido final del Plan.

Departamento de {10} Socializa la Planificacion Estrategica con

Planificacion todo el personal.

Jefatura de (10) Editz y publica el Plan para divulgacion

Comunicacion exierns

Pégina 1
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2 2 PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL.

RESPONSABLE PASO ACCION
NO
Direccion Ejecutiva (4 Notfica a todo el personal qgue inicia el

proceso de planificacion operativa Se
realizara al finalizar el proceso de
evaluacidn semestral.

Departamento de {2 Cada afic en el mes de julio, inicia proceso
Planificacion de planificacion operativa anual para el afio
siguiente, basandose en el Plan Estratégice
Institucional.

Departamento de (3) Facilita a las coordinadoras y jefes ios

Planificacion formatos a utilizar.

Departamentos y {4) Se reunen con el personal, revisan los

Unidades formatos y revisan el PEl del afic proximo.
Pueden solicitar apoyo al departamento de
planificacion.

Departamentios y (5) Trabajan con sus eguipos de trabajo el

Unidades POAy lo envian a planificacion, en el plazo
reguerido.

Pueden solicitar apcyo al departamento de
planificacien.

Departamento de (6) Organiza y dirige talleres con el personal

Planificacion para construir el POA

Direccidn Ejecutiva (7) Revisa y da su visto bueno z la propuesta
de POA.

Por area de trabajo.

Direccidn Ejecutiva (8) Autoriza a Departamento de Planificacion
la unificacion del POA.

Departamento de (9) Presenta el POA a la Junta Directiva para
Planificacién su aprobacion.

Departamento de (10) Incorpora las observaciones al POA, silas
Planificacion hubiere, con el apoyo de las Unidades

Administrativas.

Manual de Procedimientos Pagina 2
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RESPONSABLE PASO ACCION
NO
Presidencia {(11) Aprueba el contenido final del POA
Direccion Ejecutiva {12) Socializa el Plan con el personal

2.3 SEGUIMIENTO AL PLAN OPERATVO ANUAL.

RESPONSABLE

PASO
N°®.

ACCION

Departamento de
Planificacion

(1

Disefia matriz de seguimiento del Plan
Cperativo Anual

Direccion Ejecutiva

Aprueba matriz de seguimiento del Plan
Cperativo Anual.

Departamentc de
Planificacion

Convoca a todo el personal para presentar
\as nuevas herramientas y los neamientos
para la incorporacion de las acciones a
realizar dentro de la matnz de seguimiento
del Plan Operative Anual.

Jefatura, coordinadores

Llena la herramienta con su equipo de
trabajo vy lo envia al Departamento de
Planificacion, para ser sprobadc como
puntc de partida.

incorpora mensualmente la informacion
resultado de [as actividades programadas a
la matnz de segumiento del Plan
Cperativo Anual

Entrega al Departamento de Planificacion
los resultados nmestrales del seguimiento
det Plan Cperativo Anual, los pnimeros 10
dias habiles del mes siguiente.

Departamento de
Plarnificacion

Revisa la informacion presentada por cada
area.

Si hay observaciones © mejoras 3
mcorporar se consultara a (o0s encargados

Manual de Procedimientos
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por area. Se asegura gue se incorporen {as
medidas correctivas, de ser necesarias.

Informa a la Dirreccidn Ejecutiva ios
resuliados obteridos del monitoreo de
plan operativo,

3. PROGRAMA DE INVERSION ANUAL.

RESPONSABLE

PASC
NO

ACCION

Presidencia

&a

Conforma Comité de Inversiones del
FONAES en el que participan la
Presidencia, la Direccion Ejecutiva, y el jefe
UFL El Comite podra invitar a experios/as
representantes del Ministerio de Hacienda,
BANDESAL y BCR.

Presidencia

Convoca en el mes de julio al Comité de
inversiones  del  FONAES para la
formulacion del Programa de Inversidn
Anual (PIA).

Comité de Inversiones

tlabora propuesta de PIA en el que se
mcluye  la reserva  écnica  y  sSus
rendimientos, asi como todos los ingresos
gue perciba el FONAES

Presidencia

Presenta el PIA a la Junta Directiva para su
aprobacion.

Departamento de
Planificacion

Incorpora tas observaciones al PlA, si las
hubiere.

Junta Directiva

Aprueba el contenido final del PIA.

Jefe UFi

Sociatiza el PIA entre el persconal técnico.

4. PRESUPUESTO

FORMULACION DEL PRESUPUESTO INSTITUCICNAL.
Se cumplird la normativa legal y técnica aplicable a las entidades autdnomas,

especificamente en:

1. Ley de la Admimistracion Fimanciera integrada (AFD) y su Reglamento.

Manual de Procedimientos
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2. Normas de Formulacion Presupuestana ermutidas por el ente rector de ias
finanzas publicas, Ministeno de Hacienda.

% Politicas Presupuesianas emitidas por el ente rector de las finanzas publicas,
Mmnisterio de Hacienda.

4 Cualquier otra normativa gue le apligue.

FJECUCION PRESUPUESTARIA.
Se cumplira la normativa legal y técnica aplicable & las entidacdes autdnomas,
especificamente en
1. Ley dela Admimnistracion Financiera integrada (AFl) v su Reglamento.
2. Manual Técnico del Sistema de Administracion Financiera Integrado.
3. Manual de Procesos para la Ejecucion Presupuestaria
4 Cualguier otra normativa gue le aphque.

41 PROCESQOS ESPECIALES.
a) Desembolsos a Unidades Ejecuioras

RESPONSABLE PASO ACCION
NO
Junta Directiva (1) Aprueba el financiamienio l0s proyecios

gue seran financiados.

Direccion Ejecutiva (2) Remite a la UF! 2 certificacion del punto de
acta donde se ha aprcobado el
financiamiento al o los proyectos.

Jefatura UFI (3) Verifica gue se realice el compromiso
presupuestario.
(4) Sclicita a Tesoreria gue coordine con el

Departamento de Proyectos, el programa

de desembolsos y  sus  respectivas
garantias.
Tesoreria {5) Prepara chegues a las Unidades Ejecutoras

y solicita copa de convenios sl
Departamento de Proyectos.

Jefatura UF {6} Revisa la documentacion soporte y tramita
ante la Direccion Ejecutiva y la Presidencia
el Visto Bueno y firma de cheques
respeciivamente Posteriormente devuelve
documentos a fesoreria.

Pagina 5
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- n
RESPONSABLE PASO ACCICN
N©

Tesoreria {7} Entrega desembolsos a las Unidades
Ejecutoras y remite a Contabilidad los
documentos debidamente tegalizados.

Contabilidad (8) Registra y archiva los documenios gue
dieron origen al devengade y desembolso,
de acuerdo a la normativa vigente

n) Caja Chica
RESPONSABLE PASO N° ACCION

Direccion Ejecutiva (1 Nombra a través de Acuerdo al
encargadofa) del manejo de los recursos de
la caja chica.

Unidad Financiera {2) Crea el fondo de la Caja Chica por un

Instituciconal monto de $600.00 (seis cientos Ddtares de
los Estados Unidos de América 00/100)
para aguellas compras de bienes y servicios
menores de $100.00 (cien ddlares 00/100).

Unidad Financiera (3) Entrega chegue a [a persona encargada de

Institucional la caja chica.

Encargada de manegjo (4) Cambia chegue en institucion bancaria.

de Chica

Personal institucional (5) Presenta solicitud de compra o factura
previamente  autorizadas  por el jefe
nmediato y el viste bueno de i Direccion
cjecutiva.

Encargadc de manegjo (6) Revisa gue los documentos presentados, al

momento de liquidar el gasto, cumplan con

los  requisitos  legales y  técnicos

correspondientes, asi como su elegibilidad.

v" Documento a nombre de FONAES

v Gasto no mayor a $100.00

v Gasto  corresponde  a  actividades
nstiucionales

v' Bien o servicio sea el solicitado.

Manual de Procedimientos
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RESPONSABLE

PASC N°®

ACCION

Ademas, debe cumplir con el "Instructivo de
Funcionamiento de la Caa Chica del
FONAES”

Siocumple con los reguisitos  legales,
técnicos, asi como su elegibiidad o (o
establecido en dicho instructivo, se realiza
el pago en efectivo y elabora Vale de Caja
Chica, debidamente firmado vy sellado.

Archiva la documentacion de soporte de las
erogaciones y prepara cuadro resumen de
liguidacidn, gue debe remitir a la UFI el
ultimo dia de cada mes o bien al utlizar
coemo minimo el 50% de dicho fondo.

UK

Verifica la documentacidon soporte de
liguidacion de fondos de Cgia Chica vy
realiza el registro respective en el SAFl y
ermite nueve chegue por el valor liguidado.
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5. ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES.

51 LIBRE GESTION.

ns
.J-t.

RESPONSABLE

PASO N°

ACCION

Urnidad Solicitanie

(1}

Elabora solciud de las  adquisiciones vy
contrataciones de las obras, bienss o servicios, la
cual debera contener las especificaciches o
caracteristicas técrucas de lz obra, bien o servicio
gue  se reguiere; asi como toda  aguells
informacion gue especifique el objeto contraciual
y que facilite la formulacion de los términos de
referencia ¢ especificacicnas técnicas.

Solicita disponibilidad presupuestariz a la Unidad
Financiera Institucional.

Uridad Financiera
Institucional

Certifica la disponibilidad o no presupuestaria: a)
st no existe disponibiidad presupuesiaria informa
al solicitante y este realiza el paso 4. b) s1 exisie
disponibilidad  presupuestania,  certifica la
disponibiiidad en la solicitud. La Unidad Solicitante
pasa la sohicitud a la UACH Se continda con el paso
5

UACI

Devuelve a3 la Unidad Solcitante ia solicitud,
informande  gue no  hay  disponibilidad
presupuestana.

Jefe UAC]

Recibe [a solcitud y venfica la siguiente
informacidn
a. Fecha, nombre y firma de la persona que
solicita y unidad a la gue pertenece.
. Nombreyfirma de la persona que autornza
la sohciud
. Especificaciones o caracteristicas técrnicas
Justificacion del requernimiento
e. Disponibiidad presupuestana.

e

Elabora soliciiud de cotizacicnes adjuntando
especificacionas  técricas o  términos de
referencia y solicita ofertas y o ingresa a
COMPRASAL

UACH

Reciba ofertas y revisa gue contengan como
MiNimMo a siguienie informacion
V' Nombre del proveedor
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RESPONSABLE PASO N° ACCION
v Cantdad y descripcicn de la obra, bien o
SerVICIO
v\ Precio unitano y totat
v Forma de pago
v' Garantia de obra, bien 0 servicio
v' Plazo de entrega
v Numero de NIT a IVA
v Nombre y firma del ejecutive de ventas
v Sello del proveador.
v Solvencia Tributaria.

Tiular o Director (8} De considerarse necesaric nombra 2 Comision

Ejecutivo. de bvaluacion y Oferta.

Jefe UACH (<) Elazbora cuadro comparalivo 18Cnico-economico
y remite 2 la uniiad solicitantg para revision y
firma de recomendacion de la adjudicacion.

Administrador de Contrato (10) Emiten recomendaciones de adjudicacion

o Comision de Evaluacidn v El Admunistrador de Contrato firma la

y Oferta. recomendacion en el cuadro comparativo

de ofertas.
v La CEOQ elabcra acta de recomendacion.

Jefe UACH {11) Somete a consideracion del titular o de Junis
Direciiva, la autonzacion para la adjudicacion de
la obra, bien o servicio, © declaracion desiernia.

Jefe UACI (12) Jefe UAC! elabora la orden de compra y la remite

Asesoriz Legal para firma. (pasc 15)

Elabora contrato (Asesor Legal)

Asesor legal 13 Remite contrato elaberado a jefe UACH

Jefe UACH 14 Convoca a contratante (representante  legal
FONAES) y contratista a firma de coniraio.

Representanie Legal o (15) Firma la orden de compra.

Director Ejecutivo (Como

designado por la Junta

Directiva)

Jefe UACI {18) Envia orden de compra al contratisia,

Administrador de {17) Verifica la recepcion de la obra, bien o servicio.

Contrato

Administrador de contrato {18 Elabora y suscribe de manera comjunia con el

coniratista, [as actas de recepcion otal o parcial
de las adauisiciones ¢ contrataciones de obras,
blenes o servicios, segun detalie

Lugar, dia y hora de la recepcaidn

Nombre del proveedor ¢ contratista
Fechay referencia del contrato
Especificaciones © caracieristicas de la
obra, bien Q servicio.

SRNENRN
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RESPONSABLE

PASC N°®

ACCION

v Nombre, DUI, firma de (& persona gue
entrega por parte del proveedor ©
contratisia y sello

v Nombre, DUI, cargo, firma y sello de la
perscha gue recibe.

v Cualguier otra informacion pertinente.

Administrador de contraio

Remie dos ejemplares del acta de recepcion en
onginal, una para Tesoreria para efectos del pago
y el otro a la UACI para ser incorporado en la
orden de compra correspondiente,

Tesorero institucional

Recibe factura y entrega quedan para efecicos de
pago.

52 LICITACION O CONCURSO PUBLICO.

RESPONSABLE

PASO N°

ACCION

Unidad Solickants

0

Elabora la solciud de las adauisiciones vy
contrataciones de obras, hienes o servicios, la cual
deberd acompafiarse de las especificaciones o
caracteristicas técnicas de las mismas, asi como
de toda aquella mformacion, que especifigue el
objeto contractual y que facilite la formulacidn de
las bases de hcitacidn 0 CoNGUrso.

Unidad solicitante

Solicria disponibitidad presupuesiana a la UF!L

UFI

Certifica la exstenciea o no de disponibilidad
presupuestara.

A) S no existe disponibilidad presupuestaria
nforma al solicitante y éste realza paso 4.

B} Si existe disponibilidad presupuestana, certifica
la disponibilidad presupuestana en ta soliciiud de
las adguisiciones y conirataciones de obras,
benes o servicios y devuelve 3 13 Unidad
solicitante. La

Unidad solicitante pasa la sobicitud a la UACH Se
continua con el paso 5.

Devuelve a la Unidad solicitante 1z solicitud de las
adguisiciones y contrataciones de obras, bienes o
servicios informando que no existe disponibilidad

presupuestara.

Manual de Procedimientos
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Jefe UACH

Recibe la solcitud de las adquisiciones vy
conirataciones de obras, bines @ sernvicios vy
veriica la

siguiente Informacion

a) Fecha, nombrey firma de 3 persona gue sclicita
y unidad a la gue pertenece.

o) Nombre y frma de la persona que auionza la
solicitud de las adguisiciones y contrataciones de
obrgs, bienes 0 servicios,

0) Especificaciones o caracteristicas 1ecnicas.

d) Justificacion de la obra, bien o servicio.

e) Disponiilidad presupuestana.

UACH Urnidad soliciiante

Adecuan conjuntamente {gs bases de citacidon o
de concurso,  térmings de  referencia ©
especificacionsas 2omicas.

Direccion Ejecutiva

Revisa bases de hicitacion y las presenta a la Junia
Direcuva

Junta Directiva

Aprueba o deniega las Bases de Licitacion.

St deniega las Bases de Lictacidn, devuelve el
axpediente correspondiente a2 la UACI para
subsanar las  observaciones y  aprobarlas
postenormenie.

UACH Umdad solicitante

Subsanadas las Cchservacionas publica
corvocatona para retirar las Bases de Licitacion en
un penddico de arculacion nacional, en el sitio
wely del FONAES, asi como en el maodulo
COMPRASAL de 1z Unidad Normativa de
Adguisiciones y Contrataciones del Ministeno de
Hacienda [UNAC).

Jefe UACI/ Unidad
schcitanta

tlabora anuncio de convocatona para publicar la
lcitacion © concurso por o menos en uno de los
medios de prensa escrita de circulacion nacional,
sitio web del FONAES y en COMPRASAL.

Ofertantes

Los ofertantes podrén obiener (a5 bases de
hctacidn . o concurso de  forma  gratula
descargandolas directamente del sitio electronico
de compras publicas habilitade para ello, podran
tambien obtenerlas directamente en la UACI del
FONAES, durante el plazo establecido, en cuyo
caso se cobrard por la emision de éstas. {Art. 49
de la LACAPR).

Stel ofertante retira bases de Laifacion o concurse
directamente en la UACI, proceden los pasos
Nos.12, 13 y 14 de lo contrano se continua con &l
paso 15

Jefe UACI

Elabora nots de recibo de ngreso v se la entregs
al ofertante para cancelar el derecho por iz

Manual de Procedimientos
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adguisicion de las bases de licitacion o concurso,
en la Tesoreria.

Jefe UACH

Realiza acto de recepcion y apertura de ofertas,
de conformidad con (o establecido en el Art. 53
de la LACAF v bases de licitacion ¢ concurso,

Jefe UACI

Levanta acla en la que hace constar tas ofertas
recibidas y los montos ofertados, asi como algun
aspecto relevante en dicho acto. Obtiene firmas
de ofertantes ¢ representantes y les entrega copia
de acta 2 los ofertantes.

Titutar o Junta Directiva

Nombran ia Comision de Evaluacidn de Ofertas

Jefe UACIH Comision
Evaluadora de Ofertas

Cenvoca a ta Comision de Evaluacion de Ofertas,
para que esta procedas con la revisidn de la
documentacion  legal presentada por elllos)
ofertante {(s) La Comision elabora y firman informe
de la de capacidad legal

En caso de existir prevenciones para subsanar la
presentacion de alguna documentacion legal y/o
Evaluacion de Ofertas financiera. O gue no ha sido
presentada de conformidad con lo solicitado en
las bases de lictacion, la Comision de Evaluacion
de Ofertas por medic del Jefe UACI, solicita a los
ofertantes subsanar 1as prevenciones respectivas.

Jefe UACH Comusidn de
Evaluacion de Ofertas

Recibe prevenciones realizadas y convoca a la
Comusion de Evaluacion de Oferias para su
revis:on. Elabora y firman nforme de la capacidad
legal,

Jefe UACH Comision de
Evaluacion de Ofertas

Convoca a la Comisicn de Evaluacion de Ofertas,
ésta resliza la evaluacion sobre la capacidad
financiera, en hase a los indices o razones
financieras solicitadas en las bases de licitacion o
concurso.
Elabora vy
financiera.

firman Informe de @ capacdad

Jefe UACH Comision de
Evaluacion de Cfertas

Convoca a la Comision de Evaluacion de Ofertas,
esta realiza 1z evaluacidon técnica y econdmica, en
Dase a os pardmetros de evatuacion vy terminos de
referencia solicitados en {as bases de hciacidon o
CONCUrso.

Elabora y firman Informe de le evaluacion técnica
y econdmica.

Jefe UACH Comision de
Evaluacion de Oferias

Etabora y firma acta e informe de recomendacion
de evaluacidn de ofertas {Capacidad legal
Evaluacidon de Ofertas financiera, evaluacion
tecnica y oferta economica) y lo remite a la
Direccion Ejecutiva

Manual d
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Drreccion Ejecutiva

Fresenta el expedienie de la icitacidn o concurso
a la Junta Direcliva para su adjudigue ¢ se declare
desierta la adjudicacion © Concurso,

Direccidn Ejecutva

Elabora certificacion de punto de acta donde se
adjudice © se declarg desierta fa lctacion o
CONCUTso.

UACH

Recibe certficacion de punto de acia, prepara la
resolucidn para ser firmada por el Presidente, en
representacion de la Junta Directiva

Presidencia

Firma la gdjudicacion y el conirato o declaracion
desierta.

UACI

Recibe acuerdo de adjudicacidn o declaratoria
desierta, elabora y remite carta de notificacion de
resultado a lodos los participantes, adjuniando
copia integra del acto (Dentro de los dos dias
habiles siguientes de haberse proveido) Art. 74
(LACAR).

Elabora  solictud de las  adquisiciones ©
contrataciones de obras, Dienes O 3ervicios y aviso
de notficacion de resultado para publicar en el
sistema electrdnico de compras publicas, y per io
menos en uno de los medios de prensa escrita de
circulacién nacional,

UACH

Notifica Resolucidn Adjudicativa a los ofertantes.

St alguno de los oferiantes preseniase un recurso,
se le dara el ramite correspondiente segun Art 74
(LACAP).

UACH

Publica el aviso de adjudicacidon en un penddico
de mayor circulacion nacional, en el siio web del
FONAES v en COMPRASAL.

UACIH/ Asesor Legal

Elaboran contrate (si se trata de gjecucion de
obra, elabora orden de imcio de clral, comunica
a la Presidencia y convoca 2l ofertanie
adjudicatanc para s firma del mismo, conforme a
Bases de Licitacidon.

Presidenciay
Adjudicatano

Firman contrato en.un plazo maximo de 8 dias
habiles postericres a e notificacion del acuerdo
de adjudicacion, y devuelven contrate firmado a
ta UACL

Presidencia

Nombra al Admimnstrador  del  Contrato a
sugerencia de la Unidad Sclictante.

UACH

Entrega copia del contrato y orden de inicio de
obra {81 procede) al contratista, anexa contrato
onginal a expediente y devuelve garantias de
mantenimeenio de oferta a los ofertantes no
ganadores.
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Al contratista se le exigiran las garantias
estipuladas en el Art. 31 de la LACAP, segun
corresponda.

Contratista

Recibe copia de contrato y procede de a

siguenie manera

a) Si se trata de obra, recibe orden de inicio,
entrega informes de avance hasta la recepcion
final de la obra,

bl Sise trata de servicios, elabora informes y/o
productos pactadas.

c} S1 se trata de bienes, preparara y entrega
suministros segun clausulas del contrate.

Para todos los casos presenta las garantias
estipuladas en el Art. 31 de la LACAP y después de
entregados la obra, bienes © servicios, presenta
factura a tesoreria,

UACI

Luego de recibir las garantias solicitadas al
Contratista, remite el expediente original a la
Unidad Financiera, para su resguardo.

Administrador del
Contrato

Elabora vy suscribe conjuntamente con 2l
cortratista, las actas de recepcion total o parcial
de las adguisiciones © contrataciones de obras,
ienes vy servicios, de conformidad a o
establecido en el Reglamento de la LACAP. segun
el sigurente detalle:

- Lugar, dia vy hora de la recepcion

- Nombre del proveedor o coniratista.

- Fecha y referencia del contrato o de la orden de
compra.

- Especificaciones o caracieristicas técnicas de la
obra, bien 0 servicic.

- Nombre y firma de la persona que entrega por
parte del proveedor o contratista.

-Nombre, carge y firma de la{s) personals) que
recibe(n) la obra, bien o servicio, y

-Cualguier otra Informacion periinente.

Remite dos ejemplares del acia de recepcion en
onginal, uno para Tesoreria para efectios de pago
y el otrc a la UACI para ser incorporado al
expediente de la contratacion.

Tesoreria

Recibe factura y entrega guedan, para efectos de
pPago.

UACH

Devuelve garantia(s).

Manual de Procedimientos
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Se cumplird 1a normativa tegal y técnica aplicable a las entidades auténomas,
especificamente en’
1 Leyde Adguisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP)

y su Reglamento.

2 Las quias, instructivos, tineamientos y manuales gue emita la Umdad
Normativa de la Adguisiciones y Contrataciones (UNAC).

3. Cualguier otra normativa que le aplique.
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6. RECURSOS HUMANOS.
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6.1 SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL.

Administracidn
Recursos HUumanos

RESPONSABLE PASO N° ACCION

Presidencia, Direccién (1) Plaza nueva:

Ejecutiva, Jefes y Unidad solicitante elabora la descripcion del

Coordinadores Puesto de Trabajo, la cual incluye el Perfil de
Contratacion  y  envia solicitud  para  al
Departamento de Administracion y Recursos
Humances, para que este elabore el perfil de
puesto, en coordinacion  con el Jefe
solicitante.

Jefstura solicitante y (2) Solicitan 3l  Jefe UFl la disponibilidad
Coordinacion de presupuestaria para la nueva plaza {si no se
Administracion y tiene  disporibilidad  presupuesiaria,  se

Recursos Humanos buscaran recursos para cumplr con el

reguenmiento).
Coordinacion de (3} Envia solicitud con descriptor de puesio,
Administracion y monto salarial y disponibilidad presupuestaria
Recursos Humanos a Direccion Ejecutiva, para aprobacion de
creacion de plaza nueva ante Junta Directiva.
(4) Aprueba  reguermiento de  Jefe  de
Director Ejecutivo Administracion y Recursos Humanos y o
presenta a Junta Directiva para aprobacion
final.
Junta Directiva {5) Aprueba plaza y techos salariales
Coordinador det (6) Tanto para plaza nueva aprobada, como
Departamento de para plaza vacante:

Se inicia el proceso de reclutamiento con las
siguientes actividades:

e Direccion Ejecutiva, puede autorizar en
estz etapa una promocion directa.

e Revisa perfil de contratacidn en el
descriptor de puesto.

e Se tomars en cuenta los resultados de
las evaluaciones del desempenio las
cuales deberan ser satisfactorias, asi
como el expediente del empleado en
el cual no deben aparecer aspecios
disciplinarios que lo descalifiguen,

Manual de Procedimientos

Pagina 16

o



RESPONSABLE

PASO N°

ACCION

Para aplicar al mecanismo de
promeccion interna de manera directa,
el empleado debera tener al menos un
afio de antiguedad en la nstitucion

En el caso de no existir un candidato
gue reuna el perfl para una promocion
direcia, se abre el concurso tanto para
el personal de la institucion Ccomo para
candidatos exiernos.

Es opcional la publicacion de la plaza
en el sio de internet

Direccién Eiecutiva

Nombra una Comision de Evaluacion
conformada por la Coordinacién del
Departamento de Administracion  y
Recursos Humanos, la Coordinacion o
Jefatura de la Unidad interesada v la
Direccién Ejecutiva, la cual se apoyara
en lo gue fuera necesario en el Asesor
Legal

Coordinador del
Departamento de

Recursos Humanos

Administracion Y%

Recoplla los curriculos remitidos por
solicitantes y analiza para vernficar gue
cumplan con el perfil de [a plaza.

Se llama a candidates para llenado ce
Solicitud de Empleo y se realiza
entrevista imicial,

Se preselecciona una lista corta de
candidatos para efectuar pruebas
técnicas {(maximo de 6 candidatos).

Se envia curriculos y solicitud de
emplec de candidatos al jefe inmediato
y S& Convocan para pruebas tecnicas.

Jefe sobcitante

Prepara pruebas técnicas.
Entrevistan candidatos

preseleccionados v se reslizan las
pruebas técnicas.

Remite al Coordmador del
Departamento de Admimistracion y

Manual de Procedimientos
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Coordinador del
Departamento de
Administracion y
Recursos Humanos

£8n
RESPONSABLE PASO N° ACCION
Recursos Humanos el informe de las
pruebas tecnicas.
(10) e Recopila en un cuadro los resultados de

Coordinador del las pruebas técnicas.
Departamento de e Realiza verificacion de referencias
Administracion y laborales y referencias personales.
Recursos Humanos ‘ .

e Llaman a candidatos a elaboracion de
pruebas psicolégicas (Opcional. La
bateria de pruebas se establecers
dependiendo del perfil de
contratacién).

o Llama z la terna final para una
entrevista de seleccion.

(11) e Elabora informe de resultados del
Coordinador del procese de seleccion y envia solicitud a
Departamento de Direccion Ejecutiva para la seleccion del
Administracion y candidato y aprobacidn  final  de
Recursos Humanos contratacion

(12) e Selecciora al candidato y apruebs la
Direccion Ejecutiva contratacion

(13) e Comunica a jefe mmediato resuliado
Cocrdinador del del proceso.
Departamento de o Comunica al candidato seleccionado y
Administracion y se le cita para iniciar labores,
Recursos Humanos , .

e Se envia carta de agradecimiento a las
personas gue no calificaron.

(14) . Presenta al nuevec empleado vy se

desarrolla la nduccidon a la institucion, que
mciuye firma de contrato o nombramiento,
firma de segurc, Informacion  sobre
prestaciones, derechos y  obligaciones,
reglamento  mnternc  de trabajc y otras
disposiciones generales.

. Todo empleado nuevo y empleados
gue han logrado una promocion, tendrén un
mes de pruebs en el puesto de rabajo.

. El  salario  del puesic serd del
conocimiento del candidato desde el inicio del

Manual de Procedimientos
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RESPONSABLE

PASO N°

ACCION

concurso y lo devengara desde el primer dia
de su contraic ¢ promaocion.

s En el caso de promociones internas, si
el empleado no fene un rendimienio
salisfactono en el penicdo de prueba, este
podrd  retornar  a  su o puesto  anterior,
devengandc el salario ague tenia en esa
posicion.

. En el caso de candidatos exiernos, st su
rendimiento al concluir el mes de prueba no es
satisfactorio, se darad por concluida la relacion
laboral sin responsabilidad para la institucion.

Jefe Inmediato

Desarrolla induccion al puesto de trabsjo, la
cual debera ser planificada vy enviada a la
Cocrdinacion de Administracidon y Recursos
Humanaos para gue conste en el expediente del
empleado.

Jefe inmediato

Al concluir el mes de prueba, remite informe
a la Direccion Ejecutiva sobre el resultado de
la adaptacion del nuevo empleado y si &l
desemperio ha sido satisfactorio.

En el caso de gue la actuscidn del empleado
no sea satisfactoria, se solicita la cancelacion
del contrato, segun los ineamientos del
Reglamento Interno de Trabajo.

Direccion Ejecutiva

Instruye a la Unidad de Asesoria Legal para que
elabore el contrato, conforme a los datos
proporcionades  por la Cocrdinacidn  de
Administracion y Recursos Humanos.

Coordinacion de
Administracion y
Recurscs Humanos

Despues de que se le propoerciona el
contrato, cuenta con dos dias habiles para
que el empleado/a lo firme.

FIN DEL PROCEDIMIENTO

6.2. PROMOCION DE PERSONAL

RESPONSABLE

PASO N°

ACCION

Direccion Ejecutiva y
Coordinadores

(1)

ldentifican ta necesidad de llenar una vacanie
de personal dentro del FONAES, invitando al
personal de la instifucidon a participar en el
proceso de seleccion.
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Preparan (os Términos de Referencia y los
remite a la Gerencia de Administracion vy
Finanzas

Gerencia de (2) Circula entre el personal de la institucion los
Administracion y Términos de Referenciz junto con  las
Recursos Humanos condiciones para la promocion.

Personal interesado (3} Emite expresion de interés y se somete al
proceso  de seleccion  y  contratacion
establecido.

Asesoria Legal {4) St el ganador del concursc es un empleado de
FONAES, elabora el contrato vy convoca al
ganador del Concurso parg la suscripcion del
mismo.

Direccion Ejecutiva {5) Elabora y firma el Acuerdo de Promocidn y lo

remite a la Gerencia de Administracion vy
Finanzas, con copis al expediente de personal
y &l archivo institucional.

Manual de Procedimientos
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6.3 PROCEDIMIENTO PARA LA TERMINACION DE CONTRATO.

RESPONSABLE

PASO
[\0

ACCION

Jefaturas con perscnal
a cargo

(1

identifica falta o incumplimento a los
deberes y preohibiciones que tiene gl
personal de la Institucion (Arts. 12 y 20 del
Reglamento Interno del FONAES), vy si esta
dentro de [as causales establecidas en el
articule 30 del Reglamento Interno del
FONAES.

Jefe Inmediato

envia a la Direccion Ejecutiva, dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes de cometida
la falte o mcumplimiento, nforme detallado
de los hechos concernientes, junto con sus
evaluaciones del desempeno de los ultimos
sels (6) meses.

Direccién Ejecutiva

Determina si la gravedad de la falla es
causal de terminacidn del contrato sin
responsabilidad para el FONAES, y continda
el procedimento Caso contrano
procederd a sancionario de acuerdo al
articuto 29 del Reglamento interno del
FONAES.

Notficara por escrito al empleado sobre el
micio de un proceso administrativo interno
para dar por terminada su relacion laboral
con el FONAES.

Empleado

Elempleado tendra tres (3) dias habiles para
contestar al Director Ejecutivo y exponer su
version  de los hechos, a efecto de
garantizar su derecho de defensa.

Direccién Ejecutiva

Analiza la contestacion del empleado vy
remite el expediente al Asesor Legal, quien
niciara el proceso para dar por terminada (a
relacidon laboral con el empleado, sn
responsabilidad para el FONAES.

Asesoria Legal

Prepara (3 documentacidn necesaria e
nicia el tramite de terminacion de contrato
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sin responsabilidad para el FONAES ante los
Tribunales de la Republica.

6 4. PROCED?M!ENTO DESARROF_LO DE PASANTIAS-HORAS SOCIALES,

Introduccion:

El FONAES trabaja captando y administrando recursos financieros para la
proteccion, conservacion, mejoramiento, restauracion y el use racional de los
recursos naturales y el medio ambiente ks por ello que ccasicnaimente requiere
de talentos en procesos de formacion o recién graduados gue estén altamente
comprometido con la Visidon, Misidon y Valores de g institucidn y gue al mismo
tiempo cumpla con los requisitos para optar a ganar experiencia en la rama
técnica medicambiental y administrativa

Objetivo:

Desarrollar las actividades necesarias para llevar a cabo el proceso de seleccion
de estudiantes y recién graduados que se adapte a los reguisitos y perfiles
establecidos en la institucion,

Formulario:
Descripcién de funciones para pasantias u horas sociales

RESPONSABLE | PASONZ 1= S 0 ACTIVIDAD

Jefe de Area 1 ° labora perfil de necesi dades de acuerdo al
formulario "Descripcion de funciones para
pasantias y horas socigles” y lo entrega z la
Direccion Ejecutive para su aprobacion.
formulario "Descripcion de funciones para
pasantias y horas sociales” (Anexo 1).

Director 2 e Envia perfil de necesidades al Departamento
Ejecutivo de Administracion y Recursos Humanos
para su revision.
Coordinador 3 e Revisa perfil y de ser necesario, lo ajusta con
de el Jefe de Area.
Admirustracion
y Recursos
Humanosy
Jefe de Area
Director 4 e Aprueba perfil y solicita al Departamento de
Ejecutivo Administracion y Recursos Humanaos, iniciar

proceso de seleccion de talento numano
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L UPrOCesos e
PA\ANT!A ¥} HORAS bOCiALES Bt SR
para la realizacion de pasamua U horas

socliales.
Coordinador Pasantia
de 5 e [l pasanie debera estar al mencs egresado
Administracion de la 0 las carreras unwersitariag que se han
y Recursos requendo segun perfil aprobaco.
Humanos o Consulta con el Jefe de Area solicitante si

posee candidatos, en Caso ge no naber
orocede al paso siguiente.

e Solicita a la Unidad de Comunicacion la
publicacidn de la oportunidad de pasantia
en el sio web y en redes sociales
nstitucionales.

o Se revisa curriculo recibido y prepara un
cuadro resumen para preseniarlo a la
Direccion Ejecutiva y al Jefe de Area
reguirente,

Horas Sociales:

e LoOs interesados deberan haber cursado al
menos tres (3) anos de la carrera reguerida
segun perfil aprobado.

e Consulta con el Jefe de Area solicitante si
posee candidales, en caso de no haber se
contacta con Universidades publicas o
privadas para ofrecer horas sociales

e Solicita a la Unidad de Comunicacion la
publicacion de la oportunidad de realizar
horas sociales en el sino web y en redes
sociales institucionales.

Coordinado 3) o Revisa hojas de vida remitidos por

rde solicitanies y anzliza para verificar que
Administrac cumplan con el perfil requernido.

ony e Preselecciona candidalos que cumplen con
Recursos el perfil requerndo y elabora lista corta con
Humanos un maximo de seis (6)

Coordinado 7 e Analizan lista corta y propenen candicale

r de idéneo para realizar las funciones
Admirustraci aprobadas.

ony e Remiten resuitados a ta Direccion Ejecutiva.
Recursos

Humanos y

Manual de Procedimientos Pagina 23



Co0LuEY

Jefe de

Area

Direccion Aprueba propuesta o la devuelve con

Fiecutiva 8 ODSErVaciones para que se incorporen
previo a la aprobacion.

Coordinado 9 Remite informacion de candidato

rde seleccionado a la Unidad de Asesoria Legal

Administraci para elaborar Acuerdo de Direccion

ony Ejecutiva y Declaracion Jurada.

Recurses

Humanos

Cirector 10 Remite Acuerdo de Seleccion de Candidato

Ejecutivo y Declaracion Jurada al Departamento de
Administracion y Recursos Humanos

Coordinado 11 Convoca al candidato seleccionado pars

r de firma de Declaracion Jurada y

Administrac establecimiento de fecha de inicio.

ény Asimismo, si no fue sometido a propuesta

Recursos del Centro de Estudios, debera presentar

Humanos nota de anuencia para realizar las horas
sociales © pasantia segun normativa del
Centro de Estudios.
Abre expedienie al candidate seleccionado,
gue conienga al mencs dalos personales,
noja de vida, copia de documentos de
dentidad, constancias de estudio y/o copia
de titulo, declaracidn jurada y otros que se
consigeren necesarios

Jefe de 12 Elabora plan de trabajo v lo remite al

Area Departamento de Recursos Humanos.
Instruye al pasante o estudiante de horas
sociales sobre actividades a realizar y
acuerda horarics de asistencia.
Al finalizar el periodo acordado, elabora
mnforme de resultados y tiempo trabajado, el
cual envia al Departamento de Recursos
Humanos para su respectivo archivo,

Coordinadc 13 Archiva plan de trabajo e informe de

r de resultados

Administraci

ony

Manual de Procedimientos
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. PASANTIA U HORAS SOCI#

Racursos
Humanos

e LEmite constancia de tiempo de servicio a
reguermmiento del pasante o estudiante de
horas sociales.

e LN Caso de candidatos seleccionados a3

partir de propuestas de Universicades,

elabora carta de agradecimiento para el
centro de estudios.

FIN DEL PROCEDIMIENTO

6.5 PROCEDIMIENTO PARA GOCE DE LA PRESTACION PCOR

FALLE

_DEL

i

PAS

TRABAJADOR O SUS DEPENDIENTES.

Empleado

Reporta a su grupo familiar y dependientes en formato
gue entregara =1 Depariamento de Administracion y
Recursos Humanos.

La condicidn de conyuge se comprobara, en caso gue
medie matnmonio, con el documento dnico de
identidad (DUl donde conste el vinculo o partida de
marImonio y en caso de convivienties, la declaracion
jurada del empleado de su situacion famillar

Departamento de
Administracion y
Recurscs Humangs

Adjunta informacion de grupo famiiar al Expediente
Fersonal det Empleado.

Empleado

En caso de fallecimianio de conyuge, madre, padre <
hijos del empleado contemplados en et literal I} del Art.
50 del Reglamento Internc de Trabajo, éste nouficara
a su Jefe Inmedizto y/o Departamento de
Admimistracion y Recursos Humanos, via telefénica,
mensaie o correo electronico, aduntande acta de
defuncion u oiro documentoc que cerufigue el
fallecimiento. Cuando se reincorpore a sus labores
despues de la licencia por duelo, presentara Partida de
Defuncion en ongmnal.

Departamentc de
Administracion y
Recursos Humanos

Solicita a2 la Unidad Financiera Insttucional elaborar
chegue por valor de dos (2} salanos minimos, de
acuerdo & lo establecido en el literal ) del Art 50 del
Reglamento Interno de Trabajo.

Unidad Financiera
Institucional

Flabora chegue en concepto de gastos funerales.

anual de Pro
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Departamento de (6) En caso de fallecimiento del empleado institucional,
Administracion y gestiona ante la companhia aseguradora el proceso de
Recursos Humanos entrega de cantidad asegurada y sirve de enlace entre
tos famibares y/o dependientes del empleado vy la
aseguradora,

Solicita a familiares y/o dependientes del empleado 3
partida de defuncion original.

7 PROCEDIMIENTO PARA LA BUSQUEDA DE FONDOS
7.1 CONVENIO DE COMPENSACIONES AMBIENTALES.
EL procedimiento es aplicable cuando el Titular del Proyecio ha terminado el

estudio de Impacto Ambiental presentado al MARN, y define utilizar el mecanismo
de compensacion ambiental, definiendo firmar convenio con FONAES

L

RESPONSABLE | PASO ACCION
N®.
Técnice/a en (1} Monitorea continuamente las solicitudes de permisos
Gesticn de ambientales presentados al MARN v contacta a los titulares,
Recursos para  presentar la nstitucion  y  hacer gestién  de
convencimiento de realizar la compensacion ambiental con
el FONAES.
Tecnicola  en (2} Si el titular se apersona a la institucion serd atendido como
Gestion de cliente para: entregarle informacion del proceso a seguiir,
Recursos tomarle el contacto y acuerda fecha para nueva

comunicacion. Sial momento en que el titular se haga
presente no se encuentra en la oficina el Técnico en Gestion
de Recursos, la responsabilidad de atenderle corresponderd
al empleadc que deberza tener l0s conocimienios de cémo
serealize el proceso para (g elaboracion del convenio, segun
el siguiente orden: Coordinador/a de Planificacion, Asesor/a
Legal, Coordinador/a de Programas, Asistente
Administrativo

Asistente (3 Gestiona la obtencién de la nota del MARN vy de la
Adminisirativo informacidon complementaria & la misma. Escanea |a
documentacion y la envia electronicamente a Presidencia,
Direcaidon  kjecutiva, Asesoria Legal, Departamento de
Planificacion, Departamento de Programas y UFI

Entrega documentacion en original a la Direccion Ejecutiva.

Direccion (4) Entrega en fisice la documentacion a Asesoria Legal.
Ejecutiva Solicita & Asesoria Legal la elaboracion de borrador de
Convenio.
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RESPONSABLE

PASO

[+

ACCION

Asesoria Legal

{5)

Crea expediente con la documentacion en fisico.

Contacta a titular de proyecto para solcitar la mformacién
necesaria para la elaboracion del porrador de Convenio
ncluyendo entre otras, el plan de pagos. Si lo considera
necesano, Asesoriz Legal puede reslizar las consultas
pertinentes con diferentes areas de la mstitucion, incluyendo
Presidencia y Direccion Ejecutiva

Si cumple con {os criterios establecidos para exigir fianza,
informa al titular sobre la necesidad de presentar franza por
el plan de pago vy le pone en contacto con la Jefatura UFI
para que le provea la documentacidon e informacion
necesaria para que lo gestione.

Los criterios para exigir fianza cuandc asi corresponds
seran:

aj S1 en la nota de Resolucion emitida por el Ministeno de
Medio Ambiente y Recursos Naturales se expresa gue el
page de la compensacion podra ser en pagos parciales.

by St el Titular del Proyecto solicita Plan de Desembolsos,
ndependiantemente del plazo vy e canudad 8 pagsr en
concepto de la compeansacion.

Elmonto de ta flanza seré por el 100% de lo adeudade y por
el plazo del plan de pago otergado por ELFONAES Siel dia
de la firma del convenio no se entrega ninguna cuota la
fianza serd por la tolalidad del monto a compensar:

1.- st el ttular del proyecto solicita plan de desembolso:

- Siel titular paga un % el dia de la firma del convenio, el
asesor le solicitard fianza de cumplimiento por el restic del
mMonio a compensar no pagado.

b Srel tituler no paga un % el dia de firma del convenio, et
asesor le solicitara fianza de cumplimiento por g wislidad
del moenio a compensar.

2 - Si el titular del proyecto no solicita plan de desembolsos
no se le requeriré flanza de cumplimiento.

Asesoriz Legat

Envia de manera digital el borrader de convenic al titular e
intercambia las versiones gue sea necesano para lograr un
porrador de mutuo acuerdo

Presidencia

Firma el convenio.

Asesoria Legal

Obtiene originates notariados.
Redacta nota de remision de convenio al MARN

Manual de Procedimientos
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RESPONSABLE

ACCION

Presidencia

Firmaz la nota de remision.

Asesoria Legal

Rermite nota y copia del convenio firmado y notariado al
MARN a mas tardar dentro de los dos dias habiles contados
a partir de la firma del convenio

Remite de inmediato copia del convenio al Jefe de la UFI.
Agrega convenio al expediente.

Informa via correo sobre firma de convenio a Direccidn
Ejecutiva, Departamento de Planificacion y Departamento
de Programas.

Tesoreria

Cobra al ttular la primera cuota pactada dentro de los
tlempos gue establece el convenio

Direccion
Ejecutiva

Gestiona ante el MARN la obtencidn de la copia de la
resolucion en donde se emite el permisc ambiental

Jefatura UF|

Recibe de parte del ttular la fianza correspondiente segun
los terminos acordados en el convenio, elabora nota vy
notifica  al  MARN.  Resguarda adecuadamente s
documentacion de la fianza.

Tesoreria

{14)

Verifica que el ttular del convenio cumpla con el programa
de desembolsos de la compensacién ambiental, pactado en
el convenio. S hay mcumplmientc  se  seguird
procedimiento "Seguimiento a los pagos de los convenios
de Compensaciones Ambientales”™ (7 1.1).

Jefatura UFI

Da seguimiento a la actualizacion periddica de la fianza Tres
meses antes de vencer la flanza debe notificar al titular para
gue prepare las condiciones para rencvarla y continuar
respaldando el convenio hasta su finalizacion.

efatura UF]

Lot
)
~t

informa al MARN sobre el cumplimiento total de los
desembolsos de la compensacion cuando esto se haya
consumado. Envia copia de la nota a Presidencia, Direccion
cjecutiva y Asesoria Legal.

Gestiona con el titular 3 devolucion de la fianza y la entrega
para liberarle de responsabilidad una vez haya cumplido lo
pactado en el convenio.
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72 SEGUMIENTO A LOS DE COMPENSACIONES AMBIENTALES

RESPONSABLE | PASO N° ACCION
Tesoreria (1} Da sequimiento a plan de page por convenio auxiliandose
de una herramienta.
Stun dia habil después de la fechs establecida para el pago,
el ttular no lo ha realizado, se le hace una llamada de
recordatorio; st paga fin del procedimienio
SI no paga © no se le localiza se notifica por escrito a a
Drreccion Ejecutiva y Asescria Legal sobre el atraso ese
mismo dia.
Asesoria Legal {2) Elabora borrador de nota al Titular del convenio notficando
el atraso en el pago, citando las consecuencias que tiene el
ncumplimiento y  estableciéndole  cita para  cue
comparezca al FONALES a pagar 0 a explicar la situacion
Direccion (3 Firma y envia nota al Titular del proyecio.
Elecutiva
Direccion (4) St no responde o no tiene voluntad de renegociar
Eecutiva y convenio y se observa un incumplimiento, pasa al
Asesoria Legal procedimiento Incumplimiento de Convenio (7.12).
Slcomparece, se reune con el titular del convenio pudiendo
encontrarse con los siguientes escenaros:
ef| fitular paga en el acic la cuocia atrasada (fin del
procedimiento).

e £l Titular justifice el atraso y sohucita un nuevo plan de
desembolsos, dentro del plazo establecido para s
compensacion.

Direccion (5) Negocia y otorga el Visto Buenc a lg solicitud recibida y

Ejecutiva solicita g asesoria legal para elaborar adenda en los t&rmmaos
acordados.

Asesoria Legal (6) tlabora borrador de adenda. 5i es neceszrio contacta a
Tiular sclicitando la  informacion necesaria para la
elaboracion de g adenda en los rminos acordados.
Gestiona con notano sJu comparecencia para la firma del
convenio

Presidencia {7) Firma adenda al Convenio con el titular del convenio

Asescria Legal (8) Obtiene originales notanados.

Redacia nota de remision de adenda al MARN
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RESPONSABLE | PASC N° ACCION

Presidencia (9) Firma nota de remision.

Asesoria Legal (10 Envia nota y copia de adenda al MARN informando sobre el
nuevo plan de pago.

Jefatura UF! y (11} Da seguimiento al nuevo plan retomando el procedimientio

Tesoreria

"Convenio de compensaciones ambientales” (7 1) a partir del
paso 16.

FIN DEL PROCEDIMIENTO

7.5 INCUMPLIMIENTO DE CONVENIO.

RESPONSA | PASO N° ACCICN
BLE

Direccion (1) Constata gue no hay respuesta favorable o no justifica el atraso

Ejecutiva y NO propone un nuevo plan de pagos, no muestra voluntad o
no comparece.

Direccion (2) Informa por escrito al presidente que a pesar de las gestiones

Ejecutiva ge cobro realizadas el titular ha caido en incumplimiento.

Asesoria (3) Elabora nota de incurmplimiento dirigida al MARN.

Legal

Presidencia (4} Firma nota de incumplimiento y remite al MARN con copia al
titular, en la gue se informan las gestiones rezlizadas por parte
del FONAES ante el utular, los detailes pertinentes del
mcumplimiento y las medidas a tomar.

Jefatura UF (5) Toma contacto con la empresa afianzadora para indagar sobre
los detalles necesarios para exigir el cumplimiento de la fianza.
Elabcra nota de incumplimiento de fianza por parte del titular
en base a las orientaciones de {a empresa afianzadora.

Presidencla (o) Firma nota, la envis e inicia gestiones con la empresa
aflanzadora para ejecutar la fianza.

Jefatura UFI (7) Da seguimiento a la gecucidn de la fianza y mantiene
coordingcion y comunicacion con la empresa afianzadora.

Tesoreria (8} Notfica a la Jefstura UF! cuando la cantidad demandada se

haya ingresado a la cuenta bancaria del FONAES,
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RESPONSA | PASO N° ACCION
BLE
Jefatura UFI (9 Elabora nota dingida al MARN con copis a la Presidencia para

nformar cuando la fianza se haya eecutado e ingresado el
0ago al banco, incluyendo informacidn clave de la misma

7.4 FORMULACION Y GESTION PARA EL FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS.

Presidencia, Direccion
cjecutiva,

T

RESPONSABLE PASO N° ACCION
Presidenciz, Direccidn (4 l[dentifican ventanas de cooperacidn para
Ejecuiva, la presentacidon de proyecios.
Departamentc de
Planificacion,
Departamentc de
Programas
Presidencia, Direccidn (2) El. Departamenic de Planificacion, en
Ejecutiva, coordinacion con las otras areas, formula
Departamento de la propuesta para la solicitud de fondos, de
Planificacion, acuerdo al formulano de la agencia de
Depariamenio de cooperacion.
Programas.
Departamento de {3) Frviz a la Agencia de Cooperacion
Programas formulario, con la propuesta de proyecto,
debidamente complementado.
Agencia de {4) Solicita informacidn complementaria
Cooperacion. sobre la propuesta.
Departamento de &) Silo hubiere, responde el requerimiento de
Planificacion nformacion complementaria,
Gerencia de Proyecics {7 Presenta & la Junta Directiva el informe
elaborado por el Comité de Evaluacion.
Agencia de (8 Notfica & aprobacidn o denegacion del
Cooperacion financiamiento.
De ser denegado el financiamiento, fin de
proceso
Presidencia {S) Firma de convenio con a8 Agencia de
Cooperacion.
() EL Departamento de Programas, en

coordmacicn otras

con  las areas

Manual de Procedimientos
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RESPONSABLE PASO N° ACCION
Presidencia, Direccidn {1) Identifican ventanas de cooperacion para
Ejecutiva, la presentacion de proyectos.

Departamento de
Planificacion,
Departamento de
Programas.

Departamento de administrativas, nicia proceso para la

Programas, asignacion de fondos a s Unidades
Departamento de Fjecutoras.
Planificacion.

7.5 SENTENCIAS.
La normativa en (& gue se basa el Procedimiento comprende:
1} Constitucion de la Republica de El Salvador

2)  Ley del Medio Ambiente

3) Reglamentc General de la Ley del Medic Ambiente

4)  Ley del Fondo Ambiental de Ei Salvador (FONAES)
)

(N

Reglamentc del Fondo Ambiental de El Salvador (FONAES)

INSTITUCIONES QUE INTERVIENEN:

JUZGADOS AMBIENTALES © PENALES: Son las asuiondades gue emiten las
sentencias o resoluciones judiciales, en donde se condena a la reparacion del dafio
ambiental.

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES (MARN): Comeo la
mstitucion gue emite los dictamenes periciales de cuaniificacion de dafios U otro
mforme que le sea pedide por la autoridad judicial.

FONDOC AMBIENTAL DE EL SALVADOR (FONAES): Como Instrumento Nacicnal
de la Politica de Medio Ambiente e institucion del Estado y unico fondo ambientat
nacional.

RESPONSABLE: Personas naturales, instituciones privadas o estatales, titulares de
una acuvidad, obra © proyecte 0 duenos de una propiedad, gue son declarados

responsables del dafic ambiental.

Manual de Procedimientos
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DEFINICIONES

Sentencia esumatoria:. Resolucion judicial que declara civilmente
responsable a una persona, nstitucion publica ¢ privada, etc, de dano al
medio amblente En ella se describen los pasos a seguir para ejecutar la
sentencia y el plan de restauracion y principalmente el monto economico

al gue es condenado el responsable.

Resolucion judicial es el documento remitido por jueces, gue Nno es
sentencia, pero que tene los mismos efectos; es decir, en ella se plasman
las medidas de tipc condenatoric © indemnizatorio a las que es condenado
el responsable. De igual manera, en ella se describen los pasos a sequir para
gjecutar el plan de restauracion y principalmente el monto econdmico al

que es condenado el responsable.

Satida alterna del procedimiento. es la resolucion gue contempla una
condena o responsabilidad cwvil de una persona, mMsttucion privada o
publica, etc, gue no es producto del fin del proceso, g1 no de aplicar un

beneficio para el procesado/a.

Dictamen pericial de cuantificacion de dafos documento elaborado por
el MARN, gue tiene naturaleza de peritaje cientifico, en donde se detallan
los danos causados, los costos en los aue se Incurre producto de este ano
y el desglose de actividades con sus cosios. ks el documentio en el que se

basan para establecer el monto total del dafo causado

Plazos procesales son los tempos que el juez establece en la sentencia o
resolucion judicial, para cumplir con las metas establecidas en esta

Comienzan g contarse g partr del recibido gue se te dan en el FONAES a las

sentencias o resoiucionsas.
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de lo posible,

{

SNARI

A

- Plan de restauracion de dafnos: ks aquel gue busca corregir en ta medida

las perturbaciones © danos ambientales causados al

ecosistema, por la intervencidn humana.

- Plan de implementacion: El plan de mplementacidon se refiere a la

gjecucion ¢ puesta en marcha de las gcciones programadas para lograr [as

metas y objelivos.

a) Procedimienio cuando se delega al FONAES la elaboracion del plan de

restauracion de dafos.

Responsable Paso NE Accion
Juzgado Remite al FONAES la sentencia
Ambiental, estimatoria o resolucion, en donde

Juzgado Penal
© cualguier otra
autoridad

judicial

se condena al pago en concepto

de restauracion del dafio
ambtental. A esta sentencia debe

anexar:

e Copia del dictamen pericial de

cuantificacion de dafios.

e Acta en donde se resuelve

cuslguier  salida  alterna &l

procedimienio.

e Cualguier otra documentacion

relevanie para el FONAES

La documentacion que se remita,
depencera de la sentencia ©

resotucidon.
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Responsable

Accion

Asistente

Admimnistrativa/o

Recibe Sentenciz o resclucion,
consignando la fecha de recepcion
y remite z Presidencia toda la

documentacion.

La fecha debe tenerse clara, ya que
a partr de ésta comenzaran &
correr los plazos establecidos en la

sentencia para su cumplimiento.

Rermite la documentacion a (3
Direccion Ejecutiva, Departamento
de Programas, Unidad de Asesoria

Legaly Urudad Financiera

Presidencia

Solicita al Juzgado la
documentacion  complementaria
de la sentencia en caso de no ser
remitida;  dictamen  pericial  de
cuantficacion de danos u olra
documeniacion relevanie, en [os

casos en que solo se remite la

sentencia

Asesoria L

)]
D
te]
Q)

Flabora un analisis legal de la
sentencia o resolucion recibida y o
remite a Presidencia con copia z (a
Direccion Ejecutiva, Depariamento

de Programas y Uridad Financiera
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Responsable Paso N2 Accion
Presidencia (5) Informa a Junta Directiva sobre
cada caso gue ingresa al FONAES

Coordinacion (6} Designa un técnico para cada ¢aso
del

Departamento

de Programas

Técnico det 7 1) Coordina con el MARN la
Departamento elaboracion del plan de

de Programas

designado

restauracion y/o la aprobacidn de
aste

2) Elabora el plan de
restauracion de danos, conforme a
@ sentencia y en los casos que asi
lo diga al dictamen pericial de

cuantificacién de danos.

3) Elabors el

implementacidon  del  plan  de
restauracion de danos, de acuerdo
a los plazos establecidos en la

sentencia o resolucion

4) Realiza cualguier ofra

geston tendiente a cumplir con los

parametros  técnicos de la
sentencia
5} Firma el plan de restauracion

Manual de Procedimientos
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Responsabie Paso N® Accion

6) Remite a coordimacidn del

Departamento de Programas

Coordinacion {8 1) Revision  del  plan  de
del restauracion de danos y del plan e
Departamento implementacion, 5 tiene
de Programas Observaciones o devuelve a3l

tecnico; si el plan estg listo emite
opinion tecnica para Su

Implementacion.

2) Remite a3 la Direccion
Ciecutiva la opinidn técnica del
plan de restauracion de danos
elabcrado en el FONAES, y en
ambos  cases el plan de

mmplementacion

Direccicon {9) Ermite visto bueno u observa el plan
Ejecutiva de restauracion de dafos y el plan

de implementacion

Direccion (10) Remite el plan de restauracién de
Ejecutiva dafios al Ministerio de Medio
Ambiente para su aprcbacion
MARN (11) Aprueba u observa el plan de
restauracion de danos
Coordinacion (12) Subsana cbservaciones en caso de
del existr

Manual de Procedimientos Pagina 37



Responsable

Accion

Departamente

de Programas

Presidencia Remite el plan de restauracidon de
dafos al Juzgado correspondiente
para su visto bueno

Presidencia Informa a Junta Directiva sobre el

plan de restauracion de dafnos para

cada caso en particular

Junta Directiva

Conoce el plan de restauracion y el

plan de implementacion

Unidad

Financiera

Remite el plan de restauracion de
darios al Ministeric de Hacienda
para que le sea asignado codigo y
se incluya en el Plan Anual de

Inversion

Ministerio de

tmite nota de asignacion de

Hacienda codigo al plan y autorizacion para
el uso de los fondos
Departamento 1 Inicia la eecucion del plan de

de Programas

restauracién de danos de acuerdo
al procedimiento definido para {a

impiementacion

b) Procedimiento cuando se remite al FONAES el plan de restauracion de

danos ya elaborado.

Manual de Procedimientos
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Responsable

Pasc N

ACCIOn

Juzgado
Ambiental,
Juzgado Penal
O cusiguier otra
autoridad

judicial

Remite al FONAES la sentencia
estimatoria o resolucion,  en
donde se condens al psgo en
concepto de restauracion  del
dafic ambiental A esia sentencia

debe anexar:

e Copia del dictamen pericial de

cuantificacion de danos.

e Acta en donde se resuelve
cualguier salida alterna sl

procedimientio.
e Plan de restauracion de danos

o Cualguier olra documeniacion

relevante para el FONAES

La documentacion que se remita,
dependera de la sentencia ©

resolucion

Asistente

Admunistrativa/o

Recibe Sentencia o resolucion,
consignandc  la  fecha de
recepcion y remite g Presidencis

toda la documentacion.

La fecha debe tenerse clara, ya
que a partir de esta comenzaran a
correr los plazos establecidos en
la sentendcia para sU

cumplimiento
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Responsable Paso N2 Accion
Presidencia (2) Remite la documentacion a ia
Direccion Ejecutiva,

Departamento  de  Programas,
Unidad de Asesoria Legal y Unidad

Financiera

Presidencia (3) Solicita al Juzgado la
documentacion complementaria
de la sentencia: dictamen pericial
de cuantificacion de dafos u otra
documentacion relevante, en los
cascs en gue solo se remite la

sentencia

Asesoria Legal (4) tlabora un analisis legal de ia
sentencia O resolucion recibida y
lo remite a Presidencia con copia
a la Direccion Ejecutive,
Departamento de Programas vy

Unidad Financiera

Presidencia (5) Informa a Junta Directiva sobre

cada caso que ingresa al FONAES

Coordinacion (6) Designa un técnico para cada
del Caso
Departamento

de Programas
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del
Departamento

de Programas

Responsabte Faso N2 Accion
Técnico del 7 1} Revisa el plan de
Departamento restauracion de danos, conforme
de Programas a & sentencia y en los Ccasos que
designado asi lo diga al dictamen perncial de
cuantificacion de danos
2) Emite opmion técrica del
plan de restauracion
2) Elabora pian de
mplementacion  del  plan  de
restauracion de  danes,  de
acuerdo a los plazos establecidos
en la sentencia ¢ resclucion.
4) Realiza  cualguier  olra
gestion tendiente a cumplir con
los parémetros técnicos de la
sentencia
5) Remite a coordinacion del
Departamentc de Programas.
Coordinacion (&) 1) Revisa del  plan de

restauracion de dafios y del plan e
implementacion, emite opmion

tecnica para su implementacion

2) Remite a la Direccion
Ejecutiva la opinién técnica del
plan de restauracion de danos ya
slaborado por otras insuiucicnes;

o el plan de restauracion

Manual de Procedimientos
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de Programas

Responsable Paso N& Accion

elaborado en el FONAES, y en
ambos  casos el plan  de
implementacton.

Direccion (9} Emite visto bueno u observa el

Ejecutiva plan de restauracion de dafos vy el
plan de implementacion

Presidencia {10) Informa a Junta Directiva sobre el
plan de restauracion de dafios
pare cada casc en partcular

Junta Directiva (11) Conoce el plan de restauracion y
el plan de implementacion

Urnidad (12) Remite el plan de restauracion de

Financierz danos al Ministerio de Hacienda
para que le sea asignado codigo y
se incluya en el Plan Anual de
Inversion

Ministerio  de (13) Emite nots de asignacion de

Hacienda codige al plan y autorizacion para
el uso de los fondos

Departamento {14} Inicia & gjecucion del plan de

restauracion de dafos de acuerdo
al procedimiento definido para la

implementacion

anal de Procedimi
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8 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LA ASIGNACION DE FONDGCS
UNIDADES EJECUTORAS

RESPONSABLE PASO ACCION
NE
ta Junta Directiva (1 Definen la asignacidon de fondos a las
diferentes lineas te trabajo del FONAES
(2) Inicia el proceso de identficacidn de
Departamenio de proyectos para cada programa de
Proyectos financiacion  del FONAES, defimendo

critertos ¥y proceso de seleccion, de
acuerdo a los inearmientos establecidos en
el Plan Estratégico

Comunicaciones (3) Rezliza los tréamites para la publicacidn de
la convocatcna a proyectos, en prenss
escnta o digital, pagina web, entre otros.

Instituciones (4) Inician proceso de acreditacidn O su
solicitanies actualizacion para poder acceder 3
financiamiento, tal como o establece el
Manual de Gesudn de Proyecios de
FONAES.

Solicitantes acreditados (5) Envian propuesta de proyecto a la
Direccion  Ejecutiva, segun  los plazos
establecidos en la convocatona. Dicha
propuesta debera cumplir con o términcs
requendos en lg convocatoria.

Direccion Ejecutiva () Remite propuestas de proyecto a la Junts
Administrador de Cuenias respectiva

Junta Administradora {7} Evalua [z propuesta técnicamente de
de Cuenias acuerdo a la iable de baremacidin
astablecida en la convocatorna.

Junta Administradora (8} Entrega mforme de evaluacidn de las
de Cuentas propuesias de proyectos a la Junta
Directiva del FONAES, para gue se les
otorgue financiamianto, si procede

Junta Directiva {9) Otorga, deniega financiamiento o soliciia
mformacién complementana  de  las
propuestas de proyecto
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9 PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION UNIDADES EJECUTORAS Y

ADJUDICACION DE FONDOS

9.1 PROCEDIMIENTO GENERAL.

o

de Cuentas

RESPONSABLE PASO ACCION
N°.

Junta Directiva (1) Definen |z asignacion de fondos a las
diferentes lineas te trabajo del FONAES

Departamentoe de (2) En  coordinacién  con  las  unidades

Proyectos administrativas, elabora el proceso y los
criterios para la seleccidn de las Unidades
Ejecutoras.

Comunicaciones (3) Realiza los tramites para la publicacidn de
la convocatoria a proyectcs, en prensa
escrita o digital, pagina web, entre otros.

Solicitantes (4) Inician proceso de acreditacion o su
actualizacion para poder acceder 2
financiamiento, tal como o establece el
Manual de Gestion de Proyectos de
FONAES.

Solicitantes acreditados (5) Envian propuesta de proyvecto a la
Direccion  Ejecutiva, segun los plazos
establecidos en la convocateria. Dicha
propuesta debera cumplir con o términos
requeridos en la convocatena.

Direccion Ejecutiva (6) Remite propuestas de proyecic a la Junta
Adrministrader de Cuentas respeciiva.

Junta Administradora (7) Evalua la propuesta técnicamente de

de Cuentas acuerdo a la tabla de baremacion
establecida en la convocatoria.

Junta Administradora (8) Entrega informe de evaluacion de las

propuestas de proyectos a la Junta
Directiva del FONAES, para que se les
otorgue financiamiento, s procede.
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RESPONSABLE PASC ACCION
N
Junta Directiva () Otorga, deniega financiamiento o solicia
nformacicn complementaria de (a8
propuesias de proyecio.

g 2 POR CONVOCATORIA PUBLICA.

RESPONSABLE PASO ACCION
Ne.
Junta Directiva (1) Crea o ratifica ta Junta Administradora de
Cuentas
Presidencia, Direccidn {2} En coordinacion con el Departamento de
Ejecutiva Programas y las demas Unidades, elabora

y publica los términos bajo los cuales se
opuede participar para la presentacion de
propuesias.

Institucion selicitanies (3) Presentan solicitud de acregitacion o
actualizan la documeniacion.

Departamento de {4) Procesa la  Informacion para la

FProgramas acreditacion © actualizacion de la misma.

Direccion Ejecutiva (5) Frma la carta de acreditacdn  ©
actualizacion y la envia a la Iinstitucion
solicitante

institucion solicitante (6) Recibe carta de acreditacion y elabora

propuestas de proyecto

institucion solicitiante (7 Presenta propuesta de proyecto de
acuerdo a o establecido en
convocaiona.
Auxiliar administrativa (8) Recibe vy revisa que las propuestas
cumplan con o establecido en ia
convocatona.

(9) Remite la documentacidn a la Direccidn
Ejecutivs
Direccion Ejecutiva (10) Remite la documentacion a la Junta

Administradora  de  Cuentas vy al
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Departamento de Programas para que
nicie el preso de evaluacion

Junta Administradora de (11) Con apoyc del Departamento de

Cuentas Programas evalua las propuestas de
acuerdc a los criterios establecidos en la
convocatoria.

Junts Admmistradora de (12) Con el apoyo del Departamentc de

Cuentas Programas presentz a la Junta Directiva la
evaluacion de las propuestas y la sobcitud
para gue se les otorgue financiamiento a
las gue cumplen con los  criterios
establecidos en la convocatorna.

Junta Directiva (1%) Solicita informacicn complementaria o

acuerda otorgar el financiamientc

9 3. POR CONVOCATORIA PRIVADA.

RESPONSABLE

PASO
No.

ACCION

Junta Directiva

(1)

Crea o ratifica la Junta Admuinistradera de
Cuentas

Presidencia, Direccidon
Ejecutiva

{2)

En coordinacidon con el Departamento de
Programas y demas Unidades
Administrativas identifica instituciones gue
trabajan y tienen experiencia de trabajo en
el tema vy area de interés del FONAES,

Direccion Ejecutiva

En coordinacion con el Departamento de
Programas envia nvitacion, a posible
Unidad Ejecutora, para gue se acredite ©
actualice su acreditacion ante el FONAES
y pueda presentar propueasia de proyecio
en et grea de interés del FONAES.

Institucion solicitante

Presentan solicitud de  acreditacion o
actualizan la documentacion,

Departamento de
Programas

Procesa la informacion  para s
acreditacion ¢ actualizacion de la misma
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Direccidn Ejecutiva

Frma  la  carta  de  acrediacion o
actualizacidn vy la enviz g la institucion
solicitante con el anexo de los &rminos
en los que (os que se debe formutar la
propuesta de proyecto.

Institucion sclicitante

Recibe carta de acreditacion y los
terminos de regencia para la formulacion
y elabora propuestas de proyecio.

Institucion solicitante

Presenta propuesta de proyecto acuerdo
a lo establecido en la convocatoria

Auxaliar agdministrativa

Recibe y revisa que las propuestas
cumplan con o establecido en la
convocatoria.

Remite la documentacion a la Direccion
Ejecutiva.

Direccidn Ejecutiva

Remite la documentacion a la Junta
Administradora de Cuentas vy  al
Cepartamento de Programas para gue
nicie el preso de evaluacion

Junta Administradora de
Cuentas

Con  apoyo del Depariamento de
Programas evalua las propuesias de
acuerdo a los criterios establecidos en la
convecatona.

Junta Administradora de
Cuentas

Con el apoyo del Departamento de
Programas presenta a la Junta Directiva la
evaluacion de las propuestas y la solicitud
para que se les ctorgue financizmiento a
las oue cumplen con los criterios
establecidos en g convocatora.

Junta Directiva

Soucita Informacion complementaria o
acuerda otorger el financiamiento.
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9.4 SELECCION DIRECTA.

E’ﬂ

o

Ny

RESPONSABLE

PASO
No.

ACCION

Junta Directiva

(1)

Crea o ratifica la Junta Administradora de
Cuentas.
Para las sentencias nc aplica este paso.

Presidencia, Direccion
Ejecutiva

En coordinacion con el Departamento de
Programas y demas Unidades
Administrativas identifica instituciones gue
trabajan y tienen experiencia de trabajo en
el tema y area de interés del FONAES,

Direccion Ejecutiva

£n coordinacion con el Departamentio de
Programas envia invitacién, a posible
Unidad Ejecutora, para que se acredite o
actualice su acreditacion ante el FONAES
Yy pueda presentar propuesta de proyecto
en el area de interés del FONAES.

Institucion solicitante

Presentan soliciiud de acreditacion o©
actualizan la documentacion,

Departamentc de
Programas

Procesa 1@ informacién  para la
acredifacion o actualizacidn de la misma.

Direccion Ejecutiva

Firma la carta de acreditacicn o
actualizacion y la envia a la institucion
solicitante con el anexo de os términos
en los gue los gue se debe formular la
propuesta de proyecto;, o con la
convocatoria para una reunidn en las gue
se  tratara los términos para una
asignacion directa de proyecio.

Institucion soliciiante

Recibe carta de acrediacion  o©
actualizacion y la envia a la institucion
solicitante con el anexo de os érmines
en los gue se debe formular la propuesta
de proyecto, o con la convocaticona pars
una reunion en las que se tratara los
erminos para la asignacion directa de
proyecio.
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RESPONSABLE

PASC
NoO.

ACCION

Institucion scliciianie

(8)

Presenta propuesta de proyecto de
acuerdo a o establecido en los &érminoes
enviados por FONAES o asiste a la reumidn
convocada (continua en el paso 15)

Auxihar administrativa

Recibe y revisa gue las propuestas
cumplan con (o establecido en la
convocatona.

Remite la documentacion a la Direccion
Ejecutiva

Direccion Ejecutiva

Remite la documentacion a la Junts
Administradora  de  Cuentas  y  al
Departamento de Programas para que
inicte el preso de evaluacion.

Junta Administradora de
Cuentas

Con  gpoyo del Departamento de
Programas  evsluz las propuestas de
acuerde a los criienos establecidos en la
convocatona.

Junta Administradora de
Cuentas

Con el apoyc del Departamento de
Frogramas presenta a la Junta Directiva la
evaluacion de las propuestas y & solicitud
para que se les otorgue financiamiento a
las que cumplen con los  criterios
establecidos en la convocatoria.

Junta Direciiva

(14}

Solicita informacion complementana ©
acuerda otorgar el financiamiento
(continua en el paso 16).

Direccion Ejecutiva

(15)

En coordinacion con el Departamento de
Programas  atienden a  Institucién
solicitante y se les hace g propuesta de
mplementar un proyscic ¢ plan de
restauracion. St no  acepiz vuelve 3
comenzar el proceso.

Departamento de
Programas

Inicia proceso para la implementacion

Manual de Procedimiento
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10. INCORPORACION DE FONDOS DE PROYECTOS AL PROGRAMA ANUAL
DE INVERSION PUBLICA.

FProgramas y la UFL

RESPONSABLE PASO N° | ACCION

Departamento de (0} Aprueba perfiles de proyectos

Programas en

coordinacidn  con iz

Junta  Administradora

de Cuenta, Si

correspende,

Departamento de (1) Remite a la UFl el nombre, el monto, la

Programas descripcion  y  los  antecedentes  del
proyecto.

UFI (2) Ingresa la mformacidn  al Sistema  de
Informacion de Inversidn Publica (SIHP) para
solicitar codigo vy se envia correo a la
Cocrdinacion del Area de Preinversion.

Direccidon Ejecutiva en (3) Envia nota a la Direccidon General de

coordinacion  con el Inversion y Creédito Publico del Ministerio de

Departamento de Hacienda con el cddigo y perfil del proyecto

Programas para solicitando opinidn tecnica

Cireccion Ejecutiva en {4) De forma paralela al punto anterior se envia

coorcdinacion  con  |a nota al Ministro ¢ Viceministro del Ministerio

UF de Hacienda con el coédigo y perfil del
proyecio para soliciiandc opinidn Técnica.

Cepartamento de (5) Al recibir la notificacion de la incorporacion

Programas al PAIP, se inicia el proceso para entrega de
fondos a la Unidad Ejecutora e iniciar la
Implementacion del proyecto

Direccidn Ejecutiva en {o) Stya se tiene la opinidn técnica y es

coorginacion con el necesaria realizar una modificacion al perfil,

Departamento de se debe de notificar al Ministenio de

Hacenda:

v Sin no se ha iniciado el proyecto, se
envia la solicitud de modificacién y
el Ministerio de Hacienda moedifica el
perfil.
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Programas

RESPONSABLE PASO N° | ACCION
v Siya se ha iniciado el proyecto, se
envia solicitud de moaificacidon y
Haciends solo la anexa al expediente
respecivo.

Coordinacion del {7) Designa un técnico para cada caso

Departamentic de

Programas

11 IMPLEMENTACION DE PROYECTOS
RESPONSABLE PASO ACCION
N©

Asesoria Legal {0 Flabora, en  coordinacidn con el
Departamento de Programas, convenio de
Cooperacion econdmica no reembolsable
gue sera firmado entre Presidencia y el
representante legal de la unidad gjecutora.

Departamento de {2) Solicita a Direccion Ejecutiva la autonzacion

Programas para realizar el desembolsc a la Unidad
Ejecutora.

Direccion Ejecutiva (3) Verifica gue el reguerimiento cumpla con 1o
establecido en el convenio vy lo aprobado por
la Junta Directiva, y Autoriza el desembolso

Departamento de (4) Solicita a UF! g elaboracion de chegue

Programas correspondiente al desembolso

Tesoreria (5) Prepara prnmer desembolse a la Unidad
Ejecutora. Registra el movimiento vy traslada
nformacion a Contabilidad

Departamento de (6} Organizan acto de firma de convenio vy

Programas y Jefatura entrega de primer desembolso.

de Comunicacicnes

Técnico del (7) Realiza las wisitas de necesarias y verifica en

Departamento de campo el cumplimiento de convenic, vy

Programas elabora bitacoras de seguimiento.

Direccitn Ejecutiva {8) Recibe informes de avance y los remite al
Departamento de Programas.

Departamento de (9} Observa y emite recomendaciones a [

Unidad Ejecutora
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RESPONSABLE

ACCION

Departamento de
FProgramas

Tramitar los siguientes desembolsos, segun
Convenio.

Tesoreria

Prepara siguiente desembolse a la Unidad
Ejecutora. Registra el movimienio vy trasleda
nformacion a Contabilidad.

Direccion Ejecutiva

Recibe solicitud de prérroga vy en
coordinacion  con el Departamento
resuelven y noufican @ Unidad Ejecutora (En
caso de no exisur solicitud de prorrega pasa
al numeral 14)

Asesor Legal

En coordinacion con el Departamento de
Programas elabora adenda al convenio, en
Caso gue se apruebe la prorroga, que serd
firmada entre i@ presidencia y el
represeniante legal de la Unidad Ejecutora.

Direccion Ejecutiva

Recibe informe técnico final y liquidacion del
proyecio y lo remite al Departamento de
Prcgramas.

Departamento de
Programas

Elabcran informe Final de cierre.

Informa a la Junta Direclive del cierre del
proyecio.

Notifica a la UFl gue ya se informo a la JD el
cierre del proyecto, para que devuelva la
garantia de cumplimiento a2 la Unidad
Elecutera.

Tesoreria

Remesa reintegro, si lo hubiese, y envia
documentacion a Contabilidad para registro
del movimiento.

Devuelve la garantia de cumplimiento a la
Unidad Ejecutora.

Departamento de
Programas y Jefatura
de Comunicaciones

Organizan evento de cierre del proyecto.

12. CIERRE DEL PROYECTO

RESPONSABLE

PASO
N

ACCION

Tecnico de Programas

(1)

Adjunta al Expediente Acta de cierre t&cnico
del proyecte.
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Técnico Contralor (2} Adjunta al expediente del proyecto Informe
de cierre financiero del proyecto

Técnico de Programas (3) Adjunta Evaluacion del Desempefo de la
Unidad Ejecutora durante la gjecucion del
Proyeclo

Coordinador de (4) Informa del cierre del proyecto a la Junta

Departamento de Drectiva.

Programas

Coordinador de (5) Informa a la UF! del cierre del proyecio y que

Departamento de se devuelva la Garantia de cumplimiento.

Programas

Tesoreria (0) Resliza devolucién de la garantiz de
cumplimiento a la Unidad Ejecutora.

13 EVALUACION DE PROYECTOS

RESPONSABLE PASC ACCION
NES
Departamento de (1) En coordinacion con el Departamento de
Planificacion Programas presenta a la Direccion

Ejecutiva los términos de referencia para la
contretacion de la evaluacion externa de
los proyectos gjecutacos durante el afo.

Direccion Ejecutiva (2) Observa vy aprueba los t@Brminos de
referencia.

Departamento de {3} Realiza el requerimiento a la UAC! para la

Flanificacion contratacion de la evaluacidn externa de

los proyectes. Ver procedimiento para
contrataciones y adguisiciones.

Direccién Ejecutiva (4) Da orden de micic a la evaluacion externa.
Departamento de (5) Coordinan y dan segumientc a fa
Planificacion y de evaluacion extarna.

Programas

Evaluadores externos (6} Desarrolian @ evaluacion.  Entregan

nforme  de  evaluacion  za  Direccion
Eiecutiva con copla 2 i8s gerencias de
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RESPONSABLE PASO ACCION
e}
Proyectos y Planificacion y la Auditoria
Interna.

Direccion Ejecutiva (7) Recibe informe y analiza los resultados
con las gerencias de [royectos vy
Planificacion,

Departamenio de (8) Incorpora tos resultadoes de la evaluacion al

Planificacion Sisterma de Monitorec

Departamento de ) Disefla medidas correctivas en base a as

Programas observaciones hechas por los evaluadores
y las comunica a las Unidades Ejecutoras.
Dichas medidas son aplicadas a todo el
ciclo de proyectos.

Direccion Ejecutiva (10) Da a conocer a la Junta Directiva los
resultados de la evaluacion externa. Da por
finalizada la evaluacion externa.

Departamento de (11} Organiza reunidn anual con ias Unidades

Programas Ejecutcoras para compartir as lecciones
aprendidas de la evaluacion.

Unidad de (12) Publica los resultados de la evaluacion en

Comunicaciones la pagina web institucional.

14 GESTION DEL RIESGO.
RESPONSABLE PASO ACCION
NE.

Departamento de (1) Disefia l0s instrumentos y @ metodologia

Planificacion para la gestion del riesgo a nivel
institucional en el gue se definen
claramente las diferentes etapas del
proceso: identificacion, analisis, evaluacion
y ratamienio

{2) Difunde y  valda metcdologia e

mstrumentes entre las gerencias, jefaturas
y Direccion Ejecutiva.
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Direccion fecutiva (3) Revisa vy aprueba metodologia e
nstrumentos.
Jefatura de (4) Socializa con  todo el personal &
Comunicaciones metodologia e instrumenios para la
gesuon del riesgo en los procesos de la
mnstitucion, poniendo el énfasis en los
nesgos sociales, politicos, financieros y
medicambientales.
Departamento de (5) Aplica metodologia e nstrumentos a (os
Pianificacion principales procesos de la mstitucién
Gerencias y Jefaturas (6) Proporcionan informacion para completar
los instrumentos cada vez que micia los
Drocesos,
Departamento de {7 Completa instrumentos con informacidn
Planificacion proporcionada  por  las  gerencias vy
jefaturas.
(B} Organiza una reunion con las gerencias,
jefaturas y la Direccidon Ejecutiva para
analizar los riesgos y definr las medidas a
tomar parz contrarrestarlos.
efatura de (9} Socializa con  todo el personal los
Comunicaciones ineamientos para la aplicacion de las
medidas a tomar
(10} Asegura gue se tomen las meadidas para
contrarrestar los riesgos dentificados en
los diferentes procesos insttucionales.
15. GARANTIAS
151 FIANZAS.
RESPONSABLE PASO ACCION
N
Gerente de {1 Posterior a la contratacidn © promocion
Administracion y de personal mstiucional, verifica si el
Finanzas cargo a desempenar esta contemplado en
el articulo 104 de la Ley de la Corte de
Cuenias de la Republica
(2] Elabora reguerimiento 2 la UAC! para
ncorporacion de empleado a Poliza de
Fidelidad.
JACH {3) Realiza el procese de contratacién
conforme a la LACAP.
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{4) Remite Poliza de Fidelidad onginal 2 la UFI
para su resguardo y guarda copia en sus
archivos.

Tesorero Institucional 5) Resguarda la Pcoliza de Fidelidad
Asesoria Legal (6) Realiza tramites necesarios para recuperar

las pérdidas ocasionadas a la institucion,
en caso de gue existan rregularidades.

152 DECLARACION JU

RADA DE PATRIMONIO.

RESFONSABLE

PASC
NE.

ACCION

Tiiular 0 Representante
Legal

(1

Designa funcionario enlace ante la
Seccion de Probidad de la Corte Supremas
de Justicia.

Gerente de
Administracion y
Finanzas

Informa al funcionario de enlace, sohbre
nuevas contrataciones o cambio de
puestos de empleados.

Funcionario de Enlace

Informa al personal de nuevo ingreso o
promovidos, y gue de acuerdo al Ar. & de
la Ley sobre el Enriquecimiento Hlicito de
funcionarios y empleados publicos estgn
obligados a presentar Declaracion Jurada
del Estado de Patrimonio, gue ésta debera
ser presentada en el plazo establecido por

ley.

Funcionario y/o
empleados

Presenta Declaracion Jurada del Estado de
Patnmonio ante la Seccion de Probidad de
la Corte Suprema de Justicia.

Entrega copia del comprobante  de
recepcién de la declaracion a funcionario
de enlece y 3 la Gerenciz de
Administracion y Recursos Humanos

Funcionario de enlace

Actualiza [os registros vy archive en su
expediente de Seguimiento

Gerencla de
Admirnistracion y
Recursos Humanos

Archiva copia comprobanie del ramite
realizado en lz Seccion de Probidad, en el
expediente personal
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16. GESTON DE VEHICULOS.

16 1 ASIGNACION Y USO DE VEHECULOS EE\S I ITUCIONALCS

bes;;@msabl _ Paso

; ACUO

Coordmadores, i
jefesy
olaboradores.

Presentan al Departamemo de Admmsstraoon y

Recursos Humanos la programacion semanal de
sglidas del personal bajo su cargo autorizada por (3
Direccion Ejecutiva, asi como las misiones oficiales
con la iInformacion completa de la misidn a realizar
(Anexo 2} La documentacion debera ser presentads
el dia lunes a mas tardar a las 1000 am

Para el personal que, por la naturaleza de su traba)o,
no elabora programacion semanal, sera la Direccidon
cjecutiva quien apruebe y firme la Misidn Oficial,

Para el casc de misiones de caracter administrative
dentro del area metropolitana de San Salvador es el
Departamento de Admunistracicn y RRHH quien
asigna el vehiculo (Anexo 3).

Coordinadoer de 2
Administracidon y
Recursos
Hurmanos

Revisa programacicones, asigna vehiculos a cada
misidn segun e actvidad planeads y firma en &l
formulario de la Mision Oficial, el apartado de la
asignacion de veniculo y combustible Bt formulano
de Mision Oficial seré devuelic el dia lunes a las 2:00
pm, a exceocién de aguellos que tengan
programada & mision para el dia lunes.

Funcionarno o 3
empleado
responsable del
uso del vehiculo
Institucional

Constata existencia de tarjeta de circulacion, tarjeta
de sequro automotor, lianta de repuesto, llave cruz ©
ele, triangulos de segundad, mica, exuntor v kit de
nerrarrientas basicas.

Revisa nwveles de combustible, aceite de motor,
power steerng y licuido de radiador, asi como el
estado de las llantas y el sistema de luces y completa

formutaric de mspeccion fisica del vehiculo (Anexc
4)
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Agéme 'dé .'
Seqgundad

Inspecciona estado de vehiculo antes y después de
salir en mision oficial en lo referente a carroceria,
accesorios y ancta en la Mision Cficial kilometraje
que marca el odometro y en el formularic de
nspeccion fisica marca el nivel de combustible
Asimismo, comprueba que la  Misién  Oficial
contenga todas las firmas requeridas.

Agente de
Seguridad

Las fallas que presente el vehiculo referente al mal
uso, accidentes u olros gue se presenten, deberd
informarlo  inmediatamente  via  telefdnica &l
Departamentc  de  Administracidn  y  Recursos
Humanos.

Empleado
responsable del
uso del vehiculo

Anota kilecmetraje de salida v entrada en bitdcora del
vehiculo asignado (Anexo 5).

uso det vehiculo
Institucional

nstitucional

Agente de Completa Bitdcora Control Salida e ingreso de
Seguridad Vehiculos Institucionales (Anexo 6).

Empleado En casc de accidente, lamar a la Cabina de
responsable det Asistencia de {a compania aseguradora

inmediatamente ocurra el evento, para recibir
instrucciones. kBl vehiculo debe permanecer en el
lugar exacto del suceso.

Empleadc
responsable del
uso del vehiculo
institucional

Entrega vehiculo asignade vy laves del mismo al
Cocrdinador  de  Administracion vy Recursos
Humanos, st no son  horas habiles deberan
entregarse al Agente de Sequrnidad Verifican el
estado del vehiculo y gue no queden documentos ni
desechos generados durante el viaje en el equipo
automotor

Manual de Procedimientos

Pagina 58

[

fern

<o

co

et



16 2. ASIGNACION DE COMBUSTIBLE ¥ LIQUIDACION.

Administracion y
Recursos
Humanos

' {Responsable Paso sl AGHVIdad T
Coordinador de 1 Verifica en Programacion Semanal el kilometrgje
Admenistracion y estimado para la realizacion de la mision oficial y
Recursos realiza calculo de galones de combustible segun
HumManos kildmetros a recorrer,
Ceoordinador de 2 Verifica los precios de referencia del combustible
Administracion y vigentes y asigna la cantidad en dodlares
Recursos correspondiente.
Humanos
Coordinador de 3 Ingresa a 2 plataforma informatica
Admmistracion y correspondiente, para la asignacion del monto
Recursos calculado en el paso 2 en la tareta del vehiculo
Humanoes institucional y asigna el valer en la respectiva Mision
Oficrat.
Coordinader de 4 Entrega tarjets electrénica de vehiculo asignado a
Administracion y empleado responsable de su uso y consigna en
Recursos matriz de control y distribucidon de combustible
Humanos tAnexo 7} el wvalor asignado, para firma de
recepcion.
Empleado 5 Abastece combustbie en la red de estaciones de
responsable del servicio  de  la  empresa  suministrante  del
uso det vehicule combustible Solicita factura a favor de FONAES,
nacionat con el detglle de fecha, numero de placa de
vehiculo abastecido y  tpo de combustible
suministrado, asimismao el respactivo comprobante
gue emite el dispositive electronico de la compania
gue adrmunistra las tarjetas electronicas.
Empleado 6 Liguida combustible asignadce con las respectivas
responsable del facturas y mision oficial completada, a mas tardar el
uso del vehiculo lunes posteror a la asignacion del mismo.
nacional
Coordinadoer de 7 Revisa facturas y documentacion correspondiente
Administracion y y archiva temporalmente los mismos, hasia (a
Recursos entrega a la Unidad Financiera Institucional.
Humanos
Sila factura no cumple con 05 regquisiios, sera
devuelta para que se realicen las correcciones
necesaras.
Coordinador ge 8 Entrega & la Unidad Financiers Insutucional, en los

orimeros cnco dias det mes, la documentacidn que
respalda el gasto del combustible del mes anterior
cara el respecitivo descargo de las exsstencias
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Responsable - fbase 0 0
Contador 9 Registra en la contabilidad el descargo de
Institucionat existencias.
16 3. MANTEI\IM!ENTO \/EH!CULOS ii\STl ! UCiONALtS
Respansable i Paso | o : :
Coordmador de 1 Eabora plan anual de mamemmlento de la ﬂ
Administracion y vehicular en el mes de octubre.
Recursos
Humanos
Director kjecutivo 2 Aprueba el plan anual de mantenimiento de la flota
vehicular e instruye a la Umdad Financiera
Institucicnal la incorporacidn del cosio en el
Presupuesto institucional.
Coordinador de 3 Elaboran especificaciones técnicas para contratar
Administracion y servicio de mantenimiento preventivo y correctivo
Recursos de los vehiculos institucionales
Humanos,
Jefe Unidad de
Adquisiciones y
Contrataciones
Institucional y
Experio en
mecanica’
Coordinador de 4 Entrega reguerimiento de contratacién del servicio
Administracion y a la Unidad de Adguisiciones y Contrataciones
Recursos Institucional
Humanos
Jefe Uridad de 4 Realiza procesc de adquisicion y contratacion del
Adguisiciones y servicio de mantenimiento preventivo y correctivo
Contrataciones de la flota vehicular.
Institucional
Coordinador de 5 Elabora vy actualiza expediente vehicular en
Administracion y Formulario de Registro de Mantenimienio de
Recursos Vehiculo Institucional (Anexo 8) Archiva hojas de
Humanos nspeccion fisica y las bitdcoras por vehiculo.
Coordinador de 6 | Coordina con el proveedor de servicios la gestion
Administracion y de mantenimiento vehicular.
Recursos
Humanos

>

e

by

—

:'
¢z

[

1 El experto sera contratado para realizar la funcidn especifica de definir técnicamente los
procesos mecanicos procedentes segiin las caracteristicas propias de cada vehiculo
anstltucmnal
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17, PROCEDIMIENTO PARA EL FAGO DE DIETAS A LGOS MIEMBROS DE LA JUNTA

DIRECTIVA
-~ Responsable Paso | Actividad. B

Direccion 1 E aboro ESLadO de asistencia cie los mtembros de l

Fiecutiva Junita Directiva

Director bjecutivo 2 Remite a la Tesoreria Insttucional lstado de
asistencia firmado por os miembros de Junta
Dwectiva Junto con Memorando de reguenmienio
de pago de Dietas por la sesion o sesiones a las que
hayan asistido.

Tesoreria 3 Con el lstado de asistencia debidamente firmadc

Institucional por los miembros de Junta Directiva presenies mas
el Memorando de reguerimiento de pago de Dietas,
procede a la elaborzcion de chegues, O €n su Caso,
a hacer las transferencias electrdonicas para realizar
el pago correspondiente.

Tesoreria 4 Entrega cheque a miembros de la Junta Directiva

nstitucicenal contra la firma del correspondiente reciho de pago
por parte de estos. Siel pago fuere por transferencia
electronica, la Tescreria Institucional garantizara la
firma del correspondiente comprobante.

Tesoreria 4 Archiva el proceso de pago.

fristitucional

5 Fin del proceso

18 ANEXOS
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Anexo 1. Formulario de descripcion de funciones para pasantias y horas socisles.

DESCRIPCION FUNCIONES PASANTIAS U HORAS SOCIALES

1 IDENTIFICACION Y UBICACION ORGANIZATIVA

(S
oo
<2

s

4

Dencminacion por
Funciones:

Unidad Orgamizativa

FPuesto Superior
Inmediato

2. AREAS DE TRABAJO, FUNCIONES BASICAS Y RESULTADOS ESPERADOS

Area Clave

1

Funcicnes o actividades: Resultados esperados:
1. 1

Area Clave

2

Funciones o Actividades Resultados esperados:
1 1.

3. PERFIL BEL POSTULANTE
31 Formacion

Grado Acadeémico Especialidades de Referencia

32 Conccimientos Especificos

4. OTROS ASPECTOS

Aprobado

Director Ejecuuvo
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Anexo 2. Mision oficial,

FOMAES FONDO AMBIENTAL DE EL SALVADOR

| AUTORIZACION DE MISION OFICIAL - = .,

Nombre Condutton Cargo:

Para viajar a: {canton o cagerio} Municipio da: Departamento de:

Chjeto Wision Oficial:

Durante ef {log) dia (s): Unidad Organizativa:

F
Condugtor Autorizado {Seito}
Direccion Elecutiva
ASIGNACION DE VEHICULO INSTITUCIONAL Y COMBUSTIBLE -
Tipo de vehiculo: Placa N°: Equipo N Kilgmeiraje estimado:
Entregs combustible: Tarjeta tontoasignada USS
SAUDA ENTRADA
Kilomatraje: filometraje:
Hora: Hora:
F:
Asignd
Adrnistraciony RRHH {sefto}
R e R
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Anexo 3. Asignacion de vehiculos para actividades administrativas.

L
>
o

FONAES

famts

L

. ASIGNACION DE VEHICULO PARA ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Nombre Conductor:

Fecha: Placa N Equipo N°

Cargo:

Destino vy actividad:

combustible  si[_]  no[_]

Monto asignado: Uss

SALIDA
Kilometraje:

Hora:

ENTRADA
Kitometraje:

Hora:

Asignd:

Administracién y RRHH {szlio}

cz
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Anexo 4 Inspeccion fisica del vehiculo.
FONDO AMBIENTAL DE EL SALVADOR
INSPECCION FISICA DEL VEHICULO
FECHA:

EQUIPO N*®: PLACA:

CONDUCTOGR: AGENTE:

[ uwantapereruesto [ Jrariera pEcircutacion [ Jrapon pEGAsOLINA

[Jconoomridncuio [ Jramerapesecuro [ Jrapon peaceTe
[ Juavecruzom [ JexunTor [ Jxim oe HeERRAMIENTAS
[ Jwica [ Jrenio [ Jcasies para sateria

OBSERVACIONES:

Pt [ ErastEiRERERtER PR EVAREANA BT} Ef

GOLPE

RAYON

FALTA

ROTO

‘}\_&4‘@”"“’} ]

DIESEL s

GASOLINA

(-,3}

- A

T
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Anexo 5. Bitdcora de vehiculos.
CONTROL KILOMETRAJE DE VEHICULOS FONAES
MES ANO
RESPONSABLE: PLACA N EQUIPO N*
KILOMETRAJE KiL OHETROS HONTO PROVE
FECHA ' ASIBRADO LUGAR VISITADO ECTO HOMBRE DL FIRMA
IHICIAL FIIAL RECORRIDOS VISITAGD TECHEO

COMBUSTIBLE

IRSTRUCCIONES GENERALES PARA EL CONDUCTOR DEL VEHICULO

ANTES DE IRICIAR LA BARCHA REVISC POR S SECGURIDA D Y PROTECCION DEL VEHISULG:

1 RZOANIE HijzL DE ACERE
CADA 3000 KIS SIES DIESEL
CCADA SHOIDKMS SIESGASOLINA

SMTURIN D
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Anexo & Bitacora control de salida e ingreso.
CONIROL SALIDA E NGRE S50 DE VEHICULOS INSTITUCIONALES

RESPONSABLE TARIETA

UTiLIZARA EL COMBUSTIBLE

€ ARO:
- KR OWLTRAR HOBA JE—
Frena YSIARD BESTHO sama | EnTasoa | EWEFD sADA | ENTRADA | SEGERIDMD
Anexo /. Matnz de control y distribucion de combustible
FONDO AMBIENTAL DE EL SALVADOR
CONTROL Y DISTRIBUCION DE COMBUSTIBLE

Eo NOMERE PERS GNA MISION PARA LA QUE ST YEHICULD DETALLE CREDITDIUSS)
L FECHA HIRMA

et FLACA

VALGR SALDO
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Anexo 8 Registro de mantenimiento de vehiculos.
FONDO AMBIENTAL DE EL SALVADOR

REGISTRO DE MANTENIVIIENTO DE VEHICULO INSTITUCIONAL

IoHRED

SRy

Costo Tota!

e}

2

i

fromt

c
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Control de edicidn y revisidon
NUmero de Referencia de Fdicidn Fecha de
Instrumento docurmento a actualizaciéon
actualizar.
JD Acta 16/19 Acta: 13/2020
22 Punto: XIV Literal "h” 06 Punto VI
Fecha 18/11/2019 Literal. "o
Fecha: 29/07/2020
Acta 13/2020 B Acta: 21/2020
22 Punto: Vil Q7 Punto: VI
Literal: "b” Literal, "C"
Fecha 29/07/2020 Fecha: 30/08/2020
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FONDO AMBIENTAL DE EL SALVADOR
5;; CUADRO COMPARATIVO DE OFERTAS

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: CONVENIO GIZ
FECHA: 3 DE DICIEMBRE DE 2020

DATAPRINT EL SALVADOR, 5.A.

SANMUR, 5.A. DEC.V. DEC.V.

COPROSER, S.A. DEC.V,
EQUIPO

Teléfono: 2261-3001 Teléfono: 6124-2993 Teléfono: 2505-6734

CANTIDAD

DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO SOLICITADO

PRECIO

TOTAL

PRECIO
UNITARIO

TOTAL

PRECIO
UNITARIO

TOTAL

UNITARIO

COMPUTADQCRAS DE ESCRITORIO

Procesador i7, 92 o 102 generacion

Mermoria RAM de 16 GB (minimo)

Almacenamiento 500GB de 55D

Windows 10 profesicnal, en espafiol

Microsoft Office Pro

Unidad Optica DVD-WR 9.5mm {minima)

2 Tarjeta de sonido {integrada)

Tarjeta de video NVIDIA 4 GB

Teclado en espaiiol Estdndar, USB

Mouse USB Optical

Monitor Led 21"

Puertos: parte delantera y trasera

Incluir juego de Drivers de todos los componentes {video, red, sonido, etc.)
Garantia minima de 1 afio indicada por el fabricante

[ 4,124.00 | § - s - is 1,559.00 | $ 3,118.00

GPS PORTATIL

Pantalla tactil TFT a color

Tamafio de pantalla 7.6 cm

Resolucion de Pantalla 240 x 400 pixeles

Con sensores de altimetro barométrica y brijula
tMapas preinstalados con posibilidad de agregar mas
Resistencia al agua 1PX7

Almacenamiento tarjeta micro SD

Creacién automatica de rutas

Can camara

Almacenamiento microSD

Con pilas AA NiMH

Cargador de pilas AA

Clip mosqueton

Cable USB.

Guia de inicio

$ 698.00 [$  1,396.00 {$ - 62000 |%  1,240.00 | % - |8 .

CARGADOR DE PILAS
4 Cargador de pilas recargable AA NiMH s
Incluya 4 {minimo) Pilas recargables AA NiMH

23.00 1% g92.00 | & - 1S - |5 3000 | S 120.00
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3 FONDO AMBIENTAL DE EL SALVADOR

o CUADRO COMPARATIVO DE OFERTAS
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: CONVENIO GIZ

FONAES

FECHA: 3 DE DICIEMBRE DE 2020

DATAPRINT EL SALVADOR, S.A.
SANMUR, S.A. DEC.V. COPROSER, §.A. DE C.V.
EQUIPC DE C.V.
Teléfono: 2261-3001 Teléfono: 6124-2993 Teléfono: 2505-6734
PRECIO PRECIO PRECIO
CANTIDAD DE DEL BiE ERVICI L D T TOTAL
SCRIPCION IENOS ClO SOLICITADD UNITARIC OTAL UNITARIO TOTAL UNITARIO
UsB B
20 Con Capacidad de 32 GB ) 11.00 |5 220.00 | $ - s - :$_: .:2_ . 6.15.] $ 123.00
UsB 3.0 B e A
TOTAL S 5,832.00 | 5 1,240.00 | $ 3,361.00
Marca de computadora HP, GPS Marca de GPS CARMIN, modelo
CARMIN, modelo OREGON 750 OREGON 750 Marca de computadora DELL
VALIDEZ DE LA OFERTA (PLAZO} 30 dias 30 dias 5 dias
Las computadoras, los
PLAZO DE ENTREGA Fargadores ¥ las.USB G.dlas 25 dla.s c.alendarlo despues de 2 despues de recibir orden de
mientras duren existencia y los recibir orden de compra compra

GPS 45 habiles

ADJUBICADO A:

Durante el proceso se recibieron 4 ofertas, se realizo la validacion de su situacion tributaria estando solventes a la fecha 3, por lo que la comision de evaluacion de las ofertas
recomienda sea adjudicado a los proveedoras: SAMUR, S.A. DE C.V. {2 maquinas de escritorio y 4 cargadores de bateria), COPROSER, S.A. DE C.V. {1 GPS), DATAPRINT, S.A. DE C.V. (20
USB) por cumplir con lo solicitado, en el caso de los GPS la comision de evaluacion de ofertas acuerda recomendar que solo se adquiera 1 por la disponibilidad financiera autorizada

ELABORADO ADIJUDICADO POR
Mayra Reina Alvarenga de Pérez Lic. José Alfredo Rodriguez Flamenco
UACE

Director Ejecutivo FONAES
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Cf-_% FONDO AMBIENTAL DE EL SALVADOR
o CUADRO COMPARATIVO DE OFERTAS

P
FUES;I%E DE FINANCIAMIENTO: ADMINISTRACION
FECHA: 2 DE DICIEMBRE DE 2020

CAROLINA BEATRIZ LINARES DE CUADRANTE ARQUITECTOS E
JEM PRODUCTOS Y SERVICIOS
DISEND ZAVALA INGENIEROS, 5.A. DE C.V.
Teléfono: 7460-8699 Teléfono: 7862-9294 Teiéfono: 7042-6213
CANTIDAD DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO SOLICITADC PRECIO UNITARIO TOTAL PRECIO UNITARIO TOTAL PRECIO UNITARIO TOTAL
Servicioc de disefioc y diagramacion de informe de
Compensaciones Ambientales 2019-2020, con 54 paginas
1 mp ’ Paginas) . 392.00 | $ 39200 | $ 150,00 | $ 150,00 |$ 37468 |$ 374.68
mas pastas a full color. Las artes deben de ser entregadas en
POF de alta resolucion y version WEB
Servicio de disefio y diagramacion de documento de
Rendicidn de Cuentas 2019-2020, con 60 pdginas mds pastas
1 ' pag P ) 434.00 |$ 434.00 | § 220.00 | & 22000 |5 416.32 | S 416.32
a full color. Las artes deben de ser entregadas en PDF de alta
resolucidn y version WEB
TOTAL S 826.00 | $ 370.00 | $ 791.00
VALIDEZ DE LA OFERTA (PLAZO) 30 dias 30 dias 50 dias
PLAZO DE ENTREGA 15 dias despues de aprobada linea 30 dias 30 dias
grafica
ADIUDICADO A:

El total de ofertas recibidas fueron 4 al consultar el estado tributario solo 3 estan solventes a la fecha, se recomienda adjudicara  CAROLINA BEATRIZ LINARES DE ZAVALA por ser {a oferta de menor
costo y que cumpte con lo solicitado

ELABORADC ADMJDICADO POR
Mayra Reina Alvarenga de Pérez Lic. José Alfredo Redriguez Flamenco
UAC! Director Ejecutivo FONAES
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FONDO AMBIENTAL DE EL SALVADOR

CUADRO COMPARATIVO DE OFERTAS
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: ADMINISTRACION

FECHA: 3 DE DICIHIEMBRE DE 2020

_ FONAES

CORPENO Y ASOCIADOS
AUDITORIA EXTERNA
Teléfono: 2299-0378 Teléfono: Teléfono:
PRECIO PRECIO PRECIO
TOTAL
CANTIDAD DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO SOLICITADO UNITARIO TOTAL UNITARIO TOTAL UNITARIO
Contratacion de servicios de auditoria externa financiera
1 N $ 2,900.00 |$ 2,900.00 | -8 $ L
para el afio 2020
TOTAL S 2,900.00 | § - S -
VALIDEZ DE LA OFERTA (PLAZO) 60 dias

PLAZO DE ENTREGA De a cuerdo a TDR

ADJUDICADO A:

Durante el proceso se recibio solo 1 oferta, se realizo la validacion de su situacion tributaria estando solvente a |la fecha y de acuerdo a la evaluacion realizada por

el comite de evaluacion de ofertas se recomienda sea adjudicado a |a firma de auditoria ofertante CORPENO Y ASOCIADOS por cumplir con lo solicitado en los
TDR

ELABORADC ADIUDICADO POR
Mayra Reina Alvarenga de Pérez Lic. José Alfredo Rodriguez Flamenco
UACI

Director Ejecutivo FONAES
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) FONAES
@ FONDO AMBIENTAL DE EL SALVADOR o
{:i CUADRO COMPARATIVO DE OFERTAS
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: ADMINISTRACION
-ed FECHA: 3 DE DICIEMBRE DE 2020
RAF, 5.A. DE C.V.
SOFTWARE Y SCANNER
Teiéfono: 2213-3333 Teléfono: Teléfono:
PRECIO PRECIO PRECIO
CANTIDAD DESCRIPCION DEL BIEN ERVICIO SOLICITADO TOTAL TOTAL TOTAL
S O SERVICIO $ UNITARIO UNITARIO UNITARIO
Software de gestion documental para digitalizacién de documentos
institucionales,
Con escaneo
Almacenamiento
Blsqueda
1 Edicidn s 17,505.86 | $ 17,505.86 | S - 18 - |8 - 1$ -
Con capacidad de creacién ilimitada de archivadores
3 licencias nombradas
Aprobacién de documentos
Deberad inciuir la instalacion, configuracion y capacitacion
Scanner con capacidad de escaneo de
1 50 ppm, 100 ipm S 4,084.95 [ $ 4,08495 |§ - |8 - 1S - s -
20,000 hojas diarias
250 hojas en alimentador automatico
TOTAL S 21,580.81 1 % “ S -
VALIDEZ DE LA OFERTA (PLAZQ) 30 dias
Para el Software 30 dias alendario
PLAZO DE ENTREGA posterior a recibir orden de compra y 45
dias para el Scanner
ADJUDICADO A:

Durante el proceso se recibio solamente una oferta se valido su estado tributario y esta solvente a [a fecha, se recomienda adjudicar la oferta recibida de RAF, $.A. DE C.V. por cumplir
con lo solicitado y con la disponibilidad presupuestariia

ELABORADO ADJUDICADO POR
Mayra Reina Alvarenga de Pérez Lic. José Alfredo Rodriguez Flamenceo
UACI Birector Ejecutivo FONAES
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. FONDO AMBIENTAL DE EL SALVADOR > FONAES
= CUADRO COMPARATIVO DE OFERTAS

EMENTE DE FINANCIAMIENTO: ADMINISTRACION

FECHA: 3 DE DICIEMBRE DE 2020

SCATLAN.NET, 5.A. DE JEM PRODUCTOS Y
cu T,5.A.B MOTION, 5.A. DE C.V.

SANMUR, S.A. DE C.V,

LAPTOP Y DISCO DURO C.V. SERVICIOS
Tetéfono: 2261-3C01 Teléfono: 2556-0572 Teléfono: 7746-6747 Teléfono: 7460-8699
PRECIO PRECIO PRECIO PRECIO
L TAL
CANTIDAD DESCRIPCION DEL BIEN @ SERVICIO SOLICITADO UNITARIO TOTAL UNITARIO TOTAL UNITARIO TOTA UNITARIO TO

Adgquisicion de Computadora Portatil
Procesador Intel i7, 92 o 107 generacidn o procesador AMD RYZEN 7 3° Of
4° generacion :
Memoria RAM de 8 GB o superior, DDR4, 2400 MHz
Almacenamiento 512 GB 55D

pantalla de 15" FHD 1920 X 1080

1 D58 2.1 00| $1,630,001| $ 2,245.00 |$ 2,145.00 |$ 1,192.16 |$ 1,192.16 | $ 1,700.00 | $ 1,700.00
Bluetooth 5.0 i i
Wifi
HDMI
Windows 10
Microsoft Office estandar 2019
1 Adquisicién de disco duro externo $ 19500 |$ 195.00 $ 139 00 $ 13900 S 16641 |S 16641 | 22000 |$ 220.00
Capacidad de 4 T8 ' ) LT T ' ’ ' )
TOTAL S 1,825.00 | 2,284.00 | S 1,358.27 | $ 1,920.00
. Laptop marca LENGVO y disco i
taptop ma;c:GL}.\E‘lr-dEOVD  disco Laptop marca DELL v disco SEGATE | SEGATE, IE{ pantatla es de 314" y no Laptaa ma;:;#EON;VO y disco
incluye Office
VALIDEZ DE LA OFERTA (PLAZO) 30 dias 30 dias 30 dias 30 dias
6 dias habil ientras d Inmediata mienstras duren | 15 dias habiles mientras duren
PLAZO DE ENTREGA &5 hablles mieniras duren existencia, despues de 45 a 60 |  existencia posterior 35 dias 12 dias habiles

existencia dias habiles

ADJUDICADO A:

Durante el proceso se recibieron 6 ofertas, se valido su estado tributario y 4 estan solvente a la fecha, se recomienda adjudicar a los proveedores S AMUR, §.A. DE C.V (e 1a lapto} y al
proveedor CUSCATLAN.NET, 5.A. DE C.V. (disco duro) por presentar los precios mas bajos y cumplir con el requerimeinto

ELABORADO ADJUDICADO POR
Mayra Reina Alvarenga de Pérez Lic. José Alfredo Rodriguez Flamenco
UACE Director Ejecutivo FONAES
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FONDO AMBIENTAL DE EL SALVADOR

CUADRO COMPARATIVO DE OFERTAS

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: ADMINISTRACION

FECHA: 3 DE DICIIEMBRE DE 2020

F

ONAE

o AT RTAL B Y

MARCADOR

SCREENCHECK EL
SALVADOR, 5.A. DE C.V.

Teléfono: 2535-0600

Teléfono:

Teléfono:

CANTIDAD

DESCRIPCICN DEL BIEN O SERVICIO SOLICITADO

PRECIO

UNITARIO TOTAL

PRECIO
UNITARI

TOTAL

PRECIO
UNITARI

TOTAL

Marcador biométrico

Especificaciones técnicas

1. Equipo para registro y control de asistencia del personal institucional con reconocimiento facial con
algoritmo de dltima generacidn.

2. Alta velocidad de identificacion y precision.

3. Capacidad de guardar al menos 300 imégenes de rostro.

4. Capacidad de almacenamiento de registros al menas de 150,000.

5. Cdmara HD.

6. Velocidad de reconocimiento facial menora 15

7. Memoria RAM al menos de 1Gb.

8. Memoaoria de almacenamiento al menas 2 Gb.

9. Con opcion de salida de reportes por exportacion a hojas de Excel.

10. Para uso en red.

11. Opcicnal: con capacidad de leer huellas dactilares.

12. Que incluya software de utilizacién y licencia para una computadora.

13. Que incluya instalacion, montaje y configuracion en las oficinas del FONAES.

14. Que incluya entrenamiento para el Administrador del Sisterna sobre el uso y caracteristicas del
equipo.

$ 221.00|$ 22100

TOTAL

S 221.00

VALIDEZ DE LA OFERTA (PLAZO)

30 dias

PLAZO DE ENTREGA

2 dias despues de recibir orden
de compra

ADJUDICADO A:

Durante el proceso se recibieran 2 ofertas, se realizo la validacion de su situacion tributaria estando solvente a 1a fecha solo 1, por lo se recomienda sea adjudicado al proveedor
SCREENCHECK EL SALVADOR, S.A. DE C.V. por cumplir con lo solicitado y el costo es el mas bajo

ELABORADO

Mayra Reina Alvarenga de Pérez

UACI

ADJUDICADO POR

Lic. José Alfredo Rodriguez Flamenco
Director Ejecutivo FONAES

PRI
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j FONDO AMBIENTAL DE EL SALVADOR
< CUADRO COMPARATIVO DE OFERTAS

FUENTT.E DE FINANCIAMIENTO: ADMINISTRACION
FECHA.: 9 DE DICIEMBRE DE 2020

TRULYN, 5.A. DEC.V. F.F.C.,S.A.DECV.
FUMIGACION
Teléfono: 2239-7000 Teléfono: 2250-7910 Teléfono:
CANTIDAD DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO SOLICITADO PRECIO UNITARIO TOTAL PRECIO UNITARIO TOTAL PRECIO UNITARIO TOTAL
Servicio de fumigacidn de oficinas para el afio 2021, gue incluya
exterminio de roedores, rastreros y voladores.
6 - . Y o $ 70.00 }$ 420,00 | % 65.00 |3 390.00 |$ - 18 .
El servicio se requiere cada dos meses iniciando en el mes de
febrero de 2021 {febrero, abril, junio, agosto, octubre y diciembre}
TOTAL 5 420.00 | $ 390.00 | $ -
VALIDEZ DE LA OFERTA (PLAZO) 30 dias 30 dias
PLAZO DE ENTREGA Segun programacion Previa coordinacidn
ADJUDICADO A:

El total de ofertas recibidas fueron 2 validando su estado tributario v estan solventes a la fecha, se recomienda adjudicar a  TRULYN, S.A. DE C.V., por ser una empresa con la cual ya tenemos experiencia y
gue curaple con lo solicitado

ELABORADO ADJUDICADO POR
Mayra Reina Alvarenga de Pérez Lic. José Alfredo Rodriguez Flamenco
UACI Director Ejecutivo FONAES
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FUENJE DE FINANCIAMIENTO: ADMINISTRACION

FECHA: 8 DE DICIEMBRE DE 2020

FONDO AMBIENTAL DE EL SALVADOR

CUADRO COMPARATIVO DE OFERTAS

INTERNET GRUPO
ES IBW
TELE;?\:’;‘;:';‘:EON Cg_“gﬂ;ﬁggg ’; : be |ELSALVADOR NETWORK,| CENTROAMERICANO DE
INTERNET GUATEMALA. S.A P S.A. (SALNET) TELECOMUNICACIONES,
r 35 Cv. $.A. DE C.V. {TELECOM)
SUCURSAL EL SALVADOR
Teléfono: 2263-4451 Teléfono: 2278-5068 Teléfono: 2283-1064 Teléfono: 2230-5200
PRECIO PRECIO PRECIO PRECIO
DAD VIC] L L TOTAL TOTAL
CANTI DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO SOLICITADO UNITARIO TOTA UNITARIO TOTA UNITARIO UNITARIO
Contratacién de servicio de internet profesional con un
minimo de 10 Mbps y enlace al sistema SAF 1 Mbps hacia
12 . . P 'V I_ de P $ 23165 |8 2,779.80 |$ 20623 |$ 2,474.76 |$ 16950 {5 2,034.00 |5 226.66 S 2,719.92
el Ministerio de Hacienda, por 12 meses partir del 01 de Enero
al 31 de diciembre de 2021
TOTAL S 2,779.80 | $ 2,474.76 | § 2,034.00 | & 2,719.92

15 Mbps de internet dedicado

20 Mbps de internet dedicade

10 Mbps de internet dedicado

13 Mbps de internet dedicado

+ 1 Mbps datos +:ITE§;;?:::S +51||:1252ﬁj::s + 2 Mbps datos
VALIDEZ DE LA OFERTA (PLAZO) 30 dias 30 dias 30 dfas 30 dias

PLAZO DE ENTREGA

1 de enero al 31 de diciembre
2021

inmediata, 3 dfas habiles
maximo despues de recibir
orden de compra

Por acuerdo

15 dias calendario

ADJUDICADO A

El total de ofertas recihidas fueron 6 validando su estado tributario estando solvente a la fecha 4, se recomienda adjudicar al proveedor COMUNICACIONES iBW, 5.A. DE C.V., por ser una
empresa con la cual tenemos buena experiencia y que cumple con lo solicitado, el costo en relacién al afio 2020 es mas bajo y estaria duplicando la capacidad y el casto esta dentro de la

disponibilidad financiera

ELABORADO ADJUDICADO POR
Mayra Reina Alvarenga de Pérez Lic. José Alfredo Rodriguez Flamenco
UACH

Director Ejecutivo FONAES
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K FONDO AMBIENTAL DE EL SALVADOR FONAES
3 wnf
e CUADRO COMPARATIVO DE OFERTAS
FUE_-}\.IEFE DE FINANCIAMIENTO: ADMINISTRACION
FECHA: 9 DE DICIEMBRE DE 2020
BUSINESS TECHNOLOGIES, S.A. DE
MANTENIMIENTO C.V.
Teléfono:2130-4352 Teléfono: Teléfono:
CANTHDAD DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO SOLICITADO PRECIO UNITARIO TOTAL PRECIO UNITARIO TOTAL PRECIO UNITARIO TOTAL
Mantenimiento preventivo de 2 motores de portones eléctricos,
marca Lift Master, modelo BMT 5011 DE ¥ caballos de fuerza.
2 Ubi‘cz?fios en‘ el parq‘ueol institucional, que incluya limpieza y 5 95.00 | $ 190.00 | $ C s 5 S s i
revisién del sistema eléctrico
Primer mantenimiento Marzo de 2021
Segundo mantenimiento septiembre de 2021
TOTAL $ 190.00 | § $ -
VALIDEZ DE LA OFERTA {PLAZO} 60 dias
PLAZO DE ENTREGA 2 dias habiles

ADJUDICADO A:

El total de ofertas recibidas fueron 2 validando su estado tributario solo 1 esta solventes a la fecha, se recomienda adjudicara  BUSINESS TECHNOLOGIES, S.A. DE C.V., por cumplir con [o solicitado y ser la
de menor costo

ELABORADO

Mayra Reina Alvarenga de Pérez

UACI

ADIUDICADO POR

Lic. losé Alfredo Rodriguez Flamenco
Director Ejecutivoe FONAES
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- FONAES
o FONDO AMBIENTAL DE EL SALVADOR
o CUADRO COMPARATIVO DE OFERTAS
FUENTE:DE FINANCIAMIENTO: ADMINISTRACION
FECHA: 9 DE DICIEMBRE DE 2020
PRODUCTIVE BUSINESS SOLUTIONS
MANTENIMIENTO EL SALVADOR, S.A. DEC.V.
Teléfono: 2246-3000 Teléfano: Teléfono:
CANTIDAD DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO SOLICITADO PRECIO UNITARIO TOTAL PRECIO UNITARIO TOTAL PRECIO UNITARIO TOTAL

Servicio de Mantenimiento preventivo y correctivo para equipo
multifuncién marca XEROX WORKCENTRE 5325, que incluya por lo
menos lo siguiente:

12 . ) . 5 47.46 {8 560.52 {% - |8 - 15 - s .
Asistencia de servicio

Repuestos

Asesoramiento y Suministros
Garantizando la impresidn o copia de 3000

TOTAL 5 569.52 | . [ -

VALIDEZ DE LA OFERTA (PLAZO) 30 dias

PLAZO DE ENTREGA

ADJUDICADC A

El total de ofertas recibidas fue 1 validando su estado tributario, esta solventes a fa fecha, se recomienda adjudicar a PRODUCTIVE BUSINESS SCLUTIONS, S.A. DE C.V., por cumplir con lo solicitado y el
costo esta dentro de la disponibilidad financiera

ELABORADO ABRIUDICADO POR
Mayra Reina Alvarenga de Pérez tic. José Alfredo Rodriguez Flamenco
UAC Director Ejecutivo FONAES
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[t Saw,
FONAES
i A T e
o FONDO AMBIENTAL DE EL SALVADOR
aend
o CUADRO COMPARATIVO DE OFERTAS
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: ADMINISTRACION
— FECHA: 9 DE DICIEMBRE DE 2020
JOSE JOVITO TORRES SOLARTECH TECNOLOGIA
, 3.4, MNIERIA, 5.A, DE
AMAYA (TERRA BIT | CENTROAMERICA, 5.A. S&:!;NDG::I:RUS, TECNOQS\:’A 3.A. DE | IR INGE ic\f INDUSTRIALES, 5.A. DE
MANTENIMIENTO ELECTRONICS) DEC.V. o o - o c.v.
Teléfono: 2542-3239 | Teléfono: 2556-1352 | Teléfono: 2268-8334 | Teléfono: 2330-6844 | Teléfono: 2327-1573 | Teléfono: 2226-8362
PRECIC PRECIO PRECIO PRECIO PRECIO PRECIO
TAL L
CANTIDAD DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO SOLICITADO UNITARIO TOTAL UNITARIO TOTAL UNITARIO TOTAL UNITARIO TOTAL UNITARIG TOTA| UNITARIO TOTA
Mantenimiento preventive de 15 equipos de aire
acondicionado tipo Mini Split, de acuerdo a la siguiente
programacion:
4 1- Enero de 2021 $ 270.00 |$1,080.00]% 569.25§5%2277.00|% 150.00 3% 600.001% 150.00 $ 6000015 423.75]51,695.00]5 360.00 S 1,440.00
2- Abrit de 2021
3- Julio de 2021
4- Noviembre de 2021
TOTAL 5 1,080.00 | 2,277.00 | 5 600.00 | 5 600.00 | & 1,695.00 | S 1,440.00
VALIDEZ DE LA OFERTA (PLAZO) 60 dias 45 dias 45 dias 30 dias 30 dias 30 dias

PLAZO DE ENTREGA

10 dias hablies

2-3 dlas de acuerdo a
programacién

Seglin programacion

Inmediatamente despues de
ractbir orden de campra de
3 a 4 dias por cada srevicio

En coordinacion

En coordinacién 8 dias
por servicio

ADJUDICADO A:

El total de ofertas recibidas fueron 10 validando su estado tributario estando solvente a fa fecha 6, se recomienda adjudicar al proveedor S & M INGENIEROS, S.A. DE C.V., por ser una empresa con la cual ya tenemos buena
experiencia y gue cumple con [o solicitado y el costo esta dentro de la disponibilidad financiera

ELABORADO
Mayra Reina Alvarenga de Pérez
UACI

ADIUDICADO POR
Lic. José Alfredo Rodriguez flamenco
Director Ejecutivo FONAES
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- FONDO AMBIENTAL DE EL SALVADOR

]
b s
i |

emad CUADRO COMPARATIVO DE OFERTAS
FUENTE DEFINANCIAMIENTO: ADMINISTRACION
< FECHA: 9 DE DICIEMBRE DE 2020
) AGENCIA E5PECIAL DE
GAUPOCEA CENTINELA SEGURIDAD DE
A, W,  S.A. AT , 5.A. V. .1.E.D.E.5, 5.A. LV,
SEGURIDAD SEGU;EAI)EDEI’CR:’VADA, WAR HORSE, 5.A. DE C.V. | GRUPD LED, S.A. DEC.V ASOCIADOS, 5.4, DE V. PROSEPRI, 5.A. DE C.V, 5.1.E.D.E.5, 5.A. DE C, EL SALVADOR, S.A. DE C.V.
Teléfono: 2274.4898 Teléfono: 2224-2012 Teléfono: 2274-6289 Teléfono: 2235-8758 Teléfono: 2226-1851 Teléfono: Teléfono: 2263-5684
PRECIO PRECIO PRECIO PRECIO PRECID PRECIO PRECIO
TOTAL
CANTIDAD DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO SOLICITADO UNITARIO TOTAL UNITARID TOTAL UNITARIO TOTAL UNITARIO TOTAL UNITARIG TOTAL UNITARIO TOTAL UNITARID

Contratacion de servicio de vigilancia privada para la
institucion para el periodo del 1° de enero al 31 de
diciembre de 2021 ambas fechas inclusive

Se requiere de 2 guardias para ef servicio de 24 horas
ininterrumpidas {solo estard 1 en turno y e! otro es
guien lo releva)

12 $ 1,620.00 [$19,440.00 | $ 1,643.31 | $19,719.72 [$ 1,620.00 | $19,440.00 | $ 1,710.00 § $20,520.00 | § 1,627.20 [ $19,526.40 | $ 1,650.00 | $19,802.00 |$ 1,590.00 | $ 19,080.00
Se requiere de 1 guardia para el servicio de 12 horas de
Lunes a Viernes
Durante el dia son 2 los guardias que custodian las
oficinas y por la noche solo es 1
TOTAL $ 19,440.00 | § 19,719.72 | $ 19,440.00 | § 20,520.00 | $ 19,526.40 | & 19,800.00 | § 19,080.00
No presenta currloulum dok Mo presenta curriculum det Mo presenta curriculum def
personal disponible, tampace | personald ibl personal disponible, tampote No anexa tos curriculum def
presenta los permisos parael | p fos permisos paraef los permisos para el personal disponibla
uso de armas use de armas use de armas
VALIDEZ DE LA OFERTA {PLAZO) 60 dias 60 dias 60 dias 60 dias 60 dias 60 dias 60 dias
PLAZO DE ENTREGA 12 meses 12 meses 12 meses 12 meses 12 meses 12 meses 12 meses

ADJUDICADO A:

El total de ofertas recibidas fueron 7 validando su estado tributario estando solvente todos, se recomienda adjudicar al proveedor AGENCIA ESPECIAL DE SEGURIDAD PRIVADA, 5.A. DE C.V., por ser una empresa £on fa cual ya tenemos buena experiencia y que
cumple con lo solicitado y el costo esta dentro de |z disponibilidad financiera

ELABORADO ADJUDICADD POR
Mayra Reina Alvarenga de Pérez Lic. José Alfredo Rodriguez Flamenco
UACI Director Ejecutivo FONAES
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