goaNRY

ACTA NUMERO 16/21
SESION EXTRA ORDINARIA DE JUNTA DIRECTIVA
FONDO AMBIENTAL DE EL SALVADOR (FONAES)

Reunidos en la sala de reuniones del Despacho Ministerial, Edificio 2, del Ministerio
de Medio Ambiente y Recursos naturales, ubicado en el kilbmetro 5 1/2 de la
carretera a Santa Tecla, calle y colonia Las Mercedes, San Salvador a partir de las
siete horas y treinta minutos del dia viernes veintitrés de julio del dos mil veintiuno,
siendo éstos el lugar, dia y hora a 8 que fueron convocados los Directores
Propietarios y Suplentes, de la Junta Directiva en representacion del Ministerio de
Agricultura y Ganaderia (MAG), Ministerio de Salud (MINSAL), Ministerio de Medio
Ambiente y Recursos Naturales (MARN) y del Instituto Salvadorefo de Desarrollo
Municipal (ISDEM)

PUNTO UNO. COMPROBACION DE QUORUM.
El director ejecutivo, José Alfredo Rodriguez Flamenco, habiendo verificado vy
establecido el qudorum necesario, procede a dar inicio a la sesion, contando con la
presencia de:
1. Karla Margarita Morataya de Trujillo, Directora Suplente, en representacion
del Ministerio de Medio Ambiente v Recursos Naturales.
2. Gustavo Ignacio Calvo Mayoral, Director Propietario, en representacion del
Instituto Salvadoreno de Desarrollo Municipal.
3. Ernesto Ahmed Menjivar, Director Suplente, en representacion del Instituto
Salvadoreno de Desarrollo Municipal.
4. Luis Alberto Guerrero, Director Suplente, en representacion del Ministerio
de Salud.
5. José Enrique Cabrera, Director Suplente, en representacion del Ministerio
de Agricultura y Ganaderia
6. José Alfredo Rodriguez Flamenco, Director Ejecutivo, en su caracter de
secretario.

PUNTO DOS. LECTURA Y APROBACION DE AGENDA.
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Alinicio de la sesion, el director gjecutivo da lectura a la agenda propuesta, la cual
fue modificada en el orden de los puntos, quedando aprobada por unanimidad de
la siguiente manera: - |
|. Comprobacion de Quorum.
Il. Lecturay aprobacion de agenda.
Ill. Lectura del acta anterior Junta Directiva.
IV. Solicitud de adjudicacion de bienes y servicios.
V. Informe del Plan de Trabajo de Auditoria Interna.
VI Presentacion de los Estados Financieros.
VII. Reprogramacion semestral de la planiﬁcacién ‘operativa anual.
VIII. Plan Estratégico de Modernizacion e Innovacion Institucional.
IX. Modificacion de normativa interna.
X. Nombramiento de los miembros de la Comision de Etica Gubernamental.
XI. Nombramiento del enlace ante el OMR.
XIl. Financiamiento de proyectos.
XIll.  Correspondencia. v |
XIV. Ném'bramiento de miembros de JuntaDiréctiva
XV. Convocatoria para el financiamiento de pro‘yeclztos.

XVI. Informe de convenios firmados.

PUNTO TRES. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR.

El director ejecutivo da'lectura al acta 15/21.-

PUNTO CUATRO. SOLICITUD DE ADJUDICACION DE BIENES Y SERVICIOS.

En cumplimiento del literal f del articulo 5 del Reglamento de la Ley del FONAES,
gue literalmente dice: La aprobacion de la adjudicacion de contratos para el
suministro de bienes y servicios para el funcionamiento del FONDO, de

conformidad con lo que la ley determine.

El director ejecutivo solicita se adjudique la contratacion de los siguientes bienes y
servicios. Explica gue son fondos de convenio GIZ y administracion superior.
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a) Adjudicacion para la contratacion de consultoria Identificacion, seleccion,
recoleccion y manejo de fuentes semilleras prioritarias

El director ejecutivo, solicita se adjudigue la contratacion de consultoria
denominada “Identificacion, seleccion, recoleccion y manejo de fuentes semilleras
prioritarias”. El proceso estuvo accesible para los proveedores en el portal de
COMPRASAL durante los dias del 28 de junio al 5 de julio de 2021, registrado bajo
el numero LG-20210031, periodo en el cual se recibid unicamente 1 oferta,
estando el proveedor solvente con el Ministerio de Hacienda. La comision de
evaluacion de ofertas estuvo conformada por, parte del Ministerio de Medio
Ambiente y Recursos Naturales — MARN, Licenciada Claudia Joana Rodriguez
Fernandez e Ingeniero Vladimir Humberto Baiza Avelar; por parte del Ministerio de
Agricultura y Ganaderia - MAG, Ingeniero José Humberto Hernandez Sanchez e
Ingeniero Rene Alfredo Periate Linares y por parte del Fondo Ambiental de El
Salvador — FONAES Ingeniera Luisela Gonzalez como unidad solicitante y Mayra
Reina Alvarenga de Pérez encargada de la Unidad de Adquisiciones vy
Contrataciones Institucional; dicha comision recomienda adjudicar al proveedor
TERRALINK, SA de CV., por un costo de cinco mil guinientos setenta y cinco
00/100 (55,575 00) dolares de los Estados Unidos de América, por cumplir con Ic
solicitado de acuerdo a los Términos de Referencia. Para mayor informacion ver

Anexo 1. Proceso de adjudicacion de bienes y servicios. A continuacion, el detalle:

TERRALINK, S.A.DEC.V.
CONSULTORIA GIZ
Teléfono: 7903-0685
PRECIO
CANTIDAD DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO SOLICITADO TOTAL
UNITARIO
Servicios de consultoria para la Identificacidn, seleccidn, recoleccion y manejo
de fuentes semilleras prioritarias.
1 u RSl $ 5575.00(% 5575.00
Segun Términos de Referencia
TOTAL S 5,575.00

La Junta Directiva, basandose en la recomendacion de ([a comision de evaluacion

de ofertas, acuerda: a) Adjudicar el proceso para la contratacion de consuttoria
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- *|dentificacion, seleccion, recoleccion y manejo de 'f'uentes semilleras prioritarias”
al proveedor TERRALINK, S.A. de C.V,, por un costo de cinco mil quinientos setenta
y cinco 00/100 ($5,575.00) ddlares de los Estados Unidos de América; y b) Que el
director ejecutivo, José Alfredo Rodriguez Flamenco, firme el cuadro comparativo

para realizar la notificacion al proveedor del resultado del proceso.

b) Adjudicacion para la contratacion de servicios de mantenimiento
preventivo de vehiculos institucionales. |

El director ejchtivo, solicita se adjudique la contratacion de servicios de
mantenimiento preventivo de “vehiculos instifucionales. El proceso estuvo
accesible para los proveedores en el portal de COMPRASAL durante el periodo del
21 al30 de junio de 2021, registrado bajo el numero LG-20210023, periodo en el
cual se recibio unicamente 1 oferta, estando el proveedor solvente con el Ministerio
de Hacienda. La unidad solicitante recomienda adjudicar al proveedor ofertante
Tecni Motors, con un costo de dos mil trescientos uno 00/100 ($2,301.00) ddlares
de los Estados Unidos de América, por cumplir con lo solicitado de acuerdo al
requerimiento y los precios estan dentro del valor estimado. Para mayor
informacion ver Anexo 2. Proceso de adjudicacion de bienes y servicios. A

continuacion, el detalle:
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MANTENIMIENTO DE VEHICULOS THECl] MEORS
Telefono: 2276-1434
CANTIDAD DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO | PRECIO TOTAL
SOLICITADO UNITARIO

Contratacion de servicios para el mantenimiento
preventivo de 6 vehiculos institucionales para el arfio 2021
Vehiculo NISSAN FRONTIER N-5908 | S 406.00
1 Mantenimiento Tipo A S 68.00|S 6800
1 Mantenimiento Tipo B S 88.00]|S 88.00
i Mantenimiento Tipo C $ 250.00 | $ 250.00
Vehiculo MAZDA BT50 N-5984 S 435.00
i} Mantenmiento Tipo A S 7500 |S 7500
il Mantenimiento Tipo B S 90.00]|S 9000
il Mantenmiento Tipo C S 270.00 | S 270.00
Vehiculo MAZDA BT50 N-5985 S 435.00
1 Mantenimiento Tipo A S 75001S 7500
1 Mantenimiento Tipo B S 90.00]S 90.00
1 Mantenimiento Tipo C S 270.00 | S 270.00
Vehiculo MAZDA B2900 N-10398 S 423.00
’ Mantenimiento Tipo A S 7800|S$ 7800
Mantenimiento Tipo B S 9500 |S 9500
Mantenimiento Tipo C S 250.00 | § 250.00
Vehiculo TOYOTA RAV4 N-14050 S 301.00
1 Mantenimiento Tipo A S 5500 ]S _S$500
1 Mantenmiento Tipo B S 5500 |S 5500
1 Mantenimiento Tipo C S 191.00 | S 191.00
Vehiculo TOYOTA RAV4 N-14061 S 301.00
1 Mantenimiento Tipo A S 5500 ]S 5500
1 Mantenimiento Tipo B S 5500 (S 5500
i Mantenimiento Tipo C S 291.00 | $ 191.00
TOTAL DE LA OFERTA S 2.301.00

La Junta Directiva, basandose en la recomendacion de la unidad solicitante,

acuerda: a) Adjudicar el proceso para la contratacion de servicios de

mantenimiento preventivo de vehiculos institucionales al proveedor Tecni Motors,

con un costo de dos mil trescientos uno 00/100 ($2,301.00) dolares de los Estados

Unidos de Ameérica; y b) Que el director ejecutivo, José Alfredo Rodriguez

Flamenco, firme el cuadro comparativo para realizar @ notificacion al proveedor

del resultado del proceso.
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c) Solicitud para dejar sin efecto la adjudicacion para la contrataciéon de
consultoria “Elaboracion de Estudio Hidrogeologico para la Perforacion
de un Pozo, en las Instalaciones del Centro de Desarrollo Forestal
(ceBorMAGY.

El director ejecutivo, solicita dejar sin efecto la adjudicacion para la contratacion
de consultoria "Elaboracion de Estudio Hidrogeologico para la Perforacion de un
Pozo, en las Instalaciones del Centro de Desarrollo Forestal (CEDFOR/MAG)". El
proceso estuvo accesible para los proveedores en el portal de COMPRASAL
durante los dias del 28 de junio al 5 de julio de 2021, registrado bajo el numero LG-
20210032, periodo en el cual se recibieron 2 ofertas, estando los proveedores
solventes con el Ministerio de Hacienda. Los proveedores ofertantes fueron SIPEE,
S.A. de C\V. por un costo de cuatro mil ochocientos 00/100 ($4,800.00) dolares
de los Estados Unidos de América e Ingeniero Jorge Luis Garcia Garcia por un
costo de siete mil novecientos diez 00/100 ($7,910.00) dolares de los Estados
Unidos de América. La comision de evaluacion de ofertas estuvo conformada por,
parté'del Ministerio del Ministerio de Agri.cultura y Ganaderia - MAG, Arqu'itevcta
Katya Cartagena, Ingeniero Carlos Alfaro e Ingeniero Manuel MQntes, y pOr parte
del Fondo Ambiental de El Salvador — FONAES Ingehiera Luisela Gonzalez como
unidad solicitante y Mayra Reina Alvarenga de Pérez encargada de la Unidad de
Adguisiciones y Contrataciones Institucional, recomiendan no adjudicar a ningun
proveedor el proceso de contratacion, porque el primer proveedor no obtuvo la
puntuacion minima requerida (75 puntos) por lo que no puede continuar en el
proceso y la oferta presentada por Ingeniero Jorge Luis Garcia Garcia si supero la
puntuacion minima; pero debido a que el monto ofertado supera la disponibilidad
presupuestaria no se puede recomendar su contratacion. Para rhayor informacion
ver Anexo 3. Proceso de adjudicacion de bienes y servicios. A continuacion, el

detalle:
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ING. JORGE LUIS GARCIA

SIPEE, S.A. DEC.V.

CONSULTORIA GARCIA
Teléfono: 2562-9735 Teléfono:
PRECIO PRECIO
CANTIDAD DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO SOLICITADO UNITARIO TOTAL UNITARIO TOTAL

Servicios de consultoria para la Elaboracién de estudio hidrogeolégico parala
perforacién de un pozo, en lasinstalaciones del Centro de Desarrolio Forestal
1 (CEDEFOR/MAG). S 4,80000|$ 4800005 7,910.00|$ 7.910.00

Segun Términos de Referencia

TOTAL $ 4,800.00 | $ 7,910.00

La Junta Directiva, basandose en la recomendacion de la comision de evaluacion
de ofertas, acuerda: a) no. adjudicar el proceso para la contratacion de consultoria
"Elaboracion de Estudio Hidrogeologico para la Perforacion de un Pozo, en las
Instalaciones del Centro de Desarrollo Forestal (CED,?OR/MAG)" b) Que el director
ejecutivo, José Alfredo Roariguez Flamenco, firme la certificacion de acta para

realizar la notificacion a los proveedores del resultado del proceso.

PUNTO CINCO. INFORME PLAN DE TRABAJO DE AUDITORIA INTERNA.

La licenciada Sayda Maryoniri Duerias Morales, Auditora Interna presenta a la Junta
Directive los Resumenes Ejecutivos de los Informes de las auditorias finalizadas del
Plan de Trabajo del ario 2020 a) Examen especial al Departamento de Planificacion
de los anos 2018 y 2019, b) Examen especial a Compensaciones Ambientales del
periodo de marzo 2019 a marzo 2020; y ¢c) Examen especial al Departamento de
Administracion y Recursos Humanos afio 2019 Se da lectura a los informes. A

continuacion, el resumen:

a) Examen especial al Departamento de Planificacion

El presente resumen ejecutivo contiene los resultados del Examen especial al
Departamento de Planificacion, por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre
del ano 2018 y del 01 de enero al 31 de diciembre del ano 2019. La auditoria fue
realizada en cumplimiento a los arts. 30 y 31 de la Ley de la Corte de Cuentas de
la Republica, a las Normas de Auditoria Interna del Sector Gubernamental, emitidas
por la Corte de Cuentas de la Republica y la normativa interna de la Institucion. La
realizacion de dicho examen especial tiene como objetivo verificar el
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cumplimiento de las actividades desarrolladas por el Departaménto de

Planificacion en el desarrollo de sus actividades para los afios 2018 y 2019.

b) Examen especial a Compensaciones Ambientales.

El presente resumen ejecutivo contiene'los resultados -del Exémen especial a
Compensaciones Ambientales, para el periodo del 01 de marzo al 31 de diciembre
del afo 2019 y del 01 de enero al 31 de marzo del afio 2020. La auditoria fue
realizada en cumplimiento a los arts. 30y 31 de la Ley de.la Corte de Cuentas de
la Republica, a las Normas de Auditoria Interna del Sector Gubernamental, emitidas
por la Corte de Cuentas de la Republica y la normativa interna de la Institucion. La
realizacion de dicho examen especial tiene como objetivo verificar el
cumplimiento de la ejecucion de los convenios de compensaciones ambientales

del periodo de marzo 2019 a marzo 2020. |

c) Examen especial al Departamento de Administracion y Recursos Humanos.
El presente resumen ejecutivo contiene los resultados ‘del Examen .espeéi.él a
Compensaciones Amb'ientales, por el periodo del 01 de marzo al 31 de dicierﬁbre
del ano 2019 y del 01 de enero al 31 de marzo del ano 2020. La auditoria fue
realizada en cumplimiento a los arts. 30 y 31 de la Ley de la Corte de Cuentas de
la Republica, a las Normas de Auditoria Interna del Sector Gubernamental, emitidas
por la Corte de Cuentas de la Republica y la normativa interna de la Institucion. La
realizacion de dicho examen especial tiene como objetivo verificar el
cumplimiento del Reglamento, normativa interna por parte del Departamento de

Recursos Humanos y del personal de la institucion del FONAES para el afio 2019.

Para mayor informacion ver Anexo 4. Resumenes Ejecutivos de los Examenes

La Junta Directiva, después de las deliberaciones respectivas acuerda dar por
recibidos los Resumenes Ejecutivos de los Informes de auditoria del Plan de
Trabajo del ano 2020.

PUNTO SEIS. PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.
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El licenciado Transito Gomez, jefe de la Unigad Financiera Institucional, presenta,
a los miembros de Junta Directiva, el informe financiero y presupuestario al 30 del
2021 Se da lectura al informe. Para mayor informacion ver Anexo 5 Informe

financiero y presupuestario al 30 del 2021 A continuacion, el resumen:

Fondo Ambiental de El Salvador (FONAES)

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Al 30 de junio del 2021
(EN DOLARES)

Eondos

" 5,626,871.37  Deuda Corriente | 57,550.61
Disponibilidades 1,528,140.71 Depodsitos de Terceros 0.00
Anticipo de Fondos 600.00 Acreedores Monetarios 57,550.61
Deudores Monetarios 4,098,130.66 [Financiamiento de Terceros 9,586.92|
hnversiones Financieras | { 1,287,028.28, Acreedores Financieros 9‘586§|
Inversiones Temporales 1,261,000.00‘ SUB-TOTAL [:. 67,137.53
Deudores Financieros 0.00 Patrimonio Estatal 6,030,564.85
Inversiones Intangibles 2602828  Patrimonio - " 5,430,840.19
llnversiones en Existencias _j Lr__l@.SSI Reservas 599,724.66
Existencias Institucionales B 1,709.?5‘ Resultado del Ejercicio 873,857.64
| Invesioresen BienesdeUso | | 44641.46)  SUB-TOTAL 6,904,422.49
Bienes Depreciables o - 44,641.46 TOTAL OBLIGACIONES 6,971,560.02
[Inversiones en Proyectos y Programas - _] [ 11,309.33}
Inversiones en Bienes de Uso Publico 11,309.33
TOTAL RECURSOS __6,971,560.02

La Junta Directiva de conformidad a los presentado por el licenciado Transito
Gomez acuerda a) Dar por recibido el informe financiero y presupuestario; y b)

Aprobar los Estado Financieros al 30 de junio del 2021

PUNTO SIETE. REPROGRAMACION SEMESTRAL DE LA PLANIFICACION
OPERATIVA ANUAL

La coordinadora del Departamento de Planificacion, licenciada Oliva Mira, presenta
a los miembros de Junta Directiva, la replanificacion del semestre correspondiente
al periodo julio-diciembre 2021. Como base de la replanificacion se tomo el
informe del primer semestre presentado a Junta Directiva en la sesion ordinaria
15/2021, en la cual Junta Directiva instruyo que se iniciara 3 replanificacion y que

todas las areas operativas tomaran en consideracion las acciones concernientes al
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Plan de Modernizacion e Innovacion Institucional. Para mayor informacion ver
Anexo 6. Replanificacion semestral.
La Junta Directiva se da por informada y aprueba la replanificacion semestral

correspondiente al periodo de julio a diciembre 2021.

PUNTO OCHO. PLAN ESTRATEGICO DE MODERNIZACION E INNOVACION
INSTITUCIONAL.

La coordinadora del Departamento de Planificacion, licenciada Oliva Mira, presenta
a los miembros de Junta Directiva la propuesta del Plan AEstratégic'o de
Modernizacion e Innovacion Institucional; comenta gue dicho plan fue construido
de forma participétiva con todas las jefaturas y presentado a revision al peréonal
técnico de la secretaria de innovacion, este ultimo realizod algunas
recomendaciones las cuales ya han sido incorporadas en el mencionado plan. La
coordinadora del equipo comenta que e_l paso siguiente es incluir las acciones del
Plan Estratégico de Modernizacion e. Innovacion - Institucional (PEMIN en la
Planificacion Estratégica Institucional (PEl 20-24) y presupuestar dichas acciones
para que se incluyan en el presupuesto 2022, las acciones correspondan, en todo
caso si fuera nécesario complementar financieramente para lograr el
cumplimiento del PEMII se deberia de elaborar una propuesta para la busqueda de
los recursos necesarios. Para mayor informacion ver Anexo 7. Plan Estratégico de
Modernizacion e innovacion Institucional.

La Junta Directiva, con base en la informacion presentada por la licenciada Mira,
acuerda aprobar el Plan Estratégico de Modernizacion e Innovacion Institucional e
instruye al director gjecutivo gue dichas acciones se incorporen a la Planificacion

Estratégica Institucional.

PUNTO NUEVE. MODIFICACION NORMATIVA INTERNA.
a) Reglamento del Comité de Auditoria.
La licenciada Sayda Maryohiri Duefias Morales, Auditora Interna, solicita a los

miembros de la Junta Directiva, de conformidad a lo requerido por los miembros
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del Comité de Auditoria Interna en la sesion 03/2021 realizada el dia veintisiete de
mayo del dos mil veintiuno, gue se autorice la modificacion al Reglamento del
Comité de Auditoria Interno, en el sentido que se incorpore que el presidente

podra ser suplido en los supuestos de vacancia, ausencia o enfermedad, por el

director ejecutivo.

La licenciada expresa que, revisando el Manual de Auditoria Interna, Capitulo V.
Comité de auditoria, numeral 4.2. Conformacion del comité de auditoria, parrafos
2y 5 que establece quien puede designar a los miembros del comité y cuales son
las competencias minimas que debe cumplir un miembro; se propone que la Junta
Directiva apruebe el nombramiento del Director Ejecutivo como parte del comité

de auditoria interna.

Asi como también solicita que los romanos IV. Conformacion y V. Periodo de

nombramiento, gueden redactados de la siguiente manera:

Romano IV. Conformacion.
Se debe tener en cuenta que los miembros que conformes este comité, posean al
menos las siguientes competencias:
v' Conocimiento de la entidad: mision, vison, objetivos, cultura organizacional,
“marco regulatorio aplicable a la entidad, entre otros.
v Conocimientos en administracion de riesgo, transparencia y rendicion de
cuentas.
Conocimientos técnicos o especializados segun proceda.
Escepticismo profesional.
Criterio para tomar decisiones.
Habilidades interpersonales.
Liderazgo.
Objetividad

D N N N N NN

El comité de auditoria interna estara integrado por Directores de la Junta Directiva

de las siguientes instituciones Publicas y el personal del FONAES:
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v' Ministerio de Agricultura y Ganaderia (Director Propietario o suplente de
Junta Directiva).

v Instituto Salvadorenio de Desarrollo Municioal (Director Propietario o
suplente de Junta Directiva).

v Presidente del Fondo Ambiental de El Salvador (Presidente de Junta
Directiva).

v" Director Ejecutivo del Fondo Ambiental de El Salvador (Secretario de la Junta
Directiva)

v Auditor(a) Interno(a) del Fondo Ambiental de El Salvador.

Se podran incorporar como invitados al Comite, sin derecho a voto:
v" Servidores publicos de areas relacionadas con los temas a tratar.
v' Servidores de otras entidades del sector publico que estén relacionados
con los puntos incluidos en agenda.
v' Personal externo, contratistas, expertos en asuntos relativos a le entidad,

cuando el caso lo amerite y a propuesta de los miembros del Comité.

V. Periodo de nombramiento

Las instituciones que integran el Comite, seran nombradas por acuerdo de Junta
Directiva. En caso de renuncia o ausencia permanente de uno de sus miembros,
el presidente de la Junta Directiva o la Maxima Autoridad procedera a nombrar al
sustituto.

Los miembros duraran en sus funciones tres anos.

Para mayor informacion ver Anexo 8. Reglamento de Comité de Auditoria Interna.

La Junta Directiva, después de las deliberaciones respectivas y de conformidad a
lo solicitado por la licenciada Sayda Maryohiri Duefias Morales, Auditora Interna,

acuerda aprobar las modificaciones del Reglamento del Comité de Auditoria.

PUNTO DIEZ. NOMBRAMIENTO DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE
ETICA GUBERNAMENTAL.
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El director ejecutivo, expresa a la Junta Directiva que los miembros propietario y
suplente de la Comision de Etica Gubernamental nombrados por la Autoridad han
finalizado su periodo de actuacion; por tanto; de conformidad al Art. 32 del
Reglamento de la Ley de Etica Gubernamental, que establece que, dichos
miembros, se eligen entre el personal que reuna los requisitos del Art. 30 del antes
mencionado Reglamento de Ley. El director ejecutivo recomienda a la Junta
directiva que se proceda a designar a los nuevos representantes, nombrados por
la Autoridad, del siguiente listado, del cual ya estan excluidos los candidatos a
propietario y suplente en representacion de los empleados; y propietario y suplente

nombrados por el Tribunal de Etica Gubernamental:

N° Nombre del Empleado Cargo

1 |Sayda Maryohiri Duenas Morales Auditora Interna

2 | Rodrigo Vladimir Cabrera Melgar Jefe de Comunicaciones

3 | Marcela Natalia Campos de Saca Técnica en Gestion de Recursos y Planificacion
4 | Mayra Reina Alvarenga de Peérez Jefa UACI

5 | Marbelly Lisseth Morales de Quintaniila Coordinadora de Programas

6 | Maria Cruz Martir Rivera Auxiliar de Servicio

/ | Fatima Beatriz Reyes Landaverde Oficial de Gestion Documental y Archivo

8 | Geovany Alexander Alfaro Morales Contador Institucional

9 | Jacqueline Elizabeth Guevara Centeno Tesorera Institucienal

10 | Francisca Oliva Mira Lasfuentes Coordinadora de Planificacion

11 | Miguel Angel Renderos Técnico de Programas

12 | Adnian Arturo Amaya Palacios Técnico en Contraloria de Proyectos

13 [Marcela Beatriz Servano Asistente Tecnica

14 [ Douglas Alexis Sanchez Nawvidad Tecnico Generador de Contenido Audiovisual

La Junta Directiva, después de las deliberaciones pertinentes y con base a la
informacion proporcionada por el director ejecutivo ACUERDA: a) Nombrar a la
Licenciada Sayda Maryohiri Duefas Morales, Auditora Interna, como miembro
propietario y a la licenciada Jacqueline tlizabeth Guevara Centeno, Tesorera

Institucional, como suplente, b) facultar al Lic. José Alfredo Rodriguez Flamenco,
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Director Ejecutivo para que firme documentacion del procedimiento eleccionario
del propietario y suplente por los servidores publicos; y ¢) que informe a las

autoridades pertinentes de la conformacion del comité.

PUNTO ONCE. NOMBRAMIENTO DEL ENLACE ANTE EL OMR.

El director ejecutivo informa, a los miembros de Junta Directiva, que con fecha
siete de julio del corriente ano se recibid notificacion por parte de la Direccion
Ejecutiva del Organismo de Mejora Regulatoria (OMR), en la cual se nos informa
qgue la aplicacion de la Ley de Mejora Regulatoria comenzara en el mes de enero
de 2022; y por tanto, solicitan designar a un funcionario de la institucion como
enlace de mejora regulatoria, que de acuerdo con lo establecido en la LMR, el
enlace debera ser nombrado por el titular y pertenecer al nivel directivo de la
institucion. Asi mismo informa que se invitd al FONAES participar, el dia ocho de
julio del corriente, en la primera reunion virtual con funcionarios de instituciones
autonomas y organismos constitucionales, con el objetivo de puntualizar aspectos
relevantes relacionados con la aplicacion de las herramientas de mejora
regulatoria. Y que para dar cumplimiento con lo solicitado se nombrd a José
Alfredo Rodriguez Flamenco, director ejecutivo, como el enlace de mejora
regulatoria; por tanto, y con base al Art. 41 de la Ley de Procedimientos

Administrativos, solicita se convalide lo actuado.

La Junta Directiva con base a la informacion y las explicaciones presentadas, por
el director ejecutivo, acuerda convalidar y ratificar lo actuado, en el sentido que
José Alfredo Rodriguez Flamenco sea el enlace ante el Organismo de Mejora
Regulatoria; ademas acuerda que, para el desempeno de las funciones como

enlace, nombrar como apoyo al licenciado Eneas Wilfredo Martinez Santos.

PUNTO DOCE. FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS.
La licenciada Marbelly Morales, Coordinadora del Departamento de Programas,

informa a los miembros de Junta Directiva que sesion 8/2021 de la Junta
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Administracion de la Cuenta de Compensaciones Ambientales, realizada el dia
jueves 15 de julio del corriente afio, habiendo revisado nota de solicitud y perfil de
proyecto, se aprobo la solicitud del Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG).

En dicha solicitud expresan que, como parte del fortalecimiento para el Manejo de
Fuentes Semilleras, Conservacion Genética y Distribucion de Germoplasma
Forestal, es necesario reforzar al Centro de Desarrollo Forestal CEDEFOR, vy
contribuir asi al desarrollo de una agricultura resiliente al clima, a traveés del
establecimiento de Sistemas Agroforestales y el programa Nacional de
Restauracion de Ecosistemas y Paisajes. Siendo esta una iniciativa alineada al Plan

Maestro de Rescate Agropecuario.

Por lo que solicitan, en el marco de la colaboracion interinstitucional, el apoyo
financiero para poner en marcha un proyecto enmarcado en dos etapas:
recoleccion y procesamiento de semillas forestales; y la produccion de plantas
forestales en vivero, para aprovechar las especies de alto valor econdmico,
fenologia y manejo de las mismas, desde el sitio hasta su fase de vivero; y
seguimiento y desarrollo de las plantas.

Se recolectaran 200 kg de semillas de especies de alto valor economico, como
son Caoba, Balsamo, Cedros, Melina y Dalbergias entre otras, una vez procesadas
para su fomento en viveros forestales, se produciran 100,000 plantas, para
contribuir al manejo forestal sostenible.

El proyecto se denomina Reactivacion de Vivero Forestal Estatal en el Centro De
Desarrollo Forestal (CEDEFOR) y por un monto total de veinticinco mil dos cientos
cincuenta 00/100 ($25,250.00) dolares de los Estados Unidos de América, de los
cuales el FONAES financiara doce mil 00/100 ($12,000.00) dolares y el Ministerio
de Agricultura y Ganaderia aportara, en calidad de contrapartida, a portara trece
mil dos cientos cincuenta 00/100 ($13,250.00) dolares.

La Junta Directiva, con base a la informacion presentada, acuerda a) Otorgar

financiamiento al proyecto denominado Reactivacion de Vivero Forestal Estatal en
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el Centro De Desarrollo Forestal (CEDEFOR), ejecutado por el Ministerio de
Agricultura y Ganaderia, por un monto total de veinticinco mil dos  cientos
cincuenta 00/100 ($25,250.00) dolares de los Estados Unidos de Ameérica, de los
cuales el FONAES financiard doce mil 00/100 (SlZ,OOO’.OO) dolares y el Ministerio
de Agricultura y Ganaderia aportara, a portara t'réAc"e mil dos cientos cincuenta
00/100 ($13,250.00) dolares; y b) Que se transfiera a la cuenta de administracion
el porcentaje que corresponde en concepto de gastos de administracion, segun el
articulo 18 de la Ley del FONAES; y el porcentaje de los coétos de supervision y
seqguimiento equivalente al 8% del monto total de los proyectos, como lo establece
el Instrumento #9, "Asignacion de Fondos para los Costos de Supervision y

Seguimiento a Proyectos”.

PUNTO TRECE. CORRESPONDENCIA.

Notificacion a la Secretaria Juridica de la Presidencia y a la Corte de Cuentas
de la Republica.

El director ejecutivo informa, a los miembros de Junta Directiva, que en
cumplimiento al Articulo 9, del Reglamento de la Ley del FONAES, se ha enviado
notificacion a la Secretaria Juridica de la Presidencia y a la Corte de Cuentas de la
Republica sobre los nuevos nombramientos de los miembros de la Junta Directiva
en representacion del Instituto Salvadorefios de Desarrollo Municipal (ISDEM) y el
Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAG), para los legales pertinentes. Para
mayor informacion ver Anexo 9. Notificaciones.

La Junta Directiva se da por informada que ya se notifico, a la Secretaria Juridica
de la Presidencia y a la Corte de Cuentas de la Republica, sobre los nuevos

nombramientos de los miembros de la Junta Directiva.

PUNTO CATORCE. NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA.
EL director ejecutivo, en cumplimiento al articulo 9 del Reglamento de la Ley del
Fondo Ambiental de El Salvador, informa que el dia cinco de junio del 2020 se

recibid correspondencia donde se notifico sobre los nombramientos de las
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personas que representan al Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales
en la Junta Directiva del FONAES. siendo nombrado como director propietario el
Arguitecto Fernando Andrés Lopez Larreynaga, y como directora suplente la
licenciada Karla Margarita Morataya de Trujillo. Dichos nombramientos son para un
periodo de tres anos a partir del once de junio de dos mil veinte al once de junio
de dos mil veintitrés. Para mayor informacion ver Anexo 10. Nombramiento de

representantes del Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Los miembros de Junta Directiva se dan por informados de los nombramientos de

los miembros de Junta Directiva

La Junta Directiva ACUERDA a) Cerrar la presente sesion a las once horas y treinta
minutos; b) Que los puntos restantes se aborden en la proxima sesion de Junta
Directiva; y b) Convocar la proxima sesion para el dia jueves 12 de agosto del
corriente ano, a las ocho horas. Se da por terminada la presente acta; la cual

ratificamos y para constancia firmamos.
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Anexo 1. Proceso de
adjudicacion de bienesy
Serviclos.



FONDO AMBIENTAL DE EL SALVADOR T
CUADRO COMPARATIVO DE OFERTAS
FUENTE DE FINANCIAMIENTO: CONVENIO GIZ
FECHA: 07 DE JULIO DE 2021
TERRALINK, S.A. DE C.V.
CONSULTORIA GIZ
Teléfono: 7903-0685 Teléfono: Teléfono:
PRECIO PRECIO PRECIO
CANTIDAD DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO SOLICITADO UNITARIO TOTAL URITARIO TOTAL UNITARIG TOTAL
Servicios de consultoria para la Identificacion, seleccién, recoleccion y manejo de
1 fuentes semilleras prioritarias. s 5575.00 | $ 5,575.00 | $ s s s )
Segun Términos de Referencia
TOTAL S 5,575.00 | $ - S -
VALIDEZ DE LA OFERTA
PLAZO DE ENTREGA 4 meses
ADJUDICADO A:

El proceso estuvo accesible para los proveedores en el portal de COMPRASAL durante los dias del 28 al 5 de julio de 2021, registrado bajo el nimero LG-20210031, periodo en el cual se recibié solamente 1 oferta, el
Proveedor se encuentran solvente en el Ministerio de Hacienda. La comision de evaluacion de ofertas recomienda adjudicar al proveedor ofertante por cumplir con lo solicitado en los terminos de referencia y en

funcién de que es Unico ofertante.

ELABORADO ADJUDICADO POR
Lic. José Alfredo Rodriguez Flamenco

Mayra Reina Alvarenga de Pérez
Director Ejecutivo FONAES

UACI

¢€96000
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Anexo 2. Proceso de
adjudicacion de bienesy
servicios.



FUENTE DE FINANCIAMIENTO: ADMINISTRACION

FONDO AMBIENTAL DE EL SALVADOR

CUADRO COMPARATIVO DE OFERTAS

— FONAES

N

FECHA: 01 DE JULIO DE 2021

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

TECNI CAR MOTORS

Telefono: 2276-1434 Telefono: Telefono: Telefono:

Contratacion de servicios para el mantenimiento preventivo de 6 vehiculos institucionales para el afio 2021

Vehiculo NISSAN FRONTIER N-5908 S 406.00| $ -1S -1s "
.| Mantenimiento Tipo A S 68.00 [ S 68.00 | $ - - 1S - - 1S - -
1 Mantenimiento Tipo B S 88.00|S 88.00($S - - 1S - - 1S - -
1 Mantenimiento Tipo C $ 250.00|$ 250.001]$ - - 1s = - 1S . =

Vehiculo MAZDA BT50 N-5984 S 435.00| S -1s -1 s -
| Mantenimiento Tipo A $ 75.00($ 75.00}$S - - 1S - -|s - =
1 Mantenimiento Tipo B $ 90.00$ 90.00($S - - 1S - - 1S - -
1 Mantenimiento Tipo C S 270.00|$ 270.00(S - = - |s = =

Vehiculo MAZDA BT50 N-5985 S 435.00| $ -1S -1 s -
/| Mantenimiento Tipo A S 75.00($ 75.00|$S - - 1S - - 1S - .
1 Mantenimiento Tipo B S 90.00|5S 90.00 | $ - - 1S - - 1S - -
1 Mantenimiento Tipo C $ 270.00f{S 270.00]S - - 1S - - 1S - -

Vehiculo MAZDA B2900 N-10398 S 423.00| $ -18s -1s -
1 Mantenimiento Tipo A 5 78.00 | $ 78.00 | S - - 1S - - 1S - %’ -
1 Mantenimiento Tipo B S 95.00 | $ 95.00 | $ - - 18 - - 1S - S:J -
1 Mantenimiento Tipo C S 250.00|$S 250.001|S$ - - 1S - - 1S - .\Lt -




TECNI CAR MOTORS T
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
Telefono: 2276-1434 Telefono: Telefono: Telefono:
Vehiculo TOYOTA RAV4 N-14050 S 301.00| $ -1 -1s -
il Mantenimiento Tipo A $ 55.00|$ 55.00($ - 1S - |8 - 18 - 18 - 18 -
1 Mantenimiento Tipo B S 55.00 | $ 55.00 | S - 1S - 1S - 1S - 1S - 1S -
1 Mantenimiento Tipo C $ 191.00|$ 191.00(S$ - S - - 1S - 1S S =
Vehiculo TOYOTA RAV4 N-14061 S 301.00( $ -1S -1 S -
1 Mantenimiento Tipo A 5 55.00 | S 55.00 | $ -1$ - 1S - 1S - 1S - 1S =
1 Mantenimiento Tipo B S 55.00 | $ 55.00|$ =15 - |s - s - 1S - |s =
1 Mantenimiento Tipo C $ 191.00|$ 191.00]|S - 15 « | & - 1S -1 - |8 &
TOTAL DE LA OFERTA $ 2,301.00 | $ . $ - $ .
VALIDEZ DE LA OFERTA (PLAZO) 60 dias
PLAZO DE ENTREGA 1 dia habil por vehiculo
ADJUDICADO A:

El proceso estuvo accesible para los proveedores en el portal de comprasal durante el periodo del 21 al 30 de junio de 2021, registrado bajo el nimero LG-20210023, periodo en el cual
se recibid Unicamente 1 oferta, estando el proveedor solvente con el Ministerio de Hacienda. La unidad solicitante recomienda adjudicar al proveedor ofertante Tecni Motors, por
cumplir con lo solicitado de acuerdo al requerimiento y los precios estan dentro del valor estimado

Leon
Lans)
D
ELABORADO ADJUDICADO POR =
Mayra Reina Alvarenga de Pérez Lic. José Alfredo Rodriguez Flamenco 8';
on

UACI Director Ejecutivo FONAES
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ANexo 3. Proceso de
adjudicacion de bienes y servicios.



FONDO AMBIENTAL DE EL SALVADOR

CUADRO COMPARATIVO DE OFERTAS

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: ADMINISTRACION

FECHA: 07 DE JULIO DE 2021

. FONAES

SIPEE, S.A. DE C.V.

ING. JORGE LUIS GARCIA

CONSULTORIA GARCIA
Teléfono: 2562-9735 Teléfono: Teléfono:
PRECIO PRECIO PRECIO
N ERVICIO SOLICITADO TOTAL TOTAL
CANTIDAD DESCRIPCION DELBIEN O S C UNITARIO UNITARIO (o) UNITARIO TOTAL
Servicios de consultoria para la Elaboracién de estudio hidrogeologico para la
perforacién de un pozo, en las instalaciones del Centro de Desarrollo Forestal
1 (CEDEFOR/MAG). S 4,800.00|$ 4,80000|$ 7,910.00(S  7,910.00 -1s -
Segtin Términos de Referencia
TOTAL S 4,800.00 | $ 7,910.00 -
VALIDEZ DE LA OFERTA
PLAZO DE ENTREGA 4 meses

ADJUDICADO A:

El proceso estuvo accesible para los proveedores en el portal de COMPRASAL durante los dias del 28 al 5 de julio de 2021, registrado bajo el nimero LG-20210032, periodo en el cual se recibieron 2 ofertas, los
Proveedores ofertantes se encuentran solvente en el Ministerio de Hacienda. La comision de evaluacion de ofertas recomienda no adjudicar el proceso en funcion de que el proveedor que cumple con todo lo solicitado

en los terminos de referencia es la oferta mas cara y el proveedor que su oferta es la de menor costo no cumple con las especificaciones técnicas solicitadas en los terminos de referencia para el caso.

ELABORADO
Mayra Reina Alvarenga de Pérez
UACI

ADJUDICADO POR
Lic. José Alfredo Rodriguez Flamenco
Director Ejecutivo FONAES

L€306000
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FONDO AMBIENTAL DE EL SALVADOR

FONDO AMBIENTAL DE EL SALVADOR

Unidad de Auditoria Interna

Resumen Ejecutivo

Examen Especial al Departamento de Planificacion de los afos 2018 y
2019

Calle La Reforma # 219 Colonia San Benito, San Salvador, El Salvador, Centro América.
Teléfono: (503) 2521-9800, Fax (503) 2521-9820
www.fonaes.gob.sv
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FONDO AMBIENTAL DE EL SALVADOR

Sres. Junta Directiva.
Presente.

El presente resumen ejecutivo contiene los resultados del Examen especial al
Departamento de Planificacion, por el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre del
afio 2018 y del 01 de enero al 31 de diciembre del afio 2019. La auditoria fue realizada
en cumplimiento a los arts. 30 y 31 de la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica, a
las Normas de Auditoria Interna del Sector Gubernamental, emitidas por la Corte de
Cuentas de la Republica y la normativa interna de la Institucion.

El objetivo del examen practicado fue:
Objetivo General:

Verificar el cumplimiento de las actividades desarrolladas por el Departamento de
Planificacion en el desarrollo de sus actividades para los afios 2018 y 2019.

Objetivos Especificos:

e Revisar los instrumentos, politicas y buenas practicas que se han implementado
para garantizar el desarrollo de las actividades.

e Verificar el cumplimiento del Plan Operativo anual para los afios 2018 y 2019.

e Verificar el cumplimiento de las acciones estratégicas del Plan Estratégico
Institucional 2018-2019.

Las observaciones determinadas en el Informe, se detallan a continuacion:

e Hallazgo 1

Titulo

No se logro verificar si todas las unidades y departamentos cumplieron con las
acciones estratégicas planteadas en el Plan Estratégico Institucional 2018-2019 de las
cuales eran responsables de ejecutar, aclarado que el cumplimiento que de las
mismas, no es responsabilidad del Departamento de Planificacion; sino de Presidencia
y la Direccion Ejecutiva.
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Condicion:

Solicite los documentos a las diferentes unidades y departamentos para verificar el
cumplimiento de los objetivos y las acciones estratégicas para el periodo auditado, la
cual no se logroé confrontar porque no todos la entregaron.

Criterio:
El numeral 9.1 Objetivo Estratégicos y 9.2 Acciones Estratégicas del Plan Estratégico
Institucional 2018-2019, que definen los lineamientos a seguir para su cumplimiento.

Causa:
Que las unidades y departamentos responsables de cumplir las acciones estratégicas
para los afios 2018-2019, no las ejecutaron como se habian programado.

Efecto:
Que no se cumpla con los objetivos y acciones estratégicas planteadas en el Plan
Estratégico Institucional 2018-2019.

Comentarios de la Administracion:

La administracion manifiesta que se ha decidido para garantizar el cumplimiento del
PEI a partir del 2021 se evaluara anualmente al final de cada afio la ejecucion de Plan
Estrategico Institucional y verificar si es necesario realizar un ajuste de las actividades
planteadas, para cumplir con los objetivos propuestos.

Comentarios de los auditores:

Después de discutir el hallazgo con la administracion se concluyo efectivamente que
la responsabilidad para el cumplimiento del Plan Estratégico son las jefaturas, unidades
y departamentos responsables de ejecutarlas; pero que en lo sucesivo se reuniran una
vez al afo para evaluar si es necesario realizar un ajuste al Plan estratégico. Por lo
cual el hallazgo se mantiene.

Recomendacion:
Que se realice una revision anual de la planeacion estratégica para realizar un ajuste
técnico y financiero; y garantizar un mejor resultado de las actividades planteadas
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dandole cumplimiento Plan Estratégico Institucional y al Plan de Posicionamiento y
Captacion de Fondos 2019-2021.

e Hallazgo 2.

Titulo:

Falta de cumplimiento con la entrega de los medios de verificacion del POA para los
afos 2018 y 2019.

Condicion:

Al verificar los informes de cumplimiento de los POAS 2018 y 2019 se identificd que
no todas las Unidades y Departamentos cumplen con la fecha programada para la
entrega de los medios de verificacion anual.

Criterio:

El instrumento #7 Manual de Procedimientos, en el numeral 2.3 seguimiento al Plan
Operativo Anual, en al paso 6 establece que la Entrega al Departamento de
Planificacion los resultados trimestrales del sequimiento del Plan Operativo Anual, los
primeros 10 dias habiles del mes siguiente. (Segun normativa vigente para los afios
2018 y 2019).

Y la entrega de los medios de verificacion sera de forma anual.

Causa:

Falta de cumplimiento por parte de las unidades y departamentos con las fechas
establecidas para la entrega los medios de verificacion de los POAS, razon por la cual
el Departamento de Planificacion se retrasa con la presentacion del Informe de
Cumplimiento Final que debe ser presentado y aprobado por Junta Directiva y
posteriormente ser subido al Portal de Transparencia del FONAES.

Efecto:
Que se pueda llegar a convertir en un hallazgo para las auditorias externas y Corte de
Cuentas en el futuro.
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Comentarios de la Administracion:

La administracion comenta que cada Jefatura, Unidades y Departamentos son los
responsables de definir los documentos que entregaran como medios de verificacion
de las actividades programadas en los POA, y que deben de comprometerse a
entregar la informacion en las fechas solicitadas dar cumplimiento a la normativa de la
institucion.

Comentarios de los auditores:

Después de discutir el hallazgo con la administracion y el Director se concluye que
sera Presidencia y la misma Direccion Ejecutiva se comprometen a tomar medidas
correctivas con las unidades y departamentos que no cumplan con la entrega de los
medios de verificacion y el informe anual al Departamento de Planificacion, por lo
cual el hallazgo se mantiene

Recomendacion:

Que Presidencia y la Direccion Ejecutiva apoyen al Departamento de Planificacion
para tomar medidas correctivas con las Unidades y Departamentos que no cumplan
con la entrega de los medios de verificacion anual.

Y en lo sucesivo que se dé cumplimiento al paso 6 del numeral 2.3 seguimiento al
plan operativo anual del Instrumento #/ Manual de procedimientos, y que en todo
momento se cuente con claridad de lo planificado y de ser necesario en el semestre
se realice una reprogramacion de las actividades programadas durante el afio.

Y en el seqguimiento a los Informes de auditorias de anos anteriores:

No existen informes de afios anteriores, debido a que el Departamento de
Planificacion empezo6 a funcionar desde enero del afio 2018, ya que su creacion fue
aprobada en Acta 13/17 de Sesion Ordinaria de Junta Directiva del FONAES, donde se
acordo y se aprobd la nueva estructura organizativa. Asi mismo acuerdan gue es
necesario realizar una nueva planificacion estratégica tomando en cuenta acciones
propuestas en la Estrategia 2016-2019 que aun son viables y necesarias, sumando
todos los elementos del gue hacer institucional.
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Limitaciones en el alcance del trabajo:

En cuanto al cumplimiento del Plan Estratégico Institucional 2018-2019, se solicitd a
las diferentes unidades y departamentos los respaldos del cumplimiento de las
acciones especificas de las cuales eran responsables de ejecutar, pero no fue
proporcionada para su revision, las cuales se pueden visualizar en los papeles de
trabajo en los procedimientos DP2 para el afio 2018 y DP5 para el afio 2019.

De acuerdo a los resultados obtenidos, se concluye lo siguiente:

De conformidad a los resultados obtenidos en la auditoria al Departamento de
Planificacion para los afios 2018 y 2019, se determind que el avance de
implementacion para el afo 2018 fue del 92% y para el-aflo 2019 fue del 93%,
conforme al plan operativo anual de cada afio, dando cumplimiento en términos
generales con las disposiciones de orden legal, técnico, principios y practicas
administrativas razonables con las directrices seflaladas.

No obstante se recomienda que se consideren los hallazgos arriba detallados y las
recomendaciones realizadas gue ayudaran a mejorar las actividades del departamento
de planificacion. "

El objetivo de este informe fue realizar una revision al Departamento de Planificacion
de los afos 2018 y 2019, por lo que no se emite opinidn sobre la razonabilidad de las
cifras presentadas en los estados financieros.

Recomendaciones:
No obstante durante la revision se identificaron algunas situaciones que a futuro se
podrian volver un hallazgo, por lo cual se hacen las siguientes recomendaciones:
e Mejorar las estrategias de campafia para la busqueda de financiamiento a nivel
nacional e internacional.
e Crear una cartera con los posibles financiadores, y darles seguimiento para la
obtencion de recursos que contribuyan a cumplir con el objetivo det FONAES.
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San Salvador, 15 de julio de 2021
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Licda. Sayda Maryohiri Duefias

Auditora Interna del FONAES
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FONDO AMBIENTAL DE EL SALVADOR

Unidad de Auditoria Interna

Resumen Ejecutivo

Examen Especial a Compensaciones Ambientales del periodo de
marzo 2019 a marzo 2020

Calle La Reforma # 219 Colonia San Benito, San Salvador, El Salvador, Centro América.
Teléfono: (503) 2521-9800, Fax (503) 2521-9820
www.fonaes.gob.sv
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Sres. Junta Directiva.
Presente.

El presente resumen ejecutivo contiene los resultados del Examen especial a
Compensaciones Ambientales, por el periodo del 01 de marzo al 31 de diciembre del
afio 2019 y del 01 de enero al 31 de marzo del afio 2020. La auditoria fue realizada en
cumplimiento a los arts. 30 y 31 de la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica, a las
Normas de Auditoria Interna del Sector Gubernamental, emitidas por la Corte de
Cuentas de la Republica y la normativa interna de la Institucion.

El objetivo del examen practicado fue:
Objetivo General:

Verificar el cumplimiento de la ejecucion de los convenios de compensaciones
ambientales del periodo de marzo 2019 a marzo 2020.

Objetivos Especificos:

e Comprobar el ingreso de las cuotas de las empresas que cumplen con medidas de
compensaciones ambientales con la institucion

o \Verificar los registros contables de los compensaciones ambientales

e Determinar la ejecucion de los fondos de la cuenta de compensaciones
ambientales para el periodo auditado

Las observaciones determinadas en el Informe, se detallan a continuacion:

e Hallazgo 1

Titulo

La empresa Parsal, SA de CV., no cumplid con la compensacion ambiental
establecida en el CA09/2016 firmado con la Institucion.

Condicion:
En la verificacion de la informacion se corroboro de la empresa Parsal, S.A. de C.V.
gue no ha realizado ningun pago al FONAES, sobre la compensacion debido a que se
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recibiria el pago posterior a la extension del permiso por la Municipalidad de Santa
Ana.

Criterio:
El numeral 7.3 Incumplimiento de Convenio, del Manual de Procedimientos establece
los pasos a sequir cuando hay atrasos con los pagos de las cuotas.

Causa:
Que no se le da seguimiento de forma oportuna a los convenios de compensaciones
firmados con las empresas compensan con la institucion.

Efecto:
Que no se cumpla con la normativa segun lo que establece y que a futuro se puedan
convertir en futuros hallazgos.

Comentarios de la Administracion:

La administracion comenta que realizo una reunion con la empresa Parsal en el afo
2019, y manifestaron que todavia no se les habia otorgado el permiso de la Alcaldia de
Santa Ana, por lo cual no habian realizado los pagos.

La administracion se compromete a realizar una visita a la empresa Parsal, S.A. de C.V.
para llegar a un acuerdo para que realicen el pago de la compensacion a la institucion

Se comprometen a mejorar el procedimiento para solicitar en los convenios que se
presenten pagares, garantias o fianzas para ser cobrados si se presenta algun tipo de
incumplimiento.

Comentarios de los auditores:

Despues de que se discutid el hallazgo con la administracion se concluyd que
presentaran la documentacion que poseen sobre el caso de la empresa Parsal y
programaran una reunion la semana que viene con ellos para llegar a un acuerdo para
que realicen el pago de la compensacion a la institucion.

La administracion no presento la documentacion que tenian sobre el caso de la
Empresa Parsal, SA. DE CV. y la reunion todavia se encuentra en proceso de
coordinar con los sefores de la Alcaldia de Santa Ana para poder reunirse con la
empresa, Por lo cual el hallazgo se mantiene.
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Recomendacion:

Que se realice una revision de forma trimestral a los convenios en los cuales el pago
gueda condicionado por la realizacion de algun tramite extra; para darle cumplimiento
a la normativa y que se establezca alguna penalidad cuando no se cumpla las
disposiciones establecidas en el convenio.

e Hallazgo 2.

Titulo:

Préstamo otorgado a la Auténoma ANDA por $150,000.00, de la cuenta de
compensaciones ambientales sin haber sido autorizado por la Junta Directiva.

Condicion:

Al verificar los movimientos de la cuenta de compensaciones ambientales y las
conciliaciones bancarias se detectd que hubo una salida dinero de la cuenta por el
monto de $150,000.00; que se le otorgo mediante la Firma del Convenio de
Cooperacion Interinstitucional entre la Administracion Nacional de Acueductos y
Alcantarillados — ANDA, y El Fondo Ambiental de EL Salvador; para la campafa Reto
Recicla que se llevo a cabo los dias 07, 08 y 09 de febrero del afio 2020. El cual no
fue autorizado por la Junta Directiva para su aprobacion.

Criterio:

La Ley y el Reglamento de Fondo Ambiental de El Salvador, establece en el articulo 3
que el objeto es la captacion de recursos financieros y la administracion de los mismo,
para el financiamiento de planes, programas, proyectos y mejoramientos, restauracion
y el uso racional de los recursos naturales y el medio ambiente, de conformidad con
las prioridades establecidas en la Estrategia Nacional del Medio Ambiente.

El articulo 4 Funciones, literal e) de la Ley establece que Administrar los fondos
provenientes de diversas fuentes, de conformidad a los acuerdos a que se lleque con
los aportantes y respetando la autonomia de las cuentas especificas.

Articulo 12. Atribuciones del FONAES literal g) del reglamento establece la
administracion financiera de los recursos captados, lo cual implica recepcion de
fondos y administracion de los mismos.
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Causa:

Falta de cumplimiento a lo que establece la Ley y el Reglamento sobre la
administracion de las cuentas con gque trabaja el FONAES, teniendo en cuenta que
tampoco se tiene la autorizacion de la Junta Directiva del desembolso de la cuenta de
compensaciones ambientales y del convenio interinstitucional que se firmd con la
Autdnoma ANDA.

Efecto:
Falta de cumplimiento con las Leyes y Reglamento de la Institucion en la
administracion de las cuentas que administra el FONAES de los fondos captados.

Comentarios de la Administracion:

La administracién comenta que no se tuvo la autorizacion de la Junta Directiva para la
firma del convenio de cooperacion interinstitucional entre ANDA y EL FONAES para
financiar la campafa del Reto Recicla; pero que realizaron las gestiones necesarias
para la recuperacion de los fondos, los cuales fueron pagados en febrero del afio
2021, los cuales ingresaron a la cuenta de compensaciones ambientales.

Comentarios de los auditores:

Después de haber discutido el hallazgo se concluyo que la Junta directiva no autorizo
la firma del convenio de cooperacion interinstitucional entre ANDA y EL FONAES y el
desembolso de los $150,000.00.

Y que presentaran las Notas gue se remitieron a la Autonoma ANDA, donde se
gestionaba que cancelara la deuda contraida con la institucion.

Se logro verificar la documentacion del comprobante de pago y el recibo de parte de
ANDA donde cancelaban en su totalidad el préstamo otorgado.

Se anexan las Notas que se le remitieron a la Autonoma Anda para realizar el cobro de
los $150,000.00 y el comprobante y recibo de pago realizado a la institucion. Sin
embargo se aclara gque como no se posee el documento de autorizacion de la Junta
Directiva sobre la firma del convenio interinstitucional y del desembolso. Por lo cual
el hallazgo se mantiene
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Recomendacion:

Que en lo sucesivo que se analice a profundidad la Ley que le aplica al FONAES para
saber si permite realizar una accion de esa indole y debe ser informado a la Junta
Directiva, aparte recordar que no somos una institucion para brindar préstamos a otras
instituciones del gobierno para que ejecuten proyectos o actividades, nuestro objeto
es la captacion de recursos financieros para financiar proyectos que mejoren al
medio ambiente.

El atraso del pago del préstamo por parte de la Autonoma ANDA, pudo retrasar la
ejecucion de los proyectos que ya se tenian planificados.

e Hallazgo 3.

Titulo:

Falta de ejecucion de los fondos de la cuenta de compensaciones ambientales, se
tenia una disponibilidad de $394,847.44

Condicion:
Al verificar la conciliacion bancaria del mes de marzo del afio 2020, se logrd constatar
gue existe una disponibilidad de $394.847.44 en la cuenta de compensaciones
ambientales.

Criterio:

El numeral 2.2 Monto solicitado, contrapartida y tiempo de ejecucion de proyectos,
del Manual de gestion de proyectos el parrafo tres establece el tiempo de ejecucion
maximo para un proyecto es de 12 meses. Excepciones a esta disposicion solamente
podran ser aprobadas expresamente por la Junta Directiva.

El numeral 2.3 Fases del ciclo de proyectos, se subdivide en 7 fases: Fase 1:
Elaboracion de bases, fases 2. Formulacion de proyectos, fase 3: aprobacion de
proyectos, fase 4. otorgamiento de fondos para el financiamiento de proyectos; fase
5: Incorporacion de los proyectos al Programa Anual de Inversion Publica (PAIP), fase
6: firma de convenio y garantia, fase 7: Ejecucion de los proyectos, que establece el
procedimiento a seguir de los proyectos que FONAES financiara. Segun lo establece el
Manual de gestion de proyectos.
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Causa:

Al verificar la informacion contable, y la informacion del departamento de programas
se constato que el 12 de marzo del afio 2020, Junta Directiva aprueba la ejecucion de
los proyectos de la Convocatoria 2/2019 de 7 proyectos, y el monto a Financiar por
parte del FONAES de la cuenta de compensaciones ambientales para los proyectos
seria de $264,453.45, debido a que no se programo la reunion con las Unidades
ejecutoras para otorgar los fondos para ejecutar los proyectos.

Efecto:

El no lograr cumplir con la ejecucion de los convenios en el tiempo establecido, y que
se refleje gue la institucion no es capaz ejecutar de forma eficiente los fondos que
administra ante terceros.

Comentarios de la Administracion:

La administracion comenta que después que la Junta Directiva aprueba el
financiamiento para los proyectos, la informacion se remite al Ministerio de Hacienda
para autoricen los desembolsos y asi poder programar la convocatoria con las
unidades ejecutoras; pero manifiestan que no se logrd seguir con el proceso debido a
que el Ministerio de Hacienda no dieron opiniones técnicas sobre los proyectos, para
asignar los fondos.

También se comenta que para el afio 2020 debido a la pandemia del covidl9, ciertas
actividades se suspendieron por la situacion que afrontaba el pais; posterior a eso
desde junio 2020 el FONAES se quedo sin titular, quien es la persona autoriza para
celebrar los convenios con las unidades ejecutoras y dar los desembolsos para que se
empiecen a ejecutar los proyectos.

Comentarios de los auditores:

Después de haber discutido el hallazgo con la administracion se concluye gue no se
lograron ejecutar los fondos que se tenian reservados para los proyectos de la
Convocatoria 2/2019, debido a que el Ministerio de Hacienda notifico lo siguiente:
que quedaban suspendidos de manera definitiva todos los programas y proyectos
contenidos en la Ley de Presupuesto y Programas Anual de Inversion Publica (PAIP)
vigentes, financiados con recursos de Fondo General (FGEN), que no hayan iniciado
su ejecucion. Debido a que el Pais se encontraba en “Estado de Emergencia Nacional
de la Pandemia por COVID-19".
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También comentan que desde junio del afio 2020 CAPRES separa del Cargo al
empresario Jorge Aguilar Zarco quien era el Presidente del FONAES; y hasta la fecha
no se ha recibido ninguna notificacion de parte de CAPRES si se le renovaran el
nombramiento al empresario Jorge Aguilar Zarco o nombraran a otra persona como
Titular del FONAES para el presente ano.

Se verificara la normativa que le aplica al proceso de las compensaciones ambientales
en cuanto al tiempo de ejecucion de los proyectos.

La administracion proporciono la Nota que el Ministerio de Hacienda remitid a la
institucion y correo electronico en cual manifiesta su postura, por lo cual no se habian
podido ejecutar los fondos de las compensaciones ambientales. Por lo cual es
hallazgo se ha superado.

Recomendacion:

Que revisen bien los procedimientos en cuanto al tiempo de ejecucion de los
proyectos, si poseen la aprobacion de la Junta Directiva, como lo establece la
normativa interna para en cuanto a las compensaciones ambientales. Y que la
comunicacion e informacion fluya de forma oportuna entre las jefaturas, unidades y
departamentos que estan relacionadas con el proceso de las compensaciones
ambientales para realizar un mejor trabajo.

Y en el seguimiento a los Informes de auditorias de anos anteriores:
Se verifico el informe de auditoria a compensaciones ambientales de afios anteriores y
no hay hallazgos y recomendaciones a las cuales darles seguimiento.

De acuerdo a los resultados obtenidos, se concluye lo siguiente:

De conformidad a los resultados obtenidos en la auditoria a las compensaciones
ambientales del periodo de marzo 2019 a marzo 2020, se determind que no se esta
cumpliendo en su conjunto con las leyes y normativa interna establecida por la
institucion.

No obstante se recomienda que se consideren los hallazgos detallados y las
recomendaciones realizadas para que ayuden a mejorar las actividades relacionadas
con las compensaciones ambientales.
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El objetivo de este informe fue realizar una revision a las compensaciones ambientales
del periodo de marzo 2019 a marzo 2020, por lo que no se emite opinidon sobre la
razonabilidad de las cifras presentadas en los estados financieros.

San Salvador, 15 de julio de 2021

&%,
S
FONAES

AFJINI W IEE AUDITORIA INTERNA

Licda. Sayda Maryohiri Duefias
Auditora Interna del FONAES
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FONDO AMBIENTAL DE EL SALVADOR
Unidad de Auditoria Interna

Resumen Ejecutivo

Examen Especial al Departamento de Administracion y Recursos
Humanos afno 2019

Calle La Reforma # 219 Colonia San Benito, San Salvador, El Salvador, Centro América.
Teléfono: (503) 2521-9800, Fax (503) 2521-9820
www.fonaes.gob.sv
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Sres. Junta Directiva.
Presente.

El presente resumen ejecutivo contiene los resultados del Examen especial al
Departamento de Administracion y Recursos Humanos, por el periodo del 01 de
enero al 31 de diciembre del afio 2019. La auditoria fue realizada en cumplimiento a
los arts. 30 y 31 de la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica, a las Normas de
Auditoria Interna del Sector Gubernamental, emitidas por la Corte de Cuentas de la
Republica y la normativa interna de la Institucion.

El objetivo del examen practicado fue:
Objetivo General:

Verificar el cumplimiento del Reglamento, normativa interna por parte del
Departamento de Recursos Humanos y del personal de la institucion del FONAES para
el afio 2019.

Objetivos Especificos:

e Revisar los expedientes de los empleados de la institucion del FONAES del afio
2019

e \Verificar el cumplimiento de la normativa disefiada para el personal de la institucion
del FONAES para el afio 2019

e Revisar el expediente de los permisos, incapacidades de los empleados de
institucion para el afo 2019

o Verificar los registros contables de las planillas de salario, AFP, ISSS, del FONAES

Las observaciones determinadas y desarrolladas en la carta a la gerencia, se
detallan a continuacion:

e Hallazgo 1
Titulo
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No se encontro la evaluacion del desempefio para el afio 2019 en la mayoria de los
expedientes del personal, ni tampoco que se le diera una copia de la evaluacion al
empleado.

Condicion:

Al realizar la verificacion fisica de los expedientes del personal se logré corroborar que
la mayoria de los expedientes que se revisaron no tienen la evaluacion del desempefio
del afio 2019. Y que los empleados no poseen una copia de la evaluacion.

Se detallan los expedientes que les faltan la evaluacion desempefio para el afio 2019:

Nombre del empelado
Mario de Jesus Escobar Rodrigo Vladimir Cabrera
Jorge Antonio Canales José Alfredo Rodriguez
Mayra Reina Alvarenga Adrian Arturo Amaya
Antonio Reynaldo Villalta Francisca Oliva Mira
Jacqueline Guevara Centeno Karla Beatriz Morales
Geovany Alexander Alfaro Eneas Wilfredo Martinez
Miguel Angel Renderos Maria Cruz Martir
Fatima Beatriz Reyes Ever Alexander Herrera
Marbelly Morales de Quintanilla Luisela Esther Gonzélez
Marcela Natalia Campos Transito Gomez
Criterio:

El romano V. Politicas especificas para la evaluacion del desempefo, numeral 7
establece que “Las evaluaciones del Desempefio, deberan ser realizadas por el jefe
inmediato del empelado, a través de una reunion bilateral y presencial mediante el
dialogo. La evaluacion del Desempefio debera ser remitida al Departamento de
Recursos Humanos para ser agregada al expediente respectivo. El jefe inmediato
deberd guardar registro del desempefio de sus subalternos, para que al realizarse la
siguiente Evaluacion del Desempefio se tenga en cuenta las actitudes del empleado
durante el periodo inmediato anterior, y la evaluacion sea lo mas objetiva posible.
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El numeral 9 establece que "En el ultimo mes del afio se efectuara la evaluacion del
desempefio con los formularios aprobados. Se podran realizar evaluaciones
intermedias por decision de la Presidencia y/o Direccion Ejecutiva.

El procedimiento para la evaluacion del desempefio en paso 10 Presidente, Director
Ejecutivo, Coordinador de Departamento, Jefe de Unidad “Evaluan al personal
subordinado, utilizando los formularios de Evaluacion del Desempefio’, el paso 16
Director Ejecutivo ‘enviara el formulario en original a la Coordinadora de
Administracion y Recursos Humanos para que se archivado en el expediente del
empelado. Se entregara al evaluado una copia del mismo. Del Manual de Evaluacion
Desempefio

Causa:

Falta de cumplimiento por parte de las jefaturas inmediatas de remitir las evaluaciones
de desempeno a la coordinadora del departamento de recursos humanos para que o
anexe en el expediente de cada empleado de la institucion. Y posterior remita una
copia al empleado.

Efecto:
Que se pueda llegar a convertirse en una observacion para la Corte de Cuentas de la
Republica o las firmas de auditoria externa Financiera.

Comentarios de la Administracion:

La administracion comenta gque se tiene las evaluaciones reguardadas, pero que aun
no se han podido archivar debido a factores, pero que los agregara el dia de hoy para
subsanar el hallazgo.

Comentarios del auditor:

Después de discutido el hallazgo se verificara al final del dia que se hayan incorporado
las evaluaciones al expediente de los empelados arriba detallados.

Corrobore personalmente que la coordinadora agregara en mi presencia las
evaluaciones de desempefio a cada uno de los 20 expedientes de los empleados a los
que les hacia falta. Por lo cual el hallazgo se da por superado

Recomendacion:
Que en lo sucesivo la Presidencia, Direccion Ejecutiva, Coordinadores de
Departamentos y Jefes de Unidades, den cumplimiento a lo que establece la
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normativa sobre la evaluacion del desempefio de realizar el ultimo mes del afio, que
se remita la evaluacion a la coordinadora del departamento de recursos humanos
para que sea se archivada en los expedientes y se le proporcione una copia a los
empleados.

e Hallazgo 2.
Titulo:
No se posee el Plan Anual de Capacitaciones para el afio 2019

Condicion:
Al verificar la informacion del Departamento de Recursos Humanos, no se logro
observar el Plan Anual de Capacitaciones para el afio 2019.

Criterio:

El romano VII. Formacion y/o Capacitacion que establece en el parrafo 3 "El FONAES
desarrollara un Plan Anual de Capacitaciones, a través del Departamento de
Administracion y Recursos Humanos, de acuerdo a las necesidades de formacion
detectadas por los coordinadores y jefes respectivos en las evaluaciones del
desempeno o por otros medios, y a la disponibilidad presupuestaria, que buscara
desarrollar las habilidades y aptitudes de los miembros de su personal en el campo de
sus competencias, persiguiendo con ello, el logro de los objetivos de su puesto de
trabajo. Las necesidades de formacion y/o capacitaciones no plantadas
oportunamente tendran una prioridad de atencion inferior.

También el documento de procedimiento para la capacitacion anual del personal
establece los pasos a sequir para capacitar al personal de la institucion y mejorar el
recurso humano. Segun el Manual de Evaluacion Desempefio.

Causa:

Falta de cumplimiento por parte jefaturas, el coordinador de recursos humanos que
no han podido reunir los insumos de los departamentos y unidades para la
elaboracion del Plan Anual de Capacitaciones institucional de cada afio.

Efecto:
Que no se estd cumpliendo con el control interno sobre los procesos que deben
seqguir, para no caer en incumplimientos y que se conviertan en posibles hallazgos a
futuro.
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Comentarios de la Administracion:

La administracion comenta que para ese afio si se elabord el Plan Anual de
capacitaciones, el cual sera proporcionado por la coordinadora del departamento de
administracion y recursos humanos para que se considere superado el hallazgo.

Comentarios de los auditores:

Después de haber discutido el hallazgo la coordinadora proporciono de forma fisico
el documento del Plan Anual de Capacitaciones para el aflo 2019, el cual se anexa,
por lo cual el hallazgo se da por superado.

Recomendacion:

Que se reuna a las Jefaturas, Coordinadores y Jefes de Unidades para que se pueda
entregar los insumos necesarios para la elaboracion del Plan Anual de Capacitaciones
para los afios siguientes y se haga del conocimiento del personal.

También se realizo la siguiente recomendacion en el informe, la cual se detalla a
continuacion:
e Reiterarles al personal sobre darle cumplimiento a lo que establece el articulo
51, literal e) del Reglamento Interno que establece "que los empleados del
FONAES estamos obligados a observar buena conducta en el lugar de trabajo o

en el desempeno de sus funciones.

Y en el seguimiento a los Informes de auditorias de afios anteriores:
No se encontraron informes de afios anteriores a los cuales darle un seguimiento de
parte de la unidad de auditoria interna.

De acuerdo a los resultados obtenidos, se concluye lo siguiente:

De conformidad a los resultados obtenidos en la auditoria al Departamento de
Administracion 'y Recursos Humanos afio 2019, se determind que han dado
cumplimiento a los procesos realizados en términos generales con las disposiciones
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de orden legal, técnico, principios y practicas administrativas razonables con las
directrices sefaladas.

El objetivo de este informe fue realizar una revision a los procesos realizados por el
Departamento de Administracion y Recursos Humanos afio 2019, por lo que no se
emite opinion sobre la razonabilidad de las cifras presentadas en los estados
financieros.

San Salvador, 15 de julio de 2021

&
4
FONAES
AUDITORIA INTERNA

Auditora Interna del FONAES
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San Salvador, 09 de Julio de 2021

Sefor.

Rafael Atilio Siglienza

Jefe de Departamento de Consolidacion
Ministerio de Hacienda

Presente.
Reciba un cordial saludo de parte de nuestra Institucion.

Por medio de la presente le remito informacion contable y presupuestaria, correspondiente al
Cierre de Junio 2021, segun detalle:

Balance de comprobacion

Estado de Situacidn Financiera

Estado de Rendimiento Econdmico

Estado de flujo de fondos

Composicion del flujo de fondos

Informe de ejecucidn presupuestaria de ingresos, devengados.
Informe de ejecucion presupuestaria de egresos, devengados.

L Oh A B S

Las Notas Explicativas a los Estados Financieros al 30 de Junio de 2021, quedan pendientes de
entregar a la mayor brevedad.

Sin mas que informar, me suscribo de Usted.

Atentamente.

RANSITO GOMEZ
Unidad Financiera Institucional.

Calle La Reforma # 219 Colonia San Benito, San Salvador, El Salvador, Centro América.
Teléfono: (503) 2521-9800, Fax (503) 2521-9827
www.fonaes.gob.sv



Fondo Ambiental de El Salvador (FONAES) 08/07/2021
BALANCE DE COMPROBACION Pag. 1de 5
Del 1 de Enero al 30 de Junio del 2021
(EN DOLARES)
Institucional
CODIGO CONCEPTO SALDO DEBE HABER SALDO
ANTERIOR ACUMULADO

2 Recursos 6,663,003.24 10,542,196.10 10,233,639.32 6,971,560.02
21 Fondos 2,256,288.80 9,024,767.38 5,654,184.81 5,626,871.37
211 Disponibilidades 2,256,288.80 2,699,214.10 3,427,362.19 1,528,140.71
21109 Bancos Comerciales M/D 2,256,2688.80 2,699,214.10 3,427,362.19 1,528,140.71
212 Anticipos de Fondos 0.00 600.00 0.00 600.00
21201 Anticipos a Empleados 0.00 600.00 0.00 600.00
213 Deudores Monetarios 0.00 6,324,953.28 2,226,822.62 4,098,130.66
21315 D.M. x Ingresos Financieros y Otros 0.00 44,901.58 17,076.55 27,825.03
21316 D.M. x Transferencias Corrientes Reclbidas 0.00 1,161,304.18 623,427.27 537,876.91
21383 D.M. x Recuperacion de Inverslones Financieras Temporales 0.00 300,000.00 300,000.00 0.00
21389 D.M. x Operaciones de Ejerciclos Anteriores 0.00 4,818,747.52 1,286,318,80 3,532,428.72
22 Inversiones Financieras 4,352,295.92 900,076.83 3,965,344.47 1,287,028.28
221 Inversiones Temporales 675,000.00 886,000.00 300,000.00 1,261,000.00
22103 Depdsitos a Plazo en el Sector Financiero en el Interior 675,000.00 886,000.00 300,000.00 1,261,000.00
225 Deudores Financieros 3,656,971.73 0.00 3,656,971.73 0.00
22551 Deudores Monetarlos por Percibir 3,656,971.73 0.00 3,656,971.73 0.00
226 Inversiones Intangibles 20,324.19 14,076.83 8,372.74 26,028.28
22605 Sequros Pagados por Anticipado 0.00 5,617.05 0.00 5,617.05
22615 Derechos de Propledad Intangible 30,416.24 4,575.04 2,818.34 32,172.94
22627 Cargos Temporales por Reserva Técnica 0.00 1,066.40 0.00 1,066.40
22699 Amortizaciones Acumuladas 10,092.05 2,818.34 5,554.40 12,828.11
23 Inversiones en Existencias 3,023.98 0.00 1,314.40 1,709.58
231 Existencias Institucionales 3,023.98 0.00 1,314.40 1,709.58
23109 Productos Quimicaos, Combustibles y Lubricantes 3,023.98 0.00 1,314.40 1,709.58
24 Inversiones en Bienes de Uso 40,085.21 4,556.25 0.00 44,641.46
241 Bienes Depreciables 40,085.21 4,556.25 0.00 44,641.46
24117 Equipo de Transporte, Traccidn y Elevacién 134,915.00 0.00 0.00 134,915.00
24119 Maquinaria, Equipo y Mobiliario Diverso 72,141.15 4,556.25 0.00 76,697.40
24199 Depreciacion Acumulada 166,970.94 0.00 0.00 166,970.94
25 Inversiones en Proyectos y Programas 11,309.33 612,795.64 612,795.64 11,309.33
252 Inversiones en Bienes de Uso Publico 11,309.33 612,795.64 612,795.64 11,309.33
25229 Productos Quimicos, Combustibles y Lubricantes 0.00 646.90 0.00 646.90
25235 Blenes de Uso y Consumo Diversos 0.00 0.00 0.00 0.00
25243 Otros Servictos y Arrendamientos 0.00 360.00 0.00 360.00
25273 Maquinaria, Equipo y Mobilliario Diverso 19,108.10 0.00 0.00 19,108.10
25280 Transferencias de Capital al Sector Plblico 0.00 247,070.40 0.00 247,070.40
25281 Transferencias de Capital al Sector Privado 0.00 364,718.34 0.00 364,718.34
25291 Costos Acumulados de la Inversion 69,941.97 0.00 0.00 69,941.97
25298 Deprediacion Acumutada 168.97 0.00 0.00 168.97
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Institucional
CODIGO CONCEPTO SALDO DEBE HABER SALDO

ANTERIOR ACUMULADO
25299 Aplicacién Inversiones Publicas 77,571.77 0.00 612,795.64 690,367.41
Sub Total Titulo 6,663,003.24 10,542,196.10 10,233,639.32 6,971,560.02
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Del 1 de Enero al 30 de Junio del 2021
(EN DOLARES)
Institucional
CODIGO CONCEPTO SALDO DEBE HABER SALDO
ANTERIOR ACUMULADO

4 Obligaciones con Terceros 92,029.54 3,039,946.20 3,015,054.19 67,137.53
41 Deuda Corriente 0.00 2,952,503.58 3,015,054.19 57,550.61
412 Depésitos de Terceras 0.00 3,132.87 3,132.87 0.00
41251 Depdsitos Retenciones Fiscales 0.00 3,132.87 3,132.87 0.00
413 Acreedores Monetarios 0.00 2,954,370.71 3,011,921.32 57,550.61
41351 A. M. x Remuneraciones 0.00 211,601.80 221,551.18 9,949.38
41354 A.M. x Adquisiciones de Bienes y Servicios 0.00 42,421.26 84,102.29 41,681.03
41355 A.M. x Gastos Financleras y Otras 0.00 10,386.15 14,294.31 3,908.16
41361 A.M. x Inversiones en Activos Fljos 0.00 7,267.25 9,279.29 2,012.04
41362 A.M. x Transferenclas de Capital Otorgadas 0.00 623,448.99 623,448.99 0.00
41363 A.M. x Inversiones Financieras 0.00 886,000.00 886,000.00 0.00
41389 A.M. x Operaciones de Ejercicios Anterlores 0.00 1,173,245.26 1,173,245.26 0.00
42 Financiamiento de Terceros 92,029.54 82,442.62 0.00 9,586.92
424 Acreedores Financieras 92,029.54 82,432.62 0.00 9,586.92
42451 Acreedores Monetarios por Pagar 92,029.54 82,442.62 0.00 9,586.92

Sub Total Titulo 92,029.54 3,039,946.20 3,015,054.19 67,137.53
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Del 1 de Enero al 30 de Junio del 2021
(EN DOLARES)
Institucional
CODIGO CONCEPTO SALDO DEBE HABER SALDO

ANTERIOR ACUMULADO
8 Obligaciones Propias 6,570,973.70 4,008,943.35 4,342,392.14 6,904,422.49
81 Patrimonlo Estatal 6,029,930.20 1,973,344.19 1,974,410.59 6,030,996.60
811 Patrimonio 5,281,271.94 1,823,344.19 1,973,344.19 5,431,271.94
81103 Patrimonlo Instituciones Descentralizadas 541,078.23 0.00 0.00 541,078.23
81107 Donaclones y Legados Blenes Corporales 15,043.64 0.00 0.00 15,043.64
81109 Resultado Ejercicios Anteriores 3,051,805.88 0.00 1,823,344.19 4,875,150.07
81111 Resultado Ejercicio Corrlente 1,673,344.19 1,823,344.19 150,000.00 0.00
812 Reservas 748,658.26 150,000.00 1,066.40 599,724.66
81203 Reserva Técnica 748,658.26 150,000.00 1,066.40 599,724.65
83 Gastas de Gestion 72,571.77 2,035,599.16 0.00 2,113,2170.93
831 Gastos de Inversiones Plblicas 772,571.27 612,795.64 0.00 690,367.41
83169 Proyectos y Programas de Desarrollo Soclal Diversos 77,571.77 612,795.64 0.00 690,367.41
833 Gastos en Personal 0.00 221,551.18 0.00 221,551.18
83301 Remuneraciones Personal Permanente 0.00 198,096.03 0.00 198,096.03
83307 Contrib. Patranales a Inst. de Seguridad Social Piblica 0.00 9,971.81 0.00 9,971.81
83309 Contrib. Patronales a Inst de Seguridad Soclal Privadas 0.00 13,483.34 0.00 13,483.34
834 Gastos en Bienes de Consumo y Servicios 0.00 84,409.79 0.00 84,409.79
83401 Productos Alimenticias, Agropecuarios y Forestales 0.00 990.07 0.00 990.07
83403 Preductos Textiles y Vestuarios 0.00 4,108.15 0.00 4,108.15
83405 Materiales de Oficina, Productos de Papel e Impresos 0.00 1,682.94 0.00 1,682.94
83407 Productos de Cuero y Caucho 0.00 37.50 0.00 37.50
83409 Productos Quimicos, Combustibles y Lubricantes 0.00 1,954.06 0.00 1,954.06
83413 Materiales de Uso o Consumo 0.00 881.19 0.00 881.19
83415 Blenes de Uso y Consumo Diverso 0.00 1,523.59 0.00 1,623.59
83417 Serviclos Bisicos 0.00 12,579.54 0.00 12,579.59
83419 Mantenimiento y Reparacion 0.00 5,807.64 0.00 5,807.64
B3421 Serviclos Comerclales 0.00 19,860.00 0.00 19,860.00
83423 Otros Serviclos y Arrendamientos Diversos 0.00 219.50 0.00 219.50
83425 Arrendamientos y Derechos 0.00 34,455.96 0.00 34,455.96
83427 Pasajes y Viaticos 0.00 209.65 0.00 209.65
835 Gastos en Bienes Capitalizables 0.00 148.00 0.00 148.00
83507 Maquinaria, Equipo y Mobiliario Diverso 0.00 148.00 0.00 148,00
836 Gastos Financieros y Otros 0.00 11,413.32 0.00 11,413.32
83601 Primas y Gastos por Seguros y Comisiones Bancarias 0.00 10,453.02 0.00 10,453.02
83603 Impuestos, Tasas y Derechos 0.00 960.30 0.00 960.30
837 Gastos en Transferencias Otorgadas 0.00 11,660.25 0.00 11,660.25
83707 Transferencias de Capital al Sector Publico 0.00 3,153.00 0.00 3,153.00
83711 Transferencias de Capital al Sector Privado 0.00 8,507.25 0.00 8,507.25
838 Costos de Ventas y Cargos Calculados 0.00 962.55 0.00 962.55
83811 Amortizacion de Inversiones Intangibles 0.00 962.55 0.00 962.55
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Del 1 de Enero al 30 de Junio del 2021
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Institucional
CODIGO CONCEPTO SALDO DEBE HABER SALDO
ANTERIOR ACUMULADO

839 Gastos de Actualizaciones y Ajustes 0.00 1,092,658.43 0.00 1,092,658.43
83955 Ajustes de Ejercicios Anteriores 0.00 1,092,658.43 0.00 1,092,658.43
85 Ingresos de Gestioén 618,615.27 0.00 2,367,981.55 2,986,596.82
855 Ingresos Financieros y Otros 0.00 0.00 38,240.18 38,240.18
85503 Rentabilidad de Inversiones Financieras 0.00 0.00 38,240.18 38,240.18
856 Ingresos por Transferencias Corrientes Recibidas 295,405.28 0.00 1,161,304.18 1,456,709.46
85605 Transferencias Corrientes del Sector Publico 0.00 0.00 547,619.18 547,619.18
85607 Transferencias Corrientes del Sector Privado 246,405.28 0.00 613,685.00 860,090.28
85609 Transferencias Corrientes del Sector Externo 49,000.00 0.00 0.00 49,000.00
857 Ingresos por Transferencias de Capital Recibidas 323,209.99 a.00 0.00 323,209.99
85707 Transferencias de Capital del Sector Externo 323,209.99 0.00 0.00 323,209.99
859 Ingresos por Actualizaciénes y Ajustes 0.00 0.00 1,168,437.19 1,168,437.19
85909 Ingresos Diversos 0.00 0.00 6,661.40 6,661.40
85955 Ajustes de Ejercicios Anteriores 0.00 0.00 1,161,775.79 1,161,775.79
Sub Total Titulo 6,570,973.70 4,008,943.35 4,342,392.14 6,904,422.49

- Total 0.00 17,591,085.65 17,591,085.65 (0.00)
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Fondo Ambiental de El Salvador (FONAES)
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
al 30 de Junio del 2021

(EN DOLARES)

Institucional

Recursos Corriente Obligaciones Corriente
Fondos 5,626,871.37 Deuda Corriente B 57,550.61
Disponibilidades 1,528,140.71 Depasitos de Terceros .00
Anticipos de Fondos 600.00 Acreedores Monetarios 57,550.61
Deudores Monetarios 4,008,130.66 Financiamiento de Terceros 9,586.92
Inversiones Financieras 17.,72787,9287.72'87 Acreedores Financieros 9,586.92
Inversiones Temporales 1,261,000.00 SUB TOTAL 67,137.53
Deudores Financieros .00 Patrimonio Estatal 6,030,996.60
Inversiones Intangibles 26,028.28 Patrimonio ) 5.431,271.94
f{nvgrsiones eﬁ insrtenciias ) ) }103.58’ Reservas 599,724.66
Existencias Institucionales 1,709.58 Resultado del Ejercicio 873,425.89
Ipversiones en Bienes de Uso 44,641.46 SUB TOTAL 6,904,422.49
Bienes Depreciables 44,641.46 TOTAL OBLIGACIONES 6,971,560.02
Inversiones en Proyectos y Programas 11,309.33

Inversiones en Bienes de Uso Publico 11,309.33

TOTAL RECURSOS 6,971,560.02
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Institucional

Fondo Ambiental de El Salvador (FONAES)

ESTADO DE RENDIMIENTO ECONOMICO

Del 1 de Enero al 30 de Junio del 2021

Gastos de Inversiones Pablicas

Proyectos y Programas de Desarrollo Sodial Diversos
Gastos en Personal
R iones Personal Per

Contrib. Patronales a Inst. de Seguridad Sodal Publica
Contrib. Patronales a Inst de Seguridad Social Privadas

Gastos en Bienes de Consumo y Servidos
Productos Alimenticios, Agropecuarios y Forestales
Productos Textiles y Vestuarios
Materiales de Oficina, Productos de Papel e Impresos
Productos de Cuero y Caucho
Productos Quimicos, Combustibles y Lubricantes
Materiales de Uso o Consumo
Blenes de Uso y Consumo Diverso
Servicios Basicos
Mantenimiento y Reparacion
Servicios Comerciales
Otros Servicios y Arrendamientos Diversos
Arrendamientos y Derechos
Pasajes y Vidticos

Gastos en Bienes Capitalizables
Maquinaria, Equipo y Moblliario Diverso

Gastos Financicros y Otros
Primas y Gastos por Seguros y Comisiones Bancarias
Impuestos, Tasas y Derechos

Gastos en Transferendias Otorgadas
Transferencias de Capita! al Sector Pdblico
Transferencias de Capital al Sector Privado

Costos de Ventas y Cargos Calculados
Amortizaciéon de Inversiones Intangibles

de Ac [ v Aj

Ajustes de Ejercicios Anteriores

SUB TOTAL GASTOS __ -

690,367.41

690,367.41
221,551.18
198,096.03
9,971.81
13,483.34
84,409.79
990.07
4,108.15
1,682.94
37.50
1,954.06
881.19
1,623.59
12,579.54
5,807.64
19,860.00
219.50
34,455.96
209.65
148.00
148.00
11,413.32
10,453.02
960.30
11,660.25
3,153.00
8,507.25
962.55
062,55
1,092,658.43
1,092,658.43
2,113,170.93
873,425.89

2,986,596.82

(EN DOLARES)

ANTERIOR]

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

+INGRESOS DE:GESTION

Ingresas Finanderos y Otros
Rentabilidad de Inversiones Financieras

Ii por T e ias Corrientes Redbidas

Transferencias Corrientes del Sector Publico

Transferencias Corrientes del Sector Privado

Transferencias Corrientes del Sector Externo
Ingresos por Transferencias de Capital Recibidas

Transferendas de Capital del Sector Externo
Ingresos par Actualizacidnes y Ajustes

Ingresos Diversos

Ajustes de Ejercicios Anteriores

SUB TOTAL INGRESOS

38,240.18
38,240.18
1,456,709.46
547,619.18
860,090.28
45,000.00
323,209.99
323,209.99
1,168,437.19
6,661.40
1,161,775.79
2,986,596.82
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0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00



Institucional

Fondo Ambiental de El Salvador (FONAES)
ESTADO DE RENDIMIENTO ECONOMICO
Del 1 de Enero al 30 de Junio del 2021

(EN DOLARES)
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Fondo Ambiental de El Salvador (FONAES)
ESTADO DE FLUJO DE FONDOS
Del 1 de Enero al 30 de Junio del 2021

(EN DOLARES)

Institucional

ESTRUCTURA CORRIENTE ANTERIOR

DISPONIBILIDADES INICIALES PR 1 2,256,28880( 0.0
DISPONIBILIDADES INICIALES o 2,256,288.80 0.00

RESULTADO OPERACIONAL NETO 1 (727,548.09) | 0.00
FUENTES OPERACIONALES 2,226,822.62 0.00
USOS OPERACIONALES 2,954,370.71 000

RESULTADO NO_OPERACIONAL NETO o - (600.00) 0.00
FUENTES NO OPERACIONALES 3,132.87 0.00

USOS NO OPERACIONALES

0.00

DISPONIBILIDAD FINAL

=
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Fondo Ambiental de El Salvador (FONAES)

08/07/2021

FLUJO DE FONDOS -COMPOSICION- Pag.1de1l
Del 1 de Enero al 30 de Junio del 2021
(EN DOLARES)
Institucional
|

FUENTES CORRIENTE ANTERIOR | USOS ’ " : CORRIENTE ANTERIOR
|OPERACIONAL 2,226,822.62 | 0.00  |OPERACIONAL , | 2,954,370.71 | 0.00
D.M. x Ingresos Financieros y Otros 17,076.55 0.00 A. M. x Remuneraciones 211,601.80 0.00
D.M. x Transferencias Corrientes Recibidas 623,427.27 0.00 A.M. x Adquisiciones de Bienes y Servicios 42,421.26 0.00
D.M. x Recuperacién de Inversiones Financieras Temporales 300,000.00 0.00 A.M. x Gastos Financieros y Otros 10,386.15 0.00
D.M. x Operaciones de Ejercicios Anteriores 1,286,318.80 0.00 A.M. x Inversiones en Activos Fijos 7,267.25 0.00
A.M. x Transferencias de Capital Otorgadas 623,448.99 0.00
fno operacioNAL 313287 | 200 AM. x Inversiones Financieras 886,000.00 0.00
Depdsitos Retenciones Fiscales 313287 0.00 A.M. x Operaciones de Ejercicios Anteriores 1,173,245.26 0.00

‘op i ’ 2. ;
DISMINUCION NETA DE DISPONIBILIDADES 728,148.09 [NO OPERACTONAL i 373287 | 9:00
- TOTAL FUENTES - 2,958,103.58 0.00 Anticipos a Empleados 600.00 0.00
Depdsitos Retenciones Fiscales 3,132.87 0.00
- TOTAL USOS - 2,958,103.58 0.00

Lic. Transito Gomez
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FONDO AMBIENTAL DE EL SALVADOR (FONAES) Pag. 1de !
ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS
Reporte Acumulado Del 1 de Enero al 30 de Junio del 2021
(EN DOLARES)

Institucional
CODIGO CONCEPTO PRESUPUESTO DEVENGADO SALDO

PRESUPUESTARIO
15 INGRESOS FINANCIEROS Y OTROS 72,500.00 44,901.58 27,598.42
151 Rendimientos de Titulos y Valores 72,500.00 38,240.18 34,259.82
15105 Rentabilidad de Depdsitos a Plazos 72,000.00 37,202.10 34,797.90
15199 Otras Rentabilidades Financieras 500.00 1,038.08 -538.08
157 Otros Ingresos no Clasificados 0.00 6,661.40 -6,661.40
15799 Ingresos Diversos 0.00 6,661.40 -6,661.40
16 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 883,162.57 1,161,304.18 -278,141.61
162 Transferencias Corrientes del Sector Publico 493,500.00 547,619.18 -54,119.18
16201 Transferencias Corrientes de! Sector Publico 60,700.00 114,819.18 -54,119.18
1624400 Ramo de Medio Ambiente y Recursos Naturales 432,800.00 432,800.00 0.00
163 Transferencias Corrientes del Sector Privado 389,662.57 613,685.00 -224,022.43
16301 De Empresas Privadas no Financieras 329,662.57 537,125.56 -207,462.99
16303 De Organismos sin Fines de Lucro 0.00 8,708.78 -8,708.78
16304 De Personas Naturales 60,000.00 67,850.66 -7,850.66
22 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 226,790.01 0.00 226,790.01
224 Transferencias de Capital del Sector Externo 226,790.01 0.00 226,790.01
22403 De Gobiernos y Organismos Gubernamentales 226,790.01 0.00 226,790.01
32 SALDOS ANOS ANTERIORES 1,848,581.76 0.00 1,848,581.76
321 Saldos Iniciales de Caja y Banco 1,848,581.76 0.00 1,848,581.76
32102 Saldo Inical en Banco 1,848,581.76 0.00 1,848,581.76

. Lic. Transito Gomez

JEFE UFI

Total Rubro
Total Cuenta

Total Especifico

FONAES
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3,031,034.34

3,031,034.34
3,031,034.34

1,206,205.76
1,206,205.76
1,206,205.76

1,824,828.58
1,824,828.58
1,824,828.58
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FONDO AMBIENTAL DE EL SALVADOR (FONAES) Pag. 1 de3
ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS
Reporte Acumulado Del 1 de Enero al 30 de Junio del
Institucional
CREDITO SALDO

CODIGO CONCEPTO PRESUPUESTARIO DEVENGADO PRESUPUESTARIO
51 Remuneraciones 550,390.00 221,551.18 328,838.82
511 Remuneraciones Permanentes 491,158.11 198,096.03 293,062.08
51101 Sueldos 433,881.09 187,179.01 246,702.08
51103 Aguinaldos 23,200.00 0.00 23,200.00
51105 Dietas 24,960.00 8,450.00 16,510.00
51106  Complementos 1,000.00 0.00 1,000.00
51107 Beneficios Adicionales 8,117.02 2,467.02 5,650.00
514 Contribudiones Patronales a Inst de Seg Social Publicas 23,108.33 9,971.81 13,136.52
51401 Por Remuneraciones Permanentes 23,108.33 9,971.81 13,136.52
515 Contribuciones Patronales a Inst de Seg Social Privadas 31,123.56 13,483.34 17,640.22
51501 Por Remuneraciones Permanentes 31,123.56 13,483.34 17,640.22
517 Indemnizaciones 5,000.00 0.00 5,000.00
51701 Al Personal de Servicios Permanentes 5,000.00 0.00 5,000.00
54 Adquisiciones de Bienes y Servicios 290,550.90 84,102.29 206,448.61
541 Bienes de Uso y Consumo 91,503.90 10,610.00 80,893.90
54101 Productos Alimenticios para Personas 12,019.00 990.07 11,028.93
54104 Productos Textiles y Vestuarios 5,000.00 4,108.15 891.85
54105 Productos de Papel y Cartén 2,700.00 1,438.61 1,261.39
54106  Productos de Cuero y Caucho 200.00 37.50 162.50
54107 Productos Quimicos 1,846.90 1,247.01 599.89
54108  Productos Farmacéuticos y Medicinales 100.00 39.55 60.45
54109 Liantas y Neumaticos 1,200.00 0.00 1,200.00
54110 Combustibles y Lubricantes 8,000.00 0.00 8,000.00
54111 Minerales no Métalicos y Productos Derivados 50.00 0.00 50.00
54112 Minerales Métaficos y Productos Derivados 500.00 0.00 500.00
54114 Materiales de Oficina 3,000.00 131.65 2,868.35
54115 Materiales Informaticos 3,000.00 859.24 2,140.76
54116 Libros , Textos, Utiles de Ensefianza y Publicaciones 400.00 112.68 287.32
54118 Herramientas, Repuestos y Accesorios 47,138.00 4.75 47,133.25
54119 Materiales Eléctricos 1,500.00 21.95 1,478.05
54199 Bienes de Uso y Consumo Diversos 4,850.00 1,618.84 3,231.16
542 Servicios Basicos 25,300.00 12,579.54 12,720.46
54201  Servicios de Energia Eléctrica 12,200.00 4,630.24 7,569.76
54202  Servicios de Agua 1,200.00 81.98 1,118.02
54203 Servicios de Telecomunicaciones 11,750.00 7,857.67 3,892.33
54204  Servicios de Correos 150.00 9.65 140.35
543 Servidos Generales y Arrendamientos 93,220.00 60,703.10 32,516.90
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FONDO AMBIENTAL DE EL SALVADOR (FONAES) Pag.2de3
ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS
Reporte Acumulado Del 1 de Enero al 30 de Junio del 2021
(EN DOLARES)
Institucional
CREDITO SALDO

CODIGO CONCEPTO PRESUPUESTARIO DEVENGADO PRESUPUESTARIO
54301 Mantenimientos y Reparaciones de Bienes Muebles 8,164.04 5,139.08 3,024.96
54302 Mantenimientos y Reparaciones de Vehiculos 12,000.00 668.56 11,331.44
54305 Servicios de Publicidad 2,500.00 0.00 2,500.00
54306 Servicios de Vigilancia 19,440.00 19,440.00 0.00
54307 Servicios de Limpiezas y Fumigaciones 700.00 420.00 280.00
54308 Servicios de Lavanderias y Planchado 200.00 0.00 200.00
54313 Impresiones, Publicaciones y Reproducciones 5,700.00 0.00 5,700.00
54314 Atenciones Oficiales 5,000.00 0.00 5,000.00
54317  Arrendamiento de Bienes Inmuebles 34,455.96 34,455.96 0.00
54399 Servicios Generales y Arrendamientos Diversos 5,060.00 579.50 4,480.50
544 Pasajes y Vidticos 11,605.00 209.65 11,395.35
54401 Pasajes al Interior 100.00 1.00 99.00
54402 Pasajes al Exterior 6,105.00 0.00 6,105.00
54403 Vidticos por Comisién Interna 5,400.00 208.65 5,191.35
545 Consultorias, Estudios e Investigaciones 68,922.00 0.00 68,922.00
54503  Servicios Juridicos 100.00 0.00 100.00
54504 Servicios de Contabilidad y Auditoria 5,000.00 0.00 5,000.00
54505 Servicios de Capacitacion 1,500.00 0.00 1,500.00
54599 Consuitorias, Estudios e Investigaciones Diversas 62,322.00 0.00 62,322.00
55 Gastos Financieros y Otros 16,310.00 14,294.31 2,015.65
555 Impuestos, Tasas y Derechos 2,910.00 960.30 1,949.70
55599 Impuestos, Tasas y Derechos Diversos 2,910.00 960.30 1,949.70
556 Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 13,400.00 13,334.01 65.99
55601 Primas y Gastos de Seguros de Personas 9,918.37 9,901.81 16.56
55602 Primas y Gastos de Seguros de Bienes 3,432.20 3,432.20 0.00
55603 Comisiones y Gastos Bancarios 49.43 0.00 49.43
56 Transferencias Corrientes 64,428.00 0.00 64,428.00
562 Transferencias Corrientes al Sector P(blico 60,028.00 0.00 60,028.00
56201  Transferencias Corrientes al Sector Pdblico 60,028.00 .0.00 60,028.00
563 Transferencias Corrientes al Sector Privado 4,400.00 0.00 4,400.00
56304 A Personas Naturales 4,400.00 0.00 4,400.00
61 Inversiones en Activos Fijos 378,800.00 9,279.29 369,520.71
611 Bienes Muebles 111,920.80 4,704.25 107,216.55
61101 Mobiliarios 3,850.00 0.00 3,850.00
61102 Maquinarias y Equipos 65,760.00 0.00 65,760.00
61104 Equipos Informaticos 7,073.80 4,556.25 2,517.55
61105  Vehiculos de Transporte 35,000.00 0.00 35,000.00
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ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS
Reporte Acumulado Del 1 de Enero al 30 de Juniodel 2021
(EN DOLARES)
Institucional
CREDITO SALDO

CODIGO CONCEPTO PRESUPUESTARIO DEVENGADO PRESUPUESTARIO
61199 Bienes Muebles Diversos 237.00 148.00 89.00
614 Intangibles 6,689.20 4,575.04 2,114.16
61403 Derechos de Propiedad Intelectual 6,689.20 4,575.04 2,114.16
616 Infraestructuras 260,190.00 0.00 260,190.00
61699 Obras de Infraestructura Diversas 260,190.00 0.00 260,190.00
62 Transferencias de Capital 1,115,507.41 623,448.99 492,058.42
622 Transferencias de Capital al Sector Publico 382,539.84 250,223.40 132,316.44
62201 Transferencias de Capital al Sector Publico 382,539.84 250,223.40 132,316.44
623 Transferericias de Capital al Sector Privado 732,967.57 373,225.59 359,741.98
62301 A Empresas Privadas no Financieras 4,004.00 0.00 4,004.00
62303 A Organismos Sin Fines de Lucro 728,963.57 373,225.59 355,737.98
63 Inversiones Financieras 886,000.00 886,000.00 0.00
631 Inversion en Titulosvalores 886,000.00 886,000.00 0.00
63105  Depésitos a Plazo 886,000.00 886,000.00 0.00

Total Rubro 3,301,986.31 1,838,676.06 1,463,310.25

Total Cuenta 3,301,986.31 1,838,676.06 1,463,310.25

Total Especifico 3,301,986.31 1,838,676.06 1,463,310.25
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[ INTRODUCCION.

En cumplimiento al art. 12 de la Ley de creacion del Fondo Ambiental de El Salvador (FONAES), se
brindaron los lineamientos para la elaboracion del Plan Anual de Trabajo 2021, enmarcado en la
Planeacion Estratégica 2020-2024 el cual fue aprobado por Junta Directiva en el Acta 31/20
especificamente en el punto N° IX. Por lo que en el presente se articula la re planificacion gue
incluye tanto las actividades, metas e indicadores para las diferentes areas de trabajo para el periodo

comprendido de Julio a Diciembre de 2021,

/. BASE LEGAL.

El Fondo Ambiental de El Salvador (FONAES) fue creado por Decreto Legislativo en junio de 1994,
COmMO una entidad de derecho publico descentralizada, con autonomia en la administracion de su
patrimonio y en el gjercicio de sus funciones, con personalidad juridica propia y duracion
indefinida (Art. 1 de @ Ley de creacion de FONAES), adscrita actualmente al Ministerio de Medio

Ambiente y Recursos Naturales (MARN).

El objeto del FONAES es la captacion de recursos financieros y la administracion de los mismos,
para el financiamiento de planes, programas, proyectos y cualguier actividad tendiente a revertir la
degradacion ambiental y reducir la vulnerabilidad al cambio climatico, de conformidad con las

prioridades establecidas en la Estrategia Nacional de Medio Ambiente.

M. VISION.

Ser la entidad publica nacional especializada en la gestion y financiamiento de soluciones en materia
ambiental, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacidn y a la sustentabilidad
de El Salvador.
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Iv.  MISION

Contribuir a reducir la degradacion y vulnerabilidad ambiental de El Salvador, gestionando recursos
a nivel nacional e internacional, para brindar soluciones técnicas adaptadas e implementadas por
los socios, en cumplimiento de la Politica Nacional del Medio Ambiente y sus diversas estrategias y

planes

V.  OBJETIVO GENERAL

Establecer las acciones y compromisos de cada area de trabajo para dar cumplimiento a (oS

objetivos y metas establecidos en la Planeacion Estratégica Institucional durante el afio 2021

VI, OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1) Impulsar acciones que contribuyan al desarrollo de las politicas publicas ambientales para la
recuperacion del medio ambiente y la adaptacion al cambio climatico.

2) Fortalecer la institucionalidad del FONAES a través de un proceso de transformacion y mejora
de sus capacidades para la implementacion de sus programas.

3) Consolidar al Fondo Ambiental de El Salvador como el instrumento financiero nacional de as

politicas ambientales.

Vil.  VALORES
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IX.  POLITICAS INTERNAS

El FONAES cuenta con las siguientes Politicas Internas:

e Reglamento Interno.
e Lineas Estratégicas de Accion del FONAES.
e Politicas de Operacion.

e Politica de Recursos HumManos.
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X ACCIONES PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS R

Las acciones a implementar para el logro de los objetivos del Plan Anual de Trabajo 2021:

e Coordinacion de Direccion Ejecutiva con Junta Directiva.
e (Capacitacion, Sensibilizacion y Divulgacion.
e (Coordinacion entre Unidades y Departamentos del FONAES,

e Mejoramiento continuo, seguimiento y evaluacion.

Xl PLANES POR AREAS EJECUTORAS

Es importante sefalar, que la matriz utilizada en el POA es la misma gue se utiliza para realizar el
monitoreo y seguimiento; por lo gue se ha optado por utilizar un formato Excel, la cual incluye los
siguientes apartados: Actividades, unidad de medida, metas por afio, peso por actividad vy la
programacion de actividades por mes y acumulado por trimestres contenidas en los planes
operativos de cada unidad y departamento, ademas, los Planes Operativos Anuales también incluye
otros elementos, como indicadores, responsable de realizar la actividad, numero de fuentes de
verificacion, riesgos por producto entre otros elementos; esta matriz final se encuentra como

Anexo 1. Matriz del Plan Operativo Anual 2021, al final del documento.
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DIRECCION EJECUTIVA '
# Unidad Meta | Peso ser ‘o
|
Trimestre Trimestre
Actividad Wi P—— ' 1
JIA|S|]O]|] N D
Producto 1. Coordinacion y direccion institucional 80%
1 Elaboracion de actas de sesiones de la | Actas
Junta Directiva. 18 15 212111 1 1
2 Ejecucion y seguimiento de los
acuerdos emanados de la Junta Actas 10 12 111]1 1
Directiva.
3 Elaboracion en Coordinacion con el
Departamento de Planificacion la Documento 1 12 0.5010.50
planificacion operativa anual 2021
4 Apoyo en elaboracion de Memoria
Anual de Labores y aprobacion de a Documento i 10 1
IOk
3 Presentacion a la Junta Directiva del Presupuesto
presupuesto anual 1 12 1
6 Presentacion de plan Anual de Plan anual )
inversion de los fondos de reserva i 12 1
7 Presentacion de informes técnicos y Informes
financieros a la Junta Directiva. 3 12 I
8 Presentacion de Proyectos para Documento
aprobacion vy liguidaciones a la Junta 5 12 1
Directiva.
Producto 2. Fortalecimiento Institucional 20%
1 Elaboracion de PEMII Documento
1 &0 1
2 Actualizacion PEI Documento 1 o5 1
3 Seguimiento proyectos estratégicos Informes 4 30 1 1
4 Creacion y actualizacion de Documentos
instrumentos agministrativos 8 25 (A 1 3 K
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EL SALVADOR FONAES
ASESORIA LEGAL -
Peso
Unidad Meta | Producto 3er 40
Actividad
Medida Anual / Trimestre | Trimestre
# actividad [ J|A[S|OINID
Producto 1. Instrumentos Elaborados/Documentos legales elaborados 70%
1 | Elaboracion de Convenios Convenios 66 35 bbb BlS5)] 5}5
2 | Elaboracion de Contratos Contrato 7 10 1 1
3 | Elaboracion de Acuerdos Acuerdos 5 5 1 1
4 |Asesoria y Opiniones Legales Escritos 10 10 217 1
5 | Certificacion notarial de documentos Certificaciones| 12 5 1 1
6 |Auténticas notariales de firmas Auténticas 132 20 12]12 (12 {1010 (10
7 |Informes de sequimiento a Sentencias Judiciales Informes 4 10 1 1
Participacion en la elaboracion de instrumentos
Informes 4 5 . .
8 | normativos internos. 1 1
Producto 2. Representacion judicial y administrativa en nombre del FONAES 15%
Actuacion en nombre y representacion del FONAES
en procesos/diligencias judiciales, administrativas o [ Informes Z 35
1 | de otra indole. il 1
Elaboracion de escritos y demas documentos en
procesos judiciales, administrativos o de otra indole
, L Informes 4 30
en que se actue en nombre y representacion del
2 | FONAES. 1 1
Informes de respuestas a Auditorias Internas o
Informes 4 35
3 | Externas 1 1
Producto 3. Fortalecimiento Institucional 15%
Participacion en jornadas de capacitacion dentro
P , J pacH y Informes 2 25
1 |fuera del pais online. 1 1
Apoyo juridico en formulacidn de estrategias -
Informes 4 25 )
2 |institucionales 1 1
Apoyo juridico en la revision y actualizacion de -
PRI JLrE , Sy W S Informes 4 25
3 |instrumentos de normativa interna. 1
4 | Apoyo en otras actividades segun requerimiento. Informes Z 25 1

10
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AUDITORIA INTERNA
Peso 26
# Actividad Unidad Mets |Producto Zer Trimestre S
Medida Anual /
actividad J A g 9 N D
Producto 1. Elaboracion de Informes de auditoria ano
2021 50%
1 | Elaboracion del Plan de Trabajo | pocumento 1 11
Examen especial a la Unidad de
Acceso 3 la Informacion Publica | Informe 1 13
2 |para los anos 2019 y 2020 04
Revision a las compras por libre | |nforme 1 15
5 | gestion del afio 2020 0.5
" Examen especial a Techo y Agua | Informe 1 10 03 | 045
Examen especial a Guardianes Informe 1 10
5 |Ambientales 0.35
Examen especial al
Departamento de Recursos Informe 1 1
6 |Humanos afio 2020 0.45]0.35
Examen especial a la Unidad de "
7 | Comunicaciones PR L 1 02 |045| 0.35
Examen especial al uso y manejo
del combustible del periodo de
51 de julio al 31 de diciembre Informe 1 10
2019 y del 01 de enero al 31 de
8 |diciembre de 2020 02| 03 0.3 Q2
Examen especial 3 egresos del
periodo comprendido de 01 de
enero al 81 de diciembre de Informe 1 10
2020 y del.Ol enerc al 31 de
9 |agosto del 2021 0.2 03 03 | 0.2
Producto 2. Elaboracion de Informes de auditoria del afio 25
2020 0
Examen especial al
Departamento de Planificacion | Informe 1 . 33
1 |de los anos 2018 y 2019
Examen especial al
Departamento de Administracion | Informe 1 35
2 |y Recursos Humanos ano 2019
Examen especial a las
compensaciones ambientales
del periodo de marzo 2019 a e 1 34
3 |{marzo 2020

11
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AUDITORIA INTERNA
Peso A5
# o Unidad Meta |Producto| 3er Trimestre :
Actividad Medida Anual / frimestre
actividad | J A S O N D
Producto 3. Apoyo Institucional 25%
Reguerimientos de Junta
Directiva, Presidenciay Informe 1 1
1 |Direccion Ejecutiva 1
Reuniones del comité de :
2 |auditoria interna AT B REwman 5 2t 1 1 1 1
3 Arqueos de Caja Chica Informe 4 17 1 .
Capacitaciones Varias D|plorr1as M 4 17
4 Presentaciones 0.331033/0 33
Remitir el Informe del POA TR— 4 16
5 12021 1 1 1
Remitir el Informe de
Rendicion de Cuentas Periodo | Documento 1 13
6 | de Junio 2020 a Mayo 2021
v Actualizacion de Inventario Documento 1 6 1
Transferencia Documental
(Documentos fisicos y Archivos/Documentos 1 4
5 digitales) 1
9 |Participacion en camparias Documento 1 6 il

12
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UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO -
Peso
o Actividad ey i ARECILICES Trmzeerstre ani(ejstre
Medida Anual /
actividad TTATS 10 NID
Producto 1. Identificacion y Clasificacion 10%
Cuadro de Clasificacion Cuadro
1 | Documental presentado 1 50
Lista de
2 |Reuniones de CICED asistencia 2 25 1 i
Lista de
5 | Reuniones del CID asistencia 2 25 1 1
Producto 2. Orden y Descripcion 35%
Actualizacion de Inventario
Documental de las Unidades /
1 | Departamentos Inventario 12 30 1 2
2 | Guia de Archivo Guia 1 40
Transferencias Documentales al
Archivo Central de parte de las Formulario de
3 | Unidades/Departamento Entrega 2 30 1 1
o o 25%
Producto 3. Digitalizacion de la Informacion
Ingreso de Documentos a base | Bitacora de
1 | de datos DOCUWARE. entrega 2 100 | 1
Producto 4. Varios 30%
Actas de reuniones del Comité
de Sequridad y Salud Actas o lista
1 | Ocupacional de asistencia 12 20 Tl 141
Lista de
2 | Capacitaciones a las Unidades asistencia 2 20 1
Actualizacion de Normativa REER S
Institucional AR BT
3 actualizado P 30 i
Elaboracion de Re planificacion
4 | POA Informe POA 1 10
5 |Elaboracion de POA 2021 Informe POA 1 10 1
Participacion en jornadas de
6 |formacion Jornadas il 10 1 1 1

3



" . *

GOBIERNO DE

REPLANIFICACION OPERTIVA ANUAL 2021

@
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UNIDAD DE COMUNICACIONES o
. Peso 3er 40
# Actividad Um?ad Meta Producto / | Trimestre | Trimestre
Medida Anual
actividad
JIA|S|O|N|D
Producto 1. Planificacion Estratégica de la comunicacion 10%
Elaboracion de propuestas de campanas
1 | de contenidos para redes Documento 6 40 1 1
2 |Actualizacion e informes POA Documento 4 20 1 1
Actualizacion del Manual de Marca para
3 |[Unidades Ejecutoras Documento 1 10
Actualizacion del plan de
4 | posicionamiento 2021 Documento 1 10
Propuestas de implementacion de
actividades del plan de Posicionamiento
5 |2021 Documento 1 20
Producto 2. Relaciones Publicas y protocolo 15%
1 |Montaje de eventos institucionales Agenda 2 20 >11 11 5
5 Co‘benura de actividgades de Taikla 10
INnstitucionales 20 slz1112
2 Cobeftura de actividades de unidades Tabla 10
operativas y alianzas 10 > 121 1
4 | Notas realizadas Notas 15 10 3| 2|2 z
Participacion en eventos de divulgacion [ Tabla 2
5 10 1
Coordinacion de eventos feriales a
N Tabla 1
6 parucipar 20 0 1 0

14
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UNIDAD DE COMUNICACIONES
Peso ler 40
% Actividad ol Meta | pogucto / | Trimestre | Trimestre
Medids Anual N
JIA|S|O|N|D
. . L - 15%
Producto 3. Produccion de Material Institucionales
1 |Produccion de materiales impresos Artes 3 20
2 |Elaboracion Memoria de labores 2020 Artes 1 15
Elaboracion Documento de Rendicion
3 | de Cuentas Artes 1 10
4 | Produccion de Materiales para redes Artes 60 20 515|512 |2]2
5 | Produccion de videos institucionales Video 12 20 2| .1
6 | Generacion contenido de proyectos Fotos/videos 4 10
Produccion de Material de Rotulacion
7 linstitucional Artes 3 5
Producto 4. Manejo de Redes Sociales y pagina web 25%
1 | Campana de posicionamiento Tabla 4 20 1 1
Actualizacion de Redes Sociales
2 |/Facebook / Twitter / Tabla 12 20 11111
3 | Actuslizacion de Redes Sociales/Linkealn | Tabla 12 10 A
Actualizacion de Redes Sociales
4 | /Instagram [/ Youtube/ Tabla 12 10 L% | %
5 | Actualizacion de P3gina Web Tabla 12 59 1131 f3
6 | Pauta de anuncios para redes Informe s 5 1 1

15
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UNIDAD DE COMUNICACIONES o
, . Peso 3er 40
# Actividad Jnioad Meta Producto / | Trimestre | Trimestre
Medids Anual ——
JIA|S|O|N|D
Producto 5. Manejo de Prensa 20%
1 | Entrevistas Tv/Radio/Web Publicaciones 5 20 1 1 2
2
Webinar Cambio Ejes De Trabajo Video 1 20 110]0|0
Institucionales
3 | Webinar Derecho Ambiental /Sentencias | Video i) 30 1
Lanzamiento del programa de BECAS
4 | de investigacion FONAES Publicaciones 1 30 1
Producto 6.Comunicacion Interna 10%
Listados 2
1 |Capacitaciones Manual UEP/Fotografia 30 2 0
Tabla 12
2 |Actualizacion de Cartelera FONAES 20 0 A o e o A L
Campana de informacion de Valores Arpicries 2
3 |Institucionales 50 1
Producto 7. Solicitud de Apoyo a otras unidades e instituciones 5%
Implementacion de la Agenda digital de
1 |Innovacion Documento 3 20 111 if
2 | Coordinacion de proyectos informatica | Informe 4 40 2 1
licitua
3 | Solicitudes de apoyo de otras unidades SelE . 20 ol X g
Implementacion de acciones de archivo | Documento il
4 |institucional 20 1

16
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UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

# Unidad Meta | P Pisot ser 4o
v nidad etz | Producto
Trimestre Trimestre
Actividso Medida |Anual|  /
actividad
JIA|S|O|N D
Producto 1. Solicitud de acceso a la informacion 30%
1 Evaluacion de solicitudes recibidas Documento| 7 30 170(1]1]1 1
Envio de Acta de Aceptacion de
2 proceso de acceso a la informacion | Tabla 12 10 T 1111 1
Reguerimiento a Unidades
generadoras para la recopilacion de
3 |18 informacion Correo 12 20 {11111 ] 1
Resolucion
4 Resoluciones de solicitudes libre 12 40 1111171 1 1
Producto 2. Capacitaciones y eventos 10%
Capacitar al personal sobre ley de
1 acceso a la infarmacion Listados 1 40
2 Evento de rendicion de cuentas Listados 1 60 1
Producto 3. Actualizacion de Informacién en Sitio de
Transparencia.gob.sv 40%
Reqguerimiento a Unidades
generadoras para la recopilacion de
1 la iInformacion Documento| 4 40 1L 1
Actualizacion de informacion en sitio
2 transparencia.gob.sv Documento| 4 60 1 1
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COBIERNO 13E
EL SAILVADOR

UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Peso

3er 40
_ Unidad Meta Producto
Trimestre Trimestre
# FElvmar Medida Anual / '
actividad A s|lolNID
Producto 4. Cumplimiento de Requerimientos IAIP 10%
Entrega de informe 2020 IAIP 40%
1 |(formulario) Documento 1
Asistencia a eventos 0 procesos de Cuadro
2 |capacitacion IAIP resumen 4 50% il 1
Entrega de estadisticas de eventos de
3 |rendicion de cuentas Documento 1 10% 1
Producto 4. Cumplimiento de Requerimientos Archivo 10%
Implementacion de acciones de
_ S Documento 1
archivo institucional
4 100
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EL SALVADOR FONAE
UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL -
Actividad Unidad Meta Peso 3er 40
Medida Anual | Producto Trimestre
Trimestre
/ actividad
A 5 O N D

Registros cronologicos de ejecucion Estados 14 60 1 1 1 5
presupuestaria y financiera Financieros
Elaborar y presentar informes de Informes 12 7 1 1 1 1
INngresos, gastos y transferencias,
compromisos y disponibilidades
financieras
Elaborar y presentar los Estados Informes 5 6 1 1
Financieros y para su aprobacion de
Junta Directiva
Coordinar y elaborar los presupuestos | Informes 3 5 1
Institucionales
Elaboracion y pagos de planillas Planillas y 12 3 1 1 1 1
previsionales de las Instituciones de formulario
seguridad social, declaracion y traslado | F14
del ISR
Recepcion y revision de procesos de Informe de 12 3 1 1 1 1
adguisicion de bienes y servicios de la | obligacione
UACI, recepcion de facturas de los s por Pagar
proveedores y suministrantes de los del SAFI
servicios basicos, entrega de quedan,
elaboracion de chegues, pago a los
proveedores y suministrantes de los
servicios basicos.
Elaboracion y presentacion mensual al | Informes 12 3 1 1 1 1
MARN del requerimiento de fondos
correspondientes a la Subvencion,
remesas al Sistema Financiero de
iNgresos percibidos, gestiones
financieras inherentes a la custodia,
administracion y transparencia de los
recursos financieros.
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REPLANIFICACION OPERTIVA ANUAL 2021

UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

<

FONAES

Actividad

Unidad
Medida

Meta
Anual

Peso
Producto
/ actividad

3er 40
Trimestre Trimestre

Atender, preparar y presentar
documentos, informes y otras
solicitudes de los entes
fiscalizadores de la gestion
presupuestaria financiera publica
(Cortes de Cuentas dela
Republica. Auditoria externa e
Interna, Supervision de (3
Direccion General de
Contabilidad Gubernamental del
Ministerio de Hacienda y Oficina
de Informacion y Respuesta).

Tablas

12

Revisar y cotejar fisicamente
contra informe, l0s bienes
muebles de la Institucion

Acta

10

Seguimiento al Programa Anual
de Inversion Publica PAIP (ingreso
de avances, perfiles, etapas, PAIP
y PRIPME) y envio de informes a
la DGICP

Tablas en
matrices
excel

12

11

Proporcionar servicios eficientes y
oportunos al personal de la
Institucion, proveedores y otros
usuarios gue los requiera de la
Unidad Financiera Institucional
(Constancias de sueldo,
aceptacion de ordenes ge
descuentos, constancias de ISRy
otros documentos)

Tablas

12

12

Elaboracion de otros documentos
o informes a peticion de las
autoridades y otras Instituciones
gue los soliciten

Informe
fisicos o
digitales

12

13

Actividades dentro del Plan
Modernizacion e Innovacion
Institucional (PEMII)

Documentos

fy

14

Participacion de los miembros de
la Unidad en comisiones

Actas

20
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COBLERNC DE

EL SALVADOR FONAES
UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL -
# Unidad | Mets |P Pgsot — -
Actividad S € | FrOCUCIO| 11 imestre | Trimestre
Medida Anual /
actividad
JIA|S|O|N|D
Producto 1. Plan de adquisiciones 10%
1 Plan de adguisiciones Documento i 100
Producto 2. Procesos de contratacion de libre gestion segun 80%
requerimientos °
1 Elaboracion de Plan Operativo Documento 1 10 O(0|J0l0]1]|0
5 Recepcion de requerimientos de St 12 5 IEEEREREEE
compra de bienes o servicios
3 Solicitud de verificaciones wigs 12 5 BEREEERERE
presupuestarias a la Unidad Financiera
Elaboracion de solicitud de cotizacion
4 para subirlo 3 la plataforma de Documento 55 20 313133213
comprasal
Elaborar orden de compra del bien o
& Servicio o souotalr apoyo al area Legal s 12 50 BERERRRERE
para la elaboracion de contrato de
servicio
6 Elaborar informes de ejecucion Documento 4 10 glojli(olall
oo o 10%
Producto 3. Apoyo al fortalecimiento institucional
1 Participacion en Capacitaciones UNAC | Jornadas 1 20 0 1101010
Participacion en capacitaciones
2 FONAES Jornadas 5 30 110000
3 Participacion en reuniones de Comité | ——— 1 50 olololololo
de Etica Gubernamental
Participacion en reuniones de
evaluacion de ofertas con otras
4 instituciones gue FONAES ha firmado EATRREE 2 Sk G| BRI EI R0
convenios
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UNIDAD AMBIENTAL
Peso
3er der
# o Unidad Meta |Producto
tivicaao Tri T
Activigad Miselicis P / rimestre rimestre
actividad JTAISIOINTD
Producto 1. Aprobacion y Validacion de las Herramientas "
oo - . 30%
institucionales de Gestion Ambiental.
Manual de Buenas Practicas Manual | 40
1 |Ambientales, elaborado y aprobado Aprobado ‘
2 |Socializacion de Manual de buenas Charla . 10
practicas impartida
Implementacion de Manual de buenas | Acciones 2 50 L >
2 practicas Implementadas
Producto 2. Impulsar acciones de Sensibilizacion y Educacion o
_ R 35%
Ambiental institucional.
Fortalecimiento de capacidades
- Charlz
Institucionales de las buenas practicas 4 40
Impartida
1 |ambientales 1 i
Coordinacion de equipo de servicios de | Ayuda 5 40
2 |formacion ambiental memaoria 1 1
Mural institucional activo de caracter PErOSIcs
ambiental 10 20
ambiental
z funcionando RERERERE
Producto 3. Empoderamiento del tema ambiental en los programas y °
. , 20%
proyectos que financia el FONAES
Impartir charlas a las unidades harla
Impartida a las
gjecutoras convocadas para el acceso uridades 4 100
de fondos asignados por el FONAES
1 gjecutoras 1 1
Producto 4. Participacion en actividades del SINAMA 15%
. Participar en las reuniones que 6 50 1 1 1
convoqgue el SINAMA
Asistencia a
convocatoria
Participacion en actividades que Participacion
convogue alguna unidad ambiental debidamente 4 50 1 1
2 | miembro del SINAMA documentada
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GOBLERNO D &
EL SAILVADOIR F VOWN A E s
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANQOS
. Peso 3er 40
# Actividad Unidad Meta Producto | Trimestre | Trimestre
Medida Anusal
/activioad
JIA|S|O|N|D
Producto 1. Desarrollar el sistema de cualificacion y gestion integral 20%
de recursos humanos °
Elaborar Plan de Formacion
1 Técnica del Talento Humano Documento i3 5
Institucional
5 Imptemgntar elplan de Matriz de 3 15 1 1
formacion control
Elaborar Planillas de salarios,
3 extraordinarias, vacaciones y Documento 18 30 ST L1113
aguinaldo
4 Iniciar pro~ceso de evaluacion al Memorandum 1 15 !
desemperio institucional
Procesar resultados evaluacion
5 de desemperio personal aho Informe 1 Cet
2020
Producto 2. Actualizar instrumentos institucionales. 25%
Actusalizar el Reglamento Interno | Documento
1 2 1 20 il
de Trabagjo elaborado
Participar en la Elaboracion y/o
N i Documento
2 actualizacion de propuestas de 2 30 01 0
elaborado
INstructivos institucionales
Actividades dentro del Plan
3 Modernizacion e Innovacion Matriz control 6 50 dlafi|zqi |
Institucional (PEMII)
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GOBIERNO DE

EL SAILVAIDOR F N A E S
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS h |

Peso ler 40
# Actividad Umda,d Mets Producto Trimestre Trimestre
Meaioa Anual | —————
J AISIOIN]|D
Producto 3. Garantizar el buen funcionamiento 359
Institucional °
Gestionar el mantenimiento "
1 preventivo y correctivo a los equipos 3 15 (I 1
- R Reqguerimientos
automotrices institucionales
Gestionar la contratacion de servicios
de mantenimiento varios y #
2 adguisicion de bienes y servicios para . 23 10 1 14 613
p . Reguerimientos
el funcionamiento administrativo
institucional.
Reslizar pr revision d
% e Lp e g el N Listado bienes 2 10 1
activos f1jos
A 5N administrat M
/ poyarEa qecuoo admi I|S ativa atan de 1 o5 1 BERERERE
del contrato de cooperacion con GIZ control
Pr [3s transferen
5 ocesar ?S ° .S erenciss Formulario it 10 1
documentales fisicas y digitales
Documento
6 Actualizar el Inventario Documental cume i 10 0 gle|ld |8
Inventario
Llevar control nsumibl r Matriz
v evar contro dteco sumibles para atri e 10 . tt1lrbein
abastecer oportunamente disponibilidad
Realizar distribuciones mensuales de
, Reporte g 2
8 combustible a vehiculos 12 10 1 A Y [ - A
entrega
Institucionales. ~
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CGOBIHERNO DE

EL SALVAIDOR FO N AE S

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

# ‘ ‘ Unidad Meta PrESZ?:to Ser Trimestre = "
AEivideg Medida Anual / Trienestre
actividad
J A | S O N D
Producto 1. Sistema de planificacion funcionando 30%
POAs 2021 y 2022 recibidos -
1 |revisados Documentos 26 45 13
Elaboracion de Plan operativo
2 |anualy re planificacion FONAES Documento 2 20 1
Elaboracion de POA
3 | departamento 2022 Archivo 1 10 1
4 |Elaboracion de PEMII Archivo i 15 08|02
Re planificacidn Semestral
5 |Departamento Archivo 1 10 1
Producto 2. Sistema de Monitoreo y Seguimiento funcionando 30%
Informes trimestrales revisados
1 |(POAs) Documentos 52 40 13 13 13
2 |Revision de FV segun Informes Carpetas 13 25 13
3 | Sequimiento a PEMI Tabla de control 1 10 0.2510.25]10.25|0.25
4 | Evaluacion Cuanti-Cuali Evaluacion 2 5 1 1
Revision de Planificacion
5 |estratégica Documento 1 10 1
Instrumento y alimentacion al
sistema de sequimiento de
6 |acciones prioritarias Archivo 12 10 I il 1 1 1
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EL SALVADOR FONAES
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION
Peso 3er 40
# Actividzd Unidad Meta Producto| Trimestre | Trimestre
“ Medida Anual /
actividad
VOl gl a]ls|lolN]D
Producto 3. Flujo de efectivo permanente garantizado 20%
Convenios
1 | Alianzas estratégicas Marco 3 15 1 1
Actualizacion de base de datos
2 |empresas y gremiales Tabla 2 5 1
Gesticnes de responsabilidad social
3 |Empresarial Informe 10 5 11111
Convenios Responsabilidad Social
4 | Empresarial convenio 5 10 1 1
Apoyo gestiones para
5 |compensaciones Informe 12 20 1117111111
Elaboracion del mddulo de educacion
ambiental para empresas y socios de
6 |FONAES Documento 1 20
Elaboracion de propuestas
7 |compensaciones y RSE Documentos 5 10 1 1
8 | Proyectos formulados Documentos 5 15 1 1 1
Producto 4. Apoyo al fortalecimiento institucional 20%
1 |Participacion en Mesas Nacionales Convocatoria 2 10 1
2 | Actualizacion de instrumentos Instrumentos 3 30 1
Apoyos puntuales segun
3 |requerimiento Solicitud 5 20 1 1
4 | Participacion en diversas Comision Convocatoria 3 10 1 1
Participacion en procesos de
5 |formacion Diplomas 4 10 1 1
Apoyc implementacion de estrategia
6 | de campafia posicionamiento Informe 1 10 0.5
7 | Participacion en eventos y ferias Documento 1 10 1
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REPLANIFICACION OPERTIVA ANUAL 2021
GOBIERNG DE

EL SALVADOR FgN A S
UNIDAD DE GENERO

Peso 3er 40
# Actividad unidsd | Met@ 1o gictor| Trimestre | Trimestre
Medida Anual
actividad
JIA|S|O|N]| D

Producto 1. Unidad de Género establecida 20%

1 [Re planificacion semestral Documento 1 50 1

2 |Elaboracion POA 2022 Documento 1 50 1
Producto 2. Personal sensibilizado y formado en igualdad y no 30%
discriminacion °

Coordinacion con la Escuela de Correos y/o
1 |lgualdad del ISDEMU notas 4 15 1 1
2 |Actividades de sensibilizacion Jornadas 1 10 1
Asistencia/

3 | Capacitaciones realizadas Diplomas 2 75 1
Producto 3. Unidad de Género con herramientas para
funcionamiento 50%

Divulgacion de Politica institucional con
1 |enfogue de género Documento i 30
3 | Elaboracion de protocolo de atencion Protocolo 1 70 05
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EL SALVADOR FONAES
DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS
Peso
3er 40
¥ Actividad Hgfgi ANr‘weut:l Prod/ucto Trimestre | Trimestre
actividad JIATSsToOoINTD
Producto 1. Financiar y acompanar propuestas que
desarrollen proyectos de sensibilizacion y educacion
ambiental. 6.0%
Redisefo de metodologia de
Educacion ambiental para
1 Centros Escolares. Documento 7/ 70 7
Implementacion de Matriz de
metodologia de Educacion Centros
ambiental para Centros Escolares
2 Escolares. atendidos 15 10 5
Disefar sistema de atencion a
voluntariado y responsabilidad
3 social Documento 1 %) 0.5
Implementar sistema de Reporte de
voluntariados y responsabilidad | de
4 social Voluntariado 3 5 111
Diseno de metodologia de
sensibilizacion y educacion
ambiental para empresas y
5 autonomas. Documento 1 5 1
Implementacion de
metodologia de sensibilizacion
y educacion ambiental para Memoria de
6 empresas y autonomas. Jornadas 3 5 2z | 1
Producto 2. Financiar y acompanfar propuestas que
implementen la gestion integrada de recurso hidrico. 1.0%
Impulsar proyectos de gestion | Acta de
ambiental con sistemas rurales |[aprobacion
1 de agua. de JD 1 36 0.1(/01(01{01{0.1]|0.2
Impulsar proyectos para la Acta de
captacion y aprovechamiento | aprobacion
2 de agua lluvia. de JD . 26 01]101101101](0110.2
Impulsar proyectos de Acta de
proteccion y conservacion en | aprobacion
g zonas de recarga hidrica de JD 1 38 LB DA 010182

28




* .‘ ) REPLANIFICACION OPERTIVA ANUAL 2021

CGOBLERINCO DE

EL SALVADOR F AES
DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS B

Peso
3er 40
B Actividad ’8\2522 mi:l PrOd/UCtO Trimestre Trimestre
activided | J | A} S| O|N|D
Producto 3. Impulsar proyectos que contribuyan al
desarrollo de las politicas publicas ambientales para la o
g . . 2 3.0%
recuperacion del medio ambiente y la adaptacion al
cambio climatico
Impulsar proyectos de
restauracion y conservacion Acta de
inclusiva en ecosistemas aprobacion
1 |criticos de JD 4 10.9 04104104|104]104|08
Impulsar proyectos de Acta de
restauracion y conservacion de | aprobacion
2 |paisajes de JD 4 55.2 04|104|104|04|10410.8
Impulsar proyectos de Acta de
restauracion y conservacion en | aprobacion
3 | Areas Naturales Protegidas de JD 2 6.6 02]|02]|02]|02]02|04
Impulsar proyectos de uso Acta de
eficiente de energia y modelos |aprobacion
4 | bioclimaticos de JD | 69 0161 (8110110102
Impulsar proyectos gque Acta de
contribuyan a la mejora de la  |aprobacion
5 |calidad del aire de JD 1 20.4 011010101401 (02
Producto 4. Financiar y acompanar propuestas que
implementen proyectos sobre saneamiento ambiental. 3.0%
Impulsar proyectos de manejo |Acta de
de residuos solidos y aprobacion
1 |descontaminacion de suelos.  |de JD 2 14 02|02|02]|02|02]|04
Impulsar proyectos de Acta de
saneamiento basico en zonas | aprobacion
2 |peri-urbanas y rurales de JD 2 86 02102]|02]|02]02|04
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EL SAILVAIDOR FO N AE S
DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS
Peso
, . , 3er 40
# Actividad ag‘g}zz AMneu[:t PrOd/UCIO Trimestre | Trimestre
actvided | J A | S|O | N|D
Producto 5. Financiar y acompanar propuestas que implementen
proyectos sobre biodiversidad. 7.0%
Impulsar la restauracion y Acta de
conservacion de ecosistemas aprobacion
1 Criticos. de JD 5 459 |05]05(05|05(05] 1
Impulsar proyectos de rescate de
practicas tradicionales y de
conservacion de recursos Acta de
fitogeneticos de interés aprobacion
2 socioeconomico y cultural de JD 1 92 01]101]01({01]01]0.2
Impulsar proyectos de
conservacion In Situ de especiesy | Acta de
establecimiento de centros de aprobacion
3 conservacion ge JD 2 3.41 02|102(02]|0.2]0.2]0.4
Producto 6. Apoyo al funcionamiento institucional. 5.0%
Acta de
1 Transferencia documental entrega 1 5 1
Acta de
2 Entrega de inventario documental | entrega 1 5 1
Acreditaciones permanentes de Nota de
5 Unidades Ejecutoras acreditacion 10 15 5 5
Adecuacion de bases especificas de | Bases
4 convocatorias aprobadas 2 35 Bjs
Evaluacion de proyectos segun Informes de
5 convocatorias evaluacion 10 40
Producto?’. Implementacion y Seguimiento de Proyectos en
ejecucion 75%
Seguimiento de proyectos iniciados | Consolidado
en el 2020 de bitdcoras
/ informe de
cierre de
1 proyecto 6 30 6
Seguimiento de proyectos iniciados | Consolidado
en el 2021 de bitadcoras
/ informe de
cierre de
2 proyecto 26 50 26
Controlaria a proyectos 2020 y Informe
3 2021 acumulado 26 20 26

30




- *

- 4 -
* w *
» s *

* i *

LANPUEE

GOBIERNC 1D
EL SALVADOR

REPLANIFICACION OPERTIVA ANUAL 2021

FONAES

Acumulado
Semestre en
Metas Metas . Metas Metas — 1*®
© ! o
= —— acumuladas | acumuladas | pianificacién acumuladas | acumuladas | =X E :8 =
2 < |prod trimestrales | trimestrales |del Semestre trimestrales | trimestrales | S| = | 2| w| &| S
35 ® oducto p 2l = | 3| 9| © 2
§ € |/activida = sl o| 8| 8| | & 5
4 5 i d ler 2er = 3er der g & = - i ks B
Actividad ] o . . o £ ¢ . . sl 2 2| 2| o o § S
o Trimestre Trimestre B 9| o Trimestre Trimestre 3 2 g1 8l | ol E| &
£ |2 s & ¢ El=| & | 5| g § ¢
> Z3 & 3 8 2| 8| 5| ¢
Tl £ o u T T < & o| &l 3| ¢
L= 10 W |=| 2 ® 5 =] ] ] = = =l 3
a z =
EIEFIFMM%AAN1MJU% J [U[A[A]S [IS[%|O[|O[NIN|D|D|%
Producto 1. 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
1 [Actividad 1 0 0 0] 0% 0%] 0%[0% 0 0 1.1
2 [Actividad 2 0 0 0 0] 0% 0%| 0%]0% 0 0 1.2
3 | Actividad 3 0 0 0 0| 0% 0%| 0%|0% 0 0 1.3
4 |Actividad 4 0 0 0 0] 0% 0%]| 0%|0% 0 0] 0% | 0% 14
Producto 2. 0% 0%| 0%| 0% |0% 0% 0%
1 |Actividad 1 0 0 0 0] 0% 0%| 0%|0% 0 0| 0% 0% 2.1
2 [Actividad 2 0 0 0 o 0% 0%] 0%|0%] 0 0[0% | 0%] 2.2
3 [Actividad 3 0 0 0 0] 0% 0% 0%|0% 0 ol 0% | 0% 2.3
4 [Actividad 4 0 0 0 0] 0% 0%| 0%[0% 0 o[ o% | 0% 2.4
Prodiicto 3. 0% 0%| 0% | 0% [0% 0% | 0%
1 |Actividad 1 0 0 0 0l 0% 0% 0%'% 0 0| 0% fl 0% 3.1
2 |Actividad 2 0 0 0 0] 0% 0% 0 0] 0% HO%II 32
3 | Actividad 3 0 0 0 0] 0% 0% 0% 0 0} 0% 0% 33
4 [Actividad 4 0 0 0 o] 0% 0% 0% 0 of0% | 0% 3.4
Prodiicton. 0% 0%| 0% | 0% [0% 0% | 0%
1 [Actividad 1 0 0 0 0] 0% 0% 0%]0% 0 0l 0% | 0% 41
2 |Actividad 2 0 0 0 0] 0% 0%| 0%|0% 0 0| O%i 0% 4.2
D
<
o]
<
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GOBIERINCO DE
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FONDO AMBIENTAL DE EL
SALVADOR

FONAES

Departamento de Planificacion

Aprobado por Junta
Directiva

Acta:
Punto:
Fecha:

FONAES

FONDO AMBIENTAL DE EL SALVADOR

PLAN ESTRATEGICO DE

MODERNIZACION INSTITUCIONAL.

Reviso:

José Alfredo Rodriguez Flamenco
Director Ejecutivo




Vi - & R dan e e : .~ . . & vt e s i ares e Ty e g e
SECRETARIA DE LA INNOVACION DE LA PRESIDENCIA
o
DIRECCION GENERAL DE MODERNRZACION DEL ESTADO
DIRECCION DE PLANEACION ESTRATEGICA
s ; FONDO AMBIENTAL DE EL SALVADOR , , * " o5 3 . P o 5 2 Eidihg 217712021
— OLIVA MRA Cotreo g0l ) ) .
1. OBJETIVO ESTRATEGICO (AGENDA DIGITAL): OBJENVO ESTRATEGICO DEL PEMI: ¢ AREA DE ACCION
[Croer un ecosistema do sttuciones para ja geston de dalos personales, ef Fortriecer 18 instiucionajdad del FONAES a traves de un proceso do o
quro do yla do sarviclos digitales usando e delas X para of nuestro 3 y .
una Onica idontidad naclonal : objeto da tay, : IDENTIDAD DIGITAL
RESULTADOS (AGENDA DIGITAL) ,ﬁ"gg;ﬁ:&‘“ RESULTADOS (INSTITUCION) O G PRGVERT 618 K IO AR FARA PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO POR ARO
INDICADORES DEL
(AGENDA DIGITAL) (AGENDA DIGITAL) R ikl CUMFUR CONELREIULTADO DELA AOBIIN PROYECTO HTOTAL
fem Concepto AGENDA MATAL? frem Concepte 2020 201 222 wn 02
% Nocimientos y dezesos &
wut o | Meelnstios oeptumtosds |, = |a : “ . P sy ol b e : : s °
- =g forma cehtralizada y #n formato - N N '
Lineamienton estarvdizodos para of reghstro ds | oonico o0 of RNPN
Rigy [Poreonms natudos desde su nacimiento enta [ 1iomers do Alcskaas 1 el NO
red do sdlud pitdica y an s goblemos tocokes af  nacional conectdas con d P2
1raness de siatemas imrmaticas unitcado RNPN of Registro del Estado ;
Foerillor _
% poblackn menor do edad - o
reghstrada en of RNPN
:, Automatizar procedimientos y simoflcar sendcios ::;:::: comunas i 3% 5% g -
elactrénica da dxtos.
E11 Regimro del Estado - nstituckonss Putticas aun e & %
det RNPN, garantizando control en of acceso y gestion
Eamiar F2. i seguride o o ikemacion. parn moemdiza 77572 €osutn eloctinca sl mdoemizacidn do equipo e intestructues digital P2 o
[procodemiantas y simstitcor sondcim pitkeos
P, 0
- % neimientos y defunclonss,
reglstradas por MREX
procesads en e RN o1, i
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FONDO AMBIENTAL DE EL SALVADOR

SECRETARIA DE LA INNOVACION DE LA PRESIDENCIA

DIRECCION GENERAL DE MODERNIZACION DEL ESTADO
DIRECCION DE PLANEACION ESTRATEGICA

Nombre Coordinador: va

Correo
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Anexo 8. Reglamento de
Comite de Auditoria Interna.
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[.  Objetivo.

El objetivo de este reglamento es establecer las funciones del comité de auditoria,
gue permita fortalecer la estructura del control interno institucional.

. Dependencia de Comité.

El comité de auditoria se constituird bajo la dependencia directa de la Maxima
autoridad y se establecerd mediante acuerdo u otro documento equivalente.

. Mision.

El comité de auditoria es un organismo de apoyo a la Madxima autoridad para el
cumplimiento de sus responsabilidades, esta destinado a vigilar las funciones de
auditoria y del control interno institucional, agregando valor a la gestion de 13
Entidad, mediante el analisis, recomendaciones y adopcion de acuerdo gue se
constituyan compromisos de solucion a las situaciones gue se presenten.

IV. Conformacion.

Se debe tener en cuenta que los miembros gue conformen este comité, posean
al menos las siguientes competencias.
v' Conocimiento de la entidad: mision, visén, objetivos, cultura organizacional,
mMarco regulatorio aplicable a la entidad, entre otros.
v' Conocimientos en administracion de riesgo, transparencia y rendicion de
cuentas.
Conocimientos técnicos o especializados segun proceda.
Escepticismo profesional.
Criterio para tomar decisiones.
Habilidades interpersonales.
Liderazgo.
Objetividad

L L N "

El comité de auditoria interna estarad integrado por Directores de la Junta Directiva
de las siguientes instituciones Publicas y el personal del FONAES:

v Ministerio de Agricultura y Ganaderia (Director Propietario o suplente de
Junta Directiva).

v' Instituto Salvadorefio de Desarrollo Municipal (Director Propietario o
suplente de Junta Directiva).

v Presidente del Fondo Ambiental de El Salvador (Presidente de Junta
Directiva).



v' Director Ejecutivo del Fondo Ambiental de El Salvador (Secretario de la Junta
Directiva).
v" Auditor(a) Interno(a) del Fondo Ambiental de El Salvador.

Se podran incorporar como invitados al Comité, sin derecho a voto:

v' Servidores publicos de areas relacionadas con los temas a tratar.

v" Servidores de otras entidades del sector publico que estén relacionados
con los puntos incluidos en agenda.

v' Personal externo, contratistas, expertos en asuntos relativos a le entidad,
cuando el caso lo amerite y a propuesta de los miembros del Comité.

V. Periodo de nombramiento

Las instituciones que integran el Comité, seran nombradas por acuerdo de Junta
Directiva. En caso de renuncia o ausencia permanente de uno de sus miembros,
el presidente de la Junta Directiva 0 la Maxima Autoridad procedera a nombrar al
sustituto.

Los miembros duraran en sus funciones tres afios.

VI.  Atribuciones del comité.

Entre las atribuciones que pueden conferirsele al comité de auditoria, se
encuentran

e Velar por la independencia de la funcion de auditoria interna.

e Proponer las medidas necesarias para el fortalecimiento del trabajo de
auditoria interna.

e Participar en la evaluacion de la contratacion del auditor externo, de ser
aplicable.

e Intervenir en situaciones de posibles conflictos de interes y fraude.

e Informar a la maxima autoridad los asuntos tratados por el comité de
auditoria.

e Apoyar a la auditoria interna en la resolucion de aspectos solicitados.

VIl.  Funciones del Comité.

Las funciones del comité de auditoria, pueden variar de una entidad a otra,
dependiendo de su entorno legal, econdmico y social. Entre las funciones gue
pueden asignarsele al comité de auditoria, se mencionan las siguientes:

v' Conocer el Plan de Trabajo Anual de auditoria interna y darle seguimiento.

v' Conocer los Informes de auditoria interna y externa, asi como velar por el
cumplimiento de las recomendaciones contenidas en los mismos (cuando
aplique).



0009691

v" Acordar acciones para el funcionamiento de sistemas, procedimientos y
politicas de control interno, entre otras, que permiten a la institucion
prevenir, administrar y corregir desviaciones, omisiones y otros problemas
relevantes para el cumplimiento de sus objetivos, metas y programas.

v' Promover el mejoramiento de os sistemas de control interno aplicados a
los procesos claves y de apoyo relevantes para el manejo de los recursos y
la gestion de resultados.

v' Supervisar la integridad de la informacion contenida en los estados
financieros.

v Promover la aprobacion y/o implementacion de politicas para la
autorizacion de servicios adicionales, distintos a dictaminar estados
financieros, de parte del auditor externo, con el fin de evitar el posible
menoscabo de su independencia y objetividad.

v' Conocer los estados financieros y conciliaciones bancarias mensuales.

v Conocer informes de trabajo de la ejecucion o avance de los programas de
compensaciones ambientales, guardianes ambientales y techo y agua.

v' Informar a la presidencia de FONAES sobre la ejecucion o avances de los
programas institucionales.

v" Dar respuesta a asuntos solicitados por la Presidencia de FONAES.

El comité, en el desarrollo de sus funciones, y particularmente durante la
celebracion de las naciones, podra expresar distintos cuestionamientos, tanto a los
responsables de la funcidon contable-financiera, como al auditor externo e interno.

VIll.  Responsabilidad del Auditor Interno en el Comité de Auditoria.

El responsable de auditoria interna debe dar asistencia al comité de auditoria para
gue cumpla con sus responsabilidades, apoyandolo para su funcionamiento,
considerando, entre otras, las siguientes actividades:

Convocar a los miembros a las reuniones del comité.

Convocar al personal invitado a las reuniones del comité.

Elaborar agenda de los puntos a tratar en la sesion de comité.

Tomar la asistencia de los miembros del comité y verificar el quorum.
Dar lectura al acta de la sesion anterior.

Distribuir el material entre los miembros del comité de auditoria.
Elaborar las actas de las sesiones del comité, segun los acuerdos
tomados, hacerlas llegar a los integrantes para su revision y obtener las
firmas de cada uno de los miembros, previo a @ presentacion de los
acuerdos a la maxima autoridad y extender las certificaciones de actas
de comité. En dicha acta se consigna, al menos, nombres y cargos de
los asistentes, asuntos tratados, acuerdos adoptados y responsable de su
cumplimiento (de ser aplicable).

Dar seguimiento a acuerdos del comité de auditoria.

Dar a conocer el Plan de Trabajo de auditoria.

AR RNENRS
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v' Presentar informe de gestion ejecutado por la entidad, indicando el
cumplimiento del plan de trabajo anual y logros relevantes.

v' Archivar y custodiar las actas del comité de auditoria.

v' Dar sequimiento al trabajo de los comités institucionales.

IX. Frecuencia de reuniones.

El comité de auditoria sesionara en forma ordinaria al menos una vez cada dos
meses, para conocer y revisar los informes que le traslade auditoria interna y cada
vez que as circunstancias lo ameriten previa convocatoria al respecto.

Las convocatorias a sesiones del comité seran hechas por auditoria interna, quien
hara llegar con anticipacion el detalle de informes de auditoria o asuntos a tratar a
los miembros gue lo conforman.

X.  Votos necesarios para lograr acuerdos.

Para gue las sesiones del comité sean validas, se reguerird un gquorum gue
contenga la presencia de al menos dos de sus miembros y para aue sus acuerdos
sean valigos se requerirg la votacion total de sus miembros.

XI.  Vigencia.

Las presentes normas contenidas en este Reglamento, entraran en vigencia a partir
de su aprobacion y se actualizara cuando se reguiera realizar algun cambio.
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Anexo 9. Notificaciones.
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San Salvzdor, 13 de julio de 2021
DE-AR-151/2021

Licenciado

Roberto Antonio Anzora Quiroz
Presidente

Corte de Cuentas de la Republica
Presente.

Estimado Lic. Anzora.

Reciba un cordial saluco de oarte oel Fondo Ambiental de El Salvador (FONAES)

De conformidacd al articulo S del reglamento ce 8 Ley del Fondo Ambiental de El
Salvador, stentamente le remito € punio de acte de la sesion de la Junta Directiva

donde . se informd del Nomoramientc del Director Propietario  y Suplente
representantes del Ministerio ce Agricutiura y Gansceriz (MAG).

Con toda consideracion.

Calle La Reforma # 219 Colonia San Benito, San Salvador. El Salvador, Centro Amdérica.
Teléfono: (303) 2321-9800), Fax (303) 2321-9827
www. fonacs. gob.sv
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San Salvedor, 13 de julio de 2021
DE-AR-152/2021

Licenciado

Conan Castro

Secretario Juridico de la Presidencia de La Republica
Presente

Estimado Lic. Castro
Reciba un cordial saludo de parie del Fondo Ambiental de El Salvador (FONAES).

De conformidad a! articulo 2 del reglamento de la Ley del Fondo Ambiental de El
Salvador, atentamente le remito el punto de acte de la sesion de le Junta Directive
donde se informo del Nombramiento del Director Propietario y Suplente representantes

del Ministerio de Agricultura y Ganaderiz (IMAG)

"Con toda consideracior.

Calle La Reforma # 219 Colonia San Benito, San Salvador. El Salvador, Cenuo Amcrica.
Teléfono: (303) 2527-9800, Fax (303) 2321-9827

www. fonacs.gob.sv
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Anexo 10. Nombramiento de
representantes del Ministerio de

Medio Ambiente y Recursos
Naturales.
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Aot | MINISTERIO DE
%‘% 1 | MEDIO AMBIENTE

SR Y RECURSOS

GOBIERNODE | NATURALES
EL SALVADOR

ACUERDO No 94

San Salvador, cuatro de junio de dos mil veinte. EL ORGANO EJECUTIVO EN EL
RAMO DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES, CONSIDERANDO: 1) Que
de conformidad al Artl'culo 6 de la Ley del Fondo Ambiental de El Salvador (FONAES),
y en consideracion al Acuerdo MARN No 282 de fecha quince de agosto de dos mil
diecinueve, se nombro personal de este Ministerio, ante la Junta Directiva de
FONAES, para el periodo del quince de agosto de dos mil diecinueve al diez de junio
de dos mil veinte. Por lo anterior, en uso de mis facultades legales se ACUERDA:
nombrar ante la Junta Directiva del Fondo Ambiental de El Salvador (FONAES), como
Director Propietario al Suscrito y como Directora Suplente a la licenciada Karla
Margarita Morataya de Trujillo, Directora Ejecutiva de esta Secretaria de Estado,
durante el periodo del once de junio de dos mil veinte al once de junio de dos mil
veintitrés. - COMUNIQUESE. EL MINISTRO DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES (f) ARQ. FERNANDO ANDRES LOPEZ LARREYNAGA. ----==--~===~-==--=

RECTEIDO FONAES i :
Fecha_ (D S/O é/.? 820 |
Hora: . = ! ,QMQ,) P
Nombre: W/ b

— CR————————— |





