ACTA NUMERO 02/15
SESION ORDINARIA DE JUNTA DIRECTIVA

- FONDO AMBIENTAL DE EL SALVADOR (FONAES) . ... . . .

PUNTO UNO. INSTALACION DE LA REUNION -

En la Sala de Sesiones del Fondo Ambiental de El Salvador, ubicado scbre Calle la Reforma, casa
No. 219, en la Colonia San Benito de la ciudad de San Saivador, a partir de las doce horas del dia
seis de marzo de dos mil quince, siendo estos el lugar, dia y hora en gue se convoco a la sesion
ordinaria de Junta Directiva del FONAES. El Presidente, Ricardo Evert Santamaria, habiendo
verificado y establecido el quérum necesario, procede a dar inicio a la sesién, contando con la
presencia de las siguientes personas:
1. Ricardo Evert Santamaria, en su calidad de Presidente de la Junta Directiva;
2. Hugo Alexander Flores en su caracter de Director Propietario representante del Mlmsterlo
de Agricultura y Ganaderia (MAG);
3. Salvador Escobar, en su calidad de Director Suplente representante “del Instituto
Salvadorefio de Desarrollo Municipai (ISDEM);
4. . José Mirio-Gonzilez, en su calidad de Director Suplente representante del Ministerio de
Salud (MINSALY);
5. Judith Panamefio, en su cardcter de Directora Ejecutiva y Secretaria de la Junta Directiva.

" Ademds, estd presente a Lic, Carmina Orti, como asesora legal del FONAES. . ]

PUNTO DOS. LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA._.

~“Alinicio de la'sesion, el Presidente da lectura a 1a agenda propuesta:
l. Instalacidn de la reunién.

. Léttura_y_aptobacién de agenda.

. Aprobacnon de incorporacion de descripcion de puestos en el Manual de Puestos

Institucional. _
v, Presentacion dei nuevo Programa de Guardianes Ambientales.
V. Presentacion del Foro: Rol de los medios de Comunicacién en la Construccién de la
: Cultura Ambiental en El Salvador. . '
Vi varios DA

PUNTO- TRES, Aprobacuon ‘de:la incorporacién de descripcion puestos en-el~Manual de Puestos ™

-.institucional.-

Laéecretaﬁa-deradunta~B|rectwa“y-ﬂlrectora*Ejecutma“meTma a los miembros Gue en Sesion de

—fecha-del-21-de-marze-de-2013;-segiin-consta-en-Acta-03/13se" -aprobd:-a) La categorizacién de”

plazas (matrlz de categorlzacron) b) la Estructura Organizativa y; c) ef Manual de Puestos.

Asimismo que ensesion de fecha 1 de abril de 2014, e realizé una modificacion al Manual de e

“Puestos vigente, relacnonada con_la:dependencia. Jerarquu:a de.la.Unidad-de- Audltona Interna.
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Asimismo explica que la Categorizacién de plazas es una matriz que contiene informacion sobre el
Puesto Nominal, la Cantidad de puestos, el Techo Salarial en.US$ y el Puesto Funcional.

Informa ademds que existen en FONAES necesidades para la optimizacién de la consecucion de las -

metas de la institucion, las cuales requieren de funciones no contempladas en el Manual de

_ Puestos, por lo que se hace necesario fa incorporacion a éste, de puestos funcionales tal como se

detalla-a continuacion:

e Para alcanzar la meta institucional de convertir el Area de Comunicaciones en un
' i_nSt_rumento'de promocién del buen vivir y la autogestion, es necesario contar con un(a)
Encargado(a} de Protocolo que reporte directamente al Coordinador de 1a Unidad de
Comunicaciones Institucional, cuyas funciones se encuentra en la descripcion del puesto
gue se encuentra en el Anexo 1 — A de esta Acta y que entrard en wgenua a partir del 19
de marzo de 2015 '

e La Presidencia de la Institucién requiere, con el propésito de realizar sus funciones
efectivamente, - de -un(a) Asistente .a . la . Presidencia. que jerarquicamente dependa
directamente del Presidente del FONAES, cuyas funciones se encuentran en la descripcion
del puesto que se encuentra en el Anexo 1 — B de esta Acta y que entrara en vigencia a
partir del 1 de abril de 2015.

Estas incorporaciones de puestos funcionales no contemplan, en ninguna forma, incrementos en

- puestos -actuales, aprueban por unanimidad la incorporacién en el Manual de Puestos, de las

ios| fﬁ‘i?éﬁﬁ”’ﬁ??j?aé”lﬁ"ﬁﬁi“[)"iFé"Etiva Iuego dé hacer1as consuit“é’s““’fé"é;'ﬁé‘ctiva‘s“"'tb"ma'n'do‘“"e“n*"'cuenta"q ue

funcionamiento de la |nst|tuc:|on y que Ia misma no incluye mngun incremento en el ndmero de

descripciones de los puestos™ funcionales incluidas—en—los—anexosarriba—mencionados:-a)
Encargado de Protocolo a partir del 19 de marzo de 2015 y; b) Asistente a la Presidencia, a partir
del primero de abril de 2015.

PUNTO CUATRO. Presentacién del Nuevo Programa de Guardianes Ambientales.

La Dlrectora Ejecutiva y Secretana de la Junta Dlrectlva snforma a los mlembros de la Junta, que la
Presidencia del FONAES ha venido traba;ando con el eqmpo del Programa de Guardianes

Ambientales, para la actualizacién de' dicho programa, el cual estd enfocado en-la formacion -
-rambiental:tanto-a-nifios:y:nifias.como.jovenes;.a.través. de_ un:programa-: de-atencion-intensivo ... ..

enfO‘ca‘dO““en““Ia“*segm'enta'ci6n“por“edades-“ywniveles-de#comprens'iénwralanteadeuenweuatm

(Anexo 2).
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Los miembros de Junta Directiva se dan por informados a satisfaccion.

~ PUNTO CINCO. Presentacién del Foro: Rol de los medios de Comunicacién en la Construccian de
la Cultura Amblenta! en EI Salvador. : : :

La Directora Ejecutiva y Secretaria de la Junta Directiva . nvuta a Ios mlembros de Ia Junta al Foro:
~Rol de los medios de Comunicacién en [a_Construccion de la Cultura Ambiental en El Salvador.
-4mu-w-u~--w-~-~~--»«--wAsam|smo presenta-en-detalle-la-informacion- sobre éster—— -

Formato del evento: Panel con moderador
Moderadora: Karen Ferndndez

Panelistas:

Comunicaciones PNUD, Lic. itxchel Pérez

Diario El Mundo . Lic. Maria Cidén Kiernan

José Luis Benitez representante de la UCA y de la Asociacién de periodistas de El Salvador
(por confirmar)

Representante Radzos Comunitarias (por confirmar)

FONAES Lic. Rlcardo Evert Santamaria

Fecha, hora y lugar: viernes 13 de marzo de 2015, a las 7:00 a. m., en el Hotel Terraza

- No::deInvitados:esperados: 50-60:: R e R R L T R i
Publrco obfetnvo:

instituciones vmculadas a temas amblentales estudlantes de perlodlsmo y comunicacién social.
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Objetwos y temas duracron 1 hora. .
1/Reflexionar sobre eI rol de la prensa en Ia construccmn de la cultura ambiental

en El Salvador..
2/Identificar los contenldos de genero en Ia promocmn de la cultura ambiental.

3/Conch5|ones Yy propuestas sobre lineas a seguir para la construccmn de la cultura amblental

4/ Ronda de Preguntas pubilco 20-30 minutos.

Los miembros de Junta Directiva se dan por informados a satisfaccion.
PUNTO SEIS. Varios.

Mo hubo puntos varios.

No habiendo mas que hacer constar, se cierra la sesién a las 13 horas con treinta minutos.

o Presrdente B E’_RESEDENCIA R Ishl;;étor-Pr(.)p.l.eta.rlom

FONAES Ministerio de Agricultura y Ganaderia

'

- e cobar L;ff'?eyy/ 0 Gonzalez
_ Director Suplente rectoy Suplente
ISDEM - : -~ Ministerio de Salfud
@‘\
Ltcda -Judith- Panameno %@ FONAES - : -
Secretana de la-Junta D"’ectwa e e e L e e e e S oot e e
~-DIRECCION EIECUTIVA-. - —.




ANEXO1-A.

TITULO DEL PUESTO NOMINAL: -~ - Técnico(a) -

TITULO DEL PUESTO FUNCIONAL: -~

.. Asistente a.la Presidencia . ... ...

UBICACION: Presidencia
PUESTO DEL CUAL DEPENDE
JERARQUICAMENTE: Presidencia

PUESTO(S) QUE SUPERVISA

DIRECTAMENTE: Ninguno

ORBIETIVO DEL PUESTO: Asistir al Presidente de la institucion en asuntos

administrativos y de comunicacién institucional.

DESCRIPCION DE TAREAS:

>
»

Manejar la agenda de la Presidencia

Redactar y digitar notas y/o cualquier otro documento que le solicite la Presidencia.

Dar seguimiento a la convocatoria de Junta Directiva para garantizar la comunicacion en la
celebracion de las sesiones.

R
>

>

PERFIL-DEL PUESTO

Apoyar a la Unidad de Comunicaciones institucional. 7
‘‘‘‘‘ Lleva{el_cont{OLdelaA_cQ[_@“Spondencia de entraday Sahda_ . e e e e e e

Mantener actualizado el archivo de correspondencia de Presidencia. '
Otras que se sean asignadas por 1a Presidericia.

EDUCACION FORMAL:

» Titulo de Bachiller.
% Con estudios universitarios.

EDUCACION NO FORMAL:

>

_Estudios en software de oficina (Qeseable).

CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA:

>

Al menos un afio de experiencia en trabajos similares.

- HABILIDADES Y DESTREZAS:




> Dominio en hojas de célculo electrénicas, procesador de texto y elaboracion de

presentaciones.
» Manejo de equipo de oficina {fax, mdquina de escribir, escanery equipos multifuncién)

CONDICIONES PERSONALES:

» Buenas relaciones interpersonales
» Alto sentido de la responsabilidad
» Discreto(a)
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ANEXO 1-B

TITULO DEL PUESTO FUNCIONAL:

UBICACION:

PUESTO DEL CUAL DEPENDE
JERARQUICAMENTE:

PUESTO(S) QUE SUPERVISA
DIRECTAMENTE:

OBJETIVO DEL PUESTO: - - - o

Técnico de Protocolo Institucional

“Unidad de Comunicacién Institucional .-
Especialista en Comunicacion Institucional

Ninguno

Brindar. _ asistencia_y_apoyo técnico la
organizacién e implementacion de eventos
que permitan difundir y promocionar el

DESCRIPCION DE TAREAS: - . oo e

> Elaborar y presentar al Especialista en Comunicacién Institucional agenda de actos o

eventos a desarrollar.

% Organizar actos y eventos de caracter institucional.
» Realizar convocatorias a medios de comunicacion y otras instituciones participantes de los

eventos o actos.

» Llevar un registro sistematizado de los eventos realizados, fundamentados con

fotografias, videos y cualquier otro material de apoyo.
% Realizar otras actividades de su competencia que le sean asignadas por el Coordinador de

Comunicacion Institucional.

= ~anEREILDELPUESTO R

EDUCACION FORMAL:

% Pprofesional graduado en Relaciones Publicas, Comunicaciones, ‘Periodismo, Marketing ©

T nes 3 |pUE sto:
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OTRA FORMACION:

>

>

-3--Manejo-de-redes-sociales-y-paginas-web:

YV VYV

~Excelente-expresidn-y-comunicacion oral y-eserita-------

Conocimiento del idioma inglés a nivel intermedio

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA NECESARIA:

Experiencia en la preparacién de informes y documentos para publicidad

Manejo de protocolo institucional )

Minimo 3 afios de experiencia en puestos similares en el sector privado y/o publico-
Conocimiento de la tematica ambiental - o a R

HABILIDADES Y DESTREZAS:

Habilidad para trabajar en equipo
Habilidad de entender la gestién ambiental a nivel institucional, nacional e internacional

Buena presentacion

vV VY

CONDICIONES PERSONALES:

~Siproblemas de hiorario

Dispuesto a-viajar-al-interior-del pais y al extranjero---

Alto sentido de responsabilidad
Excelentes relaciones interpersonales
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1. Que es el medig ambiente

ANEXO 2

1.Desequilibrios
criticos
ecosistémicos

1.1 Componente bidtico.

1.2 Componente abidtico.

1.3 El equilibrio ecosistémico.

1.4 €l equilibrio del ecosistema.

1.5 Expresiones de desequilibrios ecosistémicos.

1.1 El agua un derecho humano, su ciclo
y el acceso.

“1:2-Equidad de géneroy acceso al agua:

1.3 Consumo, basura, contaminacionde

1.4 peforestacion, pérdida de
bicdiversidad y degradacion desuelos.

1.5 Calidad -~ del aire, fuentes de
contaminacion ¥
respiratorias.

enfermedades

riesgos

resiliencia

.. ... ._._|12Cambio Climaticoy resiliencia.

2. Institucionalidad, | 2.1 Las obligaciones del estado y el rol X
gestién de riesgos y | de las instituciones en la gestion de

resiliencia riesgos.




1. Recursos
didacticos ‘para

1.1 Diagndsticos ambientales.

promocion
cultura ambiental

de

1.2 Elaboracién de planes de accidn.

1.3 Elaboracién de perfiles de proyectos
ambientales. - :

1.4 Etaboracion de mapa de riesgos.

2.5 Elaboracién de mapa de recursos.

2.6 Técnicas y recursos audiovisuales
para la gestidn de riesgos. C




