O PLAN OPERATIVO 2015

Teehamos la mans

| UNIDAD DE STAFF: OFICIAL DE CUMPLIMIENTO 1

Misidn de la Unidad: Gestionar responsablemente el riesgo de lavado de dinero y de activos, para prevenir que la institucidn sea utilizada como medio de legitimizacién de activos provenientes de actividades delictivas con la finalidad de mantener la confianza de las partes|
interesadas.
ESTR ] " i i
UNIDAD DE SERVICIOS
No. ACCIONES ESTRATEGICAS DESCRIPCION DE LA META MEDIDA Ene feb Mar Abr May tun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total Meta | OUTSOURCIN OBSERVACIONES
G
OPERATIVO:. : , ; -
UNIDAD DE SERVICIOS
No. EJECUCION DE PROCESOS O SUB PROCESOS / ACTIVIDADES MEDIDA Ene Feb Mar Abr May Jun tul Ago Sep Oct Nov Dic Total Meta [ OUTSOURCIN OBSERVACIONES
G
: Vistas a [A’s en sitio para la validacién de fos sistemas y aplicacién de prevencién de lavado de dinerof Informe dirigido a 3 4 4 3 A 4 4 3 4 s 4 3 . NO Cada mes se visitara a las IA’s y se presentara un]
y de activos y financiamiento al terrorismo, Presidencia. informe con copia a ta Unidad de Riesgos.
I irh Se efectuard revision de expedientes dnicos de las
2 |Aseguramiento de la politica conoce a tu cliente. nforme dirigido 2 1 1 1 1 a NO - erectuard revisy xpecs "
Presidencia. 1A'S.
. informe dirigido a Se efectuard revisién de expedientes de los|
Aseguramiento de la politica conoce a tu empleado. NO
3 8y P P Presidencia. ! : ! 3 empleados de FONAVIPC.
7 -
4 |Respuestas a oficios de 1a unidad de investigacién financiera de Ia Fiscalia General de fa Republica. | "™ ‘;’m‘?dd’”g‘d" 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 NO
residencta.
inclusion a fa lista de cautela de FONAVIPO de as natural idicas involl da; hechos| I irigi
5 | : " ¢ personas natural esy]url icas involucradas en hechos| nform? dirigida a 1 1 11 1 1 . 1 1 1 1 1 1 12 NO
ilicitos relacionados con lavado de dinero y financiamiento al terrorismo. Presidencia.
- . . . . Inf i
6 |Verificacion de transacciones de fas 14’5 que sobrepasen parametros establecidos. " ';'me,dd‘”g_’d" o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 NO
residencia.
informe a 1a unidad de investigacién financiera de operaciones o transacciones en efectivo o por]| Inf dirigid
7 |cualquier otro medio que exceda los pardmetros establecidos en la Ley Contra el Lavado de Dineroy| " o/ OM8doa) 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 NO
N Presidencia.
Activos.
informe de reportes de operaciones sospechosas a la unidad de investigacién financiera de la Fiscalia| Informe dirigh
8 portas e op " 5 orme dingidoa | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 No
General de la Republica. Presidencia.
5 Capacitacion al personal de FONAVIPO en prevencidén de lavado de dinero y de activos vy| Jornada de 1 1 1 3 NO Se planifica capacitar ef 100% del personal de
financiamiento al terrorismo. capacitacién. FONAVIPO, durante el afio 2015.
informe dirigido a
10 [Seguimiento de Plan Operativo 2014, comité respectivo 1 1 NO
y/oiD
Informe dirigido a
11 [Seguimiento de Plan Operative 2015. comité respectivo 1 1 1 3 NO
y/o D
12 |Ejecucidn del proceso de planeacion estratégica: Elaboracion de Plan Operativo 2016. Plan 1 1 NO
13 |Ejecucion det proceso de asignacion de recursos: Elaboracion de Presupuesto 2016. Presupuesto 1 1 NO
ACTVIDADE
UNIDAD DE §
No. OTRAS ACTIVIDADES MEDIDA Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total Meta OBSERVACIONES
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PLAN OPERATIVO 2015

T 1a ma o l
‘ Mision de ta Unidad: el ion, as familias de bajos ingresos, en apoyo a su inclusién social, ﬁ
ESTRATEGICO: ) : :
UNIDAD DE SERVICIOS
. A ESTRATEGI( DESCRI E LA M! RVACIONI
No. \CCIONES EGICAS ESCRIPCION D ETA ‘ MEDIDA Ene Feb ' Mar Abr ‘ May ‘ Jun ‘ il l Ago Sep Oct Nov ) Dic Yotal Meta OUTSOURCING OBSE| CIONES
Mejora cantinua y sostenimiento del Sisterna de )
Inf £l informe de abril esta retacionado al subproceso
4.1 Fortalecer el Sistema de Gestion de la Calidad| Gestion de Ta Calidad (SGC), en bisqueda de Ia nforme de e 4
1 ‘ ‘ auditoria de 1 1 z si de auditoria interna al SGC y el Informe de julio al
(SGC) y el Sistema de Control Interno (SCI). eficiencia y eficacia. )
, calidad. SGC por parte del ente certificador.
Meta anual: 1 Mantener la Certificacion del SGC.
OPERATIVO: ‘ Ch R L
UNIDAD DE SERVICIOS
X EJE I ROCE: {OCESOS / Al ES IBSERVA
No. CUCION DE PROCESOS O SUB PROCESOS / ACTIVIDAD! f o Ene Feb # May sun 1t , ago Sep ’ ot Nov oic | Totstmers | SEEOS OBSERVACIONES
Informe
1 |Ejecucion del subproceso de seguimienta a planes operativos, presentada en 1 1 1 1 s NO
comité respective
v/oJD
o ) Informe
Ejecucidn de los subprocesos: acciones carrectivas y preventivas, control de dacumentos y control de "
2 . consolidado 1 1 1 3 NO
producto no conforme e Instruccion de trabajo para elaborar documentos del SGC. o
dirigido 2 Jefe UDI
,[Erecucion del subproceso dé control de registro. Revision de matrices de control d¢ regitros de fodas| nforme digido a ] . o
las dreas de la institucion. Jefe UD!
4 |asesoria sabre I preparacitn de las unidades para la auditorfa de certificacion (mantenimiento). '"""J’“::ﬁ“"’ 3 1 1 NO
&1
Cronograma & En el mes de abril se formula el cronograma, en|
” ) ) . i fembre se elahora
5 |cronograma de preparacién para cambio de version de la Norma ISO 9001:2008 2 la versidn 2015, informe de 1 1 1 3 NO os meses de agosto y noviembre se elahoran
avances dirigido al informes de seguimiento basta finafizar el
oF cronograma.
Memoria de
6 |Propuesta de Memoria de Labores 2013. tabores 1 1 st
presentada a JD
Actualizacion de
7 |Registro etectrénico de convenios, acuerdos o cartas de entendimiento firmados por FONAVIPO cuadro efectranico 1 1 1 3 NO
en intranet
8 {Fjecucion def proceso de gestitn de la calidad: Elaboracion de informe de mediciones. Inm:ni dﬂf.m 3 1 1 1 1 4 NO
efe
s |Ejecucian del proceso de planeacion estratégica: Elaboracion de plan operativo 2016, Plan 1 1 NO
10 |Ejecucion del proceso de asignacion de recursos: Elaboracién de presupuesto 2016. Presupuesto 1 1 NO
ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS
UNIDAD DE
No. ‘OTRAS ACTIVIDADES MEDIOA Ene Fety Mar Abr May Jun Jut Ago Sep Oct Nov Dic Total Meta OBSERVACIONES
T
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PLAN OPERATIVO 2015
| UNIDAD DE STAFF: AUDITORIA INTERNA |

Misién de la Unidad: Realizar auditorias de aseguramiento y de calidad; asi como, trabajos de ia de forma i y objetiva, coma apoye a la institucidn a cumplir con sus objetivos, aportande un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y|
mejorar la eficacia de fos procesos de gestidn de riesgos, controt y gobierno.

UNIDAD DE SERVICIOS
No. ACCIONES ESTRATEGICAS DESCRIPCION DF LA META May Jun Jul Ago Sey Oct Nov Dic | Total Meta OBSERVACIONES
MEDIDA Ere Feb Mar Abr v ® * OUTSORCING
Fortalecer el Sistema Oe Gestion de fa
1 |Calidad (SGC} y el Sistema de Control Interno
(sc1).
o informe de
) Subproceso de auditoria intema @ Sistama de i N o
- Gestian de la Calidad. audiroria !
presentado a OF
€1 Art. 5 de fas NTCIE establece Ia responsabilidad
- " ) informe para Auditaria Interna de evalusr 1s efectividad
| Revisin y evaluacin del Sistema de Control .
1z Interno COSO. presentado a 1 1 2 NO el Sisterna de Control interno, con base 3 esta
B Presidencia y DE regulacior: se emitird opinidn semestral
utilizando el modela COSQ.
- . ) Informe
Reviion y evaluacion al cumplioento de fa| "0
13 Politica para la prevencisn de lavada de dinero y| ”Cu " f’d" 2 1 1 2 NO Se planifica 1 auditorfa semestral, fs que se
de activos. mité de practicaré al final del semestre, emitiendo el
Auditora forrme dentro de los 30 dias posteriores al
i i Informe cierre del semestre.
e Revision y evaluacién al cumplimiento de la| presentadoa . N ) 5o
- Politica para la Gestion de Riesgo Operstivo. Comité de
Auditoria
J Gt Ao i & i
umIDAD DE SERVICIOS
No. EIECUCION DE PROCESOS O SUBPROCESOS/ACTIVIDADES 1ot Ago Sei N OBSERVACIONES
o. ! WEDIDA Ene Feb Mar Abr May Jun ol g p Oct ov Dic |TotalMeta| o niinG
1 |subproceso de auditaria interna de aseguramiento.
informe
3} Auditorias financieras. presentado a 1 1 1 1 s NO
Comité de .
Auditoria
planifica 1 auditorfa trimestral, Ia que sel
infarme practicara durante el trimestre, emitiendo el
b} Auditorias de gestion y cumplimiento de Leyes y regulaciones presentada 3 1 1 1 1 2 NO informe dentro de los 30 dias posteriores aj
Comité de cierre del trimestre.
Auditorfa
Informe
<) Auditorias de crédito y de banca, presentado 3 1 1 1 1 4 NO
Comité de
Auditorta
Se harin revisiones semestrales, mediante|
formed autsourcing, contratado bajo la figurs de
d) Auditorias a Tecnologia de Informacién. Torme o 1 1 2 s servicios profesionales, emitiendose el informe|
. auditor externo "
dentro de fos 30 dias posteriores al cierre del
semestre.
2 |subproceso de trabajos de consultoria realizados por Auditoria Interna.
Certificacion
a1 C jones de carta por requeri entregada en final 3 3 3 9 no Carresponde a centificaciones de fondeo.
a unidad
solicitante
b) Revision de reservas de saneamienta. Reporte de 1 1 1 3 NO
consultoria

INIDA
No. OTRAS ACTIVIDADES v MEDAIZ:’E Ene Feb May Abr May Jun Jut Ago Sep Oct Totat Meta OBSERVACIONES
R
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PLAN OPERATIVO 2015

medicién de ia sahsfaccion delcliente y partes mteresadas

ESTRATEGICO:
SERVICIOS
No. ACCIONES ESTRATEGICAS DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA|  Ene Feb Mar Abr May Jun tul Ago Sep Oct Nov Dic TotalMets | o o URCING OBSERVACIONES
Creacién de Plan Anual de Comunicaciones
Institucional. Plan anual de
Meta anual: 1 Plan anual de Comunicaciones| Comunicacicnes 1 1 No
autorizado por Presidente, previamente avalado| autorizado
N r el Director Ejecutivo (DE}.
, | 42 Fortalecer la imagen positiva de FONAVIPO por el Director Ejecutivo {DE}
para impulsar la visién institucional.
Informe de
Seguimiento del Ptan anual de Comunicaciones .
" N N seguimiento
Institucional. Meta anuat: 4 informes
L - presentado a 1 1 1 1 4 No
de seguimiento del Plan de Comunicaciones N .
e Comité respectivo
Institucional.
y/alD
OPERATIVO: .
5 SERVICIOS
No. EIECUCION DE PROCESOS O SUB PROCESOS / ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA| Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total Meta OUTSOURCING OBSERVACIONES
1 Fortalecer el Sistema de Gestidn de la Cafidad (SGC} y el Sistema de Controt interno. Meta anual: 4 informes de} informe dirigido a 1 1 1 N 1 a No
mediciones, mejora de proceso y cuando aplique acciones a ejecutar enfocadas a mantener un SC§ efectivo. RD
2 [Fjecucidn Subproceso de medicion de la satisfaccién dei cliente y partes interesadas No
2.1 |Promocionar y asesorar 2 la poblacion objetivo de fos Programas que se desarrallan a fin de aplicar 2 los mismos | Familias atendidas 825 835 1,310 815 1,485 1,510 1,600 815 1,645 1,645 1,785 875 15,145 No
2.2 {Medicién de la Satisfaccion det Cliente interno Directo (IA'S) Informe Divuigado 1 1 2 No
3 traves de Correo
2.3 |Medicién de la Satisfaccion del Cliente Externo que visita FONAVIPQ informe Divufgado 1 1 2 No
a traves de Correo
2.4 {Medicidn de la Satistaccion Cliente Fina! {famitias beneficiadss con Cantribucion) Informe Divalgado 1 1 2 No
a traves de Correo
2.5 [Medicion defa 6n Cliente Interna de FONAVIPO) Informe Divulgado 1 1 1 3 No
a traves de Correo
2.6 |Medicion de la Sati ion de partes i (p } informe Divulgado 1 1 No
atraves de Correo
2.7 [Seguimiento a Reclamos de nuestros clientes lniurr;; d:;grdo a 1 1 1 3 No
y o
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PLAN OPERATIVO 2015

 UNIDAD DE STAFF: COMUNICACIONES

Misi6n de la Unidad: Pr ionar con transparencia el quehacer institucional y asesorar ala administracién con fa finaiidad de fonal positiva, p iando los resultados del fondo a través de la publicidad y promocién de sus programas y la
||medicién de la satisfaccién def cliente y partes intéresadasi® . 15y 0w T Tl : i i . E
2.8 [Actualizacion cuadro de contral de reclamos enviados a fa Superintendencia del Sistema Financiera Remision SSF 1 1 1 1 1 1 s 1 1 1 1 1 12 No
Estadisticas
3 |Elaboracion de Estadisticas de Atencion al Cliente que visita FONAVIPO dirigidas a 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 No
GIS,GCUCP
Revision y
4 i ion det Sitic Web i y Portal de Gobierno Transparente Actualizacion de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 No
Pagina Web
informe de solicitudes recibidas en el srea de acceso a s informaci6n publica, asi como también fa informacion| Informe dirigido a . . . s . No
> |entregada DE
. —
6 |Reporte de Informacién clasificada coma reservada Inf °'meDdE'”g‘d° @ 1 1 2 No
7 |elabaracién de estadisticas de la categarizacion de la demanda registrada en RUI '"f°rmigg'g'd° 2 1 1 1 3 No
8 |Ejecucion del proceso de planeacién estratégica: Elaboracién Plan Operativo 2016 Plan 1 1 No
9 |Ejecucion del proceso de asignacion de recursos: Elaboracion del presupuesto 2016 Presupuesto 1 1 No
ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS ) . : i
No. ’ OTRAS ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDAI Ene I Feb I Mar I Abr l May I Jun I Jui ! Ago l Sep | Oct I Nov [ Dic Total Meta OBSERVACIONES
I a2 COMugn | | I 1 | I I I | I T I |
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PLAN OPERATIVO 2015

'UNIDAD DE STAFF: UNIDAD JURIDICA -

aws;on de i Unidal:8

éﬁnyﬁos‘ydéugms,,fa, fr}» de :qu al beneficio de ié pobladbn objeto y a su inclusién en la sociedad.

ESTRATEGICO: .

RV
No. ACCIONES ESTRATEGICAS DESCRIPOON DE LA META UNIDAD DE MEDIDA Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total Meta DUS:WUCI:gSNG OBSERVACIONES
OPERATIVO: - T
SERVICIOS
No. EJECUCION DE PROCESOS O SUB PROCESOS / ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total Meta OUTSOURCING. ‘OBSERVACIONES
Fortalecer ef Sistema de Gestion de la Calidad(SGC) y el Sistema de Control Interno, Mets anual: 4|
1 finformes de mediciones, mejora de proceso v cuanda apliue acciones a ejecutar enfocadas a|  Informe dirigido a R 1 1 1 1 4
mantener un SCl efectivo.
Realizar gestiones de seguimiento a la iniciativa de ley, promovida a través def MOP, que se ha
, |presentado a Casa presidencial relacionada con1a figura legal que permita separar el fondo general Gestiones de . . de a del
de FONAVIPO, el activo, pasivo, patrimonio y resultados en general, provenientes de proyectos acompafiamiento 1a Presidencia de FONAVIPO o Direccidn Ejecutiva.
habitacionales, en apoyo ai programa gubernamental “Casa para Todos".
, [Fiecucion del subproceso de elaboracion de contratos de servicios, suministros, obras ¢ de| Informe interno dirigido . X N | A
supervision. Elaboracion de contratos. jefe Suridico
4 IEjecucion det subpraces de formalizacion de convenios de créditos v de garantias prendarias. nforme interno dirigido al 1 1 1 1 a
jefe Juridica
Ejecucion de los subprocesos: juicios iniciados y promovidos por FONAVIPO y uicios en los que se| Presentacion de informe al
s |demanda a FonAvIPO. comité respectivo y/o 1 1 2
Informe de juicios iniciados y promovidos por FONAVIPO y en los que se demanda a FONAVIPO, Junta Directiva
o [iecucion del subproceso de saneamientoy depuracion registral. Informe interno dirigido a A N ' N .
v in registral saneados Jefe luridica
7 |Ejecucién del subproceso de servicios de asistencia legal a fa poblacién objeta.
7.1 {Servicios de asesoria legal. Informe del estado de 1 1 1 1 2
casos
7.2 |Legalizacion por decretos de cafies en desuso y fineas ferreas y otros programas. Ingreso de familias 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
beneficiadas en ef SIG
7.3 JLegalizacion a adjudicatarios ex - IVU y otros. Ingreso de familias 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
beneficiadas en el SIG
Seguimlento a canvenios vigentes, hajo responsabilidad de a gerencia o sus umidades de 3poyo| Registro de convenics
8 (Coordinar ta revision del status de cada convenio vigente e informar ef avance en el registro de| actuafizada enviada a la 1 1 1 1 4
convenios, hasta la 6n del mismo). uo!
9 IEjecucién det proceso de planeacion estrategica: Elaboracion de plan operativa 2016 Plan 1 1
10 |Ejecucion del proceso de de recursos: ion de presupuesto 2016 Presupuesto 1 1
ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS . X
No. OTRAS ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA Ene Feb ‘ Mar Abr May Jun Sut Ago I Sep Oct ]’ Nov ‘[ Dic Total Meta OBSERVACIONES
P \\
ey ~ N
e — — —
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PLAN OPERATIVO 2015

~UNIDAD DE

STAFF: Unidad de Adquisicio

nes y Contrataciones Institucional (UACI)

Mision de 14 Unidad: Ggsﬁonﬁ defor'vﬁ'a'ig/i

e ——

lisntss interrios, dentro del matéo legal aplicable; con f2 finaidad de contritiuir a fos objetivas institucionales.

ESTRATEGICO:

SERVICIOS
No. ACCIONES ESTRATEGICAS UNIDAD DE MEDIDA| Ene Dic Total Meta OUTSOURCING OBSERVACIONES
OPERATIVO: i
No. |EJECUCION DE PROCESOS O SUB PROCESOS / ACTIVIDADES UNIDAD D MEDIDA|  Ene fob Dic | Total meta | SERVICIOS OBSERVACIONES
OUTSOURCING
Fortalecer o Sistema de Gestian de Ia Calidad (SGC) y el Sistema de Contral Interno. Meta anual: ]
1 |informes de mediciones, mejora de proceso y cuando aplique acciones a ejecutar enfocadas a| - °'"‘ERD"‘5' oa 1 1 1 1 4 NG Informe trimestrat
mantener un SCI efectiva.
2 {Ejecucion de subproceso de adquisicién de bienes y servicios por libre gestion. Informe dirigido a 1 1 1 1 P NO
jefe UACH
3 |Ejecucion de subproceso de adauisician de bienes y servicios por Licitacion o Concurso NO
3.1 |Adquisicion de bienes y servicios por licitacién o concurso institucionales.
3.2 |Adquisicion de bienes y servicios por licitacién o concursa de proyectos.
anorvmfe (S;Ig:db a 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 NO
) A - ) - efe
3.3 |Preparacion de bases de licitacién, términos de referencia - TDR o especificaciones técicas E
"7 {institucionales.
4.4 |Preparacion de bases de lctacion, terminos de referencia - TOR o especificaciones técnicas
~ {proyectos.
4 {Ejecucion del subproceso de contratacion directa de bienes y servicios nforme dirigido a 1 1 1 1 4 NO
jefe UACI
5 |Ejecucion del subproceso de seleccion y evaluacion de proveedores. No
Banco de datos de
Evil i inal i tica del Asistentel
5.1 Hingreso nuevos proveedores al Banco de datos. proveedores 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1 12 NO videncia en terminal iinformatica det Asi
) de Ia jefatura UACI
actuslizado
” - informe dirigida a
5.2 Seleccién y evatuacidn de proveedores. A 1 1 1 1 a NO
jefe UACI
5.3 [Tramite de pago a proveedores. nforme dirigido a 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 NO
jefe UACH
Evidencia de Se remitird a 1a UNAC en los primeros 10 dias
6 |Generacion de informe trimestral para 1a UNAC sobre avance de Ia ejecucidn del Plan de Compras remision del 1 1 1 1 4 habiles del mes siguiente a 1a finalizacion del
informe trimestre respectivo
Elaboracian de informe trimestral de fas adquisiciones y contrataciones para fa presentacion a Junta|  Resumen Se presentard 2 Junta Directiva en los primeros
7 { R 1 1 1 1 4 10 dias habiles del mes siguiente a Ia finalizacién
Directiva ejecutivo a Junta : N
del trimestre respectivo
Remision de guia a
8 |Actualizacién de guia de precios para presupuesto afio 2016. Unidad de 1 1
Presupuesto
g |Formutacion de plan anual de compras afto 2016. Documento pfan 1 1 NO
anual de compras S




PLAN OPERATIVO 2015

- UNIDAD DE STAFF: Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI)

parente ysﬁcnung fa

Mision de la Unidad: Gestionar de forma dgll, trat i6n de bienes y setvicios réqueridos por fos clientes internos, dentra del marco legal aplicable; con la finalidad de contribuir a los objetivos institucionales.
10 |Ingreso al MODDIV de COMPRASAL procesos de contratacidn. Ingreso a 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 NO Evidencia en Sistema COMPRASAL
COMPRASAL
AR ) . . ) Inventario -
11 |Actualizacién de inventarios de contrataciones de 10 afios anteriores. cualizach 1 1 2 NO Evidencia en carpeta compartida personat UACI
actualizado
Correo solicitud
12 |Depuracién de expedientes cuyos contratos han cumplido 10 afios desde su formalizacisn. nombramiento 1 1 )
Comisién de
depuracion
Licitaciones
13 |Mantener actualizado et status de las licitaciones en et SIG ingresadas en et 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Evidencia en ef SIG
siG
Generacién de informe mensual de seguimiento de proyectos, para el asesor de la Presidencia de Ia|
1 | Informe mensuat 1 1 1 1 1 t 1 1 t 1 1 12
Repoblica
15 {Generacisn de informe mensual de seguimiento administrativo de fa Inversién Pibica de proyectos| | . L . ) . L . ) . . . .
(estado de las diferentes etapas del proceso de contratacion) nforme mensua B
Reporte de
16 |Festion permanente de remisicn a custodia de garantiss presentadas para los procesos de|  Geranties . 1 . . X ) N X . ) X 2 Evidencia en el SIN
ysu a3 contratistas remitidas a
custodia
17 |Gestién permanente de escaneo de documentos de pracesos de adquisiciones y contrataciones Informe mensual 1 1 1 1 1 1 t 1 1 1 1 12 Evidencia en Docushare
Evidencia de Se remitirs a la UNAC en los primeros 10 dias
18 |Generacién de infurme semestral para la UNAC sobre compras a las MIPYMES remisién del 1 2 habiles del mes siguiente a la finalizacion del
informe semestre respectiva
19 |Ejecucion del proceso de planeacion estratégica: Elaboracién de plan operativo 2016, Plan 1 1 NO
20 |Ejecucion del proceso de asignacion de recursos: Elaboracién de presupuesto 2016. Presupuesto 1 1 NO
ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS " © 5 : P
No. © OTRAS ACTIVIDADES Feb ‘ Mar Abr May Jun Jul ‘ Ago ‘ Sep Oct ‘ Nov Dic Total Meta OBSERVACIONES

UNIDAD DE MEDlDA[ Ene
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PLAN OPERATIVO 2015

. UNIDAD DE STAFF:TECNOLOGIA DE INFORMACION =

Miston dé la Unidad: Asesorare 13 finafidad de contribuir al logro de los objétivos yen beneficiode la objetn de 0
ESTRATEGICO:
SERVICIOS
No.. ACCHONES ESTRATEGICAS DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MED!DA Ene Feb Mar Abr May Jun Sol Ago Sep Oct Nov Dic. Total Meta OUTSOURCING 'OBSERVACIONES
OPERATIVO:
SERVICIOS
No. EIECUCION DE PROCESOS O SUB PROCESOS / ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA €ne Feb Mar Abr May Jun il Ago Sep oct Nov Dic Total Meta | 0 URCNG OBSERVACIONES
Fortalecer el Sistema de Gestion de la Calidad(SGC) y I Sistema de Control Interno. Meta anual: 4
1 linformes de mediciones, mejora de proceso y cuando aplique acciones a ejecutar enfocadas a}  Informe dirigido a RD 1 1 1 1 4 NO
mantener un SC1 efectiva.
Informe de mantenimiento " "
Se requiere contrazar a 2 técnicos adicionales para darle
i " 3 o desarrollo dirigido a fefe
7 |Ejecucién de subproceso desarrolio y mantenimiento a sistemas informiticos. < 1 1 1 1 s st continuidad al desarrallo del SIG y apoyar ef desarroliol
T (archivos de cantrol
. del Sistema de Proyecciones Financieras
interno}
informe & controf de
, |Fiecucion de subprocesos soporte en software y hardware a usuarios {incluye mantenimiento| atenciones dirigido a Jefe N ) 1 1 4 NO
preventivo de software). UT! (archivos de control
interno).
Informe de atenciones
4 fAdministracién de servidores y respaldas (accesos a red, sistemas, carrea, SIG, etc. } dirigido a Jefe UTI {archives 1 1 1 1 4 NO
de cantrol interna).
Informe de mantenimienta Se requiere contratar a las empresas especializadas para
H a servidores {hard frware), dirigido a Jefe UTI thojas de 1 1 1 1 a st el soporte y mantenimianto de servidores criticos de red|
visita). base de datos, etc
Se requiere contratar a las empresas especializadas para
Informe de seguimienta
i el soporte y mantenimienta de los diferentes equipos,
5 2 contratos de ups, entre otras dirigido a Jefe UT 1 1 1 1 4 si . .
" que apoyan fa operatividad institucional e infraestructural
{ hojas de visita). .
tecnolégica
Informe de administracién
7 |Administracion a sitio web institucional {software} dirigido a Jefe UTI {madulo 1 1 L 1 4 NO
de tickets u otros controles).
Informe de administracion La administracion se realiza can personal interna, sin|
& |Administracin a firewall y antivirus institucional {software) dirigida a Jefe UT! {médulo 1 1 1 1 1 NO embargo, se requieren recursos financieras para la|
de tickets u otras contrales). renovacion de la licencia del firewall y del antivirus
9 [Ejecucion del procesa de planeacidn estratégica: Elaboracidn de Plan Operativo 2016 flan 1 1 NO
10 {Ejecucién def praceso de asignacidn de recursos: Elaboracian de presupuesto 2016 Presupuesto 1 1 NO
ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS
No. OTRAS ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep. Oct Nov Dic Total Meta DBSERVACIONES
\
o R
s -

Flaborade PorTefe Unidad de Tecnologia de Informacion
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FONAVIPO.
Techamos 13 mane.

PLAN OPERATIVO 2015

~ UNIDAD DE STAFF: UNIDAD ADMINISTRATIVA

Misidn de fa Unidad: Proporcionar eficiente y oportunamente los recursos humancs y Iogisijéa;;bam la é]e§

6n. de los prbtesoé, con |a finalidad dé contribuiral

delos

instit I
ESTRATEGICO:
€ 6 5 SERVICIOS
No. ACCIONES ESTRATEGICAS DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA|  Ene Feb Mar Abr May tun Jut Ago Sep oct Nov oic | TotsiMera | RO OBSERVACIONES
OPERATIVO:
5 SERVICIOS
No. EJECUCION DE PROCESOS O SUB PROCESOS / ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA|  Ene Feb Mar abe May Jun ot Ago Sep Oct Nov oic | TotatMeta | eI OBSERVACIONES
| |Fortatecer et sistema de Gestion de Ia Calidad (5GC)y ef Sistema de Cantrol Interno. Meta anual: 4 informes dej informe dirigido a N . . ) . o
medicianes , mejora de proceso y cuando aplique acciones a ejecutar enfocadas a mantener uns SCl efectivo RD
P
2 | Ejecucion del subproceso administracién de articulos de oficina Informe interno 1 1 1 1 a NO
dirigido a JA
3 Ejecucion del subproceso administracidn del fondo circulante de caja chica para efectuar pagos de bienes y| Correo informativo . i ; 1 i 1 1 1 N 1 i 1 12 NO
servicios al A
o |ecucion de os subprocesos : capacitacion y desarrollo de personaly de mantenimiento del edificio, equipo de
computacian y otros bienes muebles
) . ) Informe de
Informe de avance(considerando ef porcentaje) en la sjecucion det plan de capacitacion 2015 v programa de| "
11 y e cumplimento 1 1 1 1 a NO
mantenimiento de edificio y bienes muebles 2015 !
dirigido a DE
42 [Formulacién del plan de capacitacion y programa de mantenimienta de edificioy bisnes mushies del afio 2016 | T ’"e;:m“m a 1 1 NO
Reporte de Médulol
Solicitud de | de i de de tas diferentes unidades, correspondientes all C- - Mod
5 . de Capacitacion 1 1 NG
afio 2016
entregado al JA
6 |Ejecucion del subproceso planillas de pago de aportaciones AFP e ISSS Planillas 1 11 11 11 11 1 1 11 11 11 1 11 132 NO
7| Ejecucion del subproceso planilla de pago de safarios del persanal
7.1 |Elaboracion de planillas de pago de salarios del personal Planillas 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 NO
7.2 |Elaboracion de planillas de becas y de Junta Directiva Planillas 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 60 NO
7.3 |Elaboracion de provision de vacaciones,bonificaciones, aguinaldo y reserva faboral Planillas 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 120 NO
Informe int
8 [Ejecucion del subpracesa de reclutamiento,seteccidn, contratacion e induccion de personal niorme interno 1 1 1 1 a NO
dirigido a JA
Informe internc
9 |Ejecucion del subproceso de servicio de transporte orme 1 1 1 1 4 NO
dirigido a JA
Pk entado a
10 | Elaboracion de plan de clinica empresarial afio 2016 2n "'e; 1 1 NO
11 |Feria de fa salud para los empleados Evento 1 1 NO




PLAN OPERATIVO 2015

 UNIDAD DE STAFF: UNIDAD ADMINISTRATIVA

icos para 4 eje cucian d& ‘Iévs")fbcesos: con 14 finalidad de 'c'bht'.ribﬁfnalycﬁhpllmiem‘de Jos objetivos institucionales

Misién de la Unidad: Praporcionar éﬁéieme;v;yéi t 55 v log

Infarme
consolidado de la
12 tEvaluacion del desempefio del personal evaluacion del 1 1 2 NC
desempefio
dirigido a DE
Inventario de activo fijo institucional 100% de activo fijo registrado en el sistema que se encuentra fisicamentel y
13 Inventaria 1 1 NO
en la unidad respectiva
14 [tnventario de activo fijo mayor a US$600.00 Inventario 1 1 2 NO
15 {inventario de articulos de la proveeduria tventario 1 1 2 No
16 |Depuracion de documentacion obsoleta del archivo general Actas 1 1 1 1 a NO
17 [Venta de bienes en desuso Actas 1 1 NO
Informe de
18 [Monitoreo de gastos administrativos de bienes y servicios seguimiento 1 1 1 1 4 NO
dirigido a DE
. N " Registro de
a convenios vigentes, bajo responsabilidad de la gerencia o sus unidades de apoyo (Coordinar la convenios
19 |[revisién del status de cada convenio vigente e informar el avance en el registro de convenios, hasta la N . 1 1 1 1 4 NO
A, . actualizada envidad|
finalizacion del misma).
ala UDI
20 |Ejecucion del pracesa de planeacidn estrategica: Elaboracién de plan operativo 2016 Plan 1 1 NO
21 [Ejecucién del proceso de asij ion de recursos: on de p 2016 Presupuesto 1 1 NO
’ L L ‘
ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS
OTRAS ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA!  Ene feb Mar Abr May Jun Jul ‘ Ago sep * Oct Nov Dic } Total Meta ‘ OBSERVACIONES
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PLAN OPERATIVO 2015

ESTRATEGICO:.

No. ACCIONES ESTRATEGICAS DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA Ene Feb Mar Abr May Jun ul Ago Sep oct Nov Dic | TotalMeta o:fxﬁ"gsn o OBSERVACIONES
OPERATIVO:
SERVICIOS
No. EJECUCION DE PROCESOS O SUB PROCESOS / ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA Ene Feb Mar Abr May Jun i Ago Sep oct Nov bic | Tomimers | SEMEOR OBSERVACIONES
. [Fortatece ef sstema dge Gestion de ta CalidaniGc) y f Sitema de Control ntemo. Mieta anual 4 iformes def | . . . No
mediciones, mejora de proceso y cuando aplique acciones a ejecutar enfocadas a mantener un SCi efectivo. nforme dirigido al RD 1 1
5 |Fiecucion det subproceso i6n y seguimiento dela én de riesgo y cupo méximo de endeudamiento|  Informe dirigido al . N 1 . . NO
de Instituciones Autorizadas. comité respectivo y/o JD
3 |Ejecucion del subproceso de 6n de riesgo y de garantia-deuda. Reporte dirigido a fa UOP 1 1 2 NO
nf irigi
4 2l gestion de activas y pasivos. nforme dirigico al 1 1 1 1 a NO
comité respectivo y/0 JD
5 |Evaluacion de activos de riesgo y determinacidn de reservas. Informe dirigido a ta UC 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 NO
6 [Evaluacian por calificadores de riesgo. Informe de calificacion 1 1 2 st
de riesgo
\ o
7 {Evaluacién del nivel de riesgo operativo. nforme dirigido al 1 1 NO
comité respectivo y/o ID
8 |Ejecucién del procesa de planeacién estratEgica: Elaboracidn de plan operativo 2016, Plan 1 1 NO
3 |Ejecucidn del proceso de asignacion de recursos: Elaboracion de presupuesto 2016, Presupuesto 1 1 NO
ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS
No. OTRAS ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA Ene Feb Mar Abr May ton m Ago sep oct Nov bic | TotalMets OBSERVACIONES

/\& RQJ(

Eiaborado Por: Jefe Unidas e RLsgos
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PLAN OPERATIVO 2015

ACCIONES ESTRATEGICAS ACTIVIDADES / SUBPROCESOS UNIDAD DE MEDIDA ; tal M SERVICIOS
Nov ) Dic Total Meta | 1o URCING OBSERVACIONES
Colocacién de créditos en las diferentes lineas de crédito de|
1 |2.1Ejecutar e} Programa de Créditos. FONAVIPO {Ejecucion del subproceso tramite y autorizacion de]
desembalsos).
Meta anual: U$$19.00 Millones en colocacidn de créditos en las
11 Mil 0. .. . a.9 14 2.4 ! . - X
diferentes lineas de crédito de FONAVIPO, lones Us5 8 02 02 5 13 14 14 24 34 19.00 No
Familias beneficiadas can créditos en las diferentes lineas de| - 5
2 crédito de FONAVIPO. Meta anual: 3,610 familias. Familias beneficiadas as4 550 900 1666 | 3,610 NO
13 Millones de saldo de cartera de créditos. Meta anual: US$57.60 Mitlones US$ 49.20 51.20 53.50 57.60 57.60 NO
OPERATIVO: g
No. EJECUCION DE PROCESOS O SUB PROCESOS / ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA Ene Total Meta | _ SERVICIOS OBSERVACIONES
OUTSOURCING
N Fortalecer el Sistema de Gesnér‘\ deta (?alidad (SGC) y ol Sistema de Controt Interno. Meta anual: 4 informes de mediciones,| Informe dirigido a RD 1 1 1 3 4 NO
mejora de proceso y cuando aplique acciones a ejecutar enfocadas a mantener un SCi efectivo.
2 |Promorién de las lineas de créditos Uista de asistenciade) | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 NO
capacitacién
3 jEjecucion dei proceso de planeacion estratégica: Elaboracién de plan operativo 2016 Plan 1 1 NO
4 {Ejecucién def proceso de asignacién de recussos: de 2016 Presupuesto 1 1 NO
ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS
No. OTRAS ACTIVIDADES UNIDAO DE MEDIDA ( Ene ] OBSERVACIONES
! PN | l
]




FONAVIED

Tecnamss 13 mane

NOMBRE DE GERENCIA:

. ANANZAS

PLAN OPERATIVO 2015

e Y

Misin de Ia Unidad: Obtener recursos para financiar actividades estratégicas y-operativas de fa institucion; aseg, quefasi ! y crediticias sean rentables, a fin de propiciar un ambiente de seguridad, transparencia presup iayc que le permital
a1a alta direccién tomar decisiones ori s 3 facilitar r biei una solucion habitacional a las familias de-mds bajos ingresos; para su inclision ént fa sodiedad. - S
ESTRATEGICO: :
No. ACCIONES ESTRATEGICAS ACTIVIDADES / SUSPROCESOS UNIDAD DE MEDIDA Ene Feb ‘ Mar ’ Abr May Jun Tl Ago Sep Oct Nov I Dic Total Meta [ ouSrE: (;l;lgs" G OBSERVACIONES
Potenciar el crecimiento de los saldos de cartera
crediticia, intensificando {a colocacién de créditos
mediante la obtencién de financiamiento en|Gestiones
1.1 Gestionar recursos financieros ante condiciones favorables que otorgue la bancafrealizadas con la
1 jterceros y el gobierno central, asi como nacional- gubernamental ( con apoyo directo dejbanca 1 1
promover reformas de ley. Casa Presidencial y otras entidades del estado),[Nacional-
que permita generar confianza en el sistema|Gubernamental.
financiero privado a fin de reaperturar lineas de,
créditos restringidas.
Millon aldo d rtera d éditos. Meta:
2 |21 Ejecutar el Programa de Créditos. 55'7 6095 de saldo de cartera de créditos. Me Millones US$ 49.20 51.20 5350 57.60 57.60
, y — Financiamiento del Programa de Créditos
4.3 Bisqueds de Financiamiento para condiciones favorables gsostenibOes de ;:uerzz
3 lestabilizar y fortalecer el Programa de| v . Millones US $ 0.80 0.20 0.90 0.90 1.40 2.40 2.50 130 1.40 1.40 2.40 3.40 19.00
Créditos al mercado de fondeadores.
. Meta: $19.00
4 4.4 Mejorar los indicadores financieros y de|Supervision de un adecuado nivel de indicadores
desempefio. financieros.
. ROE o
Meta anual:RGE (FONAVIPO: solo banco il pisa). {banco) 0.26% 0.26% 0.26% 0.26%
. ROA
Meta anual: ROA (FONAVIFO: solo banco il piso}. {banco) 0.09% 0.09% 0.09% 0.09%
S _— .| lndice de eficiencia
Meta anual: Indice de eﬁcxencva administrativa administrativa 50% 50% 50% 90%
(FONAVIPO: solo banco i piso).
({banco)
Meta anual Margen de intermediacion bancaria, .
en armonfa con | ndiciones del mercado: tasa Tasa activa - tasa
) on as condiclones - pasiva (banco/ 1.75% 1.75% 1.75% 1.75%
activa - tasa pasiva {banco / promedio) romedio)
{FONAVIPO: solo banco i piso}. P
OPERATIVO:
| SERVICIOS
No. EJECUCIGN DE PROCESOS O SUB PROCESOS / ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep l Oct Nov ic Total Meta | o URCING OBSERVACIONES
Fortalecer el Sistema de Gestion de la Calidad{SGC) y el Sistema de Contro! interno. Meta anual: 4 L
. . N . . . informe dirigido a
1 jinformes de mediciones, mejora de proceso y cuando aplique acciones a ejecutar enfocadas a 1 1 1 1 4

mantener un SCI efectivo.

RD




Tachamas la mans

PLAN OPERATIVO 2015

NOMBRE DE GERENCIA: T FINANZAS -
Misién de la Unidad: Obtener recursos para financiar actividades estratégicas y operativas de la institucion; asegurando que las inversiones financieras'y crediticias sean rentables, a fin de propiciar un ambiente de seguridad, tr fayc le; que le permital
a la alta direccién tomar decisi orientadas a facititar r bl te una solucién habitacional #'1as familias de m4s bajos ingresos; para su inclusién en Ia sociedad. .
Realizar gestiones de seguimiento a la iniciativa de ley, promovida a través del MOP, que se ha . S
2 presentado a Casa Presidencial refacionada con la figura legal que permita separar det fondo Gestiones de Gestml:\es. de afompénamlero 2
general de FONAVIPO, el activo, pasivo, patrimonio y resuitados en general, proveni de acompafamiento 1 1 req_uenrv.lentfv de Fa Presidencia de FONAVIPO
proyectos habitacionales, en apoyo al programa gubernamental “Casa para Todos”. o Direccion Ejecutiva.
3 Informes financieros: de control financiero, de ejecucion pr ia, de di ibili de| Infm:n/e dmg)df) 2 2 ) 2 2 5 5 2
liguidacion de presupuesto, de actualizacién de tasas activas y pasivas, y de flujo de efectivo. comi e/rejge:tlvo 2 2 2 2 2 2
y/o
Tasa Pramedio
4 [Tasa Promedio Ponderada Pasiva (TPPP). Ponderada Pasiva 6% 6.4% 6.5% 6.5% 6.5%
(TPPP).
Términos de
referencia /
S |Administracién de servicios de auditoria externa. Memt?rtando de 1 1 1 1 4
recepcion, notas,
evaluacion de
servicio.
Seguimienta a converitos vigentes, bajo responsabilidad de la gerencia o sus unidades de apoyo| Reglstrqde
. s o . . convenios
6 |(Coordinar la revision del status de cada convenio vigente e informar el avance en el registro de © . 1 1 1 1 4
. s . actualizado enviado
convenios, hasta |a finalizacidn del mismo).
alaUbt
7 |Ejecucion def proceso de planeacion estrategica: Elaboracién de plan operativo 2016, Plan 1 1
8 |Ejecucion del proceso de asignacion de recursos: Elaboracion de presupuesto 2016 Presupuesto 1 1
ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS
No. OTRAS ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA Ene Feb Mar Abr May Jun ‘ tul Ago Sep Oct Nov Dic Total Meta OBSERVACIONES

IR ) e
= LT N —

,/E|ahqu Por: Gé‘enle de Finanzas . . I
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NOMBRE DE GERENCIA:

NOMBRE DE LA UNIDAD:

PLAN OPERATIVO 2015

vde la Unidad: Efectuar ¢

"DI reccion,

fque contﬂbuya 4 ks familias de mas bajos ingresosasu: lnclus[ﬁn enla sociedéd

ESTRATEGICO:

T e

Elaborado Par: efe Unidad dd Dpeccibhid &V 1 Pksm

<

No. ACCIONES ESTRATEGICAS DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA!  Ene May Jun Jul Ago Sep Oct Nov , oic Total Meta olf::;:f':zs" Gl OBSERVACIONES
OPERATIVO: R :
SERVICIOS
No. EIECUCION DE PROCESOS O SUB PROCESOS / ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA| Ene \ May | Jun l Jul , Ago Sep Oct Nov l Dic Total Meta OUTSQURCING OBSERVACIONES
Fortalecer el Sistema de Gestion de ta Calidad(SGC) y et Sistema de Contro! Interno. Meta| Informe dirigido
1 janual: 4 informes de mediciones, mejora de proceso y cuando aplique acciones a ejecutar| a Gerente de 1 1 1 1 4 NO
enfocadas a2 mantener un SC! efectivo. Créditos
. . . . informe dirigido
Ejecucidn de subproceso administracién de cartera de préstamos.
2 : - . a Gerente de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 NO
informe mensual sobre el cierre de cartera activa y pasiva. v
Finanzas
informe dirigido
3 |Gestién de cobro de cartera de personas naturales. a Gerente de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 NO
Finanzas
4 |Arqueo sobre depésitos a plazo, en coordinacién con la Unidad de Tesoreria. Inventario 1 1 1 1 a NO
Reportes varios: a) Diferencias en conciliacicnes bancarias, b} Provisiones de intereses de|
5 [depdsitos en garantia, ¢} Provisidn de intereses de (3 deuda interna y externa, d} seguimiento| Reporte interno a 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 48 NO
por créditos observados a instituciones autorizadas.
informe dirigido
6 |Inventario fisico de pagarés vigentes y cancelados. a Gerente de 1 1 2 NO
Finanzas
7 |Entrega de certificacidn de cartera a los proveedores de recursos. Certificaciones 4 4 4 4 16 NO
8 |Ejecucion del procesa de planeacidn estrategica: Elaboracian de plan operativa 2016. Plan 1 1 NO
9 |Ejecucion del proceso de asignacidn de recursos: Elaberacion de presupuesto 2016, Presupuesto 1 1 NO
ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS 5
No. OTRAS ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA|  Ene ‘ Feb Mar [ Abr l May ‘ Jun ’ 1ol ‘ Ago ‘ Sep Oct Nov ‘ Dic Total Meta | OBSERVACIONES
e,
-
_ T SN




merea PLAN OPERATIVO 2015
Techomos & nans i ]
NOMBRE DE GERENCIA; ' FINANZAS * : : i
NOMBRE DE LA UNIDAD: l P .~ TESORERIA - !
Misién de la Unidad: Adi en forma responsable; efi Y pas los recirsos financieros, garantizando el uso correcto, que permita cumplir oportunamente con fas obligaciones adquiridas.
ESTRATEGICO: .o . oo o o T B - ;
UNIDAD DE SERVICIOS
No. ACCIONES ESTRATEGICAS DESCRIPCION DE LA META
MEDIDA Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total Meta | 0 OURCING OBSERVACIONES
OPERATIVO: L T
UNIDAD DE SERVICIOS
No, EIECUCION DE PROCESOS O SUB PROCESOS / ACTIVIDADES. "
o / MEDIDA Ene I Feb Mar ( Abr ‘ May 1 Jun [ Jut ‘ Ago ‘ Sep Oct Now Dic TotalMeta { o\ o raNG (OBSERVACIONES
Fortalecer el Sistema de Gestion de Ia Calidad{SGC) y el Sistema de Control interno. Meta anual: 4 informes
1 |de mediciones, mejora de proceso y cuando aplique acciones @ ejecutar enfocadas a mantener un SCI 2 2 2 2 3 NG
efectivo.
2 [Ejecucion det subproceso pago de bienes y servicios. Reporte de pagas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 NO
efectuados.
3 |Ejecucion del subpraceso de créditoy de Reporte interno 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 NO
dirigidoaJT
4 {Ejecucién del subproceso ingresos. Reporte de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 NO
ingresas
5 |Ejecucién del subproceso manejo de documentos y valores en custodia, Inventario, 1 1 2 No
5 |iecucion de los subprocesos: pago de dietas a directores y pago de planilas sueldos y retenciones. Reporte de pagos | . R 5 ; © 5 , 5 R . © " o
Revision y pago planillas de salarios y dietas. efectuados.
7 Elaboracion y seguimiento at flujo de efectivo {analisis de inversién y fondeo). Reporte interno 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 NO
dirigido aJT
8 |Reporte de disponibitidad de fondos diarios. Reporteintern § 20 21 18 21 22 pE] 17 n 23 20 18 245 NO
dirigidoa ST
s [Reporte de inversiones y provisiones de intereses de CDP's Reporte interno 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 NO
dirigido 3 JT
10 [informe semanal de inversiones y mensual de disponibilidades por banco para BCR. Re:"";‘“";‘“ 5 B 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 NO
rigidoa
11 |informe mensua disponibilidad e fondos (insumos para Comité de Riesgos y  Junta Directiva). "E;?::'“"‘J’T"" 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1 12 NO
jrigido a
12 [Presentacion af Ministerio de Hacienda del informe anual de retenciones F-910 afio 2014, '"f"’""“::‘"a“ b 1 NO
13 |Constancia de retencion de renta afio 2014 empleados y servicios profesionales. constancias 235 235 NO
14 [Ejecucian del proceso de planeacion estratégica: Elaboracién de plan operativo 2016. Plan 1 1 NO
15 |Eiecucitn del proceso de asignacion de recursos: Elaboracian de presupuesta 2016, Presupuesto 1 1 no
ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS
UNIDAD DE
No. 'OTRAS ACTIVIDADES MEDIDA Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Tota! Meta OBSERVACIONES

Elaborado m%m Unidad de Tesorerfa
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PLAN OPERATIVO 2015

NOMBRE DE GERENCIA:

NOMBRE DE LA UNIDAD:

Mision de la Unidad: Elaborsr st

ESTRATEGICO:

UNIDAD DE SERVICIOS
No. ACCIONES ESTRATEG! DESCRIPCION DE LA M
o ldd ESTRATEGICAS ON DE LA META MEDIDA Sep Oct I Nov Dic Totai Meta | o\ & IRCING OBSERVACIONES
OPERATIVO: ”
UNIDAD DE SERVICIOS
No. EJECUCION DE PROCESOS O SUB PROCESOS / ACTIVIDADES MEDIDA €ne Feb Mar Abr May Jun ut Ago Sep Oct Nov Dic Totat Meta | OUTSOURCIN OBSERVACIONES
G
Fortalecer el Sistema de Gestidn de la Calidad {SGC) v ef Sistema de Control Interno. Meta anual: 4] |nforme dirigido a
1 {informes de mediciones, mejora de proceso y cuando aplique acciones a ejecutar enfocadas a Gerente de 1 1 1 1 4
mantener un SCI efectivo. Finanzas NO
2 Ejecucion de Sub) b 6n de Estados Financieros de FONAVIPO, iales y Proyectos
21 {Eiaboracion de informes gubernamentales Notade remisién | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
al MH NO
Nota de remisién a
2.2 |Efaboracién de Estados Financieros institucionales ente fiscatizador 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
SSF NO
2.3 |Elaboracién de tos informes bancarios Informe‘elapPrado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
y actualizacion SIG
NO
Presentacion
3 |Elaboracién de presentacidn de Estados Financieros para Comité y Junta Directiva enviada a Gerente 2 2 2 2 8
de Finanzas NO
Nota de remisién a
4 |Ejecucion del proceso de Asignacidn de Recursos: Elaboracidn de Presupuesto 2016 la Unidad de 1 1
Pr NO
5 |Ejecucion del proceso de Planeacion Estratégica: Elaboracién def Plan Operativo 2016 Plan 1 1
NO
ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS : L Ry
UNIDAD DE "
No. OTRAS ACTIVIDADES MEDIDA Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total Meta OBSERVACIONES
= =
[ N
=y X . -
lgepdiX g it

/

— gt
T Autenizado Por: Direcdién Fjedmiea,
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PLANO

PERATIVO 2015

NOMBRE DE GERENCIA: - "GERENCIA DE,FINANIAS : : l
RMisiﬁn de fa Unidad: Coc el ciclo i n P
ESTRATEGICO: ~° S fal i SR
SERVICIOS
No. ACCIONES ESTRATEGICAS DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA] Ene Feb Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total Meta OBSERVACIONES.
QUTSQURCING
OPERATIVO: e ;
SERVICIOS
No. EJECUCION DE PROCESOS O SUB PROCESOS / ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA|  Ene reb Mar ane Sep ot Nov oic | Yotaimea | SO 6 OBSERVACIONES
Fortalecer ef Sistema de Gestion de la Calidad{SGC] v el Sistema de Control Interno. Meta anual: 4]
) : ] Informe dirigido a €1 informe que se presenta en enero, corresponde
1 [informes de mediciones, mejora de proceso y cusndo aplique acciones a ejecutar enfocadas a| 1 1 1 1 4 No el o o
mantener un 5C efectivo, GF 2l del Gitimo trimestre del afio anterior.
2 |Eecucionde ejecucion del
&l cumplimiento de fas metas de esta actividad
2.1 Avales presupuestarios iverificacion de asignacion presupuestaria). Procesos avalados | 10 0 10 10 10 10 10 5 10 1 10 10 115 NO  [depende de los requerimienta que las unidades|
solicitantes presenten a la UACS,
ceist £l cumplimiento de las metas de esta actividad
. egistros
22 |Compromisos presupuestarios. . d° 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 200 2,400 NO  [depende de fos requerimientos que fas unidades|
reatizados gestoras, presenten a la Unidad de Presupuestas.
Informe dirigido al
Informe preparado por [ analista de presupuesto
2.3 [Informe de modificaciones presupuestarias realizadas iefe de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1z NO
de fondos propios.
Presupuestos
3 |Ejecucion de subproceso formulacion del presupuesto.
informe dirigido &
3.1 fLiquidacion del presupuesto 2014, Gerente de 1 1 No
Finanzas
. A . - PEP
32 dela ién de la Ejecucion {PEP) afio 2015. 6 a“"";"d“ Lo Y 1 NO
Ejecucion del presupuesto de fond o5y plan ) mf"g"d'”i'd“ . . . . A o La meta de febrero, se refiers af informe de
B upue: lan de inversiones. " -
33 | presupues ndos prapios y pi e ente de diciembre del afio 2014,
Finanzas
Meta en coordinacion con la meta del Proceso
24 [Formulacién del presupuesta institucional 2016. Presupuesto 1 1 NO !
presentado a JD Asignacion de Recursos
4 {Ejecucién del proceso de planeacién estratégica: Elaboracién de plan operativo 2016. Plan 1 1 No
5 [Eiecucion et proceso de asignacion de recursos: Elaboracion de presupuesto 2016. Presupuesto 1 1 NO
ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS
No. OTRAS ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA| Ene l Feb ‘ Mar Abr May fun Jul ‘ Ago ‘ Sep. ‘ Oct Nov. Olc Total Meta DBSEAVACIONES
! ‘ R “""
2y




PLAN OPERATIVO 2015

NOMBRE DE GERENCIA:
l Misién de la Lidi ia
ESTRATEGICO: ¥
UNIDAD DE SERVICIOS SERVA
No. ACCIONES ESTRATEGICAS ACTIVIDADES / SUBPROCESOS oon Ene Feb Mar Abr May Jun il ago sep oct Nov D | ToriMeta | oo RONG OBSERVACIONES
Ejecucién del Programa de Contribucianes.
Meta Anuak: US $0.391 de contribuciones en dinero. Miiones Us$ | 00200 | 00319 | 0038 | oo319 | 008 | 00319 | 00348 | 00290 | 00348 | 00318 | 008 | 00319 0391
3.1 Otargar contribucién en dinero o en .
especie, apoyo Jegal {legalizacion por decretos| camifias
de linea ferrea y calles en desuso, entre otros |Meta Anual: 135 famitias beneficiadas con contribuclones en dinera, Beneficiados 1 1 2 1 12 1 12 10 12 u 12 1 135
1 apoyos), técnico y atencion a jas famitias de
mas bajos ingresos, que realicen un esfuerzo ) i ] .
responisable para resolver su situacion | Meta Anual: US 50.098 de contribuciones en especie. Millones US$ | 0.008 0.008 0.008 0.008 0.008 0.008 0.008 0.008 0.008 0.008 0.009 0.009 X
" . Famitias
Meta Anual: 65 famitias beneficiadas con contribuciones en especie. ; 3 3 13 4 s 10 4 a 7 4 3 5 &
Beneficiadas
Obtencién de recursos para el Programa de Contribuciones.
Meta Anual: US $0.356 millones en realizacion de inmuebles. Millones US $ 0.0756 0.0731 0.0638 0.1435 0356
Meta Anual: US $0.240 millanes en recuperacion de cartera FEC. Miflones US$ | 0.01987 | 0.02002 | 0.02003 | 001896 | 0.02019 | 0.02026 | 0.02031 | 0.01913 | 002043 | 002048 | 002053 | 0.0193 | 0.240
UNIDAD DE seavIoos
R
No. EJECUCIGN DE PROCESOS O SUB PROCESCS / ACTIVIDADES MEDIDA olc I Total Mets OUTSOURCING I OBSERVACIONES
) Fortalecer el Sistema de Gestion de |2 Catidad (SGC) y el Sistema de Control Interno. Meta anual: 4 informes de mediciones, mejora de proceso y cuando aplique| Informe dirigido i 3 i . .
acciones a ejecutar enfocadas a mantener un SC! efectivo. aRD
Registro de
) a convenios vigentes, bajo responsabilidad de a gerencia o sus unidades de apayo {Coordinar fa revision del status de cada convenio vigente e informar ef]  convenios . s . . N
avance en el registro de convenios, hasta fa finalizacion dei mismo). actualizada
enviadaa la UDI.
3 |Ejecucién del proceso de planeacion estratégica: Elaboracin de plan operative 2015, Plan 1 1
4 |Ejecucion det proceso de asignacién de recursos: 6n de 2015. Presupuesto 1 1
ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS -~ : i
UNIDAD DE
3 ACIONES
o, ' oA Abr sep | o l Nov Dle | Totstmern | oBsERV:

T QEMENCTLOE s
INCLUSION

St

nora ST DGR ot




Tachamos 1a mana

ReccOd | PLAN OPERATIVO 2015

NOMBRE DE GERENCIA:

NOMBRE DE LA UNIDAD:

d e ionala d
ESTRATEGICO: :
UNIDAD DE SERVICIOS
. ’ a RVACIONE:
Mo, ACCIONES ESTRATEGICAS DESCRIPCION DE LA META MEDIDA Ene Fet Mar Abr May Jun sl 0 Sep Oct Nov oic | Tonimen | NG o8sE ]
OPERATIVO:
UNIDAD DE SERVICIOS
. DE ACTIVY IVACIONE!
No. EIECUCION DE PROCESCS O SUB PROCESOS / ACTIVIDADES gy Ene Feb mar Abr May Jun st Ago Sep ot Nov oic | ToraiMers | G OBSERVACIONES
Fortalecer ¢l Sistema de Gestién de la Catidad (SGC} y ¢) Sisterna de Control Intarno. Meta Anual: 4 informes de| Informe dirigida ' s A
% |mediciones, mejora de proceso y cuando aplique acciones a ejecutar enfocadas a mantener un SC1 efectivo ais 1 !
Ejecucion de fos subprocesos de ingreso de postulaciones y emisién de certificados de contribucién en
modalidad nuevos asentamientos arganizados (NAC'S), madalidad individual o in situ y en crédito-contribucion|  Certificados
2 |modaidad crédito contribucion en especie para los proyectos habitacianales de interds social desarroliados por|  Emitidos 13 1 & ® v B s @ » b 1 ® 199
FONAVIPO. Emisian de Certificados del Programa de Contribuciones.
Reporte interno
3 |Ejecucion de subproceso de tramites de pago, desembolsos y descargos por aplicacidn de contribucionss dirgido a jafe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
ucves
4 |Efecucion det suby 4 fones a famifias a postular y
4.1 | Mencién a famillas para daterminar elegibilidad y calficatién para el Programa de Contribuciones 2 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 240
4.2 |Atencion a familias con estudio socio ecanémico 20 P 20 20 20 20 0 20 20 0 20 20 240
4.3 |Atencion  familias para determinar elegibilidad para Ia legalizacién por decretos Familias atendidas 25 25 25 25 100

lornadas de

5 |implementacion de la Politica Social de FONAVIPO N A 4 4 4 4 16

Capacitacion
facién admmins Regorte de e

6§  |Conciliacién por aplicacién de iacié 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Los reportes de conciliacion son det mes anterior.
conciliacién

7 [Eiaboracién de Provisién de Contrituciones Reporte de Provisién| 1 1

8 |Preparacian de informacion y trémite para publicacion de beneficiados Publicacién 1 1

9 {Ejecucién del proceso de planeacion estratéglca: Elaboracién de plan operativo 2016 Plan 1 1

10 |Ejecucion del proceso de asignacisn de recursos: Elaboracién de presupuesto 2016 Presupuesto 1 1

ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS'

No. OTRAS ACTIVIDADES UNIDAD DE Ene Feb Mar Abr May Jun ul Ago Sep

MEDIDA e Total Meta OBSERVACIONES
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NOMBRE DE GERENCIA:

NOMBRE DE LA UNIDAD:

ERATIVO 2015

INCLUSION SOCIAL

PLAN OP

|

Mision de fa Unidad: Efectuar opor :
sofucién habitacional propia para su inclusién ata socledad.

9 Yeﬁa’" ——

ESTRATEGICO:

. SERVICIOS
No. ACCIONES ESTRATEGICAS DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA Ene Feb Mar Abr May Jun Jul l Ago Sep Oct Nov [ Dic Total Meta | 1 IRCING OBSERVACIONES
OPERATIVO:
. SERVICIOS
No. EJECUCION DE PROCESOS O SUB PROCESDS / ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA Ene Feb Mar Abr May tun Jul Ago Sep Oct Nov Dic TotalMeta | o RCING OBSERVACIONES
Fartalecer el Sistema de Gestion de Ja Calidad {SGC) y ef Sistema de Control Interno. Meta
1 |anuat 4 informes de mediciones, mejora de proceso y cuando aplique acciones a ejecutar] Informe dirigido a GIS 1 1 1 1 4
enfocadas a mantener un SCI efectivo.
5 Ejecucion del subprocese administracion de fa cartera def Fondc Especial. Reporte dirigido a N 1 1 4 5 1 1 1 1 1 1 1 12
Cuadraturz del cierre de cartera con la unidad de Contabilidad {montos recuperados). Contabilidad.
B Ejecucion del subproceso_ .cumemallzacmn de mmue.bleSV f:lel Fondo Es»pemal, Informe dirigido a N . 1 4 1 s 1 1 1 1 1 1 12
Cuadratura de la realizacion de inmuebles, en coordinacion con la Unidad de C Contabilidad
Ejecucion del subproceso saneamiento técnico-catastral para fas diferentes donaciones de -
. N Informe dirigido a
inmuebles formalizadas por FONAVIPO. N . a
4 - : . W . . Gerencia de inclusidn 1 1 1 1
Apoyo téenico a entidades del Estado, por solicitud de tegatizacion de inmuebles (Donaciones, Social
N - - i
permutas, comodatos, cumplimiento a Decretos Legistativos).
. Ejecucion del subprocese saneamienta técnico-catastral de inmuebles del FEC paral Inmuebles saneados 10 10 12 12 m
comercializar. técnicamente
Ejecucién del subprocese saneamiento técnico-catastral de inmuebles del FEC paral
s escrituracion. informe técnico dirigido a 1 1 1 1 a
Atencién a Unidad Juridica, de solicitudes para el saneamiento de inmuebles a legalizar por jefe UGAFE
ventas antiguas.
Ejecucion det subproceso de venta a plazo de inmuebles del Fonde Especial de Contribuciones,
7 |Venta a plazo de inmuebles def Fondo Especiat de Contribuciones (Gestién de aprobacidn de| Aprobacidn de créditos 10 10 10 10 10
ventas a piazo).
B : i upw e Informe presentado al
8 |Saneamiento del inventario del FEC categoria "B", para su comercializacion. o P ~ 1 1 2
Comité respective y/o JD
Informe dirigido a
9 [Saneamiento de cuentas a nombre de FONAVIPO con alcaldias municipales a nivel nacicnal. Gerencia de Inclusion 1 1 1 1 1
Social
Traslado de inmuebles para la venta del inventario de cartera al drea de comercializacion de la L 3 10
10 Autorizacien DE 2 3 2
UGAFE.
VT A Autorizacién Gerente di
11 |Traslado de casos de comercializacion y cartera det FEC, para recuperacion judicial. uto o i} te de 3 3 3 3 12
Inclusién Sociat
tnforme dirigido a
12 [Apoyo y seguimiento en legalizacidn de comunidades asentadas en terrenos de FONAVIPO, Gerencia de Inclusion 1 1 1 1 4
Social

i



ALYN PLAN OPERATIVO 2015

EDNAVIPD
Techamos ia mane

NOMBRE DE GERENCIA:

NOMBRE DE LA UNIDAD:

|[solucién habhacnonal propia pata su' Inclus‘on ala socledad.
13 {Ejecucidn del proceso de planeacion estrategica: Elaboracién de plan operativo 2016 Plan 1 1
14 |Ejecucion del proceso de asignacion de recursos: Elaboracion de presupuesto 2016 Presupuesto 1 1
ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS
No. OTRAS ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total Meta OBSERVACIONES

[ Elaborado Por: Jefe Un*ﬂad de Gtstlxn de Amvn\ del Fondo Especial \ E,SPECW. %; |
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FONAVIEG,
Techames 1a mans

NOMBRE DE GERENCIA: S

PLAN OPERATIVO 2015

NOMBRE DE LA UNIDAD:

'UNIDAD DE COMERCIALIZACION DE PROYECTOS

Misién de la Unidad: Desarrollar actividades orientadaé al mercaden de fas Viviéndas‘cbn‘skt}uidajs por FONAVIPD, G Permitan a ma¢ familias salvadorefas s inclusidn en 13 sociedad,

ESTRATEGICO:
UNIDAD DE SERVICIOS
i RVACION
o, ACCIONES ESTRATEGICAS DESCRIPCION DE LA META MEOIOA Ene Feb Mar A May tun Jul Ago I Sep Oct Nov ‘ oic | TotalMeta | G OBSERVACIONES
Familias
‘Comercializacién de proyectos habitacionales de; ar.n
interés social, en terrenos de FONAVIPO, beneficiadas con
v 768 £ tias  beneficia 4 proyectos 63 65 66 29 70 65 65 35 90 85 85 50 768 st
1 | 5-1Fjecutar etapa final relacionada a proteccion Meta anua ;. §8 amitias - beneficiadas habitacionales de
de fos proyectos y 2 su comercializacion proyectos habitacionales. interes social
Realizacion de terrenos de proyectos
Inmuebl dido 1 1 Sl
habitacionales na canstruidos por FONAVIPO € ven
OPERATIVO:
UNIDAD DE SERVICIOS
i )
No. EJECUCION DE PROCESOS O SUB PROCESOS / ACTIVIDADES MEDIOA Ene Feb Mar Abr ‘ Jun Jul Ago Sep oct Nov Dic | TotalMeta | o oo OBSERVACIONES
Fortalecer e sistema de gestion de Calad (5GC) y o Sstems d Control Interna (SC1] Wieta snual & mformed]
1 |de mediciones, mejora de procesos y cuando apfique, acciones a ejecutar enfocadas a mantener un SCI gidod 1 1 1 1 5 NO
efectivo. RD
2 |Presentar at Comité o D el seguimiento a la comercializacion de los proyectos en venta. Presentacién D 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 NO
y/o Comité
Actividad en
3 |Reatizacian de ferias de vivienda para pr los proyectos de FONAVIPO, empresas, parques| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 NO
proyectos
Mantener acutalizado el SIG, la informacion correspondiente a la comercializacian de los proyectos| Actualizacién del
* Ihabitacionales desarraitadas por FONAVIPO, que posean viviends habilitadas para la venta, siG 1 1 1 ! 1 1 1 1 ! : i 1 12 No
5 |Ejecucion del proceso de planeacién estratégica: Elaboracién del Plan Operativo 2016. Plan 1 1 NO
6 |Ejecucion del proceso de asignacion de recursos: Elaboracion del Presupuesto 2016. Presupuesto 1 1 NO
ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS . .
UNIDAD DE i
No. QTRAS ACTIVIDADES EIOR Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep oct Nov Dic | TotalMeta OBSERVACIONES
— v t(,é) T ’

borad Por: Jefe Unidad de Comertislizacion de Proyectos
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Techames ia mans

NOMBRE DE GERENCIA:

NOMBRE DE LA UNIDAD:

PLAN OPERATIVO 2015

hasta su reafizar
Y contrib do con ello a que las famiiias de mas bajos ingresos]
ESTRATEGICO:
SERVICIOS
Na. ACCIONES ESTRATEGICAS DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MED!DA| Ene Feh Mar Abr Ago Sep Oct Nov. Olc Total Meta OUTSOURCING OBSERVACIONES
Inversién para proteccién de proyectos y|
51 Ejecutar etapa final relacionada alconservacion de soluciones habitacionales
1 |proteccion de fos proyectos y @ sulconstruidas Us$ mittones 0.07 0.08 0.08 0.07 0071 007 0.07 0.06 0075 007]$ 007{$ 006}$% o083 NO
comercializacién Meta anual  USS0.83  Millones  de|
inversién en proyectos.
OPERATIVO:
No. EIECUCIGN DE PROCESOS O SUB PROCESOS / ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA|  Ene ot Nov oic | otatmeta |  SERNICH OBSERVACIONES
OUTSQURCING
Fartalecer el Sistema de Gestion de |a Calidad{SGC)} y el Sisterna de Control interna, Meta anuat: 4] o
N L - y informe dirigido a
1 [informes de mediciones, mejora de proceso y cuando aplique scciones 3 ejecutar enfocadas a| o 1 1 1 1 4 NO
maritener un SCl efectivo.
Elaboracién de
2 |laboracién de informes técnicos de avances fisico-financiero de los proyectos. {nforme dirfgido 3 1 1 1 1 1 1 6 NO
comité respective
yloID.
Ingreso de
e 6 e 16 i |
,{Ineresar al PAIP informacicn det avance fisico de los provectos habitacionales del programa de By ‘“' ) . . . N N ) . N ) s . 2 o ;L::"““;’;;’n’:::’:':" |:: ’::’:’:Q:‘ e
Reconstruccién del VMVDU y de otros organismos. para e oy proys P
Ministerio de Ministerio de Hacienda
Hacienda
N . " L . . Matriz de
Seguimiento a convenios vigentes, bajo responsabilidad de la gerencia o sus unidades de apoyo ¢
4 [{Coordinar a revision del status de cada convenio vigente e infarmar el avance en [a Matriz de convenios 1 1 1 1 4 NO
" actualizada
Convenios, hasta la finalizacion del mismo).
enviada a la UDI.
Informe dirigido a
. ; sefede
Ejecucion de subproceso trémite de pago a constructores y consultares. .
5 QOperaciones y 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 NO
Informe de montos pagados a: contrutores y consultortas.
Proyectos de
Reconstruccién
6 [Ejecucidn del procesa de planeacion estratégica: Elaboracidn de plan operativs 2016, Plan 1 1 NO
7 |Eiecucién del procesc de asigracidn de recursos: laboracion de presupuesto 2016. Presupuesto 1 1 NO
ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS
No. OTRAS ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA, Ene. Feb Mar Abr l May I Jun il Ago Sep. [ Oct Nov Dic Total Meta OBSERVACIONES

Mo D

Elaborado Por: Jate Unidad de Dwn‘hn&  Proyecton do Jecomsruceton

Autorirado Por: Direccioh Hecotivr—
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