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RESOLUCION DE INFORMACION

N° de Solicitud;
FONAVIPO/0009/2017/NA

FONDO NACIONAL DE VIVIENDA POPULAR: UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA. En o ciudad de San Salvadaor, a las diez horas del dia veintidds de Mayo de dos
il diecisiete.,

El presente expediente, inicia con la sclicitud escrita de acceso a la infarrmacidn

formulada por conocido por
Estudiants, del domicilic de de este

departamento, Salvadoreno, pertader de su DUI nCJmerD_
_en la gue pide se le conceda acceder a la siguientes informacidn:

2 Cudles son los procesos de contratacion de personal de la institucidn?

2 Consideran que existe nepotismo en los mecanismos de contratacidn de personal
de la instituciéng

1 CONSIDERANDCO:

¢  Que con base a las funcionss que le corresponde al Oficial de Informacidn, de
conformidad con los literales d), i), v |) del art. 50 de la Ley de Acceso a la
Informacién Plklica, se encuentra la de garantizar el glercicic efective del
derecho de acceso a la informacidn plblica, mediante procedimientos sendillos v
expeditos;

e Que, el art, 42 de la Ley de Acceso a la Infermacidn Plblica establece que el
Oficial de Informacién es el vinculo entre la Institucidn Plblica v el solicitante, por
ser gquien redliza las gestiones necesarias para fadilitar el acceso a la informacién
puklica;

Il. FUNDAMENTACION:

Siendo el derecho al gcceso a la informacion pUblica, una categoria fundamental
gue el Estade debe potenciar v garantizar a la peklacién en general, a fin de consclidar
un auténtico régimen de éfica en el gercicio de la institucicnalidad democratica del
Estado salvadorefo, que permita la corecta v eficente administracidn de los recursos
pUblicos, la divulgacidn del quehacer piblico v la transparendia en la actuacidn de los
funcionarics publicos,
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Y en virtud del principic de maxima puklicidad, regulado en el literal a) del articulo 4
de la Ley de Acceso a la Informacidn Puklica; la informacién en poder de los entes
obligados es pUblica v su difusion irrestricta, salvo expresas excepciones sefialadas en g
Ley.

Conforme lo anteriormente expuesto v con el propdsito de dar respuesta o lo pedida
por se requirid a la Unidad Administrativa pertinente, |a
infarrmacién solicitada y emitié su informe al respecto; en ese sentido, con fecha 1% de
Mayo del presente afo, se recibid el infarme siguiente:

Respecto a la primera pregunta se evacua de la siguiente manesra:

+ Elprocese de contratacién de personal estd regulade en primera instancia
par lo establecido en el Cédigo de Trabajo, del cual emana el Reglamento
Internc de Trabagjo, Capftule [ll. Del personal Admisidn, contratadidn v
cesion de Funcicnes, en los articulos 7y 8,

¢ |nstitucionalmente se fiens establecido el Proceso de Desarrollo Humano vy
Frofesional cuyo objetivo es: contratar v rmantener persconal iddnec en
cada pusesto de trabajo v comprometidos con los valores institucionales,

e El subproceso de reclutamiento, seleccion, contratacidn e induccidn de
personal regula la contratacién de personal dentro de la institucidn v
bésicamente comprende los sigulentes pasos:

1. Reguerimiento de necesidad de personal de Unidad Crganizativa

2. Autecrizacién Directer Ejecutivo iniciar el proceso de reclutamiento,
seleccion y contratacidn del persanal
Publicacidn de plaza medios intemo, pdging WEB
Recepddn de Hojos de Vida de aspirantes o la plaza
Preseleccidn a traveés de Hojas de Vida
Convocataria para Entrenvdsta Inclal y Evaluacién psicotécnica
Determinacidén de la tema, sobre resultados de la evaluaciones
previas
Entrevista de jefatura que ha hecho el requeririento
Andlisis e interpretacidn de prusbas v entrevista
0. Jefatura selecciona sobre la base de [os resultados consclidades del

proceso de entrevistas v evaluacionss en la termna preseleccionada

11. Inicia proceso de contratacian e inducaldn.

Noe o bhw
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Y conrespecto a la segunda pregunta se evacua de la siguiente manera:
+ 3Se cumple con el subproceso de reclutamiente, seleccidn v contratacién

de personal establecido en la instifucion baje la Norma 1SO 9001-2015
Sisterna de Gestidn de la Calidad,

Se adjunta subproceso de reclutamiento v selecc én de persanal.

Por tanto, no existiendc impedimento legal para acceder a lo solicitado por-
I - - - - I <. irienio

con lo regulado en los articulos 2, 2 literal “a”, &2, &6, 71 v 72 de la Ley de Acceso a ld



AN

FONAVIPO

Techamos |a manz UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Informacidn Pdblica v art. 56, 57 v 58 del Reglamente de la Ley de Accesc o o
Informacién Fubklica, se RESUELVE:

ol Concédase la informacidn requerida, adjuntdndose la misma v entregdndosela .

corccido por N < -

forma sefialada ensu solicitud,

bl Notifiquese.

Licda. Laura Lisett Cente ;
Oficial de Informacion
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