AN PLAN OPERATIVO 2017

No.| -~ - ACCIONES ESTRATEGICAS DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total Meta Olf::(‘)/llj‘i:ZSNG

OBSERVACIONES

No. EJECUCION DE PROCESOS O SUB PROCESOS / ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Total Meta Olf::(‘),lllcliglsNG OBSERVACIONES
Fortalecer el Sistema de Gestion de fa Calidad (SGC) y el Sistema de Control Interno. Meta anual: 4
informes de mediciones, mejora de proceso y cuando aplique acciones a ejecutar enfocadas a Informe dirigid
1 |mantener un SCi efectivo. (Medicidn de los subprocesos: Reclutamiento,seleccién, contratacion e orme dirigido a 1 1 1 1 4 NO
. L . . . L Coord PGC
induccién de personal; Servicio de transporte y Mantenimiento de edificio, equipo de computacidny
otros bienes muebles).
Reporte de
2 |Ejecucidn del subproceso administracion de articulos de oficina. exnstencilas de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
proveeduria digido
a Contabilidad
Ejecucién del subproceso administracion del fondo circulante de caja chica para efectuar pagos de Actualizacién del
3 | L control del Fondo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
bienes y servicios. :
Circulante
4 Ejecucion de fos subprocesos: de capacitacidon y desarrollo de personal y de mantenimiento del
edificio, equipo de computacidn y otros bienes muebles.
Informe de avance(considerando e} porcentaje) en la ejecucion del plan de capacitacion 2017 y lnforr’nef de
4.1 . e ) cumplimiento 1 1 1 1 4 NO
programa de mantenimiento de edificio y bienes muebles 2017 L
dirigido a DE
Formulacién del plan deh.capacitacién y programa de mantenimiento de edificio y bienes muebles del| Plan presentado a
4.2 1 1 NO
afio 2018 DE
Solicitud de requerimientos de necesidades de capacitacion de las diferentes unidades, Reporte de,M?dUIo
4.3 R n de Capacitacion 1 1 NO
correspondientes al afio 2018
entregado al JA
S |Ejecucién del subproceso planillas de pago de aportaciones AFP e 1SSS Planillas 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 132 NO
6 |Ejecucion del subproceso planilla de pago de salarios del personal
6.1 |Elaboracidn de planillas de pago de salarios del personal Planillas 5 5 5 S 5 5 5 5 5 5 5 5 60 NO
6.2 [Elaboracién de planillas de dietas de Junta Directiva Planillas 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 NO
.. - . Plan presentado a
7 |Etaboracién de plan de clinica empresarial afio 2018 1A 1 1 NO
Informe de la
8 [Evaluacién del desempefio del personal evaluacion del 1 1 2 NO
desempeiio
dirigido a DE
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i

Inventario de activo fijo institucional 100% de activo fijo registrado en el sistema que se encuentra X
9 | . . ’ Inventario 1 1 NO
fisicamente en la unidad respectiva
10 [inventario de activo fijo mayor a US$600.00 Inventario 1 1 NO
11 |inventario de articulos de fa proveeduria Inventario 1 1 2 NO
12 |Depuracién de documentacion obsoleta del archivo general Actas 1 1 2 NO
13 {Venta de bienes en desuso Actas 1 1 NO
Informe de
14 {Monitoreo de gastos administrativos de bienes y servicios seguimiento 1 1 1 1 4 NO
dirigido a DE
Seguimiento a convenios vigentes, bajo responsabilidad de la gerencia o sus unidades de apoyo Fiigr:slr;:e
2 B . . . \
15 |{Coordinar la revisién del status de cada convenio vigente e informar el avance en la Matriz de ; ! S, 1 1 1 1 4 NO
. R . actualizada enviada
Convenios, hasta la finalizacién del mismo).
ala UDL
16 |Ejecucion del proceso de planeacién estrategica: Elaboracion de plan operativo 2018 Pian 1 1 NO
17 |Ejecucién del proceso de asignacion de recursos: Elaboracién de presupuesto 2018 Presupuesto 1 1 NO
QOTRAS ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA Total Meta OBSERVACIONES
a . r r vt  t ¢ [ [ [ | | |
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