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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA VIRTUAL No. JD-1193/1218/03/2021
JUNTA DIRECTIVA

Certificado en la Norma de Calidad ISO 9001:2015, No. 2228-1
“Prestacion de Servicios de Crédito y Subsidios para vivienda de Interés Social”.

En las Oficinas del Fondo Nacional de Vivienda Popular, ubicadas sobre la
Alameda Juan Pablo Il, entre 37 y 39 Avenida Norte, en San Salvador, a las
diez horas del diecisiete de marzo de dos mil veintiuno, como medida
sanitaria por el desarrollo de la pandemia generada por el COVID-19, asi
como el Decreto Ejecutivo nUmero treinta y uno, cuyo objeto es establecer
las directrices para la reincorporaciéon segura de los empleados y
funcionarios bajo condiciones sanitarias adecuadas y suficientes para
garantizar el derecho a la salud y la vida de los tfrabajadores, como medida
de proteccion de los miembros que conforman la Junta Directiva de
FONAVIPO, del personal de apoyo y de los funcionarios que presentan
distintos informes en ella y que el contenido de los actos y acuerdos que
tomen siempre continlen con la garantia de validez legal, las sesiones de
Junta Directiva se continuardn realizando de manera virtual, utilizando las
herramientas que la tecnologia nos ofrece, para la presente Sesidon se hara
uso de la herramienta Zoom, dicha plataforma  permite
realizar videoconferencias, hacer chats y compartir archivos de forma
rdpida y sencilla, este medio empleado da la garantia para que cada
miembro pueda intervenir, deliberar y decidir por comunicacion simultdnea
o sucesiva, dejando constancia probatoria para ello, por lo que se procede
a celebrar la presente sesion extraordinaria virtual, con la asistencia de los
senores: Lic. Michelle Sol, Presidenta de Junta Directiva; Lic. Anna Maria
Copien de Valenzuela, Directora Propietaria, designado por parte del
Ministerio de Vivienda; Lic. Iris de los Angeles Lépez de Asuncion, Directora
Propietaria, designada por parte de COMURES; Lic. Karen Juanita Santos de
Lopez, Directora Propietaria, designada por parte del Ministerio de
Hacienda; Lic. Juan Karl Edgardo Trigueros Henriquez, Director Propietario,
designado por parte del Banco Central de Reserva; Ing. Luis Francisco
Jaime Pena, Director Propietario, designado por parte de la
Superintendencia del Sistema Financiero e Ing. José Ernesto Munoz
Carranza, Director Ejecutivo y Secretario de Junta Directiva.

No asistio: Ing. Ismael Atilio Nolasco.

VERIFICACION DEL QUORUM Y LECTURA DEL ACTA ANTERIOR

Verificado el quérum, la Lic. Michelle Sol, Presidenta de Junta Directiva,
declara abierta y legalmente instalada la presente sesion extraordinaria
virtual.

Se da lectura al Acta No. 1192/1217/03/2021 de fecha diez de marzo de dos
mil veintiuno.
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APROBACION DE AGENDA

La Lic. Michelle Sol, Presidenta de Junta Directiva, somete a aprobacion la
agenda la cual es aprobada en su contenido y se procede al desarrollo.

CONDICION

RESPONSABLE PUNTOS DEL PUNTO

1. Asignacién de calificacién de riesgo y cupo mdximo
de endeudamiento de SIHUACOOP de RL, vigente Oficiosa
del 17 de marzo al 31 de agosto de 2021.

Unidad de
Riesgos

2. Plan de trabajo de la Unidad de Auditoria Interna

2022, Oficiosa

Auditoria Interna

3. Modificacion del Plan Operativo 2021 de la Unidad

de Auditoria Interna de FONAVIPO. Oficiosa

Auditoria Interna

ACUERDO No. 8741/1193 ASIGNACION DE CALIFICACION DE RIESGO Y CUPO
MAXIMO DE ENDEUDAMIENTO DE SIHUACOOP DE RL, VIGENTE DEL 17 DE
MARZO AL 31 DE AGOSTO DE 2021.

La Administracién, a través de la unidad de riesgos, presenta a Junta
Directiva, Asignacion de calificacién de riesgo y cupo mdaximo de
endeudamiento de SIHUACOOP DE RL, vigente del 17 de marzo al 31 de
agosto de 2021; con informacion financiera evaluada al 31 de diciembre
de 2020. La presentacion forma parte integral del presente acuerdo.

I. ANTECEDENTES

En Sesidon N°1190/1215/02/2021 del 24 de febrero de 2021, Junta Directiva de
FONAVIPO, ACUERDA:

e Aprobar la asignacion de categorias de riesgos y asignacion de cupos
mdximos de endeudamiento para las Instituciones Autorizadas
propuestos por la Administracion para el periodo del 1 de marzo al 31 de
agosto de 2021.

En esta oportunidad a la Cooperativa SIHUACOOP DE RL, se le asigno
una Calificaciéon “S”; por no contar con informacién relevante para ser
evaluada.

Il. MARCO NORMATIVO

1. La Ley de Supervision y Regulacion del Sistema Financiero, en el Art. 35
referente a las obligaciones de los supervisados, especificamente en el
literal “d", establece la adopcién y actualizacidon de politicas para la
gestion de riesgos, debiendo entre otras acciones, identificarlos,
evaluarlos, mitigarlos y revelarlos acordes a las mejores prdacticas
internacionales.
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2. Normas Técnicas de Control Interno Especificas de FONAVIPO (NTCIE),
Art. 17, referente a la gestion de riesgos.

3. Normas Técnicas para la Gestion Integral de Riesgos de la Entidades
Financieras (NRP-20).

4. Normas para la Gestidon del Riesgo Crediticio y de Concentracion de
Crédito (NPB4-49).

5. En carta del 10/01/2020, el BCR comunicd que su Consejo Directivo en
Sesion N° CD-49/2019 del 16 de diciembre de 2019 acordd emitir opinion
favorable para el “Manual de Riesgo de Crédito” del Fondo Nacional de
Vivienda Popular en lo que respecta a lo dispuesto en los literales b), c),
d), e) y f) del Art. 31 de la Ley de Fonavipo.

6. Reglamento Guia para la Elaboracion de Bases de Licitacion y
Evaluacion de Ofertas en la Contratacion de Proyectos Habitacionales,
numerales 6.15.1; 6.15.2y 6.15.3.

IIl. EVALUACION
1. RESULTADOS DE EVALUACION CAMEL

Histérica calificacion de riesgos 2020:

Institucion
Autorizada

mar-20

jun-20

sep-20

Corrida Camel

Seguimiento

JD-Sesién 1149

Asignacién

JD-Sesion 1162

Seguimiento

JD-Sesion 1176

Asignacion

JD-Sesion 1190

SIHUACOOP DE RL A A A s Y

/" La Cooperativa SIHUACOOP DE RL, no presentd informacién financiera a diciembre
2020; por lo que, en el proceso de Asignacién de calificacion de riesgo y cupo mdximo
de endeudamiento realizado en febrero 2021, se le otorgd una calificacion de “S".

“S": Sin informacion suficiente para asignar calificacion de riesgo.
Evaluacion CAMEL de SIHUACOOP de RL con datos a diciembre 2020:

 Recibidos Estados financieros al
5/3/2021 3l de diciembre de 2020.
< <
* Se recibio informacion
15/32021 complementaria COSO.
e <
15/3/2021 * Se realiz6 analisis para asignacion
. de calificacion de riesgo y cupo
Corrida CAMEL de endeudamiento.

\: Y,
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2. CALIFICACION Y CUPO PROPUESTO

Calificacion de riesgo y cupo mdaximo de endeudamiento

PROPUESTO:

Calificacion de Cupo maximo Saldo al
riesgo: endeudamiento: 31/12/2020:
A US$7,098.150. US$17,184.25

I
IV.RECOMENDACION A JUNTA DIRECTIVA

La Administracion a fravés de la unidad de riesgos, recomienda a Junta
Directiva, APROBAR:

+ La calificacion de riesgo y el cupo maximo de endeudamiento de
SIHUACOOP DE RL propuesto por la Administracion, para el periodo
comprendido del 17 de marzo al 31 de agosto de 2021, segun detalle

siguiente:

V. JUNTA DIRECTIVA, con base a la recomendacién efectuada por la
Administracion a través de la unidad de riesgos, ACUERDA:

* SIHUACOOP DE RL

Py ((A”

+ US$7,098.150.

Aprobar la calificacion de riesgo en categoria “A” y el cupo mdaximo de
endeudamiento por US$7,098,150 a la Cooperativa SIHUACOOP DE RL para
el periodo comprendido del 17 de marzo al 31 de agosto de 2021.

ACUERDO No. 8742/1193 PLAN DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE AUDITORIA
INTERNA 2022.

El auditor interno presentd el plan de trabajo de auditoria interna 2022, con
el objeto de dar cumplimiento al Art. 36 de la Ley de la Corte de Cuentas
de la Republica el cual establece que las unidades de auditoria Interna
presentaran a la Corte, a mds tardar el tfreinta y uno de marzo de cada ano,
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su plan de trabajo para el siguiente ejercicio fiscal. Asi como también en
cumplimiento al Art. 34 de las Normas de Auditoria Interna del Sector
Gubernamental el cual establece que el Responsable de Auditoria Interna,
en cumplimiento a la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica, deberd
remitir a la Corte, el Plan Anual de Trabajo y sus modificaciones, previo
conocimiento de la Mdaxima Autoridad.

El plan de auditoria interna para el ano 2022, considera realizar acciones
estratégicas encaminadas a contribuir con FONAVIPO en el logro de sus
objetivos. Entre otros, el contenido del plan de auditoria 2022 contempla:
antecedentes, justificacion, Mision, Vision, Principios y Valores, objetivos,
universo de auditorias, alcances, estructura organizativa de FONAVIPO,
evaluacion del sistema de confrol interno, mapas de riesgos de auditoria,
personal y estrategias para ejecutar el plan, leyes aplicables, indicadores de
gestién, presupuesto anual, horas estimadas por auditor, plan de
capacitacidon, recursos con que cuenta la unidad y cronograma general
de frabagjo.

La presentaciéon del Plan es parte integral de esta Acta, y entre los temas
que se resaltaron se encuentran:

a. Personal y Estrategias para Ejecutar el Plan: El personal con el cual
ejecutard el plan 2022 la Unidad de Auditoria Interna estard integrado
por 4 miembros. Siendo estos, el jefe de la Unidad de Auditoria Interna,
un Coordinador de Auditoria Interna y dos técnicos |: un auditor de
crédito y banca y un asistente de auditoria, adicionalmente un auditor
de Tecnologia de Informacion el cual se contratard por outsourcing.

b. Presupuesto Anual:
PRESUPUESTO 2022
LT: 0105

NOMBRE LT: AUDITORIA INTERNA
RESPONSABLE: AUDITOR INTERNO

| RUBRO |ESPECIFICO NOMBRE ESPECIFICO Total

54 54101 Productos Alimenticios para Personas $ 160.00
54313 Impresiones, Publicaciones y Reproducciones | $ 100.00
54403 Viaticos por comision interna $ 240.00
54504 Servicios de Contabilidad y Auditoria* $ 6,000.00

Total 54 $ 6,500.00

* - Se refiere a la contratacion del auditor de sistema para el afio 2022 que realizara la auditoria a la

Tecnologia de Informacién, cuyo gasto es clasificado en el especifico presupuestario de servicios de
Contabilidad y Auditoria.
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c. Plan de capacitacion 2022:

PLAN DE CAPACITACION DE AUDITORIA INTERNA DE FONAVIPO 2022
TIPO OBJETIVO PERSONAL TRIMESTRE

. o - |Asistente de Auditoria, Coordinador]
lActualizar los conocimientos y técnicas de

Gestion de Riesgos Integrales levaluacion de los diferentes riesgos relacionados con de Auditoria Interna, Auditor de
g 9 FONAVIPO g Crédito y Banca y Jefe de Unidad de

lAuditoria Interna.

Coordinador de Auditoria Interna,|
lAuditor de Crédito y Banca y Jefe de| ler
Unidad de Auditoria Interna.

ler

IAuditoria al Sistema de Gestion de |[Obtener conocimientos practicos para la realizacion
Calidad. de las Auditorias al Sistema de Gestion de Calidad.

IConocer técnicas de auditorias como: Planificacion,

Procedimientos de auditoria, Redaccion deAS|stente de Auditoria, Coordinador

de Auditorfa Interna, Auditor de|

[Técnicas de Auditoria informes, etc. para ser implementadas en|. . .. - 2do
coordinacion con las Normas de Auditoria Internai{iﬂ'tzoré Eﬁre“r:r?ay Jefe de Unidad de
del sector Gubernamental. '
Control Interno ConocereI_COSO 111, con el objeto de poder realizal Coordinadpr de Auditgrl’a Interna Y| 2do
las evaluaciones al Control Interno de FONAVIPO. [Jefe de Unidad de Auditoria Interna.
Conocer estandares internacionales y regulacionesA isten Auditori rdinador
Prevencion de Lavado de Dinero y nac_mna_l[es en materia Qe_ LDAJFT, asl como sy des Sfuéeitgﬁ'a l:gtg;n:’ (?A()L?d?toradge
Financiamiento al Terrorismo apllcacmp, con el propdsito de _cumpl|r ?I Marcol-radito y Banca yJefe’ de Unidad de| Ser
’ regulatorio y su adecuada Gestion de Riesgo enfx ditort
. uditoria Interna.
materia de LDA.
(Gestion de Compras IActualizar los conocimientos sobre la ley LACAP. |Coordinador de Auditoria Interna. 3er

Institucionales
Nota: Los nombres de las capacitaciones pueden variar de acuerdo al nombre establecido por la empresa capacitadora, siempre que se
relacione al tipo y objetivo establecido en el Plan de Capacitacion.

d. Cronograma general de trabajo 2022:

CRONOGRAMA GENERAL DE TRABAJO 2022
UNIDAD DE STAFF: AUDITORIA INTERNA

Misién de la Unidad: servicios de y anélisis del control interno, verificando el cumplimiento del marco legal, normas y reglamentos internos; ademas, brindamos servicios de
consultoria o asesoramientos cuando las Unidades de Gestién lo soliciten, dando valor agregado al logro de los objetivos estratégicos de la Institucién, a través de un enfoque sistematico y objetivo.

ESTRATEGICO:
UNIDAD DE senvicios
No. ACCIONES ESTRATEGICAS DESCRIPCION DE LA META eoon. | ene | feb | mar | Abr | May | wun | i | Ago | sep | oat [ Nov | Dic |Totalmeta | SCO ‘OBSERVACIONES
Fortalecer el Sistema de Gestion de la
1 |calidad (SGC) y el Sistema de Control
Intemo (CI).
Informe de
auditori ” ;
11 wditoria interna al Sistema de Gestion de| auditoria 1 1 NO
la Calidad. presentado a
DE
Las NTCIE establecen la responsabilidad|
Informe para Auditorfa Interna de evaluar la
Revision y evaluacion del Sistema de| presentadoa -
12 v prese 1 1 NO |efectividad del Sistema de Control Interno,
Control Interno COSO. Presidencia y
DE con base a esta regulacion se emitird
opinién anual utilizando el modelo COSO.
Revision y evaluacion de las Normas| Informe
s establecidas para la prevencion de lavado| presentado a ) ' No  |se planifica 1 auditoria anual, la que sel
de dinero y de activos y financiamiento al|  Comité de practicars al final del primer semestrel
[terrorismo. Auditoria 2022, emitiendo el informe dentro de los|
Revision y Evaluacién de las Normas|  Informe 30 dias posteriores al cierre de dichoj
" para la Gestién del Riesgo| presentadoa i . NO semestre.
Operativo y la Gestion de la Continuidad| ~ Comité de
del Negocio. (NRP-24). Auditoria
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OPERATIVO:
"o, HECUCION DE PROCESOS O SUBPROCESOS/ACTVIDADES oR00E | oo | ey | e | abe | woy | | wr | wo | s | o | ov | e |romens | s ’ osservaciones
1 [subproceso de auditoria interna de aseguramiento.
informe
a) Auditorias financieras. presentad 1 1 1 1 4 NO
ot o
Auditoria
x
x
X
x
%
X
. . . V| . "o
Auditoria
T ; o x
i de Proyecto: tenidos por I M
del Prog
x
la Unidad de Contril ones y Gestién Social - Auditoria a las, x
Ge Geston a Gabvem Cormorative (NRP-17), Riesge Frandies, Togaly »
nal (NRP-20).
<) Auditorfas de crédito y banca 1 1 1 1 a NO
aaaaaaaaaaa o x
de Ia Calificacion de Riesgos. X
Mol do Créitos de FONAVIZO por parte g 1 Trtiusiones -
- x
Evaluacion de Riesgos y de Garantias Deuda. X
d) Auditorias a la Tecnologia de Informacién y Normas Técnicas para la Gestion de la|  Informe de 1 1 2 sl
Seguridad de la Informacién (NRP-23). auditor externo
2 [Subproceso de trabajos de consultoria realizados por Auditoria Interna.
a) Certificaciones de cartera por requerimiento contractual. 1 1 1 3 NO Corresponde a certificaciones de fondeo.
b) Revision de reservas de saneamiento. 1 1 1 3 NO
ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS
"o oraas acrwinoss owonooe [T T [ e | m ‘ i | nen | sep | o | e | i | roahte ‘ l ouscrvaconss
Nota: Las Actividades No Prog n ejecutados a de las Unidades de Gestion o la Administracién Superior, para lo cual se han estimado 192 horas anuales en el Presupuesto de Tiempo por Auditor.

SOLICITUD A JUNTA DIRECTIVA

Autorizar el plan de frabajo de la Unidad de Auditoria Interna para el ano
2022.

JUNTA DIRECTIVA, después de escuchar la presentacion realizada por el jefe
de la Unidad de Auditoria Interna, ACUERDA:

Autorizar el plan de trabajo de la Unidad de Auditoria Interna para el ano
2022.

ACUERDO No. 8743/1193 MODIFICACION DEL PLAN OPERATIVO 2021 DE LA
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA DE FONAVIPO.

El plan operativo 2021 de Auditoria Interna de FONAVIPO fue presentado en
Comité de Auditoria COA - 02/12/02/2020 del 12 de febrero de 2020, y
autorizado en Junta Directiva No. JD — 1140/1165/03/2020 del 11 de marzo
de 2020.

A continuacién, el jefe de la Unidad de Auditoria Interna de FONAVIPO
propone algunas modificaciones al referido plan, especificamente en el
cronograma general de frabajo, como resultado de la evaluacion de
riesgos 2021.
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1. Modificaciones a los Nombre de las Auditorias

Trimestre

Nombre Actual de la Auditoria. Nombre Propuesto de la Auditoria
Programada
Bancos. . Bancos - Conciliaciones Bancarias.
1Trim.
Subproceso de auditoria interna al 2 Trim Auditoria interna al Sistema de Gestidon de
Sistema de Gestion de la Calidad. ) la Calidad.
Revisiéon y Evaluacion de las Normas Revision y Evaluacion de las Normas
establecidas para la Gestion del Riesgo establecidas para la Gestién del Riesgo
2Trim.

Operativo y la Gestion de la Continuidad
del Negocio, (NRP-24).

Operativo.

Visitas a Instituciones Autorizadas -|2do vy 3er|Cumplimiento al Manual de Créditos de
Manual de Créditos. Trim. FONAVIPO por parte de las Instituciones.
Autorizadas.

Auditorias a Tecnologia de Informaciéon. [2do vy 4to|Auditorias ala Tecnologia de Informaciény
Trim. Normas Técnicas para la Gestion de la
Seguridad de la Informacién (NRP-23).

Auditoria de Gestion al Riesgo Legal, Auditoria de Gestién al Gobierno
Reputacional, Tasa de Interes, Liquidez, ) Corporativo (NRP-17), Riesgo Financiero,
Concentracién de Portafolio de 4Trim. Legal y Reputacional (NRP-20).

Inversiones y Gobierno Corporativo.

2. Modificaciones al Cronograma General de Trabajo 2021
a. Eliminacién del siguiente examen especial:

Descripcion de la Meta Status 2° Trimestre 2021
Auditoria de Gestién ala Unidad de Desarrollo Institucional Actual 1
- Ejecucion de Planes Operativos y Plan Estrategico. Propuesto 0

Se elimina la auditoria por considerarse de riesgo bajo, segun evaluacién de
riesgos 2021, ademds de considerar que la evaluacion de los Planes
Operativos y Plan Estratégico relacionados con cada unidad, se realiza en
las diferentes auditorias de gestion y de crédito y banca que se ejecutan.

b. Incorporacién de los siguientes exdmenes especiales:

Descripcion de la Meta Status 2° Trimestre 2021
Unidad de Comercializacién de Proyectos - Flujos de| Actual 0
efectivo obtenidos por la comercializacién de viviendas del

Programa "Casa para Todos". Propuesto 1
Descripcién de la Meta Status 4° Trimestre 2021

Auditoria de Gestién a la Unidad de Contribuciones y Actual 0

Gestidn Social - Auditoria a las Contribuciones Otorgadas. Propuesto 1

c. Se consolidardn las visitas a Instituciones Autorizadas (IA’s) que se
realizarian en el segundo y tercer trimestre 2021, en una sola auditoria de
cumplimiento al Manual de Créditos de FONAVIPO en el tercer trimestre,
con el objetivo de poder realizar una evaluacion extra situ de forma
virtual.
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Descripcion de la Actividad

Status

2° Trim. 2021

3erTrim. 2021

Visitas a Instituciones Autorizadas - Manual de Créditos.

Actual

1

1

Cumplimiento al Manual de Créditos de FONAVIPO por

1

Propuesto 0
parte de las Instituciones. Autorizadas P

d. Se disminuird de tres a una, la meta de certificaciones de Cartera para
octubre 2021, debido a que las dos certificaciones relacionadas con el
Banco Cenfroamericano de Integracion Econdmica (BCIE), que se
habitualmente realizan de forma trimestral (Cerfificacion de garantia y
Certificacion de Mora Legal) ya no se realizaran para el tercer trimestre
2021, pues el saldo de deuda con dicha instituciéon a la fecha es de
US$20,000.00 y el mismo serd cancelado en julio del presente ano.

Descripcién de la Actividad Status abr-21 | jul-21 | oct-21
Certificaciones de Cartera por|__Actual 3 3 3
requerimiento contractual. Propuesto 3 3 1

SOLICITUD A JUNTA DIRECTIVA

Autorizar las modificaciones al cronograma general de trabajo, del Plan
Anual Operativo 2021 de la Unidad de Auditoria Interna, de conformidad a
lo expuesto en la presentacion.

JUNTA DIRECTIVA, después de conocer las propuestas de modificaciéon en el
plan operativo 2021 de la Unidad de Auditoria Interna de FONAVIPO,
ACUERDA:

Autorizar las modificaciones al cronograma general de trabajo, del Plan
Anual Operativo 2021 de la Unidad de Auditoria Interna, de conformidad a
lo expuesto en la presentacion.

ACUERDO No. 8743-a/1193 SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA SUSCRIBIR
PRORROGA AL “CONVENIO PARA FACILITAR VIVIENDAS A LOS BENEFICIARIOS
DEL PROGRAMA DE REASENTAMIENTO DE FAMILIAS EN ALTO RIESGO’,
SUSCRITO ENTRE EL FONDO NACIONAL DE VIVIENDA POPULAR Y LA SOCIEDAD
GLOBAL DEVELOPERS, S.A DE C.V.

La administracion a ftfravés de la Unidad Juridica, la Unidad de
Contribuciones y Gestidn Social y la Unidad de Gestion de Activos del
Fondo Especial, presenta a Junta Directiva solicitud para suscribir prorroga
de convenio bajo los términos siguientes:

I. ANTECEDENTE

a) Por acuerdo de la Junta Directiva nimero 8683/1182 de Acta
1182/1207/12/2020, sesidon celebrada el dia 20 de diciembre de 2020,
Junta Directiva autorizd la suscripcion del “CONVENIO PARA FACILITAR
VIVIENDAS A LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE REASENTAMIENTO DE
FAMILIAS EN ALTO RIESGO", entre el Fondo Nacional de Vivienda Popular
y la sociedad GLOBAL DEVELOPERS, S.A de C.V.
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b) Con fecha 20 de diciembre de 2020 se suscribid el convenio autorizado,
para el plazo de 3 meses, mismo en el que se establecid el mecanismo
en que GLOBAL DEVELOPERS pondria a disposiciéon de los beneficiarios
del programa referido viviendas en el Proyecto Habitacional “CIUDAD
MARSELLA", del municipio de San Juan Opico, Departamento de La
Libertad. La fecha de vencimiento del referido convenio serd el proximo
20 de marzo.

c) Que en la cldausula QUINTA del referido convenio denominada “PLAZO",
se dispuso lo siguiente: “"”Ambas partes acuerdan que el plazo maximo
para el cumplimiento del presente convenio es de TRES meses, a partir de
este dia, el cual podrd ser prorrogado, por un periodo adicional, por
causas debidamente justificadas por GLOBAL DEVELOPERS, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE y a criterio del FONDO NACIONAL DE
VIVIENDA POPULAR. “""""

Il. DESARROLLO

Se ha recibido nota de esta misma fecha, suscrita por el Representante
Legal de GLOBAL DEVELOPERS, S.A de C.V, en la cual expone que se ha
redlizado coordinacion entre FONAVIPO y el Ministerio de Vivienda, en
cuanto a los procedimientos para la legalizacion a favor de los
beneficiarios, no obstante a la fecha las dreas sociales tanto del Ministerio
de Vivienda como de FONAVIPO se encuenfran realizando gestiones
particulares con los beneficiarios que no ha permitido el avance vy
finalizacion de los procedimientos como se esperaba, sin poder finalizar la
legalizacion del total de viviendas adquiridas, solicitando autorizacion para
prorroga el convenio referido para un plazo adicional de tres meses.

De conformidad a los registros de la Unidad de Conftribuciones y Gestion
Social los datos en cuanto a los procedimientos realizados son:

a) 252 familias fueron incluidas en el censo de los afectados en la
Comunidad Nueva Israel y del deslave de Nejapa
b) 218 cheques se han emitido para enfrega de contribuciones de

$25,300.00

c) 207 contribuciones entregadas (206 para compra de viviendas a
GLOBAL DEVELOPERS en el proyecto Ciudad Marsella y 1 para compra
de vivienda en Ciudad Versalles)

d) 9 cheques han sido anulados (procesos que no llegaron a su término
por descontento de los beneficiados)

e) De las 206 contribuciones para viviendas en Ciudad Marsella hay 16
casos que estdn en proceso de anulacion de contrato de promesa de
venta entre el beneficiado y GLOBAL DEVELOPERS, esto debido a que
los beneficiados no habitan los inmuebles.

f) 7 cheques estdn a la espera de ser entregados a usuarios que
compraran viviendas a GLOBAL DEVELOPERS

g) 3 cheques serdn enfregados a beneficiados que no aceptaron
viviendas en Ciudad Marsella y optaron por otra solucion habitacional
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El resto de los beneficiados sigue en busqueda de su solucidn habitacional
De las soluciones habitacionales adquiridas por los beneficiados a GLOBAL
DEVELOPERS en el proyecto Ciudad Marsella se han escriturado por parte
del ILP 71 viviendas, del resto, 12 actualmente estdn en proceso de
escrituracion y se estd frabajando para lograr legalizar la totalidad de las
viviendas adquiridas por los beneficiados.

La misma Unidad reporta que las causas principales que han generado
atraso para el otorgamiento de las escrituras de compraventa por parte de
GLOBAL DEVELOPERS, S.A de C.V a favor de los beneficiarios son:

1. Porrazones de salud de algunos los beneficiados

2. Pendiente que algunos beneficiarios completen documentacion

3. 16 beneficiados renunciardn a la contribucién y se dardn por
terminado el confrato de promesa de venta con la sociedad
vendedoraq, ello debido a que nunca ocuparon la vivienda

4. Se estan readlizando los tradmites para las nuevas asignaciones vy
preparacion de expedientes, para las viviendas que quedardn
disponibles por las 16 renuncias.

En el marco de lo expuesto es necesario ampliar el plazo del convenio
suscrito con la sociedad GLOBAL DEVELOPERS, S.A de C.V

lll. MARCO NORMATIVO

a) Art. 3 Literal f, de la Ley del Fondo Nacional de Vivienda Popular: f)
Recibir donaciones de entes nacionales o extranjeros y suscribir todo tipo
de convenios que conlleven al logro de sus objetivos;

b) Normas del Programa de Contribuciones, Numeral "“2.2.2 Para
Conftribuciones que se otorguen en Programas o proyectos con recursos
de proveedores externos, que se administren como Fondos Especiales o
que ingresen a la Cuenta del Fondo Especial de Contribuciones, se
aplicardn las condiciones establecidas en los Convenios, Planes de
accién u otros instrumentos que rijan su ejecucién.”

c) Convenio marco INSTITUCIONAL PARA EL TRATAMIENTO DE
COMUNIDADES EN ALTO RIESGO, suscrito con fecha 10 de diciembre de
2020, entre el Ministerio de Obras Publicas y Transporte, Ministerio de
Vivienda y el Fondo Nacional de Vivienda Popular.

IV. LA ADMINISTRACION A TRA,VES DE LA UNIDAD JURIDICA, LA UNIDAD DE
CONTRIBUCIONES Y GESTION SOCIAL Y LA UNIDAD DE GESTION DE
ACTIVOS DEL FONDO ESPECIAL RECOMIENDA A JUNTA DIRECTIVA:

a) Autorizar la suscripcion de prorroga al “CONVENIO PARA FACILITAR
VIVIENDAS A LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE REASENTAMIENTO DE
FAMILIAS EN ALTO RIESGQ", suscrito entre el Fondo Nacional de Vivienda
Popular y GLOBAL DEVELOPERS, S.Ade C.V,

b) Autorizar a la Presidenta o Director Ejecutivo para la firma del documento
correspondiente.

c) Ratificar el punto en la presente sesién de Junta Directiva, detallado en
los literales anteriores.
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V. JUNTA DIRECTIVA, después de conocer la solicitud de la Unidad Juridica,
ACUERDA:

1. Autorizar la suscripcion de prorroga al “CONVENIO PARA FACILITAR
VIVIENDAS A LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE REASENTAMIENTO DE
FAMILIAS EN ALTO RIESGO”, suscrito entre el Fondo Nacional de Vivienda
Popular y GLOBAL DEVELOPERS, S.A de C.V,

2. Avutorizar a la Presidenta o Director Ejecutivo para la firma del documento
correspondiente.

3. Ratificar el punto en la presente sesion de Junta Directiva, detallado en
los literales anteriores.

Y no habiendo mds que hacer constar se cierra la presente sesion
extraordinaria virtual JD-1193/1218/03/2021 del diecisiete de marzo de dos
mil veintiuno a las diez horas con treinta minutos.






