PLAN OPERATIVO ANUAL DEL ANO 2022

MISION: UNIDAD DE CONTRIBUCIONES Y GESTION SOCIAL

Administrar el Programa de Contribuciones para vivienda, asi como asesorar y capacitar a la poblacién objeto en la implementacién de acciones de reciprocidad social que le permitan su desarrollo e inclusién a la sociedad

ACTIVIDADES ESTRATEGICAS
UNIDAD DE TOTAL SERVICIO
BSERVACIONES
No. ACTIVIDAD META MEDIDA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC META | OUTSOURCING Ol
1.1 Gestionar recurses financieros para fortalecer los| Gestionar ante organismos nacionales e ggsoﬁgﬁgslz
4 |programas de _F:réditos y contribug:io_nes. con !a inlernacignales convenios que permitan la SEGUIMIENTd ¥ } B } ) ) 1 R B _ ; 1 B 2 NO Informe dirigido a Presidencia y Direccién Ejecutiva
finalidad de facilitar el acceso al crédito y subsidio| obtencién de recursos para fortalecer el
para la poblacion objeto de FONAVIPO programa de contribuciones AVANCES
OBTENIDOS
DIGITALIZACION
Fortalecimiento del Registros DEL FORMULARIO
23 Int T icios Instiiicional Administrativos electronicos para contar | DE SOLICITUD DE - - - - - - 25% - - - - 25% 50% NO
-2 AEgrar ¥ mo ermz.a{ os”serwc[sz nstitucionales| - datos aclualizados de forma oportuna| POSTULACION A
garantizando la participacidn ciudadana y la
2 : > L PRECALIFICACION
transparencia, a través del fortalecimiento de los
registros administrativos
Disposicién de servicios a la poblacién en SERVICIO ) i B ) = } i . ) R _ 33% 237, NO
el portal nacional de servicios publicos IMPLEMENTADO
MILLONES US $
5.1 Otorgar contribucién en dinero o en especie, a las CONTRIBUCIONES $ 010 | % 010 $ 040 | % 030 % 050 % 0.50 | $ 0.50 | § 050§ 050 (% 050 | % 0551]% 055 | % 5.00 NO
3 familias de més bajos ingresos, que realicen un Ejecucion del Programa de
esfuerzo responsable para resolver su situacion Contribuciones FAMILIAS
Fabitacioas! BENE(';:;:;‘ADAS 10 10 20 15 25 30 34 34 35 40 40 40 333 NO
CONTRIBUCIONES
ACTIVIDADES OPERATIVAS
UNIDAD DE TOTAL SERVICIO
OBSERVACIONES
No. ACTIVIDAD MEDIDA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC META | OUTSOURCING
Actividad coordinada por la UDI
1 [Elaboracion de Plan Operativo 2023: ejecucion del Proceso de Planeacion Estratégica PLAN - - - - - = - - - - - 1 1 NO
Actividad coordinada por la UFI
2 |Elaboracion de Presupuesto 2023: ejecucion del Proceso de Asignacion de Recursos PRESUPUESTO - = - - - - - - - 1 - - 1 NO
» - £ 5 Cronograma dirigido a la Unidad de Desarrollo
4 |Elaboracién de Cronograma de Revision y actualizacién de documentos del Sistema de Gestién CRONOGRAMA ] } B B ! R ; R } ; . R 1 NO Institucional (UDI)
de la Calidad
% i z . Informe dirigido a la Unidad de Desarrollo Institucional
4 Revisién y actualizacion de documentos del Sistema de Gestion de la Calidad (normativa, INFORME i ) 1 i ) ) 3 } 2 NO (UDI)
lineamientos, procesos, subprocesos, instrucciones de trabajo, descripciones de puestos) B ) . |
iab - P b | Informe dirigido a la UDI. El Informe de enero
Elaboracion del Informe de medicién y andlisis de los Procesos y subprocesos para fortalecer e ) ~ B ; 4 NO corresponde al 40. Trimestre 2021
5 Sistema de Gestion de la Calidad (SGC) INFORME 1 . ) 1 i . 1 L
= o d o o bol d Reporte interno, dirigido a Jefe UCYGS
jecucion del Subproceso de tramite de pagos, desembolsos y descargos por aplicacién de 12 NO
6 contribuciones REPORTE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
E | sub, Familias atendidas, detalladas en cuadro consolidado
jecucion del subproceso de verificaciones a familias a postular y beneficiadas, para determinar FAMILIAS 00 1.200 NO remilido a Jefe UCYGS
7 la legibilidad y calificacion para el Programa de Contribuciones. ATENDIDAS 190 W 190 100 140 100 foe 106 100 T 100 1 !
Reporte de conciliacidon remitidc a la Unidad de
8 |Conciliacién administrativo-contable por aplicacién de contribuciones REPORTE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 NO Contabilidad
Reporte dirigido a la Unidad de Tesoreria
9 |Elaboracién de Provisién de Contribuciones REPORTE 1 = = = 5 , - - - - - 1 NO
Publicacién de beneficiados
10 [Preparacion de Informacién y Tramite para publicacién de beneficiados PUBLICACION = = . " < = 1 @ s 4 5 % 1 NO
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