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ACTA DE LA SESION ORDINARIA VIRTUAL No. JD-1203/1228/06/2021
JUNTA DIRECTIVA

Certificado en la Norma de Calidad ISO 9001:2015, No. 2228-1
“Prestacion de Servicios de Crédito y Subsidios para vivienda de Interés Social”.

En las Oficinas del Fondo Nacional de Vivienda Popular, ubicadas sobre
la Alameda Juan Pablo II, entre 37 y |89 Avenida Norte, en San Salvador, a
las nueve horas del dos de junio de dos mil veintiuno, como medida
sanitaria por el desarrollo de la pandemia generada por el COVID-19, asi
como el Decreto Ejecutivo numero treinta y uno, cuyo objeto es
establecer las directrices para |a reincorporacion segura de los
empleados y funcionarios bajo condiciones sanitarias adecuadas y
suficientes para garantizar el derecho a la salud y la vida de los
trabajadores, como medida de proteccidn de los miembros que
conforman la Junta Directiva de FONAVIPO, del personal de apoyo y de
los funcionarios que presentan distintos informes en ella y que el
contenido de los actos y acuerdos gue tomen siempre continden con la
garantia de validez legal, las sesiones de Junta Direcliva se contfinuardn
realizando de manera virtual, utllizando las heramientas que o
tecnologia nos ofrece, para la presente Sesion se hard uso de la
heramienta Zoom, dicha plataforma permite realizar videoconferencias,
hacer chats y compartir archivos de forma rdpida y sencilla, este medio
empleado da la garantia para que cada miembro pueda infervenr,
deliberar y decidir por comunicacion simultdnea o sucesiva, dejando
constancia probatoria para ello, por lo que se procede a celebrar la
presente sesidn ordinaria virtual, con la asistencia de los senores: Lic.
Michelle Sol, Presidenta de Junta Directiva; Lic. Anna Maria Copien de
Valenzuela, Directora Propietaria, designado por parte del Ministerio de
Vivienda; Lic. Iris de los Angeles Lépez de Asuncion, Directora Propietaria,
designada por parte de COMURES; Lic. Karen Juanita Santos de Lopez,
Directora Propietaria, designada por parte del Ministerio de Hacienda;
Lic. Juan Karl Edgardo Triguergs Henriquez, Director Propietario,
designado por parte del Banco Central de Reservg; Ing. Luis Francisco
Jaime Pefa, Director Propietario, designado por parte de la
Superintendencia del Sistema Financiero e Ing. José Ernesto Muhoz
Carranza, Director Ejecutivo y Secretario de Junta Directiva.

No asistio: Ing. Ismael Atilio Nolasco.

VERIFICACION DEL QUORUM Y LECTURA DEL ACTA ANTERIOR

Verificado el qudrum, la Lic. Michelle Sol, Presidenta de Junta Directiva,
declara abierta y legalmente instalada la presente sesidn ordinaria virtual.

Se da lectura al Acta No. 1202/1227/05/2021 de fecha veintiséis de mayo
de dos mil veintiunc.
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APROBACION DE AGENDA

La Lic. Michelle Sol, Presidenta de Junta Directiva, somete g aprobacion
la agenda la cual es aprobada en su contenido Yy se procede al
desarrollo.

CONDICION
BL PUNTOS
RESPONSABLE @) DEL PUNTO
Uridad 1. Solicitud de modificacién de Equipo de
T nolol . Modernizacion e Innovacién Institucional (EMII) Oficiosa
e(I:nformgocién de acuerdo a lineamientos emitidos por la
Secretaria de Innovacion de la Presidencia.
Juridico/
Direccidn 2. Solicitud de licencia sin goce de sueldo. Oficiosa
Ejecutiva
A 3. Solicitud de aprobacion de reintegro de vidticos
Comt'mqugnes por mision cficial internacional solicitada por la Oficiosa
secretaria de comunicaciones de la presidencia.

ACUERDO No. 8800/1203 SOLICITUD DE MODIFICACION DE EQUIPO DE

MODERNIZACION E INNOVACION INSTITUCIONAL (EMIl) DE ACUERDO A
LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA SECRETARIA DE INNOVACION DE LA
PRESIDENCIA.

La Administracion por medio de la Unidad de Tecnologia de Informacidn
presenta a Junta Directiva, solicitud de modificacién del Equipo de
Modernizacion e Innovacién Institucional (EMIl) de acuerdo con los
lineamientos para la Modemizacién e Innovacién del Estado dados por la
Secretaria de Innovacién de la Presidencia.

I.ANTECEDENTES

» El dia 16 de septiembre de 2020, en acuerdo No. 8565/1165 Junta
Directiva aprobd la conformacién del Equipo de Modernizaciéon e
Innovacidn Institucional EMII compuesta por el Director Ejecutivo, Jefe
de la Unidad de Tecnologia de Informacién, Jefe Unidad de Desarrollo
Institucional, Jefe Unidad Juridica, Jefe Unidad Financiera Institucional,
Jefe Unidad Administrativa, Oficial de Acceso a la Informacién, Jefe
Unidad de Contribuciones y Gestién Social y Jefe Unidad de Créditos.
Asimismo, se instruyd a la Administraciéon informar a la Secretaria de
Innovacion de la Presidencia la conformacién del equipo y los
integrantes del EMI.

Il. DESARROLLO
ALCANCE

Los lineamientos para la modernizacion e innovacion del Estado expresan
que su ambito de aplicacién son los Ministerios Y sus dependencias, Ias
Secretarias de Presidencia, las Instituciones Oficigles Autdnomas y demdads
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entidades del gobierno, cocn un enfoque a la modernizacion de sus
procesos operacionales y a la entrega de mejores servicios. Los demds
Organos del Estado y municipalidades podrén adoptar estos lineamienfos
con la misma finalidad de mejora confinua.

LINEAMIENTOS GENERALES:

Fl alcance funcional vy estratégico de la Secretaria de Innovacion es
transversal a todas las Instituciones del Estado, en lo relativo a la
Innovacion, Modemizaciéon y Desarrollo Tecnoldgico; por tanto, los
lineamientos generales son aplicables de la siguiente forma:

Las Instituciones a las que se refiere el Alcance deberan atender vy
reportar sobre los siguientes temas:

e Planes de modernizacion e innovagion institucional.
Normalizaciéon, formacion y capacitacion en Gestion  Pdblica vy
Tecnoldgica.

e Adquisiciones y contrataciones fecholdgicas.
Contrataciones de talento humano en la rama de innovacién y TIC.

e Misiones oficiales al exiranjero relativos a la innovaciéon y TIC.

SOBRE EL EQUIPO DE MODERNIZACIGN E INNOVACION INSTITUCIONAL —
EMII

1. El titular de cada institucién nombrard a una comision multidisciplinaria,
que fungird como Equipo de Modernizacidn e Innovacion Institucional
(EMII), donde deberdn participar, al menos el responsable del drea de
TIC, el responsable del drea de planificacion y los responsables de los
procesos estratégicos y misionales, un coordinador designado por la
autoridad ftitular de la institucién, de forma gue se planifique la
modernizacién e innovacién con una vision integral institucional.

2. Se sugiere que el EMIl esté liderado por un coordinador designado y
empoderado por el titular de la |institucidn, que lo represente en el
equipo, en el cual deberdn estar; ademds, representantes de dareas
como: duefios de procesos misionales, encargado de TIC, legal,
financiera, planificacion, calidad, innovacién y oficial de acceso d la
informacion.

3. La autoridad titular de cada Institucidén deberd garantizar la
conformacién de su EMIl y brindar el apoyo al mismo, con el objetivo
de impulsar la modernizacion e innovacion en su entidad.

4. El  fitular debe designar vy oficialzar o fravés de un
acuerdo/acta/memordndum firmado y sellado el cual se deberd
informar y registrar en la Secretaria de Innovaciéon de la Presidencia.

PROPUESTA REALIZADA A JUNTA DIRECTIVA PARA EMII

1. Autorizar la modificacion del listado de miembros que conforman el
Equipo de Modernizacion e Innovacion Institucional dejando sin efecto
el nombramiento del Ing. Jorge Roberto Sudrez Vides como Jefe de la
Unidad Administrativa porque ya no labora para la Institucion e
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incorporar a Lic. Zenia Beatriz Campos de Benitez en su lugar. Los
demds miembros que conforman el equipo se mantienen vigentes.

Nombres Completo

Ing. José Ernesto
Mufioz Carranza

Director Ejecutivo

Rol en EMII

Coordinador
designade

Ing. lliana Isabel Ponce
de Alegre

Jefe Unidad de
Tecnclogia de

Area Informdtica

Informacion
Ing. Lilian Aguilar de Jefe Unidad de Desarrollo élrer::ilﬁ(izc' -
Chica Institucional 2 12y |
Calidad

Lic. Carlos Daniel Ayala

Jefe Unidad Juridica

Jefe Juridico

Lic. Karla Elizabeth
Martinez Salguero

Jefe Unidad Financiera
Institucional

Area financiera

Lic. Zenia Beatriz
Campos de Benitez

Jefe Unidad
Administrativa

Area
Administrativa

Lic. Alejando Antonio
Serrano Barillas

Oficial de Acceso ala
Informacién

Oficial de Acceso
a la Informacién -

h

Infegrante
Lic. Carla Urrutia de nele L{mdqd de - DUehiocle

Mardi Contribuciones y Gestion Procesos

artinez ; s
Social Misionales I
: . Duefio de
Lic. Graciela = e

9 W Ntnaie e - Jefe Unidad de Créditos Prp_cesos

Misionales

2. Delegar al Director Eecutivo para que pueda autorizar las
modificaciones/sustituciones  del Equipo de Modernizacidn de
Innovacién Institucional dado que es el Coordinador designado para
representar el EMIl y proceder a realizar las acciones adminisirativas
correspondientes a efecto de notificar oportunamente a la Secretaria
de Innovacién de la Presidencia.

Ill. RECOMENDACION A JUNTA DIRECTIVA

La Administracion a fravés de la Unidad de Tecnologia de Informacion,
con base a lo antes expuesto, recomiendan a Junta Directivg lo
siguiente:

1. Aprobar la modificacion del listado de miembros gue conforman el
Equipo de Modernizacion e Innovacién Institucional dejando sin efecto
el nombramiento del Ing. Jorge Roberto Suérez Vides Jefe de la Unidad
Administrativa porque ya no labora para la Institucion e incorporar a
Lic. Zenia Beatriz Campos de Benitez en su lugar. Los demds miembros
que conforman el equipe se mantienen vigentes.
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2. Delegar al Director Ejecutivo || para que pueda autorizar las
modificaciones y/o sustituciones| del Equipo de Modernizacion de
Innovacién Institucional dado que |es el Coordinador designado para
representar el EMIl y proceder a|realizar las acciones administrativas
correspondientes a efecto de nofificar oportunamente a la Secretaria
de Innovacion de la Presidencia.

3. Instruir a la Administracién notificar la Secretaria de Innovacion de la
Presidencia la actualizacién del listado de miembros que conforman el
EMIL.

IV.JUNTA DIRECTIVA, luego de conoger lo presenfado por la Unidad de
Tecnologia de Informacion ACUERDA:

1. Aprobar la modificacién del listado de miembros que conforman el
Equipo de Modernizacién e Innovacién Institucional dejando sin efecto
el nombramiento del Ing. Jorge Roberto Sudrez Vides Jefe de la Unidad
Administrativa porque ya no labora para la Institucién e incorporar a
Lic. Zenia Beatriz Campos de Benitez en su lugar. Los demds miembros
que conforman el equipo se mantienen vigentes.

2. Delegar al Director Ejecutivo para que pueda autorizar las
modificaciones y/o sustituciones del Equipo de Modernizacién de
Innovacioén Institucional dado que es el Coordinador designado para
representar el EMIl y proceder d realizar las acciones administrativas
correspondientes a efecto de nofificar oportunamente a la Secretaria
de Innovacién de la Presidencia.

3. Instruir a la Administracién nofificar la Secretaria de Innovacién de la

Presidencia la actualizacién del listado de miembros que conforman el
EMIIL.

ACUERDO No. 8801/1203 SOLICITUD DE LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO.

La Administracion a través de la Direccion Ejecutiva presenta a Junta
Directiva la solicitud de licencia sin goce de sueldo del Sr. Ricardo Ernesto
Vasquez Romero.

I. ANTECEDENTES

Solicitud de Autorizacidn de Licencia sin goce de sueldo del 20 de mayo
de 2021 al 1 de mayo de 2024 realizada por el Sr. Ricardo Emesto Vasquez
Romero, mediante nota dirigida a ld jefe de la Unidad Administrativa.,

Este punto fue presentado en sesion de fecha 26 de mayo de 2021 de
Junta Directiva 1202/1227/05/2021| mediante acuerdo 8798/1202 Junta
Directiva acordd: Que se presente en la proxima sesiéon de Junta
Directiva para la respectiva resolucion.

Il. DESARROLLO

La administracién somete a considéeracion de Junta Directiva la solicitud
realizada por el Sr. Ricardo Ernesto Vasquez Romero, Tecnico |, de la




Unidad de Auditoria Interna, el cual labora en la Institucion desde el 1 de
junio de 2016.

La solicitud del Sr. Vdsquez expresa: ““De conformidad a lo establecido
en El Reglamento Interno de Trabgjo del Fondo Nacional de Vivienda
Popular en el Capitulo Xl Licencias y/o Permisos de Personal Art. 41 inciso
3, solicito su gestién a fin de que se me autorice un permiso sin Goce de
sueldo correspondiente al perfodo del 20 de mayo de 2021 al 01 de mayo
de 2024, ya que fui electo como diputado suplente de la Asamblea
Legislativa en las elecciones del 28 de febrero de 2021.""

El Reglamento Interno de Trabajo del Fondo Nacional de Vivienda
Popular establece en el CAPITULO Xl LICENCIAS Y/O PERIMOS DEL
PERSONAL en el Art. 41

“" Podrd concederse licencia sin goce de sueldo, siempre que con ello
no se perjudique la buena marcha del Fondo.

Las licencias sin goce de sueldo, hasta treinta dias, serdn concedidas a
juicio del Jefe inmediato, debiendo informar al Jefe inmediato superior.
Cuando excedan de dicho término, hasta seis meses, solo podrdn ser
concedidas por el Director Ejecutivo, previo informe del superior
respectivo.

Excepcionalmente podrd concederse licencia sin goce de sueldo mayor
de seis meses, debiendo ser concedidas por la Junta Directiva previo
informe del Director Ejecutivo'.

Para poder evaluar la solicitud del Sr. Vésquez, la jefe de la Unidad
Administrativa segin memorando UDAD/0512/2021 de fecha 19 de mayo
del presente afo (el cual se adjunta, siendo parte de este resumen
ejecutivo), se requirié opinion a la U. Juridica respecto a determinar si es
procedente legalmente o no la licencia solicitada.

El jefe de la Unidad de Auditoria Interna en respuesta a memorando de la
Unidad Juridica presenta su opinidn mediante memorando No.
07/05/2021 de fecha 20 de mayo del presente afio(el cual se adjunta,
siendo parte de este resumen ejecutivo), en el cual expresa gue la
ausencia de un empleado, por el periodo requerido, afectaria el normal
desarrollo de las actividades y en algunos casos la falta de realizacién de
las mismas, no cubriendo todas las responsabilidades y metas
institucionales, que por ministerio de ley y normativa técnica estdn
llamados a cumplir. Asi también que se pondria en riesgo el desarrollo de
la totalidad de auditorias, afectando no solo la eficacia y la eficiencia de
la funcidn de auditoria interna, sino repercusiones a nivel institucional
debido a que por ellos representar una primera linea de control se verian
debilitados evitando el poder tener un mayor alcance en Ig
identificacion de situaciones que tengan que comregirse o mejorarse
previo a ser auditados por auditores independientes y entes
fiscalizadores.

El jefe de la Unidad Juridica presentd opinién legal mediante memorando
UJ/439/05/2021-JM de fecha 21 de mayo de 2021 (el cual se adjunta,
siendo parte de este resumen ejecutivo), en la que expresa gue dicha
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opinién se delimita a determinar si|gs procedente © no conceder la
licencia solicitada; concluyendo que no procede conceder la licencia sin
goce de sueldo por el periodo de tres anos al Sr. Vdsquez Romero, en
vitud que se afectaria la buena marcha de esta institucion; v que
tampoco puede considerarse la posibilidad de mantener a un empleado
interino por ese periodo de tiempo, por la confidencialidad y lo sensible
de la informacién contenida en los documentos que se analizan vy
estudian en esa unidad, conllevaria un grave riesgo para la Institucion.
Asimismo, la justificacién que invoca, no es razonable en virtud que el
nombramiento como diputado suplente no causa, por si misma,
imposibilidad legal para ejercer el cargo que actualmente desempena.

Se hicieron las consultas y se buscé jurisprudencia relacionada al tema,
no encontrandose directamente relacionada con licencias sin goce de
sueldo para diputados suplentes, manteniéndose la opinion de las dreas
comespondientes presentada  en| la  sesion de junta directiva
1202/1227/05/2021 de fecha 26 de mayo de 2021.

Il. MARCO NORMATIVO
Ley de FONAVIPO

1. Art. 14, literal o) establece que son atribuciones de Junta Directiva:
“Llas demds que le corresponden de acuerdo con esta Ley,
reglamentos y demas disposiciones aplicables.

2. Art. 17 literal g) establece que son afribuciones del Director Ejecutivo:
“Nombrar, contratar, remover y autorizar la licencia del personal de la
Institucion.

Reglamento Interno de Trabajo de FONAVIPO
1. Art. 41 inciso primero y tercero establece:

“Podrd concederse licencia sin goce de sueldo, siempre que con ello no
se perjudigue la buena marcha del Fondo™.

“Excepcionalmente podrd concederse licencia sin goce de sueldo
mayor de seis meses, debiendo ser concedidas por la Junia Directiva
previo informe del Director Ejecutivo’.

IV.RECOMENDACION A JUNTA DIRECTIVA

La administracion a través de la Direccién Ejecutiva recomienda a Junta
Directiva:

1. Denegar la Solicitud de Licencia sin goce de sueldo del 20 de mayo de
2021 al 1 de mayo de 2024 realizada por el Sr. Ricardo Emesto Vasquez
Romero por las razones previamente expuestas.

2. Hacer saber que la referida denegatoria agota la via administrativa,
quedando habilitados Unicamente los recursos potestativos, en los
términos y efectos sefialados por el articulo 124 de la Ley de
Procedimientos Administrativos.
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3. Delegar a la Unidad Juridica para que haga saber la resolucidn de
acuerdo a lo establecido en g Ley de Procedimientos Administrativos
en los articulos 97, 98, 101 y 104.

4. Ratificar en la presente Sesién de Junta Directiva, lo detallado en el
numeral 1, 2 v 3,

V. JUNTA DIRECTIVA, con base a lo expuesto por el Director Ejecutivo,
ACUERDA:

1. Denegar la Solicitud de Licencia sin goce de sueldo del 20 de mayo
de 2021 al 1 de mayo de 2024 realizada por el Sr. Ricardo Ernesto
Vdsquez Romero por las razones previamente expuestas.

2. Hacer saber que la referida denegatoria agota la via adminisirativa,
quedando habilitados Gnicamente los recursos potestativos, en los
términos y efectos sefialados por el articulo 124 de la Ley de
Procedimientos Administrativos.

3. Delegar a la Unidad Juridica para que haga saber la resolucién de
acuerdo a lo establecido en la Ley de Procedimientos Administrativos
en los arliculos 97, 98, 101 y 104.

4. Ratificar en la presente Sesién de Junta Directiva, lo detallado en el
numeral 1,2y 3.

ACUERDO No. 8802/1203 SOLICITUD DE APROBACION DE REINTEGRO DE

VIATICOS POR MISION OFICIAL INTERNACIONAL SOLICITADA POR LA
SECRETARIA DE COMUNICACIONES DE LA PRESIDENCIA.

La Administracién a través de la Unidad de Comunicaciones, presenta a
Junta Directiva, solicitud de aprobacién de reinfegro de vidticos por
misién oficial internacional solicitada por la secretaria de comunicaciones
de la presidencia.

. ANTECEDENTES

En el marco de la pandemia por COVID -19 que afecta al mundo entero,
el Gobierno de El Salvador atiende la solicitud de 7 alcaldes hondurefios
para la donacion de vacunas contra el virus COVID-19.

Dichas vacunas fueron enfregadas a nuestros hermanos hondurefios en
los municipios de Santa Maria del Real, Manto, San José de las Colinas,
Cedros, Arada, Ojojona y San Marcos Caiquin, por personal autorizado
del Gobierno de El Salvador del 13 al 16 de mayo.

Este punfo de acta fue presentado en sesion de fecha 26 de mayo de
2021 en sesidén de Junta Directiva 1202/1227/05/2021 mediante acuerdo
8799/1202 Junta Directiva acordé: Ampliar la justificacion sobre el porqué
FONAVIPO brindd' apoyo institucional a la misidn oficial solicitada por la
Secretaria de Comunicaciones de la Presidencia.

e i -t
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Il. DESARROLLO

La Secretaria de Comunicaciones [de la Presidencia en atfencion al
trabajo articulado derivado de la Politica Publica de Comunicacion
Gubernamental del Gobiemo de El Salvador, hizo la solicitud de apoyo
de Tomds Emesto Mdrtir Rugamas, de la Unidad de Comunicaciones de
FONAVIPO, para la cobertura del iraslado, entrega vy vacunacion de
34,000 vacunas contra el COVID-19 denadas al pueblo de Honduras.

H”l!l!!“lH!H‘H”ll|!H!H|”HHHHH”Hll'!”””!l”””llH!H!HI[HIEHHN”!‘!l‘lHH”FHII!HHHHH”

;.- F | $an Salvador, 12 de mayo de 2021
‘.

| Estimada

' Gabricla Sosa |

| Gerente de Comunicaciones

| Ministerio de Vivienda
Presente i

|

141

Esperando gue sus tareas diarias estén siendo exitosas, me dirijo a usted para solicitar apoyo

del camardgrafo Tomas Ernesto Martir Rugama -rel fotépgrafo Mario René Salguero Mira, el

motivo es la realizacién de la cobertura en Hondiras del 13 al 16 de mayo del presente afio,

a rafz de la donacién de wvacunas por parte del Presidente Nayib Bukele a través del Gobierno

de El Salvador.

i
Esto en atencién al trabajo articulado derivado de la Politica Piblica de Comunicacion
Gubernamental del Gobierno de El Salvador. |

‘Adicional al requerimiento de personal, se solicita lo siguiente:

- Dos motoristas. |
- Dos transportes asignados.
-  Vidticos de alimentacién y estadfa. K
- Equipo técnico necesario para la cober:urni.

- Agradezco sus amables gestiones,

:Al:'ysiz}l A.rxsmengi

Directora de Comunicacién Gﬂmmmenw
4

Secretaria de Comunicaciones

|

|
|
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|
|
|
|
)

I
|
|
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|
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(La correspondencia forma parte del presente acuerdo)

La participacién de Tomds Emnesto Martir Rugamas en la mision, fue
autorizada por la Presidenta de FONAVIPO, Michelle Sol.

Esta mision se gestiona sobre la|base del deber de colaboracion
interinstitucional que rige a la Administracién PUblica y se regula en el
inciso primero del articulo 86 de la Constitucidn de la Republica que,
establece: “Las aftribuciones de|| los drganos del Gobierno son
indelegables, pero ésios colaborardn entre si en el ejercicio de las
funciones publicas”, en ese sentido,|la Secretaria de Comunicaciones de
la Presidencia de la Republica de H Salvador, por los conocimientos en
estrategia comunicacional y alto esténdar de calidad audiovisual, solicité
con fecha 12 de mayo de 2021, d Tomds Ernesto Mdartir Rugamas para
brindar cobertura de fotografia y| video en distintos municipios de
Honduras siendo su destino final Santa Maria del Real, Olancho; en la
enfrega de un donativo de contra el COVID19, realizado por el Gobiernc
de El Salvador, por lo anterior descrito, se tendrd que documentar el
fraslado del cargamento y proceso de vacunacion de habitantes del
mismo municipio. La solicitud, redlizada a nuestra institucion, comprende
el pago de vidticos para alimentaciéon y estadia durante la cobertura.




NE

18362

Tambien el articulo 58 del Reglamento Interno del Organo Ejecutivo, nos
invita a que como institucion auténoma unamos esfuerzos en este tipo de
misiones.

Arficulo 58.- (*) Las diversas Secretfarias de Estado y las Instituciones
Oficiales Auténomas se coordinardn y colaborardn en el estudio vy
ejecucion de los programas y proyectos sectoriales, multisectoriales y
regionales, que por la naturaleza de sus atribuciones les corresponda
conjuntamente desarrollar. (*) Para este efecto, los Ministerios y las
Instituciones Oficiales Auténomas, unirdn esfuerzos y recursos fisicos y
financieros.

JUSTIFICACION DE REINTEGRO:

La solicitud de la Secretaria de Comunicaciones se recibié en |la Unidad
de Comunicaciones el dia 12 de mayo a las 15:00 horas, por lo que fue
imposible pedir la aprobacidn de Junta Directiva por fratarse de una
solicitud de emergencia, y el dia 19 de mayo, se estuvo brindando apoyo
a la verificacion de habitabilidad de las familias de la comunidad Diaz
Roa, del departamento de Sonsonate, lo que impidié la presentacién de
esta solicitud.

lll. MARCO NORMATIVO
Reglamento de Vidticos:

Romano V. ASIGNACION DE VIATICOS Y OTROS GASTOS PARA MISIONES
OFICIALES EN EL EXTRANJERO.

Numeral 1) Autorizacion. Las misiones oficiales en el extranjero deberdn
ser autorizadas por Junta Directiva y el pago de vidticos correspondiente
se efectuard segun lo establecido en este Reglamento.

Numeral 2) Alojamiento y alimentacion. El Fondo reconocerd a miembros
de Junta Directiva, Director Ejecutivo, funcionarios y empleados que
vigjen en misién al extranjero vidticos diarios que corresponden a gastos
de alojamiento y alimentacion.

Detalle de gastos misidn oficial Honduras

Descripcion Monto diario Total

Pago de vidticos  segun | $150.00 (Segin reglamente
normafiva vigente : de vidticos y otros gastos
para misiones oficiales en el | $600.00

(Alimentacion y hospeddaje para extranjero)

1 persona)

IV.RECOMENDACION A JUNTA DIRECTIVA

La Unidad de Comunicaciones luego de exponer la misién en la que
brindd apoyo a la Secretaria de Comunicaciones de Casa Presidencial,
recomienda a Junta Directiva:

1. Darse por enterados de lo informado y autorizar que, por la asistencia
de Tomds Ernesto Mdrtir Rugamas, Jefe de la Unidad de
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Comunicaciones en funciones, el/|pago de vidticos para la misién
oficial que se realizé en Honduras, Centro América para el periodo del
13 al 16 de mayo de 2021.

2. En razdn del frabajo articulado entre las instituciones de Gobierno en

atencién a la emergencia por||lel COVID-19 y dada la labor -

humanitaria realizada en pro del pueblo hondurefio, se considere
factible la autorizacion a la solicitud presentada.

3. Autorizar la realizacidn de transferencia presupuestaria de la
disponibilidad del mes de mayo 2021 del rubro 54 de la LTO10? de la
Unidad de Comunicaciones especifico 54305 servicios de publicidad,
para reforzar la LTO109 especifico 54404 Vidticos por Comision Externa
en el mes de junio 2021.

4, Autorizar el pago de vidticos por misidn oficial en el extranjero por un
monto de US$600.00 de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de
vidticos.

V. JUNTA DIRECTIVA, luego de conocer los presentado por la Unidad de
Comunicaciones ACUERDA:

1. Darse por enterados de lo informado y autorizar que, por la asistencia
de Tomds Ernesto Mdrlir Rugamas, Jefe de la Unidad de
Comunicaciones en funciones, el pago de vidticos para la mision
oficial que se realizé en Honduras, Centro América para el periodo del
13 al 16 de mayo de 2021.

2. En razén del trabajo articulado entire las instituciones de Gobierno en
atencién a la emergencia por el COVID-19 y dada la labor humanitaria
realizada en pro del pueblo hondureno, se considere factible la
avtorizacion a la solicitud presentada.

3. Autorizar la redlizacién de transferencia presupuestaria de la
disponibilidad del mes de mayo 2021 del rubro 54 de la LT0109 de la
Unidad de Comunicaciones especifico 54305 servicios de publicidad,
para reforzar la LTO109 especifico 54404 Vidficos por Comisiéon Externa
en el mes de junio 2021.

4. Autorizar el pago de vidticos por misién oficial en el extranjero por un

monto de US$600.00 de acuerdo alo establecido en el Reglamento de
vidticos.

Y no habiendo mds que hacer cohsTor se cierra la presente sesion
ordinaria virtual JD-1203/1228/06/2021 del dos de junio de dos mil
veintiuno a las diez horas con veinte minutos.
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