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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA VIRTUAL No. JD-1241/1266/04/2022

JUNTA DIRECTIVA

Certificado en la Norma de Calidad ISO 9001:2015, No. 2228-1
"Prestacion de Servicios de Crédito y Subsidios para vivienda de Interés
Social".

En las Oficinas del Fondo Nacional de Vivienda Popular, ubicadas
sobre la Alameda Juan Pablo I, entre 37 v 39 Avenida Norte, en San
Salvador, a las siete horas con treinta minutos del veinte de abril de
dos mil veintidos, como medida sanitaria por el desarrollo de la
pandemia generada por el COVID-19, asi como el Decreto Ejecutivo
numero freinta y uno, cuyo objeto es establecer las directrices para la
reincorporacion segura de los empleados y funcionarios bajo
condiciones sanitarias adecuadas y suficientes para garantizar el
derecho a la salud vy la vida de los frabajadores, como medida de
proteccion de los miembros que conforman la Junta Directiva de
FONAVIPO, del personal de apoyo y de los funcionarios que
presentan distintos informes en ella y que el contenido de los actos y
acuerdos que tomen siempre continlen con la garantia de validez
legal, las sesiones de Junta Directiva se continuardn realizando de
manera virtual, utilizando las herramientas que la tecnologia nos
ofrece, para la presente Sesion se hard uso de la herramienta Zoom,
dicha plataforma permite realizar videoconferencias, hacer chats y
compartir archivos de forma rapida y sencilla, este medio empleado
da la garantia para que cada miembro pueda intervenir, deliberar y
decidir por comunicacion simultédnea o sucesiva, dejando constancia
probatoria para ello, por lo que se procede a celebrar la presente
sesién exfraordinaria virtual, con la asistencia de los sefiores: Lic.
Michelle Sol, Presidenta de Junta Directiva; Lic. Anna Maria Copien de
Valenzuela, Directora Propietaria, designado por parte del Ministerio
de Vivienda; Lic. Iris de los Angeles Lépez de Asuncidn, Directora
Propietaria, designada por parte de COMURES; Lic. Karen Juanita
Santos de Lopez, Directora Propietaria, designada por parte del
Ministerio de Hacienda; Lic. Juan Karl Edgardo Trigueros Henriquez,
Director Propietario, designado por parte del Banco Central de
Reserva; Ing. Luis Francisco Jaime Pena, Director Propietario,
designado por parte de la Superintendencia del Sistema Financiero;
Lic. Nelson Cdrcamo, Director Propietario designado por parte del
Ministerio de Relaciones Exteriores,, e Ing. José Ernesto Mufoz
Carranza, Director Ejecutivo y Secretario de Junta Directiva.

VERIFICACION DEL QUORUM Y LECTURA DEL ACTA ANTERIOR

Verificado el qudrum, la Lic. Michelle Sol, Presidenta de Junta
Directliva, declara abierta vy legalmente instalada la presente sesion
extraordinaria virtual.

Se da lectura al Acta No. 1240/1265/04/2022 de fecha seis de abril de
dos mil veintidos.
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APROBACION DE AGENDA

La Lic. Michelle Sol, Presidenta de Junta Directiva, somete a
aprobaciéon la agenda la cual es aprobada en su contenido y se
procede al desarrollo.

CONDICION
RESPONSAB
I SPONSABLE PUNTOS S
v . Solicitud de Avutorizacion para participar Oficiosa
Unidad en Misién Oficial en el Extranjero.
Administrativa
Unidiad . Solicitud de Avutorizacidn de Donacion, I
g : Subasta y  Destruccién de  Bienes Oficiosa I
Administrativa
" declarados en desuso.
. 3. Modificaciones al Protocolo de medidas Oficiosa
Unidad de de Prevencion por el Covid-19.
Riesgos
4. Lectura de Nota recibida de
Direccién Superintendencia del Sistema Financiero “
Harotiva sobre visita para revision sobre Gestion de Oficiosa
: Riesgo en Instituciones Estaftales de
Il Cardcter Financiero.

ACUERDO No. 9047/1241 SOLICITUD DE AUTORIZACION _PARA
PARTICIPAR EN MISION OFICIAL EN EL EXTRANJERO.

La Administracién, a través de la Unidad Administrativa, presentd a i
I consideracion de la Junta Directiva la solicitud de autorizacidon para

participacion en mision oficial en el exiranjero por parte de la
Presidenta de Junta Directiva de FONAVIPO.

|.ANTECEDENTES
Se ha recibido comunicacion del Ministerio de Relaciones Exteriores

por medio del cual se traslada invitacion de la Honorable Directora
‘ Ejecutiva del Programa de Naciones Unidas para los Asentamientos

Humanos {(ONU-Hdabitat), Sra. Maimunah Mohd Sharif, para Participar
en |a Reunion de Alto Nivel de la Asamblea General de las Naciones
Unidas, para evaluar los avances en la implementacion de la Nueva
Agenda Urbana, gue se llevard a cabo el dia 28 de abril del presente
ano, en la sede de Naciones Unidas en Nueva York.

El Programa de las Naciones Unidas para los Asentamientos Humanos
promueve pueblos y ciudades sociales y ambientalmente sostenibles.
" Es el centro de coordinacién de todas las cuestiones relativas a la
urbanizacion y los asentamientos humanos en el sistema de las
Naciones Unidas. ONU-Habitat prevé ciudades y ofros asentamientos
humanos bien planificados, bien gobernados y eficientes, con
viviendas adecuadas, infraestructura y acceso universal al empleo y
servicios bdasicos como el abastecimiento de agua, la energia y el
saneamiento. “
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Por lo que ONU-Hdbitat trabaja con los asentamientos humanos a
fravés de la colaboraciéon con gobiemos y socios locales y asi definir
junto con ellos la vision urbana del manana.

La Reunidn de Alto Nivel tiene como temas a tratar las direcciones de
politicas claves y las iniciativas programdticas, asi como los
compromisos para los préximos afos, ademds, dicha reunion estara
orientada a la accién y a la importancia de las ciudades en respuesta
a la pandemia, la crisis climdatica, la integracion de personas
desplazadas, la construccion de la paz y la seguridad.

Il. DESARROLLO

Atendiendo la invitacién antes mencionada y a la importancia de las
actividades y reuniones que se tienen previstas durante el desarrollo
de la visita oficial, la administracion solicita a la Junia Directiva se
autorice la participaciéon en mision oficial en el extranjero por parte de
la Presidenta de Junta Directiva de FONAVIPO a la ciudad de Nueva
York, Estados Unidos, 26 de abril al 01 de mayo de 2022, asi como la
compra del bolefo aéreos para su fraslado asimismo, se solicita
autorizar el pago de vidticos a razéon de $200.00 ddlares diarios, de
acuerdo a lo establecido en Reglamento de vidticos vigente.

De acuerdo al itinerario el vuelo partiria de El Salvador el dia 26 de
abril y retornaria al pais el dia 01 de mayo, por lo que el monto de
vidticos es de $1,200.00 ddlares.

El costo del boleto aéreo se estima en $1,000.00 ddlares, sin embargo,
dicho valor se encuentra sujeto a cambios por la variabilidad de las
tarifas en el momento de la compra.

Los fondos para cubrir los gastos de vidticos y boletos de avidn serian
tomados de las disponibilidades de los meses de noviembre vy
diciembre de todos los especificos del rubro 54 de la LT 0101
Presidencia y de las disponibilidades del mes de abril de la misma linea
de frabajo y del mismo rubro.

lll. MARCO NORMATIVO
Reglamento de Vidticos:

Romano V. ASIGNACION DE VIATICOS Y OTROS GASTOS PARA
MISIONES OFICIALES EN EL EXTRANJERO

Numeral 1) Avutorizaciéon. Las misiones oficiales en el exfranjero
deberdn ser autorizadas por Junta Directiva y el pago de vidticos
correspondiente  se efectuard segun lo establecido en este
reglamento.

Numeral 2.1) Directores, Director Ejecutivo, Gerentes Auditor Interno,
Coordinadores y jefes de Unidad:

Numeral 2.1.3) Estados Unidos de América: El monto del viatico es de
$200.00 diarios.

Numeral 3) Transporte: El Fondo reconocerd, cuando asi lo requiera la
mision, pasajes de avidn, los cuales serdn clase fturista y serdn
autorizados por la Presidencia de la Junta Directiva o la Direccion
Ejecutiva
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[ V. RECOMENDACION A JUNTA DIRECTIVA

La Administraciéon recomienda a Junta Directiva:

L

Autorizar la asistencia de la Presidenta de FONAVIPO a mision oficial
a redlizarse en la ciudad de Nueva York, Estados Unidos de América
del 26 de abril al 01 de mayo de 2022, ambas fechas inclusive.

. Autorizar el pago de vidaticos por mision oficial en el extranjero para

la Presidenta de FONAVIPO, por un monto de $1,200.00 ddlares de
acverdo a lo establecido en el Reglamento de vidticos vigente

Autorizar la compra del boleto aéreo cuyo valor se estima en
$1,000.00 dolares sujeto a cambios por la variabilidad de las tarifas
en el momento de la compra, para el traslado de la Presidenta de
FONAVIPO segun lo establecido en el Reglamento de Vidticos.

Autorizar la readlizacion de las transferencias presupuestarias de las
disponibilidades de los meses de noviembre y diciembre de todos
los especificos del rubro 54 de la Linea de Trabajo 0101 Presidencia
y de las disponibilidades del mes de abril para reforzar los
especificos 54404 Viaticos por Comisidn externa y 54402 Pasajes al
Exterior de la misma linea de frabajo y del mismo rubro.

. Autorizar a la Unidad Administrativa a gestionar la compra del

boleto aéreo de la Presidenta de FONAVIPO.

. Ratificar los puntos anteriores en la presente sesion.

. JUNTA DIRECTIVA, con base a lo expuesto y la recomendacion

realizada por la Administracion a través de la Unidad Administrativa
ACUERDA:

. Autorizar la asistencia de la Presidenta de FONAVIPO a misién

oficial a realizarse en la ciudad de Nueva York, Estados Unidos de
América del 26 de abril al 01 de mayo de 2022, ambas fechas
inclusive.

Autorizar el pago de vidaticos por mision oficial en el exiranjero para
la Presidenta de FONAVIPO, por un monfo de $1,200.00 délares de
acuverdo a lo establecido en el Reglamento de vidticos vigente

Autorizar la compra del boleto aéreo cuyo valor se estima en
$1,000.00 délares sujeto a cambios por la variabilidad de las tarifas
en el momento de la compra, para el traslado de la Presidenta de
FONAVIPO segun lo establecido en el Reglamento de Vidticos.

. Autorizar la realizacion de las transferencias presupuestarias de las

disponibilidades de los meses de noviembre y diciembre de todos
los especificos del rubro 54 de la Linea de Trabajo 0101 Presidencia
y de las disponibilidades del mes de abril para reforzar los
especificos 54404 Vidticos por Comisién externa y 54402 Pasajes al
Exterior de la misma linea de trabajo y del mismo rubro.

Autorizar a la Unidad Administrativa a gestionar la compra del
boleto aéreo de la Presidenta de FONAVIPO.
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6. Rdtificar los puntos anteriores en la presente sesién.

ACUERDO No. 9048/1241 SOLICITUD DE AUTORIZACION DE DONACION,
SUBASTA Y DESTRUCCION DE BIENES DECLARADOS EN DESUSO.

La administracién a fravés de la Unidad Administrativa presenté a
Junta Directiva solicitud de autorizacion de subasta de bienes
declarados en desuso.

|. ANTECEDENTES

El ultimo procedimiento de subasta fue autorizado a fravés de
acuerdo de Junta directiva No. 8815/1206 de fecha 23 de junio de
2022, el cual Junta Directiva autorizé la venta de un vehiculo tipo Pick
Up, Land Rover, afio 2003, placas N-2434, a fravés de subasta el precio
base sea de TRES MIL DOSCIENTOS CUARENTA DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE NORTE AMERICA ($3,240.00), segun Acta de
Comité d Cadlificacién de Bienes en Desuso , de fecha veinfiuno de
junio de dos mil veintiuno.

Il. DESARROLLO

De acuerdo al Reglamento para el Descargo de Bienes en Desuso,
todo bien que por razones de deterioro, obsolescencia,
modernizacion u ofras que ya no permiten que los mismos ofrezcan la
utilidad deseada en el servicio de las labores de la institucién, deberd
ser evaluado para ser declarado en desuso por un Comité para la
Calificacion de Bienes en Desuso quien estara facultado para
recomendar a Junta Directiva autorizar la calificacion en desuso de
los bienes vy la aplicacion de los mecanismos a utilizar para el
descargo o para deshacerse de estos.

La Unidad Administrativa realizo un andlisis de los bienes declarados
como parte del activo fijo de la Institucion en el sistema de control de
Activo Fijo, que han sido reemplazados, que estdn obsoletos o
deteriorados. con fecha seis de abril de dos mil veintidés procedid a
convocar al Comité de Cadlificacién para 261 bienes que se describe
en anexo de los cuadros No.l, y No.2. y gue no presentan saldos en
libros por ser bienes menores de $600.00.

I. El Comité de bienes en desuso reviso la informacién presentada por
la Unidad Administrativa que se describen en el cuadro No.1 y No.2
los cuales fueron inspeccionados fisicamente, se ha determinado
gue, por razones de obsolescencia e inutilizacidon ya no ofrecen la
utiidad deseada para las operaciones de la institucion; (se anexa
diagndstico de la Unidad de tecnologia para los bienes
informdticos).

Il. En fecha 30 de marzo 2022 mediante nota REF..MV-DA-03%-
30/03/2022 se recibe por parte de la Directora Adminisirativa de
Vivienda Licenciada Bertha Alicia Santacruz de Escobar, dirigida al
Director Ejecutivo de Fonavipo, en el que expresa:

ey Solicita su apoyo a fin de que FONAVIPO, como parte
de las instituciones que conforman el sistema de vivienda, nos
trasladen en cardcter de Donacion, un estimado de 20 aparatos
celulares para su uso oficial de nuesfros equipos técnicos del
T
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Asi mismo el comité de calificacion procedié a realizar la evaluacién
de los bienes los cuales fueron inspeccionados  fisicamente y se
constatd que ya no estdn en uso y que ya no prestan la utilidad
deseada en el servicio de las labores de la institucion.

Con base a lo anterior y a lo que establece el romano Il Normas
Generales, numeral 1, del reglamento para descarge en Bienes en
desuso, el Comité para la Calificaciéon de Bienes en Desuso, ACUERDA:

a) Recomendar a Junta Directiva la cdlificacion en desuso de 261
bienes detallados en anexo 1 cuyo valor contable en libros es de
cero por ser Bienes menores de $600.00.

b) Recomendar a Junta Directiva la aprobacién de subasta privada
de cincuenta y dos teléfonos celulares, detallado en el cuadro
Anexo No. 3, cuyo precio base fue el sugerido por este Comité;

c) Recomendar a Junta Directiva la Donacién de veinte aparatos
celulares solicitados por la Directora Administrativa de Vivienda
Licenciada Bertha Alicia Santacruz de Escobar, el cual se detallado
en el Anexo No. 4;

d) Y finalmente recomendar a la Junta Directiva la destruccion de
ciento ochenta y nueve bienes, entre sillas, mesas y dispositivos
electrénicos, inservibles para su destruccion.

lll. MARCO NORMATIVO
¢ Reglamento para el descargo de bienes en desuso

IV. RECOMENDACION A JUNTA DIRECTIVA

La Administracion a fravés de la Unidad Administrativa, con base a la
recomendacion del Comité para la Calificaciéon de Bienes en Desuso,
recomienda a Junfa Directiva.

1. Autorizar la cdlificacion en desuso de 261 bienes detallados en
anexo 1 cuyo valor contable en libros es de cero por ser Bienes
menores de $400.00

2. Autorizar la subasta Privada de cincuenta y dos teléfonos celulares,
detallado en el cuadro Anexo No. 3, cuyo precio base fue el
sugerido por el Comité para la Cdlificacion de Bienes en Desuso.

3. Autorizar la Donacion de veinte aparatos celulares solicitados por la
Directora Administrativa de Vivienda Licenciada Bertha Alicia
Santacruz de Escobar, el cual se detallada en el Anexo No. 4;

4. Autorizar la destruccidon de ciento ochenta y nueve bienes entre
silas, mesas vy dispositivos electronicos, inservibles para  su
destruccion detallados en el cuadro anexo No. 2

5. Autorizar el descargo contable de 261 bienes catalogados en
desuso y que forma parte del inventario de Activo Institucional.
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V. JUNTA DIRECTIVA, con base a lo expuesto y la recomendacion
realizada por la Administracion a través de la Unidad Administrativa
ACUERDA:

1. Autorizar la cadlificacion en desuso de 261 bienes detallados en
anexo 1 cuyo valor contable en libros es de cero por ser Bienes
menores de $600.00

N

. Autorizar la subasta Privada de cincuenta y dos teléfonos celulares,
detallado en el cuadro Anexo No. 3, cuyo precio base fue el
sugerido por el Comité para la Calificacién de Bienes en Desuso.

3. Autorizar la Donacién de veinte aparatos celulares solicitados por la
Directora Administrativa de Ministerio de Vivienda Llicenciada
Bertha Alicia Santacruz de Escobar, el cual se detallada en el
Anexo No. 4;

4. Autorizar la destruccién de ciento ochenta y nueve bienes entre
sillas, mesas y dispositivos electrénicos, inservibles para su
destruccion detallados en el cuadro anexo No. 2

5. Autorizar el descargo contable de 261 bienes catalogados en
desuso y que forma parte del inventario de Activo Institucional.

ACUERDO No. 9049/1241 MODIFICACIONES AL PROTOCOLO DE
MEDIDAS DE PREVENCION POR EL COVID-19

La Administracion a través de la unidad administrativa y la unidad de
riesgos, presentan modificaciones al Protocolo por retorno a la Oficina
por Covid -19. Dicho documento forma parte como anexo de este
informe.

I. ANTECEDENTES

Aprobacion del Protocolo por retorno a la oficina por Covid-19
mediante Acta No. 1152/1177/06/2020, Acuerdo No. 8478/1152 del 16
de junio de 2020, y entrard en vigencia a partir de la fecha de su
aprobacion.

Il. DESARROLLO

Para alinear el Protocolo de acuerdo a la actualidad en seguimiento
a las medidas de prevencién al personal por Covid-19:

establecera el mecanismo de
comunicacién  adecuado para la
informacién hacia empleados, clientes y
proveedores.

y proveedores.

CONTENIDO ACTUAL MODIFICACION
D. RESPONSABILIDADES D. RESPONSABILIDADES
Se modifica en numeral D| f) Lo unidad de comunicaciones, en
RESPONSABILIDADES coordinacion con el CSS0O,
. " . establecerd el mecanismo  de
§ la ovridad o GOMUBICACIEIGS, comunicacién adecuado para la

informacion hacia empleados, clientes
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cumplimiento del uso y la aplicacién de
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Se establece el obligatorio cumplimiento
del uso y la aplicacién de medidas de
prevencion del COVID-19, considerando

medidas de prevencién del COVID-19, | lo siguiente:

considerando lo siguiente:

G. MED|DI'\S GENERALES  PARA—LA G. MEDIDAS GENERALES
REANUDACION-DELAS-OPERACIONES

Este Plan provee recomendaciones para
mantener las medidas preventivas el

el
Marco de la Pandemia por COVID-19.

1. Reterne Ingreso a las instalaciones y
habilitacién de puntos de atencién

La unidad administrativa en
coordinaciéon con el Comité de
Salud y Seguridad Ocupacional
(CSSO), realizard-un-proceso-de
desinfeccién y limpieza de los
espacios y-y—&reas—de—trabaio,
ebrelarmo.

Este Plan provee recomendaciones para
mantener las medidas preventivas en el
Marco de la Pandemia por COVID-19,

1. Ingreso a las instalaciones vy
habilitacién de puntos de atencién

a. Se elimina este numeral

b. La unidad administrativa  en
coordinacién con el Comité de Salud vy
Seguridad Ocupacional (CSSO), realizaran
procesos de desinfeccion y limpieza de los
espacios de todas las dreas del edificio de
la institucién.

G. MEDIDAS GENERALES

2. Preparacién de instalaciones v
proteccién del personal y
relacién con el entorno.

e la unidad administrativa deberd
gestionar el suministro adecuado de
mascarillas y alcohol gel. materiales
para—operaciones—en—lodas—las

¥ E gE ’ g Ea esl
alfombras—entre—otros); el—cual
deberg—redlizarse—antes—deltelomo

G. MEDIDAS GENERALES

2. Preparacion de instalaciones vy
proteccién del personal y relacién con el
entorno

La unidad administrativa deberd
gestionar el suministro adecuado de
mascarillas y alcohol gel.

k=5

Se eliminan los literales b hasta el d.
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presencicles—podrén—ser-flexibles—a

les—horares—establecides—por -a

jelatura-conforme-a-lo-demandade
alenint I .

También se podrd realizar parte de
una jomada laboral en modalidad
de teletrabajo y presencial.

¢ B
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La unidad administrativa deberd
implementar  una rutina de
verificacion de dispensadores de
alcohol gel instalados en las
diferentes dreas del Fondo, a fin de
asegurar el funcionamiento de éstos
y su provision oportuna, para el uso
general tanto de personal, clientes,
como de proveedores.

El encargado de mantenimiento
deberd revisar los sistema de aires
dcondicionados a fin de asegurar
una éptima ventilacién; realizando
cambio de pastillas de tratamiento
de condensacion,
intercambiadores, filiros y otros que
se requieran para tal fin.

La clinica empresarial en acuerdo
con el Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional (CSSO), planificardn y
redlizardn  campana intemna  de
concientizacién sobre las medidas
sanitarias que deben cumplirse para
contener la propagacion del virus
COVID-19. —sast——como—s¢l
: heh 4

e. También se podrd redlizar parte

de wuna jormada laboral en
modalidad de teletrabagjo vy
presencial previa justificacion
documentada.

g. Lo unidad administrativa por

medio de la Clinica Empresarial
deberd implementar una rufina
de verificaciéon de dispensadores
de alcohol gel instalados en las
diferentes dreas del Fondo, a fin
de asegurar el funcionamiento de
estos y su provision oportuna, para
el uso general tanto de personal,
clientes, como de proveedores.

h. Se elimina

i. No cambia

j. La clinica empresarial en acuerdo con

el Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional (CSSO), planificaran y
redlizardn  campafa  inferna de
concientizacion sobre las medidas
sanitarias que deben cumplirse para
contener la propagacion del virus
COVID-19.
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caso—de—preserntar—sintomas—de conjunto con el Comité de Seguridad y
covib19. Salud Ocupacional (CSSQ), potenciaran
el uso de carteles y sefalizaciéon que
fomenten las medidas de higiene y
prevencion  (distanciamiento  socidl,
lavado de manos y desinfeccion con
alcohol gel, uso de mascarilla, distancia
en puestos de trabajo, entre otros) y
otros recursos a fin de informar a las
personas.

e u R C—— .
~ bueros pracheas y—que_haceren | K1a unidad de  comunicaciones en ‘II

k. La unidad de comunicaciones en
conjunfo con el Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional
(CSSO). potenciardn el uso de
carteles y senalizacion que
fomenten las medidas de higiene y
prevencién (distanciamiento social,
lavado de manos y desinfeccion
con alcohol gel, uso de mascarilla,
distancia en puestos de trabajo,
entre otros) y otros recursos a fin de
informar a las personas.

3. Relomme—gradual—y Desarrollo de | 3.Desarrollo de actividades laborales

actividades laborales ~n
a. Seelimina

b. Se debe promover el uso b. Se mantiene
de los servicios electrénicos,
medios telematicos y
telefénicos para la
atencién al cliente; con
objeto de reducir las
actividades presenciales

por parte de la ciudadania. & Su moriicrs

c. Los puestos de trabajo
asignados  al  personal

deberdn  mantener el I
distanciamiento fisico
minimo de 1.5 metros entre
ellos. d. Las Jefaturas de cada unidad
d. Las Jefaturas de cada orgcni:zcxfrivo supewi.scré. . &
ST organizativa cumplimiento de esta disposicion.

supervisard el cumplimiento
de esta disposicidon. —er—su
defecto—deberd—rotar—al
persenal-para—eumpli—cen e. Las Jefaturas podran considerar la
estc-medide: modalidad de teletrabaijo.

e. Las Jefaturas podrdan eptar
: ¥
gue—se-estér—desaratiande
. -
disraingit  considerar g
modalidad de telefrabajo.
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g.

El CSSO, a través de la
clinica empresarial, velard
por la instalacién  de
senalizacion sobre las
medidas de prevencion,
lavado de manos,
presencia de sintomas y
ofros asociados al COVID-
19, a fin de que los
espacios sean adecuados
a las normas de
distanciamiento social.

f. Seelimina

g. Se mantiene

h. Se elimina




= ——————————

NO

4, Dindmica laboral, mantenimiento y
sostenibilidad

e. A-medidague-elpersenalsevaya
integrende—a——las—laberes,—Se
redlizard  una distibucién  de

mascarillas, alcohol gel, guantes,
caretas; entre otros de
conformidad a las buenas practicas
de prevencidn. Para el caso que no
se cuente con presupuesto, las
unidades  organizativas  podrén
efectuar transferencias de fondos a
la unidad respectiva para que
efectle la compra de materiales y
luego hace la entrega para las
areqs respectivas.

f.  Equipo de proteccion personal
segun la actividad del puesto de
frabajo y riesgos Inherentes al
mismo.

g. Deleccién——médiea;  Atencion
médica estrictamente en el gripario
por enfermedades respiratorias.

purtes—de—chegqueo—y-desinfeccidn

4.Dindmica laboral, mantenimiento vy
sostenibilidad
e. Se realizard una distibucidon  de

mascarillas, alcohol gel, guantes, entre
ofros de conformidad a las buenas
préacticas de prevencion. Para el caso
que no se cuente con presupuesto, las
unidades organizativas podran efectuar
transferencias de fondos a la unidad
respectiva para que efectie la compra
de materioles y luego hace la entrega
para las areas respectivas.

f. Se mantiene

&= Afencidn médica estrictamente en el
gripario por enfermedades respiratorias.

h. Se elimina

i.Se elimina

H. MEDIDAS DE
CONTROL

1. Medidas de prevencién generales

PREVENCION Y

e. :
y-Re-cogarn-ray G zée_nas debs
ese-fin:
f. En el caso del personal que no
posee contacto cercanc directo
con clientes y que hacen uso de

mascarillas de tela reutilizables,
ademas de seguir las
recomendaciones para uso

correcto de las mascarillas, estas
deben ser lavadas diariamente.

H. MEDIDAS DE PREVENCION
Y CONTROL

1. Medidas de prevencién generales

e. Se eliming

f. Se mantiene

Literal g y h se eliminan
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2. Medidas de prevencién en
Atencion al Piblico
c. Para la entrada, durante Ila

permanencia y salida de las
instalaciones de la ciudadania,
empleados, proveedores y ofros, se
debe guardar el distanciamiento
minimo de uno punfo cinco e—des
metres, observando las  buenas
practicas sanitarias propias por la
pandemia:

i Se—tomeréd—la temperatura a
clientes, proveedores vy oiros,
previo a su ingreso a las
instalaciones, con termémetro de
coptacto— direete— —eon —=l
instrorente—médice—si presenta
temperatura de 37.5°C o mds, no
se le permitird el acceso vy se les
recomendard volver a  su
domicilio, con Ia findlidad de
disminuir riesgos de contagio.

2. Medidas de prevencién en
Atencién al PUblico

= Para la entrada, durante Ila
permanencia y sdlida de las
instalaciones de la  ciudadania,
empleados, proveedores y otros, se
debe guardar el distanciamiento
minimo de wuno punto cinco,
observando las buenas practicas
sanitarias propias por la pandemia:

i Ser@ requerida la toma de temperatura
a clientes, proveedores y otros, previo a
su ingreso a las instalaciones, con
termémetro  digital, si  presenta
temperatura de 37.5°C o mds, no se le
permitird el acceso y se  les
recomendard volver a su domicilio, con
la findlidad de disminuir riesgos de
contagio.

d. E uso de mascarlla e—careta es
obligatorio al momento de atender clientes;

d. Eluso de mascarilla es obligatorio al
momento de atender clientes.

i. Si un usuario presenta sintomas
respiratorios debe apartarse del
resto de personas y dar aviso a la
Clinica Empresarial. atendede—o

antscsosibleporades pacharlo,

h S un wusuario presenta sintomas
respiratorios debe apartarse del resto
de personas y dar aviso a la Clinica
Empresarial.

3. Maedidas de prevencién
administrativas y modalidades de
trabajo

Con la findlidad de reducir el nimero de
personas expuestas, de acuverdo con la
naturaleza y ejecucion de las actividades o
funciones, para evitar y reducir la
frecuencia y el fipo de contacto de
persona a persona, se establecen las
siguientes medidas:

d. Para el ingreso del personal se tomard la
temperatura  con termdmetro  de
proximidad para evitar el contacto
directo con el instrumento médico, si
alguna perscna presenta temperaturg
de 37.5°C o mds, no ingresard a las
instalaciones.

c. Para la marcacion de entrada y salida
del personal, deberdn mantener el
distanciamiento social minimo de 1.5
metros; para lo cual se establecerd la

sefnalizacion adecuada.

3. Medidas de prevencion
administrativas y modalidades de
trabajo

a. Para el ingreso del personal se tomard
la temperatura con termémetro digital
de proximidad para evitar el contacto
directo con el instrumento médico, si
dlguna persona presenta temperatura
de 37.5°C o mds, no ingresard a las
instalaciones y deberd presentarse al
gripario.

b. Se elimina

c. Se mantiene




d. Los puestos de trabajo deberdn
estar separadas entre si, una
distancia minima de 1.5 metros.

f.  El personal deberd guardar el
distanciamiento social minimo
de 1.5 metros en los pasillos y
oficinas cuando se realicen
enfrega de documentos entre
areas; y se deberd evitar
permanecer por tiempaos
prolongados en dichos lugares
para evitar aglomeracion de
personas en un solo lugar que
pudiera incrementar el riesgo
en la salud del personal.

g. Confinuar con el “feletrabajo”,
para lo cual el Fondo proveerd
el acceso a sistemas por medio
del VPN para el desempefo de
las actividades.

N©O

e. Se elimina

i

Se mantiene

g. Se mantiene

h. $Se elimina

i. Seelimna

Medidas de higiene personal

Al toser o estornudar cubrirse bien la
boca vy la nariz con el codo, een
= | = ol
desechabls—para—retener—Ias

Usar pafuelos desechables v firarlos
inmediatamente a un recipiente
habilitado para tal fin.

4 Medidas de higiene personal

€=

e o0 @

Al toser o estornudar cubrirse bien
la boca y la nariz con el codo.

Se mantiene
Se mantiene
Se elimina

Se elimina
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& Lavarse las manos a menudo con
agua y  jabon (o solucién
recomendada) para evitar la
transmision o el contacto con los
virus y siempre después de toser,
estornudar y sonarse. Si las manos
estan visiblemente limpias la higiene
de manos se hard con productos
de base alcohdlica (desinfeccion).
Si estuvieran sucias o manchadas
con fluidos se hard con agua vy
jabén antiséptico {lavado). Si no se
dispone de productos en base
alcohdlica proceder siempre a un
lavado de manos.

f.  Evitar tocarse los ojos, la nariz y la
boca, ya que las manos facilitan su
transmision.

g. Evitar el apretén de manos, en los
saludos y cualquier contacto fisico.

h. Evitar el uso frecuente de teléfonos,
escritorios, oficinas u ofras
herramientas y equipo de trabajo
de sus compaferos de labores.

£ Recomendar a los empleados que

deben presentarse
inmediatamente al Gripario del
Fondo para evaluacion, si ellos o

un miembro de su grupo familiar
tienen cualquiera de los siguientes
sinftomas: secreciéon nasal, tos seca,
dolor de garganta, dolor de
cabezaq, fiebre, problemas
estomacales o diarrea, dificultad
para respirar y cansancio.

f.  Se mantiene
g. Se mantiene

h.  Se mantiene

i Recomendar a los empleados que
deben presentarse inmediatamente al
Gripario del Fondo para evaluacién, si
ellos o un miembro de su grupo familiar
fienen cualquiera de los siguientes
sinfomas: secrecidén nasal, tos seca,
dolor de garganta, dolor de cabeza,

fiebre, problemas estomacales o
diarea, dificultad para  respirar vy
cansancio. Para el caso gue un

empleado retorne de una incapacidad
o aislamiento, deberd presentarse al
gripario para su evaluacién previo al
ingreso a las instalaciones de la
institucian.

Se elimina literal




6.Criferios en caso de Uun posAivo o | &. €TI0!
sospechoso sospechoso
Fooarertenapare cortacios Se elimina el literal f)
; i .
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lll. MARCO NORMATIVO
1. Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo

2. Reglamento de Gestidn de la Prevencion de riegos en lugares de
frabajo.

IV. RECOMENDACION A JUNTA DIRECTIVA

La Administracion a fravés de la unidad administrativa y de riesgos,
recomienda a Junta Directiva:

1. Aprobar las modificaciones al Protocolo de Medidas de Prevencion
por el Covid-19, en los términos presentados por la administracion.

2. Instruir al Comité de Salud y Seguridad Ocupacional, para que
brinde apoyo y cumplimiento al Protocolo en prevencion de los
empleados de la institucién y publico que visita.

V. JUNTA DIRECTIVA, con base a la recomendacién de I
Administracion, ACUERDA:

1. Aprobar las modificaciones al Protocolo de Medidas de Prevencién
por el Covid-19, en los términos presentados por la administracion.

2. Instruir al Comité de Salud y Seguridad Ocupacional, para que
brinde apoyo y cumplimiento al Protocolo en prevencion de los
empleados de la institucién y piUblico que visita

ACUERDO No. 9050/1241 LECTURA DE NOTA RECIBIDA DE
SUPERINTENDENCIA DEL SISTEMA FINANCIERO SOBRE VISITA PARA
REVISION SOBRE GESTION DE RIESGO EN INSTITUCIONES ESTATALES DE
CARACTER FINANCIERO.

La administracion afraves de la Direccion Ejecutiva presenta a Junta
Directiva, lectura de nota recibida de Superintendencia del Sistema
Financiero sobre auditeria a realizarse para revision sobre Cestion de
Riesgo en Instituciones Estatales de Cardcter Financiero.
(la correspondencia forma parte del presente acuerdo)
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» 1}1‘&:& ’ i [Tk i
SUPERINTENDENCIA DE| . 6, A
SISTEMA FINANCIFRO |, 07 bR 76
i .
No. SAIEF-IE-BB53 | PO M

San Salvador, 7 de abril c¢ 2022

ASUNTO: Nembramiento  para

efectuar visita de supervisién, 0\“1::
L)
Licenciada
Irma Michelle Martra Ninatte Sol da Castro
Presidenta
Fondo Nacional s Vivierda Pop (FONAVIPO)
Presente.

Sefiora presidena
Hacemos de su concoaie % F Lopenntindenca, en uso de las facultades legales
conferidgas en el articule 4, . P ast como en el articule 7, literal h). de la Ley de
Supervision y Reguiacida cel Sistema Flnanciero. efectusra un diagndstico sobre la gestion de
riesgo en ws Instiuciones Isiales ae Cardcter Financiero, iniciando con a gestion de riesgo
de crédito, para lo cual sc requere en nrncipio ta informacion que se detalla en el Anexo ce
esta comurnicacicn.

Come responsallzs raco allicencado Carlos Geovani Escalante
Rodriguaz, guicii cel 20 de april del presente afio, por lo que

se solicita designzrz 4 rc o rora coordinar la entrega de informacion. asi
COMO otra Gue Se. "Bd el a durenie o proceso de supervision, misma que puade ser remitica
por medio del Sistema Coritre! ce Cnvios a1 buzen «RESPUESTALREQ_VARIOS»,

Agradecemos an
ejecucidii de 5.3

‘e L cuadofacidn que brincen & nuestro delegado en Iz

Atentamente,

1IN ——

Yasmir v.loouern
Superintendernits 44
Estatales d= Carsz:

RECBE 5

6% Av Morte Fdificio Tome Fuiure, Nvel 16

5an Salvade:. L e { < ATOG L 500 2135-2300 - coactolsst aoh sv - www ssf gob.sy

RINTENDENCIA DEL
(r4A TINANCIERO

. ANEXO
Fondo Naclonsl ds Viderwia Papular (FONAVIPO)
Zalslle de raquerdcae 1o de informacién

-

Marco Normativo y pocedine & pas b3 Cestidn de Riesgo de Crédito y riesgo de
contraparte.

2. Copia digital ael org

3. Copia digital de “n i nciones actualizado

4. Copia digital o I “oorono= crrgnlados por la Unidad de Riesgos a Junta
Directiva, Cor G E  hrariesgo de crédito durante el afio 2021,

5. Copiz digital ce & clice ge de Reservas Voluntarias para préstamos
reestructuracos v 3

6. Copiaaiyitatie g b 1o iones a la cartera de crédito,
evaliaciones & w« L.d..- .z iy e el afo 2021

7. Politicade a.se0zico &5

8. Detalle de révrmims = poromar’s elsxzds por la Unidad Financiera relativa a las
inversicres, fiu e, 2 < E LSS gl 50N ramitidos

ll”H””!’r!’!!’!””!’!’"l’l’”l’lHHHllllll””ll”l!llll“”HHN!'!'I?!!llllrf”llHllllHHU”f!”””??!!rr”"”lrl”lHllllllllll”””ll

JUNTA DIRECTIVA, luego de conocer lo presentado por la
administracion, ACUERDA:
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Superintendencia del Sistema Financiero.

Y no habiendo mds que hacer constar se ciema la presente sesion
extraordinaria virtual JD-1241/1266/04/2022 del veinte de abril de dos
mil veintidos a las ocho horas con cuarenta minutos.

Lic. Michelle Sol
Presidenta de Junta Directiva

Lic. Anna Maria Copien de Lic. Iris de los Angeles
Valenzuela Lopez de Asuncion
Directora Propietaria, designada por Directora Propietaria, designada por
parte del Sector Vivienda parte de COMURES
Lic. Karen Juanita Santos de Lopez Lic. Juan Karl Edgardo Trigueros
Directora Propietaria, designada por Henriquez, Director Propietario,
parte del Ministerio de Hacienda designado por parte del

Banco Ceniral de Reserva

Ing. Luis Francisco Jaime Penaq, Lic. Nelson Carcamo
Director Propietario, designado por Director Propietario designado por
parte de la Superintendencia del parte de Ministerio de Relaciones

Sistema Financiero Exteriores

Ing. Jose Ernesto Munoz Carranza
Secretario de Junta Directiva






