PLAN OPERATIVO ANUAL DEL ANO 2024

UNIDAD DE CONTRIBUCIONES Y GESTION SOCIAL

MISION: Administrar el Programa de Contribuciones‘para vivienda con la finalidad de que las familias de bajos ingresos tengan acceso a una solucién habitacional integral.

ACTIVIDADES ESTRATEGICAS

UNIDAD DE TOTAL SERVICIO
No. CTIVIDAD L OBSERVACIONES
ACTIVIDA META MEDIDA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JU AGO SEP OCT NOV DIC META OUTSOURCING
1.1. Gestionar recursos financieros para fortalecer los| Gestionar ante organismos nacionales e g‘ggﬁgSE%E
4 |programas de créditos y contribuciones, con la| internacionales convenios que permitan SEGUIMIENTd Y 1 B ) ) 1 . . . 3 ) 2 NO Informe dirigido a Presidencia y Direccién Ejecutiva
finalidad de facilitar el acceso al crédito y subsidio| la obtencién de recursos para fortalecer i '
£ ; - AVANCES
para la poblacién objeto de FONAVIPO. el programa de contribuciones OBTENIDOS
MILLONES US $ NO
5.1. Otorgar contribucién en dinero o en especie, a CONTRIBUCIONES
3 las familias de mas bajos ingresos, que realicen un Ejecucion del Programa de
esfuerzo responsable para resolver su situacién Contribuciones. FAMILIAS
habitacional. BENEFICIADAS CON - -- -- -- - -- -- -- -- -- -- -- -- NO
CONTRIBUCIONES | [ I | ] |
ACTIVIDADES OPERATIVAS
UNIDAD DE TOTAL SERVICIO
No. ACTIVIDAD ’ . OBSERVACIONES
o MEDIDA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC META OUTSOURCGING
Actividad coordinada por UDI
1 |Elaboracion de Plan Operativo 2025: ejecucion del Proceso de Planeacion Estratégica PLAN - - - - - - - - - - 1 - 1 NO
Actividad coordinada por UFI
2 |Elaboracion de Presupuesto 2025: ejecucion del Proceso de Asignacion de Recursos PRESUPUESTO - - - - - - - - - 1 - - 1 NO
55 — P Elaborar Informe consolidado de mediciones vy
3 E!aboracnon del I_nforme de medncnon y analisis de los Procesos y subprocesos para fortalecer el INFORME 1 . : 1 . B 1 . . ’ . B 4 NO remitirlo a UDI.
Sistema de Gestion de la Calidad (SGC)
s s i3 PR ; - Cronograma dirigido  a Unidad de Desarrollo
4 Elaborac!on de Cronograma de Revision y actualizacion de documentos del Sistema de Gestion CRONOGRAMA ’ ) } . . ) . i . . . ; 1 NO Institucional (UDI)
de la Calidad.
Documento(s) enviado(s) a Unidad de Desarrollo
Revision, actualizacion y envio de documentos (normativa, lineamientos, procesos, Institucional (UDI), segin cronograma presentado
5 ) ) ’ ol CORREO 1 2 - - - - - - - - - - 3 NO
subprocesos, instrucciones de trabajo, descripciones de puestos).
MATRIZ DE Matrices actualizadas y enviadas a Unidad de
Acializaca ) i : 0 B } B . R . . 2 . . N Riesgos
6 |Actualizacién de Matrices de Riesgo Legal y Operacional 2024 RIESGOS i 1 2 (0]
Actualizar el avance en el registro de convenios, hasta
. - . . . i MATRIZ DE la finalizacion del mismo y remitir por correo Matriz
7 |Seguimiento a convenios vigentes, bajo responsabilidad de la unidad CONVENIOS - - - - - | - - - - - 1 2 NO actualizada a la UDI.
ACTUALIZADA
Ei i6n d I/S b de tramite d d bol d licacién d Reporte interno dirigido a Jefe UCYGS.
8 jecucion del Subproceso de tramite de pagos, desembolsos y descargos por aplicacion de REPORTE " 1 1 1 1 1 1 ’ ’ 1 1 1 12 NO
contribuciones.
. ., . . . Familias atendidas, detalladas en cuadro consolidado
9 Ejecum‘on del §u9proceso 'de vl?nflcauones a familias a postglar y beneficiadas, para FAMILIAS . NO remitido a Jefe UCYGS.
determinar |a legibilidad y calificacion para el Programa de Contribuciones. ATENDIDAS
Reporte de conciliacion remitido a la Unidad de
10 |Conciliacion administrativo-contable por aplicacion de contribuciones. REPORTE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 i 12 NO Contabilidad.
Reporte dirigido a la Unidad de Tesoreria.
11 |Elaboracién de Provision de Contribuciones. REPORTE 1 = - - - - . - - - - - 1 NO
Publicacién de beneficiados.
12 |Preparacion de Informacion y Tramite para publicacion de beneficiados. PUBLICACION - - - - - - 1 - - - - - 1 NO
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