PLAN OPERATIVO ANUAL DEL ANO 2024

UNIDAD DE GENERO

MISION: Gestionar la transversalizacion del principio de igualdad de género en todas las intervenciones que ejecuta la Institucién; y promover en el personal el cambio actitudinal que permita desarrollar una cultura de no discriminacion y vida libre de violencia.

ACTIVIDADES OPERATIVAS

UNIDAD DE TOTAL SERVICIO
No. ACTIVIDAD EN E ABR JUN JUL AG EP OCT NOV DIC OBSERVACIONES
MEDIDA o B MR Ay o1 ° 2 META |OTSOURCING
Actividad coordinada por UDI.
1 |Elaboracién de Plan Operativo 2025: ejecucion del Proceso de Planeacion Estratégica. PLAN - - - - - - - - = 1 - 1 NO
Actividad coordinada por UFI.
2 |Elaboracion de Presupuesto 2025: ejecucion del Proceso de Asignacion de Recursos. PRESUPUESTO - - - - - - - - 1 - - 1 NO
Matriz actualizada enviada a la Unidad de Riesgos
3 |Actualizacién de Matriz de Riesgo Legal 2024 MATREE EE - - - - 1 - 2 # # 1 “ - 2 NO
RIESGOS
Sensibilizacion dirigido a todo el personal.
Facilitar procesos de sensibilizacion para promover la transversalizacion de la igualdad, MATERIAL
4 |no discriminacion y vida libre de violencia para las mujeres, a través de correos INFORMATIVO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 NO
electrénicos, carteleras y afiches relacionados al tema.
c itacion al | instituci | de gé discAminacin de T Actividad que se contara con la participaciéon de ISDEMU.
5 Viftzztl:n acién al personal institucional en temas de género y no discriminacion de forma LISTA DE ASISTENCIA ) ; i ) ) ) " ) P ) ) 4 NO
o o . . Actividades que se ejecutard en cada semestre
5 Realizacion d’e actividades de sensibilizacién y capacitacion del Medio Ambiente con INFORME i ) A . ) 1 ) B . 1 2 NO coordinacién con Unidad Ambiental.
enfoque de género.
Informe semestral dirigido al Director Ejecutivo. El informe
i tral del imient . ion de | . tividad de enero corresponde a compromisos y actividades
- Informe semestral del seguimiento y ejecuciéon de los compromisos y actividades INFORME ¥ i ) i . ; i i ) 3 ) ) NO institucionales desarrolladas en el dHtimo semestre.
institucionales.
Diagnostico elaborado por consultor externo
8 |Diagnostico Institucional de Género INFORME - - - 1 - - - - - - - 1 Sl
Propuesta presentada por consultor externo
9 [Politica Institucional de Igualdad y No Discriminacién INFORME - - - - - 1 - - - - - - 1 SI
L. - . Propuesta presentada por consultor externo
10 Protocolo y Plan de Accién de la Politica Institucional INFORME . } } ) 3 : q . . : } 1 3|
de Igualdad
Actividad que se contara con la participacién de ISDEMU.
Realizacién de talleres presenciales junto con la Unidad de Género del Ministerio de
1 Wivienda y el ISDEMU, especifico para tecnicos de areas sociales CLRREO ) ) L 1 ) « . . 1 ! : . # NG
S —.
N\
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