ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA VIRTUAL No. JD-1334/1359/05/2024
JUNTA DIRECTIVA

Certificado en la Norma de Calidad ISO 9001:2015, No. 2228-1
“Prestacion de Servicios de Crédito y Subsidios para vivienda de Interés
Social”.

En las oficinas del Fondo Nacional de Vivienda Popular, ubicadas sobre la
Alameda Juan Pablo I, enfre 37 y 39 Avenida Norte, San Salvador,
Departamento de San Salvador, a las ocho horas con freinfa minutos del
dia quince de mayo de dos mil veinticuatro. La presente sesion de Junta
Directiva se readliza de forma virtual, por medio de video conferencia,
con el objeto de aprovechar los beneficios de las tecnologias de
informacién y comunicacion, en el marco de la Ley de Regulacion del
Teletrabajo, creada por el Decreto Legislativo nUmero 600, de fecha 20
de marzo del ano 2020, publicada en el Diario Oficial nUmero 123, Tomo
427, de fecha 16 de junio de ese mismo ano, la cual en el Art. 14
establece que cada institucion publica debe organizar y adoptar las
medidas que estimen necesarias para el desarrollo de esa modalidad de
trabajo. Se cuenta con la asistencia de los siguientes miembros de Junta
Directiva: Lic. Michelle Sol, Presidenta de Junta Directiva; Lic. Anna Maria
Copien de Valenzuela, Directora Propietaria, designado por parte del
Ministerio de Vivienda; Lic. Iris de los Angeles Lépez de Asuncién, Directora
Propietaria, designada por parte de COMURES; Lic. Karen Juanita Santos
de Loépez, Directora Propietaria, designada por parte del Ministerio de
Hacienda; Lic. Juan Karl Edgardo Trigueros Henriquez, Director Propietario,
designado por parte del Banco Central de Reserva; Ing. Luis Francisco
Jaime Pena, Director Propietario, designado por parte de la
Superintendencia del Sistema Financiero; Lic. Nelson Cdrcamo, Director
Propietario designado por parte del Ministerio de Relaciones Exteriores, e
Ing. José Ernesto Munoz Carranza, Director Ejecutivo y Secretario de Junta
Directiva.

VERIFICACION DEL QUORUM Y LECTURA DEL ACTA ANTERIOR

Verificado el qudérum, la Lic. Michelle Sol, Presidenta de Junta Directiva,
declara abierta y legalmente instalada la presente sesion extraordinaria
virtual.

Se da lectura al Acta No. 1333/1358/05/2024 del ocho de mayo de dos
mil veinticuatro

APROBACION DE AGENDA

La Lic. Michelle Sol, Presidenta de Junta Directiva, somete a aprobacion
la agenda la cual es aprobada en su contenido y se procede al
desarrollo.



CONDICION
RESPONSABLE PUNTOS DEL PUNTO
Unidad . Solicitud de Aprobacién de Reactivacion .
- . Oficiosa
Administrativa de Plaza.
Comljre . Solicitud de autorizacion de Aprobacién .
Evaluacion de . S Oficiosa
. de Crédito a Usuario Final
Créditos
. Creacién de la Unidad de Oficialia de
Unidad de Cumplimiento Del SGA (Sistema De
Desarrollo Gestion Antisoborno), Modificacion a la
Institucional / Estructura Organizativa De Fonavipo, Oficiosa
Unidad Creacidn de la Plaza Oficial de
Administrativa Cumplimiento Antisoborno y Actualizacién
del Manual de Organizacién y Funciones.

ACUERDO No. 9650/1334 SOLICITUD DE REACTIVACION DE PLAZA.

La Administracién a través de la Unidad Administrativa presenta a la
Junta Directiva propuesta de solicitud de reactivacion de plaza de
Disenador Grafico.

I. OBJETIVO

Proponer la reactivaciéon de la plaza Disenador Grdfico adscrita a la
Unidad de Comunicaciones para cumplir con las actividades de
elaboracién de campanas grdficas, artes publicitarios para impulsar los
programas de créditos, contribuciones con retribucién y la venta de
proyectos habitacionales proyectadas a futuro de FONAVIPO con el fin
de fortalecer la imagen Institucional.

Il. ANTECEDENTES

Cada ano, la Unidad Administrativa realiza la propuesta del Régimen de
salarios que tiene como objetivo establecer el nUmero de plazas a
presupuestar, por unidad, linea de trabajo, cargo, tipo, rango salarial
(establecido en la Politica Salarial aprobada por Junta Directiva) y salario
de cada plaza. Asi mismo definir el monto de las dietas por las asistencias
a Junta Directiva y Comités.

En Acuerdo No. 9504/1316 de fecha 15 de noviembre de 2023, Junta
Directiva aprobd el Régimen de Salarios para el ano 2024; en dicho
régimen se propuso suprimir algunas de las plazas vacantes incluida la
plaza de Disenador Grdfico ya que en ese momento la operatividad de
la Unidad de Comunicaciones no se habia visto afectada y se distribuyd
la carga laboral enfre el personal que se encuenfra actualmente
contratado en dicha Unidad.

En Acuerdo No. 9505/1316 de fecha 15 de noviembre de 2023, Junta
Directiva aprobd el Presupuesto Anual Operativo y Plan de Inversiones de
FONAVIPO y FEC, ejercicio financiero 2024.

lll. MARCO NORMATIVO
Ley de FONAVIPO, Art. 14 Atfribuciones de Junta Directiva:




g) Aprobar la estructura organizativa del Fondo, estableciendo los niveles
de jerarquia, responsabilidades, atribuciones y funciones...”

h) Aprobar el presupuesto anual operativo del Fondo, asi como el
Régimen de Salarios....”

IV.DESARROLLO

Con fecha 19 de abril de 2024 se recibié Memordndum por parte de la
Unidad de Comunicaciones, destacando la necesidad de contar con un
Disenador Grdafico para diagramar documentos institucionales y crear
artes ilustrativos a través de software especializados que sean atractivos
para los usuarios.

Debido a las Reformas realizadas a la Ley del Fondo Nacional de
Vivienda Popular, emitidas en el Decreto Legislativo No. 97, en las cuales
se suprime la prohibicidn a la institucion de conceder préstamos
directamente, y se incorpora en los articulos 2 y 3, la afribucion de oforgar
financiamiento a las familias salvadorenas que les permita solucionar su
problema de vivienda, dando paso a FONAVIPO a otorgar préstamos
directos a usuarios finales como Banca de Primer Piso; se ha evaluado la
necesidad de contar con personal iddéneo con habilidades especificas
que permitan desarrollar disenos para una efectiva comunicacioén visual
de los diferentes programas que ofrece FONAVIPO.

Dado lo anterior, esta Unidad realizé un andlisis integral sobre la solicitud
recibida referente a la necesidad del personal en la Unidad de
Comunicaciones, tomando en consideracidon que las actividades a
desenvolver son plenamente necesarias para el desarrollo de disenos
visuales, identidad visual, ilustraciones, edicion de imdgenes y oftros
destinados a comunicar mensajes especificos de los programas de Ia
Institucién, se considerd la posibilidad de reactivar la plaza con cargo
funcional de Disenador Grdfico, clasificdndola al cargo nominal de
Técnico |, adscrita a la Unidad de Comunicaciones, fomando en cuenta
ademds el beneficio institucional a través de la creacidén de material
visual para dar un mayor impulso a los programas que FONAVIPO ofrece.

Bajo ese contexto, se realizaron los cdlculos correspondientes al pago de
salario, prestaciones y obligaciones patronales, llegando al detalle
siguiente para dicha plaza:

PROYECCION DEL GASTO PARA 7 MESES
. . . ’ Reserva 1558 AFP
. Tipo de Salaric | Bonificac. | Aguinaldo ¥ de INCAF

MES | Descripcion Labaral Patronal Patronal Totales

Contrato 51101 51107 51103 Haberes 51701 51401 51401 51501
6 §1,20000 | 5200.00 50.00 5$1,400.00 50.00 §75.00 510.00 §95.00 §1,580.00
7 e | 51,200.00 50.00 50.00 $1,200.00 50.00 $75.00 $10.00 595.00 $1.280.00
2 $1,200.00 50.00 50.00 $1,200.00 50.00 §75.00 510.00 §95.00 §1,380.00
E] 51,200.00 50.00 50.00 $1,200.00 50.00 $75.00 $10.00 595.00 $1.280.00
0 e | $1,200.00 50.00 50.00 $1,200.00 50.00 §75.00 510.00 §95.00 §1,380.00
$1,200.00 50.00 50.00 $1,200.00 50.00 $75.00 $10.00 595.00 $1.280.00
12 |REA N $1,200.00 50.00 5120000 | s240000 | S700.00 575.00 510.00 595.00 53,280.00
TOTALES $8,400.00 | $200.00 | $1,200.00 | $9,800.00 | $700.00 | $525.00 $70.00 $665.00 |$11,760.00




CANASTA BASICA TOTAL

L Tipo de Cane_tsta CASTO

MES Descripcion | o . | Bésica MENSUAL
Mensual X 1PLAZA

6 REACTIVACION [Permanente |  $40.00 $1,620.00
7 REACTIVACION [Permanente |  $40.00 $1,420.00
8 REACTIVACION [Permanente |  $40.00 $1,420.00
9 REACTIVACION [Permanente |  $40.00 $1,420.00
10 REACTIVACION | Permanente $40.00 $1,420.00
11 REACTIVACION [Permanente |  $40.00 $1,420.00
12 REACTIVACION | Permanente | $40.00 $3,320.00
TOTALES $280.00 $12,040.00

Considerando un salario de $1,200.00 ddlares mensuales, prestaciones y
obligaciones patronales, se tiene un gasto por siete meses de $12,040.00
ddlares.

Después de analizada la necesidad, se ha identificado que es viable la
reactivacién de la plaza de Disenador Grdfico, financidndola con las
economias generadas por plazas vacantes del ano 2024.

Es oportuno indicar que la Unidad de Comunicaciones deberd realizar
una revision y actualizacion a la descripcidén de dicho puesto ya que la
Ultima revision del perfil fue en agosto del 2022.

V. RECOMENDACION A JUNTA DIRECTIVA

La administracion a fravés de la Unidad Administrativa, considerando
todos los puntos expuestos, recomienda a Junta Directiva

1. Autorizar la reactivacion de 1 plaza con cargo funcional de Técnico |y
cargo nominal de Disenador Grdfico, adscrita a la Unidad de
Comunicaciones, con salario mensual de $1,200.00 ddlares.

2. Autorizar que la plaza sea financiada con las economias generadas
de plazas vacantes del ano 2024.

3. Instruir a la Unidad de Comunicaciones para hacer las revisiones y
actualizaciones necesaria al perfil de la plaza y la modificacién de las
normativas relacionadas conforme a lo presentado.

4. Autorizar la modificaciéon del manual de organizacion y funciones vy
otras normativas relacionadas con la reactivacion de la plaza de
Disenador Grdfico.

5. Ratificar los puntos anteriores en la presente sesion.

VI.JUNTA DIRECTIVA, después de conocer lo presentado por la Unidad
Administrativa, ACUERDA:

1. Avutorizar la reactivacion de 1 plaza con cargo funcional de Técnico | y
cargo nominal de Diseiiador Grdfico, adscrita a la Unidad de
Comunicaciones, con salario mensual de $1,200.00 ddlares.

2. Autorizar que la plaza sea financiada con las economias generadas de
plazas vacantes del ano 2024.

3. Instruir a la Unidad de Comunicaciones para hacer las revisiones y
actualizaciones necesaria al perfil de la plaza y la modificacion de las
normativas relacionadas conforme a lo presentado.

4. Autorizar la modificacion del manual de organizacion y funciones y
ofras normativas relacionadas con la reactivacion de la plaza de
Disenador Grdfico.



5. Ratificar los puntos anteriores en la presente sesion.

ACUERDO No.9651/1334 SOLICITUD DE AUTORIZACION DE APROBACION
DE CREDITO A USUARIO FINAL.

La Comisidn de Evaluacion de Créditos, a través de la Unidad de
Créditos, presenta a Junta Directiva, solicitud de autorizacion de
aprobacién de crédito a usuario final.

I. ANTECEDENTES

> En sesion No. 1283/1308/02/2023 celebrada el 15 de febrero de 2023,
mediante Acuerdo No. 9304/1283, Junta Directiva autorizdé la
“Actuadlizacion de la Comision de Evaluacidon de Créditos para el
Otorgamiento de Créditos a Usuarios Finales”, la cual estard infegrada
por:

e Director Ejecutivo.

e Jefe Unidad Juridica.

e Jefe Unidad de Riesgos.

e Jefe Unidad de Operaciones y Proyectos de Reconstruccion.
o Jefe Unidad Financiera Institucional

e Jefe Unidad de Operaciones de Préstamos

e Jefe Unidad de Creditos.

> En sesion No. 1314/1339/11/2023 celebrada el 01 de noviembre de
2023, mediante Acuerdo No. 9493/1314, Junta Directiva autorizdé la
“Solicitud de actualizacidon del manual para el otorgamiento de
créditos y administracion de cartera de usuarios finales”.

> En sesidn No. 1321/1346/12/2023 celebrada el 20 de diciembre de
2023, mediante Acuerdo No. 9547/1321, Junta Directiva autorizd la
“Solicitud de aprobacién de disponibilidad de cupo y tasas de interés
activa para la colocacion de créditos, durante el periodo del 01 de
enero al 30 de junio 2024".

> En fecha 13 de mayo 2024, se realizé Sesidon de Comisidn de Evaluacion
de Créditos para el Otorgamiento de Créditos a Usuarios Finales No.
CEC-004/13/05/2024.

Il. OBJETIVO

Solicitar autorizacidén a Junta Directiva para la aprobacién de crédito a
Usuario Final.

lll. DESARROLLO DEL PUNTO

El informe que se presenta a confinuacion es para dar a conocer la
solicitud recibida de la Coordinadora de Desarrollo Comunitario del
Ministerio de Vivienda vy las condiciones especiales que se han
considerado para el andlisis del crédito en la linea “compra de vivienda
usada”.



» La Unidad de Créditos en fecha 12 de albril 2024, recibid correo de la
Coordinadora de Desarrollo Comunitario del Ministerio de Vivienda,
mediante el cual exponia:

Que la Unidad de Desarrollo Comunitario del Ministerio de Vivienda se
encontraba atendiendo el caso de los Sres. JAIRO ALFONSO DURAN
GUEVARA y ANA EVELYN IAVALETA DE CAMPOS (esposos), Ambos
agentes de la Policia Nacional Civil.

Los esposos tienen una hija menor con diagndstico de afrofia muscular
espinal. Ella tiene ventilacion mecadnica las 24 horas del dia conectado a
una fraqueotomia y alimentacion por sonda nasogdstrica; en diciembre
del ano 2022, trasladaron todo el equipo tecnolégico médico de la nina
hacia su vivienda.

Actualmente la vivienda donde residen es alquilada pero la propietaria
les ha dado la oportunidad de adquirirla por la cantidad de $35,000.00
por lo que en el ano 2023 solicitaron nuevamente la ayuda al Ministerio
para poder intervenir con el FSV y poder agilizar el tradmite de préstamo,
no obstante, segun los resultados del perito valuador la casa no cumple
con algunos requisitos; llenando de preocupacion a los padres pues toda
su red de apoyo familiar e institucional se ve comprometida debido a
que al no poder comprarla deben desocupar; la propietaria desea
vender ya no seguir dandola en alquiler, les ha dado el plazo de un mes
como mdximo y esto se debe a que con el FSV ya esperaron 3 meses una
resolucion, el inmueble no fue aprobado.

El objetivo del presente correo y exponer los antecedentes, es para
solicitar sea considerado este caso como '"especial' y se le dé el
fratamiento que se requiere, agilizar la inspeccién del perito y la
posibilidad de contemplar la exoneracion de la prima.

Coémo Ministerio de Vivienda se le puede conceder una contribucion
para complementar el pago de la vivienda que haga falta para la
compra, que aproximadamente segun cdlculo que proporciond William
oscilaran cerca de los $2,340.00 ddlares.

> La Unidad de Créditos en atencion a la solicitud realizada por la
Coordinadora de Desarrollo Comunitario del Ministerio de Vivienda,
informd que se estaba a la espera del expediente para iniciar el
proceso de evaluacion y buscar alternativa para poder brindar el
financiamiento en condiciones favorables para los esposos
JAIRO ALFONSO DURAN GUEVARA y ANA EVELYN IAVALETA DE
CAMPOS.

Como resultado de las gestiones realizadas entre la Coordinadora de
Desarrollo  Comunitario del Ministerio de Vivienda y la Unidad de
Contribuciones de FONAVIPO, informaron que no les era posible cubrir el
monto a través de la contribucion por la modalidad que se presentaba.

Por lo antes expuesto con el objetivo de que la familia contara con
acceso al crédito, se evalud la alternativa de financiar el 100% del
crédito, incluyendo gastos de escrituracion e impuesto de transferencia
de bienes, para cubrir con este financiamiento se considerdé que el
crédito se oforgara para un plazo de hasta 25 anos, actualmente la linea
de crédito establece las siguientes condiciones:



Precio de venta o limite de % a Financiar

Linea de Crédito Ingresos familiares1/ financiamiento 2/ sobre el monto
Sector Formal del crédito
Desde $200.00 hasta 6 Segun capacidad de pago hasta un
Compra de Vivienda Usada 97% 20 afios
salarios minimos maéximo de $71,175.00

En fecha 13 de mayo del presente ano, se efectud Sesidn con la
Comisién de Evaluacion de Créditos, en la que se presentd solicitud de
financiamiento para el destino de compra de vivienda usada.

Las condiciones de evaluacion se han realizado de acuerdo a lo
establecido en el Art. 7 de la Ley Contra la Usura, relacionado con la
publicacion que readliza el Banco Cenfral de Reserva de El Salvador de
Tasas de Interés MAximas Legales vigentes para el periodo del 1 de enero
al 30 de junio 2024, y en cumplimiento a lo establecido en normativa
inferna de FONAVIPO aprobada por Junta Directiva.

TASAS DE INTERES MAXIMAS LEGALES

Vigentes para el periodo del 1 de enero al 30 de junio de 2024

En cumplimiento de la Ley Contra la Usura, Publicada en el Diario Oficial No. 16, T. No. 398, del 24 de Enero de 2013, y sus Reformas

Tasas
Maximas

SEGMENTOS Y RANGOS Rangos en US Délares Efectivas
Anuales

IIl. Crédito para vivienda
a. Crédito para adquisicion y construccion de vivienda para uso del adquiriente

8 De masde 12 y hasta 23 SMV Entre S 438001 y $ 839500 17.40%
9 De mas de 23 y hasta 112 SMV Entre S 839501 y $40880.00 841%
10 De mas de 112 SMV Mas de $ 40,880.00 15.06%
b. Crédito parar lacion y rep: ion de vivienda individual
11 De hasta 12 SMV Hasta $ 4,380.00 49.39%
12 De mas de 12 y hasta 23 SMV Entre $ 438001 y $ 8395.00 39.72%
13 De mas de 23 y hasta 112 SMV Entre S 839501 y $40.880.00 27.70%
14 De mas de 112 SMV Mas de $ 40,880.00 22.18%
a RANGO TASAS
SEGMENTO Y RANGOS RANGO EN USS$ DOLARES

S. Formal | S. Informal

1. Crédito para compra de lote, adquisicién de vivienda y/o construccion de vivienda/Mejoramiento

De hasta 23 SMV Hasta 8,395.00 11% | 14%
De mas de 23 SMV y hasta 112 SMV Entre 8,395.01 40,880.00 | Entre 7.50% hasta 8.00%
De mds de 112 SMV Mas de 40,880.00 10% | 12.50%
2. Crédito para mejoramiento de vivienda

De hasta 144 SMV [Mas de 40,880.00 |  11% |  14%

Por lo antes expuesto, luego del andlisis realizado por la Comisidon de
Evaluacion de Créditos, considerando lo expuesto por el perito valuador
en cuanto a la observacion de la diferencia de dreas fisica y registral
existe una diferencia de 5.69 mts2, segun la opinién legal dicha situacion
no incide para efecto registral de la inscripcion de la hipoteca. Por lo
qgue recomienda a Junta Directiva aprobar el crédito como caso
especial en las siguientes condiciones: (los documentos de andlisis del
crédito se presentan en anexos)

v' Recomendar autorizar la aprobacion del crédito bajo las condiciones
especiales de financiamiento del 100% del monto para la compra de
la vivienda ($35,000.00) y ampliar el plazo hasta 25 anos.

Nombre Linea de Monto del Plazo Sector Tasa Tasa
Crédito Crédito Nominal Efectiva
Jairo Alfonso
Duran Guevaray Compra de o
L $ 35,000.00 25 afios Formal 7.60% 8.37%
Ana Evelyn vivienda usada
Zavaleta Campos




v Que los solicitantes aporten el monto de $513.36, que corresponde a

$320.50 (Honorarios de escrituracion y derechos registrales) y $192.86
(Impuesto por transferencia de bienes y servicios) ya que se estd
haciendo la excepcion de financiar el 100% del monto de la vivienda y
ampliar el plazo hasta los 25 anos.

IV.MARCO NORMATIVO

1.

Ley de FONAVIPO Art. 3 literal a) promover programas de inversion y
otorgar financiamiento para la adquisicion de viviendas, lotes para
vivienda, construccién, reconstruccion o mejoramiento de solucion
habitacional;

. Ley de FONAVIPO Art. 14, literal f) establece que son atribuciones de

Junta Directiva “Normar las operaciones Activas y Pasivas de la
Institucion”.

NRP-20 Art. 8 la Junta Directiva es la responsable de: literal g) “Aprobar
la incursion de la entidad en nuevos productos, servicios, lineas de
negocios y operaciones, y velar porque se adhieran a las estrategias
de negocio de la misma y a las politicas para la gestion de riesgos”.

. Manual para el otorgamiento de créditos y administracion de cartera

de usuarios finales.

. Ley Contra la Usura.

6. Ley de Proteccién al Consumidor.

V. RECOMENDACION A JUNTA DIRECTIVA
1. Autorizar la aprobacién del crédito bajo las condiciones especiales de
financiamiento del 100% del monto para la compra de la vivienda
($35,000.00) y ampliar el plazo hasta 25 anos.
Nombre Linea de Monto del Plazo Sector Tasa Tasa
Crédito Crédito Nominal Efectiva
Jairo Alfonso
Duran Guevaray | Compra de $35,000.00 25 afios Formal | 7.60% 8.37%
Ana Evelyn vivienda usada
Zavaleta Campos
2. Que los solicitantes aporten el monto de $513.36, que corresponde a
$320.50 (Honorarios de escrituracion y derechos registrales) y $192.86
(Impuesto por transferencia de bienes y servicios) ya que se estd
haciendo la excepcién de financiar el 100% del monto de la vivienda y
ampliar el plazo hasta los 25 anos
3. Ratificar el punto en la presente Sesidon de Junta Directiva.

VI.JUNTA DIRECTIVA, luego de conocer la recomendacion de la Comision

de Evaluacidén de Créditos a fravés de la Unidad de Créditos,
ACUERDA:

. Autorizar la aprobacion del crédito bajo las condiciones especiales de

financiamiento del 100% del monto para la compra de la vivienda
($35,000.00) y ampliar el plazo hasta 25 anos.

Monto del Tasa

Nombre Linea de Crédito -~ Plazo Sector . Tasa Efectiva
Crédito Nominal
Jairo Alfonso
Duran Guevara y Compra de o
L. $ 35,000.00 25 afios Formal 7.60% 8.37%
Ana Evelyn Zavaleta vivienda usada
Campos




2. Que los solicitantes aporten el monto de $513.34, que corresponde a
$320.50 (Honorarios de escrituracion y derechos registrales) y $192.86
(Impuesto por transferencia de bienes y servicios) ya que se esta
haciendo la excepcion de financiar el 100% del monto de la vivienda y
ampliar el plazo hasta los 25 anos.

3. Ratificar el punto en la presente Sesion de Junta Directiva.

ACUERDO No.9652/1334 CREACION DE LA UNIDAD DE OFICIALIA DE
CUMPLIMIENTO DEL SGA (SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO),
MODIFICACION A LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE FONAVIPO,
CREACION DE LA PLAZA OFICIAL DE CUMPLIMIENTO ANTISOBORNO Y
ACTUALIZACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

La Administracion a través de la Unidad de Desarrollo Institucional y
Unidad Administrativa presenta a Junta Directiva, las propuestas de
Modificacion de la Estructura Organizativa, referido a la creacién de la
Unidad de Oficiadliac de Cumplimiento del SGA (Sistema de Gestion
Antisoborno), asi como la creacidon de la plaza de Oficial de
Cumplimiento antisoborno y la actualizacion de Manual de Organizacion
y Funciones de FONAVIPO.

. OBJETIVO

Presentar las propuestas de Modificacién de la Estructura Organizativa,
referido a la creacién de la Unidad de Oficialia de Cumplimiento del SGA
(Sistema de Gestidon Antisoborno), asi como la creacion de la plaza de
Oficial de Cumplimiento antisoborno vy la actualizacion de Manual de
Organizacién y Funciones de FONAVIPO, para la aprobacion de Junta
Directiva.

Il. ANTECEDENTES

1. La Ultfima modificacion realizada al Manual de Organizacion vy
Funciones se realizd el 24 de mayo de 2023, aprobado por Junta
Directiva mediante Acuerdo N° 9371/1296, Acta N° 1296/1321/05/2023.

2. La Ultima modificacion de la estructura organizativa de FONAVIPO fue
aprobada por Junta Directiva en fecha 15 de marzo de 2023 Acuerdo
N° 9327/1288, Acta N° 1288/1313/03/2023.

3. El 15 de noviembre de 2023, en Acuerdo No. 9504/1316 Junta Directiva
aprobd el Régimen de Salarios para el ano 2024.

lll. MARCO NORMATIVO

Ley de Compras PUblicas

Esta Ley fue aprobada mediante el decreto legislativo N° 652 con fecha
25 de enero 2023 publicada en el Diario Oficial nUmero 43, fomo 438 del
02 de marzo de 2023 que entra en vigencia el 10 de marzo de 2023.

Reglamento de la Ley de Compras Publicas

Publicado en el Diario Oficial nUmero 12, tomo 442 del 18 de enero de
2024.

1. Art. 10 Certificacion Antisoborno.



Quedardn sujetos a gestionar, obtener y mantener, la respectiva
Certificacion de la norma Antisoborno vigente, de conformidad a
los estdndares internacionales de Sistemas de Gestion existentes, las
siguientes instituciones:

a. Las instituciones del Estado, sus dependencias y organismos
auxiliares de las instituciones y empresas estatales de cardcter
auténomo.”

2. Art. 11. Oficial de Cumplimiento

“Todas aqguellas instituciones a las que resulte aplicable la Ley de
Compras deberdn de contar con la figura del Oficial de
Cumplimiento...”

“El oficial de cumplimiento propiciara que la institucion cumpla vy
apliqgue las leyes nacionales, asi como normas y estadndares
infernacionales para la Gestion Antisoborno...”

“Esta figura deberd tener acceso directo e inmediato' al érgano de
gobierno o a la alta direccion en relacion con el sistema de gestion
antisoborno. Ademds, debe tener independencia de cualquier
unidad dentro de la estructura organizativa, teniendo facultad
para la torna de decisiones en lo que compete al ejercicio de sus
funciones. Asimismo, el Oficial de Cumplimiento y los miembros que
realicen la Funciéon de Cumplimiento estardn como minimo dentro
del segundo grado de jerarquia dentro del organigrama de la
institucion.

“El Oficial de Cumplimiento no deberd tener conflictos de interés
que puedan perjudicar su criterio en el gjercicio de sus funciones.

3. Ley de Creacion de FONAVIPO:
El Art. 14, establece como atribucidon de Junta Directiva, en el literal

g) Aprobar la estructura organizativa del Fondo, estableciendo los
niveles de jerarquia, responsabilidades, atribuciones y funciones...”

h) Aprobar el presupuesto anual operativo del Fondo, asi como el
Régimen de Salarios...."

IV.DESARROLLO

Creacién de la Unidad de Oficialia de cumplimiento del SGA vy
actualizacion de la estructura organizativa de FONAVIPO

En expensas a las nuevas disposiciones establecidas en la nueva Ley de
Compras Publicas y su reglamento, se hace necesario crear la Unidad de
Oficialia de Cumplimiento del SGA ante la necesidad de la creaciéon de
la figura de Oficial de Cumplimiento en FONAVIPO, para cumplir con las
funciones y mandatos establecidos en la normativa nacional de Compras
Publicas.

La Unidad, cuya dependencia jerdrquica serd directamente Junta
Directiva, serd responsable de verificar la legalidad en los procesos de
compras de FONAVIPO de acuerdo con la Ley de Compras PUblicas y su
normativa, asi como implementar, dirigir y coordinar un Sistema de



Gestion  Antisoborno  certificado bajo el estdndar de la norma
internacional ISO 37001.

Por lo tanto, se hace necesario realizar la actualizacidn en la estructura
organizativa de FONAVIPO incluyendo a la nueva Unidad de Oficialia de

Cumplimiento del SGA
JUNTA DIRECTIVA
PRESIDENTE

COMITES 1/ AUDITORIA EXTERNA

UNIDAD DE OFICIALIA DE
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UNIDAD DE OFICIALIA DE
CUMPLIMIENTO

UNIDAD DE ACCESO A LA

INFORMACION PUBLICA AUDITORIA INTERNA

UNIDAD DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

UNIDAD DE
COMUNICACIONES

UNIDAD DE CONTRIBUCIONES UNIDAD JURIDICA

Y GESTION SOCIAL

Creacidn de la Plaza de Oficial de Cumplimiento Antisoborno.

La Unidad Administrativa realizd un andlisis integral sobre la necesidad de
la creacion de la plaza Oficial de Cumplimiento Anti-Soborno basados en
el Art. 16 de la Ley de Compras PuUblicas y al Art. 11 del Reglamento de la
Ley de Compras Publicas, el cual menciona que todas las Instituciones
aplicables a la Ley, deberdn contar con la figura de Oficial de
Cumplimiento quien verificard las actividades y procedimientos que
realicen las Unidades Solicitantes, Unidad de Compras PuUblicas,
Administradores de Contratos y Unidad Financiera, velando por el
cumplimiento de la legalidad en los procesos de compras publicas; asi
mismo, menciona que esta figura deberd tener acceso directo e
inmediato a la alta direccidon en relacién con el sistema de gestion
antisoborno y deberd tener independencia de cualquier unidad dentro
de la estructura organizativa, estando como minimo dentro del segundo
grado de jerarquia denfro del organigrama de la Institucion.

Por lo tanto, basados en lo anterior, se propone la creacién de la plaza
clasificéndola al cargo nominal de Jefe de Unidad de linea y cargo
funcional de Oficial de Cumplimiento Anti-Soborno, quien dependerd
jerarquicamente de Junta Directiva y velard por el cumplimiento de la
legalidad en los procesos de compras de FONAVIPO, y propiciard que la
institucidon cumpla con las normas y estdndares internacionales para la
Gestion Anti-Soborno definidos en la norma ISO 37001, asi como lo
estipulado en el Art. 10 del Reglamento de Compras Publicas

Bajo ese contexto, y considerando un salario de $1,500.00 dodlares
mensuales, se readlizaron los cdlculos correspondientes a salario,
prestaciones y obligaciones patfronales, llegando al detalle siguiente para
dicha plaza:



PROYECCION DEL GASTO PARA 7 MESES
N . - . Reserva ISSS AFP
L Tipo de Salario | Bonificac. | Aguinaldo > de INCAF
MES | Descripcién Laboral Patronal Patronal Totales
Contrato 51101 51107 51103 Haberes 51701 51401 51401 51501
6 CREACION | Permanente | $1,500.00 | $250.00 $0.00 $1,750.00 $0.00 $75.00 $10.00 $120.00 | $1,955.00
7 CREACION | Permanente [ $1,500.00 $0.00 $0.00 $1,500.00 $0.00 $75.00 $10.00 $120.00 | $1,705.00
8 CREACION | Permanente | $1,500.00 $0.00 $0.00 $1,500.00 $0.00 $75.00 $10.00 $120.00 | $1,705.00
9 CREACION | Permanente [ $1,500.00 $0.00 $0.00 $1,500.00 $0.00 $75.00 $10.00 $120.00 | $1,705.00
10 CREACION | Permanente | $1,500.00 $0.00 $0.00 $1,500.00 $0.00 $75.00 $10.00 $120.00 | $1,705.00
11 CREACION | Permanente [ $1,500.00 $0.00 $0.00 $1,500.00 $0.00 $75.00 $10.00 $120.00 | $1,705.00
12 CREACION | Permanente [ $1,500.00 $0.00 $1,500.00 | $3,000.00 | $855.00 $75.00 $10.00 $120.00 | $4,060.00
TOTALES $10,500.00| $250.00 | $1,500.00 [$12,250.00| $855.00 $525.00 $70.00 $840.00 |$14,540.00
CANASTA BASICA TOTAL
Tipo de Canasta GASTO
MES Descripcion | . | Basica MENSUAL
Mensual X 1PLAZA
6 CREACION Permanente $40.00 $1,995.00
7 CREACION |Permanente [  $40.00 $1,745.00
8 CREACION |Permanente | $40.00 $1,745.00
9 CREACION |Permanente [ $40.00 $1,745.00
10 CREACION [Permanente| $40.00 $1,745.00
11 CREACION |Permanente | $40.00 $1,745.00
12 CREACION |Permanente |  $40.00 $4,100.00
TOTALES $280.00 $14,820.00

Considerando los 7 meses correspondientes de junio a diciembre 2024, se
tiene un gasto de $14,820.00 dolares.

Después de analizada la necesidad y los gastos que esta conlleva, se
puede concluir que es viable la creacion de la plaza de Oficial de
Cumplimiento Anti-Soborno, que se financiard con las economias
generadas durante el presente ano, asi también se realizardn las
modificaciones presupuestarias correspondientes para cubrir con el
monto antes descrito.

Actudlizacion del Manual de Organizacion y Funciones

Ante los cambios emitidos y aprobados en el Régimen salarial 2024, asi
como la creacién e incorporacién a la estructura organizativa de la
Unidad de Oficialia de Cumplimiento del SGA, y la identificacion de
nuevas funciones y atribuciones a las Unidades de la institucién se hace
necesario la actualizacion del Manual de Organizacion y Funciones de
FONAVIPO.

Se detallan los cambios (se anexa documento):

Unidad Descripcion del cambio

1. Cambio en la estructura organizativa de FONAVIPO

2. Oficialia de Cumplimiento e Cambio en la dependencia Jerarquica.

3. Adicién de la Unidad de e Creacion de Misidn, Dependencia jerarquica,
Oficialia de Cumplimiento del estructura interna, funciones y productos y
Sistema de Gestidn servicios.

Antisoborno (SGA).
Auditoria Interna e Cambio en la estructura Interna

5. Unidad de Desarrollo e Cambio en la estructura interna.
Institucional

6. Unidad de Comunicaciones e Cambios en la estructura interna.

7. Unidad Juridica e Cambios en la estructura Interna.

e Adicion de funciones.
8. Direccidn Ejecutiva e Cambios en la estructura Interna.




9. Unidad de Compras Publicas

Cambios en la estructura interna.

10. Unidad de Tecnologia de
Informacién

Cambios en la estructura interna.

11. Unidad Administrativa

Cambios en la estructura Interna.

12. Unidad de Riesgos

Cambios en la estructura Interna.

13. Unidad Financiera Institucional
(UFI1)

Actualizacion y adicion de funciones.
Actualizacion de productos y servicios.

14. Unidad de Tesoreria

Actualizacidon de mision.

Cambios en la estructura interna.
Mejora en la redaccién y definicién de
funciones.

Actualizacion de productos y servicios.

15. Unidad de Contabilidad

Actualizacion de la misién.
Cambios en la estructura Interna.
Adicion de nuevas funciones.
Adicion de productos y servicios.

16. Unidad de Presupuestos

Actualizacion de Funciones.
Actualizacidn de productos y servicios.

17. Unidad de Operaciones de
Préstamos.

Cambios en la estructura Interna.
Actualizacion de funciones.
Actualizacion de productos y servicios.

18. Unidad de Género

Adicién de funciones.

V. RECOMENDACION DEL COMITE

Los miembros de Comité de Planeacion Estratégica No. CPE-
03/15/05/2024, con base a lo expuesto y recomendado por la Unidad de
Desarrollo Institucional y la Unidad Administrativa, acuerda, recomendar
a Junta Directiva:

1. Aprobar la creacién de la Unidad de Oficialia de cumplimiento del
SGA.

2. Aprobar la actualizaciéon de la estructura Organizativa de FONAVIPO.

3. Autorizar la creacion de 1 plaza con cargo nominal de Jefe de Unidad
de linea y cargo-funcional de Oficial de Cumplimiento Anti-Soborno,
con salario mensual de  $1,500.00 dodlares dependiendo
jerarquicamente de Junta Directiva.

4. Autorizar realizar las modificaciones presupuestarias correspondientes
para cubrir el salario, prestaciones y obligaciones patronales de la
nueva plaza.

5. Autorizar la actualizacién del Manual de Organizacién y Funciones de
FONAVIPO, en los términos presentados por la Administracion.

VI. RECOMENDACION A JUNTA DIRECTIVA

La Administracién a través de la Unidad de Desarrollo Institucional y la
Unidad Administrativa con base a la recomendacién del Comité de
Planeacién Estratégica No. CPE-03/15/05/2024, recomienda a Junta
Directiva:

1. Aprobar la creacién de la Unidad de Oficialia de cumplimiento del
SGA.

2. Aprobar la actualizaciéon de la estructura Organizativa de FONAVIPO.

3. Autorizar la creacion de 1 plaza con cargo nominal de Jefe de Unidad
de linea y cargo-funcional de Oficial de Cumplimiento Anfi-Soborno,



con salario mensual de  $1,500.00 dodlares dependiendo
jerarquicamente de Junta Directiva.

4. Autorizar realizar las modificaciones presupuestarias correspondientes
para cubrir el salario, prestaciones y obligaciones patronales de la
nueva plaza.7

5. Autorizar la actualizacion del Manual de Organizacién y Funciones de
FONAVIPO, en los términos presentados por la Administracion.

VII. JUNTA DIRECTIVA, después de conocer y analizar lo expuesto por la
Unidad Administrativa y recomendado por el Comité de Planeacion
Estratégica No. CPE-03/15/05/2024, ACUERDA:

1. Aprobar la creaciéon de la Unidad de Oficialia de cumplimiento del
SGA.

2. Aprobar la actualizacion de la estructura Organizativa de FONAVIPO.

3. Autorizar la creacién de 1 plaza con cargo nominal de Jefe de Unidad
de linea y cargo-funcional de Oficial de Cumplimiento Anti-Soborno,
con salario mensual de $1,500.00 délares dependiendo
jerarquicamente de Junta Directiva.

4. Avutorizar realizar las modificaciones presupuestarias correspondientes
para cubrir el salario, prestaciones y obligaciones patronales de la
nueva plaza.7

5. Autorizar la actualizaciéon del Manual de Organizacion y Funciones de

Y no habiendo mds que hacer constar se cierra la presente sesion
extraordinaria virtual JD-1334/1359/05/2024 del quince de mayo de dos
mil veinticuatro a las nueve horas con cuarenta y cinco minutos.

Lic. Michelle Sol
Presidenta de Junta Directiva

Lic. Anna Maria Copien de Valenzuela Lic. Iris de los Angeles
Directora Propietaria, designada por Lopez de Asuncidn
parte del Sector Vivienda Directora Propietaria, designada por

parte de COMURES



Lic. Karen Juanita Santos de Lopez Lic. Juan Karl Edgardo Trigueros
Directora Propietaria, designada por Henriquez, Director Propietario,
parte del Ministerio de Hacienda designado por parte del

Banco Central de Reserva

Ing. Luis Francisco Jaime Pena, Director Lic. Nelson Carcamo
Propietario, designado por parte de la Director Propietario designado por
Superintendencia del Sistema Financiero parte de Ministerio de Relaciones

Exteriores

Ing. José Ernesto Muihoz Carranza
Secretario de Junta Directiva



