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OBJETIVO DEL INFORME

Presentar de una manera clara y breve el cumplimiento a nivel estratégico, de
los resultados establecidos en la planificacion estratégica institucional del afio

2020, en el cual se incluyen los porcentajes acumulados de los afios 2016, 2017,
2018y 20109.

De acuerdo al seguimiento y evaluacién, con la ejecucién de los Planes
Operativos Anuales se fueron cumpliendo los objetivos trazados en el PEI, ya
que el cumplimiento de cada accion estratégica se obtuvo del seguimiento de
cada accién especifica, que se encontraba ponderada por peso y el total de
cumplimiento de las mismas definia el porcentaje asignado a la accion
estratégica que constituye el 100% por cada una de ellas.

Para una mejor comprension y desarrollo del PEI 2016-2020, este esta
estructurado de la siguiente manera:



ESTRUCTURA DEL PLAN ESTRATEGICO
= EJES ESTRATEGICOS (3)
= OBJETIVOS ESTRATEGICOS (3)
= ACCIONES ESTRATEGICAS AE (12)
= ACCIONES ESPECIFICAS Ae (25)

Una vez mostrada la estructura del Plan Estratégico Institucional, se debe
comprender que este se va alimentando con la ejecucion de los Planes
Operativos Anuales. En el presente informe se detalla el afio objetivo 2020, de
acuerdo a los ejes que tienen ejecucion en dicho periodo, junto al porcentaje
acumulado de los afios 2016, 2017, 2018 y 2019. Para medicién de la ejecucion
del Plan Estratégico Institucional, se han tomado en consideracién los
siguientes parametros:

Nivel de cumplimiento de metas
Del 90% al 100%
Del 55%> al <= 89% Amarillo
Menos del 55%

El porcentaje se obtendra dividiendo el ejecutado (E) entre el programado (P)



EJE ESTRATEGICO 1:

ORGANIZACION Y EFICIENCIA INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 1:

“Impulsar una estructura agil, moderna y
eficiente”




EVALUACION POR ACCIONES ESTRATEGICAS Y
ESPECIFICAS

AE = ACCION ESTRATEGICA
Ae = ACCION ESPECIFICA



Ae. 1.1.3. Sistematizar los
procesos criticos, para mejorar la
eficiencia y obtener resultados
oportunos.

P. 100%
E. 69%
2016-2019: 59%
2020: 10%



Ae. 1.2.3. Elaborar un plan de
seguimiento de visitas en las regiones
con el fin de coordinar las diferentes
actividades o mnecesidades de los
usuarios internos y externos.

P. 100%
E. 75%
2016-2019: 50%
2020: 25%






EJE ESTRATEGICO 2:

ATENCION A VICTIMAS MEDIANTE OTORGAMIENTO
DE PRESTACION ECONOMICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 2:

“Entregar una ayuda economica a las victimas
que resulten con algun grado de discapacidad o a
los familiares de los que resultan fallecidos a
consecuencia de un siniestro de transito
terrestre”






EJE ESTRATEGICO 3:

SERVICIOS DE EDUCACION Y PREVENCION EN
SEGURIDAD VIAL

OBJETIVO ESTRATEGICO 3:

“Brindar servicios de formacion, capacitaciony
concientizacion, a través de programasy
proyectos en materia de seguridad, educacion y
prevencion vial a la poblacion en general”















AE. 3.5. Gestionar la implementacion de
programas y proyectos que garanticen la
movilidad sustentable.

P. 100%
E. 75%

Ae. 3.5.1. Impulsar ante las autoridades
competentes el desarrollo de programas Yy
proyectos que garanticen una infraestructura vial
segura y vehiculos seguros para los diferentes
usuarios de la via que promuevan la movilidad
sustentable.

P. 100%
E. 75%
2016-2019: 50%
2020: 25%









EVALUACION POR EJES ESTRATEGICOS, OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y
ACCIONES ESTRATEGICAS







Eje Estratégico 3:

SERVICIOS DE
EDUCACION Y
PREVENCION EN
SEGURIDAD VIAL

P. 100%
E. 83%

Objetivo Estratégico 3:

Brindar servicios de
formacion, capacitacion
y concientizacién, a
través de programasy
proyectos en materia
de seguridad,

educacién y prevencion |

vial a la poblacién en
general.

P. 100%
E. 83%

AE. 3.5. Gestionar la implementacion de programas y
proyectos que garanticen la movilidad sustentable.

P. 100%
E. 75%




RESUMEN INSTITUCIONAL DE CUMPLIMIENTO A NIVEL DE
EJES ESTRATEGICOS

3. SERVICIOS DE
EDUCACION Y
PREVENCION EN
SEGURIDAD VIAL

P. 100%
E. 83%




CONCLUSIONES

e A nivel estratégico, el mejor resultado lo mantuvo el Eje 2 “Atencion a
victimas mediante otorgamiento de prestaciéon econdémica”, logrando la
ejecucion del 100% de lo programado en el quinquenio; y el menor
resultado fue obtenido en el Eje 3 “Servicios de educacion y prevencion
en seguridad vial”, con una ejecucion del 3% del 100% programado en
el quinquenio, impactado especialmente por la no implementacion del

Observatorio Nacional de Seguridad Vial.

e La accion estratégica con menor cumplimiento fue la 3.3 “Crear el
observatorio nacional de seguridad vial” ya que reportdé un nivel de
avance del 14% del 100% que debi6 haberse ejecutado.

e En general, los resultados obtenidos en el cumplimiento del Plan
Estratégico Institucional (PEI) liquidado al afio 2020, fueron aceptables;
ya que, se obtuvo institucionalmente un nivel de cumplimiento
acumulado del 93.11% vrs un 100% programado.

e Es preciso aclarar que la funcion de la Gerencia de Administracion y
Finanzas a través del area de Planificacidn, es inicamente la de recopilar
la informacién de las diversas areas, procesarla y mostrar los resultados
obtenidos.



