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UNIDAD DE GENERO 

INSTITUCIONAL 

 
ACCIONES ESPECIFICAS IIII 

TRIMESTRE 

Ejecución 

Seguimiento al proceso de 
fortalecimiento técnico del personal 
que conforma la UGI mediante el 
asesoramiento de ISDEMU a través 
de correos y archivos con 
información para la 
transversalización del enfoque de 
género. 
 

Coordinación con ISDEMU entidad 
encargada de brindar los cursos a 
las instituciones, 

Finalización de curso virtual corto 
que brindo ISDEMU. DEL 15 AL 19 
DE DICIEMBRE. 
Informe completo cargado en 
FONAT PROYEC. 
 

“Asesoramiento en la formulación de 
la Política Institucional de Género, 
por parte del ISDEMU a través de 
video conferencia y correos 
electrónicos.                            
Gestionar y formular el borrador de 
la Política de Genero Institucional." 
 

• Reuniones con asesora de 
ISDEMU para la conforma-
ción de la comisión de ge-
nero institucional.  

• Reunión con los integran-
tes de la Comisión de Ge-
nero para socializar los LI-
NEAMIENTOS INSTITUCIO-
NALES PARA LA TRANSVER-
SALIZACIÓN DEL PRINCIPIO 
DE IGUALDAD EN LAS INS-
TITUCIONES DEL ESTADO.  

Se conformó la COMISION DE 
GENERO INSTITUCIONAL, con el 
asesoramiento de ISDEMU, con el 
fin de que como institución 
tengamos mas alcance en la 
realización de actividades 
programadas en plan operativo 
anual. 
Informe completo cargado en 
FONAT PROYEC 

Gestionar la formación de personal 
con enfoque de género a través de la 
Escuela para la Igualdad Sustantiva y 
PNUD de forma virtual. Desarrollar 
actividades de divulgación para la 
prevención de violencia de género 
dirigidas al personal y población 
usuaria (una actividad trimestral). a 
través de correos electrónicos  
 

Convocatorias, cursos virtuales 
brindados por ISDEMU, en los 
cuales participaron 14 compañeros 
de la institución personal que se 
incluyo de los cuales no habían 
recibido cursos en temas de 
género. 
Acciones de divulgación apegada a 
los   días conmemorativos. 
 

Informe de cursos virtuales de 
duración de 6 semanas en tres 
temas de género, no lo aprobó la 
mayoría, pero hubo un alcance 
significativo en el avance por 
módulos. 
Correos de respaldo para cada día 
conmemorativo. 
Informe completo cargado en 
FONAT PROYEC 

Brindar asesoría y acompañamiento 
a empleadas en casos de violencia 
contra la mujer, vía teléfono o 
correo electrónico. 
 

Si se presenta se harán las 
gestiones necesarias y el 
acompañamiento del caso. 

Por el momento no hay ningún 
caso el cual podamos abordar. 
Se realiza informe de lo ejecutado 
en esta tarea. 
Informe completo cargado en 
FONAT PROYEC 
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