Fondo de Proteccion de Lisiados y Discapacitados
a Consecuencia del Conflicto Armado

Plan Operativo Anual 2016

ACITADo

NOVIEMBRE 2015




VI

VII.

VIII.

CONTENIDO
Introduccion

Antecedentes

Pensamiento Estratégico

Estructura Organizativa vigente

Objetivos Estratégicos
Apuestas Estratégicas 2016
Acronimos

Planes Anuales Operativos 2016 por Unidad de Gestion



I. INTRODUCCION

El Plan Operativo Anual 2016 del Fondo de Proteccion de Lisiados y Discapacitados a Consecuencia del Conflicto
Armado( FOPROLYD) presentan los compromisos y actividades Institucionales a corto plazo de las 28
dependencias que conforman las 16 Unidades de Gestion de la entidad, entre Unidades, Departamentos,
Oficinas, Zonas y Secciones, todos derivados del Plan Estratégico Institucional 2015-2019 aprobado por la
Honorable Junta Directiva en Acta No.31.08.2014 , Acuerdo No. 459.08.2014 el 13 de agosto 2014 y como
resultado de una continuidad en la planeacion institucional resultado de un pequefio ejercicio participativo
coordinado en el mes de noviembre 2015 por la Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional

Este componente de la planeacién facilita y garantiza el cumplimiento de los objetivos institucionales y actividades
propuesta a desarrollar en el afio 2016 ya que esta en congruencia con los lineamientos generales establecidos
en el Plan Estratégico Institucional 2015-2019, el Reglamento de las Normas de Control Interno Especificas y la
base legal concerniente, asi como las acciones propuestas a desarrollar en el 2015, pero que se reprograman
para el afio 2016.

Asi, el Plan Operativo Anual 2016 es una consolidacion de todos los Planes Operativos Anuales de las diferentes
dependencias de FOPROLYD representadas en el Organigrama Institucional vigente, autorizado ACTA No.
40.10.2014, ACUERDO No0.583.10.2014 de fecha 15 de octubre 2014 y que recoge las actividades estratégicas
y operativas que realizaran en ese mismo afio para cumplir con las metas propuestas y logro de los objetivos
institucionales.

El Plan Operativo 2016 contiene los siguientes apartados: Antecedentes, el Pensamiento Estratégico Institucional
, los Objetivos Estratégicos por Area de Trabajo, las apuestas estratégicas propuestas para el 2016, la Estructura
Organizativa vigente y la programacion anual de las metas representativas de cada una de las dependencias de
FOPROLYD.

* Se hace la aclaracion conceptual que cuando hacemos referencia a DISCAPACITADOS nos referimos a las PERSONAS
CON DISCAPACIDAD A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO vy lo conservaremos en el documento cuando se
refiere a la Ley, Reglamento u otros, en los que por obligacion debemos mantener ese término actualmente en desuso,
puesto que adjetivar la condicion de discapacidad es considerado peyorativo.
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Il. ANTECEDENTES

El Fondo de Proteccion de Lisiados y Discapacitados a Consecuencia del Conflicto Armado ( FOPROLYD)
inicié sus funciones en 1993 como entidad responsable de aplicar el Decreto legislativo No. 416, marco
basico legal de la entidad : Ley de Proteccion de Lisiados y Discapacitados a Consecuencia del Conflicto
Armado, asimismo, deL Decreto Ejecutivo No. 64, Reglamento de la referida Ley.

Entre sus principales funciones dictaminadas legalmente estd incorporar a la via social y productiva,
rehabilitar u otra actividad semejante , a toda persona inscrita y registrada en FOPROLYD dentro de la
categoria de Beneficiaria y Beneficiario, para lo cual se debe brindar tres clases de prestaciones: Econémicas,
en Especie y en Servicios

o Prestaciones Econdmicas: Compensacion econémica por una sola vez, prestaciones periodicas o
pensiones pagadas mensualmente de caracter vitalicio, prestaciones de beneficio adicional para beneficiarios
dictaminados con una discapacidad de entre el 60 y 100 por ciento.

Asistencia médica periodica mediante médicos de visita domiciliar para los beneficiarios con una discapacidad
ya configurada entre el 60 y 100 por ciento

o Prestaciones en Especie: consiste en prétesis, ortesis, aparatos ortopédicos, productos farmacéuticos u
otros que entreguen a los beneficiarios para lograr su rehabilitacion e insercion productiva

o Prestaciones en Servicios: toda medida de caracter asistencial, servicios médicos, odontol6gicos,
quirurgicos, hospitalarios, de laboratorio clinico y de salud mental individuales o comunitarios destinadas a
conservar y restablecer la salud y la capacidad de la beneficiaria y el beneficiario del Fondo.

Para dar cumplimiento a sus atribuciones y competencias determinadas en la Ley y lo expresado en toda
legislacion vigente y pertinentes a la atencion de personas con discapacidad, para el afio 2016 FOPROLYD
cuenta con la estructura organizativa que se presenta también es éste documento y que consta de 16
Unidades de Gestion y 28 unidades funcionales, incluyendo dos Oficinas Regionales, una en San Miguel y otra
en Chalatenango; también con 242 empleados, orientados y comprometidos a brindar apoyo a todos los
procesos establecidos estratégica y operativamente, asi como con una asignacion presupuestaria para el
afio 2016, al igual que en el afio 2015 de USD$ 45,293,215.00 provenientes del Fondo General de la Nacion y
efectiva a través del Ministerio de Hacienda con una suma de USD$ 44,268,370.00 y por el Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, con la suma de USD$ 1,024,845.00; recursos que se invierten los primeros para la
entrega de las prestaciones y beneficios econémicos a la poblacién beneficiaria con discapacidad, a madres y
padres adultos mayores e hijos menores de 18 afios de beneficiarios fallecidos, beneficio que se extiende
hasta los 25 afios de edad como maximo si el sobreviviente se encuentra estudiando; y los segundos para las
remuneraciones oportunas al capital humano y los insumos, el funcionamiento y dinamizacién del quehacer
institucional enmarcado en la Ley de FOPROLYD.
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La distribucién del uso y destino de los recursos transferidos por el Ministerio de Hacienda y Ministerio de
Trabajo y Prevision Social para atender a la poblacién beneficiaria en las prestaciones y beneficios que se les
otorga, asi como para la operatividad de la entidad, en el afio 2015, fue segun detalle:

ASIGNACIONES
PRESUPUESTARIAS
UNIDAD PROGRAMAS DE ATENCION ANO 2015*
MONTO EN USD$
. Prestaciones y Beneficios Econdmicos $36885,340.00
Prestaciones y
Rehabilitacion | prestaciones en Servicios de Salud y Especies $1584,220.00
Reinsercion Somal Prestac!ones en Servicios de Reinsercion $1776.200.00
y Productiva  |Productiva
Unidades Otros Bienes y Servicios para la Atencion $4931,785.00
Administrativas
Inversiones en Activos Fijos $115,670.00
TOTAL $45293,215.00

A la fecha de elaboracion el presente documento, el total de la poblacién beneficiaria inscrita y registrada en
FOPROLYD , objeto de todo el quehacer institucional es de 21,630, la que desglosadas en tres categoria
queda representada de la manera siguiente:

BENEFICIARIOS INSCRITOS Y REGISTRADOS EN FOPROLYD
NOVIEMBRE 2015
BENEFICIARIOS ACTIVOS** CANTIDAD
LISIADOS Y DISCAPACITADOS 18,484
FAMILIARES DE COMBATIENTES FALLECIDOS 1,982
FAMILIARES DE LISIADOS FALLECIDOS 1,164
TOTAL 21,630

Poblacién ligeramente incrementada con respecto al afio 2015y que se prevé sea atendida en el afio
2016.

FUENTE:
* Unidad Financiera Institucional
** Unidad de Informatica
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lil. PENSAMIENTO ESTRATEGICO

MISION

“Establecer las condiciones para facilitar que las y los beneficiarios de la institucién puedan incorporarse
de manera efectiva a la vida social y productiva del pais, garantizando su participacién en un apropiado
proceso de rehabilitacion integral y dotandoles de los medios de apoyo técnico, psicologico, productivo y
crediticio, que puedan brindarse con recursos propios o en coordinacion con instituciones publicas,
privadas, nacionales e internacionales.”

VISION

“Ser considerados por las y los beneficiarios de la institucion como la entidad protectora de sus derechos
humanos y fiel garante del cumplimiento de su proceso de reinsercidn social y productiva, llegando a tener
las mismas posibilidades que todos los salvadorefios y salvadorefias tienen para mejorar su calidad de
vida.

VALORES INSTITUCIONALES

Solidaridad: nos identificamos con el beneficiario.

Somos proactivos.

Desarrollamos nuestra gestion con eficiencia, eficacia y calidez.
Transparencia en el manejo de recursos.

Actuamos con responsabilidad social.

Practicamos trabajo en equipo.

Respeto a las diferencias, integridad y dignidad de las personas

Unidad de Planificacién y Desarrollo Institucional



PRINCIPIOS RECTORES

Enfoque de Derechos: centrar los programas, proyectos y acciones reconociendo a la poblacion
beneficiaria no como objetos de atencidn sino como sujetos de derechos; como personas con capacidad
de defender y exigir sus derechos legalmente reconocidos.

Desarrollo de Capacidades: Superacion del asistencialismo, paternalismo y demandas reivindicativas,
para pasar al desarrollo de capacidades que faciliten la participacién de la poblacién con discapacidad en
los planes locales dirigidos a eliminar la discriminacion y las barreras fisicas, sociales y culturales que
dificultan la integracion, en el ambito de la educacion, la salud, el trabajo y la cultura.

Transparencia: hacer del conocimiento publico la informacion derivada de la actuacién y el ejercicio de
sus atribuciones; generando un ambiente de confianza, seguridad y franqueza entre FOPROLYD v la
sociedad, de tal forma que los ciudadanos estén informados y conozcan las responsabilidades,
procedimientos, reglas, normas y demas informacién generada por la entidad, en un marco de abierta
participacion social y escrutinio publicos.

Calidad: Mejoramiento continuo como instrumento articulador que permita mejorar los procesos de
atencidn, servicios y especies entregadas a la poblacion beneficiaria y por ende la satisfaccion percibida
por los mismos.

LEMA

“Profundizando la Dignificacion de nuestras Beneficiarias y Beneficiarios”
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IV. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA VIGENTE 2016

ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL 2014

JUNTA DIRECTIVA
AUTORIZADO EN ACTA No. 40.10.2014, ACUERDO N0.583.10.2014
de fecha 15 de octubre 2014
COMISION COMITE DE 1
TECNICA  ——|--—-  GESTION SIMBOLOGIA
EVALUADORA FINANCIERA
------ LINEA DE STAFF
——— LINEA DE MANDO DIRECTA
AUDITORIA 1 AUDITORIA _ UNIDAD
INTERNA EXTERNA
I DEPARTAMENTO
[ OFICINA O SECCION

GERENCIA GENERAL

SUB GERENCIA

FINANCIERA CAgth?éSA/TCAIgIhC’)E;\lsfé PRESTACIONES Y INFORMATICA ADMINISTRATIVA
INSTITUCIONAL INSTITUCIONALES REHABILITACION INSTITUCIONAL

B L e mm e e mme

REINSERCION SOCIAL PLDAENSIEIHF:ngg Y
Y PRODUCTIVA INSTITUCIONAL




V. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Objetivo Superior

Brindar eficiente y eficazmente las prestaciones y obligaciones previstas en la Ley de Beneficios para la Proteccién de Lisiados
con Discapacidad a Consecuencia del Conflicto Armado, asi como contribuir al establecimiento de las condiciones para la
incorporacién a la vida productiva de los Beneficiarios[1] a través de la modernizacion institucional, a fin que participen en un
verdadero proceso de Rehabilitacion Integral que incluya pensiones vitalicias, programas y servicios institucionales con el mayor
acercamiento a sus comunidades.

El Objetivo Superior sera obtenido a través de los siguientes objetivos estratégicos por area de actividad de FOPROLYD:

Objetivo Estratégico 1: Area de Prestaciones y Beneficios Econémicos

Administrar, impulsar y promover la mejora continua en el cumplimiento de los procesos de entrega de las prestaciones y
beneficios econdmicos a fin de brindar servicios de entrega oportunos y de la mas alta calidad a toda la poblacion beneficiaria.

Objetivo Estratégico 2: Area de Prestaciones en Servicios de Salud y Especies

Coordinar, canalizar y garantizar la entrega oportuna y efectiva de las prestaciones, programas, servicios de salud y especies
establecidos en la Ley del Fondo; asi como los servicios ejecutados por los organismos publicos y privados a través de convenios
o contratos bajo un enfoque de eficiencia y eficacia en la prestaciéon de los servicios para la promocion, prevencién y
rehabilitacion integral atendiendo las particularidades inherentes a la condicion de la Poblacion Beneficiaria.
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Objetivo Estratégico 3: Apoyo a la Reinsercion Socio Productiva

Incidir en la reinsercion socio productiva de la poblacion beneficiaria, mediante el desarrollo de procesos incluyentes y equitativos
que posibiliten su crecimiento econémico, el de sus familias y de las localidades; facilitando el seguimiento de los servicios y
programas de rehabilitacion e incorporacion a la vida productiva que FOPROLYD v las instituciones del Estado brinden a la
poblacion beneficiaria de la Ley del Fondo.

Objetivo Estratégico 4: Relaciones Institucionales y Espacios de Participacion Ciudadana

Fortalecer la vinculacion con las instituciones del Estado, Sociedad Civil, Organismos y Entidades internacionales en relacion a la
proteccion y promocion de los derechos humanos de las personas con discapacidad; asi como la consolidacion de los espacios de
participacion ciudadana.

Objetivo Estratégico 5: Fortalecimiento y Desarrollo Institucional

Consolidar institucionalmente a FOPROLYD, a efecto que continie cumpliendo sus funciones conforme a las facultades,
competencias y atribuciones legales, en el marco de los tratados internacionales, convenciones y leyes secundarias concernientes
en materia de personas con discapacidad, a fin de lograr mayor efectividad en las diferentes unidades de gestion, y un desempefio
con enfoque de derechos ; impulsando el desarrollo integral del talento humano , aplicacién de tecnologia y mejoramiento de
procesos.

[1] Beneficiarios: “Las personas salvadorefias lisiadas o discapacitadas como consecuencia directa del conflicto armado en el
pais, asi como aquellos padres que perdieron sus hijos, y los menores e incapaces que perdieron sus padres por la misma
causa.”. Titulo II, Capitulo I, Articulo 22 de la Ley del Fondo.

[2] Articulo 26 de la Ley del Fondo

[3] Articulo 27 y 28 de la Ley del Fondo

[4] Articulo 3, literal c) de la Ley del Fondo
[5] Articulo 2 de la Ley del Fondo
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

VI. APUESTAS ESTRATEGICAS

AREA ESTRATEGICA 1: PRESTACIONES Y BENEFICIOS ECONOMICOS

& (4) Responsable (s)
o (1)Programa o (2) Acciones u L
s Proyectos Actividades SHhiciativas .
o Directo Apoyo
1.1 |Fortalecer los Procesos de Notificacion a Solicitantes y Beneficiarios U, PYBE(’:ERSYP A DO, UPYR, CTE y UI
1141 Mejorar los procesos de Notificacion
11141 Revisar los procesos w, PYBS('::RSYP Y DO, UPYR, CTE y UI
1.1.1.2 Presentar una propuesta de los procesos para aprobacion U, PYBS('::RSYP Y DO, UPYR, CTE y UI
1113 Implementar Procesos W, PYBE’CERJRSYP Y DO, UPYR, CTE y Ul
11.2 Fortalecer el uso de los mecanismos institucionales de notificacion
1121 Gestionar Allan.z.as con Instituciones de Servicios de Entrega de Correo GG UJ, UPYR, Ul y URSYP
Postal para notificar
1122 Actualizar formularios, Sistemas y datos para registro de nueva PYBE Ul, UPYR,DCR, URSYP y
o informacion de beneficiarios OFICINAS REGIONALES
1.2  |Fortalecer los Procesos de Inscripcion a Beneficiarios
1.21 Reducir los tiempos del Proceso de inscripcion de beneficiarios
1.2141 Revisar los procesos PYBE, CTEy GG DOy Ul
1.21.2 Presentar una propuesta para aprobacion PYBE, CTE y GG DOy Ul
1.21.3 Implementar Procesos PYBE y GG CTEy Ul
1.3 |Desconcentrar la entrega de Compensaciones Econdmicas por una sola vez y Prestaciones de beneficios Adicionales
Brindar el servicio de entrega de Compensaciones Econdmicas por una sola vez y Prestaciones
1.31 - . .- .
de beneficios Adicionales en las Oficinas Regionales
1341 Redisefar los procesos de entltegalde Compensaciones Econoémicas y|UFI, PYBE y OFICINAS DO,UPYR y UI

Prestaci de beneficios Adi

REGIONALES

Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

AREA ESTRATEGICA 2: PRESTACIONES EN SERVICIOS DE SALUD Y ESPECIES

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

VI. APUESTAS ESTRATEGICAS

(4) Responsable (s)
o
S .
2 (1)Programa o (2) Af:(flones u (3) Iniciativas
o Proyectos Actividades .
o Directo Apoyo
21 Relanzar el Programa de Atencion de Salud Mental de FOPROLYD
2141 Implementar grupos de reflexion y desarrollo personal UPYR, SYCS Seccion de Salud Mental
2114 Elaborar la guia metodolégica considerando como eje transversal el
T auto cuido
21.1.2 Desarrollar talleres en diferentes zonas del pais
2113 Realizar actividades de intercambio o esparcimiento
2.1.2 Realizar acciones de sensibilizacion sobre estilos de vida saludable y normas de convivencia SYCS Unidades de Gesngn segun
competencia
2.1.21 Charlas y Promocién en salud mental
21.2.2 Sensibilizar al grupo familiar y cuidadores
213 Prestar servicios de atencion psicolégica de caracter clinico SYCS Unidades de Gestlpn segin
competencia
21341 Detectar referencias y contra referencias de casos
21.3.2 Atencion Psicolégica Individual
214 Formacion de Beneficiarios como facilitadores comunitarios SYCS Unidades de Gestién segun
competencia
2.1.41 Elaborar la guia didéctica para facilitadores en salud mental
2142 Gestion de recursos de apoyo
215 Requerimientos y evaluaciones psicoldgicas en asignacion de Unidades de apoyo productivo
2151 Cumplir con los requerimientos de la Cc 6n Técnica Evaluadora
216 Fortalecer las actividades de recreacion y esparcimiento que coadyuve a mejorar la condicion
o fisica y mental, y prevencion de enfermedades sistematicas
2161 Elaboracion de _Flcha d_e gestion de proyecto para deporte adaptado a DSYGS, PROVEC
personas con discapacidad.
2.1.6.2 Gestion de recursos DSYCS, PROYEC UFI

Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

VI. APUESTAS ESTRATEGICAS

Ejecucion, seguimiento y monitoreo de proyecto de deporte adaptado a

Seccion de Salud

2.1.6.3
personas con discapacidad Mental DSYCS
217 Definir Fase de Seguimiento y Mantenimiento en Salud Mental.
2174 Analisis y establecimiento de necesidades y recursos Seccion de Salud UPYR, SYCS
Mental
21.7.2 Estructuracion de roles, procesos, recursos y demas SYCS UPYR
2173 Gestion para aprobacion de Fase de Seguimiento y Mantenimiento en SYCS UPYR
Salud Mental
2.2 |Diseiiar el Programa de Atencion en Salud de FOPROLYD , enfatizando la poblacion beneficiaria Adulta Mayor.
Definir el Plan de Gestion y Seguimiento en Salud de FOPROLYD, con el fin de acercar
224 atenciones y servicios a los beneficiarios enfocando el Acercamiento de las Prestaciones
- establecidas en la Ley.
- Elaborar Programa de Atencion al Adulto Mayor de FOPROLYD
2214 Dlagn.O.StI(.:O de percepcion, necesidades y situacion actual de sYCsS UPYR,
beneficiarios
2212 Andlisis de diagndstico, establecimiento de necesidades, roles y sYCsS UPYR,
recursos.
2213 Gestion para aprobacion de ambos Programas SYCS, UPYR
2214 Ejecucion y monitoreo del programa SYCS UPYR
2215 Recoplllam?[l y.Dlvngacmn de experiencias en los diferentes medios de sYCsS UPYR, ODEC
comunicacion interna y externa.
222 Fortalecer el equipo de salud domiciliar para atencion a personas con discapacidad
2221 Adquisicion de equipo, vehiculo y demas, para rehabilitacion fisica y UPYR, DSYCS Unidades de Geshpn segln
mental competencia
2.3 |Fortalecer el Laboratorio de Prétesis "Anibal Salinas"
234 Agilizar la provision de materiales y componentes orto protésicos requeridos para la
h produccion.
Revisar Volimenes y proceso de compra de materiales y componentes
23141 LAPRO, UPYR

orto protésicos

Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

VI. APUESTAS ESTRATEGICAS

Desarrollar alianzas con otras instituciones para la compra de materiales

23.1.2 . LAPRO, UPYR
y componentes orto protésicos
232 Ampliacion de los servicios de LABPRO, elaborando Calzado Ortopédico
23.21 Adquisicion de maquinaria para elaboracién de calzado LAPRO TODAS UNIDADES - DE
GESTION
2322 Actualizacién de procesos para incluir el nuevo servicio LAPRO, DO UPYR, Ul
2.3.23 Contratacion de personal LABPRO, RRHH UPYR, UADI
233 Campaiias de Promocion y educacion sobre auto cuido y cuidado de ayudas orto protésicas
2.3.31 Elaboracién de Guia que sistematice la Promocién y Educacion LAPRO, ODEC UPYR, SYCS
2332 Cronograma Anual de acciones LAPRO UPYR
24 Actualizar las herramientas administrativas para mejorar la eficiencia, control y racionalidad en la entrega de
! prestaciones en Servicios de Salud y Especies establecidas en la Ley y en armonia con instituciones afines.
2.4 Elaboracion y Revision de reglamentacion, manuales y demas normativa especial referente a SYCS, LAPRO, UPYR UJ
- prestaciones en servicios de salud y especies. DAYOR, PYBE, DO !
SYCS, LAPRO, DAYOR
24141 i i6 ' ’ ’
Presentacion y aprobacion de propuestas UPYR PYBE. DO
2412 Implem on de las actuali del a Normativa relacionada a las [SYCS, LAPRO, UPYR
T prestaciones econémicas, en servicios y especies. DAYOR, PYBE,
242 Equiparacion periédica de prestaciones similares con otras instituciones del Estado con base a
o estudio actuarial de FOPROLYD o de otras instituciones
2421 Elaborar y ejecutar cronograma de acciones de investigacion y SYCS, LAPRO, UPYR
o coordinacién interinstitucional DAYOR, PYBE,
SYCS LAPRO,
24.22 alisi i0 ' '
Andlisis y presentacion de resultados DAYOR, PYBE, UPYR, UJ
243 Conformar una comision para Elaborar un Protocolo de Servicios de Salud y Especies.
2431 Seleccion de la condicion o problema de salud a incluir CTE, UPYR, SYCS, GG
Determinacion de los miembros del grupo (incluyendo médicos UPYR, SYCS, CTE ,
24.3.2 - ) " GG
especialistas externos) y planes de trabajo por sesion. LAPRO

Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

VI. APUESTAS ESTRATEGICAS

Elaboracion de un plan de trabajo ajustado al tiempo y a los recursos
2433 disponibles, que incluya division de las tareas y funciones de los UPYR, SYCS, CTE GG

diferentes miembros
2434 Revision sistematica de la evidencia cientifica UPYR, SYCS, CTE, GG

LAPRO

2435 Deten:mnamon d.e los formatos de presentacion del Protocolo, segtin los UPYR, SYCS, CTE GG

usuarios potenciales

" " - UPYR, SYCS, CTE,

243.6 Redaccion de la version preliminar LAPRO GG
243.7 Realizacién de una prueba piloto UPYR, DSYCS, CTE |DAYOR
2438 Redaccion de la version definitiva UPYR, SYCS, CTE |GG
2439 Socializacion a los usuarios UPYR, SYCS, CTE DAYOR
24310 Implementacion y mor'utoreo del |r'n|')acto en la mejora de. los resultados UPYR, SYCS, CTE GG

de entrega de prestaciones en servicios de salud y especies.
24311 Especificacion de los criterios y plazos en que se evaluara y actualizara UPYR, SYCS, CTE GG

el Protocolo.

Revision del Proceso de Redaccion de Resoluciones de CTE, respecto a los mecanismos
244 individuales para la rehabilitacion y reinsercion; resultando esto en dinamismo y eficiencia en el
otorgamiento de prestaciones.

2.4.41 Revision de los procesos de redaccion de Resoluciones CTE URSYP, UPYR
2442 Presentacion de la propuesta CTE, GG URSYP, UPYR
2443 Implementacion del proceso CTE URSYP, UPYR

Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2016

VI. APUESTAS ESTRATEGICAS

AREA ESTRATEGICA 3: APOYO A LA REINSERCION SOCIO PRODUCTIVA

(4) Responsable (s)
o
2 .
2| Chummo | @ o e
8 ¥ Directo Apoyo
3.1. |Reimpulsar el Programa de Reinsercién Socio Productiva
3141 Revisar el programa de reinsercion CTE y URSYP Sub Gerencia
3.1.141 Revisar roles de todos los actores del proceso CTE y URSYP Sub Gerencia
3.1.1.2 Revisar la metodologia de referencia de CTE CTE y URSYP Sub Gerencia
3113 Revisar y actualizar el catdlogo de entregas de UAP CTE y URSYP Sub Gerencia
3114 Incorporacién del enfoque de género URSYP
3.1.1.5 Incorporacion de los criterios que orienten a la sostenibilidad CTE y URSYP Sub Gerencia
31.2 Actualizacion del procedimiento de entrega de bienes para Unidades de Apoyo Productivo
3121 Desarrollar el l_’rocedlmlento para entrega de bienes para Unidades de URSYP Junta Directiva, CTE, UFI
Apoyo Productivo
3.1.22 Implementacion del procedimiento URSYP Personal de la URSYP
3.1.23 Monitoreo y evaluacién de la aplicacion y resultados en el Programa URSYP UAI
313 Desarrollar un sistema de referencia
3.1.31 Aplicacién de instrumentos de requerimientos CTE, SYCS
3.1.3.2 Solicitud de requerimientos a instancias externas CTE, SYCS Red Nacional de Salud
314 Gestion de recursos de cooperacion para fortalecer el Programa de Reinsercion Socio Productiva
31.4.1 Capacitacion en el Manejo integral empresarial, basado en el|URSYP, CTE, OFICINA| GG, SUB GERENCIA,
o emprendedurismo y iatividad PROYECTOS CGF, UFI
31.4.2 Fortalecimiento, diversificacion e iniciativas de encadenamiento URSYP, CTE, GG, SUB GERENCIA,
o productivo con experiencias exitosas OFICINA PROYECTOS CGF, UFI
3.1.43 Fortalecimiento financiero del Fondo rotativo de Créditos GG, SUB GERENCIA, | Departamento de Créditos

CGF, UFI

Y Oficina de Proyectos

Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional
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Crear una linea de créditos dirigida a mujeres para incrementar el

Departamento de

3144 impacto en la economia familiar y productiva Créditos, GG, Sub
P yp Gerencia, CGF y UFI
AREA ESTRATEGICA 4: RELACIONES INSTITUCIONALES Y PARTICIPACION CIUDADANA
(4) Responsable (s)
o
2 .
2 (1)Programa o (2) A.C(?IOI'IES u (3) Iniciativas
o Proyectos Actividades "
o Directo Apoyo
4.1 |Consolidar el posicionamiento estratégico de FOPROLYD en el entorno nacional e internacional en materia de proteccion de los derechos humanos de las personas con
discapacidad
414 Presencia en Mesas Tematicas que promueven la proteccion de los Derechos Humanos de las G @G | Unidades de Gestion segun
o personas con discapacidad erencia Lenera competencia
Participar en la formulacion de la Politica Nacional de Atencién Integral a . Unidades de Gestion segin
41.11 " . Gerencia General )
las personas con discapacidad competencia
4.2 |Fortalecer las alianzas institucionales
Gerencia General,
Fortalecimiento de rel con instituciones estatales, Ong’s, Asociaciones de Personas con CGF, O_f'C”?a de .
421 X . Comunicaciones , Todas las Unidades
Discapacidad. -
Oficina de Proyectos,
u
Ampliar la suscripcion de Convenios para el sostenimiento de programas y proyectos|Presidencia de Junta Gefe.“”a G?’.‘era" Unidad
422 A - Juridica, Oficina de
coadyuvantes al logro de los objetivos institucionales Directiva
Proyectos
Unidad Administrativa
423 Fortalecer la Oficina de Proyectos Insfitucional, Um(viad.Fmanmera
Departamento de Institucional
Recursos Humanos
4.3 |Continuar con el desarrollo de los espacios de participacion ciudadana, que permitan transparentar la gestion institucional

Mantener el desarrollo de la Mesa Consultiva de FOPROLYD

Presidencia y Gerencia
General

Sub Gerencia , Oficina de
Comunicaciones, UAIP y
Asociaciones

Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional
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Presidencia v Gerencia Sub Gerencia , Oficina de
43.1.1 Lograr la participacion activa e informada de las asociaciones Geneyral Comunicaciones, UAIP y
Asociaciones
432 Continuar con las jornadas de acercamiento
4321 Rga!aar jornadas de acercamiento en municipios de mayor concentracion o de GG, UPYR SGy Umdades de Ggsnon
dificil acceso segun competencia
433 Programa de Radio Institucional ODEC Unidades de Gestpn segun
competencia
434 Rendicion de Cuentas Comision Todas las Unidades
435 Redes Sociales GGy ODEC Unidades de Gesti§n seglin
competencia
436 Politica de puertas abiertas GG
4.4 [Desconcentrar el servicio de recepcion de solicitudes de informacion UAIP Oficinas Regionales
4.4.1 Brindar el servicio de informacion y respuesta en las Oficinas Regionales UAIP Oficinas Regionales
4411 Re.c(.epclonar. solicitudes de informacion y brindar respuesta en las UAIP Oficinas Regionales
Oficinas regionales
AREA ESTRATEGICA 5: FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
(4) Responsable (s)
o
@ .
2 (1)Programa o (2) A.ccllones u (3) Iniciativas
o Proyectos Actividades .
o Directo Apoyo
51 |Promover la revision y proyecto de reforma de la legislacion vigente en armonia con la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.
5.1.1 |Conformar una Comision para la revision y proyecto de reforma de la Ley y su Reglamento Junta Directiva
5411 I?ewsa_r y actualizar la terminologia, conceptos y organizacion, asi como los aspectos legales y Comisién
financieros de la Ley
5.1.1.2 Presentar la propuesta del proyecto de reforma de Ley Comision JD,ASOCIACIONES

Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional
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Junta Directiva y

51.1.3 Presentar la propuesta del proyecto de reforma de Ley a Presidencia de la Republica Gerencia General Comision
Revisar y actualizar la terminologia, conceptos y organizacion, asi como los aspectos legales y .
5.1.1.4 " N Comision
financieros del Reglamento (una vez aprobada las reformas de Ley)
51.1.5 Presentar la propuesta del proyecto de reforma del Reglamento de la Ley Comision
51.1.6 Presentar la propuesta del proyecto de reforma del Reglamento de la Ley a Presidencia de la|Junta Directiva y
T Republica Gerencia General
5.2 |Acercar los servicios en zonas estratégicas para la poblacion beneficiaria
5.21 |Aperturar dos Oficinas Regionales Sub Gerencia UPYR,
21 |A 9 UACI,UFI,UADL,UIUR UJ
UPYR,
5.2.1.1 Aperturar una Oficina en Zona Paracentral Sub Gerencia UACI,UFI,UADI,UI,URSYP,
uJ
Sub Gerencia y Oficina
5.21.2 Puesta en marcha de Oficina Regional en Zona Paracentral Regional de Zona UPYR, URSYP, UFI,ULLUJ
Paracentral
UPYR,
5.2.1.2 Aperturar una Oficina en Zona Occidental Sub Gerencia UACI,UFI,UADI,UILURSYP,
u
Sub Gerencia y Oficina
5.21.3 Puesta en marcha de Oficina Regional en Zona Occidental Regional de Zona UPYR, URSYP, UFI,ULLUJ
Occidental
5.2.2 |Implementar otras formas de Acercamiento territorial UPYR, DAYOR SUB GERENCIA
5221 !mp!emt_entar Un'idédes Méviles de atencion en sedes locales UPYR Y DAYOR SUB GERENCIA
instituciones publicas.
5222 Puesta en marcha. de.Um.dades n)ovllles de atencion y orientacion en UPYR URSYP Y UJ
sedes locales de instituciones publicas
5.3 [Fortalecer las capacidades técnicas y cualificar al personal de FOPROLYD.
531 Formular un programa de capacitacion continua, orientado hacia el reforzamiento de competencias UADI'Y RRHH
N - " TODAS LAS UNIDADES
5.3.1.1 Elaborar un diagn der de cap UADI'Y RRHH DE GESTION

Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional
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Organizacional

- L : TODAS LAS UNIDADES
53.2.2 Disefiar un programa de capacitacion continua UADI'Y RRHH DE GESTION
. I UFI,OFICINA DE
5.3.1.2 Gestionar recursos de capacitacion UADI'Y RRHH PROYECTOS
- s TODAS LAS UNIDADES
53.2.3 Implementar y dar seguimiento al programa de capacitacion UADI'Y RRHH DE GESTION
5.4 [Consolidar los procesos, sistemas institucionales, elaborar y actualizar las normativas y reglamentos internos.
Revisar, analizar y unificar las propuestas de reformas a las NTCIE,REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, COMISIONES
5.4.1 REGLAMENTO DE INVERSION DE LA RESERVA TECNICA Y DE LA DE EMERGENCIA Y REGLAMENTOS ESPECIALES DE JDYGG ESPECIFICAS SEGUN
(JD,CGF Y CTE) COMPETENCIA
Conformar Comisiones para la revision, andlisis unificacion de TODAS LAS UNIDADES
5444 ropuestas de reformas a ‘I)as normativas rye Iamentosyinstitucionales DY GG DE GESTION SEGUN
prop! yreg COMPETENCIA
Presentar las propuestas de proyectos de reformas de normativas dunta Directiva,
54.1.2 . p' p. proy y Gerencia General y
reglamentos institucionales. -
Comisiones
. . _— TODAS LAS UNIDADES
54413 II:];;:;E::;‘ al:::lementar las reformas de las normativas y Reglamentos JGuer:Lanzgeég\r/]Z rya | DE GESTION SEGUN
' COMPETENCIA
5.4.2 |Elaborar el Regl 1to especial de Prestaciones y de Créditos. Comision SUBGERENCIA
5.4.21 Crear una propuesta del reglamento especial de Prestaciones y Créditos | Comision SUBGERENCIA y CGF
. . . _— TODAS LAS UNIDADES
5422 :zg):;ri tc-z° |smplementar los Reglamentos Especiales de Prestaciones y JGur:tanDiweétnr/]a ryI DE GESTION SEGUN
. erencia Genera COMPETENCIA
5.4.3 |Redisefar y estandarizar los procesos y sistemas institucionales en armonia con el marco legal. Oficina de Desarrollo | TODAS LAS UNIDADES

DE GESTION

Oficina de Desarrollo

TODAS LAS UNIDADES

.4.3.1 i i instituci A
543 Revisar los procesos y sistemas institucionales Organizacional DE GESTION
5.4.3.2 Redisefiar los procesos y sistemas Oficina de Desarrollo | TODAS LAS UNIDADES
e P y : Organizacional DE GESTION
. . . Junta Directiva y TODAS LAS UNIDADES
5.4.3.3 Aprobar e implementar los procesos y sistemas actualizados Gerencia General DE GESTION

Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional
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Oficina de Desarrollo

Comité de Gestion

5.4.4 |Dotar a la institucion de una certificacion de calidad en al menos uno de sus procesos claves o Financiera, Gerencia
Organizacional
General.
Diagnéstico sobre posibilidad de instauracion en FOPROLYD de un Comité de Gestion
5.4.4.1 Sistema de Control basado en la normalizacion establecida en las DO Financiera, Gerencia
Normas I1SO General.
Comité de Gestion
5.4.4.2 Gestionar la busqueda de financiamiento para certificacion de procesos |DO Y PROYEC. Financiera, Gerencia
General.
I UNIDADES DE GESTION
5443 Implementar la certificacion del proceso UPYDI'Y DO SEGUN COMPETENCIA
. e UNIDADES DE GESTION
54.4.4 Dar seguimiento de la certificacion del proceso UPYDI, DOY UAI SEGUN COMPETENCIA
5.5 |Fortalecer los Mecanismos de comunicacion interna y externa
L TODAS LAS UNIDADES
5.5.1 |Implementar un plan de comunicacion interno y externo ODEC,JDY GG DE GESTION
B P TODAS LAS UNIDADES
5.5.1.1 Elaborar un diagnéstico de la comunicacion interna ODEC DE GESTION
Seccion de Salud Mental de
5.5.1.2 Elaborar un diagnostico del ambiente laboral UADI'Y RRHH FOPROLYD y apoyo
externo
Seccion de Salud Mental de
5.5.1.3 Disefiar el plan de comunicacion interna y clima organizacional ODEC,UADIy RRHH FOPROLYD y apoyo
externo
5514 Aprobacion e impl tacion del plan de comunicacion internay clima | JD, GG ODEC,UADIy | TODAS LAS UNIDADES
- organizacional RRHH DE GESTION
TODAS LAS UNIDADES
5.5.1.5 Elaborar un diagnéstico de la comunicacion externa ODEC DE GESTION y apoyo
externo
- N TODAS LAS UNIDADES
5.5.1.6 Disefio del plan de comunicacion externa ODEC DE GESTION
L » L TODAS LAS UNIDADES
5.5.1.7 Aprobacion e implementacion del plan de comunicacion externa JD, GG ODEC DE GESTION

Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional
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TODAS LAS UNIDADES

5.5.1.8 Seguimiento del plan de comunicacion interno y externo ODEC DE GESTION
5.6 [Mantener la Continuidad de los Servicios Informaticos de las Aplicaciones considerados Criticas.
TODAS LAS
5.6.1 Andlisis de Riesgo de la Infraestructura, Aplicaciones y Datos UNIDADES DE SUBGERENCIA
GESTION
Disefo e Implementacion de un Plan anual de "Continuidad del Ejercicio TODAS LAS
5.6.2 con enfoque de "Prevencion de Riesgos a través de Recursos UNIDADES DE SUBGERENCIA
Contingenciales" GESTION
5.6.3 Gestion de Recursos ul UFI, UACI
5.6.4 Impl tacion del Plan "Continuidad del Ejercicio" Ul'y PROVEEDOR UACI

5.7 |Integracién de herramientas de comunicacion e

informacion en plataforma informatica INTRANET FOPROLYD)

TODAS LAS UNIDADES

5.71 Levantamiento de estudio de >n actual y e Ul'y PROVEEDOR DE GESTION
Gestion de recursos:
512 “Equipo o UFI Ul UACI
-Sistemas Informaticos
-Red de Datos
Disefio, Desarrollo e Implementacion de Plan de "PLATAFORMA
5.7.3 INTRAMET FOPROLYD" Ul'y PROVEEDOR UFI, UACI
5.7.4 Induccion y Capacitacion a usuarios Ul'y PROVEEDOR
5.8 |Gestionar capacitaciones de riesgos, tecnologia de la informacion, fraudes y gobierno corporativo UAILUl'y PYBE UADI, RRHH
CTE, SYCS, PYBE,
5.9 |Andlisis y Disefo de la Unificacion de los procesos archivisticos para el manejo de documentacion Activa y Pasiva DO, UAIPy UI LABPRO, DAYOR, DCR,

URSYP, UFI, Oficinas
Regionales y UJ

Gestion de recursos humano y de infraestructura tecnolégica para el
proceso de digitali

+

ion de d )

UFI, UACI, UADI y Ul

UAIP

Digitalizacion de documentos de la poblacion atendida que resultan de
los procesos de atencion o servicios brindados.

UAIP, DAYOR, AREX y
ul

Unidades de Gestion segin
competencia

Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional
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Departamento de

" I . . - UFI,Unidades Presupuesto, Unidad de
5.10 |Formular una proyeccion presupuestaria quinquenal a partir de la planificacion estratégica concernientes Planiicacion y Desarrollo
Institucional
Departamento de
5.10.1 Politicas Presupuestarias elaboradas UFI,Umcliades Presy puels't 0, Unidad de
concernientes Planificacion y Desarrollo
Institucional
Departamento de
5.10.2 Disefiado Anteproyecto de Presupuesto basado en Politicas y apuestas estratégicas UFI,Umcliades Presy puels’t 0, Unidad de
concernientes Planificacion y Desarrollo
Institucional
Proyecto de Fortalecimiento de la administracion financiera para facilitar los procesos de trabajo administrativo y de Sub f.‘?erelnqa : Com|t§ de
5.11 . " . UFI Gestion financiera, Unidad
ejecucion presupuestaria. e -
Administrativa Institucional
Sub Gerencia , Comité de
5.11.1 Proyecto Elaborado UFI Gestion financiera, Unidad
Administrativa Institucional
Sub Gerencia , Comité de
5.11.2 Proyecto ejecutado UFI Gestion financiera, Unidad

Administrativa Institucional

Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional
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SIGLA

AREX
CGF
CONT
CTE
DAYOR
DCR
DCR
DO
DSG

FOPROLYD

GG

JD
LAPRO
ODEC
ORCHAL
ORSAM
PEI
PLANN
POA
PRES
PROYECT
PYBE
RRHH
SG
SYCS
TES
UACI
UADI
UAI
UAIP
UFI
UGDA
U

uJ
UPYDI
UPYR
URSYP

VIl. ACRONIMOS

SIGNIFICADO

Archivo de Expedientes

Comité de Gestién Financiera
Departamento de Contabilidad

Comisién Técnica Evaluadora
Departamento de Atencion y Orientacién
Departamento de Créditos
Departamento de Créditos

Oficina de Desarrollo Organizacional
Departamento de Servicios Generales

Fondo de Proteccién de Lisiados y Discapacitados a Consecuencia del Conflicto Armado

Gerencia General

Junta Directiva

Laboratorio de Prétesis

Oficina de Comunicaciones

Oficina Regional de Chalatenango

Oficina Regional de San Miguel

Plan Estratégico Institucional

Oficina de Planificacion

Plan Operativo Anual

Departamento de Presupuesto

Oficina de Proyectos

Departamento de Pensiones y Beneficios Econémicos
Departamento de Recursos Humanos

Sub Gerencia

Departamento de Seguimiento y Control en Salud
Departamento de Tesoreria

Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
Unidad Administrativa Institucional

Unidad de Auditoria Interna

Unidad de Acceso a la Informacion Publica

Unidad Financiera Institucional

Unidad de Gestion de Documentos y Archivo Institucional
Unidad de Informatica

Unidad Juridica

Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional
Unidad de Prestaciones y Rehabilitacion

Unidad de Reinsercion Social y Productiva

Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2016
Indice
No. 1 UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
OBJETIVO GENERAL: Realizacion de exdmenes de Auditoria para evaluar el control interno institucional.
(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(2) P Proyecto/As Actividades/ Sl (4) Indicador d (6) Medios d (8) M FACTORES DE
rograma o Proyecto/Acciones u Actividades| Indicador de " 9 ledios de q q q q eta
Iniciativas Resultados 3)hpldadceedida Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E‘F‘M‘T A‘M‘J‘T J|A‘S‘T O‘N D‘T
- Revision de la administracion, impulsion y pr de la mejora continua en el cumplimiento de los procesos de entrega de las prestaci beneficios econd a fin de brindar servicios de entrega oportunos y de mas alta calidad a toda la poblacion beneficiaria,
v asi como la coordinacion, canalizacion y entrega oportuna y efectiva de las prestaciones, programas, servicios de salud y especies establecidos en la ley Fondo.
.Falta de recursos
sean estos Humanos
y Materiales
precisos pasa
Supervisor de desarrollar la
Auditoria a las Prestaciones Econdmicas, en Jefatura de Auzitoria y olol o olol o Auditoria.
0 el i it i i it i it ~ N ~N N ~N ~ icif
11 Espeglg y Servicios entregadas a los Unidad Colaboradores  de Auditoria realizada Auditoria Informe de Auditoria 0 (U I I 050 | S || 5 |05 1 . Se solicite por pavrte
beneficiarios. L de Junta Directiva
Auditoria -
Auditorias
especiales que|
obliguen a priorizar
la programacion.
.Falta de recursos|
sean estos Humanos
y Materiales
precisos pasa
. desarrollar la
" N i Supervisor de .
Incorporacion de beneficiarios a través de la o Auditoria.
o . Jefatura de Auditoria y o ' . e le|e o
12 |Comision Técnica Evaluadora y ofras| . Auditoria realizada Auditoria Informe de Auditoria | & | < [ X [ 1 0 0 0 1 . Se solicite por parte
- Unidad Colaboradores ~ de S |e | e o
Comisiones. L de Junta Directiva
Auditoria o
Auditorias
especiales que
obliguen a priorizar
la programacion.
3 Revision de la incidencia en la Reinsercion Socio Productiva de la pobl beneficiaria, mediante el desarrollo de los procesos incluyentes y equitativos que posibiliten su crecimiento econoémico, el de sus familias y de las comunidades; facilitando el seguimiento de los|
servicios y programas de rehabilitacion e incorporacion a la vida productiva que FOPROLYD y las instituciones del Estado brinden a la poblacion beneficiaria de la Ley del Fondo.
3.1.1 |Revisar el Programa de Apoyo Productivos entregadas a los beneficiarios

Plan Operativo Anual 2016
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(1) Cédigo

AE

(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/
Iniciativas
No.

(3) Responsable

Directo

Apoyo

(4) Indicador de
Resultados

(5)Unidad de Medida

(6) Medios de
Verificacion

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

Trim 1 Trim 2 Trim 3

Trim 4

(8) Meta
Anual

FIM|T|A|M|J | T|J|[A| S| T | OfN

FACTORES DE
RIESGOS

Auditoria a las Unidades de Apoyos|Jefatura de

8444 Productivos entregados a los beneficiarios.  |Unidad

Supervisor de
Auditoria y
Colaboradores  de
Auditoria

Auditoria realizada

Auditoria

Informe de Auditoria

0.50
0.40
o
o

.Falta de recursos
sean estos Humanos
y Materiales
precisos pasa
desarrollar la
Auditoria.

. Se solicite por parte
de Junta Directiva
Auditorias
especiales que|
obliguen a priorizar
la programacion.

No se asigne
transporte pata la
realizacion de la
visita de campo.

No se pueda
realizar la visita por|
el alto indice
delincuencial.

3.1.4 |Gestion de recursos de cooperacion para fortalecer el Prog|

rama de Reinsercion

Socio Productiva ( Créditos)

Auditoria a los Créditos otorgados a los|Jefatura de

3141 beneficiarios y su gestion. Unidad

Supervisor de
Auditoria
Colaboradores

Auditoria

de

y Auditoria realizada

Auditoria

Informe de Auditoria

0.25(0.50

0.25

Falta de recursos
sean estos Humanos
y Materiales
precisos pasa
desarrollar la
Auditoria.

. Se solicite por parte!
de Junta Directiva
Auditorias
especiales que|
obliguen a priorizar
la programacion.

C Iid

institucior

al FOPROLYD, a efecto que contintie cumpliendo sus funciones conforme a las facultades, competencias y atribuciones legales, en el marco de los tratados internacionales, con
personas con discapacidad, a fin de logras mayor efectividad en las diferentes unidades de gestion, y un desempeifio con enfoque de derechos; impulsando el desarrollo integral del talento h icacio

q

y leyes
f de tecnol

| J!

ias concernientes en materia de
ia y mejoramiento de procesos.

5.4

Revision de la consolidacion de los procesos, sist

instituci y

de las nor

internos.
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(2) P P /A Actividades/ TR (4) Indicador d (6) Medios d (8) M FACTORES DE
rograma o Proyecto/Acciones u Actividades| Indicador de . . edios de q q q q eta
Iniciativas Resultados (D ETS Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E F M|T|A|M J S N D T
.Falta de recursos
sean estos Humanos
y Materiales
Auditoria  a la Oficina de Desarrollo] precisos pasa
- . . desarrollar la
Organizacional referente al apoyo brindado a Supervisor de .
las diferentes Unidades de Gestion en el|Jefatura de Auditoria y ol|lgl|e Auditoria.
5441 . o L . Auditoria realizada Auditoria Informe de Auditoria | = [ @ [ X | 1 0 1 . Se solicite por parte!
disefio, consolidacion, comunicacion  y[Unidad Colaboradores ~ de o |oe | e -
R, ’ L de Junta Directiva
actualizacion de los procesos para garantizar, Auditoria .
. " - Auditorias
la satisfaccion de nuestros beneficiarios. .
especiales que|
obliguen a priorizar
la programacion.
5.4.4 |Dotar ala Institucion de una certificacion de calidad de al menos uno de sus procesos claves.
sean estos Humanos
y Materiales
precisos pasa
desarrollar la
Auditoria.
: ” . Se solicite por parte!
Brindar seguimiento de la certificacion del Unidades de Gestion Revision del de Junta Directiva
5444 UAI Seglin su " Revision Informe del proceso 0 0.50( 0.50 1 1 o
proceso ’ realizada Auditorias
competencia .
especiales que
obliguen a priorizar|
la programacion.
. No se realice el
proceso de|
certificacion.
0 UAI1 | Verificar el uso eficiente y racional de los recursos de FOPROLYD, a fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos y prioridades previstas en el presupuesto
.Falta de recursos
sean estos Humanos
y Materiales
precisos pasa
Auditoria a las actividades desarrolladas por desarrollar la
el Departamento de Servicios Generales, Auditoria.
relacionadas a la ejecucion eficiente de los Supervisor de . Se solicite por parte
UAI1.{ |fequerimientos de fransporte, control y\Jefaturade - |Auditoria Y| Auditoria realizada | Auditoria | Informe de Auditoria 0 |0.25]0.25| 0.50 0 1 [|de Junta Directiva
alimentacion del sistema de almacenamiento|Unidad Colaboradores  de Auditorias
y suministro de mercaderia, materiales | Auditoria especiales que
equipo, servicios de seguridad, asi como el obliguen a priorizar
seguimiento y control de activos fijos. la programacion.
. No se realice el
proceso de
certificacion.
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
2) P Proyecto/Acci Actividades/ TR (4) Indicador d 6) Medios d 8) Met FACTORES DE
R il LTTT e R el I mne | e | o
AE No.
Directo Apoyo F M|T|A|M J J A| S D T
.Falta de recursos
sean estos Humanos
y Materiales
] precisos pasa
Auditoria a las compras realizadas por la Sup.erw'sor de desarrollar la
o ) ) Jefatura de Auditoria y - i o . w | o | v o
UAI1.2 |Institucion a través de la Unidad del . Auditoria realizada Auditoria Informe de Auditoria 0 N | o | 0 1 Auditoria.
I ) - Unidad Colaboradores ~ de S |o | o <
Adguisiciones y Contrataciones Institucional. L . Se solicite por parte
Auditoria -
de Junta Directiva
Auditorias
especiales que|
abliauen a oriorizar
.Falta de recursos
sean estos Humanos
y Materiales
precisos pasa
desarrollar la
Auditoria.
Supervisor de . Se solicite por parte
UAI1.3 ﬁz?rlmt:r:fs al Departamento de Recursos iﬁz‘:&a de éz?:botglrz dores dZ Auditoria realizada Auditoria Informe de Auditoria 0 § § § 0 1 gi ditJol:?:;z Directiva
Auditoria especiales que|
obliguen a priorizar
la programacion.
. No se realice el
proceso de
certificacion.
Supervisor de
UAI 1.4 |Arqueos a Caja Chica para Funcionamiento Jefaltura de Auditoria Y Arqueo Realizado Arqueo Acta 2|2 2 2 2 2 8 No Aplica
Unidad Colaboradores  de
Auditoria
Supervisor de
UAI15 Arqueo§ al Fondo Circulante de Monto Fijo de Jefatura de Auditoria y Arqueo Realizado Arqueo Acta 2|9 2 2 2 2 8 No Aplica
Prestaciones Unidad Colaboradores  de
Auditoria
Arqueos al Fondo Circulantes de Monto Fijo! Jefatura de iﬂs;g?r d;
UAI1.6 |de Prestaciones en las Oficinas Regionales|, . Arqueo Realizado Arqueo Acta 2|2 2 2 2 2 8 No Aplica
) Unidad Colaboradores ~ de
de Chalatenango y San Miguel. o
Auditoria
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(2) P Proyecto/Acci Actividades/ TR (4) Indicador d (6) Medios d (8) Met: FACTORES DE
rograma o Proyecto/Acciones u ividades) Indicador de . . ledios de . . . . eta
Iniciativas Resultados (D ETS Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo F M (T M J T S T D T
- Supervisor de
Informes  de  cumplimiento  de las Jefatura de Auditoria Informes de
UAI 1.7 |disposiciones establecida en la Politica de|; . Y| Informe Realizado Revision - 0 No Aplica
: Unidad Colaboradores  de revisiones
Ahorro y Austeridad. L L] L] L] L]
Auditoria
UAI2 |Cumplir con los Acuerdos aprobados por Junta Directiva, dirigidos a la Unidad.
Supervisor de
UAI2,1 |Auditorfas especiales requeridas por JuntaJefaturade | Auditoria Y Auditoria realizada | Auditoria | Informe de Auditoria 0 0 0 0 0 No Aplica
Directiva u Otras areas Unidad Colaboradores  de
Auditoria
UAI3 |Elaborary entregar oportunamente informes de la gestion realizada, que registren y concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones
Supervisor de
UAI 3.1 Fmall.zacmn de Audiorias Pendientes del afio Jefatura de| Auditoria Y| Auditoria realizada Auditoria Informe de Auditoria 1 2 0 0 0 2 No Aplica
anterior Unidad Colaboradores ~ de
Auditoria
Supervisor  de Numero de informes|Informes Archivo de informes
UAI32 Informes mensuales de cumplimiento de[Auditoria y Jefatura de Unidad mensgalgs de mensgalgs de mensgalgs de 6 6 | 18 6 6 18 6 18 6 18 7 No Aplica
metas 2016 Colaboradores cumplimiento  de|cumplimiento  de|cumplimiento de
de Auditoria metas metas metas
Supervisor de Nota de Remision a
Formulacién de Plan de Trabajo de Auditoria|Jefatura de Auditoria y . . la Corte de Cuentas )
UAI 33 Interna Unidad Colaboradores  de Plan de Trabajo |Plan de Trabajo v Acuerdo de Junta 1 1 0 0 0 1 No Aplica
Auditoria Directiva
Que no se
. implemente el
Supervisor de .
Jefaturade |Auditoria Presupuesto Presupuesto Nota de remisién ala Presupuesto por
UAI 3.4 |Formulacion del Presupuesto 2017 ] y P P Unidad  Financiera 1 1 0 0 0 1 area de gestion en
Unidad Colaboradores  de elaborado elaborado I "
L Institucional el afio 2017 por
Auditoria N
parte del Ministerio
de Hacienda
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(2) P Proyecto/Acci Actividades/ TR (4) Indicador d (6) Medios d (8) Met: FACTORES DE
rograma o Proyecto/Acciones u ividades) Indicador de . . ledios de . . . . eta
Iniciativas Resultados (B)uniceiied Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo F M| T M J T J S T D T
Que no se|
implemente el
Presupuesto de AC 3. Realizar acciones de Sup.erw'sor de Nota de remisién a la Presupuesto  con
L : Jefaturade  |Auditoria y|  Presupuesto Presupuesto ) N w | o 0 o | o @ Enfoque de
UAI 3.5 |auditoria interna y control de las operaciones ) Unidad  Financiera g |y N N | D = o 1
- L Unidad Colaboradores  de elaborado elaborado o o | e o S | S Resultados en el
y actividades institucionales L Institucional N
Auditoria afio 2017 por parte
del Ministerio de
Hacienda
Reporte de la|Reporte de lalReporte de la
Jefatura de informacion para la|informacion para la|informacion para la
UAI 3.6 |Informe para la Memoria de Labores 2015 ) elaboracion delfelaboracion  del|elaboracion del 1 0 0 0 1 No Aplica
Unidad . ) )
informe de labores|informe de labores|informe de labores
2015 2015 2015.
Reporte de la Repone” de la Reporte de la
. . " informacion para la|. "
" _— Supervisor delinformacién para la - informacién para la
Informacion relevante y sintetizada para la o - elaboracion  del "
- . s Jefatura de|Auditoria y|elaboracion dell. elaboracion del )
UAI 3.7 |elaboracion del informe de Rendicion de h . ... |informe de|. _— 0 1 1 0 0 1 No Aplica
- Unidad Colaboradores  de|informe de rendicion _— informe de rendicion
Cuentas junio 2015 a mayo 2016. L .~ |rendicion de -
Auditoria de cuentas junio cuentas junio 2015 de cuentas junio
2015 mayo 2016. mayo 2016. 2015 mayo 2016.
Reporte de la| Reportedela |Reporte de la
) ) informacion para la|informacion para la|informacion para la
Uaigg |Informe timestral de Labores 4to trimestre)Jefatura - de elaboracién  del| elaboracion del |elaboracion del 1 0 0 0 1 No Aplica
afio 2015 Unidad . . . . ) .
informe  trimestral| informe trimestral [informe trimestral de
de labores de labores labores
Reporte de la| Reportedela |[Reporte de la
) - informacién para la|informacion para lafinformacién para la
UAI 3.9 Informe Anual de Labores consolidado afio Jefatura de elaboracion del| elaboracion del |elaboracion del 1 0 0 9 4 No Aplica
2014 Unidad ) . )
informe  anual de| informe anual de [informe anual de
labores labores labores
Supenvisor de Matriz de Riesgos
Participacion en la Formulacion de la Matriz|Jefatura de Auditoria y Cronograma de o "
UAI3.10 de Riesgo Institucional Unidad Colaboradores de  [Actividades Paricipacién aprobfida por Junta 0501 0.50) 1 0 0 No Aplica
Auditoria Directiva
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(2) P Proyecto/Acci Actividades/ TR (4) Indicador d (6) Medios d (8) Met: FACTORES DE
rograma o Proyecto/Acciones u ividades) Indicador de . . ledios de . . . . eta
Iniciativas Resultados (D ETS Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo F M|T|A|M J T J A| S T D T
No se realice la
Acuerdo de convocatoria para la
Revision y Modificacion de la Normas Jefatura de Cronoarama de Aprobacion de Junta S ololo actualizacion de las
UAI 3.11 |Técnicas de Control Interno Especificas de|,, . nog Participacion  |Directiva y corte de S e 2|l |e 8 S} o 1 Normas Técnicas de|
Unidad Actividades S | e S I
FOPROLYD Cuentas de la Control Internas
Republica. Especificas de
FOPROLYD
Reporte de la|Reporte de lalReporte de la
. informacién para la|informacion para lajinformacién para la
UAI 3.1 |nforme Trimestral de Labores fer, 2do y der|Jefatura  de elaboracion  del|elaboracion  del|elaboracien el 1 1| 1 1 1 1] 1 4 No Aplica
trimestre del afio 2016. Unidad . . ) . )
informe  trimestral|informe  trimestral|informe  Anual de
de labores de labores labores
Supervisor de
Participacion en el llenado de constancia de|Jefatura de|Auditoria y| Cronograma de . ) )
UAI 3.13 hoja de vida Unidad Colaboradores  de Actividades Participacion Salida de Campo 0] 7 7 0 0 7 No Aplica
Auditoria
Supervisor de Que no se realice
Participacion en el Plan de Capacitaciones de|Jefatura de|Auditoria y| Cronograma de S . . . P P o o convocatoria al
UAIS.14 Recursos Humanos Unidad Colaboradores  de Actividades Participacion Lista de Asistencia 0 personal de la
Auditoria Unidad.
Participacion en la actualizacion del Plan de Jefatura de Cronograma de Plan de Medidas de wolowlolole -
UAI 3.15 |Accion para la aplicacion de las medidas de|; . 9 Participacion | Accion Aprobado por S 8| B8 [8 S8 o o — No Aplica
) . Unidad Actividades - S|e | | |= S
Ahorro y Austeridad del Sector Pablico. Junta Directiva
Supervisor de
UAI3.16 Apoyg en copmemoracuon dia de la persona Jefatura de|Auditoria y| 5 colaboradores Participacion Lista de Asistencia 0 0 0 1 1 1 No Aplica
con discapacidad Unidad Colaboradores  de €omo apoyo
Auditoria
*

Asistencia segun convocatoria

Cuando sea requerido por la oficina de Fortalecimiento al Control Interno y Auditoria
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2016

No.2 COMISION TECNICA EVALUADORA (CTE)

indice
Dictaminar la discapacidad, determinar lesiones, sus complicantes y el seg to, asi como las recomendaciones de todos los procesos optimos para lograr el otorgamiento de servicios
OBJETIVO GENERAL: . . P . - L . . L d . S
relacionados con las prestaciones econdmicas, brindar los servicios de atencion en salud, entrega de especies y reinsercion socio-productiva de los beneficiarios del Fondo.
(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable
(2) Programa o " " .
i (4) Indicador de | (5)Unidad de (6) Medios de 0 o X 0 (8) Meta FACTORES DE
Pr_u Yenolﬁm.o T‘es. Y Resultados Medida Verificacién it iin2 UGS fini Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E F M T A M J T J A S T (o] N D T
2 |DEFINIR EL PLAN DE GESTION Y SEGUIMIENTO EN SALUD DE FOPROLYD, CON EL FIN DE ACERCAR ATENCIONES Y SERVICIOS A LOS BENEFICIARIOS ENFOCANDO EL ACERCAMIENTO DE LAS PRESTACIONES ESTABLECIDAS EN LA LEY
Monitoreo de casos de Supervision del Archivo con
beneficiarios con - Miembro de |proceso de Jornadas de informacion de
N . Médico de apoyo o I " N
223 discapacidad total a CTE-médico |rehabilitacion de  |revision de casos re visados, 1 1 1 1 1 1 1 1 4
N de CTE o o
quienes se les realiza SYCS beneficiarios con  |casos de beneficiarios con
visitas domiciliares discapacidad total visitas domiciliares
243 CONFORMAR UNA COMISION PARA ELABORAR UN PROTOCOLO DE SERVICIO DE SALUD Y ESPECIE
LISTA DE
Detalle de PROBLEMAS  DE
Determinacién de los enfermedades |Documento que SALUD EXTENSO
Coordinadora de Miembro de . relacionadas  |contenga el listado Y QUE INCLUYA
problemas de salud y AR Seleccion de .
2431 enfermedades comision técnica CTE-SYCS- roblemas de salud con lesiones  |de problemas de 0.5 0.5 1 0 0 0 1 ENFERMEDADES
complicantes evaluadora UPYR P por el conflicto |salud a incluir en el COMUNES NO|
o armado y sus | protocolo RELACIONADAS
complicantes AL  CONFLICTOA
ARMADO
Determinacion de los . .
miembros del equipo | UPYR, SYCS, CTE Comisién Nimerode | Archivos de
2432 N X GG comision Correspondencia 1 1 0 0 0 1
(incluyendo médicos , LAPRO conformada
an conformada | trasladada a GG
especialistas externos)
FALTA DE
Propuesta de miembro Listado de memoréndum o CONTINUDAD DE
de gTE ue conformara Coordinadora de Equipo de trabajo |miembros del AJD que contenga TODOS Los
24321 T que con comision técnica quip Jo-|mier el nombre del 1 1 1 |MEMBROS  DEL
equipo de trabajo para conformado equipo de . .
elaboracion de protocolo evaluadora trabajo miembro del equipo EQUIPO
de trabajo NOMBRADOS
PARA TAL FIN
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable
(2) Programa o " " "
N (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medios de . 0 A q (8) Meta FACTORES DE
Pr‘e Yecto/A‘m? fues- Y Resultados Medida Verificacién it giin2 UGS Wi Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E F M T A M J T J A S T (0] N D T
Elaboracion de plan de Plan de trabajo | Plan de trabajo
trabajo que conl?eve ala Miembro de CTE y Tareas y funciones elaborado elaborado y FALTA DE
2433 |construccion del equipo de rabajo definidasenel |2Si2d0 2 sodializado con 0 0 05| 05 | 05 05 1 |CUMPLIMIENTO
rotocolo de servicio de para elaboracion de tiemoo tiempo y cada una de las DEL PLAN DE
P 8 protocolo P recursos unidades TRABAJO
salud y especie S .
disponibles involucradas
. " informe con Documento con NO CONTAR CON
Miembro de CTE y Informacion o | "
Revision sistematica de | equipo de trabajo | Coordinadora |cientifica detalle del 10% | - informacién del ACCESO A
2434 sion sisieme? qulpo ce irabay ! problemas de | 10% del listado 0 0 0o | 05| 05 1 1 |INFORMACION
la evidencia cientifica | para elaboracion de de CTE actualizada P H
rotocolo revisada salud a incluir elaborado de CINETIFICA
P en el protocolo | problemas de salud ACTUALIZADA
3 3141 REIMPULSAR EL PROGRAMA DE REINSERCION
Iniciativas a
Revision del programa In;rlen';nceelzsl;jzn QUE NO - SE
slon Gl prog ) Programa de proceso ) CONSIDEREN LOS
de reinsercion en Equipo . evaluacion | Acuerdo de junta
i " Coordinadora apoyoala . - ASPECTOS
31141 atencion al acuerdo de | multifuncional de . - inicial en el directiva con la 0.5 0.5 1 0 0 1
. o de CTE reinsercion L REFERIDOS EN EL
junta directiva n' CTE-URSYP N marco del aprobacion
456.08.2015 reorientado rograma de ACUERDO DE
.08. progt JUNTA DIRECTIVA
apoyo a la
reinsercion
N”m'L‘Jee'r"e:e QUE NO SE
Incorporacion del EQUIPO remitidasala | ACUERDO DE BENGIQS?JER';/;’%%:
3114 Enfoque de Género en MULTIFUNCIONAL COORDINADO Enfc_)que de género| URSYPenel JUNTA 3 3 3 9 3 3 3 9 3 3 3 9 27 DE MUJERES AL
las remisiones de CTE al RADECTE incorporado marco del DIRECTIVA CON
rograma DE CTE-URSYP Programa de | LA APROBACION PROGRAMA  DE
" A%oale APOYO A LA
hoyos | REINSERCION
Reinsercion
Supervision del Archivo con
Monitoreo de casos con Equipo proceso de NUmero de informacién de
3.1.1.6 multifuncional de URSYP reinsercion de . personas 0 0 0 0 1 1 1
entrega de UAP informes y
CTE personas beneficiadas y su
beneficiarias situacion actual
5 54 CONSOLIDAR LOS PROCESOS, SISTEMAS INSTITUCIONALES,ELABORAR Y ACTUALIZAR LAS NORMATIVAS Y REGLAMENTOS INTERNOS.
Manual de CTE
. Documentos de
Revisar, actualizar y revisado y
redisefiar los diferentes actualizado de manuales de
5.4.1 N CTE DO, Ul Manual Elaborado procedimientos y 0.2 0.2
procesos operativos y acuerdo al
RS . . acuerdo de Junta
administrativos de CTE. funcionamiento Directiva
actual de CTE
0 CTE1 CONTINUAR MEJORANDO LOS REGISTROS Y CONTROLES EN LA ATENCION DE 4860 USUARIOS EN EL 2016
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable
(2) Programa o " " "
N (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medios de . 0 A q (8) Meta FACTORES DE
Pr‘e Yecto/A‘m? fues- Y Resultados Medida Verificacién it giin2 UGS UGS Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E F M T A M J T J A S T (0] N D T
N° DE
REGISTROS Y
ACTUALIZACI
ONde
Registro y actualizacion procesos de Documentos en
diaﬁa o "'a oo 0o FORMATOS DE |expedintes en| 0" TE0 2 FALTA DE
CONTROL Y las diferentes N ACTUALIZACION
11 Z?:r::;?‘o:::(;d:;:;mes EQUIPO DE CTE REGISTROS bases de regljér(;z;:utl)ases 436 445 394 1275 435 432 393 1260 414 | 349 | 414 | 177 | 425 413 310 1148 4,860 DEL SISTEMA
" DIARIOS controlyenel | . X y N INFORMATICO
y beneficiarios N sistema informatico
sistema
informatico
apegados a la
normativa que
rigea CTE
(o] CTE2 GARANTIZAR LA EVALUACION Y CALIFICACION DE 478 SOLICITANTES DE LOS BENEFICIOS DE FOPROLYD DURANTE 2016
Médicos  de N° de nuevos| Censos y registros
Revision del expediente, a00v0 v equio| Solicitantes casos han sido| en base de control DISMINUCION EN
21 entrevista y revision Miembros de CTE Poyo Y equip . revisados por| diaria, sistema 40 42 34 116 42 42 42 126 42 36 42 120 42 42 32 116 478 LA DEMANDA DE
. de apoyo|atendidos y X .
fisica - miembros  de|  informético y INSCRIPCIONES
admirativo .
CTE expedientes
N° de primeras
resoluciones PRESUPUESTO
Médicos  de elaboradas en | Base de control PARA
22 Primeras resoluciones | Miembros de CTE |2POY° ¥ éauipo|Resoluciones 2016, detodos | - diaria, sistema | g | g3 | 5 | 474 | 63 | 60 | 50 | 13 | 50 | 40 | 50 | 140 | 63 | 63 | 48 174 go1  |EVALUACIONES
de apoyo|elaboradas los casos informatico, POR
admirativo remitidos por expedientes ESPECIALISTAS
SYCS como LIMITADO
completos
0 CTE3 GARANTIZAR EL SEGUIMIENTO AL ESTADO DE SALUD A 532 BENEFICIARIOS QUE LO SOLICITEN EN 2016
N° de DISMINUCION DE
solicitudes de Base de control LA DEMANDA DE
Revision de solicitudes, Beneficiarios seguimientos a diaria, sistema SEGUIMIENTOS
31 entrevistas y revisiones |Miembros de CTE atendidos beneficiarios de inforvma'lico 50 52 42 144 52 52 52 156 42 36 42 120 42 38 32 112 532 AL ESTADO DE
fisicas FOPROLYD xoedient | SALUD POR
atendidosen | SXPECIENtes PARTE DE LOS
2016 BENEFICIARIOS
N° de
resoluciones PRESUPUESTO
Médicos  de elaboradas en | Base de control PARA
32 Resgluqones en Miembros de CTE apoyo y equipo|  Resoluciones | 2016, de todos dl.ana, s@ema 50 52 4 144 4 % 3 "7 50 3 50 143 4 4 3 16 520 EVALUACIONES
seguimiento de apoyo elaboradas los casos informatico, POR
administrativo remitidos por expedientes ESPECIALISTAS
SYCS como LIMITADO
completos
(o] CTE4 AGILIZAR EL 100% DE LOS CASOS RECIBIDOS DE JUNTA DIRECTIVA EN EL 2016
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
G (3) Responsable
rograma o 4) Indicador de | (5)Unidad de 6) Medios de ) . . ] 8) Meta FACTORES DE
Pr‘e Yecto/A‘ocifw fues- Y ‘ )Resultados ( ’Medida (V’eriﬁcacién it giin2 UGS Wi (Iinual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E F M T A M J T J A S T (0] N D T
N° de INCREMENTO EN
- opiniones y/o Registros en LA DEMANDA DE
Médicos de " "

Atencion a casos de: apoyo y equipo|  Expedientes recomendacion sisterna ATENCION v

4.1 Junta Directiva Miembros de CTE de apoyo revisados €s a casos informatico, 12 12 9 33 12 12 6 30 6 6 6 18 12 12 9 33 114 ELABORACION DE

administrativo presentadosa | memorandum, RECOMENDABLES
través de Junta expedientes DE CASOS DE
Directiva EXCEPCION
(o] CTES5 APOYAR EN EL PROCESO DE REHABILITACION DE LOS BENEFICIARIOS
Elaboracion de

5.1 . CTEy SYCS requerimientos . " 0.1 0.1 0.1 03 0.1 0.1 0.1 03 0.1 0.1 0.1 0.3 0.1 0.1 0.1 03 1 TENGA DEMANDA

requerimientos marco de la " informatico,
" ._ |emitidos . DE ESE SERVICIO
atencion en terapia expedientes
fisica
(o] CTE®6 EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE RSYP SERAN EVALUADOS 786 BENEFICIARIOS
LA ASISTENCIA A
N° de LA EVALUACION
Meédicos de| beneficiarios | Bases de control, ESTA
Asistencia def, . apoyo y equipo|  Beneficiarios | atendidos en el sistema RELACIONADA AL
64 beneficiarios convocados Miembros de CTE de apoyo atendidos marco del informatico, 68 68 68 AL 68 68 b4 200 68 60 68 ks 68 0 48 LS 786 INTERES EN EL|
admirativo programa de expedientes PROGRAMA  POR|
reinsercion PARTE DEL!
BENEFICIARIO
Remision -
reior:;dacicnes padrz Medicos .de . N® de . Bases de control,
6.2 evaluaciones de campo|Miembros de CTE |2POY0 Y €9uiPo| - Referencias de | recomendacion | oo maicol g0 | 60 | 60 | 180 | 60 | 60 | 50 | 170 | 6o | 50 | 60 | 170 | e | s0 | s0 160 gao  |CARGA LABORAL
" de apoyo| casosa URSYP | esenviadas a N IMPORTANTE
por la unidad de - expedientes
; 9 admirativo la URSYP
reinsercion
(o} CTE7 FACILITAR LA ATENCION DE BENEFICIARIOS QUE SOLICITAN SER ATENDIDOS POR LA CTE EN OFICINAS REGIONALES
N° de casos de
beneficiarios
analizados
(solicitudes de
seguimiento,
especies,
constancia de
Revision de solicitudes, | Medico de apoyo y . lesion, Bases de control, DISMINUCION DE
N N Expedientes O R .

74 coordinacion y| equipo de apoyo revisados y certificaciones regl§lr0 enﬁlstema 30 30 % 8 30 30 30 %0 30 % 30 86 30 30 2 8 4 LA DEMANDA DE
respuestas a procesos| administrativo de analizados de informatico, ATENCIONES EN
de regional San Miguel CTE discapacidad, expedientes ORSAM

entre otros) y
con
programacion
decitaen
regional de San
Miguel en el
2016
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable
(2) Programa o " " "
N (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medios de . 0 A q (8) Meta FACTORES DE
Pr‘e Yecto/A‘m? fues- Y Resultados Medida Verificacién it giin2 UGS Wi Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E F M T A M J T J A S T (0] N D T
N° de
Miembros de CTE, atenciones de Bases de control INASISTENCIA
Atenciones a solicitantes |médicos de apoyo y Solicitantes / solicitantes y registro en sistemYa DEL
7.2 y beneficiarios en equipo de apoyo beneficiarios beneficiarios en| "9 informético. 30 30 30 90 30 30 30 90 30 20 30 80 30 30 15 75 335 BENEFICIARIO Y/O
regional San Miguel administrativo de atendidos regional San expe dienteé SOLICITANTE A LA
CTE Miguel en el P CITA ASIGNADA
2016
N° de casos de
beneficiarios
analizados
(solicitudes de
seguimiento,
especies,
Revision de solicitudes, constancia de
coordinacion ’| Medico de apoyo y Expedientes lesion, Bases de control, DISMINUCION DE
equipo de apoyo N certificaciones | registro en sistema LA DEMANDA DE
7.3 :jzspuestas a p:zc;i(;sl administraivo de rae::"iiz;y de informatico, 16 16 12 44 16 16 16 48 16 12 16 44 16 16 12 44 180 ATENCIONES EN
Chalatenango 9 CTE discapacidad, expedientes ORCHAL
< entre otros) y
con
programacion
de cita en
regional
Chalatenango
enel 2016
N° de
Miembros de CTE, atenciones de Bases de control INASISTENCIA
Atenciones a solicitantes |médicos de apoyo y Solicitantes / solicitantes y registro en sistemé DEL
74 y beneficiarios en equipo de apoyo beneficiarios beneficiarios en| "% informatico 20 20 20 60 20 20 20 60 20 20 20 60 20 20 10 50 230 BENEFICIARIO Y/O
regional Chalatenango  |administrativo de atendidos regional exoe dienteé SOLICITANTE A LA
CTE Chalatenango P CITA ASIGNADA
en el 2016
(o} CTES8 ELABORAR Y ENTREGAR OPORTUNAMENTE INFORMES Y REPORTES DE LA GESTION EJECUTADA QUE FACILITEN LA OPORTUNA TOMA DE DECISIONES
Coordinadora De Coordinadora N° de informes | Bases De Control
8.4 Informgs mensuales a Comision Técnica Admerlstratwa Informes .entreggdos.a Oper.atlvo De CTE 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
junta directiva Evaluadora Equipo De  [Mensuales junta directiva | Archivo Electrénico
Apoyo enel 2016 Y Fisico
Coordinadora De COmfd!nadora . Numero de Archivo De
Informe de labores 4to TR Administrativa |Informe Trimestral |.
8.2 . Comision Técnica ) ) informes Informes 1 1 0 0 0 1
trimestre poa 2015 Equipo De  [De Oct- Dic 2015 |, . N
Evaluadora Apoyo trimestral Trimestrales
. . Coordinadora
Informe consolidado Coontd.lrlwado’ra pe Administrativa |Informe Anual De |Numero de Archivo De
8.3 anual de labores poa| Comision Técnica . ) . 1 1
2015 Evaluadora Equipo De  |Enero - Dic 2015 |informe anual | Informes Anuales
Apoyo
. Coordinadora Numero de Archivo De
. Coordinadora De P R
Informe para memoria TR Administrativa |Informe Memoria |informes para Informes Para
8.4 Comision Técnica ) . ) 1 1 0 0 0 1
anual de labores 2015 Evaluadora Equipo De  |Anual 2015 memoria anual | Memorias Anuales
Apoyo institucional Institucionales
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(1) cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable
(2) Programa o " " "
N (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medios de . 0 A q (8) Meta FACTORES DE
Pr‘e Yecto/A‘m? fues- Y Resultados Medida Verificacién it giin2 UGS Wi Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E F M T A M J T J A S T (0] N D T
Informacion relevante y
smteﬂ@da conlsu . Coordinadora |Reporte Para Numero de Archivo De
respectivo archivo Coordinadora De s - reportes para el
. TR Administrativa |Informe Ejecutivo |. Reportes Para El
8.5 fotografico, para el Comision Técnica N informe - 0 1 1 0 0 1
. - Equipo De |De Labores Jun - Informe Ejecutivo
informe ejecutivo de Evaluadora Aoyo 2015 - May 2016 ejecutivo de De Labores
labores junio 2015 a POy’ Y labores
mayo 2016
. . Coordinadora .
Informe trimestral de Coordinadora De Administrativa | Informes Numero de Archivo De
8.6 labores (1°,2° y 3°) Comision Técnica . N informes Informes 0 1 1 1 1 1 1 3
Equipo De | Trimestrales 2016 |, . .
2016 Evaluadora trimestrales Trimestrales
Apoyo
) Numero de Archivo De
Informe para el . Coordinadora .
. Coordinadora De - ... |informes para Informes Para
documento de rendicion AP Administrativa |Informe Rendicion ‘s s
8.7 .~~~ | Comision Técnica . rendicion de Rendicién De 0 1 1 0 0 1
de cuentas periodo junio Equipo De  |De Cuentas
Evaluadora cuentas Cuentas
2015 - mayo 2016 Apoyo S -
institucional Institucional
Plan de trabajo y Coordinadora De Coord!nadora . Nimeros de Archivo De Planes
) AR Administrativa |Plan De Trabajo Y |planes de .
8.8 formulacion del Comision Técnica . ! De Trabajo Y 1 1 0 1 1 0 2
Equipo De  |Presupuesto 2017 |trabajo y
presupuesto 2017 Evaluadora Presupuesto
Apoyo presupuesto
. . Numero de .
Informe para el informe . Coordinadora Archivo De
Coordinadora De - Reporte Para reportes para el
de labores del MTPS PR Administrativa . Reportes Para El
8.9 o Comision Técnica ) Informe De informe de 1 1 0 0 0 1
periodo junio 2015 - Equipo De Informe De Labores
Evaluadora Labores Del MTPS |labores del
mayo 2016 Apoyo Del MTPS
MTPS
Apoyo En La
Apoyo en el llenado de Actvidad Numero de Pan'?c?pz;anez De QUE  NO  SEA
9 poyo en Personal De CTE Institucional De | participaciones P 0o | 2 2 0 0 20  |REQUERIDO EL
hoja de vida } CTE En Llenado
Llenado De Hoja  [por CTE N " APOYO
" De Hoja De Vida
De Vida
A:gU:!tZ: EI:n :u uesto Coordinadora De E;rg:::z;g:\r; Proyecto De NIl:lrr?ees“()isede Archivo De Planes
9.1 proy presup Comision Técnica ! y pane De Trabajo Y 025 | 025 025 | 025| 05 | 025 0.25 0 1
con enfoque de Equipo De  |Presupuesto 2017 |trabajo y
Evaluadora Presupuesto
resultados Apoyo presupuesto
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2016

No. 3 UNIDAD DE PRESTACIONES Y REHABILITACION

y en servicios de salud fisica y mental), ala conservacion y restablecimiento de la salud en todo aquello a consecuencia de su lesion, a las complicaciones que

Brindar las prestaci ( omi en esp
de forma optima y oportuna que denote una ial a nuestros beneficiarios de entre la poblacion salvadorefia

OBJETIVO GENERAL: I yalas enfermedad que las

dicti

Indice

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
- q (3) Responsable - — -
2) Programa o Proyecto/Acciones u 4) Indicador de . . 6) Medi 8) Meta
Actividades/ Iniciativas Resultados (5)Unidad de Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual FACTORES DE RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E I F I M | T A | M | J | T J | A | S | T o | N | D | T
1 11 Fortalecer los Procesos de Notificacion a Solicitantes y Beneficiarios
1141 Mejorar los procesos de Notificacion
"-Actualizacion de|
Reuniones para Avance en revision herramientas
1441 |Revisar los procesos de Notifcacion UJ. PYBE, URSYPY 11 upyR, cTE y ui| POcentale de avance |Revisicn de procesos | oo o revision | 5% | 10% | 0% | 25% 0% 0% 0% 259,  |2dministativas de las
DCR en Manual PYBE con personal PYBE y del Manual diferentes unidades|
DO organizativas
- Aprobacion de Ley de|
Firma electrénica
“-Actualizacion de|
herramientas
Presentar una propuesta de . administrativas  de las
1442 |los procesos para UJ PYBE, URSYPY |y upYR, CTE y uit|Propucsta presentada |Nimero de procesos | Procesos aprobados 50% | 50% | 100% 0% 0% 0% 100% |diferentes  unidades|
o DCR a Gerencia General  |mejorados por Junta Directiva
aprobacion organizativas
- Aprobacion de Ley de|
Firma electronica
- Violencia social
Reuniones para Recursos  financieros
Seguimiento y Lo Avance en revision tecnologicos , materiales|
1143 Implementar Procesos U PYBS('::RSYP Y DO, UPYR, CTE y Ul|evaluacion de la Revision de procesos plasmado en 0% 0% 50% | 50% | 100% 0% 100% |y humanos para dicha
) ) con personal PYBE y P - "
medida aplicada D documento(Manual)
Social
39 3.Unidad de Prestaciones y Rehabilitacion
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
. 7 (3) Responsable (@) indicador d {6) Medios d @
2) Programa o Proyecto/Acciones u 4) Indicador de . . 6) Medios de 8) Meta
Actividades/ Iniciativas Resultados (3}CnidadCelverios Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual FACTORES DE RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo M T J T A S T (0] D T
1 1.3 Dy la entrega de Ci por una sola vezy P de ios Adici
131 Brindar el servicio de entrega de Compensaciones Econémicas por una sola vez y P de A en las Oficinas
Entrega de Tecnologia de
Compensaciones comunicacion  con la
Redisefiar los procesos de entrega de| UFI, PYBE y OFICINA Econémicas y Particivacion en Correos Electrénicos suficiencia que permita
13141 Compensaciones Econdémicas y Prestaciones| REGIONAL DE SAN DO,UPYRyUI  |Prestaciones de P . A 0 2 2 2 2 6 0 8 que
N - - . Jornadas de trabajo de coordinacion procesos agiles.
de beneficios Adicionales MIGUEL beneficios Adicionales -
Contratacién de Talento
en Oficina de San
Miguel Humano
il 14 Consolidar la base de datos de Solicitantes y Beneficiarios
-Legales que impidan la
implementacion
"-Actualizacion de
143 Realizar estudio pericial de i de de C F yF de Lisiados F herramientas
administrativas  de las
diferentes unidades
organizativas
Contar con los recursos
Disefiar un Plan deo Disefiar propuesta de  |Plan de desarrollo de Archivo de Plan d h:gar;?sdesa;?)ﬁssa”i:
1431 |desarmollo de estudio PYBEy UPYR UFly UACI prop e cesa desarrollo de estudio 0 50% | 50% 50% | 50% 0% I s /
L plan estudio pericial contratacion de nuevo
pericial pericial
personal nuevo para el
PYBE
Contar con los recursos
Archivo de Plan de humanos ~ necesarios
1432 Presentar Propuesta fifel PYBE y UPYR 66 Presentacion de Plan (.ie de§grrollo de desarrollo de estudio 0% 0% 0% 100% 100% 100% para el qesarrol\o y la|
Plan para su aprobacion propuesta estudio pericial ericial contratacion de nuevo|
P personal nuevo para el
PYBE
1 15 Fortalecer el Sistema de Expediente Electrénico
152 Iniciar el escaneo de i de de famili de
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
. 7 (3) Responsable (@) indicador d {6) Medios d @
2) Programa o Proyecto/Acciones u 4) Indicador de . . 6) Medios de 8) Meta
Actividades/ Iniciativas Resultados (3}CnidadCelverios Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual FACTORES DE RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E F M T J T A s T D T
Problemas de logistica
para  desarrollo  de
reuniones, contingencias
relacionadas a mayor|
demanda conceriente a
Disefiar un plan de escaneo de expedientes . W . - la Ley de Veteranos que
1524 de (arios de famil de . DAYOR UPYR, PYBE, UAIP, |Reuniones para disefio Numgro de reuniones | Avance en el disefio 0 1 1 2 2 6 0 7 o permitan las
5 ul de Plan de escaneo  |trabajo del Plan de escaneo
fallecidos reuniones de manera
oportuna.. Plan ampliado!
para cubrir déficit de
escaneo de Expedientes!
de Beneficiarios con
discapacidad.
1522 Presentef'r Propuesta del Plan para su UPYR Plan de Escaneo Plan presentado Archivo dg 0 0 0 1 1
aprobacion aprobado Correspondencia GG
Disponibilidad
1 1.6 Disefiar un mecanismo mas expedito para el registro y control de de vida de la Presupuestaria y Talento
humano
1.6.1 Fortalecer el mecanismo para el registro y control de de vida de la pobl;
Archivo del Informe de Disponibilidad
Diagnostico de los diferentes mecanismos, Elaborar un informe de Diagnastico de Presupuestaria y Talento
1.6.1.1 proceso y herramientas tecnologicas usados| UPYR, PYBEy UJ ul Diagnéstico Sesiones de trabajo proceso de llenado de [ 50% 50% 100% 0% 0% 0% 100% humano, acceso a
anteriormente 9 vida utilizado medios innovadores
anteriormente tecnolégicos
Disponibilidad
presupuestaria, ~ apoyo
Elaborar y presentar la propuesta de nuevos Propuesta presentada |Propuesta de nuevos Archivo de propuesta de unidades
1612 mecanismycs prop UPYR PYBE . Gzremapse"era‘ pue de nuevos 100% | 100% 0% 0% 0% 100% |Organizativas de
i FOPROLYD, Apoyo de
las  asociaciones de
liciadne v
2 21 Relanzar el Programa de Atencién de Salud Mental de FOPROLYD
216 Fortalecer las activi de iony que lyuve a mejorar la on fisica y mental, y p ion de enfe
Finalizar la elaboracién del perfil del Jefalura Sub Gerencia, GG enviados No ser elegibles para
21642 e p UPYR/Encargada de 95 | Acta de aprobacion ¥|Ficha del proyecto 02 | 02 02 02 02 | 02 0 0,60 gloles p
proyecto para Centro Polivalente Proyectos CGF, UPYR entregados financiamiento
2 22 Disefiar el Programa de Atencién en Salud de FOPROLYD , i la iaria Adulta Mayor.
2241 Definir el Plan de Gestion y Seguimiento en Salud de FOPROLYD, con el fin de acercar atenciones y servicios a los el A delasF y Elaborar Programa de Atencion al Adulto Mayor de FOPROLYD
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(1) codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
. 7 (3) Responsable (@) indicador d {6) Medios d @
2) Programa o Proyecto/Acciones u 4) Indicador de . . 6) Medios de 8) Meta
Actividades/ Iniciativas Resultados (3}CnidadCelverios Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual FACTORES DE RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E F M T A M J T J A S T o N D T
Diagnéstico de i0 i y Documento de Plan Avance de = = = = = o o o o o
22141 L N UPYR SYCS . " Recopilacion de Datos |  Plan Diagnostico =) 1) =) 0% | S 0 0 10% S S ES 20% S ES S 0 100%
situacion actual de beneficiarios para Diagnostico @ © - - N
Instrumentos
2212 Analls_ls de diagnstico, establecimiento de UPYR svcs Documeplo dg gna\\sws Avance en Andlisis de Datgs de dlggnostlco = B ES 70% 0 0 10% 10% 20% 0% 20% 0 0 0 100%
necesidades, roles y recursos. de diagndstico Datos sistematizados @ @ -
Documentos
2213 Gestion para aprobacion de ambos UPYR sYCs Programas_ e\iborados Avance de prog(arrlas elaborados, revisados 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 1 0 0 0% 0 1
Programas y y p por Junta
Directiva.
222 Fortalecer el equipo de salud para atencion a p con di dad
- Avance de Informe Informe preliminar
Informe preliminar para .
Adaquisicion de equipo, vehiculo y demés, para Encargada obtener vehiculo con preliminar para oblener | para obtener vehiculo
2221 qusIcon de Suipo. ¥ CEMaS, P218) jefaturas UPYRy SYCS | PROYECT, UFI, ! vehiculo con con adaptaciones | 0 0 0 0 | 0| 10% | 10% | 20% | 10% | 10% | 10% | 30% | 25% |15%| 10% | 50% | 100%
rehabilitacion fisica y mental adaptaciones : ; :
UACI 5 adaptaciones especiales revisado y
especiales :
especiales aprobado
2 23 Fortalecer el Laboratorio de Prétesis "José Anibal Salinas"
2341 Agilizar la provision de iales y p orto p queridos para la Prod
Procesos de compras
efectivos. Variaciones en
la demanda de tipo de
Revisar Volimenes y proceso de compra de protesis. Historial de solo
2344 e yp mp UPYR LABPRO 0 0 0 0 0 afio y medio de
y orto p
operatividad para el
calculo de cantidades de
materiales y
componentes.
Archivo de Mercado limitado y poco
Revisar de especificaciones técnicas de E nes Especificaciones Requisici parala orientado en el uso de
23114 N UPYR LABPRO N . s, 1 1 0 0 0 1 ayudas técnicas para
y C ortop Técnicas Técnicas y ) .
i trabajo agricola y adulto
contratacion
mayor.
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
. 7 (3) Responsable (@) indicador d {6) Medios d @
2) Programa o Proyecto/Acciones u 4) Indicador de . . 6) Medios de 8) Meta
Actividades/ Iniciativas Resultados (3}CnidadCelverios Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual FACTORES DE RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E A M J A D T
Historial de tan solo afio
y medio en cuanto al uso
y demanda de
. " - - Almacén de LABPRO " . " materiales y
Revisar Normativa de Maximos y Minimos de . Normativa Revisada y Archivos de
23142 Amacén de LABPRO UPYR LABPRO con suﬁcwepcwa y Trasladadaa GG |correspondencia a GG 0 1 componentes para las
provision elaboraciones y
reparaciones de las
ayudas orto protésicas y
calzado ortopédico
232 Ampliacién de los servicios de LABPRO, elaborando Calzado Ortopédico
Limitacion de oferta de
servicios Técnicos y con
experiencia en Alistar y
Ensuelar (siendo que
Actualizacion de procesos para Manual de PNP Manual Revisado por | Archivo de Manuales técnicamente no es
2322 incluir el nuevo servicio UPYR,UI LAPRO, DO actualizado LABPRO-UPYR trasladados a GG ! g 1 usual que ambos
servicios los realice una
sola persona), ya que
solo se ha autorizado
una plaza.
2323 Contratacion de persona UPYR, UADI LABPRO, Produccién qe Calzado Persona Contratada | Contrato de Personal 0 1
RRHH Ortopédico
233 C fias de P yed on sobre auto cuido y cuidado de ayudas orto protésicas
Aumento en la demanda
" . . " Técnicos brindando . . de servicios de
2331 Elabora_c'mn de Guwa_gue sistematice la UPYR, SYCS LAPRO, orientacion de forma Guia revisada y Archivos Qe 0 1 atenciones domiciliares y!
Promocion y Educacion ODEC . trasladadaa GG |correspondencia a GG .
sistematica de produccion en
general.
Técnicos brindando Archivos de
2332 Cronograma Anual de acciones UPYR LABPRO orientacion de forma | cronograma revisado N 1 0 1
. correspondencia a GG
sistematica
2 24 Actualizar las herramientas administrativas para mejorar la eficiencia, control y racionalidad en la entrega de prestaciones en Servicios de Salud y Especies establecidas en la Ley y en armonia con instituciones afines.
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(1) codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
. 7 (3) Responsable (@) indicador d {6) Medios d @
2) Programa o Proyecto/Acciones u 4) Indicador de . . 6) Medios de 8) Meta
Actividades/ Iniciativas Resultados (3}CnidadCelverios Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual FACTORES DE RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E|F|M|T A|M|J|T J|A|S|T 0|N|D|T
244 Elaboracién y Revision de y demas especial ref ap i en servicios de salud y especies
SYCS,
. LAPRO, Manual de PNP Manual Revisado por | Archivo de Manuales
. ,
2444 i yep deprop UPYR DAYOR, actualizado UPYR trasladados a GG ! ! 8 1 g g ! i 4
PYBE, DO
242 E de p con otras il del Estado con base a estudio actuarial de FOPROLYD o de otras instituciones
Archivos de Limitacion en la
. . SYCS, : .
Elaborar y ejecutar cronograma de acciones Datos para la . correspondencia de colaboracion e
N J U LAPRO, . ) Nimero de Informes de N "
2421 de investigacion y coordinacion Jefatura UPYR Equiparacion de Deptos. De 0 0 3 4 7 0 7 informacién que otras
LY DAYOR, Resultados .
interinstitucional Prestaciones Dependencias de instituciones puedan
PYBE, !
UPYR compartir.
ZE2 Conformar una comision para Elaborar un Protocolo de Servicios de Salud y Especies.
6n de la condicién o problema de salud CTE, UPYR, Condiciones de Salud Avance en Jomnadas | Correos electronicos
2431 s P . ! GG seleccionadas y ) 0 25% 25% 0.5 0 50% 0 0.5 0 0 1
aincluir SYCS § de Trabajo de agenda y avance
clasificadas
Determinacion de los miembros i
del grupo (incluyendo médicos UPYR, SYCS, CTE Numero de comision Archivos de
2432 grupo (incluy Al GG Comision  de con pondenci 1 1 0% 0 0 0 0 1
especialistas externos) y planes , LAPRO
. ” trasladada a GG
de trabajo por sesion
Apoyo en
capacitacion y|
Elaboramon de un plan d_e trab_ajo ajustado al Plan de Trabajo para la Archivos de actuallza,cm‘n de
tiempo y a los recursos disponibles, que CTE, UPYR, . . ; temas técnicos que
2433 . A, ! GG Elaboracion del Numero de Planes Correspondencia 0 0 1 1 0 1 . .
incluya division de las tareas y funciones de SYCS garanticen la calidad
: Ny Protocolo trasladada a GG
los diferentes miembros de la
documentacién  a|
elaborar
Apoyo en
capacitacion y|
UPYR, SYCS, CTE Eauipos de abalo. |5 106 on Joradas de| . AChv0de ? crlnu aliz{a'dnéin o
2434 |Revisin sistemética de la evidencia cientifica e e’ conformados con : Consolidacion de 0 10% 10% | 20% 20% | 20% 20% 507 |1emas tecricos que
,LAPRO N, Trabajo garanticen la calidad
asignacion de temas Datos de al
documentacién  a
elaborar
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(1) codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
. 7 (3) Responsable (@) indicador d {6) Medios d @
2) Programa o Proyecto/Acciones u 4) Indicador de . . 6) Medios de 8) Meta
Actividades/ Iniciativas Resultados (3}CnidadCelverios Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual FACTORES DE RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E M T A M J T J A S T o D T
Apoyo en
capacitacion Y|
Equipos de trabajo Archivo de actualizacion de
24344  [Siuacion aclual identicada en FOPROLYD, | - UPYR, SYCS,CTE | 56 navoR pyBE | conformados con  |V&NC8 8 Jomadas de| ¢ idacion de 0 10% 0% | 20% 20% | 20% 20% 509 |temas tecnicos gue
respecto a las condiciones identificadas , LAPRO S, Trabajo garanticen la calidad
asignacion de temas Datos de a
documentacion  a|
elaborar
Apoyo en
capacitacion y|
Equipos de trabajo Archivo de actualizacion de
24342 |Recopiacion de conceptos tedricos de las UPYR, SYCS,CTE | 5 DAYOR, PYBE |  conformados con  |/\V@N°8 60 Jomadas de| ¢ iecien de 0 10% 0% | 20% 20% | 20% 20% 50y |lemas tecnicos gue
condiciones de salud , LAPRO 3 e Trabajo garanticen la calidad
asignacion de temas Datos de a
documentacién  a
elaborar
Apoyo en
capacitacion y|
Equipos de trabajo Archivo de actualizacion de
24343 Recopllacw.n'de manejo médico internacional UPYR, SYCS, CTE GG, DAYOR, PYBE conformados con Avance en Jornadas de Consolidacién de 0 10% 10% 20% 20% 20% 20% 50% 1emas_ técnicos _que
de las condiciones de salud ,LAPRO B, Trabajo garanticen la calidad
asignacion de temas Datos de a
documentacién  a|
elaborar
4 42 Fortalecer las alianzas institucionales
4 422 Ampliar la 6n de Ci parael de prog y proy al logro de los objetivos institucionales
Coordinar el establecimiento del asocio
con El Programa de las Naciones Unidas Jefatura Junta Directiva, Asocio estratégico con Planificacion de
4221 para el Desarrollo. PNUD y FOPROLYD UPYR/Encargada de | Gerencia General, PNUD 9 Informe de seguimiento |tiempos y espacios de 1 1 1 1 1 1 3
para el desarrollo del Fortalecimiento Proyectos CGF, UJ, UFI reuniones
Institucional
4 43 Continuar con el de los de p que permitan la gestion i
432 Continuar con las jornadas de acercamiento
Realizar jornadas de acercamiento en SYCSy Unidades de Junta Directiva
Izar) - .. . | Sub Gerencia , Jefatura y X desarrollando Numero de Jornadas | Archivo electrénico de
4321 municipios de mayor concentracion o de dificil Gestion L X . N 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 2 11
UPYR | participacion realizadas informes a Gerencia
acceso seglin competencia ;
ciudadana
434 Rendicién de Cuentas
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
- q (3) Responsable — - -
2) Programa o Proyecto/Acciones u 4) Indicador de . . 6) Medios de 8) Meta
Actividades/ Iniciativas Resultados (3}CnidadCelverios Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual FACTORES DE RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E F M A M J A D T
Informe consolidado para el Documento de ;:Itil;:;a::?ays Informe Rendicion de Numero de Informes Arz?;v;:: d:gifgr:”;e:
4341 Rendicion de Cuentas Periodo: Junio/2015| Jefatura de UPYR, ! N para Rendicion de P 1 0 1
dependencias de Cuentas . Cuentas
-Mayo/2016. Cuentas Institucional o
UPYR Institucionales
5 522 otras formas de Acercamiento territorial
Problemas de logistica
para  desarrollo  de
Reuniones para reuniones, contingencias
Plan para Implementar Unidades Moviles de SUB GERENCIA, desarrollar la Reuniones de trabajo o Memorando de relacionadas a mayor|
5221 atencion en sedes locales instituciones Jefatura de UPYR, Jefaturas DAYORy | conformacion de las coordinaciones remision a GG y Plan 2 2 2 5 11 demanda conceriente a
publicas. PYBE unidades moviles de interinstitucionales aprobado la Ley de Veteranos que
atencion no permitan las|
reuniones de manera
oportuna
(o] UPYR.1 Elaborar y entregar oportunamente informes de la gestion da que registren y con los objetivos macro i les, y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Colaborador y
11 Informe consolidado de labores 4o. Jefatura de UPYR jefaturas de las | Informe Trimestral Oct.| Numero de Informes | Archivo de Informes 1 0 1
' Trimestre 2015 ’ dependencias de a Dic 2015 Trimestral Trimestrales
UPYR
Colaborador y
1.2 Informe consolidado Anual de labores 2015 Jefaturas de jefaturas d.e las Informe Anual 2015 Numero de Informes | Archivo de Informes 1 0 1
Departamento dependencias de Anual Anuales
UPYR
Colaborador y
13 1 es me a de Jefatura de UPYR, jefaturas d.e las  |Informes mensuales de[ Numero de informes | Archivo de informes 1 1 1 1 1 1 1 1 3 12
ejecucion financiera 2016 dependencias de metas mensuales de metas | mensuales de metas.
UPYR
y gletit:zga:gays Reporte para Numero de Reportes | Archivo de Reportes
14 sintetizada para el Informe Ejecutivo de Jefatura de UPYR, dle endencias de Inf.Ejec.de Lab. Ju. para el Informe para el Informe 1 0 1
Labores Junio 2015 a Mayo 2016. P UPYR 2015aMayo 2016 | Ejecutivo de Labores | Ejecutivo de Labores
Colaborador y
15 Informe consolidado Trimestral de Labores Jefatura de UPYR jefaturas de las | Informes Trimestrales | Numero de Informes | Archivo de Informes 4 4 3
: (1°,2°y 3°), 2016. ! dependencias de 2016 Trimestrales Trimestrales
UPYR
Colaborador y Archivo de Informes
: . Numero de Informes .
Informe para Memoria Anual de labores jefaturas de las | Informe Memoria Anual X para Memorias
16 Jefatura de UPYR, 3 para Memoria Anual 1 0 1
2015 dependencias de 2015 - Anuales
Institucional A
UPYR Institucionales
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(1) codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
. 7 (3) Responsable (@) indicador d {6) Medios d @
2) Programa o Proyecto/Acciones u 4) Indicador de . . 6) Medios de 8) Meta
Actividades/ Iniciativas Resultados (3}CnidadCelverios Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual FACTORES DE RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo T A M J A D
Documento .
N Que no se implemente la;
L Propuesta de o Consolidado del -
Consolidacion de propuesta de Proyecto Programa de Participacion en Programa formulacion del
18 de Presupuesto con Enfoque de Resultado UFI Jefatura UPYR 9 reuniones de g . 3 3 4 10 presupuesto con!
Presupuesto 2017 » Presupuestario 2017
2017 : elaboracion enfoque de resultados;
actualizado con enfoque de =
para el afio 2017
resultados
A . Colaborador y
Co_nsolldacmn del Ftlgn de Trabajo de la jefaturas de las Plan de trabajo y Numero de Planes de | Archivo de Planes de
18 Unidad y Formulacidn del Presupuesto defatura de UPYR, dependencias de resupuesto 2017 | Trabajo y Presupuesto | Trabajo y Presupuesto g 1 2
2017 (PRELIMINAR- FEB, DEFINITIVO-JUN) P R presup oy Fresup oy Fresup!
Informe de avance de Implementacion del
Plan de Accion para transformar la Informe de avance de | Namero de Informes de Carpeta de Informes
1.1 situacion de Discapacidad de los Jefatura de UPYR Colaborador B Y trimestrales de la 0 1 1 2
- M. ejecucion avance de ejecucion )
B con Mayores L de Unidad
Acceso a los Servicios de FOPROLYD"
" " . Carpeta de Informes
112 Informe de avance de Implementacion del Jefatura de UPYR SYCSy Coordinador | Informe de avgnce de |NUmero de Informe§ de wimestrales de la 0 1 4 2
Programa de Salud Mental Salud mental ejecucion avance de ejecucion Unidad
g: ol:;‘:;:l:tlz ::::r::::: :: II:?:::vse:?os Colaborador, $YCS Numero de informes Carpeta de Informes
113 . 9 L " Jefatura de UPYR, y Coordinador Salud |  Informe Semestral . trimestrales de la 0 1 1 2
interinstitucionales con ADHU( Sillas PET) mental trimestrales Unidad
y UCPWFH enta a
Informe de Beneficiarios lisiados Namero de informes Carpeta de Informes
114 fallecidos. Principales Causas de Jefatura de UPYR, SYCS, Ul Informe Semestral . trimestrales de la 0 1 1 2
dos trimestrales .
Fallecimiento Unidad
Jefaturas de las Personal evaluado Namero de Carpeta de
115 Eval al d fio del Personal RRHH dependencias de | segun periodo (Ene- Evaluaciones Evaluaciones de 0 10
UPYR Jun'y Jul-Nov) RRHH
. Plan Anual de Memorando de
1.16 Plan de 'Jorn'adas de Acer?amlentc de Jefatura de UPYR, Acercamientos de Numero de Planes | remision a GG y Plan 1 1
Junta Directiva y de atenciones. o
Junta Directiva aprobado
" . Memorando de
147 Plan para la Co_nmemo_racmn del Dia de la Jefatura de UPYR, Plan de . Numero de Planes | remision a GG y Plan 0 1
Persona con Discapacidad Conmemoracion aprobado
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2016

No. 3 UNIDAD DE PRESTACIONES Y REHABILITACION

Brindar las p

en

OBJETIVO GENERAL:

o

yalas

que las

No. 3.1 DEPARTAMENTO DE ATENCION Y ORIENTACION

Brindara B

OBJETIVO ESPECIFICO: las S

iosy

conla

la or

al publico.

ta necesaria para solventar los tra

proporci

ios de entre la p

efia

y en servicios de salud fisica y mental), ala conservacion y restablecimiento de la salud en todo aquello a consecuencia de su lesion, a las complicaciones que
de forma optima y oportuna que denote una distincion especial a nuestros b

una informacion oportuna, eficiente y personalizada a través de cada una de

Indice

(1) Coédigo

AE

No.

(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/|

(3) Responsable

Iniciativas

Directo

Apoyo

(4) Indicador de Resultados

(5)Unidad de Medida

(6) Medios de
Verificacién

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

Trim 1

Trim 2

Trim3

Trim 4

(8) Meta Anual

FACTORES DE RIESGOS

Fortalecer el Sistema de Expediente Electronico

151

Realizar el escaneo de expedientes de
Beneficiarios con discapacidad en el Sistema
Electrénico de expedientes

DAYOR

UPYR, Ul

Porcentaje de

Porcentaje de expedientes

Sistema de Lisiados
que refleja
expediente
escaneado

5%

5%

5%

5% | 10%

20%

5%

5%

10%

20%

10%

5%

5%

20%

65%

CONDICIONES PARA EL|
CUMPLIMIENTO:
Recurso Tecnolégico
(software y hardware)
compatibles y en buen
estado de
funcionamiento. Recurso;
de Talento  Humano!
acorde a la carga laborar,
que atafie la actividad.
Equipo informético
completo y con la debida
suficiencia tecnolégica. EI
software que al momento|
se utiliza, esta totalmente
desactualizado 'y  no|
cuenta con  soporte
técnico y ademas, existe
incompatibilidad con
cualquier otro software y!
hardware donde pudiera
instalarse, se ampliara el
Plan de escaneo para

15.2

Iniciar el escaneo de de iarios de

de

1.5.2.1.

Disefiar un plan de escaneo de expedientes
de beneficiarios de familiares de
combatientes fallecidos

DAYOR

UPYR,
ul

PYBE, UAIP,

Reuniones para disefio
de Plan de escaneo

Numero de reuniones trabajo

Avance en el disefio
del Plan de escaneo

FToDIemas  Ue  Togrstica
para  desarrollo  de
reuniones, contingencias
relacionadas a mayor
demanda conceriente a
la Ley de Veteranos que
no permitan las reuniones
de manera oportuna..
Plan ampliado para cubrir

AAEini An annnman an

24

las i ini ivas para mejorar la eficiencia, control y racionalidad en la entrega de prestaciones en Servicios de Salud y Especies establecidas en la Ley y en armonia con instituciones afines
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable
. » ) Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4
(B o e R s i ) (4) Indicador de Resultados (5)Unidad de Medida (6) Medios de (8) Meta Anual FACTORES DE RIESGOS
Iniciativas Verificacién
AE No.
Directo Apoyo E F M T A M J T J S T o D T
Problemas de logistica
para  desarrollo  de
Elaboracion y Revision de reglamentacion, R . Avance en revision reuniones, contingencias
manuales y demas normativa especial Reuniones para Revisién | Ponderacion de avance en lasmado en relacionadas a mayor
2441 Y pe DAYOR UPYR, DO de procesos con personal Manual y Reglamento P 10% | 20% | 20% 50% 10% | 20% | 20% | 50% 0 0 100% _may
a prestaciones en servicios de documento(Manual y demanda concerniente a
DAYORy DO DAYOR Y/O DO
salud y especies. Reglamento) la Ley de Veteranos que
no permitan las reuniones
de manera oportuna
24.2 Equi ion periddica de p il con ofras i del Estado con base a estudio actuarial de FOPROLYD o de otras instituciones
Instituciones con
Archivos de ‘dn\fs;omn:zlil(liad de facilitar
Elaborar y ejecutar cronograma de acciones Jefaturas DAYOR, Datos para la Nmero de Informes de correspondencia de coordinaciones Y
2421 de investigacion y coordinacion PYBE, LABPRO Y Jefatura UPYR Equiparacion de Deptos. De 0 0 1 2 0 2 - ”
P, : Resultados ; incluyendo  informacion
interinstitucional SYCS Prestaciones Dependencias de
del accionar en
UPYR .
cumplimiento de la Ley de
Veteranos
243 Conformar Comisién para elaborar un protocolo de servicios de salud y especies.
i - . ; Equipos de trabajo Archivo de
2434  |Revisinsistemtica de la evidencia UPYR, SYCS, CTE 66 conformados con Avance en Jomadas de | - ¢ ciigacion de 0 10% 10% | 20% 20% | 20% 20% 50%
cientifica. , LAPRO . Trabajo
asignacion de temas Datos
Apoyo en
capacitacion y
S Equipos de trabajo Archivo de actualizacion de
24341  |Situacion actual identficada en FOPROLYD, | UPYR, SYCS, CTE | oo pavor pyae conformados con Avance en Jomadas de | 1 lidacien de 0 10% 10% | 20% 20% | 20% 20% 50% temas técnicos que
respecto a las condiciones identificadas ,LAPRO . " Trabajo . .
asignacion de temas Datos garanticen la calidad
de la documentacion
a elaborar
Apoyo en
capacitacion y
I - Equipos de trabajo Archivo de actualizacion de
24342 |Recopiactn do conieplos edrcosdelas | UPTR ST CTE | 6o, DAYOR, PYBE | conformadoscon | AP SO | Goneriaion de 0 10% 10% | 20% 20% | 20% 20% 50%  |temas técnicos que
! asignacion de temas d Datos garanticen la calidad
de la documentacion
a elaborar
Apoyo en
capacitacion y
- - Equipos de trabajo Archivo de actualizacion de
24343 Ef:ﬂ:gl:; g:, gzr:zj: d?::[:zz de salud UPYR’LiLCR% CTE GG, DAYOR, PYBE conformados con Avance .T_rnagfgadas de Consolidacion de 0 10% 10% | 20% 20% | 20% 20% 50% temas técnicos que
! asignacion de temas ) Datos garanticen la calidad
de la documentacion
a elaborar
5 5.2 Acercar los servicios en zonas paralap
5.2.2 Implementar otras formas de acercamiento territorial
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(2) Codigo

AE

No.

(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/|

Iniciativas

(3) Responsable

Directo

Apoyo

(4) Indicador de Resultados

(5)Unidad de Medida

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(6) Medios de

Trim 1

Trim 2

Trim 3

Trim 4

Verificacién

(8) Meta Anual

FACTORES DE RIESGOS

52241

Plan para Implementar Unidades Mdviles de

atencion en sedes locales instituciones
publicas.

UPYR, DAYOR

SUB GERENCIA

Reuniones para
desarrollar la
conformacion de las
unidades moviles de
atencion

Reuniones de trabajo o
coordinaciones
interinstitucionales

Avance en
desarrollo del
documento de

conformacién de
unidades méviles de
atencion

11

Problemas de logistica
para  desarrollo  de
reuniones, contingencias
relacionadas a mayor
demanda ylo acciones
concerniente a la Ley de;
Veteranos que no estén
delimitadas o que no|
permitan las reuniones de
manera oportuna

5.9

Analisis y Disefio de la |

de los p

para el manejo de documentacion Activa y Pasiva

592

delap

atendida que resultan de los procesos de atencion o servicios brindados.

5922

Digitalizacion documental de AREX

AREX,

UGDAI, Ul

Documentos Digitalizados

Numero de documentos
digitalizados en AREX

Informe

6500

6500

6500

6500 | 6500

19500

6500

6500 | 6500

19500

6500

6500 | 6500

19500

65,000

Dafio completo o fallas del
equipo de digitalizacion.
Falta de Contratacion del
personal solicitado para el
AREX. Carencia del equipo
informético ~ suficiente  y
tecnolégicamente adecuado.
El  software  utilizado
actualmente ya no tiene
soporte y ademas existe

con
cualquier otro hardware
donde pudiera instalarse; sin
embargo se valorara gestion
para la reparacion del
scanner del AREX por Ul el
mes de Enero/2016.

DAYOR.1

Brindar a los beneficiarios y solicitantes un servicio de atencion y orientacion con calidad, eficiencia y calidez.

Plan Operativo Anual 2016

50

3.1 Departamento de Atencion y Orientacion



(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable

Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/| (8)Indicador de Resutados (5)Uridad de Medida (6) Medios de
Iniciativas Verificacién

(8) Meta Anual FACTORES DE RIESGOS
No.

Directo Apoyo E F M T A M J T J A S T o N D T

Disminucién de la
asistencia proyectada
debido a la violencia
social, larga distancia
desde su lugar de
residencia, falta de
TecuUrsos economicos
para desplazarse a la
oficina central. Por el
contrario puede verse
por una
mayor afluencia de
personas relacionada
directamente con la
entrada en vigencia de la
Ley de Veteranos.

Trabajadores Sociales Sistema planilla
de Clasificacion de lisiados (Bitacora por| 5250 | 5250 | 5250 | 15750 | 7000 | 5000 | 5250
Atenciones ! fecha)

Registrar la asistencia de los Beneficiarios y

Numero de asistentes
Solicitantes. i

5250 | 5000 | 5250 5250 | 5250 | 4000

17250
15500
14500

63,000

Fallas del Sistema
Informético. Falta de
contratacion del personal
solicitado para DAYOR .
Falta de colaboradores
sufientes de las
diferentes unidades
129,146 operativas.  Los
tramites pueden verse
aumentados por una
mayor afluencia de
personas relacionada
directamente con la
entrada en vigencia de la
Ley de Veteranos

Trabajadores Sociales
de Clasificacion de
Atenciones,
Clasificacion y atencion de los tramites Colaboradores de las - y Tréamites clasificados

L L . Tréamites clasificados .
solicitados por Beneficiarios y Solicitantes. Unidades trimestralmente
Organizativas
relacionadas con la
atencion al Usuario.

Sistema planilla
lisiados (Bitacora por’
fecha)

10762
10762
10762
32286
14350
10250
10762
35362
10762
10250
10762
31774
10762
10762
8200

29724

DAYOR.2 Dar imi alos tramites solici por beneficiarios y solici para que el servicio sea brindado eficaz y eficientemente.
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(2) Codigo

AE

No.

(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/|
Iniciativas

(3) Responsable

Directo

Apoyo

(4) Indicador de Resultados

(5)Unidad de Medida

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(6) Medios de

Trim 1

Trim 2

Trim 3

Trim 4

Verificacién

(8) Meta Anual

FACTORES DE RIESGOS

2.1

Seguimiento a Tramites ejecutados por
Colaboradores de cada Unidad Organizativa
relacionada con la Atencion al Usuario.

Trabajador Social
Movil, Jefatura DAYOR

Tramites atendidos

Tramites atendidos en el
tiempo oportuno por los
Colaboradores
trimestralmente

Sistema planilla
lisiados (Bitacora por
fecha)

10762

10762
10762

32286

14350

10250

10762

35362

10762

10250

10762

31774

10762

10762

8200

29724

129,146

Disminucién de la
asistencia debida a
violencia social, larga
distancia desde su lugar
de residencia, falta de
TeCuUrsos economicos
para desplazarse a la
oficina central.
Incumplimiento
contractual de los
proveedores
especialmente de
medicamentos.
Disminucién o Aumento
en la demanda
espontanea

DAYOR.3

cuando asisten a tr:

Brindar refrigerio a iarios y

-dmites en las oficinas y/o actividades de FOPROLYD.

3.1

de

Entrega de Refrigerios a iciarios y

Contrato, Auxiliar de
Atencién y Orientacion.

Numero de Refrigerios

Refrigerios

Usuarios.

®

Registros de
solicitud y entrega
de refrigerio.

5250

5250 | 5250

15750

7000

5000

5250

17250

5250

5000

5250

15500

5250

5250

4000

14500

63,000

Disminucién de la asistencia
de beneficiarios y
solicitantes provenientes
desde el interior del pais
debido a la distancia,
violencia social y falta de
recursos econémicos o que
regresan el mismo dia a su
residencia debido a que por
la violencia no desean dejar
solos sus hogares. Por el
contrario puede verse
aumentada por una mayor
afluencia de personas
relacionada directamente
con la entrada en vigencia
de la Ley de Veteranos.
Disminucién o Aumento en
la demanda espontanea

DAYOR 4

que han

Facilitar la alternativa de alojami a

josy

do tramites en la oficina central y por su lugar de procedencia no pueden regresar al domicilio.
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable
Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4
(B o e R s i ) (4) Indicador de Resultados (5)Unidad de Medida (6) Medios de (8) Meta Anual FACTORES DE RIESGOS
A o Iniciativas Verificacién
Directo Apoyo E F [} T A [} J T J A S T (o] N D T
Disminucion de la asistencia
de beneficiarios y
solicitantes provenientes
desde el interior del pais
debido a la distancia,
Solicitud de violencia social y falta de
Trabajadores Sociales Namero de alojamientos Alojamiento y su :;:;2? Zmzmﬁ:aq:j
44 Prestacién del Servicio de Alojamiento a de DAYOR y DSYCS, Alojamientos brindados | brindados a usuarios | eCiracion durada | g5 | a5 | g 95 40 | 25 | 35 | 100 | 35 | 25 | 30 | 9 | 30 | 35 | 25 | 9 375 esidencia debido a que por
Beneficiarios y Solicitantes. Administrador de de entrega del RS ;
Contrato, Jefe DAYOR. rimestralmente. servicio de a vilencia o desean dear
. 3 solos sus hogares. Por el
alojamiento. contrario puede verse
aumentada por una mayor
afluencia de personas
relacionada directamente
con la entrada en vigencia
de la Ley de Veteranos
(o) DAYOR.5 Proporcionar informacion personal y a y ferente a su proceso de evaluacion de lesion(es).
Trabajadores Sociales Atenciones telefonicas Llamadas telefonicas Sistema planilla
51 Atenciones telefonicas recibidas y realizadas | de DAYOR, Jefatura brindadas atendidas segUn categoria |lisiados (Bitacora por| 120 | 120 | 120 360 130 | 1256 | 125 | 380 125 | 100 | 125 | 350 125 | 125 | 100 | 350 1,440
DAYOR. de usuario trimestralmente fecha)

Fallas del sistema
informético que no permitan
consultar las bases de datos
. Fallas del operador
telefénico o de la intrared.
Disminucién o Aumento en
la demanda espontanea de
servicios . Con la entrada en
vigencia de la Ley de
Veteranos pudiera verse

Atenciones personalizadas para brindar Trabajadores Sociales Atenciones T;ZZ:;E;?:Q?SS: Sistema planilla casos pueslzls::rnsultas ¢
52 informacién sobre proceso de evaluacion de | de DAYOR, Jefatura N X ) o - lisiados (Bitacora por| 130 | 130 | 120 380 130 | 125 | 130 | 385 120 | 120 | 120 | 360 120 | 120 | 100 | 340 1,465 beneficiados con pension a
" L personalizadas brindadas |informacion de evaluacion de p
lesion (es) en Beneficiarios y Solicitantes. DAYOR. lesidn (es) fecha) través de esa Ley podrian
. verse disminuidas las
solicitudes de
reevaluaciones de casos.
o] DAYOR.6 Brindar transporte a beneficiarios y solicitantes desde la oficina central hacia proveedores y terminales.
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(2) Codigo

(3) Responsable

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

. » ) Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4
(B o e R s i ) (4) Indicador de Resultados (5)Unidad de Medida (6) Medios de (8) Meta Anual FACTORES DE RIESGOS
Iniciativas Verificacién
AE No.
Directo Apoyo E| F | m T Al m| oy T JlAa]ls| T|lo|N]D]|T
Problemas mecénicos en
los vehiculos asignados
para el fransporte.
Desplazamiento de los
vehiculos  a otras
Numero de usuarios Sistema planilla misiones contingenciales.
Traslado de Beneficiarios y Solicitantes con Trabajadores Sociales trasladados con Traslados con ransports a lisiados (Bitacora por’ Accidentes de transito,
6.1 . de DAYOR, DSYCS, transporte hacia L fecha), registrode | 300 | 300 | 400 1000 400 | 400 | 300 | 1100 | 300 | 300 | 300 | 900 300 | 300 | 250 | 850 3,850 que puedan suscitarse
transporte institucional. " beneficiarios y solicitantes. h
Conductores de Turno. proveedores y terminales Conductores de con los vehiculos
en el trimestre. Turno. asignados que nos limiten
la  movilizacién de los
usuarios. Disminucion o
aumento de la demanda
espontanea  seglin o
requieran
(o] DAYOR.7 Dar seguimiento a la organizacion de archivos de gestion con estandares archivisticos
71 Inventario de Expedientes AREX UGDAI Inventario Numero de Inventarios Inventario completo 1 1 1 1 1 1 1 1 4
X | . Expedientes =) =) =) s =) =) =) s =) =) =) s =) =) =) s
72 Anexo y actualizacion de documentos AREX AREX UGDAI Documentos Numero de Expedientes |~ ios S S S S S S S 8 8 8 8 8 8 8 8 8 24,000 Bajas contingenciales en
el recursos humanos y
légico. Falta de
) . ' - contratacion de personal
Préstamo y devo!ucmn de expedlenles fisicos ; Nimero de expedientes Cua‘drlo control del S S S s S S S s S S S s S S S s requerido para el AREX.
7.3 del ABEX a las diferentes unidades AREX Expedientes gestionados movqulentc de S S S S S S S S S S S S S S S S 36,000 Disminucion de la
demanda espontanea de
Expedientes fisicos por
mejoras en expediente
electronico,
Sistema planilla principalmente por el
Registro y control del movimiento de Namero de expedientes Ifi:i;dar;séfait:;ora por - - - - - - - - - - - - - - - - escaneo
74 exped_lenges entre las diferentes unidades AREX Expedientes gestionados control del g g g § g g g § g g g § g g g § 12,000
movimiento de
expedientes
(o] DAYOR.8 Elaborar y entregar oportunamente informes de la gestion realizada que registren y con los obj macro i y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
8.4 Informe consolidado de labores 40. Jefatura de Colaboradores Informe Trimestral Oct. a Numero de Informes Archivo de Informes 1 1 0 0 0 1
Trimestre 2015 Departamento Dic 2015 Trimestral Trimestrales
8.2 Informe consolidado Anual de labores Jefaturas de Colaboradores Informe Anual 2015 Numero de Informes Anual Archivo de Informes 1 1 0 0 0 1
2015 Departamento Anuales
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable
. » ) Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4
(B o e R s i ) (4) Indicador de Resultados (5)Unidad de Medida (6) Medios de (8) Meta Anual FACTORES DE RIESGOS
Iniciativas Verificacién
AE No.
Directo Apoyo M A M D T
Informes mensuales consolidados de Jefaturas de Informes mensuales de Numero de informes Archivo de informes
8.3 . s " Colaboradores mensuales de 1 1 1 1 3 12
ejecucion financiera 2016 Departamento metas mensuales de metas metas
fi y Reporte para Inf.Ejec.de Archivo de Reportes
8.4 sintetizada para el Informe Ejecutivo de [;J:f?:;nseifo Colaboradores Lab. Ju. 2015 a Mayo I;‘fl:) Tr::;’:ci:cgré?éir:rjs para el Informe 0 1
Labores Junio 2015 a Mayo 2016. P 2016 ) Ejecutivo de Labores
85 Informe consolidado Trimestral de Jefaturas de Colaboradores Informes Trimestrales Numero de Informes Archivo de Informes 1 4 3
) Labores (1°,2°y 3°), 2016. Departamento 2016 Trimestrales Trimestrales
Archivo de Informes
8.6 Informe para Memoria Anual de labores Jefaturas de Colaboradores Informe Memoria Anual | Numero de Informes para para Memorias 0 1
) 2015 Departamento 2015 Memoria Anual Institucional Anuales
Institucionales
Informe para el Documento de Rendicién .;ZE?;?;:;!S Informe Rendicion de Numero de Informes para A’Z:‘:;::d:sit;’:z?
8.7 de Cuentas Periodo: Junio/2015 - Jefatura de DAYOR ) ) Rendicién de Cuentas P 1 0 1
dependencias de Cuentas de DAYOR I Cuentas
Mayo/2016. Institucional I
UPYR Institucionales
Documento i
Resumen del Que no se implemente la
Actualizacion de Proyecto de Propuesta de Programa Participacion en reuniones Programa formulacion del
8.8 Presupuesto con Enfoque de Resultado UFI Jefatura DAYOR  |de Presupuesto 2017 5 . gram 3 3 0 10 presupuesto con enfoque
. de elaboracion Presupuestario 2017 -
2017 actualizado de resultados para el afio!
con enfoque de
2017
resultados
Plan de Trabajo de la Unidad y Plan de trabajo Numero de Planes de Archivo de Planes
8.9 Formulacion del Presupuesto 2017 Jefatura de DAYOR Jefatura de UPYR, resupuesto 2lo1y7 Trabaio v Presupuesto de Trabajo y 0 2
(PRELIMINAR- FEB, DEFINITIVO-JUN) presup oy Fresup Presupuesto
o DAYOR.9 Otras actividades
Dificultad para lograr el
apoyo de instituciones
Encuesta para evaluar el nivel de satisfaccion Numero de encuesta Archivo de informe extemas para el
9.1 ,p UPYR, SYCS, PYBE DAYOR Informe de encuesta . de Encuesta 1 0 1 levantamiento de datos.
del usuario realizada " e
realizada La decision de los
usuarios de no participar
en la encuesta.
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable
. » ) Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4
(B o e R s i ) (4) Indicador de Resultados (5)Unidad de Medida (6) Medios de (8) Meta Anual FACTORES DE RIESGOS
Iniciativas Verificacién
AE No.
Directo Apoyo E F [} T A [} J T J A S T (o] N D T
Fallas de los vehiculos
para transporte a
realizacion de actividades
Apoyo en la atencion de beneficiarios, de campo, problemas de
solicitantes y familiares en el otorgamiento de Atenciones beneficiarios, | Numero de atenciones de | Sistema de Lisiados salud de los
9.2 las prestaciones en salud, economicas y UPYR, SYCS, PYBE DAYOR solicitantes y familiares apoyo brindadas a otros | que refleja usuarios | 12 12 12 36 12 12 12 36 12 12 12 36 12 12 12 36 144 colaboradores que no
especies; gestion de casos y requerimientos en apoyo brindadas departamentos de la UPYR atendidos permita ejecutar las
de Comisiones Evaluadoras. actividades de apoyo.
Disminucién o Aumento
en la demanda
espontanea
Otras actividades
contingenciales que
requiera con mayor
prioridad la utilizacion del
. . recurso humano, fallas de
Numero de participaciones ” . i i
‘ ) o de recursos DAYOR Programacion segin }os equipos o sistemas
9.3 Apoyo en el Plan de llenado de hojas de vida PYBE DAYOR Participaciones Plan de llenado de 0 189 198 387 0 0 387 informaticos involucrados
apoyando en el llenado de X N
hojas de vida hojas de vida en ely P'Ian, fallas
mecanicas en los
vehiculos de transporte
hacia las diferentes sedes
de llenado de hoja de
vida.
0a Apoyo en Conmermoracion deldiadela | oo paoe | g, unidades b Namero de p Correos electron 0 0 0 4| a 4
persona con discapacidad FOPROLYD de recursos DAYOR de coordinacion
Jefaturas de las Personal evaluado segiin Carpeta de
9.5 Evaluaciones al desempefio del Personal RRHH dependencias de periodo (Ene-Juny Jul- | Nimero de Evaluaciones Evaluaciones de 0 0 9 9 9 9 18
UPYR Nov) RRHH
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2016

No. 3 UNIDAD DE PRESTACIONES Y REHABILITACION fndice
OBJETIVO GENERAL: Brindar las p i ( omi en y en servicios de salud fisica y mental), a la conservacion y restablecimiento de la salud en todo aquello a consecuencia de su lesion, a las complicaciones que conllevan y a las
* enfermedad que las I de forma 6ptima y oportuna que denote una distincion especial a nuestros k iciarios de entre la poblacion salvadoreii
No. 3.2 DEPARTAMENTO DE PENSIONES Y BENEFICIOS ECONOMICOS
OBJETIVO ESPECIFICO: "Desarrollar las actividades y procesos encaminados a la entrega oportuna de las prestaciones econémicas a la poblacién beneficiaria de FOPROLYD" .-
(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actvidadis/ (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medios de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 o FACTORES DE RIESGOS
Iniciativas Resultados Medida
AE No.
Directo Apoyo E F M T A M J T J A S T T
1 11 Fortalecer los Procesos de Notificacién a Solicil y
111 Mejorar los procesos de Notificacion
Reuniones para
Porcentaje de Revision de Avance en revision "-Actualizacion de herramientas|
1111 |Revisar los procesos PYBE DO, UPYR,CTEy GG |avance en Manual |procesos con plasmado en revision 5% 10% 10% 25% 0% 0% 0% 25% administrativas de las diferentes unidades
PYBE personal PYBE y  |del Manual organizativas
DO - Aprobacion de Ley de Firma electronica
. "-Actualizacion de
Presentar una propuesta de los procesos para Propuesta Nimero de Procesos aprobados administrativas de las diferentes unidades
1112 ar una prop P P PYBE DO, UPYR, CTEy GG  |presentada a procesos proba 50% | 50% | 100% 0% 0% 0% 100% st
aprobacion ) por Junta Directiva organizativas
Gerencia General | mejorados i .
- Aprobacion de Ley de Firma electrénica
- Violencia social
Reuniones para
Seguimiento y Revision de Avance en revision Recursos  financieros  tecnolégicos
1113  |Implementar Procesos PYBE DO, UPYR, CTEy GG |evaluacion de la procesos con plasmado en 0% 0% 50% 50% 100% 0% 100% materiales y humanos para dicha actividad y|
medida aplicada personal PYBE y - {documento(Manual) Violencia Social
DO
1 12 Fortalecer los Procesos de Inscripcion a Beneficiarios
: " . A - ACTIVIDIDAD YA REALIZADA EN SU
124 Reducir los tiempos del Proceso de inscripcion de beneficiarios TOTALIDAD EN 2015
Aplicacion de nuevo Tiempos de Memorandum para :»frgsiielisz:;z;mplda"ézImplem:z:?:rlﬂo;;ntas
1.21.3  |Implementar Procesos PYBE y GG CTEyUI P inscripcion mas  [inscripcion de 0% 0% 0% 100% 100% A . N
proceso L administrativas de las diferentes unidades
cortos beneficiarios -
organizativas
1 13 la entrega de C por una sola vez y P i de
134 Brindar el servicio de entrega de Compensaciones Econémicas por una sola vez y P i de icios Adici en las Oficinas Regionales
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actvidadis/ (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medios de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 o FACTORES DE RIESGOS
Iniciativas Resultados Medida
AE No.
Directo Apoyo E F M T A M J T s T o T
Entrega de
Compensaciones - .
Redisefiar los procesos de entrega de Econ6rmicas y Participacion en 42::[;:6‘1::&3?:;\;: g:: ihl:an Sglaczr:deac U:do
1311 |Com) ensal:ionesp Econémicas ¢ UFL, PYBE y OFICINA DO,UPYRy UI Prestaciones de Jornadpas de Correos Electrénicos 0 2 2 2 6 0 8 fDis nrﬂbilidad Fmancieraq arapefec;t]ugr ios
A pen _ =conomi Y| REGIONAL DE SAN MIGUEL OPYRY beneficios de coordinacion P ) P
F de : trabajo pagos en las regionales
Adionales en - La contratacion de personal para tal efecto
Oficina de San 4 P
Miguel
14 Consolidar la base de datos de Solicitantes y Beneficiarios
144 Integrar un sistema informético dnico de registro de las atenciones de beneficiarios que cubra las 3 poblaciones beneficiarias
f\"al'zaﬂ II)aI:e"ar" desa_""”a’v joae UNIDADES Integracion de Aplicacion del Aplicacion del :J:IL:ZZdZ;Ip;;zzfn";iac‘;wn{)diusrzwlfo;n la
1411 . L UNIDAD DE INFORMATICA [ ORGANIZATIVAS (UPYR- 9 Sistema " . 100% 100% 100% P s
para el control de registro de solicitantes y Bases de Datos ot Sistema Informatico meta plantead oportunamente por cualquier|
: I UFI) Informatico )
entrega de prestaciones a beneficiarios. razén
1.4.3  [Realizar estudio pericial de expedientes de familiares de Combatientes Fallecidos y Familiares de Lisiados Fallecidos
Plan de desarrollo de Contar con los recursos humanos
Disefiar un Plan de desarrollo de estudio Disefiar propuesta | Plan de desarrollo estudio peicialy necesarios para el desarrollo la
14314 |05 PYBE y UPYR UFly UACI prop! 1esarmolo | memorando de 0 50% | 50% 50% | 50% 0% 1 S P y
pericial de plan de estudio pericial contratacion de nuevo personal nuevo para
entrega a Gerencia
el PYBE
General
Archivo de Plan de Contar con los recursos humanos
1432 Present?r Propuesta del Plan para su PYBEy UPYR 66 Presentacion de Plan de qesarro!\o de;arrol\o de estudio 0% 0% 0% 100% 100% 100% necesanqs' para el desarrollo y la
aprobacion propuesta de estudio pericial |pericial con acuerdo contratacion de nuevo personal nuevo para
de Junta Directiva el PYBE
1 16 Disefiar un mecanismo mas expedito para el registro y control de de vida de la
161 Fortalecer el mecanismo para el registro y control de de vida de la
Qlagnostlco de IO.S Archivo del Informe
diferentes mecanismos, 5
r herramient Elaborar un informe |Sesiones di de Diagndsico de Disponibiidad ~Pr taria y Talent
1644 |Procesoyherramientas ' UPYR, PYBE y UJ ul avorar un niorme | Sesiones de proceso de llenado de|  50% | 50% 100% 0% 0% 0% 100% sponibilidad - Presupuestaria y - Talento
tecnolégicas para Fortalecer el mecanismo| de Diagnostico trabajo . humano
. N vida utilizado
para el registro y control de constancias de .
vida de la poblacion beneficiaria
Elaborar y presentar la propuesta de nuevos, Propuesta Propuesta de Archivo de propuesta Disponibilidad Presupuestaria y Talento
1.61.2 mecanismyosp prop UPYR PYBE presentada a nuevos de nuevos 100% | 100% 0% 0% 0% 100% humano, acceso a medios innovadores
Gerencia General | mecanismos mecanismos tecnologicos
" N . Herramientas " Disponibilidad  Presupuestaria y Talento|
1613 Amyahzar las herrgmlenta; tecnolégicas de PYBEyUI ul fecnolégicas Herrarfuen(as Documen(os de 100% | 100% 0% 0% 0% 100% humano, acoeso a medios innovadores
registro de constancias de vida tecnolégicas trabajo archivados L
tecnologicos
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(1) Cédigo

(3) Responsable

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(2) Programa o vaI::tiaa/':::innes u Actividades/| @ ;::::;::e (s);.::;: de (6) Medios de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 o FACTORES DE RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo F A M T J S T (o] D T
Socializacion de Disponibilidad presupuestaria, apoyo de
1614 Divulgacion e induccion del mecanismo para el PYBE ODEC Reuniones de Herramientas Correos Electronicos 0 0 0 3 unidades Organizativas de FOPROLYD,
- registro y control de Constancias de Vida trabajo tecnolégicas de coordinacion Apoyo de las asociaciones de lisiados |
socializadas organizaciones externas
2 24 Actualizar las herramientas administrativas para mejorar la eficiencia, control y racionalidad en la entrega de prestaciones en Servicios de Salud y Especies establecidas en la Ley y en armonia con instituciones afines.
2441 y Revision de manuales y demas normativa especial referente a prestaciones en servicios de salud y especies
Manual de PNP | Manual Revisado | Archivo de Manuales
2411 | 0 UPYR N 0 0 1 1 1
4 de SYCS, actualizado por UPYR trasladados a GG
LAPRO,
DAYOR,
PYBE, DO
2 242  |Equiparacién periédica de prestaciones similares con otras instituciones del Estado con base a estudio actuarial de FOPROLYD o de otras instituciones
Archivos de
Elaborar y ejecutar cronograma de acciones Jefaturas DAYOR, PYBE, Datos para la Nimero de correspondencia de Afluencia de beneficiarios no conforme lo
24.2.1 |de investigacion y coordinacion LABPRO Y S"(C S ) Jefatura UPYR Equiparacion de Informes de Deptos. De 0 1 3 0 3 esperado y aprobacion de la Ley de
interinstitucional P i Dy ias de veteranos
UPYR
Serd oportuno la unificacion de
243  |Conformar Comision para elaborar un protocolo de servicios de salud y especies. criterios para brindar prestaciones
estampados en un solo documento.
UPYR. SYCS, CTE Equipos de trabajo Avance en Archivo de
2434 |Revision sistematica de la evidencia cientifica. LAPRd GG conformados con Jomadas de Consolidacion de 10% 10% 20% 20% 20% 20% 50%
! asignacion de temas Trabajo Datos
N . Apoyo en capacitacion Y|
T - Equipos de trabajo Avance en Archivo de o -
24341 Sttuacibn actuzl |devn(‘|ﬁcadz‘i en .FOPROLYD' UPYR, SYCS, CTE GG, DAYOR, PYBE conformados con Jornadas de Consolidacion de 10% 10% 20% 20% 20% 20% 50% acmah;acmn . ‘emgs técnicos que
respecto a las condiciones identificadas gnacion de tem: Trab Dat garanticen la calidad de la
asignacion de temas a0ajo atos documentacion a elaborar
. . Apoyo en capacitacion Y|
P - Equipos de trabajo Avance en Archivo de i P
2434, |Recoptacién de conceplos tecricos de fas UPYR, SYCS, CTE GG,DAYOR, PYBE | conformadoscon | Jomadasde | Consolidacién de 10% 10% | 20% 2% | 20% 20% so ~ |actualizacion de temas técnicos que
condiciones de salud , LAPRO " garanticen la caldad de la|
asignacion de temas Trabajo Datos ”
documentacion a elaborar
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(1) Cédigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(3) Responsable
i ivi i i i Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/| (4) Indicador de (s)unidad de (6) Medios de e TS
Iniciativas Resultados Medida
AE No.
Directo Apoyo E F M T A M J T J A S T o N D T
. . Apoyo  en  capacitacion |
P PP ; Equipos de trabajo Avance en Archivo de o L
24343 Recopllacm‘nbde manejo mécico intemacional UPYR, SYCS, CTE GG, DAYOR, PYBE conformados con Jomadas de Consolidacion de 0 10% 10% 20% 20% 20% 20% 50% actualizacion de temas técnicos que
de las condiciones de salud , LAPRO e garanticen la caldad de la|
asignacion de temas Trabajo Datos L
documentacion a elaborar
o PYBE.1 |Realizar el proceso de atencion y orientacion a beneficiarios y en los tramites con la entrega de las prestaciones econémicas.
Atencien y o ion a jarios y|T Sociales con la ) ) Apgyn a ofras un{dades nrganlzatlvqs‘para
- L ) Nimero de Reporte de atencion a realizar Requerimientos de las Comisiones
solicitantes de  FOPROLYD en aspectos|supervision y autorizacion de la - £ o aclivi " )
11 relacionados con la entrega de las|Jefatura del Departamento de | OFICINAS REGIONALES y y ’ 648 638 583 1869 655 671 641 1967 645 621 596 1862 587 587 588 1762 7,460 B, " -
: -~ : N generado del sistema Disponibilidad de vehiculos asignados al
en oficinas de|Pensiones y Beneficios N b ) AT, "
. atendidos. informatico. PYBE. Aumento o disminucién de la libre
FOPROLYD
demanda.
Atencion y ion a iarios | Tr Sociales con la Nmero de Reporte de atencién a Afluencia de beneficiarios no conforme lo
solicitantes de  FOPROLYD en aspectos|supervision y autorizacion de la porte c esperado, Problemas informaticos y de Red
12 relacionados con la entrega de las|Jefatura del Departamento de UPYR Y y . 16 45 10 7 0 Ul 61 132 57 36 46 139 61 43 20 124 466 con los equipos asignados y aprobacion de
. - . : generado del sistema N,
prestaciones econdmicas, en visitas de|Pensiones y Beneficios " : A la Ley de veteranos. Aumento o disminucion
. visitados. .
campos. Econémicos de la Libre demanda
o PYBE.2 |Atender a los beneficiarios pensionados de FOPROLYD y registrar los formularios de sus constancias de vida Disponibiidad de vehiculos asignados al
Atencién a beneficiarios en el proceso para Traba@d?res S°°'?‘es o'on la Nimero de Reporte de atencion a Problemas informaticos y de Red con los|
mprobar ncuentran con  vid: supenvisién y autorizacién de la n n iari i ignadt Actividadt (n n
24 |Comprovar que se encuentran con VIOa Vi ety s del Departamento de | Unidades Organizativas rlos co c ) 3 3 6 12 | 16988 | 1361 | 288 | 18637 | 313 | 65 2 | 406 | 28 18 16 62 19,117 ©quipos asignados y Aciiicades aun no
procesamiento de la informacién en oficinas de - N Constancia de Vida. [hoja vida generado del sistema definidas en cumplimiento de la Ley de
Pensiones y Beneficios 2 .
FOPROLYD P veteranos
Economicos
Trabajadores Sociales y
" . Colaboradores con la Jornadas de :
Jornadas de acercamiento del servicio de - - Listados de llenado de A . "
. . P . |supervision y autorizacion de la - Beneficiarios con llenado de hoja de . Disponibilidad de vehiculos asignados al
22 llenado de hoja de vida al interior del pais a Unidades Organizativas ; constancias de vida, 20 20 20
g Jefatura del Departamento de Constancia de Vida. |vida a
lugares de dificil acceso - firmadas y entregadas
Pensiones y Beneficios beneficiarios
Economicos
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable
i ivi i i i Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/| (4) Indicador de (s)unidad de (6) Medios de e TS
Iniciativas Resultados Medida
AE No.
Directo Apoyo E F M T A M J T J A s T (o] N D T
Trabajadores Sociales y
Registro en el sistema informético de hojas de|Colaboradores con la Numero de Reporte de atencion a ; -
. N - - - Afluencia de beneficiarios no conforme lo
23 vida llenadas en forma manual mediante|supervision y autorizacion de la UPYR con con 307 M9 3490 esperado y aprobacion de la Ley de
diferentes mecanismos de atencion y|Jefatura del Departamento de Constancia de Vida. |hoja vida generado del sistema
i N . - : 5 veteranos
recepcion de hojas de vida Pensiones y Beneficios
Econdémicos
0o PYBE.3 |[Realizar el proceso de atencion a beneficiarios con tramites conlai iony de ordenes de descuentos.
Trabajadores Sociales con la . Resoluciones que generen beneficio
y ix " " . Reporte de atencién a S e
Entrega de constancias de pension a|supervision y autorizacion de la Constancias de Namero de beneficiarios economico disminuyan con relacion a las
31 beneficiarios para efectos de tramitar créditos| Jefatura del Departamento de [OFICINAS REGIONALES i constancias . 567 607 521 1701 682 550 508 1740 604 574 544 1722 608 608 459 1675 6,838 que no generan. Aumento o disminucion de
: Pension generado del sistema " . .
personales. Pensiones y Beneficios entregadas : A la demanda. Actividades atn no conocidas
b informético L
Economicos en cumplimiento de la Ley de Veteranos
Las personas que se inscriban para solicitar
(0] PYBE.4 |Apoyar el proceso de rehabilitacion de los beneficiarios, mediante la entrega oportuna y eficiente de las pi la i6n de planillas con los controles, ajustes, ingresos, traslados y demas seguin corresponda. los beneficios de FOPROLYD disminuyan
con relacion a afios anteriores
Namero de
beneficiarios con
Generacion de planillas para la entrega de prestaciones Planillas mensuales Recortes presupuestarios al ejercicio fiscal
4.1 i omi a| Jefaturas de D C omi de beneficiarios. 18926 | 18975 | 19023 | 19023 | 19071 | 19118 | 19165 | 19165 | 19211 | 19257 | 19302 | 19302 | 19347 | 19391 | 19435 | 19435 19,435 2015. Fallas en tecnologias (software o
beneficiarios periodicas en hardware)
planillas
mensuales.
Nimero de Planillas de
beneficiarios con N . y " .
. o beneficiarios con - No asignacion presupuestaria
al sistema de on prestaciones restaciones oportunamente y Actividades atin no
42 prestacion economica periédica y por una sola| Jefaturas de D C omi P . 90 93 97 280 85 94 96 275 91 89 98 278 99 92 96 287 1,120 P ) v o
- econémicas conocidas en cumplimiento de la Ley de
vez. periodicas en -
" periodicas y por una Veteranos
planillas
sola vez.
mensuales.
Namero de
personas a
Gestion para la entrega de beneficio adicional Beneficiarios quienes se ha de
43 de gastos funerarios por fallecimiento de| Jefaturas de Departamento |Colaborador N otorgado beneficio - 33 35 33 101 32 34 33 99 35 33 32 100 33 32 30 95 395
. fallecidos. : beneficiarios.
beneficiarios. adicional por gasto
funerario de
beneficiario.
Numero de Personas beneficiarias que después de casi
Generacién de plarillas para la enrega de la beneficiarios a Planillas de 20 afios estén fallecidas. Procesos de
44 S s Jefaturas de Departamento | Colaborador Beneficiarios. quienes se ha beneficiarios deuda 5 6 7 18 6 6 6 18 5 5 4 14 4 3 3 10 60 aceptacion de  herencia  costos y
deuda historica a beneficiarios o P -
entregado deuda |historica. burocraticos que disminuyen el cobro de la
histérica. misma
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable
i ivi i i i Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/| (4) Indicador de (s)unidad de (6) Medios de e TS
Iniciativas Resultados Medida
AE No.
Directo Apoyo A M J T J A S T T
o PYBE.5 |Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada que den cumplimiento a los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
. Numero de .
Informe consolidado de labores 4o. Informe Trimestral Archivo de Informes
51 Trimestre 2015 Jefatura de Departamento Colaboradores Oct a Dic 2015 Informes Trimestrales 0 0 0 1
Trimestral
" Numero de Archivo de Informes
52 Informe consolidado Anual de labores 2015 | Jefaturas de Departamento Colaboradores Informe Anual 2015 0 0 0 1
Informes Anual Anuales
Numero de
53 Ir,fnnnﬁs m.ensuéles consolidados de Jefaturas de Departamento Colaboradores Informes mensuales informes Archivo de informes 1 1 1 3 1 1 1 3 3 12
ejecucion financiera 2016 de metas mensuales de | mensuales de metas.
metas
Informacién consolidada relevante y Reporte para ReN;r’:‘:sm;; ol Archivo de Reportes
54 sintetizada para el Informe Ejecutivo de Jefaturas de Departamento Colaboradores Inf.Ejec.de Lab. Ju \nfoims EZcutwo para el Informe 0 0 0 1
Labores Junio 2015 a Mayo 2016. 2015 a Mayo 2016 y Ejecutivo de Labores
de Labores
" . Numero de .
55 InfoorTe cgnsolldado Trimestral de Labores Jefaturas de Departamento Colaboradores » Informes Informes Archivo de Informes 1 4 1 1 1 3
(1°,2°y 3°), 2016. Trimestrales 2016 Trimestrales
Trimestrales
Numero de Archivo de Informes
Informe para Memoria Anual de labores Informe Memoria Informes para para Memorias
56 2015 Jefaturas de Departamento Colaboradores Anual 2015 Memoria Anual Anuales 0 0 0 1
Institucional Institucionales
Numero de .
;e Archivo de Informes
Informe para el Documento de Rendicion Colaborador y jefaturas de | Informe Rendicion Informes para ara Rendicion de
57 de Cuentas Periodo: Junio/2015 - Jefatura de PYBE V) Rendicion de P 1 1 0 0 1
las dependencias de UPYR de Cuentas Cuentas
Mayo/2016. Cuentas
Institucionales
Institucional
Documento Resumen
Propuesta de " i . iz
. 6n de Proyecto de Programa de Participacion en del Programa Que no se implemente la formulacion del
58 UFI Jefatura PYBE reuniones de Presupuestario 2017 3 4 7 0 0 10 presupuesto con enfoque de resultados|
con Enfoque de Resultado 2017 Presupuesto 2017 i -
; elaboracion con enfoque de para el afio 2017
actualizado
resultados
Plan de Trabajo de la Unidad y Plan de trabio Numero de Planes| Archivo de Planes de
59 Formulacion del Presupuesto 2017 Jefatura de PYBE Jefatura de UPYR, resupuesto 2101)/7 de Trabajo y Trabajo y 1 1 0 0 2
(PRELIMINAR- FEB, DEFINITIVO-JUN) presup Presupuesto Presupuesto
Plan de atencion para el servicio de Plan de trabajo
5.10 recepcion de constancias de vida a Jefatura de UPYR, PYBE gz:;;orador y trabajo aprobado por Junta N:g‘ag;z:fg:s Acui;zzgi:uma 0 0 0 1
beneficiarios pensionados del FOPROLYD. Directiva )
511 Apoyo en Conmemoracion del dia de la UPYR Unidades Organizativas de Nx.Jmero de de Correos Electronicos 0 0 6 6
: persona con discapacidad N FOPROLYD de coordinacion
recursos
Jefaturas de las Personal evaluado Nmero de Carpeta de
512 |Evaluaciones al desempefio del Personal RRHH : segun periodo (Ene- N Evaluaciones de 0 9 9 9 18
dependencias de UPYR Evaluaciones
Juny Jul-Nov) RRHH
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2016 |

No. 3 UNIDAD DE PRESTACIONES Y REHABILITACION

Brindar las prestaciones (econémicas, en especies y en servicios de salud fisicay mental), ala conservacion y restablecimiento de la salud en todo aquello a consecuencia de su lesién, a las complicaciones que conllevan y a las

OBJETIVO GENERAL: enfermedades comunes que las complican, de forma éptima y oportuna que denote una distincién especial a ios de entre la 6n salvadorefia
N° 3.3 DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL EN SALUD.
OBJETIVO ESPECIFICO : Brindar y gestionar a personas beneficiarias de FOPROLYD las prestaciones en servicios de salud y especies que permita la rehabilitacion fisicay mental, facilitando el acercamiento de las mismas para quienes tienen mayores limitaciones de
* acceso, logrando un en salud y oportuno; ademas cumplir los diferentes de las C necesarios para la emision de dictamenes.
OBJETIVO ESPECIFICO DE LA - " . . . . o
Contribuir a la reduccion de las secuelas del conflicto armado en las sus la de salud mental a través del apoyo psicolégico cercano y oportuno.
SECCION DE SALUD MENTAL: asy Poyo psico’®a yop
(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable
(2) Programa o Proyecto/Acciones u n q n (6) Medios de (8) Meta
Actividades/ Iniciativas (et ebEiEs || EREbiD Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual EACIORESDERIESSOS
AE No.
Directo Apoyo E F ] T A ] J T J A S T o] N D T
2 2.1 SYCS-SM Relanzar el Programa de Atencién de Salud Mental de FOPROLYD
Para todo inicio de atencion psicologica es requisito
que la participacion de la persona sea totalmente
voluntaria, por lo tanto un riesgo es la poca voluntad
Implementar grupos de reflexion Coordinadora de Programa Grupos de Desarrollo Namero de grupos de | - Consolidado de de personas beneficarias y cidadoras, en
21.1-SM P grup! y 9 Seccién de Salud Mental P desarrollo personal Grupos de o o o 12 o o o 0 o o o 12 o o o 0 24 participar en las actividades contempladas en el
desarrollo personal de Salud mental Personal.
conformados. Desarrollo personal Programa de Salud Mental (PSM). La disponibilidad
ia podria afectar el limig de
metas. La inseguridad nacional por pandillas podria
afectar el cumplimiento de lo planteado.
Elaborar las guias metodologicas
C de Programa . - Namero de Guia Guia metodoldgica
2111 como eje El 9 Jud Mental I . 9 - 5 0 0 o o 0 0 5
auto cuido, la familia, valores, equidad de de Salud mental Seccion de Salud Mental | Guia metodoldgica aprobada metodolégica finalizada elaborada. N o < < < < < <
roles, entre otros.
Namero de grupos de Sistema Informatico,
2142 Qesam\lar grupos de qesarro\lo personal en | Coordinadora de Programa Seccion de Salud Mental Grupos de.desarm\lo desarrollo personal I\sta.s de asistencia, ° o o 2% o~ o o % o o o 36 o o ° 2% 120
diferentes zonas del pais de Salud mental personal ejecutados. informes de
ejecutados. .
actividades grupales.
Personas beneficiarias Namero de personas
2143 Participantes en grupos de desarrollo Coordinadora de Programa Seccién de Salud Mental | particpantes en grupos de v beneficiarias Sistema Informético, | _ S - 180 ° - - 0 2 . o 180 o o ° 0 360 Disposicion de las personas beneficiarias a
personal de Salud mental participantes en grupos | listas de asistencia. - - participar en los grupos.
desarrollo personal.
de desarrollo personal
Namero de Actividades | Sistema Informatico, - .
Realizar actividades de it [ de Programa ivi de de i 0 listas de asistencia, La disponibiidad presupuestaria y factores de
2114 - Seccion de Salud Mental " : N ’ 0 B 12 o 0 o 12 24 inseguridad por pandillas podria afectar el
esparcimiento de Salud mental realizadas. esparcimiento informes de i
. cumplimiento de lo planteado.
realizadas. actividades grupales.
2 21.2-SM Realizar acciones de sensibilizacién sobre estilos de vida saludable y normas de convivencia
Desinterés en familiares y cuidadores. Riesgo la
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(1) codigo

(3) Responsable

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(2) Programa o Proyecto/Acciones u n i 0 (6) Medios de (8) Meta
‘Actividades/ Iniciativas (4) Indicador de Resultados | (5)Unidad de Medida . Trim2 Trim3 o FACTORES DE RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo T M J T A S T T
poca voluntad de beneficiarios a participar en
pia y demas atenciones 6
Aspectos de delincuencia y seguridad nacional que
. dificulten el acercamiento de las atenciones.
Coordinadora de Programa Charlas y programas radiales Namero de Chartas y Informe mensual
2124 Charlas y Promoci6n en salud mental 9 Seccién de Salud Mental yprog participacion en Radios |  informe trimestral, 18 e e 20 ~ e 27 20 85
de Salud mental ejecutados. .
locales registro fotografico
Coordinadora de Programa Cuidadores participantes en Namero de cuidadores Resistencia de los cuidadores a participar puede
2122 Sensibilizacion de cuidadores g Seccion de Salud Mental paricip participantes en grupos | Informe mensual < 20 s | o 0 2 o - 20 0 ) participar p
de Salud mental grupos de desarrollo personal afectar lo planteado.
de desarrollo personal
2 21.3-SM Prestar servicios de atencion psicoldgica de caracter clinico
. sistema informético,
Namero de personas N
Coordinadora de Programa Personas beneficiarias que |beneficiarias que reciben hoja de actvidades Resistencia de las personas beneficiarias a
2131 Atencion Psicologica Individual g Seccion de Salud Mental elicianas qu 'cianas que r del programa de salud 38 = = 27 ©w pas 27 27 119 P
de Salud mental reciben atencion psicologica | atencion psicoldgica por participar puede afectar lo planteado.
mental a personas
primera vez. e
beneficiarias.
sistema informatico,
Brindar sesiones en salud mental| Coordi de Programa Sesiones individuales | Nimero  de _ sesiones| hoja de acfividades Resistencia de las personas beneficiarias a
2132 g Seccion de Salud Mental |brindadas @ personas|individuales brindadas a|del programa de salud| 1 76 22 22 54 10 22 54 54 238 P
a personas beneficiarias de Salud mental o participar puede afectar lo planteado.
beneficiarias personas beneficiarias mental a personas
beneficiarias.
2 21.4-5M de iciarios como Desinterés en el facilitador de replicar lo aprendido.
Guia para la formacion de Guia para la
2141 Revision de la guia didéctica para Coordinadora de Programa Seccion de Salud Mental |facilitadores en salud mental Nymero de guia formacion de 1 0 0 0 1
facilitadores en salud mental de Salud mental revisada didactica revisadas. | facilitadores en salud
mental revisada
Namero de personas
Formacién de personas beneficiarias como Jefatura SYCS y Personas que que sistema informatico, Disponibilidad  presupuestaria podria afectar el
2142 P Seccién de Salud Mental | Coordinadora del programa |participan en la formacion de | participan en la listados de asistencia, 8§ 22 o 0 o 0 & 22 44 cumplimiento de lo planteado. Inseguridad por|
facilitadores comunitarios P i - .
de salud mental facilitador comunitario. formacion de facilitador informe mensual. pandillas.
comunitario.
Namero de personas
Monitoreo a personas beneficiarias que se Coordinadora del programa Porsonas bensficiarias benefciarias sistema informatico,
2143 oap g Seccion de Salud Mental Prog monitoreadas como monitoreadas como | g 0 2 2 0 0 2
como de salud mental informe mensual.
comunitarios.
2 21.5-SM y en asif ion de Unidades de apoyo productivo
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable
(2) Programa o Proyecto/Acciones u n i 0 (6) Medios de (8) Meta
Actividades/ Iniciativas Qlodicaderde Rezutisae o (I pised e Medias Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim4 Anual FACTORES DE RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E F M T A M J T J A S T ) N D T
Nimero de Beneficiarios
(as)en
Cumplir con los dela Coordi de Programa . atendidas para asignaciones |atencion en salud mental | sistema informatico, Requerimientos que dependen de la demanda de
2151 - - 2 - - 2 - - 2 - -~ 2 8
Comision Técnica Evaluadora de Salud mental Seccion de Salud Mental de Unidades de Apoyo por requerimientos de informe de caso. ° CTE
Productivo. CTE para proceso de
Reinsercion Productiva
2 21.6-SYCS Fortalecer las activi de iony que coadyuve a mejorar la condicién fisica y mental y ion de
Elaboracion de Ficha de gestion de proyecto Personal médico, de trabajo Avance en elaboracion | Proyecto revisado y - - - - -
2161 para actividades adaptadas a personas con Jefatura SYCS, PROYECT social sic’o\o i %% Fichas a elaborar de Fichas de abordajea | aprobado para 8 8 % 10% 8 § § 60% % § 8 30% 0% | 0% 0% 0% 100%
discapacidad. yp 9 desarrollar. gestionar ejecucion
2162 Gestion de recursos. Jefatura SYCS, PROYECT GG, UPYR, UFI Gestiones con cooperantes Avancs:;\pgérs::‘\;r;es N nformes de gestiones| 2 8 8 0 8 8 8 0 8 8 “Sj 10% | 25% | 15% | 0% 40% 50%  [No ser elegibles para financiamiento
2 22 Disefiar el Plan de Atencién en Salud de FOPROLYD enfatizando la poblacion beneficiaria Adulta Mayor Retrasos en la reforma de Ley de FOPROLYD.
Reduccion presupuestaria.
221 Definir:- el Programa de Gestion y Seguimiento en Salud de FOPROLYD, con el fin de acercar atenciones y servicios a los el de las enlaley. Duplicidad de prestaciones al entrar en vigencia la
e - el Programa de Atencién al Adulto Mayor de FOPROLYD Ley de Veteranos.
Diagnéstico de percepcion, necesidades y Documento de Plan para | Avance de Recopilacion ’ . = = = = = o o o o o . . )
22141 Jefatura UPYR Personal SYCS " 2 2 2 0% 2 0 0 10% 2 8 8 20% 8 8 8 0 100%
situacion actual de beneficiarios § Diagnostico de Datos Instrumentos | 712" Diagnostico | S 2 2 & s s S I s o |Capacitacion técnica insufiiente
2212 AHG\IS.IS de diagnastico, establecimiento de Personal SYCS Jefatura UPYR, Documefﬂo de a}na\lsls de | Avance en Analisis de Dalo.s de diagnostico = = = 70% 0 0 10% 10% 20% 0% 20% 0 100%
necesidades, roles y recursos Colaboradores de la Ul diagnostico Datos sistematizados > @ -
Documentos
2213 Gestion para aprobacion de ambos Jefatura SYCS Jefatura UPYR Programas elaborados y Avance de programas elaborados, revisados 0 0 0 100% 1 1
programas revisados elaborados y revisados |y aprobados por Junta
Directiva.
222 Fortalecer el equipo de salud domiciliar para atencion a persona con discapacidad.
Avance de Informe Informe preliminar
Gestiones para la adquisicién de vehiculo con Encargada PROYECT, UFI Informe preliminar para reliminar para obtener | P2 obtener vehiculo Disponibilidad presupuestaria podria
22241 adaptaciones especiales para rehabilitacion Jefaturas UPYR y SYCS 9 UACI i obtener vehiculo con P vehicz\u con con adaptaciones 0 0 0 0 0 10% | 10% 20% 10% | 10% 10% 30% | 25% | 15% | 10% 50% 100% afectar el cumplimiento de lo planteado.
fisica y mental adaptaciones especiales . y especiales revisado y Inseguridad por pandillas.
adaptaciones especiales
aprobado
2 24 Actualizar las herramientas administrativas para mejorar la eficiencia, control y racionalidad en la entrega de prestaciones en servicios de salud y especies establecidas en la Ley y en armonia con instituciones afines.
242 Equiparacion periédica de prestaciones similares con otras instituciones del Estado con base a estudio actuarial de FOPROLYD o de otras instituciones. E:;gc:i/a;;zguristaciones al entrar en vigencla la
65 3.3D de y Control en Salud 6n Salud Mental
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable
(2) Programa o Proyecto/Acciones u n i 0 (6) Medios de (8) Meta
Actividades/ Iniciativas Qlodicaderde Rezutisae o (I pised e Medias Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim4 Anual EXCICRESDERIESSOS
AE No.
Directo Apoyo E F M T A M J T J A S T ) N D T
Cronograma de
. . : acciones de
Elaborar y ejecutar cronograma de acciones Cronograma de acciones de | Numero de instituciones L
o . Jefaturas DAYOR, PYBE, ) . . . investigacion y
4.2, 0 0 2 0 2
2424 de investigacion y coordinacisn LABPRO Y SYCS Jefatura UPYR yco para oordinacion 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0| o 0
interinstitucional. -
interinstitucional
aprobado.
Conformar Comisién para elaborar un Sera oportuno la unificacion de criterios
243 protocolo de servicios de salud y 0 0 0 0 0 para brindar prestaciones estampados en
especies. un solo documento.
2434 Seleccion dg la condicion o problemas de CTE, UPYR, GG Condiciones de Salud Avance en Jornadas de | Correos electronicos 0 25% | 25% 05 0 50% 0 05 0 0 1 Capacitacion técnica insuficiente
salud a incluir. SYcs seleccionadas y clasificadas Trabajo de agenda y avance
Determmaclonvdnve mlembrc§ del grupo UPYR, SYCS, CTE L Namero de comision Archivos de o Se requerird la necesidad de wuna
2432 (incluyendo médicos especialistas externos) y GG Comision conformada Correspondencia 1 1 0% 0 0 0 0 1 y R
) e , 0 conformada consultoria para actualizacién en el tema.
planes de trabajo por sesion trasladada a GG
Elaboracion de plan de trabajo ajustado al
tiempo y a los recursos disponibles que CTE, UPYR, Plan de Trabajo para la Archivos de
2433 Poyalos ponibies d A 6 ooAOP: Nimero de Planes |~ Correspondencia 0 0 1 1 0 1
incluya division de las tareas y funciones de SYCS Elaboracion del Protocolo
trasladada a GG
los diferentes miembros.
Equipos de trabajo Archivo de
2434 Revisién sistemética ds la evidencia cientiica, | U7 Y% SYCS: CTE 66 conformados con asignacion | AYENC8 endomadasde | o i cien de 0 10% 0% | 20% 20% | 20% 20% 50%
,LAPRO Trabajo
de temas Datos
. Equipos de trabajo Archivo de Apoyo en capacitacion y actualizacion de
24341  |Situacion actalidenificada en FOPROLYD, | UPYR, SYCS, CTE GG, DAYOR, PYBE | conformados con asignacien | A¥&N° 81 40Madas de | - ¢ o dacion e 0 10% 0% | 20% 2% | 20% 20% 50% [temas técnicos que garanticen la calidad
respecto a las condiciones identificadas ,LAPRO Trabajo L
de temas Datos de la documentaci6n a elaborar
. . Equipos de trabajo Archivo de Apoyo en capacitacion y actualizacién de
24342  |Recopiacion de conceplos tedricos de las UPYR, SYCS, CTE GG, DAYOR, PYBE | conformados con asignacion | AV2°6 &1 Jomadas de | - ¢ o dacion de 0 10% 0% | 20% 2% | 20% 20% 50% [temas técnicos que garanticen la calidad
de salud ,LAPRO Trabajo ”
de temas Datos de la documentaci6n a elaborar
. . . Equipos de trabajo Archivo de Apoyo en capacitacion y actualizacion de
24343 Recopilacioén de manejo médico internacional UPYR, SYCS, CTE GG, DAYOR, PYBE conformados con asignacién Avance en Jornadas de Consolidacion de 0 10% 10% 20% 20% | 20% 20% 50% [temas técnicos que garanticen la calidad
de las condiciones de salud ,LAPRO Trabajo L
de temas Datos de la documentaci6n a elaborar
3 313 Desarrollar un sistema de referencia basado en la Gestién de Casos. Dvuphc\vdad de prestaciones al entrar en
vigencia la Ley de Veteranos.
Solicitudes a centros de
Solicitud de requerimientos a instancias J‘efalura Svesy Personal medico, fisioterapia |N° de Coordinaciones salud dela red nacional .
3132 Coordinadora del programa o : dentro del Programa de | Sistema Informatico o o © 3 ~ o~ o~ 6 o~ - o~ 5 o~ o~ - 5 19
externas a FOPROLYD y psicologia realizadas .
de salud mental Atencion en Salud
Mental y Terapia Fisica
[} SYCs.1 Brindar atencion a los beneficiarios del FOPROLYD a través del acercamiento de las prestaciones de los servicios de salud asi como en la entrega de especies de manera oportuna.
Atenciones a personas beneficlarias con Personal Médicode | Personas beneficiarias ::r"';::a‘:;gf;z:j; + norme mensuatnet
11 i a  centros  médicos- Jefatura SYCS atencion en oficinas de | referidas a centros médicos- . y 2 2 S 230 =] g |8 380 2 S 8 20 (8| 8 R 230 1,070
o " . centros médicos- Sistema Informatico. - -
hospitalarios (tratamientos médicos) FOPROLYD hospitalarios "
hospitalarios
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable
(2) Programa o Proyecto/Acciones u . . . (6) Medios de (8) Meta
Actividades/ Iniciativas {4} Indicador de Resultados | - {5)Unidad de Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim4 Anual FACTORES DE RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E F M T A M J T J A S T ) N D T
Personal Médico de y " Nimero de Referencias
111 Referencias a Hospitales bajo convenio Jefatura SYCS atencion en oficinas de Referencias Emiidas a emitidas a personas Informe mensuél enel 3 3 3 170 150 130 | 60 340 60 50 60 170 60 | 60 50 170 gso |Actvidad depende de la demanda de
personas beneficiarias. Sistema Informatico. beneficiarios.
FOPROLYD
Referencias a Red Nacional de Salud y Persanal Médico de Referencias Emitidas a numero de reforencias Informe mensualenel| o 1=} =) =) =) =) = = =
112 0 i =3 290 480 8 290 8 290 1,350
Hospital Miltar (BENEFICIARIOS PEBLAS) Jefalura SYCS atencion enoficinasde | oo beneficarias., | CTLC8S 2PEISONES | ictorna informatico. | = | & | O & | 2|2 e | 3| € el e 3
FOPROLYD beneficiarias
Personal Médico de . Informe de especies
Atencién a Beneficiari a ent d tencié i d P benefi Namero de personas tregad: itid
12 encién a Beneficiarios en Ia entrega de Jofatura SYCS atencion en oficinas de | Personas beneficiarias beneficirias atendidas | "re9adas emitido 2 s s 800 s g | s 1350 s s S 750 s | s 2 850 3750
Especies. FOPROLYD y atendidas con especies. del sistema de ‘*‘ «@ “‘ @ ~ @ @ A ~ «@ «@ “‘ i ; ;
y por entrega de especies. Jisiad Reduccion presupuestaria. Incremento delincuencial
fisloterapistas. Iisiados que dificulte el acercamiento de servicios y
actividades. No contar con el otro recurso médico
solicitado al DRRHH segtin memorandum Ref.
SYCS 275/2014 asi como el nombrar a dos
médicos como Administradores de Contrato de
Personal Médico de Namero de especies Informe de especies Medicamentos en cumplimiento al Acuerdo de Junta
atencion en oficinas de  |Especies entregadas a entregadas emitido 3 3 3 s s 1 1 3 3 3 3 3 Directiva N° 595.10.2014, la limitacion de vehiculos
121 { e L 3550 3 S & 5750 & e & 3650 & 2 L2 3550 16,500
Enirega de Especies a personas benefciarias Jefatura SYCS FOPROLYD y personas beneficiarias entregadas a del sistema de & = = S & & & = & S+ = institucionales para dar cobertura a las diversas
: beneficiarios o - . " y
fisioterapistas. lisiados actividades de SYCS, asi como la asignacion parcial
del tiempo de un médico que debera realizar
funciones de médico empresarial. Todas ejecutadas
por el personal médico segun lo instruye el Art. 26
. de la Ley de FOPROLYD
N Numero de Informe de especies
Entrega de medicamentos a personas Personal Médico de tregados a tregadas emitido
122 6 nirega g 3| 8 S 1400 3 g8 |8 1550 8 S S 40 | 8| 8 S 1400 5,750
beneficiarias. Jefatura SYCS atencion en oficinas de personas beneficiarias entregados a personas | del sistema de 3 3 < 8 3 3 3 < 2 2 23 <
FOPROLYD i
beneficiarias lisiados
Acercamiento de atenciones a través de Equipo : iode |Personas Nimero de personas Informe de visita
13 visitas domiciliares para personas Jefatura SYCS auip beneficiarias atendidas i 8 < 120 S 200 3 < 140 5 5 8 130 590 |Violencia social
N SYCS atendidas ’ (Sistema Lisiados)
beneficiarias de FOPROLYD. en visitas domiciliares.
131 Beneﬁciarios y beneficiarias atendidos por Jefatura SYCS Equipo i iode [Personas Namero de personas sistema infon‘n‘élww‘ © - - 15 . - - 18 - - © 13 © - - 1 57
gestion de caso SYCS atendidas. beneficiarias atendidas. |reportes de visitas.
Sistema Informatico,
Atenciones  de Fisioterapia y Terapia - Personas beneficiarias | Nimero de personas listas de asistencia, o . © o o o . © © © .
132 . ) Jefatura SYCS Personal de Fisioterapia - N © © =3 30 © © © 45 © =3 © 40 © © e 40 155
Ocupacional a personas beneficiarias. atendidas. beneficiarias atendidas informes de
actividades
Atenciones con tratamientos de Fisioerapia y Sesones e ftarapa g | NMerodesesones e Sisema normaten,
1321 e ? 8 90 Q 2 2 135 2 8 <Q 120 <Q <Q 3 120 465
Terapia Ocupacional  a  personas Jefatura SYCS Personal de fisioterapia porsonas beneficiarias fisioterapia a personas informes de 2 8 < < < < =3 < < < &
beneficiarias. beneficiarias. -
actividades
: N Sistema Informético,
Atenciones en seguimiento a tratamientos de Seguimiento a tratamientos Nimero de personas | listas de asistencia,
1322 fisioterapia finalizados y seguimientos de Jefatura SYCS Personal de fisioterapia de finalizados y seguimientos person e © ~ 10 ~ © © 14 © - © 16 © © ~ 14 54
beneficiarias atendidas. informes de
proyectos ejecutados de proyectos o
actividades
1323 Actividades en Pm}moc!orn y Prevencion Jefatura SYCS Personal de fisilerapia Grupos de eqlrjcacl.on en  |Namero de grupos s\§tema m@mauco e - ~ 2 ° ~ ~ 4 ~ ° ~ 4 ~ ~ ° 4 1%
enfocadas a la Rehabilitacion rehabilitacion fisica atendidos lista de asistencia
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(1) codigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(3) Responsable
(2) Programa o Proyecto/Acciones u n i 0 (6) Medios de (8) Meta
Actividades/ Iniciativas Qlodicaderde Rezutisae o (I pised e Medias Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim4 Anual FACTORES DE RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E F M T A M J T J A S T ) N D T
Nimero de beneficiarios "
Atencion a beneficiarios con discapacidad Personal médico oficinas de |Beneficiarios atendidos con  [atendidos para Informe de recibos de
14 : on discap Jefatura SYCS oo otel e o5 P vidticos emitidosenel | € | B | 8 | 420 g | g|8| @ [ 8|8 |8 |4 ||| 8 490 2140
total para validar pago de viaticos FOPROLYD viaticos validacion de pago de L - - - = ~ - - - - - - -
- Sistema de Lisiados
viticos
Prestacion econémica adicional validada por| Personal médico oficinas de Nimero de viaticos Informe de recibos de =3
141 4 i iati i 8 3 8 1260 IS g 8 2280 8 3 8 1410 2 2 8 1470 6,420
personal médico de atencion de FOPROLYD Jefatura SYCS FOPROLYD Vidticos validados validados vidicosemitdosenel | § | 2 | s 8 | % R R
Sistema de Lisiados
Instituciones contactadas
15 Gesn?nes interinstitucionales para las Jefatura SYCS Equipo multidisciplinario de | para atencion o servicios de [Numero de instituciones sistema informatico - © ° 30 © © © 45 © o © 40 © © o 40 155
Atenciones en Salud Y( salud para personas contactadas
beneficiarias o solicitantes.
0 SYCS.2 Cumplir con los requerimientos médicos indicados por la Comision Técnica Evaluadora, Comision de recursos de Apelacion y Comision de Casos de Excepcion para el apoyo en el de dictamen en
Nimero de Referencias
a i ylo Personal médico de emitidas a personas Informe de referencias
21 i 3 3 g 700 8 g g 1000 g g 2 950 g g g 800 3,450
para evaluaciones y dictamen. Jefatura SYCS FOPROLYD Reforencias Emiidas. beneficiarias y emiidas en e & & & < s s < s & 3 3 <
Sistema de Lisiados
solicitantes
Programacign del cumplimiento de las Persona médico y de trabajo Reporte con requerimiento  [Namero de reportes Informe mensual del
22 diferentes  verificaciones de lesion e Jefatura SYCS social de Oficinas de P q P 3 g 3 1100 8 8 8 1050 8 g 8 100 | 8 g 8 1100 4,350
L . cumplido realizados departamento «© = «© N = = = e = - = e
investigacion hospitalaria FOPROLYD
23 Mgmloreo a la calidad de los servicios Jefatura SYCS de contrato P 6n Realizada Namero de visitas de Informe mensual del e © e 35 © © © 45 © e w 40 w w e 40 160
médicos, hospitalarios y de especies y convenios de SYCS monitoreo realizadas departamento
Nimero de convenios,
Administracion de Convenios, Contratos y| Administradores de contrato | Convenios, contratos u contratos u ordenes de | Informe mensual del
24 ] g 2| g | s 60 2 2 | = 60 2 | = ] 0 |2|s| 60 240
Ordenes de Suministro 2015y 2016 Jefatura SYCS y convenios de SYCS Ordenes de Suministro suministro administrados | departamento A N « D N N s D N
trimestralmente
o) §YCS.3 Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada que informen y concuerden con los objetivos macro institucionales y que apoyen la oportuna toma de decisiones.
34 Informe consolidado de labores 4o. Jefatura de Departamento Colaboradoradores Informe Trimestral Oct. a Dic| Numero de Informes Archlv.o de Informes 1 1 0 0 0 1
Trimestre 2015 2015 Trimestral Trimestrales
32 Informe consolidado Anual de labores Jefaturas de Departamento Colaboradoradores Informe Anual 2015 Numero de Informes | Archivo de Informes | 1 0 0 0 1
2015 Anual Anuales
33 Ir!formfa§ mensu?les consolidados de Jefaturas de Departamento Colaboradoradores Informes mensuales de Nimero de informes | Archivo deinformes | 1 1 3 1 1 1 3 1 1 4 3 4 4 1 3 12
ejecucion financiera 2016 metas mensuales de metas | mensuales de metas.
Informacién consolidada relevante y Reporte para Inf Ejec.de Lab. Numero de Reportes | Archivo de Reportes.
34 sintetizada para el Informe Ejecutivo de | Jefaturas de Departamento | Colaboradoradores P bie a Mo 2016 |ParaelInorme Ejecutvo | para el nforme 1 1 0 0 0 1
Labores Junio 2015 a Mayo 2016. ¥ de Labores Ejecutivo de Labores
35 Informe consolidado Trimestral de Jefaturas de Departamento | Colaboradoradores | Informes Trimestrales 2016 | e d¢ Informes | Archivo de Informes 0 1 1 1 1 1 1 3
Labores (1°,2°y 3°), 2016. Trimestrales Trimestrales
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(1) codigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(3) Responsable
(2) Programa o Proyecto/Acciones u . . . (6) Medios de. (8) Meta
Actividades/ Iniciativas {4} Indicador de Resultados | - {5)Unidad de Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim4 Anual EXCICRESDERIESSOS
AE No.
Directo Apoyo E M A M J T J S T ) N D T
Archivo de Informes
Informe para Memoria Anual de labores Numero de Informes ara Memorias
38, 2015 P Jefaturas de Departamento Colaboradoradores Informe Memoria Anual 2015|  para Memoria Anual " Anuales 1 0 0 0 1
Institucional e
Institucionales
iio Avrchivo de Informes
Informe para EI, Documen.to de Rendicion Jefatura de SYCS y Colaborador y jefaturas de Informe Rendicion de Numero de Infyormes para Rendicion de
37 de Cuentas Periodo: Junio/2015 - . para Rendicion de 1 1 0 0 1
C Salud Mental | las de UPYR Cuentas ; Cuentas
Mayo/2016. Cuentas Institucional .
Institucionales
Documento Resumen
6n de Proyecto de Jefatura SYCS y Propuesta de Programa de Participacion en del Programa Que no se implemente la formulacion del
38 con Enfoque de Resu‘;tado 2017 UFI Coordinadora del programa |Presupuesto 2017 reuniones de Presupuestario 2017 3 3 4 7 0 0 10 presupuesto con enfoque de resultados para el afio
q de salud mental actualizado elaboracion con enfoque de 2017
resultados
Plan de Trabajo de la Unidad y Archivo de Planes de
39 Formulacion del Presupuesto 2017 Cmi:{::‘;r:essammmm Jefarade UPYR, |1 %€ "ab;lg w‘gp'esup“es“’ TNr g d;r:';"efegz Trabajoy 1 1 0 0 2
(PRELIMINAR- FEB, DEFINITIVO-JUN) oy Presup Presupuesto
Informe sobre la entrega de sillas de ruedas Carpeta de Informes
ylo capacitaciones en el marco de los Colaborador y Coordinador Nimero de informes >
310 - . Jefatura de UPYR, SYCS Informe trimestral trimestrales del ~ ~ 2 ~ 2 o~ 2 8
convenios interinstitucionales con ADHU( Salud mental trimestrales Departamento
Sillas PET) y UCPWFH P
Otras actividades contingenciales que requiera con
mayor prioridad la utilizacion del recurso humano,
Evaluaciones al desempefio del Personal Jefaturas de as Personal evaluado segin Carpeta do fallas de los equipos o sistemas informéticos
341 P RRHH dependencias de UPYR- 4 9 Nimero de Evaluaciones| ~ Evaluaciones de 0 22 2 22 22 44 uip )
SYCS periodo (Ene-Jun y Jul-Nov) involucrados en el Plan, fallas mecanicas en los
sYCs RRHH B
vehiculos de transporte hacia las diferentes sedes
de llenado de hoja de vida.
Evaluaciones al desempefio del Personal Jefalur?s delas Personal evaluado segin Carpgta de
312 SYCS-SM RRHH dependencias de UPYR- eriodo (Ene-Jun y Ju-Nov) Nimero de Evaluaciones| ~ Evaluaciones de 0 1 1 1 1 22
SYCS-SM , y RHH
SYCS.4 OTRAS ACTIVIDADES
Namero de " .
Unidades Organizativas de participaciones Programacién segin
41 Apoyo en el Plan de llenado de hojas de vida PYBE FOPROLYD Participaciones apoyando en el lenado Plan de llenado de 200 20 220 0 0 220
poyando hojas de vida
de hojas de vida
Apoyo en Conmermoracion del dia de | Unidades Organizativas Nomero de Correos electroni
42 poyo en Lonmemoracion e’ cla e fa UPYR, DAYOR aces Urjanzaiivas ce Participaciones participaciones de | 0 oS o ooronicos 0 0 2 20 20
persona con discapacidad FOPROLYD recursos SYCS de coordinacion
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2016

No. 3 UNIDAD DE PRESTACIONES Y REHABILITACION

Brindar las prestaciones (econémicas, en especies y en servicios de salud fisica y mental), ala conservacion y restablecimiento de la salud en todo aquello a consecuencia

OBJETIVO GENERAL: de su lesion, a las complicaciones que conllevan y a las enfermedades comunes que las complican, de forma 6ptima y oportuna que denote una distincion especial a

No. 3.4 LABORATORIO DE PROTESIS

nuestros beneficiarios de entre la poblacion salvadoreiia

Brindar servicios de elaboracion y reparaciones de ayudas orto protésicas y de calzado ortopédico, de forma oportuna, a personas con discapacidad que asi les prescriban

OBJETIVO ESPECIFICO: para mejorar sus condiciones de rehabilitacion, de participacion social y de movilidad personal con la mayor independencia posible, principalmente, en su desempefio

Indice

laboral.
(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
@ y (3) Responsable T BT ®
2) Programa o Proyecto/Acciones u 4) Indicador de . . 6) Medios de . . . . 8) Meta
Actividades/ Iniciativas Resultados B e Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual ERCIORESDERIESSOS
AE No.
Directo Apoyo E|F|M| T A|M|J| J |A|S| 0|N|D| T
2 23 Fortalecer el Laboratorio de Prétesis "José Anibal Salinas"
231 Agilizar la provision de materiales y componentes orto protésicos requeridos para la Produccion.
Procesos de compras efecivos. Variaciones
Revisar Volimenes v proceso de comora de en la demanda de tipo de protesis. Historial
23141 N yp " .p LABPRO UPYR 0 0 0 de solo afio y medio de operatividad para el
materiales y componentes orto protésicos : ;.
calculo de cantidades de materiales y
componentes.
Archivo de o .
Revisar especificaciones técnicas de Especificaciones Especificaciones | Requisiciones para la Mecado limitado y poco orientado en el uso
231141 ar esp - LABPRO UPYR =Sp . =Sp . q ones p 1 1 0 1 de ayudas técnicas para trabajo agricola y
Materiales y Componentes orto protésicos Técnicas revisadas | Técnicas revisadas adquisicion y
) adulto mayor.
contratacion
, , N » Almacén de LABPRO , , Archivos de Historial de tan solo afio y medio en cuanto al
Revisar Normativa de Maximos y Minimos de .. Normativa Revisada 8 uso y demanda de materiales y componentes
23112 . LABPRO UPYR con suficiencia y correspondencia a 0 1 0 1 ) .
Almacén de LABPRO L y Trasladada a GG para las elaboraciones y reparaciones de las
provision GG o .
ayudas orto protésicas y calzado ortopédico
232 Ampliacion de los servicios de LABPRO, elaborando Calzado Ortopédico
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
@ A (3) Responsable () indicador d (6) Medios d ®
Programa o Proyecto/Acciones u ndicador de . . Medios de . . . . Meta
Actividades/ Iniciativas Resultados GINpadkeliedica Verificacién Trim 1 Trim2 Trim 3 Trim 4 Anual ERCIORESDERIESSOS
AE No.
Directo Apoyo E|F|IM T Al M |J Al S N|D
Actualizacion de procesos para Manual de PNP Manual Revisado | Archivo de Manuales
2322 [ A LAPRO, DO UPYR, Ul ) 1 1 1
incluir el nuevo servicio actualizado por LABPRO-UPYR |  trasladados a GG
Limitacion de oferta de servicios Técnicos y
" con experiencia en Alistar y Ensuelar (siendo
2323 Contratacion de persona LABPRO, UPYR, UADI Produccion [,je Persona Contratada | Contrato de Personal 1 1 que tecticamente no es usual que ambos
RRHH Calzado Ortopédico :
servicios los realice una sola persona), ya
que solo se ha autorizado una plaza.
233 Campaiias de Promocién y educacion sobre auto cuido y cuidado de ayudas orto protésicas
Técnicos Archivos de
2334 Elabora.a’on de Guia _q,ue sistematice la LAPRO, UPYR, SYCS l.)rmda.n,do Guiarevisaday correspondencia a 1 1 1
Promocién y Educacién orientacién de | trasladada a GG GG
forma sistematica
Téeni
brierfg;crlfo cronograma Archivos de Aumento en la demanda de servicios
23.3.2 Cronograma Anual de acciones LABPRO UPYR X - .g correspondencia a 0 1 1 de atenciones domiciliares y de
orientacion de revisado i
. - GG produccién en general.
forma sistematica
2 24 Actualizar las her para mejorar la efici control y lidad en la entrega de prestaciones en Servicios de Salud y Especies establecidas en la Ley y en armonia con instituciones afines.
2441 Elaboracion y Revision de reglamentacion, manuales y demas normativa especial apr en servicios de salud y especies
SYCS,
" " LAPRO Manual de PNP Manual Revisado | Archivo de Manuales
2414 PYR ’ 1 1 1
Presentacion y aprobacién de propuestas u DAYOR, actualizado | por LABPRO-UPYR | trasladados a GG
PYBE, DO
242 Equiparacion periddica de prestaciones similares con otras instituciones del Estado con base a estudio actuarial de FOPROLYD o de otras instituciones
Elaborar y ejecutar cronograma de acciones | Jefaturas DAYOR, Datos para la Informe de Archivos de Limitacion en Ia colaboracién e informacion
2421  |deinvestigacion y coordinacion PYBE, LABPRO Y Jefatura UPYR Equiparacion de correspondencia a 0 1 2 PR )
PV ¥ Resultados que ofras instituciones puedan compartir.
interinstitucional SYCS Prestaciones GG
Sera oportuno la unificacion de
243 Conformar Comision para elaborar un protocolo de servicios de salud y especies. criterios para brindar prestaciones
estampados en un solo documento.
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
@ /A (3) Responsable () indicador d {5) Medios d @
Programa o Proyecto/Acciones u ndicador de . . Medios de . . . Meta
Actividades/ Iniciativas Resultados GINpadkeliedica Verificacién Trim2 Trim 3 Trim 4 Anual ERCIORESDERIESSOS
AE No.
Directo Apoyo M|J T AlS T N|D T
Equipos de trabajo Archivo de
2434  [Revision sistematica de la evidencia cientifica. UPYR, SYCS, CTE GG conformados con Avance en Jornadas Consolidacion de 10% 10% 20% 20% 50%
,LAPRO R " de Trabajo
asignacion de temas Datos
. . . Apoyo en capacitacion y
W . Equipos de trabajo Archivo de S .
24341 Situacion actual |de‘nt‘mcadal en EOPROLYD, UPYR, SYCS, CTE GG, DAYOR. PYBE | conformados con Avance en Jornadas Consolidacion de 10% 10% 20% 20% 50% actuall_zaaon de tema_s técnicos que
respecto a las condiciones identificadas ,LAPRO 8 . de Trabajo garanticen la calidad de la
asignacion de temas Datos -
documentacion a elaborar
. . . Apoyo en capacitacion y
- - Equipos de trabajo Archivo de S, P
24342 Regopﬂamon de conceptos tedricos de las UPYR, SYCS, CTE GG, DAYOR, PYBE | conformados con Avance en Jornadas Consolidacién de 10% 10% 20% 20% 50% actuall_za(:lon de tema_s técnicos que
coniciones de salud ,LAPRO B de Trabajo garanticen la calidad de la
asignacion de temas Datos .
documentacion a elaborar
. . . Apoyo en capacitacion y
- L . Equipos de trabajo Archivo de S P
24343 Recopllacwo_n_de manejo médico internacional | UPYR, SYCS, CTE GG, DAYOR, PYBE | conformados con Avance en Jornadas Consolidacion de 10% 10% 20% 20% 50% actuahgamon de tema_s técnicos que
de las condiciones de salud ,LAPRO 8 " de Trabajo garanticen la calidad de la
asignacion de temas Datos :
documentacion a elaborar
(o] LABPRO.1 |Registrar en sistema electroni istencia y actividades a realizar para el otorgamiento de ayudas orto protésicas y de calzado ortopédico
Numero de . . -
: h Carencia del servicio de consulta médica
Casos atendidos con |atenciones a s
" - L L —_— . - para nuevas prescripciones de ayudas orto
Atencion de beneficiarios con Prescripciones Colaborador Prescripciones o beneficiarios con Registro electrénico rotésicas v de Calzado ortopédico. Registro
1.1 o autorizaciones de la CTE y/o Ortopedas o o autorizaciones de la |prescripciones o de recepcion de 12 | 12| 36 12112 36 1212 36 144  |Prowsicasy ) peaico. Reg
L Administrativo L o de Actividades, requiere del equipo
Fisiatras externos. CTE ylo Ortopedas o |autorizaciones de | Prescripciones . . y
- tecnolégico con la suficiencia debida y
Fisiatras externos.  |CTE y/o Ortopedas .
- oportuno para cada uno de los Técnicos.
o Fisiatras externos.
(o] LABPRO.2 |Recibir prescripciones de ayudas orto pr y calzado ortopédico, evaluar las condiciones fisicas de las personas beneficiarias, previo al otorgamiento del servicio
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
@ /A (3) Responsable () indicador d {5) Medios d @
Programa o Proyecto/Acciones u ndicador de . . Medios de . . . . Meta
Actividades/ Iniciativas Resultados GINpadkeliedica Verificacién Trim 1 Trim2 Trim 3 Trim 4 Anual ERCIORESDERIESSOS
AE No.
Directo Apoyo E|F|IM T Al M |J T J AlS T O |N|D T
Aumento o disminucion en la demanda de
servicios de Elaboracion y Reparacion de
especies.
Contar en area de Produccion y Aimacén con
21 |Toma de medidas Técnico Protesista Toma de medidas | \umero detomas - |Registroelectonico | 40| gy |y | a3 qq| qq [ 41| a3 | 11 |11|11] 33 | 11 [11]11| 33 | 132 [|losMateridlesautiizar. .
de medida de toma de medidas Muriones de las personas beneficiarias
sanos y sin complicaciones fisicas que
produzcan edemas, lasceraciones, etc.
Personas beneficiarias asistiendo a las citas
programadas
o] LABPRO.3 |Elaborar ap de ayuda ortop y calzado ortopéd id do las prescrip ibidas, individualizando el ajuste y la adaptacién para cada caso.
- Numero de protesis . -
Elaboracién de prétesis Exoesquelética de Prétesis Exoesquelética de Registo electrénico
34 ¢ P q Técnico Protesista Exoesqueléticade | oo-d % |de Elaboracionesde | 0 [ 10| 1 |o| 1 |of 1 | 1 |o|o| 1 1 lol1] 2 5
Miembro Superior . . Miembro Superior A
Miembro Superior Prétesis y Ortesis
elaboradas
Prétesis g:rgserzedlztiztems Registro electrénico Cantidad de Técnicos solicitados y
3.2 Elaboracién de prétesis Sobre Rodilla Técnico Protesista Exoesquelética Sobreqro dila de Elaboracionesde | 1| 2 | 1 4 1211 ]2 5 2 111 4 2 111 4 17 contratados en base a la demanda para la
Sobre rodilla Protesis y Ortesis elaboracion de especies
elaboradas ) ) .
Bajas contingenciales en el recurso humano
Personas beneficiarias asistiendo a citas
programadas para las pruebas, alineaciones
y entregas de las especies
Contar en area de Produccion y Almacén con
Prétesis Numero de prétesis |Registro electrénico las cantidades y tipos de materiales o
33 Elaboracion de prétesis Bajo rodilla Técnico Protesista Exoesquelética Bajo |Ex esquelética Bajo |de Elaboracionesde | 6 | 7 (6 | 19 | 8| 7 |8 23 8 6|7 21 8 715 20 83 componentes adecuados a la prescripcion
rodilla rodilla elaboradas | Protesis y Ortesis Maquinaria en optimas condiciones
Contar en el area de Produccion y Almacén
con las herramientas y accesorios de
magquinarias necesarios para los servicios
LABPRO
Niimero de pares de Registro electronico
34 Elaboracion de Calzado Ortopédico Técnico Zapatero Calzado ortopédico P de Elaboracionesde | 0 |15|10| 25 |15| 15 |15| 45 15 |10 15| 40 15 [15]10| 40 150
calzado elaborado o
Calzado Ortopédico
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
. (3) Responsable 5 5
st metetns Conimades | tondad demeaiaaf (G IEE00CE Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 o 810 P
AE No.
Directo Apoyo FIM T Al M |J Al S N|D
. . . . . Namero de értesis Regisiro eleptrénico
3.5 Elaboracion de Ortesis Técnico Protesista Ortesis de Elaboraciones de 2 4 1 2 1 111 111 16
elaboradas RN
Protesis y Ortesis
4 Valorar de forma dinamica el desplazamiento de la marcha, comodidad y simetria de los aparatos ortoprotésicos
Cantidad de Técnicos solicitados y
contratados en base a la demanda para la
Alineaciones de Namero de Registro electronico elaboracion y reparacion de especies
4.1 Alineaciones de prétesis Técnico Protesista prétesis alineaciones de Elaboraciones de 13110 35 | 12| 12 |12 13]12 1212 144 [Bajas contingenciales en el recurso humano
realizadas Prétesis y Ortesis Personas beneficiarias asistiendo a citas
programadas para las pruebas y
alineaciones
5 Realizar las reparaciones de los aparatos de ayuda ortopl y calzado or conservando los ajustes y adaptaciones tomadas en cuenta en la fabricacion
Cantidad de Técnicos solicitados y
contratados en base a la demanda para la
reparacion de especies
Bajas contingenciales en el recurso humano
Personas beneficiarias asistiendo a citas
programadas para las pruebas, alineaciones
Técnico Protesista y Reparaciones de Namero de Registro electronico - - - y revision de especie
51 Reparaciones de especies . ) reparaciones de Reparaciones 701 60| 190 (100] 90 | 90| 70(8| o 98| © 980  |Contar en area de Produccion y Almacén con
Técnico Zapatero especies . . & &9 &9 X . g
realizadas realizadas las cantidades y tipos de materiales o
componentes adecuados a la prescripcion
Magquinaria en optimas condiciones
Contar en el area de Produccion y Aimacén
con las herramientas y accesorios de
magquinarias necesarios para los servicios
LABPRO
6 Facilitar la accesibilidad de los servicios de LABPRO 'y la orientacion sobre los uso, cuidados e higiene en relacion al usuario y al aparato
ortoprotésicos
Orientacion los uso, cuidados e higiene en Orientaciones sobre | Numero de Registro de o o o Renuencia de personas beneficiarias en
6.1 - o s Técnico Protesista el cuidado de orientaciones Orientaciones 30130 9 (90| 90 |90 I 90(90| = 90(90| = 900 0 . -
relacion al usuario y al aparato ortoprotésicos . N " N &9 &9 recibir la orientacion
especie realizadas realizadas
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
@ A (3) Responsable () indicador d (6) Medios d ®
Programa o Proyecto/Acciones u ndicador de . . Medios de . . . . Meta
Actividades/ Iniciativas Resultados GINpadkeliedica Verificacién Trim 1 Trim2 Trim 3 Trim 4 Anual ERCIORESDERIESSOS
AE No.
Directo Apoyo E|F|IM T Al M |J Al S N|D
Bajas contingenciales del personal.
Orientaciones sobre Archivo de Aseguramiento de Vehiculos y apoyo
Jornadas de orientacion y educacion en Salud [ Técnico Protesista y |Jefaturas SYCS - ) Numero de Asistencias de logistico para transporte y coordinacion
6.2 . . . ) el cuidado de - 0 0 1 0 1 0 01 110 6 RSP
respecto al usuario y a la Especie Fisioterapistas LABPRO especie Jornadas beneficiarios a institucional
P Convocatorias Personas beneficiarias que asisten a la
convocatoria de las jornadas
Bajas contingenciales del personal.
Aseguramiento de Vehiculos y apoyo
Personas . logistico para transporte y coordinacion
Acercamiento de los servicios LABPRO y de Beneficiarias con Ndmero de Registro electrénico institucional
6.3 « Y% | recnico Protesista Actividades de gistro € 2(3|0| 5 |3] 3|3 ofs3 3lo0 26 . )
apoyo en Gestion de Caso mayor acceso a Camoo de Servicios LABPRO Personas beneficiarias que asisten a la
especie P convocatoria
Aumento en la demanda de producion en
Oficina Central
(o] LABPRO. 7 |Elaborar y entregar oportunamente informes de la gestion realizada que registren y concuerden con los objetivos institucionales, y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
71 Informe consolidado de labores 4o. Jefatura de Colaboradoradores Informe Trimestral |Numero de Informes| Archivo de Informes 1 1 1
: Trimestre 2015 Departamento Oct. a Dic 2015 Trimestral Trimestrales
12 Informe consolidado Anual de labores 2015 Jefaturas de Colaboradoradores | Informe Anual 2015 Numero de Informes | - Archivo de Informes 1 1 1
Departamento Anual Anuales
73 Ir!form.e’s m.ensugles consolidados de Jefaturas de Colaboradoradores Informes mensuales | Numero de informes| Archivo de informes 1 1 3 1 1 1 111 111 12
ejecucion financiera 2016 Departamento de metas mensuales de metas| mensuales de metas.
Informacion consolidada relevante y Reporte para Numero de Archivo de Reportes
. N L Jefaturas de . Reportes para el
74 para el Informe Ejecutivo de Departamento Colaboradoradores | Inf.Ejec.de Lab. Ju. Informe Eiecutivo de para el Informe 1 1
Labores Junio 2015 a Mayo 2016. P 2015 a Mayo 2016 LabJores Ejecutivo de Labores
75 Informe consolidado Trimestral de Labores Jefaturas de Colaboradoradores Informes Numero de Informes| Archivo de Informes 0 1 3
: (1°,2°y 3°), 2016. Departamento Trimestrales 2016 Trimestrales Trimestrales
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
2) /A (RIS (4) Indicador d (6) Medios d (8)
Programa o Proyecto/Acciones u ndicador de . . Medios de . . . . Meta
Actividades/ Iniciativas Resultados GINpadkeliedica Verificacién Trim 1 Trim2 Trim 3 Trim 4 Anual ERCIORESDERIESSOS
AE No.
Directo Apoyo E|F|IM M|J Al S N|D
Archivo de Informes
. . |Numero de Informes .
Informe para Memoria Anual de labores Jefaturas de Informe Memoria N para Memorias
76 Colaboradoradores para Memoria Anual 1 1
2015 Departamento Anual 2015 L Anuales
Institucional L
Institucionales
o Colaborador y Numero de Informes | Archivo de Informes
Informe para el D de jefaturas de las | Informe Rendicién de| para Rendicion de ara Rendicion de
1.7 Rendicion de Cuentas Periodo: Junio/2015 | Jefatura de UPYR, ! . P P 1 1
-Mayol2016 dependencias de Cuentas Cuentas Cuentas
: UPYR Institucional Institucionales
Documento Resumen
Propuesta de A . "
Actualizacién de Proyecto de Presupuesto Programa Participacion en del Programa Que no se implemente la formulacion del
7.8 UFI Jefatura LABPRO reuniones de Presupuestario 2017 3 3 |4 10 presupuesto con enfoque de resultados para
con Enfoque de Resultado 2017 dePresupuesto 2017 " -
N elaboracion con enfoque de elafio 2017
actualizado
resultados
Plan de Trabajo de la Unidad y Plan de trabaio Numero de Planes | Archivo de Planes de
79 Formulacién del Presupuesto 2017 Jefatura de LABPRO| Jefatura de UPYR, resupuesto 210 1y7 de Trabajo y Trabajoy 1 2
(PRELIMINAR- FEB, DEFINITIVO-JUN) presup Presupuesto Presupuesto
Informe de Inventario de area de Comision de . . Informes de Ntmero de Archivo de Informes
710 » ) Técnicos Protesistas . . ) 2 2 2 6
Produccion y Almacen Inventario Inventario Inventarios de Inventario
i namero de ’
741  |Infome de conciliaciones contables del Encargadade | jratura LABPRO  |conciiacion realizada|  conciliaciones Archivo de 1 1 1)1 1)1 1)1 12
Almacén de LABPRO Almacen Conciliciones
elaboradas
Infome de conciliaciones contables de Encargada de . . conciliaciOn ””Te“? de Archivo de
712 - Técnicos Protesistas ) conciliaciones . 1 1 1 3
Produccién LABPRO Almacen realizada Conciliaciones
elaboradas
Jefaturas de las Personal evaluado Namero de Carpeta de
713 Evaluaciones al desempefio del Personal RRHH dependencias de | segun periodo (Ene- Evaluaciones Evaluaciones de 5 10
UPYR Jun'y Jul-Nov) RRHH
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2016

No. 4 UNIDAD DE REINSERCION SOCIAL Y PRODUCTIVA (URSYP)

Contribuir al establecimiento de las condiciones integrales que permitan la incorporacion efectiva de nuestros beneficiarios a la vida social y productiva del pais,
garantizandoles el acceso equitativo a los procesos que sean necesarios para mejorar su calidad de vida.

OBJETIVO GENERAL:

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
@ y (3) Responsable o s @)
2) Programa o Proyecto/Acciones u 4) Indicador de . . 6) Medios de . . . . 8) Meta
AL Actividades/ Iniciativas Resultados (5)Unidad de Medida Verificacion Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 e FACTORES DE RIESGOS
No.
Directo Apoyo E|F|M| T A|M|J| T J|A|S| T 0|N|D| T
Reimpulsar el Programa de Reinsercion
3 3.1 " .
Socio Productiva
3141 Revisar el programa de reinsercion
3113 Actualizar el catalogo de entregas de UAP Jefatura de URSYP Coordinadores de Zona Actuallz'aaon de Catélogo Actualizado Documento alprob.ado 0 0 0 |1 1 1
Catélogo por Junta Directiva
MUJ((:e.rreEs ;féig?::spor Numero de mujeres refrg lmngi?:i:yg'dl'z R No recibir de CTE
3.1.1.4 Incorporacion del Enfoque de Género Jefatura de URSYP | Coordinador Administrativo | . = = atendidas por el i R I 1 0 1 0 1t 0 0 referencias de
prioritariamente por el roarama Informe Mensual de muieres
programa prog URSYP !
Incorporacion de . -
Incorporacion de los criterios que orienten a la criterios de Namero de criterios La aplicacion depende
3115 pora g Jefatura de URSYP Coordinadores de Zona o incluidos enlos | Instrumentos aplicados 0|3 3 0 0 3 P P
sostenibilidad sostenibilidad en . de la demanda.
A instrumentos
instrumentos
3 3.1.2 A I del p limiento de entrega de bienes para Unidades de Apoyo Prod
Monitoreo y evaluacion del procedimiento de " .. ... |Monitoreo y evaluacion| Porcentaje de avance .
¥ . Coordinadores Administrativo . . Informe consolidado
3.1.23 entrega de bienes para Unidades de Apoyos | Jefatura de URSYP de la aplicacion del del monitoreo y 1 1 1
. y de zona - de resultados
Productivos programa evaluacion
314 Gestion de Recursos de Cooperacion para fortalecer el Programa de Reinsercion Socio Productiva
Capacitacion en el manejo integral empresarial Capacitaciones Nameros de personas Informe mensual de
3.1.41 P X manej 9 it Jefatura de URSYP Coordinadores de Zona | desarrolladas a través beneficiarias 1111 3| 1(1]1 3 1111 3 1111 3 12
a través de convenios . y URSYP
de convenios capacitadas
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(1) cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
B y (3) Responsable o, LTS o
2) Programa o Proyecto/Acciones u 4) Indicador de N " 6) Medios de . . . . 8) Meta
Actividades/ Iniciativas Resultados (5)Unidad de Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual | FACTORES DE RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E|{FIM| T |A|IM|J T J|IA|S T O|IN|D T
Fortalecimiento en la diversificacion e Equipo de Zona,
iniciativas de encadenamiento a través de la Departamento Servicios Numero de personas Informe Mensual de
3.1.4.2 S L Jefatura de URSYP P - Participacion en ferias beneficiarias 11111 3 (111 3 1111 3 1111 3 12
participacion de la persona beneficiaria en Generales, Oficina de L ) URSYP
X o participantes en ferias
Ferias Comunicaciones
4 43 Continuar con el desarrollo de los esp de particip lad que permitan transparentar la gestion institucional
" N - Numero de Informes | Archivo de Informes
434 Rendicion de Cuentas Jefatura de URSYP Coordlnado;e;g:r:mstranvo Informzs:r:gflon de para Rendicion de para Rendicion de
y Cuentas Institucional [Cuentas Institucionales
Informe lidado para el D de Coordinadores Administrativo| Informe Rendicion de Numero de Informes | Archivo de Informes
4341 Rendicion de Cuentas Periodo: Junio/2015| Jefatura de URSYP para Rendicion de para Rendicion de 0 1 1 0 0 1
y de zona Cuentas - .
-Mayo/2016. Cuentas Institucional [Cuentas Institucionales
[0] URSYP-1. Apoyar la Rei ion de los beneficiarios, med de reinsercion productiva
Atenciones a solicitudes de Beneficiarios que Solicitudes atendidas Numero de solicitudes Informe mensual de la La atencién depende
11 envien carta a Junta Directiva, Gerencia Coordinador de Zona Técnico de Zona atendidas 2IL L] 50 QRRR| 5 [ LQ[L2[R] 65 |Q|KQ|=2| 60 250 P
) " mensualmente URSYP de la demanda.
General, Unidad de Acceso a la Informacion. mensualmente
La atencion depende
de la demanda. El
Actividades de informacion sobre el Programa | ., . " . . . . registro puede
12 de Reinsercion y de Ia situacion de Técnico en Atencion a Coordinador de Zona Atenciones brindadas |NUmero de atenciones| Informe mensual de la glalsleolals|al 00 8|83l 6s0 |83 550 2500  |duplicarse
: L . Publico a beneficiarios brindadas URSYP NN = NN NN NN = ! -
beneficiarios en el mismo dependiendo de la
solicitud de la persona
beneficiaria
Memorandum de Bajo nimero de
Referencias de CTE recibidas en la Unidad Coordinadores de ot Referencias recibidas |Nimero de referencias| referencias de CTE € | , | o | uo> w o |w w|w|w w |0 ) h
13 de Reinsercion Zona Técnico de Zona en URSYP recibidas por URSYP | Informe Mensualde | ™ | < |~ R O S R N B e 25 referencias enviadas
por CTE
URSYP
Incremento de riesgo
. social. Cambio de
Evaluaciones técnicas para Apoyos Evaluaciones técnicas Namero de Evaluacion por domicilio de los
- " ; . wl|lo|o w|o|w ol Y- ) w |
. ; ’ ) o 4 7 4 2 2 21 o ’
4 Productivos (Casos Factibles) Técnico de Zona Coordinador de Zona realizadas evaluacmpes tecnicas especialidad SIS |2| 80 QS| 5 (2|2 || 45 |S | |r| 25 s beneficiarios. Cambio
realizadas . )
en solicitud de Unidad
de Apoyo Productivo
Beneficiarios con . )
Elaboracion de informes multidisciplinarios informe Namero de informes Informe Equipo informético
. X ¢ acni i wlw| g 160 | |[w|©w | 22 W Wl w| 445 |©|w [w]| 17 7 R
15 para apoyos productivos.(Casos Factibles) Técnico de Zona Coordinador de Zona multidisciplinario multidisciplinarios multidisciplinario | <> [~ | *° 60 2|2 S |88 |R SR|R|R € 05 insuficiente.
completos
completo
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(@) cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
B y (3) Responsable o, LTS o
2) Programa o Proyecto/Acciones u 4) Indicador de . . 6) Medios de . . . . 8) Meta
Actividades/ Iniciativas Resultados GILhicaalbetica Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual EAC I ORES DERIESCos
AE No.
Directo Apoyo E|{FIM| T |A|IM|J T J|IA|S T O|IN|D T
Numero de personas -
Atencion de personas beneficiarias de casos beneficiarias con Hoja de Atencion a Personas beneficiarias
1.6 ! P Técnico de Zona Coordinador de Zona Atenciones realizadas . ) ) o2 101222 30 |22 20 (2|2 20 80 retinan condiciones de
no factibles actividad productiva | persona beneficiaria o
) factibilidad
no factible
Beneficiario con . )
Elaboracion de informes multidisciplinarios informe Nimero de informes Informe Equipo informético
1.7 ) P ; Técnico de Zona Coordinador de Zona e multidisciplinarios de | multidisciplinariopara | & |& [o | 50 [2[2 (2| 30 (2= |2] 20 [2(2|=| 20 120 Equipo
para apoyos productivos.(Casos No Factibles) multidisciplinario . . insuficiente.
) casos no factibles casos no factibles
Casos no factibles
. Ntmero de .
Beneficiarios o Incremento de riesgo;
Notificacion y Orientacion del proceso notificados beneficiarios Hoja de Notificacion social. Cambio de;
18 clony P Técnico de Zona Coordinador de Zona ! Y notificados y jade Nollicaclony | s 15 1o | 310 |2 |2 (2| 30 |Q|S|2| 35|2|2|o| 20 | 695 .
productivo. orientados en su . Orientacion N = N = domicilio  de  los
. orientados en su -
proceso productivo . beneficiarios.
proceso productivo
Inasistencia por|
. motivos de trabajo
Capacitacion a beneficiarios en relacion a la Beneficiarios Namero de Informe mensual dela| o o | © o olo permanentes o tareas
1.9 - ) Técnico de Zona Coordinador de Zona . beneficiarios S(S|S|500|cfo|S| 200 |S[(S|eo| 300 c|o|o 0 1,000 . .,
actividad productiva capacitados . URSYP NN = N N = agricolas. Insuficiente
capacitados
recurso humano de;
URSYP
Incumplimiento al
proceso de
Nimero de adquisicion dg
Revision y Recepcion de documentos para Documentos revisados|  beneficiarios con | Informe mensual de la componentes. Cambio
1.10 vision y Recep N P Técnico de Zona Coordinador de Zona " . S|E|=|500|B3(3(3| 450 |S|S|S| 600 3[3|R| 350 | 1,900 |de domicilo de los
Unidades de Apoyo Productivo y recibidos documentos revisados URSYP @ | e @ N - L ;
recibidos beneficiarios. Cambio|
y en solicitud de Unidad
de Apoyo Productivo.
Fallecimiento.
Incremento de riesgo;
social: Cambio de;
Gestion de Cheques para Unidad de Apoyo " o . Numero de cheques | Informe mensual de la ISES 0 | © domicilio  de  los
1.1 Productivo Coordinador de Zona Técnico de Zona Cheques gestionados gestionados URSYP o |g|R|3W5|o|o | 0 [ R[=] 400 [2|ofo]| 15 790 beneficiarios.
Desaparecimiento de
beneficiario
Péliza de Disponibilidad de
Solicitud de cheques a la Unidad Financiera Coordinador Administrativo | Cheques solicitados a Numero de cheques Concentracion de fondos para ejecutar
1.12 para Unidades de Apoyo Productivos a Jefatura de URSYP q de UAP solicitados a cheques para o|8|ke|35|o|o]|e 0 |S|e|o| 40 |2lo|o| 15 790 el Plan. Beneficiarios|
L URSYP UFI . « «@ !
beneficiarios UFI Unidades de Apoyos que no retiran cheque
Productivos por caso fortuito.
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(3) Responsable

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de N " (6) Medios de . (8) Meta
Actividades/ Iniciativas Resultados GILhicaalbetica Verificacién Trim 2 Anual EAC I ORES DERIESCos
AE No.
Directo Apoyo J T T
Numero de cheques Declaracién Jurada de fDolrsmsgzlbgfrzd ejecutdaer
113 Entrega.de cheques. para Unidades de Apoyo lCloord!nador Técnico de Zona Entrega dg (l)hgques a entregados a Reoepcwor? de Fondos 0 ol 75 9 © w| g 790 ¢l Plan. Beneficiarios
Productivos a beneficiarios Administrativo URSYP beneficiarios o para Unidades de « .
Beneficiarios ) que no retiran cheque
Apoyos Productivos .
por caso fortuito.
Incremento de riesgo;
social:  Cambio de;
domicilio  de los|
beneficiarios.
Verificacion de Adquisicién de Componentes Verificaciones Numero de Declaracion Jurada de Eeerfeaf’i);;erii)lmlemo de
114 de Unidades de Apoyo Productivo a Técnico de Zona Coordinador de Zona X o o 3|3 8|88 300 8 3|3 350 | 1,50 .
N realizadas verificaciones Cumplimiento hal Il = - Incumplimiento al
Beneficiarios
proceso de
adquisicion de
componentes,
Insuficiente  recurso
humano de URSYP
Incremento de riesgo;
social:  Cambio de;
domicilio  de  los
beneficiarios.
Desaparecimiento  de;
1.15 Atencion personalizada a Beneficiarios en Técnico de Zona Coordinador de Zona Seguimientos a la Namero de Hoja de seguimiento 3|8 8|8 |8 300 8 3|3 350 [ 1,150 beneficiario,
Seguimiento a la actividad productiva actividad productiva seguimientos Al = - Incumplimiento al
proceso de
adquisicion de
componentes,
Insuficiente  recurso;
humano de URSYP
Insuficiente  recurso
humano de URSYP.
g Unidad Administrativa ) Persona_beneficarias
» N - Jefe de Oficina - o Namero de no interesadas en
Facilitar la participacion de beneficiarios en N N Institucional y sus Participacion de - Informe mensual de la ~ - .
1.16 . . Regional y Equipo de - o . beneficiarios Nl<| 16 o 16 64 participar. Lugar de
Ferias para promover servicios y productos Departamentos, Oficina de | beneficiarios en ferias . . URSYP o
zona L participando en ferias residencia de la
Comunicaciones -
persona  beneficiaria
distante al lugar de la;
feria programada
Elaboracion de informes de beneficiarios Namero de informes Insuficiente equipo
117 Técnico de Zona Coordinador de Zona Informe de egreso de beneficiarios Informe de Egreso e LIRS 40 (2|2|L e|e 30 145 informatico y recurso
egresados del programa
egresados humano de URSYP
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(1) cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
B y (3) Responsable o, LTS o
2) Programa o Proyecto/Acciones u 4) Indicador de . . 6) Medios de . . . . 8) Meta
Actividades/ Iniciativas Resultados (5)Unidad de Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual | FACTORES DE RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E|F|M| T A|M|J| T J|A|S| T 0|N|D| T
(o] URSYP -2 Consolidar la informacion pertinente a la Unidad, con el objetivo de respaldar, medir resultados y cumplimiento de metas, para que este accionar sea divulgado en lo informes institucionales correspondientes.
- Jefatura de Unidad Coordinadores de Zona y Namero de informes Carpeta de Informes
21 Informe mensual de cumplimiento de metas - R Informe Mensual mensuales de la —|=|<] 3 [+ - 3 |~~~ 3 |~|~|~ 3 12
URSYP Coordinador Administrativo mensuales Unidad
) . ) Carpeta de Informes
22 Trimestrales Jefatura de Unidad Coordinador Administrativo Informe trimestral Nume‘ro de informes mensuales de la - 1 |~ 1 - 1 [+ 1 4
URSYP trimestrales ’
Unidad
Jefatura de Unidad Numero de informes | Carpeta de Informes
23 Memoria Anual URSYP Coordinador Administrativo Informe Anual condensados para mensuales de la -~ 1 1
memoria anual Unidad
Jefatura de Unidad Coordinadores de Zona y Plan de Trabajo y Plan de Trabajo y Archivo de Plan de
24 Plan de Trabajo y Presupuesto 2017 URSYP Coordinador Administrativo | Presupuesto 2017 PresuDuiZ:’;Oﬂ por Trabajo y Presupuesto L g ! L Y 2
. Carpeta de Informes
25 Informe Anual Jefatura de Unidad Coordinador Administrativo Informe Anual Informe anual mensuales de la -~ 1 1
URSYP )
Unidad
Jefatura de Unidad Numero de informes | Carpeta de Informes
26 Informe de Labores al MTPS URSYP Coordinador Administrativo Informe Anual condensados para mensuales de la - 1 1
memoria anual Unidad
SIStemauz?CI.O n de los resultados y gvances Jefatura de Unidad Coordinadores de Zona y . Numero de informes | Carpeta de Informes
27 del Procedimiento de entrega de Unidades de - R Informe trimestral . : . — | 1 - 1 ~ 1 - 1 4
) URSYP Coordinador Administrativo trimestrales trimestrales la Unidad
Apoyo Productivo
Informe consolidado de resultados sobre Jefatura de Unidad Responsablle de ejecucion , . Carpeta de Informes
28 o ) del convenio y Informe anual Numero de informe | © . 0 0 0 - 1 1
capacitaciones de convenios URSYP . trimestrales la Unidad
Coordinadores de Zona
(o] URSYP.3 Apoyo a otros procesos de atencion y orient a beneficiarios y solicit en los tramites relacionados con la entrega de las prest: y en esg
] La participacion  de;
’t;‘::;zrc?a?;s URSYP dependera de
34 Atenaop a blene*iluanos en Acercamientos de Equf) tecn!go de Coordinadores de Zona Atencmpgs lbrlndadas atendidos en Informe mensual de la AR 3 |1 1 3 1] 3 1|4 2 1 la planlflcacn?n . de
Junta Directiva Reinsercion a beneficiarios ) URSYP Junta Directiva.
acercamientos de o )
- Actividad a libre
Junta Directiva
demanda
Numero de La participacion de!
Atencion a beneficiarios en Acercamientos de |  Equipo técnico de . Atenciones brindadas beneﬁmanos Informe mensual de la URSYP Qgpepfiera de
32 o ) i Coordinadores de Zona o atendidos en 111 3 |1 1 3 1(1]1 3|11 9 la planificacion  de;
UCADFA Reinsercion a beneficiarios ) URSYP L
acercamientos de UCADFA. Actividad a
UCADFA libre demanda
Apoyo al Departamento de Pensiones en el . -
X . T - Numero de Beneficiario haya
proceso de llenado de hoja de vida a| Equipo técnico de . Beneficiarios con L .| Informe mensual de la o .
33 . - ) i Coordinadores de Zona . . beneficiarios con hoja 0 (3 50 0 0 50 realizado proceso!
beneficiarios durante visita de campo en la Reinsercion Constancia de Vida. . X URSYP . .
e vida actualizada previo a la visita.
planificacion de URSYP
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4. Unidad de Reinsercion Social y Productiva



(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable
2) P P to/Acci 4) Indicador d 6) Medios di q q . q 8) Met:
@ w::;:;:der;}fic;;/“::;o"es ¢ ! )R:s;f:ad‘:s € | (5)unidad de Medida (Jeri;c;:iséne Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 ¢ znuzla FACTORES DE RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E|F|M|T A|M|J| T J|A|S| T °|N|D| T
*
Dependera de las referencias de la CTE
*% Resultados dependen de la programacién establecida por Junta Directiva en cada Zona
*kk Resultados dependen de la programacion establecida por UCADFA en cada Zona
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4. Unidad de Reinsercion Social y Productiva




FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2016

No. 4 UNIDAD DE REINSERCION SOCIAL Y PRODUCTIVA (URSYP)

OBJETIVO GENERAL:

pais, garantizandoles el acceso equitativo a los procesos que sean necesarios para mejorar su calidad de vida.

Contribuir al establecimiento de las condiciones integrales que permitan la incorporacion efectiva de nuestros beneficiarios a la vida social y productiva del

OBJETIVO ESPECIFICO: Facilitar el desarrollo de iniciativas productivas a la poblacion beneficiaria de los Departamentos de Santa Ana, Ahuachapan, Sonsonate y la Libertad
(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
@) y (3) Responsable o EIsd ®
2) Programa o Proyecto/Acciones u 4) Indicador de . . 6) Medios de . . . . 8) Meta
A= Actividades/ Iniciativas Resultados (B 2 D Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual ESCIORES DEIRIESSOS
No.
Directo Apoyo E|F|M|T A|M|J|T J|A|S|T 0|N|D|T
0o URSYP-1.  |Apoyar la Reinsercion de los beneficiarios, mediant de rei ion producti
Atenciones a solicitudes de Beneficiarios que Solicitudes Numero de solicitudes Informe mensual de la
1.1 envien carta a Junta Directiva, Gerencia Coordinador de Zona Técnico de Zona atendidas atendidas URSYP ~N|w|ow| 10 [w|w|w 15w o |w|13|w]|w |~ |12 50 La atencion depende de la demanda.
General, Unidad de Acceso a la Informacion. mensuaimente mensuaimente
Actividades de informacion sobre el Programa Técnico en Atencién a Atenciones Nmero de atenciones | Informe mensual de la La atencion depende de la demanda. El
1.2 de Reinsercion y de la situacion de " Coordinador de Zona brindadas a ) B|IB|IK|120 |3 |2 (B|140[ 3 |8 |3 |130| 3 | | K [110] 500 |registro puede duplicarse dependiendo
L ) Publico o brindadas URSYP - o
beneficiarios en el mismo beneficiarios de la solicitud de la persona beneficiaria
Referencias Memorandum de
Referencias de CTE recibidas en la Unidad Coordinadores de o . Numero de referencias| referencias de CTE e Bajo ntimero de referencias enviadas
13 : " Técnico de Zona recibidas en . w|low| 13 |v|lw|w|15(w|m|w|[183|wv|wv|o]|10 51
de Reinsercion Zona recibidas por URSYP | Informe Mensual de por CTE
URSYP
URSYP
Evaluaciones técnicas para Apoyos Evaluaciones Nimero de Evaluacion por Incremento de riesgo social. Cambio de
14 ; para Apoy Técnico de Zona Coordinador de Zona - ) evaluaciones técnicas clonp S|SB 9% |[L|Q(QRIMB|J||LQ(87|LQ|L (L2105 423  [domicilio de los beneficiarios. Cambio en
Productivos (Casos Factibles) técnicas realizadas . especialidad . } .
realizadas solicitud de Unidad de Apoyo Productivo
Beneficiarios con . .
Elaboracién de informes multidisciplinarios informe Nimero de informes Informe
15 " pin: Técnico de Zona Coordinador de Zona R multidisciplinarios R L2 32 (L(L|Le(4~|~[L2|29|2(2|wv|35 141 Equipo informatico insuficiente.
para apoyos productivos.(Casos Factibles) multidisciplinario completos multidisciplinario
completo P
Numero de personas
Atencion de personas beneficiarias de casos . ) Atenciones beneficiarias con Hoja de Atencion a Personas beneficiarias retinan
16 - Técnico de Zona Coordinador de Zona . " . L ~N|o| 2 ||| b|vfofn|d|n|a|o] 4 16 - -
no factibles realizadas actividad productiva | persona beneficiaria condiciones de factibilidad
no factible
Beneficiario con . .
Elaboracion de informes multidisciplinarios informe Nimero de informes Informe
1.7 . P . Técnico de Zona Coordinador de Zona S multidisciplinarios de | multidisciplinario para [w |w [o| 10 |~ ||| 6 (v |o |4 ||| 4 24 Equipo informético insuficiente.
para apoyos productivos.(Casos No Factibles) multidisciplinario . h
. casos no factibles casos no factibles
Casos no factibles
. Numero de
Beneficiarios beneficiarios
18 Notlﬁcaqon y Orientacion del proceso Técnico de Zona Coordinador de Zona lnotlflcados y notificados y Hoja de. Notlﬁ§§0|on Vo Slal 82 |a|a|a]6|g|g]|a]6r|a]a]o]| s 139 Incrgmgnto de riesgo §oglal. Cambio de!
productivo. orientados en su . Orientacion domicilio de los beneficiarios.
. orientados en su
proceso productivo '
proceso productivo
Capacitacion a beneficiarios en relacion a la Beneficiarios Namero de Informe mensual de la nasistencia por mofivos de_rabajo
1.9 pa ) Técnico de Zona Coordinador de Zona . beneficiarios QRIR|IK| 100 |c|co (LMK |=|60|jc|o|eo(0 200 permanentes o tareas agricolas.
actividad productiva capacitados N URSYP L
capacitados Insuficiente recurso humano de URSYP
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(1) cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
& y (3) Responsable o, R, a
2) Programa o Proyecto/Acciones u 4) Indicador de . . 6) Medios de . . . . 8) Meta
Actividades/ Iniciativas Resultados GIShizadkieledica Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual ESCIORESDEIRIESCOS
AE No.
Directo Apoyo E|FIM| T|A|M|J|T|J|A|S|T|JO|IN|D|T
Documentos Numero de Incumplimiento ~ al ~ proceso  de;
110 Revision y Recepcion de documentos para Técnico de Zona Coordinador de Zona revisados beneficiarios con | Informe mensual dela | o | o | o wlslslslolslelslzolslsle|n 380 adquisicion de componentes. Cambio de;
' Unidades de Apoyo Productivo rechi dosy documentos revisados URSYP ey A el e A domicilio de los beneficiarios. Cambio en
y recibidos solicitud de Unidad de Apovo
- ) . Incremento de riesgo social: Cambio de
1.1 Sreos(::?cr;i\?s Cheques para Unidad de Apoyo Coordinador de Zona Técnico de Zona ;T;iﬁs Numeer:ti(iiacgsgues Informeurgz]\?;al dela o|B8|L2| 7 |o|ofo|0|8|L |80 |ofo]|3 158 domicilio  de  los  beneficiarios.
9 g Desaparecimiento de beneficiario
Péliza de
Solicitud de cheques a la Unidad Financiera Coordinador Administrativo | Cheaues solicitados Numero de cheques Concentracion de Disponibilidad de fondos para ejecutar el
1.12 para Unidades de Apoyo Productivos a Jefatura de URSYP URSYP a 2 UFI de UAP solicitados a cheques para o|B8|R| 15 |o|o|o|0|[8[L|=|80|x 3 158 Plan. Beneficiarios que no retiran
beneficiarios UFI Unidades de Apoyos cheque por caso fortuito.
Productivos
. Declaracion Jurada de . - .
Entrega de cheques para Unidades de Apoyo Coordinador Enirega de Namero de cheques Recepcion de Fondos Disponibilidad de fondos para ejecutar el
1.13 9 ques par: POy e Técnico de Zona Cheques a entregados a peion 3| 60 |2 15 8652 ™ 18 158 Plan. Beneficiarios que no retiran
Productivos a beneficiarios Administrativo URSYP L L para Unidades de §
beneficiarios Beneficiarios Apoyos Productivos cheque por caso fortuito.
Incremento de riesgo social: Cambio de;
Verificacion deAdquisicion de Componentes Verificaciones Numero de Declaracion Jurada de gz?;u!?ecimid;to lofje bsz:zggggz
1.14 de Unidades de Apoyo Productivo a Técnico de Zona Coordinador de Zona : I . 22|12 W0 [KRIKK|60|S|K|K|70|S([=2(70 230 parec ’
Beneficiarios realizadas verificaciones Cumplimiento Incumplimiento ~ al  proceso  de;
adquisicion de componentes,
Insuficiente recurso humano de URSYP
Incremento de riesgo social: Cambio de;
domiciio de los  beneficiarios.
1.15 Atenglop personallzgdg a Beneflmgnos en Técnico de Zona Coordinador de Zona Sggwmlentos a !a N”f”e.“’ de Hoja de seguimiento |2 |2 |2 | 30 (R |KQ|K|60|S|K[(KX[70(S|S|<S|70| 230 Desapareglmlento de beneficiario,
Seguimiento a la actividad productiva actividad productiva seguimientos Incumplimiento  al  proceso  de
adquisicion de componentes,
Insuficiente recurso humano de URSYP
Unidad Administrativa Insuficiente recurso humano de URSYP.
" o - . Participacion de Numero de Persona beneficiarias no interesadas en
Facilitar la participacion de beneficiarios en . Institucional y sus A s Informe mensual de la L . y
1.16 . . Equipo de zona - beneficiarios en beneficiarios o|lm|o| 3 |o|mw|ofd|lo|m|o|d|o|mw|ofd 12 participar. Lugar de residencia de la
Ferias para promover servicios y productos Departamentos, Oficina de N e . URSYP -
Comunicaciones ferias participando en ferias persona beneficiaria distante al lugar de;
la feria programada
Elaboracion de informes de beneficiarios Nimero de informes Insuficiente equipo informatico y recurso
117 Técnico de Zona Coordinador de Zona Informe de egreso de beneficiarios Informe de Egreso | [ [ ]| 7 [ ||| 8| | [m]| 8 [m|m|of 6 29 auip y
egresados del programa egresados humano de URSYP
[o] URSYP -2 Consolidar la informacién pertinente a la Unidad, con el objetivo de respaldar, medir r los y pli de metas, para que este accionar sea divulgado en lo informes institucionales correspondientes.
Informe mensual de cumplimiento de metas Informe Mensual | Numero de informes Carpeta de Informes
21 o P Técnico de Zona Coordinador de Zona mensuales de la < (|12 ||| (12| (x| |12 | |<]|12 48
por técnico por Departamento mensuales .
Unidad
Insumos para elaboracion de informes Técnicos y Jefatura de Unidad URSYP y | Informe Mensual | Numero de informes Carpeta de Informes
22 X " . P . mensuales de la — == 3 ||~ [3|[~|—|3|~|~[~|3 12
Trimestrales Coordinador de Zona | Coordinador Administrativo | por Departamento trimestrales Unidad
3 ‘ Técnicosy | Jefatura de Unidad URSYP y | Informe mensual | Nmero de informes | Carpeta de Informes
23 Insumos para elaboracion de Memoria Anual ) . PV condensados para mensuales de la 0 - 1 0 0 1
Coordinador de Zona | Coordinador Administrativo | por Departamento . )
memoria anual Unidad
Insumos para elaboracion de Plan de Trabajo Técnicos y Jefatura de Unidad URSYP y | Plan de Trabajo y Plan de Trabajo y A’°“.”° de Plan de
24 ) ) PP Presupuesto 2017 por [ Trabajo y Presupuesto| © [ [o | 0 (oo |o| 0 |o|—|o|1|o|o|o]| 0 1
y Presupuesto 2017 Coordinador de Zona | Coordinador Administrativo | Presupuesto 2017
zona 2017 de URSYP
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(1) cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
& y (3) Responsable o, R, a
2) Programa o Proyecto/Acciones u 4) Indicador de . . 6) Medios de . . . . 8) Meta
Actividades/ Iniciativas Resultados GIShizadkieledica Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual ESCIORESDEIRIESCOS
AE No.
Directo Apoyo E|JF[M AIM|J|T AlS O|IN|D
" Técnicos y Jefatura de Unidad URSYP y | Informe Mensual Carpeta de Informes
25 Insumos para elaboracion de Informe Anual ) . PV Informe anual mensuales de la o|o|o o|—|o|1 oo o|lo|e 1
Coordinador de Zona | Coordinador Administrativo | por Departamento Unidad
Insumos para fa S|stemat|za0|on.d§ los Técnicos y Jefatura de Unidad URSYP y | Informe Mensual | Numero de informes | Carpeta de Informes
26 resultados y avances del Procedimiento de ) . PV ) - ) o|o olo|of0 oo o|lo|+ 1
) . Coordinador de Zona | Coordinador Administrativo | por Departamento trimestrales trimestrales la Unidad
entrega de Unidades de Apoyo Productivo
27 Insumos para elaborar Informe consolidado de Técnicos y Jefatura de Unidad URSYP y | Informe Mensual | Numero de informes | Carpeta de Informes ole olololo olo ololo 1
' resultados sobre capacitaciones de convenios | Coordinador de Zona | Coordinador Administrativo | por Departamento trimestrales trimestrales la Unidad
[o] URSYP.3 Apoyo a otros procesos de att y ori a beneficiarios y solici en los tramites relacionados con la entrega de las pr y en esp
Nimero de
" - ; T Atenciones beneficiarios La participacion de URSYP dependera
Atencion a beneficiarios en Acercamientos de |  Equipo técnico de . Ny . Informe mensual de la v -
31 AR ) . Coordinadores de Zona brindadas a atendidos en 0 0 de la planificacion de Junta Directiva.
Junta Directiva Reinsercion NN ) URSYP - .
beneficiarios acercamientos de Actividad a libre demanda
Junta Directiva
Ntmero de
" - ’ T Atenciones beneficiarios La participacion de URSYP dependera
Atencion a beneficiarios en Acercamientos de |  Equipo técnico de ) . ) Informe mensual de la P
32 - ) i Coordinadores de Zona brindadas a atendidos en 0 0 de la planificacion de UCADFA.
UCADFA Reinsercion L ) URSYP . )
beneficiarios acercamientos de Actividad a libre demanda
UCADFA
Apoyo al Departamento de Pensiones en el |
) ) T o Numero de - )
proceso de llenado de hoja de vida a| Equipo técnico de " Beneficiarios con L .| Informe mensual de la o Beneficiario haya realizado proceso,
33 - - ) - Coordinadores de Zona . . . |beneficiarios con hoja S 10 10 ) .
beneficiarios durante visita de campo en la Reinsercion Constancia de Vida.| . X URSYP previo a la visita.
o vida actualizada
planificacién de URSYP
* Resultados dependen de la programacién establecida por Junta Directiva en esta Zona
*k

Resultados dependen de la programacion establecida por UCADFA en esta Zona
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4.1 ZONA 1- Unidad de Reinsercion Social y Productiva



FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2016

No. 4 UNIDAD DE REINSERCION SOCIAL Y PRODUCTIVA (URSYP)

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVO ESPECIFICO:

Facilitar el desarrollo de iniciativas productivas a la poblacion beneficiaria de los Departamentos de Santa Ana, Ahuachapan, Sonsonate y la Libertad

Contribuir al establecimiento de las condiciones integrales que permitan la incorporacion efectiva de nuestros beneficiarios a la vida social y productiva del pais,
garantizandoles el acceso equitativo a los procesos que sean necesarios para mejorar su calidad de vida.

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
@ y (3) Responsable e EETEsd @
2) Programa o Proyecto/Acciones u 4) Indicador de . . 6) Medios de . . . . 8) Meta FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados (GIRIdactdElecida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E|F|M| T A|M|J|T J|A|5|T 0|N|D|T
(o] URSYP-1. Apoyar la Reinsercion de los beneficiarios, mediant de ion productiva
Atenciones a solicitudes de Beneficiarios que Solicitudes Numero de solicitudes Informe mensual de la La atencién
1.1 envien carta a Junta Directiva, Gerencia Coordinador de Zona Técnico de Zona atendidas atendidas URSYP N w | o 10 v [w|w 15w o |w|13|w|w |~ |12 50 depende de la
General, Unidad de Acceso a la Informacion. mensualmente mensualmente demanda.
Acividades de informatcién sobre el Programa Técnico en Atencién a Atenciones Numero de atenciones | Informe mensual de la :: aefsz:zg la
12 de Reinsercion y de la situacion de - Coordinador de Zona brindadas a . S(IB|R| 120 |23 (1403 | S [3(130| 3 | L [ K |110] 500 P
. ’ Publico - brindadas URSYP demanda. El
beneficiarios en el mismo beneficiarios iten s
Referencias Memorandum de Bajo ntimero de
Referencias de CTE recibidas en la Unidad Coordinadores de - o Numero de referencias| referencias de CTE e ) }
1.3 : - Técnico de Zona recibidas en L wlmw| 13 |v|v|w|1f|v|m|w (13w v o|10 51 referencias
de Reinsercion Zona recibidas por URSYP | Informe Mensual de )
URSYP enviadas por CTE
URSYP
- Incremento de
Evaluaciones técnicas para Apoyos Evaluaciones Namero de Evaluacién por riesgo social
14 Soni : ; Soni wlo wlwlo|sslsis|e|sr|elg|el 42 : -
Productivos (Casos Factibles) Técnico de Zona Coordinador de Zona | - ica realizadas | 6/2UaCIones técnicas especialidad S R R R L R LR & 3 Cambio de
realizadas o
domicilin de Ins
Beneficiarios con . .
Elaboracion de informes multidisciplinarios informe Nimero de informes Informe Equipo informéatico
15 ’ piin Técnico de Zona Coordinador de Zona e multidisciplinarios e ~(R|2] 32 [L|e|Le(4~(~|2|29(e|2|(nw]|3 141 =auipo
para apoyos productivos.(Casos Factibles) multidisciplinario multidisciplinario insuficiente.
completos
completo
Numero de personas Personas
16 Atencpn de personas beneficiarias de casos Técnico de Zona Coordinador de Zona Atenpuones bgqefucuanas con Hoja de Atencuqn a alol 2 lalalalslalolalslalalo] s 16 be’nefluanas. .
no factibles realizadas actividad productiva | persona beneficiaria retinan condiciones
no factible de factibilidad
Beneficiario con . }
Elaboracion de informes multidisciplinarios informe Nimero de informes Informe Equipo informatico
1.7 ’ P ) Técnico de Zona Coordinador de Zona e multidisciplinarios de | multidisciplinario para [w |w || 10 |~ ||| 6 || || 4| (o | 4 24 Equipo
para apoyos productivos.(Casos No Factibles) multidisciplinario ] ) insuficiente.
. casos no factibles casos no factibles
Casos no factibles
- Numero de Incremento de|
Beneficiarios o ) )
Notificacién y Orientacion del proceso notificados beneficiarios Hoja de Notificacion riesgo social.
18 clony P Técnico de Zona Coordinador de Zona ) y notificados y lade . Vglg ] 62 ||| 6|Q|Q|c]|67|c||o] 4 139 |Cambio de
productivo. orientados en su . Orientacion S
A orientados en su domicilio de los|
proceso productivo . -
proceso productivo beneficiarios.
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
y (3) Responsable
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de . . (6) Medios de . . . . (8) Meta FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados (GRtpicadicelMedica Verificaciéon Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo EJF|M T AIM|J|T|J|A|S|T|O|N|D|T
Inasistencia  por|
. motivos de trabajo
Capacitacion a beneficiarios en relacion a la Beneficiarios Namero de Informe mensual de la ermanentes 0
1.9 pa ) Técnico de Zona Coordinador de Zona . beneficiarios QLIQIK[ 100 oo |2 |MW[Q|K|o|60|c|o|o|0 200 |° .
actividad productiva capacitados . URSYP tareas  agricolas.
capacitados -
Insuficiente recurso
hiimann de
Numero de Incumplimiento  al
Revision y Recepcién de documentos para Documentos beneficiarios con | Informe mensual de la proceso de
1.10 A . éeni i i N 3| 100 (S| (8|0(3|2L|K[12018 (32|70 380 L
Unidades de Apoyo Productivo Técnico de Zona Coordinador de Zona r?:gg?dzssy documentos revisados URSYP SAR A R el e e adquisicion  del
y recibido: componentes.
Incremento de
Gestion de Cheques para Unidad de Apoyo Cheques Numero de cheques | Informe mensual de la riesgo social
11  ce Lheques p POYO 1 Coordinador de Zona Técnico de Zona o cecheq olgle| 75 |o|o|o|o|8|e|o|80|m|o|a| 3| 158 |cambio de
Productivo gestionados gestionados URSYP -
domicilio de los|
beneficiarios.
Péliza de gsggg'b"'dad adr:
Solicitud de cheques a la Unidad Financiera Coordinador Administrativo | Cheaues solicitados Numero de cheques Concentracion de ciecutar el FE)Ian
1.12 para Unidades de Apoyo Productivos a Jefatura de URSYP g de UAP solicitados a cheques para o |82 15 |o|eo|o|0|(8|L[c|80|mw|o|of3 158 ! . X
- URSYP a UFI ) Beneficiarios  que
beneficiarios UFI Unidades de Apoyos .
. no retiran cheque
Productivos .
por caso fortuito.
Disponibilidad  de
, Declaracién Jurada de fondos para
Entrega de cheques para Unidades de Apoyo Coordinador Enirega de Namero de cheques Recepcion de Fondos ejecutar el Plan
1.13 ) o e Técnico de Zona Cheques a entregados a ) o|lo (3| 60 |2(o|o|15|o|c|(B|65|L|c|x |18 158 - X
Productivos a beneficiarios Administrativo URSYP o . para Unidades de Beneficiarios  que
beneficiarios Beneficiarios . :
Apoyos Productivos no retiran cheque
por caso fortuito.
Incremento de
Verificacion de Adquisicion de Componentes Verificaciones Numero de Declaracion Jurada de ?32?’3;0 SOCIZL,:
1.14 de Unidades de Apoyo Productivo a Técnico de Zona Coordinador de Zona ; . - (22| 0 |R|IKR|KX|60|S|K[(K[70(8|8|2|70| 230 -
o realizadas verificaciones Cumplimiento domicilio de los|
Beneficiarios -
beneficiarios.
Desaparecimiento
Incremento de
Atencién personalizada a Beneficiarios en Seguimientos a la Numero de riesgo social:
1.15 lon p L . Técnico de Zona Coordinador de Zona °d . - Hoja de seguimiento |2 |2 |2 | 30 R (KK [60|S|KR|K|70|S|S[=2[70| 230 |Cambio de
Seguimiento a la actividad productiva actividad productiva seguimientos -
domicilio de los|
hpn?finiarinc
. T~ Insuficiente recurso
- o N Jefe de Oficina Umda.d A.dmlnlstratlva Participacion de Numero de humano de
Facilitar la participacion de beneficiarios en h ) Institucional y sus o . Informe mensual de la
1.16 : . Regional y Equipo de - beneficiarios en beneficiarios olofw| 3 |o|mw|o|d|w|ofo|d|m|o|o|3 12 URSYP. Persona
Ferias para promover servicios y productos Departamentos, Oficina de ) . . URSYP L
zona L ferias participando en ferias beneficiarias  no
Comunicaciones .
interesadas en
Elaboracion de informes de beneficiarios Namero de informes il:fstj'nr:el’:tziif e
1.17 Técnico de Zona Coordinador de Zona Informe de egreso de beneficiarios Informe de Egreso | [ [ | 7 [ ||| 8| |cn|ew|8|m || o] 6 29 y
egresados del programa caresados recurso humano de
g URSYP
o] URSYP -2 Consolidar la informacion pertinente a la Unidad, con el objetivo de respaldar, medir r > de metas, para que este accionar sea divulgado en lo informes institucionales correspondientes.
Informe mensual de cumplimiento de metas Informe Mensual | Namero de informes Carpeta de Informes
2.1 L P Técnico de Zona Coordinador de Zona mensualesdela |< (< |<| 12 [« |<|<[12|< |~ |< |12~ |<|[< |12 48
por técnico por Departamento mensuales R
Unidad
Insumos para elaboracion de informes Técnicos y Jefatura de Unidad URSYP y| Informe Mensual | Numero de informes Carpeta de Informes
22 ) ) . A . mensualesdela |~ |~ |~ | 3 [~ [~ |~ |3 ||~ |~ [3|[~[~|~]|3 12
Trimestrales Coordinador de Zona | Coordinador Administrativo | por Departamento trimestrales Unidad
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
y (3) Responsable
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de . . (6) Medios de . . . . (8) Meta FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados (GRtpicadicelMedica Verificaciéon Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo EJF|M T AIMIJ|T|J]A]|S N| D
" . Técnicos y Jefatura de Unidad URSYP y| Informe mensual Namero de informes | Carpeta de Informes
23 Insumos para elaboracién de Memoria Anual ) ) o condensados para mensualesdela |o|o|o| 0 |o|~|o|1|o|o|e o|o 1
Coordinador de Zona | Coordinador Administrativo | por Departamento . .
memoria anual Unidad
Insumos para elaboracion de Plan de Trabajo Técnicos y Jefatura de Unidad URSYP y| Plan de Trabajo y Plan de Trabajo y Archlvo de Plan de
24 " ) o Presupuesto 2017 por | Trabajo y Presupuesto | © |[© [o| 0 |o|o|o| 0 o |~ (o oo 1
y Presupuesto 2017 Coordinador de Zona | Coordinador Administrativo | Presupuesto 2017
zona 2017 de URSYP
" Técnicos y Jefatura de Unidad URSYP y| Informe Mensual Carpeta de Informes
25 Insumos para elaboracion de Informe Anual " ) o Informe anual mensualesdela |o (o |o| 0 |[o|—|of1]|o|o|o oo 1
Coordinador de Zona | Coordinador Administrativo | por Departamento Unidad
Insumos para la Slstematlzamon.d(-:f los Técnicos y Jefatura de Unidad URSYP y| Informe Mensual | NUmero de informes | Carpeta de Informes
26 resultados y avances del Procedimiento de " ) o ; - . olo| 0 |[o|ofe|l|o|o|e o[- 1
) . Coordinador de Zona | Coordinador Administrativo | por Departamento trimestrales trimestrales la Unidad
entrega de Unidades de Apoyo Productivo
27 Insumos para elaborar Informe consolidado de Técnicos y Jefatura de Unidad URSYP y| Informe Mensual | NUmero de informes | Carpeta de Informes ole 1 |lolo|lololololo olo 1
: resultados sobre capacitaciones de convenios | Coordinador de Zona | Coordinador Administrativo | por Departamento trimestrales trimestrales la Unidad
(0] URSYP.3 Apoyo a otros procesos de at y oril a beneficiarios y ites en los tramites relacionados con la entrega de las pr econd y en esg
. La participacion de
. Nume_rq d_e URSYP dependera
" - . T Atenciones beneficiarios A
Atencion a beneficiarios en Acercamientos de |  Equipo técnico de ) . . Informe mensual de la de la planificacion
3.1 ek ) " Coordinadores de Zona brindadas a atendidos en 0 0 0 -
Junta Directiva Reinsercion L X URSYP de Junta Directiva.
beneficiarios acercamientos de - )
- Actividad a libre|
Junta Directiva
demanda
. La participacion de
. Nimero de URSYP dependera
" N ) T Atenciones beneficiarios A
32 Atencion a beneficiarios en Acercamientos de |  Equipo técnico de Coordinadores de Zona brindadas a atendidos en Informe mensual de la 0 0 0 de la planificacion
’ UCADFA ** Reinsercion L N URSYP de UCADFA.
beneficiarios acercamientos de Actividad 2 libre
UCADFA
demanda
Apoyo al Departamento de Pensiones en el i -
) . . . Numero de Beneficiario  haya
proceso de llenado de hoja de vida a| Equipo técnico de ) Beneficiarios con - .| Informe mensual de la . )
33 - - ) - Coordinadores de Zona ) .. |beneficiarios con hoja 0 |2 10 10 realizado  proceso
beneficiarios durante visita de campo en la Reinsercion Constancia de Vida.| . - URSYP ) L
e vida actualizada previo a la visita.
planificacion de URSYP
* Resultados dependen de la programacion establecida por Junta Directiva en esta Zona
*%

Resultados dependen de la programacién establecida por UCADFA en esta Zona
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2016

No. 4 UNIDAD DE REINSERCION SOCIAL Y PRODUCTIVA (URSYP)

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVO ESPECIFICO:

Contribuir al establecimiento de las condiciones integrales que permitan la incorporacion efectiva de nuestros beneficiarios a la vida social y productiva del pais,

garantizandoles el acceso equitativo a los procesos que sean necesarios para mejorar su calidad de vida.

Facilitar el desarrollo de iniciativas productivas a la poblacion beneficiaria de los Departamentos de Santa Ana, Ahuachapan, Sonsonate y la Libertad

(1) Ccodigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
@ y " (3) Responsable @ ©)
2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades, 4) Indicador de 5 . 6) Medios de . . g g (8) Meta FACTORES DE
Iniciativas Resultados GINptadieieticd Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E|F|M| T A|M|J|T J|A|S|T 0|N|D|T
0 URSYP-1. Apoyar la Reinsercion de los beneficiarios, mediante acciones de reinsercion productiva
Atenciones a solicitudes de Beneficiarios que Solicitudes Numero de solicitudes Informe mensual de la La atencién
1.1 envien carta a Junta Directiva, Gerencia Coordinador de Zona Técnico de Zona atendidas atendidas URSYP w | ™ 10 wlw|w|1§|w o |w|13|w v |«~]12 50 depende de la
General, Unidad de Acceso a la Informacion. mensualmente mensualmente demanda.
La atencion
depende de la
demanda. El
Actividades de informacion sobre el Programa Teécnico en Atencion a Atenciones Namero de atenciones| Informe mensual de Ia registro puede
1.2 de Reinsercion y de la situacion de o Coordinador de Zona brindadas a ) 88| 120 BI2IB|140|3 |8 (3130|323 |2 |K[110] 500 |duplicarse
. . Publico I brindadas URSYP )
beneficiarios en el mismo beneficiarios dependiendo de la
solicitud de la
persona
beneficiaria
Referencias Numero de Memordndum de Bajo nimero de
Referencias de CTE recibidas en la Unidad Coordinadores de - o . o referencias de CTE e ! }
1.3 : " Técnico de Zona recibidas en referencias recibidas w0 (o 13 wlw|w|1§|wv o w|13|wv v [o]|10 51 referencias
de Reinsercion Zona Informe Mensual de )
URSYP por URSYP enviadas por CTE
URSYP
TCTEEmu U
riesgo social.
. Cambio de
Evaluaciones técnicas para Apoyos Evaluaciones Nimero de Evaluacion por domicilio de los
14 . - écni i . ) i écni . J(R(8 96 LIRS [L2]87|2 |2 |2|105 423 -
Productivos (Casos Factibles) Técnico de Zona Coordinador de Zona | .. ez realizadas | SVauAciones técnicas especialidad A A AN D A A beneficiarios.
realizadas )
Cambio en
solicitud de Unidad
Elaboracion de informes multidisciplinarios Beneficiarios con | Nimero de informes Informe EAuiA;i‘r;formético
15 ) pin Técnico de Zona Coordinador de Zona informe multidisciplinarios e e 32 L4~ |~2129|2|2|w|35] 14 Eauipo
para apoyos productivos.(Casos Factibles) S multidisciplinario insuficiente.
multidisciplinario completos
Numero de personas Personas
16 Atencpn de personas beneficiarias de casos Técnico de Zona Coordinador de Zona Atenlmones bgnef|0|ar|as cop Hoja de Atenqop g ~lo 2 clalalslalolalslalalo]| s 16 bepeﬁmanas
no factibles realizadas actividad productiva | persona beneficiaria retinan
no factible condiciones de
Beneficiario con - .
Elaboracion de informes multidisciplinarios informe Nimero de informes Informe Equipo informatico
1.7 ) P . Técnico de Zona Coordinador de Zona AP multidisciplinarios de | multidisciplinario para | ©w | v [o 10 N|la|n|b|la|lolav|bd|a|n|o] 4 24 Eauipo
para apoyos productivos.(Casos No Factibles) multidisciplinario . . insuficiente.
- ) casos no factibles casos no factibles
*asne nn factihlac
Beneficiarios NUTTETO Ue TICTETEmo e
Notificacion y Orientacion del proceso notificados beneficiarios Hoja de Notificacion riesgo social.
1.8 clony P Técnico de Zona Coordinador de Zona . y notificados y jade " Vg & | 62 NN 6|RIQ V|67 ||| 4 139 Cambio de
productivo. orientados en su ) Orientacion -
. orientados en su domicilio de los
proceso productivo| T 0T s sfiaias
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
B (3) Responsable o R, g
2 g o y /Acci u / 4) Indicador de N 5 6) Medios de . . . . 8) Meta FACTORES DE
Iniciativas Resultados Glbaasvedia Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo FIM T AIM|J|T|J|A|S|T|O|IN|D|T
Inasistencia  por]
. motivos de trabajo
Capacitacion a beneficiarios en relacion a la Beneficiarios Namero de Informe mensual de la permanentes o
1.9 o ) Técnico de Zona Coordinador de Zona . beneficiarios 2K 100 c|lo(Q|M|L[LK|=|60|jo|o|o| 0 200 ’
actividad productiva capacitados . URSYP tareas  agricolas.
capacitados .
Insuficiente
racuren humann
Numero de Incumplimiento  al
Revision y Recepcion de documentos para Documentos beneficiarios con | Informe mensual de la proceso de
A i H i o o o o o o o o o o
1.10 Unidades de Apoyo Productivo Técnico de Zona Coordinador de Zona rerzzzmssy documentos revisados URSYP il e 0 13|8|8)|90)8|9 |8 12088 |=)\70) 380 adquisicion ~ de
v recibido: componentes.
Incremento de
Gestion de Cheques para Unidad de Apoyo Cheques Numero de cheques | Informe mensual de la riesgo social:
1.1 ) ques p poy Coordinador de Zona Técnico de Zona e " 4 8|2 75 olo(o|0|8|L|(o(80|m|o|o|3 158 Cambio de
Productivo gestionados gestionados URSYP .
domicilio de los
beneficiarios.
Poliza de fl?;:sgzlbnwad adr:
Solicitud de cheques a la Unidad Financiera Coordinador Administrativo | Cheaues solicitados Numero de cheques Concentracion de ciecutar el FF”Ian
112 para Unidades de Apoyo Productivos a Jefatura de URSYP q de UAP solicitados a cheques para 3|L 75 olofo|0|8[L|o|80|mw|oc|o]| 3 158 ! - :
L URSYP a UFI . Beneficiarios  que
beneficiarios UFI Unidades de Apoyos .
: no retiran cheque
Productivos .
por caso fortuito.
Disponibilidad  de
. Declaracion Jurada de fondos para
Entrega de cheques para Unidades de Apoyo Coordinador Entrega de Namero de cheques Recepcion de Fondos ejecutar el Plan
1.13 g9a ques par: Poy U Técnico de Zona Cheques a entregados a pcion o |3 60 Clo|lo|15|c|c|B|65|L|[o|x]|18 158 ! - :
Productivos a beneficiarios Administrativo URSYP L L para Unidades de Beneficiarios  que
beneficiarios Beneficiarios ] ’
Apoyos Productivos no retiran cheque
por caso fortuito.
Incremento de
Verificacién de Adquisicion de Componentes Verificaciones Numero de Declaracion Jurada de :Ilzsrggio SOCISE
1.14 de Umd_ad_es de Apoyo Productivo a Técnico de Zona Coordinador de Zona realizadas verificaciones Cumplimiento 2|2 30 RIKRIKR|0|IS[KIK|T0|3(3(|2]|70 230 domiciio de los
Beneficiarios fari
beneficiarios.
Desaparecimiento
Incremento de
Atencion personalizada a Beneficiarios en Seguimientos a la Numero de riesgo social
1.15 - L A Técnico de Zona Coordinador de Zona - . S Hoja de seguimiento 22 30 QIKRIR|IN|IS[IKRIK|T0|K(3(|2]|70 230 Cambio de
Seguimiento a la actividad productiva actividad productiva seguimientos -
domicilio de los
henefiiaring
Unidad Administrativa N | Insuficiente
" L . L Participacion de Numero de recurso  humano
Facilitar la participacion de beneficiarios en ) Institucional y sus N S Informe mensual de la
1.16 . ) Equipo de zona : beneficiarios en beneficiarios o |m|o 3 o|lw|o|d|o|w|ofd|o|xw|of3 12 de URSYP.
Ferias para promover servicios y productos Departamentos, Oficina de ) . . URSYP
S ferias participando en ferias Persona
Comunicaciones .
beneficiarias no
Elaboracion de informes de beneficiarios Nimero de informes :r?fsourfrlr?aet:::t: s
117 Técnico de Zona Coordinador de Zona Informe de egreso de beneficiarios Informe de Egreso ™ o 7 oo 8|o|n|m| 8|m|[m|o]| b 29 y
egresados del programa caresados recurso humano
g de URSYP
[o] URSYP -2 Consolidar la informacion pertinente a la Unidad, con el objetivo de respaldar, medir Itados y pli de metas, para que este accionar sea divulgado en lo informes institucionales correspondientes.
Informe mensual de cumplimiento de metas Informe Mensual | Numero de informes Carpeta de Informes
2.1 - P Técnico de Zona Coordinador de Zona mensuales de la <« | 12 < | (|12 || |12|<|<|<]|12 48
por técnico por Departamento mensuales .
Unidad
Insumos para elaboracion de informes Técnicos y Jefatura de Unidad URSYP y| Informe Mensual | Numero de informes Carpeta de Informes
22 - " X o ; mensuales de la — |- 3 == 3|~~~ |3|~[~|—]|3 12
Trimestrales Coordinador de Zona | Coordinador Administrativo | por Departamento trimestrales Unidad
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
B (3) Responsable o R, g
2 g o y /Acci u Activi / 4) Indicador de N 5 6) Medios de . . . . 8) Meta FACTORES DE
Iniciativas Resultados Glbaasvedia Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E|F|M AIM|J|T|J|A]|S N| D
" . Técnicos y Jefatura de Unidad URSYP y| Informe mensual Namero de informes | Carpeta de Informes
23 Insumos para elaboracion de Memoria Anual ) ) PV condensados para mensuales de la o|o|o o|l-|o|1|o|o|e o|o 1
Coordinador de Zona | Coordinador Administrativo | por Departamento . )
memoria anual Unidad
Insumos para elaboracion de Plan de Trabajo Técnicos y Jefatura de Unidad URSYP y| Plan de Trabajo y Plan de Trabajo y Archlvo de Plan de
24 ) " RV Presupuesto 2017 por | Trabajo y Presupuesto| © | © | olofo|l|o|—|o o|o 1
y Presupuesto 2017 Coordinador de Zona | Coordinador Administrativo | Presupuesto 2017
zona 2017 de URSYP
" Técnicos y Jefatura de Unidad URSYP y| Informe Mensual Carpeta de Informes
25 Insumos para elaboracion de Informe Anual ) " RV Informe anual mensuales de la oo |e olv|eo|1|o|o|e o|o 1
Coordinador de Zona | Coordinador Administrativo | por Departamento Unidad
Insumos para la Slstematlzacmn.dg los Técnicos y Jefatura de Unidad URSYP y| Informe Mensual | Numero de informes | Carpeta de Informes
26 resultados y avances del Procedimiento de - - e ; ’ ; oo o|lofeo|l|o|o|e o |« 1
) . Coordinador de Zona | Coordinador Administrativo | por Departamento trimestrales trimestrales la Unidad
entrega de Unidades de Apoyo Productivo
Insumos para elaborar lnfo.rm? consolidado Técnicos y Jefatura de Unidad URSYP y| Informe Mensual | Numero de informes | Carpeta de Informes
27 de resultados sobre capacitaciones de ) ) o ; ” ) o |- olofo|l|o|o|e oo 1
convenios Coordinador de Zona | Coordinador Administrativo | por Departamento trimestrales trimestrales la Unidad
[o] URSYP.3 Apoyo a otros procesos de at y orient a beneficiarios y solici en los tramites relacionados con la entrega de las prestaciones econémicas y en especies.
| La participacion de
. Namero de URSYP dependera
" . ] e Atenciones beneficiarios I,
Atencion a beneficiarios en Acercamientos de |  Equipo técnico de " . . Informe mensual de la de la planificacion
3.1 RS ) - Coordinadores de Zona brindadas a atendidos en 0 0 -
Junta Directiva Reinsercion . ) URSYP de Junta Directiva.
beneficiarios acercamientos de . .
- Actividad a libre
Junta Directiva
demanda
i La participacion de
. Numerg dg URSYP dependera
" . ; N Atenciones beneficiarios I
32 Atencion a beneficiarios en Acercamientos de |  Equipo técnico de Coordinadores de Zona brindadas a atendidos en Informe mensual de la 0 0 de la planificacion
i UCADFA ** Reinsercion L . URSYP de UCADFA.
beneficiarios acercamientos de Actividad a_libre
UCADFA
demanda
Apoyo al Departamento de Pgnsmnes . en el N Beneficiarios con  |NUmero de Beneficiario haya
proceso de llenado de hoja de vida a| Equipo técnico de ) ) - .| Informe mensual de la . )
33 - - . i Coordinadores de Zona Constancia de beneficiarios con hoja S 10 10 realizado proceso
beneficiarios durante visita de campo en la Reinsercion . . - URSYP ) L
. Vida. vida actualizada previo a la visita.
planificacion de URSYP
* Resultados dependen de la programacion establecida por Junta Directiva en esta Zona
**

Resultados dependen de la programacién establecida por UCADFA en esta Zona
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2016

No. 4 UNIDAD DE REINSERCION SOCIAL Y PRODUCTIVA (URSYP)

Contribuir al establecimiento de las condiciones integrales que permitan la incorporacion efectiva de nuestros beneficiarios a la vida social y productiva del pais,
garantizandoles el acceso equitativo a los procesos que sean necesarios para mejorar su calidad de vida.

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVO ESPECIFICO:

Facilitar el desarrollo de iniciativas productivas a la poblacion beneficiaria de los Departamentos de Santa Ana, Ahuachapan, Sonsonate y la Libertad

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
@ y " (3) Responsable @ ©)
2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades, 4) Indicador de 5 . 6) Medios de . . . g (8) Meta FACTORES DE
Iniciativas Resultados GINptadieieticd Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E|F|M|T A|M|J|T J|A|S|T O|N|D|T
(o] URSYP- 1. Apoyar la Reinsercion de los beneficiarios, mediante acciones de reinsercion productiva
Atenciones a solicitudes de Beneficiarios que Solicitudes Numero de solicitudes Informe mensual de la La atencion
1.1 envien carta a Junta Directiva, Gerencia Coordinador de Zona Técnico de Zona atendidas atendidas URSYP wl o[ 10w w|w]| 15 |w|m|wv| 13 [v]|w|~| 12 50 depende de la
General, Unidad de Acceso a la Informacion. mensualmente mensualmente demanda.
La atencion
depende de la
demanda. El
Actividades de informacion sobre el Programa Técnico en Alencién a Atenciones Numero de atenciones| Informe mensual de la registro puede
12 de Reinsercion y de la situacion de il Coordinador de Zona brindadas a SIB|K[120|I3 231403 |S|B| 130 | B[S |K| 10| 500 |duplicarse
o ) Publico o brindadas URSYP )
beneficiarios en el mismo beneficiarios dependiendo de la
solicitud de la
persona
beneficiaria
Referencias Numero de Memorandum de Bajo nimero de
Referencias de CTE recibidas en la Unidad Coordinadores de . . . . referencias de CTE e ! .
13 : - Técnico de Zona recibidas en referencias recibidas w o3 |vwlv|w]|15|w|m|lv| 13 [v]|w|o| 10 51 referencias
de Reinsercion Zona Informe Mensual de .
URSYP por URSYP enviadas por CTE
URSYP
Incremento de
riesgo social.
Cambio de
Evaluaciones técnicas para Apoyos Evaluaciones Nimero de Evaluacion por domicilo de los
14 ; para Apoy Técnico de Zona Coordinador de Zona -~ . evaluaciones técnicas clon p LIS |L[(Q|LQ|13BJI|I|LQ| 87 [LQ|L2|2|105 423 beneficiarios.
Productivos (Casos Factibles) técnicas realizadas ) especialidad )
realizadas Cambio en
solicitud de Unidad
de Apoyo
Productivo
Beneficiarios con . .
Elaboracién de informes multidisciplinarios informe Numero de informes Informe Equipo informatico
1.5 ) pin: Técnico de Zona Coordinador de Zona e multidisciplinarios e L[R2 |22 48 (~|~|2| 29 2[2|w]| 3 141 =quipo
para apoyos productivos.(Casos Factibles) multidisciplinario completos multidisciplinario insuficiente.
completo
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
B (3) Responsable o R, o
2 g o y /Acci u Activi / 4) Indicador de N 5 6) Medios de . . . . 8) Meta FACTORES DE
Iniciativas Resultados Glbaasvedia Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E|F|M T AlM|J T JIA|S T O|N|D T
Personas
Numero de personas .
" - . o ) " beneficiarias
Atencion de personas beneficiarias de casos - ' Atenciones beneficiarias con Hoja de Atencion a
1.6 . Técnico de Zona Coordinador de Zona " iy ) L Nfjol 2 |avfafo]| 6 [v]|o|| 4 (||| 4 16 reunan
no factibles realizadas actividad productiva | persona beneficiaria -
no factible condiciones de
factibilidad
Beneficiario con - -
Elaboracion de informes multidisciplinarios informe Namero de informes Informe Equipo informatico
1.7 ) P ’ Técnico de Zona Coordinador de Zona A multidisciplinarios de | multidisciplinariopara |w [w |0 | 10 |~ ||| 6 [v|o || 4 (||| 4 24 =quipo
para apoyos productivos.(Casos No Factibles) multidisciplinario ) ) insuficiente.
Poenc ne fantiklac | €308 NO factibles casos no factibles
- Numero de Incremento de
Beneficiarios L ) .
Notificacion y Orientacion del proceso notificados beneficiarios Hoja de Notificacion riesgo socil.
1.8 cony P Técnico de Zona Coordinador de Zona . y notificados y jade " y LIR|v|62 ||| | 6 |Q|Q|[cv| 67 ||| 4 139 Cambio de
productivo. orientados en su ) Orientacion -
A orientados en su domicilio de los
proceso productivo . -
proceso productivo beneficiarios.
Inasistencia  por|
motivos de trabajo
Capacitacion a beneficiarios en relacion a la Beneficiarios Nimero de Informe mensual de la permanentes o
1.9 P ) Técnico de Zona Coordinador de Zona . beneficiarios LISLIKR(10|oc|c|Q| 4 |2 |KQ|o)| 60 |o|o|o| 0 200 tareas  agricolas.
actividad productiva capacitados . URSYP .
capacitados Insuficiente
recurso  humano
de URSYP
Incumplimiento  al
proceso de
adquisicion de
componentes.

Numero de Cambio de

Revision y Recepcion de documentos para Documentos beneficiarios con | Informe mensual de la domicilio de los
110 Unidades de Apoyo Productivo Técnico de Zona Coordinador de Zona revisadosy | mentos revisados URSYP BIF|=|10S 8|80 |8|F 8| 12088 b 380 eneficiarios.
recibidos 0 )

y recibidos Cambio en
solicitud de Unidad
de Apoyo
Productivo.
Fallecimiento.
Incremento de
riesgo social:

Gestion de Cheques para Unidad de Apoyo Cheques Namero de cheques | Informe mensual de la Cambio de
1.1 ) ques p poy Coordinador de Zona Técnico de Zona °d . q o |@[L|T5|o|o|o| 0 |8[|L|c]| 80 |w|o|o| 3 158 domicilio de los
Productivo gestionados gestionados URSYP -
beneficiarios.
Desaparecimiento
de beneficiario
Poliza de zlssgzlbllldad adr:
Solicitud de cheques a la Unidad Financiera Coordinador Administrativo |Cheaues solicitados Numero de cheques Concentracion de ciocutar el IEIan
1.12 para Unidades de Apoyo Productivos a Jefatura de URSYP q de UAP solicitados a cheques para o|8|L|T5|o|eo|o| 0 |8|L2|(c] 80 |o|o|of 3 158 jecutar X
L URSYP a UFI . Beneficiarios  que
beneficiarios UFI Unidades de Apoyos )
: no retiran cheque
Productivos i
por caso fortuito.
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(1) Cédigo

(3) Responsable

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

2 o [Acci u 4) Indicador de 6) Medios de 8) Meta FACTORES DE
A N (@) proe ,lni:iativas ( )Resultados Glbaasvedia (V)erifica:ién (llnual RIESGOS
0.
Directo Apoyo
Disponibilidad  de
. Declaracion Jurada de fondos para
. ' Entrega de Numero de cheques o .
113 Entrega de cheques para Unidades de Apoyo Coordinador Técnico de Zona Cheques a entregados a Recepcion de Fondos 2 w0 8 w0 158 ejecutar el Plan.
Productivos a beneficiarios Administrativo URSYP . A para Unidades de Beneficiarios  que
beneficiarios Beneficiarios . )
Apoyos Productivos no retiran cheque
por caso fortuito.
Incremento de
riesgo social:
Cambio de
domicilio de los
beneficiarios.
Verificacién de Adquisicion de Componentes Verificaciones Numero de Declaracion Jurada de ([1): Sapagzgil;;:%
1.14 de Unidades de Apoyo Productivo a Técnico de Zona Coordinador de Zona ) e : 2| KRIKR|K SIK|K 8|82 230 - '
Beneficiarios realizadas verificaciones Cumplimiento Incumplimiento  al
proceso de
adquisicion de
componentes,
Insuficiente
recurso  humano
de URSYP
TITCTETTTETIO Ut
riesgo social:
Cambio de
domicilio de los
Atencion personalizada a Beneficiarios en - - Seguimientos a la Numero de . . beneficiarios.
118 Seguimiento a la actividad productiva Técnico de Zona Coordinador de Zona actividad productiva seguimientos Hoja de seguimiento 2= S&|&|R 8|88 8|8 |= 0 Desaparecimiento
de  beneficiario,
Incumplimiento  al
proceso de
Insuficiente
recurso  humano
de URSYP.
Persona
Unidad Administrativa N . penef|0|ar|as no
» S - T Participacion de Numero de interesadas en
Facilitar la participacion de beneficiarios en . Institucional y sus N S Informe mensual de la .
1.16 . . Equipo de zona . beneficiarios en beneficiarios 12 participar.  Lugar|
Ferias para promover servicios y productos Departamentos, Oficina de ) - . URSYP - .
Comunicaciones ferias participando en ferias de residencia de la
persona
beneficiaria
distante al lugar de
la feria
programada
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
B (3) Responsable o R, o
2, J:d o y /Acci u 4) Indicador de . . 6) Medios de . . . . 8) Meta FACTORES DE
Iniciativas Resultados Glbaasvedia Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E|F|IM| T Ml|J T JIA|S T N|D T
Elaboracion de informes de beneficiarios Nimero de informes ::fstijrlczinct: e
1.17 Técnico de Zona Coordinador de Zona Informe de egreso | de beneficiarios Informe de Egreso [ | || 7 o] 8 [owfon|o]| 8 wlo]| 6 29 y
egresados del programa earesados recurso humano
g de URSYP
[o] URSYP -2 Consolidar la informacién pertinente a la Unidad, con el objetivo de respaldar, medir Jos y pli de metas, para que este accionar sea divulgado en lo informes institucionales correspondientes.
Informe mensual de cumplimiento de metas Informe Mensual | Ntmero de informes Carpeta de Informes
21 - P Técnico de Zona Coordinador de Zona mensuales de la ~ | <[] 12 < | <[ 12 | v |~ |<]| 12 <~ [« | 12 48
por técnico por Departamento mensuales N
Unidad
Insumos para elaboracion de informes Tecnicos y Jefatura de Unidad URSYP y| Informe Mensual | Numero de informes Carpeta de Informes
22 ) ) ) A . mensualesdela |~ |~ [~ [ 3 (=] 3 [—[—|~]| 3 ~|<1 3 12
Trimestrales Coordinador de Zona | Coordinador Administrativo | por Departamento trimestrales Unidad
i . Tecnicosy | Jefatura de Unidad URSYPy| Informe mensual | umero de informes | Carpeta de Informes
23 Insumos para elaboracion de Memoria Anual ) ) - condensados para mensualesdela |o o (o] 0 —|o| 1 |o|ofe| 0 o|lo| 0 1
Coordinador de Zona | Coordinador Administrativo | por Departamento ) )
memoria anual Unidad
Insumos para elaboracion de Plan de Trabajo Técnicos y Jefatura de Unidad URSYP y| Plan de Trabajo y Plan de Trabajo y Archwo de Plan de
24 ) ) o Presupuesto 2017 por | Trabajo y Presupuesto| © o | o | 0 ol|lo| 0 |o|~|o| 1 o|lo| 0 1
y Presupuesto 2017 Coordinador de Zona | Coordinador Administrativo | Presupuesto 2017
zona 2017 de URSYP
_—. . Carpeta de Informes
- Técnicos y Jefatura de Unidad URSYP y | Informe Mensual
25 Insumos para elaboracion de Informe Anual ) ) L Informe anual mensualesdela |o o (o] 0 —|o| 1 |o|ofe| 0 o|o| 0 1
Coordinador de Zona | Coordinador Administrativo | por Departamento Unidad
Insumos para la Slstematlzacmn.dg los Tecnicos y Jefatura de Unidad URSYP y| Informe Mensual | Numero de informes | Carpeta de Informes
26 resultados y avances del Procedimiento de - ) - ; . ] o|lo| 0 o|lo| 0 |o|ofo| 0 o~ | 1 1
. . Coordinador de Zona | Coordinador Administrativo | por Departamento trimestrales trimestrales la Unidad
entrega de Unidades de Apoyo Productivo
Insumos para elaborar Infqrmg consolidado Tecnicos y Jefatura de Unidad URSYP y| Informe Mensual | Numero de informes | Carpeta de Informes
2.7 de resultados sobre capacitaciones de ) ) VP ) . ] o~ |1 olo| 0 [o]|o|eo| 0 oo 0 1
convenios Coordinador de Zona | Coordinador Administrativo | por Departamento trimestrales trimestrales la Unidad
[o] URSYP.3 Apoyo a otros procesos de atencion y ori a beneficiarios y solici en los tramites relacionados con la entrega de las prest y en esg
. La participacion de
. Numerg d.e URSYP dependera
" - ; T Atenciones beneficiarios .
Atencion a beneficiarios en Acercamientos de |  Equipo técnico de ) . Informe mensual de la de la planificacion
3.1 ek ) i Coordinadores de Zona brindadas a atendidos en 0 0 0 0 0 -
Junta Directiva Reinsercion s ) URSYP de Junta Directiva.
beneficiarios acercamientos de - )
- Actividad a libre
Junta Directiva
demanda
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
B (3) Responsable o R, o
2 g o y /Acci u Activi / 4) Indicador de N 5 6) Medios de . . . . 8) Meta FACTORES DE
Iniciativas Resultados Glbaasvedia Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E|F|M AlM|J T Al S T O|N|D T
. La participacion de
Atenciones ,k;‘:r::rc(i)a(:;s URSYP dependera
32 Atencion a beneficiarios en Acercamientos de |  Equipo técnico de Coordinadores de Zona brindadas a atendidos en Informe mensual de la 0 0 0 0 de la planificacion
i UCADFA ** Reinsercion L ) URSYP de UCADFA.
beneficiarios acercamientos de Actividad @ libre
UCADFA
demanda
Apoyo al Departamento de Pensiones en el . . -
proceso de llenado de hoja de vida a| Equipo técnico de ) Beneﬁmar}os con Numerg d.e .| Informe mensual de la . Ben.efluarlo haya
33 - - ) - Coordinadores de Zona Constancia de beneficiarios con hoja 2 10 0 0 10 realizado proceso
beneficiarios durante visita de campo en la Reinsercion ) ) - URSYP ) L
planficacion de URSYP Vida. vida actualizada previo a la visita.
* Resultados dependen de la programacion establecida por Junta Directiva en esta Zona
*k

Resultados dependen de la programacion establecida por UCADFA en esta Zona
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2016

No. 4 UNIDAD DE REINSERCION SOCIAL Y PRODUCTIVA (URSYP)

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVO ESPECIFICO:

Contribuir al establecimiento de las condiciones integrales que permitan la incorporacion efectiva de nuestros beneficiarios a la vida social y productiva del

pais, garantizandoles el acceso equitativo a los procesos que sean necesarios para mejorar su calidad de vida.

Facilitar el desarrollo de iniciativas productivas a la poblacion beneficiaria de los Departamentos de Santa Ana, Ahuachapan, Sonsonate y la Libertad

(1) Cédigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

TRIMESTRAL
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/| S (4) Indicador de (6) Medios de (8) Meta FACTORES DE
Iniciativas Resultados (B (D Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo FIM|T|A|IM]|J|T|J|A]|S|T|O|N|D|T
(o] URSYP-1. Apoyar la Reinsercion de los beneficiarios, mediante acciones de reinsercion productiva
Atenciones a solicitudes de Beneficiarios que Solicitudes Numero de solicitudes Informe mensual de la La atencion
1.1 envien carta a Junta Directiva, Gerencia Coordinador de Zona Técnico de Zona atendidas atendidas URSYP ~q|w|o|10|w|w|w|15|v o v (13w v |«~]|12 50 depende de la
General, Unidad de Acceso a la Informacion. mensualmente mensualmente demanda.
La atencién
depende de la
demanda. El
Actividades de informacién sobre el Programa Técnico en Atencién a Atenciones Namero de Informe mensual de la registro puede
1.2 de Reinsercion y de la situacion de o Coordinador de Zona brindadas a ) ) SIQM20)3|12|3(140|3 |3 |3 (1303 [ | (110 500 duplicarse
o ) Publico L atenciones brindadas URSYP )
beneficiarios en el mismo beneficiarios dependiendo de la
solicitud de la
persona
beneficiaria
Referencias Numero de Memoréndum de Bajo nimero de
Referencias de CTE recibidas en la Unidad Coordinadores de - e . o referencias de CTE e ) )
1.3 . » Técnico de Zona recibidas en referencias recibidas w o 13w v v 15(w o w|13|w|wv|o |10 51 referencias
de Reinsercion Zona Informe Mensual de )
URSYP por URSYP enviadas por CTE
URSYP
Incremento de
riesgo social.
Cambio de
Evaluaciones técnicas para Apoyos Evaluaciones Nimero de Evaluacion por domiciio de los
Acni i 3 Acni R E=} w || v —|(=|w w || wv i
14 Productivos (Casos Factibles) Técnico de Zona Coordinador de Zona técnicas realizadas evaluacmes técnicas especialidad LIS|6|L Q||| S| Q|87|LR([L([L (105 423 beneﬂqanos.
realizadas Cambio en
solicitud de Unidad
de Apoyo
Productivo
Beneficiarios con . .
Elaboracion de informes multidisciplinarios informe Namero de informes Informe Equipo informético
1.5 ) pin Técnico de Zona Coordinador de Zona o multidisciplinarios I Lie|R|L|Le (|4~ |~[L|29[e|L2|w]|35 14 =auipo
para apoyos productivos.(Casos Factibles) multidisciplinario completos multidisciplinario insuficiente.
completo
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(1) Cédigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

TRIMESTRAL
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/| e (4) Indicador de (6) Medios de (8) Meta FACTORES DE
Iniciativas Resultados (GIehEadelecie Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E|FIM|T|JA|M|J]|T|J]J]A|S|T|O|IN|D|T
Numero de personas Eeerzse(;i:iaasrias
Atencion de personas beneficiarias de casos - . Atenciones beneficiarias con Hoja de Atencién a |
1.6 - Técnico de Zona Coordinador de Zona " - ’ L N|o|2 ||| b |v|jo|lv4lnfnfof 4 16 redinan
no factibles realizadas actividad productiva | persona beneficiaria -
no factible condiciones de
factibilidad
Beneficiario con . .
Elaboracion de informes multidisciplinarios informe Nimero de informes Informe Equipo informético
1.7 . P " Técnico de Zona Coordinador de Zona e multidisciplinarios de | multidisciplinariopara [w |w |o (10|~ [ | [ 6 |[v o || 4 || (o] 4 24 ) a p
para apoyos productivos.(Casos No Factibles) multidisciplinario ’ ) insuficiente.
) casos no factibles casos no factibles
Casos no factibles
. Namero de Incremento de
Beneficiarios o . .
Notificacion y Orientacion del proceso notificados beneficiarios Hoja de Notificacion riesgo socil.
18 clony P Técnico de Zona Coordinador de Zona . y notificados y ja ge o Vg QIv|62[v|n|cv| 6|RIQ|N|b6T|n|ov|o| 4 139 Cambio de
productivo. orientados en su . Orientacion -
. orientados en su domicilio de los
proceso productivo B o
proceso productivo beneficiarios.
Inasistencia  por
motivos de trabajo
Capacitacion a beneficiarios en relacion a la Beneficiarios Namero de Informe mensual de la permanentes o
19 acividad productiva Técnico de Zona Coordinador de Zona capacitados beneﬁqanos URSYP LIQ|IKRM0|c|[c|240|2L|K|o|60|jc|o(o]| 0 200 tarealsl agricolas.
capacitados Insuficiente
recurso  humano
de URSYP
Documentos Numero de Incumplimiento  al
110 Revision y Recepcion de documentos para Técnico de Zona Coordinador de Zona revisados beneficiarios con | Informe mensual dela| o | o | wlelelelalaleloliznlalale|0| 380 [Proceso de
' Unidades de Apoyo Productivo recibi dosy documentos revisados URSYP ©T N T N adquisicion ~ de
y recibidos componentes.
Incremento de
riesgo social:
" . | Cambio de
111 Gestmn.de Cheques para Unidad de Apoyo Coordinador de Zona Técnico de Zona Chgques Namero .de cheques | Informe mensual de la olglel|nslolololo]|g|e|o]sn|w|o|o]s 158 domicilic de los
Productivo gestionados gestionados URSYP -
beneficiarios.
Desaparecimiento
de beneficiario
Poliza de Disponibilidad  de
Solicitud de cheques a la Unidad Financiera Coordinador Administrativo Cheaues Namero de cheques | Concentracion de SZSS; ol 'flzrna
1.12 para Unidades de Apoyo Productivos a Jefatura de URSYP _Uneq de UAP solicitados a cheques para o |8|L2|T5|o|o|o|(0|8|L|c|80|m|c|o]|3 158 ! L '
L URSYP solicitados a UFI ) Beneficiarios que
beneficiarios UFI Unidades de Apoyos :
Productivos no retiran cheque
por caso fortuito.
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/| e (4) Indicador de (6) Medios de (8) Meta FACTORES DE
Iniciativas Resultados (GIehEadelecie Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
No.
Directo Apoyo E|FIM|T|JA|M|J]|T|J]J]A|S|T|O|IN|D|T
Disponibilidad  de
. Declaracion Jurada de fondos para
Entrega de cheques para Unidades de Apoyo Coordinador Enirega de Namero de cheques Recepcion de Fondos ejecutar el Plan
113 9 ) . p ) poy A Técnico de Zona Cheques a entregados a P ) olo|8|60|L2|c|o|15|o|o|[8|65(L|c|x]|18 158 ! . :
Productivos a beneficiarios Administrativo URSYP o o para Unidades de Beneficiarios que
beneficiarios Beneficiarios " :
Apoyos Productivos no retiran cheque
por caso fortuito.
Incremento de
riesgo social:
Cambio de
domicilio de los
beneficiarios.
Verificacion de Adquisicion de Componentes Verificaciones Numero de Declaracion Jurada de (?: Sapal::r?er?il:eig:ioo
1.14 de Unidades de Apoyo Productivo a Técnico de Zona Coordinador de Zona ) e e S22 KKR|K|60(S(K|K(70(S|S[=2|70] 230 L ’
L realizadas verificaciones Cumplimiento Incumplimiento  al
Beneficiarios
proceso de
adquisicion de
componentes,
Insuficiente
recurso  humano
de URSYP
Incremento de
1.15 Alencién personalizada a Beneficiarios en Técnico de Zona Coordinador de Zona Seguimientos ala Namero de Hoja de seguimiento |2 |2 [ [ (K (KK |60(S K |K|70|S8|8|2|70 230 gzsrgsio SOCigL:
' Seguimiento a la actividad productiva actividad productiva|  seguimientos 4 9 A R NN QNN D -
domicilio de los
heneficiaring
Insuficiente
recurso  humano
de URSYP.
Persona
. — beneficiarias  no
- o . Jefe de Oficina Umdafj AQm|n|strat|va Participacion de Numero de interesadas en
Facilitar la participacion de beneficiarios en ) ) Institucional y sus o o Informe mensual de la .
1.16 . . Regional y Equipo de . beneficiarios en beneficiarios olo|v|dd|o|lo|v|d|o|o|v|d|o|x|o]| 4 16 participar. ~ Lugar
Ferias para promover servicios y productos Departamentos, Oficina de ) - . URSYP - .
zona o ferias participando en ferias de residencia de la
Comunicaciones
persona
beneficiaria
distante al lugar de
la feria
programada
i . Insuficiente equipo
Elaboracion de informes de beneficiarios Namero de informes informatico
117 Técnico de Zona Coordinador de Zona Informe de egreso de beneficiarios Informe de Egreso |ev | || T | | || 8 | ||| 8 o |m o6 29 Y
egresados del programa caresados recurso humano
9 de URSYP
URSYP -2 Consolidar la informacion pertinente a la Unidad, con el objetivo de respaldar, medir resultados y cumplimiento de metas, para que este accionar sea divulgado en lo informes institucionales correspondientes.
Informe mensual de cumplimiento de metas Informe Mensual | Numero de informes Carpeta de Informes
21 . P Técnico de Zona Coordinador de Zona mensuales de la s ||| 12| || 12| |12 << |12 48
por técnico por Departamento mensuales Unidad
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(1) Cédigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

TRIMESTRAL
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/| e (4) Indicador de (6) Medios de (8) Meta FACTORES DE
Iniciativas Resultados (GIehEadelecie Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E|lF|M AIMIJ|T]|JI]|A]S O|N|D
Insumos para elaboracion de informes Técnicos y Jefatura de Unidad URSYP y| Informe Mensual | Numero de informes Carpeta de Informes
22 . . " - ) mensuales de la — ||+ —|=|=|3|~|~ |- — |~ 12
Trimestrales Coordinador de Zona | Coordinador Administrativo | por Departamento trimestrales Unidad
- ) Técnicos y Jefatura de Unidad URSYP y| Informe mensual Namero de informes | Carpeta de Informes
23 Insumos para elaboracion de Memoria Anual " " - condensados para mensuales de la - 1 1
Coordinador de Zona | Coordinador Administrativo | por Departamento - )
memoria anual Unidad
Insumos para elaboracion de Plan de Trabajo Técnicos y Jefatura de Unidad URSYP y| Plan de Trabajo y Plan de Trabajo y Archwo de Plan de
24 ) " - Presupuesto 2017 por | Trabajo y Presupuesto 0 - 1
y Presupuesto 2017 Coordinador de Zona | Coordinador Administrativo | Presupuesto 2017
zona 2017 de URSYP
- . Carpeta de Informes
- Técnicos y Jefatura de Unidad URSYP y| Informe Mensual
2.5 Insumos para elaboracion de Informe Anual " " - Informe anual mensuales de la - 1 1
Coordinador de Zona | Coordinador Administrativo | por Departamento Unidad
Insumos para la S|stemat|za<:|on.de. los Técnicos y Jefatura de Unidad URSYP y| Informe Mensual | Nimero de informes | Carpeta de Informes
2.6 resultados y avances del Procedimiento de - " L ) - ) 0 ~ 1
. f Coordinador de Zona | Coordinador Administrativo | por Departamento trimestrales trimestrales la Unidad
entrega de Unidades de Apoyo Productivo
Insumos para elabrar Infolrmg consolidado Técnicos y Jefatura de Unidad URSYP y| Informe Mensual | NUmero de informes | Carpeta de Informes
27 de resultados sobre capacitaciones de ) " - ) - . - 0 1
convenios Coordinador de Zona | Coordinador Administrativo | por Departamento trimestrales trimestrales la Unidad
(0] URSYP.3 Apoyo a otros procesos de atencion y orientacion a beneficiarios y solicitantes en los tramites relacionados con la entrega de las prest; econdmicas y en esp
. La participacion de
. Namero de URSYP dependeré
" - . N Atenciones beneficiarios L
Atencion a beneficiarios en Acercamientos de |  Equipo técnico de . ) " Informe mensual de la de la planificacion
31 A ) i Coordinadores de Zona brindadas a atendidos en 0 0 -
Junta Directiva Reinsercion L ) URSYP de Junta Directiva.
beneficiarios acercamientos de - )
- Actividad a libre
Junta Directiva
demanda
. La participacion de
. Namero de URSYP dependera
" - ; T Atenciones beneficiarios o
32 Atencion a beneficiarios en Acercamientos de |  Equipo técnico de Coordinadores de Zona brindadas a atendidos en Informe mensual de la 0 0 de la planificacion
’ UCADFA * Reinsercion o ) URSYP de UCADFA.
beneficiarios acercamientos de Actividad a libre
UCADFA
demanda
Apoyo al Departamento de Pgnsmnes ) en el L Beneficiarios con  [Numero de Beneficiario haya
proceso de llenado de hoja de vida a| Equipo técnico de . ) - . | Informe mensual de la o )
33 - . ) - Coordinadores de Zona Constancia de beneficiarios con hoja S 10 10 realizado proceso
beneficiarios durante visita de campo en la Reinsercion - ) I URSYP ] L
IR Vida. vida actualizada previo a la visita.
planificacion de URSYP
* Resultados dependen de la programacion establecida por Junta Directiva en esta Zona
*%

Resultados dependen de la programacién establecida por UCADFA en esta Zona
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

| PLAN DE TRABAJO - ANO 2016

No. 5 UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONALES

Ejecutar de manera transparente, agil, eficiente y de conformidad al Plan Anual de Compra, los procesos de Adquisiciones y Contrataci cumpliendo con la Ley de
OBJETIVO GENERAL: Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica, su Reglamento y demés Legislacion Aplicable, con la finalidad de que los bienes y servicios sean suministrados
oportunamente.
(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable
(2) Progi oP /) u /| (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medios de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual EACTORES DE RIESGOS
Iniciativas Medida
AE No.
Directo Apoyo E|F M T[A[M| J T|J|A S T 0 Nf D T
5 5.6 Mantener la Continuidad de los Servicios Informaticos de las Aplicaciones considerados Criticas.
5.6.3 Real!zgr ¢l pmc.?“’ de contratacién de los ul UFI, UACI Elaboracion de Bases | Ventas de Bases Contrato 0 0 0 0 0 Falta de presupuesto
Servicios Informaticos.
564 Seguimiento a la Contratacion de 1os| \;  ppaVEEROR UACI Empresa Contratada | SedUimientoal | Seguimiento al 0 0 0 0 0 Falta de presupuesto
Servicios Informaticos contrato contrato
5.7 Integracion de herrami de icacion e inf ionen | informética (INTRANET FOPROLYD)
Gestion de recursos: -Equipo-Sistemas
5.7.2 Informéticos-Red de Datos UF, UFI, UI UACI 0 0 0 0 0 Falta de presupuesto
573 |Diseflo, Desarmolo ¢ Implementacion de Plan| -\, proyeenoREs] UFI, UACI 0 0 0 0 0 Falta de presupuesto
- de "PLATAFORMA INTRANET FOPROLYD" y ’ presupu
54 Efectuar las modificaciones al Manual de Procedimiento de la Unidad de Adgquisici yC
Efectuar las modificaciones al Manual de; Modificar el Manual Elaborado y Que no implemente la UNAC el
5.4.1 Procedimiento de la UACI, de acuerdo a las Jefe UACI Colaboradores Documento | aprobado por Junta 0 0 0 50% 50% 05 segundo modulo transaccional
: documento -
normas y procedimientos vigentes. Directiva de COMPRASAL
[o] UACI.1 Dar imi al Plan de Adquisici y C i del ejercicio fiscal anterior
Informe  4to trimestre 2015 al titular de la Remision de Sequimientoal | Memorandum de
11 institucion de las contrataciones realizadas Jefe UACI Colaboradores Documento a Junta 9 L 1 1 0 0 0 1 N/A
o Plan Remision
del plan de compra. Directiva
. Remision de .
1.2 Informe 4to trimesire 2015 a1a UNAC de las Jefe UACI Colaboradores Documento a la Seguimiento al Oficio de Remision | 1 1 0 0 0 1 N/A
contrataciones realizadas del plan de compra. UNAC Plan
Informe segundo semestre 2015 a la UNAC| L
de las contrataciones efectuadas con las Remisin de Seguimiento al
13 . - ; Jefe UACI Colaboradores Documento a la 9 Oficio de Remision | 1 1 0 0 0 1 N/A
micro, pequefias y medianas empresas UNAC Plan
nacionales.
Informe julio a diciembre de 2015 semestral Remision de Banco de Remision a través de
14 del banco de proveedores a la Unidad de Jefe UACI Colaboradores R 1 1 0 0 0 1 N/A
- Documento a UAIP | Proveedores | correo institucional
Acceso a la Informacion.
Entrega 4to trimestre de 2015 informacion Remision de Ordenes Remision a través de
15 oficiosa Ordenes y Contratos emitidos a la Jefe UACI Colaboradores y PR 1 1 0 0 0 1 N/A
UAIP Documento a UAIP contratos correo institucional
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable
e O R e B AR ) CUIIET (IS BMETRCs Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual FACTORES DE RIESGOS
Iniciativas Medida
No.
Directo Apoyo E|F M T|[A[M| J T|J]|A S T o N| D T
UACI.2 Dar imi al Plan de Adquisici y C i asi como las actividades paralelas en el Plan de Trabajo de la Unidad.
Informe trimestral al titular de la institucion de; Remision de Sequimiento al | Memorandum de
21 las contrataciones realizadas del plan de Jefe UACI Colaboradores Documento a Junta 9 s 0 1 1 1 1 1 1 3 N/A
o o o Co Plan Remision
compra. (1°,2°y 3° 2016) Directiva
Informe  trimestral a la UNAC de las| Remision de Seguimiento al
22 contrataciones realizadas del plan de compra. Jefe UACI Colaboradores Documento a la Plan de Oficio de Remision 0 1 1 1 1 1 1 3 N/A
(1°,2°y 3°2016) UNAC Compras
Informe semestral a la UNAC de las| Remision de Seguimiento al
23 contrataciones efectuadas con las micro, Jefe UACI Colaboradores Documento a la Plan de Oficio de Remision 0 0 1 1 0 1 N/A
pequefias y medianas empresas nacionales. UNAC Compras
Remisin de Plan de compras| Memorandum de
24 Modificacion al Plan de Compras Jefe UACI Colaboradores Documento a Junta X P L 0 0 1 1 1 1 2 N/A
- actualizado Remision
Directiva
Informe _ trimesral informacién oficiosa - de Remision de Contrataciones [ Remision a través de
25 contrataciones realizadas a la Unidad de Jefe UACI Colaboradores " R 0 (1 1|1 1 1 1 3 N/A
. o no. oo Documento a UAIP |realizadas correo institucional
Acceso a la Informacion. (1°,2°y 3° 2016)
Informe _semesiral 2016 del banco de Remision de Banco de Remision a través de
26 proveedores a la Unidad de Acceso a la Jefe UACI Colaboradores PR 0 0 (1 1 0 1 N/A
" Documento a UAIP | Proveedores | correo institucional
Informacién.
Entrega trimestral de informacion oficiosa de| Remision de Ordenesy | Remision a través de
27 Ordenes y Contratos emitidos a la UAIP Jefe UACI Colaboradores Documento a UAIP contratos correo institucional 0 ! i ! t ! i s NiA
» . . Actas de La no entrega oportuna de las
28 Arch\.v.o de Actas de Recepcién de Bienes y Jefe UACI Colaboradores Nimero de Recepcion de Expediente 200 | 200 250 | 250 250 | 250 250 | 250 950 actas de recepcion
Servicios. Documentos s
Servicios
UACL3 Atender los requerimientos de bienes y servicios de las diferentes unidades organizativas de las institucion
Numero de Procesos |  Procesos de R:g:engﬂ;en‘tgsnoui;‘);:;:: p{;);
31 Ejecucion de Procesos de Libre Gestion Jefe UACI Colaboradores UACI de libre gestion Libre Gestion Expediente 15|15 10 40 (10|10 10 | 30 | 15| 15| 15 45 3 31 3 9 124 P »
N . Gestion y proveedores
realizados ejecutados .
inhabilitados
Requerimiento no oportuno por|
Proceso de parte de las Unidades de
Procesos de Licitacion Gestion Proveedores
32 Ejecucion de Procesos por Licitacion Pdblica Jefe UACI Colaboradores UACI licitacion publica L Expediente 3 3 3 3 0 0 6 !
" Publica Inhabilitados y Declarar|
realizados . N
ejecutados Desiertos los Procesos
Licitatorios
Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada que den con los objetivos macro i les y que faciliten
UACIL4 la oportuna toma de decisiones. 0 0 0 0 0
Numero de Informes Informe Archivo de Informes
41 Informe de labores 4o. Trimestre POA 2015 Jefe UACI Colaborador . Trimestral Oct. a ; 1 1 0 0 0 1
Trimestral Dic. 2015 Trimestrales
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(2) Codigo

(3) Responsable

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(2) Prog; o Proy i ,“ i u Activi /| (4) Indicador de (5)Unid?d de (6) lv.lt?dio.s’de Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual FACTORES DE RIESGOS
Iniciativas Medida
AE No.
Directo Apoyo M A J T S o N| D
42 Informe Anual de labores POA 2015 Jefe UACI Colaborador | NUmero de Informes | Informe Anual | Archivo de Informes 0 1
Anual 2015 Anuales
Informa.mon relevante y' sintetizada con su Nimero de Reportes Reporte para Archivo de Reportes
respectivo archivo fotografico para el Informe Inf.Ejec.de Lab.
43 o . Jefe UACI Colaborador para el Informe para el Informe 0 1
Ejecutivo de Labores Junio 2015 a Mayo 2016 Eiecutivo de Labores Ju. 2015a Mayo Eiecutivo de Labores
del MTPS A 2016 A
Informe Trimestral de Labores (1°, 2° y 3°) Numero de Informes Informes Archivo de Informes
44 R AR Jefe UACI Colaborador . Trimestrales ) 1 1 1 3
POA 2016. Trimestrales 2016 Trimestrales 2016
. Archivo de Informes
Nimero de Informes Informe Memoria ara Memorias
45 Informe para Memoria Anual de labores 2015 Jefe UACI Colaborador para Memoria Anual P 0 1
o Anual 2015 Anuales
Institucional L
Institucionales
) Archivo de Informes
Informe para el Documento de Rendicion de Numero de Informes Informe ara Rendicion de
46 P o ) Jefe UACI Colaborador para Rendicion de Rendicion de P 1 1
Cuentas Periodo: Junio/2015 -Mayo/2016 T Cuentas
Cuentas Institucional Cuentas .
Institucionales
" NUmero de Planes de [Plan de trabajoy|  Plan de compra
Plan de Compras y Formulacion del . R
47 Jefe UACI Colaborador Trabajo y presupuesto | autorizado por Junta 0 1 1
Presupuesto 2017 L
Presupuesto 2017 Directiva
48 Apoyo para e\v registro y control de PYBE Colaboradores UACI Un colaborador como | Llenado Fie hoja Documento 20 2 2
Constancias de Vida. apoyo de vida
49 Apoyo en copmemoracwon dia de la persona UPYR Colaboradores UACI Dos colaboradores Evento Evento 0 2 2
con discapacidad como apoyo
AC.2 Ejecutar gestiones de administracion
410 financiera y adquisiciones de bienes y Jefe UACI Colaborador Gestion Documento Archivo 1 1 3
servicios institucionales
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2016

No. 6 UNIDAD ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL

Planificar, Organizar, Dirigir, Coordinar y Controlar de manera eficaz, la gestion de sus Dependencias, para el oportuno, manejo y suministro de los recursos Institucionales correspondientes; asi
como el apoyo agil y efectivo de los servicios de prestaciones en salud de los empleados, transporte, seguridad, mantenimiento y limpieza.

OBJETIVO GENERAL:

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
2 (3) Responsable
2] 8! o Proy /Acci u Activi /| (4) Indicador de 5 . (6) Medios de N 9 5 5 (8) Meta FACTORES DE
Iniciativas Resultados (CILpia Se i Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E|F|M|T A|M|J|T J|A|S|T 0|N|D|T
2 23 Fortalecer el Laboratorio de Prétesis "Anibal Salinas"
2 232 Ampliacion de los servicios de LABPRO, elaborando Calzado Ortopédico
No  contratacion
Coordlnar“ el proceso Ide seIeLcmon y UPYR, LABPRO, Perfiles, proceso y Nimero de perfiles y |Acuerdos de Junta por recurso
2323 de p del L UADI contratos elaborados S 1 1 0 0 0 1 humano escaso en
P RRHH " contratos elaborados | Directiva i
de Protesis. y actualizados. el mercado de ésta
especialidad.
5 5.2 Acercar los servicios en zonas paralaf fi
5 521 Aperturar dos Oficinas Regionales
Coordi la progi ion de Ntmero de plazas No aprobacion de
5214 para las plazas necesarias, a fl_n_ de RRHH,UADI UPYR, Sub Gerencia, |Numero de pllazas presupuestadas y A_cuer}ios de Junta 20 20 0 20 plazas por falta de
contratar al personal de las dos Oficinas UFLUJ I L Directiva
. o api presupuesto
Regionales nuevas, para el afio 2017.
5 53 Fortalecer las capacidades técnicas y cualificar al personal de FOPROLYD.
5.3.1 Formular un prog de ti orientado hacia el reforzamiento de competencias
I:Ipoyar en de " y .dlar Coordi CaNl;Etearsi::es No obtener apoyo
su ';'e:ucién con I;ase ala di;’ onibilidad TODASLAS realiza%as Matriz de Jomadas de Expediente de para 1a_ejecucion
5.3.23 ) ! . .p UADI'Y RRHH UNIDADES DE Sy Capacitacion Capacitaciones 1 1 2 1 1 2 1 1 2 1 1 7 de capacitaciones
de fondos, coordinaciones internas y seguimiento al N X N
e GESTION realizadas impartidas 0 poco  apoyo
apoyo de otras instituciones Programa de TP
L interinstitucional
gubernamentales. capacitacion
5 5.5 Fortalecer los Mecanismos de comunicacion interna y externa
5.5.1 un plan de interno y externo
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
- ) (3) Responsable (4) Indicador d (6) Medios d (8) M FACTORES DE
8! oPi [Accil u Activi ndicador de . . ledios de N . N N eta
Iniciativas Resultados (BiiniaidsMedida Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo F M T J A B N D T
Plan de Comunicacién Archivo fisico del Presupuesto 2017
Aprobacion e implementacion del Plan de JD. GG ODEC.UAD! TODAS LAS Interna y Clima Plan de comunicacion Plan de y actividades
55.1.4 Comunicacion Interna y Clima ' ' y UNIDADES DE 2y~ interna elaborado y Comunicacion 05| 05 1 0 1 contingenciales de
L RRHH - Organizacional . . .
Organizacional GESTION oo ejecutado. Interna y Clima caracter  urgente
disefiado. - :
Organizacional requeridas
[o] UADI.1 Actualizacion de los y Her A N las de la Unidad A I | y otras her de control interno institucionales.
Acuerdo de Junta
Coordinar la revision del 20% del Jefe de Unidad Reglamento Intermo de Reglamento Interno de Ing:;\fntyo
11 Reglamento Interno de Trabajo de Administrativa UJ Y RRHH Traga‘o de FORPOLYD Trabajo de incor gorado enel S 0.2 0 0.2
FORPOLYD, a fin de mejorar su contenido. | Institucional ) FORPOLYD P
Manual General de
FOPROLYD
” B ! o ) B ) Archivo Acuerdo de
Formulacion de la Matriz de Riesgos de Comisién Matriz de UNIDADES Matriz de Riesgos . " -
1.2 FOPROLYD Riesgos OPERATIVAS formulada Matriz de Riesgos Junlva Dlreglva y 05| 05 1 0 1
Matriz de Riesgos
Documento
Revisar y modificar las Normas Técnicas de Avances de revision y . aprobado por Junta
13 Control Interno Especificas (NTCIE) de La Comision OL;’\E‘&Aﬁ\EiS modificacion de las Reug;?izisécrlle la Directiva y enviado a 4 3 10 0 13
FOPROLYD NTCIE Corte de Cuentas de
la Republica
Actualizar el Plan de Accion para la aplicacion Comité de Eficiencia TODAS LAS Avances de revision y Documento
14 de la Politica de Ahorro y Austeridad del Institucional UNIDADES DE actualizacion del Plan | Reuniones del Comité | aprobado por Junta 0 1 4 0 10
Sector Piblico en FOPROLYD. stiuciona GESTION de Accion Directiva
[o] UADI.2 Elab y entregar op f y reportes de la gestion ej da que inf y con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Consolidar el Informe de labores 4o. Jefe de Unlqad Jefaturas de . Informe Trimestral Oct.|Archivo de Informes
21 . Administrativa Departamento y Informe Trimestral . N 1 0 1
Trimestre 2015. T a Dic. 2015. Trimestrales
Institucional Encargados
No aprobacion de
plazas nuevas por|
Jefe de Unidad Jefaturas de Archivo de Informes falta de
22 Consolidar el Informe Anual de Labores 2015. Administrativa Departamentoy  |Informe Anual Informe Anual 2015 Anuales 1 0 1 presupuesto
Institucional Encargados (Incluye las
nuevas  oficinas
regionales).
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
- ) (3) Responsable (4) Indicador d (6) Medios d (8) M FACTORES DE
8! oPi [Accil u Activi ndicador de . . ledios de N . N N eta
Iniciativas Resultados (BiiniaidsMedida Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E| F M T A M J T J A S T o N D T
23 Consolidar los Informes Trimestrales de fé;?;;:::gj: D:e;ar;:::riz Informes Trimestrales Informes Trimestrales |Archivo de Informes 0 1 1 1 1 1 1 3
: Labores (19, 2°y 3er) 2016. inist P y 2016. Trimestrales 2016
Institucional Encargados
) ) Jefe de Unidad Jefaturas de . ) Archivo de Informes
Consolidar el Informe para la Memoria Anual o Informe para Memoria Informe Memoria .
24 Administrativa Departamento y . para Memorias 1 1 0 0 0 1
de Labores 2015. L Anual Institucional Anual 2015. L
Institucional Encargados Anuales Institucional
Consolidar el Informe para el Documento de Jefe de Unidad Jefaturas de Informe para Rendicion Informe Rendicién de Informe para
25 Rendicion de Cuentas Periodo Junio/2015 - Administrativa Departamentoy  |de Cuentas Rendicion de 0 1 1 0 0 1
L o Cuentas o
Mayo/2016 Institucional Encargados Institucional Cuentas Institucional
Coordinar la actualizacién de la programacion
de las Acciones Centrales, de la actividad
relacionada a (4. "Ejecutar acciones de
administracion de los recursos humanos y Que no se
formacién del capital humano. 8. Realizar| . Jefaturas de Avance de reuniones Reuniones para la Archivo de implemente la
) ) R Jefe de Unidad R, SN R -
26 acciones y gestiones de administracion de Administrativa Departamentoy  [para actualizacion del | Programacién fisicay | actualizacion de la 1 P 3 4 4 8 3 3 0 14 formulacion  del
: servicios generales y ofros); segin lo Institucional Encargados dela  |anteproyecto de financiera de Acciones| programacion de presupuesto  con
establecido en la Guia Metodoldgica, Capitulo UADI, Ul, UGDYAI  |presupuesto. Centrales Acciones Centrales enfoque de
V periodo 2014-2019 y en el marco del PLAN resultados
DE REFORMA DEL PRESUPUESTO
PUBLICO DE EL SALVADOR impulsado por
el Ministerio de Hacienda.
Revisary s:onsol\dar los Planes de Trabajo y Jefe de Unidad Jefaturas de . . Archivo de Planes de
Formulacion del Presupuesto de la planta de R Plan de Trabajo y Plan de Trabajo y .
2.7 Administrativa Departamento y Trabajo y 1 1 1 1 0 0 2
personal y de los Deptos. A cargo, Lo Presupuesto 2017. Presupuesto 2017
N Institucional Encargados Presupuesto
correspondiente al 2017.
[o] UADL3 en plimi a la normativa vigente e i 6n oportuna al p |, asi como brindar servicios a miembros Directivos y del Comité de Gestion Financiera de FOPROLYD.
Revisar los Recibos de Dietas de miembros dJ: f;eiigz:?jr?::;: Recibos Mensuales Recibos de Dietas | Archivo de recibos
3.1 de la Junta Directiva y Miembros del Comité Jefe de Unidad, L 17| 22 23 62 23 23 23 69 25 23 23 7 23 23 23 69 271
. . y Colaboradores | Liquidados. elaborados. de pago.
de Gestion Financiera N
Administrativos.
[o] UADL4 Prop oportuna, ad d y humana al p | usuario de la Clinica Empresarial de FOPROLYD, a través de la af on de pril normas y p parala p 3 y recuperacion de su salud.
" - Programacion de Archivo fisico de la
Elaborar la programacion de camparias de . - = i
” - - Numero de campafias |campafias de programacion de
4.1 prevencion en salud, para el personal de Médico de Clinica Enfermera o o 1 1 0 0 0 1
programadas prevencion en salud, |campafas de
FOPROLYD. . "
elaborada y ejecutada |prevencion
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(1) Codigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

- ) (3) Responsable T TEERE o @
2] 8! oPi [Accil u Activi 4) Indicador de . . 6) Medios de N . N N 8) Meta FACTORES DE
Iniciativas Resultados (BiiniaidsMedida Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E| F M T A M J T J A K] T (o] N D T
Archivo de censos Dependera - de
Censo diario de diarios e informes la demanda de
42 Consultas médicas Meédico de Clinica Enfermera -~ Consultas 90 | 100 85 275 100 | 100 100 300 85 | 100 | 90 | 275 | 100 | 100 70 270 1,120 |consultas que
consulta médica mensuales de requiera el
indicadores del ISSS d
personal.
Dependera del
tipo de
Archivo de censos enfermedad
43 Recetas entregadas Médico de Clinica Enfermera Namero de Recotas médicas  |02M08 €inomes | 40| 500 | 470 | 550 | 200 | 200 | 200 | 600 | 170 | 200 | 180 | 550 | 200 | 200 | 140 | 540 | 2,040 |due presenteel
prescripciones mensuales de personal  que
indicadores del ISSS consulta y la
demanda que
pueda surgir.
Dependera del
Referencias a tipo de
- Archivo de censos enfermedad
espedialistas de diarios e informes ue presente el
4.4 Referencias Médico de Clinica Enfermera acuerdo a la Referencias 5 5 5 15 5 5 5 15 4 4 4 12 4 4 4 12 54 que p!
mensuales de personal  que
enfermedad que S
N indicadores del ISSS consulta y la
presente el paciente
demanda que
pueda surgir.
Elaborar requisicion interna ISSS, para Solicitud o Archivo de solicitud Poca demanda de
45 solicitar los diferentes formularios e insumos a| Médico de Clinica Enfermera Documento de solicitud requerimiento aprobada 5 2 2 9 3 2 2 7 2 3 2 7 2 3 5 28 los insumos y
utilizar en Clinica Empresarial. realizado it papeleria a utilizar
Blaborar y. presentar Informe mensual de Informes mensuales  |Archivo de Informes
4.6 actividades realizadas en Clinica Empresarial| Médico de Clinica Enfermera Informes mensuales 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 g 1 1 1 3 12
- By elaborados mensuales
a la Unidad Médica adscrita.
Dependera de la
Realizar campafias de prevencion en salud Enfermera y Clinica a . __ |Archivo de censos de disposicion y
§ . o N - - . N , o Numero de campafias -
47 (Toma de citologia cérvico vaginal y| Médico de Clinica la cual esta adscrita |Numero de campafias . vacunacion y libro de 1 1 0 1 1 0 2 apoyo por parte
h realizadas .
vacunacion). FOPROLYD registros. del Centro de
adscripcion.
Desarrollar charlas en materia de prevencion Numero de charlas Archivo del regisiro
48 o Médico de Clinica Enfermera Numero de charlas ) " de asistencia de 2 2 2 6 2 2 2 6 2 2 2 6 2 2 2 6 24
en salud. impartidas
charlas
Realizar la programacién de recursos para la " . Programacion de Archivo de.Acu.erdo Poca demanda de
. L . - - Cantidad de insumos . de Junta Directiva de
49 compra de insumos médicos para la Clinica| Médico de Clinica Enfermera recursos a necesitar " 1 1 0 0 1 los insumos a
= programados = aprobacion del -
Empresarial, para el afio 2017. para el afio 2017 utilizar
Presupuesto
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(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(1) Codigo
- ) (3) Responsable T TEERE o @
2] 8! oPi / u 4) Indicador de . . 6) Medios de N . N N 8) Meta FACTORES DE
Iniciativas Resultados (BiiniaidsMedida Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo F M T A M J A B N D
Planificacion en
. . . consolidado
4.10 Formulacién del POA 2017 de la Clinica Meédico de Clinica Enfermera Plan de Trabajo 2016 Plan de Trabajo 2017 institucional, Archivo 0 1 1
Empresarial de FOPROLYD. formulado N
de Planes de Trabajo
de la Unidad
108 6.Unidad Administrativa Institucional
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2016

No. 6 UNIDAD ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL:

Planificar, Organizar, Dirigir, Coordinar y Controlar de manera eficaz, la gestion de sus Dependencias, para el oportuno, manejo y suministro de los recursos Institucionales

correspondientes; asi como el apoyo agil y efectivo de los servicios de prestaciones en salud de los empleados, transporte, seguridad, mantenimiento y limpieza.

No. 6.1 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS (RRHH)

OBJETIVO ESPECIFICO:

Efectuar una gestion eficiente de los

divulgar y aplicar en esta materia.

Recursos Humanos, planificacion integral en la materia y asesoramiento técnico en cuanto a Normas Institucionales que se necesitan conocer,

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
@ (3) Responsable ®) @
2] o Proy: )/ Acci u Activi / " 5 . 6) Medios de 8) Meta
& Iniciativas (4) Indicador de Resultados (5)Unidad de Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual FACTORES DE RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E|F|M| T A|M|J| T J|A|S| T 0|N|D| T
2 23 Fortalecer el Laboratorio de Prétesis "Anibal Salinas"
2 232 Ampliacién de los servicios de LABPRO, elak lo Calzado Ortopédi
2323  |Contratacion de personal LABPRO y RRHH LABPRO, UPYR, UADI | Nuevo personal contratado Namero de coniratos Contratos firmados -~ 1 0 0 0 1 No contratacion .de la plaza
elaborados por falta de candidatos
5 52 Acercar los servicios en zonas estr para la poblacion beneficiaria
5 5.21 Aperturar dos Oficinas Regionales
Programar los recursos para las plazas Nimero de plazas
necesarias, a fin de contratar al personal de las UPYR, Sub Gerencia, |Ntimero de plazas P Acuerdos de Junta No aprobacién de plazas
5214 . . - RRHH,UADI presupuestadas y - 20 20 0 20
dos Oficinas Regionales nuevas, para el aio UFLUJ presupuestadas Directiva por falta de presupuesto
2017. aprobadas
5 53 Fortalecer las lades té y cualificar al p | de FOPROLYD.
Formular un programa de capacitacion Programa de  capacitacion Programa de Archivo fisico del
531 continua, orientado hacia el reforzamiento de RRHH UADI 9 P capacitacion elaborado y| Programa de
. elaborado. : o i
competencias ejecutado Capacitacion
Archivo de Formularios Envio no oortuno de Ia
N . UADI'Y TODAS LAS . " Informe de Diagnostico | de Identificacion de . " P .
Elaborar un diagndstico de necesidades de Jefe de Departamento de Informe de Diagnostico de s N informacion necesaria por
5311 s UNIDADES DE ) i de Nec: de Necesidades de - 1 0 0 -~ 1 2 .
capacitacion Recursos Humanos - Necesidades de Capacitacion o P parte de las Unidades
GESTION Capacitacion elaborado capacitacion o
Organizativas
completados.
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
@ (3) Responsable ) ®
2 o Proyecto/Accil u Activi / . 5 . 6) Medios de 8) Meta
© Iniciativas (4) Indicador de Resultados (5)Unidad de Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual FACTORES DE RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo FIM T AlM|J Al S D
UADI'Y TODAS LAS — Programa de Archivo fisico de
- L " Jefe de Departamento de Programa de capacitacion - Que no se cuente con el
5322 Disefiar un programa de capacitacion continua UNIDADES DE capacitacion elaborado y| Programa de - 1 1 .
Recursos Humanos - elaborado. . P recurso humano necesario
GESTION ejecutado Capacitacion
- Numero de Expedientes de
Jefe de Departamento de | UADI, UFI,OFICINA DE | Numero de coordinaciones - o Poco apoyo
5312 r de X coordinaciones Capacitaciones - 1 - A 3 Lo
Recursos Humanos PROYECTOS realizadas ) . ) interinstitucional
realizadas y aprobadas impartidas
Impl tar y dar al prog de .
capacitacion y Coordinar su ejecucion, con base UADI'Y TODAS LAS Numer.o de Capamtgmones Expediente de
. L s Jefe de Departamento de realizadas y Matriz de Jornadas de - Poco apoyo
5323 a la disponibilidad de fondos, coordinaciones UNIDADES DE . " - Capacitaciones ~ || 2 Al B ~ |- 7 Lo
N PN Recursos Humanos - seguimiento al Programa de | Capacitacion realizadas . ) interinstitucional
internas y apoyo de otras instituciones GESTION itacion impartidas
gubernamentales. Capacitaciol
5 55 Fortalecer los Mecanismos de comunicacion interna y externa
Impl un plan de interno TODAS LAS
551 | P ¥ |obEc, oY GG UNIDADES DE
GESTION
Aprobacién e implementacién del Plan de TODAS LAS Plan de comunicacion interna(Plan de comunicacion dA;ChWO ﬂz;ﬁ[]:i;:z:
5514 P L P N . ODEC,UADly RRHH [UNIDADES DE y clima  organizacional|interna elaborado y|. : 28| « 1 Limitado apoyo externo
Comunicacion Interna y Clima Organizacional ; . . interna 'y clima
GESTION disefiado. ejecutado -
organizacional
o] RRHH.1  |Actualizacion de los M; les y Herrami A ativas Normadas del Departamento de Recursos Humanos
Acuerdo de Junta
11 Revision del 20% del Reglamento Interno de Trabajo| Jefe de Departamento de UADI. UJ Reglamento Interno de Reglamento Interno de D\r?:églf z::glea;n;nto 1 1 1
! de FORPOLYD, a fin de mejorar su contenido. Recursos Humanos ’ Trabajo de FORPOLYD | Trabajo de FORPOLYD 4
Manual General de
FOPROLYD
o] RRHH.2  |Proporcionar los Recursos Humanos requeridos y autorizados; A las illas de salarios y pr laborales, asi como coordinar el proceso de evaluacion de d pefio del p I
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
@ (3) Responsable ) ®
2 o Proyecto/Accil u / . 5 . 6) Medios de 8) Meta
© Iniciativas (4) Indicador de Resultados (5)Unidad de Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual FACTORES DE RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E|F|M T MlJ T Al S T N|D T
Coordinacion del proceso de contratacion de la Jefe de Departamento de Jefe de Unidad y Contratos elaborados y |Acuerdos de Junta o © No autorizacién de nuevas
241 8 Colaboradores No. de Contratos Elaborados . L Sl F © 0 0 249 plazas por falta de
nueva y antigua Planta de Personal. Recursos Humanos P actualizados. Directiva N O
Administrativos. presupuesto.
Ejecucion de Procesos de seleccion y contratacion
de Personal de nuevo ingreso. Informes del proceso de
* Convocatoria de Candidatos Pre Seleccionados; , seleccion de L
N X . X . Numero de Informes de " Archivo fisico de R
Entrevistas de Trabajo; Pruebas de Conocimientos; Jefe de Unidad y - contratacion de personal No autorizacién de nuevas
. e Jefe de Departamento de seleccion elaborados y documentos del
22 Evaluaciones Psicoldgicas; Verificacion de Colaboradores elaborados y ” NN © 0 0 7 plazas  por falta de
o X Recursos Humanos P presentados. Proceso de Seleccion
Experiencia Laboral; Administrativos. presentados a Junta ” presupuesto.
N " . " " - y Contratacion.
Preparacion de informacion de participantes a Directiva.
ocupar plazas vacantes; Presentacion de Propuesta
de Contratacion a Miembros de Junta Directiva.
L - Jefe de Unidad, Jefe de No. de Irw'formes de Evaluaciones del F°’m“'?' 108 de
Coordinacion del proceso de Evaluacion del Colaboradores Evaluacion Elaborados y - Evaluacion del
23 N Departamento de L desempefio - o C 1 - 1 2
Desempefio del Personal Administrativos. presentados a Junta Desempefio
Recursos Humanos - Completadas.
Directiva. completados.
. . Planillas de Sueldos
24 Elaboracion de Planillas de sueldos del Personal. Jefe de Departamento de Colgbgradgres Namero de P.Ian.lllas elaboradas y Archivos de Planillas. [ [@ | @ | o @ |o | e w o 11 |~ 13 4
Recursos Humanos Administrativos. Mensuales Liquidadas. N
ejecutadas.
Elaboracion de planillas Previsionales (AFP Jefe de Departamento de Colaboradores No. de Planillas Mensuales Planillas Previsionales . .
2. . 2 ) 15 15 60
S |CRECER, CONFIA, IPSFA, INPEP ¢ 1SSS) Recursos Humanos Administrativos. |Liquidadas. claboradas. |/ Voo de Planilas. o e |0 e i i
o] RRHH.3  |Promover el for delosr k delal através de Jad lesyder de logros.
Implementacion Plan de Recreacion y " . .
Esparcimiento para el Personal de FOPROLYD, a | Jefe de Departamento de Colaboradores Plan .de. Recreacion, matriz de Numero de actividades Plan.de Recreappn Y
31 . A L P seguimiento al plan de N Matriz de Seguimiento | ~ [ — 2 — |- 3 1 -~ 2 8
través de la coordinacion Interinstitucional, para Recursos Humanos Administrativos. " realizadas N "
Recreacion. de Ejecucion del Plan.
promover la salud mental.
Expediente de Jomada
Coordinacion y Ejecucion de Jornada Evaluativa de Jefe de Unidad y Jefe de | - Todas I‘?S indades Evento de Informe Anual de | Evento de Informe Anual Bvaluafiva de Logros y
82 Logros y Resultados Institucionales Anuales Departamento de Organizativas de Resultados Ejecutado de Resultados Resultados U b g - L !
gros y ' Recursos Humanos FOPROLYD ! : Institucionales
Anuales.
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(1) Cédigo

(3) Responsable

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

) o Proyecto/Accil u Activi / . . ) (6) Medios de (8) Meta
© Iniciativas (4) Indicador de Resultados (5)Unidad de Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual FACTORES DE RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E|F|M| T A|M|J| T J|A|s| T 0|N|D| T
o] RRHH.4 |Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada que informen y concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
41 Informe de labores 4o. Trimestre 2015. Jefe de Departamento de Colgbgradgres Informe Trimestral Informe Tr|mestra| Oct.a Ar.ChWO de Informes, | _ 1 0 0 0 1
Recursos Humanos Administrativos. Dic. 2015. Trimestrales
42 Informe Anual de Labores 2015. Jefe de Departamento de Colgbgradgres Informe Anual Informe Anual 2014 Archivo de Informes - 1 0 0 0 1
Recursos Humanos Administrativos. Anuales
43 Informacion Trimestral de Labores (1°, 2° y 3er) Jefe de Departamento de Colaboradores Informes Trimestrales Informes Trimestrales |Archivo de Informes 0 | < 1 - 1 |- 1 3
’ 2016. Recursos Humanos Administrativos. 2015. Trimestrales 2015
Jefe de Departamento de Colaboradores Informe para Memoria Anual | Informe Memoria Anual Archivo de Informes
44 Informe para la Memoria Anual de Labores 2015. P L L P para Memorias - 1 0 0 0 1
Recursos Humanos Administrativos. Institucional 2014. L
Anuales Institucional
45 Informe para el Documento de Rendicion de Jefe de Departamento de Colaboradores Informe para Rendicion de Informe Rendicion de gzogl?:n’::sra Rendicién 0 - 1 0 0 1
’ Cuentas Periodo Junio/2015 - Mayo/2016 Recursos Humanos Administrativos. Cuentas Institucional Cuentas Institucional
Plan de Trabajo y Formulacion del Presupuesto de Jefe de Departamento de Colaboradores Plan de Trabajo y Plan de Trabajoy  |Archivo de Planes de
46 la planta de personal y del Depto.2017 a Jefatura de A R 0 - 1 0 0 1
Unidad Recursos Humanos Administrativos. Presupuesto 2017. Presupuesto 2017 | Trabajo y Presupuesto
Actualizacion de la programacion de las segln lo
establecido en la Guia Metodolégica, Capitulo V Actualizacion de Reuniones para la Archivo de
47 periodo 2014-2019 y en el marco del PLAN DE Jefe de Departamento de Colaboradores rogramacién de las Acciones Programacion fisicay | actualizacion de la e 3 << 8 - 3 0 14
' REFORMA DEL PRESUPUESTO PUBLICO DE EL Recursos Humanos Administrativos. ger?trales elaborado financiera de Acciones programacion de
SALVADOR impulsado por el Ministerio de | Centrales Acciones Centrales
Hacienda.
o] RRHH.5 |Establecer controles en cumplimiento a la normativa Institucional vigente e induccion oportuna al personal, asi como brindar servicios a miembros Directivos y del Comité de Gestién Financiera de FOPROLYD.
Jefe de Unidad, Jefe de Colaboradores Documento de Induccién del Induccién al Personal de Presentacion
5.1 Proceso de Induccién al Personal de Nuevo Ingreso Departamento de P personal, elaborado, e (Diapositiva) y Listado e 5 [ 3 0 0 8
Administrativos. " N Nuevo Ingreso L
Recursos Humanos Induccion realizada. de Participantes.
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
@ (3) Responsable ) ®
2 o Proyecto/Accil u Activi / . 5 . 6) Medios de 8) Meta
© Iniciativas (4) Indicador de Resultados (5)Unidad de Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual FACTORES DE RIESGOS
No.
Directo Apoyo E|F|M T AlM|J T J|A|S T O|IN|D T
Falla en los sistema de

Revision y Control de Registro de Entradas y Salidas| Jefe de Departamento de Colaboradores " Reportes de Marcacion |Expediente de oo~ ~|lale o lola olale control de marcacion de
5.3 734 747 750 750 2,981

del Personal. Recursos Humanos Administrativos. Reportes de Marcacién de entradas y salidas | permisos ARAR J&| & & &« &S i entradas y salidas del

personal.
RRHH.6 |Apoyar a las diferentes Unidades Organizativas para la ej ion de las actividades en imi alas Normativas Institucionales.

Participacion del personal del Departamento de

Recursos Humanos en jornadas para el llenado de | Jefe de Departamento de Colaboradores Nuamero de beneficiarios con | Numero de Misiones Listado de
6.1 - N O ) ) oo 0 |6 6 0 0 6

Hoja de Vida" en cumplimiento del marco legal que Recursos Humanos Administrativos. hoja vida actualizada Oficiales participaciones

rige a la Institucion.

Partcipacion del personal .de,l Depanam ento de Jefe de Departamento de Colaboradores Numero de beneficiarios Numero de Listado de las
6.2 Recursos Humanos en actividad relacionada a la P - o . 0 0 0 2 2 2

" . Recursos Humanos Administrativos. participantes participaciones diferentes Comisiones

Conmemoracion del dia de PCD.

Atender solicitudes de Actualizacion de Memorandum o correo Numero de Informes para pagina

. e e . Jefe de Departamento de Colaboradores . . " . Web en expediente de
6.3 informacion oficiosa para la pagina Web A electronico de informacion | Memorandum o correos o 1 1 0 0 0 1

- Recursos Humanos Administrativos. - " actualizaciones
Institucional. preparada electronicos remitidos R
realizadas en la Web.
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2016

No. 6 UNIDAD ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL: d

No. 6.2 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES (DSG)

OBJETIVO ESPECIFICO:

Disefiar e i la

seguimiento y control de activos fijos il

eficiente de los

de

y limpieza.

del sistema de

delai

control y ali
de la Institucié

y del

Planificar, Organizar, Dirigir, Coordinar y Controlar de manera eficaz, la gestion de sus Dependencias, para el oportuno, manejo y suministro de los recursos Institucionales correspondientes; asi como el apoyo agil y efectivo de los servicios
e i en salud de los i imi

y equipo, servicios de seguridad, asi como el

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ Inici (4) Indicador de Resultados (5)Unidad de Medida (6) Medios de Verificacion Trim 1 iz Trim3 Trim 4 (8) Meta Anual FACTORES DE RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E|F M T AlMm|J T JIAlS T o D T
5 52 Acercar los servicios en zonas estratégicas para la poblacion beneficiaria
5241 de dos Oficinas
5244 |Formulacion presupuesto 2017 para los servicios de adecuacion de| Jefe de Departamento de Servcios | Jefe de Unidad Adminisirativa Presupuesto cabarado, resupuesto 2017, Archivo de Acuerdo de aprobacién de Junta 0 _ q 0 0 ' No aprobacién de fondos para el
Oficina en Zona Paracentral Generales, Institucional Directiva y Presupuesto del Departamento presupuesto
5212 Formulacion presupuesto 2017 para los servicios de adecuacion de| Jefe de Departamento de Servicios | Jefe de Unidad Administrativa Presupussto elaborado. presupuesto 2017, Archivo de Acuerdo de aprobacion de Junta 0 - 1 0 0 1 No aprobacion de fondos para el
Oficina en Zona Occidental Generales, Institucional Directiva y Presupuesto del Departamento presupuesto
5213 Formulacion presupuesto 2017 para la compra de mobiliario para las| Jefe de Departamento de Servicios | Jefe de Unidad Administrativa Presupussto elaborado. presupuesto 2017, Archivo de Acuerdo de aprobacion de Junta 0 - 1 0 0 1 No aprobacion de fondos para el
dos oficinas regionales. Generales, Institucional Directiva y Presupuesto del Departamento presupuesto
o DSG.1 6n de los Manuales y Normadas del Departamento de Servicios Generales y otras herramientas de control interno institucionales
Manual de Politicas, Normas y Manual de Politicas, Normas y :;:;05 fisico de‘Prz:;:r‘”;io:mmc::"
Modificacién del Manual de Politicas, Normas y Procedimientos del | Jefe de Departamento de Servicios i del D del Depar namerm;/ de Senicios Generales,
11 Departamento de Servicios Generales, Oficina de Almacén y Activo|Generales y Encargado de Aimacén |Jefe de Unidad Administrativa Servicios Generales, Oficina de Departamento de Servicios P ) - N S 0.10 0 0 0 0
A  Ser raes ¢ eraies 8 . |Oficina de Almacén y Activo Fijo , su Marco|
ijo y su Marco Filoséfico y Activo Fijo Almacén y Activo Fijo y su Marco Generales, Oficina de Almacén y . "
Filoséfico Activo Fijo y su Marco Filoséfico Filosofico y Acuerdo emitido por Junta
oy Directiva de FOPROLYD
Actualizacién del Plan de Accién para la Aplicacién de la|Comité de Eficiencia Comité de Eficiencia Avances de revision y
12 Politica de Ahorro y Austeridad del Sector Publico en|Institucional(UADI, UI, UFI, UAI, UJ, |Institucional(UADI, UI, UFI, UAI, actualizacion del Plan de Reuniones del Comité Documento aprobado por Junta Directiva 0 05| 1 2 4|4 8 0 10
FOPROLYD UPYDI, SG) UJ, UPYDI, SG) Accion
Comisién Matriz de Riesgos|Comisién Matriz de Riesgos Archivo de Acuerdo de Junta o o
1.3 |Formulacion de Matriz de riesgos (U, UADI (RRHH Y SG),|(Ul, UADI (RRHH Y SG),| Matriz de Riesgos formulado Matriz de Riesgos Directiva v Matriz de Ri 3|8 1 0 0 0 1
UPYDI, UFI Y DAYOR) UPYDI, UF1 Y DAYOR) ectivay Malriz de Riesgos
0o DSG.2  |Administrar los ingresos y salidas de los bienes custodiados en Almacén y Activo Fijo, con el fin de controlar los mismos, generando los reportes necesarios para los registros financieros respectivos y para la toma oportuna de decisiones.
Que no se aprueben los fondos,
para las compras, o se recorte el
. . . Registros por compras de . presupuesto de los mismos. Que
21 |Recepcidn, revision y digitacin de as compras de productos Encargado de Almacény Activo Fjo,| /51 96 Departamentode. |0 1 en el software de conrol | \omer0 de Registios realizados |q.oior o o oot o almacén. 3 50 (g 50 | 15 2| 10 125 |la fecha de disponibiidad de|
efectuadas por la Institucion y/o donaciones a FOPROLYD. Servicios Generales N en software de almacén.
de almacén. fondos cambie o que las fechas de|
entrega de los proveedores se|
alargue.
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(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(3) Responsable
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ Iniciativas (4) Indicador de Resultados (5)Unidad de Medida (6) Medios de Verificacion FACTORES DE RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo
Que las Unidades en Gestion no
Preparacion y entrega de los requerimientos de productos . Jefe de Departamento de Registros por salidas de  productos |Nimero de Registros realizados w | o wlwl|lg wl|lo|w wlwla hagan pedidos o que los recorten,
22 H . Encargado de Almacén y Activo Fijo. . . Sistema de control de almacén. ISERN kg ISP ES ISIEARS ISR ES
solicitados por las diferentes Unidades de Gestion. 9 ¥ Activo Servicios Generales en el software de control de almacén. |en software de almacén. ! A ~ A A A A aee que NO hayan existencias en
almacén.
Realizacién de conciliaciones mensuales entre Almacén y Activo| . N Jefe de D de Informes de . Memorando de conciliacion de Almacén y Porel relraso en a enirega del
23 Encargado de Almacén y Activo Fijo. Nimero de Informes elaborados. " . o~ reporte contable para efectuar la
Fijo y los registros auxiliares de la contabilidad. Servicios Generales elaborados Activo Fijo y Libro auxiliar de contabilidad conciliacion.
24 |Realizacién de Inventarios fsicos de Almacén. Encargado de Almacén y Actvo Fio,| V510 32 Doparamentode 1o e e iventario reclizado, | Inventaro isico efectuad Acta de iento de inventario isico.
Servicios Generales
En caso que el presupuesto no se
apruebe queda sin efecto y en
" " . y . . caso de que se disminuyan los
25 Recepeién y regisiro de |0§ Activos Fijos seglin caraf:tensncas de Encargado de Almacén y Activo Fijo. Jefe de Departamerto de Ingresos de activos fijos. Nimero de Facl‘u'ras regisiradas Sistema de Control de Activo Fijo. montos presupuestados las
acuerdo a Ordenes de Suministro, Contratos, y/o donaciones. Servicios Generales 0 acta de donacion. . o
cantidades cambiarian, de igual
forma seria que no se puedan
aperturar las Oficinas Regionales.
Generacion de hoja de movimientos de Activo Fijo o Jefe de Departamento de Formulario de Hoja de Movimientos o |Hojas de Movimiento de Activo Archivo electinico de movimientos en el Que el sistema de conlrl de activo
26 c E 6 io. 0 i i 2| g 2lalg 2lelg 2lslg i i
necesatios para su coniol, ncargado de Almacén y Activo Fijo Senicis Goneralon nctos, Filoo Actas elaboradas, sistema de control de activo fijo y archivo 3| < 8|88 3lg(8 8(8(8 fjono funcione o que las unidades
impreso. no soliciten movimiento de bienes.
Preparacién de Informes Mensuales de saldos y consumo de . . Jefe de Departamento de Sistema de Control de Inventario de Que se tengan fallas en el sistema)
27 . Encargado de Almacén y Activo Fijo. Informes elaborados Reportes Generados . . : .
productos en Aimacén. Servicios Generales Almacény Activo Fijo. informético de control de Almacén.
Que el sistema de control de activo
i i . . . fijo no funci fi |
Presentacion de Informe de Depreciacion de Activo fijo mayores a| . N Jefe de Departamento de Reportes de Control de Inventario |Reporte de Control de Inventario de Activo 1jo no funcione y §\ ese fuera &
28 Encargado de Almacén y Activo Fijo. Informes elaborados . N caso, se demoraria la entrega ya
$600.00 Servicios Generales de Activo Fijo, Generados Fijoy Libro Auxiliar de Contabilidad - y
que se ejecutaria de forma
manual.
29 |Realizacion de Inventarios fsicos de Activos Filos Encargado de Almacén y Actio i | % S DPRIBIENO de - \qepv o inventario eaizado. | Iventari fiscoefetuad Actade jento de inventariofsico, g| 8 8|8 g|g|8 g3
o DSG.3  [Coordinar el servicio de transporte, ible y de vehiculos i
Que disminuya la solicitud de|
requerimientos por alguna Unidad
. . in el
Jefe de Departamento de Requerimientos de transporte Namero de requerimientos de s s s s|gsls s|gs|s slgls ZE:?;\ZB;\:& \asse gunroerar'r}\r:cr?::::
31 |Brindar servicio de lransporte a as unidades solctantes. Encargado de Transporte Senvicios Generales y a % y |Achivos de Programaciondeansporte | & | E | § g18|8 HEE glg|8 oo
" recibidos (8] 2 ME] 2|2 I|S|E establecidas y que no se tengan
Colaboradores Administrativos ejecutados.
los recursos de transporte
disponibles  por  estar  en
mantenimiento correctivo.
115 6.2 Departamento de Servicios Generales
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ Iniciativas (4) Indicador de Resultados (5)Unidad de Medida (6) Medios de Verificacién g rim2 Uind und (8) Meta Anual FACTORES DE RIESGOS
No.
Directo Apoyo E F M T Almpy T JIA]|S T O|N|D T
Que disminuya la programacion
Entregar el combustible para las unidades de transporte y llevar Colaborador Jefe de D de Biticoras de recorrido, Control do Nimero de Bitacoras de recorrido Archivos de bitacora de recorrido g:\d::;fa;r apr:;alw‘va:s :Nef;‘:z
32 9 " e p porte y (Encargado de la Distribucion de | Servicios Generales y Encargado |combustible y Kilometraje de y liquidacion de combustible | A ° v g8 8 | mo|3|8|8] 150 |8]|3|8| 10 |g|8|8| 0 5,800 9 a
control para su liquidacion. . liquidacion de combustible. = ~ = se fengan los recursos de
Combustible) de Transporte vehiculos. realizadas.
transporte disponibles por estar en|
mantenimiento correctivo.
Que no se cuente con los recursos
y . Jefe de Departamento de Servicios Encargado de Transporte y y Programas y Reportes de Contrato de Mantenimiento y archivo de suficientes para responder a las
33 . Q|8 ® 8 |3 |KQ 8 |JF (KL 69 q|¥|e 54 260
Conirol del servcio de mantenimiento para vehiculos Generales, Colaboradores Administativos | "onenimientos elaborados mantenimientos elaborados. control. A A e A e S demandas de mantenimiento en el
tiempo correspondiente.
DSG.4 |Coordinar el servicio de limpieza, imi de equipos e it de inmuebles
Control del senvicio de mantenimiento para Ascensor, Aires| Jefe del Dpto. de Senvicios Nimero de Contratos, Programas ) Que no se cuente con los recursos
) ) Contratos y Mantenimientos . Contrato de Mantenimiento y archivo de suficientes para responder a las
4.1 acondicionados, fotocopiadoras, Planta eléctrica, Infraestructura y|  Encargado de Mantenimiento Generales y Auxiliar de y Reportes de mantenimientos o [~ w 18 |~[~]|© 20 |o|o|~ 19 ~|o |« 17 74 .
elaborados. control. demandas de mantenimiento en el
otros. Mantenimiento elaborados.
tiempo correspondiente.
. Que no se cuente con los recursos.
Atender solicitudes de reparaciones de bienes muebles Jefe del Dpto. de Servicios suficientes para responder a las
42 . . P . i Y Encargado de Mantenimiento Generales y Auxiliar de Solicitudes Realizadas Nimero de solicitudes Archivo de Solicitudes & | & 2 5 |R|&|(L 60 |®2(efe 51 (e 46 212 P pond
adecuaciones requeridas por las diferentes Unidades de Gestion demandas de mantenimiento en el
Mantenimiento
tiempo correspondiente.
DSG.5  [Brindary Coordinar el servicio de Seguridad Institucional, para las diferentes Instalaciones con las que cuenta FOPROLYD y el cuido de bienes propiedad de la Institucion; asi como reforzar las capacidades del personal de Seguridad
Informes mensuales con base a i
Brindar y coorinar a sequricad de los bienes instucionales en las defe de Departamento de los bos de novedades nasistencia  de  Agenles  de
51 y ¥ coor 9 Jefe de Seguridad P Libro de Novedades actualizado. y Notas en Libros de Novedades - | - - 3 |~ 3 Al Rl Bl 3 — |- 3 12 Seguridad y atentados contra la
diferentes oficinas de FOPROLYD. Servicios Generales autorizados por la Policia Institucion
Nacional Civil 5
52 Elaborar la programacion dev vcapacl'aclones del personal de Jefe de Seguridad Jefe de Departamento de Namero de Capacitaciones realizadas Programacion de capacitaciones Archivo del programa de capacitaciones - 1 0 0 0 1
Seguridad y Coordinar su ejecucion. Servicios Generales elaborado
DSG.6  |Elaborary entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada, que informen y concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
61 |Informe de labores 4o. Trimestre 2015 Jefaura de Departamento de Jefe o Sequridad y ENGargados | o e Trimestrales elaborados, | "o Trmesiral Oct-a Die Archivo de Informes Trimestrales - 1 0 0 0 1
Servicios Generales de Oficinas
62 |informe Anual de labores 2015, Jefaura de Departamento de Jefe de Seguridad y Encargados Informe Anal elaborado, Informe Anual 2015 Archivo de Informes Anuales - 1 0 0 0 1
Servicios Generales de Oficinas
63 |Informe Trimesiral de Labores (17, 2°y 3°), 2016 Jefaura de Departamento de Jefo do Sequridady ENGargados | |uiomes Trimesrales elaborados. | Informes Trimestales 2016, | Archivo de Inormes Trimestrales 2016 0 |- 1 |- 1 1 3
Servicios Generales de Oficinas
64 Informe para Memoria Anual de labores 2015 Jefatura de Departamento de Jefe de Seguridad y Encargados Informe para Memoria Anual Informe Memoria Anual 2015. Archivo de Informes para Memorias - 1 0 0 0 1
Servicios Generales de Oficinas Institucional elaborado. Anuales Institucionales
65 Informe para el Documento de Rendicion de Cuentas Periodo:|Jefatura de Departamento de Jefe de Seguridad y Encargados | Informe para Rendicion de Cuentas Informe Rendicién de Cuentas Archivo de Informes para Rendicion de 0 - 1 0 0 1
Junio/2015 -Mayo/2016. Servicios Generales de Oficinas Institucional elaborado. Cuentas Institucionales
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ Iniciativas (4) Indicador de Resultados (5)Unidad de Medida (6) Medios de Verificacién g rim2 Uind und (8) Meta Anual FACTORES DE RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo M A J T S D
66 Plan de Trabajo y Formulacién del Presupuesto 2017, a Jefatura de|Jefatura de Departamento de Jefe de Seguridad y Encargados Plan de Trabajo y Presupuesto Plan de trabajo y presupuesto Archivo de Planes de Trabajo y 1 1
Unidad Servicios Generales de Oficinas elaborado. 2016. Presupuesto
Actualizacion de la programacion de las Acciones Centrales, segun|
lo establecido en la Guia Metodologica, Capitulo V' periodo 2014-| y Reuniones para la Programacion " y .
67 |2019y en el marco del PLAN DE REFORMA DEL PRESUPUESTO| ;Z'j}iﬁi;’gf:;ij‘;”‘e""’ de Jefe de Seg:’g;gr{ai"“’gad“ A“:ﬂ‘:@gi"g;‘:f’;’;fgz&ﬁ;:: 128 | fisicay financiera de Acciones. | "°"° de::fzg;ﬁz"cﬁ‘fal‘;’gg’amac"’” ~ <| 8 14
PUBLICO DE EL SALVADOR impulsado por el Ministerio de| Centrales
Hacienda.
Participacion del personal del Dspanamenp deﬂServmlos Generales Jefatura de Departamento de Encargados de Oficinas y ) ) ) ) _ Reasignar al personal a otras
68 en jornadas para el llenado de "Hoja de Vida "en cumplimiento del Participaciones del personal Numero de participaciones Listas de participacion b1 20 20 actividades urgentes propias del
- ; " Servicios Generales Colaboradores
marco legal que rige a la Institucion para el afio 2016 Departamento.
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2016

No. 7 UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL:

Dirigir la gestion financiera institucional, llevando a cabo la planificacion, coordinacion, integracion y supervision de las actividades de presupuesto, tesoreria y

contabilidad
(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
@) y y (3) Responsable @ ®) @
2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades, 4) Indicador de . " 6) Medios de . . . . 8) Meta FACTORES DE
Iniciativas Resultados Clnidadceledica Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E| F | M | T A|M|J| T J|A|S|T 0|N|D|T
1 1.3 Desconcentrar la entrega de Compensacién Econémica por una sola vez y Prestaciones de Beneficios Adicionales
1.3.1 Brindar el servicio de entrega de Compensacién Econémica por una sola vez y Prestaciones de Beneficios Adicionales en las Oficinas Regionales.
Asignar una persona para,la_ entrega N _ Colaborador -
de Compensaciones Econémicas por Oficina Regional X : No aprobacién
1311 . UFI : Financiero en 1 1 0 0 0 1
una sola vez y Prestaciones de de San Miguel . de plaza 2016
s . Funciones
beneficios Adicionales
Unidad de|Enlaces Reuniones Reuniones  de Enlace
Informatica y|Informéaticos con Coordinacién de informatico que
o o Encargado de|sistemas de los impida realizar
Organizacion y Coordinacion de los Fondo Circulante|lisiados Y responsables de la gestion de
procesos de entrega de| UFI,PYBE,UJY |de Monto Fijo de|6rdenes de aplicacion  de entrega de
Compensaciones ~ Econémicas y OFICINA Prestaciones descuento de Procedimientos prestaciones 'y
1312 . - > o 3 2 1 6 |0[2] O 2 0 0 8 »
Prestaciones de beneficios| REGIONAL SAN Regional de San|beneficiarios Y recepcion de
Adicionales, Ordenes de Descuento MIGUEL Miguel puesta en marcha 6rdenes de
de Beneficiarios descuento.
3 3.1 Reimpulsar el Programa de Reinsercién Socio Productiva
3.1.4 Gestion de recursos de cooperacion para fortalecer el Programa de Reinsercion Socio Productiva
Financiamiento
con  recursos
Fortalecimiento financiero del Fondo GG, SUB| Departamento  de Desembolso de Programacién GOES no
3.1.4.3 ; g GERENCIA, CGF,|Créditos Y Oficina| ~ . Beneficiario de Ejecucion 17 17 17( 17 | 34 | 17 |17|17| 51 |17|17|17|51| 153 aprobados  en
rotativo de Créditos Créditos A I
UFI de Proyectos Presupuestaria a Ley de
Presupuesto
2016 (o]
Financiamiento
Departamento de Programacion con  recursos
Crear una linea de créditos dirigida a| Cré?dito GG. SUB Oficina de Desembolso  de de Ejecucion GOES no
3.1.4.4 mujeres para incrementar el impacto ' ’ Proyectos vy~ Beneficiaria Presupuestaria 17 17 17( 17 | 34 | 17 |17|17| 51 |17|17|17|51| 153 aprobados en
P L . GERENCIA, CGF, Créditos
en la economia familiar y productiva. UFI URSYP o Proyecto en la  Ley de
ejecucion Presupuesto
2016 o
5 5.2 Acercar los servicios en zonas estratégicas para la poblacion beneficiaria
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(2) / idades/ O (4) Indicador di (6) Medios d (8) ORES
Programa o Proyecto/Acciones u Actividades, 4) Indicador de 5 . Medios de . . . . Meta FACTORES DE
Iniciativas Resultados B o ek Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo F M J T J A|S| T|O|N|D|T
5.2.1 Aperturar dos Oficinas Regionales
Financiamiento
con  recursos
- UPYR,UACI,UFI,U GOES no
Apertura de una Oficina en Zona ' S ovn |OFICINA OFICINA OFICINA
5211 paracentral SUB GERENCIA, |ADIUJ,ULLURSYP REGIONAL REGIONAL REGIONAL 0 0 0 1 aprobados en
Y UPYDI la  Ley de
Presupuesto
2016
Financiamiento
Bienes y con  recursos
Puesta en marcha de Oficina UPYR Y OFICINA|SUB Servicios Contratos Y| oficina en GOES no
5.2.1.2 Regional en Zona Paracentral REGIONAL ZONA|GERENCIA,UFI, |entregados, Ordenes de funcionamiento 1 1 0 0 1 aprobados en
9 PARACENTRAL (UJY UI Personal Suministro la  Ley de
Nombrado Presupuesto
2016
5.7 Integracion de Herramientas de Comunicacion e Informacion en plataforma informética (INTRANET FOPROLYD)
Financiamiento
Herramientas de con  recursos
Gestionar Recursos: Equipos, Activos Fijos e|Contratos y|Comunicacién e GOES no
5.7.2 Sistemas Informéaticos y Red de UFI, Ul UACI Intangibles Ordenes de|Informacién 0 0 0 0 aprobados en
Datos. entregados Suministro integradas  en la  Ley de
plataforma Presupuesto
2016 o
5.9 Andlisis y Disefio de la Unificacion de los procesos archivisticos para el manejo de documentacién Activay Pasiva.
Financiamiento
Proyecto de con  recursos
Gestionar Recursos Humanos y de UFIL. UACILUADI Y Unidades de Digitalizacién de|Bienes y GOES no
59.1 Infraestructura tecnolégica para el ul ’ ’ Gestion segin  |documentos  de|Servicios 10%| 10% | 30% | ## | ##|90% 0| 100% |aprobados en
proceso de digitacién de documentos. competencia |Unidades de|Contratados la  Ley de
Gestion Presupuesto
2016.
Digitalizacién de documentos de la Financiamiento
- . Proceso de
poblacién atendida que resultan de L con  recursos
- L UFI Y Digitacion de|. S
los procesos de atencién o servicios DEPARTAMENT documentos  de Bienes y|Digitacion de GOES no
5.9.2 brindados (Continuidad con la fase Il Ul Y UAIP X Servicios Documentos 10%| 10% | 30% | ## | ##|90% 0| 100% |aprobados en
A DE Unidad ~
del Proyecto de Digitalizacion de ; . Contratados afios 2004-2009 la  Ley de
A - CONTABILILIDAD Financiera
Documentos Contables-Financieros implementado Presupuesto
2004-2009) p 2016.
5.10 Formular una proyeccién presupuestaria quinquenal a partir de la planificacion estratégica
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(2) / idades/ O (4) Indicador di (6) Medios d (8) ORES
Programa o Proyecto/Acciones u Actividades, 4) Indicador de 5 . Medios de . . . . Meta FACTORES DE
Iniciativas Resultados Clinidaddeledids Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo F M T J T J A|S| T|O|N|D
Coordinacion
Departamento de PROYECTOS Y|PROYECTOS Y con las
Actualizacién y formulacién del Prepsu uesto Avances de|PLANES DE|PLANES DE Unidades
Anteproyecto é,e Presupuesto basado |UFI Unidades Unidag Y de Reuniones para| ACCION DE|ACCION DE involucradas no
5.10.2 proy pu Y ad consolidacién del|LAS UNIDADES|LAS UNIDADES| | 10% | 20% | 30% 30%| 30% | 40% 40% 100% |se presenten a
en Politica Presupuestaria y apuesta |concernientes Planificacion ;
estratégica para el afio 2017 Desarrollo proyecto de([DE GESTION|DE GESTION reuniones o
: L presupuesto 2017 |INSTITUCIONA |INSTITUCIONA informacion
Institucional
L L cuando es
requerida.
[e] UFIL.1 Elaborar y presentar Informes, reportes de la Gestidn Financiera que informen a los interesados sobre la ejecucion presupuestaria institucional y facilite a las unidades ejecutoras la oportuna toma de decisiones.
Jefe de Informes y
Estados i
Informe Mensual de Ejecucion Departamento de Financieros Informes Memorandos y Cierres
11 R ] Jefe UFI Presupuesto, ! Y correo 1 1 3 1 3 1 (1|13 (1]1(1 12 contables
Presupuestaria . Informes de Reportes - .
Tesoreriay - o electrénicos extemporéneos
s Ejecucion
Contabilidad .
Presupuestaria
Documento
presentado a la
Secretaria  de
Transparencia y
Anticorrupcién,
Direccién
Informe de Resultados financieros de .[];fea rtamento gg aiiannig:rlio %‘2 Cierres
1.2 cumplimiento a la Politica de Ahorro y|Jefe UFI p Informes Informes ; 2 2 2 2 |2 8 contables
X - Presupuesto y Hacienda. .
Austeridad del Sector Publico L PV extemporaneos
Auditoria Interna Ministerio de
Trabajo y
Previsién Social
en forma
impresa y por
correo
electronicos.
Documento
Jefe de presentado a la
. Oficina de
Consolidar los Informes para Departamento de Comunicaciones
13 Memoria de Labores, Ministerio de Jefe UFI Presupuesto, Informes Informes 1 2 1 0 3
. s M en forma
Trabajo y Rendicion de Cuentas Tesoreriay impresa or
Contabilidad p y P
correo
electrénicos.
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(1) Cédigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(3) Responsable
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/| (4) Indicador de . . (6) Medios de . ; ; . (8) Meta FACTORES DE
Iniciativas Resultados Clinidaddeledids Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo F M T J Al S O|IN|D
Acuerdo de
Aprobaciéon  de
Revision y Actualizaciéon de la Jefaturas de ':;(I?;%is de Eg?ﬂ?gn gz #Jgrfog:]z?vzz
1.4 Normas Técnicas de Control Interno|La COMISION Unidades segln P Y L s 4 3 10 13
Especificas de FOPROLYD competencia modificacion  de|Revision y|remisién a
p p NTCIE modificacién Corte de
Cuentas de la
Republica.
Actual]zac](,)n del Plan de Accion para Comité de TODAS LAS Avarllcle’s de . Documento
la Aplicacién de la Politica de Ahorro| Z. .~ revision y Reuniones del
15 X L Eficiencia UNIDADES DE L o aprobado por 0 1 4 10
y Austeridad del Sector Publico en Institucional GESTION actualizacion del Comité Junta Directiva
FOPROLYD Plan de Accién
Archivo Acuerdo
- . . - ) Matriz de . de Junta
16 Formulacion de la Matriz de Riesgos |Comision Matriz UNIDADES Riesqos Matriz de Directiva 05 | 05 1 1
: de FOPROLYD de Riesgos OPERATIVAS 9 Riesgos tivay ’ :
formulada Matriz de
Riesgos
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2016

No. 7 UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL: Dirigir la gestién financiera institucional, realizando la planificacion, coordinacion, integracion y supervision de las actividades de presupuesto, tesoreria y contabilidad

No. 7.1 DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL: Integrar la informacion proporcionada por las diferentes Unidades de Gestion, de acuerdo a las politicas institucionales y presupuestarias, los proyectos de presupuesto para el
afio objetivo, el seguimiento y evaluacion a la ejecucion fisica y financiera de los presupuestos vigentes; asi como otras actividades que el quehacer institucional lo requiera.

(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
- y (3) Responsable . BEsE o
2) Programa o Proyecto/Acciones u 4) Indicador de 5 . 6) Medios de . 5 g N 8) Meta FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados (ENViER R B R Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E|F|M|T A|M|J|T J|A|S|T 0|N|D|T
(o] PRES.1 Formular opor te los proy de presuf de Fi y Prestaci yR Propios para el afio 2017
Integracion del Proyecto de presupuesto de | Jefe del Departamento Informe de Proyecciones Oficio de Remision al
: - - Informe o . 1 1 0 0 1
prestaciones del afio 2017 de Presupuesto Preliminares Integradas Ministerio de Hacienda. "
La no aprobacién
Oportuna del
Presupuesto por
11 Presupuesto de rte de |
. ) Oficios de Remision a parte de la
Integracion del Proyecto de los presupuestos Prestaciones y Presupuestos A Asamblea
! . . < Jefe del Departamento N . Lo los Ministerios de e
de funcionamiento y prestaciones del afio Funcionamiento Institucionales . . 2 2 2 Legislativa.
de Presupuesto . . Hacienda y Trabajo,
2017 Institucional debidamente |Integrados. X
respectivamente.
Integrados.
" Presupuesto de Fondo - .
Integracion del proyecto de Presupuesto del | Jefe del Departamento A Presupuesto Oficios de Remision y
12 ) Rotativo integrado y . 0 0 0 0 1 1 1
Fondo Rotativo 2017 de Presupuesto - integrado Acuerdo
Acuerdo de Aprobacion
Que no se
Miembros de implemente la
Documento Resumen del Programa Coordinador del Equino Reuniones de Programa formulacion  del
13 Presupuestario 2017 con enfoque de Equipo Técnico de EQuip Porcentaje de Avance ) 9 . 30% | 0.3 30% 03 | 40% 04 100% |presupuesto con
o Técnico de trabajo. Presupuestario
resultados Disefio L enfoque de
Disefio
resultados para el
afio 2017
(o] PRES.2  |Controlary dar Seguimi alaEj ion Presu ia
Ingreso y Gestion de la PEP del afio 2016 Jefe del Departamento PEP ingresada en  [Oficios de Remision y
21 Fondo General y Recursos Propios en el SAFI de Presupuesto PEP aprobada por DGP SAFI Acuerdo s g g ¢ L 8
Emisién de Créditos Presupuestarios en Jefe del Departamento Namero de Certicados giesmgﬁ;)(:lci);aze Certficados de
22 ’ " P P de Disponibilidad P ’ Disponibilidad 86 | 21 19 [ 126 | 17 | 14 | 12 43 16 9 14 | 39 1 15 8 34 242
Sistema Informatico de Presupuesto . - Presupuestaria .
Presupuestaria emitidos " Presupuestaria
emitidos
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
2 y (3) Responsable T EEEsE )
2) Programa o Proyecto/Acciones u 4) Indicador de 5 . 6) Medios de . . . . 8) Meta FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados GILhicaticelMEdida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E F M T A M J T J A S T (o] N D T
23 |Revision dedocumentosy regisirodelos | Jefe del Departamento Nimero de Compromisos | o uct-os revisados |Médulo SAFI 155 | 379 | 343 | 877 | 277 | 419 | 454 | 1150 | 475 | 339 | 397 | 1211 | 410 | 400 | 405 | 1215 | 4453
compromisos realizados por FOPROLYD de Presupuesto emitidos
Registro de reprogramaciones, ajustes y .
24 |otros, cuando sea necesario de acuerdoa | *€% el Departamento Namero de Reportes del | 1o efectuados | Médulo SAFI 1| 18| 32| 61| 23| 25| 43| ot | 20| 28| 27| 84| 34| 35| 33| 102 338
. de Presupuesto SAF| efectuados
normativa AFI.
25 R§m|5|9n de Informes Mensuales de Jefe del Departamento Numero de Documentos Informes remitidos | Memorandum firmados 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
Ejecucion Presupuestaria a Jefatura de la UFI de Presupuesto emitidos
26 Reporte dg Sald.os de prcgvmlones.del quabor@dor Numero de Reportes RepQrtes de saldos reportes recibidos 9 9 9 6 9 2 9 6 2 2 2 6 2 2 2 6 2%
presente ejercicio y de afios anteriores Financiero emitidos emitidos
0 PRES.3 Reallza_r las oportunas Conciliaciones 0 0 0 0 0
Bancarias
" - . . Conciliaciones X s
34 Elaborqcmn de Conciliaciones Bancarias Co_Iabor_ador Numero de Documentos bancarias Médulo de Conciliacion 12 12 2l | 2] 2] w2 3 2l 2] 12 35 2l 12| e 3 144
Institucionales Financiero emitidos SAFI
elaboradas
Ej ypl tar Reintegros de Caja
0 PRES4 Chica oportunamente g C ¢ v 0
. . Reportes
41 |Reintegros periodicos de Caja Chica Colaborador Namero de Reintegros | e oiadosde  |Reintegrosfimados | 3 | 2 | 2 | 7| 2| 2| 3| 7 | 2| 3| 2| 7 |3]3]|3]| 9 30
Financiero solicitados )
reintegros
0 PRES.5 |Participacion en otras lad 0 0 0 0 0
A‘\r?allslls Flnan'm(?mS a oflertanles de Colaborador Numero de Reportes Reportes " .
5.1 licitaciones Publicas realizadas por N N N . N N Reportes Financieros 0 0 0 0 0
Financiero Financieros elaborados | Financieros
FOPROLYD
Personal del No. de Formularios de hoja de
5.2 Participacion en Llenado de Hoja de Vida Departamento de Participaciones . vida, debidamente 2 2 2
Participaciones
Presupuesto elaborados
(o] PRES.6  |Elaborary presentar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada, que informen y den con los objetivos macro instit les y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
6.4 Informe de labores 4o. Trimestre 2015 Jefe del Departamento Ngmero de Informes Informe Trlmestral Arf:hlvo de Informes 1 1 0 0 0 0 0 0 1
de Presupuesto Trimestral Oct. a Dic 2015 Trimestrales
62 Informe Anual de labores 2015 Jefe del Departamento Numero de Informes Informe Anual 2015 Archivo de Informes 1 1 0 0 0 1
de Presupuesto Anual Anuales
Informacion relevante y sintetizada para el Jefe del Departamento Numero de Reportes Reporte para Archivo de Reportes
6.3 Informe Ejecutivo de Labores Junio 2015 a de PreSI‘.)l Lesto para el Informe Ejecutivo |Inf.Ejec.de Lab. Ju. |para el Informe 0 1 1 0 0 1
Mayo 2016. s de Labores 2015 aMayo 2016  |Ejecutivo de Labores
6.4 Informe Trimestral de Labores (1°,2°y 3°), | Jefe del Departamento Numero de Informes Informes Archivo de Informes 0 1 1 1 1 1 1 3
’ 2016. de Presupuesto Trimestrales Trir les 2015 | Trir les 2015
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(1) Codigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(3) Responsable
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de 5 . (6) Medios de . N q o (8) Meta FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados GILhicaticelMEdida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo F M T A M J A S [0} N D
Numero de Informes para . Archivo de Informes
. Jefe del Departamento N Informe Memoria .
6.5 Informe para Memoria Anual de labores 2015 Memoria Anual para Memorias Anuales 1 1
de Presupuesto - Anual 2015 -
Institucional Institucionales
Informe para el Documento de Rendicién de | Jefe del Departamento Nume?r(l)'de Informes para Informe Rendicion Archivo dellr)formes
6.6 . . Rendicion de Cuentas para Rendicion de 0 1 1
Cuentas Periodo: Junio/2015 -Mayo/2016. de Presupuesto . de Cuentas -
Institucional Cuentas Institucionales
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2016

No. 7 UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL: Dirigir la gestion financiera institucional, llevando a cabo la planificacion, coordinacion, integracion y supervision de las actividades de presupuesto, tesoreria y contabilidad

No. 7.2 DEPARTAMENTO DE TESORERIA. (TES)

Gestionar la obtencion de los recursos financieros de acuerdo a la programacion presupuestaria para cumplir en forma oportuna con la entrega de las prestaciones a
OBJETIVO ESPECIFICO: beneficiarios., !os pagos a emplleados y suministrantes de los bienes y servicios adquiridos segun la ejecucion presupuestaria, y Controlar el equilibro monetario de los
recursos recibidos y comprometidos.

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
@ y (3) Responsable ®) )
2) Programa o Proyecto/Acciones u . . . 6) Medios de . g g g 8) Meta FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas (3l cadopdatesuiacos G lnidadiceliedica Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E|F|M| T A|M|J| T J|A|s| T 0|N|D| T
(0] TES.1 |Gestionary obtener los recursos de acuerdo a la ejecucion presupuestaria
Que el Ministerio
Numero de Recibos de de. .Hac.lenda y el
Tramitacion oportuna de los recursos Jefe de Depto Requerimientos de Ingresos Ministerio de
11 lon op  Jeplo. a 9resos y Registro en SAFI 6| 18 6| 18 6| 18 |6|6|7| 19 73 |Trabajo, no
Monetarios Tesoreria. Fondos Requerimiento de
. transfiera los
Fondos tramitados
fondos
oportunamente
o] TES.2 |Controlar los recursos financieros a fin de cumplir en forma oportuna la entrega de prestaciones a beneficiarios y los pagos a empleados y suministrantes de los bienes y servicios adquiridos
Numero de Planillas pagadas
Pago de Prestaciones Economicas a Jefe de Depto. Colaborador L Beneficiarios con por Banca 3188 3|38 J12|8 L3
201 Beneficiarios Tesoreria. Financiero Beneficiarios prestaciones Electrénica o por 5 2|2 S71328 B2 % E 57746 § § §’ 58162 § E E 58558 231789 )
econémicas pagadas |medio de cheque Los sistemas
informéticos
Internos 0
externos, fallen al
momento de querer|
) - Jefe de Depto. Colaborador Ndmero de Abonos ) ) © | @ o || | o | o || = utilizarlos  para
2.02  |Pagos de salarios por Banca Electronica Tesoreria. Financiero Abonos a Cuentas aplicados Planillas de salarios Qe 29 |92 K2 29 | |(a| 167 3739 | ealizar los pagos
Numero de Cheques .
Pagos a suministrantes, personal y Jefe de Depto. Colaborador emitidos o Registro en Banca INEENE RS w|w|o ol|lo|o ~ s |
2.03 : X } ’ L Cheques, NC y NA . Electronica y Modulo IR 967 ® || 1756 |2 |2 | 2158 | @ |2 |x 1611 6,492
retenciones por prestamos personales. Tesoreria. Financiero transferencia de banca i I et S~~~ i I Los sistemas
lectronica de Cheque : " l
€ informaticos
Internns 0
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
y (3) Responsable
(2) Programa o Proyecto/Acciones u . i 0 (6) Medios de . . . . (8) Meta FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas (il ciontieh=suttacos Rcilnidadiceletica Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E|F T AlM|J T J|A]|S T O|IN|D T
Nmero Ge Quedan, s, falen 3
Planillas, Recibos de momento de querer
Reporte de Ingresos y utilizarlos ~ para
204 Registros de devengados y pagos en la Jefe de Depto. Colaborador Registros documentos Memorandos, gl N N 503|353 52 |52 s |S(8(3 5125 21510  |realizar los pagos
: Aplicacion Informéatica SAFI Tesoreria. Financiero 9 registrados a cheques, nota de e|e|e 2lE|eE 2|e|e SEE '
Contabilidad cargo de abono y
compromisos
presupuestarios.
Numero de érdenes de|Control de Ordenes
Recepcion y registro de Ordenes de Jefe de Depto Colaborador descuento de Descuentos en el )
205 |Descuentos de Préstamos e Insfituciones |- " " plo- Financiero | O"denes de Descuentos  [autorizadas, Sistema de SIS|8| 14 |8|S8(38| 1650 |S|3|S| 185 |F|S|B| 1399 5678 |Los  sistemas
Bancarias y Atencién de Beneficiarios : registradas y Pensiones y Archivo informéticos
escaneadas Electronico Internos 0
externos, fallen al
momento de querer
utilizarlos para
Emisién de Comprobantes de Retencion del Deplo, Comprc')bantes de . realizar los pagos
o ; Recursos  |retencion, constancias de o
2.06 1% de IVA y Constancias de ISR a Jefe de Depto. Humanos en |renta, constancias de Documentos Emitidos Archivo fisico de 31818 990 RIRIR 144 |SIS|IS 1560 (S| 1307 5,291
’ Proveedores, Quedan, Recibos de Ingresos y | Tesoreria. } ; Documentos D R DA e A ’
) . Constancias de |salarios, Quedan y
Constancias de Salarios de Empleados ; )
Salarios Recibos de Ingresos
Revision y andlisis de facturas para emision | Jefe de Depto. Colaborador Numero de Quedan  [Registro en el © |w©|w© ~ [~ |~ ~ [~ |~ ~ s s
207 de quedan Tesoreria. Financiero Facturas emitidos Sistema de Quedan SI9| 128 15 |5 |5 WS |3|S g |ele et 5421
. Registro en el Los sistemas
-~ - . Ndmero de Quedan ) - !
208 Rgvmon y andlisis de Reintegro de Fondos Jefe de’ Depto. quaborfador Reintegro por Reintegros Sistema de ngdan, ole|e 48 olo|o 39 ole|e 30 olo|o 39 156 informaticos
Circulantes Tesoreria. Financiero Banca Electronica y Internos o
efectuados
SAFI extemos, fallen al
momento de querer
utilizarlos para
realizar los pagos
| Registro en el
Ntmero de Quedan .
2.09  [Revision y andlisis Reintegro de Caja Chica Jefe de’ Depto. Cglaborgdor Reintegro por Reintegros S!stema de Quedan, N [ 8 N | e 7 o e 7 oo 8 30
Tesoreria. Financiero Sistema de Cheque y
efectuados
SAFI
(o] TES.3 |Desembolso y Recuperacion de Créditos del Fondo Rotativo.
No obtener Ila
recuperacion  de
préstamos en su
debida
3.01 Desembolsos de Créditos a Beneficiarios de la| Jefe de Depto. Colaborador  |Recibo de Desembolso de |Ntmero de créditos z;?g]rg z: élhe ws|2le s 7 ol |w 7 wls|o 72 | x| 71 286 oportnidac.
’ Institucion Tesoreria. Financiero |créditos desembolsados QUS| & | o | S Sl S
y SAFI Falla en los
sistemas
informéticos
internos  para  al
entrega de créditos
. Registro en SAF y
3.02 |Informe de Disponibilidad de Bancos Jefe de, Depto. Collaborlador Informe Namero de Informes Conciliaciones oo o 27 olo|o 27 oo o 27 olo|o 27 108
Tesoreria. Financiero elaborados .
Bancarias
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
@ y (3) Responsable Esd ®
2) Programa o Proyecto/Acciones u . . . 6) Medios de . . . . 8) Meta FACTORES DE
e Actividades/ Iniciativas (il ciontieh=suttacos Rcilnidadiceletica Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
No.
Directo Apoyo E|F|M| T A|M|J| T J|A|s| T 0|N|D| T
(o] TES.4 |Elaborar y presentar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada, que informen y den con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
41 Informe de labores 4o. Trimestre 2015 Jefe de lDepto. quaborgdor Informe Trimestral Oct. a Ngmero de Informes Arghlvo de Informes 1 0 0 0 1
Tesoreria Financiero |Dic 2015 Trimestral Trimestrales
42 |informe Anual de labores 2015 Jefe de Deplo. Colaborador | e e Anual 2015 Namero de Informes | Archivo de Informes 1 0 0 0 1
Tesoreria Financiero Anual Anuales
Informa_cmn relgvante y s'mtetlzada gon su Reporte para Inf.Ejec.de  |NUmero de Reportes  [Archivo de Reportes
respectivo archivo fotografico para el Informe  |Jefe de Depto. Colaborador
43 e ) . L Lab. Ju. 2015 a Mayo para el Informe para el Informe -~ 1 0 0 0 1
Ejecutivo de Labores Junio 2015 a Mayo Tesoreria Financiero - -
2016 2016 Ejecutivo de Labores  |Ejecutivo de Labores
44 Informe Trimestral de Labores (1°,2°y 3°),  |Jefe de Depto. Colaborador  |Informes Trimestrales Numero de Informes  |Archivo de Informes 0 _ 1 _ 1 _ 1 3
’ 2016. Tesoreria Financiero |2016 Trin Trin les 2016
. Archivo de Informes
Jefe de Depto Colaborador |Informe Memoria Anual Nimero de Informes ara Memorias
4.5 |Informe para Memoria Anual de labores 2015 ) plo. L para Memoria Anual P -~ 1 0 0 0 1
Tesoreria Financiero |2015 L Anuales
Institucional .
Institucionales
Niimero de Informes Archivo de Informes
Informe para el Documento de Rendicion de  [Jefe de Depto. Colaborador |Informe Rendicién de I~ para Rendicion de
46 . : . L para Rendicién de 0 A 1 0 0 1
Cuentas Periodo: Junio/2015 -Mayo/2016. Tesoreria Financiero |Cuentas - Cuentas
Cuentas Institucional L
Institucionales
(o] TES.5 |Otras actividades
. Colaboradores de |Nimero de
5.01 Apoyo enel ngrjaQO de la Hoja de PYBE Personallde Personal Dpto. de participacion en 0 8 8 0 0 8
Vida de Beneficiarios Tesoreria .
Tesoreria el llenado
> < Colaboradores de |Nimero de
5.02 Evaluacion del desempefio del Jofe de, Deplo. Evaluacion Dpto. de evaluaciones de 0 7 7 0 7 7 14
Personal Tesoreria. -
Tesoreria Personal
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2016

No. 7 UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL.: Dirigir la gestion financiera institucional, llevando a cabo la planificacion, coordinacion, integracion y supervision de las actividades de presupuesto, tesoreria y contabilidad

No. 7.3 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

OBJETIVO ESPECIFICO: Registrar todos los hechos econémicos que realiza la Institucion, con el fin de presentar informacion financiera confiable y oportuna a las autoridades superiores , y a la Direccion

General de Contabilidad Gubernamental bajo los lineamientos de la Ley Organica de la Administracion Financiera del Estado.

(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable
@) A © R ECi SRS (@) Indicador de | /)14 de Medida @iEtEs e Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (®) Meta | ) cToRES DE RIESGOS
Actividades/ Iniciativas Resultados Verificacion Anual
AE No.
Directo Apoyo EJF|IM| T |A|IM]J T J A S} T (0] N D T
O | CONT.1 |Presentar oportunamente y de manera confiable los Estados Financieros a los distintos usuarios dentro de los programas establecidos.
Elaboracion , presentacion mensual y trimestral de No entregar informes en
Estados e Informes Financieros a : Direccion General Namero de Informes fechas programadas , por
11 de Cpr:ltab\I\dad.gub.emanjlental ,Junta Dll'e(':ll\./a, al Jefe del dt.apto. de Estad.os e !nformes financieros elaborados y Archivo de informes 353l 1lalalsl 10 4 3 3 10 4 3 3 10 #“ fallas conectividad SAFI del
Comité de Gestion Financiera ,Depto. de Créditos Contabilidad Financieros M.de Hacienda, o fallas de
. AR presentados N
,Unidad de Acceso a la Informacion Publica y a otros equipos de enlace del
usuarios. Proveedor
N0 €enuegar —mrormes en
” Numero de informes . . fechas programadas , por
12 Elaboracién .de Estados e Ir.1for.mes Contables del Jefe de p‘epto. Informes contables generados y MOdUk? SAFlY Archlvo‘de 1T (11 3 [1[1]1] 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12 fallas conectividad SAFI del
Fondo Rotativo y notas explicativas Contabilidad > operaciones Fdo. Rotativo )
archivados M.de Hacienda, o fallas de
anuinas dn anlans dal
O | CONT.2 |Registrar oportunamente los hechos omil i por la
Registro de todos los hechos econémicos que realiza la Jefe del depto. de Nmero de Partidas Por fallas conectividad SAFI o|
2.1 |Institucion en el modulo contable aplicacion SAFI _p y Colaborador Financiero Registros Modulo SAFI 660 | 660|660 1980 | 660| 660| 660( 1980 660 | 660 | 660 | 1980 | 660 | 660 660 1980 7,920 |fallas de equipos de enlace
. . N Contabilidad Contables elaboradas
(validacién, vinculacion y mayorizacion ) del Proveedor
Registro contable de las operaciones del . " . . Por fallas conectividad SAFI o
22 |Departamento de Créditos, devengado y pago por los Jefl del depto. de | (1 rador Financiero Registros Namero de Partidas | Modulo SAFly Archivo de | g, | 54 | 5| 150 | 50| 50| 50| 150 | 50 | 50 | 50 | 150 | 50 | 50 | 50 | 150 | 600 |fallas de equipos de enlace
A L Contabilidad Contables elaboradas | operaciones Fdo. Rotativo
préstamos otorgados a los beneficiarios . del Proveedor
O | CONT.3 |Controlar y analizar las distintas cuentas contables, para garantizar los recursos institucionales, asi como el control de sus obligaciones
Falta de recursos, el primer
" " . . trimestre  se  prorroga el
Registro en el Sistema de Costos , los bienes y Jefe del depto. de - . Numero de Registros . s (s|s 2188 s |18|s S =1 =1
31 servicios suministrados a los beneficiarios lisiados Contabilidad Colaborador Financiero Registros efectuados Archivo Sistema de Costos 2 (3|8 29400 333 4500 5 |33 4500 3 3 3 4500 [ 42,900 |personal ) 4 pgra la
actualizacion de registros en
el sistema de costos
Conciliacion de cuentas contables con el fin de Jefe del depto. de informes integrados del Por fallas conectividad SAFI o
32 |establecer su integracion y conciliar saldos con las Contabilir:iar.i Colaborador Financiero informes SAFI e Informes Archivo del Informe 93 193|93]| 279 |93|93|93| 279 | 93 | 93 93 | 279 93 93 93 279 1,116 |fallas de equipos de enlace
unidades involucradas manuales del Proveedor
Generacion, Control y Archivo de Comprobantes Jefe del depto. de Comprobantes e informes Cor,:urm;le):mdees e Por fallas conecividad SAF1 o
3.3 ! Y N s p y Colaborador Financiero P . P Archivo contabilidad 674|676 674| 2024 | 674|674|674( 2022 674 | 674 | 674 | 2022 | 674 | 674 674 | 2022 | 8,090 |fallas de equipos de enlace
Contables e Informes Financieros Contabilidad contables informes contables
. del Proveedor
generados y archivados
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(1) Cédigo

(3) Responsable

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de . . (6) Medios de " " (8) Meta
Actividades/ Iniciativas Resultados ©Uirks s itk Verificacion UGG G0 & Anual RACIORESDERESCCS
No.
Directo Apoyo S T (o] N D T
Seleccion,limpieza,codificacion, escaneo e indexacion &ainas preparadas para Ndmero de péginas
3.4 |de documentos contables e informes financieros afios | Colaborador Financiero paginas prep: P pag Informe y archivo 5000{ 15000 5000 | 5000 | 5000 | 15000| 30,000 |Falta de recursos
2004 A 2009 escaneo preparadas
CONT.4 |Elaborary p opor y reportes de la gestion ejecutada, que informen y con los objetivos macro i les y que faciliten la oportuna toma de
. Jefe del depto. de Informe Trimestral Oct. a | Numero de Informes Archivo de Informes
41 |Informe de labores 4o, Trimesre 2015 Contabilidad Dic 2015 Trimestral Trimestrales Y Y !
4.2 |informe Anual de labores 2015 Jefe del deplo. de Informe Anual 2015 | NUmero denformes | Archivo de Informes 0 0 1
Contabilidad Anual Anuales
Informacion relevante y sintetizada con su respectivo Reporte para Inf.Ejec.de | Numero de Reportes | Archivo de Reportes para
. ; L - Jefe del depto. de L o
4.3 |archivo para el informe ejecutivo de labores de junio Contabilidad Lab. Jun 2015 a Mayo |para el Informe Ejecutivo| el Informe Ejecutivo de 0 0 1
2015 a mayo 2016 2016 de Labores Labores
. o o no Jefe del depto. de Informes Trimestrales Nimero de Informes Archivo de Informes
44 |Informe Trimestral de Labores (1°, 2° y 3°), 2016. Contabilidad 2016 Trimestrales Trimestrales 0 1 1 1 1 1 1 3
Jefe del dento. de Informe Memoria Anual Numero de Informes | Archivo de Informes para
4.5 |Informe para Memoria Anual de labores 2015 ¥ p " para Memoria Anual Memorias Anuales 1 1 0 0 0 1
Contabilidad 2015 o L
Institucional Institucionales
Informe para el Documento de Rendicion de Cuentas Jefe del depto. de Informe Rendicion de Nimero de ‘In‘fyormes Archlvq de Informes para
46 . ¥ para Rendicion de Rendicién de Cuentas 0 1 1 0 0 1
Periodo: Junio/2015 -Mayo/2016. Contabilidad Cuentas o S
Cuentas Institucional Institucionales
. » Jefe del depto. de Plan de trabajo y Archivo de Planes de
4.7  |Plan de Trabajo y Formulacion del Presupuesto 2017 Contabilidad presupuesto 2017 Informes Trabajo y Presupuesto 1 1 0 0 0 1
O | CONT.5 |Otras actividades
(1) esta actividad se
Andlisis Financiero a diferentes procesos de Licitacion A Informe del analisis . desarrolla cuando la UACI
5.1 . . " Colaborador Financiero . Informes Archivos o
Publica y de Libre Gestion preparados por la UACI financiero nombra la participacion del
personal de Contabilidad
Solicitud de informes solicitados por la Unidad de Informes de entregas de
5.2  |Reinsercion Social y Productiva, por los bienes y Colaborador Financiero especies 9 Informes Archivos 8 (8|8 24|8[8|8| 24 8 8 8 24 8 8 8 24 9% Falta de recursos
servicios entregados a los beneficiarios P
(1) Estaactividad se
Apoyo en el llenado de hojas de vida de los desarrolla cuando la Unidad
53 pOyo € . ) Colaborador Financiero Informe Informes Archivos 5 5 5 de Prestaciones y
beneficiarios de FOPROLYD, L
Rehabilitacion manda
solicitud de apoyo
Asistencia a: Personal de supervision de la Direccion
54 General de Contabilidad Gubernamental, Auditoria Jefe del depto. de Colaborador Finandiero Informe Informes Archivos
: Externa ( Privada y Corte de Cuentas ) y ala Auditoria Contabilidad
Interna de FOPROLYD
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2015

No. 8. UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

indice
Brindar apoyo en la formulacion, seguimiento y evaluacion de planes, programas y proyectos institucionales, asi como apoyo en la integracion y actualizacion de las diferentes
OBJETIVO GENERAL: herramientas administrativas de FOPROLYD y la presentacion de documentos requeridos a través del monitoreo, consolidacion y sintesis de la informacion brindada por las
diferentes Unidades de Gestion.
(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
o . (3) Responsable . .
(2) Progi o Proyecto/A u (4) Indicador de . . (6) Medios de . . . . (8) Meta | FACTORES DE
e ‘o Actividades/ Iniciativas Resultados (5)Unidad de Medida | "y igcacion Wil Uilme Uilg Ui Anval |  RIESGOS
Directo Apoyo E|F|M| T A|M|J| T J|A|S| T 0|N|D| T
5.4 C lidar los p instit elaborary las normativas y regl internos.
5.4.1 Revisar, analizar y unificar las propuestas de reformas a las NTCIE,REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, REGLAMENTO DE INVERSION DE LA RESERVA TECNICA Y DE LA DE EMERGENCIA Y REGLAMENTOS ESPECIALES DE (JD,CGF Y CTE)
Acuerdo de
Revision y Actualizacion del Reglamento de Aprobacion de Junta
54.1.1 INormas Técnicas de Control Interno La COMISION Jefa'turas de Umdgdes A"af.‘?es de revisiony Reu‘m‘qn de Comlte de D|rect|\{a“y memorando 3[4]3 10 1|2 8 0 0 13
I~ seguin competencia modificacion de NTCIE  [Revision y modificacion |de remision a Corte
Especificas de FOPROLYD
de Cuentas de la
Republica.
Encargado Oficina de
Revision de Reglamentos coordinados por Desarrollo Reglamento Aprobado
5412 - 9 . s Jefe de UPYDI Organizacional y Reglamento Creado Reglamento Creado 9 ) Apr 1 1 1 1 2
Oficina de Desarrollo Organizacional ’ por Junta Directiva
Jefaturas de Unidades
Concernientes
5 54.4 Dotar a la institucion de una certificacion de calidad en al menos uno de sus procesos claves
Diagnoéstico sobre posibilidad de " "
instauracion en FOPROLYD de un Sistema |Oficina de Desarrollo . C°”.‘"e de Gesfién . " Informe presentado a S S Que Ig s rgsgltados
5.4.4.1 A, L Financiera, SubGerencia |Informe realizado Numero de Informes . 0 S 0.5 S 0.5 0 1 del diagndstico no|
de Control basado en la normalizacion Organizacional Junta Directiva
. UPYDI, UADI sean favorables
establecida en las Normas I1SO
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
o N (3) Responsable . '
(2) Progi o Proy u (4) Indicador de . . (6) Medios de . . . . (8) Meta | FACTORES DE
AE . Actividades/ Iniciativas Resultados (S)Unidad de Medida |y, 6 cion Ui L2 LD Ui Anual RIESGOS
o.
Directo Apoyo E|F|M T J T J S T D T
Que no se consiga
A a b da de fi Comité de Gestion  |Base de datos de la Directorio de 2‘;{“:;5’:5;53“9 de
5.4.4.2 e L DO Y PROYECT Financiera, Gerencia |Oficina de Proyectos Informe organizaciones de la 0 0 0 1 1 organisn
para certificacion de procesos - - internacionales y/o|
General. identificados Oficina de Proyectos ’
agencias de
cooperacion
Coordinacién  con
UFI y
Departamento  de
Presupuesto;
Formular una proyeccion presupuestaria Departamento de Proyeccion que unidades;
5 5.10 quinquenal a partir de la planificacion UFI,Uleades Presy pueﬁto, Unidad de | Proyecto fje Presupuesto Documento presupuestaria 2 0.15 2 0.15 2 0.3 iy 0.4 1 involucradas no se
. concernientes Planificacion y Desarrollo quinquenal Ny < <
estratégica L quinquenal presenten a
Institucional i
reuniones 0
informacion
cuando es
requerida.
Apoyo a la actualizacion del Disefio del Departamento de Proyeccion Cambio o reformas
5.10.2 Anteproyecto de Presupuesto basado en UFI,Um(_jades Presy pue‘slto, Unidad de | Anteproyecto quinguenl Documento presupuestaria ‘9! 8. 0.30 8. 0.30 9*. 0.40 0.00 100 2 poI‘mcas de
P P concernientes Planificacion y Desarrollo elaborado ) c|o o <) Ministerio de
Politicas y apuestas estratégicas L quinquenal .
Institucional Hacienda
(o} UPYDI.1 |Actualizacién, modificacion y creacion de Manuales de Politicas , Normas, Procesos y Proyectos Institucionales
Rewspn de Manua!es en areacion Y/FJ Jefatura§ de. la Unlda!des Manual Creado o Manual Creado o Manual Aprobado por
11 actualizacion coordinados por la Oficina de DO Organizativas segin . ) - 2 o~ 2 -~ 1 5
- ) Actualizado Actualizado Junta Directiva
Desarrollo Organizacional competencia
o " Documento de Plan de
Revision del Plan de Gestion 2015-2019 Encargado de . |Documento de Plande  [Documento de Plan de "
1.2 CGF, GG, Subgerencia - ! i ! Gestion aprobado por 1 1 1 2
Reformulado de FOPROLYD Proyectos Gestion actualizado Gestion actualizado A
CGF y Junta Directiva
Apoyo a Evento con cooperantes de Sub Gerencia, Oficina [CGF, Sub Gerencia, . . . Registros de los
13 FOPROLYD de Proyectos Unidades involucradas Convocatoria Asistencia al evento asistentes ! i v Y Y !
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8. Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional



(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
o o (3) Responsable . .
(2) Progi o Proy u (4) Indicador de . . (6) Medios de . . . . (8) Meta | FACTORES DE
AE . Actividades/ Iniciativas Resultados (S)Unidad de Medida |y, 6 cion Ui L2 LD Ui Anual RIESGOS
0.
Directo Apoyo E M J T O|N|D T
Revision del informe de Auditoria 5S periodo Re%%zz;fgg;i? con Re%z:zsfggid: con Memorando de
1.4 enero junio realizado por el equipo lider 5S de Equipo Lider 58 GG ones y ones y remisison a Gernecia | 1 1 0 2
FOPROLYD recomendaciones por | recomendaciones por General
Area de Trabajo Area de Trabajo
(¢] UPYDI.2 |Elaborary entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada que informen y concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
o Encargado de la Oficina . . )
Conolidacién del Informe de labores 4o. Informe Trimestral Informe Trimestral Archivo de Informes
21 - . Jefe de UPYDI de Desarrollo . 1 0 0 1
Trimestre 2015 de la Unidad A presentado presentado Trimestrales
Organizacional
- Encargado de la Oficina )
29 Consolldacmn.del Informe Anual de labores Jefe de UPYDI de Desarrollo Informe Anual presentado Informe Anual Archivo de Informes 0 0 1
2015 de la Unidad o presentado Anuales
Organizacional
gis?e?zlf::'cognd:ular;gfzzgsg‘gccﬁivante y Reporte para el Informe | Reporte para el Informe | Archivo de Reportes
23 i P - Jefe de UPYDI Encargados de Oficina | Ejecutivo de Labores Ejecutivo de Labores para el Informe 0 0 1
fotogréfico para el Informe Ejecutivo de resentado resentado Ejecutivo de Labores
Labores Junio 2015 a Mayo 2016 a MTPS. P P )
Iconsolidacién de nforme Trimesiral de Informe Trimestral Informe Trimestral Archivo de Informes
24 Labores (1°,2°y 3°), POA 2016 de la Jefe de UPYDI Encargados de Oficina 1 1 1 3
. presentado presentado Trimestrales
Unidad.
Consolidacion del Informe para Memoria Informe para Memoria | Informe para Memoria | Archivo de Informes
25 P Jefe de UPYDI Encargados de Oficina Anual Institucional Anual Institucional para Memorias 1 0 0 1
Anual de labores 2015 L
presentado presentado Anuales Institucionales
Consolidacion del Informe para el Documento Informe para Rendicion | Informe para Rendicion | Archivo de Informes
26 de Rendicion de Cuentas Periodo: Junio/2015 |Jefe de UPYDI Encargados de Oficina | de Cuentas Institucional |de Cuentas Institucional | para Rendicion de 0 0 1
-Mayo/2016. presentado presentado Cuentas Institucionales
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
o o (3) Responsable . .
(2) Progi o Proy u (4) Indicador de . . (6) Medios de . . . . (8) Meta | FACTORES DE
AE . Actividades/ Iniciativas Resultados (S)Unidad de Medida |y, 6 cion Ui L2 LD Ui Anual RIESGOS
0.
Directo Apoyo M J T O|N|D
Que se
. . implemente la
Plan de Trabajo y Formulacion del - PIa|.1 Operafivo de PIa|.1 Operafivo de Archivo de Planes de formulacion del
27 Jefe de UPYDI Encargados de Oficina | Trabajo y Presupuesto | Trabajo y Presupuesto 1 2
Presupuesto 2017 Trabajo y Presupuesto presupuesto  con
presentado presentado
enfoque de
resultados
(o} UPYDI.3 [OTRAS ACTIVIDADES
Adtualizar ol Plan de Accitn para 12 aplicacion | .\ v« o Eiciencia | TODAS LAS UNIDADES| Avanees de revisiony . | Documento aprobado
3.1 de la Politica de Ahorro y Austeridad del Institucional DE GESTION actualizacion del Plan de | Reuniones del Comité or Junta Directiva 1 8 10
Sector Publico en FOPROLYD. Accion s
32 Apoyo para e! registro y  control - de PYBE Encargado de Proyectos |  Jornadas de apoyo Ngrperq de Salida de Campo 1
Constancias de Vida. participaciones
33 Apoyg en conmemoracion dia de la persona UPYR Encargado de Proyectos Dos colaboradores como Informe de evento Evento Concluido 1 1
con discapacidad apoyo
Que no se
Actualizar las Acciones Centrales 6. Avance de reuniones Reuniones para la Archivo de implemente la
Planificar, disefiar y evaluar el desempefio de Jefatura UPYDI'y  [para actualizacion del Programacion fisicay | actualizacion de la formulacion ~ del
33 o Jefatura UFI s -2 ’ - 2 4 3 14
los planes y proyectos institucionales Encargados de Oficina |anteproyecto de financiera de Acciones programacion de presupuesto  con
correspondientes a la Oficina de Planificacion presupuesto. Centrales Acciones Centrales enfoque de
resultados
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2016

No. 8. UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL indice
Brindar apoyo en la formulacion, seguimiento y evaluacion de planes, programas y proyectos institucionales, asi como apoyo en la integracion y actualizacion de las
OBJETIVO GENERAL: diferentes herramientas administrativas de FOPROLYD 'y la presentacion de documentos requeridos a través del monitoreo, consolidacion y sintesis de la informacion
brindada por las diferentes Unidades de Gestion.
No. 8.1 OFICINA DE PLANIFICACION (PLANN)
Planificar, coordinar, organizar y monitorear el Plan Estratégico Institucional, a través del seguimiento a los planes de trabajo formulados por todas las Unidades
OBJETIVO ESPECIFICO: Organizativas y a sus respectivos Informes de Labores, con el fin de su divulgacién consolidada y sintetizada para la toma de decisiones oportunas y eficientes que
aseguren el cumplimiento de las metas formuladas en dicho Plan.
(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
. (3) Responsable . "
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de . . (6) Medios de . . . . (8) Meta FACTORES DE
AE o Actividades Iniciativas Resultados  |(*Unidad de Medidal 'y s acion Ui UL WiinE Uine Anual RIESGOS
Directo Apoyo E[F|M T J T J S T D T
Coordinacion  con
UFI
Departamento de E?eiinir;]:tr;t'o de
Apoyo técnico en la Formulacion de una ; Presupuesto, Unidad Proyecto de Proyeccion P -
" . UFI,Unidades e ) [t} [t} ) <« que unidades
5 5.10 proyeccion presupuestaria quinquenal a ) de Planificacion y Presupuesto Documento presupuestaria - 0.15 - 0.15 S| 03 S| 04 1 )
f P - concemientes . ) S S involucradas no se
partir de la planificacion estratégica Desarrollo quinquenal quinquenal
L presenten a
Institucional i
reuniones 0
informacion  cuando
es requerida.
Departamento de
Apoyar técnicamente en el disefio de UFIUnidades Presupgesto,. 'Umdad Anteproyecto Proyeccuonv olo o ° Carr?blo o refz.)rr.nas.a
5.10.2 Anteproyecto de Presupuesto basado en ) de Planificacion y : Documento presupuestaria —(N| 0.30 ®1 030 |¥ 0.40 0.00 1.00 |politicas de Ministerio
Politi P concemientes quinquenal elaborado ) S|o o o :
oliticas y apuestas estratégicas Desarrollo quinquenal de Hacienda
Institucional
0 PLANNA Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada en el ejercicio fiscal anterior que concuerden con los objetivos institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
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8.1 Oficina de Planificacion




(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
5 (3) Responsable . .
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de " n (6) Medios de . . . . (8) Meta FACTORES DE
AE o Actividades/ Iniciativas Resultados  |Unidad de Medidal 'y ic 2 cion UG¢ U0 UWIDE WIDe Anual RIESGOS
Directo Apoyo E[F|M T AlM|J T JIA|S T O|N|D T
Numero de Informes
. Trimestrales de
Seguimiento e integracion de los Informes Encaraado de J:ga:;i::;igiad Informe Anual de Labores Informe Consolidado
11 de actividades anual 2015 de cada unidad 2rg Y |Labores Institucional |Institucionales Anual 2015 de Labores | 5 | 2 1 0 0 0.00 1
) Oficina Desarrollo -
de gestion. i 2015 elaborados y Institucional
Institucional
presentados
oportunamente
Numero de Informes
) cuarto trimestre 2015
- . " Jefatura de Unidad "
Seguimiento e integracién de los Informes Encaraado de de Planificacién Informe cuarto de Labores Informe Consolidado
12 de actividades cuarto trimestre 2015 de| oo Y |Trimestre 2015 de Institucionales cuarto Trimestre 2015 | & | S 1 0 0 0.00 1
) " Oficina Desarrollo - -
cada unidad de gestion. o Labores Institucional ~ [elaborados y de Labores Institucional
Institucional
presentados
oportunamente
Jefatura de Unidad Irzfscilrlrtr:;c;:n de
13 Entrega de Informacion Oficiosa a la Unidad|Encargado de de Planificacion y esta distica; raficas Memorando de remisién ol 4 4
’ de Acceso a la Informacion Publica 2015 |Oficina Desarrollo . 0asy g aUAIP
Institucional ultimo trimestre y
anual ,2015
Jefatura de Unidad
14 Entrega de Informacion Oficiosa a la Unidad|Encargado de de Planificacion y Plan Memorando de remision 1 1
: de Acceso a la Informacion Publica 2016 |Oficina Desarrollo aUAIP
Institucional
0 PLANN.2 Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada en el ejercicio fiscal corriente que concuerden con los objetivos institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Numero de Informes
) Trimestrales 2016 de
- . " Jefatura de Unidad . .
Seguimiento e integracion de los Informes Encaraado de de Planificacién Informe consolidado  |Labores Informe Consolidado - - - © - -
15 trimestrales de actividades 1ero, 2do y 3er| ... . g Y Trimestre 2016 de Institucionales trimestral 2016 de B 025 |~ B 1 ~ N 1 ~ 0.75 3
. . - Oficina Desarrollo - L S s S S S S
trimestre 2016 de cada unidad de gestion. o Labores Institucional ~ [elaborados y Labores Institucional
Institucional
presentados
oportunamente
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8.1 Oficina de Planificacion




(1) Cédigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

5 (3) Responsable . .
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de " n (6) Medios de . . . . (8) Meta FACTORES DE
AE o Actividades/ Iniciativas Resultados  |Unidad de Medidal 'y ic 2 cion UG¢ U0 UWIDE WIDe Anual RIESGOS
Directo Apoyo M T AlM|J T J|A|S T D T
Jefatura de Unidad 'rgfs‘m;zz:" de
16 Entrega de Informacion Oficiosa a la Unidad|Encargado de de Planificacion y esta distica; raficas Memorando de remisién 0 o 2 « 2 2,00 6
: de Acceso a la Informacién Pablica 2016 |Oficina Desarrollo tadisticas y g aUAIP :
L ultimo trimestre y
Institucional
anual ,2015
Jefatura de Unidad
de Planificacion y Planes de Trabajo de | Plan Operativo Anual
12 Coordinacion, Andlisis y Consolidacion del{Encargado de Desarrollo Plan Operativo Anual | unidades de gestion | 2017 presentado y 0 0.0 ~| g2 || |=]| o8 1
’ Plan de Trabajo Institucional Afio 2017 Oficina Institucional y todas | 2017 elaborado 2017 elaborado y Acuerdo de Junta < ele e ’
las unidades de presentado Directiva
Gestion
(o] PLANN.2 Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestion de la Oficina ejecutados que informen y concuerden con los objetivos Institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
. Encargado de Informe Trimestral Numero de Informes  |Archivo de Informes
210 Informe de labores 4o. Trimestre 2015 Oficina Oct.a Dic 2015 Trimestral Trimestrales 1 0 0 0 1
220 Informe Anual de labores 2015 Encgrgado de Informe Anual 2015 Nimero de Informes | Archivo de Informes 213 1 0 0 0 1
Oficina Anual Anuales
Informap on relgvante y sllnvtetlzada consu Reporte para Numero de Reportes |Archivo de Reportes
respectivo archivo fotografico para el Informe|Encargado de -
23-0 Eiecutivo de Labores Junio 2015a Mayo Oficina Inf.Ejec.de Lab. Ju.  [para el Informe para el Informe 0 - 1 0 0 1
22) 16 Y 2015 a Mayo 2016. | Ejecutivo de Labores |Ejecutivo de Labores
240 Informe Trimestral de Labores (1°, 2° y 3°), |Encargado de Informes  Trimestrales |Ntumero de Informes  |Archivo de Informes 0 - 1 - 1 1 3
’ 2016 Oficina 2015 Trimestrales Trimestrales
Informe para Memoria Anual de labores Encargado de Informe Memoria Nimero de Ivnformes Archivo de Ipformes
250 ) para Memoria Anual  |para Memorias Anuales ~ 1 0 0 0 1
2015 Oficina Anual 2015 L .
Institucional Institucionales
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8.1 Oficina de Planificacion




(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
5 (3) Responsable . .
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de " n (6) Medios de . . . . (8) Meta FACTORES DE
AE o Actividades/ Iniciativas Resultados  |Unidad de Medidal 'y ic 2 cion UG¢ U0 UWIDE WIDe Anual RIESGOS
Directo Apoyo M J S D T
Informe para el Documento de Rendicién de |Encargado de Informe Rendicion de Nimero de. Informes Archivo de, Ipfonnes
2.6-0 o ) . para Rendicion de  |para Rendicion de - 0 1
Cuentas Periodo: Junio/2015 -Mayo/2016  |Oficina Cuentas N -
Cuentas Institucional [Cuentas Institucionales
) " . Numero de Planes de .
Plan de Trabajo y Formulacion del Encargado de Plan de trabajo y ) Archivo de Planes de
2.7-0 . Trabajo y ) 0 1
Presupuesto 2017 Oficina presupuesto 2017 Trabajo y Presupuesto
Presupuesto
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8.1 Oficina de Planificacion




FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2016

No. 8. UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

luacion de planes, programas y proyectos institucionales, asi como apoyo en la integracion y actualizacion de las diferentes herramientas administrativas de
Y Unidad de G 41 A

Brindar apoyo en la for
FOPROLYD vy la pr

1oy
requeridos a través del monitoreo, consolidacion y sintesis de la informacion brindada por las dift

OBJETIVO GENERAL:

de doct

No. 8.2 OFICINA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL

OBJETIVO ESPECIFICO: Brindar apoyo a las diferentes Unidades de Gestion en el disefio, consolidacion, comunicacion y actualizacion de sus procesos para garantizar la satisfaccion de nuestros beneficiarios

(1) Codigo

AE

No.

(2) Prog

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(3) Responsable

(4) Indicador de Resultados | (5)Unidad de Medida | (6) Medios de Verificacién Trim 2 Trim 3

Iniciativas

Directo Apoyo A|M|J|T J|A|5|T

(8) Meta
Anual

FACTORES DE
RIESGOS

Fortalecer los Procesos de Inscripcion a Beneficiarios

114

Mejorar los procesos de Notificacion

PYBE, CTEy GG DOy Ul 0 Y 0 0

1114

Revisar los procesos

Reuniones para
Revision de procesos
con personal PYBE y
DO

Avance en revision
plasmado en revision del 5% | 10%
Manual

Porcentaje de avance en
Manual PYBE

PYBE DO, UPYR, CTEy GG 10% | 25% 0% 0% 0%

25%

"-Actualizacion de
herramientas
administrativas de
las diferentes
unidades
organizativas
- Aprobacion de
Ley de Firma
electronica

1142

Presentar una propuesta de los procesos para!
aprobacion

Numero de procesos
mejorados

Procesos aprobados por
Junta Directiva

Propuesta presentada a
Gerencia General

PYBE DO, UPYR, CTEy GG 50% | 50% | 100% 0% 0% 0%

100%

"-Actualizacion de
herramientas
administrativas de
las diferentes
unidades
organizativas
- Aprobacion de
Ley de Firma
electronica
- Violencia social

1113

Implementar Procesos

PYBE

DO, UPYR, CTEy GG

Seguimiento y evaluacion
de la medida aplicada

Reuniones para
Revision de procesos
con personal PYBE y
DO

Avance en revision
plasmado en
documento(Manual)

0%

0%

50%

50%

100%

0%

100%

Recursos
financieros
tecnolégicos ,
materiales y
humanos para
dicha actividad y
Violencia Social

Consolidar la base de datos de Solicitantes y Beneficiarios

142

Elaborar y Promover una normativa de actualizacion oportuna de informacion de base de datos
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8.2 Oficina de Desarrollo Organizacional




(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
@ (3) Responsable ®
2) © Proyecto/Acciones u . q q . . 8) Meta FACTORES DE
e A — (4) Indicador de Resultados | (5)Unidad de Medida | (6) Medios de Verificacién Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim4 ] RIESGOS.
AE No.
Directo Apoyo E F M T A M J T J A S T (o] N D T
Formular e implementar una politica de
1.4.2.1 |Actualizacion oportuna de informacion en DOy Ul UPYR - 1 0 0 0 1
Bases de Datos con un enfoque de procesos.
2 23 Fortalecer el Laboratorio de Prétesis "Anibal Salinas"
232 Ampliacion de los servicios de LABPRO, elaborando Calzado Ortopédico
Actualizacion de procesos para Manual de PNP Manual Revisado por Manual Aprobado por
2322 incluir el nuevo servicio LABPRO, DO UPYR, Ul actualizado LABPRO-UPYR Junta Directiva ! t b @ 9 1
2 24 Actualizar las her para mejorar la eficiencia, control y racionalidad en la entrega de prestaciones en Servicios de Salud y Especies establecidas en la Ley y en armonia con instituciones afines.
2441 Elaboracion y on de y demas normativa especial referente a prestaciones en servicios de salud y especies
SYCS,
X X LAPRO, Manual de PNP Manual Revisado por | Manual Aprobado por
2411 Presentacion y aprobacion de propuestas UPYR DAYOR, actualizado UPYR Junta Directiva 0 1 1 0 1 1 2
PYBE, DO
54 C los p , Sil elaborar y las ivas y internos.
5441 Revisar, analizar y unificar las propuestas de reformas a las NTCIE,REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, REGLAMENTO DE INVERSION DE LA RESERVA TECNICA Y DE LA DE EMERGENCIA Y REGLAMENTOS ESPECIALES DE (JD,CGF Y CTE)
Creacion del Reglamento Especial de UAP - Unidad de Reinsercion Reglamento Aprobado por
5411 | URSYP, segin AJD No. 461-08-2015 Do Social y Productiva Reglamento Creado Reglamento Creado | - Directiva 03 |03 04 N L
Actualizacion del Reglamento Especial del Departamento de Reglamento Aprobado por
54.1.2 Departamento de Atencion y Orientacion Do Atencion y Orientacion Reglamento Creado Reglamento Creado Junta Directiva 03 103 104 i ¢ Y g !
Acuerdo de Aprobacion de
Revision y Actualizacion del Reglamento de Jefaturas de Unidades | Avances de revision Reunion de Comité de |Junta Directiva y
5413 Normas Técnicas de Control Interno La COMISION seqin competencia modificacion de NTC\{E Revision y memorando de remisiona | 3 4 3 10 1 2 3 0 0 13
Especificas de FOPROLYD 9 P modificacion Corte de Cuentas de la
Republica.
5 544 Dotar a la institucion de una certificacion de calidad en al menos uno de sus procesos claves
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
@ (3) Responsable ®
2] o Proyecto/Acciones u i . . . 8) Meta FACTORES DE
e A — (4) Indicador de Resultados | (5)Unidad de Medida | (6) Medios de Verificacién Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim4 ] RIESGOS.
AE No.
Directo Apoyo E F M T A M J T J A S T (o] N D
Ampliar el Diagnéstico sobre posibilidad de
instauracion en FOPROLYD de un Sistema de Oficina de Desarrollo Comité de Gestion Informe presentado a Que los resultados
5441 Gestion de Calidad basado en la Orqanizacional Financiera, Subgerencia |Informe realizado Numero de Informes JuntapDirectiva 0 2 0.5 2 0.5 1 del diagnéstico no!
normalizacion establecida en las Normas I1SO g UPYDI, UADI sean favorables
9001:2008 contra la version ISO 9001:2015
) Encargado de
Actualizar perfil del proyecto de N
5442  |implementacion de un Sistema de Gestion de P“’ye;f:a/ r‘m"a de| GG, SUBC%EFRENC'A' Ficha Actualizada Ficha Actualizada Ficha Actualizada 0 0 1 1 1
Calidad basado en la norma ISO 9001 - 2008. L
Institucional
TECNICO -
FINANCIERO:
Encargado de
Gestionar la bisqueda de financiamiento para | Proyectos/ Oficina de . " Documentos enviados | . 0 0 0 1 4 Falta de tayuda por
5443 certificacion del proceso clave de FOPROLYD Desarrollo CGFy Subgerencia | Acta de aprobacion y entregados Ficha del proecto orpaa;iesieos
Institucional g.
nacionales /
internacionales
o DO.1 Actualizacion, modificacion y creacion de Manuales de Politicas , Normas y Procesos Institucionales
DISPONIBILIDAD
Coordinacit Unidades Oraanizati DE PERSONAL:
e olncion o Mot Jefauras dela Uridades | Manual Cread No contar con la
14 |Para B creachi o aca zacion 8 Hlanuaies Do Organizativas segin aa 1eato0 e %00 | |istadode Asistencia | 06 | 06 | 08| 2 | 06| 06| 08| 2 | 06| 06| 08| 2 |03|03]04 7 | asistenciaalas
que integren el Manual General de ! Actualizado Actualizado reuniones por
FOPROLYD competencia p
parte del personal
convocado
111 Manual de Organizacion Institucional y DO Jefaturas de Unidades de Numero de manual Numero de manual Manual Aprobado por 03 | 03| 04 1 0 0 1
- Puestos de Trabajo de FOPROLYD Gestion actualizado actualizado Junta Directiva : : :
Actualizacion del Manual del Departamento de
1.1.2  |Créditos considerando el AJD No. DO Departamento de Numero de manual | Numero de manual | - Manual Aprobado por 0 | 03| 03|04 1 0 1
Créditos actualizado actualizado Junta Directiva
583.09.2015
Manual de Politicas, Normas y
Procedimientos de la Unidad Financiera
institucional incorporando los procedimientos Unidad Financiera Numero de manual Numero de manual Manual Aprobado por
1.1.3 AR L DO . ) ) - 03 [ 03 | 04 1 0 0 1
para la formulacion, ejecucion, seguimiento Institucional actualizado actualizado Junta Directiva
y evaluacion de la ejecucion presupuestaria
segun AJD No. 437.07.2015
Actualizacion del manual de UJ, segiin . L Numero de manual Numero de manual Manual Aprobado por
114 Acuerdo de Junta Directiva No. 569.09.2015 bo Unidad Juridica actualizado actualizado Junta Directiva Y Y 03 | 03 | 04 { !
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(1) Cédigo

(3) Responsable

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(2) Programa o Proyecto/Acciones u . . . . (8) Meta FACTORES DE
A — (4) Indicador de Resultados | (5)Unidad de Medida | (6) Medios de Verificacién Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim4 ] RIESGOS.
AE No.
Directo Apoyo M T A M J J A S (o] N D
Actuahza.aon del Manual de Politicas, Normas Departamento de Numero de manual Numero de manual Manual Aprobado por
1.15 y Procedimientos del Departamento de DO " X N N o 03| 03| 04 1
- . " Atencion y Orientacion actualizado actualizado Junta Directiva
Atencion y Orientacion
Actuahzagon del Manual d.e Politicas, Normas Unidad de Acceso a la Numero de manual Numero de manual Manual Aprobado por
116 y Procedimientos de la Unidad de Acceso a la DO i ) N N o 03| 03| 04 1
. . Informacion Publica actualizado actualizado Junta Directiva
Informacion Publica
Creacion .dEI Manual de tht\cas, Normas Y Unidad de Acceso a la Numero de manual Numero de manual Manual Aprobado por
117 Procedimientos de Gestion de Quejas y DO i ) N N A~ 03] 03 | 04 1
Informacion Publica actualizado actualizado Junta Directiva
Reclamos
o DO.3 Monitorear y darle seguimiento a la METODOLOGIA 5S con el equipo LIDER, para mantener nuestras areas limpias, ordenadas y seguras
Establecimiento de rutinas de verificacion a Re%%:is::iz:;d; eon Re’;i:i:/':;z;?so con
3.1 |TODAS las reas de trabajo de FOPROLYD, |  Equipo Lider 58 GG ; v onesy Archivo del Reporte 1 1 2
incluyendo las Oficinas Regionales recomendaciones por Area| recomendaciones por
de Trabajo Area de Trabajo
o DO.4 Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada que informen y con los objetivos macro i y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Encargado dela Informe Trimestral Informe Trimestral Archivo de Informes
41 Informe de labores 4o. Trimestre 2015 Oficina de Desarrollo N 1 1
X presentado presentado Trimestrales
Organizacional
Encargado de la .
42 Informe Anual de labores 2015 Oficina de Desarrollo Informe Anual presentado Informe Anual Archivo de Informes 1 1
o presentado Anuales
Organizacional
lnforma? on re\gvanle y S,Imeuzada con su Encargado de la Reporte para el Informe Reporte para el Archivo de Reportes para
respectivo archivo fotografico para el Informe : - o
43 e ) Oficina de Desarrollo Ejecutivo de Labores Informe Ejecutivode | el Informe Ejecutivo de 1 1
Ejecutivo de Labores Junio 2015 a Mayo X
2016. Organizacional presentado Labores presentado Labores
Informe Trimestral de Labores (1°,2° y 3°), Encargado de la Informe Trimestral Informe Trimestral Archivo de Informes
44 Oficina de Desarrollo N 0 1 1 1 3
2016. X presentado presentado Trimestrales
Organizacional
Encargado de la Informe para Memoria | Informe para Memoria | Archivo de Informes para
45 Informe para Memoria Anual de labores 2015 | Oficina de Desarrollo Anual Institucional Anual Institucional Memorias Anuales 1 1
Organizacional presentado presentado Institucionales
L Encargado de la Informe para Rendicion de Informe para Rendicién Archivo de Informes para
Informe para el Documento de Rendicion de de Cuentas L
46 L . Oficina de Desarrollo Cuentas Institucional M Rendicién de Cuentas 0 1 1
Cuentas Periodo: Junio/2015 -Mayo/2016. X Institucional -
Organizacional presentado Institucionales
presentado
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
@ (3) Responsable ®
2) Programa o Proyecto/Acciones u . . . . 8) Meta FACTORES DE
A — (4) Indicador de Resultados | (5)Unidad de Medida | (6) Medios de Verificacién Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim4 ] RIESGOS.
AE No.
Directo Apoyo M T M J T S N D T
Plan de Trabajo y Formulacion del Encargado de la Plan Operativo de Trabajo Plaq Operativo de Archivo de Planes de
47 Oficina de Desarrollo Trabajo y Presupuesto X 0 0 1 0 1
Presupuesto 2017 o y Presupuesto presentado Trabajo y Presupuesto
Organizacional presentado
o DO.5 Otras Actividades
Encargado de la . .
51 Llenado de Hoja de Vida Oficina de Desarrollo Pamcwpar en IIevnado de Pammpavr en Ilevnado Listado de Asistencia 0 1 0 1
X Hoja de Vida de Hoja de Vida
Organizacional
Actualizacion del Proyecto de Presupuesto Encargado dela Proyecto Actualizado
52 4 s Oficina de Desarrollo Proyecto Actualizado Proyecto Actualizado 4 03 0.3 03| 04 [ 07 0 1
con enfoque de Resultados ! Aprobado
Organizacional
Conmemoracion del Dia de Personas con Encargado dela
53 " Y Oficina de Desarrollo Participar en el Evento | Participar en el Evento |  Listado de Asistencia 0 1 0 1
Discapacidad !
Organizacional
Participar en Comité de Rendicion de Cuentas:|  Encargado de la Documento Aprobado
54 Elaboracion del Documento y Logistica del Oficina de Desarrollo Participar en comité Participar en comité p. y 0 1 1 0 1
X Evento Realizado
Evento Organizacional
Encargado de la
55 Participar en reuniones de COMISSOF Oficina de Desarrollo Participar en comité Participar en comité Acta de Reuniones 1 3 1 1 3 1 1 1 3 12
Organizacional
Comité de Archivo Encargado de la Oficina
56 Participar en reuniones y Auditorias de UGDAI Insttucional de Desarrollo Participar en comité Participar en comité Acta de Reuniones 1 1 1 1 1 1 1 4
Organizacional
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2016

No. 8. UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Brindar apoyo en la formulacién, seguimiento y evaluacion de planes, programas y proyectos institucionales, asi como apoyo en la integracion y actualizacion de las
OBJETIVO GENERAL: diferentes herramientas administrativas de FOPROLYD y la presentacion de documentos requeridos a través del monitoreo, consolidacion y sintesis de la informacion
brindada por las diferentes Unidades de Gestion.

No. 8.3 OFICINA DE PROYECTOS (PROYECT)

OBJETIVO ESPECIFICQ: Formular y gestionar proyectos institucionales a través de organizaciones cooperantes y/o paises donantes con el fin de captar recursos materiales, financieros,

capacitaciones, etc. que ayuden a mejorar el accionar de FOPROLYD y la atencién a sus beneficiarios,

por la Institucion.

priorizando los proyectos segun las lineas de accion establecidas

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

(1) Cédigo TRIMESTRAL
(3) Responsable
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ (4) Indicador de . . (6) Medios de Trim1 Trim2 Trim3 Trim4 FACTORES DE
Iniciativas Resultados (GlunicadcalhEd e Verificacién (2iMetaineal RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E|IFIM|T|A|M|J|T|J|A|S|T|O|N|D
2 21 Relanzar el Programa de Atencion de Salud Mental de FOPROLYD
216 Fortalecer las actividades de recreaciony esparcimiento que coadyuve a mejorar la condicion fisica y mental, y prevencion de enfermedades
o sistematicas .
No ser elegibles
Identificacion de Cooperacion en general y especifica para personas con discapacidad, para la Gestion de recursos. para
21641 financiamiento/ no
contar con
i i i i i refuerzo de RH en
21641 Identlﬁcar”el organismos o agencia de Encargado de CGF y Easel tlie datos Informe Dlrectlorlovde 05 05| 1 0 0 1 ot
cooperacion Proyectos, SYCS Subgerencia, UFI |identificados organizaciones icina de
p " Proyectos, no
- . ) locumentos
Continuidad de elaboracion del perfil del Encargado de Sub Gerencia, ” . ) contar con el
21612 proyecto para Centro Polivalente Proyectos, SYCS GG, CGF, SYCS Acta de aprobacion |enviados y Ficha del proyecto 02(0.2 02(0.2 02(0.2 0.60 apoyo idénea de
entregados las unidades
" ) . documentos involucradas
Colocacion del perfil del proyecto para Centro Encargado de Sub Gerencia, " . )
216.1.21 Polivalente Proyeclos, SYCS GG, CGF, SYCS Acta de aprobacion |enviados y Ficha del proyecto 0 0 110 1
entregados
3 3.1. Reimpulsar el Programa de Reinsercion Socio Productiva
314 Gestion de recursos de cooperacion para fortalecer el Programa de Reinsercion Socio Productiva
3.1.441 Capacitacion en el Manejo integral empresarial, basado en el Emprendedurismo y asociatividad .
No ser elegibles
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(1) Cédigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

TRIMESTRAL
(3) Responsable
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ (4) Indicador de . . (6) Medios de Trim1 Trim2 Trim3 Trim4 FACTORES DE
= Iniciativas Resultados Clinidaddeledids Verificacién (&lietainsal RIESGOS
No.
Directo Apoyo FIM|T|A|M|J|T|J|A|S|T|O|N|D|T
para
st Ic(lintg"lrzacri :rl] 2;9;2?2%2 % ellrg];tzn?: de Oficina de Proyectos CGFy Base de datos Informe Directorio de 7 o || 0 0 . ﬂna?aarlnlento, no
T peraci g 9 URSYP Subgerencia, UFI (identificados organizaciones e se forta czca con
Empresarial RH la Oficina de
Documentos Proyectos y no se
Elaborar la Ficha o perfil del proyecto de Oficina de Proyectos CGFy " . Ficha del proyecto ~lals|a|a|a|o cuente con apoyo
31412 Manejo Integral Empresarial URSYP Subgerencia Acta de aprobacion ::;’rl:d:go); aprobado 0 0 il gl ! idoneo de parte de
D 9 " las unidades
i i i ocumentos i solicitantes
314121 Coloclar la Ficha o perfil dgl proyecto de Oficina de Proyectos CGFy . Acta de aprobacién |enviados y Ficha del proyecto 0 0 0 11 1
Manejo Integral Empresarial URSYP Subgerencia aprobado
entregados
3.1.43 Fortalecimiento financiero del Fondo Rotativo de Créditos No se;z:zglbles
financiamiento, no
Identificacion de potenciales cooperantes Departamento de GG, SUB Base de datos Directorio de se fortalezca con
31431 para el fortalecimiento del Fondo Rotativo Créditos Y Oficina de | GERENCIA, CGF, [, -~ Informe A 0 0 2 1 0 1 RH la Oficina de
) X o identificados organizaciones P
destinado a areas crediticias. Proyectos UFI royectos y no se
cuente con apoyo
- . . Encargado de Documentos idoneo de parte de
31432 Elaboracion de Ia Ficha o perfl del proyecto Proyectos/Departament COFY  Iactade aprobacién |enviados y Ficha del proyecto 0 0 2lzle|e|a 2 1 las unidades
para el fortalecimiento del Fondo Rotativo o Subgerencia lici
o de créditos entregados solicitantes
" ) ) Encargado de Documentos
314321 Colocacion de !a F icha o perfi del proygcto Proyectos/Departament CGFy . Acta de aprobacion |enviados y Ficha del proyecto 0 0 0 21211 1
para el fortalecimiento del Fondo Rotativo o Subgerencia
o de créditos entregados
4 42 Fortalecer las alianzas institucionales
4241 Fortalecimiento de relaciones con instituciones estatales, Ong’s, Asociaciones de Personas con Discapacidad
No se fortalezca
Coordinar alianzas con entidades afines al Junta Directiva, Nuevas alianzas Planificacién de con R la Oficina
4211 trabaio de FOPROLYD Oficina de Proyectos |Gerencia General, estratéqicas Informe tiempos y espacios 0 1 1 0|1 1 2 de Proyectos y no
! CGF,UJ 9 de reuniones se cuente con
apoyo idoneo de
- - - parte de las
Identlﬁcar”el organismos o agenqa‘de URSYP Y Oficina de GG, SUB Base de datos Directorio de unidades
4212 cooperacion sobre aspectos de vivienda en GERENCIA, CGF,|., . Informe o 0|1 1 0 0 1 involucrad
A Proyectos identificados organizaciones Involucradas
coordinacion con HPHES UFI
Continuidad de la elaboracion de la Ficha o . Documentos .
No ser elegible
4213 perfil del proyecto sobre dotacion de vivienda Oficina de Proyectos CGFy . Acta de aprobacion enviados y Ficha del proyecto 08 I 2 I < 0 0.75 9
dinacio PHES URSYP Subgerencia treqad S 5] 5] o para
en coordinacion con .. entregados financiamiento/ no
- ] ] - Documentos reforzar oficina de
42131 Colocacitn dela Ficha o perfil del proyecto Oficina de Proyectos CeFy Acta de aprobacion enviados y Ficha del proyecto 0 g 01 100 0 1 proyectos con RH
sobre dotacion de vivienda. URSYP Subgerencia S
entregados
422 Ampliar la suscripcion de Convenios para el sostenimiento de programas y proyectos coadyuvantes al logro de los objetivos institucionales
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(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

(1) Cédigo
(3) Responsable
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ (4) Indicador de . . (6) Medios de Trim4 FACTORES DE
= Iniciativas Resultados Clinidaddeledids Verificacién (&lietainsal RIESGOS
No.
Directo Apoyo O|N|D|T
Apoyo al desarrollo d.9| asoc"? con El - Junta Directiva, Planificacion de
42241 Programa de las Naciones Unidas para el Oficina de Gerencia General, |Asocio estratégico Informe de tiempos y espacios 101 4
o Desarrollo. PNUD y FOPROLYD para el Proyectos/UPYR ’ 9 seguimiento POS y esp
- L CGF, UJ, UFI de reuniones
desarrollo del Fortalecimiento Institucional
5 5.2 Acercar los servicios en zonas estratégicas para la poblacion beneficiaria
5.21 Aperturar dos Oficinas Regionales
: . ) GG, SUB ) ) No ser elegible
5214 Identlﬁcarlfal organismos o agencia de Oficina de Proyectos | GERENCIA, CGF, Basel qe datos Informe Dlrectlonovde = o0 0 0 1 para
cooperacion en rubros de infraestructura UFI identificados organizaciones financiamiento/ no
reforzar oficina de
Continuidad de la elaboracion la Ficha o perfil Documentos ) proyectos con RH
52141 del proyecto para adquisicion de Oficina Encargado de CGFy . Acta de aprobacion |enviados y Ficha del proyecto 2 g8 8|8 3 0 0.75
. Proyectos/ ORSAM Subgerencia aprobado S| o |o|e S
Regional entregados
) ) Documentos )
521411 Cologgr ll’a Ficha .o.perﬁl dgl proyecto para Encargado de CGFy . Acta de aprobacién |enviados y Ficha del proyecto 0 1
adquisicion de Oficina Regional Proyectos/ ORSAM Subgerencia aprobado
entregados No se fortalezca
con RH la Oficina
' i Encargado de Documentos ' de Proyectos y no
52142 ggttﬁgi?g:g;?g;;ligr:gsgo para Proyectos/ Unidad Subc (;Feﬁcia Acta de aprobacion |enviados y E'izz:gl proyecto 0 1 se cuente con
a Administrativa 9 entregados P apoyo idoneo de
parte de las
) .. .. |Encargado de Documentos ) unidades
Colocar el perfil del proyecto para adquisicion . CGFy " . Ficha del proyecto .
52143 del Edificio Adela Proyggtos/ pn|dad Subgerencia Acta de aprobacion |enviados y aprobado 0 1 involucradas
Administrativa entregados
522 Implementar otras formas de Acercamiento territorial
Identificar el organismos o agencia de GG, SUB Base de datos Directorio de
5223 cooperacion en componentes de transporte y | Oficina de Proyectos | GERENCIA, CGF, identificados Informe organizaciones 218 0 1 .
movilizacion. UFI 9 No ser elegible
para
financiamiento/ no
Continuidad de elaboracion y actualizacion de |Encargado de oo Documentos reforzar oficina de
52231 Ficha o perfil del proyecto sobre dotacion de  |Proyectos/ Unidad Y| Acta de aprobacion |enviados y Ficha del proyecto 0 1 proyectos con RH
h . o Subgerencia
flotilla vehicular. Administrativa entregados
Colocacion de Perfil de Proyecto de flotilla Encargado de CGF Documentos 2’1\‘ ooczr}g:')rnceo; dee!
52232 ) Y Proyectos/ Unidad o Acta de aprobacion |enviados y Ficha del proyecto 0 1 poyoid
vehicular - Subgerencia las unidades
Administrativa entregados .
involucradas
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(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

(@)feiige TRIMESTRAL
(3) Responsable
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ (4) Indicador de . . (6) Medios de Trim1 Trim2 Trim3 Trim4 FACTORES DE
Iniciativas Resultados Clinidaddeledids Verificacién (&lietainsal RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo FIM M|J AlS N(D
5 5.3 Fortalecer las capacidades técnicas y cualificar al personal de FOPROLYD. Nose gncu.entren
organizaciones
con teméticas
afines a
53.4.2 Gestionar y coordinar con otras org iones e instit pacitaciones identificadas para el desarrollo del personal | ox L o o 0 FOPROLYD
5313 Participar en el Plan de Capacitaciones de Recursos Humanos 0 No se fortalezca
con RH la Oficina
. . L . . . de Proyectos
5 5.4 C lidar los proceso: t instit les, elaborar y actualizar las normativas y reglamentos internos.
54.4 Dotar a la institucion de una certificacion de calidad en al menos uno de sus procesos claves
" ) . Oficina de GG, SuB . .
SAAT | parononcomponenies docalgsg, | PrYecosDesarolo | GERENCI, CGF, RS e orizaciones 2|8 1
P P ) Organizacional UFI 9 No se fortale.ztl:a
con RH la Oficina
Actuallzar pgrﬁl del proylecto de 3 Oficina de GG, SUB Base de datos Directorio de de Proyectos y no
5442 implementacion de un Sistema de Gestion de | Proyectos/Desarrollo GERENCIA CGF |identificados Informe organizaciones 1 1 se cuente con
Calidad basado en la norma ISO 9001 - 2008. Organizacional ’ 9 apoyo idoneo de
parte de las
" | L Encargado de Documentos unidades
54.4.3 Ges.t|.ona‘ryla biisqueda de financiamiento para Proyectos/ Oficina de CGFy _ |Acta de aprobacion |enviados y Ficha del proyecto 0 1 1 involucradas
certificacion del proceso clave de FOPROLYD - Subgerencia
Desarrollo Institucional entregados
0 PROYECT.1 Formulacién y Gestion de Proyectos que coadyuven a la gestion oportuna de recursos para la operatividad y el desarrollo institucional.
Actualizar el Portafolio de Organismos Mapeo actualizado |Portafolio de Portafolio de
11 coopergntes ylo paises donantes con sus Encargado de Proyecios de agencng's de Organismos Organismos 1 1
respectivos contactos y de cartera de Cooperacion Cooperantes y/o Cooperante y/o
proyectos. elaborado Paises Donantes  |Paises Donantes
Documento de Plan
Reformulacion delPlan de Gesfion 2015- CGF, GG, Documento de Plan. \Documento de Plan | s gegfign aprobado
12 - Encargado de Proyectos . de Gestion de Gestion 1 2
2019 a presentar Entes de Cooperacion Subgerencia ) ) por CGF y Junta .
actualizado actualizado - No reforzar oficina
Directiva
de proyectos con
RH/ No ser
" . T legibles para la
Gestion de prioridades de iniciativas ” eleg »
13 identificadas en el Plan de Gestion 2015-2019 | Encargado de Proyectos CGF, UPYD, Docume.rlno de Plan Docume.rlno de Plan | Colocacién de 2 112 112 8 cooperacion
N URSYP, UPYR  [de Gestion de Gestion perfiles y proyectos.
aprobado por Junta Directiva.
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(1) Cédigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

TRIMESTRAL
(3) Responsable
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ (4) Indicador de . . (6) Medios de Trim1 Trim2 Trim3 Trim4 FACTORES DE
Iniciativas Resultados Clinidaddeledids Verificacién (&lietainsal RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo F(M M|J A|S N|D|T
Formulacion de nuevas iniciativas que no CGF, GG, ) _—
P o . Perfiles de nuevas Iniciativas de
estan identificadas en el plan de gestion de Subgerencia, VS Documento de Plan . . v | o« v | o«
14 ; Encargado de Proyectos| iniciativas de " proyectos aprobadas 0 0
proyectos que coadyuven a la oportunidad de unidades de Gestion
" ) proyectos por CGF y JD
gestion de recursos. concernientes
(o} PROYECT.2 Seguimiento a Proyectos en ejecucion y de nuevas iniciativas de proyectos institucionales aprobados por la Junta Directiva de FOPROLYD.
21 Seguimiento de proyectos en ejecucion.
" . . . Informes de
211 Donaqon .‘?e Sillas d.e Ruedgs porla Encargado de Proyectos|UPYR-SYCS Nimero de informes asistencia a Informe 1 1 1 2
organizacion de Joni and Friends presentados
entregas
Mejoramiento de la Movilidad fisica de 100
beneficiarios(as) a través de la adquisicion de
sillas PET (Personal Energy Transportation) Numero de informes |Informe de entregas Carta de
212 ) " ) te Encargado de Proyectos|UPYR-SYCS ) Entendimiento Julio 1 1 :
orientadas a facilitarles su reinsercion en presentados realizadas 2014-Junio 2015 No reforzar oficina
actividades econémicas. Asociacion para el de proyectos con
Desarrollo Humano ADHU RH
CARTA COMPROMISO DE COOPERACION
A Informes Carta de
TECNICA Numero de informes |trimestrales de Entendimiento
213 Formacion Vocacional con fines productivos a |Encargado de Proyectos| URSYP 1 1 1 111 4
) ) ) presentados avances del octubre 2014-
personas con discapacidad visual. royecto octubre 2016
AGORA/CRUZ ROJA SALVADORERA. proy
Convenio de Cooperacion entre El Fondo de
Proteccion de Lisiados y Discapacitados a
) ' Informes Carta de
Consecuencia del Conflicto Armadoyy La Numero de informes |trimestrales de Entendimiento
214 Asociacion HPH El Salvador -Habitat para La |Encargado de Proyectos|URSYP/ Créditos 1 1 1 111 4 No reforzar oficina
. " - presentados avances del octubre 2014-
Humanidad, para facilitar el acceso a Vivienda rovecto octubre 2016 de proyectos con
de la Poblacién con Discapacidad a proy RH/No ser
Consecuencia del Conflicto Armado. elegibles para la
cooperacion
Presentar el Plan de Gestion 2015-2019 CGF, S.u b - . ) Registros de los
23 - Encargado de Proyectos|Gerencia, Convocatoria Asistencia al evento | 1 0 1
Reformulado ante Entes de Cooperacion Comunicaciones asistentes
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(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

(@)feiige TRIMESTRAL
(3) Responsable
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ (4) Indicador de . . (6) Medios de Trim1 Trim2 Trim3 Trim4 FACTORES DE
Iniciativas Resultados Clinidaddeledids Verificacién (&lietainsal RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E[F|M M|J JIA|S|T|O|N|D
- CGF, Sub
Evento sobre Reconocimiento a . - . .
S N Sub Gerencia, Oficina |Gerencia, . ) . Registros de los . .
25 Organizaciones e Instituciones que han ) Convocatoria Asistencia al evento | _ 1 0 1 Asistencia minima
de Proyectos Unidades asistentes
cooperado con FOPROLYD. )
involucradas
(o} PROYECT.3 Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestion de la Oficina de Proyectos, en conformidad con los objetivos Institucionales, facilitando la oportuna toma de decisiones.
Numero de Informes |Informe 4° Expediente de
Elaboracion de Informe de Labores 4° Trimestrales de Trimestre de P
31 ; Encargado de Proyectos Informes de Labores | 1 0 1
Trimestre POA 2015 Labores de la Labores de la Oficina
Oficina Institucional 2015
32 Informe Anual de labores POA 2015 Encargado de Proyectos Informe Anual Informe Anual 2015 Expedientes de 1 0 1
Informes Anuales
Informacion relevante para el informe de
- L Reporte para .
labores del MTPS. Periodo de junio 2015 a Reporte para el - Archivo de Reportes
- Inf.Ejec.de Lab.
33 mayo 2016. Se hace generalmente Encargado de Proyectos Informe Ejecutivo de - . |para el Informe 1 0 1
) Junio 2015a Junio |~ °
proyectado y luego el MTPS pide una Labores 2016 Ejecutivo de Labores
segunda actualizacion con datos reales. ’
Informe de Memoria Archivo de Reportes
34 Informe para Memoria Anual de labores 2015 | Encargado de Proyectos I Informe Anual 2015 [para el Informe para | 1 1 0 1
Anual Institucional .
Memoria Anual No reforzar oficina
de proyectos con
RH
Elaboracion de Informe de Labores (1°,2° y ; Plan de trabajo de  |Expediente de
35 3er. Trimestre 2016) Encargado de Proyectos Plan de trabajo 2016 proyectos INFOLAB 1 111 3
37 Informe para el Documento de Rendicion de Encaraado de Provectos Informe de rendicion lrzfr?drirzi?'):?ie E‘)f(grer:;nézs de 1 0 1
: Cuentas Periodo: Junio/2015 -Mayo/2016. 9 Y de cuentas -
cuentas seguimiento
Expediente de
Elaboracion del Presupuesto y del POA del Presupuesto/POA  |Presupuesto/POA  |seguimiento de POA [ 3
38 2017 de la Oficina de Proyectos. Encargado de Proyectos 2017 2017 de la Oficina de o g S !
Proyectos
0 PROYECT.4 OTRAS ACTIVIDADES
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(1) Cédigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

TRIMESTRAL
(3) Responsable
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ (4) Indicador de . . (6) Medios de Trim1 Trim2 Trim3 Trim4 FACTORES DE
Iniciativas Resultados Clinidaddeledids Verificacién (&lietainsal RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo FIM M[{J|T|J|A N| D

41 Apoyo para e! registro y ~ conirol - de PYBE Encargado de Jornadas de apoyo Ngrperq de Salida de Campo 2 2

Constancias de Vida. Proyectos participaciones
42 Apoyg en covmemorauon dia de la persona UPYR Encargado de | Dos colaboradores Informe de evento | Evento Concluido 1 1

con discapacidad Proyectos €Omo apoyo
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2016

No. 9

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVO ESPECIFICO 1:

OBJETIVO ESPECIFICO 2:

UNIDAD DE INFORMATICA

Mantener la continuidad de operaciones de los recursos Informaticos que coadyuvan al desarrollo de los Servicios brindados por las diferentes oficinas
organizativas de FOPROLYD, a través de la administracion, salvaguarda y estabilidad de los sistemas operativos, bases de datos, hardware, red de datos e
interconexiones con oficinas externas y demas recursos, con el fin de que los usuarios de los mismos realicen sus operaciones con eficacia y eficiencia.

Apoyar a las oficinas organizativas para que sus diferentes procesos operativos que realizan en su gestion puedan ser sistematizados a fin de que la informacion
generada de ellos quede registrada, salvaguardada y disponible.

Conservar en 6ptimo funcionamiento la plataforma Informatica compuesta por equipo informatico, equipos de telecomunicacion, programas y servicios externos a
fin de que los servicios que de ella dependen estén disponibles para mantener la continuidad de las operaciones.

(1) Cédigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

(3) Responsable 7 5 T T
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/| (4) Indicador de (5)Unidad de Medid (6) Medios de Trim 1 Trim2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta FACTORES DE
AE No. Iniciativas Resultados ad de Medida Verificacion Anual RIESGOS
Directo Apoyo E|F|M|T|A|M|J]T|J]JA]S|T|OIN|D]T
1 1.1 Fortalecer los Procesos de Notificacion a Solicitantes y Beneficiarios
1 1141 Mejorar los procesos de Notificacion UJ, PYBE, URSYP Y DO, UPYR, CTE y Ul Eroceso Optimizado en Proceso/Sistema Manual .de Procesoy
DCR tiempo y Recurso Sistema
. "-Actualizacion de
Porcentaje de avance Reuh |9nes para Avance en revision herramientas
1444 |Revisar los procesos de PYBE UJ, PYBE, URSYPY | 1y UpYR, CTEy UI  [en Manual PYBE Yjo | RViSIO de procesos | oo en g12|2 03 0 0 0| 03 |administrativas de
DCR con personal PYBE y S| s )
DO documento(Manual) las diferentes
DO ’
unidades
organizativas
Presentar una propuesta de los procesos| UJ, PYBE, URSYP Y 0|0
11.1.2 para aprobacién DCR DO, UPYR, CTE y Ul sla| 1 0 0 0 1
1113 Implementar Procesos U, PYBDEé:RSYP Y DO, UPYR, CTE y Ul — (1 0 0 0 1
1 1.3 Desconcentrar la entrega de Compensaciones Econémicas por una sola vez y Prestaciones de beneficios Adicionales
1.31 Brindar el servicio de entrega de Cc Econémicas por una sola vez y Prestaciones de beneficios Adicionales en las Oficinas Regionales
Enlace informatico
o Unidad de Informética y Enlaces . Informaticos Reuniones de que |mp|dla' realizar
Apoyo técnico en procesos de entrega de con  sistemas  de . la gestion de
Compensaciones Econémicas y Prestaciones UFI, PYBEUJy - |Encargado de  Fondo lisiados y ordenes de Coordinacion - de  los entrega de
1.31.1 pensack or y OFICINA REGIONAL |Circulante de Monto Fijo y Reuniones responsables de| s |2]1]6]of2]0]2 0 0 8 9a
de beneficios Adicionales, Ordenes de . . descuento de N prestaciones y
- SAN MIGUEL de Prestaciones Regional N aplicacion de o
Descuento de Beneficiarios . beneficiarios y puesta - recepcion de
de San Miguel Procedimientos R
en marcha érdenes de
descuento.
1 14 Consolidar la base de datos de Solicitantes y Beneficiarios
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(1) Cédigo e — (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/| (4) Indicador de (5)Unidad de Medida (6) Medios de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta FACTORES DE
No. Iniciativas Resultados Verificaciéon Anual RIESGOS
Directo Apoyo E|FIMJT|A|M|J]JT|J|A]|S]T|OIN|D]|T
141 Integrar un sistema informético Gnico de registro de las atenciones de beneficiarios que cubra las 3 poblaciones beneficiarias
Analizar, Disefiar, desarrollar e implementar ) "
las aplicaciones informaticas para el control Integracion de Bases Dispersion de
1414 Pl .. P ul UPYR 9 Aplicacion Informatica | Aplicacion Informatica - 1 0 0 0| 1 |datos de
de registro de solicitantes y entrega de de Datos I
f N beneficiarios.
prestaciones a beneficiarios.
14.2 Elaborar y Promover una normativa de actualizacién oportuna de informacién de base de datos
Apoyar la Formulacién e implementar del N
roceso  Actualizacion ~ oportuna  de Secuencia de procesos Normativa y Aplicacion Desactualizacién
1421 |P 3 P ul UPYR de p Normativa normativa y Ap -1 0 0 0| 1 |de informacion por
informacion en Bases de Datos con un para actualizar datos informéatica
falta de controles.
enfoque de procesos.
1.4.4 Armonizar periédicamente de acuerdo a las disponibilidades financieras los montos de Prestaciones Econoémicas Unicas y adicionales, con respecto a otras instituciones del estado que prestan similares beneficios
Apoyar la Implementar la Equiparacion de Equiparacién de
1443 montos de Prestaciones econdmicas Unicas y| ~ PYBE, UFly Ul M%nt% S Montos actualizados ~ |Base de Datos 0 0 0.5/0.5] 1 0 1
adicionales
1.5 Fortalecer el Sistema de Expediente Electrénico
1.5.2 Iniciar el escaneo de expediente de beneficiarios de familiares de combatientes fallecidos
Apoyo técnico en escaneo de expediente de Digitalizacion y . R
1524 |beneficiarios de familiares de combatientes ul DAYOR, UFI, UGDAI  |Consulta de Equipoy Software | Disponibiidad de -1 0 0 o 1
) configurado recurso
fallecidos Documentos.
1.6 Disefiar un mecanismo mas expedito para el registro y control de constancias de vida de la poblacion beneficiaria
1.6.1 Fortalecer el mecanismo para el registro y control de constancias de vida de la poblacién beneficiaria
Mejora en registro de
Actualizar las herramientas constancias de vida . . .
1.6.1.3 tecnoldgicas de registro de PYBE y Ul Tiempos de Registro |Registro de toma de — (1 0 0 0 1
) . de datos datos
constancias de vida
5.4 Consolidar los procesos, sistemas institucionales, elaborar y actualizar las normativas y reglamentos internos.
isio i6 ité de[D It bad
. Unidad de Auditoria Interna ﬁqﬁ?f?s:cigs dr:\ﬁ‘s%cér:Ey E:Sg;: de Comié de Jl?nctl;men ’ Diarzrcl:ivz ° poyr
5.4.1 Revision y actualizacion de las NTCIE La COMISION y Unidades Operativas N, presentado a Corte de| 3 | 4 [ 3 (10| 1] 2 3 0 0 13
] modificacion L
Concernientes Cuentas de la Republica.
-No continuidad de
5.6 Mantener la Continuidad de los Servicios Informaticos de las Aplicaciones considerados Criticas. Negocio o del
Ejercicio.
Elaboracion de -Requisicion arobada -Deficiente
5.6.3 Gestion de Recursos ul UFI, UACI Requisicion y gestion | Solicitud a - P 1 0 0 0 1 respuesta a
en Sistema .
de Fondos catastrofes
Instalacion y -Proceso de Compra .
Implementacion del Plan "Continuidad del configuracion de de Suministros “Deficiente
5.6.4 nplem B Ul'y PROVEEDOR UACI "9 . Bienes y Servicios o Y | 1|1 1 0 0 2 respuesta a
Ejercicio Equipos/Servicios de Contratacion de )
L catastrofes
Respaldo Servicios
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(1) Cédigo e — (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/| (4) Indicador de \Unidad de Medid (6) Medios de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta FACTORES DE
No. Iniciativas Resultados (SISniEacuevEdids Verificaciéon Anual RIESGOS
Directo Apoyo E|FIMJT|A|M|J]JT|J|A]|S]T|OIN|D]|T
5.7 Integracion de herramientas de icacion e informacion en plataforma informatica (INTRANET FOPROLYD)
Levantamiento de estudio de situacion actual TODAS LAS UNIDADES |Levantamiento de -
571 y necesidades Ul'y PROVEEDOR DE GESTION Situacién actual Documento Propuesta de solucion — |1 0 0 0 1
Gestion de recursos:
572 -Egu|po y UFL, Ul UACI Adquisicion de Proceso Contratos / Ordepgs de oloslos 1 0 0 1 ‘ )
-Sistemas Informéticos Recursos compra 0 servicios No asignacion de
-Red de Datos Recursos para
Adguisicion y
Disefio, D llo e Impl tacion de Pl Plataf Gontratacion
isefio, Desarrollo e Implementacion de Plan ataforma o | o |
5.7.3 de "PLATAFORMA INTRANET FOPROLYD" Ul'y PROVEEDOR UFI, UACI Implementada Documento Documento del Plan 0 g 0.5 g 0.5 0 1
Cantidad de
5.7.4 Induccién y Capacitacion a usuarios Ul'y PROVEEDOR inducciones o Lista de participacion 0 0 01 1 1
capacitaciones
59 Andlisis y Disefio de la Unificacion de los procesos archivisticos para el manejo de documentacion Activa y Pasiva
-Requisicion aprobada
-Elaboracion de en Sistema
5.9 Gestion de |rjfrae§tru;}ura tecnolégica para el UFI, UACI, UADI y UI UGDAI Términos de R(.efgl"e’ncm Solicitud -Procesp Qe Compra 0 111 0 0 1
proceso de digitalizacion de documentos. -Elaborar Requisicion - de Suministros y
Gestion de Fondos Contratacion de
Servicios
D|g|ta.l|zacmn de documentos de [a poblacion UGDAI, DAYOR, Unidades de Gestion -Configuracion d? Sistema/Base de Manual de Proceso y
5.9.2 atendida que resultan de los procesos de ; . software y espacio de ) 0 0 111 111 2
- o : AREXy Ul segun competencia . Datos Sistema
atencion o servicios brindados. almacenamiento
ul1 Mantener Actualizados, sistematizados e integrados los procesos institucionales.
Apoyo a otras unidades Organizativas a
gestionar la actualizacion y mantener la ]
L S . Fallas registradas
estabilidad de los siguientes sistemas en:
informéticos: . -
-Sistemas administrativos Unidades de Gestion No. de informes de Actualizaciones en -Acclones
1.1 ! . ul . . Sistema/Base de Datos |Actualizaciones de ) == 31313 1[1]1]3 12 contingenciales de
-Sistemas Financieros segun competencia ) sistemas
. o " Sistemas laUl
-Sistemas de prestacion y Atencion a ; ;
o -Matriz de Riesgos
Beneficiarios P
! . Institucionales
-Sistemas procesos Operativos en general
-Sistemas de informacion ejecutiva
Fortalecimiento del Sistema de Informacién Unidades de Gestion No. de informes de Actualizaciones en
111 o ul . . Sistema/Base de Datos [Actualizaciones de . 0 0 1 1 0 1
Ejecutiva. segun competencia Sisteras sistemas
ul.2 Apoyar las actividades de proyeccion y comunicacion informativa
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(1) Cédigo e — (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/| (4) Indicador de \Unidad de Medid (6) Medios de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta FACTORES DE
AE No. Iniciativas Resultados (SISniEacuevEdids Verificaciéon Anual RIESGOS
Directo Apoyo FIMJT|AIM]|J A|S OIN|D
Fallas registradas
en:
o . ” No. de informes de - -Acciones
22 Actualizacion de contenido del sitio WEB OFICINA DE ul Sistema Actualizaciones de Actualizaciones a A=l3l1l1]1 111 111l 12 contingenciales de
' institucional COMUNICACIONES ) demanda 9
Sistemas laUl
-Matriz de Riesgos
Institucionales
Fallas registradas
en:
Apoy‘o alas diferentes Un}(]]adeslorgamzanvas Unidades de Gestion - Numero de informes  |Informes o reportes a -Acqones .
23 y entidades en la generacion de informes ul ; . Apoyo técnico —|— |3 1|11 111 11111 12 contingenciales de
- segun competencia elaborados demanda
solicitados y cruces de datos. la Ul
-Matriz de Riesgos
Institucionales
_— . -Consumo de
Desarrollo de capacitaciones para mejorar las ’
L . o . . recursos (tiempo y
habilidades de usuarios en la operacion de — No. de Capacitaciones |Manuales técnicos y .
24 - } ul Capacitacion ’ ; ) . — 1 1 1 3 material) para
programas de oficina y de los Sistemas de realizadas Listados de asistencia ) .
A realizar actividades
Aplicacion. -
diarias
[o] uL3 Mantener la estabilidad de la plataforma de Tecnologia de Informacién (TI) institucional.
Supervision de la calidad del Mantenimiento _— Numero de -Dafios internos en
) S - Supervision de - Informe del )
3.1 preventivo de equipo informatico y la ul UACI, UFI - mantenimientos - 0 1 1 2 equipos por falta
L - . mantenimientos mantenimiento. L
estabilidad de la Operatividad de los mismos. efectuados de mantenimiento
Supervision de la estabilidad y buen uso de - . ) -Acglones .
) - . . Supervision de Numero de informes  |Informe de soporte contingenciales de
los recursos informaticos asignados (equipos UACI, UFI, - o o
3.2 . " . - ul estabilidad de de Apoyo técnico técnico y — |3 1|11 111 10111 12 laUl
informéticos, de impresion y PROVEEDORES . . .
L plataforma TI elaborados recomendaciones. -Matriz de Riesgos
telecomunicacion, cableado y programas). P
Institucionales
Supervision de la estabilidad de los servicios
de comunicacion de datos (Internet, enlace -Acciones
con oficinas regionales, intranet y enlace con UACI. UFI Supervision de Numero de informes  |Informe de soporte contingenciales de
33 Ministerio de Hacienda), asi como mantener ul R estabilidad de de Apoyo técnico técnico y — | 3[1][1]1 111 11111 12 laUl
) . . PROVEEDORES . . )
actualizadas y funcionales las herramientas plataforma TI elaborados recomendaciones. -Matriz de Riesgos
de Proteccion contra intrusiones (antivirus y Institucionales
firewall).
-Informe de soporte -Acciones
Identificacion y Gestion de la reparacion y/o UACI, UFI, Supervision de Numero de informes  |técnico y contingenciales de
34 actualizacion de los equipos en mal estado, ul PROVEEDORES, estabilidad de de supervision recomendaciones.- —[=13]1[1]1 111 11111 12 la Ul
con alto grado de obsolescencia. ADMINISTRACION plataforma TI elaborados Control de -Matriz de Riesgos
Fallas/Bitacora. Institucionales
-Acciones
Actualizacion periddica del respaldo de Base No. de informes de Control de contingenciales de
35 clon per P ul Sistema Actualizaciones de ce —|=]s|1|1]1 1] 1 1] 1] 1 12 Ul
de Datos institucional ) Fallas/Bitacora . ]
Sistemas -Matriz de Riesgos
Institucionales
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(1) Cédigo e — (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/| (4) Indicador de (5)Unidad de Medid (6) Medios de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta FACTORES DE
AE No. Iniciativas Resultados nidad ce Meclida Verificaciéon Anual RIESGOS
Directo Apoyo FIM|T|AIM|J]|T|J]JA|S]JT|O|N|DJT
-Acciones
Solicitud de Actualizaciones de los datos No. de informes de Actualizaciones en contingenciales de
36 institucional del IPSFA, INPEP & ISSS. u ce Solicitud Adualizaciones de 5 ce de Datos e 0 t o) 2 jaul
Sistemas -Matriz de Riesgos
Institucionales
Capacitaciones para fortalecer los No. de Canacitaciones |Informe sobre la -Desactualizacion
37 conocimientos técnicos de personal de la ul RRHH Capacitacion " P o . — (1 111 0 0 2 de Conocimientos
) realizadas capacitacion Recibida -
Unidad. Técnicos.
[o] uL4 Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada que informen y concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
41 Informe de labores 4o. Trimestre 2015 ul PLANN Infor.me Trimestral Oct. Ngmero de Informes Arphwo de Informes 1 0 0 0 1
a Dic 2014 Trimestral Trimestrales
42 Informe Anual de labores 2015 ul PLANN Informe Anual 2014 | umero e Informes | Archivo de Informes - 1 0 0 o 1
Anual Anuales
Informalcu)n relgvante y symltenzada con su Reporte para Numero de Reportes  |Archivo de Reportes
respectivo archivo fotografico para el Informe OFICINA DE 5
43 Eiecutivo de Labores Junio 2015 a Mayo ul COMUNICACIONES Inf.Ejec.de Lab. Ju. para el Informe para el Informe - 1 0 0 0 1
22} 16 Y 2014 a Mayo 2015 Ejecutivo de Labores |Ejecutivo de Labores
Informe Trimestral de Labores (1°, 2°y 3°), Informes Trimestrales |NUmero de Informes  [Archivo de Informes
44 2016. ul PLANN 2015 Trimestrales Trimestrales 2015 01 o o ! s
. Namero de Informes  |Archivo de Informes
. OFICINA DE Informe Memoria Anual ) )
45 Informe para Memoria Anual de labores 2015 ul COMUNICACIONES 2014 para Mgmona Anual  |para Memongs . 1 0 0 0 1
Institucional Anuales Institucionales
46 Informe para el Documento de Rendicién de ul OFICINA DE Informe Rendicion de N:rr:eRandd?cligfr:)gges A;:I\éoe:gi:gzr‘les 0 1 1 0 0 1
' Cuentas Periodo: Junio/2015 -Mayo/2016. COMUNICACIONES Cuentas P - P -
Cuentas Institucional ~ [Cuentas Institucionales
Numero de Planes de |Archivo de Planes de
Plan de Trabajo y Formulacion del Plan de trabajo y Trabajo y Presupuesto | Trabajo y Presupuesto
47 Presupuesto 2017 ul UFL, UACI presupuesto 2016 de Unidad de de Unidad de g C ! L C !
Informatica Informatica
Presupuesto A& Realza socknes par caizacince | Pogramacon focay | scuaizactn de o g
48 gestiones de administracion de servicios ul UFI, DSG, UGDAI P Frogre 12y n 123 4|a|s]s 3 o| 14 |2 formulacien de
enerales v ofros anteproyecto de financiera de Acciones|  programacion de presupuesto con
g y presupuesto. Centrales Acciones Centrales enfoque de resultados
[o] uLs Otras actividades
5.1 Apoyo para eIl registro y control de DPYBE ul Jomadas de apoyo Ngmerq de Registros en Base de ol 7 7 0 0 7
Constancias de Vida. participaciones Datos
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(1) Cédigo e — (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/| (4) Indicador de \Unidad de Medid (6) Medios de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta FACTORES DE
AE No. Iniciativas Resultados (SISniEacuevEdids Verificaciéon Anual RIESGOS
Directo Apoyo FIM|T|AIM|J]|T|J]JA|S]JT|O|N|DJT
Participacion en Comité de Eficiencia - Politicas y Plan de Normativa y Plan
5.2 Lo COMITE de Eficiencia | Ul o L Documento Revisados y 0 0 0 0 0
Institucional Eficiencia Institucional h
Actualizados
Documento aprobado
Participacion en Comision de revision Avances de revision y Reuniones de la por Junta Directiva y
53 p - y COMISION NTCIE |UI modificacion de las o enviado a Corte de 41310 1f2 3 0 13
Actualizacion de NTCIE Comision
NTCIE Cuentas de la
Reptiblica
" . . . . . . Archivo Acuerdo de
54 Formulacion de la Matriz de Riesgos de C9m|5|on Matriz de UNIDADES OPERATIVAS Matriz de Riesgos Matriz de Riesgos Junta Directiva y 05|05/ 1 0 0 0 1
FOPROLYD Riesgos formulada . :
Matriz de Riesgos
-Cuadros de
Evaluacion de Ofertas
55 Adm!nllstracmn de Contratos de Bienes y ul UACI -Servicios y Bienes Niimero de Procesos -Actas dg’RecepCIon -2 2 2 0 0 4
Servicios Contratados -Evaluacién de
Proveedores
-Oficios
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2016

No. 10 UNIDAD JURIDICA

OBJETIVO GENERAL.:

Atender y orientar a los usuarios y unidades organizativas de FOPROLYD, asi como elaborar todos aquellos documentos juridicos necesarios para el buen

funcionamiento institucional.

(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medios de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo FIM M| J Al S N D
1 11 Fortalecer los Procesos de Notificacion a Solicitantes y Beneficiarios
1141 Mejorar los procesos de Notificacion
1111 Revisar los Procesos UJ, PYBE, URSYP (DO, UPYR,CTEY Ul * * * *
Y DCR
1112 Presentar una propuesta de los DO. UPYR CTE Y Ul N N N *
o procesos para aprobacion UJ, PYBE, URSYP ! '
Y DCR
1113 Implementar procesos DO, UPYR, CTEY UI * * * *
UJ, PYBE, URSYP
Y DCR
4 4.2 Fortalecer las alianzas institucionales
Fortalecimiento de relaciones con Gerenmg Qeneral,
Instituciones estatales Ong’s CGF, Oficina de
4.21 I 9s, Comunicaciones,  |Todas las Unidades * * * *
Asociacion con Personas con -
Discapacidad Oficina de
P Proyectos, UJ
Ampliar la suscripcion de Convenios .
L - Gerencia General,
para el sostenimiento de programasy  [Presidencia de ) L - N N * *
422 o Unidad Juridica, Oficina
proyectos coadyuvantes al logro de los [Junta Directiva
o e de Proyectos
objetivos Institucionales
Archivo de
Informe para
Colaborador Informe Rendicién de Informes de
434 Rendicion de Cuentas Jefatura UJ P Rendicién de Gestién de 1 1
Juridico Cuentas ;
Cuentas . Unidad
Institucional P
Juridica
5 5.21 Aperturar dos Oficinas Regionales Sub Gerencia S:DTJE li'/jCI, UFI, UADI, * * * *
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medios de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacién Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E FIM]|T AlM|J T J|JA|]S]|]T]|]O N D T
. . Sub Gerencia y
Puesta en marcha de Oficina Regional - . UPYR, URSYP, UFI, U, N N N '
5.21.2 Oficina Regional de
en Zona Paracentral uJ
Zona Paracentral
Aperturar una Oficina en Zona : UPYR, UACI, UFI, UADI, N N N '
5212 becidental Sub Gerencia UI, URSYP, UJ
. . Sub Gerencia y
Puesta en marcha de Oficina Regional - . UPYR, URSYP, UFI, U,
5.21.3 . Oficina Regional de
en Zona Occidental uJ
Zona Paracentral
| o L, Colaborador Cronograma de L Lista de N N N .
5.3.1.1 (N les de acion Jefatura UJ Juridico capacitacion Participacion asistencia
5 54 Consolidar los procesos, sistemas institucionales, elaborar y actualizar las normativas y reglamentos internos.
5.4 Revisar, analizar y unificar las propuestas de reformas a las NTCIE,REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, REGLAMENTO DE INVERSION DE LA RESERVA TECNICA Y DE LA DE EMERGENCIA Y REGLAMENTOS ESPECIALES DE (JD,CGF Y CTE)
Elaboracion y Revision de
reglamentacion, manuales y demas
- ) SYCS, LAPRO, . ¥ « N
5.4.1.2 normatl'va espemall i referente  a DAYOR, PYBE, DO UPYR, UJ
prestaciones en servicios de salud y
especie.
(0] uJ.l Atender y orientar efectivamente a los usuarios externos de FOPROLYD
Numgro de Archivo de
usuarios
N . Informes
Asesoria legal a beneficiarios Colaborador Beneficiarios |atendidos y Semanales
11 - 9 y P Jefatura UJ y solicitantes |NUmero de } 55| 55 | 55 [165| 55 | 55| 55 [ 165| 55 | 55| 55| 165 | 55 | 55 | 55 | 165 660
solicitantes Juridico . . y Libro
atendidos asesorias -
Diario de
legales Atenciones
brindadas
Archivo de
Elaboracion de escritos de Colaborador Escritos de S;Cn;te;: gee g;?]::ﬁ;es
12 recursos de revision y apelacion de . Jefatura UJ recursos } 35| 35| 35105 35 [ 35 35 [105| 35 | 35| 35| 105| 35| 35 | 35| 105 420
- S Juridico recursos y Libro
solicitantes y/o beneficiarios elaborados -
elaborados |Diario de
Atenciones
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medios de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacién Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E FIM]|T AlM|J T J|JA|]S]|]T]|]O N D T
Archivo de
Elaboracion de declaraciones Colaborador Declaracione |NUumero de g;cr::r::;es
13 juradas de solicitantes y/o . Jefatura UJ s juradas declaracione ) 90| 90 [ 90 [270] 90 [ 90| 90 [270| 90 [ 90 | 90 | 270 | 90 | 90 | 90 | 270 | 1,080
L Juridico y Libro
beneficiarios elaboradas |s elaboradas |..”
Diario de
Atenciones
Archivo de
Colaborador Numero de Numero de g;cr)}:r::;les
1.4 Elaboracion de Cartas a CTE y JD Juridico Jefatura UJ Cartas Cartas Libro 60 | 60 [ 60 [180| 60 | 60 | 60 [ 180| 60 [ 60 | 60 | 180 | 60 | 60 | 60 | 180 720
elaboradas  |elaboradas | ©
Diario de
Atenciones
(e} uJ.2 Atender y orientar efectivamente a las Unidades Organizativas de FOPROLYD
Colaborador Opiniones Numero de |Archivo de
21 Elaboracion de opiniones juridicas Juridico Jefatura UJ juridicas opiniones Informes 5155|155 |5[5[1]5|5[5[15]5(5 5] 15 60
elaboradas |elaboradas |Semanales
ii?grs%;is; ggt?:ngzsis?gr:a Dictamenes Ndmero de | Archivo de
2.2 .- SR ._ |Comisiones dictamenes |Informes 0] 10 10|30 10 | 10| 10| 30 [ 10| 10| 10| 30 [ 10| 10 | 10 | 30 120
Juridica Ad-hoc, Comisién Especial elaborados
- elaborados |Semanales
de casos de excepcion.
” . Numero de |Archivo de
23  |Flaboracion ylorevision de Colaborador | 3.211ra U3 contratos 1. iratos  |informes | 260 25 | 25310 25 | 25| 25 | 75 | 25 | 25| 25| 75 | 25| 25 | 25| 75 | 535
contratos Juridico elaborados
elaborados |Semanales
0 uJ.3 Realizar notificaciones efectivas y oportunas
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medios de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E FIM]|T AlM|J T J|JA|]S]|]T]|]O N D T
Archivo de
Informes
Semanales,
. Numero de [Libro Diario
Notificacion de resoluciones de Colaborador Resoluciones resoluciones |de
3.1 L . o acuerdos . 155| 155 [ 155 465 155 | 155| 155 | 465 [ 155 | 155| 155 465 [ 155| 155 | 155 | 465 [ 1,860
CTE y Acuerdos de Junta Directiva |Juridico s o acuerdos |Atenciones,
notificados o
notificados  |e Informe
Diario de
Notificacione
S
0 ul4 Elaborar y entregar oportunamente los informes y reportes de la gestion ejecutada
Archivo de
Informe Informes de
a1 Informe de labores 40. Trimestre Jefatura UJ Colgporador Trlmestra_ll Inf_orme Gestion de 1 1 0 0 0 1
2015 Juridico Oct. a Dic Trimestral :
Unidad
2015 T
Juridica
Archivo de
Colaborador Informe Informe Informes de
4.2 Informe Anual de labores 2015 Jefatura UJ P Gestion de 1 1 0 0 0 1
Juridico Anual 2015  |Anual ;
Unidad
Juridica
Archivo de
Informe Trimestral de Labores (1° Colaborador Informes Nimero de (Informes de
4.3 2°y3°) 2016 " |Jefatura UJ Juridico Trimestrales |Informes Gestion de 0 1 1 1 1 1 1 3
y ) 2016 Trimestrales |Unidad
Juridica
Archivo de
Informe Informe para Informes de
a4 Informe para Memoria Anual de Jefatura UJ Colfall?orador Memoria Memoria Gestion de 1 1 0 0 0 1
labores 2015 Juridico Anual ;
Anual 2015 L Unidad
Institucional P
Juridica
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medios de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacién Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo FIM M| J Al S N D
Plan de Archivo de
Plan de Trabajo y Informes de
45 Plan de Trabajo y Formulacién del Jefatura UJ Col,atl)orador trabajo y Presupuesto |Gestién de 1
Presupuesto 2017 Juridico presupuesto : ;
Unidad Unidad
2017 . P
Juridica Juridica
* SEGUN DEMANDA
Plan Operativo Anual 2016 160 10. Unidad Juridica




FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2016

No. 11 UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Garantizar el derecho de acceso de toda persona a la informacién publica Institucional, siguiendo los lineamientos de la Ley de Acceso a la Informacion Publica,
OBJETIVO GENERAL: afin de contribuir con la transparencia de las actuaciones de FOPROLYD, facilitando el desarrollo eficiente de su gestion y convirtiéndose en una herramienta al

servicio de la ciudadania

(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
@ y e (3) Responsable ) Indiesdiord {6) Medhosd ®)
Programa o Proyecto/Acciones u Actividades, 4) Indicador de . . Medios de 8) Meta
Iniciativas Resultados (Blupicadieaedica Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual FACTORES DE RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo EJF| M M|J Al S O|N|D]| T
4 4.3 Continuar con el desarrollo de los es de particip lana, que permitan transparentar la gestion institucional
) . . o ) Protestas, paros de buses,
. . Sub Gerencia, Oficina | Reuniones de Foros | N° de reuniones de | . ! . ) .
Mantener el desarrollo de los Foros| Presidenciay o o L Lista de asistencia a . N . N manifestaciones,
431 L . de Comunicaciones, Participativos Foros Participativos . 0 0 .. ’
Participativos de FOPROLYD Gerencia General - ) ) Foros Consultivos coincidencia  con  otros
UAIP y Asociaciones. realizadas realizadas -
eventos de su interés,
Lograr la participacion activa e informada . . Sub Gerencia, Oficina Asociaciones N° de asociaciones
L Presidencia y o . . . . . . N N N
4311 |de las asociaciones en los Foros Gerencia General de Comunicaciones, | participandoen los | participandoenla | Lista de asistencia 0 0

Participativos de FOPROLYD UAIP y Asociaciones. | Foros Participativos actividad
4 44 Brlr\d_ar el serviclo _‘?e recepcién  de UAIP Oficinas Regionales * * * * 0 0

solicitudes de informacion

Rt’ace.pcnonar solicitudes de |nfo'r macion Solicitudes Numero de Control de solicitudes -

Publica, Datos Personales, Oficiosa y . ’ - ey - De acuerdo a requerimiento

441 X . UAIP Oficinas Regionales elaboradas y solicitudes recibidas| personalizadas y 4 4 4 4 4 16 :
brindar respuesta en las Oficinas = : = de demanda Regionales
. notificadas y notificadas notificada

regionales

o UAIPA Atender las solicitudes de Acceso a la Informacion Publica, Datos Personales, Oficiosa.
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(1) Cédigo

(3) Responsable

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(2) Programa o Proy /Acci u Actividades/| (4) Indicador de . o (6) Medios de (8) Meta
Iniciativas Resultados B o ek Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual ESCIORESDERIESCOS
AE No.
Directo Apoyo EJF| M TIA|IM|J]|T|J]A] S TIOIN|D| T
11 Atenmonly Recepc!on de sghqtudes Oficial de” Solicitudes Nulmlero de - Control dg solicitudes 30|30 25 | 851 30 30 30! 90| 30| 25| 30| 85|30|30]20] 80 340
personalizadas y via electronica. Informacion elaboradas solicitudes recibidas | personalizadas
Resolucion, Registro y Notificacion de las - Nulmlero de Control de solicitudes
resoluciones de solicitudes de Oficial de Solicitudes resueltas, |solictudes resueltas, notificadas
1.2 - ) " registradas y resueltas, o 30(30| 25 | 85| 30| 30 |30]| 90 | 30 |25| 30 | 85|30|30|20| 80 340
Informacién Publica y Datos Personales, Informacion ) . y registradas en
. notificadas notificadas y g
Oficiosa y sus resultados y costos. ) archivo de Excel
registradas
(o] UAIP.2 |Fortalecimiento de la Transparencia de la Gestion Publica de FOPROLYD
Numero de
Integrantes de Participaciones en Participaciones en
Apoyo a la Comision de Rendicion de Comision de . " . p Comision de Informe Final de
21 - Oficial de Informacién  |Comision de - - 0 0] 6 6 0 6
Cuentas Rendicion de - Rendicion de rendicion de Cuentas
Rendicién de Cuentas
Cuentas Cuentas para
elaborar informe
Elaboracion y remision al Instituto de Acceso Envio de informe al  |Informe elaborado y g:s;zi':rual
ala Informacién Publica (IAIP), los datos Oficial de Instituto de Acceso a  [enviado al Instituto )
22 . - ) 9 Waeten Instituto de Acceso a 1 1 0 0 0 1
necesarios para la elaboracion del informe  |Informacion la Informacion Publica [de Acceso a la
anual Informacién Publica o
Informacién Publica
o TNTOrMe ae Inaice ae
. . Indice elaboradoy |. "
" - " Envio de informe al . . informacion Reservas
Elaboracion y remision al Instituto de Acceso . . enviado al Instituto )
o Lo Oficial de Instituto de Acceso a enviado al
23 ala Informacion Publica (IAIP), el indice de la " ... |deAccesoala ; 1 1 0] 1 1 0 2
) " Informacién la Informacion Publica - Instituto de Acceso a
informacion reservada de FOPROLYD Informacién a
PUb'ICa InfarmaniAn Dithlina
Asistir a reuniones convocadas por el instituto o
de Acceso a la Informacion publica y/o otras | Oficial de Participacion en Convocatoria a Participacién en
24 ST . P y " pacio ) reuniones del IAIP y 2 2 2 2 2 2 2 2 8
instituciones relacionadas con el que hacer de |Informacién convocatorias Reuniones o
otras Instituciones
(LAIP).
0o UAIP.3  |"Coordinar con las Unidades Administrativas de FOPROLYD, la publicacion 4gil y oportuna de la informacion oficiosa en el sitio Web Institucional”
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
@) ] (3) Responsable o BTG )
2) Programa o Proy /Acci u Actividad 4) Indicador de . . 6) Medios de 8) Meta
Iniciativas Resultados Clinidaddeliedido Verificacién Trim 1 Trim 3 Anual EECIORES DERIESCOS
AE No.
Directo Apoyo FI M Al S
Solicitud de Actualizacion de . . Numerc? de Informes para Pagma
) s .- Oficial de Memorandum o Memorandum o Web en expediente
31 informacion oficiosa para la pagina Web - - . A, 712 2 3 24
. Informacién correo electronico correos electronicos |de actualizaciones
Institucional " )
remitidos realizadas en la Web.
Publicar en el sitio Web la informacion . Actualizaciones en
. . ; ; Oficial de - numero de . .
311 oficiosa actualizada en icono de gobierno " actualizaciones A icono de gobierno 1101 1 5
. Informacién actualizaciones )
abierto abierto
0 UAIP.4 |Atender los Casos de las Asociaciones
Atencion y Recepcion de casos de las Oficial de Asociaciones del Foro Qasos atendidos e Numero de casos  |Control de casos en
41 o ’ " . informados a las . 50| 40 50| 40 570
Asociaciones del Foro consultivo Informacién consultivo - recibidos Excel
Asociaciones
0 UAIP.5 |Socializar alos Empleados de FOPROLYD, sobre la Ley de Acceso a la Informacién Publica.
" . Correo enviadoala  |Cronograma
Elaboracion de Cronograma de Oficial de )
5.1 - " Unidades y elaborado y 1
capacitaciones Informacion )
Departamentos enviado
Presentgc’|0n ‘?e !a Ley de Acceso a la Oficial de Listado de asistencia Nume.ro d.e Control de asistencia
511 Informacién Publica a Empleados de Informacién a canacitaciones capacitaciones a canacitaciones 21 2 10
FOPROLYD. P realizadas P
0 UAIP.6 |Atender a beneficiarios en cumplimiento de su constancia de vida.
Numero de .
Atencion a beneficiarios en el proceso para Beneficiarios con beneficiarios que Reporte de digitacién
6.1 proceso para | pype UAIP 94€ 1 de constancias de 80

comprobar que se encuentran con vida.

Constancia de Vida.

cumplen con su
constancia de vida

vida.
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(1) Cédigo

(3) Responsable

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(2) Programa o Proy /Acci u Actividad (4) Indicador de " . (6) Medios de (8) Meta
Iniciativas Resultados Clinidaddeliedido Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual EECIORES DERIESCOS
AE No.
Directo Apoyo EJF| M T M|J]T]|J]A] S TIO|N]|D
0] UAIP.7 |Actualizar el Manual de Politicas, Normas y Procedimientos de la Unidad de Acceso a la Informacion Publica.
Avances en la
Reformulacion del Manual de Politicas, Oficial de Actualizacion del :/I?rjsgzlzzogollji:lcas ’\"v!) a”r:]l;e: d;r:llglszs‘
71 Normas y Procesos de la Unida de Acceso a " DO Manual y Marco ! Y 30% | 0.3 30% 03 40% | 0.4 1
AR L Informacion o Normas y Procesos |de la Oficina, Marco
la Informacion Publica, Marco Filoséfico. Filosofico h S
de la Unidad, Marco | Filoséfico, aprobado.
Filosofico.
(o] UAIP.8 |Elaborary entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada que informen y concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
. Oficial de Informe Trimestral Numero de Archivo de Informes
81 Informe de labores 4o. Trimestre 2015 Informacién Oct. a Dic 2015 Informes Trimestral | Trimestrales ! t C C !
82  |Informe Anual de labores 2015 Oficial de Informe. Anual 2015 | Numero d@ Archivo de Informes | 1 0 0 1
Informacién Informes Anual Anuales
Informa.cmn relgvante y S]ntet|zada con su , Reporte para Numero de Archivo de Reportes
respectivo archivo fotogréafico para el Informe | Oficial de - Reportes para el
83 U ) 9 Inf.Ejec.de Lab. Ju. - para el Informe 1 1 0 0 1
Ejecutivo de Labores Junio 2015 a Mayo Informacién Informe Ejecutivo o
2015 a Mayo 2016 Ejecutivo de Labores
2016. de Labores
Informe Trimestral de Labores (1°,2°y 3°), |Oficial de Informes Trimestrales Numero de Archivo de Informes
84 " Informes ) 0 1 1 111 3
2016. Informacién 2016 ) Trimestrales 2016
Trimestrales
Numero de Archivo de Informes
85 Informe para Memoria Anual de labores 2015 Oficial de Informe Memoria Informes para para Memorias 1 1 0 0 1
’ P Informacién Anual 2015 Memoria Anual Anuales
Institucional Institucionales
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(1) Cédigo

(3) Responsable

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(2) Programa o Proy /Acci u Actividad (4) Indicador de " . (6) Medios de (8) Meta
Iniciativas Resultados Clinidaddeliedido Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual ESCIORESDERIESCOS
AE No.
Directo Apoyo EJF| M T M|J]T]|J]A] S TIO|N]|D
Namero de Archivo de Informes
_— . - Informes para L
86 Informe para el Documento de Rendicion de | Oficial de Informe Rendicion de Rendicion de para Rendicion de 0 1 1 0 1
’ Cuentas Periodo: Junio/2015 -Mayo/2016. Informacién Cuentas Cuentas Cuentas
. Institucionales
Institucional
Plan de Trabajo y Formulacién del Oficial de Plan de trabajo y Nimero (.je Planes Archwp de Planes de
8.7 " de Trabajo y Trabajo y 1 1 111 0 2
Presupuesto 2017 Informacion presupuesto 2017
Presupuesto Presupuesto
Proyecto de Namero de Archivo de
88 Actualizacion del Proyecto de Presupuesto | Oficial de” presupuesto con presupuesto con  |presupuesto con 30% | 03 30% 03 | 30% 03 1
con enfoque de resultados. 2017 Informacion enfoque de resultados [enfoque de enfoque de
2017 resultados resultados
. De acuerdo a requerimiento de Gerencia General
. De acuerdo a requerimiento de Regionales.
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2016

No. 12 OFICINA REGIONAL DE SAN MIGUEL

OBJETIVO GENERAL:

Brindar atencion y servicio agil con asistencia integral, basada en un trato personalizado a Beneficiarios y Solicitantes; e inplementar en los procesos, mejoras
continuas que permitan lograr la satisfaccion del usuario.

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(1) Codigo
- y (3) Responsable o s a
2) Programa o Proyecto/Acciones u 4) Indicador de . . 6) Medios de . . . . 8) Meta
Actividades/ Iniciativas Resultados (U] R NI Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual EACIORES DERIESCOS
AE No.
Directo Apoyo E|F|M| T A|M|J| T J|A|S| T 0|N|D| T
1 13 Desconcentrar la entrega de Comp Econémicas por una sola vez y Prestaciones de beneficios Adicionales.
1.31 Brindar el servicio de entrega de Comy iones Econo por una sola vez y Prestaciones de beneficios Adicionales en las Oficinas Regionales. :
D " . Prestaciones -Informatico que
C(;)nc:(j)r?rssnu?ngwgra 1| €00nGmicas impida un  enlace
- p por una sola adecuado para la
Redisefiar los procesos de entrega de proceso de Entrega .
. L . - vez y generacion de
Compensaciones  Econémicas y| Jefe de Oficina . |de Compensaciones .
134141 . . ’ UFI, PYBE Documento Guia P prestaciones - 1 1 cheques para pago.
Prestaciones de beneficios Regional Econémicas y - S L
o . de beneficios -Disponibilidad
Adicionales. Prestaciones de adicionales Fi .
beneficios, en las entregadas en ;natnmerla para
Oficinas Regionales . 9 efec ugr 0S pagos en
regionales las regionales
Compensaciones |
,p ] Numero de
. . Econdmicas por una :
Brindar el servicio de entrega de Compensaciones . . . -
. P . solavezy P Sistema planilla Disponibilidad
Compensaciones Economicas por una . . Personal Operativo . Econémicas por una sola| .. " ) .
1.3.1.2 . . Trabajador(a) Social - ) Prestaciones de . lisiados (Bitacora 0 -~ 1 o~ 2 -~ 1 4 Financiera para
sola vez y Prestaciones de beneficios de Oficina Regional. . - vez y Prestaciones de
- - : beneficios Adicionales . L por fecha) efectuar los pagos en
Adicionales en las Oficinas Regionales. beneficios Adicionales ’
cancelados en la las regionales
) ] cancelados
Oficina Regional.
3 3.1, Reimpulsar el Programa de Reinsercion Socio Productiva
314 Gestion de recursos de cooperacion para fortalecer el Programa de Reinsercion Socio Productiva
3.1.4.2 Fortalecimiento, diversificacion e iniciativas de encadenami prod con experiencias exitosas
166 12. Oficina Regional de San Miguel
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(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(1) Codigo
B y (3) Responsable o, R, g
2) Programa o Proyecto/Acciones u 4) Indicador de . . 6) Medios de . . . . 8) Meta
Actividades/ Iniciativas Resultados (5)Unidad de Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual FACTORES DE RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E|F|M T AlM|J T JIA|S T N|D T
3.1.4.21 Ferias Agro-Artesanales. Jefatura .de Officina | Coordinador de Zona Ferias Numerg de Ferias Ferias Concluidas - 1 - 1 - 1 -~ 1 4
regional 5,DSG realizadas
4 44 Desconcentrar el servicio de recepcion de solicitudes de informacion
4441 Brindar el servicio de informacion y respuesta en las Oficinas Regi Recep de solicitudes de informacion, traslado a la UAIP y entrega de informacion solicitada a usuarios en Oficina Regional.
Recepcionar solicitudes de " . o . o Sistema planilla
44141 informacion y brindar respuestaen | Colaborador Juridico Persgqal Oper§t|vo So||0|tudg§ rechidasy| Namero de Sol|§|ltudes lisiados (Bitacora | 1| 1 | 1 3 2012 5 11 1]1 3 111 3 14
. . X de Oficina Regional. notificadas elaboradas y notificadas fech.
las Oficinas regionales. : por fecha)
5 5.9 Anélisis y Disefio de la Unificacion de los procesos archivisticos para el manejo de documentacion Activa y Pasiva
Numero de Hojas de ]
. " - . . N . Si en caso se ha
Transferencia de documentacion Jefe de Oficina Transferencias transferencias primarias | transferencias A
5.9.4 o R . ; L ) 1 1 0 0 0 1 adecuado el Archivo
semiactiva y pasiva a Archivo Central Regional Primarias entregada en Archivo entregadas en
Central
Central Archivo Central
0 ORSAM.1 Brindar un servicio de at y orientacion a los beneficiarios con calidad, eficiencia y calidez.
Numero de Beneficiarios
y Solicitantes con
) . . discapacidad, familiares
Registro de la asistencia de los o
o L . de beneficiarios con .
Beneficiarios y Solicitantes con Personal Operativo discapacidad fallecido Sistema planilla o
14 discapacidad, familiares de beneficiarios | Trabajador(a) Social |de Oficina Regional y Asistencia ‘f’ammares de Y lisiados (Bitacora |3 |8 | ¥ | 2242 SIZ|S| 60 |85 |8| 204 S| 8| 2076 | 10,680
con discapacidad fallecido y familiares Central " . por fecha)
: : combatiente fallecido
de combatiente fallecido )
registradas
trimestralmente
atendidos
Numero de atenciones
Clasificacion y atencion de los tramites Personal Operativo brindada a los Numero de atenciones | Sistema planilla .
12 solicitados por Beneficiarios, Trabajador(a) Social |de Oficina Regional y Beneficiarios, registradas lisiados (Bitacora | S | S [ S| 2530 S S|Z| 5109 | |8 || 2364 S| S| 2380 12,383
Solicitantes, y familiares. Central Solicitantes y trimestralmente por fecha)
familiares.
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
B y (3) Responsable o, R, g
2) Programa o Proyecto/Acciones u 4) Indicador de . . 6) Medios de . . . . 8) Meta
Actividades/ Iniciativas Resultados (U ] R I D Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual EACIORES DEIRIESSOS
AE No.
Directo Apoyo E|F|M T AlM|J T JIA|S T O|N|D T
Numero de tramites
solicitados atendidos por|
Clasificacion y atencion de los tramites Trabajadora Social
solicitados por Beneficiarios y trimestralmente, de Sistema planilla
13 Solicitantes con discapacidad, familiares| Trabajador(a) Social Tramites solicitados Beneficiarios y lisiados (Bitacora | & |8 (& 103 |& |3 (| M [8|Q(|X| 8 |K|L K| 55 354
de Beneficiarios con discapacidad Solicitantes con por fecha)
fallecidos. discapacidad, y
Beneficiarios con
discapacidad fallecidos.
. Numero de beneficiarios
Beneficiarios o
Clasificacion y atencion a beneficiarios familiares de familiares de Expedientes de
14 " y ) ) Trabajador(a) Social ) combatientes fallecidos pedie KIN|® 60 (Q[(Q|2| 6B [K|L|X 56 (R |=|L| 50 229
familiares de combatientes fallecidos combatientes N Solicitantes
. (madre, padre e hijos)
fallecidos )
atendidos
Elaboracion y Entrega de Documentos Documentos N° de Documentos Sistema planilla o
15 Varios (Hojas de Vida, Constanciade | Trabajador(a) Social lisiados (Bitacora | & [ & |3 | 383 |N|S (R 2558 [F (2|8 377 |88 |3| 286 3,604
" Entregados Elaborados y Entregados Al Rl I3 Al Bl e -
Pension y Entrega de Carnet) por fecha)
0 ORSAM.2 Brindar atencion a los beneficiarios de FOPROLYD en la prestacion de los servicios de salud, entrega de especies y medicamentos de manera oportuna; asi como a los requerimientos de las diferentes Comisiones evaluadoras.
Informe de
. . . ) . referencias
Referencias a  Centros ~ Médico- - Referencias médicos | Numero de Referencias I <la|w
. PP . . o e L 161 |S(L || 154 2lg|L| 1 o|lw |y 7 12
21 Hospitalarios (tratamientos médicos) Medico sves hospitalarios emitidas a beneficarios | Cmiudasenel 1@ | & |18 o 189 |% s |8 |8 0 s8N 9 5
Sistema de
Lisiados
Informe de
CTE y Colaborador Numero de especies especies
22 Entrega de Especies a Beneficiarios. Médico Administrativo Especies entrega§a§a entreggdas emitido| 8 |2 5| 1922 |Q ||| 140 (|5 |2| 150 2|2 (x| 1210 5,372
beneficiarios del sistema de
lisiados
Informe de
Atencion a Beneficiarios en la entrega de Colaborador Beneficiarios Nimero de beneficiarios especies
23 ) 9 Meédico A Atendidos con | atendidos por entrega de [entregadas emitido| & [ 3 [& | 90 |R (S (K| 106 |5 |8 || 112 |8|3|X| % 402
Especies. Administrativo . . .
Especies. especies del sistema de
lisiados
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
B y (3) Responsable o, R, g
2) Programa o Proyecto/Acciones u 4) Indicador de . . 6) Medios de . . . . 8) Meta
Actividades/ Iniciativas Resultados (U ] R I D Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual EACIORES DEIRIESSOS
AE No.
Directo Apoyo E|F|M T AlM|J T JIA|S T O|N|D T
En. Del Fdo. Circ. De ) | Informe de recibos
Atencion  a  beneficiarios  con Monto Fijo de Beneficiarios Namero de beneficiarios de viaticos
adi i iti o |9 |x ol (v » o |w < |2 (2
24 discapacidad total para pago de viaticos Medico Prestaciones atendidos con viaticos atendldo:ié;:iiga;pago de egg‘:?::g:' BIS|8| 1B 3|8 127 B IF|g W DT K 1 534
FOPROLYD-ORSAM -
Lisiados
En. ’32:1?5;.?;2 De Numero de viaticos  |Informe emitido del
25 Entrega de Viaticos a beneficiarios Médico / Prestaci(J)nes Viaticos entregados a Sistema de S|I<|8 227 |R|8|B| 184 |3 |88 173 |8 |2 | S| 146 730
FOPROLYD-ORSAM beneficiarios Lisiados
Informe de
Referencias a  Especialistas  y/o Numero de Referencias referencias
26 examenes para  evaluaciones Y Meédico Referencias Emitidas. | emitidas a beneficiarios/ | emitidasenel |2 |2 |& 50 S|1Q[K 75 |QIKQ|&Q 70 Lle 40 235
dictamen. solicitantes Sistema de
Lisiados
27 M(?n!toreo a Iz_a cal!dad de los servicios Jefa_tura de Qﬁqna Supenvision Realizada Num_ero de vus!tas de | Informe mensual oo | m ~lele 2 |eo|e|e 0 |ele|e 30 132
médicos, hospitalarios y de especies regional / Médico monitoreo realizadas | del departamento
) Numero de convenios,
Administracion de Contratos y Ordenes Convenios, contratos contratos u ordenes de | Informe mensual
28 - y Médico UACI/ UI u Ordenes de . L il [ [t 33 SE|= ¥ |Z|=(= B |S|== 33 133
de Suministro - suministro administrados | del departamento
Suministro .
trimestralmente
0 ORSAM.3 Lograr que los beneficiarios y solicitantes de FOPROLYD tengan en ORSAM, la orientacién y asistencia legal suficiente y petente que requieran.
. . . P~ Beneficiarios y
Asistencia legal y orientacion juridica a - o
AR - Solicitantes Asistidos
beneficiarios lisiados, a solicitantes o -
familiares de combatientes fallecidos, asi Legalmente, tanto N® de Beneficiarios y Libro Diario
3.1 o N Colaborador Juridico | Unidad Juridica lisiados como Solicitantes asistidos 888 170 |38 |8 20 |3(3(2| 150 || (8| 120 690
como revision de documentacion L Informe Mensual -
. ) - Familiares de legalmente
proveniente del exterior a beneficiarios y .
) . - Combatientes
orientaciones de crédito. ]
Fallecidos
Notificacion de Resoluciones emitidas . Unidad Juridica y . N° de notificaciones Libro Diario, ~lolw o |~ |w Y DV o | w© | o
32 por CTE y Acuerdos de Junta Directiva Colaborador Juridico PYBE Notificaciones realizadas Informe Mensual |~ | < [~ I el el R I R ol B A Al Rl B =
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(1) Codigo

(3) Responsable

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de N . (8) Meta
Actividades/ Iniciativas Resultados (U ] R I D Anual EACIORES DEIRIESSOS
AE No.
Apoyo
Elaboracién de documentos juridicos
(Declaraciones Juradas, Actas Notariales'
entre otras) y de Documentos en Apoyo - N° de Documentos ~ o P N olo|o w|—|w
83 a Usuarios ( Cartas a Junta Directiva, a CTE /U Documentos Juridicos Elaborados s e« ST AT a1
CTE, Recursos de Revision y de
Apelacion, entre otros)
o] ORSAM.4 Gestion de iniciativas para el fortalecimiento a los programas institucionales
Numero de talleres
41 Talleres Vocacionales Talleres vocacionales 4
desarrollados
42 Ferias de Salud a beneficiarios Ferias Numerq de Ferias 4
realizadas
0 ORSAM.5 Elaborar y Entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada que divulguen y den con los objetivos macro institucionales y que fa
5.1 Informe de Labores 4° Trimestre POA Colaborador Informe Trimestral Informe Trimestral 1
’ 2015. Administrativo Oct. A Dic. 2015.
52 Informe Anual de Labores POA 2015. Colgporadgr Informe Anual 2015. Informe Anual 1
Administrativo
Informacion relevante y sintetizada con
. ) i Reporte para
su respectivo archivo fotografico para el Colaborador . Reporte para el Informe
53 N ; A Inf.Ejec.de Lab. Ju. N 1
Informe Ejecutivo de Labores Junio 2015 Administrativo 2015 a Mavo 2016 Ejecutivo de Labores
aMayo 2016 del MTPS Y
54 Informe Trimestral de Labores (1°,2° y Colaborador Informes Trimestrales Ncl:)r:g;c;:: dgor;:s 3
’ 3°), POA 2016. Administrativo 2016 ados p
memoria anual
55 Informe para Memoria Anual de Labores Colaborador Informe Memoria Informe para Memoria 1
' 2015. Administrativo Anual 2014 Anual Institucional
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
B y (3) Responsable o, R, g
2) Programa o Proyecto/Acciones u 4) Indicador de . " 6) Medios de . . . . 8) Meta
Actividades/ Iniciativas Resultados (5)Unidad de Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual FACTORES DE RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo M M|J S D T
Archivo de Informe
Informe para el Documento de s s s
s . Colaborador Informe Rendicion de | Informe para Rendicion | para Rendicion de
56 Rendicion de Cuentas Periodo: Jefatura e oo - 0 1
. Administrativo Cuentas de Cuentas Institucional Cuentas
Junio/2015 -Mayo/2016. -
Institucional
57 Plan de Trabajo y Formulacion del Jefatura Colaborador Plan de trabajo y Plan de Trabajo y Arch:;:f;es de - 0 1
’ Presupuesto 2017, a Jefatura de Unidad Administrativo presupuesto 2016 Presupuesto oy
Presupuesto
Conmemoracion del Dia Nacional e
5.8 Internacional de la Persona con Jefatura Sub-Gerente Evento Realizado Informe de evento Evento Concluido -
Discapacidad.
Elaborar Material para Boletin
Informativo Institucional para informar a Todas las Secciones Archivo de
59 la poblacion beneficiaria sobre las Jefatura integradas en Material Elaborado Material Elaborado Boletines - -~ 1 4
actividades que FOPROLYD-ORSAM ORSAM
realiza.
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2016

No. 13 OFICINA REGIONAL DE CHALATENANGO

Brindar atencién y servicio agil con asistencia integral, basada en un trato personalizado a Beneficiarios y Solicitantes; e implementar en los procesos,
satisfaccion del usuario.

OBJETIVO GENERAL:

mejoras continuas que permitan lograr la

(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medios de : : : : (8) Meta
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion gomy o2 UG UG Anual EACIORESDERIESCOS
AE No.
Directo Apoyo F M M J A S T 0 N D T
3 31 Reimpulsar el Programa de Reinsercion Socio Productiva
3.1.4. Gestion de Recursos de Cooperacion para fortalecer el Programa de Reinsercién Socio Productiva
3.1.4.2 Fortalecimiento, diversificacion e iniciativas de encadenamiento productivo con experiencias exitosas.
La participacion de
- beneficiarios
. URPYS EQUIPO | Jefatura de Oficina . Numero de . . —
3.1.4.21 [Ferias Agro artesanales TECNICO DE ZONA Regional Ferias Ferias realizadas Ferias Concluidas 1 1 1 1 1 4 productqre§ definira
el cumplimiento de
esta meta
4 44 Desconcentrar el servicio de recepcion de solicitudes de informacion
441 Brindar el servicio de informacién y respuesta en las Oficinas Regionales : Recepcion de solicitudes de informacion, traslado a la UAIP y entrega de informacién solicitada a usuarios en Oficina Regional.
La asistencia de
Decepcionar solicitudes de beneficiarios y
. - . . - Numero de :
informacion y brindar respuesta en las Personal Operativo Solicitudes Solicitudes Sistema Planilla publico en general a
4411 Oficinas regionales Coordinar con el  |Colaborador Juridico| de Oficina Regional recibidas y - 1 1 1 1 1 4 solicitar este servicio
L. " . - elaboradas y Lisiados .
Oficial de Informacién el mecanismo de y UAIP notificadas ” definira el
- notificadas o
recepcion y entrega cumplimiento de este
meta.
5 5.9 Andlisis y Disefo de la Unificacion de los procesos archivisticos para el manejo de documentacion Activa y Pasiva
Numero de Hojas de
594 |Transferencia de documentacion Jefe de Oficina | Personal Operativo |  Transferencias | ransferencias | transferencias 1 1
- semiactiva y pasiva a Archivo Central Regional de Oficina Regional primarias primarias entregadas en
entregadas en | archivo Central
Archivo Central
O | ORCHAL.1 |Brindar un servicio de atencion y orientacion con calidad, eficiencia y calidez a beneficiarios y solicitantes
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medios de : : : : (8) Meta
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificaciéon U & UG UGDE UG Anual EECIORESDERESGOS
AE No.
Directo Apoyo E F M T A M J T J A S T [o] N D T
Registro de la asistencia de los | La .a.SIS.t encia  de
o - . Numero de ! . beneficiarios y
beneficiarios y solicitantes con Personal Operativo asistentes Sistema Planilla ublico en general
1.1 discapacidad, descendientes de Trabajador(a) Social |de Oficina Regional registrados Asistencias Lisiados (Bitacora | 425 | 425 | 425 | 1275|2200 | 475 | 450 | 3125| 450 | 400 | 450 | 1300 450 | 350 | 300 [ 1100| 6,800 zefiniré g ol
beneficiarios con discapacidad fallecidos y y Central . 9 por fecha) -
L : . trimestralmente cumplimiento de esta
familiares de combatientes fallecidos.
meta .
La asistencia de
Clasificacion y atencion de los tramites a Personal Operativo N%Zi'}?ege Tramites Sistema Planilla bﬁ;ﬁgslal? enerayl
1.2 beneficiarios y solicitantes con Trabajador(a) Social |de Oficina Regional i i Lisiados (Bitacora | 325 | 300 | 325 [ 950 | 1800| 400 | 325 | 2525 325 | 260 | 375 | 960 | 350 | 350 | 225 | 925 | 5,360 P L 9
) ) clasificados clasificados definira el
discapacidad. y Central . por fecha) o
trimestralmente cumplimiento de esta
meta .
La asistencia de
Clasificacion y atencion de los tramites de Personal Operativo NTurr;’wriri?e(:e Tramites Sistema Planilla bigﬁgglar;s enerayl
13 familiares descendientes y solicitantes de | Trabajador(a) Social |de Oficina Regional . . Lisiados (Bitacora | 12 | 10 | 10 | 32 | 50 [ 15 | 10 | 75 [ 10 | 10 | 12 [ 32 | 8 | 10 | 7 | 25 164 |PUDIcO g
- . . : clasificados clasificados definira el
beneficiarios con discapacidad fallecidos y Central . por fecha) .
trimestralmente cumplimiento de esta
meta .
La asistencia de
Clasificacion y atencion de los tramites Personal Operativo N.?ggi?ege Tramites Sistema Integrado bs;ﬁil:ar:;s enerayl
14 de beneficiarios y solicitantes familiares | Trabajador(a) Social |de Oficina Regional . . de Consultas. 35| 34 | 35| 104|285 40 | 25 | 350 25 | 20 | 30 | 75| 20 | 25 | 21 | 66 505 |P - g
: . clasificados clasificados " definira el
de combatientes fallecidos y Central . (Bitacora por fecha) o
trimestralmente cumplimiento de esta
meta .
O | ORCHAL.2 |Brindar atencion a los beneficiarios de FOPROLYD en la prestacion de los servicios de salud, entrega de especies, medicamentos de manera oportuna; asi como a los requerimientos de las diferentes Comisiones evaluadoras.
La asistencia de
. . Numero de Informe de beneficiarios a
Entrega de Referencias Medicas al Referencias Referencias | referencias emitidas solicitar este tramite
21 Sistema Nacional de Salud (tratamientos Médico SYCS " : ) 34 | 40 | 30 | 104 | 60 | 30 | 40 [ 130 | 45 | 30 | 40 | 115| 30 | 35 | 20 | 85 434 -
- emitidas a Medicas en el Sistema de definira el
médicos) o . o
beneficiarios Lisiados cumplimiento de esta
meta.
La asistencia de
Entrega de diferentes Especies a CTE y Colaborador N:: z:eie lz:::: Zg:sezgeitciiizs ::;:;{:laﬂos est:
22 9 P Médico Administrativo de P Especies ga 90 | 70 | 70 | 230 95 | 70 | 60 [225| 90 | 80 | 50 | 220 | 80 | 50 | 30 | 160 | 835 " -
Beneficiarios. ) entregadas a del sistema de prestacion definira el
Regional S - o
beneficiarios lisiados cumplimiento de esta
meta .
La asistencia de
. Informe de beneficiarios a
Numero de ) s
especies medicamentos solicitar esta
23 Entrega de Medicamentos a beneficiarios Médico CTEY SYCS me dicapmentos a Medicamentos | entregadas emitido | 35 | 30 | 40 | 105 35 | 40 | 40 | 115| 30 | 30 | 30 [ 90 | 20 | 20 | 20 | 60 | 370 [prestacion definira el
- del sistema de cumplimiento de esta
beneficiarios o
lisiados meta
Presupuestaria
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medios de : : : : (8) Meta
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificaciéon U & UG UGDE UG Anual EECIORESDERESGOS
AE No.
Directo Apoyo E F M T A M J T J A S T [o] N D T
La asistencia de
beneficiarios a
Colaborador Namero de viaticos Informe emitido del solicitar esta
24 Entrega de Viéticos a beneficiarios Médico o entregados a Vidticos ) L 22| 22| 20| 64 | 22| 22| 22| 66 | 22 | 20 | 22 | 64 | 20 | 18 | 16 | 54 248  |prestacion definira el
Administrativo S Sistema de Lisiados -
beneficiarios cumplimiento de esta
meta
Presupuestario
La asistencia de
beneficiarios y
Namero de solicitantes a tramitar|
. - . Informe de - .
Entrega de Referencias a Especialistas Referencias ) . - Referencias medicas
. . - - Referencias | referencias emitidas .
25 ylo examenes para evaluaciones Y Médico emitidas a o ) 30| 25| 25| 8 | 80 | 70 | 50 | 200 | 45 | 40 | 45 [ 130 | 60 | 50 | 30 | 140 | 550 |para especialistas,
. - - I - Emitidas. en el Sistema de .
dictamen a beneficiarios y solicitantes. beneficiarios/solicit e evaluaciones y
Lisiados o -
antes dictdmenes, definira
el cumplimiento de
esta meta.
La asistencia de
Tramites de Cita a beneficiarios Numero de citas a Informe de citas beneficiarios y
26 - y Médico beneficiarios y | Citas tramitadas |  emitidas en el 35 |3 | 25| 95| 80| 70 | 55 | 205| 45 | 40 | 45 | 130 | 45 | 30 | 25 [ 100 [ 530 |solicitantes definira el
solicitantes - . L o
solicitantes Sistema de Lisiados cumplimiento de esta
meta .
Monitoreo a la calidad de la atencion y Numero de visitas Suenvision | Informe mensual del
2.7 de los servicios médicos, hospitalarios y Médico de monitoreo per 4 4 4 12 | 4 4 4 12 | 4 4 4 12 | 4 4 4 12 48
: ) Realizada departamento
de especies realizadas
La falta de contratos
Numero de vigentes u ordenes
Administracion de Contratos y Ordenes de contratos u ordenes - Coniratos u Informe mensual del de suministro
2.8 - y Médico UACI/ Ul de suministro Ordenes de 0 0 4 4 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 5 médicos definira el
Suministro . - departamento .
administrados Suministro cumplimiento de esta
trimestralmente meta .
Presupuestario
O | ORCHAL.3 |Lograr que los beneficiarios y solicitantes de FOPROLYD reciban en ORCHAL la orientacion y asistencia legal suficiente y competente que requieran para efectuar sus tramites.
Asistencia legal y orientacion juridica a . .
o - La asistencia de
beneficiarios y solicitantes con L
) ) I . ! ) beneficiarios y
discapacidad, familiares de combatientes N° de Beneficiarios | Beneficiarios Sistema planilla ublico en general
3.1 fallecidos y familiares de beneficiarios con | Colaborador Juridico ul - . Y lisiados (Bitacorapor| 35 | 35 | 30 | 100 | 60 | 40 | 40 | 140 | 45 | 20 | 45 | 110 30 | 40 | 25 | 95 445 |PUOC A g
) ’ ) ; L y Solicitantes Solicitantes definira el
discapacidad fallecidos, asi como revision fecha) -
" ) - cumplimiento de esta
de documentacion proveniente del exterior
meta .
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medios de : : : : (8) Meta
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificaciéon U & UG UGDE UG Anual EECIORESDERESGOS
AE No.
Directo Apoyo E FIM]|]T]A]|IM]J T|]J|A]|]S|T|O|N|D]|T
La asistencia de
Notificacion de Resoluciones emitidas por N° de Sistema planilla bﬁ;ﬁg:ar::‘s enerayl
32 CTE , Acuerdos de Junta Directiva y Colaborador Juridico| ~ UJ Y PYBE notificaciones Notificaciones |lisiados (Bitacorapor| 15 | 15 | 15 | 45 | 15| 15 [ 15 | 45 | 20 | 15| 20 | 55 [ 20 | 20 | 15 | 55 200 Zefinira’ 9 ol
Dictamenes Juridicos realizadas fecha) o
cumplimiento de esta
meta .
La asistencia de
Elaboracion de documentos juridicos en N° de Documentos | Documentos Sistema planilla bﬁ;ﬁg:ar::‘s enerayl
33 apoyo a beneficiarios y solicitantes Colaborador Juridico CTE /UJ . lisiados (Bitacorapor| 40 | 65 | 40 [ 145| 60 | 50 | 50 | 160 | 60 | 40 | 55 | 155 | 55 | 65 | 45 | 155 | 615 P L 9
e o Elaborados Juridicos definira el
dirigidos a Junta Directiva y CTE. fecha) -
cumplimiento de esta
meta .
O | ORCHAL.4 |Gestion de iniciativas para el fortalecimiento a los programas institucionales
No contar con el
apoyo de
Talleres Vocacionales con beneficiarios Jefatura y personal Nimero de talleres instituciones
4.1 o y Trabajador Social P vocacionales Talleres Talleres Concluidos 0 1 1 1 1 1 1 3 capacitadoras,
familiares de ORCHAL. I
desarrollados definira el
cumplimiento de
esta meta.
No contar con el
apoyo de empresas
Personal de Numero de Campatias donantes, Sistema
42 Campafias de Salud Preventiva Jefatura Camparias Campafias pa 0 1 1 0 1 1 2 Nacional de Salud y
ORCHAL ) Concluidas i
realizadas ONGS, definira el
cumplimento de esta
meta.
La asistencia de
Jefatura y personal Namero de Jomnadas en beneficiarios y
43 Jornadas en Salud Medico de ORCHAL, Jornadas en salud Salud Jornadas Realizadas 1 1 1 1 1 1 1 1 4 familiares definira el
DAYOR, DSG realizadas cumplimiento de esta
meta
Reuniones informativas con beneficiarios . La asistencia de
) . - Numero de o
discapacitados, familiares de A . . beneficiarios y
) . i Jefatura y personal Reuniones Reuniones Reuniones s L
44 combatientes fallecido, y descendientes Jefatura . . ) 1 1 0 1 1 0 2 familiares definira el
. ’ ; de ORCHAL. Informativas Informativas Realizadas -
de beneficiarios con discapacidad " cumplimiento de esta
. realizadas
fallecido. meta.
O | ORCHAL.5 |Elaborary Entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada que divulguen y concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Informe .
5.1 Informe de Labores 4° Trimestre 2015. Jefatura Colgporadgr Informe Trimestral | Trimestral Oct. A Arch|yo Informe 1 1 1
Administrativo ; Trimestral
Dic. 2015.
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medios de : : : : (8) Meta
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificaciéon U & UG UGDE UG Anual EECIORESDERESGOS
AE No.
Directo Apoyo F M M J A S N D
52 Informe Anual de Labores 2015. Jefatura Colgbpradgr Informe Anual Informe Anual Archivo Informe 1
Administrativo 2015 Anual
Informalmon relgvante y smtehzada con su Reporte para el Reporte para |\ hivo Reporte para
53 respectivo archivo fotografico para el Jefatura Colaborador Informe Eiecutivo Inf.Ejec.de Lab. el Informe Eiecutivo 1 1
: Informe Ejecutivo de Labores Junio 2015 a Administrativo ! Ju. 2015 a Mayo !
de Labores de Labores
Mayo 2016. 2016
Namero de Informes Archivo de Informes
Informe Trimestral de Labores (1°, 2° y Colaborador Informes ) ) -
54 o Jefatura o Trimestrales trimestrales afio 3
3°), 2016. Administrativo | condensados para
: 2016 2016
memoria anual
. Informe para .| Archivo de Informe
Informe para Memoria Anual de Labores Colaborador . Informe Memoria )
5.5 Jefatura S Memoria Anual para Memoria Anual 1
2015 Administrativo - Anual 2015 L
Institucional Institucional
Informe para el Documento de Rendicion Colaborador :;ﬁmsza;z Informe Archivo de Informe
5.6 de Cuentas Periodo: Junio/2015 - Jefatura N Rendicion de | para Rendicion de 1 1
Administrativo Cuentas -
Mayo/2016. - Cuentas Cuentas Institucional
Institucional
Plan de Trabajo y Formulacion del Colaborador Plan de Trabajo y Plan de trabajo y | Archivo Plgnes de
57 . Jefatura S presupuesto Trabajo y 1 1
Presupuesto 2017, a Jefatura de Unidad Administrativo Presupuesto
2017 Presupuesto
58 Conmemoracién fml Dia l ntemacional de Jefatura Sub-gerente Evento realizado Informe de Evento concluido 1 1
la Persona con Discapacidad evento
Elaborar material para Boletin Informativo Material
58 Institucional sobre las actividades que Jefatura Material elaborado elaborado Archivo de Boletines 1 1 1 1 4
FOPROLYD-ORCHAL realiza.
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2016

No. 14 OFICINA DE COMUNICACIONES

Contribuir al desarrollo de una imagen institucional favorable, a través de la efectiva divulgacion de las actividades, logros, avances y trabajo

OBJETIVO GENERAL: realizado por FOPROLYD hacia los empleados y beneficiarios.

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
< TRIMESTRAL
" (3) Responsable (4) Indicador d (5)Unidad d (6) Medios d (8) Met:
(2) Programa o Proyecto/Acciones u ndicador de nidad de edios de 5 5 g g eta
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual ESCIORESDERIESSOS
AE No.
Directo Apoyo E|FIM|TJA|M]JJ|T]JIJ|A|S|[TJO|N|D|T
3 314 Gestion de recursos de cooperacion para fortalecer el Programa de Reinsercion Socio-Productiva
3.1.4.2 Fortalecimiento, diversificacion e iniciativas de encadenamiento productivo con experiencias exitosas
Unigad de Reinsgrcién Informacién no proporcionada
Elaboracion de material onal de g?c{al yRPrquCtl"éa' s Nimero de por la URSYP en el tiempo
34.4.2.1 a °ra°"|’:” e ”;\a eria t"r°m°|°'°”a e las ODEC M,'C'”T gf."?”a © 98N |\ aterial producido| ~ material  |Material promocional[1* [1* [1* |3* |1* [1¢ |1+ | [t [1* [1# [a* |1= |1 |1 |3+ |12r requerido.
erias Agro artesanales Iguety Oficina producido Actividades contingenciales
Regional de de caracter urgente
Chalatenango requeridas
Unidad de Reinsercion " .
. ] Informacién no proporcionada
Social y Productiva, ] )
Apoyar en la divulgacion de las Ferias Agro Oficina Regional de San Namero de porla URSYP en el tiempo
34422 poy 9 9 ODEC . gl Ferias divulgadas | divulgaciones |Medios de divulgaciol1* [1* [1* [3* [1* |1= |1= | 3|1 |1+ |1 [3* [t [1* |1* |3* |12 requerido.
artesanales Miguel y Oficina . " ) .
) realizadas Actividades contingenciales
Regional de .
de caracter urgente
Chalatenango .
requeridas
4 4.3 Continuar con el desarrollo de los espacios de participacion ciudadana, que permitan transparentar la gestion institucional
431 Mantener el desarrollo de los Foros Participativos de FOPROLYD
Asociaciones N° de Protestas, paros de buses,
Dar cobertura al espacio de los Foros Sub Gerencia, UAIPy | participando en | asociaciones . ) . N N N " N , N " manifestaciones, coincidencia
4344 Participativos de FOPROLYD ODEC Asociaciones los Foros participando en Lista de asistencia |1 |1 =1 - 4 con ofros eventos de su
Participativos la actividad interés.
4.3.2 Continuar con las jornadas de acercamiento
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(1) Cédigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

TRIMESTRAL
. (3) Responsable T, T e — o
(2) Prog o Proyecto/Acci u 4) Indicador de 5)Unidad de Medios de . . . . 8) Meta
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual EACICRESDERIESCOS
AE No.
Directo Apoyo FIM|T|]A|MJJ|T]JJ]|A]|S N|D
Dar cobertura a las jornadas de acercamiento SGy Unidades de Coberturas de o Falta de recurso humano,
- " . X . N° de coberturas . . N . . . * . .
4.3.21 en municipios de mayor concentracion o de ODEC Gestion segun jornadas de realizadas Fotografias y Videos “|1 - 1 - - 4 coincidencia  con  otros
dificil acceso competencia acercamiento eventos institucionales.
Apoyar qlen la divulgacion .d,e, las jornadas de SGy andadeg de Jomadas N° de Jomadas Medios de Fallta' de . recurso humano,
4322 acercamiento en municipios de mayor ODEC Gestion segun ) ) . " — =23~ |+ - 10 coincidencia  con  otros
" I : divulgadas divulgadas divulgacion T
concentracion o de dificil acceso competencia eventos institucionales.
o ! Falta de recurso humano,
N° de espacios recursos economico escaso
433 Programa de Rﬁdlo Ip§tltug[onal ODEC Unld’ades de Gestlgn lPngralma cada §gmana de| Transmision del “elalalalal3]|m|o|o oo 2 por parte del ciudadano para
(Especificamente la seccion de participacion) segun competencia institucional emision del | Programa de Radio
rograma hacer llamada, Presupuesto
prog 2016 reducido.
Protestas, paros de buses,
Rendicion de Cuentas (Audiencia de - . AUdI?n.(,;Ia de N de personas Lista de asistencia, manifestaciones, coincidencia
434 . Comision Todas las Unidades rendicion de participantesen | . , -~ 1 con ofros eventos de su
Rendicion de Cuentas) C video y fotografias o )
cuentas la Audiencia interés, o cambio de fecha
de audiencia
Falta de recurso humano.
. . L N° consultas y o - . Beneficiarios sin recurso para
435 Redes’ ' Sociales  (Facebook y correo GGy ODEC Unldfades de Gestlgn participacion de Partlupaqon de | Pagina oficial en || 9lolo|m|g|m|o|o oo 36 acceder a internet. Hackeo de
electronico) segln competencia A usuarios Facebook .
usuarios cuenta. No acceso a internet
0 a la red social
5 5.5 Fortalecer los Mecanismos de comunicacion interna y externa
5.5.1 Implementar un plan de comunicacion interno y externo
No participacion  de los
Disefiar el Plan de Comunicacion Intema y ODEC,UADI y Seccién de Salud Mental Plaq de” Disefio dgl Plgp Archivo dgl Plg’n de o le gctores claves .(publlco
5.5.1.2 . o de FOPROLYD y apoyo | Comunicacion |de Comunicacion| — Comunicacion Slal1 1 interno) Actividades
clima organizacional RRHH . o . . .
externo interna disefiado Interna Interna contingenciales de caracter,
urgente requeridas
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: (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
(1) Cédigo
. (3) Responsable
(2) Prog o Proyecto/Acci u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medios de (8) Meta
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual EACICRESDERIESCOS
AE No.
Apoyo T
Redaccion y disefio de 4 boletines TODASLAS ggll:g':g: ) izltietﬂzﬁjsnales Archivo de boletines Presupuesto 2016 reducido y
5.5.1.31 neaaccion y G ODEC Y RRHH UNIDADES DE e . . 1 4 actividades contingenciales de
institucionales internos . institucionales internos internos ) :
GESTION ) - caracter urgente requeridas
internos disefiados
N - TODASLAS Diagnostico de la  Diagndstico de la . Actividades  contingenciales
Elaborar un diagnéstico de la comunicacion UNIDADES DE L L Archivo del 0 0 i
5514 . comunicacion comunicacion S S 1 de caracter urgente
externa GESTION y apoyo ) ) documento .
externa realizado |externa realizado requeridas
externo
TODASLAS Plan de Disefio del Plan | » 1o del Plan de g\:mdad:asra'ctec:) ntlngeur:czlﬁz
5.5.1.5 Disefio del plan de comunicacion externa UNIDADES DE Comunicacion  [de Comunicacion o 218 1 . 9
. C Comunicacion requeridas y  Presupuesto
GESTION externa disefiado externa 2016
Actividades del Actividades del Plan de
Aprobacion & implementacion del plan de TODAS LAS Plan de Plan de Comunicacion Presupuesto 2016 reducido y
5.5.1.6 proba " P P JD, GG ODEC UNIDADES DE Comunicacion ... | externa aprobado y S Ssl|lsls |03 0.4 actividades contingenciales de
comunicacion externa . Comunicacion ) .
GESTION externa " Acuerdo de Junta caracter urgente requeridas
externa disefiado .
aprobadas Directiva
Formulacion y disefio de 2 boletines TODASLAS NBUL:T;ir:edse inslztoﬁitrneasles Archivo de boletines Presupuesto 2016 reducido y
5.5.1.6.1 s y UNIDADES DE Lo 1 4 actividades contingenciales de
institucionales externos . institucionales externos externos . :
GESTION o caracter urgente requeridas
externos disefiados
Implementacion v realizacion del programa de TODAS LAS Transmision de E';l;g:rzzsdge Lista de Emisiones Presupuesto 2016 reducido.
5.5.1.6.2 rat?io y prog UNIDADES DE Programa de Programa de de Programa de 27 No participacion de actores
GESTION Radio realizados gRa dio Radio realizadas claves
Plan Operativo Anual 2016 179 14. Oficina de Comunicaciones




(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

(1) Cédigo TRIMESTRAL
-~ (3) Responsable (&) Indicador d (5)Unidad d (6) Medios d (8) Met:
(2) Prog o Proyecto, u ndicador de nidad de edios de . . . . eta
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual EACICRESDERIESCOS
AE No.
Directo Apoyo E|FIM|TJA|M]JJ|T]JIJ|A|S|[TJO|N|D|T
. Medios de comunicacién con
Numero de agenda saturada, poco interés
TODAS LAS Espacios en Espacios en |Registro de espacios dg s me diosy P or cubrir
5.5.1.6.3 Espacios en Medios de Comunicacion Masiva ODECy GG UNIDADES DE Medios de Medios de en medios de == [3|=|= =3 [~ == |3|~|~|[~|3 12 .p .
A S i o temas sobre la discapacidad
GESTION Comunicacion | Comunicacion comunicacion - .
(indiferencia y
logrados _
sensacionalismo)
Numero de
Suministro de Informacién Institucional para la TODAS LAS Noticias, avisos y |Noticias, avisos y|Registro de espacios
5.5.1.6.4 " - uciona’ p ODEC Y Ul UNIDADES DE elementos elementos en medios de || (|| 9| ||| 9o fm]|ew]|9 36 Servidores fuera de servicio
actualizacion del Sitio Web Institucional. . - - B,
GESTION audiovisuales audiovisuales comunicacion
proporcionados
Numero de
Actualizacién de la Péaina de red social de TODAS LAS PAdina Oficial de actualizaciones | Pagina Oficinal de Servidores fuera de servicio,
5.5.1.6.5 9 ODEC Y GG UNIDADES DE 9 realizadas en Facebook wlw v [1f|wv|w|wv|15(v v |[w|15|wv|wv w15 60 no acceso a internet y a la red
Facebook B Facebook . . . .
GESTION Pégina Oficial de actualizada social
Facebook
Coordinacion de montaje, cobertura y /o TODAS LAS Eventos ﬁsﬁtﬁggsgltg: Archivo de Mrzzgezf:tlgg%?s astrigit::iz
5.5.1.6.6  |ejecucion de Eventos Institucionales de ODEC UNIDADES DE o ) fotografias de * * * * * * * * * presupuest j .
. . P institucionales | coordinados y/o ’ contingenciales de caracter
caracter externos e internos GESTION ) eventos cubiertos .
cubiertos urgente requeridas
TODAS LAS Diseios N:E:[;Z:e Archivo de disefios Actividades  contingenciales
5.5.1.6.7 Elaboracion de Disefios Institucionales ODEC UNIDADES DE o . institucionales [ | |0 [15*| o [0 | |15* b | b | |15 b [ b | & |15 36 de caracter urgente
. institucionales | institucionales .
GESTION elaborados requeridas
elaborados
TODAS LAS Memoria de Presupuesto 2016 reducido
Disefio y Diagramacion de la Memoria Anual Memoria de Labores 2015 | Disefio de Memoria Sup . ) Y
5.5.1.7.8 L ODEC UNIDADES DE ) — |1 1 actividades contingenciales de
de Labores Institucional 2015 : labores 2015 diagramada, de Labores 2015 X )
GESTION - caracter urgente requeridas
disefiada
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
. TRIMESTRAL
- (3) Responsable (&) Indicador d (5)Unidad d (6) Medios d (8) Met:
(2) Prog o Proyecto, i u ndicador de nidad de edios de . . . . eta
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual EACICRESDERIESCOS
No.
Directo Apoyo E|FIM|TJA|M]JJ|T]JIJ|A|S|[TJO|N|D|T
Seguimiento del Plan de Comunicacion TODASLAS Plan de ;i::idaddees recs(;i(t)in heunr:i:]:s;
5.5.1.7.9 9 ODEC UNIDADES DE Comunicacion 0S| |Is|3 S s s|3|S| s s |os , 9
Interno y Externo « o de caracter urgente
GESTION Interna disefiado .
requeridas
ODEC.1 Elaborar y Disefiar Informe Ejecutivos requeridos por Gerencia General para instituciones del Estado y otros organismos
Redaccion del "Informe Ejecutivo Anual de Actividades  confingenciales
Labores Institucional™ para el MTPS de TODAS LAS Informe Ejecutivo |  NUmerode | Archivo de informe de carécter 9 urents
11 acuerdo a la informacion brindada por las ODEC UNIDADES DE realizadoy  |Informe Ejecutivo realizado y | 0 0 0 1* requeridas. Informe re ugeri "
Unidades y Departamentos (Periodo: junio GESTION presentado de labores | presentado al MTPS g y ;
en otro periodo por el MTPS
2015 a mayo 2016)
Redaccion de Informes Eiecutivos de periodos TODAS LAS Informe Ejecutivo |  NUmerode | Archivo de informe Actividades  contingenciales
12| ! P ODEC UNIDADES DE realizadoy  |Informe Ejecutivo|  realizado y * * * |de  caracter urgente
P GESTION presentado de labores presentado a GG requeridas.
[o] ODEC.2 Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada que informen y concuerden con los objetivos macro institucion I decisiones.
Informe Trimestral Namero de Archivo de Informes Actividades ~ contingenciales
21 Informe de labores 4o. Trimestre 2015 ODEC ) Informes . 1 de caracter urgente
Oct. a Dic 2015 ) Trimestrales .
Trimestral requeridas
Informe Anual NUmero de Archivo del Informe Actividades  contingenciales
22 Informe Anual de labores 2015 ODEC Informes 1 de caracter urgente
2015 Anual .
Anuales requeridas
Informalaon relgvante y Sthetlzada con su UNIDADES DE Reporte para Namero de Archivo de Reportes Actividades  contingenciales
respectivo archivo fotografico para el Informe . ’ Inf.Ejec.de Lab. | Reportes para el .
2.3 U S ODEC GESTION SEGUN N para el Informe 1 de caracter urgente
Ejecutivo de Labores junio 2015 a mayo 2016 COMPETENCIA Ju. 2015 a Mayo |Informe Ejecutivo Eiecutivo de Labores requeridas
(MTPS) 2016 de Labores |~ a
Informe Trimestral de Labores (1°, 2° y 3°) Informes Numero de Archivo de Informes Adtividades . contingenciales
24 ODEC ) Informes . 3 de caracter urgente
2016. Trimestrales 2016 . Trimestrales .
Trimestrales requeridas.
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
. TRIMESTRAL
/Acci (3) Responsable (4) Indicador d (5)Unidad d (6) Medios d| (8) Met:
(2) Prog o Proyecto, u ndicador de nidad de edios de . . . . eta
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual EACICRESDERIESCOS
AE No.
Directo Apoyo FIM|TJA|M]JJ|T]J|A]S|T|O|N|D|T
TODASLAS Informe Memoria In':;rrzzrso dj’a A"Cf::/: l\(jIZrIT:Z(:i!zes Adtividades  contingenciales
25 Informe para Memoria Anual de labores 2015 ODEC UNIDADES DE ) p P 1 0 0 0 1 de caracter urgente
« Anual 2014 Memoria Anual Anuales .
GESTION - . requeridas.
Institucional Institucionales
| Informacién no proporcionada
Numero de . . )
Archivo de Informes por las Unidades en el tiempo
Informe para el Documento de Rendicion de TODASLAS Informe Rendicion Informes para ara Rendicion de requerido.
26 para € Docum COMISION UNIDADES DE Rendicion de | P 0|- 1 0 o 1 querido. o
Cuentas Periodo: Junio/2015 -Mayo/2016 . de Cuentas Cuentas Actividades  contingenciales
GESTION Cuentas L .
- Institucionales de caracter urgente
Institucional .
requeridas
Namero de Archivo de Planes Actividades  contingenciales
Plan de Trabajo y Formulacion del Plan de trabajo y Planes de . . 9
27 ODEC ) de Trabajo y 0 — 1 0 0 1 de caracter urgente
Presupuesto 2017 presupuesto 2017 Trabajo y .
Presupuesto requeridas.
Presupuesto
Actualizacion de Acciones de Comunicacion '\;,T;?]Zr:dd: Preéfhl:\fsi eclzon Que no se implemente el
28 del Presupuesto ODEC con enfoque de ODEC UPYDI, UFI Presupuesto ) P 111 1 1{1 1 0 3 Presupuesto 2017 por parte
Trabajo y enfoque de N .
resultados del Ministerio de Hacienda
Presupuesto resultados
* SEGUN SEA REQUERIDO POR LA URSYP, GG Y/O DEMANDA
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2016

No. 15 DEPARTAMENTO DE CREDITOS

OBJETIVO GENERAL: Administrar el Fondo Rotativo de FOPROLYD para apoyar en la incorporacion a la vida social y productiva de los beneficiarios con discapacidad,

mediante el otorgamiento y recuperacion efectiva de créditos.

(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(2) P P /A e (4) Indicador d| (6) Medios d FACTORES DE
rograma o Proyecto/Acciones u ndicador de N . edios de . . - -
Actividades/ Iniciativas Resultados 5IOpidadiceledid Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 () e Azl RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E|JFIM|] TJA|MJJ|T Al S D T
1 11 Fortalecer los Procesos de Notificacion a Solicitantes y Beneficiarios
1141 Mejorar los procesos de Notificacion
Acuerdo de Junta
Obtener la aprobacion de Junta Directiva del Aprobacion del Manual de Procesos Directiva con
1.1.141 Manual de Politicas Normas y Procesos del DCR DO, Ul Manual de DCR aprobacion de - 1 0 0 1
DCR que incluya el proceso de notificacion Procesos DCR Manual de Procesos
DCR
Divlgacion y Formularios de
1.1.1.2 Implementar Procesos DCR DO, Ul aplicacion de Manual de Procesos e —| 1 0 0 1
Notificacion
Manual en el DCR
3 314 Gestion de recursos de cooperacion para fortalecer el Programa de Reinsercion Socio Productiva
Propuesta a Junta Directiva para GG, SuB Aprobacion de Numero de . o
3143 fortalecimiento del Fondo Rotativo destinado Depa”‘?”@”“’ de GERENCIA, CGF, Propuesta de Acuerdos de Archivo de Acuerdos 1 1 1 Disposicion de
. L Créditos . 9 de JD recursos
a las lineas crediticias. UFI fortalecimiento Aprobacion
[o] DCRA1 Realizar el proceso de analisis, aprobacion y desembolsos de créditos.
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
@) y (3) Responsable O e () Tse
2) Programa o Proyecto/Acciones u 4) Indicador de . . 6) Medios de . . B B FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados Eithicadiieed i Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 \ietaitnnal RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E|F|IM|] TJA|MJJ|TJJ|A]S|TJO|N] D | T
La aprobacién de
créditos por
montos
Desembolsos de créditos aprobados a Personal del Comité de Créditos Beneficiarios con |Nimero de Expedientes de relativamente
1.1 beneficiarios con recursos del fondo rotativo  |Departamento de ' |créditos beneficiarios con ,p. QIS M (LI Q[2(L(J[][72(3(3| & il 286 mayores 0
. UFI, UJ, JD o créditos
de FOPROLYD. Créditos otorgados créditos otorgados menores al
promedio histérico,
segun Politicas de
Créditos
Desembolsos de créditos aprobados a Personal del Comité de Créditos. Beneficiarios con- | Nimero de Expedientes de gsoi ssxr:(i):: - adrz
12 L P Departamento de ' |créditos beneficiarios con e 2|10 (222302223022 2 | 3 100 gnack P
beneficiarios con recursos de otras fuentes . UFI, UJ, JD o créditos otorgamiento  de
Créditos otorgados créditos otorgados o
créditos
[o] DCR.2 Desarrollar el proceso y gestiones para la recuperacion de créditos otorgados.
Personal del Numero de registros
Efectuar la amortizacion de cuotas mensuales Amortizaciones  |de amortizaciones ) ) - SIS T (o (Bs(8l8gIels] S x
. ) ) - o by o 18,374
21 de los créditos activos. g«raép;:;mento de de créditos de créditos en Sistemainformatico | 31312 | 3 (T |2 |2 |38 |8|8|g|5|B| 8 | & 83
sistema
Remitir reporte de amortizacion mensual a la |Personal del Reportes de .
. ! } L o , Archivo de reportes
22 Unidad Financiera Institucional para el Departamento de Amortizaciones  |Numero de reportes R — =] 3 [~ == [3 ||~ [3|~|~| — 3 12
) i " de amortizaciones
registro contable. Créditos remitidos
[o] DCR.3 Mantener actualizados los controles internos del Departamento de Créditos.
Conciliacion de saldos con la Unidad Personal del Reporte de Numero de Arch|.v.o Qe
31 N ) o Departamento de L o conciliaciones del — == 3 |=|=[=|3[=|=|=|3|—|~| 3 12
Financiera Institucional. Créditos conciliacion conciliaciones DCR
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
@) y (3) Responsable O e () Tse
2) Programa o Proyecto/Acciones u 4) Indicador de . . 6) Medios de . . B B FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados Eithicadiieed i Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 \ietaitnnal RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E|JF|M Ml|J Al S D T
[o] DCR.4 Elaborar los informes y reportes de la gestion ejecutada en el Departamento de Créditos.
Jefatura del Informe Trimestral |NUmero de Informes
41 Informe de labores 4o. Trimestre 2015 Departamento de ) . Archivo de Informes | — 0 1
" Oct. a Dic 2015 |Trimestrales
Créditos
Jefalura del Informe Anual  |Numero de Informes
42 Informe Anual de labores 2015 Departamento de Archivo de Informes | — 0 1
v 2015 Anual
Créditos
Informalcmn relgvante y s’|nltet|zada con su Jefatura del Repqne para Nimero de Informes
respectivo archivo fotogréfico para el Informe Inf.Ejec.de Lab. - .
43 AU ) Departamento de Ejecutivos de Archivo de Informes - 0 1
Ejecutivo de Labores Junio 2015 a Mayo Créditos Ju. 2015 a Mayo Labores
2016 a MTPS 2016
. o no. no Jefatura del |
Informe Trimestral de Labores (1°, 2° y 3°), Informes Numero de Informes .
44 Departamento de . - Archivo de Informes 1 3
2016. e Trimestrales 2016 | Trimestrales
Créditos
Jefatura del Informe Memoria Numero de Informes
45 Informe para Memoria Anual de labores 2015 |Departamento de para Memoria Anual |Archivo de Informes | — 0 1
o Anual 2015 Y
Créditos Institucional
Informe para el Documento de Rendicién de Jefalura del Informe Rendicion Namero de. IAr}formes .
46 o . Departamento de para Rendicion de  [Archivo de Informes - 0 1
Cuentas Periodo: Junio/2015 -Mayo/2016 b de Cuentas -
Créditos Cuentas Institucional
Plan de Trabajo y Formulacion del Jefalura del Plan de trabajo y Namero (.je Planes ArChW.O de Planes de
4.7 Departamento de de Trabajo y Trabajo y -~ 1 2
Presupuesto 2017 o presupuesto 2016
Créditos Presupuesto Presupuesto
[o] DCR.5 Atencion y orientacion a beneficiarios
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
@) y (3) Responsable O e () Tse
2) Programa o Proyecto/Acciones u 4) Indicador de . . 6) Medios de . . B B FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados Eithicadiieed i Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 \ietaitnnal RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E|JF|M Ml|J Al S D T
Apoyar al DAYOR en la atencion a .
- . | . . La afluencia de
beneficiarios en lo relacionado a entrega de  |Personal del . Numero de Registros en sistema o
" L Atenciones a - . " o . beneficiarios
5.1 estados de cuenta, recepcién de solicitudes, |Departamento de L beneficiarios informatico de x| * * | = * | = *
o " beneficiarios . ) demandantes de
formalizacion y consultas generales de Créditos atendidos atencion "
. atencion
créditos.
Que las
Informe sobre la colocacion de créditos a Instituciones con
beneficiarios en el BFA, BH, HPH EI Salvador BFA, BH, HPHEI | 0 cditos Namero de Informes de las que se tienen
5.2 DCR Salvador, beneficiarios con - < <~ <~ < 4 16 los convenios no
y FOSOFAMILIA en el marco de los colocados o Colocacion .
L FOSOFAMILIA créditos remitan la
convenios interinstitucionales. . ”
informacién
oportunamente.
Trabajadores
Sociales con la Informes de
supervision y constancias de vida
Apoyo al Departamento de Pensiones en el|autorizacion de la - ] reportadas al
- Visitas a Numero de
53 proceso para comprobar que los beneficiarios|Jefatura del DCR - . Departamento de 0 4
) ) beneficiarios participaciones )
pensionados se encuentran con vida. Departamento de Pensiones y
Pensiones y Beneficios
Beneficios Econdémicos
Econdémicos
Conmemoracion Dia de la persona con Personal del Numero de
54 . . UPYR Departamento de Participante - Lista de comité 2 2 2
discapacidad - participantes
créditos
* Segun demanda
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2016

No. 16 UNIDAD DE GESTION DE DOCUMENTOS Y ARCHIVO INSTITUCIONAL

Implementar un sistema institucional de archivo compuesto por los archivos de gestion, central, y especializado de la institucion para su

OBJETIVO GENERAL: funcionamiento normalizado; implementacién de un sistema de informacion que incorpora, gestiona y facilita el acceso a los documentos a lo largo del

tiempo, tanto para fines administrativos, como para la transparencia de la gestion, el acceso a la informacion y el patrimonio documental de la nacién

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

(1) Cédigo TRIMESTRAL
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ S (4) Indicador de (6) Medios de (8) Meta FACTORES DE
Iniciativas Resultados (Glhnidadceedica Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo FIM|TJIA|M|J|T]JJ|A]S|TJO|N|D]|T
5 5.9 Andlisis y Disefio de la Unificacion de los procesos archivisticos para el manejo de documentacion Activa y Pasiva
Traslado de expedientes pasivos al Archivo Encargado de Expedientes de Falta de recurso
. . . . Colaboradores de o , ) ) ) = = =

5.9.1 Central (familiares de combatientes fallecidos | Archivoy Jefe de archivo familiares Numero de cajas Archivo organizados 0 ) 0.3 3 0.5 ) 0.3| 100% [humano y
DL 416) Archivo mobiliario
Anexo de documentos de familiares de Encargado de Colaboradores de Documentos expedientes e e

59.2 : ) Archivo y Jefe de ) . Numero de expedientes p 0 S105 S105 0| 100%
combatientes fallecidos Archivo archivo archivados completos o o

. . Encargado de ,

Cambio de folders y fastener para expedientes ) Colaboradores de Resguardos Numero de resguardos Resguardos en =3 =3 Presupuesto para

59.3 o ) : Archivo y Jefe de ) > - 0 S S 0 | 4,000 .
de beneficiarios con discapacidad Archivo archivo envifietados envifietados estantes N N compra de material

Hojas de De acuerdo a

Transferencia de documentacion semiactiva y Unidades de Gestion Transferencias Numero de transferencias transferencias -

5.9.4 . . UGDAI | ) L o - . 111 111 111 0 3 requerimiento  por
pasiva a Archivo Central segun competencia Primarias primarias efectuadas | recibidas en Archivo

parte de la UGDAI
Central

Colocar en resguardos adecuados la Documentos Documentos

59.5 " 9 " . UGDAI . Numero de cajas archivados en cajas 15[ 15 15[ 15 15[ 15 15| 15 60
documentacion recibida en Archivo Central archivados para archivo
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(1) Cédigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

TRIMESTRAL
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ Bl (4) Indicador de (6) Medios de (8) Meta FACTORES DE
Iniciativas Resultados (Slusidedieedics Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E|FIM|T MJJ|T|J|A]S]|T N|ID|T
Envifietar en resguardos de la documentacion . . . . Numero de cajas
5.9.6 L h UGDAI Cajas envifietadas Numero de cajas - 15[ 15 15[ 15 15[ 15 10] 10 55
recibida en Archivo Central envifietadas
5 5.9.2 Digitalizacién de documentos de la poblacion atendida que resultan de los procesos de atencion o servicios brindados.
Problemas
T Colaboradores de Documentos Numero de documentos 818 818 818 818 -
5921 Digitalizacion documental de AREX AREX, . o e Informe S|s I=HR=] I=HR=] S| S| 80,000 [técnicos con el
Archivo, UGDAI, Ul Digitalizados digitalizados en AREX QRN QIK QIK QK escaner o servidor
Problemas
Base de datos de técnicos con el
Digitalizacién documental en Unidades de  |Jefe de Archivo Unidades de Gestion Numero de I escaner o servidor.
5922 " L ) ) Documentos Digitalizados documentos 0 111 0 111 2
Gestion Institucional segun competencia documentos o De acuerdo a
digitalizados o
requerimiento o
necesidad
] UGDAI1 |Dotar a la Institucion de politicas, normas y proceso actualizados, eficientes y efectivos para su optimo desarrollo organizacional que garantice la excelencia en la atencion a los beneficiarios.
Manual de Politicas Manual de Politicas, Que no se obtenga
Actualizacion del Manual de Politicas, Normas |Encargado de Normas " [Manual de Politicas, Normas y . . e el apovo para gla
1.1 y Procedimientos del Archivo Especializado ~ |Archivo y Jefe de DO Y Normas y Procedimientos |Procedimientos 0% S5 5|5 S [& | 100% poyo P
. Procedimientos © | © N NN elaboracion  del
AREX Archivo elaborado aprobado y Acuerdo
elaborado - Manual
de Junta Directiva
s " Manual de Politicas, " Manual de Politicas, Que no se obtenga
Finalizacién del Manual de Politicas, Normas y : . Manual de Politicas, Normas y
. . . Jefe de Archivo Oficina de Desarrollo [Normas y L L el apoyo para la
1.2 Procedimientos de la Unidad de Gestion de e L - Normas y Procedimientos |Procedimientos 0 1]~ 0 0 1 "
) L Institucional Institucional Procedimientos elaboracion del
Documentos y Archivo Institucional elaborado aprobado y Acuerdo
elaborado - Manual
de Junta Directiva
(o] UGDAI.2 |Fortalecimiento de la Transparencia de la Gestion Publica de FOPROLYD
Informe Anual
Elaboracion y remision al Instituto de Acceso a Jefe de Archivo Encargado de Informe elaborado Envio de informe a enviado al De acuerdo a
21 la Informacién Publica, los datos necesarios L Archivo y Oficial de ) Y| Instituto de Accesoala | Instituto de Acceso a 0 0 0 111 1 requerimiento  del
” ) Institucional - enviado . .
para la elaboracion del informe anual Informacion Informacién Publica la IAIP
Informacién Publica
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
g TRIMESTRAL
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ Bl (4) Indicador de (6) Medios de (8) Meta FACTORES DE
Iniciativas Resultados (Slusidedieedics Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
No.
Directo Apoyo E|FIM|T|A|MJJ|T]J|A]S|T|JO|N|D|T
Asistir a reuniones convocadas por el IAIP y/o . e Participacion en De acuerdo a
e . Jefe de Archivo Participacién en ) : . e
22 otras instituciones relacionadas con la L ) Convocatoria a reuniones | reuniones del IAIP y 0 111 111 111 3 requerimiento  del
) - Institucional convocatorias
implementacion de la LAIP Otras IAIP
UGDAL3 |Dar seguimiento a la organizacion de archivos de gestion con estandares archivisticos
Coordinacion y garantia del cumplimiento de
31 las qumcas y lnolrmas de .Ia Insmumoq 'en Jefe Qe Archlvo Encarggdo de Hoja de monitorso Num.ero de hojas de Hoja de monitoreo 0 0 ol 1 1 1
materia archivistica (Archivos de gestion y Institucional Archivo monitoreo
especializado)
Jefe de Archivo Documento de Guia
32 Actualizacion de guia de archivo L Guia de archivo Guia de Archivo de Archivo 111 0 0 1 1 2
Institucional i
Actualizado
Cuadro de Cuadro de
Elaboracion del Cuadro de Clasificacion  [Jefe de Archivo e Cuadro de Clasificacion | Clasificacién 2 | = = | = | 2 |2
33 ) S Clasificacién b | b | b | b | i 60%
Documental por funciones Institucional Documental Documental por Al e - | - | — |-
Documental :
funciones
Asistir a capacitaciones en materia de gestion |Jefe de Archivo . Numero de D|p|oma§ © De acuerdo a
34 L Capacitaciones . constancias de 0 111 0 111 2 -
documental Institucional capacitaciones o requerimiento
participacion
35 |Reuniones con Comité de Archivo Institucional | 616 98 ATChivo DO, UJ Y UAI Reunién Ndmero de reuniones 1, ;12 de asistencia 0 1] 1 0 1] 2
Institucional realizadas
UGDAL4 |Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada que informen y concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Asistir a reuniones convocadas por el IAIP y/o . L, Participacion en De acuerdo a
e : Jefe de Archivo Participacion en . . ) -
41 otras instituciones relacionadas con la e 5 Convocatoria a reuniones |reuniones del IAIP y 0 111 0 1 1 2 requerimiento  del
. ) Institucional convocatorias
implementacion LAIP Ofras IAIP'Y Otros
42 Informe de labores 4o. Trimesre 2015 Jefg de. Archivo Informe Tr|mestra| Ngmero de Informes ArF:hlvo de Informes 1 1 0 0 0 1
Institucional Oct. a Dic 2014 Trimestral Trimestrales
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(1) Cédigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

TRIMESTRAL
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ Bl (4) Indicador de (6) Medios de (8) Meta FACTORES DE
Iniciativas Resultados (Slusidedieedics Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo FIM|T M{J|T]J|A|S|T|O|N]D
43 [Informe Anual de labores 2015 Jefe de Archivo Informe Anual 2014 [\\umero de Informes - Archivo de fnformes 1 0 0 1
Institucional Anual Anuales
Informap on relgvante Y S]qtetlzada gon su . Reporte para NUmero de Reportes para |Archivo de Reportes
respectivo archivo fotografico para el Informe  [Jefe de Archivo ) L
44 A ) e Inf.Ejec.de Lab. Ju. |el Informe Ejecutivo de  |para el Informe 1 1 0 0 1
Ejecutivo de Labores Junio 2015 a Mayo 2016 |Institucional -
2015 a Mayo 2016 Labores Ejecutivo de Labores
aMTPS
45 Informe Trimestral de Labores (1°,2°y 3°),  |Jefe de Archivo Informes Trimestrales |NUmero de Informes Archivo de Informes 0 114 114 3
' 2016. Institucional 2016 Trimestrales Trimestrales 2016
| Archivo de Informes
Jefe de Archivo Informe Memoria Nimero de Informes para ara Memorias
4.6 Informe para Memoria Anual de labores 2015 L Memoria Anual P 1 0 0 1
Institucional Anual 2015 L Anuales
Institucional L
Institucionales
Numero de Informes para Archivo de Informes
47 Informe para el Documento de Rendicién de  [Jefe de Archivo Informe Rendicion de Rendicin de Cuentas para Rendicion de 0 1 1 0 1
' Cuentas Periodo: Junio/2015 -Mayo/2016. Institucional Cuentas L Cuentas
Institucional .
Institucionales
Que se implemente
Plan de Trabajo y Formulacion del Jefe de Archivo Plan de trabajo y Numero de Planes de Archwp de Planes de la formulacion del
48 L ) Trabajoy 1 1 111 0 2 presupuesto  con
Presupuesto 2017 Institucional presupuesto 2017 Trabajo y Presupuesto
Presupuesto enfoque de
resultados
(o] UGDAL5 OTRAS ACTIVIDADES
5.1 Apoyar en el llenado de hoja de vida DPYBE Jel:esgz] (/;\i:)cnf:;/o Numeros de salidas Numero de salidas  |Lista de asistencia o o 2
Que no se
Actualizacion del Proyecto de Presupuesto implemente la
52 con enfoque delresultados: A.C .8' Rge}hzar UFI Jefe Qe Archwo Reuniones Numero de reuniones  |Lista de asistencia S|E 15188 = 100% formulacién - del
acciones y gestiones de administracion de Institucional N[N [T |®|w 0 presupuesto  con
servicios generales y otros) enfoque de
resultados
53 Cpnmemp racién Dia de la persona con UPYR Jefe (?e Arch|vo Convocatorias Numero de convocatorias Lista de comité S o 1 1 De ? cyerdo @
discapacidad Institucional requerimiento
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