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I. INTRODUCCION

El Plan Operativo Anual (POA) 2017 del Fondo de Proteccion de Lisiados y Discapacitados a Consecuencia del
Conflicto Armado( FOPROLYD) presenta los compromisos y actividades Institucionales a corto plazo de las 34
dependencias y 5 Zonas, que conforman las 18 Unidades de Gestién de la entidad, entre Unidades,
Departamentos, Oficinas, Zonas y Secciones, todos derivados del Plan Estratégico Institucional 2015-2019
aprobado por la Honorable Junta Directiva en Acta N0.31.08.2014 , Acuerdo No. 459.08.2014 el 13 de agosto
2014. Es resultado de la continuidad en la planeacion institucional y de un ejercicio participativo sencillo,
coordinado en el mes de noviembre 2016 por la Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional

Este componente de la planeacion facilita y garantiza el cumplimiento de los objetivos institucionales, de los
Programas o Proyectos/Acciones u Actividades/ Iniciativas propuestos a desarrollar en el afio 2017, ya que esta
en congruencia con los lineamientos generales establecidos en el Plan Estratégico Institucional 2015-2019, el
Reglamento de las Normas de Control Interno Especificas vigentes y la base legal concerniente, asi como las
acciones propuestas a desarrollar en el periodo 2015-2016, pero que se reprograman para el afio 2017.

Asi, el Plan Operativo Anual 2017 es una consolidacion de todos los POAS de las diferentes dependencias de
FOPROLYD representadas en el Organigrama Institucional vigente, autorizado ACTA No. 40.10.2014,
ACUERDO No0.583.10.2014 de fecha 15 de octubre 2014 y que recoge las actividades estratégicas y operativas
que realizarén en ese mismo afio para cumplir con las metas propuestas y logro de los objetivos institucionales.

El Plan Operativo 2017 de FOPROLYD establece los objetivos que desean cumplir y estipula los pasos a seguir
de cada una de las Unidades de Gestion de la entidad y presenta los detalles sobre cdmo conseguir lo planeado
en el plan estratégico mediante los siguientes apartados: Antecedentes, el Pensamiento Estratégico Institucional ,
los Objetivos Estratégicos por Area de Trabajo, las apuestas estratégicas propuestas para el 2017, la Estructura
Organizativa vigente que operativiza la institucion y la programacion anual de las metas representativas de cada
una de las dependencias representadas en la misma.

* Cuando se utiliza el término "DISCAPACITADOS" en el presente documento es para hacer referencia a las
PERSONAS CON DISCAPACIDAD A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO, y lo conservaremos cuando
se refiere a la Ley, Reglamento u otros, en los que por obligacion debemos mantener ese término en desuso, puesto
que adjetivar la condicidn de discapacidad es considerado peyorativo.
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Il. ANTECEDENTES

El Fondo de Proteccion de Lisiados y Discapacitados a Consecuencia del Conflicto Armado (
FOPROLYD) inici6 sus funciones en 1993 como entidad responsable de aplicar el Decreto legislativo
No. 416, marco basico legal de la entidad : Ley de Proteccién de Lisiados y Discapacitados a
Consecuencia del Conflicto Armado, asimismo, deL Decreto Ejecutivo No. 64, Reglamento de la referida
Ley.

Desde ese afio, entre sus principales funciones dictaminadas legalmente esta incorporar a la via social
y productiva, rehabilitar u otra actividad semejante , a toda persona inscrita y registrada en FOPROLYD
dentro de la categoria de Beneficiaria y Beneficiario, para lo cual se debe brindar tres clases de
prestaciones: Econémicas, en Especie y en Servicios

o Prestaciones Econdmicas: Compensacion econdémica por una sola vez, prestaciones periédicas o
pensiones pagadas mensualmente de caracter vitalicio, prestaciones de beneficio adicional para
beneficiarios dictaminados con una discapacidad de entre el 60 y 100 por ciento.

Asistencia médica periddica mediante médicos de visita domiciliar para los beneficiarios con una
discapacidad ya configurada entre el 60 y 100 por ciento

o Prestaciones en Especie: consiste en protesis, ortesis, aparatos ortopédicos, productos
farmacéuticos u otros que entreguen a los beneficiarios para lograr su rehabilitacion e insercion
productiva

o Prestaciones en Servicios: toda medida de caracter asistencial, servicios médicos, odontoldgicos,
quirargicos, hospitalarios, de laboratorio clinico y de salud mental individuales o comunitarios
destinadas a conservar y restablecer la salud y la capacidad de la beneficiaria y el beneficiario del
Fondo.

Para dar cumplimiento a sus atribuciones y competencias determinadas en la Ley y lo expresado en
toda legislacion vigente y pertinentes a la atencién de personas con discapacidad, para el afio 2017
FOPROLYD cuenta con la estructura organizativa que se presenta también es éste documento y que
consta de 18 Unidades de Gestién y 34 unidades funcionales y 5 Zonas , incluyendo dos Oficinas
Regionales, una en San Miguel y otra en Chalatenango; también con 252 empleados, orientados y
comprometidos a brindar apoyo a todos los procesos establecidos estratégica y operativamente

Asimismo cuenta, con una asignacion presupuestaria para el afio 2017, al igual que en el afio 2016 de
USD$ 45,293,215.00 provenientes del Fondo General de la Nacion y efectiva a través del Ministerio de
Hacienda con una suma de USD$ 44,268,370.00 y por el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, con la
suma de USD$ 1,024,845.00; recursos que se invierten los primeros para la entrega de las prestaciones
y beneficios econdémicos a la poblacion beneficiaria con discapacidad, a madres y padres adultos
mayores e hijos menores de 18 afios de beneficiarios fallecidos, beneficio que se extiende hasta los 25
afios de edad como méximo si el sobreviviente se encuentra estudiando; y los segundos para las
remuneraciones oportunas al capital humano y los insumos, el funcionamiento y dinamizacion del
quehacer institucional enmarcado en la Ley de FOPROLYD.
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Ademas, para el otorgamiento de créditos a través del Fondo Rotativo de FOPROLYD, se proyecta
para el afio 2017 una disponibilidad de recursos financieros de $2, 744,750.00, con una aportacion del
Gobierno de El Salvador de $1,000,00,00 que permitiran apoyar financieramente a 324 personas
beneficiarias con discapacidad pensionadas de FOPROLYD, en las lineas de produccion, vivienda y
tierra, asi como saldar o consolidar deudas con terceros, cuyos recursos hayan sido invertidos por el
beneficiario en los mismos fines, a la base de generar condiciones que les facilite la reinsercion
productiva y mejora de las condiciones de vida.

La distribucion del uso y destino de los recursos transferidos por el Ministerio de Hacienda y Ministerio de
Trabajo y Prevision Social para atender a la poblacién beneficiaria en las prestaciones y beneficios que
se les otorga, asi como para la operatividad de la entidad, en el afio 2016, fue segun la siguiente

estructura:
ASIGNACIONES
PRESUPUESTARIAS
UNIDAD PROGRAMAS DE ATENCION ANO 2016
MONTO EN USD$
Prestaciones y Beneficios Econémicos $36908,305.00
Prestaciones y
Rehabilitacion
Prestaciones en Servicios de Salud y Especies $1859,400.00
Reinsercion SOC|aI Prestac!ones en Servicios de Reinsercion $1702,660.00
y Productiva  |Productiva
Otros Bienes y Servicios para la Atencion $4697,076.00
Unidades
Administrativas
Inversiones en Activos Fijos $125,774.00
TOTAL $45293,215.00

A la fecha de elaboracion el presente documento, el total de la poblacién beneficiaria inscrita y
registrada en FOPROLYD , objeto de todo el quehacer institucional es de 21,911, la que desglosadas
en tres categoria queda representada de la manera siguiente:
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BENEFICIARIOS INSCRITOS Y REGISTRADOS EN FOPROLYD
30 de Noviembre 2016
BENEFICIARIOS ACTIVOS** CANTIDAD
LISIADOS Y DISCAPACITADOS 18,662
FAMILIARES DE COMBATIENTES FALLECIDOS 1,899
FAMILIARES DE LISIADOS FALLECIDOS 1,350
TOTAL 21,911

Poblacion ligeramente incrementada con respecto a los afios 2015y 2016 y que se prevé sea atendida
en el afio 2017.

FUENTE:
* Unidad Financiera Institucional
** Unidad de Informatica
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lil. PENSAMIENTO ESTRATEGICO

MISION

‘Establecer las condiciones para facilitar que las y los beneficiarios de la institucién puedan incorporarse
de manera efectiva a la vida social y productiva del pais, garantizando su participacion en un apropiado
proceso de rehabilitacion integral y dotandoles de los medios de apoyo técnico, psicoldgico, productivo y
crediticio, que puedan brindarse con recursos propios o en coordinacion con instituciones publicas,
privadas, nacionales e internacionales.”

VISION

“Ser considerados por las y los beneficiarios de la institucion como la entidad protectora de sus derechos
humanos y fiel garante del cumplimiento de su proceso de reinsercidn social y productiva, llegando a tener
las mismas posibilidades que todos los salvadorefios y salvadorefias tienen para mejorar su calidad de
vida.

VALORES INSTITUCIONALES

Solidaridad: nos identificamos con el beneficiario.

Somos proactivos.

Desarrollamos nuestra gestion con eficiencia, eficacia y calidez.
Transparencia en el manejo de recursos.

Actuamos con responsabilidad social.

Practicamos trabajo en equipo.

Respeto a las diferencias, integridad y dignidad de las personas

Unidad de Planificacién y Desarrollo Institucional



PRINCIPIOS RECTORES

Enfoque de Derechos: centrar los programas, proyectos y acciones reconociendo a la poblacion
beneficiaria no como objetos de atencidn sino como sujetos de derechos; como personas con
capacidad de defender y exigir sus derechos legalmente reconocidos.

Desarrollo de Capacidades: Superacién del asistencialismo, paternalismo y demandas
reivindicativas, para pasar al desarrollo de capacidades que faciliten la participacion de la poblacion
con discapacidad en los planes locales dirigidos a eliminar la discriminacién y las barreras fisicas,
sociales y culturales que dificultan la integracién, en el ambito de la educacion, la salud, el trabajo y
la cultura.

Transparencia: hacer del conocimiento publico la informacién derivada de la actuacién y el ejercicio
de sus atribuciones; generando un ambiente de confianza, seguridad y franqueza entre FOPROLYD
y la sociedad, de tal forma que los ciudadanos estén informados y conozcan las responsabilidades,
procedimientos, reglas, normas y demas informacién generada por la entidad, en un marco de
abierta participacion social y escrutinio publicos.

Calidad: Mejoramiento continuo como instrumento articulador que permita mejorar los procesos de
atencion, servicios y especies entregadas a la poblacién beneficiaria y por ende la satisfaccion
percibida por los mismos.

LEMA

“Profundizando la Dignificacién de nuestras Beneficiarias y Beneficiarios”
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IV. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA VIGENTE 2017

Para el afio 2017, la planeacidn institucional sera operativizada sobre la base de la estructura organizativa vigente a partir del 28 de enero 2016 segtn lo
establecido en ACTA No 04.01.2016, ACUERDO No.65.01.2016 literal e) y que se expone a continuacion:

pp—
4 \ FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS
X y A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO
—

ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL
2016

JUNTA DIRECTIVA

SIMBOLOGIA \

_____ LINEA DE STAFF

— LINEA DE MANDO DIRECTO

I:I DEPARTAMENTO / OFICINA REGIONAL
- OFICINA / SECCION / ZONA

* Ejercicio de Autoridad Directa por Delegacion /

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA VIGENTE EN EL ANO 2017



V. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Objetivo Superior

Brindar eficiente y eficazmente las prestaciones y obligaciones previstas en la Ley de Beneficios para la Proteccion de Lisiados
con Discapacidad a Consecuencia del Conflicto Armado, asi como contribuir al establecimiento de las condiciones para la
incorporacion a la vida productiva de los Beneficiarios[1] a través de la modernizacion institucional, a fin que participen en un
verdadero proceso de Rehabilitacién Integral que incluya pensiones vitalicias, programas y servicios institucionales con el mayor
acercamiento a sus comunidades.

El Objetivo Superior sera obtenido a través de los siguientes objetivos estratégicos por area de actividad de FOPROLYD:

Objetivo Estratégico 1: Area de Prestaciones y Beneficios Econémicos

Administrar, impulsar y promover la mejora continua en el cumplimiento de los procesos de entrega de las prestaciones y
beneficios econémicos a fin de brindar servicios de entrega oportunos y de la mas alta calidad a toda la poblacion beneficiaria.

Objetivo Estratégico 2: Area de Prestaciones en Servicios de Salud y Especies

Coordinar, canalizar y garantizar la entrega oportuna y efectiva de las prestaciones, programas, servicios de salud y especies
establecidos en la Ley del Fondo; asi como los servicios ejecutados por los organismos publicos y privados a través de convenios
o contratos bajo un enfoque de eficiencia y eficacia en la prestacion de los servicios para la promocién, prevencion y
rehabilitacién integral atendiendo las particularidades inherentes a la condicién de la Poblacion Beneficiaria.

Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional
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Objetivo Estratégico 3: Apoyo a la Reinsercion Socio Productiva

Incidir en la reinsercidn socio productiva de la poblacion beneficiaria, mediante el desarrollo de procesos incluyentes y equitativos
que posibiliten su crecimiento economico, el de sus familias y de las localidades; facilitando el seguimiento de los servicios y
programas de rehabilitacién e incorporacion a la vida productiva que FOPROLYD v las instituciones del Estado brinden a la
poblacion beneficiaria de la Ley del Fondo.

Objetivo Estratégico 4: Relaciones Institucionales y Espacios de Participacion Ciudadana

Fortalecer la vinculacion con las instituciones del Estado, Sociedad Civil, Organismos y Entidades internacionales en relacién a la
proteccion y promocion de los derechos humanos de las personas con discapacidad; asi como la consolidacion de los espacios de
participacion ciudadana.

Objetivo Estratégico 5: Fortalecimiento y Desarrollo Institucional

Consolidar institucionalmente a FOPROLYD, a efecto que continie cumpliendo sus funciones conforme a las facultades,
competencias y atribuciones legales, en el marco de los tratados internacionales, convenciones y leyes secundarias
concernientes en materia de personas con discapacidad, a fin de lograr mayor efectividad en las diferentes unidades de gestion, y
un desempefio con enfoque de derechos ; impulsando el desarrollo integral del talento humano , aplicacién de tecnologia y
mejoramiento de procesos.

[1] Beneficiarios: “Las personas salvadorefias lisiadas o discapacitadas como consecuencia directa del conflicto armado en el
pais, asi como aquellos padres que perdieron sus hijos, y los menores e incapaces que perdieron sus padres por la misma
causa.”. Titulo II, Capitulo |, Articulo 22 de la Ley del Fondo.

[2] Articulo 26 de la Ley del Fondo

[3] Articulo 27 y 28 de la Ley del Fondo
[4] Articulo 3, literal ) de la Ley del Fondo
[5] Articulo 2 de la Ley del Fondo

Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional

11



FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

VI. APUESTAS ESTRATEGICAS

AREA ESTRATEGICA 1: PRESTACIONES Y BENEFICIOS ECONOMICOS

o (4) Responsable (s)
Q (1)Programa o (2) Acciones u (3) Iniciativas
8 Proyectos Actividades |
o Directo Apoyo
1.3 |Desconcentrar la entrega de Compensaciones Econdmicas por una sola vez y Prestaciones de beneficios Adicionales
1.31 Brindar el servicio de entrega de Compensaciones Econémicas por una sola vez y Prestaciones de beneficios Adicionales en las Oficinas Regionales
1344 Redisedar los procesos de entrega de Compensaciones Econémicas y| UFI, PYBE y OFICINAS DO.UPYR v Ul
e Prestaciones de beneficios Adicionales REGIONALES ' y
1.4 |Consolidar la base de datos de Solicitantes y Beneficiarios
14.3 Realizar estudio pericial de expedientes de familiares de Combatientes Fallecidos y Familiares de Lisiados Fallecidos
1344 Redisenar los procesos de entrega de Compensaciones Econémicas y| UFI, PYBE y OFICINAS DO.UPYR y Ul
. Prestaciones de beneficios Adicionales REGIONALES ' y
1.4.31 Disefar un Plan de desarrollo de estudio pericial PYBE y UPYR UFly UACI
1.4.3.2 Presentar Propuesta del Plan para su aprobacion PYBE y UPYR GG
1433 Implementar el Plan de Estudio Pericial PYBE UFly UACI
144 Armonizar periédicamente de acuerdo a las disponibilidades financieras los montos de Prestaciones Econémicas unicas y adicionales, con respecto

a otras instituciones del estado que prestan similares beneficios

14.41

Realizar el estudio para equiparar los montos de Prestaciones
econdmicas Unicas y adicionales

PYBE, DOy UJ

GG

1442

Presentar propuesta de Equiparacion de montos de Prestaciones
econdmicas unicas y adicionales a Junta Directiva para su aprobacion.

CGFyJD

UPYDI, UFly PYBE

Unidad de Planificacién y Desarrollo Institucional
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

VI. APUESTAS ESTRATEGICAS

1443 I’m!)lementa'r .Ia Equiparacion de montos de Prestaciones econémicas PYBE, UFly Ul
unicas y adicionales
1.5 |Fortalecer el Sistema de Expediente Electronico
1.5.2 Iniciar el escaneo de expediente de beneficiarios de familiares de combatientes fallecidos
1524 Disefiar un. Plan de es.caneo de expediente de beneficiarios de familiares DAYOR UPYR PYBE,UAIPU|
de combatientes fallecidos
1.5.2.2 Presentar Propuesta del Plan para su aprobacion UPYR
1523 Imp!e.mentar el Plar.1 de escaneo de expediente de beneficiarios de UGDAI-AREX ul
familiares de combatientes fallecidos
AREA ESTRATEGICA 2: PRESTACIONES EN SERVICIOS DE SALUD Y ESPECIES
(4) Responsable (s)
o
o (1)Programa o (2) Acciones u i
=} . (3) Iniciativas
8 Proyectos Actividades Directo Apoyo
21 Relanzar el Programa de Atencion de Salud Mental de FOPROLYD
2141 Implementar grupos de reflexion y desarrollo personal UPYR, SYCS Seccion de Salud Mental
2111 Elaborar la guia metodolégica considerando como eje transversal el auto
o cuido
21.1.2 Desarrollar talleres en diferentes zonas del pais
2113 Realizar actividades de intercambio o esparcimiento
21.2 Realizar acciones de sensibilizacion sobre estilos de vida saludable y normas de convivencia SYCS Unidades de Gesngn segan
competencia
2.1.21 Charlas y Promocion en salud mental
21.2.2 Sensibilizar al grupo familiar y cuidadores

Unidad de Planificacién y Desarrollo Institucional
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

VI. APUESTAS ESTRATEGICAS

FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

213 Prestar servicios de atencion psicolégica de caracter clinico SYCS Unidades de Gestpn segun
competencia
2.1.31 Detectar referencias y contra referencias de casos
2132 Atencion Psicoldgica Individual
214 Formacion de Beneficiarios como facilitadores comunitarios SYCS Unidades de Gestpn segun
competencia
2.1.441 Elaborar la guia didactica para facilitadores en salud mental
21.4.2 Gestion de recursos de apoyo
2.1.5 Requerimientos y evaluaciones psicolégicas en asignacion de Unidades de apoyo productivo
2.1.51 Cumplir con los requerimientos de la Comisién Técnica Evaluadora
216 Fortalecer las actividades de recreacion y esparcimiento que coadyuve a mejorar la condicion
o fisica y mental, y prevencion de enfermedades sistematicas
2161 Elaboracién de flcha dt.e gestion de proyecto para deporte adaptado a DSYCS, PROYEC
personas con discapacidad.
2.1.6.2 Gestion de recursos DSYCS, PROYEC UFI
Ejecucion, seguimiento y monitoreo de proyecto de deporte adaptado a Seccién de Salud
2163 . f DSYCS
personas con discapacidad Mental
21.7 Definir Fase de Seguimiento y Mantenimiento en Salud Mental.
21.71 Andlisis y establecimiento de necesidades y recursos Secc'&l:;f alud UPYR, SYCS
21.7.2 Estructuracion de roles, procesos, recursos y demas SYCS UPYR
2173 Gestion para aprobacion de Fase de Seguimiento y Mantenimiento en sYCs UPYR
Salud Mental
2.2 |Disefiar el Programa de Atencion en Salud de FOPROLYD , enfatizando la poblacion beneficiaria Adulta Mayor.

Unidad de Planificacién y Desarrollo Institucional
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

VI. APUESTAS ESTRATEGICAS

Definir el Plan de Gestion y Seguimiento en Salud de FOPROLYD, con el fin de acercar atenciones y servicios a los beneficiarios enfocando el

221 Acercamiento de las Prestaciones establecidas en la Ley.
- Elaborar Programa de Atencion al Adulto Mayor de FOPROLYD
2211 Dlagn'o.fxtlt.;o de percepcion, necesidades y situacion actual de sYcs UPYR
beneficiarios
2212 Andlisis de diagndstico, establecimiento de necesidades, roles y sYcs UPYR,
recursos.
2213 Gestion para aprobacion de ambos Programas SYCS, UPYR
2214 Ejecucion y monitoreo del programa SYCS UPYR
2215 Recoplllacn?f\ y'Dlvngaclon de experiencias en los diferentes medios de sYCS UPYR, ODEC
comunicacion interna y externa.
222 Fortalecer el equipo de salud domiciliar para atencion a personas con discapacidad
2291 Adquisicion de equipo, vehiculo y demas, para rehabilitacion fisica y UPYR, DSYCS Unidades de Gestpn segun
mental competencia
2.3 |Fortalecer el Laboratorio de Prétesis "Anibal Salinas"
231 Agilizar la provision de materiales y componentes orto protésicos requeridos para la produccion.
23441 Revisar V'ollumenes y proceso de compra de materiales y componentes LAPRO, UPYR
orto protésicos
2312 Desarrollar alianzas con t?tr_as instituciones para la compra de materiales LAPRO, UPYR
y componentes orto protésicos
233 Campaiias de Promocion y educacion sobre auto cuido y cuidado de ayudas orto protésicas
23341 Elaboracion de Guia que sistematice la Promocion y Educacion LAPRO, ODEC UPYR, SYCS
23.3.2 Cronograma Anual de acciones LAPRO UPYR

24

Actualizar las herramientas administrativas para mejorar la eficiencia, control y racionalidad en la entrega de prestaciones en Servicios de Salud y Especies establecidas en la
Ley y en armonia con instituciones afines.

Unidad de Planificacién y Desarrollo Institucional
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2017

VI. APUESTAS ESTRATEGICAS

244 Elaboracion y Revision de reglamentacion, manuales y demas normativa especial referente a SYCS, LAPRO, UPYR. UJ
o prestaciones en servicios de salud y especies. DAYOR, PYBE, DO ’
> » SYCS, LAPRO, DAYOR,
2414 Presentacion y aprobacion de propuestas UPYR PYBE. DO
Implementacion de las actualizaciones del a Normativa relacionada alas |SYCS, LAPRO,
2412 ¥ A - . UPYR
prestaciones econémicas, en servicios y especies. DAYOR, PYBE,
242 Equiparacion periddica de prestaciones similares con otras instituciones del Estado con base a estudio actuarial de FOPROLYD o de otras
o instituciones
2421 Elaborar y ejecutar cronograma de acciones de investigacion y SYCS, LAPRO, UPYR
o coordinacion interinstitucional DAYOR, PYBE,
s Wy SYCS LAPRO
24.22 ’ ’
Andlisis y presentacion de resultados DAYOR, PYBE, UPYR, UJ
243 Conformar una comision para Elaborar un Protocolo de Servicios de Salud y Especies.
24341 Seleccion de la condicion o problema de salud a incluir CTE, UPYR, SYCS, GG
Determinacion de los miembros del grupo (incluyendo médicos UPYR, SYCS, CTE ,
2432 - . .l GG
especialistas externos) y planes de trabajo por sesion. LAPRO
Elaboracion de un plan de trabajo ajustado al tiempo y a los recursos
2433 disponibles, que incluya division de las tareas y funciones de los UPYR, SYCS, CTE GG
diferentes miembros
2434 Revision sistematica de la evidencia cientifica UPYR, - SYCS, CTE, GG
LAPRO
2435 Deterr.mnaclon d.e los formatos de presentacion del Protocolo, segun los UPYR, SYCS, CTE GG
usuarios potenciales
. . . UPYR, SYCS, CTE
24.36 6 ‘) j ’ ’
Redaccion de la version preliminar LAPRO GG
2437 Realizacion de una prueba piloto UPYR, DSYCS, CTE [DAYOR
2438 Redaccion de la version definitiva UPYR, SYCS, CTE GG
2439 Socializacion a los usuarios UPYR, SYCS, CTE DAYOR
Unidad de Planificacién y Desarrollo Institucional 16
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VI. APUESTAS ESTRATEGICAS

24310 Implementacion y mor'ntoreo del |r.n;')acto en la mejora dg los resultados UPYR, SYCS, CTE o
de entrega de prestaciones en servicios de salud y especies.
24311 Especificacion de los criterios y plazos en que se evaluara y actualizara el UPYR, SYCS, CTE GG
Protocolo.
Revision del Proceso de Redaccion de Resoluciones de CTE, respecto a los mecanismos
244 individuales para la rehabilitacion y reinsercion; resultando esto en dinamismo y eficiencia en el
otorgamiento de prestaciones.
2441 Revision de los procesos de redaccion de Resoluciones CTE URSYP, UPYR
2442 Presentacion de la propuesta CTE, GG URSYP, UPYR
2443 Implementacion del proceso CTE URSYP, UPYR
AREA ESTRATEGICA 3: APOYO A LA REINSERCION SOCIO PRODUCTIVA
(4) Responsable (s)
o
S .
S| e | Gz O s
8 ¥ Directo Apoyo
3.1. |Reimpulsar el Programa de Reinsercion Socio Productiva
3141 Revisar el programa de reinsercion CTE y URSYP Sub Gerencia
31141 Revisar roles de todos los actores del proceso CTE y URSYP Sub Gerencia
31.1.2 Revisar la metodologia de referencia de CTE CTE y URSYP Sub Gerencia
3113 Revisar y actualizar el catalogo de entregas de UAP CTE y URSYP Sub Gerencia
31.1.4 Incorporacion del enfoque de género URSYP
3.1.1.5 Incorporacion de los criterios que orienten a la sostenibilidad CTE y URSYP Sub Gerencia
31.2 Actualizacion del procedimiento de entrega de bienes para Unidades de Apoyo Productivo

Unidad de Planificacién y Desarrollo Institucional
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VI. APUESTAS ESTRATEGICAS

Desarrollar el Procedimiento para entrega de bienes para Unidades de

3.1.21 . URSYP Junta Directiva, CTE, UFI
Apoyo Productivo
31.2.2 Implementacion del procedimiento URSYP Personal de la URSYP
3.1.23 Monitoreo y evaluacion de la aplicacion y resultados en el Programa URSYP UAI
313 Desarrollar un sistema de referencia
3131 Aplicacion de instrumentos de requerimientos CTE, SYCS
31.3.2 Solicitud de requerimientos a instancias externas CTE, SYCS Red Nacional de Salud
314 Gestion de recursos de cooperacion para fortalecer el Programa de Reinsercion Socio Productiva
34.44 Capacitacion en el Manejo integral empresarial, basado en el| URSYP, CTE, OFICINA |GG, SUB GERENCIA, CGF,
o emprendedurismo y asociatividad PROYECTOS UFI
3142 Fortalecimiento, diversificacion e iniciativas de encadenamiento|URSYP, CTE, OFICINA|GG, SUB GERENCIA, CGF,
o productivo con experiencias exitosas PROYECTOS UFI
3143 Fortalecimiento financiero del Fondo rotativo de Créditos GG, SUB GERENCIA, Departam ento de Créditos Y
CGF, UFI Oficina de Proyectos
Crear una linea de créditos dirigida a mujeres para incrementar el impacto Departamento de
3144 en la economia familiar rodu?:tiva eres P P Creditos, GG, Sub
yp Gerencia, CGF y UFI
AREA ESTRATEGICA 4: RELACIONES INSTITUCIONALES Y PARTICIPACION CIUDADANA
(4) Responsable (s)

o
o .
2 (1)Programa o (2) Alccflones u (3) Iniciativas
o Proyectos Actividades .
o Directo Apoyo
4.1 |Consolidar el posicionamiento estratégico de FOPROLYD en el entorno nacional e internacional en materia de proteccion de los derechos humanos de las personas con

discapacidad

Presencia en Mesas Tematicas que promueven la proteccion de los Derechos Humanos de las
personas con discapacidad

Gerencia General

Unidades de Gestion segin
competencia

Unidad de Planificacién y Desarrollo Institucional
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VI. APUESTAS ESTRATEGICAS

4.1.11

Participar en la formulacion de la Politica Nacional de Atencion Integral a
las personas con discapacidad

Gerencia General

Unidades de Gestion segin
competencia

4.2 |Fortalecer las alianzas institucionales
Gerencia General, CGF,
. . PR . . Oficina de
Fortalecimiento de relaciones con instituciones estatales, Ong’s, Asociaciones de Personas con . i
421 ) ) Comunicaciones , Todas las Unidades
Discapacidad. )
Oficina de Proyectos,
u
. _ . - . ) Gerencia General, Unidad
422 Ampliar la suscripcion de Convenios para el sostenimiento de programas y proyectos|Presidencia de Junta Juridica. Oficina d
- coadyuvantes al logro de los objetivos institucionales Directiva uridica, Licina de
Proyectos
Unidad Administrativa
423 Fortalecer la Oficina de Proyectos Institucional Umfjad‘Fmanuera
Departamento de Institucional
Recursos Humanos
4.3 |Continuar con el desarrollo de los espacios de participacion ciudadana, que permitan transparentar la gestion institucional

Sub Gerencia , Oficina de

Unidad de Planificacién y Desarrollo Institucional

434 Mantener el desarrollo de la Mesa Consultiva de FOPROLYD Presidencia y Gerencia Comunicaciones. UAIP
- ( Foros participativos) General omu cag N les, y
Asociaciones
Presidencia y Gerencia Sub Gerencia,, Oficina de
43.1.1 Lograr la participacion activa e informada de las asociaciones Geneyral Comunicaciones, UAIP y
Asociaciones
43.2 Continuar con las jornadas de acercamiento
4321 R.eyall|zar jornadas de acercamiento en municipios de mayor concentracion o de GG, UPYR SGy Ur,udades de Ggsﬂon
dificil acceso segun competencia
433 Programa de Radio Institucional ODEC Unidades de Gestion segun
competencia
43.4 Rendicion de Cuentas Comision Todas las Unidades
435 Redes Sociales GGy ODEC Unidades de Gestion segin

competencia
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VI. APUESTAS ESTRATEGICAS

4.3.6 Politica de puertas abiertas GG
4.4 |Desconcentrar el servicio de recepcion de solicitudes de informacion UAIP Oficinas Regionales
441 Brindar el servicio de informacion y respuesta en las Oficinas Regionales UAIP Oficinas Regionales
4414 Re.ct'epcwnar. solicitudes de informacion y brindar respuesta en las UAIP Oficinas Regionales
Oficinas regionales
AREA ESTRATEGICA 5: FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
(4) Responsable (s)
o
& .
2 (1)Programa o (2) Af:tflones u (3) Iniclativas
o Proyectos Actividades .
o Directo Apoyo
51 |Promover la revision y proyecto de reforma de la legislacion vigente en armonia con la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.
5.1.1 |Conformar una Comision para la revision y proyecto de reforma de la Ley y su Reglamento Junta Directiva
Revisar y actualizar la terminologia, conceptos y organizacion, asi como los aspectos legales y -
5144 financieros de la Ley Comision
5.1.1.2 Presentar la propuesta del proyecto de reforma de Ley Comision JD,ASOCIACIONES
5.1.1.3 Presentar la propuesta del proyecto de reforma de Ley a Presidencia de la Republica Junta Q|rect|va Y Comision
Gerencia General
5114 Revisar y actualizar la terminologia, conceptos y organizacion, asi como los aspectos legales y Comisis
o financieros del Reglamento (una vez aprobada las reformas de Ley) omision
5.1.1.5 Presentar la propuesta del proyecto de reforma del Reglamento de la Ley Comision
5116 Presentar la propuesta del proyecto de reforma del Reglamento de la Ley a Presidencia de la|Junta Directiva y
o Republica Gerencia General
5.2 |Acercar los servicios en zonas estratégicas para la poblacion beneficiaria
Unidad de Planificacién y Desarrollo Institucional 20
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- . . UPYR,
5.21 |Aperturar dos Oficinas Regionales Sub Gerencia UACLUFIUADI.ULUR UJ
UPYR,
5211 Aperturar una Oficina en Zona Paracentral Sub Gerencia UACI,UFI,UADI,ULURSYP,
uJ
Sub Gerencia y Oficina
5.2.1.2 Puesta en marcha de Oficina Regional en Zona Paracentral Regional de Zona UPYR, URSYP, UFI,Ul,UJ
Paracentral
UPYR,
5.2.1.2 Aperturar una Oficina en Zona Occidental Sub Gerencia UACI,UFI,UADI,UILURSYP,
uJ
Sub Gerencia y Oficina
5213 Puesta en marcha de Oficina Regional en Zona Occidental Regional de Zona UPYR, URSYP, UFI,UL,UJ
Occidental
5.2.2 |Implementar otras formas de Acercamiento territorial UPYR, DAYOR SUB GERENCIA
52.2.1 In"nplt.ementar Unidades Méviles de atencion en sedes locales instituciones UPYR Y DAYOR SUB GERENCIA
publicas.
52292 Puesta en marchz.i de'Unl'dades n’10\'nles de atencion y orientacion en UPYR URSYP Y UJ
sedes locales de instituciones publicas
5.3  |Fortalecer las capacidades técnicas y cualificar al personal de FOPROLYD.
5.3.1 Formular un programa de capacitacion continua, orientado hacia el reforzamiento de competencias UADI'Y RRHH
PN . — TODAS LAS UNIDADES
5.3.1.1 Elaborar un diagnéstico de necesidades de capacitacion UADI'Y RRHH DE GESTION
_— T . TODAS LAS UNIDADES
5.3.2.2 Disefiar un programa de capacitacion continua UADI'Y RRHH DE GESTION
. T UFI,OFICINA DE
5.3.1.2 Gestionar recursos de capacitacion UADI'Y RRHH PROYECTOS
- I TODAS LAS UNIDADES
53.23 Implementar y dar seguimiento al programa de capacitacion UADI'Y RRHH DE GESTION
5.4 |Consolidar los procesos, sistemas institucionales, elaborar y actualizar las normativas y reglamentos internos.
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I1SO

541 Revisar, analjzar y unificar las propuestas de reformas a las NTCIE,REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, REGLAMENTO DY GG ESP(E:(C‘,):\A'(S;JL\OSN;ES GUN
- DE INVERSION DE LA RESERVA TECNICA Y DE LA DE EMERGENCIA Y REGLAMENTOS ESPECIALES DE (JD,CGF Y CTE) COMPETENCIA
Conformar Comisiones para la revision, andlisis unificacion de TODAS LAS UNIDADES
5414 ropuestas de reformas a II;s normativas rt‘e lamentos }ilnstitucionales DYee DE GESTION SEGUN
prop yreg COMPETENCIA
Presentar las propuestas de proyectos de reformas de normativas Junta Directiva,
5.4.1.2 . p p. proy Yl Gerencia General y
reglamentos institucionales. L
Comisiones
. . _— TODAS LAS UNIDADES
5413 :];;?tz:o: a|Ir:s;.\lementar las reformas de las normativas y Reglamentos ‘(J;uer:fnzlgeéi\;i rya | DE GESTION SEGUN
: COMPETENCIA
5.4.2 |Elaborar el Reglamento especial de Prestaciones y de Créditos. Comision SUBGERENCIA
5.4.2.1 Crear una propuesta del reglamento especial de Prestaciones y Créditos |Comision SUBGERENCIA y CGF
. . . _— TODAS LAS UNIDADES
5422 éférgil::; e implementar los Reglamentos Especiales de Prestaciones y de éuer;teanlglgeéi\r/; rya | DE GESTION SEGUN
. ! COMPETENCIA
- . . T . Oficina de Desarrollo | TODAS LAS UNIDADES
5.4.3 |Redisefiar y estandarizar los procesos y sistemas institucionales en armonia con el marco legal. Organizacional DE GESTION
5.4.3.1 Revisar los procesos y sistemas institucionales Oficina de Desarrollo | TODAS LAS UN!DADES
Organizacional DE GESTION
5432 Redisefiar los procesos v sistemas Oficina de Desarrollo | TODAS LAS UNIDADES
s P y : Organizacional DE GESTION
. . . Junta Directiva y TODAS LAS UNIDADES
54.3.3 Aprobar e implementar los procesos y sistemas actualizados Gerencia General DE GESTION
Oficina de Desarroll Comité de Gestion
5.4.4 |Dotar alainstitucion de una certificacion de calidad en al menos uno de sus procesos claves oin - e. esarrolio Financiera, Gerencia
Organizacional
General.
Diagnéstico sobre posibilidad de instauracion en FOPROLYD de un Comité de Gestion
5.4.4.1 Sistema de Control basado en la normalizacion establecida en las Normas |DO Financiera, Gerencia

General.

Unidad de Planificacién y Desarrollo Institucional
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

Comité de Gestion

5.4.4.2 Gestionar la busqueda de financiamiento para certificacion de procesos |DO Y PROYEC. Financiera, Gerencia
General.
o UNIDADES DE GESTION
5.4.4.3 Implementar la certificacion del proceso UPYDI'Y DO SEGUN COMPETENCIA
- o UNIDADES DE GESTION
5.4.4.4 Dar seguimiento de la certificacion del proceso UPYDI, DO Y UAI SEGUN COMPETENCIA
5.5 |Fortalecer los Mecanismos de comunicacion interna y externa
o TODAS LAS UNIDADES
5.5.1 |Implementar un plan de comunicacion interno y externo ODEC,JDY GG DE GESTION
NP o TODAS LAS UNIDADES
5.5.1.1 Elaborar un diagnéstico de la comunicacion interna ODEC DE GESTION
Seccion de Salud Mental de
5.5.1.2 Elaborar un diagnostico del ambiente laboral UADI'Y RRHH FOPROLYD y apoyo
externo
Seccion de Salud Mental de
5.5.1.3 Disenar el plan de comunicacion interna y clima organizacional ODEC,UADIy RRHH FOPROLYD y apoyo
externo
5514 Aprobacion e implementacion del plan de comunicacion interna y clima JD, GG ODEC,UADIy | TODAS LAS UNIDADES
A organizacional RRHH DE GESTION
TODAS LAS UNIDADES
5.5.1.5 Elaborar un diagnéstico de la comunicacion externa ODEC DE GESTION y apoyo
externo
- L TODAS LAS UNIDADES
5.5.1.6 Disefio del plan de comunicacion externa ODEC DE GESTION
L » L TODAS LAS UNIDADES
5.5.1.7 Aprobacion e implementacion del plan de comunicacion externa JD, GG ODEC DE GESTION
- L TODAS LAS UNIDADES
5.5.1.8 Seguimiento del plan de comunicacién interno y externo ODEC DE GESTION
Unidad de Planificacién y Desarrollo Institucional
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5.6 |Mantener la Continuidad de los Servicios Informaticos de las Aplicaciones considerados Criticas.
TODAS LAS
5.6.1 Andlisis de Riesgo de la Infraestructura, Aplicaciones y Datos UNIDADES DE SUBGERENCIA
GESTION
Disefio e Implementacion de un Plan anual de "Continuidad del Ejercicio TODAS LAS
5.6.2 con enfoque de "Prevencion de Riesgos a través de Recursos UNIDADES DE SUBGERENCIA
Contingenciales" GESTION
5.6.3 Gestion de Recursos ul UFI, UACI
5.6.4 Implementacion del Plan "Continuidad del Ejercicio” Ul'y PROVEEDOR UACI
5.7 |Integracion de herramientas de comunicacion e informacion en plataforma informatica (INTRANET FOPROLYD)
. . S . TODAS LAS UNIDADES
7.1 .
5. Levantamiento de estudio de situacion actual y necesidades Ul'y PROVEEDOR DE GESTION
Gestion de recursos:
572 -Equipo o UFI, Ul UACI
-Sistemas Informaticos
-Red de Datos
Disefio, Desarrollo e Implementacion de Plan de "PLATAFORMA
573 INTRANET FOPROLYD" Ul'y PROVEEDOR UFI, UACI
574 Induccion y Capacitacion a usuarios Ul'y PROVEEDOR
5.8 |Gestionar capacitaciones de riesgos, tecnologia de la informacion, fraudes y gobierno corporativo UAILUl'y PYBE UADI, RRHH
CTE, SYCS, PYBE,
. - o - . " . . LABPRO, DAYOR, DCR,
5.9 [Andlisis y Disefio de la Unificacion de los procesos archivisticos para el manejo de documentacion Activa y Pasiva DO, UAIP y Ul URSYP, UFI, Oficinas
Regionales y UJ
5.9 Gestion de re_cu_JrSst h_l{mano y de infraestructura tecnolégica para el UFI, UACI, UADI y UI UAIP
proceso de digitalizacion de documentos.
59.2 Digitalizacion de documentos de la poblacion atendida que resultan de los | UAIP, DAYOR, AREX y | Unidades de Gestion seglin
- procesos de atencion o servicios brindados. ul competencia

Unidad de Planificacién y Desarrollo Institucional
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Departamento de
5.10 |Formular una proyeccion presupuestaria quinquenal a partir de la planificacion estratégica UF|,Unidades Presupuesto, Unidad de
concernientes Planificacion y Desarrollo
Institucional
Departamento de
5.10.1 Politicas Presupuestarias elaboradas UFI,Unu.iades Pres.u .pue.svto, Unidad de
concernientes Planificacion y Desarrollo
Institucional
Departamento de
5.10.2 Disefiado Anteproyecto de Presupuesto basado en Politicas y apuestas estratégicas UFl,Unidades Presupuesto, Unidad de

Unidad de Planificacién y Desarrollo Institucional

concernientes

Planificacién y Desarrollo
Institucional
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SIGLA

AREX

CEA
CGF
CONT
CTE
DAYOR
DCR
DCR
DO
DSG

FOPROLYD

GG

JD
LAPRO
ODEC
ORCHAL
ORSAM
PEI
POA
PRES
PROYECT
PYBE
RRHH
SG
SYCS
TES
UACI
UADI
UAI
UAIP
UFI
UGDA
U

uJ
UPYDI
UPYR
URSYP

VIl. ACRONIMOS

SIGNIFICADO

Archivo de Expedientes

Comisison Especial de Apelaciones
Comité de Gestién Financiera
Departamento de Contabilidad

Comisién Técnica Evaluadora
Departamento de Atencion y Orientacién
Departamento de Créditos
Departamento de Créditos

Oficina de Desarrollo Organizacional
Departamento de Servicios Generales

Fondo de Proteccion de Lisiados y Discapacitados a Consecuencia del Conflicto Armado

Gerencia General

Junta Directiva

Laboratorio de Prétesis

Oficina de Comunicaciones

Oficina Regional de Chalatenango

Oficina Regional de San Miguel

Plan Estratégico Institucional

Plan Operativo Anual

Departamento de Presupuesto

Oficina de Proyectos

Departamento de Pensiones y Beneficios Econémicos
Departamento de Recursos Humanos

Sub Gerencia

Departamento de Seguimiento y Control en Salud
Departamento de Tesoreria

Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
Unidad Administrativa Institucional

Unidad de Auditoria Interna

Unidad de Acceso a la Informacion Publica

Unidad Financiera Institucional

Unidad de Gestion de Documentos y Archivo Institucional
Unidad de Informatica

Unidad Juridica

Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional
Unidad de Prestaciones y Rehabilitacion

Unidad de Reinsercion Social y Productiva

Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2017

No. 1 UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

OBJETIVO GENERAL: Realizacién de examenes de auditoria para evaluar el control interno institucional.

(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medios de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacién B AE ECIORESDERIESCOS)
AE No.
Directo Apoyo E|] FIM|T|A|MJJ|T]J|A]S|T]JO|N]|D|T

1 Prestaciones y Beneficios Econémicos
1 1.1 Fortalecer los Procesos de Notificacion a Solicitantes y Beneficiarios

1.1.1 |[Notificacién y entrega oportuna de las resoluciones de la Comisién Técnicay de acuerdos de Junta Directiva.

Supervisor y -
Jefatyra de Colaboradores de AUd."O”a Auditoria Informe .de 0 0 0 0
Unidad auditoria realizada auditoria

.Falta de recursos sean
estos humanos y
materiales precisos para|
desarrollar la auditoria.

. Se solicite por parte de
Junta Directiva auditorias
especiales que obliguen a|
priorizar la programacion.

1.2 Fortalecer los procesos de inscripcién de los beneficiarios

Supervisor y

Jefatura de Auditoria Informe de

.Falta de recursos sean
estos humanos y
materiales precisos para|
desarrollar la auditoria.

Unidad Colabora_do_res de realizada Auditoria auditoria © © © © . Se solicite por parte de
auditoria o L
Junta Directiva auditorias
especiales que obliguen a|
priorizar la programacion.
2 PRESTACIONES EN SERVICIO DE SALUD Y ESPECIES
2 E.2.1. |Entregaoportunade las prestaciones y desarrollo de actividades en salud fisicay mental, asi como de las especies indispensables para la rehabilitacién de la poblacién beneficiaria.
Plan Operativo Anual 2017 28 1.Unidad de Auditoria Interna



(1) Cédigo

AE

No.

(2) Programa o Proyecto/Acciones u
Actividades/ Iniciativas

(3) Responsable

Directo

Apoyo

(4) Indicador de
Resultados

(5)Unidad de
Medida

(6) Medios de
Verificacién

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

Trim 1

Trim 2

Trim 3

Trim 4

(8) Meta Anual

FACTORES DE RIESGOS

Jefatura de
Unidad

Supervisor y
Colaboradores de
auditoria

Auditoria

No. de auditoria
realizada

Informe de
auditoria

.Falta de recursos sean
estos humanos y
materiales precisos para
desarrollar la auditoria.

. Se solicite por parte de
Junta Directiva auditorias
especiales que obliguen a
priorizar la programacion.

2.3 Fortalecimiento al Laboratorio de Prétesis "José Anibal Salinas"

Jefatura de
Unidad

Supervisor y
Colaboradores de
auditoria

Auditoria

No. de auditoria
realizada

Informe de
auditoria

.Falta de recursos sean
estos humanos y
materiales precisos para|
desarrollar la auditoria.

. Se solicite por parte de
Junta Directiva auditorias
especiales que obliguen a
priorizar la programacion.

Apoyo ala Reinsercién Socio productiva

3.1. |Reimpulsar el Programa de Reinsercién Socio Productiva y dotarlo de mayores recursos, para una mayor cobertura e impacto social del mismo.

Jefatura de
Unidad

Supervisor y
Colaboradores de
auditoria

Auditoria

No. de auditoria
realizada

Informe de
auditoria

.Falta de recursos sean
estos humanos y
materiales precisos para
desarrollar la auditoria.

. Se solicite por parte de
Junta Directiva auditorias
especiales que obliguen a|
priorizar la programacion.
.No se asigne transporte
para la realizacién de la|
visita de campo.

. No se pueda realizar la
visita por el alto indice
delincuencial.

Plan Operativo Anual 2017
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable
(2) Progra.m.a o Proyeftf)/{\cclones u (4) Indicador de (S)Umd.ad de (6) N.It-adlo.slde Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual FACTORES DE RIESGOS
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacién
AE No.

Directo Apoyo E F M M]J Al S N|D
.Falta de recursos sean
estos humanos Y|

Supervisor materiales precisos para
Jefatura de p Y - No. de auditoria| Informe de desarrollar la auditoria.
N Colaboradores de Auditoria . - 1 .
Unidad - realizada auditoria . Se solicite por parte de
auditoria o L
Junta Directiva auditorias
especiales que obliguen a|
priorizar la programacion.
RELACIONES INSTITUCIONALES Y ESPACIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA
4 4.3.4 |Rendicién de Cuentas
Que la Unidad no sea|
" parte de la Comisién
Coordinador de la
. conformada con base a|
Comision Documento . .
Jefatura de - Cronograma de s los lineamientos de la
. Institucional de - Participacion aprobado por 0 -
Unidad L actividades L Secretaria de
Rendicion de Junta Directiva A
Participacion,
Cuentas .
Transparencia y
Anticorrupcion
Fortalecimiento y Desarrollo Institucional
5 5.3 Fortalecer las capacidades técnicas y cualificar al personal de FOPROLYD.
No se cuenten con
recursos para las
Jefatura de Solicitud de S ) . capacitaciones.
N i Participacion Asistencia )

Unidad Capacitacion .No se realicen las
gestiones para las
capacitaciones.

5 5.4 |Consolidar los procesos, sistemas institucionales, elaborar y actualizar las normativas y reglamentos internos.
5.4.1 Revisar, analizar y unificar las propuestas de reformas a las NTCIE,REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, REGLAMENTO DE INVERSION DE LA RESERVA TECNICA Y DE LA DE EMERGENCIA Y REGLAMENTOS ESPECIALES DE

(JD,CGF Y CTE)
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(1) Cédigo

(3) Responsable

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medios de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual FACTORES DE RIESGOS
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacién
AE No.
Directo Apoyo E F M M]J J]IA]|S N|D
Acuerdo de
Avances de Aprobacion de
Comisién Jefaturas de revision Reunién de Comité |Junta Directiva y
(SG, UFLUL, UAI, |Unidades segin " y” de Revision y memorando de 0
. modificacion de N, o
UJ, UADI,UPYDI) |competencia modificacion remision a Corte
NTCIE
de Cuentas de la
Republica.
Encargado de Manual Numero de Manual
UAI Oficina de " manual Aprobado por 0
actualizado " oo
Desarrollo actualizado Junta Directiva
5 5.4.4 |Dotar alainstitucién de una certificacion de calidad en al menos uno de sus procesos claves
.No se realicenla
implementacion del
Jefatura de Supervisor y - No. de auditoria Informe de proceso Qe certificacion.
. Colaboradores de Auditoria " - 0 .Se solicite por parte de
Unidad L realizada auditoria - -
auditoria Junta Directiva auditorias
especiales que obliguen a|
priorizar la programacion.
5 5.9 |Andlisis y disefio de la unificacién de los procesos archivisticos para el manejo de documentacion activa y pasiva.
. Falta de recursos sean
Humanos y materiales
Supervisor precisos para desarrollar
Jefatura de P y - No. de Acta Informe de la auditoria.
N Colaboradores de Auditoria " . 0 -
Unidad auditoria realizada auditoria . Se solicite por parte de
Junta Directiva Auditorias
especiales que obliguen a|
priorizar la programacion.
o UAIL.1 |Comprobar que tanto los ingresos como los egresos y procesos de la institucion, estén de acuerdo a la aplicacién de normativas vigentes.
Supervisor y
Jefatgra de Colaboradores de Acta No. d.e actas Acta 0 No aplica
Unidad L realizadas (documento)
auditoria
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(1) Cédigo

(3) Responsable

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medios de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual FACTORES DE RIESGOS
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacién
AE No.
Directo Apoyo E F M AlM|J Al S N|D
Supervisor y
Jefatyra de Colaboradores de Acta No. d.e actas Acta 0 No aplica
Unidad L realizadas (documento)
auditoria
Supervisor y
Jefatyra de Colaboradores de Acta No. d.e actas Acta 0 No aplica
Unidad L realizadas (documento)
auditoria
o UAI.2 |Cumplir con los Acuerdos aprobados por Junta Directiva, dirigidos a la Unidad.
Supervisor y -
Jefatyra de Colaboradores de Auditoria No. de _audltorla Inforr_ne_de 0
Unidad L realizada auditoria
auditoria
Supervisor y -
Jefatyra de Colaboradores de Auditoria No. de _audltorla Inforr_ne_de 0
Unidad L realizada auditoria
auditoria
(e] UAI.3 |Verificar la adecuada migracion y seguridad de los datos hacia el nuevo sistema integrado de aplicaciones de FOPROLYD.
.Que al gestionar la
solicitudes ante otras
Jefatura de Colabolratl:lon de un - No. de auditoria Informe de |nst|tu9|ones publicas no
N especialista- Otra Auditoria h o 0 se reciba el apoyo de las
Unidad PR realizada auditoria ;
intuicion mismas para la
realizacion de la
auditoria.
UAL4 |Verificar el cumplimiento de la Normativa Legal e Institucional ejecutadas por las ejecutadas por areas administrativas.
.Falta de recursos sean
estos humanos y
Supervisor materiales precisos para
Jefatura de p y - No. de auditoria Informe de desarrollar la auditoria.
N Colaboradores de Auditoria ) . 0 -
Unidad auditoria realizada auditoria . Se solicite por parte de
Junta Directiva auditorias
especiales que obliguen a
priorizar la programacién.
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(1) Cédigo

(3) Responsable

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(2) Progra.m.a o Proyeftf)/{\cclones u (4) Indicador de (S)Umd.ad de (6) N.It-adlo.slde Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual FACTORES DE RIESGOS
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacién
AE No.
Directo Apoyo E F M M]J Al S N|D
.Falta de recursos sean
estos humanos Y|
Supervisor materiales precisos para|
Jefatura de p Y - No. de auditoria Informe de desarrollar la auditoria.
. Colaboradores de Auditoria ) - 0 .
Unidad - realizada auditoria . Se solicite por parte de
auditoria o L
Junta Directiva auditorias
especiales que obliguen a|
priorizar la programacion.
UAL5 |Elaborar y entregar oportunamente informes de la gestion realizada, que registren y concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Jefatura de Supervisor y - No. de auditoria Informe de
N Colaboradores de Auditoria . . 0
Unidad - realizada auditoria
auditoria
NUmero de Archivo de
. ) Informes .
Supervisor y informes informes
Jefatura de mensuales de
N Colaboradores de| mensuales de . mensuales de 0
Unidad - o cumplimiento de L
auditoria cumplimiento de metas cumplimiento de
metas metas
Nota de
Supervisor y Remision a la
Jefatgra de Colaboradores de| Plan de Trabajo | Plan de trabajo Corte de 0
Unidad - Cuentas y
auditoria
Acuerdo de
Junta Directiva
Plan
consolidado
Jefatura de itcj):)aebr;lrzzgres dZ Plan de trabajo | Plan de trabajo ":;gtr:jislc?zaely 0
Unidad o 2018 2018
auditoria planes de
trabajo de la
Unidad
Nota de
Supervisor y remision a la
Jefatgra de Colaboradores de Presupuesto Presupuesto Unidad 0
Unidad o elaborado elaborado ) .
auditoria Financiera
Institucional
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(1) Cédigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(3) Responsable
(2) Progra.m.a o Proyeftf)/{\cclones u (4) Indicador de (S)Umd.ad de (6) N.It-adlo.slde Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual FACTORES DE RIESGOS
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacién
AE No.
Directo Apoyo E F M M]J Al S N|D
inz?r':g(t:?é(rjle Iaara Reporte de la infi?rioar(t:?éie If;\ara
la elaborac?én informacion para la elaborac?én
Jefatura de del informe de la elaboracion del del informe de 0
Unidad labores junio informe de labores junio
labores junio
2015 mayo 2015 mayo 2016. 2015 mayo
2016. 2016.
inEJ?r?g(t:?éie Iaara Reporte de la infi?r‘?rgé?éie Ia\ara
Jefatura de la eIaboracFén informaci6n para la elaborac?én
Unidad del informe la elaboracion del del informe 0
trimestral de informe trimestral trimestral de
de labores
labores labores
inzfg(:(t:?éie Iaara Reporte de la inz?rfwc:(t:?éie I:;\ara
Jefatura de la elaborac:)én informacion para la elaborac?c'm
Unidad del informe la elaboracion del del informe 0
anual de labores informe anual de anual de labores
labores 2015.
2015. 2015.
R | R I
info?r'::;réieé(rjue aara Reporte de la info?rioaré?é(rjle :\‘ra
Jefatura de la elaborac?én informacin para la elaboracﬁﬁn
Unidad del informe la elaboracion del del informe 0
trimestral de informe trimestral trimestral de
labores 2017, | 9€18P0r€S 20171 oy ores 2017,
Jefatura de Supervisor y Cronograma de | Participacion por Salida de
N Colaboradores de = 0
Unidad auditoria actividades empleado Campo
Jefatura de Colsal:)%?;\gz(r);sy de Cronograma de | Participacién por Participacién 0
Unidad auditoria actividades empleado
Comité de
Ir:EsftIﬁLe(:ri]g:?al TODAS LAS Arvei?scizz L:/e Reuniones del Documento
NIDADES DE o o 0
(UADI, Ul, UFI, u GESTIOSN actualizacion del Comité Ji':‘r;bg;:gg:}a
UAI, UJ, UPYDI, Plan de Accion
SG)
Notas:
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2017 |
No. 2 COMISION TECNICA EVALUADORA (CTE) indice
. Dictaminar la discapacidad, determinar lesiones, sus complicantes y el seguimiento, asi como las recomendaciones de todos los procesos éptimos para lograr la reinsercién socio-productiva
OBJETIVO GENERAL: de los beneficiarios del Fondo.
(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable
2IEice e abRicyecio/AccienesiAcbdaces/ (4) Indicador de Resultados | (5)Unidad de Medida s Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual | FACTORES DE RIESGOS
Iniciativas Verificacion
AE No.
Directo Apoyo E|FIM|T|A|M|J|T|J|A|S| T|O|IN|D| T
2 Definir el plan de gestién y seguimiento en salud de FOPROLYD, con el fin de acercar atenciones y servicios a los beneficiarios enfocando el acercamiento de las prestaciones establecidas en la Ley
SUPERVISION DEL ARCHIVO CON LA NO REALIZACION
Monitoreo d de beneficiar , PROCESO DE JORNADAS DE | INFORMACION DE DE LA JORNADA POR
ronitoreo de casos de beneliclarios con | \enico pg APOYO DE | MIEMBRO DE CTE- . . CASOS RE VISADOS, FACTORES
223 discapacidad total a quienes se les REHABILITACION DE REVISION DE | 1 | 1 | 1 | 1 4
o i -~ CTE MEDICO SYCS DE BENEFICIARIOS EXTERNOS DE LAS
realiza visitas domiciliares BENEFICIARIOS CON CASOS
CON VISITAS PERSONAS
DISCAPACIDAD TOTAL DOMICILIARES INVOLUCRADAS
243 Conformar una comisién para elaborar un protocolo de servicios de salud y especie
) ARCHIVO CON INCUMPLIMIENTO EN
REVISION JORNADAS DE INFORMACION LA PROGRAMACION
2434 Revision sistematica de la evidencia UPYR, SYCS, CTE, a6 ESTRATIFICADA DE LA | REVISION DE LA REVISADA. Y alal 2 alal2lalala 3 |ala 5 9 DE LA REVISION DE
o cientifica LABRO LITERATURA LITERARURA COMPILADA PARA EL LA INFORMACION
CIENTIFICA CIENTIFICA POR EL PERSONAL
PROTOCOLO INVOLUCRADO
2.4.4 Revisién del proceso de redaccion de resoluciones de CTE respecto a los mecanismos individuales para la rehabilitacion y reinsercion; resultando esto en dinamismo y eficiencia en el otorgamiento de prestaciones
INFORME DE LA
REVISION DE LAS
REVISION DE JORQ‘?&@?OZARA RESOLUCIONES EXISTENCIA DE
Revision de los procesos de redaccion RESOLUCIONES RESOLUCIONES EMITIDAS POR CTE, CARGA LABORAL
2441 |0 resolucionessp S CTE URSYP, UPYR EMITIDAS POR LA EMITIDAS A SOBRE ASPECTOS 0 0 = 2 0 2 EXPEDITA QUE NO
COMISION TECNICA SOLICITANTES y | RELACIONADOS CON PERMITA LA
EVALUADORA BENEFICIARIOS EL AREA DE REVISION
REHABILITACION Y
REINSERCION
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable
21 P ceama opiovecto/Acciones btcvided (4) Indicador de Resultados |(5)Unidad de Mediga| ~ (©) Medios de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual | FACTORES DE RIESGOS
Iniciativas Verificacién
AE No.
Directo Apoyo E|FIM| T|A|M|J|T|J|A|S T|OIN|D| T
ELABORACION DE
PROPUESTA PARA PROPUESTA é’;\‘;%g'\gigg?_: RETRASO EN LA
2.4.4.2 |Presentacion de la propuesta CTE,GG URSYP, UPYR CAMBIO EN LA ELABORADA POR COMISION TECNICA 0 0 0 |~ 1 1 ELABORACION DEL
REDACCION DE CTE EVALUADORA INFORME FINAL
RESOLUCIONES
. INCUMPLIMIENTO EN
IMPLEMENTACION DEL RESOLUCIONES LA IMPLEMENTACION
CAMBIO EN LA CON NUEVO RESOLUCIONES DEL CAMBIO DE
2.4.4.3 |Implementacion del proceso CTE URSYP, UPYR REDACCION DE LAS FORMATO DE EMITIDAS POR CTE 0 0 0 |o|d|—]| 2 2 REDACCION DE LAS
RESOLUCIONES DE . RESOLUCIONES POR
CTE REDACCION EL PERSONAL DE
FOPROLYD
3 3.1.1 Revisar el programa de reinsercién 0 0 0 0 0
APORTES PARA LA
PROPUESTA DE RE-
. PROGRAMA DE | ESTRUCTURACION QUE NO SE TOME EN
Revi les de todos | " del DFEEIY(l)z(:\’\(‘)'IP(I)ERREgLDESL REINSERCION | DEL PROGRAMA DE CUENTA A TODOS
3111 pri“’:':;“’ s de todos fos actores e CTE Y URSYP SUB-GERENCIA PROGESO PARM REVISADO Y APOYOALA |« 1 0 0 0 1 LOS ACTORES DEL
ENTREGA DE UAP REESTRUCTURAD|  REINSERCION, PROCESO PARA LA
0 RELACIONADA CON REVISION
LOS ROLES DE LOS
ACTORES SOCIALES
APORTES PARA LA
PROPUESTA DE RE-
REVISION DE LA | ESTRUCTURACION EXISTENGIA DE
Revisr i metaccogia de rfeenci REVSIONDELA | o occeneicn | APOYOALA
3112 |evisariametodologia de referencia de CTE Y URSYP SUB-GERENCIA METODOLOGIA DE . - 1 0 0 0 1 EXPEDITA QUE NO
CTE EN EL MARCO REINSERCION,
REFERENCIA DE CTE PERMITA LA
PROGRAMADE | RELACIONADA CON REVISION
REINSERCION | LAMETODOLOGIA
DE REFERENCIA DE
CTE
INICIATIVAS A
IMPLEMENTAR EN
"EALACIONY S spEne Lo
Revision del Programa de Reinsercién CONSIDEREN LOS
3113 Laboral y Productiva en atencion al MULTIFELﬁ\IUéTgNAL DE COORDINADORA DE Piol_iRsENIl:SDEié}I)gNYO ENTREGA DE A;:EZ?SEE&ETAA 0w | 4 0 0 1 ASPECTOS
e acuerdo de junta directiva n® CTE UAP, EN EL o oo REFERIDOS EN EL
456.08.2015 CTE-URSYP REORIENTADO MARCO DEL APROBACION ACUERDO DE JUNTA
PROGRAMA DE DIRECTIVA
APOYO ALA
REINSERCION
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(1) Codigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(3) Responsable
RIBREEEE ’I“icia';iva; Rt idess/ (4) Indicador de Resultados | (5)Unidad de Medida (?et?;gai:isé:e Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual | FACTORES DE RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E|FIM| T|A|M|J|T|J|A|S T|OIN|D| T
REVISION Y
Revisar y actualizar el catalogo de ACTUALIZACION DEL | ACTUALIZACION CATALOGO 8(L)JES|DERNE?\I TODiE
3.1.1.4 |entregas de Unidades de Apoyo CTE Y URSYP SUB-GERENCIA CATALOGO DE DEL CATALOGO ACTUALIZADO 0 0 0 g g 1 1 LAS OPCIONES
Productivo ENTREGAS DE UAP PARg:ﬁ;EEGA POSIBLES DE UAP
NUMERO DE
MUJERES REMISION DE
| in del enf de gé EQUIPO REMITIDAS A LA INFORMES DE QUE LA DEMANDA DE
neorporacion de” enfogque de genero en COORDINADORA DE | ENFOQUE DE GENERO | URSYPENEL | MUJERES PARA MUJERES
3.1.15 E:i:g:rli:grr:es de CTE al Programa de MUL];?;NUCF;(S)\I(\IPAL DE CTE INCORPORADO MARCO DEL EVALUACION POR w|w | w|[15|w|w|w|15|w |w|w| 15 |v |w |[w]| 15 60 SOLICITANTES DE
) PROGRAMA DE URSYP PARA UAP SEA INFERIOR
APOYOALE ENTREGA DE UAP
REINSERCION
ELABORACION DE OUE NO SE LOGREN
CRITERIOS QUE ACUERDO DE JUNTA
Incorporacién de los criterios que CRITERIOS 0 |1 IDENTIFICAR TODOS
316 | a Soseniiiag CTEYURSYP | SUBGERENCA | DTERMNANLA | gygopuns | DIRECTVACON LA 0 Sk 1 flos | Criteros
POSIBLES
LAS ENTREGAS DE UAP
SUPERVISION DEL ARCHIVO CON
EQUIPO PROCESO DE NOMERODE | NFORMACION DE ::Egmﬁg‘i"‘s OBRE
3.1.1.7 [Monitoreo de casos con entrega de UAP| MULTIFUNCIONAL DE URSYP REINSERCION DE PERSONAS 0 g 0.5 0 g 0.5 1
INFORMES LA ENTREGA DE LA
CTE PERSONAS BENEFICIADAD Y SU UAP
BENEFICIARIAS SITUACION ACTUAL
3 3.1.3 Desarrollar un sistema de referencia
QUE LA DEMANDA DE
Aplicacién de instrumentos de EMISION DE CANTIDAD DE REPORTE DEL olo|lo| o olo|lo |o ol o |o|o o ggggggggEDSEDE
o o o
3131 requerimientos CTE, SYCS UPTR REQUERIMIENTOS | REQUERIMIENTO SIABES SIS|S|8 R|S|S|R|S|F|S| R |S|S|F| & | 7  |EvALUACION SEA
SEMITIDOS INFERIOR A LA
PLANIFICADA
- CANTIDAD DE
Solicitud de requerimientos a instancias EMISION DE REPORTE DEL
3.1.3.2 CTE SYCS, GG OFICIOS Al 4 ||| 5] 5 [ 4 18
t ,
externas REQUERIMIENTOS SOLICITADOS SIABES
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(3) Responsable

(Z)Eroeramacpiovecto/Aeciones uiativisedes/ (8) Indicador de Resultados | (5)Unidad de Medida| (6} Medios de [y Uilng DS UG (8) Meta Anual |  FACTORES DE RIESGOS
Iniciativas Verificacién
AE No.
Directo Apoyo
4 434 Rendicion de Cuentas
NUMERO DE ARCHIVO DE
Informe para el documento de rendicién COORDINADORA DE COORDINADORA INFORME RENDICION INFORMES PARA INFORMES PARA
4.3.4.1 |de cuentas periodo junio 2016 - mayo| COMISION TECNICA ADMINISTRATIVA DE CUENTAS RENDICION DE RENDICION DE
2017 EVALUADORA EQUIPO DE APOYO CUENTAS CUENTAS
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
0 CTE1 [Continuar mejorando los registros y controles en la atencién de 2970 usuarios en el 2016
N° DE REGISTROS
Y ACTUALIZACION
DE PROCESOS DE
EXPEDIENTES EN | DOCUMENTOS EN
LAS DIFERENTE EXPEDIENTE
Registro y actualizacion diaria de la base FORMATOS DE S s S
1.1 |de control de todas las atenciones a|  EQUIPO DE CTE CONTROL Y BASES DE REGISTROSEN |z |g|ale 2Rl (a|e|a| 2 g[8
. solicitantes y beneficiarios REGISTROS DIARIOS CONTROL Y EN EL| BASES DE CONTROL NN A NS NN N NN A ©
SISTEMA Y SISTEMA
INFORMATICO INFORMATICO
APEGADOS A LA
NORMATIVA QUE
RIGEACTE
[¢] CTE 2 |Garantizar la evaluacion y calificacion de 456 solicitantes de los beneficios de FOPROLYD durante 2016
N° DENUEVOS REGISC'II'EFSIOSSOEI\IYBASE
Revision del dient ntrevist MEDICOS DE APOYO SOLICITANTES CASOS HAN SIDO DE CONTROL DIARIA DISMINUCION EN LA
21y pediente, eMUEVISE Y] yiEMBROS DE CTE | Y EQUIPO DE APOYO ATENDIDOS REVISADOS POR sstema 1ol (e8| (Y|2| e (8|23 |e|¢|”]|8 DEMANDA DE
ADMISTRATIVO MIEMBROS DE INSCRIPCIONES
CTE INFORMATICO Y
EXPEDIENTES
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(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(1) Cédigo
(3) Responsable
@ ERrovecto/2 (8) Indicador de Resultados | (5)Unidad de Medida| (6} Medios de [y Uilng DS UG (8) Meta Anual |  FACTORES DE RIESGOS
Iniciativas Verificacién
AE No.
Directo Apoyo E|FIM| T|A|M|J|T|J|A|S T|OIN|D| T
N° DE PRIMERAS
RESOLUCIONES
MEDCOSDEAPOYO | cecyciongs | 2016, OETODOS | DIRIA, SSTENA EVALUACIONES | POR
1 i ' " < < © < o o N N N o N < N N o <
2.2 Primeras resoluciones MIEMBROSDECTE |Y ESSJ,\;TSOT[%E\-GC?)YO ELABORADAS LOS CASOS INFORMATICO, J|d|lm| @ |||l |la] & |[o|lo|]| 354 ESPECIALISTAS
REMITIDOS POR EXPEDIENTES LIMITADO
SYCS COMO
COMPLETOS
[¢] CTE 3 |Garantizar el seguimiento al estado de salud a 339 beneficiarios que lo soliciten en 2016
N°DE
SOLICITUDES DE DISMINUCION DE LA
- - . MEDICOS DE APOYO SEGUIMIENTOS A | BASE DE CONTROL DEMANDA DE
a1 Revision de solicitudes, entrevistas y MIEMBROS DE CTE | Y EQUIPO DE APOYO BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS DIARIA, SISTEMA | o |o || o |alololalolo]|lo| © |lo|lolo] o 239 SEGUIMIENTOS AL
' revisiones fisicas ATENDIDOS INFORMATICO, | [® [P [N [|® [P @[N] ® |®|@ [N @ ESTADO DE SALUD
ADMISTRATIVO DE FOPROLYD EXPEDIENTES POR PARTE DE LOS
ATENDIDOS EN BENEFICIARIOS
2016
N°DE
RESOLUCIONES
MEDCOSDEAPOYO | cecryciongs | 2016, OE TODOS | DIRIA, SSTENA EVALUACIONES  POR
i imi ' » < [ | w0 ™ ©O || S < <t |o| «© < | |© <
3.2 Resoluciones en seguimiento MIEMBROSDECTE |Y ESSJ“;Tngi_ﬁngO ELABORADAS LOS CASOS INFORMATICO, JIFILIRISIIIJISIIIRIS] 8 |31J31]18]| & 269 ESPECIALISTAS
REMITIDOS POR EXPEDIENTES LIMITADO
SYCS COMO
COMPLETOS
[¢] CTE 4 |Agilizar el 100% de los casos recibidos de junta directiva en el 2016
N° DE OPINIONES INCREMENTO EN LA
YO REGISTROS EN DEMANDA DE
MEDICOS DE APOYO EXPEDIENTES RECOMENDACION SISTEMA ATENCION Y|
41 Atencién a casos de Junta Directiva MIEMBROS DE CTE | Y EQUIPO DE APOYO REVISADOS ES A CASOS INFORMATICO, Nlo (Y3 o |Y[YN[B[YN[o|Y] 3 [J]|Y]eo| 8 129 ELABORACION DE
ADMISTRATIVO PRESENTADOSA | MEMORANDUM, RECOMENDABLES
TRAVES DE EXPEDIENTES DE ~ CASOs  DE
JUNTA DIRECTIVA EXCEPCION
o CTE5 |Apoyar en el proceso de rehabilitacion de los beneficiarios
39 2.Comisi6n Técnica Evaluadora
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable
(Z)Eroeramacpiovecto/Aeciones uiativisedes/ (8) Indicador de Resultados | (5)Unidad de Medida| (6} Medios de [y Uilng DS UG (8) Meta Anual |  FACTORES DE RIESGOS
Iniciativas Verificacién
AE No.
Directo Apoyo E|FIM| T|A|M|J|T|J|A|S T|OIN|D| T
ELABORACION DE
REQUERMENTOS DE | 75 [BASES D CONTROL, QUE No e TeNGA
5.1 Emision de requerimientos CTEY SYCS REQUERIMIENTO St (|12 ||| |1l|<|m|<| 11 || |(m]| 11 45 DEMANDA DE ESE
MARCO DE LA INFORMATICO,
S EMITIDOS SERVICIO
ATENCION EN TERAPIA EXPEDIENTES
FISICA
o CTE6 |En el marco del programa de ARLP de beneficiarias y beneficiarias seran evaluados 786 beneficiarios
N° DE LA ASISTENCIA A LA
EVALUACION ESTA
MEDICOSDEAPOYO | gy er ciaios ﬁéﬂﬁo'%'??ﬁ EL BASESS?SETEI\%:TROLY RELACIONADA = AL
6.1 Asistencia de beneficiarios convocados MIEMBROS DE CTE | Y EQUIPO DE APOYO slgle]|8 QIN(N Slglzslzsl S |glg|y| S 728 INTERES EN EL
ATENDIDOS MARCO DEL INFORMATICO, N ol & &
ADMISTRATIVO PROGRAMA POR
PROGRAMA DE EXPEDIENTES PARTE DEL
REINSERCION BENEFICIARIO
N°DE BASES DE CONTROL
Remisién de recomendaciones para MEDICOS DE APOYO ’
62 [evaluaciones de campo por la Unidad de| MIEMBROS DECTE | YEQUPODEAPOYO | O ReNCASDE IRECONERDAGION] - SSTEMA 3 |3 1218 1oy 12 |2 | B (3 (5|2 | 8 |35 (8|8 618 |CARCR e ORA
Reinsercién Social y Productiva ADMISTRATIVO ’
LA URSYP EXPEDIENTES
[¢] CTE 7 |Facilitar la atencién de beneficiarios que solicitan ser atendidos por la cte en oficinas regionales
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable
(G)ema e Rtovecto/Regenes bcbtad=s (4) Indicador de Resultados |(5)Unidad de Mediga| ~ (©) Medios de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual | FACTORES DE RIESGOS
Iniciativas Verificacién
AE No.
Directo Apoyo E|FIM| T|A|M|J|T|J|A|S T|OIN|D| T
N° DE CASOS DE
BENEFICIARIOS
ANALIZADOS
(SOLICITUDES DE
SEGUIMIENTO,
ESPECIES,
CONSTANCIA DE BASES DE CONTROL,
- R MEDICO DE APOYO Y LESION, DISMINUCION DE LA
Revision de solicitudes, coordinacién y EXPEDIENTES REGISTRO EN
°" Y] EQUIPO DE APOYO CERTIFICACIONE wlwlol s lalelolmlolalol o~ lololal DEMANDA DE
7.1 respuestas a procesos de Oficinal REVISADOS Y SISTEMA M E AR N R A A RN B R E A S R A A R 315
; ; ADMINISTRATIVO DE SDE ATENCIONES EN
Regional San Miguel ANALIZADOS INFORMATICO, ORSAM
CTE DISCAPACIDAD, EXPEDIENTES
ENTRE OTROS) Y
CON
PROGRAMACION
DE CITAEN
REGIONAL DE
SAN MIGUEL EN
EL 2016
N° DE
MIEMBROS DE CTE, ATENCIONES DE |BASES DE CONTROL, INASISTENCIA  DEL
MEDICOS DE APOYQO Y SOLICITANTES / SOLICITANTES Y REGISTRO EN
Atenciones a solicitantes y beneficiarios ololo|lwl|lolo|lolo|w|lo|lo| v |lo|lw|w]| o BENEFICIARIO YO
7.2 en Oficina Regional San Miguel EQUIPO DE APOYO BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS SISTEMA SR 2 (83831828318 R |8|Q|S|R 250 SOLICITANTE A LA
ADMINISTRATIVO DE ATENDIDOS ENREGIONAL |  INFORMATICO, CITA ASIGNADA
CTE SAN MIGUEL EN EXPEDIENTES
EL 2016
N DECASUS UE
BENEFICIARIOS
ANALIZADOS
(SOLICITUDES DE
- o MEDICO DE APOYO Y SEGUIMIENTO, BASES DE CONTROL, DISMINUCION DE LA
Revision de solicitudes, coordinacién y EXPEDIENTES REGISTRO EN
°" Y| EQUIPO DE APOYO ESPECIES, ololol o lalololslolalol < lololal < DEMANDA DE
7.3 respuestas a procesos de Oficina REVISADOS Y SISTEMA o I T - R Y - [ [ - S - i [ (4 180
. ADMINISTRATIVO DE CONSTANCIA DE ATENCIONES EN
Regional Chalatenango ANALIZADOS INFORMATICO
CTE LESION, EXPEDIENTES’ ORCHAL
CERTIFICACIONE
SDE
DISCAPACIDAD,
CAITDE ATDNAC\ V.
N° DE
MIEMBROS DE CTE, ATENCIONES DE |BASES DE CONTROL,
Atenci ietantes v beneficiarios| MEDICOS DEAPOYO'Y SOLICITANTES/ | SOLICITANTESY | REGISTRO EN g\‘EANSésFlTCE&g'l’S '1%
74 enclones a solctantes y benelicarios|  gqyipg pe APOYO BENEFICIARIOS | BENEFICIARIOS SISTEMA gliglslg(al=]|al92(g(alg| 3 |8]8(s] 8 205
en Oficina Regional Chalatenango SOLICITANTE A LA
ADMINISTRATIVO DE ATENDIDOS ENREGIONAL |  INFORMATICO, CITA ASIGNADA
CTE CHALATENANGO EXPEDIENTES
EN EL 2016
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable
(G)ema e Rtovecto/Regenes bcbtad=s (4) Indicador de Resultados |(5)Unidad de Mediga| ~ (©) Medios de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual | FACTORES DE RIESGOS
Iniciativas Verificacién
AE No.
Directo Apoyo E|FIM| T|A|M|J|T|J|A|S T|OIN|D| T
[¢] CTE 8 |Elaborary entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada que faciliten la oportuna toma de decisiones
o BASES DE CONTROL
COORDINADORA DE COORDINADORA INFORMES ’\I‘EN?I';I;':;\%T),\QEAS OPERATIVO DE CTE,
8.1 Informes mensuales a Junta Directiva COMISION TECNICA ADMINISTRATIVA MENSUALES JUNTA DIRECTIVA ARCHIVO Al 3 || A3 [AfA|]| 3 [d]|=]|=| 3 12
EVALUADORA EQUIPO DE APOYO ELECTRONICO Y
EN EL 2016
FISICO
. COORDINADORA DE COORDINADORA NUMERO DE ARCHIVO DE
g2 [piomme de labores 4to trimestte POAl GOMISION TECNICA | ADMINISTRATIVA 'NE%R(’)‘A(ETT_FE:\QEZSOT;AL INFORMES INFORMES | = 1 0 0 0 1
EVALUADORA EQUIPO DE APOYO TRIMESTRAL TRIMESTRALES
83 Informe consolidado anual de labores %g%?;gﬁ?gglﬁlgi Egﬁm?é#gi?lsﬁ INFORME ANUAL DE NUMERO DE ARCHIVO DE . 1 0 0 0 1
POA 2016 EVALUADORA EQUIPO DE APOYO ENERO - DIC 2016 INFORME ANUAL | INFORMES ANUALES
NUMERO DE ARCHIVO DE
Informe para memoria anual de labores COORDINADORA DE COORDINADORA INFORME MEMORIA | INFORMES PARA | INFORMES PARA
8.4 COMISION TECNICA ADMINISTRATIVA “ 1 0 0 0 1
2016 EVALUADORA EQUIPO DE APOYO ANUAL 2016 MEMORIA ANUAL |MEMORIAS ANUALES
INSTITUCIONAL | INSTITUCIONALES
) " ) Numero de .
Resumen de labores de la unidad de gestion | COORDINADORA DE COORDINADORA | Reporte para Inf.Ejec.de Reportes para el Archivo de Reportes
8.5 para el Informe Ejecutivo de Labores junio COMISION TECNICA ADMINISTRATIVA Lab. Ju. 2016 a Mayo Infoﬁme E'Zcutivo para el Informe - 0 0 0 1
2016 a mayo 2017 (MTPS) EVALUADORA EQUIPO DE APOYO 2017 de LabJores Ejecutivo de Labores
. o -0 . o] COORDINADORA DE COORDINADORA NUMERO DE ARCHIVO DE
gg [pronme trimestraldelabores (1% 27V 39 GoMISION TECNICA |  ADMINISTRATIVA TRIM:E’\‘SﬁI%F/{\TE: 217 | _ INFORVES INFORMES 0 |« 1|« 1|« 1 3
EVALUADORA EQUIPO DE APOYO TRIMESTRALES TRIMESTRALES
COORDINADORA DE COORDINADORA PLAN DE TRABAJO Y Ng&iigngE ARCHIVO DE PLANES
8.7 Plan de trabajo 2018 COMISION TECNICA ADMINISTRATIVA PRESUPUESTO 2018 TRABAJO Y DE TRABAJO Y 0 ~ 0 2
EVALUADORA EQUIPO DE APOYO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ (8) Indicador de Resultados | (5)Unidad de Medida| (6} Medios de Wi UGS DS UDE (8)Meta Anual |  FACTORES DE RIESGOS
Iniciativas Verificacién
AE No.
Directo Apoyo E|FIM|T|A|M|J|T Al S N|D| T
APOYO EN LA
ACTIVIDAD NUMERO DE PA§$::(’J(I)§/1-§I([))IEES QUE NO SEA
8.8 Apoyo en el llenado de hoja de vida PERSONAL DE CTE INSTITUCIONAL DE | PARTICIPACIONE DE CTE EN LLENADO 0|3 14 0 14 REQUERIDO EL
LLENADO DEHOJADE |  SPORCTE APOYO
DE HOJA DE VIDA
VIDA
Actualizacion de Categoria Programa ;ooRDINADORADE |  COORDINADORA NUMEROS DE | )2 cHivo DE PLANES
8.9 Presupuestario Rehabilitacion el COMISION TECNICA ADMINISTRATIVA PROYECTO DE PLANES DE DE TRABAJO Y o - 1 0 1
) insercion de personas afectadas por el PRESUPUESTO 2017 TRABAJO Y
conflicto armado” EVALUADORA EQUIPO DE APOYO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2017

No. 3 UNIDAD DE PRESTACIONES Y REHABILITACION

indice
. Brindar las prestaciones ( econémicas, en especies y en servicios ), orientadas a la conservacion y restablecimiento de la salud en todo aquello a consecuencia de su lesion, de forma
OBJETIVO GENERAL: 6ptima y oportuna que denote una distincion especial a nuestros beneficiarios de entre la poblacion salvadorefia
(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ et (5)Unidad de (6) Medios de (8) Meta FACTORES DE
Iniciativas (ladicadavdeRespltatos Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E|F|M|T A|M|J|T J|A|S|T 0|N|D|T
1 PRESTACIONES Y BENEFICIOS ECONOMICOS
1.4.3 Realizar estudio pericial de expedientes de familiares de Combatientes Fallecidos y Familiares de Lisiados Fallecidos
- . - Plan de Archivo de Plan de
n n
143.1 Disefiar un Plan de desarrollo de estudio PYBE y UPYR UFIY UACl  |Disefarpropuestade |00 de  |desarrolio de S| 0 0 0 0| 10%
pericial plan ) e ) e [SHRS)
estudio pericial |estudio pericial
Presentar Propuesta del Presentacion de Plan de Archivo de Plan de
1432 P ” PYBE y UPYR GG desarrollo de desarrollo de =1 0 0 0 1
Plan para su aprobacion propuesta . L . L
estudio pericial |estudio pericial
e ici n n n n n n n
1433 Impler_nenta_r _eI Plan de PYBE UEI Y UACI Contrate_lc_lon de Servicio Informe me_n_sual del 0 S1o0l8(8|18]0(8(8]|8]0 35%
Estudio Pericial servicios Contratado servicio S co|lo|o c|oc|o
1.4.4 Armonizar periédicamente de acuerdo a las disponibilidades financieras los montos de Prestaciones Econémicas Unicas y adicionales, con respecto a otras instituciones del estado que prestan similares beneficios
Archivos de
Realizar el estudio para equiparar los montos Datos para la Numero de correspondencia de
1441 de Prestaciones econémicas Unicas Yy PYBE, DOy UJ GG Equiparacion de Informes de Deptos. De g 0 0 0 0 30%
adicionales Prestaciones Resultados Dependencias de
UPYR
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL
(2) P /Acci Activi / et (5)Unidad d (6) Medios d (8) Met FACTORES DE
rograma o Proy )/ u " nida e ledios de eta
Iniciativas (tlindicasordelResutiados Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo FIM AlM]|J A|S|T|O|N|D]|T
Propuesta de )
Presentar propuesta de equiparacion de ArChWQ de P"‘?PUESta
Equiparacion de montos de montos de de equiparacion de
i omi Presentacion de . montos de
1442  |Prestaciones economicas CGFy JD UPYR, UFl y PYBE Prestaciones \ 0 o] 1
Unicas y adicionales a Junta propuesta Economicas Prestaciones
Directiva para su Unicas Econémicas Unicas y
aprobacion. \cas y Adicionales
Adicionales
Contar con los
recursos
Idmplem?ntzzr IaPeqilpa.tramon Asignacién de Presupuesto afio 2018 f|Qan02|grlc;s o
14.43 € montos de Prestaciones PYBE, UFly Ul UPYR, UFly PYBE| Montos equiparados Fondos en P - - 0 0 2 ano 2018, para
economicas Unicas y 102018 trasladado a UFI cubrir la
adicionales presupuesto demanda.
Facilidad del
SIABES para la
2 PRESTACIONES EN SERVICIO DE SALUD Y ESPECIES
2 2.1 Relanzar el Programa de Atencién de Salud Mental de FOPROLYD
2.1.6 Fortalecer las actividades de recreacion y esparcimiento que coadyuve a mejorar la condicion fisicay mental, y prevencién de enfermedades sistemaéticas
Gestion de recursos para el proyecto de Centro " Actas de Informe de gestiones
2162 . para el proy UPYR-DSYS UFI Acta de aprobacion as 06 g6S - - 0 al1]| s
Polivalente seguimiento administrativas
Ejecucion, seguimiento y monitoreo de Seccion de Namero de
2.1.6.3 proyecto de deporte adaptado a personas DSYCS Jornadas realizadas ) Sistema informatico — — — 1 — 1 4
. . Salud Mental jornadas
con discapacidad
2.1.7 Definir Fase de Seguimiento y Mantenimiento en Salud Mental
Anélisis y establecimiento de Nimero de Documento
2171 1Sy Seccioén Salud Mental UPYR, SYCS | Documento de andlisis| archivos de ) o 0 0 1
necesidades y recursos analizado ©
respaldo
Delincuencia.
Desinterés  en
- Numero de participar de la
2172 Estructuracion de roles, ) Jefatura S_YCS y UPYR Documento de andlisis|  archivos de Documento 9 0 0 1 persona
procesos, recursos y demas Coordinacién SM analizado N
respaldo beneficiaria.
Recursos
financieros
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL
(2) P /Acci Activi / et (5)Unidad d (6) Medios d (8) Met FACTORES DE
rograma o Proy )/ u " nida e ledios de eta
Iniciativas (tlindicasordelResutiados Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
No.
Directo Apoyo E|FIM|T|A|M|J]|T|J]JA|S|T|O|IN|D|T
Ndmero de Sistema Informatico,
Gestion para aprobacion de Fase de Jefatura SYCS grupos de listas de asistencia,
21.7.3 Seguimiento y Mantenimiento en Salud ra SY&S y UPYR Grupos conformados desarrollo informes de 0 0121218130812 20 50
Coordinacién SM L
Mental personal actividades
ejecutados. grupales.
2.2 Disefiar el Programa de Atencién en Salud de FOPROLYD , enfatizando la poblacién beneficiaria Adulta Mayor.
Definir el Plan de Gestién y Seguimiento en Salud de FOPROLYD, con el fin de acercar atenciones y servicios a los beneficiarios enfocando el Acercamiento de las Prestaciones establecidas en
221 laLey.
- Elaborar Programa de Atencién al Adulto Mayor de FOPROLYD
. - - Avance de
Diagnéstico de percepcidn, Documento de Plan | Recopilacién de
2211 necesidades y situacion actual de Jefatura UPYR Personal SYCS ; ] P Plan Diagnostico |2 | S [ 2] 1 NlYlo 0 0 1
L para Diagnostico Datos el|e|e c|e
beneficiarios
Instrumentos
Duplicidad de
Andlisis de diagnéstico, Jefatura UPYR, Documento de andlisis Avance en Datos de prestaciones al
2212 establecimiento de Necesidades, roles y Personal SYCS Colaboradores de . P Andlisis de diagnoéstico 0 ol¥|Y¥[Y|1|Y|o|ofo0 1 entrar en
de diagnéstico . ) o|e|e ° h .
recursos la Ul Datos sistematizados vigencia la Ley
de Veteranos.
Avance de Documentos
Gestién para aprobacion de ambos Programas elaborados rogramas elaborados, o | o
2213 Programas Gestidn para aprobacion de Jefatura SYCS Jefatura UPYR 9 . prog revisados y 0 0 o)< | 0 0.30
y revisados elaborados y oc|o
ambos Programas X aprobados por Junta
revisados A
Directiva.
2.2.2 Fortalecer el equipo de salud domiciliar para atencién a personas con discapacidad
Avance de - Disponibilidad
Informe preliminar .
- Informe presupuestaria
Unidades de Informe preliminar para preliminar para para obtener podria afectar el
Adquisicién de equipo, vehiculo y demas, UPYR, - N obtener vehiculo con vehiculo con v v L
2221 S Gestion segin ) obtener - 0 0|N|o|(N]1 0 1 cumplimiento de
para rehabilitacién fisica y mental DSYCS . adaptaciones . adaptaciones [=} o
competencia : vehiculo con - - lo planteado.
especiales N especiales revisado .
adaptaciones Inseguridad por
X y aprobado N
especiales pandillas.
23 Fortalecer el Laboratorio de Prétesis "José Anibal Salinas”
231 Agilizar la provisién de materiales y componentes orto protésicos requeridos para la produccion.
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL
(2) P /Acci Activi / et (5)Unidad d (6) Medios d (8) Met FACTORES DE
rograma o Proy )/ u " nida e ledios de eta
Iniciativas (tlindicasordelResutiados Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
No.
Directo Apoyo E|FIM|T|A|M|J]|T|J]JA|S|T|O|IN|D|T
HISOrar ue
entradas y
salidas es
Revisar Volimenes y proceso de compra de Actualizacién de Informe que | Sistema informatico limitado, al igual
2311 materiales y LABPRO UPYR Méaximos y Minimos de enere sis[:ema LABPRO 0 0|« 1 |1 2 que el uso y
componentes orto protésicos Almacén de LABPRO | 9 demanda de
materiales y
componentes
para las
. elaboraciones y
Desarrollar alianzas con otras Convenio o proyecto Documento fo:Tl:;ri]zZ:jas reparaciones de
2.3.1.2 instituciones para la compra de materiales y UPYR LABPRO proy ) ) N 2 0 0 0 2 las ayudas orto
i acordado Formalizado (convenios y rotésicas
componentes orto protésicos p y
proyecto) calzado
artonédica
233 Campafias de Promocidn y educacion sobre auto cuido y cuidado de ayudas orto protésicas y demas especies 0 0 0 0 0
Elaboracién de Guia que sistematice la Técnicos brindando Guia revisada Archivos de
2331 Promocin Educacign SYCS, LAPRO, UPYR orientacion de forma trasladada a Gé correspondencia a 0 Ll 1 0 0 1
y sistematica GG Aumento en la
demanda de
servicios de
atenciones
Técnicos brindando cronograma Archivos de domiciliares y de
2.3.3.2 Cronograma Anual de acciones SYCS, LAPRO, UPYR orientacion de forma revisgado correspondencia a 0 0 — 1 0 1 produccién en
sistematica GG general.
2.4 Actualizar las herramientas administrativas para mejorar la eficiencia, control y racionalidad en la entrega de prestaciones en Servicios de Salud y Especies establecidas en la Ley y en armonia con instituciones afines.
2.4.1 Elaboracion y Revisién de reglamentacion, manuales y deméas normativa especial referente a prestaciones en servicios de salud y especies.
Manual
Manual de PNP o [Revisado PYBE Archivo de
2411 Presentacion y aprobacion de propuestas UPYR PYBE, DAYOR Reglamento UPYRY Manuales =1 =1 0 0 2
actualizado Reglamento trasladados a GG
DAYOR-UPYR
242 Equiparacién periédica de prestaciones similares con otras instituciones del Estado con base a estudio actuarial de FOPROLYD o de otras instituciones
2422 Andlisis y presentacion de PYBE, SYCS UPYR, DO Documento de andlisis Docgmento Memorando |- 2 0 0 0 2
resultados revisado trasladado a GG
243 Conformar una comisién para Elaborar un Protocolo de Servicios de Salud y Especies 0 0 0 0 0
EXISTENCIA DE
Elaboracién de un plan de trabajo ajustado al . . . CARGA
- ) . Equipos de trabajo Avance en Archivo de
tiempo y a los recursos disponibles, que UPYR, SYCS, " » o |1 LABORAL
2433 . S . GG conformados con Jornadas de Consolidacion de 0 0 1 0 1
incluya division de las tareas y funciones de CTE asignacion de temas Trabaio Datos c|e EXPEDITA QUE
los diferentes miembros 9 J NO  PERMITA
LA REVISION
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL
(2) P /Acci Activi / et (5)Unidad d (6) Medios d (8) Met FACTORES DE
rograma o Proy )/ u " nida e ledios de eta
Iniciativas (tlindicasordelResutiados Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
No.
Directo Apoyo E|FIM|T|A|M|J]|T|J]JA|S|T|O|IN|D|T
o - Equipos de trabajo Avance en Archivo de LA NO
2434 Reylsmr} S|§terr’1§t|ca dela UPYR, SYCS, LABPRO GG conformados con Jornadas de Consolidacién de 12 o Nl o222 (Y02 0 1 APROBACION
evidencia cientifica CTE : - N o|e o|e o|le|e ©
asignacion de temas Trabajo Datos POR JD
24.4 Revisién del Proceso de Redaccion de Resoluciones de CTE, respecto a los mecanismos individuales para la rehabilitacion y reinsercién; resultando esto en dinamismo y eficiencia en el otorgamiento de prestaciones
REVISION DE
v, . 5 LAS
2441 ReV|S|o_n de los procesos de redaccién de CTE URSYP, UPYR ELABORACION DE LA RESOLUCIONE INFORME DE 0 0 0w, 0 1
resoluciones PROPUESTA REVISION c|°e
S EMITIDAS
POR CTE
PROPUESTA PROPUESTA ACUERDO DE
2.4.4.2 Presentacion de la propuesta CTE,GG URSYP, UPYR ELABORADA ELABORADA JUNTA DIRECTIVA 0 0 0|« 1 1
APROBADA POR JD POR CTE
HODICASONEN |ESSLIOoNE| resovuciones
2443 Implementacion del proceso CTE URSYP, UPYR LA RESOLUCION DE | FORMATO DE EMITIg_?ES POR 0 0 0 — 1 1
CTE REDACCION
4 RELACIONES INSTITUCIONALES Y ESPACIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA
4.2 Fortalecer las alianzas institucionales
4.2.2 Ampliar la suscripcién de Convenios para el sostenimiento de programas y proyectos coadyuvantes al logro de los objetivos institucionales
Seguimiento del asocio con el Programa de .
las Naciones Unidas para el Desarrollo Dependencias Nimero de | Carpeta de Informes
4221 P ! Jefatura de UPYR, P X Informe Trimestral informes trimestralesde la | = 1|« 1|« 1|« 1 4
PNUD y FOPROLYD para el desarrollo del concernientes . N
L o trimestrales Unidad
Fortalecimiento Institucional
4.3 Continuar con el desarrollo de los espacios de participacion ciudadana, que permitan transparentar la gestién institucional
4.3.2 Continuar con las jornadas de acercamiento
. Plan Anual de . Archivo de
4321 P!an d,e Jornadas d? Acercamiento de Junta Jefatura de UPYR, Jefatura de UPYR, Acercamientos de Numero de correspondencia — 1 0 0 0 1
Directiva y de atenciones. N Planes N
Junta Directiva Gerencia
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(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

1) Cédigo
e TRIMESTRAL
(2) P /Acci Activi / et (5)Unidad d (6) Medios d (8) Met FACTORES DE
rograma o Proy )/ u " nida e ledios de eta
Iniciativas (tlindicasordelResutiados Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo FIM M| J AlS N| D
Aprobacion  de
. A programacion.
Realizar jornadas de acercamiento en SG ycL;JQIS(:iZ(ri]eS de J(;J:St:rzlrg:gga Numero de Archivo electrénico Solicitudes  de
4322 municipios de mayor concentracién o de GG, UPYR . R Jornadas de informes a | | | - - 10 lideres [¢]
g segln participacion . ¥ -
dificil acceso . X realizadas Gerencia lideresas  para
competencia ciudadana
llevar a cabo
inrnadas
434 Rendicién de Cuentas
Informe consolidado de la Unidad y sus Jefaturas de las Numero de Archivo de Informes
dependencias para el Documento de dependencias de | Informe Rendicién de Informes para para Rendicién de
4.3.4.1 L . . s ici6 1
Rendicién de Cuentas Periodo: Junio/2016 - Jefatura de UPYR UPYRY Cuentas Rendicién de Cuentas
Cuentas L
Mayo/2017. Colaboradora - Institucionales
Institucional
5 FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
52 Acercar los servicios en zonas estratégicas para la poblacion beneficiaria
522 Implementar otras formas de Acercamiento territorial
Problemas de
. . Avance en logistica para
Reuniones para Reuniones de desarrollo de
. - ” desarrollar la trabajo o desarrollo del reuniones.
5221 Implementar Umdgde_s Mowles d,e gtencmn UPYR ¥ SUB GERENCIA | conformacién de las | coordinaciones documenTc’) de |- |- 5 contin enciés
en sedes locales instituciones publicas. DAYOR unidades méviles de |interinstitucional conformacion de 'ng
. unidades méviles de relacionadas a
atencion es atencion mayor demanda
ylo acciones
concerniente a
N* de jornadas rogramacion de la Ley de
Puesta en marcha de Unidades moviles de iornadas de atencion de atencién por p 'grnadas de Veteranos que
5222 atencion y orientacion en sedes locales de UPYR URSYP Y UJ ! ) o unidades ! - - - 6 no estén
N - por unidades méviles P atencion por .
instituciones publicas moviles unidades méviles delimitadas o
realizadas que no permitan
las reuniones de
5 Fortalecimiento y Desarrollo Institucional
53 Fortalecer las capacidades técnicas y cualificar al personal de FOPROLYD.
Numero de
Capacitaciones capacitaciones Lista de asistencia o
5.3.1 Capacitaciones de Desarrollo Humano para Jefaturas de U_PYR y DRRHH gestionadas y y que se apoya Diploma de ~ ala ~ 10
el personal de UPYR dependencias " a dptos. Desde L
realizadas L participacion
Seccion de
Salud Mental.
(¢] UPYR.1 Elaborar y entregar oportunamente informes de la gestién realizada que registren y concuerden con los objetivos macro institucionales, y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
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(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

1) Cédigo
e TRIMESTRAL
(2) P /Acci Activi / et (5)Unidad d (6) Medios d (8) Met FACTORES DE
rograma o Proy )/ u " nida e ledios de eta
Iniciativas (tlindicasordelResutiados Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo FIM AlM]|J Al S N|D
Jefaturas de las Numero de
11 Informe consolidado de labores de 4o. Jefatura de UPYR dependencias de |Informe Trimestral Oct. Informes Archivo de Informes 1
: Trimestre 2016 UPYRY a Dic 2016 ) Trimestrales
Trimestral
Colaboradora
Jefaturas de las
1.2 Informe consolidado Anual de labores 2016 Jefatura de UPYR dependencias de Informe Anual 2016 Numero de Archivo de Informes 1
UPYRY Informes Anual Anuales
Colaboradora
Jefaturas de las Numero de . .
. . } Archivo de informes
Informes mensuales consolidados de dependencias de |Informes mensuales de informes
13 N - X Jefatura de UPYR mensuales de |- || | | 12
ejecucion financiera 2017 UPYRY metas mensuales de
metas.
Colaboradora metas
. . Colaborador y Numero de Archivo de Reportes
Informacién consolidada relevante y ‘efaturas de las Reporte para Reportes para ara el Informe
14 sintetizada para el Informe Ejecutivo de Jefatura de UPYR, d]e endencias de Inf.Ejec.de Lab. Ju. el Informe pE'ecutivo de — 1
Labores Junio 2016 a Mayo 2017. p 2016 a Mayo 2017 Ejecutivo de )
UPYR Labores
Labores
Colaborador y Numero de
Informe consolidado Trimestral de Labores jefaturas de las | Informes Trimestrales Archivo de Informes
15 o 5o o) mo Jefatura de UPYR, . Informes . — 3
(1°,2°y 3°), 2017. dependencias de 2017 . Trimestrales
Trimestrales
UPYR
Numero de
Jefaturas de las . Informes Archivo de Informes
Informe consolidado para Memoria Anual de dependencias de Informe de Memoria consolidados ara Memorias
16 P Jefatura de UPYR, p Anual 2016 UPYRy : p 1
labores 2016 UPYRY ) para Memoria Anuales
Dependencias Lo
Colaboradora Anual Institucionales
Institucional
Numero de .
! Numero de
Entrega de - Memorandumy A
. A . Oficial de Documentos con Memorandum e
1.7 informacion oficiosa para el Portal de Jefatura de Unidad - - L Documentos — 4
; - Informacién Informacién solicitada .. |Informes para la
Gobierno Abierto con Informacion | _, .
- pagina web.
remitidos
Actualizacion de Categoria  Programa Jefaturas de las . Numero de Archivo de Planes
- I . b X Plan de trabajo y Planes de .
1.8 Presupuestario“ Rehabilitacion e insercion de Jefatura de UPYR, dependencias de . de Trabajo y — — 2
. \ presupuesto 2017 Trabajo y
personas afectadas por el conflicto armado’ UPYR Presupuesto Presupuesto

Plan Operativo Anual 2017

50

3.Unidad de Prestaciones y Rehabilitacion




(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

1) Cédigo
e TRIMESTRAL
(2) P /Acci Activi / et (5)Unidad d (6) Medios d (8) Met FACTORES DE
rograma o Proy )/ u " nida e ledios de eta
Iniciativas (tlindicasordelResutiados Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo FIM M| J AlS N| D
Informe de avance de Implementacion del .
- . - Numero de
Plan de Accién para transformar la situacion Informe de avance de Informes de Carpeta de Informes
1.9 de Discapacidad de los Beneficiarios con Jefatura de UPYR Colaborador . - trimestrales de la 2
L ejecucion avance de .
Mayores Limitaciones de Acceso a los eiecucion Unidad
Servicios de FOPROLYD" !
. SYCSy Ndmero de Carpeta de
Informe de avance de Implementacion del X Informe de avance de Informes de -
1.10 Jefatura de UPYR Coordinador Salud . - Evaluaciones de 1
Programa de Salud Mental ejecucion avance de
mental . - RRHH
ejecucion
Informe de Beneficiarios lisiados fallecidos. Reporte generado Numero de Archivo de -
111 s - Jefatura de UPYR Informe Semestral informes correspondencia 2
Principales Causas de Fallecimiento por el SIABES . .
trimestrales Gerencia
Cierre del proyecto de Mejoramiento de la
Movilidad fisica de 100 beneficiarios(as) a .
. s . . Informe Final de
través de la adquisicién de sillas PET . Ndmero de . o
. . Jefatura de UPYR- Dependencias . R ejecucion
1.12 (Personal Energy Transportation) orientadas X Informe Trimestral informes — 1
™ ) T s Encargada de Proyectos concernientes X presentado a Junta
a facilitarles su reinsercion en actividades trimestrales -
P s Directiva
econdémicas. Asociacion para el Desarrollo
Humano ADHU
UPYR.2 OTRAS ACTIVIDADES
Jefaturas de las Personal evaluado NGmero de Archivo de
21 Evaluaciones al desempefio del Personal RRHH dependencias de | segun periodo (Ene- y correspondencia 0 10
Evaluaciones .
UPYR Juny Jul-Nov) Gerencia
. . . Archivo de
2.2 Plan para la Cc_)nmemo_ra(:lon del Dia de la Jefatura de UPYR, Jefatura de UPYR, Plan de ” Namero de correspondencia 1
Persona con Discapacidad Conmemoracion Planes N
Gerencia
Ndmero de
Informe de resultados de cumplimiento de Informe de avance de Informe de Acuerdo de Junta
o X 3 p . UPYR, DSYCS, SM, R Directiva y Matriz de
2.3 metas fisicas y financieras de indicadores del UPYDI-UFI-STPP | Indicadores del SNP- avance de - 4
. . P, LABPRO, URSYP,DCR ’ indicadores
Sistema Nacional de Planificacion STPP Indicadores del aprobada
SNP-STPP p
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2017

No. 3 UNIDAD DE PRESTACIONES Y REHABILITACION

OBJETIVO GENERAL:

No. 3.1 DEPARTAMENTO DE ATENCION Y ORIENTACION (DAYOR)

Brindar las prestaciones ( econémicas, en especies y en servicios ), orientadas a la conservacion y reestablecimiento de la salud en todo aquello a consecuencia de su lesién,
de forma 6ptima y oportuna que denote una distinciéon especial a nuestros beneficiarios de entre la poblacién salvadorefia

Brindar a Beneficiarios y Solicitantes, la atencién, orientacién y respuesta necesaria para solventar los tramites solicitados,
OBJETIVO ESPECIFICO: proporcionando una informacién oportuna, eficiente y personalizada a través de cada una de las Secciones relacionadas con

la atencién al publico.

Indice

(1) codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL
(2) Programa o Proyecto/Acci Actividades/| R (5)Unidad d (6) Medios d (8) Met
rograma o Proyecto/Acciones u Actividades, . ni e edios de . . . . eta
Iniciativas (4) Indicador de Resultados Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual FACTORES DE RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E|F|M|T A|M|J|T J|A|S|T 0|N|D|T
2 PRESTACIONES EN SERVICIO DE SALUD Y ESPECIES
2 2.4 Actualizar las herramientas administrativas para mejorar la eficiencia, control y racionalidad en la entrega de prestaciones en Servicios de Salud y Especies establecidas en la Ley y en armonia con instituciones afines.
241 Elaboracién y Revision de reglamentacion, manuales y demds normativa especial referente a prestaciones en servicios de salud y especies.

Problemas de logistica

para desarrollo de

Ponderacién reuniones,
. Avance en . .
Reuniones para de avance en S contingencias
Revisién de procesos Manual revision plasmado relacionadas a mayor
2.4.1.1 Presentacién y aprobacion de propuestas DAYOR UPYR, DO P Y en o|2|2|13|1 0 1 12y’
con personal DAYOR y| Reglamento documento(Manua demanda concerniente
DO DAYOR Y/O a la Ley de Veteranos
|y Reglamento) )

DO que no permitan las
reuniones de manera
oportuna

4 RELACIONES INSTITUCIONALES Y ESPACIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA
434 Rendicién de Cuentas
Plan Operativo Anual 2017 52 3.1 Departamento de Atencién y Orientacion



(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

(1) Codigo
TRIMESTRAL
@ y A (3) Responsable B (6) Medios ®
2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades, " 5)Unidad de 6) Medios de ., ., ., . 8) Meta
Iniciativas (4) Indicador de Resultados Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual FACTORES DE RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo FIM M|J Al S N|D
Jefaturas de las Numero de Archivo de
Informe para el Documento de dependencias de | Informe Rendicién de Informes para Informes para
4.34.1 Rendicién de Cuentas Periodo: Jefatura de UPYR, p UPYR Cuentas Rendicion de Rendicion de — 1
Junio/2016 -Mayo/2017. Colaboragora Cuentas Cuentas
Institucional Institucionales
5 FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
5.3 Fortalecer las capacidades técnicas y cualificar al personal de FOPROLYD.
Numero de
Capacitaciones capacitaciones Lista de asistencia
Capacitaciones de Desarrollo Humano Jefaturas de UPYR y R y que se apoya R
- -
531 para el personal de DAYOR DAYOR DRRHH gesthnadas y a dptos. Desde 0 D|p|.oma>t:‘ie 2
realizadas L participacion
Seccion de
Salud Mental.
5.2.2 Implementar otras formas de Acercamiento territorial
. . Avance en .
Reuniones para Reuniones de Problemas de logistica
. - . desarrollo del
Implementar Unidades Mdviles de UPYR Y desarrollar la trabajo o documento de para desarrollo de
5221 atencion en sedes locales instituciones SUB GERENCIA conformacién de las | coordinaciones - | | 5 reuniones,
ublicas. DAYOR unidades méviles de | interinstitucion conformacion de ti i
P . i unidades moéviles contingencias
atencion ales de atencion relacionadas a mayor
demanda y/o acciones
concerniente a la Ley
de Veteranos que no
estén delimitadas o que
N de | q no permitan las
°© rn. L, N
. B e jornadas programacién de reuniones de manera
Puesta en marcha de Unidades méviles ‘oradas de atencion de atenci6n por ‘ornadas de oportuna
5222 de atencion y orientacion en sedes UPYR URSYP Y UJ ]or unidades méviles unidades ;tencién or |- |- 6
locales de instituciones publicas P moéviles . por
" unidades moviles
realizadas
o DAYOR.1 |Brindar alos beneficiarios y solicitantes un servicio de atencién y orientacion con calidad, eficienciay calidez.
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
5 - (3) Responsable . 5 (RIMESTRAC
(2) Programa o P"°y|e“°iz‘i’a/t ?::':"es RRcticades/ (4) Indicador de Resultados (S)m:;ide (?e':’i'feifa':;:e it Trim 2 Trim 3 Trim 4 (i{:::tla FACTORES DE RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E|FIM|T]|AIM][JI]|T|JI]A|S|T|OIN|D|T
Disminucién de la
asistencia proyectada
debido a la violencia
social, larga distancia
desde su lugar de
residencia, falta de
Trabajadores NUmero de Sistema planilla ° ° ° ° ° recursos econémicos
11 Registrar la asistencia de los Sociales de Asi . . asistentes o " 8188|2888 |21|8|8|8[2(8[|8|8]|¢2 1] para desplazarse a la
. . L . sistencias registradas . lisiados (Bitacora | @ |3 | | N [3 | |Q|S[R (3|2 |23 |[F|3|2 - -
Beneficiarios y Solicitantes. Clasificacion de registrados tech Ll (F|B|v|F|vw|b|lvw(B|(w|vw|F|F 3 oficina central. Por el
Atenciones trimestralmente por fecha) contrario puede verse
aumentada por una
mayor afluencia de
personas relacionada
directamente con la
entrada en vigencia de
la Ley de Veteranos.
Fallas del Sistema
Informéatico. Falta de
Trabajadores contratacién_ d_el
Sociales de gf;r\s((())nsl s'?lll(t:lta:jdo para
Clasificacion de - alta e.
Clasificacion y atencion de los tramites Atenciones, Tramites Sistema planilla glalolglglelolelglolaly|g|lol § Zgl?:sg?g?;ist;suﬂentes
1.2 solicitados por Beneficiarios y Colaboradores de las Tramites clasificados clasificados | lisiados (Bitacora 818 <3 Slal2 [ N <3 218|382 S ] o idad i
Solicitantes. Unidades trimestralmente por fecha) SR R R RN N Rl RN I R I I I I S unidades operativas.
Organizativas Los trdmites pueden
relacionadas con la verse aumentados. por
atencion al Usuario. una mayor aﬂugnua de
personas relacionada
directamente con la
entrada en vigencia de
DAYOR.2 |Dar seguimiento alos tramites solicitados por beneficiarios y solicitantes para constatar que el servicio sea brindado eficaz y eficientemente.
Disminucién de la
asistencia debida a
Tramites violencia social, larga
- P . atendidos en el distancia desde su
Seguimiento a Tramites ejecutados por ) - X : . © ; .
Colaboradores de cada Unidad Trabajador Social - . tiempo Sistemaplanila 1 o @1 o822 |o|e|9]g||N[2|8|g|Y @  |lugar de residencia,
21 o . . Movil, Jefatura Tramites atendidos oportuno por | lisiados (Bitacora [w |w | [ |2 (@ |R (a2 |Q | g2 |a|(oa (8|2 ‘f; falta de recursos
Organizativa relacionada con la Atencion DAYOR los fech 218|828 |a2|3(2|2|2(]12[3|~|X I .
al Usuario. por fecha) S economicos para
Colaboradores desplazarse a la oficina
trimestralmente central. Incumplimiento
contractual de los
proveedores
DAYOR.3 |Brindar refrigerio a beneficiarios y solicitantes cuando asisten a tramites en las oficinas y/o actividades de FOPROLYD.
Disminucion de la
- Ndmero de asistencia de
Ent de Refrigeri beneficiari édn:m:strido_rlgs dde Refrigerios Registros de olololo|lo]lololo|lolololololololo S beneficiarios y
3.1 sgli::?tgitei elrigerios a beneficiarios y on z:ﬁcig:;ar e Refrigerios entregados | entregados | solicitud y entrega § § § § § E § E § § % § § % § § % solicitantes
Orientacion. tnmestralmente de refrigerio. < < & <l © provenientes desde_el
a Usuarios. interior del pais debido
a la distancia, violencia
DAYOR.4 |Facilitar la alternativa de alojamiento a beneficiarios y solicitantes que han realizado tramites en la oficina central y por su lugar de procedencia no pueden regresar al domicilio.
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL
@ y A (3) Responsable B (6) Medios ®
2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades, " 5)Unidad de 6) Medios de ., ., ., . 8) Meta
Iniciativas (4) Indicador de Resultados Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual FACTORES DE RIESGOS
No.
Directo Apoyo E|FIM|T]|AIM][JI]|T|JI]A|S|T|OIN|D|T
Disminucion de la
Trabajadores Numero de Solicitud de asistencia de
Sociales de DAYOR alojamientos | Alojamiento y su beneficiarios y
Prestacion del Servicio de Alojamiento a y DSYCS I . brindados a Declaracion o solicitantes
4.1 o - - ’ Alojamientos brindados ) BSIBIRI8IIRI8|2|B|IR|3I8I8[8|R]18 375 )
Beneficiarios y Solicitantes. Administrador de ) usuarios  |Juradadeentrega| @ | @ [N [@ | T | N[ @[S | @ N @ )OO N> provenientes desde el
Contrato, Jefe trimestralmente| del servicio de interior del pais debido
DAYOR. . alojamiento. a la distancia, violencia
encial v falta de
DAYOR.5 |Proporcionar informacion personal y telefonicamente a beneficiarios y solicitantes referente a su proceso de evaluacion de lesién(es).
Fallas del sistema
tLlla'fT,‘aan informético que no
elefénicas P
permitan consultar las
. . o Trabajadores . - atendidas Sistema planilla
51 Atenciones telefénicas recibidas y Social é DAYOR Atenciones telefénicas ; lisiad g " slglglelalsislglglalglelaglelolgl 1320 bases de datos . Fallas
: realizadas (‘)]lea es eDAY R ! brindadas segl{n d isia osf( Eacora PN IO I (R T IR B B0 I T B R B I S0 =1 L L IR ! del operador telefénico
efatura OR. categong e por fecha) o de laintrared.
~ usuario Disminucién o Aumento
trimestralmente en la demanda
NGmero de espontanea de servicios
atenciones . Con la entrada en
Atenciones personalizadas para brindar . . N . . vigencia de la Ley de
. . . Trabajadores Atenciones personalizadas| Sistema planilla "
5.2 |nform§mon sobre prOC?S.O (.je evaluacion Sociales de DAYOR personalizadas sobre lisiados (Bitacora B|8|8[S|8|8|3|83|8[42[8&(R SIL|S & 1,365 Veteran_os pu@era
de lesion (es) en Beneficiarios y ’ X . - Sl AT A A A A A A ™ N verse disminuida las
S Jefatura DAYOR. brindadas informacion de por fecha)
Solicitantes. evaluacion de consultas de casos
- ues al ser
lesion (es). P . .S
beneficiadoscon |
DAYOR.6 |Brindar transporte a beneficiarios y solicitantes desde la oficina central hacia proveedores y terminales.
Frooiemnas mecanicos
en los vehiculos
asignados  para el
. Numero de usuarios . . transporte.  Vehiculos
Trabajadores Sistema planilla o
. trasladados con Traslados con | .~ L que cumplen su vida atil
- . Sociales de DAYOR, ; lisiados (Bitacora
Traslado de Beneficiarios y Solicitantes transporte hacia transporte a . olo|lo|lo|o|lo|lo|lo|vw| v lv|lw]|o|w|lo|w y no se procuran
6.1 T DSYCS, . por fecha), registro| S [© | S [ |9 | (B |9 |V [V |V |® |V (B[] 2700 R
con transporte institucional. Conductores de proveedores y beneficiarios y de Conductores NN|IN]|O[N|® | NfO|NIN[N]JO [N |N|[© nuevas adquisiciones.
Turno terminales en el solicitantes. de Turmo Desplazamiento de los
’ trimestre. : vehiculos a otras
misiones
contingenciales.
Amnin o
DAYOR.7 |Elaborar y entregar oportunamente informes de la gestion realizada que registren y concuerden con los objetivos macro institucionales, y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
. _Colaborador M . Numero de Archivo de
71 Informe consolidado de labores 4o. Jefatura de UPYR jefaturas de las | Informe Trimestral Oct. Informes Informes o 1 o o 0 1
’ Trimestre 2016 ' | dependencias de a Dic 2016 . X
UPYR Trimestral Trimestrales
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(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

1) Cédigo
el TRIMESTRAL
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/| EpEpereli (5)Unidad de (6) Medios de (8) Meta
- (4) Indicador de Resultados — i — Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 A FACTORES DE RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E|[FIM M|J Al S N[D|T
Colaborador y
72 Informe consolidado Anual de labores Jefaturas de jefaturas de las Informe Anual 2016 Numero de Archivo de o 0 1
’ 2016 Departamento dependencias de Informes Anual | Informes Anuales
UPYR
Colaborador y NUmero de Archivo de
73 Ir?formg's mgnsugles consolidados de Jefatura de UPYR, jefaturas d.e las |Informes mensuales de informes informes “lala ala ala alals 12
ejecucion financiera 2017 dependencias de metas mensuales de mensuales de
UPYR metas metas.
. . Colaborador y Numero de Archivo de
Informacion consolidada relevante y iefaturas de las Reporte para Reportes para Reportes para el
7.4 sintetizada para el Informe Ejecutivo de Jefatura de UPYR, dJe endencias de Inf.Ejec.de Lab. Ju. el Informe InfoF:me E'Zcutivo ~ 0 1
Labores Junio 2016 a Mayo 2017. P 2016 a Mayo 2017 Ejecutivo de )
UPYR de Labores
Labores
. . .Colaborador M . Numero de Archivo de
Informe consolidado Trimestral de jefaturas de las Informes Trimestrales
7.5 o o) o Jefatura de UPYR, . Informes Informes 1 3
Labores (1°, 2°y 3°), 2017. dependencias de 2017 . .
Trimestrales Trimestrales
UPYR
Colaborador y . Numero de Archivo de
Informe para Memoria Anual de labores jefaturas de las Informes Memoria Informes para Informes para
76 P Jefatura de UPYR, | ! ) Anual 2016 UPYRy °s p mes b - 0 1
2016 dependencias de Dependencias Memoria Anual | Memorias Anuales
UPYR P Institucional Institucionales
Plan de Trabajo de la Unidad y .gfgltit:;;agga); Plan de trabaio '\;T;i?;: Archivo de Planes
7.7 Formulacién del Presupuesto 2018 Jefatura de UPYR, dJe endencias de resunuesto 2me7 Trabaio de Trabajoy — — 0 2
(PRELIMINAR- FEB, DEFINITIVO-JUN) P presup oy Presupuesto
UPYR Presupuesto
o DAYOR.8 OTRAS ACTIVIDADES 0 0
Dificultad para lograr el
apoyo de instituciones
Encuesta para evaluar el nivel de Nimero de | Archivo de informe Eﬁ::::rii’;rtz Zle datos
9.1 - 1P . UPYR, SYCS, PYBE DAYOR Informe de encuesta encuesta de Encuesta — 0 1 - ’
satisfaccion del usuario . . La decision de los
realizada realizada N
usuarios de no
participar en la
encuesta.
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(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

(1) Codigo
@ y A (3) Responsable B (6) Medios ®
2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades, " 5)Unidad de 6) Medios de . 8) Meta
I ativas (4) Indicador de Resultados Medida Verificacién Trim 4 Anual FACTORES DE RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo OIN|D|T
Fallas de los vehiculos
para transporte a
. L Namero de realizacion de
Apoyo en la atencién de beneficiarios, X L
e - . atenciones de . actividades de campo,
solicitantes y familiares en el Atenciones Sistema de
otorgamiento de las prestaciones en beneficiarios apoyo Lisiados que problemas de salud de
9.2 o C . UPYR, SYCS, PYBE DAYOR - brindadas a A ; NIYY NIYY NIy Y NIY[Y([36 144 los colaboradores que
salud, econémicas y especies; gestion solicitantes y familiares refleja usuarios L
. - . otros X no permita ejecutar las
de casos y requerimientos de Comisiones en apoyo brindadas atendidos N
Evaluadoras. departamentos actividades de apoyo.

’ de la UPYR Disminucién o Aumento
en la demanda
espontanea
Otras actividades
contingenciales que
requiera con mayor

Numero de prioridad la utilizacién
participaciones L del recurso humano,
Programacion .
Apoyo en el Plan de llenado de hojas de de recursos segln Plan de o | © fallas de los equipos o
9.3 POy ) PYBE DAYOR Participaciones DAYOR 9 . ® | ® 0 387 sistemas informaticos
vida llenado de hojas [ ;
apoyando en el . involucrados en el Plan,
de vida pa
llenado de fallas mecanicas en los
hojas de vida vehiculos de transporte
hacia las diferentes
sedes de llenado de
hoja de vida.
Apoyo en Conmemoracion del dia de la Unidades a':‘tlicheeLc:)ig:es Correos
9.4 poy . ; UPYR, DAYOR Organizativas de Participaciones P P electrénicos de ©|© |12 12
persona con discapacidad FOPROLYD de recursos coordinacion
DAYOR
Jefaturas de Personal evaluado Namero de Carpeta de
9.5 Evaluaciones al desempefio del Personal RRHH segun periodo (Ene- ) Evaluaciones de 1] 5 10
DAYOR Evaluaciones
Jun y Jul-Nov) RRHH
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2017 |

No. 3 UNIDAD DE PRESTACIONES Y REHABILITACION

Brindar las prestaciones ( econémicas, en especies y en servicios ), orientadas a la conservacion y reestablecimiento de la salud en todo aquello a
OBJETIVO GENERAL: consecuencia de su lesion, de forma éptima y oportuna que denote una distincion especial a nuestros beneficiarios de entre la poblacion
salvadorefia

Indice

No. 3.2 DEPARTAMENTO DE PENSIONES Y BENEFICIOS ECONOMICOS

"DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES Y PROCESOS ENCAMINADOS A LA ENTREGA OPORTUNA DE LAS

OBJETIVO ESPECIFICO: b o1ACIONES ECONOMICAS A LOS BENEFICIARIOS DE FOPROLYD" -

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(2) /. (3] Responsable (4) Indicador d (5)Unidad d (6) Medios d (8)
2) Programa o Proyecto/Acciones u 4) Indicador de 5)Unidad de 6) Medios de . . . . 8) Meta
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificaciéon Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual ERCIORESDERIESSOS
AE No.
Directo Apoyo E|F|M|T A|M|J|T J|A|S|T 0|N|D|T
1 PRESTACIONES Y BENEFICIOS ECONOMICOS
1.4.3 Realizar estudio pericial de expedientes de familiares de Combatientes Fallecidos y Familiares de Lisiados Fallecidos
_— ) _— Plan de Archivo de Plan
1431 |Disenarun Plan de desarrollo de estudio] ovpe \ \jpyg UFI Y UACI  |Disefiarpropuestal oo oo de |de desarroliode | & | 8 0.1 0 0 o| 10%
pericial de plan . L N . S |o
estudio pericial |estudio pericial
Contar con los
recursos humanos
Presentar Propuesta del Presentacion de Plan de Archivo de Plan ggng:)rl:gs e g
1.4.3.2 P ” PYBE y UPYR GG desarrollo de |de desarrollo de — 1 0 0 0 1 L, y
Plan para su aprobacién propuesta " . ) L contratacion de
estudio pericial |estudio pericial
nuevo personal
nuevo para el
PYBE
Contar con los
recursos humanos
Informe necesarios para el
1433 Implementar gl Plan de PYBE UFI Y UACI Comratgc]on de Servicio mensual del 0 810|818 3 08188 35% desarrolloﬂ y la
Estudio Pericial servicios Contratado servicio [S) c|o|o c|o|o contratacion de
nuevo personal
nuevo para el
PYBE
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(1) Cédigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

y (3) Responsable
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medios de . . . . (8) Meta
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual LECTORESBERIESCES
AE No.
Directo Apoyo E|F|M|T A|M|J|T J|A|S|T 0|N|D|T
1.4.4 Armonizar periédicamente de acuerdo a las disponibilidades financieras los montos de Prestaciones Econémicas Gnicas y adicionales, con respecto a otras instituciones del estado que prestan similares beneficios
Archivos de
Realizar el estudio para equiparar los Datos para la Numero de | correspondenci <
1.4.4.1 |montos de Prestaciones econémicas| PYBE, DOy UJ GG Equiparacion de Informes de |a de Deptos. De| & 30% 0 0 0 30%
Unicas y adicionales Prestaciones Resultados Dependencias ®
de UPYR
Propuesta de Archivo de
equiparacion Propuesta de
Presentar propuesta de Equiparacion de quip equiparacion de
. - ” de montos de
montos de Prestaciones econdmicas UPYR, UFly Presentacion de . montos de
1.4.4.2 L - A CGFyJD Prestaciones N - 1 0 0 0 1
Unicas y adicionales a Junta Directiva PYBE propuesta N Prestaciones
. Economicas 5
para su aprobacion. N Economicas
Unicas y N
L Unicas y
Adicionales L
Adicionales
Contar con los
recursos
Implementar la Equiparacion Asignacién de | Presupuesto financieros en el
1443 de mgm_os dg F_’restamones PYBE, UFl y Ul UPYR, UFly Montos Fondos en afio 2018 - 1 al1 o o 2 afo 2018, para
econdémicas Unicas y PYBE equiparados presupuesto trasladado a cubrir la demanda.
adicionales 2018 UFI Facilidad del
SIABES para la
implementacion
2 PRESTACIONES EN SERVICIO DE SALUD Y ESPECIES
2 2.4 Actualizar las herramientas administrativas para mejorar la eficiencia, control y racionalidad en la entrega de prestaciones en Servicios de Salud y Especies establecidas en la Ley y en armonia con instituciones afines.
2.4.1 Elaboracién y Revisién de reglamentacion, manuales y deméas normativa especial referente a prestaciones en servicios de salud y especies.
Manual .
Manual de PNP o Revisado /:Ar;:'l\:;:s
2.4.1.1 |Presentacion y aprobacion de propuestas UPYR PYBE, DAYOR Reglamento PYBE - UPYR trasladados a | 1 0 0 0 1
actualizado y Reglamento GG
DAYOR-UPYR
242 Equiparacion periddica de prestaciones similares con otras instituciones del Estado con base a estudio actuarial de FOPROLYD o de otras instituciones
2422 Anadlisis y presentacion de PYBE, SYCS UPYR, DO Docun‘lle_n'to de Docqmento Memorando o 1 0 0 0 1
resultados analisis revisado trasladado a GG
4 RELACIONES INSTITUCIONALES Y ESPACIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(2) /! (3) Responsable (4) Indicador d (5)Unidad d (6) Medios d (8)
2) Programa o Proyecto/Acciones u 4) Indicador de 5)Unidad de 6) Medios de . . . . 8) Meta
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RO LTS PEEEE
AE No.
Directo Apoyo E|F|M|T A|M|J|T J|A|S|T 0|N|D|T

4.3.4 Rendicion de Cuentas

Numero de Archivo de
Jefaturas de las
Informe para el Documento de Jefatura de dependencias de | Informe Rendicién Informes para | Informes para
4.3.4.1 |[Rendicién de Cuentas Periodo: P Rendicién de | Rendicion de 0 - 1 0 0 1
. UPYR, UPYRY de Cuentas
Junio/2016 -Mayo/2017. Cuentas Cuentas
Colaboradora - o
Institucional | Institucionales
5 FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
5.3 Fortalecer las capacidades técnicas y cualificar al personal de FOPROLYD.
Numero de
. capacitaciones Lista de
Capacitaciones de Desarrollo Humano Jefaturas de Capgcnamones y que se apoya| asistencia o
531 | arael personal de DPYBE UPYR y DPYBE DRRHH gestionadasy |2 s Desde|  Diploma de ! @ | of 2
realizadas . I,
Seccion de participacion
Salud Mental.
[¢] PYBE.1 [Realizar el proceso de atencién y orientacion a beneficiarios y solicitantes en los trdmites relacionados con la entrega de las prestaciones econémicas.
Apoyo a oftras
unidades
organizativas para|
Trabajadores realizar
Sociales con la Requerimeitnos de
” . ” I Reporte de -
Atencion y orientacién a beneficiarios y|supervision y . - las Comisiones
. o Namero de atencion a
solicitantes de FOPROLYD en aspectos|autorizacion de la I L L o Evaluadoras o
11 relacionados con la entrega de las|Jefatura del OFICINAS —|Beneficiarios y | beneficiarios y | beneficiarios HEEEEHEE R EEEEEHEE 3 actividades
’ - . -~ REGIONALES |solicitantes solicitantes generado del A L I L Il IR L Il Il IRV Il Il I (N1 s - !
prestaciones econémicas, en oficinas de|Departamento de atendidos sistema contingenciales,
FOPROLYD Pensiones y : : - Disponibilidad  de|
. informatico. ;
Beneficios vehiculos
Econdmicos asignados al
PYBE. Aumento o
disminucion de la
libre demanda.
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(1) Cédigo

(3) Responsable

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medios de . . . . (8) Meta
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual LECTORESBERIESCES
AE No.
Directo Apoyo E FIM| T |A|M|[J|T|J|A|S|T|O|IN|D|T
Afluencia de
beneficiarios no
Trabajadores conforme lo
Sociales con la esperado,
" . " - L Reporte de
Atencion y orientacion a beneficiarios y|supervision y . " Problemas
- R Nimero de atencion a : .
solicitantes de FOPROLYD en aspectos|autorizacion de la Beneficiarios beneficiarios v _|peneficiarios o informaticos y de|
1.2 relacionados con la entrega de las|Jefatura del UPYR - y - y g 182 & l2(glgl8islglg|8lgg|glR < Red con los
y L . solicitantes solicitantes generado del = = = = <~ . .
prestaciones econdmicas, en visitas de|Departamento de . § equipos asignados
- visitados. sistema o
campos. Pensiones y N e y aprobacion de la|
. informatico.
Beneficios Ley de veteranos.
Econémicos Aumento o
disminucién de la
Libre demanda
o PYBE.2 |Atender alos beneficiarios pensionados de FOPROLYD y registrar los formularios de sus constancias de vida
Trapajadores Problemas
Sociales con la . o
o Reporte de informéaticos y de|
" - supervision y . -
Atencién a beneficiarios en el proceso R I Namero de atencion a Red con los
ara comprobar que se encuentran con autorizacion de la Unidades Beneficiarios con beneficiarios  |beneficiarios Blg|lolB|lolw ) s equipos asignados
21 P ) R -~ |Jefatura del P Constancia de s <+ o] o [B[B[IR|v|F|S(=|2|T|12|Y =2 - .
vida y procesamiento de la informacién Organizativas - con hoja vida |generado del LS| N | XN =~ =) y Actividades ain
. Departamento de Vida. - : — -
en oficinas de FOPROLYD - actualizada sistema no definidas en
Pensiones y X - -
. informatico cumplimiento de la
Beneficios
- Ley de veteranos
Econémicos
Trabajadores
Sociales y
Colaboradores .
s Listados de ; _—
. . con la supervision - Jornadas de Disponibilidad de
Jornadas de acercamiento del servicio de RS . Beneficiarios con ._|llenado de ;
- ’ L .|y autorizacién de Unidades ’ llenado de hoja N < = < vehiculos
2.2 llenado de hoja de vida al interior del pais . Constancia de . constancias de o | = o o 3 .
e la Jefatura del Organizativas Ny de vida a N . asignados al
a lugares de dificil acceso Vida. L vida, firmadas y
Departamento de beneficiarios PYBE.
X entregadas
Pensiones y
Beneficios
Econémicos
Trabajadores
Sociales y
Colaboradores Reporte de Afluencia de
Registro en el sistema informatico de|con la supervisién - Nimero de atencion a beneficiarios no
i . PRI Beneficiarios con L N 0
hojas de vida llenadas en forma manually autorizacion de ) beneficiarios  |beneficiarios 2|y 2 ™ conforme lo
2.3 N ¥ . UPYR Constancia de L o |13 @ o o [ts)
mediante diferentes mecanismos de|la Jefatura del Vida con hoja vida |generado del IV 5 N esperado y
atencion y recepcién de hojas de vida Departamento de : actualizada sistema aprobacién de |Ia|
Pensiones y informatico Ley de veteranos
Beneficios
Econémicos
[¢] PYBE.3 [Realizar el proceso de atencion a beneficiarios con tramites relacionados con la informacion y aplicacion de ordenes de descuentos.
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(1) Cédigo

(3) Responsable

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medios de . . . . (8) Meta
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual LECTORESBERIESCES
AE No.
Directo Apoyo E|F|IM| T|A|M|J|T|J|A|S|T|O|N|D|T
Resoluciones que
Trabajadores generen ,bef‘ef'c"’
; econémico
Sociales con la L
L Reporte de disminuyan con
SUpernvision y atencion a relacion  a las que
Entrega de constancias de pensién a|autorizacién de la . Namero de L ~ a
31 beneficiarios para efectos de tramitar| Jefatura del OFICINAS Constancias de | \ancigs ~ |PENeficiarios 18|zl 8 |elglgl8|gld|g|B|lglgls|d 8 no generan.
) P REGIONALES  |Pension. generado del I I A R T N R I I I R R I e by Aunmento o
créditos personales. Departamento de entregadas 5 !
N sistema disminucion de la
Pensiones y N -
- informatico demanda.
Beneficios - ;
. Actividades ain no
Econémicos N
conocidas en
cumplimiento de la
o PYBE.4 Apoyar el proceso de rehabilitacion de los beneficiarios, mediante la entrega oportunay eficiente de las prestaciones econémicas, facilitando la generacién de planillas con los controles, ajustes, ingresos, traslados y
’ demaés segun corresponda.
Numero de
A Recortes
beneficiarios presupuestarios al
. . con . I
Generacion de planillas para la entrega ) Planillas ] ejercicio fiscal
a1 g ! de planifas p |g Jefatwras de | Beneficiari prestaciones s d s lglgl e |zlslslglglelslsslglslgl & 2515”
. e prestaciones economicas mensuales Departamento olaborador eneficiarios. cconémicas mensuales de S |g(s] g |sIgIgsIs|is|s § § SI8|8|R o - Fallas en
a beneficiarios L beneficiarios. DI N R A R H A () N N ER P AR N N — tecnologias
periddicas en
- (sofware o
planillas
hardware)
mensuales.
Numero de . . "
L Planillas de - No asignacion
beneficiarios N :
con beneficiarios presupuestaria
Incorporacion al sistema de beneficiarios Jefaturas de prestaciones con < oportunamente y
4.2 con prestacién econémica periddica y por Colaborador Beneficiarios. g, restaciones e |lele|l s |sic|le|r|ln|e|(d|le|e(x|d @Q Actividades atin no
una zola vez ’ vP Departamento economicas zconémicas S e = conocidas en
’ periédicas en - s
; periédicas y por cumplimiento de la
planillas
una sola vez. Ley de Veteranos
mensuales.
Numero de
personas a
quienes se ha
Gestion para la entrega de beneficio o otorgado i
. y Jefaturas de Beneficiarios .. Expedientes de = o 0
4.3 adicional de gastos funerarios por Colaborador ) beneficio L S (832 [S33[(3|8|3|F|2||I8(3(8 o
. gastos 1 p Departamento fallecidos. . beneficiarios. A =2 T2 ®
fallecimiento de beneficiarios. adicional por
gasto funerario
de
beneficiario.
Personas
beneficiarias  que|
. despues de casi
Namero de pue
AN 20 afios esten
beneficiarios a Planillas de fallecidas
Generacion de planillas para la entrega| Jefaturas de o uienes se ha N :
4.4 € P para 'a ¢ Colaborador Beneficiarios. d beneficiarios w |t (w| 14| |(w|m[12|<F|™ ™ |10|™|[m|»| 9 45 Procesos de
de la deuda histérica a beneficiarios Departamento entregado Y -
deuda histérica. aceptacion de|
deuda ;
PR herencia costos vy
histdrica. .
burocraticos  que
disminuyen el
cobro de la misma
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
y (3) Responsable
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medios de . . . . (8) Meta
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual LECTORESBERIESCES
AE No.
Directo Apoyo E|F|M|T A|M|J|T J|A|S|T 0|N|D|T
o PYBE.5 |Elaborary entregar oportunamente informes y reportes de la gestién ejecutada que den cumplimiento a los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Colaborador y
" Jefatura de Jefaturas d_e las ) Numero de Archivo de
Informe consolidado de labores 4o. dependencias de | Informe Trimestral
51 B UPYR, . Informes Informes -~ 1 0 0 0 1
Trimestre 2016 UPYR Oct. a Dic 2016 X B
Jefatura de PYBE Trimestral Trimestrales
Colaboradores de
PYBE
Colaborador y
jefaturas de las .
Informe consolidado Anual de labores Jefaturas de dependencias de | Informe Anual Numero de Archivo de
5.2 Departamento Informes ~ 1 0 0 0 1
2016 UPYR 2016 Informes Anual
Jefatura de PYBE Anuales
Colaboradores de
PYBE
Colaborador y
jefaturas de las NGmero de Archivo de
) Jefatura de ) Informes } .
Informes mensuales consolidados de dependencias de informes informes
53 . S N UPYR, mensuales de — = 3 || |[—=]|3 A 3| || 3 12
ejecucion financiera 2017 UPYR mensuales de | mensuales de
Jefatura de PYBE metas
Colaboradores de metas metas.
PYBE
Numero de Archivo de
- . Colaborador y Reporte para
Informacién consolidada relevante y . 5 Reportes para | Reportes para
L X . Jefatura de jefaturas de las | Inf.Ejec.de Lab.
5.4 sintetizada para el Informe Ejecutivo de B el Informe el Informe — 1 0 0 0 1
. UPYR, dependencias de | Ju. 2016 a Mayo N N ¥ N
Labores Junio 2016 a Mayo 2017. Ejecutivo de Ejecutivo de
UPYR 2017
Labores Labores
Colaborador y
. . Jefatura de Jefaturas d.e las Numero de Archivo de
Informe consolidado Trimestral de dependencias de Informes
55 © no ., Ao UPYR, . Informes Informes 0 [« 1 1|+ 1 3
Labores (1°, 2° y 3°), 2017. UPYR Trimestrales 2017 . N
Jefatura de PYBE Trimestrales Trimestrales
Colaboradores de
PYBE
_Colaboradory ) Archivo de
jefaturas de las | Informes Memoria| Numero de
. Jefatura de . Informes para
Informe para Memoria Anual de labores dependencias de Anual 2016 Informes para .
5.6 UPYR, - Memorias ~ 1 0 0 0 1
2016 UPYR UPYRY Memoria Anual
Jefatura de PYBE ! o Anuales
Colaboradores de| Dependencias Institucional P
Institucionales
PYBE
Colaborador y
Plan de Trabajo de la Unidad y Jefatura de Jefaturas d_e las . Numero de Archivo de
) dependencias de | Plan de trabajo y Planes de Planes de
5.7 Formulacién del Presupuesto 2018 UPYR, UPYR resupuesto 2017|  Trabaio Trabaio — 1 |1 0 0 2
(PRELIMINAR- FEB, DEFINITIVO-JUN) |Jefatura de PYBE presup oy oy
Colaboradores de Presupuesto Presupuesto
PYBE
Plan dg’atencmn para ?l servicio de Jefatura de Plan de trabajo Numero de
recepcion de constancias de vida a Colaboradores y 8 Acuerdo de
5.8 o y UPYR, PYBE . . aprobado por Planes de Hja - ~ 1 0 0 0 1
beneficiarios pensionados del Jefatura de PYBE trabajo Social Junta Directiva de vida Junta Directiva
FOPROLYD.
Informe de avance de llenado de Jefatura de Colaboradores Nimero de Correos
5.9 Constancias de vida UPYR, PYBE trabaio Social y Archivo digital informes Electrénicos 0[]« 4 0 0 4
Jefatura de PYBE ! semanales remitido a GG
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
y (3) Responsable
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medios de . . . . (8) Meta
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual LECTORESBERIESCES
AE No.
Directo Apoyo E|FIM| T |A|M|J|T|J|A|S|T|O|IN|D]|T
” " Unidades Numero de Correos
51 Apoyo en Conmemor_amon dz_el dia de la UPYR, Organizativas de | Participaciones | participaciones | Electrénicos de 0 0 0 ©o [© |12 12
persona con discapacidad Jefatura de PYBE A
FOPROLYD de recursos coordinacion
Personal
Jefaturas de evaluado segln Numero de Carpeta de
5.11 Evaluaciones al desempefio del Personal RRHH . g N Evaluaciones de 0 0 0 ©o (o |12 12
DPYBE periodo (Ene-Jun | Evaluaciones
RRHH
y Jul-Nov)
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2017

No. 3 UNIDAD DE PRESTACIONES Y REHABILITACION

indice
. Brindar las prestaciones ( econdmicas, en especies y en servicios ), orientadas a la conservacion y restablecimiento de la salud en todo aquello a consecuencia de su lesion,
OBJETIVO GENERAL: de forma 6ptima y oportuna que denote una distincién especial a nuestros beneficiarios de entre la poblacién salvadorefia
No. 3.3 DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL EN SALUD
OBJETIVO ESPECIFICO Brindar a los beneficiarios las prestaciones en salud y especies, atenderles en el Seguimiento en Salud en su domicilio a los
SEGUIMIENTO Y CONTROL discapacitados totales; asi como, cumplir los diferentes requerimientos de la Comision Técnica Evaluadora, Comision
EN SALUD- Especial de Casos de Excepcion y Comision Especial de Apelacién, necesarios para emision de dictamenes en los diferentes
' casos.
(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medios de ) . ) ) (8) Meta Anual FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 €ta Anua RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E|FIM]|]TJA|M|]J T JIA|S] T |O|N|D] T
2 PRESTACIONES EN SERVICIO DE SALUD Y ESPECIES
2.2 Disefiar el Programa de Atencién en Salud de FOPROLYD , enfatizando la poblacion beneficiaria Adulta Mayor.
291 Definir el Plan de Gestién y Seguimiento en Salud de FOPROLYD, con el fin de acercar atenciones y servicios a los beneficiarios enfocando el Acercamiento de las Prestaciones establecidas en la Ley. - Elaborar Programa de Atencién
- al Adulto Mayor de FOPROLYD
- ” Avance de
Diagndstico de percepcion, Jefatura Documento de Plan | Recopilacion de
2211 |necesidades y situacion actual de UPYR/Unidad de | Personal SYCS h : P Plan Diagnostico| 2 | & g 06|03 (S| 04 0 0 1
L . para Diagnostico Datos
beneficiarios Género
Instrumentos
Duplicidad de
Andlisis de diagndstico, Jefatura UPYR, Documento de andlisis Avance en Datos de prestaciones al
2.2.1.2 |establecimiento de Necesidades, rolesy | Personal SYCS | Colaboradores A Andlisis de diagnéstico 0 0 |3[S|13|08|Z|o|ofo02 1 entrar en
de diagndstico . : . .
recursos de la Ul. Datos sistematizados vigencia la Ley
de Veteranos.
Documentos
. ” Avance de
Gestion para aprobacién de ambos Programas elaborados rogramas elaborados, o | o
2.2.1.3 |ProgramasGesti6n para aprobacion de Jefatura SYCS | Jefatura UPYR g . prog revisados y 0 0 0 |Z[Z|o| 03 30%
y revisados elaborados y S |o
ambos Programas X aprobados por
revisados -
Junta Directiva.
222 Fortalecer el equipo de salud domiciliar para atencién a personas con discapacidad
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medios de ) i ) ) (8) Meta Anual FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E|JFIM]|]TJA|M|]J T JIA|S] T |O|N|D] T
Avance de !nfprme Disponibilidad
preliminar para N
. Informe . presupuestaria
. Informe preliminar . obtener vehiculo N
. ) . P Unidades de . preliminar para podria afectar el
Adaquisicién de equipo, vehiculo y demés, UPYR, - . para obtener vehiculo . con 0 0 -
2221 S Gestién segun . obtener vehiculo . 0 0 Nlfo|N| 05 0 1 cumplimiento de
para rehabilitacion fisica y mental DSYCS ; con adaptaciones adaptaciones o o
competencia ) con : lo planteado.
especiales . especiales .
adaptaciones . Inseguridad por
especiales revisado y pandillas
aprobado :
2 2.4 Actualizar las herramientas administrativas para mejorar la eficiencia, control y racionalidad en la entrega de prestaciones en servicios de salud y especies establecidas en la Ley y en armonia con instituciones afines.
2.4.2 Equiparacion periédica de prestaciones similares con otras instituciones del Estado con base a estudio actuarial de FOPROLYD o de otras instituciones
24,22 |Andlisisy presentacién de PYBE,SYCS | UPYR,DO |Documento de andlisis| Documento | Memorando | | 1|3 |o|o|o| 0 |o|o|o| 0 |o|e|e]| o 1
resultados revisado trasladado a GG
SETA OpOorno Ta
unificacion de
criterios para
243 Conformar una comisién para Elaborar un Protocolo de Servicios de Salud y Especies brindar
prestaciones
estampados en
1n enla
Se requerira la
Revisién sistematica de la UPYR, SYCS, Equipos de trabajo Avance en Archivo de Eﬁ;eg:zgsulto?ig
2434 e LABPRO GG conformados con Jornadas de | Consolidacién |o (2 2 [02]|o |3 |2 03 [2(2(S|04|Z|o|o| 01 1
evidencia cientifica : . y para
CTE asignacion de temas Trabajo de Datos A
actualizacién en
el tema.
3 Apoyo a la Reinsercion Socio productiva
3 3.1 Reimpulsar el programa de Reinsercién Productiva
3.1.3 Desarrollar un sistema de referencia
Aplicacién de instrumentos de Namero de Informe mensual
3.13.1 plicacior CTE, SYCS Requerimiento emitido N en el Sistema o|ld|o| 1l |o]|-d]|o 1 ol|lo|+ 1 [o|—=]|o 1 4
requerimientos requerimientos .
Informatico.
. . . . . . . Informe mensual
3132 Solictud de requerimientos a instancias CTE, sYCs Red Nacional de Requerimiento Num_erg de en el Sistema olalo|l 1lolola 1 olola 1 lolalo 1 4
externas Salud generado requerimientos o,
Informatico.
4 RELACIONES INSTITUCIONALES Y ESPACIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medios de ) (8) Meta Anual FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacién Trim 1 RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo M
434 Rendicion de Cuentas
Jefaturas de las Numero de Archivo de
Informe consolidado DSYCS -SM para el : L Informes para | Informes para
" Jefatura de dependencias | Informe Rendicion de L L
4.3.4.1 [Documento de Rendicién de Cuentas UPYR de UPYR Cuentas Rendicién de Rendicién de 1
Periodo: Junio/2016 -Mayo/2017. ! y Cuentas Cuentas
Colaboradora o o
Institucional Institucionales
5 FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
53 Fortalecer las capacidades técnicas y cualificar al personal de FOPROLYD.
Namero de
- capacitaciones y Lista de
L Capacitaciones - .
53.1 Capacitaciones de Desarrollo Humano Jefaturas de DRRHH gestionadas y que se apoyaa | asistencia o 2
e para el personal de DSYCS UPYRyDSYCS realizadas dptos. Desde Diploma de
Seccion de participacion
Salud Mental.
o SYCS.1 (Brindar atencion alos beneficiarios del FOPROLYD a través del acercamiento de las prestaciones de los servicios de salud asi como en la entrega de s de manera oportuna.
Namero de
Atenciones a personas beneficiarias con ... _|personas Actividad
referencias a centros médicos: Personal de | Personas beneficiarias beneficiarias Informe mensual o|lo |o|o|o o o| o o depende de la
. icil i i [=} o |9 ol|lo|Q
11 hospitalarios  (tratamientos  médicos, Jefatura SYCS |salud en oficinas ref,er_ldas a cen_tros  |referidas a enel S]s_tema (3R 121518 = s|l8|S| K |a|[a|a] 8 1,280 demanda de
R . . de FOPROLYD [médicos- hospitalarios . Informatico. L
psicolégicos, en fisioterapia) centros médicos- beneficiarios.
hospitalarios
Ndmero de
Personal de |Referencias Emitidas |Referencias Informe mensual olololololo ° ° ol o oo °
. ) . . - L A o o
111 Referencias a Hospitales bajo convenio Jefatura SYCS |salud en oficinas |a personas emitidas a enel Sls_tema Sig|la18(3|2 o Sla|2| 8 |S[3]|a| 1,410
de FOPROLYD (beneficiarias. personas Informatico.
beneficiarias
REqUCTIon
presupuestaria.
Incremento
numero de delincuencial que
Referencias a Red Nacional de Salud y Personal de |Referencias Emitidas |referencias Informe mensual olololololo ° ololol o lololol o dificulte el
1.1.2 Hospital Militar (BENEFICIARIOS| Jefatura SYCS |[salud en oficinas |a personas emitidas a enel Sis_tema S N R R ST R I~ I Rl R I B I 1,870 acercamiento de
PEBLAS) de FOPROLYD (beneficiarias. personas Informatico. servicios y

beneficiarias

Plan Operativo Anual 2017

67

actividades. No
contar con el otro
recurso médico

3.3 Departamento de Seguimiento y Control en Salud-Seccién Salud Mental




(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medios de ) ) ) FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacién Trim 1 Trim 3 Trim 4 RIESGOS
AE
Directo Apoyo E|JF|M T AlS N|D| T

solicaao al
DRRHH segin
NUmero de Informe de memoramdum

Personal médico . .. |personas especies Ref. SYCS

” - .. -~ |Personas beneficiarias L .
Atencién a Beneficiarios en la entrega de Jefatura sycs | Y de fisioterapia atendidas con beneficiarias entregadas vligligslg(gl318 2 glglel g |ale|lel v 275/2014 asi
Especies. en oficinas de especies atendidas por  |emitido del S| NN w NN = NN N | © |N[N [ © como el nombrar

FOPROLYD P : entrega de sistema de a dos médicos
especies. lisiados como
Administradores
de Contrato de
Medicamentos
en cumplimiento
o ; Informe de al Acuerdo de
Personal médico Numero de especies Junta Directiva
Entrega de Especies a personas Jefatura SYCS y de fisioterapia |Especies entregadas a|especies entregadas 3131818318128 e 3138181 8 (8318313 8 N° 595.10.2014,
beneficiarias. en oficinas de |personas beneficiarias |entregadas a2 [emitido del da|3 |8 |K[K|S] B |Y[2|S[ 8 (S22 8 la limitacién de
FOPROLYD beneficiarios sistema de vehiculos
lisiados institucionales
para dar
cobertura a las
. Informe de
- Nimero de .
Personal Médico . " especies
. i Medicamentos medicamentos = = = =
Entrega de medicamentos a personas Jefatura SYCS de atencién en entregados a entregados a entregadas glgle|B 12|88 3 gslglg| 8 |glglg]| 8
beneficiarias. oficinas de ersognas beneficiarias erso%as emitido del colo|P[J|lo|ofe]| &§ |ofp|of § |o|e|b| §
FoPROLYD [P personas sistema de
beneficiarias L
lisiados
NUmero de
. . . ’ ersonas -
Acercamiento de atenciones a través de Equipo Personas beneficiarias Eeneficiarias Informe de visita ° o ° o
visitas domiciliares para personas Jefatura SYCS  |multidisciplinario atendidas atendidas on (Sistema BIR|IRIQ|B[R|R| & RIR|IR[ & [R|R|&| g
beneficiarias de FOPROLYD. de SYCS visitas Lisiados)
domiciliares.
) Ndmero de sistema ) ) )
Beneficiarios y beneficiarias atendidos por Equipo Personas personas informatico Violencia _social,
. Jefatura SYCS  |multidisciplinario |beneficiarias L ! o |[w |’ 21 ™ [ ™ |m | 11 dificultades  por
gestion de caso h beneficiarias reportes de N
de SYCS atendidas. . o pandillas
atendidas. visitas.
TREUUTTIOT
Sistema pr?supuest?na.
Personal de Personas Ndmero de Informatico, d I_ncreme_nlo
Atenciones de Fisioterapia y Terapia Jefatura SYCS Fisioterapia y beneficiarias personas listas de olw]|w olo|w 65 |0 |w|w wlwlo| 70 € |rt}(':fyerrlc|a Ique
Ocupacional a personas beneficiarias. Terapia atendidas beneficiarias asistencia, || ™[ NN NS N ficulte te d
Ocupacional : atendidas informes de acesr;i/rincli?) Zc;/ e
actividades i
actividades. No
contar con el otro
recurso médico
NUmer . ici
Sesiones de sel;ioie?s(:ii Sistema A a!

. . Personal de - . . - . Informaético, DRRHH segun
Atenciones con tratamientos de Fisioterania fisioterapia y terapia fisioterapia y listas de memoramdum
Fisioterapia y Terapia Ocupacional a| Jefatura SYCS Terapia piay ocupacional a terapia asistencia 1212 LIS|IQI| 120 8|22 IS8 | 115 Ref. SYCS

rson. neficiarias. . rson. ional . ’ i
personas beneficiarias Ocupacional be?]iﬁgazzs ocugf\sccl)zaz a informes de 275/2014 asi
: persona actividades como el nombrar
beneficiarias. a dos médicos
como
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medios de ) ) FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacién Trim 1 Trim 4 (8llMetaptal RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo M T N|D T
_ Aaministraaores
b I Seguimiento a Ni d | fS|ste’m.a de Contrato de
Atenciones en seguimiento a tratamientos Fi:i?;z i: tratamientos de L;;Tseorr?ase nlizgsagzoy Medicameﬂtos
1.3.2.2 |de fisioterapia finalizados y seguimientos| Jefatura SYCS rapiay finalizados y persona - - 3 11 511 11 43 en cumplimiento
. Terapia . beneficiarias asistencia, A do d
de proyectos ejecutados. . seguimientos de : . al Acuerdo de
Ocupacional atendidas. informes de Junta Directi
proyectos tividad unta Directiva
actividades N° 595.10.2014,
la limitacién de
Personal de Grupos de educacién [Numero de sistema i vghm_:ulosl
Vi i i i i institucionales
1323 Actividades en Prom_o_cwfl,y Prevencion Jefatura SYCS F|S|ot§raplay en rehabilitacion fisica [grupos informético , lista 2 4 2|10 4 14 ara dar
enfocadas a la Rehabilitacién Terapia ) . N . . P
Ocupacional y terapia ocupacional |atendidos de asistencia cobertura a las
diversas
actividadac da.
Namero de
sesiones de
Sesiones de f|5|oterap|ay
fisioterapia y terapia terapia
Atenciones  con tratamientos  de . ocupacional a -
L ; . ) Personal de ocupacional a Sistema
Fisioterapia y Terapia Ocupacional a Fisioterapia ersonas beneficiarias personas Informatico
1.3.2.4 |personas beneficiarias atendidos en el| Jefatura SYCS =rapiay P ) . beneficiarias ) ' 23 LISII| 140 [B[2|3 3138|2140 525
i S . Terapia atendidas en el area : listas de
area de rehabilitacion fisica y salud : o atendidas en el ) .
P " Ocupacional de rehabilitacion fisica . asistencia.
mental del Edificio "Adela". area de
y salud mental del I
e N rehabilitacion
Edificio "Adela". .
fisica y salud
mental del
Edificio "Adela".
Namero de Informe de
> - . ’ Personal médico - beneficiarios recibos de
14 Atenci6n a beneficiarios con discapacidad Jefatura SYCS |oficinas de Beneficiarios atendidos para |viaticos emitidos RIR|IR (8|88 @ SIB3|8| & |8|8[8] 1B 2,165
: | para validar Vidti ndi n viti . Al (A o A A A0 )]0 !
total para validar pago de viaticos FOPROLYD atendidos con viaticos validacion de en el Sistema de
pago de viticos |Lisiados
Informe de
Prestacion econémica adicional validada Personal médico Namero de recibos de
- . . " - wlw||wlolo Lo olo|lwl| ¥ [v|lw|w
141 por personal médico de atencién de| Jefatura SYCS |oficinas de Viaticos validados viaticos viaticos emitidos R o AR & 51219 5 o e ey 1665 6,495
FOPROLYD FOPROLYD validados en el Sistema de - - -
Lisiados
Instituciones
. contactadas para .
Gestiones interinstitucionales para las Equipo atencion o servicios de Namero de sistema
15 - Jefatura SYCS |multidisciplinario instituciones ) " IS QIKRIK]| 60 [R[XV]|R Q118 /| 50 205
Atenciones en Salud salud para personas informatico
de SYCS L contactadas
beneficiarias o
solicitantes.
0 SYCS.2 [Cumplir con los requerimientos médicos indicados por la Comisién Técnica Evaluadora, Comision de recursos de Apelacion y Comision de Casos de Excepcién para el apoyo en el establecimiento de dictamen en evaluaciones.
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medios de ) i ) ) (8) Meta Anual FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E|JFIM]|]TJA|M|]J T JIA|S] T |O|N|D] T
Deficiencia en el
Namero de mercado de
Referencias Informe de proveedores que
. .- .- . referencias o quieran trabajar
21 Referencias  a  Especialistas  ylo| joc o gycg |Personal medico|p co o ias Emitidas. |SMHd2s emtidasenel |3 |28(8|8(8|8[8| & |S|s|g8| 3 |8|g8|8]| 8 < en clasificacion
: examenes para evaluaciones y dictamen. de FOPROLYD " |personas . BN I B L I A It S FT|®|N| @ [N = o - .
beneficiarias Sistema de de discapacidad
- Y |Lisiados con base alas
solicitantes
tablas de
FOPROLYD
NUmero de
Personas beneficiarias PSS 0N2S Informe de
L - - . X beneficiarias y X o
Personas beneficiarias y solicitantes con Personal médico |y solicitantes referidas - referencias olo|lolo|lalale o olol|lol|l o |alalel o D
2.2 : " N Jefatura SYCS L solicitantes " S|lole|le |vgle|s s} wle|o| @ [ale|le| @ ©
referencias para evaluacién y dictamen de FOPROLYD |a especialistas y . emitidas en el Al It B I O & @ NN NN © o
referidas a
proveedores L SIABES
especialistas y
proveedores
Limitacion de
recursos
Persona médico :?3::52: Da d;l
Programacion del cumplimiento de las y de trabajo Reporte con Numero de " )
diferentes verificaciones de lesién e| Jefatura SYCS [social de requertimiento reportes informe emiido 1 2 | s 12| 2 [g(2|8| 8 [glg|g| 8 [g|g|g] 8 3 la_ampliacion de
22 diierentes . - . quer po en el SIABES N|@ [N o [~ [ e 0= RE IR ECCH I cH N B o las actividades
investigacion hospitalaria Oficinas de cumplido realizados ®
FOPROLYD con el Plan de
Gestién y
seguimiento  en
salud
Administradores Ndmero de
Monitoreo a la calidad de los servicios de contrato y S . visitas de
2.3 - o : Jefatura SYCS . Supervision Realizada i Informe mensual| S [N [S [ 35 |SD[|D[R| 45 [D (S [N 40 |[D[(92([S]| 40 160
médicos, hospitalarios y de especies convenios de P monitoreo bl B = bl B e bl B
SYCS realizadas
Ndmero de
Administradores ) convenios,
Administracion de Convenios, Contratos y de contrato y Convenios, contratos | contratos u
Ordenes de Suministro 2015 y 2016 Jefatura SYCS convenios de uOrggnes de ordgngs de Informemensual | K |R || 60 | R | K| K 60 [RIR|K]| 60 |[R|K|K| 60 0
Suministro suministro
SYCS -
administrados
trimestralmente
o SYCS.3 |Elaborary entregar oportunamente informes y reportes de la gestién ejecutada que informen y concuerden con los objetivos macro institucionales y que apoyen la oportuna toma de decisiones.
Colaborador y i
Informe consolidado de labores 40. Jefatura de jefaturas de las |Informe Trimestral Oct. Numero de Archivo de
31 R . . Informes Informes — 1 0 0 0 1
Trimestre 2016 UPYR, dependencias a Dic 2016 . -
Trimestral Trimestrales
de UPYR
Colaborador y .
. . Archivo de
Informe consolidado Anual de labores Jefaturas de jefaturas de las Numero de
3.2 . Informe Anual 2016 Informes - 1 0 0 0 1
2016 Departamento dependencias Informes Anual
de UPYR Anuales

Plan Operativo Anual 2017

70

3.3 Departamento de Seguimiento y Control en Salud-Seccién Salud Mental



(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medios de ) i ) ) (8) Meta Anual FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo FIM J T JIA|S| T N|D| T
Colaborador y NUmero de Archivo de
Informes mensuales consolidados de Jefatura de jefaturas de las | Informes mensuales informes informes
3.3 X . X . | = — 3 P I 3 | = 3 12
ejecucién financiera 2017 UPYR, dependencias de metas mensuales de | mensuales de
de UPYR metas metas.
Numero de Archivo de
- . Colaborador y
Informacién consolidada relevante y . Reporte para Reportes para el|Reportes para el
. X . . Jefatura de jefaturas de las .
3.4 sintetizada para el Informe Ejecutivo UPYR dependencias Inf.Ejec.de Lab. Ju. Informe Informe — 0 0 0 1
de Labores Junio 2016 a Mayo 2017. ! p 2016 a Mayo 2017 Ejecutivo de Ejecutivo de
de UPYR
Labores Labores
Colaborador y .
Informe consolidado Trimestral de Jefatura de jefaturas de las | Informes Trimestrales Numero de Archivo de
3.5 . Informes Informes 1 - 1 1 3
Labores (1°,2°y 3°), 2017. UPYR, dependencias 2017 - -
Trimestrales Trimestrales
de UPYR
Colaborador y . Numero de Archivo de
Informe para Memoria Anual de Jefatura de jefaturas de las Informes Memoria Informes para Informes para
3.6 P J . Anual 2016 UPYRYy €sp Memorias 0 0 0 1
labores 2016 UPYR, dependencias } Memoria Anual
Dependencias oo Anuales
de UPYR Institucional .
Institucionales
Plan de Trabajo de la Unidad y .Colaborador y ) Numero de Archivo de
- Jefatura de jefaturas de las Plan de trabajo y Planes de Planes de
38 Formulacién del Presupuesto 2018 UPYR dependencias resupuesto 2017 Trabajo Trabajo - - & & & 2
(PRELIMINAR- FEB, DEFINITIVO-JUN) ' P presup! joy joy
de UPYR Presupuesto Presupuesto
SYCS. 4 |OTRAS ACTIVIDADES
Otras actividades
contingenciales
que requiera con
mayor prioridad
la utilizacion del
recurso humano,
fallas de los
equipos o
Evaluaciones al desempefio del Jefaturas de las | Personal evaluado Namero de Carpeta de sistemas
41 personal SYCS P RRHH dependencias | segun periodo (Ene- Evaluaciones Evaluaciones de 0 N 22 I 22 44 informaticos
de UPYR-SYCS Jun 'y Jul-Nov) RRHH involucrados en
el Plan, fallas
mecanicas en los
vehiculos de
transporte hacia
las diferentes
sedes de llanado
de hoja de vida,
etc.
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(1) Cédigo

AE

(2) Programa o Proyecto/Acciones u
Actividades/ Iniciativas

(3) Responsable

Directo

Apoyo

(4) Indicador de
Resultados

(5)Unidad de
Medida

(6) Medios de
Verificacién

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

Trim 1

Trim 2

Trim 3

Trim 4

EJF|M

AlS

(8) Meta Anual

FACTORES DE
RIESGOS

4.3

Apoyo en el Plan de llenado de hojas
de vida

PYBE

Unidades
Organizativas de
FOPROLYD

Participaciones

Ndmero de
participaciones
apoyando en el
llenado de hojas

de vida

Programacion
segun Plan de
llenado de hojas
de vida

150

20

170

170

Otras actividades
contingenciales
que requiera con
mayor prioridad
la utilizacion del
recurso humano,
fallas de los
equipos o
sistemas
informaticos
involucrados en
el Plan, fallas
mecanicas en los
vehiculos de
transporte hacia
las diferentes
sedes de llanado
de hoja de vida,
etc.

4.4

Apoyo en Conmemoracién del dia de
la persona con discapacidad

UPYR, DAYOR

Unidades
Organizativas de
FOPROLYD

Participaciones

Namero de
participaciones
de recursos
SYCS

Correos
electrénicos de
coordinacion

10

10

10
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Otras actividades
contingenciales
que requiera con
mayor prioridad
la utilizacion del
recurso humano,
fallas de los
equipos o
sistemas
informaticos
involucrados en
el Plan, fallas
mecaénicas en los
vehiculos de
transporte hacia
las diferentes
sedes de llanado
de hoja de vida,
etc.
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

| PLAN DE TRABAJO - ANO 2017

No. 3 UNIDAD DE PRESTACIONES Y REHABILITACION

Brindar las prestaciones ( econémicas, en especies y en servicios ), orientadas a la conservacion y restablecimiento de la salud en todo aquello a consecuencia de su
lesién, de forma 6ptima y oportuna que denote una distincién especial a nuestros beneficiarios de entre la poblacién salvadorefia

OBJETIVO GENERAL.:

No. 3.3 DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL EN SALUD

Brindar a los beneficiarios las prestaciones en salud y especies, atenderles en el Seguimiento en Salud en su domicilio a
los discapacitados totales; asi como, cumplir los diferentes requerimientos de la Comisién Técnica Evaluadora, Comisién
Especial de Casos de Excepcién y Comisién Especial de Apelacién, necesarios para emision de dictamenes en los
diferentes casos.

OBJETIVO ESPECIFICO
SEGUIMIENTO Y CONTROL
EN SALUD:

OBJETIVO ESPECIFICO Contribuir a la reduccion de las secuelas del conflicto armado en las personas beneficiarias y sus cuidadores,
SALUD MENTAL: transformando la condicién de salud mental a través del apoyo psicol6gico cercano y oportuno.

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL
(3) Responsable
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medios de i i i i
Iniciativas Resultados Medida Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (BUMEtatoval | NESCTORES DERIESCOS
AE No.
Directo Apoyo E|FIM|T]|AIM]J]|T|JIJ]A|S|T|OIN|D|T
2 PRESTACIONES EN SERVICIO DE SALUD Y ESPECIES
22 Relanzar el Programa de Atencién de Salud Mental de FOPROLYD
2.1.1 Implementar grupos de reflexién y desarrollo personal
Para todo inicio de
atencion  psicoldgica
Revisar las guias metodolégicas . Coordinadora del | Guias metodolégicas [Numero de Guia Guia es _rt_aqwg[to que la
: . Coordinadora - P INEENEEN INEEN participacion de la
2111 considerando como uno de los ejes . programa de salud con enfoque de metodolégica | metodolégica | S |s|s|l|o|s|s|0f|e|eo|e|0]|o|o|o]|0 1
Unida de Genero - persona sea
transversales el enfoque de genero mental genero. finalizada elaborada. )
totalmente voluntaria,
por lo tanto un riesgo
es la poca voluntad de
Sistema
Numero de Informatico, ’ L
) ) Disposicion de las
Desarrollar talleres en diferentes zonas Coordinadora de Seccién de Salud grupos de listas de ersonas beneficiarias
2.1.1.2 . Programa de Grupos conformados desarrollo asistencia, o |N[YN|24|Y[YN|Y[36[N|N[N[36|N[N]|Y]|36 132 P .
del pais Mental } a participar en los
Salud mental personal informes de UDOS
conformados actividades grupos.
grupales.
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL
(3) Responsable
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/| (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medios de i i i i
Iniciativas Resultados Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8lietaiznuall| NESCTORES DERIESGOS
No.
Directo Apoyo E|FIMJT|A|M|J]JT|J|A]S]T|OIN]|D]|T
Namero de La disponibilidad
Personas personas ; presupuestaria y
Coordinadora d beneficiari beneficiari Sistema factores de
2113 Participantes en grupos de desarrollo (;,Or; I?;m:r(?e €| Seccion de Salud a::ir::? :‘i‘gsazn a::ir::? :‘i‘gsazn Informético, glslslslslslglglglglslsls 2 = inseguridad por
'“ personal (¥) 9 Mental p p P p listas de I B R R B R B R I B B B R = N pandillas podria
Salud mental grupos de desarrollo grupos de : N
asistencia. afectar el
personal. desarrollo N
ersonal cumplimiento de lo
p ’ planteado.
Desinterés en
Sistema familiares y
Namero de Informatico, czf;dofjhﬁfjgo d':
) - ) ) coordinadora de . Actividades de Actividades de listas de p L
Realizar actividades de intercambio o Seccién de Salud . - : : N ~ ~ beneficiarios a
2114 L Programa de esparcimiento intercambio o asistencia, o|loflo|0|o|o|Y|[12|co|o|o|0|o|o Y12 24 .
esparcimiento Mental R - . participar en
Salud mental realizadas. esparcimiento informes de Psicoterapia v demas
realizadas. actividades terapia 'y
rupales atenciones
9 ’ psicolégicas.
Aspectos de
2.1.2 Realizar acciones de sensibilizacion sobre estilos de vida saludable y normas de convivencia
Informe
Coordinadora de Numero de mensual, Resistencia de los
Acciones de Promocion en salud Seccion de Salud | Charlas y programas Charlas 'y informe ~ | ~ |~ ~lola ~ |« cuidadores a;
2121 Programa de " ! e . S92 (13|26 [S[34]3]S 24 108 .
mental Salud mental Mental radiales ejecutados. | participacion en trimestral, participar puede
Radios locales registro afectar lo planteado.
fotogréfico
2.1.3 Prestar servicios de atencién psicolégica de caracter clinico
Numero de sistema
personas informatico, hoja . .
. Personas . L Resistencia de las
Coordinadora de Seccién de Salud beneficiarias que beneficiarias de actividades ersonas beneficiarias
2131 Atencion Psicolégica Individual Programa de . a que reciben | del programa de W w|10|w | w|w|15(w|w | w|[15]|w|[w |« |12 52 p .
Mental reciben atencién L a participar puede
Salud mental NN atencion salud mental a
psicologica I, afectar lo planteado.
psicolégica por personas
primera vez. beneficiarias.
. istem
Nudmero def. SS,tE." a
X informatico, hoja . .
. . S sesiones L Resistencia de las
Brindar sesiones individuales en salud Coordinadora de Secci6n de Salud Sesiones individuales individuales de actividades personas beneficiarias
2132 o Programa de brindadas a personas|, . del programa de SI1S2(201Y9|Y[Y136|N[YN|Y[36|Y|Y|m|27 119 >
mental a personas beneficiarias Mental L brindadas a a participar puede
Salud mental beneficiarias salud mental a
personas ersonas afectar lo planteado.
beneficiarias P -
beneficiarias.
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL
(3) Responsable
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/| (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medios de
Iniciativas Resultados Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8lietaiznuall| NESCTORES DERIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E|F|M|T|A|M|J]T|J]JA]S|T|OIN|D]T
Puede interferir el
Sesiones de sistema incumplimiento _por la
Atenciones de terapia psicolégica psicoterapia Namero de|informéatico, hoja Inearsslj:gnc'sene?iiiarif
individual brindadas en anexo del area| Coordinadora de Seccién de Salud individuales personas de actividades Ea mayor parte de’
2133 de Rehabilitacion Fisica y Salud Mental| Programa de brindadas a personas|beneficiarias del programade|o [® || 5| oo | 7 |w|m|w (18|~ |—|0 3 28 nay P
- Mental L ) atenciones
para personas beneficiarias de| Salud mental beneficiarias atendidas en| salud mental a sicologicas
FOPROLYD (Edificio "Adela") atendidas en Edificio|Edificio "Adela" personas ipndividl?ales se
"Adela" beneficiarias. X
brindan en campo, se
cuenta con tres
Puede interferir el
incumplimiento por la
inasistencia de la
persona beneficiaria.
NGmero de sistema La mayor parte de
Brindar sesiones individuales en salud sesiones informéatico, hoja atenciones
mental a personas beneficiarias en| Coordinadora de L. Sesiones individuales|; . de actividades psicoldgicas
. P Seccion de Salud X individuales e
2134 anexo del area de Rehabilitacion Fisicay| Programa de brindadas a personas|, : del programade| © [w [w [10| @ |w |w |[13|w ™ [0 [13|w |w | ™ |13 49 individuales se
L Mental A brindadas a X
Salud Mental para personas beneficiarias| Salud mental beneficiarias ersonas salud mental a brindan en campo, se
de FOPROLYD ( ADELA) Eeneficiarias personas cuenta con tres
beneficiarias. psicélogos que
abarcan la poblacién
del area metropolitana
de San Salvador
Auisnac ceran Ins e
Desinterés en el
2 2.1.4 Formacion de Beneficiarios como facilitadores comunitarios facilitador de replicar
lo aprendido.
Guia para la NUmero de |Guia para la
Revisar la guia didactica para Coordinadora de | Coordinadora de forma,():ic’)n de guias didacticas |formacién de
2141 facilitadores en salud mental, incluyendo Unidad de Seccién de Salud i, de facilitadores |facilitadores en |1 0 0 0 1
facilitadores en salud
el enfoque de genero Genero Mental N con enfoque de |salud mental
mental revisada X
genero. revisada
sistema Disponibilidad
. . NUmero de . o presupuestaria podria
. Replicas realizadas . informatico,
Réplicas de personas beneficiarias como Seccion de Coordinadora del por las personas replicas listados de afectar el
2.1.4.2 o o2 L i : ; © SRR SRR 319 2 imi
facilitadores comunitarios Salud Mental | Programa de salud fe. i ioras realizadas por asistencia, Bl=|=|=|30=|a|=]%0] == < 86 cumplimiento - de  lo
mental - personas X planteado.
comunitarias N informe -
beneficiarias. mensual Inseguridad por
’ pandillas.
Ndmero de
Personas personas sistema
Monitoreo a personas beneficiarias que . Coordinadora del beneficiarias beneficiarias . - Desinterés en el
< - Seccion de B . informatico, - .
2143 se desempefian como facilitadores Salud Mental programa de salud [ monitoreadas como | monitoreadas informe S|4 ||l |24 (S| |12 | 4 44 facilitador de replicar
comunitarios mental facilitadores como mensual lo aprendido.
comunitarios. facilitadores ’
comunitarios.
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL
(3) Responsable
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/| (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medios de
Iniciativas Resultados Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8lietaiznuall| NESCTORES DERIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E|JF|M Alm|J Al S OIN|D|T
2 2.15 Requerimientos y evaluaciones psicolégicas en asignacion de Unidades de apoyo productivo
Namero de
Beneficiarios
Beneficiarios y (as) en atencion
- S ) beneficiarias en salud mental : -
Cumplir con los requerimientos Coordinadora de » ! sistema Requerimientos  que
AR Seccion de Salud atendidas para por . o
2151 de la Comisién Técnica Programa de N ) L informatico, ~ |1 0 dependen de la
Mental asignaciones de requerimientos |.
Evaluadora Salud mental N informe de caso. demanda de CTE
Unidades de Apoyo de CTE para
Productivo. proceso de
Reinsercion
Productiva
2 2.1.7 Definir Fase de Seguimiento y Mantenimiento en Salud Mental
P - ” Ndmero de
2171 Analls_ls y establecimiento de Seccion Salud UPYR, SYCS Docun?e_n_to de archivos de Documento g 1 o 0 1
necesidades y recursos Mental analisis analizado
respaldo
Delincuencia.
- Ndmero de Desinterés en
2172 Estructuracién de roles, ) Jefatqra S_‘fCS y UPYR DocunTefn_to de archivos de Documento 0 g o o 1 participar de a
procesos, recursos y demas Coordinacién SM andlisis analizado -
respaldo persona beneficiaria.
Recursos financieros
Sistema
Numero de Informatico, Voluntad de Apoyo de
grupos de listas de Facilitadores.
2173 Sgs&i;ggozesa”o”o personal ézztz;;aazzgle UPYR Grupos conformados desarrollo asistencia, 0 =] 108 10 20 Reconocimiento de
personal informes de recursos utilizados por
ejecutados. actividades los facilitadores
grupales.

Plan Operativo Anual 2017

76

3.3 Departamento de Seguimiento y Control en Salud-Seccién Salud Mental



(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

1) Cédigo
O TRIMESTRAL
(3) Responsable
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/| (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medios de
Iniciativas Resultados Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8lietaiznuall| NESCTORES DERIESGOS
AE No.
Directo Apoyo FIM MIJJT|J]A]S N|D
4 434 Rendicién de Cuentas
Numero de Archivo de
Jefaturas de las
Informe SM para el Documento de - . Informes para | Informes para
" P Jefatura de dependencias de | Informe Rendicién de S S
43.4.1 Rendicién de Cuentas Periodo: UPYR UPYR Cuentas Rendicion de Rendicion de — 1 1
Junio/2016 -Mayo/2017. ! Y Cuentas Cuentas
Colaboradora - o
Institucional Institucionales
5 FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
5 53 Fortalecer las capacidades técnicas y cualificar al personal de FOPROLYD.
Numero de
Capacitaciones capacitaciones y Lista de
Capacitaciones de Desarrollo Humano Jefaturas de Seccién de Salud pa que se apoya a | asistencia o
53.1 gestionadas y ’ o~ | 2|« o~ 10
para el personal de DSYCS UPYR y DSYCS Mental realizadas dptos. Desde Diploma de
Seccion de participacion
Salud Mental.
0 SYCS-SM.3 Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestién ejecutada que informen y concuerden con los objetivos macro institucionales y que apoyen la oportuna toma de decisiones.
Colaborador y .
. . . N Archi
31 Informe consolidado de labores 4o. Jefatura de jefaturas de las Informe Trimestral I":]?;?:ﬁedse I::folr\:r?edse 0 1
: Trimestre 2016 UPYR Yy SYCS dependencias de Oct. a Dic 2016 . .
Trimestral Trimestrales
UPYR
Colaborador y .
i ) Archivo de
32 Informe consolidado Anual de labores Jefatura de jefaturas de las Informe Anual 2016 Numero de Informes o 1
: 2016 UPYR Yy SYCS dependencias de Informes Anual Anuales

UPYR
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL
(3) Responsable
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/| (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medios de
Iniciativas Resultados Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8lietaiznuall| NESCTORES DERIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E|JF|M M| J JIA|S|T N[D|T
Colaborador y Numero de Archivo de
33 Informes mensuales consolidados de Jefatura de jefaturas de las Informes mensuales informes informes
. X o || | A= || 3 || 3 12
ejecucion financiera 2017 UPYR Yy SYCS dependencias de de metas mensuales de | mensuales de
UPYR metas metas.
Numero de Archivo de
. . Colaborador y
Informacién consolidada relevante y . Reporte para Reportes para el|Reportes para el
S N . Jefatura de jefaturas de las N
3.4 sintetizada para el Informe Ejecutivo de UPYR v SYCS dependencias de Inf.Ejec.de Lab. Ju. Informe Informe — 0 0 1
Labores Junio 2016 a Mayo 2017. Y p 2016 a Mayo 2017 Ejecutivo de Ejecutivo de
UPYR
Labores Labores
Colaborador y .
35 Informe consolidado Trimestral de Jefatura de jefaturas de las Informes Trimestrales Nlﬂgfﬁeie Alfler\:geie o 1 1 3
i Labores (1°, 2°y 3°), 2017. UPYR Yy SYCS dependencias de 2017 . .
Trimestrales Trimestrales
UPYR
Colaborador y . Numero de Archivo de
Informe para Memoria Anual de labores Jefatura de jefaturas de las Informes Memoria Informes para Informes para
3.6 B ) i 0 0 5
2016 UPYR Yy SYCS dependencias de Anual 2016 UPYR y Memoria Anual Memorias ©
Dependencias I Anuales
UPYR Institucional Lo
Institucionales
. . I N Archi
Plan de Trabajo de la Unidad y 'Co aborador y ) umero de rchivo de
- Jefatura de jefaturas de las Plan de trabajo y Planes de Planes de
38 Formulacién del Presupuesto 2018 UPYRy SYCS dependencias de resupuesto 2017 Trabajo Trabajo - - € v 2
(PRELIMINAR- FEB, DEFINITIVO-JUN) y P presup loy loy
UPYR Presupuesto Presupuesto
SYCS-SM.4 OTRAS ACTIVIDADES
Evaluaciones al desempefio del Personal Jefaturas de las Personal evaluado Ndmero de Carpeta de
4.1 SYCS-SM P RRHH dependencias de | segln periodo (Ene- Evaluaciones Evaluaciones de o|d 11 4 11 22
UPYR-SYCS Jun y Jul-Nov) RRHH
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(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

1) Cédigo
Sl TRIMESTRAL
(3) Responsable
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/| (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medios de
Iniciativas Resultados Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8lietaiznuall| NESCTORES DERIESGOS
AE No.
Directo Apoyo FIM AIM|J]|T|J]A|SJT|JO|N|D|T
Numero de .
. Unidades participaciones Programacion
4.2 az:yo en el Plan de llenado de hojas de PYBE Organizativas de Participaciones apoyando en el Ilziglég zleap]g; § 5] a (=} o §
FOPROLYD llenado de hojas . 4
- de vida
de vida
Apoyo en Conmemoracion del dia de la Unidades a’:‘tlijcrinearé)igr?es Correos
4.3 poy! . . UPYR, DAYOR Organizativas de Participaciones p P electrénicos de 0 0 20 20
persona con discapacidad de recursos A
FOPROLYD coordinacion
SYCS
. ) Numero de :
45 Jornadas de auto cu!do y Des.ar,rollo Jefaturas de DRRHH Jornadas gestlonadas jornadas de auto L!sta dg o ol ol ol 4
Humano para el equipo de psicélogos UPYR Yy SYCS y realizadas cuido asistencia

(*)

Se estima que las 130 personas beneficiarias participantes en grupos de desarrollo personal sean las mismas para cada semestre del afio
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2017

No. 3 UNIDAD DE PRESTACIONES Y REHABILITACION

OBJETIVO GENERAL:

No. 3.4 LABORATORIO DE PROTESIS

Brindar las prestaciones ( econémicas, en especies y en servicios ), orientadas a la conservacion y reestablecimiento de la salud en todo aquello a consecuencia de su lesion, de
forma 6ptima y oportuna que denote una distincion especial a nuestros beneficiarios de entre la poblacion salvadorefia

Desarrollar y ejecutar las politicas institucionales pertinentes, a fin de elaborar, reparar y proveer a través de un servicio de calidad y de manera
OBJETIVO ESPECIFICO: oportuna, los aparatos orto protésicos, satisfaciendo las demandas de rehabilitacién de los beneficiarios de FOPROLYD, presentadas por medio de las
prescripciones médicas, mejorando asi, el desempefio en el campo laboral e incorporacion a la vida social y productiva.

indice

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
- y ) (3) Responsable e o) Meioat ®)
2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades, 4) Indicador de . . 6) Medios de . . . . 8) Meta
Iniciativas Resultados GInidaicedil Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual FACTORES DE RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E|F|M|T A|M|J| T J|A|S| T 0|N|D|T
2 PRESTACIONES EN SERVICIO DE SALUD Y ESPECIES
23 Fortalecer el Laboratorio de Prétesis "José Anibal Salinas”
2.3.1 Agilizar la provision de materiales y componentes orto protésicos requeridos para la produccion.
Actualizacion de Historial de entradas
Revisar Volimenes y proceso de compra Méaximos y Informe que Sistema y salidas es limitado,
2.3.1.1 |de materialesy LABPRO UPYR Minimos de enere sisc:ema informatico 0 0 [« 1 | 1 2 al igual que el uso y
componentes orto protésicos Almacén de 9 LABPRO demanda de
LABPRO materiales y
componentes para
las elaboraciones y
. X reparaciones de las
Desarrollar alianzas con otras Alianzas ayudas orto
2312 instituciones para la compra de UPYR LABPRO Convenio o Docuemento formalizadas ~ 2 0 0 0 Py protésicas y calzado
o materiales y componentes orto proyecto acordado Formalizado (convenios y ortopédico
protésicos proyecto)
233 Campafias de Promocién y educacién sobre auto cuido y cuidado de ayudas orto protésicas y demas especies
Técnicos Archivos de
2331 Elaboracion de Guia que sistematice la SYCS. LAPRO UPYR brindando Guia revisada y correspondenci o - 1 0 0 1
o Promocién y Educacion ! ’ orientacion de trasladada a GG a SGG
forma sistematica Aumento en la
demanda de servicios
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
@ y y (3) Responsable @ © ®)
2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades, 4) Indicador de . . 6) Medios de . . . . 8) Meta
Iniciativas R —— (5)Unidad de Medida R A——— Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 - FACTORES DE RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E|FIM] T M| J T JIA|S T O|N|D| T
de atenciones
domiciliares y de
Técni produccion en
br?:;;%%so cronograma Archivos de general.
2.3.3.2 Cronograma Anual de acciones SYCS, LAPRO, UPYR . L, .g correspondenci 0 0 — 1 0 1
orientacion de revisado
. o aaGG
forma sistematica
243 Conformar una comision para Elaborar un Protocolo de Servicios de Salud y Especies
Apoyo en
’ . capacitacion y
Revisién sistematica de la UPYR, SYCS, i%ﬂ&?;gz;;a::f Avance en Archivo de actualizacion de
2434 S S LABPRO GG e Jornadas de | Consolidacién 21202 Ji2]o3|2|21S] 04 |2 0.1 1 temas técnicos que
evidencia cientifica asignacion de ) o|e o|e o|le|e © . .
CTE Trabajo de Datos garanticen la calidad
temas ;
de la documentacion
a elaborar
4.3.4 Rendicién de Cuentas
Numero de Archivo de
Jefaturas de las
Informe para el Documento de dependencias de | Informe Rendicion Informes para Informes para
4.3.4.1 |Rendicion de Cuentas Periodo: Jefatura de UPYR, P Rendicion de Rendicion de 0 — 1 0 0 1
. UPYRY de Cuentas
Junio/2016 -Mayo/2017. Cuentas Cuentas
Colaboradora - o
Institucional Institucionales
5 FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
53 Fortalecer las capacidades técnicas y cualificar al personal de FOPROLYD.
Numero de
o capacitaciones y Lista de
Capacitaciones de Desarrollo Humano Jefaturas de Capacitaciones que se apoya a asistencia o 0 0 >
53.1 i R 1 1
para el personal de LABPRO UPYRy LABPRO DRRHH gestionadasy | "\ ¢ Desde | Diploma de - -
realizadas o R
Secci6n de Salud | participacion
Mental.
(o] LABPRO.1 |Recibir prescripciones de ayudas orto protésicas y calzado ortopédico, evaluar las condiciones fisicas de las personas beneficiarias, previo al otorgamiento del servicio
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
i » (3) Responsable 5 .
(2) Programa o Proy:lci:ioa/tll:\vc:;ones u Actividades/| (4);::5:::':8 (5)Unidad de Medida (?,)e':.,il;:al:;l:‘e Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8/1::::3 FACTORES DE RIESGOS
No.
Directo Apoyo E|FIM| T |A|M]J T JIA|S T O|N|D| T
AUmeno o
disminucién en la
demanda de servicios
de Elaboracion y
Reparacion de
especies. - Contar en
area de Produccién y
Registro Almacén con los
11 Toma de medidas Técnico Protesista Toma de medidas (T:E(Zg)i ddae tomas te;temc:;rzzlco de J1313]133(Y(3|2]| 34 (YT (Y| 3 [d[Dd(D]| 33 135 msg;ﬁ;zs dz :Jé!uar.
medidas personas
beneficiarias sanos y
sin complicaciones
fisicas que produzcan
edemas,
lasceraciones, etc.-
Personas
LABPRO.2 |Elaborar aparatos de ayuda ortoprotésicos y calzado ortopédico, considerando las prescripciones recibidas, individualizando el ajuste y la adaptacion para cada caso.
Tanuuad ue TECnicos)|
Numero de . solicitados y
P prétesis Reglst,ro' contratados en base
Elaboracion de prétesis Exoesquelética . . Prétesis . Exoesquelética electronlgo de a la demanda para la
21 - . Técnico Protesista Exoesquelética de y Elaboraciones — 1 — 1 |~ 1 — | 2 5 L
de Miembro Superior . . de Miembro P elaboracion de
Miembro Superior X de Proétesis y . X
Superior P X especies.- Bajas
Ortesis . .
entregadas contingenciales en el
recurso humano.-
] Registro Personas
Prétesis Ndmero (ée electrénico de beneficiarias
22 Elaboraci6n de prétesis Sobre Rodilla | Técnico Protesista Exoesquelética zgztjz;zﬁc: Sobre|Elaboraciones | = || =] 4 | |a| 5 ool 5 o ola| 4 18 asistiendo a citas
Sobre rodilla rodilla entregadas de Prétesis y programadas para las
Ortesis pruebas,
alineaciones y
entregas de las
. Registro especies. - Contar en
Prétesis g‘r%r::giz gi electrénico de area de Produccion y
23 Elaboracion de prétesis Bajo rodilla Técnico Protesista Exoesquelética \ética Bai Elaboraciones |© [~ | | 21 | |~ || 23 ||~ || 23 [ | |[w| 21 88 Almacen con las
Bajo rodilla esqueletica Balo |40 pygresis y cantidades y tipos de
rodilla entregadas Ortesis materiales o
componentes
adecuados a la
Registro prescripcion. -
L - - Calzado Nimero de pares electrr.’)ni(_:o de optingilgr?crilizii:es -
2.4 Elaboracion de Calzado Ortopédico Técnico Zapatero ortopédico de calzado Elaboraciones ||| 5 Q||| 5 [Q[Y|L]| 55 [V 55 220 Contar en el Area dé
entregado de Calzado -
Ortopédico Prodgcmon y
Almacén con las
herramientas y
. accesorios de
; Registro maquinarias
- i _ o ) ) ) Numgro de electronu_:o de necesarios para los
25 Elaboracién de Ortesis Técnico Protesista Ortesis oOrtesis EIaboramqnes | 4 | A || 4 N A 4 N 4 16 servicios LABPRO.
entregadas cje Prptesm y De no contar con la
Ortesis contratacion, segun
lo salicitadn se
LABPRO. 3 |Valorar de forma dinamica el desplazamiento de la marcha, comodidad y simetria de los aparatos ortoprotésicos
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable

(6) Medios de (8) Meta

(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/| (4) Indicador de ) . . .
Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual

Iniciativas Resultados (5)Unidad de Medida

FACTORES DE RIESGOS

Directo Apoyo E|FIM| T |A|M]J T JIA|S T O|N|D| T

carnuuaa ge 1ecincos
solicitados y
contratados en base
ala demanda para la
elaboracion y
reparacion de
especies

Danine : inl

Registro
. . Namero de electrénico de
. . P P - Alineaciones de - - -
3.1 Alineaciones de protesis Técnico Protesista P alineaciones Elaboraciones
prétesis N P
realizadas de Protesis y
Ortesis

12
13
10

35

12
12
12

36

12
13
12

37 36 144

12
12
12

LABPRO. 4 |Realizar las reparaciones de los aparatos de ayuda ortoprotésicos y calzado ortopédico conservando los ajustes y adaptaciones tomadas en cuenta en la fabricacién

Cantidad de Técnicos
solicitados y
contratados en base
a la demanda para la
reparacion de
especies.- Bajas
contingenciales en el
recurso humano.-
Personas

1,065 [beneficiarias
asistiendo a citas
programadas para las
pruebas,
alineaciones y
revision de especie.-
Contar en area de
Produccion y
Almacén con las
cantidades v tipos de

Técnico Protesista Ndmero de Registro

: : P Reparaciones de . electrénicode | o
4.1 Reparaciones de especies y Técnico . reparaciones )
especies Reparaciones
Zapatero

realizadas R
realizadas

70
80

275

80
95

o
210 5

100
100

Q
300 | §

95
100
85
N
@©
o

LABPRO. 5 |Facilitar la accesibilidad de los servicios de LABPRO vy la orientacién sobre los uso, cuidados e higiene en relacién al usuario y al aparato ortoprotésicos

RETUETCIa e
personas
beneficiarias en
recibir la orientacién
Esta cantidad de
atenciones se ha
proyectado

Orientacion los uso, cuidados e higiene Orientaciones Numero de Registro de °
5.1 en relacion al usuario y al aparato Técnico Protesista sobre el cuidado |orientaciones Orientaciones |8 |8 |8| 8 |8|8|8| § |8|8|8| & |8|8(8]| & S
ortoprotésicos de especie realizadas realizadas

eaniidad de Recurso
Humano contratado
segun lo solicitado.
Bajas contingenciales
del personal.
Aseguramiento de
. . . . . Orientaciones Arghivo Qe Vehic_ulos y apoyo
Jornadas de orientacion y educacién en |Técnico Protesista |Jefaturas SYCS - ) Numero de Asistencias de logistico para
. ; - ; sobre el cuidado A 0 0 2 3
Salud respecto al usuario y a la Especie |y Fisioterapistas |LABPRO de especie Jornadas beneficiarios a transporte y
Convocatorias coordinacién
institucional
Personas
beneficiarias que
asisten a la
convocatoria de las
inrnadac

5.2
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
@ y y (3) Responsable @ © ®)
2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades, 4) Indicador de . . 6) Medios de . . . . 8) Meta
Iniciativas Resultados (Slnidad deMediic Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual FACTORES DE RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E|FIM| T |A|M]J T Al S T N| D
Cantidad de Recurso
Humano contratado
segun lo solicitado.
Bajas contingenciales
del personal.
Personas . Registro Aseguramiento de
) . o Numero de P :
Acercamiento de los servicios LABPRO - ] Beneficiarias con - electrénico de Vehiculos y apoyo
53 o Técnico Protesista Actividades de - Al | A 3 ||| 3 |~ 3 | o 11 o
y de apoyo en Gestién de Caso mayor acceso a Campo Servicios logistico para
especie P LABPRO transporte y
coordinacién
institucional
Personas
beneficiarias que
acictan a la
[¢] LABPRO. 6 |Elaborar y entregar oportunamente informes de la gestion realizada que registren y concuerden con los objetivos macro institucionales, y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
) 'Colaborador Y . Numero de Archivo de
Informe consolidado de labores 40. jefaturas de las | Informe Trimestral
6.1 R Jefatura de UPYR, . . Informes Informes — 1 0 0 1
Trimestre 2016 dependencias de | Oct. a Dic 2016 . .
Trimestral Trimestrales
UPYR
Colaborador y Archivo de
Informe consolidado Anual de labores Jefaturas de jefaturas de las Informe Anual Numero de
6.2 R Informes — 1 0 0 1
2016 Departamento dependencias de 2016 Informes Anual
Anuales
UPYR
Colaborador y NUmero de Archivo de
Informes mensuales consolidados de jefaturas de las Informes informes informes
6.3 . - X Jefatura de UPYR, J R mensuales de =] 3 ||| 3 | 3 |- 12
ejecucion financiera 2017 dependencias de mensuales de mensuales de
metas
UPYR metas metas.
- . Colaborador y Reporte para Numero de Archivo de
Informacién consolidada relevante y . ) Reportes para
I y . jefaturas de las Inf.Ejec.de Lab. | Reportes para el
6.4 sintetizada para el Informe Ejecutivo de |Jefatura de UPYR, ) RS el Informe [ 1 0 0 1
Labores Junio 2016 a Mayo 2017 dependencias de | Ju. 2016 a Mayo | Informe Ejecutivo Ejecutivo de
: UPYR 2017 de Labores
Labores
. . »Colaborador Y Numero de Archivo de
Informe consolidado Trimestral de jefaturas de las Informes
6.5 o Ho ) a0 Jefatura de UPYR, . . Informes Informes 0 |~ 1 1 3
Labores (1°, 2°y 3°), 2017. dependencias de | Trimestrales 2017 - -
Trimestrales Trimestrales
UPYR
Colaborador y . Numero de Archivo de
Informe para Memoria Anual de labores jefaturas de las Informes Memoria Informes para Informes para
6.6 p Jefatura de UPYR, J ) Anual 2016 UPYR esp Memorias 0 5 0 0 5
2016 dependencias de } Memoria Anual
y Dependencias I Anuales
UPYR Institucional .
Institucionales
Plan de Trabajo de la Unidad y ';(:ti?ggajglrays Plan de trabajo Numero de f’:;:le\:l: gg
6.7 Formulacion del Presupuesto 2018 Jefatura de UPYR, d]e endencias de | presupuesto 2JOly7 Planes de Trabajo Trabaio — 1 — 1 0 2
(PRELIMINAR- FEB, DEFINITIVO-JUN) p presup y Presupuesto oy
UPYR Presupuesto
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
@ y y (3) Responsable @ © ®)
2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades, 4) Indicador de . . 6) Medios de . . . . 8) Meta
Iniciativas Resultados (Slnidad deMediic Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual FACTORES DE RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E|F|M|T A|M|J| T J|A|S| T 0|N|D|
o LABPRO.7 |OTRAS ACTIVIDADES
. . . Comision de Técnicos Informes de Numero de Archivo de
7.1 Inventario de Almacén y Produccién . ) . . Informes de 0 |« 2 o~ 2 o~ 6
Inventario Protesistas Inventario Inventarios .
Inventario
. - . - . Archivo de
Informe de Inventario de area de Comision de Técnicos Informes de Numero de
7.2 - . . . . Informes de | o 2 ~ 2 ~ 2 6
Produccién y Almacen Inventario Protesistas Inventario Inventarios .
Inventario
. Archivo de
Infome de conciliaciones contables del Encargada de conciliacion namero de Conciliciones y
7.3 . Jefatura LABPRO X conciliaciones N[ 4 ||| 3 | | 3 || 13
Almacén de LABPRO Almacen realizada solo en enero
elaboradas
Acuerdo de JD
74 Infome de conciliaciones contables de Encargada de Técnicos conciliacion c;nucrirrizrgodnis Archivo de - 1 - 1 - 1 3
: Produccién LABPRO Almacen Protesistas realizada Conciliaciones
elaboradas
Evaluaciones al desempefio del Jefaturas de las Pesrzogsl et;lr?cl)udido Numero de Carpeta de
75 personal P RRHH dependencias de (Er?e-JLE)n Jul- Evaluaciones Evaluaciones 0 0 ~ 7 ~ 14
UPYR Nov)y de RRHH

Plan Operativo Anual 2017

85

3.4 Laboratorio de Prétesis




FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2017

No. 4 UNIDAD DE REINSERCION SOCIAL Y PRODUCTIVA (URSYP)

Contribuir al establecimiento de las condiciones integrales que permitan la incorporacién efectiva de nuestros beneficiarios a la vida social y productiva del pais, garantizéndoles el acceso equitativo a los procesos que sean necesarios para
mejorar su calidad de vida.

OBJETIVO GENERAL:

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
a1 q (3) Responsable @ @ o
2) Programa o Proyecto/Acciones u 4) Indicador de . . (6) Medios de . . . . 8) Meta
Actividades/ Iniciativas Resultados (BRIEEICOIELED Verificacién Trim 4 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual | FACTORES DERIESGOS
AE No.
Directo Apoyo EIFIM T A|M|J T J|A|S|T O|N|D|T
3 Apoyo a la Reinsercion Socio productiva
3 351 Reimpulsar el Programa de Reinsercion Socio Productiva
Sl Revisar el programa de reinsercion
- Documento
3.1.13 Actualizar el catalogo de entregas de UAP | Jefatura de URSYP | Coordinadores de Zona Actualizacion de Catalvogo aprobado por Junta 0 0 0 - 1 1
Catélogo Actualizado o
Directiva
Coordinador '\g:ﬂg_’r@é e:iiz’ij:;s Namero de mujeres rg;re":(;:;ds:::E No recibir de CTE
3114 Incorporacién del Enfoque de Género Jefatura de URSYP L N por CTE atendidas por el * * * 0 * * * 0 * * * 0 * * * 0 0 referencias de
Administrativo prioritariamente por rograma e Informe Mensual muieres
el programa prog de URSYP d
Que las personas
beneficiarias brinden
informacién veraz y
» real de su experiencia
Incorporacién de los criterios que orienten Incg:if:rrizzlzne e Namero de criterios Instrumentos & nterés en una
3115 poracion g Jefatura de URSYP | Coordinadores de Zona ew incluidos en los - 0 o 3 0 0 3 actividad productiva y
a la sostenibilidad sostenibilidad en : aplicados que posean
. instrumentos .
instrumentos habilidades para el
Emprendedurismo.
3 312 Actualizacién del procedimiento de entrega de bienes para Unidades de Apoyo Productivo
. " . Monitoreo y Porcentaje de
Monitoreo y evaluacion del procedimiento Coordinadores evaluacion de la avance del Informe consolidado
3123 de entrega de bienes para Unidades de | Jefatura de URSYP e actor - - 1 1
n Administrativo y de zona aplicacion del monitoreo y de resultados
Apoyos Productivos o
programa evaluacion
3.1.4 Gestion de Recursos de Cooperacion para fortalecer el Programa de Reinsercion Socio Productiva
Que las personas
- beneficiarias no
Numeros de é
Capacitacion en el manejo integral Capacitaciones ersonas Informe mensual de muestren interés en
3.1.4.1 P . ! 9 Jefatura de URSYP | Coordinadores de Zona desarrolladas a P -~ -~ — 3 -~ — — 3 -~ -~ — 3 — -~ — 3 12 participar en las
empresarial a través de convenios A beneficiarias URSYP
través de convenios capacitaciones y no
capacitadas
posean habilidades
emprendedoras.
Que las personas
beneficiarias no
) Numero de ¢
Fortalecimiento en la diversificacion e Equipo de Zona, muestren interés en
iniciativas de encadenamiento a través de Departamento Servicios Participacion en personas Informe Mensual de participar en las ferias
3.1.4.2 . Jefatura de URSYP beneficiarias = = -~ 3 = -~ -~ 3 = - - 3 - - - 3 12
la participacion de la persona beneficiaria Generales, Oficina de ferias articipantes en URSYP y otros espacios de
en Ferias Comunicaciones partici: promoci6n y
ferias P
comercializacion de
sus productos. de
4 4.3 Continuar con el desarrollo de los espacios de participacion ciudadana, que permitan transparentar la gestion institucional
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
o y (3) Responsable (@) ndicador © ) ©
2) Programa o Proyecto/Acciones u 4) Indicador de . . (6) Medios de N . . . 8) Meta
Actividades/ Iniciativas Resultados (EJUAELEICHINTEIED Verificacién Trim 4 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual | FACTORES DERIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E | F | M | T A | M | J | T J | A | S | T o | N | D | T
434 Rendicién de Cuentas
Que la Unidad no sea
parte de la Comision
Apoyo en la elaboracién del informe de Coordinador de la Cronograma de Documento o o :O{g:rm‘aei;f;‘%:azs
4341 rendicién de cuentas junio 2016- mayo| Jefatura de Unidad |Comisién Institucional de 9 Participacion aprobado por Junta N ] 3 1 1 i
. actividades S S la  Secretaria  de|
2017 Rendicion de Cuentas Directiva .
Participacion,
Transparencia y
Anticorrupcién
Informe consolidado de la unidad de In’;‘;::rs():aera Archivo de Informes
gestion para el Documento de Rendicién Coordinador Informe Rendicién . para Rendicién de
4.3.4.2 . - N 0 = 1 0 1
de Cuentas Perfiodo: Junio/2016 - Jefatura de URSYP Administrativo de Cuentas Rendicién de Cuentas
Cuentas s
Mayo/2017 - Institucionales
Institucional
[e] URSYP- 1. Apoyar la Reinsercion de los beneficiarios, mediante acciones de reinsercion productiva
Atenciones a solicitudes de Beneficiarios Solicitudes Nimero de
11 que envien carta a Junta Directiva, Coordinador de Técnico de Zona atendidas solicitudes Informe mensual de | o 0 0w o 0 o o % 0 0 v o v 0 o o 2 La atencién depende
: Gerencia General, Unidad de Acceso a la Zona atendidas la URSYP - - « © - @ @ ~ & -« © D A © ~ de la demanda.
: mensualmente
Informaci6n. mensualmente
La atencién depende
de la demanda. EI
Actividades de informacién sobre el P ” Atenciones Nimero de 0 registro puede
12 Programa de Reinsercion y de la Técnico en Atencion) ¢ dinador de Zona brindadas a atenciones | Mormemensualde| @ | 2 | @ | g | @ | @ |9 | @ |9 9|8 e |8 9l g 5 duplicarse
i rogran o y . a Pablico N - la URSYP = « N © N - ~ o N = | N o « N B 0 i P
situacion de beneficiarios en el mismo beneficiarios brindadas ~ dependiendo de la
solicitud de la persona
beneficiaria
Numero de Memorandum de Bajo ntimero de
Referencias de CTE recibidas en la Coordinadores de i Referencias referencias referencias de CTE ; :
1.3 . ; " Técni Zon » o 2|9 0 135 | 3 2| 125 g 3| 8| 150 21g| o 90 500 referencias envi
Unidad de Reinsercion Zona écnico de Zona recibidas en URSYP recibidas por e Informe Mensual | ~ = 0 o 0 0 o oo e 0 N eferel CO?Z‘T'E adas
URSYP de URSYP P
Incremento de riesgo
. social. Cambio de
14 Evaluaciones técnicas para Apoyos Técnico de Zona Coordinador de Zona Evaluaciones et‘:{::cr%:; Evaluacién por o S S 3 2 2 2 2 Q o <] S 2 2 o S S domicilio de los
) Productivos (Casos Factibles) técnicas realizadas | ., . " especialidad o — ~ « ~ — — < ~ ® — Ll — ~ *® ™ :' beneficiarios. Cambio
técnicas realizadas i
en solicitud de Unidad
de Apoyo Productivo
Elaboracién de informes Beni?]‘;gar:f: €O INtmero de informes Informe o o ° ° ° Equipo informético
15 écni i 9 2 3 N B 4 4 N 3 =3 2 @ 0 0 < =} S -
mul(ldls.clplmanos para apoyos Técnico de Zona Coordinador de Zona multidisciplinario multidisciplinarios multidisciplinario Q 3 3 8 2 2 2 ] 3 4 3 Q 2 2 4 =1 <] insuficiente.
productivos.(Casos Factibles) completos
completo
Numero de
ersonas Personas
16 Atencién de personas beneficiarias de Técnico de Zona Coordinador de Zona Atenciones benSflciarias con Hoja de Atencién a ° o o 10 o © © 10 o o © 10 © o ° 10 40 beneficiarias rednan
: casos no factibles realizadas s - _ | persona beneficiaria condiciones de
actividad productiva -
" factibilidad
no factible
. Beneficiario con  [NGmero de informes Informe
Elaboraci6n de informes informe mt Equipo informéatico
17 multidisciplinarios para apoyos Técnico de Zona Coordinador de Zona 1aro: ) 0 I 10 o I I 10 I o | w 10 I I o 10 40 quip!
multidisciplinario de casos no para casos no insuficiente.
productivos.(Casos No Factibles)
Casos no factibles factibles factibles
Namero de
Beneficiarios Incremento de riesgo
Notificacién y Orientacién del proceso notificados y beneficiarios Hoja de Notificacion | = o) © o o o o o o o - o o o o I social. Cambio de
1.8 é . 0 N bo =} — I =} @ :
productivo. Técnico de Zona Coordinador de Zona orientados en su notificados y y Orientacién ~ ~ @ ™ = = = G) ~ - | ™ = = 53 © domicilio de los
orientados en su
proceso productivo beneficiarios.
proceso productivo
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(1) Cédigo

AE

No.

(2) Programa o Proyecto/Acciones u
Actividades/ Iniciativas

(3) Responsable

(4) Indicador de
Resultados

Directo Apoyo

(5)Unidad de Medida

(6) Medios de
Verificacion

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

Trim 1

Trim 2

Trim 3

Trim 4

Al S

(8) Meta
Anual

FACTORES DE RIESGOS

1.9

Capacitacion a beneficiarios en relacion a
la actividad productiva

Técnico de Zona Coordinador de Zona

Beneficiarios
capacitados

Namero de
beneficiarios
capacitados

Informe mensual de
la URSYP

120

110

230

100

100

200

100
100

400

730

Inasistencia por
motivos de trabajo
permanentes o tareas
agricolas. Insuficiente
recurso humano de
URSYP

Revision y Recepcién de documentos
para Unidades de Apoyo Productivo

Técnico de Zona Coordinador de Zona

Documentos
revisados y
recibidos

Nimero de
beneficiarios con
documentos
revisados y
recibidos

Informe mensual de
la URSYP

250

200

125

575

150

150

100

400

250

200
100

550

150

150
75

375

1,900

Incumplimiento al
proceso de
adquisicién de
componentes. Cambio
de domicilio de los
beneficiarios. Cambio
en solicitud de Unidad
de Apoyo Productivo.
Fallecimiento.

Gestion de Cheques para Unidad de
Apoyo Productivo

Coordinador de

Técnico de Zona
Zona

Cheques
gestionados

Namero de cheques
gestionados

Informe mensual de
la URSYP

130

145

75

350

40

40

140

120
95

355

748

Incremento de riesgo
social: Cambio de
domicilio de los
beneficiarios.
Desaparecimiento de
beneficiario

Solicitud de cheques a la Unidad
Financiera para Unidades de Apoyo
Productivos a beneficiarios

Coordinador

Administrativo Coordinador

Administrativo URSYP

Cheques solicitados
a UF

Namero de cheques
de UAP solicitados
a UF

Pdliza de
Concentracion de
cheques para
Unidades de Apoyos
Productivos

130

145

275

75

40

115

140
120

260

95

98

748

Disponibilidad de
fondos para ejecutar
el Plan. Beneficiarios
que no retiran cheque

por caso fortuito.
Asignacion de fondos

por Ministerio de
Hacienda, en menor
cuantia a lo requerido.

Entrega de cheques para Unidades de
Apoyo Productivos a beneficiarios

Coordinador

Administrativo Técnico de Zona

Entrega de Cheques
a beneficiarios

Namero de cheques
entregados a
Beneficiarios

Declaracién Jurada
de Recepcion de
Fondos para
Unidades de Apoyos
Productivos

70

150

220

130

40

170

15
155

170

125

63
0

188

748

Disponibilidad de
fondos para ejecutar
el Plan. Beneficiarios
que no retiran cheque

por caso fortuito.

Verificacién de Adquisicién de
Componentes de Unidades de Apoyo
Productivo a Beneficiarios

Técnico de Zona Coordinador de Zona

Verificaciones

Namero de

Declaracién Jurada
de Ci imiento

e

50

50

100

200

75

125

100

300

50

75
125

250

150

150
100

400

1,150

Incremento de riesgo
social: Cambio de
domicilio de los
beneficiarios.
Desaparecimiento de
beneficiario,
Incumplimiento al
proceso de
adquisicién de
componentes,
Insuficiente recurso
humano de URSYP

1.15

Atencion personalizada a Beneficiarios en
Seguimiento a la actividad productiva

Técnico de Zona Coordinador de Zona

Seguimientos a la
actividad productiva

Nimero de
seguimientos

Hoja de seguimiento

50

25

25

100

100

125

125

350

25

25
125

175

175

175
100

450

1,075

Incremento de riesgo
social: Cambio de

beneficiarios.
Desaparecimiento de
beneficiario,
Incumplimiento al
proceso de
adquisicién de
componentes,
Insuficiente recurso
humano de URSYP
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
o y (3) Responsable (@) ndicador (6) edios 4 ©
2) Programa o Proyecto/Acciones u 4) Indicador de . . (6) Medios de . . . . 8) Meta
Actividades/ Iniciativas Resultados (NIRRT Verificacién Wi W2 ik uimd Anual | PACTORES DERIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E F M T A M J T J A S T N D T
Insuficiente recurso
humano de URSYP.
i PR, : " Unidad Administrativa PR, Namero de Pers(?na beneficiarias
Facilitar la participacion de beneficiarios Jefe de Oficina - Participacion de . no interesadas en
- . . Institucional y sus L beneficiarios Informe mensual de < < <
1.16 en Ferias para promover servicios y Regional y Equipo beneficiarios en .~ S] 3 @ 22 o 3 @ 22 © © @ 22 3 o 22 88 participar. Lugar de
Departamentos, Oficina ) participando en la URSYP
productos de zona T ferias . residencia de la
de Comunicaciones ferias :
persona beneficiaria
distante al lugar de la
feria programada
Elaboraci6n de informes de beneficiarios Numero de informes Insuficiente equipo
117 Técnico de Zona Coordinador de Zona Informe de egreso de beneficiarios Informe de Egreso o ] [ 10 o 0 0 10 ) o [ 10 ) =} 10 40 informético y recurso
egresados del programa
egresados humano de URSYP
[¢] URSYP -2 Consolidar la informacién pertinente a la Unidad, con el objetivo de respaldar, medir resultados y cumplimiento de metas, para que este accionar sea divulgado en lo informes institucionales correspondientes.
Informe mensual de cumplimiento de Jefatura de Unidad Coordinador Numero de informes Carpeta de Informes
21 P Informe Mensual mensuales de la - - - 3 - - ~ 3 E E 3 - - 3 12
metas URSYP Administrativo mensuales
Unidad
" " . . Carpeta de Informes
2.2 Trimestrales 2016-2017 Jefatura de Unidad Coordinador Informe trimestral | N\UMer de informes| oy oles dela | 1| = 1| - 1 1 4
Administrativo trimestrales
Unidad
» Jefatura de Unidad Coordinador Numero de informes | Carpeta de Informes
2.3 Memoria Anual 2016 L N Informe Anual condensados para mensuales de la o 1 1
URSYP Administrativo :
memoria anual Unidad
Actualizacién de Categoria Programa
Presupuestario” Rehabilitacion e insercion . Coordinadores de Zona y . Plan de Trabajoy | Archivo de Plan de
Jefatura de Unidad N Plan de Trabajo y .
2.4 de personas afectadas por el conflicto Coordinador Presupuesto 2018 Trabajo y - 1 - 1 0 0 2
N . L URSYP . . Presupuesto 2018
armado” Subprograma 4: Facilitacion de Administrativo por zona Presupuesto
la insercion productiva
. . Carpeta de Informes
25 Informe Anual 2016 Jefatura de Unidad Cuqrc!lnadpr Informe Anual Informe anual mensuales de la = il 1
URSYP Administrativo
Unidad
Resumen de labores de la unidad de . " Nimero de informes| Carpeta de Informes
" . Jefatura de Unidad Coordinador
2.6 gestion para el Informe Ejecutivo de URSYP Administrativo Informe Anual condensados para mensuales de la - 1 1
Labores junio 2016 a mayo 2017 (MTPS) memoria anual Unidad
Sistematizacién de ‘.05. resultados y Jefatura de Unidad Coordinador . Numero de informes Carp.ela de Informes
2.7 avances del Procedimiento de entrega de . . Informe trimestral trimestrales la ~ 1 “ 1 “ 1 - 1 4
. " URSYP Administrativo trimestrales
Unidades de Apoyo Productivo Unidad
Informe consolidado de resultados sobre | Jefatura de Unidad Responsable de.ejecuclon " . Carp.ela de Informes
2.8 o . del convenio y Informe anual Nimero de informe trimestrales la 0 0 0 E 1 1
capacitaciones de convenios URSYP .
Coordinadores de Zona Unidad
Namero de Namero de
Entrega de " Oficial de Informacién- Documentos con Memorandum y -
: 2 Jefatura de Unidad " i Memorandum e
29 informacién oficiosa para el Portal de Coordinador Informacién Documentos con 1 1 1 1 1 1 1 4
. ) URSYP P . . i Informes para la
Gobierno Abierto Administrativo solicitada Informacion £
L pagina web.
remitidos
Informe de resultados de cumplimiento de |UPYR, DSYCS, SM, Informe de avance Nul;jn::/:re‘clggaéme D?rZE:U;O d;:;‘;‘?je
2.10 metas fisicas y financieras de indicadores LABPRO, UPYDI-UFI-STPP de Indicadores del Indicadores del SNP. mdlcaydores - il — 1 - 1 i 4
del Sistema Nacional de Planificacion URSYP,DCR SNP-STPP aprobada
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
o y (3) Responsable (@) ndicador © ) ©
2) Programa o Proyecto/Acciones u 4) Indicador de . . (6) Medios de N . . . 8) Meta
Actividades/ Iniciativas Resultados (EJUAELEICHINTEIED Verificacién Trim 4 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual | FACTORES DERIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E | F | M | T A | M | J | T J | A | S | T o | N | D | T
[¢] URSYP.3 Apoyo a otros procesos de atenci6n y orientacién a beneficiarios y solicitantes en los tramites relacionados con la entrega de las prestaciones econémicas y en especies.
. La participacion de
. Num.er.o (.je URSYP dependera de
Atenci6n a beneficiarios en Equipo técnico de Atenciones beneficiarios Informe mensual de la planificacion de
31 quipe i Coordinadores de Zona brindadas a atendidos en - - -~ 3 o -~ -~ 3 o o -~ 3 -~ o 2 11 P
Acercamientos de Junta Directiva ** Reinsercion M N la URSYP Junta Directiva.
beneficiarios acercamientos de
. Actividad a libre
Junta Directiva
demanda
Namero de La participacién de
- . . Atenciones beneficiarios URSYP dependera de
Atencién a beneficiarios en Equipo técnico de Informe mensual de .
32 . Coordinadores de Zona brindadas a atendidos en - - ~ 3 - - - 3 - — - 3 - — 9 la planificacion de
Acercamientos de UCADFA *** Reinsercion la URSYP
beneficiarios acercamientos de UCADFA. Actividad a
UCADFA libre demanda
Apoyo al Departamento de Pensiones en Namero de .
. . - o Beneficiario haya
el proceso de llenado de hoja de vida a Equipo técnico de . Beneficiarios con beneficiarios con | Informe mensual de o
3.3 o N . Coordinadores de Zona ) : . 0 3 50 0 0 50 realizado proceso
beneficiarios durante visita de campo en Reinsercion Constancia de Vida. hoja vida la URSYP )
I N previo a la visita.
la planificacion de URSYP actualizada
* Dependera de las referencias de la CTE
** dependen de la por Junta Directiva en cada Zona
*kk
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2017

No. 4 UNIDAD DE REINSERCION SOCIAL Y PRODUCTIVA (URSYP)

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVO ESPECIFICO:

Facilitar el desarrollo de iniciativas productivas a la poblacion beneficiaria de los Departamentos de Santa Ana, Ahuachapan, Sonsonate y la Libertad

Contribuir al establecimiento de las condiciones integrales que permitan la incorporacion efectiva de nuestros beneficiarios a la vida social y productiva del pais, garantizandoles el
acceso equitativo a los procesos que sean necesarios para mejorar su calidad de vida.

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

(1) Cédigo
TRIMESTRAL
@) y y (3) Responsable @ ®) ®)
2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades, 4) Indicador de . . 6) Medios de . . . . 8) Meta FACTORES DE
Iniciativas Resultados (Glnidagdeledida Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E|F|IM|T|JA|M|J]|T|J]|]A|S|T|O|IN|DI|T
(0] URSYP Z1-1. |Apoyar la Reinsercién de los beneficiarios, mediante acciones de reinsercién productiva
Atenciones a solicitudes de Beneficiarios Solicitudes Numero de Que incremente
11 gue envien carta a Junta Directiva, Coordinador de Técnico de Zona atendidas solicitudes Informe mensual de wlolwl10lo|olol15/w|m|w|13|w|w|~]|12 50 o reduzca la
! Gerencia General, Unidad de Acceso a Zona mensualmente atendidas la URSYP demanda de
la Informacion. mensualmente atenciones.
Actividades de informacién sobre el ’ . Que incremente
Programa de Reinserci6n y de la Técnico en Atenciones Namero de Informe mensualde | o | 1 | 0 wl|w|w w|w|w wl|w|w o reduzca la
1.2 . " - S - i Z, i i 70 75 75 65| 285
situacién de personas beneficiarias en el | Atencién a Ptblico Coordinador de Zona brindadas a atenciones la URSYP N A REIRNE REIRNE N demanda de
mismo beneficiarios brindadas personas
beneficiarias
. NUmero de Memorandum de Que reduzca la
Referencias de CTE recibidas en la Coordinadores de Referencias referencias referencias de CTE cantidad de
1.3 h A - Técnico de Zona recibidas en . wlo (27w |[2]2125/12|212/30|Q|x|o|18] 100 .
Unidad de Reinsercion Zona URSYP recibidas por e Informe Mensual referencias  de
URSYP de URSYP CTE.
Incremento en la
Evaluaciones técnicas para Apoyos Bvaluaciones Nmero de Evaluacién por delincuencia - y
1.4 Productivos (Casos Fa(’:)tibles)p 4 Técnico de Zona Coordinador de Zona técnicas evaluaciones especialid:d SIQILI50S|I3|183|0J|19|8164|818|5(76| 280 riesgo para las
realizadas técnicas realizadas personas en las
comunidades
- . Beneficiarios Numero de
Elaboracion de informes con informe informes Informe
15 Itidisciplinari Técni Z i Z S1S|25(92 (9|45 N |0 |N[32)9|9|o]|38| 140
multidisciplinarios para apoyos écnico de Zona | Coordinador de Zona multidisciplinari | multidisciplinarios | multidisciplinario - T - - -
productivos.(Casos Factibles)
o completo completos
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/| Bt (4) Indicador de (6) Medios de (8) Meta FACTORES DE
Iniciativas Resultados (Gltnidacdeliedida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
No.
Directo Apoyo E|F|IM|T|A|M|J]|T|J]A|S|T|O|IN|DI|T
Numero de
Atencion de personas beneficiarias de Atenciones personas Hoja de Atenci6n a
1.6 P Técnico de Zona Coordinador de Zona - beneficiarias con ! o “d|d]|2|o|d|d|2|d|Oo|d|2|d|d]|O]| 2 8
casos no factibles realizadas o . _|persona beneficiaria
actividad productiva
no factible
Beneficiario con Numero de
- . N R Informe
Elaboracion de informes informe informes multidisciplinario
1.7 multidisciplinarios para apoyos Técnico de Zona Coordinador de Zona | multidisciplinari | multidisciplinarios P o|ld|d|2|o|d|d|2|d|o|d|2]|d|w|o]| 2 8
: 4 para casos no
productivos.(Casos No Factibles) o Casos no de casos no .
) ) factibles
factibles factibles
Beneficiarios Numero de Incremento en la
Notificacién y Orientacion del proceso notificados y beneficiarios Hoja de Notificacién delincuencia 'y
1.8 N y P Técnico de Zona Coordinador de Zona orientados en notificados y ) . . 121280 |~n|n|6|3 |8 |N[47|n|n]|o]| 4 137 riesgo para las
productivo. . y Orientacién
Su proceso orientados en su personas en las
productivo proceso productivo comunidades
Capacitacion a beneficiarios en relacién Beneficiarios Namero de Informe mensual de Inasistencia de
1.9 p - . Técnico de Zona Coordinador de Zona N beneficiarios o|Q[R]40|R|o|o|20|2||K|[80|cfo|o|O0 140 las personas
a la actividad productiva capacitados N la URSYP o
capacitados beneficiarias
Numero de
Revisién y Recepcion de documentos Documentos beneficiarios con Informe mensual de
A H H i o | o n o |lOo | o o |0 | o o o n
1.1 para Unidades de Apoyo Productivo Técnico de Zona Coordinador de Zona rews_a_dosy doc_umentos la URSYP BIF|IQ|#|S|1S|Q|80 |3 |F|KQ|##| 8|82 |75 380
recibidos revisados y
recibidos
Gestién de Cheques para Unidad de Coordinador de Cheques Nimero de Informe mensual de
1.11 N A i . o |0 | o o 2 o |Oo | o 1
Apoyo Productivo Zona Técnico de Zona gestionados cheques la URSYP S| @5 |80 s|e|e|20/6 8|5 |60 0 60
gestionados
Poiza de Asignacién _ de
Solicitud de cheques a la Unidad Coordinador Coordinador Cheques Numero de Concentracion de Ministerio pde
1.12 Financiera para Unidades de Apoyo Administrativo Administrativo URSYP solicitados a | cheques de UAP cheques para o|R[8]50[8|R|o|50|c|8|K1(50|S|o|o|10| 160 Hacienda on
Productivos a beneficiarios URSYP UFI solicitados a UFI Unidades de S
. menor cuantia a
Apoyos Productivos ;
lo requerido.
Ndmero de Declaraci6n Jurada
Entrega de cheques para Unidades de Coordinador Entrega de cheques de Recepcion de
1.13 9 -d P N Administrativo Técnico de Zona Cheques a a Fondos para o850 8||=|50|c|o|8]|30|R|2 |30 160
Apoyo Productivos a beneficiarios s entregados a .
URSYP beneficiarios A Unidades de
Beneficiarios .
Apoyos Productivos
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(1) Cédigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

TRIMESTRAL
(2) P P to/Accil Actividades/| O (4) Indicador d (6) Medios d (8) Met FACTORES DE
rograma o Proyecto/Acciones u ividades, Indicador de . " ledios de . . . . eta
Iniciativas Resultados (Gltnidacdeliedida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E|F|IM|T|A|M|J]|T|J]A|S|T|O|IN|DI|T
Por incremento
en la
Verificacion de Adquisicion de Verificaciones Namero de Declaracién Jurada delincuencia no
1.14 Componentes de Unidades de Apoyo Técnico de Zona Coordinador de Zona - o S SIS[Q[40(VB|R|IL|6012 | |R|50|8|8|1(80| 230 se pueda
. . realizadas verificaciones de Cumplimiento e L
Productivo a Beneficiarios verificar insitu la|
actividad y lal
persona.
. . N Seguimientos a . .
1.15 Atem:lon. pgrsonallzadala. Beneflmarlo‘S Técnico de Zona Coordinador de Zona la actividad Numero de HO.Ja.de Slw|w |20 [R|R[70|w|w |R([35|8|B|]|9 215
en Seguimiento a la actividad productiva - seguimientos seguimiento
productiva
Facilitar la participacién de beneficiarios Jefe de Oficina Unldgd A_dmlnlstratlva Participacion de Num_er_o (.je . . .
X L . X Institucional y sus R beneficiarios Informe mensual de Inasistencia sin
1.16 en Ferias para promover servicios y Regional y Equipo e beneficiarios en L o|ln|Nn|4|lo|ln|(N|4d4|n|o|anfd|n|(n|oO] 4 16 . )
Departamentos, Oficina . participando en la URSYP previo aviso.
productos de zona . ferias -
de Comunicaciones ferias
Numero de
Elaboracion de informes de beneficiarios Informe de informes de Fallas en
1.17 Técnico de Zona Coordinador de Zona o Informede Egreso |[o [ |—= [ 2 |o|d|d |2 |d|o|d| 2 ||| 2 8 sistema
egresados del programa egreso beneficiarios ; o
informatico
egresados
o URSYP Z1-2 Consolidar lainformacién pertinente a la Unidad, con el objetivo de respaldar, medir resultados y cumplimiento de metas, para que este accionar sea divulgado en lo informes institucionales correspondientes.
Informe mensual de cumplimiento de Jefatura de Unidad Coordinador Informe NUmero de Carpeta de
2.1 - R . Informesmensuales| = [ = [ [ 3 [ [ [ [ 3 [ [ 3|3 12
metas URSYP Administrativo Mensual informes mensuales ;
de la Unidad
- Jefatura de Unidad Coordinador Informe Numero de Carpeta de
2.2 Trimestrales - N ) informes Informes mensuales| 4 [o (o[ 1 |[d oo l|dfofofl|w|o|lo| 1 4
URSYP Administrativo trimestral . R
trimestrales de la Unidad
o URSYP Z1 .3 Apoyo a otros procesos de atencidn y orientacion a beneficiarios y solicitantes en los tramites relacionados con la entrega de las prestaciones econdmicas y en especies.
Numero de
Atencién a beneficiarios en Equipo técnico de Atenciones beneficiarios Informe mensual de
3.1 ; N quipe - Coordinadores de Zona brindadas a atendidos en 0 0 0 0 0
Acercamientos de Junta Directiva ** Reinsercion M . la URSYP
beneficiarios | acercamientos de
Junta Directiva
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/| Bt (4) Indicador de (6) Medios de (8) Meta FACTORES DE
Iniciativas Resultados (Gltnidacdeliedida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo FIM|T|A|M]|]J|T|J|A|S|T|O|N|D|T
Numero de
Atencién a beneficiarios en Equipo técnico de Atenciones beneficiarios Informe mensual de
3.2 Acercamientos de UCADFA *** Reinsercion Coordinadores de zona bnnd_aqas_ a atendl_dos en la URSYP g g g g 0
beneficiarios | acercamientos de
UCADFA
Apoyo al Departamento de Pensiones . NUmero de
en el proceso de llenado de hoja de vida | Equipo técnico de Beneficiarios beneficiarios con | Informe mensual de
33 p N . ) q p. ! Coordinadores de Zona | con Constancia S 018 10 0 0 10
a beneficiarios durante visita de campo Reinsercion N hoja vida la URSYP
P, de Vida. .
en la planificacién de URSYP actualizada

Plan Operativo Anual 2017

94

4.1 ZONA 1- Unidad de Reinsercién Social y Productiva




FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2017

No. 4 UNIDAD DE REINSERCION SOCIAL Y PRODUCTIVA (URSYP)

OBJETIVO GENERAL:

acceso equitativo a los procesos que sean necesarios para mejorar su calidad de vida.

Contribuir al establecimiento de las condiciones integrales que permitan la incorporacion efectiva de nuestros beneficiarios a la vida social y productiva del pais, garantizandoles el

OBJETIVO ESPECIFICO: Facilitar el desarrollo de iniciativas productivas a la poblacion beneficiaria de los Departamentos de Chalatenango y Cuscatlan
(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/| et (4) Indicador de (6) Medios de (8) Meta FACTORES DE
Iniciativas Resultados (Glnidagdeledida Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E|F|IM|T|JA|M|J]|T|J]|]A|S|T|O|IN|DI|T
(0] URSYP Z2-1. [|Apoyar la Reinsercion de los beneficiarios, mediante acciones de reinserciéon productiva
Atenciones a solicitudes de Beneficiarios Solicitudes Numero de Que incremente
11 que envien carta a Junta Directiva, Coordinador de Técnico de Zona atendidas solicitudes Informe mensual de wlolwl10lo|olol15/w|m|w|13|w|w|~]|12 50 o reduzca la
’ Gerencia General, Unidad de Acceso a Zona atendidas la URSYP demanda de
L mensualmente X
la Informacion. mensualmente atenciones.
Que incremente
Actividades de informacién sobre el Técnico en Atenciones Namero de Informe mensual de o reduzca la
1.2 Programa de Reinsercion y de la Atencién a Pablico Coordinador de Zona brindadas a atenciones |2 URSYP QI8 [# BIR|IS|# SRS |#|3|13|X|##| 500 demanda de
situacion de beneficiarios en el mismo beneficiarios brindadas personas
beneficiarias
. NUmero de Memorandum de Que reduzca la
Referencias de CTE recibidas en la Coordinadores de Referencias referencias referencias de CTE cantidad de
1.3 b ) ” Técnico de Zona recibidas en L o|o 327w |3[9(25/2|3|2(30|S|»|o|18| 100 ;
Unidad de Reinsercion Zona URSYP recibidas por e Informe Mensual referencias  de
URSYP de URSYP CTE.
Incremento en la
Evaluaciones técnicas para Apoyos Evaluaciones Nimero de Evaluacién por delincuencia 'y
A H H A i i oo |9 o |0 | o < | © < o o o 1
1.4 Productivos (Casos Facibles) Técnico de Zona Coordinador de Zona tec_nlcas ) e_valuacm_nes especialidad SIRIKINIS|S|8]190J 18 (J3164|K|3|8|[76 280 riesgo para las
realizadas técnicas realizadas personas en las
comunidades
- . Beneficiarios Numero de
Elaboracion de informes con informe informes Informe
15 multldls_clpllnarlos para apoyos Técnico de Zona Coordinador de Zona multiisciplinari | multidisciplinarios | multidisciplinario S1S125|8 |98 |9|45|Y |0 |Y|32|D8 |8 |x|38 140
productivos.(Casos Factibles)
o completo completos
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(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

1) Cédigo
e TRIMESTRAL
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/| Bt (4) Indicador de (6) Medios de (8) Meta FACTORES DE
Iniciativas Resultados (Gltnidacdeliedida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E|F|IM|T|A|M|J]|T|J]A|S|T|O|IN|DI|T
Numero de
. L ! personas ) ”
1.6 Atencion de personas beneficiarias de Técnico de Zona Coordinador de Zona Aten_mones beneficiarias con Hoja de Atenc_lo_n_a “d|d]|2|o|d|d|2|d|Oo|d|2|d|d]|O]| 2 8
casos no factibles realizadas o . _|persona beneficiaria
actividad productiva
no factible
Beneficiario con Numero de
- . N R Informe
Elaboracion de informes informe informes multidisciplinario
1.7 multidisciplinarios para apoyos Técnico de Zona Coordinador de Zona | multidisciplinari | multidisciplinarios P o|ld|d|2|o|d|d|2|d|o|d|2]|d|w|o]| 2 8
: 4 para casos no
productivos.(Casos No Factibles) o Casos no de casos no .
) ) factibles
factibles factibles
Beneficiarios Numero de Incremento en la
Notificacién y Orientacion del proceso notificados y beneficiarios Hoja de Notificacién delincuencia 'y
1.8 N y P Técnico de Zona Coordinador de Zona orientados en notificados y ) . . S8y |68|n| ||| 6|29 |58 ||| 4 136 riesgo para las
productivo. . y Orientacién
Su proceso orientados en su personas en las
productivo proceso productivo comunidades
Capacitacion a beneficiarios en relacion Beneficiarios Ndmero de Informe mensual de Inasistencia _ de
1.9 pacita - Técnico de Zona Coordinador de Zona - beneficiarios o|Q[Q|40|Q|o|2|20|Q|R|K|8|oc|o|o|0 140 las personas
a la actividad productiva capacitados N la URSYP o
capacitados beneficiarias
Numero de
Revision y Recepcion de documentos Documentos beneficiarios con Informe mensual de
acni i i olo|w olo|o olo|o olo|w
1.1 para Unidades de Apoyo Productivo Técnico de Zona Coordinador de Zona revngagosy docymemos la URSYP ISR #H#8|S|IQR|80IB|LIR|# | S|S|2|75 380
recibidos revisados y
recibidos
Gestién de Cheques para Unidad de Coordinador de Cheques Nimero de Informe mensual de
1.11 N A i A o |0 | o o 2 o |Oo | o 1
Apoyo Productivo Zona Técnico de Zona gestionados cheques la URSYP S| @5 |80 s|e|e|20/6 8|60/ 0 60
gestionados
Poliza de Qﬂgg?"’” ‘f—;
Solicitud de cheques a la Unidad Coordinador . Cheques Numero de Concentracion de L P
) . ; - - Coordinador L olo olo olo o Ministerio de
1.12 Financiera para Unidades de Apoyo Administrativo L . solicitados a cheques de UAP cheques para o|lQ|B|50[F|Q|o|50|c|B|Q[50|S|o|o]|10 160 N
- R Administrativo URSYP S . Hacienda, en
Productivos a beneficiarios URSYP UFI solicitados a UFI Unidades de .
. menor cuantia a
Apoyos Productivos X
lo requerido.
. Declaracion Jurada
. Namero de .
Entrega de cheques para Unidades de Coordinador Entrega de cheques de Recepcién de
1.13 - e Administrativo Técnico de Zona Cheques a Fondos para o850 8||o|50|c|o|8]|30|R|2 |30 160
Apoyo Productivos a beneficiarios L entregados a .
URSYP beneficiarios A Unidades de
Beneficiarios !
Apoyos Productivos
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(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

1) Cédigo
e TRIMESTRAL
(2) P P to/Accil Actividades/| O (4) Indicador d (6) Medios d (8) Met FACTORES DE
rograma o Proyecto/Acciones u ividades, Indicador de . " ledios de . . . . eta
Iniciativas Resultados (Gltnidacdeliedida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
No.
Directo Apoyo E|F|IM|T|A|M|J]|T|J]A|S|T|O|IN|DI|T
Por incremento
en la
Verificacion de Adquisicion de Verificaciones Namero de Declaracién Jurada delincuencia no
1.14 Componentes de Unidades de Apoyo Técnico de Zona Coordinador de Zona ; e L S1S[|40[R|R[Q|60(2 |V |KR|50|3[8|K([80] 230 se pueda
. A realizadas verificaciones de Cumplimiento o LT
Productivo a Beneficiarios verificar insitu la|
actividad y lal
nersona
» . - Seguimientos a . )
1.15 Atenmon_ pgrsonallzada_a_ Beneflmano_s Técnico de Zona Coordinador de Zona la actividad Nur.ne.m de Ho_]a _de Slw|w |20 |R|R|70|w|w|R|35|B|8|]9%]| 215
en Seguimiento a la actividad productiva X seguimientos seguimiento
productiva
Facilitar la participacion de beneficiarios Jefe de Oficina Unldad AFimlnlstratlva Participacion de Numler.o Qe . . .
- . . ) Institucional y sus R beneficiarios Informe mensual de Inasistencia sin
1.16 en Ferias para promover servicios y Regional y Equipo . beneficiarios en L o|ln|n|4d4|lo|ln|n|d4|a|o|a|4d4|n|n|o] 4 16 R )
Departamentos, Oficina . participando en la URSYP previo aviso.
productos de zona L ferias :
de Comunicaciones ferias
Numero de
Elaboracién de informes de beneficiarios Informe de informes de Fallas en
1.17 Técnico de Zona Coordinador de Zona o Informe de Egreso |[o [« | [ 2 |o|a || 2| |o|a]| 2| |o]| 2 8 sistema
egresados del programa egreso beneficiarios ; o
informatico
egresados

URSYP z2 -2 Consolidar lainformacién pertinente a la Unidad, con el objetivo de respaldar, medir resultados y cumplimiento de metas, para que este accionar sea divulgado en lo informes institucionales correspondientes.

Informe mensual de cumplimiento de Jefatura de Unidad Coordinador Informe NuUmero de Carpeta de
21 - ) ; Informes mensuales| — |~ | = | 3 [ | [ | 3| ||| 3| ||| 3 12
metas URSYP Administrativo Mensual informes mensuales ;
de la Unidad
. . Numero de Carpeta de
- Jefatura de Unidad Coordinador Informe } P
2.2 Trimestrales - N . informes Informes mensuales| = [o o[ 1 [« |o|o|l|a|o|o|l|a|o|lo| 1l 4
URSYP Administrativo trimestral X ;
trimestrales de la Unidad

URSYP Z2 .3 Apoyo a otros procesos de atencién y orientacion a beneficiarios y solicitantes en los tramites relacionados con la entrega de las prestaciones econémicas y en especies.

Numero de
Atencion a beneficiarios en Equipo técnico de Atenciones beneficiarios Informe mensual de
31 ; N quipe - Coordinadores de Zona brindadas a atendidos en 0 0 0 0 0
Acercamientos de Junta Directiva ** Reinsercion N N la URSYP
beneficiarios | acercamientos de
Junta Directiva
Numero de
Atencion a beneficiarios en Equipo técnico de Atenciones beneficiarios Informe mensual de
3.2 Acercamientos de UCADFA *+ Reinsercion Coordinadores de Zona bnnd._ac_ias_ a atendl_dos en |a URSYP 0 0 0 0 0
beneficiarios | acercamientos de
UCADFA
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/| Bt (4) Indicador de (6) Medios de (8) Meta FACTORES DE
Iniciativas Resultados (Gltnidacdeliedida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo FIM|T|A|M]|]J|T|J|A|S|T|O|N|D|T
Apoyo al Departamento de Pensiones L NuUmero de
en el proceso de llenado de hoja de vida | Equipo técnico de Beneficiarios beneficiarios con | Informe mensual de
3.3 proces L ) Qquipc - Coordinadores de Zona | con Constancia S 018 10 0 0 10
a beneficiarios durante visita de campo Reinsercion ) hoja vida la URSYP
- de Vida. X
en la planificacién de URSYP actualizada
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2017 |

No. 4 UNIDAD DE REINSERCION SOCIAL Y PRODUCTIVA (URSYP)

Contribuir al establecimiento de las condiciones integrales que permitan la incorporacién efectiva de nuestros beneficiarios a la vida social y productiva del pais, garantizandoles el
acceso equitativo a los procesos que sean necesarios para mejorar su calidad de vida.

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVO ESPECIFICO: Facilitar el desarrollo de iniciativas productivas a la poblacion beneficiaria de los Departamentos de San Salvador y Cabafias
(1) codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ NGB (4) Indicador de (6) Medios de (8) Meta FACTORES DE
Iniciativas Resultados (GlUnidacideiiedics Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E|F|M|T A|M|J|T J|A|S|T O|N|D|T
[e] URSYP Z3-1. |Apoyar la Reinsercién de los beneficiarios, mediante acciones de reinsercién productiva
Atenciones a solicitudes de Beneficiarios Solicitudes Namero de Que incremente
11 que envien carta a Junta Directiva, Coordinador de Técnico de Zona atendidas solicitudes Informe mensual de o |w|10/em|olo|15|w|m|wv|13]w|w |« |12 50 o reduzca la
: Gerencia General, Unidad de Acceso a Zona atendidas la URSYP demanda de
- mensualmente N
la Informacién. mensualmente atenciones.
Que incremente
Actividades de informacién sobre el Técnico en Atenciones Namero de Informe mensual de o reduzca la
1.2 Programa de Reinsercion y de la Atencion a Pablico Coordinador de Zona brindadas a atenciones |2 URSYP BISIS|# SIS 1#|2 |3 |3 |##|2 |3 |3 |##| 860 [demanda de
situacion de beneficiarios en el mismo beneficiarios brindadas personas
beneficiarias
. NuUmero de Memorandum de Que reduzca la
Referencias de CTE recibidas en la Coordinadores de Referencias referencias referencias de CTE cantidad de
1.3 . ) ” Técnico de Zona recibidas en . o|w|D (27w |22 (25(2 (2|2 (303 |w|o |18 100 .
Unidad de Reinsercién Zona URSYP recibidas por e Informe Mensual referencias  de
URSYP de URSYP CTE.
Incremento en la|
Evaluaciones técnicas para Apoyos Evaluaciones Namero de Evaluacién por delincuencia -y
A i i A i i o o o o o o < ©o < o o ©o T
14 Productivos (Casos Factibles) Técnico de Zona Coordinador de Zona tec'nlcas ) eyaluaaopes especialidad SIRIR|I0|S(S|8|190|J0|S[(J(64|8|8|85([76 280 riesgo para las
realizadas técnicas realizadas personas en las
comunidades
” ) Beneficiarios Namero de
Elaboracién de informes con informe informes Informe
15 muludls!:lpllnanos para a.poyos Técnico de Zona Coordinador de Zona multidisciplinario| multidisciplinarios multidisciplinario w |GG (25888 |45(Y |0 |YN[32|8 (5|~ (38 140
productivos.(Casos Factibles)
completo completos
Numero de
Atencién de personas beneficiarias de Atenciones personas Hoja de Atencién a
1.6 P Técnico de Zona Coordinador de Zona . beneficiarias con ) A || 2|lo|d|w|2]|d]|o|d|2|w|w]|o] 2 8
casos no factibles realizadas o . _|persona beneficiaria
actividad productiva
no factible
Beneficiario con Namero de
" . ; . Informe
Elaboracién de informes informe informes multidiscilinario
1.7 multidisciplinarios para apoyos Técnico de Zona Coordinador de Zona |multidisciplinario| multidisciplinarios ara casrz)s no o|ld|d|2|o|d|a|2|d|o|=a|2|[a]|a|0]|2 8
productivos.(Casos No Factibles) Casos no de casos no p -
Ny N factibles
factibles factibles
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(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

(1) Codigo
o o (3) Responsable . )
(2) Prog o yecto/A u (4) Indicador de (5)Unidad de Medida (6) N.Ie.dlo.s’de (8) Meta
Iniciativas Resultados Verificacién Anual
AE No.
Directo Apoyo
Beneficiarios Namero de Incremento en la|
e, . ” notificados y beneficiarios . . delincuencia y
1.8 Notlflcaleon y Orientacion del proceso Técnico de Zona Coordinador de Zona orientados en notificados y Hoja de_ Notlfu_:,acmn S| 2SS 136 riesgo para las
productivo. . y Orientacién
Su proceso orientados en su personas en las
productivo proceso productivo comunidades
Capacitacién a beneficiarios en relacién Beneficiarios Nimero de Informe mensual de Inasistencia _ de
1.9 pacita " Técnico de Zona Coordinador de Zona N beneficiarios QIR Q 2| 140 las personas
a la actividad productiva capacitados ) la URSYP N
capacitados beneficiarias
Nimero de
Revision y Recepcién de documentos Documentos beneficiarios con Informe mensual de
1.1 para Unidades de Apoyo Productivo Técnico de Zona Coordinador de Zona rews_afios y docgmentos la URSYP 32| S8 BT 13|13 380
recibidos revisados y
recibidos
111 Gestion de Cheques para Unidad de Coordinador de Técnico de Zona Cheques Ng':geLoe:e Informe mensual de o wlo|o 145
. Apoyo Productivo Zona gestionados ed la URSYP ® ® o N
gestionados
Poliza de Asignacion  de
Solicitud de cheques a la Unidad Coordinador Coordinador Cheques Ndmero de Concentracion de E;?;Zrio p;g
1.12 Financiera para Unidades de Apoyo Administrativo Administrativo URSYP solicitados a | cheques de UAP cheques para 18 P 5 145 Hacienda. on
Productivos a beneficiarios URSYP UFI solicitados a UFI Unidades de menor cu’anlia a
Apoyos Productivos 3
lo requerido.
. Declaracién Jurada
. Namero de o
Entrega de cheques para Unidades de Coordinador Entrega de cheques de Recepcién de
1.13 - e Administrativo Técnico de Zona Cheques a Fondos para 2 2 B SR 145
Apoyo Productivos a beneficiarios L entregados a .
URSYP beneficiarios A Unidades de
Beneficiarios :
Apoyos Productivos
Por incremento
en la
Verificacién de Adquisicién de Verificaciones Namero de Declaracion Jurada delincuencia no
i Acni i oo |o w(w|lo O (v |[w oo |o
1.14 Compor_\entes de U_n_lda}des de Apoyo Técnico de Zona Coordinador de Zona realizadas verificaciones de Cumplimiento | = | = | & SR S13|4& S13|Q 230 se ) p_ueda
Productivo a Beneficiarios verificar insitu la
actividad y la
persona.
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL
& . (3) Responsable o R, o
2] g o y /Acci u Actividad 4) Indicador de 5 5 6) Medios de . . . . 8) Meta FACTORES DE
Iniciativas Resultados (Biopdadieediva Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E[F|IM|T|A|IM]J]|T A|S|T|O|N|D|T
Atencion personalizada a Beneficiarios Seguimientos a Numero de
1.15 ' P < - Técnico de Zona Coordinador de Zona la actividad - Hoja de seguimiento| S |[w |w [20|Q | R | R [ 70 w[R[35|8 (B[ |9] 215
en Seguimiento a la actividad productiva X seguimientos
productiva
Facilitar la participacion de beneficiarios Jefe de Oficina Unlda_d A_dmlnlstratlva Participacion de Numt'ar'o Qe . . .
X L . N Institucional y sus R beneficiarios Informe mensual de Inasistencia  sin
1.16 en Ferias para promover servicios y Regional y Equipo . beneficiarios en -~ oln|n|4|o|n|n] 4 o|lan|4|n|n|o| 4 16 o
Departamentos, Oficina N participando en la URSYP previo aviso.
productos de zona S ferias X
de Comunicaciones ferias
Numero de
Elaboracién de informes de beneficiarios Informe de informes de Fallas en
1.17 Técnico de Zona Coordinador de Zona - Informe de Egreso [© | | | 2 (o | |— | 2 ofld|2]|d|d|o|2 8 sistema
egresados del programa egreso beneficiarios N -
informético
egresados
[¢] URSYP Z3 -2 Consolidar la informacién pertinente a la Unidad, con el objetivo de respaldar, medir resultados y cumplimiento de metas, para que este accionar sea divulgado en lo informes institucionales correspondientes.
Informe mensual de cumplimiento de Jefatura de Unidad Coordinador Informe Ndmero de Carpeta de Informes
21 L B . mensualesdela [ |~ | |3 [ || |3 || 3| |3 12
metas URSYP Administrativo Mensual informes mensuales Unidad
) Jefatura de Unidad Coordinador Informe N'umero de Carpeta de Informes
22 Trimestrales - N N informes mensualesdela |<|ofo|1l|d|o|o|1 olo|l|w|o|o|1l 4
URSYP Administrativo trimestral . s
trimestrales Unidad
(o] URSYP Z3-3 Apoyo a otros procesos de atencion y orientacion a beneficiarios y solicitantes en los tramites relacionados con la entrega de las prestaciones econémicas y en especies.
Namero de
Atencion a beneficiarios en Equipo técnico de Atenciones beneficiarios Informe mensual de
3.1 A ek quipe it Coordinadores de Zona brindadas a atendidos en 0 0 0 0 0
Acercamientos de Junta Directiva Reinsercién N N la URSYP
beneficiarios | acercamientos de
Junta Directiva
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(1) codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL
2) /Acci ividad et (4) Indicador di (6) Medios d (8) Met: FACTORES DE
g o y )/ u ndicador de . " ledios de . . . . leta
Iniciativas Resultados (Biopdadieediva Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo FIM|T|A|IM|J]|T A|S|T|O|N|D|T
Namero de
Atencion a beneficiarios en Equipo técnico de Atenciones beneficiarios Informe mensual de
3.2 Acercamientos de UCADFA #+ Reinsercion Coordinadores de Zona brlndeas_ a atend@os en la URSYP 0 0 0 0 0
beneficiarios | acercamientos de
UCADFA
Apoyo al Departamento de Pensiones o Namero de
en el proceso de llenado de hoja de vida | Equipo técnico de Beneficiarios beneficiarios con | Informe mensual de
3.3 proces e hoj quipe . Coordinadores de Zona | con Constancia - 0|2 10 0 0 10
a beneficiarios durante visita de campo Reinsercién de Vida hoja vida la URSYP
en la planificacién de URSYP : actualizada
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2017

No. 4 UNIDAD DE REINSERCION SOCIAL Y PRODUCTIVA (URSYP)

OBJETIVO GENERAL:

equitativo a los procesos que sean necesarios para mejorar su calidad de vida.

Contribuir al establecimiento de las condiciones integrales que permitan la incorporacién efectiva de nuestros beneficiarios a la vida social y productiva del pais, garantizandoles el acceso

0

OBJETIVO ESPECIFICO: Facilitar el desarrollo de iniciativas productivas a la poblacion beneficiaria de los Departamentos de San Vicente, La Paz y Usulutan
(@) cedigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL
- (3) Responsable (4) Indicador d (6) Medios d (8) Met FACTORES DE
(2) Programa o Proyecto/Acciones u ndicador de . " edios de . . . . eta
Actividades/ Iniciativas Resultados GIaldacideliecics Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E|F|M|T A|M|J|T J|A|S|T 0|N|D|T
(0] URSYP Z4- 1. Apoyar la Reinsercion de los beneficiarios, mediante acciones de reinsercién productiva
Atenciones a solicitudes de Beneficiarios Solicitudes Namero de Que incremente
11 que envien carta a Junta Directiva, Coordinador de Técnico de Zona atendidas solicitudes Informe mensual de w~lo|w|10/m]|o|ol15/w]|m]|w|13]w]|w]|«]12 50 o reduzca la
. Gerencia General, Unidad de Acceso a la Zona atendidas la URSYP demanda de
” mensualmente ;
Informacién. mensualmente atenciones.
Que incremente
Actividades de informacién sobre el Técnico en Atenciones Nimero de Informe mensual de o reduzca la
1.2 Programa de Reinsercion y de la Atencion a Pablico Coordinador de Zona brindadas a atenciones la URSYP QIS ## S Q|3 #|I3|LQ|3 (#3338 |#| 500 demanda de
situacion de beneficiarios en el mismo beneficiarios brindadas personas
beneficiarias
. Numero de Memorandum de Que reduzca la
Referencias de CTE recibidas en la Coordinadores de Referencias referencias referencias de CTE cantidad de
1.3 h ) " Técnico de Zona recibidas en e ow|o|[D|27|w|[2]31]25/212(2|30|Z|w|o|18 100 )
Unidad de Reinsercion Zona URSYP recibidas por e Informe Mensual referencias  de
URSYP de URSYP CTE.
Incremento en la
Evaluaciones técnicas para Apoyos Evaluaciones Ndmero de Evaluacién por delincuencia -y
A i i H oo | o olo|o (o | oo ]| w© 0
1.4 Productivos (Casos Factibles) Técnico de Zona Coordinador de Zona técnicas realizadas | . eyaluacmljes especialidad SIRIKQI0S|S|R[9J 138|364 (8|3|76 280 riesgo para las
técnicas realizadas personas en las
comunidades
Elaboracion de informes Benﬁfnl?éar::f oM INtmero de informes Informe
1.5 multidisciplinarios para apoyos Técnico de Zona Coordinador de Zona o multidisciplinarios S w[S[S]25|L (L |R]|45|YN |0 |N([32(2[V2|x]38 140
N : multidisciplinario multidisciplinario
productivos.(Casos Factibles) completos
completo
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(@ cedigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
y (3) Responsable IRIMESTRAT
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de . . (6) Medios de . . . . (8) Meta FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados (GRticadicelMEdica Verificaciéon Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
No.
Directo Apoyo E|F|IM|T|A|M|]J]|T|J]JA]|S|T|O|N|D|T
Numero de
- - ) personas . >
1.6 Atencién de personas beneficiarias de Técnico de Zona Coordinador de Zona Atenplones beneficiarias con Hoja de Atenc_lqn a 8
casos no factibles realizadas o . _| persona beneficiaria
actividad productiva
no factible
” ; Beneficiario con  [NGmero de informes Informe
Elaboracion de informes X A L
e - . informe multidisciplinarios multidisciplinario
1.7 multidisciplinarios para apoyos Técnico de Zona Coordinador de Zona e o 8
roductivos. (Casos No Factibles) multidisciplinario de casos no para casos no
p ’ Casos no factibles factibles factibles
. Numero de
Beneficiarios N
Notificacién y Orientacién del proceso notificados beneficiarios Hoja de Notificacion
1.8 clony p Técnico de Zona Coordinador de Zona . Y notificados y lace e S| 28 134
productivo. orientados en su . y Orientacion
. orientados en su personas en las
proceso productivo R h
proceso productivo comunidades
Capacitacion a beneficiarios en relacion a Beneficiarios Nmero de Informe mensual de Inasistencia _ de
1.9 pactt N Técnico de Zona Coordinador de Zona N beneficiarios o|RQ|Q|40|Q|o|o|20|2|Q|R|80|o|o|o|0 140 las personas
la actividad productiva capacitados N la URSYP L
capacitados beneficiarias
Numero de
Revisién y Recepcion de documentos Documentos beneficiarios con Informe mensual de
A i i it o o wn o o o o o o o o wn
1.1 para Unidades de Apoyo Productivo Técnico de Zona Coordinador de Zona rews_afios y doc_umentos la URSYP IR #| SIS |Q[80|IB|F|KQ|[## S |S|2|75 380
recibidos revisados y
recibidos
Gestion de Cheques para Unidad de Coordinador de i Cheques NUmero de cheques| Informe mensual de | o | ololo
111 Apoyo Productivo Zona Técnico de Zona gestionados gestionados la URSYP ®|&|e|8Bjoje]e |08 8|8 |70je oo |0 125
Péliza de Asignaciéon  de
Solicitud de cheques a la Unidad Coordinador Coordinador Cheaues solicitados NUmero de cheques| Concentracién de ];\(/I):?w(ijsotzrio p(;);
1.12 Financiera para Unidades de Apoyo Administrativo - . a de UAP solicitados cheques para o|8|8R|55|c|o|o|0|o|8|R|[50[&|c|o|20| 125 :
. o Administrativo URSYP a UFI | Hacienda, en
Productivos a beneficiarios URSYP a UFI Unidades de menor cuantia a
Apoyos Productivos N
lo requerido.
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(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

1) Codigo
e TRIMESTRAL
/Acci S (4) Indicador di (6) Medios d! (8) Met: FACTORES DE
(2) Programa o Proyecto/Acciones u ndicador de . . edios de . . . . eta
Actividades/ Iniciativas Resultados (GRticadicelMEdica Verificaciéon Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E|F|IM|T|A|M|]J]|T|J]JA]|S|T|O|N|D|T
Declaracién Jurada
Entrega de cheques para Unidades de Coordinador Entrega de Numero de cheques| de Recepcién de
1.13 9 - p L Administrativo Técnico de Zona Cheques a entregados a Fondos para o L3[R |o|o|25|c|o|8|30|L || |40 125
Apoyo Productivos a beneficiarios L A .
URSYP beneficiarios Beneficiarios Unidades de
Apoyos Productivos
POr__incremento
en la
Verificacién de Adquisicion de Verificaciones NUmero de Declaracion Jurada delincuencia no
1.14 Componentes de Unidades de Apoyo Técnico de Zona Coordinador de Zona . e L QIS |Q[40|1[R|IQ|60(2|L1[R|50|8|8|([80| 230 se pueda
. A realizadas verificaciones de Cumplimiento . L
Productivo a Beneficiarios verificar insitu la
actividad y la
1.15 Atencion personalizada a Beneficiarios Técnico de Zona Coordinador de Zona Seguimientos a la Nimero de Hoja de seguimiento| S | w |0 |[20| & | | R [70|w [w [ [35|8 |8 | |9 215
) en Seguimiento a la actividad productiva actividad productiva|  seguimientos ) 9 - N A N ® oA
Facilitar la participacion de beneficiarios Jefe de Oficina Unlda_d A_dmlnlstrauva Participacion de Num(_-:‘r_o (.je . 5 .
N S . N Institucional y sus o beneficiarios Informe mensual de Inasistencia  sin
1.16 en Ferias para promover servicios y Regional y Equipo . beneficiarios en L oln|n|4|o|n|a|[d4|v|jo|a|d|(n|n]|o]| 4 16 | Ny
Departamentos, Oficina 3 participando en la URSYP previo aviso.
productos de zona o ferias 3
de Comunicaciones ferias
Elaboracion de informes de beneficiarios Nmero de informes Fallas en
1.17 Técnico de Zona Coordinador de Zona Informe de egreso de beneficiarios Infforme de Egreso |[© [+ || 2 |o ||| 2|d|o|a|2|a|d]|0]| 2 8 sistema
egresados del programa ; o
egresados informatico
o URSYP Z74-2 Consolidar la informacién pertinente a la Unidad, con el objetivo de respaldar, medir resultados y cumplimiento de metas, para que este accionar sea divulgado en lo informes institucionales correspondientes.
Informe mensual de cumplimiento de Jefatura de Unidad Coordinador Numero de informes Carpeta de Informes
21 - R Informe Mensual mensualesdela |— [ [ | 3 ||| [ 3| || [3[d]|—]|—]|3 12
metas URSYP Administrativo mensuales ’
Unidad
B Jefatura de Unidad Coordinador . Nimero de informes Carpeta de Informes
2.2 Trimestrales . . Informe trimestral X mensualesdela |+ |o|lo|l|d|o|lo|fl|w|o|o|ll|+d]|o]|o]| 1l 4
URSYP Administrativo trimestrales ’
Unidad
Informe (_je seguimiento flnant;lero y fisico Jefatura de Unidad Coordinador ) NGmero de informes Carpeta de Informes
2.3 a los indicadores del Plan Quinquenal ( L N Informe trimestral . mensuales dela | — — — — 0
URSYP Administrativo trimestrales h
STPP) Unidad
o URSYP Z4-3 Apoyo a otros procesos de atencion y orientacion a beneficiarios y solicitantes en los tramites relacionados con la entrega de las prestaciones econémicas y en especies.
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(@ cedigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
y (3) Responsable IRIMESTRAT
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de . . (6) Medios de . . . . (8) Meta FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados (GRticadicelMEdica Verificaciéon Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo FIM|T|A|[M|]J|T|J|JA]|S|T|O|N|D|T
Numero de
Atencion a beneficiarios en Equipo técnico de Atenciones beneficiarios Informe mensual de
3.1 " o quinc - Coordinadores de Zona brindadas a atendidos en 0 0 0 0 0
Acercamientos de Junta Directiva ** Reinsercion L N la URSYP
beneficiarios acercamientos de
Junta Directiva
Nimero de
Atencion a beneficiarios en Equipo técnico de Atenciones beneficiarios Informe mensual de
3.2 Acercamientos de UCADEA *+ Reinsercion Coordinadores de Zona bnndz_:\c!as_ a atendngos en la URSYP 0 0 0 0 0
beneficiarios acercamientos de
UCADFA
Apoyo al Departamento de Pensiones I Namero de
en el proceso de llenado de hoja de vida | Equipo técnico de Beneficiarios con beneficiarios con | Informe mensual de
3.3 o . ; - Coordinadores de Zona Constancia de o 0S8 10 0 0 10
a beneficiarios durante visita de campo Reinsercion N hoja vida la URSYP
P Vida. A
en la planificacién de URSYP actualizada
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2017

No. 4 UNIDAD DE REINSERCION SOCIAL Y PRODUCTIVA (URSYP)

OBJETIVO GENERAL:

Contribuir al establecimiento de las condiciones integrales que permitan la incorporacién efectiva de nuestros beneficiarios a la vida social y productiva del pais, garantizandoles el acceso
equitativo a los procesos que sean necesarios para mejorar su calidad de vida.

OBJETIVO ESPECIFICO: Facilitar el desarrollo de iniciativas productivas a la poblacion beneficiaria de los Departamentos de San Miguel, La Unién, Morazan y Usulutan
(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
@) y ; (3) Responsable @ ©)
2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades, 4) Indicador de . . 6) Medios de . . . A (8) Meta FACTORES DE
Iniciativas Resultados (GlUnidacideiiedics Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E|F|M|T A|M|J|T J|A|S|T 0|N|D|T
[e] URSYP Z5-1. |Apoyar la Reinsercién de los beneficiarios, mediante acciones de reinsercién productiva
Atenciones a solicitudes de Beneficiarios - Numero de Que incremente
o L . Solicitudes -
11 que envien carta a Junta Directiva, Coordinador de Técnico de Zona atendidas solicitudes Informe mensual de oo 10 o |o|o|15/w|m|w|13]w]|w |« ]12 50 o reduzca la
) Gerencia General, Unidad de Acceso a Zona atendidas la URSYP demanda de
. mensualmente .
la Informacion. mensualmente atenciones.
Que incremente
Actividades de informacion sobre el Técnico en Atenciones Namero de Informe mensual de o reduzca la
1.2 Programa de Reinsercion y de la " L Coordinador de Zona brindadas a atenciones S|1L R4 (2(12(2(30/2(2(2(35|2(|2|w |25 130 demanda de
. i NS . Atencion a Pablico N . la URSYP
situacion de beneficiarios en el mismo beneficiarios brindadas personas
beneficiarias
Referencias NUmero de Memorandum de Que reduzca la
13 Referencnas d_e CTI_E[recnbldas enla Coordinadores de Técnico de Zona recibidas en ref_efencnas referencias de CTE owlo|2|27|lulg|al2s|a]|ala]s0[2]|w]|o |18 100 cantldadA de
Unidad de Reinsercién Zona URSYP recibidas por e Informe Mensual referencias  de
URSYP de URSYP CTE.
Incremento en la
Evaluaciones técnicas para Apoyos Evaluaciones Namero de Evaluacion por delincuencia  y
A i i A i i o o o o o o < © < o o © 1
14 Productivos (Casos Factibles) Técnico de Zona Coordinador de Zona tec'nlcas ) eyaluaaopes especialidad SIQ[KQ |5 (3|38 J[9|J|64|8|8[5|76 280 riesgo para las
realizadas técnicas realizadas personas en las
comunidades
” ) Beneficiarios Namero de
Elaboracién de informes con informe informes Informe
15 muludlsplpllnanos para apoyos Técnico de Zona Coordinador de Zona multidisciplinario| multidisciplinarios multidisciplinario w | SS9 |12 (8|8 |8(45(8 |0 |Y|32|8 (5 |[xo(38 140
productivos.(Casos Factibles)
completo completos
Numero de
Atencion de personas beneficiarias de Atenciones personas Hoja de Atencién a
1.6 P Técnico de Zona Coordinador de Zona " beneficiarias con ) oA = 2 |[o|d|d|2|d|o|d]2|d|d|of2 8
casos no factibles realizadas . . _|persona beneficiaria
actividad productiva
no factible
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
& (3) Responsable o R, g
2] g o y /Acci u Actividad 4) Indicador de 5 5 6) Medios de . . . . 8) Meta FACTORES DE
Iniciativas Resultados (Biopdadieediva Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E|F|IM| T|A|M|J|T|J]JA|S|T|O|IN|D|T
Beneficiario con Nimero de
” . N . Informe
Elaboracién de informes informe informes multidisciplinario
1.7 multidisciplinarios para apoyos Técnico de Zona Coordinador de Zona |multidisciplinario| multidisciplinarios P o= |« 2 |lo|d|a|2|d|o|d]|2|wd|d]|o]| 2 8
h . para casos no
productivos.(Casos No Factibles) Casos no de casos no -
- N factibles
factibles factibles
Beneficiarios Namero de Incremento en la
Notificacién y Orientacién del proceso nofificados y beneficiarios Hoja de Notificacion delincuencia 'y
1.8 N Y p Técnico de Zona Coordinador de Zona orientados en notificados y ) . L SIQ|Y|62 ||| |[6[|2|JF|m|[67|n|n|o]4 139 riesgo para las
productivo. . y Orientacién
Su proceso orientados en su personas en las
productivo proceso productivo comunidades
Capacitacién a beneficiarios en relacién Beneficiarios Nmero de Informe mensual de Inasistencia de
1.9 pacita " Técnico de Zona Coordinador de Zona y beneficiarios o | Q|8 |7 |Q|o|o|20/2|[K|80|c|o|o|0 170 las personas
a la actividad productiva capacitados ) la URSYP o
capacitados beneficiarias
Numero de
Revision y Recepcién de documentos Documentos beneficiarios con Informe mensual de
A& i i i o o [Te] o |lo|o o |lo|o o |lo |
1.1 para Unidades de Apoyo Productivo Técnico de Zona Coordinador de Zona rews_afiosy docymentos la URSYP B2 [Q|115(F |8 |IQR|8|I[F|K|##| 8|8 |3 |75 380
recibidos revisados y
recibidos
Gestion de Cheques para Unidad de Coordinador de Cheques Namero de Informe mensual de
A i (=] o n wlo|wn
1.11 Apoyo Productivo Zona Técnico de Zona gestionados chgques la URSYP 1338 |75|c|o|o|0[B[(8|85]|80|m|o|o|3 158
gestionados
Poiza de Asignacion . de
Solicitud de cheques a la Unidad Coordinador Coordinador Cheques Ndmero de Concentracion de Ministerio pde
1.12 Financiera para Unidades de Apoyo Administrativo Administrativo URSYP solicitados a cheques de UAP cheques para o |3 |8 |60|8|c|o|15|c|R[3|[45|8|»|co |38 158 Hacienda en
Productivos a beneficiarios URSYP UFI solicitados a UFI Unidades de o
. menor cuantia a
Apoyos Productivos :
lo requerido.
. Declaracién Jurada
. Namero de o
Entrega de cheques para Unidades de Coordinador Entrega de cheques de Recepcién de
1.13 - e Administrativo Técnico de Zona Cheques a Fondos para o | 3|8 |60|8|c|o|15|c|R[8([45|8|»|o (38| 158
Apoyo Productivos a beneficiarios L entregados a .
URSYP beneficiarios A Unidades de
Beneficiarios :
Apoyos Productivos
Por incremento
en la
Verificacién de Adquisicion de Verificaciones Ndmero de Declaracién Jurada delincuencia no
i Acni i o o o wlw|lo o |wn|w o |lo|o
1.14 Compor_\entes de U_n_ldafdes de Apoyo Técnico de Zona Coordinador de Zona realizadas verificaciones de Cumplimiento | = | = | & 40 |13 |Q[R[6013 |13 |Q|50(K &S| |80 230 se ) plueda
Productivo a Beneficiarios verificar insitu la
actividad y la
persona.
Atencion personalizada a Beneficiarios Seguimientos a Numero de
1.15 ' Pe - - Técnico de Zona Coordinador de Zona la actividad - Hoja de seguimiento| S | w [ w | 20 |[Q [ [8[|70|w v [R[35|8 (8 [K]9]| 215
en Seguimiento a la actividad productiva X seguimientos
productiva
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
& . (3) Responsable o R, g
2] g o y /Acci u Actividad 4) Indicador de 5 5 6) Medios de . . . . 8) Meta FACTORES DE
Iniciativas Resultados (Biopdadieediva Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E|F|IM| T|A|M|J|T|J]JA|S|T|O|IN|D|T
Facilitar la participacion de beneficiarios Jefe de Oficina Unlda_d A_dmlnlstratlva Participacion de Numg(o Qe . . .
X . . N Institucional y sus R beneficiarios Informe mensual de Inasistencia  sin
1.16 en Ferias para promover servicios y Regional y Equipo L beneficiarios en L o|w | o 6 |lo|lo|o|6|o|o|o|b6|o|lo|o|b 24 . N
Departamentos, Oficina N participando en la URSYP previo aviso.
productos de zona S ferias :
de Comunicaciones ferias
Namero de
Elaboracién de informes de beneficiarios Informe de informes de Fallas en
1.17 Técnico de Zona Coordinador de Zona o Informe de Egreso | © | < | « 2 |lo|d|d|2|dfo|d]|2|d|d[o|2 8 sistema
egresados del programa egreso beneficiarios X i
informético
egresados
o URSYP Z5 -2 Consolidar lainformacién pertinente a la Unidad, con el objetivo de respaldar, medir resultados y cumplimiento de metas, para que este accionar sea divulgado en lo informes institucionales correspondientes.
Informe mensual de cumplimiento de Jefatura de Unidad Coordinador Informe Namero de Carpeta de Informes
21 - ) . mensualesdela | < | = | = B ||| 3|3 |[—]|3 12
metas URSYP Administrativo Mensual informes mensuales Unidad
. Jefatura de Unidad Coordinador Informe NAumero de Carpeta de Informes
2.2 Trimestrales L N N informes mensualesdela | < | o | © 1 |[d|o|lo|l|a|o|o|l|w|o|o]|1l 4
URSYP Administrativo trimestral ) .
trimestrales Unidad
[¢] URSYP 75 .3 Apoyo a otros procesos de atencion y orientacion a beneficiarios y solicitantes en los tramites relacionados con la entrega de las prestaciones econémicas y en especies.
Namero de
Atencion a beneficiarios en Equipo técnico de Atenciones beneficiarios Informe mensual de
3.1 A ek quipe it Coordinadores de Zona brindadas a atendidos en 0 0 0 0 0
Acercamientos de Junta Directiva Reinsercion o N la URSYP
beneficiarios | acercamientos de
Junta Directiva
Namero de
Atencion a beneficiarios en Equipo técnico de Atenciones beneficiarios Informe mensual de
32 Acercamientos de UCADFA *** Reinsercion Coordinadores de Zona brnndgdas_ a atend@os en la URSYP & © © ® 0
beneficiarios | acercamientos de
UCADFA
Apoyo al Departamento de Pensiones R Ndmero de
en el proceso de llenado de hoja de vida | Equipo técnico de Beneficiarios beneficiarios con | Informe mensual de
3.3 proces e ; quipc - Coordinadores de Zona | con Constancia S 0 (8 10 0 0 10
a beneficiarios durante visita de campo Reinsercion . hoja vida la URSYP
P de Vida. N
en la planificacién de URSYP actualizada
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2017

No. 5 UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONALES

OBJETIVO GENERAL:

Ejecutar de manera transparente, agil, eficiente y de conformidad al Plan Anual de Compra, los procesos de Al

y Contr

cL

Administracion Publica, su Reglamento y demas Legislacion Aplicable, con la finalidad de que los bienes y servicios sean suministrados oportunamente.

) con la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la

(1) codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable
(2) Prog o Proyecto/Accil u Activi /| (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medios de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual FACTORES DE
Iniciativas Medida Verificacién RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E FIM| T J T J A S T (0] N D T
1 143 Realizar estudio de expediente de familiares fallecidos y familiares de lisiados fallecidos.
P ; [Ted [Ted
1431 Dlsgnar un plan de desarrollo de estudio PYBE, UPYR UFI, UACI 8 8 01 0 0 0 10% Falta de
pericial 5} 5} presupuesto
) . ] ] vl ] ] ] Falta de
1433 Implementar el plan de estudio pericial PYB UFI, UACI 0 =] 0.05 =] =] S [015| < =] =] 0.15 35%
o o o o o o o presupuesto
4 434 Rendicion de Cuentas
Numero de Archivo de
Informe para el Documento de Rendicién Informes para Informe Informes para
4341 de Cuentas Periodo: Junio/2016 - Jefe UACI Colaborador Rendicion de Rendicién de | Rendicién de 0 0 — 1 0 1
Mayo/2017 Cuentas Cuentas Cuentas
Institucional Institucionales
5 5.6 Mantener la continuidad de los servicios informaticos de las aplicaciones considerados criticas.
. . Elaboracién de .
563 Reall_z_ar el proce’sg de contratacion de los! ul UFI, UACI Especificaciones Solncn_lude_§ de Contrato ~ Py P o 0 4 Falta de
Servicios Informaticos. P Cotizacion presupuesto
técnicas
564 Segu_lr_nlento a lla_ Contrataciéon de los; Ul'y PROVEEDOR UACI Empresa Seguimiento al | Seguimiento al 0 1 o o 1 2 Falta de
Servicios Informaticos Contratada contrato contrato presupuesto
5 5.7 Integracién de herramientas de comunicacion e informacion en plataforma informatica (INTRANET FOPROLYD)
Gestion de recursos: -Equipo-Sistemas Falta de
572 Informéticos-Red de Datos UFI. UFLL Ul uacl g © - 1 0 1 presupuesto
Disefio, Desarrollo e Implementacién de Falta de
5.73 Plan de "PLATAFORMA INTRANETPIYPROVEEDORES UFI, UACI 0 0 — 1 0 1
FOPROLYD" presupuesto
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable
(2) Prog o Proyecto/Accil u Activi /| (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medios de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual FACTORES DE
Iniciativas Medida Verificacién RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E FIM| T |A| M J J A S T (o] N D T
5 5.9 Anélisis y disefio de la unificacién de los procesos archivisticos para el manejo de documentacién activay pasiva
Gestion de recursos humanos y de
. - 1 1 Falta de
591 infraestructura  tecnolégica para el[ UFI, UACI,UADI Y Ul UAIP 0 S S 0 0 1
S presupuesto
proceso de digitalizacion de documentos
B 5.1. Efectuar las modificaciones al Manual de Procedimiento de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional.
Efectuar las modificaciones al Manual de Modificar el ElaMbil:;:L
5.1.1 Procedimiento de la UACI, de acuerdo aj Jefe UACI Colaboradores Documento 4 0 P I 1 0 1 N/A
L . documento aprobado por
las normas y procedimientos vigentes. A
Junta Directiva
o UACI.1 Dar seguimiento al Plan de Adquisiciones y Contrataciones del ejercicio fiscal anterior
Informe 4to trimestre 2016 al titular de la Remision de Seguimiento al| Memorandum
11 institucion ~ de  las  contrataciones Jefe UACI Colaboradores | Documento a Junta| >9 iz ~ 1 0 0 1 N/A
" N Plan de Remision
realizadas del plan de compra. Directiva
Informe 4to trimestre 2016 a la UNAC Remision de Seguimiento al Oficio de
12 de las contrataciones realizadas del plan Jefe UACI Colaboradores Documento a la 9 _— ~ 1 0 0 1 N/A
Plan Remision
de compra. UNAC
Informe segundo semestre 2016 a la| L
UNAC de las contrataciones efectuadas: Remision de Seguimiento al Oficio de
13 N ~ u Jefe UACI Colaboradores Documento a la ou - — 1 0 0 1 N/A
con las micro, pequefias y medianas UNAC Plan Remision
empresas nacionales.
Informe  julio a diciembre de 2016 Remision de Banco de Remision a
1.4 semestral del banco de proveedores a la Jefe UACI Colaboradores través de correo| 1 0 0 1 N/A
. ) Documento a UAIP | Proveedores i
Unidad de Acceso a la Informacion. institucional
Entrega  4to  trimestre de 2016 Remision de Ordenes Remision a
15 informacion oficiosa Ordenes y Contratos Jefe UACI Colaboradores Y |través de correo| il 0 0 1 N/A
- Documento a UAIP | contratos A
emitidos a la UAIP institucional
o UACI.2 Dar seguimiento al Plan de Adquisiciones y Contrataciones, asi como las actividades paralelas en el Plan de Trabajo de la Unidad.
Informe trimestral al ftitular de la .
institucion ~ de  las  contrataciones Remision de Seguimiento al [ Memorandum
21 N o o Jefe UACI Colaboradores  |Documento a Junta| >°Y o 0 |~ — 1 - 1 3 N/A
realizadas del plan de compra. (1°, 2° | o Plan de Remision
Directiva
3° 2017)
Informe trimestral a la UNAC de las Remision de Seguimiento al Oficio de
22 contrataciones realizadas del plan de Jefe UACI Colaboradores Documento a la Plan de Remision 0 |~ e 1 - 1 3 N/A
compra. (1°,2° y 3° 2017) UNAC Compras
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(1) Coédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable
(2) Prog o Proyecto/Accil u Activi /| (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medios de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual FACTORES DE
Iniciativas Medida Verificacién RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E FIM| T |A| M J T A S T D T
Informe semestral a la UNAC de las s .
contrataciones efectuadas con las micro, Remision de Seguimiento al Oficio de
23 - N | Jefe UACI Colaboradores Documento a la Plan de o 0 0 1 0 1 N/A
pequefias y medianas  empresas Remision
) UNAC Compras
nacionales.
Remisién de Plan de Memorandum
24 Modificacién al Plan de Compras Jefe UACI Colaboradores Documento a Junta compras L 0 0 1 “ 1 2 N/A
o " de Remision
Directiva actualizado
Informe trimestral informacién oficiosa Remisién de Contrataciones Remision a
25 de contrataciones realizadas a la Unidad Jefe UACI Colaboradores . través de correo 0 [~ 1 1 1 3 N/A
- o o ., mo Documento a UAIP realizadas R
de Acceso a la Informacién. (1°, 2°y 3°) institucional
Informe  semestral del banco de Remisién de Banco de Remision a
26 proveedores a la Unidad de Acceso a la| Jefe UACI Colaboradores través de correo 0 0 1 0 1 N/A
" Documento a UAIP | Proveedores AR
Informacién. institucional
Entrega  trimestral de informacién Remision de Ordenes Remisioén a
2.7 oficiosa de Ordenes y Contratos emitidos Jefe UACI Colaboradores y través de correo 0 |~ 1 1 1 3 N/A
Documento a UAIP contratos A
ala UAIP institucional
(¢] UACIL.3 Atender los requerimientos de bienes y servicios de las diferentes unidades organizativas de las institucion
Numero de Procesos de Segrlf;gminrtoagg
3.1 Ejecucion de Procesos de Libre Gestion Jefe UACI Colaboradores Procesos de Libre | Libre Gestion Expediente =] V28] 40 |o| » © 25 o © 25 o~ 10 100 dg las Snid‘;des
Gestion realizados | ejecutados ”
de Gestion.
Proceso de Requerimiento no
Ejecucion de Procesos por Licitacion »P}roc}esos de. Licitacion . oportuno por parte|
32 o Jefe UACI Colaboradores Licitacién Publica P Expediente Ll 1 0 1 0 2 X
Pablica X Publica de las Unidades
realizados . )
ejecutados de Gestion.
o UACI4 Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada que concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
. . Informe Archivo de
4.1 Informe de labores 4o. Trimestre POA Jefe UACI Colaborador Numerq de Trimestral Oct. Informes — il 0 0 0 1 N/A
2016 Informes Trimestral . .
a Dic. 2016 Trimestrales
Numero de Informe Anual Archivo de
4.2 Informe Anual de labores POA 2016 Jefe UACI Colaborador Informes — 1 0 0 0 1 N/A
Informes Anual 2016
Anuales
L A . Archi
Informacidn relevante y sintetizada con su Ndmero de Reporte para rchivo de
respectivo archivo fotogréafico para el Reportes para el |Inf.Ejec.de Lab. Reportes para el
43 L " Jefe UACI Colaborador S ’ i . Informe — 1 0 0 0 1 N/A
Informe Ejecutivo de Labores Junio 2016 Informe Ejecutivo Ju. 2016 a Eiecutivo de
a Mayo 2017 del MTPS de Labores Mayo 2017 )
Labores
p Archivo de
Informe Trimestral de Labores (1°, 2° Namero de Informes Informes
4.4 ey Jefe UACI Colaborador Informes Trimestrales N 0 |~ 1 1 1 3 N/A
3°), POA 2017. . Trimestrales
Trimestrales 2017
2016
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(1) Coédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable
(2) Prog o Proyecto/Accil u Activi /| (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medios de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual FACTORES DE
Iniciativas Medida Verificacién RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo FIM| T |A| M J A S T (o] N D T
. Archivo de
Nimero de
Informe para Memoria Anual de labores! Informes para Informe Informes para
45 Jefe UACI Colaborador N Memoria Anual Memorias — il 0 0 1 N/A
2016 Memoria Anual
o 2016 Anuales
Institucional S
Institucionales
Plan de Compras v Formulacién del Numero de Planes | Plan de trabajo [ Plan de compra
4.6 pras y Jefe UACI Colaborador de Trabajo y y presupuesto | autorizado por 0 0 e 1 1 N/A
Presupuesto 2018 P
Presupuesto 2018 Junta Directiva
. Programacion y
47 Apoyo para el _reglslro y control de’ PYBE Colaboradores Un colaborador Ll_enado fie lista de 0 | = 0 0 1 N/A
Constancias de Vida. como apoyo hoja de vida N 8
asistencia
48 Apoyo en conmemoracion dia de la UPYR Colaboradores Dos colaboradores Evento Evento 0 0 ~ Py 2 N/A
persona con discapacidad como apoyo
Actualizacion Categoria Acciones
Centrales “ Gestion de Direccion y
4.9 Afjmlmstracmn. Insfitucional - A.Cjz Jefe UACI Colaborador Gestion Documento Archivo -~ il — 0 0 2 N/A
Ejecutar gestiones de administracion
financiera y adquisiciones de bienes VY|
servicios institucionales
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2017

No. 6 UNIDAD ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL:

como el apoyo 4gil y efectivo de los servicios de transporte, seguridad, mantenimiento y limpieza.

Planificar, Organizar, Dirigir, Coordinar y Controlar de manera eficaz, la gestién de sus Departamentos, para el oportuno, manejo y suministro de los recursos Institucionales correspondientes; asi

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
@ y (3) Responsable ) Indicadord (6) Medios ®
Programa o Proyecto/Acciones u 4) Indicador de . . Medios de Meta
Actividades/ Iniciativas Resultados C)SaicadbielMerica Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual EACTORESDERIESEDS
AE No.
Directo Apoyo E|F| M| T A|M|J| T J|A|S|T 0|N|D|T
4 4.3.4 Rendicién de Cuentas
Informe consolidado de la unidad de . Informe para Informe para
- Jefe de Unidad A, Informe )
gestion para el Documento de - . Jefaturas de Departamento y Rendicién de S Rendicion de
4.3.4.1 L o Administrativa Rendicién de 0 “ 1 0 1
Rendicién de Cuentas Periodo: Institucional Encargados Cuentas Cuentas Cuentas
Junio/2016 -Mayo/2017 Institucional Institucional
5 5.3 Fortalecer las capacidades técnicas y cualificar al personal de FOPROLYD.
53.1 Formular un programa de capacitacién continua, orientado hacia el reforzamiento de competencias
Apoy_ar_en Implementar y dar o Num_ero_ de No obtener apoyo
seguimiento al programa de capacitacion Capacitaciones Jornadas de Expediente de ara la ejecucion de
5.3.2.3 y Coordinar su ejecucion, con base a la TODAS LAS UNIDADES DE |realizadas y Matriz P P P p elec .
3.2, . . A UADI'Y RRHH p o Capacitacion Capacitaciones | QN RV 5 SR 5 N ||~ 5 —“|o|2 17 capacitaciones 6
disponibilidad de fondos, coordinaciones GESTION de seguimiento al X K N
N P realizadas impartidas poco apoyo
internas y apoyo de otras instituciones Programa de P
I interinstitucional
gubernamentales. capacitacion
5 54 Consolidar los procesos, sistemas institucionales, elaborar y actualizar las normativas y reglamentos internos.
541 Revisar, analizar y unificar las propuestas de reformas a las NTCIE, Reglame Interno de Trabajo, Reglamento de Inversion de la Reserva Técnicay de la Emergencia y reglamentos Especiales y de la emergencia y Reglamentos Especiales de (JD,CGF Y
o CTE)
Acuerdo de
Actualizacion de las Normas Técnicas de i Aprobac_lon _de
" o Avances de Reunién de Junta Directiva
Control Interno Especificas  de Comision Jefaturas de Unidades segun |revision Comité de memorando
5411 |FOPROLYD con base al Marco| (SG, UFI,Ul, UAI, ‘ 9 lony e y memoral I I 05 [Z2]|Y|Y| o5 0 0 1
. . competencia modificacion de Revision y de remision a ° ° ° e|e|e
integrado de control interno propuesto| UJ, UADI,UPYDI) A
NTCIE modificacion Corte de
por COSO Il
Cuentas de la
Republica.
5 5.5 Fortalecer los Mecanismos de comunicacioén interna y externa
5.5.1 Implementar un plan de comunicacién interno y externo
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de Medida (6) Medios de (8) Meta FACTORES DE RIESGOS
Actividades/ Iniciativas Resultados Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual
No.
Directo Apoyo E F M T AlM|J T JIA|S|T|O|N|D|T
No participacion de
. los actores claves
- Archivo del Plan - .
5513 Disefiar el Plan de Comunicacién Interna ODEC,UADI 'y Secci6n de Salud Mental de Corzluar?iciecién dl::s(ieonn(zludnei:::(l:?gn de 9 05 MIERE 0.75 o 1 fcutil:/lingdes interno)
D y clima organizacional RRHH FOPROLYD y apoyo externo | . o Comunicacién IS ’ oc|lo|o ’ . .
interna disefiado Interna Interna contingenciales de
caréacter urgente
requeridas
Presupuesto 2017
Ndmero de Boletines . reducido y
551.3.1 Redaccién y disefio de 2 boletines ODEC,UADI y TODAS LQESL_JI_’T(!J[:\‘ADES DE Boletines institucionales Q(;T:tli\:uoege o 1 o 1 2 actividades
R institucionales internos RRHH CONCERNIENTES institucionales internos internos contingenciales de
internos disefiados caracter urgente
requeridas
UADI.1 Actualizacion de los Manuales y Herramientas Administrativas Normadas de la Unidad Administrativa Institucional y otras herramientas de control interno institucionales.
Manual de ’Manual de
Politicas, Normas Politicas, Normas
Revisar la Actualizacién del Manual de RRHH-Encargado COLABORADORES Proceciimientos y Procedimientos Archivo fisico
11 Politicas, Normas y Procedimientos del Do 9 ADMINISTRATIVOS DE ()i/el Departamento | 46! Departamento | St = 0 |313]S| 06 [S(2[2]o0 0 1
Departamento de Recursos Humanos RRHH de Ié)ecursos de Recursos
Humanos
Humanos
elaborado
. Plan de
12 Revisar el Plan de Recreacién y J:;?ﬂ?[:ﬁ?{:ﬁ:: Jefe de Departamento de Res::;c?éen Recreacion y Archivo fisico o 1 0 0 0 1
: Esparcimiento 2017 P RRHH acion y Espacimiento del Plan
Institucional Espacimiento
elaborado
Archivo fisico
del Manual de
Manuales de "
Manuales de o Politicas,
- Politicas, Normas
Politicas, Normas L Normas y
L y Procedimientos L
. A, . y Procedimientos Procedimientos
Revisar la Actualizacion y elaboracion de . del Departamento
. Jefe de Unidad Jefe de Departamento de | del Departamento o del
Manuales de Politicas, Normas y o : L . de Servicios
13 Procedimientos del Departamento de Administrativa Servicios Generales- de Servicios Generales Departamento o 0 © 6 o|o|o|[0|o|o|o]|0 6
- P Institucional Encargado DO Generales oficinas . de Servicios
Servicios Generales. oficinas de .
de Transporte, Generales,oficin
L Transporte,
Mantenimiento y I as de
. Mantenimiento y
Seguridad X Transporte,
Seguridad .
Mantenimiento
y Seguridad
Comisién Matriz de Archivo
. . . Riesgos . . Acuerdo de
14 Formulacién de la Matriz de Riesgos | o) GFy, UADILU| UNIDADES OPERATIVAS | Malriz de Riesgos |\ i, e Riesgos| Junta Directiva 0 2ie| a 0 0 1
2016-2017 de FOPROLYD 3. UL, COMISOF. formulada y Matriz de o|e
DSG) Riesgos
Actualizar el Plan de Accién para la CE?i:i‘g:c?; Avances de Documento
aplicacion de la Politica de Ahorro y S TODAS LAS UNIDADES DE revision y Reuniones del | ||
15 . P Institucional - i L aprobado por 0 slols 05 |5 slall 0 1
Austeridad del Sector Plblico en (UADI, UI, UFI, UAI GESTION actualizacion del Comité Junta Directiva
FOPROLYD. UJ, UPYDI, $G) Plan de Accién
RRHH.2 Promover el fortalecimiento del recurso humano a través de actividades motivacionales y de reconocimiento de logros.
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
) (3) Responsable 5 5
(2) Prograimia o ProvecAtf)//A\cclones u (4) Indicador de (5)Unidad de Medida (6) N}edlof de (8) Meta FACTORES DE RIESGOS
Actividades/ Iniciativas Resultados Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual
No.
Directo Apoyo E F M T AlM|J T JIA|S|T|O|N|D|T
Supervisar la organizaciény el evento . S
del Dia del empleado FOPROLYD: COLABORADORES Actividades del N.u.emro de Archivo fisico
21 " UADI- RRHH ADMINISTRATIVOS DE Actividades del | de documentos | — i 0 0 0 1
Eleccién del Empleado destacado por Evento "
8 . . RRHH Evento realizadas| de respaldo
Unidad Organizativa y logistica.
UADI.3 Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestién ejecutada que informen y concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Consolidar el Informe de labores 4o. Jefe qe_ Unn_iad Jefaturas de Departamento y . Informe Trimestral Archivo de
3.1 X Administrativa Informe Trimestral . Informes -~ i 0 0 0 1
Trimestre 2016. P Encargados Oct. a Dic. 2016. X
Institucional Trimestrales
Consolidar el Informe Anual de Labores Jefe qe_ Unn_iad Jefaturas de Departamento y Informe Anual Archivo de
3.2 Administrativa Informe Anual Informes -~ i 0 0 0 1
2016. L Encargados 2016
Institucional Anuales
. . Jefe de Unidad Informes Archivo de
Consolidar los Informes Trimestrales de o N Jefaturas de Departamento y Informes X Informes
3.3 Administrativa N Trimestrales X 0 — 1 “ 1|« 1 3
Labores (1°, 2°y 3er) 2017. P Encargados Trimestrales Trimestrales
Institucional 2017.
2017
Archivo de
Consolidar el Informe para la Memoria Jefe L.je. Unn_iad Jefaturas de Departamento y Informe para Informe Memoria Informes_para
34 Administrativa Memoria Anual Memorias -~ il 0 0 0 1
Anual de Labores 2016. L Encargados oo Anual 2016.
Institucional Institucional Anuales
Institucional
Actualizacién Categoria Acciones
Centrales “ Gestion de Direccién y Que no se
ecutar acconcs ds adminracon de| 251 e Unidad | Jfaturas de Deparamentoy formutacion el
3.5 ) - Administrativa Encargados de la UADI, Ul, Gestion Documento Archivo ~ 2 ~ 2 0 0 4
los recursos humanos y formacién de L presupuesto con
. . Institucional UGDAI
capital humano y AC.8. Realizar enfoque de
acciones y gestiones de administracion resultados
de servicios generales y otros
Revisar y consolidar los Planes de Archivo de
Trabajo y Formulacién del Presupuesto Jefe de Unidad . Plan de Trabajo y
o N Jefaturas de Departamento y | Plan de Trabajo y Planes de
3.6 de la planta de personal y de las Administrativa Presupuesto X — 1 — 1 0 - 1 3
X . L Encargados Presupuesto 2017. Trabajo y
dependencias a cargo, correspondiente Institucional 2017
Presupuesto
al 2017.
UADL4 Establecer controles en cumplimiento a la normativa Institucional vigente e induccion oportuna al personal, asi como brindar servicios a miembros Directivos y del Comité de Gestion Financiera de FOPROLYD.
Revisar los Recibos de Dietas de Je;zgi;esp'jﬁrann;sg? de Recibos Recibos de Archivo de
4.1 miembros de Junta Directiva y Miembros | Jefe de Unidad, Colaboradores Y Mensuales Dietas recibos de ~ ] b 57 NI 58 JI51215712 (2|5 |55 191
del Comité de Gestién Financiera. L X Liquidados. elaborados. pago.
Administrativos.
UADL5 Proporcionar atencién oportuna, adecuada, eficiente y humana al personal usuario de la Clinica Empresarial de FOPROLYD, a través de la aplicacion de principios, normas y procedimientos para la prevencion, curacién y recuperacion de su salud.
Programacion de | Archivo fisico
Elaborar la programacién de actividades Numero de campafas de de la
51 en salud, para el personal de Médico de Clinica Enfermera actividades prevencion en programacion — 1 0 0 0 1
FOPROLYD. (charlas, jornadas, ferias). programadas salud, elaborada | de actividades
y ejecutada en salud
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
) (3) Responsable 5 5
(2) Prograrn.a o ProvecAtf)//A\cclones u (4) Indicador de (5)Unidad de Medida (6) N}edlof de ] ] ] ] (8) Meta FACTORES DE RIESGOS
Actividades/ Iniciativas Resultados Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual
AE No.
Directo Apoyo E F M T AlM|J T JIA|IS|T|O|N|D|T
Archivo de
censos diarios e Dependeréa de la
A A . Censo diario de informes o < =] wlwl|w =3 [ I o2lg|o demanda de
52 Consultas médicas Médico de Clinica Enfermera consulta médica Consultas mensuales de | & 2 S 274 (R 8 |8 265 | S |& |3 |##| S| |R |##| 1,085 consultas que
indicadores del requiera el personal.
ISSS
Archivo de Dependeré del tipo
Namero de censos diarios e o @ o olo|o o|® ol|lw|o d:ese:r:zn:digsgs';
53 Recetas entregadas Médico de Clinica Enfermera A Recetas médicas informes @ © =} 548 b || 530 |o|o|o|##| o || S [##]| 2170 p P
prescripciones mensuales de — — 3¢ RN ] = N que consultay la
indicadores demanda que
pueda surgir.
El nimero variara
Referencias a Archivo de i?nz(r:u:rri?a:
especialistas Referencias censos diarios e resegtadas o
5.4 Referencias Médico de Clinica Enfermera P L y N informes @ @ =1 26 |93 28 Nl |2[30|Y|o|x |29 113 p N
atencion de extendidas mensuales de casos que ameriten
emergencias indicadores seguimiento en otro
nivel de atencion y
especialidad.
Elaborar requisicién interna ISSS, para Documento de Solicitud o Archivo de Poca demanda de
55 solicitar los diferentes formularios e Médico de Clinica Enfermera solicitud requerimiento solicitud B ™ - 6 N | ™ 6 Al |a[4fo|a]|=]|5 21 los insumos y
insumos a utilizar en Clinica Empresarial. realizado aprobada papeleria a utilizar
Elaborar y presentar Informe mensual de Informes Informes Archivo de
5.6 actividades realizadas en Clinica Médico de Clinica Enfermera mensuales mensuales Informes -~ — — 3 AR RS 3 A A A3 —=]3 12
Empresarial a la Unidad Médica adscrita. elaborados mensuales
Reallzar_ E:ampanas ylo ]omadasvde ) ) Ndmero de Archivo de _Depe_nq’era de la
prevencion en salud (Toma de citologia - - Namero de ~ . disposicion y apoyo
5.7 L . - Médico de Clinica Enfermera ~ campafias censos y libros — 1 |~ 2 — 1 - 1 5
cérvicovaginal y vacunacion, VIH, toma campafas A a por parte del Centro
. " . N realizadas de registro. A
de sintomatico respiratorio, entre otras). de ascripcion.
Realizar actividades de prevencion de Médico de Clinica Namero de Nimero de Formulario de di[s)eg:iz%enra ie ll)ao
5.8 e p y Ministerio de Salud - actividades . 0 0 - 1|« 1 2 P ¥ apoy
enfermedades transmitidas por vectores. Enfermera actividades realizadas registro por parte del
Ministerio de Salud.
Dependera de la
disposicién del
Archivo del personal empleado
5.9 Desarro!lgr charlas en materia de Meédico de Clinica Enfermera NUmero de charlas Num_ero d? re_glstro_de < < < 12 o< |« 11 S| [12f || |12 47 de FOPROL.YD y de
prevencion en salud. charlas impartidas| asistencia a la realizacion de
charlas otras jornadas de
atencion primaria de
mayor complejidad.
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
) (3) Responsable 5 5
(2) Prograrn.a o ProvecAtf)//A\cclones u (4) Indicador de (5)Unidad de Medida (6) N}edlof de (8) Meta FACTORES DE RIESGOS
Actividades/ Iniciativas Resultados Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual
AE No.
Directo Apoyo F M J JIA|S N|D|T
Archivo de
registro de Dependera del
5.10 Desarrollar ferias de salud Médico de Clinica Enfermera Ndmero de ferias Numerq de ferias | - asistencia de — 1 2 apoyo Qe las
realizadas empleados y Instituciones
empleadas a las invitadas.
actividades
. ” » Archivo de
Realizar la programacién de recursos N Programacién de
ara la compra de insumos médicos . . antldad de recursos a acuenjo d? Que aumente Ia
5.11 p o N o Médico de Clinica Enfermera insumos N Junta Directiva 0 1 demanda de los
para la Clinica Empresarial para el afio necesitar para el ) . "
programados de aprobacién insumos a utilizar
2018. 2018
del presupuesto
Planificacién en
consolidado
. . . . institucional
Formulacién del POA 2018 de la Clinica - - Plan de trabajo Plan de trabajo R !
5.12 Empresarial de FOPROLYD. Médico de Clinica Enfermera 2018 2018 archivo de - 1 1
planes de
trabajo de la
Unidad
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2017

No. 6 UNIDAD ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL:

No. 6.1 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS (RRHH)

OBJETIVO ESPECIFICO:

Planificar, Organizar, Dirigir, Coordinar y Controlar de manera eficaz, la gestién de sus Departamentos, para el oportuno, manejo y suministro de los recursos Institucionales correspondientes; asi
como el apoyo 4gil y efectivo de los servicios de transporte, seguridad, mantenimiento y limpieza.

Efectuar una gestion eficiente de los Recursos Humanos, Planificacion integral en la materia y asesoramiento Técnico en cuanto a Normas Institucionales que se necesitan
conocer, divulgar y aplicar en esta materia.

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
@ v (3) Responsable @ ®) )
2) Programa o Proyecto/Acciones u 4) Indicador de . . 6) Medios de 8) Meta FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados (2)lyicaticeliedica Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E|F|M| T A|M|J| T J|A|S|T O|N|D|T
4 4.3.4 Rendicién de Cuentas
Informe para el Documento de Rendicién Jefe de Unidad Jefaturas de Informe para Informe Rendicién Ig]efzz:::?ézaéz
4341 de Cuentas Periodo Junio/2016 - Administrativa Departamento y Rendicién de 0 1 0 1
L L de Cuentas Cuentas
Mayo/2017 Institucional Encargados Cuentas Institucional o
Institucional
5 5.3 Fortalecer las capacidades técnicas y cualificar al personal de FOPROLYD.
ek, Formular un programa de capacitacion continua, orientado hacia el reforzamiento de competencias
Informe de Informe de Archivo de
Elaborar un diagndstico de necesidades TODAS LAS Diagnostico de Diagnéstico de | formularios de
53.1.1 un clag RRHH UNIDADES DE o Necesidades de |Identificacion de | — 1 0 0 o| 1
de capacitacion - Necesidades de N N
GESTION PR, Capacitacion Necesidades de
Capacitacion. s
elaborado Capacitacion.
TODAS LAS Plan de Capacitacion Plan de Archivo fisico del
5.3.2.2 Disefiar un Plan de capacitacion continua| RRHH UNIDADES DE P Capacitacién  |Plan de — 1 0 0 0 1
- elaborado P
GESTION aprobado Capacitacion
No. de e
No. de A Archivo fisico de
53.1.2 Gestionar recursos de capacitacion RRHH UADI, UFI, OFICINA Coordinaciones CoorQ|naC|ones correspondencia o 5 |d ||« 5 —|N[5[dH]|]O]| 2 17
DE PROYECTOS " realizadas y .
realizadas. . (Oficios y correos)
ejecutadas.
Seguimiento al Plan de Capacitacion y Cal ;\‘cci)fa(i‘i_"ones Listados de
Coordinar su ejecucion, con base a la TODAS LAS realizpadas Matriz Jornadas de Asistencia en
5.3.23 disponibilidad de fondos, coordinaciones | RRHH UNIDADES DE 3 Y Capacitacion . N 5 |o || 5 Jdlan|[5|d|a|lo]| 2 17
. S . de Seguimiento del N expediente de
internas y apoyo de otras instituciones GESTION realizadas P
Plan de Capacitaciones
gubernamentales. o
Capacitaciones
55.1 Implementar un plan de comunicacién interno y externo.
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(3) Responsable
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de Medida (6) Medios de . i i i (8) Meta FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
No.
Directo Apoyo E|F|M|] T |AIM|]J]|] T |J|A|S|T|O|IN|D|T
No participacion
de los actores
< claves  (pUblico
Disefiar el Plan de Comunicacion Interna SEC&B\TTKE S'ELUD Plan de Disefio del Plan de| Archivo del Plan de o P R I interno)
5513 Clima Organizacional ODEC, UADI Y RRHH FOPROLYD Y APOYO Comunicacién Comunicacién Comunicacion g 0.25 g g g 0.75 0 1 Actividades
y 9 EXTERNO interna disefiado Interna Interna contigenciales
: de caracter
urgente
requeridas
Presupuesto
TODAS LAS 2017 reducido vy
” - ’ Nimero de Boletines |Boletines h . actividades
55131 _Red_acc_lon y dl_seno de 2 boletines ODEC,UADIy RRHH UNlDADES bE institucionales institucionales .ArCh'VO de boletines - 1 - 1 2 contigenciales
institucionales internos GESTION . . o internos .
CONCERNIENTES internos internos disefiados de caracter|
urgente
requeridas
Plan de Acuerdo de
Aprobacion e Implementacion del Plan de ID. GG. ODEC. AUDI TODAS LAS Plan de comunicacion aprobacion e
5514 Comunicacion Interna y Clima Y éRHlii ' UNIDADES DE comunicacién interna|interna aprobado e ir’:formes de 0 0 - 0| 0 2
Organizacional GESTION aprobado informes de o
L seguimiento
seguimiento

RRHH.1 |Contratar el Recurso Humano requerido y autorizado, Administrar planillas de sueldos, de prestaciones laborales, previsionales y de salud; coordinar el proceso de evaluacién del personal y elaborar Constancias de Sueldo.

JEFE DE
UNIDAD/DEPARTAME NGmero de
Gestionar el proceso de Continuidad NTO SOLICITANTE Y . Acuerdos de Junta | &
11 Laboral de la Planta de Personal. RRHH COLABORADORES Contratos requeridos e?;&::z:f;s Directiva J|efe| 249
ADMINISTRATIVOS
DE RRHH
Procesos de seleccion y contratacion de
Personal de nuevo ingreso.
Convocatoria (externa o mixta); Pre
. oz JEFE DE .
Seleccién; Aplicacion de Pruebas de Namero de
. . o UNIDAD/DEPARTAME . P
Conocimientos; Evaluacion Psicolégica; Informes del proceso informes de Archivo fisico de
. I, o NTO SOLICITANTE Y L .
12 Entrevistas; Verificacion de Experiencia | RRHH de seleccion y seleccién documentos del | o 2 0 0 0 2
L COLABORADORES L
Laboral; Elaboracion del Informe contratacion elaborados y proceso y Acuerdo

ADMINISTRATIVOS

correspondiente al proceso, y DE RRHH

Presentacion de Propuesta o terna de
aspirantes a Miembros de Junta
Directiva.

presentados
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
- y (3) Responsable T TS -
2) Programa o Proyecto/Acciones u 4) Indicador de . . 6) Medios de 8) Meta FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados (2)lnidadideliedice Verificacién Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo T T
Gestionar la elaboracién de Contratos
por Servicios Personales, revision, Archivo de
entrega, y archivo del Contrato en el COLABORADORES Namero de Namero de documento fisico en
1.3 expediente laboral de cada empleado o RRHH ADMINISTRATIVOS requerimientos Contratos N 251 0 251
. Expediente de
empleada, tanto de la planta de personal DE RRHH solicitados elaborados
- Personal
por continuidad laboral, del personal de
nuevo ingreso o por promocion.
Numero de
” . COLABORADORES . Planillas de
14 Eﬁgg’na;'o” de Planillas de sueldos del RRHH ADMINISTRATIVOS P'a"':!azi[’;“a%"assua'es sueldos Archivo de Planillas 9 8
. DE RRHH a elaboradas y
ejecutadas
Elaboracion de planillas Previsionales COLABORADORES h Nume_ro de
Planillas mensuales Planillas . )
1.5 (AFP CRECER, CONFIA, IPSFA, INPEP RRHH ADMINISTRATIVOS S Archivo de Planillas 15 15 60
liquidadas elaboradas y
e ISSS) DE RRHH 3
ejecutadas
Coordinacion del proceso de Evaluacion COLABORADORES Informes de Bvaluaciones del Ecglrl:];léliz::zss [cjlil
16 o P RRHH ADMINISTRATIVOS Evaluacién para Desempefio = 0 0 2
del Desempefio del Personal o Desempefio
DE RRHH Junta Directiva completadas
completadas
COLABORADORES . Ndmero de Listado fisico de
” . Constancias de . entrega de olo ololo ololo ololo
1.7 Elaboracién de Constancias de Sueldos. RRHH ADMINISTRATIVOS Constancias de ¥ QI8 9 |RISIS 80 SIS N8| 330
Sueldo Constancias de
DE RRHH Sueldo elaboradas
Sueldo
RRHH.2 |Realizar gestiones para la Contratacion de Bienes y Servicios, y administracion de Ordenes y/o Contratos
Registro del
Elaborar requerimiento para el suministro COLABORADORES | requerimiento en el Nimero de Expediente fisico de
21 de Uniformes para el personal y RRHH ADMINISTRATIVOS | sistema de compras Contratos documentos 1 0 1
Administrar Contrato DE RRHH y Documentos administrados contractuales
contractuales
Registro del
Elaborar requerimiento para el suministro COLABORADORES | requerimiento en el Nimero de Expediente fisico de
2.2 de Calzado para el personal de RRHH ADMINISTRATIVOS | sistema de compras Contratos documentos 1 0 1
Seguridad y Administrar Contrato DE RRHH y Documentos administrados contractuales
contractuales
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(3) Responsable
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de Medida (6) Medios de . i i i (8) Meta FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
No.
Directo Apoyo E|F|M] T |A{M|J]|] T |J|A|S|T|O|N|D|T
Registro del
Elaborar requerimiento para el suministro COLABORADORES (requerimiento en el |NUmero de Expediente fisico de
2.3 de Medallas, pines para empleados de RRHH ADMINISTRATIVOS |sistema de compras |Contratos documentos -~ 1 0 0 0 1
FOPROLYD y Administrar Contrato DE RRHH y Documentos administrados contractuales
contractuales
Registro del
Elaborar requerimiento para el Servicio COLABORADORES requerimiento en el|NUmero de | Expediente fisico de
2.40 de Evaluaciones Psicométricas y RRHH ADMINISTRATIVOS sistema de compras|Contratos documentos -~ 1 0 0 0 1
Administrar Contrato DE RRHH y Documentos|administrados contractuales
contractuales
Registro del
Elaborar requerimiento para el Servicios COLABORADORES requerimiento en el|NUmero de | Expediente fisico de
25 de Seguro de Vida y de Fidelidad para el | RRHH ADMINISTRATIVOS sistema de compras|Contratos documentos -~ 1 0 0 0 1
personal y Administrar Contrato DE RRHH y Documentos|administrados contractuales
contractuales

RRHH.3 [Gestionar el Pago de Beneficios Econémicos, Sociales y de Salud a Trabajadores y Trabajadoras de FOPROLYD

Tramite para el pago de compra de COLABORADORES Solicitudes de Pago Namero de Expediente fisico de
31 p pag pra de RRHH ADMINISTRATIVOS 91 solicitudes de Pex ~ 2 0 0 0 2
lentes y calzado y bono de maternidad. elaboradas Solicitudes de Pago
DE RRHH Pago
RRHH.4 |Actualizar los Manuales y Herramientas Administrativas Normadas del Departamento de Recursos Humanos
Manual de
Manual de Politicas, | Politicas, Normas
Actualizar el Manual de Politicas, Normas y y Procedimientos e
41 Normas y Procedimientos del RRHH-Encargado DO COLABORADORES Procedimientos del | del Departamento Archivo fisico del o |¥(Y[Y] 06 [Y|Z|Z]|0 0 1
ADMINISTRATIVOS Manual c|o|o oc|S|o
Departamento de Recursos Humanos Departamento de de Recursos
DE RRHH
Recursos Humanos Humanos
elaborado
Plan de
” COLABORADORES ” L I
42 Elabore_lr (_el Plan de Recreacion y RRHH ADMINISTRATIVOS Plan de Re_cr_eamon Recregm_on y |Archivo fisico del o 1 0 0 0 1
Esparcimiento 2017 y Esparcimiento Esparcimiento  [Plan
DE RRHH
elaborado
RRHH.5 |Promover el fortalecimiento del recurso humano a través de actividades motivacionales y de reconocimiento de logros.
Gl emplead FOPROLYD: Eleccion dol COLABORADORES | oo goy |, Nimerode |Archivo fisico de
5.1 P | RRHH ADMINISTRATIVOS Actividades del |[documentos de — 1 0 0 0 1
Empleado destacado por Unidad Evento )
e P DE RRHH Evento realizadas |respaldo
Organizativa y logistica.
Ejecucion del Plan de Recreacion y COLABORADORES se uirr;llliZ:;z ((ijI Plan Namero de gﬂeatlrjlizm(ij:nto | Plan
5.2 Esparcimiento 2017, a través de RRHH ADMINISTRATIVOS | 5€9 e actividades d o4 al 1 - 1 “ 1 -l 4
A R de Recreacion y . de Recreacion y
coordinacion interna e interinstitucional. DE RRHH - realizadas L
Esparcimiento Esparcimiento

RRHH.6 |Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada que informen y concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
- y (3) Responsable T TS -
2) Programa o Proyecto/Acciones u 4) Indicador de . . 6) Medios de 8) Meta FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados (2)lnidadideliedice Verificacién Trim 1 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E|JF|M T T T
COLABORADORES Informe trimestral Informe presentado
6.1 Informe de labores 4o. Trimestre 2016. RRHH ADMINISTRATIVOS Informe trimestral de acuerdo a lo 1 - (=) o 1
elaborado o
DE RRHH solicitado.
COLABORADORES Informe Anual Informe presentado
6.2 Informe Anual de Labores 2016. RRHH ADMINISTRATIVOS | Informe Anual 2016 de acuerdo a lo ~ Ll S} S} 1
2016 elaborado -
DE RRHH solicitado.
" . COLABORADORES Informes .
0 20
6.3 Informacién Trimestral de Labores (1°, 2 RRHH ADMINISTRATIVOS ) Informes Trimestrales 2016 Arf:hlvo de Informes o o o 3
y 3er) 2017. Trimestrales 2016 Trimestrales 2015
DE RRHH elaborados
Informe para la Memoria Anual de COLABORADORES Informe Memoria Informe Memoria |Informe presentado
6.4 Laboresp2016 RRHH ADMINISTRATIVOS Anual 2016 Anual 2016 de acuerdo a lo 1 - =} o 1
’ DE RRHH elaborado solicitado.
Plan de Trabajo y Formulacion del COLABORADORES Planes de Trabaio Planes de Trabajo [Archivo de Planes
6.5 Presupuesto de la planta de personal y RRHH ADMINISTRATIVOS Presu uesto] y y Presupuesto |de Trabajo y ~ — — Ll 3
del Depto.2018 a Jefatura de Unidad. DE RRHH p elaborado Presupuesto
Proyeccion de Presupuesto de personal . Planes de Trabajo [Archivo de Planes
X - Planes de Trabajo y .
6.6 de mediano plazo por categoria RRHH UADI y CTGPI y Presupuesto |de Trabajo y — - - (=} 2
. Presupuesto
presupuestaria elaborado Presupuesto
[e] RRHH.7 |Establecer controles en cumplimiento a la normativa Institucional vigente e induccién oportuna al personal, asi como brindar servicios a miembros Directivos y del de Gestion Financie
Proceso de Induccién al Personal de COLABORADORES Documentos de Documentos de Ez:ﬁg‘lzgtis de
7.1 RRHH ADMINISTRATIVOS Induccién del Induccién del . o~ 2 0 0 2
Nuevo Ingreso Induccién del
DE RRHH personal personal
personal
Revision y Control de Registro de COLABORADORES Reportes de Reportes de ?AZ?::gzndzsicos enfo | o | o | < o | < H
7.2 -vision y Cont 9 RRHH ADMINISTRATIVOS portes | Marcacién : 283|751 S|@| 753 |83 o #| 3,010
asistencia a la jornada laboral. Marcacion . los expedientes NN N NN NN ~
DE RRHH revisados N
respectivos
Porcentaje de
Implementacién y desarrollo del Sistema COLABORADORES Sistema de avance del o | w|w o | © P [ o |wl|o
7.3 de Administracién de Personal (SIAP) en RRHH ADMINISTRATIVOS Administracion de Sistema de Software del SIAP g g g 0.24 g g 0.24 g g g g g g 0 1
sus tres fases. DE RRHH Personal (SIAP) Administracion de
Personal (SIAP)
[¢] RRHH.8 [Apoyar a las diferentes Unidades Organizativas para la ejecucion de las actividades en cumplimiento a las Normativas Institucionales.
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de Medida (6) Medios de . i i i (8) Meta FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo FIM J A|S|T|O|IN|D|T
Participacion del personal del Namero de Namero de
Departamento de Recursos Humanos en COLABORADORES beneficiarios con beneficiarios con |Listado de
8.3 jornadas para el llenado de "Hoja de RRHH ADMINISTRATIVOS B Ny B N L 0 0 1
- . hoja de vida hoja de vida participaciones
Vida" en cumplimiento del marco legal DE RRHH ) )
N L actualizada actualizada
que rige a la Institucion.
gzrl;’g a:rigjrﬂglejlep;:ascﬁ:zloge:iumanos en COLABORADORES Numero de Numero de Listado de las
8.2 pa . RRHH ADMINISTRATIVOS beneficiarios beneficiarios diferentes 0 —| 1 1
actividad relacionada a la DE RRHH articipantes articipantes | Comisiones
Conmemoracion del dia de PCD. p P p P
Participacion del personal del COLABORADORES Namero de Listado de
8.3 Departamento de Recursos Humanos en RRHH ADMINISTRATIVOS | Reuniones asistidas reuniones participaciones/Acta | — A=A [ 3|3 12
el COMISSOF. DE RRHH asistidas s de Reuniones
Participacion del personal del COLABORADORES NUGmero de
8.4 Departamento de Recursos Humanos en RRHH ADMINISTRATIVOS | Reuniones asistidas reuniones Actas de Reuniones [ — A |3 |+ |=|3 12
la Comision de Etica Gubernamental. DE RRHH asistidas
Participacion del personal del COLABORADORES NGmero de NGmero de Listado de
8.5 Departamento de Recursos Humanos en RRHH ADMINISTRATIVOS actividades actividades articinaciones — — — |1 — |1 4
las Actividades de la Clinica Empresarial. DE RRHH p p
gzrtggiﬁglt: ELPF‘;::?JT:LS T—llumanos en COLABORADORES Nimero de Nimero de Listado de
8.6 P L . N RRHH ADMINISTRATIVOS L L o — 0 0 1
las actividades del Gimnasio actividades actividades participaciones
o DE RRHH
Institucional.
Memorandum o Nimero de
Entrega de correos de Memorandum o Informes para la
8.7 informacion oficiosa para el Portal de RRHH Oficial de Informacion informacion correos de pégina ng 0 0 1
Gobierno Abierto - informacion ’
solicitada .
remitidos
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2017 |

No. 6 UNIDAD ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL

Planificar, Organizar, Dirigir, Coordinar y Controlar de manera eficaz, la gestiéon de sus Departamentos, para el oportuno, manejo y suministro de los recursos Institucionales
correspondientes; asi como el apoyo agil y efectivo de los servicios de transporte, seguridad, mantenimiento y limpieza.

OBJETIVO GENERAL:

No. 6.2 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES (DSG)

Disefiar e implementar la planificaciéon y ejecucion eficiente de los requerimientos de transporte, control y alimentacion del sistema de almacenamiento y suministro de

OBJETIVO ESPECIFICO: . . X J. . . L N A
mercaderia , materiales y equipo, servicios de seguridad, asi como el seguimiento y control de activos fijos institucionales.

—

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL
(2) /Acci Actividades/| gL (4) Indicador d (8) Met FACTORES DE
I o Proy cciones u At ndicador de . " " g . . . . . leta
Iniciativas Resultados (5)Unidad de Medida |(6) Medios de Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E|FIM|T]|AIM]J]JT|JIJ]A|S|T|OIN|D|T
4 4.3.4 |Rendicién de Cuentas
Apoyo al evento de la audiencia de|Jefatura de L .
4.3.4.1 [Rendicién de Cuentas Periodo: [Departamento de Colaboradores Partl(:lzz;ccl)?]r;?s del artit‘ioé(ifones ;Itisé?sa(i?én 0 (=] 2 0 2
Junio/2016 -Mayo0/2017. Servicios Generales p P P p P
o DSG.1 |Actualizacion de los Manuales y Herramientas Administrativas Normadas del Departamento de Servicios Generales y otras herramientas de control interno institucionales
Archivo fisico del
Manuales de o
Manuales de . Manual de Politicas,
o Politicas, Normas y
Politicas, Normas y Procedimientos del Normas y
Revisar la Actualizacion y elaboracion de |Jefe de Departamento . Procedimientos del Procedimientos del
o e Jefe de Unidad Departamento de
Manuales de Politicas, Normas y de Servicios . . Departamento de L. Departamento de N < || m < | <o
11 S Administrativa . Servicios Generales L ol0fofs|sll|ls]|lsloslllslslasl? 3
Procedimientos del Departamento de Generales -Encargado I Servicios Generales - Servicios Generales,
. Institucional - oficinas de .
Servicios Generales. DO oficinas de Transporte, oficinas de
. Transporte,
Mantenimiento y - Transporte,
- Mantenimiento y -
Seguridad Sequridad Mantenimiento y
9 Seguridad
Actualizacion del Plan de Accion para la |Comité de Eficiencia s Porcentaje de
A . Lo Avances de revision y L
12 Aplicacion de la Politica de Ahorro y Institucional(UADI, UlI, actualizacion del Plan avances de revision y |[Documento aprobado ol 2|12 |||, 0 1
: Austeridad del Sector Pablico en UFI, UAI, UJ, UPYDI, de Accion actualizacion del Plan|por Junta Directiva o|e|e o|e|e
FOPROLYD SG) de Accion
%?gggzn(mftﬂig? Matriz de Riesgos Archivo de Acuerdo
13 izacio i i ’ i i irecti 0 | 0 0 1
Actualizacion de Matriz de riesgos (RRHH Y SG), UPYDI, formulado Matriz de Riesgos ’c\lﬂea;]r?ggaélﬂireecsztlgz y slo
UFI Y DAYOR) 9
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() Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL
(2) P P to/Acci Actividades/ S (4) Indicador d (8) Met FACTORES DE
rograma o Proyecto/Acciones u ividades, Indicador de . . . 13 A a N . eta
Iniciativas Resultados (5)Unidad de Medida |(6) Medios de Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E|FIMJT|A|M|J]JT|J|A]|S]T|OIN]|D]|T
Actualizacion Categoria Acciones
Centrales “ Gestiobn de Direccion y . Actualizaciéon de Informe de Archivo de
L . Lo . Jefatura de Jefe de Seguridad L e N,
Administracion Institucional AC.8. programacion de las  |Programacion fisica y |actualizacion de la
14 . . . Departamento de y Encargados de > . . . — 1 |1 0 0 2
Realizar acciones y gestiones de . L Acciones Centrales financiera de programacion de
L ) - Servicios Generales Oficinas ; >
administracién de servicios generales y elaborado. Acciones Centrales |Acciones Centrales
otros
o DSG.2 |[Supervisar el servicio de limpieza, mantenimiento de equipos e infraestructura de inmuebles
Reahza_r _Ios requerimientos para. el Jefatura de Namero de NGmero de Namero de No  aprobacién
mantenimiento de  Ascensor, Aires Encargado de - L - de fondos en el
21 L X Departamento de . requerimientos requisiciones requerimientos ot |o |0 || 8|d|d|[d|3]|d]|a|[=]3 24
acondicionados, fotocopiadoras, Planta . Mantenimiento . ) presupuesto
P Servicios Generales realizados elaboradas realizados Lo
eléctrica, Infraestructura y otros. institucional.
Jue o SE
cuente con los
Coordinar las solicitudes de reparaciones rec.ursos
de bienes muebles y adecuaciones Jefatura de Encargado de Numero de suficientes  para
st H i o o | o 0 o | o o o | o 15} 15} o n
2.2 requeridas por las diferentes Unidades Depgrtamento de Mantenimiento Solicitudes atendidas solicitudes atendidas Archivo de Solicitudes | & | S | [#| Q| K|S |0 (K| L |# ||| 2 | ## 400 responder a las
- Servicios Generales demandas de
de Gestion L
mantenimiento
en el tiempo
o DSG.3 |Supervisar el servicio de Seguridad Institucional, para las diferentes Instalaciones con las que cuenta FOPROLYD
Revisar las programaciones mensuales| Jefe de Departamento Numero de Numero de Archivo de
3.1 de roles de turno del personal de de Servicios Jefe de Seguridad |programaciones programaciones programaciones Al A A 3| A | A3 [A ||| 3| ||| 3 12
Seguridad y verificar su ejecucion. Generales elaboradas elaboradas elaboradas
o DSG.4 |[Supervisar el servicio de transporte, combustible y mantenimiento de vehiculos institucionales.
Realizar los requerimientos de| Jefe de Departamento Encargado de Numero de Numero de[Numero de No aprobacién
. . - transporte y - o - de fondos en el
4.1 Mantenimiento de vehiculos, vales de de Servicios . requerimientos requisiciones requerimientos — 1 |1 — 1 0 3
) Mecénico X X presupuesto
combustible y compra de llantas Generales . realizados elaboradas realizados T
Automotriz institucional.
o DSG.5 |Apoyar a las diferentes Unidades Organizativas para la ejecucion de las actividades en cumplimiento a las normativas institucionales.
Participacion de personal del Reasignar al
Departamento de Servicios Generales en Jefatura de particinaciones del NGmero. de Listas de personal a otras
5.1 |jornadas para el llenado de "Hoja de Vida| Departamento de Colaboradores P I IR 0|« 6 0 6 actividades
" o - personal participaciones participacion )
en cumplimiento del marco legal que| Servicios Generales propias del
rige a la Institucién para el afio 2017 Departamento
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(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

1) Cédigo
yieuely TRIMESTRAL
@ y e (3) Responsable I @
2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades, 4) Indicador de . . . 13 A . N N 8) Meta FACTORES DE
Iniciativas Resultados (5)Unidad de Medida |(6) Medios de Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo FIM MIJ|T|J]A|S|T|OIN|D]T
Participacion de personal del Reasignar al
- Jefatura de S . personal a otras
Departamento de Servicios Generales en Participaciones del No. de Listas de s
5.2 . - Departamento de Colaboradores o I 0 0 |1 1 actividades
actividad relacionada a la s personal participaciones participacion .
. " Servicios Generales propias del
conmemoracién del dia de PCD
Departamento
o DSG.6 |Elaborary entregar oportunamente informes y reportes de la gestién ejecutada, que informen y concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Informe consolidado de labores 40. Jefatura de Jefe de Seguridad Informes Trimestrales |Informe Trimestral Archivo de Informes
6.1 . Departamento de y Encargados de 5 . 0 0 0 1
Trimestre 2016. . i elaborados. Oct. a Dic 2016. Trimestrales
Servicios Generales Oficinas
Informe consolidado Anual de labores Jefatura de Jefe de Seguridad Informe Anual Archivo de Informes
6.2 Departamento de y Encargados de Informe Anual 2016. 0 0 0 1
2016. L . elaborado. Anuales
Servicios Generales  |Oficinas
6.3 Informe  consolidado  Trimestral de Dejgfr?;Lrlr::nlis de JeEniirSZgzgc:jid Informes Trimestrales |Informes Archivo de Informes 1] 1] 1 3
: Labores (1°, 2°y 3°), 2017. p N y g elaborados. Trimestrales 2017. Trimestrales 2017
Servicios Generales Oficinas
. . Jefatura de Jefe de Seguridad | Informe para Memoria . Archivo de Ipformes
Informe consolidado para Memoria Anual - Informe Memoria para Memorias
6.4 Departamento de y Encargados de [Anual Institucional 0 0 0 1
de labores 2016. L . Anual 2016. Anuales
Servicios Generales  |Oficinas elaborado. L
Institucionales
Nimero de Ndmero de
Entrega de Oficial de Documentos con Memorandum y Memorandum e
informacién oficiosa para el Portal de | Jefatura de Unidad . » - Documentos con 1|« 1|« 1 4
. N Informacion Informacion solicitada L. Informes para la
Gobierno Abierto Informacion .
- pagina web.
remitidos
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2017

No. 6 UNIDAD ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL

Planificar, Organizar, Dirigir, Coordinar y Controlar de manera eficaz, la gestién de sus Departamentos, para el oportuno, manejo y suministro de los recursos Institucionales correspondientes; asi como el

OBJETIVO GENERAL:

apoyo agil y efectivo de los servicios de transporte, seguridad, mantenimiento y limpieza.

No. 6.2 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES (DSG)

OBJETIVO ESPECIFICO:

Disefiar e implementar la planificacién y ejecucion eficiente de los requerimientos de transporte, control y alimentacion del sistema de almacenamiento y suministro de

mercaderia , materiales y equipo, servicios de seguridad, asi como el seguimiento y control de activos fijos institucionales.

No. 6.2.1 OFICINA DE ALMACEN Y ACTIVO FIJO( AAF)

OBJETIVO ESPECIFICO:

Efectuar el registro, codificacion y control de las existencias en almacén de materiales, suministro de bienes muebles y control de inmuebles, asi como efectuar

los procesos para el registro de las variaciones por compras, donaciones, descargos o ventas de bienes entre otros.

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

1) Cédigo
Qe TRIMESTRAL
2 y (3) Responsable N ®)
2) Programa o Proyecto/Acciones u 4) Indicador de . " " e . . . . . 8) Meta FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados (GlonicacicaiMEdis | (6liediogcalVapicacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E|F|M|T A|M|J|T J|A|S|T 0|N|D|T
o OAAF.1 Administrar los ingresos y salidas de los bienes custodiados en Almacén y Activo Fijo, con el fin de controlar los mismos, generando los reportes necesarios para los registros financieros respectivos y para la toma oportuna de decisiones.
Que no se
aprueben los
fondos para las
compras, 0 se
recorte el
Recepcion, revision y digitacion de las  |Encargado de Registros por compras Namero de Registros | .. presupuesto de
A - Jefe de Departamento de de productos, en el - Sistema de control de o ol w o o los mismos. Que
OAAF.1.1 compras de productos efectuadas por la |Almacén y Activo L. realizados en . 3503 | & 75| 3 10 S (10 145
L " - Servicios Generales software de control de . |almacén. la fecha de
Institucion y/o donaciones a FOPROLYD. |Fijo. . software de almacén. N S
almacén. disponibilidad de
fondos cambie o
que las fechas
de entrega de
los proveedores
se alargue.
Que las
Unidades en
Preparacion y entrega de los Encargado de Registros por salidas NUmero de Registros | .. Gestion _ no
A . " . Jefe de Departamento de |de productos en el . Sistema de control de | o | © oo o ololo hagan pedidos o
OAAF.1.2 requerimientos de productos solicitados |Almacén y Activo . realizados en . S|lo|o|#| e |c|o|#| S| | |#| S |S |2 |##| 5000
N N 9 " Servicios Generales software de control de .. |almacén. S| | < SIS que los recorten,
por las diferentes Unidades de Gestion. |Fijo. . software de almacén.
almacén. que No hayan
existencias  en
almacén.
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(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

1) Cédigo
(B codig TRIMESTRAL
/A S (4) Indicador di (8) Met: FACTORES DE
(2) Programa o Proyecto/Acciones u ndicador de 5 " . e, . . . . eta
Actividades/ Iniciativas Resultados (2ILe it elvEsica i (BllMedic=lelentica oy Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E[F|M|T|A|M|J JIA|S|T|O|IN|D|T
Memorando de Por el retraso en
Realizacién de conciliaciones mensuales Encargado de Informes de . conciliacién de la entrega del
p : " ) N Jefe de Departamento de S Namero de Informes . . .
OAAF.1.3 entre Almacén y Activo Fijo y los Almacén y Activo L conciliaciones Almacény Activo Fijo [on | v e [ 6 | o [ en | oy N[N 6|Nn|N||6 24 reporte contable
. " o - Servicios Generales elaborados. . -
registros auxiliares de la contabilidad. Fijo. elaborados y Libro auxiliar de para efectuar la|
contabilidad conciliacion.
Realizacion de Inventarios fisicos de Enca,rgado d_e Jefe de Departamento de [Reporte de inventario |Inventario fisico Acta de .
OAAF.1.4 ] Almacén y Activo L " levantamiento de 0 -~ il 0 1
Almacén. - Servicios Generales  |realizado. efectuado. R e
Fijo. inventario fisico.
En caso que el
presupuesto no
se apruebe
Rec?pcmn y reg[stro de los Activos Fijos Encargado de ] NGmero de Facturas | . queda sin efecto
segun caracteristicas de acuerdo a . N Jefe de Departamentode  |Ingresos de activos . Sistema de Control 0 y en caso de que
OAAF.1.5 - L Almacén y Activo L n registradas o acta de . - 0 0 15 0 15 A
Ordenes de Suministro, Contratos, y/o - Servicios Generales fijos. ” de Activo Fijo. se disminuyan
N Fijo. donacion.
donaciones. los montos
presupuestados
las  cantidades
cambiarian.
Que el sistema
Archivo electrénico de ggiv;on;r_zl gg
Generacion de hoja de movimientos de Encargado de Jefe de Departamento de | Formulario de Hoia de Hojas de Movimiento |movimientos en el funcione Jo e
OAAF.1.6  |Activo Fijo o documentos necesarios| Almacény Activo - Dep L ) de Activo Fijo 0 Actas|sistema de controlde |2 |3 |3 [##| 8 |8 | 8 SIS ## 3|33 |#| 570 - a
- Servicios Generales  |Movimientos o Actas. o ; las unidades no
para su control. Fijo. elaboradas. activo fijo y archivo soliciten
impreso. L
movimiento  de
bienes.
Que se tengan
Preparacion de Informes Mensuales de Encargado de Sistema de_ControI fe_illas en el
. N Jefe de Departamento de de Inventario de sistema
OAAF.1.7 saldos y consumo de productos en| Almacén y Activo L Informes elaborados [Reportes Generados . - Al A 3| A A || 3 || [=[3 12 ; -
. - Servicios Generales Almacény Activo informatico  de
Almacén. Fijo. -
Fijo. control de
Almacén.
Que el sistema
de control de
ivi fij n
Reportes de Control |Reporte de Control de act 0 Tio  no
” . Encargado de - ’ . funcione y si ese
Presentacion de Informe de Depreciacién ) N Jefe de Departamento de de Inventario de Inventario de Activo
OAAF.1.8 A Almacén y Activo L Informes elaborados . - - ) o 0 — 0 |1 2 fuera el caso, se
de Activo fijo mayores a $600.00 - Servicios Generales Activo Fijo, Fijo y Libro Auxiliar de N
Fijo. o demoraria la
Generados Contabilidad
entrega ya que
se ejecutaria de
forma manual.
Realizacién de Inventarios fisicos de Encargado de Jefe de Departamento de [Reporte de inventario |[Inventario fisico Acta de 23| 22| R8]3 (8|3
OAAF.1.9 Activos Fijos, Almacén y Activo Servicios Generales  |realizado efectuado levantamiento de glgigl%g2]g gigigl%glglgl® 1
ios. Fijo. . . inventario fisico. ele|e ele|e ele|e ele|°e
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(@ codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL
. (3) Responsable (4) Indicador d (8) Met FACTORES DE
(2) Programa o Proyecto/Acciones u ndicador de . . . e ik . . . . eta
Actividades/ Iniciativas Resultados (2ILe it elvEsica i (BllMedic=lelentica oy Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo FIM|T|A|M]J]|T|J]|A]|S O|N|D|T
Realizar los requerimientos de productos ”
. - . . . No  aprobacién
de papel y cartén, productos quimicos Y| Encargado de Namero de Namero de Namero de
T h s . ) - Jefe de Departamento de - e - de fondos en el
OAAF.1.10 |limpieza, productos alimenticios, articulos| Almacén y Activo L requerimientos requisiciones requerimientos SV ISV (S 0« 0 5
- . - Servicios Generales ) ) presupuesto
de oficina, Higiene y desechables y Fijo. realizados elaboradas realizados R
N institucional.
bienes muebles
(e] OAAF.2 Apoyar a las diferentes Unidades Organizativas para la ejecucion de las actividades en cumplimiento a las normativas institucionales.
Reasignar al
Apoyo al evento de la audiencia de o . personal a otras
OAAF.21 - |Rentlcicn de Cuentas Periodo: Aimacen y acivo fio|Sevicios Generes. [personal - |paricpaciones [paripacion 0 . Ol 2 |actividaces
Junio/2016 -May0/2017. y I P particip particip propias del
Departamento
Participacion de personal de la Oficina de Reasignar al
Almacén y Activo Fijo en jornadas para el L . personal a otras
OAAE.2.2 lenado de "Hoja de Vida'en Encargado'de . Jefe de‘ I?epartamento de|Participaciones del No. .dtle . Llsta}sl de » 0lo 6 6 actividades
- . Almacen y activo fijo| Servicios Generales |personal participaciones participacion )
cumplimiento del marco legal que rige a| propias del
la Institucién para el afio 2017 Departamento
Participacion de personal de la Oficina de R::)'g;f; 0";;'
Almacén y Activo Fijo en actividad Encargado de Jefe de Departamento de |Participaciones del No. de Listas de Perso
OAAF.2.3 N o " e L I A 0 0 ™ [ 3 3 actividades
relacionada a la conmemoracion del dia| Almacen y activo fijo| Servicios Generales |personal participaciones participacion .
de PCD propias del
Departamento
Participacién de personal de la Oficina de Reasignar al
Almacén y Activo Fijo en actividad S . personal a otras
OAAF.2.4 relacionada a Las Agroferias Encargado_de . Jefe de_ I:_)eparlamento de | Participaciones del No. _dg _ Llsle_is_ de - ool 6 ool 6|lm|m]|m o | o 6 27 actividades
. Almacen y activo fijo|  Servicios Generales  |personal participaciones participacion )
programadas por la Unidad de propias del
Reinsercion Social y productiva Departamento
(0] OAAF.3 Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada, que informen y concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
OAAF.3.1 Informe de labores 4o. Trimestre 2016. Encargado de_ . Jefe _dg Departamento de | Informes Trimestrales |Informe Trlmestral Arphlvo de Informes 1 0 0 1
Almacen y activo fijo [Servicios Generales elaborados. Oct. a Dic 2016. Trimestrales
OAAF.3.2 Informe Anual de labores 2016. Encargado_de ) Jefe de_ D_epartamento de| Informe Anual Informe Anual 2016. Archivo de Informes 1 o o 1
Almacen y activo fijo| Servicios Generales |elaborado. Anuales
OAAF.3.3 Informe Trimestral de Labores (1°, 2°y |Encargado de Jefe de Departamento de |Informes Trimestrales |Informes Archivo de Informes 0l 1| o o 1 3
e 3°), 2017. Almacen y activo fijo | Servicios Generales elaborados. Trimestrales 2017. Trimestrales 2017
Informe para Memoria Archivo de Informes
Informe para Memoria Anual de labores|Encargado de Jefe de Departamento de para M Informe Memoria para Memorias
OAAF.3.4 - L Anual Institucional 1 0 0 1
2016. Almacen y activo fijo Servicios Generales Anual 2016. Anuales
elaborado. P
Institucionales
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2017

No. 6 UNIDAD ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL: Planificar, Organizar, Dirigir, Coordinar y Controlar de manera eficaz, la gestién de sus Departamentos, para el oportuno, manejo y suministro de los recursos Institucionales
* correspondientes; asi como el apoyo agil y efectivo de los servicios de transporte, seguridad, mantenimiento y limpieza.

No. 6.2 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES (DSG)

OBJETIVO ESPECIFICO:

6.2.2 OFICINA DE TRANSPORTE( TRANS)

Administrar la flota vehicular de FOPROLYD y sistemas inherentes, y proveer los servicios de transporte a las y los beneficiarios para su evaluacion y

Disefiar e implementar la planificacion y ejecucion eficiente de los requerimientos de transporte, control y alimentacion del sistema de almacenamiento y
suministro de mercaderia , materiales y equipo, servicios de seguridad, asi como el seguimiento y control de activos fijos institucionales.

OBJETIVO ESPECIFICO: atencion médica, al personal de la Institucién en apoyo a las actividades administrativas y logisticas, asi como para la ejecucién de los proyectos y
programas ejecutados por la institucion.
(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL
@) y (3) Responsable (&) Indicador d (6) Medios d S o
2) Progt o Proyecto/Accil u 4) Indicador de " " 6) Medios de g g 4 q 8) Meta
Actividades/ Iniciativas Resultados (2o ElMedics Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual LACICRESDERIESCOS
AE No.
Directo Apoyo FIM M{J]T|J]A]|S]T|O|N|D
0] OTR.1  |Actualizacién de los Manuales y Herramientas Administrativas Normadas del Depto. de Servicios Generales
- Manual de Politicas, |Archivo fisico del
Manual de Politicas, .
e - Normas y Manual de Politicas,
Modificacién del Manual de Politicas, Normas y .
L Jefe de - Procedimientos del |Normas y
Normas y Procedimientos del Procedimientos del .
L Encargado de Departamento Departamento de Procedimientos del N <
OTR.1.1 |Departamento de Servicios Generales, .. |Departamento de . slallls 0 1
- Transporte de Servicios L Servicios Generales, |Departamento de
Oficina de Transporte y su Marco Servicios Generales, L L.
SN Generales L Oficina de Transporte |Servicios Generales,
Filoséfico Oficina de Transporte e -
e y su Marco Filoséfico |Oficina de Transporte
y su Marco Filoséfico S e
elaborado y su Marco Filoséfico
o OTR.2 Coordinar el servicio de transporte, combustible y mantenimiento de vehiculos institucionales.
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() Cedigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL
@) y (3) Responsable @) ®)
2) Progt o Proyecto/Accit u 4) Indicador de . . 6) Medios de . . . . (8) Meta
Actividades/ Iniciativas Resultados (SILpicadliSved il Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual CACIORES DEIRIESGOS
No.
Directo Apoyo E{F|IM|T|A|[M|J|T]|J|A]S|T|OIN|D|T

Que disminuya la
solicitud de
requerimientos  por
alguna Unidad
organizativa, segun
Jefatura de Numero de el promedio diario
Brindar servicio de transporte a las| Encargadode |Departamento|Requerimientos de requerimientos de Archivos de 31818 31818 81818 31818 de las

OTR.2.1 . . L L i0 SISIS[# SIS|S|[# SIS |3 |#||3|8 |##| 20100 i

unidades solicitantes. Transporte de Servicios |transporte recibidos. transportes Programacion de ERERM ERERE ERERE ERERE] programaciones

Generales programados y transporte establecidas y que
ejecutados. no se tengan los
recursos de

transporte
disponibles por estar
en  mantenimiento

correctivo.
Que disminuya la
programacion de
salidas  por las

Colaborador " ) NGmero de Bitacoras . " diferentes unidades

) ) o ) Jefatura de |Bitacoras de recorrido, N Archivos de bitacora o
Entregar el combustible para las unidades Administrativo N de recorrido y . organizativas o que
Departamento | Control de combustible | ;- * =~ de recorrido y o|o o|o o|o ol|lo|a
OTR.2.2 |de transporte y llevar control para su| (Encargado de la L ) ) liquidacion de L ol |o(# || |# |n|o|(# S| |Q |[#]| 5250 |no se tengan los
PR, L de Servicios |y Kilometraje de . liquidacién de S |w (< o | O [ [N I S| S(®
liquidacion. Distribucion de o combustible - recursos de
) Generales |vehiculos. ) combustible.

Combustible) realizadas. transporte
disponibles por estar
en  mantenimiento
correctivo.

Que no se cuente
con los recursos
Jefatura de Programas y Contrato de suficientes para
OTR.2:3 Control del servicio de mantenimiento Encargado de Departamento [ Mantenimientos Reportes de Mantenimiento ola|oles|a|wlalselo|~|aleo|le]e]|a]s0 234 responder a las
" |para vehiculos. Transporte de Servicios |elaborados. mantenimientos h y NN | N A NN demandas de
archivo de control. .
Generales elaborados. mantenimiento en el
tiempo
correspondiente.
OTR.3 |Apoyar alas diferentes Unidades Organizativas para la ejecucion de las actividades en cumplimiento a las normativas institucionales.
- Jefe de Reasignar al
Apoyo en el evento de Ia audiencia de Encargado de Departamento| Participaciones del ersonal a otras
OTR.3.1 |Rendicion de Cuentas Periodo: 9 P L P No. de participaciones| Listas de participacion 0 0 < 4 0 4 Persa ;
. Transporte de Servicios personal actividades propias
Junio/2016 -Mayo/2017.
Generales del Departamento
Participacion de personal de la Oficina de .
Ny Jefe de Reasignar al
Transporte en jomadas para el llenado de Encargado de Departamento| Participaciones del ersonal a otras
OTR.3.2 |"Hoja de Vida"en cumplimiento del marco 9 P - p No. de participaciones| Listas de participacion 0|© 6 0 6 persc ;
) L - Transporte de Servicios personal actividades propias
legal que rige a la Institucion para el afio
2017 Generales del Departamento
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@) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL
(2) Proyecto/Accil Dl (4) Indicador d (6) Medios d. (8) Met
Progi o Proyecto, u ndicador de . . ledios de . . . . eta
Actividades/ Iniciativas Resultados (SILpicadliSved il Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual CACIORES DEIRIESGOS
AE No.
Directo Apoyo FIM{T|AIM|J|T|J|A]|S|T|OIN|D|T
Participacién de personal de la Oficina de Encargado de De Jaerftiriinto Participaciones del ReeraszngFr a otraa;I
OTR.3.3 |Transporte en actividad relacionada a la| 9 P - p No. de participaciones| Listas de participacion 0 0 0 o |3 3 persc ;
L B Transporte de Servicios personal actividades propias
conmemoracion del dia de PCD
Generales del Departamento
Participacion de personal de la Oficina de Jefe de Reasignar al
OTR.3.4 Transpgrte en actividad relamonadg alas Encargado de Departamgmo Participaciones del No. de participaciones| Listas de participacién alal2 alalolalalalzlala 2 9 per.sgnal a otras
Agroferias programadas por la Unidad de Transporte de Servicios personal actividades propias
Reinsercién Social y productiva Generales del Departamento
(0] OTR.4 Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestién ejecutada, que informen y concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Jefe de
OTRA41 |informe de labores 4o. Trimestre 2016. Encargado de Departamgnto Informes Trimestrales | Informe T‘nmestral Arch|\{o de Informes 1 0 0 0 1
Transporte de Servicios elaborados. Oct. a Dic 2016. Trimestrales
Generales
Jefe de
OTR.4.2 |Informe Anual de labores 2016. Encargado de Departamgnto Informe Anual Informe Anual 2016. Archivo de Informes 1 0 0 0 1
Transporte de Servicios elaborado. Anuales
Generales
Jefe de
OTR.43 Informe Trimestral de Labores (1°, 2° y Encargado de Departamento| Informes Trimestrales Informes Archivo de Informes 0w 1| a 1| a 1 3
o 3°), 2017. Transporte de Servicios elaborados. Trimestrales 2017. Trimestrales 2017
Generales
Jefe de Informe para Memoria Archivo de Informes
Informe para Memoria Anual de labores Encargado de Departamento para Vi Informe Memoria para Memorias
OTR.4.4 - Anual Institucional 1 0 0 0 1
2016. Transporte de Servicios Anual 2016. Anuales
elaborado. L
Generales Institucionales
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2017

No. 6 UNIDAD ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL:

Planificar, Organizar, Dirigir, Coordinar y Controlar de manera eficaz, la gestién de sus Departamentos, para el oportuno, manejo y suministro de los recursos Institucionales

correspondientes; asi como el apoyo 4gil y efectivo de los servicios de transporte, seguridad, mantenimiento y limpieza.

No. 6.2 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES (DSG)

OBJETIVO ESPECIFICO:

Disefiar e implementar la planificacién y ejecucién eficiente de los requerimientos de transporte, control y alimentacion del sistema de almacenamiento y suministro
de mercaderia , materiales y equipo, servicios de seguridad, asi como el seguimiento y control de activos fijos institucionales.

No. 6.2.3 OFICINA DE MANTENIMIENTO( MANT)

OBJETIVO ESPECIFICO :

Desarrollar y ejecutar planes de trabajo para la realizaciéon de reparaciones menores en las areas eléctricas, hidraulicas, civiles, mecéanicas y supervisar
alas empresas particulares que dan servicios de mantenimiento a FOPROLYD en dichas &reas, asi como supervisar las tareas relacionadas con la
conservacion, limpieza y mantenimiento de las instalaciones del Edificio Multifuncional y de las diferentes oficinas de FOPROLYD en San Salvador.

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

(1) Cédigo
i . (3) Responsable .
(2lErcetanaloliovecto e ones At idad s/ (blindicadonde (5)Unidad de Medida | (6) Medios de Verificacién Trim 4 () Meta | TORES DE RIESGOS
Iniciativas Resultados Anual
AE No.
Directo Apoyo N|D|T
(0] OM.1 |Actualizacién de los Manuales y Herramientas Administrativas Normadas del Depto. de Servicios Generales
- . Archivo  fisico  del
Manual de Politicas, | Manual de Politicas, .
Normas Normas Manual de Politicas,
Elaboraciéon del Manual de Politicas, Y. >y Normas y
- Jefatura de Procedimientos del Procedimientos del -
Normas y Procedimientos del Encargado de Departamento de |Departamento de Departamento de Procedimientos . del
OM.1.1 |Departamento de Servicios Generales, gac part part part Departamento  de 2|2 SIS 1
_ . Mantenimiento Servicios Servicios Generales, |[Servicios Generales, .
Oficina de Mantenimiento y su Marco - - Servicios Generales,
I Generales Oficina de Oficina de .-
Filoséfico S e Oficina de
Mantenimiento y su Mantenimiento y su -
I e Mantenimiento y su
Marco Filoséfico Marco Filoséfico -
Marco Filosoéfico
[e] OM.2 |Coordinar el servicio de limpieza, mantenimiento de equipos e infraestructura de inmuebles
Que no se cuente
. con los recursos
- - Jefe del Dpto. de NUmero de Contratos, -
Control del servicio de mantenimiento L suficientes para
X . Servicios Contratos y Programas y Contrato de
para Ascensor, Aires acondicionados, Encargado de S -~ responder a las
OoM.2.1 . P . Generalesy |Mantenimientos Reportes de Mantenimiento y ©o|m|14 66
fotocopiadoras, Planta eléctrica, Mantenimiento - o . demandas de
Auxiliar de elaborados. mantenimientos archivo de control. L
Infraestructura y otros. . mantenimiento en
Mantenimiento elaborados. )
el tiempo
correspondiente.
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(1) codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL
@) y ) (3) Responsable e @
2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades, 4) Indicador de . . . ., . . . . 8) Meta
Iniciativas Resultados (5)Unidad de Medida [(6) Medios de Verificacién Trim1 Trim 2 Trim3 Trim4 Anual FACTORES DE RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E|FIM|T|A|IM]JJ|TJJIJ|A|S|T]O|N|D|T
Que no se cuente
con los recursos
Atender solicitudes de reparaciones de Encargado de suficientes para
bienes muebles y adecuaciones| Mantenimientoy Jefe del Dpto. de Numero de wlwl|o wlolo olol|o wlw|w responder a las
OoM.2.2 . . X - ici ici i . i ici 90 75 90 85 340
requeridas por las diferentes Unidades Auxiliar de Sevicios Solicitudes Realizadas solicitudes Archivo de Solicitudes| | & | § I I NS @O demandas de
" o Generales L
de Gestién Mantenimiento mantenimiento en
el tiempo
correspondiente.
(¢] OM.3 |Administrar los ingresos y salidas de los materiales y herramientas para realizar reparaciones y mantenimientos, con el fin de controlar los mismos, generando los reportes necesarios para latoma oportuna de decisiones.
Jefe de
Realizacion de Inventarios fisicos en Encargado de Departamento de |Reporte de inventario |Inventario fisico Acta de levantamiento
OM.3.1 - - L R . e 0 1 — 1 — |1 3
bodega de mantenimiento Mantenimiento Servicios realizado. efectuado. de inventario fisico.
Generales
[e] OM.4 |Apoyar a las diferentes Unidades Organizativas para la ejecucion de las actividades en cumplimiento a las normativas institucionales.
Encargado de
N Mantenimiento, |Jefatura de Reasignar al
Apoyo al evento de la audiencia de - S .
o P Auxiliar de Departamento de Participaciones del No. de Listas de personal a otras
OM.4.1 |Rendicién de  Cuentas Perfodo: L - S R 0 © 6 0 0 6 = .
B Mantenimientoy | Servicios personal participaciones participacion actividades propias
Junio/2016 -Mayo/2017. .
Trabajadores de |Generales del Departamento
Servicios Varios
Participacion de personal de la Oficina de Encarg»ad»o de .
o ) Mantenimiento, |Jefatura de Reasignar al
Mantenimiento en jornadas para el - S .
ey . " Auxiliar de Departamento de Participaciones del No. de Listas de personal a otras
OM.4.2 |llenado de Hoja de Vida ‘"en - L S I 0|« 4 0 4 = ;
- . Mantenimientoy  [Servicios personal participaciones participacién actividades propias
cumplimiento del marco legal que rige a .
L o Trabajadores de |Generales del Departamento
la Institucién para el afio 2017 e .
Servicios Varios
Encargado de
e - Mantenimiento, |Jefatura de Reasignar al
Participacion de personal de la Oficina de . . .
S - ; Auxiliar de Departamento de | Participaciones del No. de Listas de personal a otras
OM.4.3 [Mantenimiento en actividad relacionada a| - - S . 0 0 0 < | 4 4 = }
o . Mantenimientoy | Servicios personal participaciones participacion actividades propias
la conmemoracion del dia de PCD ;
Trabajadores de  |Generales del Departamento
Servicios Varios
Participacion de personal de la Oficina de Encarg»ad»o de .
S - . Mantenimiento, |Jefatura de Reasignar al
Mantenimiento en actividad relacionada a - S .
. Auxiliar de Departamento de Participaciones del No. de Listas de personal a otras
OM.4.4 |Las Agro ferias programadas por la - L S R ™| 3 ™| 3 ™| 3 ™ 3 12 = }
) : S - Mantenimientoy  [Servicios personal participaciones participacion actividades propias
Unidad de Reinsercion Social vy R
. Trabajadores de |Generales del Departamento
productiva e .
Servicios Varios
(¢] OM.5 |Elaborary entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada, que informen y concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Jefatura de
OM5.1 |informe de labores 4o, Trimestre 2016. Encarggdp de Depz?\rFamento de | Informes Trimestrales| Informe Trlmestral Archl\{o de Informes o 1 0 0 0 1
Mantenimiento Servicios elaborados. Oct. a Dic 2016. Trimestrales
Generales
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(1) codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL
@) y ) (3) Responsable e @
2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades, 4) Indicador de . . . ., . . . . 8) Meta
Iniciativas Resultados (5)Unidad de Medida [(6) Medios de Verificacién Trim1 Trim 2 Trim3 Trim4 Anual FACTORES DE RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo FIM AlM]|J]|IT]JI|A]LS O|N|DJ|T
Jefatura de
OM.5.2 |Informe Anual de labores 2016. Encarg_ad.o de Depgrt_amento de Informe Anual Informe Anual 2016. Archivo de Informes 0 0 1
Mantenimiento Servicios elaborado. Anuales
Generales
Jefatura de
OM5.3 Informe Trimestral de Labores (1°, 2° y Encargado de Departamento de | Informes Trimestrales Informes Archivo de Informes 4 1| o 4 1 3
7139, 2017. Mantenimiento Servicios elaborados. Trimestrales 2017. Trimestrales 2017
Generales
Jefatura de Informe para Memoria Archivo de Informes
Informe para Memoria Anual de labores Encargado de Departamento de p . Informe Memoria para Memorias
OM.5.4 . L Anual Institucional 0 0 1
2016. Mantenimiento Servicios Anual 2016. Anuales
elaborado. L
Generales Institucionales
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2017

No. 6 UNIDAD ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL

Planificar, Organizar, Dirigir, Coordinar y Controlar de manera eficaz, la gestién de sus Departamentos, para el oportuno, manejo y suministro de los recursos Institucionales

OBJETIVO GENERAL:

No. 6.2 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES (DSG)

OBJETIVO ESPECIFICO:

correspondientes; asi como el apoyo 4gil y efectivo de los servicios de transporte, seguridad, mantenimiento y limpieza.

Disefiar e implementar la planificacion y ejecucion eficiente de los requerimientos de transporte, control y alimentacion del sistema de almacenamiento y suministro de
mercaderia , materiales y equipo, servicios de seguridad, asi como el seguimiento y control de activos fijos institucionales.

6.2.4 OFICINA DE SEGURIDAD( OSI)

OBJETIVO ESPECIFICO:

Prestar de forma eficiente, eficaz y oportuna los servicios de seguridad en las instalaciones de FOPROLYD, para la adecuada proteccién de sus usuarios y
la correcta salvaguarda de los bienes e instalaciones institucionales.

(1) Coédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
@ y dades/ (3) Responsable () indicador d ®
2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades, 4) Indicador de . . . o . . . . 8) Meta FACTORES DE
Iniciativas Resultados (5)Unidad de Medida |(6) Medios de Verificacion Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo EJFIM|] T |A|IM]J]T]JIJ|A]S|T|JO|N]|D]|T
¢} 0OSI.1 |Actualizacion de los Manuales y Herramientas Administrativas Normadas del Depto. de Servicios Generales
Manual de Politicas, | Manual de Politicas, Archivo - fisico . del
. o Manual de Politicas,
Modificacién del Manual de Politicas, Normas y Normas y
. Jefe de L o Normas y
Normas y Procedimientos del Departamento Procedimientos del Procedimientos del Procedimientos  del
OSI.1.1 |Departamento de Servicios Generales,| Jefe de Seguridad. partamento | pepartamento de Departamento de 0 0 A B IO M 1
L - de Servicios L. L. Departamento de
Oficina de Seguridad y su Marco Servicios Generales, |[Servicios Generales, L
e Generales - . - . Servicios Generales,
Filoséfico Oficina de Seguridad y |Oficina de Seguridad - :
Y I Oficina de Seguridad
su Marco Filoséfico y su Marco Filoséfico S e
y su Marco Filoséfico
(e} OSI.2 |[Brindary Coordinar el servicio de Seguridad Institucional, para las diferentes Instalaciones con las que cuenta FOPROLYD y el cuido de bienes propiedad de la Institucion; asi como reforzar las capacidades del personal de Seguridad
Informes mensuales Inasistencia  de
. . . Jefe de -
Brindar y coordinar la seguridad de los . con base a los libros . Agentes de
. AR ) . Departamento |Libro de Novedades Notas en Libros de X
0OSl.2.1 |bienes institucionales en las diferentes| Jefe de Seguridad. . X de novedades | |- 3 A | A | A B[ A | A | A |3 |A|[=]|=]|3 12 Seguridad y
. de Servicios |actualizado. ; Novedades
oficinas de FOPROLYD. autorizados por la atentados contra
Generales o . - o
Policia Nacional Civil la Institucion.
- Jefe de . .
Elaborar la programacion de Departamento NUmero de Programacién de Archivo del programa
0Sl.2.2 |capacitaciones del personal de| Jefe de Seguridad. P . Capacitaciones capacitaciones e prog -~ 1 0 0 0 1
) h ) L de Servicios . de capacitaciones
Seguridad y Coordinar su ejecucion. realizadas elaborado
Generales
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
@) y ) (3) Responsable I @
2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades, 4) Indicador de . . . ., . . 8) Meta FACTORES DE
Iniciativas Resultados (5)Unidad de Medida |(6) Medios de Verificacion Trim3 Trim4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo AlS|T DIT
. Jefe de . . .
Elaborar las programaciones mensuales Departamento NUmero de NUmero de Archivo de
0SI.2.3 |de roles de turno del personal de| Jefe de Seguridad. P L programaciones programaciones programaciones =3 — [ 3 12
X . . . de Servicios
Seguridad y Coordinar su ejecucion. elaboradas elaboradas elaboradas
Generales
. - Jefe de Numero de Numero de Namero de No aprobacién
Realizar los requerimientos de . Departamento -~ L - de fondos en el
0sl.2.4 . ; . Jefe de Seguridad. . requerimientos requisiciones requerimientos ~ 1 0 1
municiones e implementos de seguridad de Servicios X X presupuesto
realizados elaboradas realizados R
Generales institucional.
(¢] OSI.3 |Apoyar a las diferentes Unidades Organizativas para la ejecucion de las actividades en cumplimiento a las normativas institucionales.
Jefe de Reasignar al
Apoyo al evento de la audiencia de|Jefe de Seguridad y Departamento participaciones del No. de Listas de personal a otras
0S1.3.1 |Rendicién de  Cuentas Periodo: Agentes de depServicios eronal artici laciones articinacion o~ 2 0 2 actividades
Junio/2016 -Mayo/2017. Seguridad p P P p p propias del
Generales
Departamento.
Participacion de personal de la Oficina de Reasignar al
- . . Jefe de
Seguridad en jornadas para el llenado de| Jefe de Seguridad y L . personal a otras
i o . Departamento Participaciones del No. de Listas de s
0S1.3.2 |"Hoja de Vida"en cumplimiento del marco Agentes de . . S 0 4 actividades
- A = - de Servicios personal participaciones participacion .
legal que rige a la Instituciéon para el afio Seguridad propias del
Generales
2017 Departamento.
o 0OSl.4 |Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada, que informen y concuerden con los objetivos macro institucio la oportuna toma de decisiones.
Jefe de
0OSl.4.1 |Informe de labores 40. Trimestre 2016. Jefe de Seguridad. Departamgnto Informes Trimestrales | - Informe T!'lmestral Archlv_o de Informes 0 0 1
de Servicios elaborados. Oct. a Dic 2016. Trimestrales
Generales
Jefe de
0S1.4.2 |Informe Anual de labores 2016. Jefe de Seguridad. Departamgnto Informe Anual Informe Anual 2016. Archivo de Informes 0 0 1
de Servicios elaborado. Anuales
Generales
Jefe de
Informe Trimestral de Labores (1°, 2° y ) Departamento | Informes Trimestrales Informes Archivo de Informes
1.4. ! . . . . 1 1
0sl4.3 3°), 2017. Jefe de Seguridad de Servicios elaborados. Trimestrales 2017. Trimestrales 2017 3
Generales
Jefe de . Archivo de Informes
Informe para Memoria Anual de labores Departamento Informe para Memoria Informe Memoria ara Memorias
0Ssl.4.4 P Jefe de Seguridad. P . Anual Institucional p 0 0 1
2016. de Servicios Anual 2016. Anuales
elaborado. P
Generales Institucionales
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2017

No. 7 UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL: Dirigir la gestion financiera institucional, llevando a cabo la planificacion, coordinacion, integracion y supervision de las actividades de presupuesto, tesoreria y contabilidad

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL
(3) Responsable
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/| (4) Indicador de . . (6) Medios de ; ; ; ; (8) Meta FACTORES DE
Iniciativas Resultados (SlLsldacdeihedids Verificacién Ly iz e WDE Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo FIM|T|A|IM]J]T|J]A|S|T|O|N|D|T
3 31 Reimpulsar el Programa de Reinsercion Socio Productiva
314 Gestion de recursos de cooperacion para fortalecer el Programa de Reinsercion Socio Productiva
Financiamiento
con recursos
GOES no
aprobados en la
Departamento de Programacion de Ley de
Fortalecimiento financiero del Fondo rotativo| GG, SUB GERENCIA, e : Desembolso de _— - o ~ |« ~ i~ ]~ ~ i~ ]~ Presupuesto
3143 de Créditos CGE, UFI Créditos Y Oficina de Créditos Beneficiario Ejecucion ] 0 Sl |83 |5 |55 5(S|5|51 153 2017 o
Proyectos Presupuestaria N S
Financiamiento
Externo no
sujeto dentro de
lineas de
cooperacion.
4 434 Rendicion de Cuentas
'”g:tfi'g: Czrlzoellld;ggu(:selﬁtgrygad e Jefaluras de Informe para Informe Rendicién de Informe para
4341 gestion p Co Jefe de Unidad Departamento y Rendicion de Rendicion de 0 — 1 0 1
Rendicion de Cuentas Periodo: Encargados Cuentas Institucional Cuentas Cuentas Institucional
Junio/2016 -Mayo/2017 9 uentas Instituciona
5 5.2 Acercar los servicios en zonas estratégicas para la poblacion beneficiaria
5.21 Aperturar dos Oficinas Regionales
Financiamiento
con recursos
GOES no
- UPYR,UACI,UFI,UADIU OFICINA
5211 Apertura de una Oficina en Zona Paracentral SUB GERENCIA, JULURSYP Y UPYDI OFICINA REGIONAL OFICINA REGIONAL REGIONAL 0 0|« 1 0 1 igryobados en dlz
Presupuesto
2017
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(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

(1) Cédigo
(3) Responsable
IAcci Actividades/ : q i
(2) Programa o Proy: g u (4) Indicador de (5)Unidad de Medida (6) N.Iedlo.s‘de Trim 4 (8) Meta FACTORES DE
Iniciativas Resultados Verificacién Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo N|IDI|T
Financiamiento
con recursos
Bi Servici .
Puesta en marcha de Oficina Regional en Zona UPYR Y OFICINA SUB GERENCIA,UFI, 1ENes Y SErviclos o ntratos y Ordenes de Oficina en GOES no
5212 Paracentral REGIONAL ZONA uyul entretragos, Suministro funcionamiento g 1 aprobados en la
PARACENTRAL Personal Nombrado Ley de
Presupuesto
2017
5 5.4 Consolidar los procesos, sistemas institucionales, elaborar y actualizar las normativas y reglamentos internos.
54.1 Revisar, analizar y unificar las propuestas de reformas a las NTCIE, Reglame Interno de Trabajo, Reglamento de Inversién de la Reserva Técnicay de la Emergencia y reglamentos Especiales y de la emergencia y Reglamentos
o Especiales de (JD,CGF Y CTE)
Acuerdo de
Actualizaciéon de las Normas Técnicas Avances de Aprobacion de Junta
de Control Interno Especificas de Comisién Jefaturas de revision Reunién de Comité de |Directiva 'y
54.1.1 FOPROLYD con base al Marco|(SG, UFI,UI, UAI UJ, |Unidades segin e y. . Revision y memorando de ; g g ; g g 0 1
. . ; modificacion de I .
integrado de control interno propuesto UADI,UPYDI) competencia modificacion remision a Corte de
NTCIE
por COSO I Cuentas de la
Republica.
5 59 Anélisis y Disefo de la Unificacion de los procesos archivisticos para el manejo de documentacion Activa y Pasiva.
Seguimiento a la digitalizacion de documentos de Proceso de Limpieza, Eg;anmagfur:[soos
la poblacion atendida que resultan de los JEFATURAS UFI'Y clasificacion y
- - ) e ) . Documentos GOES no
procesos de atencion o servicios brindados DEPARTAMENTO codificacién de Bienes y Servicios . - IR ©
5.9.2 - UlY UAIP . codificacos afios sla = 0 1 aprobados en la
(Continidad con la fase Il del Proyecto de DE documentosi de la Contratados 2004-2009 Le de
Digitalizacion de Documentos Contables- CONTABILILIDAD Unidad Financiera Pré’supuesto
Financieros 2004-2009) implementado 2017.
Proceso de
Digitacion de Bienes v Servicios Digitacién de
documentos de v Documentos afios PR 1
X ’ . Contratados el|e|e
Unidad Financiera 2004-2009
implementado
5.10 Formular una proyeccion presupuestaria | a partir de la planificacion estratégica
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL
(3) Responsable
(2) Programa o Proy, : .,".‘ uA dades/| (4) Indicador de (5)Unidad de Medida (6) N.Iedlo.s‘de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta FACTORES DE
Iniciativas Resultados Verificacién Anual RIESGOS
No.
Directo Apoyo E|F|M|T|A|IM]J]|T]J|A|S|T|O|N|D|T
La coordinacion
Reuniones para Cor_' las
Actualizacion de | Cateqoria Acci consolidacion del PROYECTOS Y pnltiladesd
CC ”:’ 'Izacff’g t_,e . a;_ f_",egoz‘\":‘j ! _°t°'°r??5 proyectode | PROYECTOSYPLANESDE|  PLANES DE 'd”"t‘:_s”a as
srop |Coneles” Gestonde Dieccion y Admiisacin) | Unigades Orgnizativas | presupuesto 2018, | acciow peas | accion DELas || ||, ol 0 o 4 |debioaaueno
o Presupuestario* éehabilitacign o insercign de concernientes de acuerdo a UNIDADES DE GESTION UNIDADES DE reunli)ones o
P . » lineamientos del INSTITUCIONAL GESTION L
personas afectadas por el conflicto armado’ inisterio d INSTITUCIONAL suministro de
MII’\IS.tel'ID € informacion
Hacienda. cuando es
requerida.
UFL1 Elaborar y presentar Informes, reportes de la Gestion Financiera que informen a los interesaddos sobre la ej ion presuf ia instit les y faciliten a las unidades ejecutoras la oportuna toma de decisiones.
Revisar y autorizar los documentos de pago y su
desembolso, asi como depositos
' " . Departamento de Cheques y Notas de A ||| Bl ||| B ||| |R|a|a|F|R
1141 D t; o[B8 |lo|lb|lb|S|v|lolw||w|lb|8B[V]| 7612
de los fondos en el s.ls.tema”ﬁnanaero para Jefatura UFI Tesoreria Institucional transferencia ocumentos Documentos Bl8|8|s|e|Blg|e(8|g|8|8|8|8|S|g
controlar su correcta administracion
ylo utilizacion.
Informes y Estados
. X " Jefe de Departamento Financieros, Cierres
Informe anual y trimestral de Ejecucion del Memorandos y
11.2 o Jefatura UF| de Presupuesto, Infomres de Informes y Reportes e 12 contables
Presupuestaria Institucional . ™ . . correo electrénicos .
Tesoreria y Contabilidad Ejecucion extemporaneos
Presupuestaria
Documento
presentado a la
Direccién General
del Presupuesto,
Informe de Resultados financieros de Jefe de Departamento F'\I/Ir;ﬁir;?;;g ;Ieel Cierres
113 cumplimiento a la Politica de Ahorro y Austeridad Jefatura UFI P Informes Informes . o~ 2|~ 2|« 2|~ 2 8 contables
L de Presupuesto Hacienda y .
del Sector Publico A . extemporaneos
Ministerio de Trabajo
y Previsién Social;
en forma impresa y
por correo
electrénicos.
UFI.2 Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada que informen y concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL
(3) Responsable
(2) Programa o Proy: : .,".‘ uA dad (4) Indicador de (5)Unidad de Medida (6) N.Iedlo.s‘de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta FACTORES DE
Iniciativas Resultados Verificacién Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo FIM[T|]A|IM]J]|T]J]A]|S N|[D|T
" . Jefe de Departamento . .
Consolidar el Informe de labores 4o. Trimestre . Informe Trimestral Oct. a| Archivo de Informes
2.1 Jefatura UF| de Presupuesto, Informe Trimestral . . 1 0 0 1
2016. . ™ Dic. 2016. Trimestrales
Tesoreria y Contabilidad
Jefe de Departamento Archivo de Informes
2.2 Consolidar el Informe Anual de Labores 2016. Jefatura UF| de Presupuesto, Informe Anual Informe Anual 2016 1 0 0 1
. M Anuales
Tesoreria y Contabilidad
Consolidar los Informes Trimestrales de Labores Jefe de Departamento Informes Informes Trimestrales | Archivo de Informes
23 o o Jefatura UFI de Presupuesto, ) ; 0|« 1|« 1 3
(1°,2°y 3er) 2017. . ™ Trimestrales 2017. Trimestrales 2017
Tesoreria y Contabilidad
Documento
Jefe de Departamento pregzgits:t;: la
24 Informe para Memoria de Labores, Jefatura UFI de Presupuesto, Informes Informes o 1 0 1
. - Comunicaciones en
Tesoreria y Contabilidad f ;
orma impresa y por
correo electrénicos.
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL
(3) Responsable
(2) Programa o Proy : .,".‘ uA dades/| (4) Indicador de (5)Unidad de Medida (6) N.Iedlo.s‘de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta FACTORES DE
Iniciativas Resultados Verificacién Anual RIESGOS
No.
Directo Apoyo E[FIM|T|A|[M|]J]|T]J]A]S|T|O|N|D|T
N . Comité de Eficiencia L
Actualizacion del Plan de Accion para la I~ Avances de revision y Documento
2.5 Aplicacion de la Politica de Ahorro y Austeridad Institucional TODASLAS UNIDADES| 1 aizacion del Plan | Reuniones del Comits | aprobado por Junta olZ2iSS|1|2|3]|g] 0 1
del Sector Publico en FOPROLYD (UADI, UL, UFI, UAI, DE GESTION de Accion Directiva Rl Rl
UJ, UPYDI, SG)
Comision Matriz de .
. ) . ; Archivo Acuerdo de
Formulacién de la Matriz de Riesgos 2016-2017 Riesgos UNIDADES Matriz de Riesgos . . T 0w | w
27 de FOPROLYD (UPYDLUFLUADLU, UL, | OPERATIVAS formulada Matriz de Riesgos r\jl:?rt.i (?é“gcig‘éag's 9 S|o|t 9 o 1
COMISOF, DSG) 9
Actualizacion Categoria Acciones Centrales *
Gestion de Direccion y  Administracion Jefe de Departamento
2.8 Institucional" AC.2 Ejecutar gestiones de Jefatura UFI de Presupuesto, Gestion Documento Archivo — 1 -1 0 0 2
administracion financiera y adquisiciones de Tesoreria y Contabilidad
bienes y servicios institucionales
Entrega de Oficial de Documentos con u:mirrgr?:um I\Nnixzrr;r?;um e
29 informacion oficiosa para el Portal de | Jefatura de Unidad . Informacién Y - 1]« 1]« 1]« 1 4
Gobi Abiert Informacion solicitada Documentos con Informes para la
obierno Abierto Informacién remitidos |pagina web.
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2017

No. 7 UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL: Dirigir la gestion financiera institucional, llevando a cabo la planificacion, coordinacion, integracion y supervision de las actividades de presupuesto, tesoreria y contabilidad

No. 7.1 DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

Integrar de forma oportuna la informacién proporcionada por las diferentes Unidades Organizacionales de FOPROLYD, el presupuesto Anual, consolidandolo de acuerdo a las normas,
OBJETIVO ESPECIFICO: politicas y lineamientos emitidos por la Direccién General de Presupuesto del Ministerio de Hacienda y las politicas o lineamientos de FOPROLYD. Seguimiento, evaluacién y control sobre

la ejecucion fisica y financiera de los presupuestos vigentes; asi como otras actividades consideradas en el quehacer institucional lo requiera.

. (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
(@)fetle TRIMESTRAL
(3) Responsable
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/| (@) Indicador de Resultad (5)Unidad de Medida | (6) Medios de Verificacié Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta FACTORES DE
ICativas ndicador de Resultados nida e Medida ledios de Verificacion nm rnm rnm rnm Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E|F|M|T A|M|J|T J|A|S|T O|N|D|T
0 PRES.1 |Formular oportunamente los proyectos de presupuestos de funcionamiento, Prestaciones y Recursos propios para el afio 2018
Informe de Presentacion
. Jefa del Todas las Unidades N - o extemporanea
Integracion del proyecto de presupuesto Departamento de Organizativas Proyecciones informe Oficio de Remision al - 1 0 o o 1 arala
del afio 2018 por linea de trabajo. p ; Y preliminares Ministerio de Hacienda . P -
Presupuesto involucradas Intearadas integracion de la
g informacion
1.1
Presupuesto de -
) . o Presentacién
Jefa del Todas las Unidades Prestaciones y Oficios de Remisidn a extemporanea
Integracion del proyecto de presupuesto Departamento de Organizativas Funcionamiento Presupuestos los Ministerios de 0 a2 > 0 2 ara la
del afio 2018, linea de trabajo F")resu uesto in\?olucradas Institucional Integrados Hacienda y Trabajo, inte ?acién de la
P debidamente respectivamente X 9 -
informacion
Intearado
Presentacién
Jefa del Todas las Unidades Presupuesto del extemporanea
12 Integracion del proyecto de Presupuesto Departamento de Organizativas Fondo Rotativo Presupuesto  [Oficios de Remision y 0 a2 > ol 5 ara la
’ del fondo Rotativo 2018, linea de trabajo P 19 integrado y acuerdo integrado acuerdo - para
Presupuesto involucradas de aprobacion integracion de la
p informacién
Actualizacion y Formulacion del Jefa del Todas las Unidades |Presupuesto con Reuniones, Memorando, lista de ezizsrﬁncl)?;cg
anteproyecto basado en politica - p informes y asistencia, Acuerdo y P
13 resubUestaria y apuesta estrategica Departamento de Organizativas enfoque de resultados Presupuesto Remision a los 0 ]2 1 0 3 para la
p pues yap 9 Presupuesto involucradas y acciones centrales P S integracion de la
para el afio 2018 Actualizado Ministerios informacion
Actualizacion de la Categoria  Programa Todas las Unidades gz:erg;r;l: del ii?::‘:(;zes' Zs?gs;?:?;ck:j: ddoe
1.4 Presupuestario“ Rehabilitacion e insercion de| ETD adhoc-UEP Organizativas Pregu estario Presu ue);to Remision é los y - 1 =1 0 0 2
personas afectadas por el conflicto armado” involucradas actual?zada en el MMP ActuaIFi)zado Ministerios
o PRES.2 |C lar y dar ala Eji ion Presur ia
Plan Operativo Anual 2017 144 7.1 Departamento de Presupuesto Institucional




(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL
(2) Ps Proyecto/Acciones u Actividades/ Bt (8) Meta FACTORES DE
rograma o " . " " . iz . . . .
Iniciativas (4) Indicador de Resultados| (5)Unidad de Medida | (6) Medios de Verificacién Trim1 Trim2 Trim3 Trim4 Anual RIESGOS
No.
Directo Apoyo E|FIM|T|A|M|]J]|T]J]A]S|T|O|N|D|T
Ingreso y gestion de la PEP del afio Jefa del PEP aprobada por | PEP ingresada en |Oficios de Remision
21 N ye Departamento de p P 9 Y m 3 0 0 0 3
2017 DGP SAFI acuerdo
Presupuesto
Ingreso y gestion de la PEP del afio Jefa del PEP aprobada por | PEP aprobada en
2.2 9 ye Departamento de probaca p p Acuerdo |1 1
2018 Junta Directiva SAFI
Presupuesto
Namero de
Emision de créditos Presupuestarios en Jefa del certificados de Certificados de Certificados de
2.3 - ) - p Departamento de Disponibilidad disponibilidad Disponibilidad SIN|S(50|0|Q|w|[24|w || |26]~|~|w]|19] 119
sistema informatico - ; -
Presupuesto presupuestaria presupuestaria Presupuestaria
emitidos
Revision de documentos y registro de Jefa del . : i ’ B S
2.4 los compromisos adquiridos por Departamento de Ntmero de Registros Aplicacién informatica (2 |2 1w il 2 (8 (L Bl 2 |2 (8 18|28 |®| 358
i iti i Alm|m|o|N|F (T[N ™ S| o< !
FOPROLYD Presupuesto compromisos emitidos revisados SAFI o a
Registro de reprogramaciones, ajustes y Jefa del . i .
25 otros, cuando asi lo requiera y en Departamento de Numero de Reportes [Registros Aplicacioén informatica olxlalsslg|glg|nole|elyl2glg]y|ss 283
. . efectuados efectuados SAFI
armonia con la normativa AFI Presupuesto
Remision de informes Mensuales Jefa del Numero de
2.6 Ejecucion presupuestaria a jefatura de la| Departamento de documentos Informes emitidos |Memoranum Firmados | — | = [ | 3 [ | [ | 3| A || A [ 3| [+ |=] 3 12
UFI Presupuesto elaborados
Reporte de saldos de provisiones del Jefa del Colaboradora Numero de Reportes [Reportes de
2.7 P . ~p N Departamento de " . L P P ™ reportes recibidos N[N |6l B|N|[N|N[6|N|[N|N]| 6 24
presente ejercicio y afios anteriores Financiera emitidos saldos emitidos
Presupuesto
PRES.3 |Realizar las oportunas conciliaciones bancarias
Modulo de conciliacion
- SAFI y excel segin
i I - Jefa del . Conciliaciones
31 Elaboraci6n de conciliaciones Bancarias Colaboradora Departamento de Cantidad de Bancarias seael caso, Estados | o [ o | o R NN R N N A R I R T
' Institucionales Financiera documentos emitidos Bancarios, Estados del | = | = [ 7 i D i D
Presupuesto elaboradas I
Ministerio de
Hacienda,
PRES.4 |Ejecutar y presentar reintegros de cja chica oportunamente
Colaboradora Jefa del cantidad de reintros Reportes
4.1 Reintegros periodicos de Caja Chica . . Departamento de e consolidados de  |Reintegros firmados NjN|[N|B|lNv|N|[N|B|N|[N|NfB6]|™[m|~]| 8 26
Financiera solicitados ;
Presupuesto reintegros
PRES.5 |Participacion en otras actividades
Numero de pagos por Cheques firmados,
Jefe del . = = = =
5.1 Firmas de refrendario Departamento de medio de abono a documentos notas de abono S|18i8lg|8|8[8|g|8|8|8|2|8|8|8|9| 4800
' cuenta, o por medio  |firmados aplicadas por medio S I T BT B B B B B B B B B B B !
Presupuesto P
de cheques electrénico
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/| Bt (8) Meta FACTORES DE
Iniciativas (4) Indicador de Resultados| (5)Unidad de Medida | (6) Medios de Verificacion Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo FIM M|J A|S|T|O|N|D|T
5.2 Participacion en llenado de hoja de vida Personal del Dgpto. Partnqpacmn enla No. ng Formulanos de Hoja «~ > 0 2
De Tesoreria actividad participantes de vida llenados
[¢] PRES.6 |Elaborary presentar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada, que esten en armonia con los objetivos Institucionales, para facilitar la oportuna toma de decisiones
Jefe del Numero de informes  [Informe trimestral [Archivo de informes
6.1 informe de labores 4to trimestre 2016 Departamento de ) X ) 0 0 1
trimestral oct-dic 15 trimestrales
Presupuesto
Jefe del . . . .
6.2 Informe anual de labores 2016 Departamento de Ndmero de informes  [Informe anual Archivo de informe 0 0 1
Anual 2015 anual
Presupuesto
Informacién relevante y sintetizada para Jefe del Numero de reportes  [Reporte para inf, |Archivo de Reportes
6.3 el informe ejecutivo de labores junio Departamento de para el informe Ejec de lab jun 16- |para el informe = 0 0 1
2016 - mayo 2017 Presupuesto ejecutivo de Labores |mayo 18 Ejecutivo de labores
. . o o+, mo Jefe del . . . . .
6.4 informe trimestral de labores (1°, 2° y 3°) Departamento de Numero de informes  [informes Archivo de informes 1| 1 3
’ 2017 trimestrales trimestrales 2016 |trimestrales 2016
Presupuesto
Actualizacion Categoria Acciones Centrales “
Gestion de Direccion 'y  Administracion Jefe del
6.5 Institucional" AC.2 Ejecutar gestiones de| Departamento de Jefatura UFI Gestion Documento Archivo — — 0 0 2
administracion financiera y adquisiciones de Presupuesto
bienes y servicios institucionales
Plan Operativo Anual 2017 146 7.1 Departamento de Presupuesto Institucional




FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2017

No. 7 UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL: Dirigir la gestion financiera institucional, llevando a cabo la planificacién, coordinacion, integracion y supervision de las actividades de presupuesto, tesoreria y contabilidad

No. 7.2 DEPARTAMENTO DE TESORERIA. (TES)

Custodiar, controlar y mantener la liquidez necesaria para cumplir oportunamente con las obligaciones de FOPROLYD, a través de una programacién financiera adecuada y los controles
OBJETIVO ESPECIFICO: correspondientes, conforme a las disposiciones legales vigentes y ademas, coordinar el registro de la informacion relaciona don los mismos, en los auxiliares de la aplicacién informatica SAFI.

S

(1) Coédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
i - (3) Responsable 5
(2) Programa o Proyeft?/l.\cclones AR ) (4) Indicador de Resultados | (5)Unidad de Medida © N_Ie_dw_s ’de EliMeta FACTORES DE RIESGOS
Iniciativas Verificacion Anual
AE No.
Directo Apoyo T
[e] TES.1 |Gestionar y obtener los recursos de acuerdo a la ejecucién presupuestaria
Que el Ministerio de
Recibos de Ingreso Hacienda y /o el
11 Tramltaglon oportuna de los recursos Jefe de Ppto. de Cplabqrador Requerimiento de y Requerimientos Registro en SAFI 19 74 Mlnlstgrlo de
Monetarios Tesoreria Financiero Fondos de Fondos Trabajo, no
Tramitados transfiera los
oportunamente
o TES. [Controlar los recursos financieros a fin de cumplir en forma oportuna la entrega de prestaciones a beneficiarios y los pagos a empleados y suministrantes de los bienes y
Numero de .
L Planillas pagadas
. Lo Beneficiarios con - o) < el ~ ™ 5] ™ oo} - N « (=2} (<2 o o]
Pago de Prestaciones Econémicas a Jefe de Dpto. de Colaborador - . por Banca “|lo|lqa|lo|s|d|lo|l & ||| £ [S|~x]|®]| ©
2.01 Beneficiari T . Fi . Beneficiarios prestaciones El L Slslsgl2 (92122 (23512 8 2218 % 232,525
eneficiarios esoreria inanciero cconémicas ectrénica o por 21z 5IS(SI2| 521212 8 [2]12]12] 8
medio de cheque
pagadas
2.02 |Pagos de salarios por Banca Electrénica Jefe de Ppto. de Qolabqrador Abono a Cuentas Ndmero de Abonos Planilla de Salarios | B | B 2 8 3 1250| 4,000
Tesoreria Financiero aplicados N[N N o N
Numeros de .
Pagos a suministrantes, personal y(Jefe de Dpto. de Colaborador Cheques emitidos o ReglsFro_ en Banca o |m|m ™| m m|m|m m|m|m
2.03 . ’ . . Cheques, N/C y N/A . Electrénica Modulo | © [ © | © © | © © O |© ©|©|©| 789 3,156
retenciones por prestamos personales. | Tesoreria Financiero transferencia de de Cheque NN N N | N NN NN
banca electrénica q
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
@) y ) (3) Responsable s @
2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades, . . . 6) Medios de . . A 8) Meta
Iniciativas (4) Indicador de Resultados | (5)Unidad de Medida Verificacién Trim1 Trim 2 Trim3 Anual FACTORES DE RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo FIM M|J T AlS T T
NuUmero de Quedan,
Planillas, Recibos de
Reporte de Ingresos y
204 Registros de devengados y pagos en la |Jefe de Dpto. de Colaborador Redistros Documentos Memorandos, SISISITISISIS] (SIS & IINISIS D 23.808
' Aplicacion Informatica SAFI Tesoreria Financiero 9 registrados a compromisos S13(3[B(3|3(3| B |3|3(|123] B |2|12|2| 8 '
Contabilidad Presupuestarios,
cheques, nota de
cargo y Abono
Numero de Ordenes |Control de Ordenes
Recepcion 'y reg!stro de Ordgne; de Jefe de Dpto. de Colaborador Ordenes de deDgscuento ngescuemoseneI wiwlo|Q|lvw vl Q@ |vjlvw|lo| & |vw|vw|le| €
2.05 |Descuentos de Préstamos e Instituciones . X autorizadas, Sistema de O B O B S O = T I S e I > [ g2] 3 6,184
. . . Tesoreria Financiero Descuentos 3 5 . WIW W | g (W W]|Ww] o |L]Ww W 5 |O]Ww W g
Bancarias y Atencion de Beneficiarios registradas y Pensiones y Archivo
escaneadas Electrénico
Emisién de Comprobantes de Retencién Comprobantes de
o . ” .
26 [ Sorsee ISR st oot oot |ESO NS oceumancs |womoriscoce || ¢ | o1 8 (2|22 8 g lg|8| B |3|g|8| 8| o
’ i L . Tesoreria Financiero N emitidos Documentos dlolo|Slola|ol g |ofm|je6| § |oflo|e| G !
Ingresos y Constancias de Salarios de de salarios, Quedan y
Empleados Recibos de Ingresos
Revision y anélisis de facturas para Jefe de Dpto. de Colaborador Numero de Quedan [Registro en el sl x|l & [tx|e|l & |2xlo]| &
2.07 . . - ) w8l vlw| 8§ |ejlw|lv| 8 |v|lv|lw|l 8 A4
0 emision de quedan Tesoreria Financiero Facturas emitidos Sistemade Quedan | ¥ | < | ¥ QIS Q |[F|~ |~ 3 SIS 5,486
. Registro en el
2.08 Revision y andlisis de Reintegro de Jefe de Dpto. de Colaborador Reintegro Nsrm;;;?eegl;edan Sistema de Quedan, | o [ o | o o|lo|ol g |o|o|lal 39 [o]|o|a| 39 156
’ Fondos Circulantes Tesoreria Financiero 9 P 9 Banca Electrénicay |~ | < | Al B Al B T
efectuados
SAFI
. Registro en el
Revision y andlisis Reintegro de Caja Jefe de Dpto. de Colaborador . Numerp de Quedan Sistema de Quedan,
2.09 . N o Reintegro por Reintegros A NN NN 6 N 6 6 24
Chica Tesoreria Financiero Banca Electrénica y
efectuados
SAFI
(¢] TES.3 |Desembolso y Recuperacion de Créditos del Fondo Rotativo.
- . . . - Registro en el
301 Desembolsos de Créditos a Beneficiarios |Jefe de Dpto. de Colaborador Recibo de Desembolso [NGmero de Créditos Sistema de Cheques | & | 9 | ololslole|ols]| 70 [o|lo|x]| 70 280
' de la Institucién Tesoreria Financiero de Créditos desembolsados ¥ SAFI NN NN« NN« NN
. Registro en SAFly
3.02 |Informe de Disponibilidad de Bancos Jefedeppto. de Colabqrador Informe Ndmero de Informes Conciliaciones oo o|o| 27 oo | 27 27 108
Tesoreria Financiero elaborados .
Bancarias
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
@) y ) (3) Responsable s @
2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades, . . . 6) Medios de . N q N 8) Meta
Iniciativas (4) Indicador de Resultados | (5)Unidad de Medida Verificacién Trim1 Trim 2 Trim3 Trim4 Anual FACTORES DE RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo FIM M| J Al S N|D T
[e] TES.4 |Elaborary presentar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada, qua informen y concuerden con los objetivos macro institucionales y que facilitan la
a1 Informe de labores 4o. Trimestre 2016 Jefe de ppto. de Colabqrador In_forme Trimestral Oct- N_umero de Informes Ar_ch|vo de Informes o 1
Tesoreria Financiero Dic/2016 trimestrales Trimestrales
4.0 Informe Anual de labores 2016 Jefe de ,Dptu de Cglabqrador Informe Anual 2016 Numero de Informes|Archivo de Informes 0 1
Tesoreria Financiero anual Anuales
Informamon relevgnte y smtgt!zada con Reporte para Numero de Archivo de Reportes
su respectivo archivo fotogréafico para el |Jefe de Dpto. de Colaborador N Reportes para el
4.3 . . y . 8 Inf.Ejec.de Lab. y . para el Informe — 0 1
Informe Ejecutivo de Labores Junio 2016 |Tesoreria Financiero Informe Ejecutivo de|_. .
Jul.2016 a Mayo 2017 Ejecutivo de Labores
a Mayo 2017. Labores
4.4 Informe Trimestral de Labores (1°,2°y  [Jefe de Dpto. de Colaborador Informe Trimestrales Numero de Informes|Archivo de Informes 1 3
’ 3°), 2017. Tesorerfa Financiero 2016 Trimestrales Trimestrales
NGmero de Informes Archivo de Informes
Informe para Memoria Anual de labores |Jefe de Dpto. de Colaborador Informe Memoria Anual N para Memorias
45 . ; para Memoria Anual 0 1
2016 Tesoreria Financiero 2016 - Anuales
Institucional L
Institucionales
. Numero de Informes |Archivo de Informes
Informe para el Documento de Rendicion L . L
S ) Jefe de Dpto. de Colaborador Informe de Rendicién |para Rendicion de |para Rendicién de
4.6 |de Cuentas Periodo: Junio/2016- . o - 0 1
Tesoreria Financiero de Cuentas Cuentas Cuentas
Mayo/2017. . L
Institucional Institucionales
Actualizacion Categoria Acciones Centrales *
Gestion de  Direccion y  Administracion Jefe de Dpto. de
5.03 |Institucional" AC.2 Ejecutar gestiones de Tesorgrial Jefatura UFI Gestion Documento Archivo — — 0 2
administracion  financiera y adquisiciones de
bienes y servicios institucionales
TES.5 |Otras actividades
) ) Numero de
501 Apoyo en gl L_Ienado de la Hoja de Vida PYBE Personql de personal Colaboradores d?| Participacién en el 0 9
de Beneficiarios Tesoreria Dpto. de Tesoreria
Llenado
Jefe de Dpto. de Colaboradores del Ndmero de
5.02 |Evaluacion del desempefio del Personal opto. Evaluacion - |Evaluaciones del ~ ~ 7 14
Tesoreria Dpto. de Tesoreria personal
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2017

No. 7

OBJETIVO GENERAL: Dirigir la gestion financiera institucional, llevando a cabo la planificacion, coordinacion, integracion y supervision de las actividades de presupuesto, tesoreria y contabilidad

No.7.3

OBJETIVO ESPECIFICO: Registrar todos los hechos econémicos que realiza la Institucién, con el fin de presentar informacion financiera confiable y oportuna a las autoridades superiores , y a la Direccién
" General de Contabilidad Gubernamental bajo los lineamientos de la Ley Orgénica de la Administracién Financiera del Estado.

UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de . q 0 S (8) Meta FACTORES DE
5)Unidad de Medid: 6) Medios de Verifi
Actividades/ Iniciativas Resultados (a/Upiiadideibedical} (6/lMediosldaerticacion Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E T
(o] CONT.1 |Presentar oportunamente y de manera confiable los Estados Financieros a los distintos usuarios dentro de los programas establecidos.
No entregar
. . informes en
Elaboracién , presentacién mensual y
X fechas
trimestral de Estados e Informes rogramadas
Financieros a : Direccién General de Numero de Informes porg fallas:
Contabilidad Gubernamental , Junta Jefe del depto. de Estados e Informes financieros . . p .
11 P . . . N . Archivo de informes | ™ 10 41 conectividad
Directiva, al Comité de Gestion Contabilidad Financieros elaborados y
; } g . SAFI del M.de
Financiera ,Depto. de Créditos ,Unidad presentados Hacienda °
de Acceso a la Informacién Publicay a -
N fallas de equipos
otros usuarios.
de enlace del
Proveedor
No entregar
informes en
fechas
programadas
Elaboracién de Estados e Informes Jefe de Depto Ndmero de informes | Médulo SAFIy Archivo por fallas
1.2 Contables del Fondo Rotativo y notas Depto. Informes contables generados | de operaciones Fdo. | — 3 12 conectividad
- Contabilidad b N
explicativas y archivados Rotativo SAFI del M.de
Hacienda, [¢]
fallas de equipos
de enlace del
Proveedor
o CONT.2 |Registrar oportunamente los hechos econémicos realizados por la Institucion
Por fallas
Registro de todos los hechos conectividad
econémicos que realiza la Institucién en Jefe del depto. de Colaborador ] Numero de Partidas . olw|lw|Q|e|le|lvw|8|lolo|a|8|w|la|w]|S SAFI o fallas de
21 el médulo contable aplicacion SAFI Contabilidad Financiero Registros Contables elaboradas Médulo SAFI QIR |8 & 31818 = PERARN = SIR|R & 7.720 equipos de
(validacion, vinculacién y mayorizacion ) enlace del
Proveedor
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de . " " e s . . . . (8) Meta FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados GiCnicacicel et call| (BliMeciosldelerificacion Wi in2 Ui Uind Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E{FIM|T|]A|M|]J]T|J|A|S|TJO|N|D|T
Por fallas
Registro contable de las operaciones . . conectividad
22 del Departamento de Créditos, Jefe del depto. de Colaborador Registros Numero de Partidas “ﬁidgloe?a::i:egrézgo wlole|8|le|e|lalQlalele|8|alala]|d 575 SAFI o fallas de
) devengado y pago por los préstamos Contabilidad Financiero 9 Contables elaboradas p Rotafivo B I I O I I I I It I B B I It e i equipos de
otorgados a los beneficiarios . enlace del
Proveedor
[¢] CONT.3 |Controlar y analizar las distintas cuentas contables, para garantizar los recursos institucionales, asi como el control de sus obligaciones
Falta de
recursos, el
primer trimestre
. . se prorroga el
31 bRiZ?\Iim zgn?ilc?;ztimn?igiit(r:aodst;gsayI:;)ss Jefe del depto. de Colaborador Registros NUmero de Registros |  Archivo Sistemade |o sls S slgls S slgls S slsglsg S 6.000 personal 4)
. Sy servic Contabilidad Financiero g efectuados Costos Lo |Y v(o|v|Y(v|o|v|Q(v|6|b|R ! para la
beneficiarios lisiados A
actualizacion de
registros en el
sistema de
costos
Por fallas
Conciliacién de cuentas contables con el informes integrados conectividad
fin de establecer su integracién y Jefe del depto. de Colaborador . . ololol2|lololol2|lololol2|lololole SAFI o fallas de
. e N e . . < < < < .
8.2 conciliar saldos con las unidades Contabilidad Financiero informes del Sﬁgnzggrmes Archivo el Informe | & |5 |8 |§ |2 |58 8| |2 |8 |8 |3 (2|8 (& | 960 equipos de
involucradas enlace del
Proveedor
. Por fall
Numero de or ~lalas
Generacion, Control y Archivo de Comprobantes e conectividad
) Y Jefe del depto. de Colaborador Comprobantes e . P . - wlwlw|B8|le|la|lw|8|o|leo|e|8|w|lo|w ]|l SAFI o fallas de
3.3 Comprobantes Contables e Informes o X N . informes contables Archivo contabilidad |~ W |@ (Rt || |F[r|S|d (8|02 D 7,765 .
X N Contabilidad Financiero informes contables A S I (Yo (i (C=T (Vo (G (i RNCT (T  IPS KRN S L PN equipos de
Financieros generados y
. enlace del
archivados
Proveedor
leccién, limpi ificacion . , - =]
Seleccion limpieza,codi 'C.aC'O , de Colaborador paginas preparadas | Numero de paginas . 8188 g Falta de
34 documentos contables e informes Financiero ara escaneo reparadas Informe y archivo o clglglgl8|e|e|e|° 160,000 reCUrsos
financieros afios 2004 A 2009 P prep BB |b|g
Escan In ion men - . - =]
scaneo e ‘dexauo ! de d,ocu er tos Colaborador paginas preparadas | Numero de paginas . 81818 g Falta de
contables e informes financieros afios Financiero ara escaneo reparadas Informe y archivo (=} (=} °12121R18 160,000 reCUrSoS
2004 A 2009 P prep BB |b|g
o CONT.4 |Elaborary presentar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada, que informen y concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
. Jefe del depto. de Informe Trimestral Oct. [ Numero de Informes | Archivo de Informes
41 Informe de labores 4o. Trimestre 2016 Contabilidad a Dic 2016 Trimestral Trimestrales - L € € 9 !
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(1) Cédigo

(3) Responsable

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de . " " e s . . . . (8) Meta FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados GiCnicacicel et call| (BliMeciosldelerificacion Wi in2 Ui Uind Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E{FIM|T|]AIM]J]|T AlS|T N|ID|T
4.2 Informe Anual de labores 2016 Jefe del d_e_pto. de Informe Anual 2016 Ndmero de Informes | - Archivo de Informes — 1 0 0 0 1
Contabilidad Anual Anuales
Informacm_n releva_nte Y smtet!zada con Reporte para Numero de Reportes |  Archivo de Reportes
su respectivo archivo para el informe Jefe del depto. de )
4.3 . . L . Inf.Ejec.de Lab. Jun para el Informe para el Informe — |1 0 0 0 1
ejecutivo de labores de junio 2016 a Contabilidad y . . N
2016 a Mayo 2017 | Ejecutivo de Labores | Ejecutivo de Labores
mayo 2017
44 Informe Trimestral de Labores (1°, 2°y Jefe del depto. de Informes Trimestrales | Nimero de Informes | Archivo de Informes o0la 1 1 1 3
. 3°), 2016. Contabilidad 2016 Trimestrales Trimestrales
Informe para Memoria Anual de labores Jefe del depto. de Informe Memoria Anual Namero de I_nformes Archivo de. Informes
4.5 . para Memoria Anual | para Memorias Anuales — 1 0 0 0 1
2016 Contabilidad 2016 L I
Institucional Institucionales
Informe para el Documento de Rendicién o Numero de Informes | Archivo de Informes
" . Jefe del depto. de Informe Rendicién de ) -
4.6 de Cuentas Periodo: Junio/2016 - Contabilidad Cuentas para Rendicién de para Rendicién de 0 — 1 0 0 1
Mayo/2017. Cuentas Institucional | Cuentas Institucionales
Actualizacion Categoria Acciones
Centrales “ Gestion de Direccién y
47  |Administacion Institucional’  AC.2|  Jefe del depto. de Jefatura UFI Gestion Documento Archivo - 1 a1 0 ol =2
Ejecutar gestiones de administracion Contabilidad
financiera y adquisiciones de bienes y
servicios institucionales
o CONT.5 |Otras actividades
(1) esta
actividad se
Anélisis Financiero a diferentes procesos - desarrolla
N . o Colaborador Informe del andlisis . cuando la UACI
5.1 de Licitacion Plblica y de Libre Gestién X N . . Informes Archivos
Financiero financiero nombra la
preparados por la UACI .
participacion del
personal de
Contabilidad
Solicitud de informes solicitados por la
52 Unidad _de RelnserC|9n Social y B Co_Iabor_ador Informes de eptregas \nformes Archivos o |w]|24]0 |0 | |24 w | o |24 o | o |24 % Falta de
Productiva, por los bienes y servicios Financiero de especies recursos
entregados a los beneficiarios
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(1) Cédigo

(2) Programa o Proyecto/Acciones u

(3) Responsable

(4) Indicador de

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

n q - AT . . . . (8) Meta FACTORES DE
5)Unidad de Medid: 6) Medios de Verifi
Actividades/ Iniciativas Resultados GiCnicacicel et call| (BliMeciosldelerificacion Wi in2 Ui Uind Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E|F|M M|J Al S N|ID|T
(1) Esta
actividad se
desarrolla
. . cuando la
Apoyo en el llenado de hojas de vida de Colaborador . .
53 los beneficiarios de FOPROLYD, Financiero Informe Informes Archivos 5 Unidad _de
Prestaciones y
Rehabilitacion
manda solicitud
de apoyo
Asistencia a: Personal de supervisién de
la Direccién General Qe pontabllldad Jefe del depto. de Colaborador )
5.4 Gubernamental, Auditoria Externa ( o X N Informe Informes Archivos
Contabilidad Financiero

Privada y Corte de Cuentas ) y a la
Auditoria Interna de FOPROLYD
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2017

No. 8. UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

indice
Brindar apoyo en la formulacion, seguimiento y evaluacion de planes, programas y proyectos institucionales, asi como apoyo en la integracion y actualizacion de las diferentes
OBJETIVO GENERAL: herramientas administrativas de FOPROLYD vy la presentacion de documentos requeridos a través del monitoreo, consolidacion y sintesis de la informacion brindada por las diferentes
Unidades de Gestion.
(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
. 3) Responsable . .
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (3) Resp (4) Indicador de (5)Unidad de Medida (6) Medios de (8) Meta FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados Verificacion Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
No.
Directo Apoyo E|F|M| T A|M|J| T J|A|S| T 0|N|D| T
4.3 Continuar con el desarrollo de los espacios de participacién ciudadana, que permitan transparentar la gestién institucional
Que la Unidad no sea
. parte de la Comisién
Coordinador de la L N
Comisién Comisién Institucional N° de personas conformada con base
Rendicion de Cuentas (Informe vy I de Rendicién de  [Audiencia de rendicion aep Lista de asistencia, o |« a los lineamientos de
4.3.4 S L Institucional de participantes en la N ” 0.2 ols|s 1 1 ]’
Audiencia de Rendicién de Cuentas) L Cuentas 'y de cuentas s video y fotografias oo la Secretaria de
Rendicion de L Audiencia e
Subcomisiones Participacion,
Cuentas ;
Transparencia y|
Anticorrupcién
Informe consolidado de la unidad de Informe para Informe para Archivo de Informes
4341 gestion para el Documento de Encargados de Rendicién de Cuentas Rendicién de para Rendicién de o o 1 o 1
. Rendicion de Cuentas Periodo: Oficina Institucional Cuentas Institucional Cuentas
Junio/2016 -Mayo0/2017 presentado presentado Institucionales
5.4 Consolidar los procesos, sistemas institucionales, elaborar y actualizar las normativas y reglamentos internos.
541 Revisar, analizar y unificar las propuestas de reformas a las NTCIE,REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, REGLAMENTO DE INVERSION DE LA RESERVA TECNICA Y DE LA DE EMERGENCIA Y REGLAMENTOS ESPECIALES DE (JD,CGF Y
o CTE)
Acuerdo de
Actualizacion de las Normas Técnicas de Aprobacion de
Control Interno Especificas de Comisién Jefaturas de Avances de revision Reunién de Comité |Junta Directiva y
54.1.1 |FOPROLYD con base al Marco| (SG,UFIUI UAI, |Unidades segln oS Y_|de Revision y memorando de J19y 05 [Z|Y¥|Y| o5 0 0 1
. . . modificacion de NTCIE e . ele|e ele|e
integrado de control interno propuesto| UJ, UADI,UPYDI) [competencia modificacién remisién a Corte de
por COSO il Cuentas de la
Republica.
Encargado Oficina de
Desarrollo
Revision de Reglamentos coordinados Organizacional Reglamento
54.1.2 - 9 N Jefe de UPYDI g y Reglamento Creado  |Reglamento Creado |Aprobado por Junta 0 1 - 0 0 1
por Oficina de Desarrollo Organizacional Jefaturas de .
) Directiva
Unidades
Concernientes
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
. 3) Responsable . .
(2) Programa o Proyecto/Acciones u B (4) Indicador de (5)Unidad de Medida (6) Medios de (8) Meta FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E|F|M| T A|M|J| T J|A|S| T O|N|D| T
5 5.4.4 Dotar a la institucion de una certificacion de calidad en al menos uno de sus procesos claves
Diagnéstico sobre posibilidad de Comité de Gestion
instauracion en FOPROLYD de un Oficina de Financiera Informe presentado Que los resultados del
5.4.4.1 Sistema de Gestién de Calidad basado |Desarrollo X . Informe realizado Numero de Informes present 0 0 o 0.2 Nl ls 0.8 1 diagnéstico no sean
o B . SubGerencia, UPYDI, a Junta Directiva © ofe|e
en la normalizacién establecida en la Organizacional UAD! favorables
1SO 9001:2016
Que no se consiga,
Gestionar la busqueda de financiamiento Comité de Gestién |Base de datos de la Erlrzcr:i(;r'sl\?:igﬁes de :u:risn?gsr parte de
5.4.4.2 f 12 busq DO Y PROYECT | Financiera, Gerencia |Oficina de Proyectos Informe ganiz 0 0 S} — 1 1 org .
para certificacién de procesos N o la Oficina de internacionales ylo
General. identificados y
Proyectos agencias de
cooperacion
5 545 Implementar la Carta Iberoamericana de la Calidad en la Gestion Publica
Apoyar la rez_i!lzacmn de la segunda Encargado de Ia -
Autoevaluacion de la CICGP con las Oficina de Autoevaluacion Autoevaluacion Autoevaluacion
5.4.5.1 Jefaturas de las Unidades de Gestion, Unidades de Gestién N N presentada a GG y I 0.6 3 0.4 0 0 1
. Desarrollo realizada realizada o |° °
para determinar el grado de avance en o JD
. L = Organizacional
la implementacion de la carta afio 2016.
5 5.10 Formular una proyeccion presupuestaria quinquenal a partir de la planificacion estratégica
Coordinacién con UFI
Actualizacién de las Categoria Acciones y Departamento de
Centrales “ Gestion de Direccién vy . P P L Presupuesto;
Administracion Institucional” y Categoria Unidades royecto de royeccion que unidades
5.10.1 L I CTGPIY ETD Organizativas Presupuesto Documento presupuestaria o~ 2 o~ 2 0 0 4 N
Programa Presupuestario® Rehabilitacion N ; . involucradas no se
. - concernientes quinquenal quinquenal .
e insercién de personas afectadas por el presenten a reuniones
conflicto armado” o informacién cuando
es requerida.
Departamento de
Apoyar técnicamente en el disefio de . Presupuesto, Unidad Proyeccion olo . o Cambio o reformas a
5.10.2 Anteproyecto de Presupuesto basado en UFI,Uleades de Planificacion y . Anteproyecto Documento presupuestaria | 0.3 « 0.3 < 0.4 0 1 politicas de Ministerio
o P concernientes quinquenal elaborado N oo <} <] 3
Politicas y apuestas estratégicas Desarrollo quinquenal de Hacienda
Institucional
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
. 3) Responsable . .
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (3) Resp (4) Indicador de (5)Unidad de Medida (6) Medios de (8) Meta FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E|F|M| T A|M|J| T J|A|S| T O|N|D| T
o UPYDIL Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestién ejecutada en el ejercicio fiscal anterior que concuerden con los objetivos institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Numero de Informes
Unidad de Trimestrales de Informe
Seguimiento e integracion de los Planificacion Todas las Jefaturas |Informe Anual de Labores Consolidado Anual
1.1 Informes de actividades anual 2016 de y de Unidades de Labores Institucional |Institucionales S 1 0 0 0 1
3 9 Desarrollo " 2016 de Labores o e
cada unidad de gestion. S Gestion 2016 elaborados y o
Institucional Institucional
presentados
oportunamente
NUmero de Informes
Unidad de cuarto trimestre 2016 |Informe
Seguimiento e integraciéon de los Planificacion Todas las Jefaturas |Informe cuarto de Labores Consolidado cuarto
12 Informes de actividades cuarto trimestre y de Unidades de Trimestre 2016 de Institucionales Trimestre 2016 de | 2 [ & il 0 0 0 1
. - Desarrollo i - o|e
2016 de cada unidad de gestion. i Gestion Labores Institucional |elaborados y Labores
Institucional L
presentados Institucional
oportunamente
Entrega de Informacién Oficiosa a la Unidad de Informacion de
. L S, Todas las Jefaturas |resultados ,
Unidad de Acceso a la Informacion Planificacion y . o N Memorando de
13 P " de Unidades de estadisticas y graficas . oo 4 4
Publica 2016 para el Portal de Gobierno Desarrollo - N R remision a UAIP
" - Gestion ultimo trimestre y
Abierto Institucional
anual ,2016
Entrega de Informacién Oficiosa a la Unidad de
. L R, Todas las Jefaturas .
1.4 Unidad de Acceso a la Informacién Planificacion y de Unidades de Plan Operativo Anual Memorando de o 1 1
: Publica 2016 para el Portal de Gobierno Desarrollo - 2016 remision a UAIP
) o Gestion
Abierto Institucional
o UPYDL2 Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada en el ejercicio fiscal corriente que concuerden con los objetivos institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Numero de Informes
- . . . Trimestrales 2017 de |Informe
Seguimiento e integracion de los Unidad de . "
Informes  trimestrales de actividades| Planificacion Todas las Jefaturas |Informe consolidado  |Labores Consolidado o o o o o o
2.1 N Y de Unidades de Trimestre 2017 de Institucionales trimestral 2016 de N 025 (™~ N 1 ~ N 1 ~ 0.75 3
1ero, 2do y 3er trimestre 2017 de cada Desarrollo - - o IS [S] S o (=]
. - S Gestion Labores Institucional |elaborados y Labores
unidad de gestion. Institucional o
presentados Institucional
oportunamente
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
. 3) Responsable . .
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (3) Resp (4) Indicador de (5)Unidad de Medida (6) Medios de (8) Meta FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo M J S T O|N|D T
Entrega de Informacién Oficiosa a la Unidad de Informacién  de
. L, e Todas las Jefaturas |resultados , Memorando de
Unidad de Acceso a la Informacién Planificacién y . o N )
2.2 P " de Unidades de estadisticas y graficas remision a UAIP y 2 o~ 2 6
Publica 2017 para el Portal de Gobierno Desarrollo - N R L
) N Gestion ultimo trimestre y correo electrénico
Abierto Institucional
anual ,2017
. . Plan Operativo
Coordinacién, Analisis y Consolidacion PI&Ler?ilf(ij:adci?ﬁi Todas las Jefaturas Plan Operativo Anual F:,:r?ind?d:: ;—éab:éﬁgne Anual
2.3 del Plan de Trabajo Institucional Afio y de Unidades de P 9 2018presentado y 8 0.2 P I I 0.8 1
Desarrollo L 2018 elaborado 2018 elaborado y © e|e|e
2018 P Gesti6n Acuerdo de Junta
Institucional presentado S
Directiva
(o) UPYDI.3 |Actualizacién, modificacién y creacién de Manuales de Politicas , Normas, Procesos y Proyectos Institucionales
Revisién de Manuales en creacion y/o Jefaturas de la
R . yie Unidades Manual Creado o Manual Creado o Manual Aprobado
3.1 actualizacion coordinados por la Oficina DO . . " " A 4 0 8
o Organizativas segun Actualizado Actualizado por Junta Directiva
de Desarrollo Organizacional .
competencia
Revisién del informe de Auditoria 5S Relgobréi :llgggidso con czeg%c;r;ee :llzggid: Memorando de
3.2 periodo enero junio realizado por el Equipo Lider 5S GG N Y . Y | remisién a Gerencia 0 — 1 2
equipo lider 58 de FOPROLYD recomendaciones por |recomendaciones por General
Area de Trabajo Area de Trabajo
(¢] UPYDI.4 |Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestion de la Unidad ejecutados que informen y concuerden con los objetivos Institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Consolidacién del Informe de labores 40. Encargado de la Informe Trimestral Informe Trimestral | Archivo de Informes
4.1 X . "|Jefe de UPYDI Oficina de Desarrollo N 0 0 1
Trimestre 2016 de la Unidad o presentado presentado Trimestrales
Organizacional
Consolidacién del Informe Anual de Encargado de la Informe Anual Informe Anual Archivo de Informes
4.2 y Jefe de UPYDI Oficina de Desarrollo 0 0 1
labores 2016 de la Unidad N presentado presentado Anuales
Organizacional
Consolidacion de la Informacién .
L . Archivo de Reportes
relevante y sintetizada con su respectivo Encargados de Reporte para el Reporte para el ara el Informe
4.3 archivo fotogréfico para el Informe Jefe de UPYDI a Informe Ejecutivo de | Informe Ejecutivo de par . 0 0 1
" X . Oficina Ejecutivo de
Ejecutivo de Labores Junio 2016 a Mayo Labores presentado | Labores presentado Labores
2017 a MTPS.
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(1) Cédigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

. 3) Responsable . .
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (3) Resp (4) Indicador de (5)Unidad de Medida (6) Medios de (8) Meta FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo M AlMm|J T JIA|S T D
Consolidacion de Informe Trimestral de . . .
m Labores (1°, 2° y 3%), POA 2017 de Ia Jefe de UPYDI Encarggdos de Informe Trimestral Informe Trimestral Archlv.o de Informes o 1 4 1 3
X Oficina presentado presentado Trimestrales
Unidad.
. Informe para Archivo de Informes
Consolidacién del Informe para Memoria Encargados de Informe para Memoria Memoria Anual ara Memorias
4.5 P Jefe de UPYDI ga Anual Institucional oo P 0 0 1
Anual de labores 2016 Oficina Institucional Anuales
presentado Lo
presentado Institucionales
Actualizar las Acciones Centrales 6. . . . .
= o Avance de reuniones Reuniones para la Archivo de Que se implemente la|
Planificar, disefiar y evaluar el Jefatura UPYDIy AR, RN A s
~ para actualizacién del |Programacion fisica y| actualizacion de la formulacion del
4.7 desempefio de los planes y proyectos Jefatura UFI Encargados de . : L “ 1 0 2
S k . anteproyecto de financiera de programacion de presupuesto con
institucionales correspondientes a la Oficina . X
- P presupuesto. Acciones Centrales | Acciones Centrales enfoque de resultados
Oficina de Planificacion
[¢] UPYDI.5 |Elaborary entregar oportunamente informes y reportes de seguimiento del Sistema Nacional de Planificacion-STPP
ot s o curpient e UEP, R, 05vCs, | o desance e | "1 o e | s e
51 | y i © UPYDI SM, LABPRO, | Indicadores del SNP- | ctivay - . “| 1 “| 1 - 5
indicadores del Sistema Nacional de Indicadores del SNP- indicadores
P URSYP,DCR STPP
Planificacion STPP aprobada
Registro de avances fisicos y financieros Indicadores NUmero de registros DiArZifi\r/io dl\ie;]tl:i;ﬁe
5.2 de indicadores de seguimiento SNP- UPYDI GG-JD-STPP registrados en el SNP-| de Indicadores en el indice)lldores — — 1 — 1 4
STPP STPP SNP-STPP
aprobada
. . Nuamero de Acuerdo de Junta
Validacién de registros de avances Indicadores validados validaciones de |Directiva y Matriz de
53 fisicos y financieros de indicadores de UPYDI GG-JD-STPP N ctiva y — — 1 — 1 4
sequimiento SNP-STPP en el SNP-STPP Indicadores en el indicadores
9 SNP-STPP aprobada
[e] UPYDI.6 |OTRAS ACTIVIDADES
Comisién Matriz de
. . . Riesgos . . Archivo Acuerdo de
Formulacion de la Matriz de Riesgos UNIDADES Matriz de Riesgos . . L 0| o
6.1 (UPYDI,UFI,UADI,U Matriz de Riesgos Junta Directiva y Sls 1 0 1
2016-2017 de FOPROLYD 3, Ul, COMISOF, OPERATIVAS formulada Matriz de Riesgos
DSG)
) . Comité de
gcllil;:t?;: ZLﬁfE;?ti?:gglﬂZﬁ)la Eficiencia TODAS LAS Avances de revision y Reuniones del Documento
6.2 P . o y Institucional UNIDADES DE actualizacion del Plan = aprobado por Junta Pl 0.5 pul B B 0.5 1
Austeridad del Sector Plblico en - - Comité " o|e|e e|e|e
FOPROLYD (UADI, UI, UFI, UAI, GESTION de Accion Directiva
) UJ, UPYDI, SG)
6.3 Apoyo para el .reglsm y control de PYBE Encarga_dos de Jornadas de apoyo NF'”.“E“’. de Salida de Campo ~ i 2
Constancias de Vida. Oficina participaciones
6.4 Apoyo en conmemoracion dia de la UPYR Encarggdos de Dos colaboradores Informe de evento Evento Concluido ~
persona con discapacidad Oficina como apoyo
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2017

No. 8. UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Brindar apoyo en la formulaciéon, seguimiento y evaluacién de planes, programas y proyectos institucionales, asi como apoyo en la integracion y actualizaciéon
OBJETIVO GENERAL: de las diferentes herramientas administrativas de FOPROLYD vy la presentacion de documentos requeridos a través del monitoreo, consolidacion y sintesis
de lainformacion brindada por las diferentes Unidades de Gestion.

No. 8.1 OFICINA DE PROYECTOS (PROYECT)

OBJETIVO ESPECIFICO: Formular y gestionar proyectos institucionales a través de organizaciones cooperantes y/o paises donantes con el fin de captar recursos materiales,
financieros, capacitaciones, etc. que ayuden a mejorar el accionar de FOPROLYD y la atencién a sus beneficiarios, priorizando los proyectos segun las
lineas de accidn establecidas por la Institucion.

(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
g TRIMESTRAL
(3) Responsable
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medios de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta | FACTORES DE
= N Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual RIESGOS
0.
Directo Apoyo E|FIM|[T|AIM|I] T|I]JA|S|T|OIN|DJ|T
2 21 Relanzar el Programa de Atencién de Salud Mental de FOPROLYD
2.1.6 Fortalecer las actividades de recreacién y esparcimiento que coadyuve a mejorar la condicion fisicay mental, y prevencién de enfermedades sistematicas
2.1.6.1 Identificacion de Cooperacion en general y especifica para personas con discapacidad, para la Gestion de recursos.
i . Informe de
Gestion de recursos para el proyecto de Encargado de | Sub Gerencia, GG, Acta de Actas de -
2.1.6.1.2 X - L gestiones — |1 — 1 0 — |1 3
Centro Polivalente Proyectos CGF, UPYR-SYCS aprobacion seguimiento o :
administrativas
Colocacion del perfil del proyecto para Encargado de | Sub Gerencia, GG, Acta de Actas de Oficio, ?‘T‘ftas de
2.16.1.21 . i . remision y 0 | 1 0 — |1 2
Centro Polivalente Proyectos CGF, UPYR-SYCS aprobacion seguimiento =
presentacion
No ser elegibles
para
» . . financiamiento,
Identlﬂcar prgan|smo ;ggenua de . . . no se fortalezca
21.6.1.4 coope(acupp para gespon _de proyecto de Encargado de | Sub Gerencia, GG, _Base_ Qe datos Informe Dlrect_orlo_de 0w 1 0 0 1 con RH la
Capacitacién y Actualizaciones en Salud y Proyectos CGF, UPYR-SYCS |identificados organizaciones Oficina de
Rehabilitacién Proyectos y no
se cuente con
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
g TRIMESTRAL
(3) Responsable
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medios de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta | FACTORES DE
= N Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual RIESGOS
0.
Directo Apoyo EJF|M Ml J AlS N|D| T
apoyo iaoneo ae
parte de las
” N unidades
E|ab0l’?0l0ﬁl del perfil .de p_r’oyecto en Encargado de | Sub Gerencia, GG, Acta de docu_mentos ) solicitantes
2.16.1.4.1 Capacitacion y Actualizacién en Salud y - enviados y Ficha del proyecto 0 1
I, Proyectos CGF, UPYR-SYCS aprobacion
Rehabilitacion entregados
: o| s
""" pacttacion y y Proyectos, SYCS CGF, SYCS aprobacion Proyecto colocado Y
Rehabilitacion presentacion
3 3.1. Reimpulsar el Programa de Reinsercién Socio Productiva
314 Gestion de recursos de cooperacion para fortalecer el Programa de Reinsercién Socio Productiva
Gestionar Capacitacion en el Manejo CGFy Poblacién L Informes de No ser elegibles
. ) Encargada de . o Capacitaciones
3141 integral empresarial, basado en el Provectos Subgerencia, |beneficiaria estionadas resultados de la — 0 1 ~ para
Emprendedurismo y Asociatividad Y’ ! URSYP capacitada 9 gestion financiamiento,
no se fortalezca
con RH la
Oficina de
Proyectos y no
Elaborar la Ficha o perfil del proyecto de se cugn’te con
Manejo Integral Empresarial Oficina de GG, SUB Acta de Documentos | ;. o Proyecto apoyo idoneo de
3.1.4.1.2 ISP o o GERENCIA, CGF, ¥ enviados y - 0 1 arte de las
(identificacion de poblacién beneficiaria Proyectos aprobacion aprobado P
- URSYP entregados unidades
participante) "
solicitantes
Manei Inecral Emprosaria (apoyo .| Créctos» Ofina | _ GG SUB Acta de Fenade | Ofico.canasde
314121 10 Integral =mp! poy GERENCIA, CGF, © remision y a1 1
poblacién beneficiaria con apoyos de Proyectos, aprobacion Proyecto colocado =
- . UFI presentacion
productivos activos) URSYP
3143 Fortalecimiento financiero del Fondo Rotativo de Créditos
Identificacion de potenciales cooperantes | Departamento de GG, SUB Base de datos Directorio de
3.143.1 para el fortalecimiento del Fondo Rotativo | Créditos Y Oficina | GERENCIA, CGF, 3 . Informe - — 0 1
N - oo identificados organizaciones
destinado a areas crediticias. de Proyectos UFI
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(1) Coédigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

TRIMESTRAL
(3) Responsable
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medios de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta | FACTORES DE
= N Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual RIESGOS
0.
Directo Apoyo EJF|IM]JT|AIM|I]| T]I]JA]S N| D
Elaboracion de la Ficha o perfil del Encargado de CGE Acta de Documentos
3.1432 proyecto para el fortalecimiento del Fondo | Proyectos/Departa Y - enviados y Ficha del proyecto 0 2|05 bt 1
. o Subgerencia aprobacion © ©
Rotativo mento de créditos entregados
Colocacién de la Ficha 0 pgrf|| del Encargado de CGFy Acta de Ficha de Oficio, _cg{tas de
314321 proyecto para el fortalecimiento del Fondo | Proyectos/Departa ; - remision y 0 0 — 1
. P Subgerencia aprobacion Proyecto colocado =
Rotativo mento de créditos presentacion
4 4.2 Fortalecer las alianzas institucionales
421 Fortalecimiento de relaciones con instituciones estatales, Ong’s, Asociaciones de Personas con Discapacidad
. ) - " - Junta Directiva, . .
Coordinar alianzas con entidades afines | Oficina de ; Nuevas alianzas  [Numero de ) N
4211 ) Gerencia General, . h Alianzas firmadas 0 — 1 2
al trabajo de FOPROLYD Proyectos CGF. UJ estratégicas alianzas
Renovacién del Convenio de
Cooperacion entre El Fondo de
Proteccion de Lisiados y Discapacitados a Informes
Consecuencia del Conflicto Armadoy La Encargado de Junta Directiva, Convenio trimestrales de Carta de
42111 Asociacion HPH El Salvador -Habitat para Pro gectos Gerencia General, renovado avances del Entendimiento- — |1 0 1
La Humanidad, para facilitar el acceso a 4 ! CGF, UJ-DCR 2017-2019
. - proyecto
Vivienda de la Poblaciéon con
Discapacidad a Consecuencia del
Conflicto Armado.
No ser elegible
para
financiamiento/
no reforzar
Finalizar la elaboracion de la Ficha o - Documentos oficina de
0 0 0
4213 perfil del proyecto sobre dotacion de Oficina de CGF.y Acta de " enviados y Ficha del proyecto 0| N[05(|N 0.75 proyectos con
L L Proyectos Subgerencia-HPH |aprobacion o o o
vivienda en coordinacién con PHES. entregados RH
L . ) Oficina de Documentos
n n
42131 Colocacién de la Flch_a,o pern_l L_iel Proyectos CGFy : Acta de . enviados y Ficha del proyecto 0 N 0.25| ™~ 1
proyecto sobre dotacién de vivienda. Subgerencia aprobacién =} o
URSYP entregados
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
9 TRIMESTRAL
(3) Responsable
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medios de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta | FACTORES DE
= N Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual RIESGOS
0.
Directo Apoyo E|JF|M M| J AlS N|D|T
Seguimiento de Colocacion de perfil del Acta de colocacion
proyecto sobre dotacion de vivienda en Encargado de | Sub Gerencia, GG, |Acta de Numero de Actas )
42312 S ” . del perfil de — |1 2
coordinaciéon con HABITAT ( Proyecto Proyectos, CGF aprobacion de seguimiento
P Proyecto
San Simén)
Ampliar la suscripcién de Convenios para
. - Documentos
el sostenimiento de programas y Oficina de CGFy Acta de ] -
4.2.2 . L enviados y Ficha del proyecto — — 1 2 No se fortalezca
proyectos coadyuvantes al logro de los Proyectos Subgerencia aprobacion
o G entregados con RH la
objetivos institucionales .
Oficina de
Proyectos y no
se cuente con
apoyo idéneo de
parte de las
Segwmlenp del asocio con El Programa . Junta Directiva, Archivo de . unidades
de las Naciones Unidas para el Oficina de . . L Informe de - involucradas
4221 Gerencia General, [Asocio estratégico . informes de Ll Ll Ll — [ 1 4
Desarrollo. PNUD y FOPROLYD para el | Proyectos/UPYR seguimiento .
- L CGF, UJ, UFI seguimiento
desarrollo del Fortalecimiento Institucional
4 4.3.4 Rendicion de Cuentas
Informe para el Documento de Rendicién Comision Informe_,para o Informe_’para
. j Encargada de L Rendicién de Informe Rendicién Rendicién de
4341 de Cuentas Periodo Junio/2016 - Proyectos Rendicién de Cuentas de Cuentas Cuentas 0 1
Mayo/2017-PROYECT 4 Cuentas . -
Institucional Institucional
5 5.2 Acercar los servicios en zonas estratégicas para la poblacion beneficiaria
521 Aperturar dos Oficinas Regionales
Con.tlnwdad dela elaboramoh .Ia' Flcha o Encargado de CGFy Acta de Dogumentos Ficha del proyecto N
0 52141 perfil del proyecto para adquisicion de Proyectos/ Subgerencia | aprobacin enviados y aprobado sle 0 0.2
Oficina Regional ORSAM g P entregados P
No ser elegible
para
Colocar la Ficha o perfil del proyecto para Encargado de CGFy Acta de Doc_umentos Ficha del proyecto financiamiento/
521411 adquisicién de Oficina Regional Proyectos/ Subgerencia aprobacion enviados y aprobado °le °|e|o 1 no reforzar
q 9 ORSAM 9 p entregados p oficina de
proyectos con
RH
Plan Operativo Anual 2017 162 8.1 Oficina de Proyectos




(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
9 TRIMESTRAL
(3) Responsable
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medios de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta | FACTORES DE
= N Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual RIESGOS
0.
Directo Apoyo E|JF|M M| J AlS N|D|T
Seguimiento de Colp'cacmn d_e» perfil Encargado de | Sub Gerencia, GG, |Acta de doc_umentos Informe de
5214.12 Proyecto Construccion de Oficina . enviados y seguimiento del — — — [ 1 3
f . Proyectos, UPYR CGF, UPYR aprobacion
Regional de San Miguel entregados proyecto colocado
. y Encargado de Documentos .
5213 | Golisotn e Edfco adea | |Provectos/Undag| gl e | edosy TS e o [ °|° °|° °lefo| ¢
q Administrativa g p entregados p No contar con el
apoyo idéneo de
las unidades
involucradas
. Encargado de Documentos )
52143 COI0§a_r_ell perfil de.l.p_royecto para Proyectos/ Unidad CCFy ; Acta d?, enviados y Ficha del proyecto o|o o« o|o o|lo| 0 1
adquisicion del Edificio Adela L . Subgerencia aprobacion aprobado
Administrativa entregados
5 5.2.2 Implementar otras formas de Acercamiento territorial
Identificar el organismos o agencia de - GG, SuB ) .
5221 cooperacion en componentes de Oficina de GERENCIA, CGF, Basg Qe datos Informe Dlrectorlolde oflo|o o|o - | o o|lo| 0 1
I Proyectos identificados organizaciones
transporte y movilizacion. UFI
No se fortalezca
con RH la
Finalizar la elaboracion y actualizacion de| Encargado de Documentos Acuerdo de Ficha Oficina de
. N - ) CGFy Acta de X
52231 Ficha o perfil del proyecto sobre dotacion | Proyectos/ Unidad . » enviados y del proyecto o|o|o o|o o« o|lo| 0 1 Proyectos
- h L - Subgerencia aprobacion
de flotilla vehicular. Administrativa entregados aprobado
Colocacién de Perfil de Proyecto de flotilla Encargado (_je CGFy Acta de Docgmemos Ficha del proyecto
52232 X Proyectos/ Unidad . - enviados y o|o|o o|o ol o|o| 0 1
vehicular L . Subgerencia aprobacién aprobado
Administrativa entregados
5 5.3 Fortalecer las capacidades técnicas y cualificar al personal de FOPROLYD.
Gestionar y coordinar con otras
5.3.1.2 organi_zac_iones_e ins_ti»tuciones, P I I I |+ 0
capacitaciones identificadas para el
desarrollo del personal*
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(1) Coédigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

TRIMESTRAL
(3) Responsable
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medios de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta | FACTORES DE
= N Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual RIESGOS
0.
Directo Apoyo EJF|M Ml J AlS N| D
5.3.1.3 Participar en el Plan de Capacitaciones P I o | o« . - 0
de Recursos Humanos*
5.4 Consolidar los procesos, sistemas institucionales, elaborar y actualizar las normativas y reglamentos internos.
544 Dotar a la institucion de una certificacion de calidad en al menos uno de sus procesos claves
No reforzar
Incorporar  planificacién y ejecucién del | Oficina de oficina de
54411 ro epcto PNED los com ())/n(intes de Proyectos/Desarro GG, SuB Base de datos Informe Directorio de — 1 proyectos con
T proy P 4 M GERENCIA, CGF |identificados organizaciones RH/ No ser
calidad. llo Organizacional .
elegibles para la
cooperacion
(¢] PROYECT.1 Formulacién y Gestion de Proyectos que coadyuven ala gestién oportuna de recursos para la operatividad y el desarrollo institucional.
Actualizar el Portafolio de Organismos Mapeo actualizado |Portafolio de Portafolio de
11 cooperantes y/o paises donantes con sus (Encargado de de agencias de Organismos Organismos 4 1
’ respectivos contactos y de cartera de Proyectos Cooperacion Cooperantes y/o |Cooperante y/o
proyectos. elaborado Paises Donantes |Paises Donantes
Acuerdo de
Actualizacién del Plan de Gestién 2015- |Encargado de CGF, GG, Documento de Documento de Documento de
12 2019 a presentar Entes de Cooperacion* [Proyectos Subgerencia Plan de Gestion |Plan de Gestion  |Plan de Gestin - 1
P P 4 9 actualizado actualizado aprobado por CGF NO_ f_ef0fzaf
y Junta Directiva oficina de
proyectos con
RH/No ser
elegibles para la
cooperacion
Gestion de prioridades de iniciativas CGF, UPYDI, Archivo de perfiles
. o . Encargado de Documento de Documento de
13 identificadas en el Plan de Gestion 2015- Proyectos URSYP, UPYR, Plan de Gestion plan de Gestion Y proyectos — — — — 6
2019 aprobado por Junta Directiva. 4 SUB GERENCIA colocados
Formulacién de nuevas iniciativas que no Colocacién de
14 estan identificadas en el plan de gestion |Encargado de CGF, UPYDI, Documento de Documento de erfiles o 2
: de proyectos que coadyuven a la Proyectos, URSYP, UPYR Plan de Gestion  |Plan de Gestion  |° y
) - proyectos.
oportunidad de gestién de recursos.*
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
g TRIMESTRAL
(3) Responsable
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medios de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta | FACTORES DE
N Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual RIESGOS
0.
Directo Apoyo E|FIM|[T|AIM|I] T|I]JA|S|IT|OIN|DJ|T
PROYECT.2 Seguimiento a Proyectos en ejecucion y de nuevas iniciativas de proyectos institucionales aprobados por la Junta Directiva de FOPROLYD.
21 Seguimiento de proyectos en ejecucion.
Donaci6n de Sillas de Ruedas por la Encargado de Namero de Informes de Informe de entrega
211 iz ) as p g UPYR-SYCS |informes asistencia a ) 9 — [ 1 0 0 — 1 2
organizacién de Joni and Friends Proyectos de sillas
presentados entregas
Cierre del proyecto de Mejoramiento de la
Movilidad fisica de 100 beneficiarios(as) a Informe Final de
través de la adquisicion de sillas PET Encargado de Ndmero de Informes de eiecucion NQ rleforzar
212 (Personal Energy Transportation) 9 UPYR-SYCS |informes . ) [ 1 0 0 0 1 oficina de
. o ) . Proyectos entregas de sillas |presentado a Junta f
orientadas a facilitarles su reinsercién en presentados o proyectos con
S P o Directiva RH
actividades econémicas. Asociacion para
el Desarrollo Humano ADHU
Seguimiento al Apoyo Técnico y entrega Encargado de Namero de Informes de Informe trimesral
213 o poy y 9 g UPYR-SYCS informes asistencia a de entrega de — [ 1 [ 1 — [ 1 — [ 1 4
de sillas por UCP/Proyecto ACCES Proyectos )
presentados entregas sillas
. L. Informes Informes
2.2 Seguimiento al Elan de G_gst|on 2015- Encargado de CGF, S'TIb Convocatorias trimestrales de trimestrales de — [ 1 — 1 — |1 [ 1 4
2019y estrategia de gestion. Proyectos Gerencia
avances avances
PROYECT.3 Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestién de la Oficina de Proyectos, en conformidad con los objetivos Institucionales, facilitando la oportuna toma de decisiones.
Numero de
Informes Informe de 4° de Expediente de
a1 Elaboracién de Informe de Labores 4° Encargado de trimestrales de  [Trimestre de Informe de 1 0 o o 1
’ Trimestre POA 2016 Proyectos labores de la  [Labores Labores de Oficina
Oficina de Institucional. Proy.
Proyectos
3.2 Informe Anual de labores POA 2016 Encargado de Informe Anual Informe Anual de Expediente de — 1 0 0 0 1
Proyectos Labores 2016 Informes Anuales
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
9 TRIMESTRAL
(3) Responsable
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medios de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta | FACTORES DE
= N Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual RIESGOS
0.
Directo Apoyo F|M MIJILT TJ|JI]A N|D| T
Informacién relevante para el informe de Reporte para Archivo de No reforzar
labores del MTPS. Periodo de junio 2015 Reporte para el porte p -
Encargado de ; . Inf.Ejec.de Lab. Reportes para el oficina de
3.3 a mayo 2016. Se hace generalmente Informe Ejecutivo B ! R — 0 0 1
) Proyectos Junio 2016 a Informe Ejecutivo proyectos con
proyectado y luego el MTPS pide una de Labores .
R Junio 2017, de Labores RH
segunda actualizacion con datos reales.
Archivo de
. Informe de
Informe para Memoria Anual de labores Encargado de - Informe Anual Reportes para el
3.4 Memoria Anual 0 0 1
2016 Proyectos L 2016 Informe de
Institucional .
Memoria Anual
35 Elaboracién de Informe de Labores (1°, Encargado de Plan de trabajo Plan de trabajo de | Expediente de 1|« olal2 2
: 2°y 3er. Trimestre 2017) Proyectos 2016 proyectos Infolab
. Archivo de POA
36 EIgporacmn del POA del 2018 de la Encargado de POA 2018 POA 2018 de la Oficina de 0 1 1
Oficina de Proyectos. Proyectos
Proyectos
Actualizacion Categoria Acciones Categoria Categoria Categorla
« - . . 3 . Acciones
Centrales Gestion de Direccion y Acciones Acciones Centrales * Gestion
Administracion Institucional” AC.6| Encargado de la Centrales “ Centrales “ de Direccion
37 Planificar, disefiar 'y evaluar el Oficina de Jefatura UPYDI Gestion de Gestion de L ny — [ 1 0 2
L ) . . - Administracion
desempefio de los planes y proyectos Proyectos Direccion y Direccion y Institucional®
institucionales  ( AC.6.2  UPYDI- Administracién Administracion aprobadas por
PRIOYECT) Institucional Institucional CTGPI
o PROYECT.4 OTRAS ACTIVIDADES
4.1 Apoyo para el reg!stro y control de UPYR Encargado de Jornadas de apoyo Numgro de salida de Campo 1 0 1
Constancias de Vida. Proyectos participantes
42 Apoyo en conmemoracion dia de la UPYR Encargado de Dos colaboradores Informe de evento | Evento Concluido 0 ol 1
persona con discapacidad Proyectos como apoyo

* Segln requerimiento
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2017

No. 8. UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL:

NoO. 8.2 OFICINA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL (DO)

Brindar apoyo en la formulacién, seguimiento y evaluacion de planes, programas y proyectos institucionales, asi como apoyo en la integracion y actualizacion de las diferentes herramientas
administrativas de FOPROLYD Yy la presentacion de documentos requeridos a través del monitoreo, consolidacién y sintesis de lainformacién brindada por las diferentes Unidades de Gestién.

OBJETIVO ESPECIFICO: Brindar apoyo alas diferentes Unidades de Gestion en el disefio, consolidacion, comunicacion y actualizacion de sus procesos para garantizar la satisfaccion de nuestros beneficiarios

(1) Cédigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

TRIMESTRAL
2 y (3) Responsable e &
2) Programa o Proyecto/Acciones u 4) Indicador de . . . e s . . . . 8) Meta
Actividades/ Iniciativas Resultados (5)Unidad de Medida | (6) Medios de Verificacién Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual FACTORES DE RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E|F|M|T A|M|J|T J|A|S|T 0|N|D|T
1 1.1 Fortalecer los Procesos de Inscripcién a Beneficiarios
Propuesta .
1112 Presentar une_:llpropuesta de los procesos PYBE DO, UPYR, CTE y GG |presentada a Numero de ) Procesos ap_roba_dos g g g 1 0 0 1
para aprobacion N procesos mejorados [por Junta Directiva
Gerencia General
Reuniones para
Seguimiento y Revisién de Avance en revision
1113 Implementar Procesos PYBE DO, UPYR, CTE y GG |evaluacion de la procesos con plasmado en g g g 1 0 0 1
medida aplicada personal PYBE y documento(Manual)
DO
142 Elaborar y Promover una normativa de actualizacién oportuna de informacion de base de datos
Formular e implementar una politica de
Al lizacion rtun informacién en . . . . L
1421 ctualizacion oportuna de informacion e DOy Ul Unidades de Gestion |Politica Formulada Politica Formulada |Politica implementada 0 g g ; 1 0 1
Bases de Datos con un enfoque de
procesos.
2 2.4 Actualizar las herramientas administrativas para mejorar la eficiencia, control y racionalidad en la entrega de prestaciones en Servicios de Salud y Especies establecidas en la Ley y en armonia con instituciones afines.
241 Elaboracién y Revisién de reglamentacién, manuales y demas normativa especial referente a prestaciones en servicios de salud y especies
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(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

(1) Cédigo
. (3) Responsable 5
@ Progra-n{a ° Proveftfs/l.\cmones Y {4) Indicador de (5)Unidad de Medida | (6) Medios de Verificacion (8)eta FACTORES DE RIESGOS
Actividades/ Iniciativas Resultados Anual
AE No.
Directo Apoyo
DISPONIBILIDAD DE
. PERSONAL: No contar
2.4.1.1 |Presentacion y aprobacion de propuestas UPYR DAYOR, Manual (.je PNP Manual Revisado | Manual Aprpba{jo por 21 Q12 2 con la asistencia a las
actualizado por UPYR Junta Directiva o|e o|e|e .
DPYBE, DO reuniones por parte del
personal convocado
5 5.4 Consolidar los procesos, sistemas institucionales, elaborar y actualizar las normativas y reglamentos internos.
5.4.1 Revisar, analizar y unificar las propuestas de reformas a las NTCIE,REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, REGLAMENTO DE INVERSION DE LA RESERVA TECNICA Y DE LA DE EMERGENCIA Y REGLAMENTOS ESPECIALES DE (JD,CGF Y CTE)
DISPONIBILIDAD DE
" ” Encargado de la Oficina|UPYR -Departamento PERSONAL: No contar
5412 Creamon_del Reglamento de Atencién a de Desarrollo|de Atencion y|Reglamento creado |Reglamento creado Reglamento Aprot_)ado Bl I 1 con la asistencia a las
los usuarios de FOPROLYD - . . por Junta Directiva o|e|e )
Organizacional Orientacion reuniones por parte del
personal convocado
5 544 Dotar a lainstitucién de una certificacion de calidad en al menos uno de sus procesos claves
i v
g X X Encargado de la Oficina Plan Metodologico de |Plan Metodologico Comité de Calidad y
base a la Norma ISO 9001:2015 ; ) L. ) N ) . . ) ] 0 |0
5.4.4.1 Ny X de Desarrollo Unidades de Gestién |Diagnostico de Diagnostico Equipo Lider de Mejora slo 1
incluyndo la propuesta de miembros para PR . o
" . Organizacional Institucional Institucional aprobados Acuerdo de
conformar del Comité de Calidad y del 1D
Equipo Lider de Mejora de FOPROLYD
Diagndstico sobre posibilidad de
instauracion en FOPROLYD de un DO / Comité de Calidad DO / Comité de Diagnostico Diagnostico Informe de Avances
5.4.4.2 Sistema de Gestion de Calidad basado B ) Calidad / Equipo de on on APROBADOS a GG y S Rl B I 1
N Ny / Equipo de Mejora 5 Realizado Realizado © c|e|e
en la normalizacién establecida en la ISO Mejora JD
9001:2015
Establecer un plan de implementacioén de DO / Comité de Calidad DO / Comité de Informe de Avances
5443 Oportunidades de Mejora segin / Equino de Meiora Calidad / Equipo de |Requisitos Cumplidos |Requisitos Cumplidof APROBADOS a GGy 1
Requisitos de la Norma ISO 9001:2015 quip ) Mejora JD
5.4.5 Implementar la Carta Iberoamericana de la Calidad en la Gestién Publica
Fortalecer al personal sobre la temética, |Encargado de la Oficina Capacitaciones Capacitaciones
5451 aplicabilidad e interpretacion de la de Desarrollo Unidades de Gestion pactt pactt Hojas de Asistencia PR b 1
M Realizadas Realizadas ol ©
CICGP Organizacional
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(1) codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL
- (3) Responsable (et s
(2) Programa o Proyecto/Acciones u ndicador de . . . . " . . . . eta
Actividades/ Iniciativas Resultados (5)Unidad de Medida | (6) Medios de Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 e FACTORES DE RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E|FIM|[T|A|IM|J Al S N|D|T
Reallizar la segunda Autoevaluacion de la
CICGP con las Jefaturas de las Encargado de la Oficina. Autoevaluacion Autoevaluacion Autoevaluacion
5.4.5.2 Unidades de Gestion, para determinar el |de Desarrollo Unidades de Gestion N N NS S 0 1
. . MR realizada realizada presentada a GG y JD o|°e ©
grado de avance en la implementacién  |Organizacional
de la carta afio 2016.
5.4.6 Monitorear y darle seguimiento a la METODOLOGIA 5S con el equipo LIDER, para mantener nuestras areas limpias, ordenadas y seguras
Establecimiento de rutinas de verificacion .- ”
< N Encargado de la Oficina Informe de Inspeccion
a TODAS las areas de trabajo de . . Informe de Informe de "
5.4.6.1 N - de Desarrollo Equipo Lider 5S i i " - realizada presentado a 0 ~ 1 2
FOPROLYD, incluyendo las Oficinas . Inspeccion realizada | Inspeccion realizada
. e Organizacional GGyJD
Regionales y Edificio Adela
(o) DO.1 Actualizacién, modificacion y creacién de Manuales de Politicas , Normas y Procesos Institucionales
DISPONIBILIDAD DE
PERSONAL: No contar
1.1 Coordinacién con Unidades Organizativas para la creacion o actualizacion de Manuales que integren el Manual General de FOPROLYD con la asistencia a las
reuniones por parte del
personal convocado
A " Encargado de la Oficina.
Actualizacién del Manual de Politica, . Numero de manual | Manual Aprobado por [ e | o | <
111 Normas y Procedimientos de DPYBE de Delsanjollo UPYR-DPYBE Manual actualizado actualizado Junta Directiva c|lo|s|t? o 1
Organizacional
112 Actualizacion del Manual de Politicas, Egﬁégzgrz&e la Gficina SG-Departamento de Manual actualizado Numero de manual | Manual Aprobado por |« | o | < | 4 0 1
o Normas y Procedimientos de DCR R Créditos actualizado Junta Directiva ele|e
Organizacional
113 Actualizacion del Manual de Politicas, 5:?;22:’2&8 la Oficina Manual actualizado Numero de manual | Manual Aprobado por | o [ o | = AR o 1
o Normas y Procedimientos de UAI M Jefatura UAI actualizado Junta Directiva o|e|e o|e|e
Organizacional
114 Actualizacion del Manual de Politicas, Encag;:goeg:r:i"(gﬂcma Coordinadora de Manual actualizado | NUMero de manual | Manual Aprobado por ol@|=|= 0 1
- Normas y Procedimientos de UGI R Unidad de Genero actualizado Junta Directiva c|e|e
Organizacional
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(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

1) Cédigo
() codig TRIMESTRAL
- (3) Responsable (et s
(2) Programa o Proyecto/Acciones u ndicador de . . . . " . . . . eta
Actividades/ Iniciativas Resultados (5)Unidad de Medida | (6) Medios de Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 e FACTORES DE RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E|FIM|T|A|IM|JJ|T|J]|A|S|T|O|N|D
. Unidad de
115 Actualizacién del Manual de Politicas, Enca:jgeadDoeg:rllgllcgﬁcma Adquisiciones y Manual Aprobado por 0 ol@|e|<]1 1
o Normas y Procedimientos de UACI A Contrataciones Junta Directiva o|e|e
Organizacional P
Institucional
Manual actualizado __|Numero de manual a|
o - Encargado de la Oficina.
116 Actualizacion del ."""?‘”“a' de Politicas, de Desarrollo Unidad de Informatica | Manual actualizado Numero d? manual | Manual Aprpba{jo por 0 g g g- 1 0 1
Normas y Procedimientos de Ul MR actualizado Junta Directiva
Organizacional
s Lo Encargado de la Oficina. SG-Unidad
Manual de Organizacién Institucional y L ) . Numero de manual | Manual Aprobado por o |o|«
117 Puestos de Trabajo de FOPROLYD de Desarrollo administrativa Manual actualizado actualizado Junta Directiva Olo|o|s|? g !
Organizacional Institucional
Creacién del Manual de Politicas, Encargado de la Oficina. - .
s _— Comision Especial de Numero de manual |Manual Aprobado por oo | <
118 Normas y Procedimientos de la Comisién |de Desarrollo " Manual Creado o 0 0 013|s|s 1
. ” . Apelacién creado Junta Directiva
Especial de Apelacion Organizacional
[¢] DO.4 Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada que informen y concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Encargado de la Oficina. . . .
4.1 Informe de labores 4o. Trimestre 2016 de Desarrollo Jefatura UPYDI Informe Trimesral Informe Trimesral ArChIV.O de Informes ~ 1 0 0 1
. presentado presentado Trimestrales
Organizacional
Encargado de la Oficina .
4.2 Informe Anual de labores 2016 de Desarrollo Jefatura UPYDI Informe Anual Informe Anual Archivo de Informes | _, 1 0 0 1
A presentado presentado Anuales
Organizacional
Informe Trimestral de Labores (1°, 2° y Encargado de la Oficina Informe Trimestral Informe Trimestral Archivo de Informes
4.3 o de Desarrollo Jefatura UPYDI . 0|« 1| 1| 3
3°), 2017. R presentado presentado Trimestrales
Organizacional
Informe para Memoria Anual de labores Encargado de la Oficina. Informe para Memoria| Nllzfrflg:;z Ziruaal Archivo de Informes
4.4 p de Desarrollo Jefatura UPYDI-ODEC| Anual Institucional o para Memorias Anuales| < 1 0 0 1
2016-DO . Institucional .
Organizacional presentado Institucionales
presentado
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(1) codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL
- (3) Responsable (et s
(2) Programa o Proyecto/Acciones u ndicador de . . . . " . . . . eta
Actividades/ Iniciativas Resultados (5)Unidad de Medida | (6) Medios de Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 e FACTORES DE RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo FIM Ml|J Al S N|D|T
Actualizacién Categoria Acciones . - . . Categoria Acciones
« - i L Categoria Acciones | Categoria Acciones o .
Centrales “ Gestién de Direccion y - M .. M .. Centrales “ Gestion de
L = L " Encargado de la Oficina. Centrales “ Gestiéon | Centrales “ Gestion . "
Administracion Institucional* AC.6 Jefatura UPYDI- - " - " Direccion y
45 . - de Desarrollo de Direccién y de Direccioén y o 7 — ~ 0 2
Palanificar, disefiar y evaluar el . CTGPI . - . - Administracion
= Organizacional Administracion Administracion i "
desempefio de los planes y pproyectos Institucional” Institucional” Institucional" aprobadas
insittucionales ( AC.6.2 UPYDI-DO) por CTGPI
o DO.5 Otras Actividades
Encargado de la Oficina Participar en llenado | Participar en llenado
5.1 Llenado de Hoja de Vida de Desarrollo UPYR pal . pal . Listado de Asistencia 0 1
. de Hoja de Vida de Hoja de Vida
Organizacional
- . Encargado de la Oficina . .
5.2 Conm'emoram'on del Dia de Personas de Desarrollo UPYR Participar en el Participar en el Listado de Asistencia a1 1
con Discapacidad AN Evento Evento
Organizacional
Participar en reuniones como secretario Encargado de la Oficina
5.3 p de Desarrollo COMISSOF Participar en comité | Participar en comité | Acta de Reuniones | | | 1 10
del COMISSOF .
Organizacional
5.4 Participar en reuniones y Auditorias de UGDAI Comlte‘ de .ArChNO Participar en comité | Participar en comité | Acta de Reuniones — — — —| 1 4
UGDAI Institucional
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2017

No. 9 UNIDAD DE INFORMATICA

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVO ESPECIFICO 1:

OBJETIVO ESPECIFICO 2:

Dar soporte técnico y apoyo logistico a las Unidades organizativas de FOPROLYD, mediante la automatizacion de los sistemas de informacion existentes, disponiendo de las Plataforma de

Tecnologias de Infor

y Comu

ion en un

hiant, Ii

act

informacion fiable y oportuna que facilite la toma de decisiones de los mandos ejecutivos de FOPROLYD.

que permita la operatividad eficaz y eficiente de las unidades usuarias del servicio, que a su vez generen

Apoyar a las oficinas organizativas para que sus diferentes procesos operativos que realizan en su gestion puedan ser sistematizados a fin de que la informacion generada de ellos quede
registrada, salvaguardada y disponible.

Conservar en 6ptimo funcionamiento la plataforma Informatica compuesta por equipo informatico, equipos de telecc
que de ella dependen estén disponibles para mantener la continuidad de las operaciones.

i6n, prog

y servicios externos a fin de que los servicios

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL
(2) Ps [Acci ivi / B RepmeliE (4) Indicador de (6) Medios de (8) Meta FACTORES DE
rograma o y / u . " . : : :
Iniciativas Resultados CIdaddelledi Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E|F|M|T A|M|J|T J|A|S|T 0|N|D|T
1 14 Consolidar la base de datos de Solicitantes y Beneficiarios
1.4.2 Elaborar y Promover una normativa de actualizacién oportuna de informacién de base de datos
proceso Actualzacén aportuna de. Unidades | Modificacion de Manuales de
1.4.2.1 P 9 p DOy Ul - politicas Politicas Politicas, Normas y 0 2 1 2 1 0 1
informacién en Bases de Datos con un Organizativas. . L
correspondientes Procedimientos
enfoque de procesos.
1.4.4 Armonizar periédicamente de acuerdo a las disponibilidades financieras los montos de Prestaciones Econdmicas Unicas y adicionales, con respecto a otras instituciones del estado que prestan similares beneficios
Apoyar la Implementar la Equiparacion E):"FIIESSIL-IXJSC:(OTN(JE;AS Actualizacion de Base de Datos
1443 de montos de Prestaciones econémicas PYBE, UFly Ul LAS UNIDADES Montos actualizados |Base de Datos de |Actualizada y 0 2 1 2 1 0 1
Unicas y adicionales DE GESTION Beneficiarios Bitacora de eventos
1 1.5 Fortalecer el Sistema de Expediente Electrénico
15.2 Iniciar el escaneo de expediente de beneficiarios de familiares de combatientes fallecidos
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/| B (4) Indicador de (6) Medios de (8) Meta FACTORES DE
Iniciativas Resultados Glinidadceliedide Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
No.
Directo Apoyo E|FIM|T|A|[M|]J]|T]J]A]S|T|JO|IN|D|T
Apoyo técnico en escaneo de Documentos del
i n n n n n
1521 |expediente de beneficiarios de familiares |[DAYOR UPYRPYBEUAIP,UI |Sistema/Base de Proceso de compra| Proceso de 0 o8RRI |& ol 1
. X Datos o adquisicion. Contratacién o c|lco|lo|o|o
de combatientes fallecidos B
Adquisicion.
434 Rendicion de Cuentas
Falta de recurso
humano.
Coordinador de la . N Beneficiarios sin
. S . Comision Institucional o recurso para
Apoyo en realizacion de la Audiencia de|Comision o L N° de personas . . .
A L - de Rendicion de Audiencia de . Lista de asistencia, ) Al o acceder a
4341 Rendicién de Cuentas junio 2016-mayo|Institucional de S participantes en la | . N 0 O I A [ 5| 1 0 1 X
L Cuentas y rendicién de cuentas Lo video y fotografias © o|le|e internet. Hackeo
2017 Rendicion de L Audiencia
Subcomisiones de cuenta. No
Cuentas
acceso a
internet o a lal
red social
5.4 Consolidar los procesos, sistemas institucionales, elaborar y actualizar las normativas y reglamentos internos.
Acuerdo de
Actualizacion de las Normas Técnicas Aprobacion de Junta
de Control Interno Especificas de Comision Jefaturas de Unidades Avances de revision |Reunion de Comité |Directiva y
5.4.1 FOPROLYD con base al Marco| (SG,UFLUIL UAI (20 550 - 0 o™ |y modificacion de  |de Revisiony memorando de 2191811218181 0 0 1
integrado de control interno propuesto| UJ, UADI,UPYDI) 9 P NTCIE modificacion remision a Corte de
por COSO Il Cuentas de la
Republica.
55 Fortalecer los Mecanismos de comunicacién interna y externa
Numero de
Suministro de Informacién Institucional UNIDADES DE Noticias, avisos y | Noticias, avisos y Registro de Servidores fuera
55.1.6.4 |para la actualizacion del Sitio Web ODEC Y Ul GESTION elementos elementos espaciosenmedios [ ™ [N [ | 8 (oo |o | 9| |(o|mf9|mfm|m|9 35 de servicio
Institucional. CONCERNIENTES audiovisuales audiovisuales de comunicacion
proporcionados
5.6 Mantener la Continuidad de los Servicios Informéticos de las Aplicaciones considerados Criticas.
Disefio e Implementacién de un Plan Plan Continuidad del Plan de
anual de "antinuidad del Ejercicio con TODAS LAS Ejercicio Institucional Plan anual “Continuidad del
5.6.2 o J. UNIDADES DE SUBGERENCIA ) "Continuidad del Ejercicio" y Matriz 0 ol 1 ol 1 0 1
enfoque de Prevencion de Riesgos a - aprobado e I L . © ©
. R h " GESTION N Ejercicio Gestion de Riesgos
través de Recursos Contingenciales implementado actualizada
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/| B (4) Indicador de (6) Medios de (8) Meta FACTORES DE
Iniciativas Resultados Glinidadceliedide Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
No.
Directo Apoyo E|FIM|T|A|[M|]J]|T]J]A]S|T|JO|IN|D|T
Elaboracion de
Termlnos.de Documentos del
Referencia o
especificaciones Términos de Proceso de compra
5.6.3 Gestion de Recursos ul UFI, UACI P P . . 0 contratacién e 0 0 0 0 0
técnicas para Referencia X
informes
proceso de -
. trimestrales
Contratacion o
Adquisicién.
. " - TODAS LAS
5.6.4 L’gﬂ;’;‘?g%ﬁ'o" def Plan "Continuidad g%VEEDOR UNIDADES Bienes y Servicios 0 0 0 o| o
) DE GESTION
5.7 Integraciéon de herramientas de comunicacién e informacién en plataforma informéatica (INTRANET FOPROLYD)
Disefio, Desarrollo e Implementacion de ul TODAS LAS S:f::;z;g; de Plan Documento
5.7.1 Plan de "PLATAFORMA INTRANET CO{)PERANTES UNIDADES necesidadgs ara Plan de Accién elaborado 0 0 — 1 0 1
FOPROLYD" DE GESTION P
Proyecto
Elaboracion de
- PR Documentos del
Gestion de recursos: Términos de
-Equipo Referencia para Términos de Proceso de compra
57.2 quip y ul UACI y UFI p : o contratacion e 0 0 - 1 0 1
-Sistemas Informaticos proceso de Referencia X
. informes
-Red de Datos Contratacion o .
P trimestrales
Adquisicion.
Instalacion y Configuracion de la Uly Documento de ” Documento
7. L - 0 0 1 0 1
SE Plataforma PROVEEDOR UFI, UACI seguimiento al plan Plan de Accion actualizado -
. Informe Trimestral y
ul TODAS LAS Cantidad de Registro de
5.7.4 Induccién y Capacitacion a usuarios Y UNIDADES inducciones o Capacitacion gistro ce 0 0 - 1 0 1
PROVEEDOR < . Capacitacion
DE GESTION capacitaciones R
realizada
Elaboracién de
Andlisis y Disefio de la Unificacion de CTE, SYCS, PYBE, Términos de Documentos del
- LABPRO, DAYOR, . P
5.9 los procesos archivisticos para el DO, UAIP y UI DCR Referencia para Términos de Proceso de AR 1 9 0 0 o 1
. manejo de documentacién Activa y N - proceso de Referencia Contratacién o c|o|o =}
. URSYP, UFI, Oficinas M o
Pasiva . Contratacion o Adquisicion.
Regionales y UJ A,
Adquisicion.
Gestion de infraestructura tecnolégica Numero de informes Informeg por correo
S UFI, UACI, UAIP A B electrénico e )
5.9.1 para el proceso de digitalizacién de de supervision Adquisicion ) 0 1 0 0 1
UADI y UI informes °|e
documentos. elaborados )
trimestrales
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/| B (4) Indicador de (6) Medios de (8) Meta FACTORES DE
Iniciativas Resultados Glinidadceliedide Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo FIM MlJ JIA|S O|IN|D|T
Digitalizacién de documentos de la Documentos del
poblacién atendida que resultan de los UAIP, DAYOR, Sistema/Base de Proceso de compra |Proceso de w|w|wWw '
5.9.2 P, P UAIP L. NN A N 0 1
procesos de atencién o servicios AREXy Ul Datos 0 adquisicion. Contratacion o c|o|o o
brindados. Adquisicién.
[e] ULl Mantener Actualizados, sistematizados e integrados los procesos institucionales.
Apoyo a otras unidades Organizativas a
gestionar la actualizacién y mantener la
estabilidad e integracion de los
siguientes sistemas informaticos:
-Sistemas administrativos TODAS LAS No. de informes de Informe trimestral o
11 -Sistemas Financieros ul UNIDADES Actualizaciones de  |Sistemas Sistemas |- |- ] ]| =|3 12
-Sistemas de prestacion y Atencién a DE GESTION Sistemas Actualizados
Beneficiarios
-Sistemas procesos Operativos en
general
-Sistemas de informacién ejecutiva
Fortalecimiento del Sistema de TODAS LAS No. de informes de Informe trimestral o
111 Informacion Eiecutiva Ul UNIDADES Actualizaciones de |Sistemas Sistemas — |1 2
! ' DE GESTION Sistemas Actualizados
(¢] uL.2 Apoyar las actividades de proyeccién y comunicacion informativa
R . . TODAS LAS N.O' de informes Informe Trimestral y
Actualizacion de contenido del sitio trimestrales de . )
22 WEB institucional ul UNIDADES Actualizaciones de Sistemas Sistemas - - ! 4
DE GESTION ) Actualizados
Sistemas
Apoyo a las diferentes Unidades INSTITUCIONES Informe Trimestral o
organizativas y entidades en la EXTERNAS Y TODAS [Numero de informes por correo sobre
2.3 - . . Ul Informes 5 | | =] ||| 3 12
generacion de informes solicitados y LAS UNIDADES elaborados Trabajos
cruces de datos. DE GESTION procesados
De_sarrollo de capacitaciones para TODAS LAS No. de Infor‘me Trimestral y
mejorar las habilidades de usuarios en la - S Registro de
2.4 - L ul UNIDADES Capacitaciones Capacitacion i — — 0 2
operacion de programas de oficina 'y de - ) Capacitacion
’ S DE GESTION realizadas R
los Sistemas de Aplicacion. realizada
o uL3 Mantener la estabilidad de la plataforma de Tecnologia de Informacién (Tl) institucional.
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL
(2)P P to/Acci Actividades/ R (4) Indicador d (6) Medios d (8) Met FACTORES DE
rograma o Proyecto/Acciones u Actividades, ndicador de . . ledios de . . . . eta
Iniciativas Resultados Glinidadceliedide Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo FIM M|J AlS N|D|T
Supervision de la calidad del .
Mantenimiento preventivo de equipo Ndmero de Informe del Servicio
31 . . p - quip ul PROVEEDOR mantenimientos Mantenimientos L — , 2
informatico y la estabilidad de la recibido
L . efectuados
Operatividad de los mismos.
Supervision de la estabilidad y buen uso
p P . . ) Informes por correo
de los recursos informaticos asignados NUmero de informes electronico e
3.2 (equipos informaticos, de impresion y ul PROVEEDOR de Apoyo técnico Informes informes [~ [~ [~ — (<] 3 12
telecomunicacion, cableado y elaborados .
trimestrales
programas).
Supervision de la estabilidad de los
servicios de comunicacion de datos
(Internet, enlace con oficinas regionales, . . Informes por correo
intranet y enlace con Ministerio de Ndmero de informes electronico e
3.3 inety . Ul PROVEEDOR de Apoyo técnico Informes ) | | | =[] 3 12
Hacienda), asi como mantener informes
. . elaborados .
actualizadas y funcionales las trimestrales
herramientas de Proteccion contra
intrusiones (antivirus y firewall).
Numero de informes
Identificacion y Gestion de la reparacion TODAS LAS ggzgfaeé\éflon Informes y proceso m:;;?ﬁzes
3.4 ylo actualizacion de los equipos en mal ul UNIDADES y de compra o Y 2 2 0 1
. - Proceso de . proceso de compra
estado, con alto grado de obsolescencia. DE GESTION - contratacion .
Adquisicién o contratacion
Contratacion
. - No. de informes de Informles' por correo
Actualizacion periddica del respaldo de S electrénico e
35 DR ul Actualizaciones de  |Informes N = |- | - (=] 3 12
Base de Datos institucional ) informes
Sistemas .
trimestrales
36 Solicitud de Actualizaciones de los datos ul GG E INSTITUCIONES 23“(;2'22;?2: g: Sistemas g];?cr)r;e g:lsin&': de - 1 2
’ institucional del IPSFA, INPEP e ISSS. EXTERNAS X y .
Sistemas Datos Actualizada
Capacitaciones para fortalecer los DRRHH, UACI E No. de Informe de
3.7 conocimientos técnicos de personal de ul INSTITUCIONES Capacitaciones Capacitacion Capacitacion — — 0 2
la Unidad. EXTERNAS realizadas P
(¢] uUL4 Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada que informen y concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Informe Trimestral . .
4.1 Informe de labores 40. Trimestre 2016 ul UPYDI Oct. Namero de_ Ar.ChIVO de Informes 0 1
. Informes Trimestral | Trimestrales
a Dic 2016
4.2 Informe Anual de labores 2016 ul UPYDI Informe Anual 2016 Ndmero de Archivo de Informes 0 1
Informes Anual Anuales
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL
(2) Ps Proyecto/Acciones u Actividades/ B (4) Indicador de (6) Medios de (8) Meta FACTORES DE
rograma o . " . . . .
Iniciativas Resultados Glinidadceliedide Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo FIM M|J|T]J]|A]S N|D|T
} Informes . )
4.3 Informe de labores Trimestres 1,2y 3 ul UPYDI Trimestrales Namero de. Ar_chlvo de Informes 1| = 1 3
2017 2017 Informes Trimestral | Trimestrales 2017
. Namero de Archivo de Informes
Informe para Memoria Anual de labores Informe Memoria Informes ara Memorias
4.5 p ul ODEC Anual para Memoria p 0 0 1
2016 Anuales
2016 Anual L
L Institucionales
Institucional
Numero de Planes |Archivo de Planes
de de
4.6 Plan de Trabajo 2018 Ul PYDY, UFI, UACI Plan de trabajo 2018 | Trabajo Trabajo 0 — 1 1
de Unidad de de Unidad de
Informatica Informatica
Actualizacion Categoria Acciones . .
o . o Avance de reuniones |Reuniones para la .
Centrales Gestion de Direccion | ara actualizacion Programacion Archivo de
Administracion Institucional” AC.8. UFI, UADI, DSG, P . -g " . actualizacion de la
4.7 . . . Ul del fisica y financiera . — (1 0 2
Realizar acciones y gestiones de UGDAI . programacion de
L - . anteproyecto de de Acciones -
administracién de servicios generales y Acciones Centrales
presupuesto. Centrales
otros
o uUL5 Otras actividades
INSTITUCIONES Avance de reuniones Archivos con
51 Apoyo Interinstitucional ul EXTERNAS Y TODAS ara establecer Reuniones informacién o 0 0 0
' poy LAS UNIDADES g i P
DE GESTION pOYo- :
Participacion en Comité de Eficiencia COMITE DE ﬁg:ﬂ:gzggndl Plan de acci6n de
52 ueip ul EFICIENCIA pian de Reuniones Eficiencia o|wQ|w 0| 1
Institucional eficiencia . e|°e
INSTITUCIONAL P Actualizado
institucional
Numero de
contratos u
- . . L Contratos u .
Administracion de Contratos de Bienes y Administradores de ordenes de Informe trimestral de
55 . ul Ordenes de - 1« 1 4
Servicios contrato de Ul - suministro la Ul
Suministro -
administrados
trimestralmente
56 Apoyo al llenado de la Constancia de ul personal de la Ul Llenado dg ] Nume_ro dg Informe trimestral de s 14 0 14
Vida Constancias de vida |participaciones la Ul
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2017

No. 10

OBJETIVO GENERAL:

UNIDAD JURIDICA

Atender y orientar alos usuarios y unidades organizativas de FOPROLYD, asi como elaborar todos aquellos documentos juridicos necesarios para el buen
funcionamiento institucional.

(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medios de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta FACTORES DE
AE 0 Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacién Anual RIESGOS
o.
Directo Apoyo EJF|IM] T JA|[MJJ] T|J]A|S|]T]JOIN|D] T
1.4.4 Armonizar periédicamente de acuerdo a las disponibilidades financieras los montos de Prestaciones Econémicas Unicas y adicionales, con respecto a otras instituciones del estado que prestan similares beneficios
Archivos de
Realizar el estudio para equiparar los Datos para la Numero de correspondencia
1441 montos de Prestaciones econémicas| UPYR,PYBE, DO GGy Ul Equiparacion de Informes de de Deptos. De g 0.3 0 0 0 0
Unicas y adicionales Prestaciones Resultados Dependencias de
UPYR
2 2.4 Actualizar las herramientas administrativas para mejorar la eficiencia, control y racionalidad en la entrega de prestaciones en Servicios de Salud y Especies establecidas en la Ley en armonia con instituciones afines
Elaboracion y Revision de Manual Revisado
reglamentacién, manuales y demas SYCS, LAPRO, Manual de PNP o PYBE - UPYR Archivo de
241 normativa especial referente a DAYOR, PYBE, UPYR, UJ . y Manuales ~ 1 [ 1 0 0 2
restaciones en servicios de salud y DO Reglamento actualizado Reglamento trasladados a GG
presta DAYOR-UPYR
especie.
2.4.2 Equiparacion periédica de prestaciones similares con otras Instituciones del Estado con base a estudio actuarial de FOPROLYD o de otras Instituciones
SYCS, LAPRO, Documento Memorando
2422 Analisis y presentacion de resultados DAYOR, PYBE, UPYR, UJ Documento de andlisis X |- 2 0 0 0 2
DO revisado trasladado a GG
4.2 Fortalecer las alianzas Institucionales
Fortalecimiento de relaciones con Ggg:;cgﬁ(;ir;elgzl, Planificacién de
Instituciones estatales, Ong’s, P . Nuevas alianzas tiempos y
421 o Comunicaciones, |Todas las Unidades . Informe ) o|lo|lo| 0 |[o|=w|o| 1 |o|lo|o| 0 |d|o|o]| 1 2
Asociaciones de Personas con Oficina de estratégicas espacios de
Discapacidad Proyectos, UJ reuniones
Ampliar la suscripcion de Convenios .
ara el sostenimiento de programas Presidencia de Gerencia General, Documentos Convenio
422 p prog Y - Unidad Juridica, Acta de aprobacion enviados y - o|o|o| 0 |o|o|«]| 1 |o 0|o|w|o| 1 2
proyectos coadyuvantes al logro de los Junta Directiva . suscrito
7 I Oficina de Proyectos entregados
objetivos Institucionales
178 10. Unidad Juridica
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medios de T Trim 2 Trim 3 T (8) Meta FACTORES DE
0 Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual RIESGOS
o.
Directo Apoyo EJFIM] T |]AIMJJ| T|]J]|]A|S|]TJO|N|D] T
4.3 Continuar con el desarrollo de los espacios de participacién ciudadana, que permitan transparentar la gestién institucional

4.3.2 Continuar con las jornadas de acercamiento

Realizar jornadas de acercamiento en SG y Unidades de Asesoria
4321 Municipios de mayor concentracién o de GG, UPYR Gestion segun INFORME Informe Brindada ] 2 [ 3 [HA|dA]| A 3 || 2 10

dificil acceso competencia

434 Rendicién de Cuentas

Informe para Archivo de
Informe para Rendicién de Cuentas - Informe Rendicion de Rendicién de Informes de
—
4341 Periodo: Junio/2015-Mayo/2016 Jefatura UJ Colaborador Jurfdico Cuentas Cuentas Gestion de 9 9 1 © 1
Institucional Unidad Juridica
5.2 Acercar los servicios en zonas estratégicas para la poblacion beneficiaria
522 Implementar otras formas de Acercamiento territorial
Puesta en marcha de Unidades méviles Jornadas de atencién N :tirj'nirigida:rde p@g:s;?;cslznede
5.2.2.2 |de atenci6n y orientacion en sedes UPYR URSYPy UJ ) o . por } i 0 O ||| 3 [ |[=] 3 6
o | por unidades méviles | unidades moéviles atencion por
locales de Instituciones Publicas X N .
realizadas unidades moviles
53.1.1 Necesidades de capacitacion Jefatura UJ Colaborador Juridico Cronogram_a, de Participacion L!Sta de_ 0 0 0 0 0
capacitacion asistencia
5.4 Consolidar los procesos, sistemas institucionales, elaborar y actualizar las normativas y reglamentos internos.

Revisar, analizar y unificar las propuestas de reformas a las NTCIE,REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, REGLAMENTO DE INVERSION DE LA RESERVA TECNICA Y DE LA DE EMERGENCIA Y REGLAMENTOS

Bkl ESPECIALES DE (JD,CGF Y CTE)
Acuerdo de
Reunion de Aprobacién de
Actualizacién del Reglamento de Comision Jefaturas de Avances de revision Comité de Junta Directiva y
5.4.1.1 |Normas Técnicas de Control Interno (SG, UFI,UI, UAI, [Unidades segiin modificacion de NTC{E Revision memorandode |2 | |S[05|2(S|S|05 0 0 1
Especificas (NTCIE) de FOPROLYD UJ, UADILUPYDI) [competencia e Y, remisién a Corte
modificacion
de Cuentas de la
Republica.
Encargado Oficina de
Desarrollo Reglamento
5.4.1.2 Rewspr_\ de Reglamentos coord!nad_os Jefe de UJ Organizacional y Reglamento Creado Reglamento Aprobado por 0 0 0 0 o
por Oficina de Desarrollo Organizacional Jefaturas de Creado L
: Junta Directiva
Unidades
Concernientes

Plan Operativo Anual 2017 179 10. Unidad Juridica




(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medios de T Trim 2 Trim 3 T (8) Meta FACTORES DE
0 Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual RIESGOS
o.
Directo Apoyo EJFIM] T |]AIMJJ| T|]J]|]A|S|]TJO|N|D] T
Andlisis y Disefio de la Unificacién de CTE, SYCS,
los procesos archivisticos para el PYBE,LABPRO,DAY Transferencias N° de Hojas de
5.9 pre 0S para DO, UAIP, Ul |OR,DCR,URSYP,UFI, i ) jas de a1 a1 0 0 2
manejo de documentacién Activa y T : realizadas transferencias transferencias
. Oficinas Regionales y
Pasiva
(UN]
uJ.1 Atender y orientar efectivamente a los usuarios de FOPROLYD
Numero de
usuarios Informes
Asesoria legal a beneficiarios y|Colaborador Beneficiarios y atendidos y semanales y ool w|oln ola |« ~la
11 solicitantes Juridico Jefatura UJ solicitantes atendidos ~ [Numero de Libro diario de SB[ %SG 5| %5 6 6% o ool %) 384
asesorfas legales |Atenciones
brindadas
. Archivo de
- . Numero de
Elaboracion de escritos de recursos de Colaborador Escritos de recursos escritos de Informes
icif e ici I EcE B o || m | m|m ™| N | N
1.2 rewsw_)n_y_apelaaon de solicitantes y/o Juridico Jefatura UJ claborados recursos S_eman'fnle_sy N|N|N] 689 |88 M0[(RNIRXN[R][9[R[S|| 67 275
beneficiarios Libro Diario de
elaborados .
Atenciones
Archivo de
Colaborador Declaraciones juradas Nimero de Informes
1.3 Elaboracion de Declaraciones Juradas P Jefatura UJ ! declaraciones Semanales y RBI1B(8174(3|3[31175(3 |3 (31277| B3| B |174| 700
Juridico elaboradas . o
elaboradas Libro Diario de
Atenciones
Archivo de
Colaborador Numero de Cartas Numero de Cartas Informes
. 4 o f; [ B o B o [TelN Yol Mo} ™ n n 1 [To 3N I Yo TN B op ] 1 4
14 Elaboracion de Cartas a CTE y JD Juridico Jefatura UJ elaboradas elaboradas S_emangle_sy BRSS9 (A B[R] B[R |@ |0 103|833 |&[103 00
Libro Diario de
Atenciones
uJ.2 Atender y orientar efectivamente a las Unidades Organizativas de FOPROLYD
Colaborador Opiniones juridicas Nimero de Archivo de
21 Elaboracién de opiniones juridicas P Jefatura UJ P ! opiniones Informes m|lm|w| 11l |o|s || 1l (||| 2122|||m]| 11 45
Juridico elaboradas
elaboradas Semanales
St e ataes s amarode  |wcnwods
2.2 P Comisiones Dictdmenes elaborados |dictamenes Informes o|lo|~| 19 |w|o|lo| 17 |[~|[~[~[21|0|0|©]| 18 75
Comision Juridica Ad-hoc, Comision
) A elaborados Semanales
Especial de casos de excepcion.
Colaborador Numero de Archivo de °
2.3 Elaboracion y/o revision de contratos Juridico Jefatura UJ Contratos elaborados  [contratos Informes Q2 VY280 ([ QILRILR[70[LR[IRX[R[7TB|R|R|K]|75 500
elaborados Semanales
uJ.3 Realizar notificaciones efectivas y oportunas
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(1) Cédigo

(3) Responsable

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medios de T (8) Meta FACTORES DE
e 0 Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacién Anual RIESGOS
o.
Directo Apoyo FIM
Archivo de
. Informes
Namero de Semanales, Libro
31 Notificacion de resoluciones de CTEy  [Colaborador Resoluciones o resoluciones o Diario de ! elglg 0|3 wlY Fl 1257
' Acuerdos de Junta Directiva Juridico acuerdos notificados acuerdos . — | © |4 [ — !
o Atenciones, e
notificados o
Informe Diario de
Notificaciones
(¢] uJ.a Elaborar y entregar oportunamente los informes y reportes de la gestién ejecutada
Archivo de
. - Informe Trimestral Oct. ) Informes de
4.1 Informe de labores 4o. Trimestre 2016  |Jefatura UJ Colaborador Juridico . Informe Trimestral ) 1
a Dic 2014 Gestion de
Unidad Juridica
Archivo de
- Informes de
4.2 Informe Anual de labores 2016 Jefatura UJ Colaborador Juridico |Informe Anual 2016 Informe Anual Gestion de 1
Unidad Juridica
NGmero de Archivo de
43 Informe Trimestral de Labores (1°, 2° y Jefatura UJ Colaborador Juridico Informes Trimestrales Informes Inforrr)es de 3
3°) 2016 2016 Trimestrales Gestion de
Unidad Juridica
Informe para Archivo de
44 Informe para Memoria Anual de labores Jefatura UJ Colaborador Juridico Informe Memoria Anual Memoria Anual Informes de 1
2016 2016 Institucional Gestion de
Unidad Juridica
Actualizacion Categoria  Acciones . Archivo de
« L . < . Plan de Trabajo y
Centrales Gestion de Direccion y - Plan de trabajo y Informes de
4.5 L L - " Jefatura UJ Colaborador Juridico Presupuesto ) -~ 2
Administracion Institucional® AC. 5. presupuesto 2017 . S Gestion de
. - ) A Unidad Juridica . -
Brindar asesoria y asistencia juridica Unidad Juridica
Numero de .
A Numero de
Entrega de Documentos con Memoréndum y Memorandum e
4.6 informacion oficiosa para el Portal de Jefatura de Unidad | Oficial de Informacion Documentos con 4

Informacién solicitada

Informes para la

Gobierno Abierto Informacion P
L péagina web.
remitidos
* SEGUN DEMANDA
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2017

No. 11 UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Garantizar el derecho de acceso de toda persona a la informacién puablica Institucional, siguiendo los lineamientos de la Ley de Acceso a la Informacion

OBJETIVO GENERAL: Publica, afin de contribuir con la transparencia de las actuaciones de FOPROLYD, facilitando el desarrollo eficiente de su gestion y convirtiéndose en una

herramienta al servicio de la ciudadania

JansTharAROe

N

O Ny,

% ocn

x» o’
T

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
] . . (3) Responsable o
2 g o y Acci u Frim 4) Indicador de . n n S fioanie
- Resultados (5)Unidad de Medida |(6) Medios de Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual FACTORES DE RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E|F|M|T A|M| J | T J|A|S|T 0|N|D|T
4 4.3 Continuar con el desarrollo de los espacios de participacion ciudadana, que permitan transparentar la gestion institucional
43.1 Mantener el desarrollo de los Foros Participativos de FOPROLYD
Sub Gerencia, Protestas, paros de
Lograr la participacion activa e informada| Presidencia de Oficina de Asociaciones N° de asociaciones buses,
4311 |[de las asociaciones en los Foros| JD y Gerencia | Comunicaciones, |participandoen los| participandoenla | Lista de asistencia * 0 * 0 * 0 * 0 0 manifestaciones,
Participativos de FOPROLYD General UAIPy Foros Participativos actividad coincidencia con otros
Asociaciones. eventos de su interés.
434 Rendicion de Cuentas
UAIP-
. L B, Coordinador de Comision .
Coordinar la Planificacion, organizacion y la Comision Institucional de N° de plan de Informe del plan de Inicio retardado de la
4.3.4.1 |montaje de la Audiencia de la Rendicién U o Plan de trabajo pla i P 0 p 04 |2 0.6 1 1 Planificacion del
- Institucional de Rendicién de trabajo trabajo,
de Cuentas junio 2016-mayo 2017 S evento
Rendicion de Cuentas
Cuentas
o ) » ; - . - . Entrega retardada de
Disefio y diagramacion del informe de Informe de Disefio del informe [Disefio de informe de la_informacion final
4.3.4.2 |rendicion de cuentas junio 2016-mayo ODEC UAIP rendicién de de rendicién de  |rendicién de cuentas 0 0 g g 1 1 1 N Y
que la diagramacion
2017 cuentas cuentas elaborado -
se realice por contrato
Coordinacién de la elaboracién del Comisién I,:;I(;Tr]r?\?sdeara Archivo de Informes
4343 Informe para el Documento de Rendici6n UAIP Institucional de Informe Rendicién Rendicic')npde para Rendicién de o - 1 o o 1
R de Cuentas Periodo: Junio/2016 - Rendicion de de Cuentas Cuentas
Cuentas -
Mayo/2017. Cuentas I Institucionales
Institucional
Disefio y diagramacion de papeleria para Ins(ti:tfjgfrg; de Disefio de informe de Entrega retardada de
4.3.4.4 |el evento de rendicion de cuentas junio ODEC o Disefios elaborados rendicién de cuentas 0 0 Qe 1 1 1 reg -
Rendicion de o |°e la informacién final
2016-mayo 2017 Cuentas elaborado
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(1) Codigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

B . . (3) Responsable o,
2, J:d o y Acci u ivil 4) Indicador de . . . e ae
Iniciativas Resultados (5)Unidad de Medida |(6) Medios de Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual FACTORES DE RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E|FIM| T|A|IM J T JIA|S| T|O|N|D|T
Falta de  recurso
UAIP- s -
. Comisién humano. Beneficiarios
. A . .| Coordinador de o - o .
Coordinar la realizacién de la Audiencia la Comision Institucional de Audiencia de N° de personas Lista de asistencia sin recurso para
4.3.45 |de Rendicién de Cuentas junio 2016- L Rendicién de rendicién de participantesen la | . o 0 0 “ 1 1 1 acceder a internet.
Institucional de S video y fotografias
mayo 2017 o Cuentas y cuentas Audiencia Hackeo de cuenta. No
Rendicion de L .
Subcomisiones acceso a internet o a
Cuentas .
la red social
. ” Namero de Archivo de Informes
Informe de la Unidad de Gesti6n para el Informe Rendicion Informes para ara Rendicion de
4.3.4.6 |Documento de Rendicién de Cuentas UAIP de Cuentas Rendicion de p Cuentas 0 0 1 1 0 1
Periodo: Junio/2016 -Mayo/2017 Cuentas o
- Institucionales
Institucional
4 4.4 Desconcentrar el servicio de recepcion de solicitudes de informacion
441 Brindar el servicio de informacién y respuesta en las Oficinas Regionales
Recepcionar solicitudes de informacién Solicitudes Namero de Control de solicitudes De acuerdo a
4.4.1.1 [Publica, Confidencial, Oficiosa y brindar UAIP Oficinas Regionales elaboradas y solicitudes recibidas| personalizadas y o|m|fn| 8 |m|m o~ 8 o|om|fa| 8 |m|m|~|8 32 requerimiento de
respuesta en las Oficinas regionales notificadas y notificadas notificada demanda Regionales
(o] UAIP.1 |Atender las solicitudes de Acceso a la Informacién Publica, Confidencial y Oficiosa.
11 Atencion y Recepcion de solicitudes Oficial de Colaboradora Solicitudes Namero de Control de solicitudes | 1 | 1o | 10 105/ 2 | @ 0 100 |2 ]2 lw|100|e |2 |e |5 400
) personalizadas y via electrénica. Informacién Administrativa elaboradas solicitudes recibidas|personalizadas | e | ™ ® RN RN
Resolucién, Registro y Notificacion de Solicitudes Nulmlero de Control de solicitudes
| - - solicitudes o
12 las resoluciones de solicitudes de Oficial de Colaboradora resueltas, resueltas resueltas, notificadas |\ | 1o | 10 105/ 9 |@ 0 100 |2 ]2 lw (100w |2 ]|w |95 200
) Informacién Publica, Confidencial, Informacién Administrativa registradas y AN y registradas en N ™| ™ ® N RN
. - notificadas y !
Oficiosa y sus resultados y costos. notificadas . archivo de Excel
registradas
(e] UAIP.2 |Fortalecimiento de la Transparencia de la Gestién Publica de FOPROLYD
Elaboraci6n y remision al Instituto de Env_lo de informe al Informe elaborado y Info_rme Anual
o - Instituto de Acceso ) - enviado al
Acceso a la Informacién Publica (IAIP), |Oficial de Colaboradora L enviado al Instituto .
21 N o " . X a la Informacién Instituto de Acceso a -~ 1 0 0 0 1
los datos necesarios para la elaboracién |Informacién Administrativa publica de Acceso a la a
del informe anual Informacion Publica A,
Informacién Publica
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11. Unidad de Acceso a la Informacién Publica




(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
B . . (3) Responsable o,
2 g o y Acci u Aret 4) Indicador de . n A PPy
Iniciativas Resultados (5)Unidad de Medida |(6) Medios de Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual FACTORES DE RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo FIM| T|A|M J T A N|ID|T

L . . Envio de informe al |indice elaborado y !nforme de indice de

Elaboracién y remision al Instituto de ; - - informacion Reservas
L - Instituto de Acceso |enviado al Instituto .
Acceso a la Informacién Publica (IAIP), el |Oficial de L enviado al
22 L . L " a la Informacién de Acceso a la N — 1 0 — 1 0 2
indice de la informacion reservada de Informacion - ” Instituto de Acceso a
Publica Informacion
FOPROLYD P la
Publica. - _—
Informacion Publica
Asistir a reuniones convocadas por el Particinacion en
instituto de Acceso a la Informacion Oficial de Colaboradora Participacion en Convocatoria a cip
23 . PP L L . . . reuniones del IAIP 'y ™ 3 ™ 3 o~ 2 o~ 2 10
publica y/o otras instituciones Informacioén Administrativa convocatorias Reuniones L
- otras Instituciones
relacionadas con el que hacer de (LAIP).
UAIP.3 |Coordinar con las Unidades Administrativas de FOPROLYD, la publicacién &gil y oportuna de la informacién oficiosa en el Portal de Gobierno Abierto

Informes para icono

Ndmero de y ;
- R, * de gobierno abierto
Solicitud de Actualizacion de - . Memorandum o .
; e Oficial de Colaboradora Memoréandum o en expediente de
3.1 informacion oficiosa para el Portal de - - R P correos . © ||| 10|~ | 4 w |- 6 [m|—w|[a]|5 25
. X Informacion Administrativa correo electrénico - actualizaciones
Gobierno Abierto electrénicos R
™ realizadas en el
remitidos
Portal .
Publicar en el Portal de Gobierno Abierto | .. . Actualizaciones en .
] P N Oficial de Colaboradora . ) Numero de Portal de Gobierno
311 la informacién oficiosa actualizada en " o . icono de gobierno . N [ 2 [~ 2 | 2 |~ 2 8
Informacion Administrativa actualizaciones Abierto

icono de gobierno abierto abierto

UAIP.4 |Atender los Casos de las Asociaciones
> ” - . Casos atendidos e .
a1 Atencion y Recepcion de casos de las | Oficial de Asociaciones del informados a las Nimero de casos | Controlde casosen |o (o |o | 8 [o|a o 2 ololel8lalelalg 600
' Asociaciones del Foro Participativos Informacién Foro consultivo o recibidos Excel S I et e R 0 = I I I I e I I e I
Asociaciones
UAIP.5 [Socializar alos Empleados de FOPROLYD, el Manual de la Unidad de Acceso a la Informacion Publica.

Listado de
asistencia a
capacitaciones

Socializacién del Manual de la Unidad de
51 Acceso a la Informacion Pablica a
Empleados de FOPROLYD.

Numero de . .
- Control de asistencia
capacitaciones o ~ |2 o~ 2 o~ 2 |~ 2 8
- a capacitaciones
realizadas

Oficial de
Informacion

Colaboradora
Administrativa

UAIP.6 [Brindar charlas alos beneficiarios de FOPROLYD, sobre la Ley de Acceso a la Informacién Publica y otros.

Charlas sobre la Ley de Acceso a la Registro de
Informacién Publica a Beneficiarios de Oficial de Colaboradora -9 } - Numero de charlas |Control de charlas
6.1 R - - L . asistencia expositor - . . SR AR ARYAR SRS < 12 <t ([ 12| || |12 48

FOPROLYD, u otra informacién Informacion Administrativa a charlas realizadas impartidas

relacionada al tema.

UAIP.7 |Atender a beneficiarios en cumplimiento de su constancia de vida.
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
B . . (3) Responsable o,
2 g o y Acci u Aret 4) Indicador de . n A PPy
Iniciativas Resultados (5)Unidad de Medida |(6) Medios de Verificacién Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual FACTORES DE RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo Al S O|IN|D
Atencién a beneficiarios en el proceso - Nume_r(_) d_e Reporte de digitacion
Beneficiarios con beneficiarios que - o
7.1 para comprobar que se encuentran con |PYBE . . de constancias de n 150
N Constancia de Vida. |cumplen con su N ~
vida. N . vida.
constancia de vida
o UAIP.8 |Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada que informen y concuerden con los objetivos macro institucionale: de decisiones.
. Oficial de Informe Trimestral [NGmero de Archivo de Informes
81 Informe de labores 4o. Trimestre 2016 Informacién Oct. a Dic 2016 Informes Trimestral | Trimestrales 1
8.2 Informe Anual de labores 2016 Oficial de_l Informe Anual Numero de Archivo de Informes 1
Informacion 2016 Informes Anual Anuales
8.4 Informe Trimestral de Labores (1°,2°y  |Oficial de Informes ml:or?rifsde Archivo de Informes o 3
: 3°), 2017. Informacion Trimestrales 2017 . Trimestrales 2017
Trimestrales
Numero de Archivo de Informes
85 Informe para Memoria Anual de labores |Oficial de Informe Memoria Informes para para Memorias 1
: 2016 Informacion Anual 2016 Memoria Anual Anuales
Institucional Institucionales
- . Numero de Planes |Archivo de Planes de
. Oficial de Plan de trabajo . .
8.7 Plan de Trabajo 2018 - J de Trabajo y Trabajoy - 1
Informacion 2018
Presupuesto Presupuesto
Actualizacién Categoria Acciones . f
« . . ) . Archivo del Que no se implemente
Centrales Gestion de Direccion y Oficial de Ndmero de Planes Presunuesto con ol Presupuesto 2017
8.8 Administracion Institucional” AC.7 S UPYDI, UFI Presupuesto de Trabajo y p 2 P S
. o Informacioén enfoque de por parte del Ministerio
Acciones de comunicacion y acceso a la Presupuesto )
. IR resultados de Hacienda
informacién publica
. De acuerdo a requerimiento de Gerencia General
. De acuerdo a requerimiento de Regionales.
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2017

No. 12 OFICINA REGIONAL DE SAN MIGUEL

OBJETIVO GENERAL:

Brindar atencién y servicio agil con asistencia integral, basada en un trato personalizado a Beneficiarios y Solicitantes; e implementar en los procesos,

lograr la satisfaccion del usuario.

mejoras continuas que permitan

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
@ y rere (3) Responsable T o ®)
Programa o Proyecto/Acciones u Actividades, 4) Indicador de . . Medios de . . . . 8) Meta FACTORES DE
Iniciativas Resultados CIicadeeledics Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo EJFIM] T |A[M|J| T|J|A]|S] TJOIN]D] T
1 13 Desconcentrar la entrega de Compensaciones Econémicas por una sola vez y Prestaciones de beneficios Adicionales.
1.3.1 Brindar el servicio de entrega de Compensaciones Econdmicas por una sola vez y Prestaciones de beneficios Adicionales en las Oficinas Regionales. :
Brindar el servicio de entrega de Compgngacmnes NUmero de Sistema planilla
. P Econdémicas por N L.
Compensaciones Econémicas por una Colaborador Colaborador Compensaciones lisiados
1,3,1,1 - X y . o N una sola vez i s | 5 [ 7 |v ||| 6 |&N|o|w 7 25
sola vez en Oficina Regional de San Financiero | Administrativo Econémicas por una| (Bitacora por
. canceladas en
Miguel (ORSAM) L X sola vez entregadas fecha)
oficina Regional
Brindar el servicio de revisién y firma Ordenes de Numero de Ordenes | Sistema planilla
1312 de ordenes de descuento de créditos y Colaborador Colaborador descuento firmadas de descuentos lisiados wlowlw|l v |lo|lvw|lo|l v |lvw]lolo| v |[wlolw o 205
S orientacién a beneficiario/as en Oficina Financiero | Administrativo y entregadas en firmadas y (Bitacorapor | [T || ¥ N[N0 [T NN TN A
Regional de San Miguel (ORSAM) Oficina Regional. entregadas fecha)
Documentos de
Brindar el servicio de recepcion de cancelacion Numero de Sistema planilla
1313 documentos de cancelacion de créditos Colaborador Colaborador recibidos en Oficina| Documentos de lisiados wlolw|l o |v|lv|w| v [o|lo|lw| v [w|w|o]| o 170
e en Oficina Regional de San Miguel. Y|  Financiero | Administrativo Regional. Y Cancelacién (Bitacora por Al I I I I R Il I IR Al Il A
registrado en sistema SIABES (ORSAM) registrados en recibidos fecha)
sistema
3 3.1 Reimpulsar el Programa de Reinsercion Socio Productiva
3.14 Gestion de recursos de cooperacion para fortalecer el Programa de Reinsercion Socio Productiva
3.1.4.2 Fortalecimiento, diversificacion e iniciativas de encadenamiento productivo con experiencias exitosas
31421 Ferias Agro-Artesanales. Jefatura Qe Oficina | Coordinador de Zona 5, Ferias Numero_ de Ferias Ferle_\s o 1 - 1 al 1 o 1 4
regional DSG realizadas Concluidas
4 434 Rendicion de Cuentas
Archivo de
Informe de la unidad de gestion para el Informe para Informe para
geg P Jefatura de Oficina Colaborador Informe Rendicién Rendicién de ne b
4,34,1 Documento de Rendiciéon de Cuentas Regional Administrativo de Cuentas Cuentas Rendicién de 0 0 |~ 1 0 1
Periodo: Junio/2016 -Mayo/2017 9 - Cuentas
Institucional -
Institucional
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
@ y y (3) Responsable @ ®) ®)
2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades, 4) Indicador de B . 6) Medios de . . . . 8) Meta FACTORES DE
Iniciativas Resultados Glnidadceliedide Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
No.
Directo Apoyo EJFIM] T |A[M|J| T|J|A]|S] TJOIN]D] T
4.4 Desconcentrar el servicio de recepcion de solicitudes de informacion
441 Brindar el servicio de informacion y respuesta en las Oficinas Regionales: Recepcion de solicitudes de informacion, traslado a la UAIP y entrega de informacion solicitada a usuarios en Oficina Regional.
Decepcionar solicitudes de informacion y . Solicitudes N”'.“‘?"’ de S'S‘e.”Ta planilla
X - Colaborador Personal Operativo de L Solicitudes lisiados
4411 brindar respuesta en las Oficinas o . . recibidas y s || 3 ||| 4 ||| 3 [dfaf= 3 13
. R Juridico Oficina Regional. o elaboradas y (Bitacora por
regionales. : notificadas e
notificadas fecha)
ORSAM.1 Brindar el acceso a los servicios y atencion a la poblacién beneficiaria familiares y solicitantes en zonas estratégicas del pais, generando servicios agiles e integrales, basados en trato personalizado mediante procesos de mejoras
. continuas que permitan la satisfaccién del usuario.
Numero de
Beneficiarios y
Solicitantes con
Registro de la asistencia de los dlsc_a_pamdad, . .
. L . familiares de Sistema planilla
Beneficiarios y Solicitantes con . Personal Operativo de L i o | o = o @
: ) - R Trabajador(a) - ] : - beneficiarios con lisiados wlolol B Qoo B |v(a|lw| @ In|[aja| B
11 discapacidad, familiares de beneficiarios . Oficina Regional y Asistencia ) . . m|w|l & ([F|e(rx] S |olf|ald I3 B 8,344
" ! N . Social discapacidad (Bitdcorapor (W | © [~ - qloe|lo|l & [Mw|lo| 5 |©o|o|© -
con discapacidad fallecido y familiares Central : -
. N fallecido y familiares fecha)
de combatiente fallecido .
de combatiente
fallecido registradas
trimestralmente
atendidos
Ndmero de
. o . ) atenciones Numero de Sistema planilla
Clasificacion y atencion de los tramites . Personal Operativo de - ; . o | < @ S
. I Trabajador(a) . ] brindada a los atenciones lisiados olel|le| § |Q|lw|d| & |9|e|lvw| 8 |v|la|lw )
12 solicitados por Beneficiarios, X Oficina Regional y . . L JI9|9| ] |o|¥|w| H |2|@|vw|  |N[S|*| & 11,147
L L Social Beneficiarios, registradas (Bitdcorapor [~ |~ M| N QRN & [Nl M| Q [@||© N
Solicitantes, y familiares. Central e .
Solicitantes y trimestralmente fecha)
familiares.
Numero de tramites
solicitados
atendidos por
Clasificacién y atencién de los tramites Trabajadora Social | . .
S o . Sistema planilla
solicitados por Beneficiarios y Trabajador(a) Tramites trimestralmente, de lisiados
1.3 Solicitantes con discapacidad, Ja - Beneficiarios y o QILIZ] B [51Y9(9] I (21212 8 |5[Y¥|28| 3 189
L . Social solicitados L (Bitacora por
familiares  de Beneficiarios  con Solicitantes con fecha)
discapacidad fallecidos. discapacidad, y
Beneficiarios con
discapacidad
fallecidos.
Ndmero de
- beneficiarios
Beneficiarios familiares de
14 Clasificacion y atencion a beneficiarios| — Trabajador(a) familiares de combatientes Expedientesde | o | o [t | @ |[~|lolo| o |[b]|lm|o| v |<]|o|on]| o 103
) familiares de combatientes fallecidos Social combatientes . Solicitantes | = [N [ [ O [T (N [T w0 A A A S A A S
. fallecidos (madre,
fallecidos "
padre e hijos)
atendidos
Elaboracion y Entrega de Documentos Trabajador(a) Documentos N° de Documentos Slsttleirsr:gdpcl)znllla ~ |2 ol v o ~ o
15 Varios (Hojas de Vida, Constancia de Jac Elaborados y ol RIg|I8| w (88|l X |2 [5[8] 2 |88 = 2,974
= Social Entregados (Bitacora por N & | N N
Pensién y Entrega de Carnet) Entregados fecha)
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
@ y y (3) Responsable @ ®) ®)
2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades, 4) Indicador de B . 6) Medios de . . . . 8) Meta FACTORES DE
Iniciativas Resultados Glnidadceliedide Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo EJFIM] T |A[M|J| T|J|A]|S] TJOIN]D] T
o ORSAM.2 |Brindar atencién a los beneficiarios de FOPROLYD en la prestacion de los servicios de salud, entrega de especies y medicamentos de manera oportuna; asi como a los requerimientos de las diferentes Comisiones evaluadoras.
. Informe de
. Numero de )
Referencias a Centros Médico Referencias Referencias referencias ~ = ~ o~
- adi adi iti S| N | ~lo |9 o[
21 Hospitalarios (tratamientos médicos) Médico Sycs médicos emitidas a emtidasenel | 3| 5|9 QG |86 6| |5|F|F(Q (5|88 F 607
hospitalarios . Sistema de
beneficiarios L
Lisiados
Informe de
NuUmero de especies especies
. . - CTE y Colaborador . entregadas wla|g| F |S|wv|lol 5 |ololo| 8§ |[olo|la| R
2.2 X Médico - NNl & |9Inm] 2 |o|n|ls] @ |o|w|lo| & | 6866
Entrega de Especies a Beneficiarios Administrativo Especies entregaga§a emitido del o|ls|w| Q [dleo|w| d |[F|o|(x| 2 |~ g
beneficiarios .
sistema de
lisiados
Informe de
- Numero de especies
. N Beneficiarios -
23 Atencion a Beneficiarios en la entrega Médico Colaborador Atendidos con beneficiarios entregadas ololo|l & |alalal @ (olo|a| = |alalr~ G 378
' de Especies. Administrativo Especies atendidos por emitdodel [ [®[N| a [®® (N[ g N[N © @A~
P ’ entrega de especies| sistema de
lisiados
En. Del Fdo. Circ. D NG d Informe de
Atencion a beneficiarios con " Minto l(;.ijoltgg © Beneficiarios beﬂ?ﬂiric;riss recibos de < o ~ <
. - : edi . i - viaticos v ig|le| & ([olelz| R |o(le(el b |ylylo| I
24 discapacidad total para pago de viaticos Médico / Prestaciones atendidos con atendidos para itid IR A D N DA R N A R R 570
viaticos emitidos en e
FOPROLYD-ORSAM pago de viaticos | gistema de
Lisiados
En. I\D/I?)IntF:lg-i'c?léz De Numero de viaticos | Informe emitido
25 Entrega de Viaticos a beneficiarios Médico / Prestaciénes Vidticos entregados a del Sistemade [ |2 [ 2] 244 [5 |28 252 (B |RQ[R|209|R[J|3| 164 869
FOPROLYD-ORSAM beneficiarios Lisiados
Numero de Informe de
Referencias a Especialistas y/o Referencias Referencias referencias
2.6 examenes para evaluaciones y Médico Emitidas emitidas a emitidasenel | S [N|Q| 8 |[F(J (3| 8 |F|R|LQ|8|J3|N|[X] 73 335
dictamen. ’ beneficiarios/ Sistema de
solicitantes Lisiados
. . - - . Numero de visitas Informe
27 Mt])nytoreoala_cahd_addelosserw_mos Jefa}uradlelglna Super_wsmn de monitoreo mensual del 9121913 (9]2/9]3(39|2(9]|3 |S8|o|= 28 118
médicos, hospitalarios y de especies regional / Médico Realizada N
realizadas departamento
Numero de
Convenios, convenios,
Administracién de Contratos y Ordenes contratos u contratos u ordenes Informe
Adi o o (3] (3] (3] (3] (3] l32] o o o
2.8 de Suministro Médico UACI/ Ul Ordenes de de suministro mensualdel (oo [J (S| 31 [J(J (339 (J[J[J[39[(3[3[3] 39 148
- - departamento
Suministro administrados
trimestralmente
o ORSAM.3 [Lograr que los beneficiarios y solicitantes de FOPROLYD tengan en ORSAM, la orientacion y asistencia legal suficiente y competente que requieran.
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
@ y y (3) Responsable @ ®)
2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades, 4) Indicador de B . . . 8) Meta FACTORES DE
Iniciativas Resultados Glnidadceliedide Trim 1 Trim 2 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo FIM T AlM|J T T T
Beneficiarios y
Asistencia legal y orientacion juridica a Solicitantes
beneficiarios lisiados, a solicitantes Asistidos o L
familiares de combatientes fallecidos Colaborador Legalmente, tanto N de Beneficiarios © | o [t} [T} 0
4 H idi ’ ici o |lo | v wlo wlo|lo o |lwn|o
31 asi como revision de documentacion Juridico Unidad Juridica lisiados como v Solicitantes SIe(s| S (ST & |o|F|e| S [F|o|®| S 531
B N - - asistidos legalmente
proveniente del exterior a beneficiarios y Familiares de
orientaciones de crédito. Combatientes
Fallecidos
o . - . - o e Libro Diario,
Notificacién de Resoluciones emitidas Colaborador Unidad Juridica 'y I N° de notificaciones -
3.2 . . . Notificaciones . Informe ~lo|lof 24 |S|o|o]| 26 [w|o|~] 18 |© |© |1 17 85
por CTE y Acuerdos de Junta Directiva Juridico PYBE realizadas Mensual
Elaboracion de documentos juridicos
(Declaraciones Juradas, Actas . -
Notariales entre otras) y de Documentos Colaborador Documentos N° de Documentos Libro Diario,
o |lO | mwlo|lo o || O wld|o
33 en Apoyo a Usuarios ( Cartas a Junta Juridico CTE /UJ Juridicos Elaborados Informe SIF|[@[105]5|8|8| 8 |5|S|a|88|J|8 S| 66 344
L . Mensual
Directiva, a CTE, Recursos de Revision
y de Apelacion, entre otros)
ORSAM.4 [Gesti6n de iniciativas para el fortalecimiento a los programas institucionales
- Numero de talleres
4.1 Talleres Vocacionales Jefatura Qe Oficina Talleres vocacionales Ta”er.es -~ 1 — 1 | 1 -~ 1 4
Regional Concluidos
desarrollados
4.2 Ferias de Salud a beneficiarios Jefatura _de Oficina Ferias Numero_ de Ferias Campa_nas — 1 - 1 — 1 - 1 4
Regional realizadas Concluidas
ORSAM.5 |Elaborar y Entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada que divulguen y concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
5.1 Informe de Labores 4° Trimestre POA Jefatura de Oficina Colaborador Informe Trimestral Informe Trimestral Archivo Informe - 1 o o o 1
’ 2016. Regional Administrativo Oct. A Dic. 2016 Trimestral
5.2 Informe Anual de Labores POA 2016. Jefatura .de Oficina Col’?\b'orad.or Informe Anual Informe Anual Archivo Informe ~ 1 0 0 0 1
Regional Administrativo 2016. Anual
Informaci6n relevante y sintetizada con Archivo Reporte
- X o - Reporte para Reporte para el
su respectivo archivo fotografico para el |Jefatura de Oficina Colaborador ) ¥ . para el Informe
5.3 . . " . - . Inf.Ejec.de Lab. Ju. | Informe Ejecutivo de ; X — 1 0 0 0 1
Informe Ejecutivo de Labores Junio 2016 Regional Administrativo 2016 a Mayo 2017 Labores Ejecutivo de
aMayo 2017 del MTPS Y Labores
Numero de Informes Archivo de
54 Informe Trimestral de Labores (1°,2°y |Jefatura de Oficina Colaborador Informes condensados para Informes o ol 1 ol 1 o 1 3
’ 3°), POA 2017. Regional Administrativo Trimestrales 2017 . p trimestrales afio
memoria anual 2016
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
@ y y (3) Responsable @ ®) ®)
2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades, 4) Indicador de B . 6) Medios de . . . . 8) Meta FACTORES DE
Iniciativas Resultados Glnidadceliedide Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo FIM M|J AlS N|D T
Archivo de
. - . Informe para
55 Informe para Memoria Anual de Labores | Jefatura de Oficina Colaborador Informe Memoria Memoria Anual Informe para o 1
’ 2016. Regional Administrativo Anual 2016 o Memoria Anual
Institucional I
Institucional
5.6 Plan de Trabajo y Formulacién del Jefatura de Oficina Colaborador Plan de trabajo y Plan de Trabajo y A(rjt;h;yr(;;;ines o - 1 2
’ Presupuesto 2018, a Jefatura de Unidad Regional Administrativo presupuesto 2018 Presupuesto oy
Presupuesto
Conmemoracion del Dia Nacional e Jefatura de Oficina Evento
5.7 Internacional de la Persona con X Sub-Gerente Evento Realizado | Informe de evento ) — 1 1
. . Regional Concluido
Discapacidad.
Elaborar Material para Boletin
Informativo Institucional para informar a - . .
5.8 la poblacién beneficiaria sobre las JefatuR:: idoengflcma i;zdi:dl:: Sr?%:sgf\i/l Material Elaborado| Material Elaborado A;((;lrg\tliﬁ:se — — — — 1 4
actividades que FOPROLYD-ORSAM 9 9
realiza.
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2017

No. 13 OFICINA REGIONAL DE CHALATENANGO

OBJETIVO GENERAL:

Brindar atencion y servicio agil con asistencia integral, basada en un trato personalizado a Beneficiarios y Solicitantes; e implementar en los procesos,

lograr la satisfaccion del usuario.

mejoras continuas que permitan

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/| (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medios de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta FACTORES DE
Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo FIM|] T JAIMJJ] T |J|A]|S] T |OIN|D| T
4 434 Rendicién de Cuentas
Informe para Archivo de
Informe de la unidad de gestién para el - Colaborador s ", Informe para
434,1 Documento de Rendicién de Cuentas Jefa“g: ?;glﬂcma Administrativo de Inform((ej::t(:;:mn de Regﬂ:r:tt):sde Rendicién de 0 0 |- 1 0 1
Periodo: Junio/2016 -Mayo/2017 9 Regional - Cuentas
Institucional -
Institucional
4 4.4 Desconcentrar el servicio de recepciéon de solicitudes de informacién
4.4.1 Brindar el servicio de informacién y respuesta en las Oficinas Regionales : Recepcién de solicitudes de informacion, traslado a la UAIP y entrega de informacion solicitada a usuarios en Oficina Regional.
Disminucién de
. - . - la asistencia de
Recepcionar solicitudes de informacion y o
X - . Numero de beneficiarios,
brindar respuesta en las Oficinas Colaborador Personal Operativo Solicitudes recibidas | Solicitudes solicitantes
4411 regionales Coordinar con el Oficial de L de Oficina - SIABES |- 3 || 3 |A|—|H 3 ||| 3 12 ; y
- . . Juridico . y notificadas elaboradas y publico en
Informacion el mecanismo de recepcion Regional y UAIP - )
notificadas general debido
y entrega -
por no requerir
el servicio.
5 5.9 Andlisis y Disefio de la Unificacion de los procesos archivisticos para el manejo de documentacién Activa y Pasiva
Numero de
Personal Operativo transferencias Hojas de
Transferencia de documentacién Activa Jefe de Oficina op Transferencias primarias Transferencias
59.1 . . de Oficina : 8 E RN 6 | 5 N 4 || 6 21
a Archivo Central Regional ) primarias entregadas en| entregadas en
Regional . .
Archivo Archivo Central
Central
(¢] ORCHAL.1 Brindar un servicio de atencidn y orientacion con calidad, eficienciay calidez a beneficiarios y solicitantes
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(1) codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(3) Responsable

IAcci Actividades/ : . .
(2) Programa o Proy: g u (4) Indicador de (5)Un|d.ad de (6) I\/.Ie.dlo.slde Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta FACTORES DE
Iniciativas Resultados Medida Verificacién Anual RIESGOS

Directo Apoyo E|JF|M T AIM]|J T J]IA]|S T O|N|D T

Disminucién de
la asistencia de

- . . beneficiarios,
Registro de la asistencia de los

beneficiarios y solicitantes con Personal Operafivo Numero de asistentes solicitantes y
) ros y " Trabajador(a) |de Oficina . . ’ SIABES (Bitdcora|w [w [w | £ |8|lol|a| 8 |o|lolel| 8 |a|aola = publico en
1.1 discapacidad, descendientes de X N - registrados Asistencias dld|d| N [QRIg|l=e| & nlo|lw|l 8 |o|g|w S 6,835 .
- . h . Social Regional y Oficina . por fecha) NIY¥|Y] A [§|YTY| o |FT|TF|T] & | FT|O|AN = general debido a
beneficiarios con discapacidad fallecidos trimestralmente
- A - Central factores
y familiares de combatientes fallecidos. X
sociales,
econémicos,
geograficos.

Disminucion de
la asistencia de
beneficiarios,

Clasificacion y atencion de los tramites Personal Operativo Numero de Tramites solicitantes y
1.2 a beneficiariog solicitantes con Trabajador(a) de Oficina clasificados Tramites SIABES (Bitacora| @ QR g |8 Q8 2 (8|8 8 |8|3|8 8 5,545 publico en
) ’ . y Social Regional, DAYOR, . clasificados por fecha) o|lo|lo|l § [S[(F[o] § [o|q|®w]| & |00« =3 ' general debido a
discapacidad. trimestralmente
SYCS PYBE factores
sociales,
econémicos,
geogréficos.
E Disminucién de
8 la asistencia de
5 beneficiarios,
Clasificacién y atencién de los tramites Personal Operativo| . P = solicitantes y
- N . - Numero de Tramites - © X
13 de familiares descendientes y Trabajador(a) de Oficina clasificados Tramites 8 ool 3 |olv|wl @ |[ole|x| o |a]lale 30 © publico en
solicitantes de beneficiarios con Social Regional, DAYOR, trimestralmente clasificados g Al R e A Al IR A I — general debido a
discapacidad fallecidos SYCS PYBE aQ factores
%) sociales,
% econdmicos,
% geograficos.

Disminucion de
la asistencia de
beneficiarios,

Personal Operativo solicitantes y

Clasificacién y atencion de los tramites NUmero de Tramites

L - Trabajador(a) |de Oficina - Tramites SIABES (Bitacora| 5 | 1n | o 1ol P P olo|wn wlo|w publico en
14 de beneficiarios y solicitantes Social Regional, DAYOR, Clasificados clasificados por fecha) @ o500 ] 3|S5 Q|| H| 60 570 general debido a
familiares de combatientes fallecidos trimestralmente
SYCS PYBE factores
sociales,
econémicos,
geograficos.

ORCHAL.2 Brindar atencion a los beneficiarios de FOPROLYD en la prestacion de los servicios de salud, entrega de especies, medicamentos de manera oportuna; asi como a los requerimientos de las diferentes Comisiones evaluadoras.

Disminucién de
asistencia de

Entrega de Referencias Medicas al NUmero de Referencias :2;2:;60212 beneficiarios, a
2.1 Sistema Nacional de Salud (tratamientos Médico sycs Referencias emitidas Medicas emitidas en el BIQB]110 (3 [(8[F] 130 (8|82 120|838 85 445 solicitar
médicos) a beneficiarios referencias para
SIABES .
tratamientos
médicos
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable
(2) Programa o Proy: : .,".‘ i u Actividad, (4) Indicador de (5)Unid.ad de (6) I\{Ie.dio.slde Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta FACTORES DE
Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E|JF|M T AIM]|J T J]IA]|S T O|N|D T
Informe de Disminucién de
CTE, SYCS y | . : la demanda de
Entrega de diferentes Especies a Colaborador Ndmero de especies especles 2lo|o olo|o olo|o wlo|o partes de los
2.2 s &di L . i =] 200 | N 260 190 155 805 .
Beneficiarios. Médico Administrativo de entregadas a Especies entregadas = | 0w —|©|® ©|w|® Sle|w beneficiarios, a
Regional beneficiarios emitido en solicitar
9 SIABES ;
especies
Disminucién de
Informe de
| ) N la demanda de
Entrega de Medicamentos a Nimero de especies medicamentos partes de los
2.3 S &di i i LIB|IR| 120 |2(LQ (L 130 |B (8|8 105|3|3|K 85 440 .
beneficiarios Médico CTEY SYCS medlcar_ngnt_os a | Medicamentos entr_e_gadas QISR QIL|R oo | o a2l & beneficiarios, a
beneficiarios emitido en solicitar
SIABES X
medicamentos
Disminucién de
. . asistencia de
Colaborador Ndmero de vidticos Informe emitido beneficiarios, a
At eiar adi At N o | o N N N N | 0| N o N [oe] 1
2.4 Entrega de Viaticos a beneficiarios Médico Administrativo entreg»a.dqs a Viaticos EN SIABES QIKR|IE|] 60 |[NIN|N] 66 [N|S[N] 62 IRIKNISE 60 248 solicitar esta
beneficiarios -
prestacién
adicional
Disminucién de
. asistencia de
Nimero de Informe de beneficiarios
Entrega de Referencias a Especialistas Referencias emitidas Referencias referencias solicitantes ay
2.5 ylo examenes para evaluaciones y Médico SYcs a I~ o SIS|13| 95 [B[B[3] 19 (2L 130|833 135 550 L
. . L - . Emitidas. emitidas en solicitar
dictamen a beneficiarios y solicitantes. beneficiarios/solicitan .
tes SIABES referencias para
dictdmenes
médicos
Disminucién de
. . la demanda de
Tramites de Cita a beneficiarios y Numero de citas a Citas Informe de citas o =] o [=] beneficiarios y
2. o adi S eiAar; ' iti, olo| o mwlo|w o|lo | o n o n il o
6 solicitantes Médico beneficiarios y tramitadas emtidasenel |55 |5 o |3 |&|¥| J |F|F|F| S |¥|9|< S| 540 solicitantes a
solicitantes SIABES :
realizar este
tramite
Monitoreo a la calidad de la atencién y . . S
. . ) - . Numero de visitas de | Supervisiéon | Informe mensual
2.7 de los servicios médicos, hospitalarios y Médico . . . | 3 ||| 3 ] I R R 3 12
. monitoreo realizadas | Realizada | del departamento
de especies
Numero de contratos La no
Administracion de Contratos y Ordenes u ordenes de Contratos u Informe mensual existencias  de
2.8 - y Médico UACI suministro Ordenes de — ™ 4 0 0 [of|o|o 0 4 Contratos u
de Suministro L L del departamento
administrados Suministro Ordenes de
trimestralmente Suministro
o ORCHAL.3 Lograr que los beneficiarios y solicitantes de FOPROLYD reciban en ORCHAL la orientacion y asistencia legal suficiente y competente que requieran para efectuar sus tramites.
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(1) codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(3) Responsable

/A

i Actividades/ i : i
(2) Programa o Proy: g u (4) Indicador de (5)Un|d.ad de (6) I\{Ie.dlo.slde Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta FACTORES DE
Iniciativas Resultados Medida Verificacién Anual RIESGOS

Directo Apoyo E|JF|M T AIM]|J T J]IA]|S T O|N|D T

Disminucién de
la asistencia de
beneficiarios,
solicitantes y
publico en
general a
requerir este
servicio

Asistencia legal y orientacion juridica a
beneficiarios y solicitantes con
dlscapa.mdad’ fam'!lares de - Colaborador N° de Beneficiarios y | Beneficiarios y | SIABES (Bitacora |
3.1 combatientes fallecidos y familiares de L VA} . L
S " - Juridico Solicitantes Solicitantes por fecha)
beneficiarios con discapacidad
fallecidos, asi como revision de
documentacién proveniente del exterior .

75
65

445

40
180
35
20
40
95
35
25
20
80

Disminucion de
la asistencia de
beneficiarios,
solicitantes y
publico en
general a
requerir este
servicio

Notificacién de Resoluciones emitidas o e "

3.2 por CTE , Acuerdos de Junta Directiva y Colab'orador UJ Y PYBE N de no_tlflcamones Notificaciones SIABES (Bitacora 9
s - Juridico realizadas por fecha)

Dictamenes Juridicos

12
20
15
10
15
15
15
50
18
18
15

188

47
40
20
51

Disminucién de
la asistencia de
beneficiarios,
solicitantes y
publico en
general a
requerir este
servicio

Elaboracion de documentos juridicos en o s
33 apoyo a beneficiarios y solicitantes Colaborador CTE /U3 N° de Documentos | Documentos |SIABES (Bitacora Q

. . 385
dirigidos a Junta Directiva y CTE. Juridico Elaborados Juridicos por fecha)

40
25
105
40
25
30
95
40
25
30
95
35
30
25
90

ORCHAL.4 Gestion de iniciativas para el fortalecimiento a los programas institucionales

La falta de

instituciones

. - NUmero de talleres capacitadoras, a

Talleres Vocacionales con beneficiarios . ., |Jefaturay personal . Talleres X

4.1 - Trabajador Social vocacionales Talleres . 0 — 1 = 1 — 1 3 nivel local

y familiares de ORCHAL. Concluidos N,
desarrollados definira el
cumplimiento de

esta meta.

No contar con el
apoyo de
empresas
donantes,
Personal de NUmero de Campafas Sistema

4.2 Campafias de Salud Preventiva Jefatura ORCHAL Campafias realizadas Campafias Concluidas Nacional de
Salud y ONGS,

definira el
cumplimento de
esta meta.

La asistencia de
beneficiarios y

Jefatura y personal Numero de Jornadas | Jornadas en Jornadas familiares
4.3 Jornadas en Salud Medico de ORCHAL, . ) || 3 |~ 2 [Afaf=— I R R 3 11 -
en salud realizadas Salud Realizadas definira el

DAYOR, DSG e
cumplimiento de

esta meta
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable
(2) Programa o Proy: /Acci u Actividad, (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medios de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta FACTORES DE
Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo FIM T AIM]|J T J]IA]|S T O|N|D T
. . . La asistencia de
Reuniones informativas con . L
. ; N - NUmero de beneficiarios y
beneficiarios discapacitados, familiares R . . L
- - Jefatura y personal Reuniones Reuniones Reuniones familiares
4.4 de combatientes fallecido, y Jefatura ) . R — 1 0 — 1 0 2 s
) o de ORCHAL. Informativas Informativas Realizadas definira el
descendientes de beneficiarios con ) o
) . . realizadas cumplimiento de
discapacidad fallecido.
esta meta.
La asistencia de
beneficiarios
| J[familiares y
4.5 Charlas de Orientacién a beneficiarios Trabajador Social Jefaturay personal| Ndmero _de Charlas Charlas Ch_arlas |- 3 [ || 3 =] 3 ||| 3 12 publico en
de ORCHAL. realizadas Realizadas N
general definird
el cumplimiento
de esta meta.
o ORCHAL.5 Elaborar y Entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada que divulguen y concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Informe .
51 Informe de Labores 4° Trimestre 2016. Jefatura Colgporadpr Informe Trimestral | Trimestral Oct. ArChI.VO Informe 1 1
Administrativo ) Trimestral
A Dic. 2016.
5.2 Informe Anual de Labores 2016. Jefatura Colgporadpr Informe Anual Informe Anual | - Archivo Informe 1 1
Administrativo 2016 Anual
. Archivo de
. o o Numero de Informes Informes
Informe Trimestral de Labores (1°, 2°y Colaborador . Informes
53 o Jefatura . . condensados para | Trimestrales . o 0 |+ 1 — 1 |+ 1 3
3°), 2017. Administrativo : trimestrales afio
memoria anual 2017
2017
Informe para Informe Archivo de
54 Informe para Memoria Anual de Labores Jefatura Colgporadpr Memoria Anual Memoria Anual Informe para 1 0 0 0 1
2016 Administrativo o Memoria Anual
Institucional 2016 I
Institucional
Plan de Trabajo y Formulacion del Colaborador Plan de Trabajo y Plan de trabajo| Archivo Pljs\nes de
55 . Jefatura . . y presupuesto Trabajo y 0 ~ 1 0 0 1
Presupuesto 2018, a Jefatura de Unidad Administrativo Presupuesto
2018 Presupuesto
. Plan de trabajo| Archivo Planes de
5.6 Plan Operativo Anual 2018 (POA) Jefatura Colgporadpr Plan de Trabajo y y presupuesto Trabajo y 0 0 0 — 1 1
Administrativo Presupuesto
2018 Presupuesto
Elaborar material para Boletin . .
5.7 Institucional sobre las actividades que Jefatura A%a?nbi;riaii(\)/ro Material elaborado ell\{la?)frr:jlo /-\Brglhel\tﬁ:: ~ 1 0 0 - 1 2
FOPROLYD-ORCHAL realiza.
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable
(2) Programa o Proy /A (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medios de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta FACTORES DE
Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo FIM M|J AlS O|N|D T

Elaborar material para Boletin
Informativo Institucional Informativo Colaborador . Material Archivo de

5.8 - Jefatura - - Material elaborado - = 1 2
Interno sobre las actividades que Administrativo elaborado Boletines
FOPROLYD-ORCHAL realiza.

5.9 Conmemoracion c_iel Dia I_ntemacmnal de Jefatura Sub-gerente Evento realizado Informe de Evento concluido - 1 1
la Persona con Discapacidad evento

Plan Operativo Anual 2017 196

13. Oficina Regional de Chalatenango




FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

(SEPIAOTADDg o

Ny,

Y

P ¢

1 :

LY §#

PLAN DE TRABAJO - ANO 2017 ) o ’wusf'
No. 14 OFICINA DE COMUNICACIONES
. Contribuir al desarrollo de una imagen institucional favorable, a través de la efectiva divulgacion de las actividades, logros, avances y trabajo realizado
OBJETIVO GENERAL: por FOPROLYD hacia los empleados y beneficiarios.
(1) codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
(3) Responsable IRIMESIREE
@ P"’i::i"'l'i:': d::;ﬁ:'iz/:::so"es Y “’;::Jf;:‘:sde (5)Unidad de Medida (fl)e':/i'fel:':;:e Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual FACTORES DE RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E|FIM|T|A|M|J|T|J|A]S|T|O|N|D]|T
3 3.1.4 Gestion de recursos de cooperacion para fortalecer el Programa de Reinsercién Socio-Productiva
3.1.4.2 Fortalecimiento, diversificacion e iniciativas de encadenamiento productivo con experiencias exitosas
Informacioén no
. proporcionada por la
Unidad de i
Elaboracién de material promocional de Reinsercion Social y Numero de material Material tJeRﬁgrli:;jgn et tempo
3.1.4.2.1 ; p ODEC Productiva, Oficina Material producido - promocional L& |2 SlG |2 L |a a3 a|y 2% 9 querido.
las Ferias Agroartesanales By producido Actividades

Regional de San entregado - .

Miguel contingenciales de
caracter urgente
requeridas
Informacién no

Unidad de proporcionada por la

. ” . Reinsercién Social y Numero de ) URSYP en el tiempo
3.1.4.2.2 Apoyar en IAa (:gleiltgeas(:sglgse las Ferias ODEC Productiva, Oficina Ferias divulgadas divulgaciones (;\i/lvitliloasc%i Lla |1 JaTON NP S R P (o ) [ 1* 9 requerido.
9 Regional de San realizadas 9 Actividades

Miguel contingenciales de
caracter urgente
requeridas

4 4.3 Continuar con el desarrollo de los espacios de participacién ciudadana, que permitan transparentar la gestién institucional

431 Mantener el desarrollo de los Foros Participativos de FOPROLYD

Protestas, paros de
; - Asociaciones N° de asociaciones buses
Dar cobertura al espacio de los Foros Sub Gerencia , UAIP . -, . x . x . x . P . = .
43.1.1 Participativos de FOPROLYD ODEC y Asociaciones participando en los part|C|p§n_do enla Fotografias I & I & I & = 4 mgnlf_estac_lones,
Foros actividad coincidencia con otros

eventos de su interés.

4.3.2 Continuar con las jornadas de acercamiento

Plan Operativo Anual 2017 197

14. Oficina de Comunicaciones



(1) codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL
(3) Responsable
) AEEEnE O e e A TS0 (Rlindicadorcs (5)Unidad de Medida B=lnet Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual FACTORES DE RIESGOS
Actividades/ Iniciativas Resultados Verificaciéon
AE No.
Directo Apoyo FIM|T|A|M|J JIA|S N|D|T
Apoyar en la divulgacion de las jornadas SG y Unidades de Falta de recurso
4321 de _a_c_ercamlemo realizadas _?n los ODEC Gestién segan Jomadas divulgadas N° de c_oberturas Fotograﬂas y 1lal2]1l1]1 1l1]1 1 2 10 humano, coincidencia
municipios de mayor concentracién o de competencia realizadas Videos con otros  eventos
dificil acceso P institucionales.
Dar cobertura a las jornadas de SG y Unidades de Coberturas de o . Falta de _ fecurso
N . . . 3 N° de Jornadas Medios de x x * * humano, coincidencia
4322 acercamiento en municipios de mayor ODEC Gestién segln jornadas de " . ” 5101 5« 5« S il 4*
- o . X divulgadas divulgacion con otros eventos
concentracion o de dificil acceso competencia acercamiento S
institucionales.
4.3.3 Programa de Radio Institucional
Falta de recurso
humano, recursos
- L . - N° de espacios cada| Transmision de econémico escaso por
4331 (Espgmflge}mente la seccién de ODEC Un|d§d65 de Gestlpn . Prggrgma semana de emisién Programa de Al 2] SRR — 2 10 parte del ciudadano
participacion) seglin competencia institucional "
del programa Radio para hacer llamada,
Presupuesto 2017
reducido.
434 Rendicion de Cuentas
Planificacién, organizacién y montaje de Comision Insitucional Informe del plan < © pro;g;tgc?élr? del |lnicio retardado de la
4341 la Audiencia de la Rendicién de Cuentas UAIP de '?J‘:r']?aosn de Plan de trabajo N* de plan de trabajo de trabajo, © = S 4 Coordinador de la [Planificacién del evento
Comision
Disefio y diagramacion del informe de Informe de rendicion Disefio del informe | Disefio de informe rosrlgemtgc?c')l: del E?;:?:::irs;arf?nﬁa deulz
4.3.4.2 L Y 9 ODEC UAIP de rendicion de  [de rendicién de 0 g g 1 | Progra ) ayaq
rendicion de cuentas de cuentas cuentas cuentas elaborado Coordinador de la |la  diagramacion  se
Comision realice por contrato
Disefio y diagramacién de papeleria para Comision Institucional Disefio de informe rosrlgs:gc?élr? del |Entrega retardada de la
4343 y clagramacl pap! P ODEC de Rendicion de | Disefios elaborados de rendicion de 0 219 1 | Progra =ntrega retar
el evento de rendicion de cuentas Cuentas cuentas elaborado o|e Coordinador de la |informacion final
Comision
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(1) codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
(3) Responsable IRIMESTRAT
) AEEEnE O e e A TS0 (Rlindicadorcs (5)Unidad de Medida B=lnet Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual FACTORES DE RIESGOS
Actividades/ Iniciativas Resultados Verificaciéon
No.
Directo Apoyo E|FIM|T|A|M|J|T|J|A]|S|T|O|N|D|T
Protestas, paros de
Comision Institucional o . Sujeto ala busgs, .
_— s B, - N° de personas |Lista de S manifestaciones,
Audiencia del Informe de rendicion de de Rendicién de Audiencia de . 5 o programacion del L .
4344 UAIP s participantes en la |asistencia, video y — 1 N coincidencia con otros
cuentas Cuentas y rendicién de cuentas L " Coordinador de la . 4
L Audiencia fotografias o eventos de su interés,
Subcomisiones Comision .
o cambio de fecha de
audiencia
Archivo de
Informe de la unidad de gestiéon para el Informe Rendicion de Numero de Informes |  Informes para
4345 Documento de Rendicién de Cuentas ODEC Cuentas para Rendicién de Rendicién de 0 0|« 1 0 1
Periodo: Junio/2016 -Mayo/2017 Cuentas Institucional Cuentas
Institucionales
4.3.5 Redes Sociales
Falta de recurso
humano. Beneficiarios
I ) ” N° consultas y I - - sin recurso para
4351 Pamqucmn en Facebook y correo GGy ODEC Unldgdes de Gestlgn participacién de Pam(:lpac_lon de Pégina oficial en w|w|mw|9|lm|m|m|9|m|m|mw|o|m|m|m]|o 36 acceder a  internet.
electrénico segln competencia - usuarios Facebook
usuarios Hackeo de cuenta. No
acceso a internet o a la|
red social
55 Fortalecer los Mecanismos de comunicacién internay externa
No participacion de los
Seccion de Salud - . actores claves (publico
Disefiar el Plan de Comunicacién Interna | ODEC,UADI y Mental de F’Ianl ,de. Disefio dgl Plg,n de | Archivo d'.al Plfa,n OV lp|L|lw|w|w interno) Actividades
55.1.3 . P Comunicacion interna Comunicacion de Comunicacion NS (N[N N |™ (S} 1 . .
y clima organizacional RRHH FOPROLYD y apoyo disefiado Interna Interna c|®|oc|oc|o|o contingenciales de
externo caracter urgente
requeridas
Presupuesto 2017
Redaccion y disefio de 2 boletines ODEC,UADIy | T0das las unidades |Numero de Boletines | Boletines Archivo de reducido y actividades
55.1.3.1 L N de gestién institucionales institucionales . N — 1 — 1 2 contingenciales de
institucionales internos RRHH B . . o boletines internos .
concernientes internos internos disefiados caracter urgente
requeridas
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(1) codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL
(3) Responsable
) AEEEnE O e e A TS0 (Rlindicadorcs (5)Unidad de Medida B=lnet Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual FACTORES DE RIESGOS
Actividades/ Iniciativas Resultados Verificaciéon
No.
Directo Apoyo E|FIM|T|A|M|J|T|J|A]|S|T|O|N|D|T
TODAS LAS Diagndstico de la Diagnéstico de la Actividades
Elaborar un diagndstico de la UNIDADES DE g . gnost . Archivo del W w(L|w|w|w contingenciales de
55.14 o ODEC < comunicacion externa comunicacion N[N (NN~ 1 -
comunicacion externa GESTION y apoyo X N documento c|lo|c|oc|oc|ao caracter urgente
realizado externa realizado N
externo requeridas
Plan de Presupuesto 2017
Aprobacion e implementacion del plan de Todas las unidades | Actividades del Plan | Actividades del Plan | Comunicacién reducido y actividades
5.5.1.6 probacion P p JD, GG ODEC de gestion de Comunicacién de Comunicacién | externa aprobado 0 0 g g 1 1.0 contingenciales de
comunicacién externa ; .- .
concernientes externa aprobadas externa disefiado y Acuerdo de caréacter urgente
Junta Directiva requeridas
Presupuesto 2017
" - . Todas las unidades | Nimero de Boletines Boletines . reducido y actividades
Formulacion y disefio de 2 boletines ” L o Archivo de N .
55.1.6.1 . ODEC de gestion institucionales institucionales . 0 [ 1 [ 1 2 contingenciales de
institucionales externos B . boletines externos P
concernientes externos externos disefiados caracter urgente
requeridas
Lista d Falta de aprobacion del
|mplementacién v realizacién del Todas las unidades Transmision de Numero de Emizlssimt)ie: de presupuesto 2017.
5.5.1.6.2 pr(?grama de radiyo ODEC de gestion Programa de Radio Emisiones de Programa de om|o[fo|9|m|[o|o|[9|m|m|[m]|9|m|m|m|9 27 Presupuesto 2017
concernientes realizados Programa de Radio Radio realizadas reducido. No participacion
de actores claves
Medios de
comunicacién con
. Numero de Registro de agenda saturada, poco
) I o Todas las unidades . . N . . . . .
Espacios en Medios de Comunicacién ” Espacios en Medios | Espacios en Medios espacios en interés de los medios
5.5.1.6.3 . ODECy GG de gestién o N N Al A A 3| A | A A B3| A | A |A[ B[] ]|=]|3 12 X
Masiva . de Comunicacion de Comunicacién medios de por cubrir temas sobre
concernientes M - -
logrados comunicacion la discapacidad
(indiferencia y
sensacionalismo)
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(1) codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
(3) Responsable IRIMESTRAT
) AEEEnE O e e A TS0 (Rlindicadorcs (5)Unidad de Medida B=lnet Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual FACTORES DE RIESGOS
Actividades/ Iniciativas Resultados Verificaciéon
No.
Directo Apoyo E|FIM|T|A|M|J|T|J|A]|S|T|O|N|D|T
Suministro de Informacién Institucional Todas las unidades Noticias, avisos y ’\:\22220 deele’\r‘r?:riﬁz ::ii}g; ii Servidores fuera de
5.5.1.6.4 para la actualizacion del Sitio Web ODEC Y UI de gestion elementos ye pac || 8| ||| 9| | |m|[9|m|mw|mw]| 9 35 S
L B o audiovisuales medios de servicio
Institucional. concernientes audiovisuales ) o
proporcionados comunicacién
A, - 5 Todas las unidades - . Nun_lero' de Pagina Oficinal de Servidores fuera de
Actualizacion de la Pagina de red social ” Pégina Oficial de actualizaciones S
55.1.6.5 ODEC Y GG de gestién . P Facebook W w|[w|l5|w|w|[w|[15|w |w|w [15(w |w |w |15 60 servicio, no acceso a
de Facebook . Facebook realizadas en Pagina y N 5
concernientes Oficial de Facebook actualizada internet y a la red social
Manifestaciones,
Coordinacién de montaje, cobertura 'y /o Todas las unidades Eventos :\:15351 fi;ﬁzltgss Archivo de g[)oltgstas, p;ec?ilxj/’i)duaecfelz
55.1.6.6 ejecucion de Eventos Institucionales de ODEC de gestién L y fotografias de 5 1* 5 1* 5 1* 5 1* 4* - .
. - . institucionales coordinados y/o By contingenciales de
caracter externos e internos concernientes . eventos cubiertos .
cubiertos caracter urgente
requeridas
Todas las unidades Disefios Numero de disefios AL‘;:(::.%SG ?galx::jgaednisiales de
i cef e 4 ottt 1o P o x| | x o x| | x o x| | x «
5.5.1.6.7 Elaboracién de Disefios Institucionales ODEC de gesftlon institucionales institucionales institucionales b | |15 | b |H |15 6H | b | H |15% & | b | b |15 36 carécter urgente
concernientes elaborados N
elaborados requeridas
Presupuesto 2017
Disefio y Diagramacion de la Memoria Todas las Unidades | Memoria de labores Memona_x de Labores Dlsenq de 0 0 redu_mdo Y actividades
55.1.7.8 L ODEC ” 2016 diagramada, Memoria de 11 S 1 1 contingenciales de
Anual de Labores Institucional 2016 de Gestion 2016 - © © p
disefiada Labores 2016 caréacter urgente
requeridas
Plan de Acuerdo de
Seguimiento del Plan de Comunicacion Todas las Unidades |Plan de comunicacién|comunicacién interna| aprobacion e v [
5.5.1.7.9 ODEC L . . . NN 1
Interno y Externo de Gestion interna aprobado | aprobado e informes informes de oo
de seguimiento seguimiento
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(1) codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL
(3) Responsable
) AEEEnE O e e A TS0 (Rlindicadorcs (5)Unidad de Medida B=lnet Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual FACTORES DE RIESGOS
Actividades/ Iniciativas Resultados Verificaciéon
AE No.
Directo Apoyo FIM|T M|J JIA]|S N|ID|T
o ODEC.1 Elaborar y Disefiar Informe Ejecutivos requeridos por Gerencia General para instituciones del Estado y otros organismos
Redaccion del "Informe Ejecutivo Anual . Actl\_/ldade;
L . . Archivo de contingenciales de
de Labores Institucional ™ para el MTPS . Informe Ejecutivo . . N .
. L . Todas las Unidades . NUmero de Informe | informe realizado x caréacter urgente
11 de acuerdo a la informacién brindada por ODEC i realizado y N . T I 0 1* N
. o de Gestion Ejecutivo de labores | y presentado al requeridas. Informe
las Unidades y Departamentos (Periodo: presentado .
junio 2016 a mayo 2017) MTPS requerido en otro
) 4 periodo por el MTPS
Informe Eiecutivo Archivo de Actividades
Redaccion de Informes Ejecutivos de Todas las Unidades > =l NUmero de Informe | informe realizado contingenciales de
1.2 - o ODEC " realizado y N N * 0 * * * 0 * .
periodos especificos de Gestion Ejecutivo de labores | y presentado a caréacter urgente
presentado N
GG requeridas.
(e] ODEC.2 Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada que informen y concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
. Actividades
Informe Trimestral | NGmero de Informes Archivo de contingenciales de
21 Informe de labores 4o. Trimestre 2016 ODEC UPYDI ] . Informes 1 0 1 ing
Oct. a Dic 2016 Trimestral . caracter urgente
Trimestrales N
requeridas
Actividades
22 Informe Anual de labores 2016 ODEC UPYDI Informe Anual 2016 Nimero de Informes Archivo del 1 0 1 con}lngen0|ales de
Anuales Informe Anual caréacter urgente
requeridas
Resumen de labores de la unidad de Reporte para Namero de Reportes ReA;fg:o :fa el ?E;I:il:??necsiales de
23 gestion para el Informe Ejecutivo de ODEC Inf.Ejec.de Lab. Ju. para el Informe Info’:me E'Zcutivo 1 1 0 1 caréctgr urgente
Labores junio 2016 a mayo 2017(MTPS) 2016 a Mayo 2017 |Ejecutivo de Labores g N g
de Labores requeridas
Archivo de Actividades
Informe Trimestral de Labores (1°, 2° y Informes Nimero de Informes contingenciales de
2.4 o ODEC . . Informes 0 1 1 3 )
3°) 2017. Trimestrales 2017 Trimestrales N caracter urgente
Trimestrales i
requeridas.
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(1) codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL
(3) Responsable
) AEEEnE O e e A TS0 (Rlindicadorcs (5)Unidad de Medida B=lnet Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual FACTORES DE RIESGOS
Actividades/ Iniciativas Resultados Verificaciéon
AE No.
Directo Apoyo FIM AlM|J Al S O|N|D
. Archivo de Actividades
. . NUmero de Informes . .
Informe para Memoria Anual de labores Informe Memoria . Informes para contingenciales de
25 ODEC para Memoria Anual : 1 .
2016 Anual 2016 Lo Memorias Anuales caracter urgente
Institucional R N
Institucionales requeridas.
2.6 Plan de Trabajo 2018 ODEC UPYDI Plan de trabajo 2018 | NUMero de Planes | Archivo de Planes 1 1
de Trabajo de Trabajo
Categoria
Acciones
Actualizacion Categoria Acciones Categoria Acciones | Categoria Acciones Centrales “ .
M L . S M L M L ) Que no se implemente
Centrales Gesti6én de Direccion y Centrales “ Gestion | Centrales “ Gestién Gestién de el Presupuesto 2017
2.7 Administracion Institucional” AC.7 ODEC UPYDI, UFI de Direccién y de Direccion y Direccién y 1 1 2 P T
. o . i . ” o 7 por parte del Ministerio
Acciones de comunicacion y acceso a la Administracion Administracion Administracion .
. IR L " L " L " de Hacienda
informacién puablica Institucional Institucional Institucional
aprobadas por
CTGPI
Entrega de Memorandum o M;‘ﬂfg:;%gg ° Informes para el
informacion oficiosa para el Portal de ODEC Oficial de Informacion correos de Portal de — — 1
bierno Abierto informacion solicitada cormeos de | oiemo Abierto
Go informacién remitidos

* SEGUN SEA REQUERIDO POR LA URSYP, GG Y/O DEMANDA
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2017

No. 15 DEPARTAMENTO DE CREDITOS

OBJETIVO GENERAL:

Contribuir al establecimiento de condiciones para la incorporacion de la vida productiva de las personas beneficiarias, mediante la administracién
efectiva del Fondo Rotativo para el otorgamiento de créditos para vivienda, produccién y tierra.

(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
@ y e (3) Responsable &) Indicador d {6) Medios d
2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades, 4) Indicador de . . 6) Medios de . . . . FACTORES DE
Iniciativas Resultados (SlonadceiMerics Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (2iNetaineal RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E|F|M|T A|M|J|T J|A|S|T 0|N|D|T
1 1.1 Fortalecer los Procesos de Notificacion a Solicitantes y Beneficiarios
1.1.1 Mejorar los procesos de Notificacion
Obtener la aprobacién de Junta - A_cuerdo de Junta
Directiva del Manual de Politicas Aprobacién del Manual de Directiva con
1.1.1.2 . DCR DO, Ul Manual de aprobacion de — 1 0 0 0 1
Normas y Procesos del DCR que incluya Procesos DCR
el proceso de notificacion Procesos DCR Manual de
P! Procesos DCR
Divulgacién y
1113 Implementar Procesos DCR DO, Ul aplicacion de Manual de Form_ular_lgs de - 1 0 0 0 1
Manual en el Procesos Notificacion
DCR
3 3.1.4 Gestion de recursos de cooperacién para fortalecer el Programa de Reinsercién Socio Productiva
Propuesta a Junta Directiva para GG, SuB Departamento de Aprobacién de NUmero de Archivo de Disposicion  de
3.1.43 fortalecimiento del Fondo Rotativo GERENCIA, CGF, P - Propuesta de Acuerdos de 0 — (1 1 P
. ) - Créditos - . Acuerdos de JD recursos
destinado a las lineas crediticias. UFI fortalecimiento Aprobacion
Cantidad de créditos otorgados a Beneficiarias con |Namero de
mujeres beneficiarias de FOPROLYD, Departamento de o - Expedientes de Disposicién  de
3.1.4.4 A " . créditos beneficiarias con g [to) w|w |[15|w|w|w|l5(w|w|w|[15|w|w|w]|15 60
para medir el impacto en la economia Créditos s créditos recursos
" . otorgados créditos otorgados
familiar y productiva
4 4.3.4 Rendicion de Cuentas
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
@ y y (3) Responsable @ ®)
2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades, 4) Indicador de . , 6) Medios de . FACTORES DE
Iniciativas Resultados (Gltnidacdeliedida Verificacién Trim 1 (@)etainual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo F M
. - Informe para Informe para
Inf del dad d i | P I del
nforme de fa unidac de gestion para el | ;o¢, Departamento ersonal ce Rendicién de | Informe Rendicién Rendicién de
4341 Documento de Rendicién de Cuentas - Departamento de 1
o ; de Créditos P Cuentas de Cuentas Cuentas
Periodo: Junio/2016 -Mayo/2017 Créditos o .
Institucional Institucional
o DCR.1 Realizar el proceso de andlisis, aprobacién y desembolsos de créditos.
La aprobacién
de créditos por
montos
Desembolsos de créditos aprobados a Personal del Comité de Beneficiarios con |Numero de Expedientes de L?;at;vrz?ente o
1.1 beneficiarios con recursos del fondo Departamento de | Créditos, UFI, UJ, |créditos beneficiarios con créliiitos N NI ININICIRISIRININIS|ININI®|S 324 meﬁores al
rotativo de FOPROLYD. Créditos JD otorgados créditos otorgados N
promedio
histérico, segin
Politicas de
Créditos
No aprobacién
Desembolsos de créditos aprobados a Personal del Comité de Beneficiarios con [NUmero de Expedientes de de  asignacion
1.2 beneficiarios con recursos de otras Departamento de | Créditos, UFI, UJ, |créditos beneficiarios con créliiitos sl121818l2(8(23/2(8/12121918 100 para
fuentes Créditos JD otorgados créditos otorgados otorgamiento de
créditos
o DCR.2 Desarrollar el proceso y gestiones para la recuperacion de créditos otorgados.
Ndmero de
Efectuar la amortizacién de cuotas Personal def Amortizaciones | 891Stros Qe Sistema 3 131818825188 I3IRISISISINI®
21 mensuales de los créditos activos Departamento de ul de créditos amortizaciones de |; e mtico S22 (3zlale|a(g|a(e|g|g|g|g| 1835
: Créditos créditos en A I R A E A A A A Ell A I I AR A
sistema
Remitir reporte de amortizacién mensual Personal del Reportes de Namero de Archivo de
2.2 a la Unidad Financiera Institucional para | Departamento de Ul Amortizaciones reportes de o - 12
h Py - reportes R
el registro contable. Créditos remitidos amortizaciones
o DCR.3 Mantener actualizados los controles internos del Departamento de Créditos.
Conciliacién de saldos con la Unidad Personal del Reporte de NUmero de ArCh'.V.o Qe
3.1 8 ) o Departamento de I, S conciliaciones del | 12
Financiera Institucional. . conciliacion conciliaciones
Créditos DCR
(¢] DCR.4 Elaborar los informes y reportes de la gestién ejecutada en el Departamento de Créditos.
Informe de gesti6n de créditos y Jefatura del . .
I L . Numero de Archivo de
4.1 conciliaciones para el Comité de Gestiéon| Departamento de Informe mensual | - 12
X . o . Informes Informes
Financiera y Junta Directiva Créditos
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
@ y y (3) Responsable @ ®)
2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades, 4) Indicador de . , 6) Medios de . . . . FACTORES DE
Iniciativas Resultados (Gltnidacdeliedida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (@)etainual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E FI M M|J AlS N[D|T
Jefatura del Informe Trimestral Nimero de Archivo de
4.2 Informe de labores 4o. Trimestre 2016 Departamento de . Informes — 0 1
. Oct. a Dic 2016 R Informes
Créditos Trimestrales
Jefatura del . .
4.3 Informe Anual de labores 2016 Departamento de Informe Anual Ndmero de Archivo de — 0 1
. 2016 Informes Anual Informes
Créditos
Informacion relevante y sintetizada con Reporte para Numero de
. ) i Jefatura del - .
su respectivo archivo fotografico para el Inf.Ejec.de Lab. |Informes Archivo de
4.4 ) - ; Departamento de " ) ~ 0 1
Informe Ejecutivo de Labores Junio 2016 Créditos Ju. 2016 a Mayo |Ejecutivos de Informes
a Mayo 2017 2017 Labores
Informe Trimestral de Labores (1°, 2° y Jefatura del Informes Namero de Archivo de
4.5 o Departamento de . Informes 1 3
3°), 2017. e Trimestrales 2016 |_ . Informes
Créditos Trimestrales
Jefatura del Ndmero de
46 Informe para Memoria Anual de labores Departamento de Informe Memoria |Informes para Archivo de o 0 1
’ 2016 partam Anual 2015 Memoria Anual Informes
Créditos .
Institucional
Jefatura del Plan de trabaio Numero de Planes [Archivo de Planes
4.7 Plan de Trabajo 2018 Departamento de 0V |de Trabajo y de Trabajo y — 1 1
. presupuesto 2018
Créditos Presupuesto Presupuesto
Categoria
Programa
Actualizacion de Categoria Programa Presupuestario” | Subprograma 4:
Presupuestario® Rehabilitacion e Jefatura del Rehabilitacién e | Facilitacion de la |Archivo de Plan de
4.8 insercién de personas afectadas por el| Departamento de insercion de insercion Trabajo y ~ Ll 0 2
conflicto armado” Subprograma 4: Créditos personas productiva Presupuesto
Facilitacién de la insercién productiva afectadas por el actualizado
conflicto armado”
actualizada
Informe de resultados de cumplimiento Informe de Numero de Acuerdo de Junta
de metas fisicas y financieras de UPYR, DSYCS, avance de Informe de avance| Directiva y Matriz
4.90 - y N SM, LABPRO, UPYDI-UFI-STPP X N o y — 1 4
indicadores del Sistema Nacional de URSYP.DCR Indicadores del |de Indicadores del| de indicadores
Planificacion ’ SNP-STPP SNP-STPP aprobada
La afluencia de
o DCR.5 Atencion y orientacion a beneficiarios beneficiarios
demandantes de
atencion
Plan Operativo Anual 2017 206 15. Departamento de Créditos




(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
@ y y (3) Responsable @ ®)
2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades, 4) Indicador de . , 6) Medios de . . . . FACTORES DE
Iniciativas Resultados (Gltnidacdeliedida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (@)etainual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E F AlM|J AlS O|N|D|T
Que las
Apoyar al DAYOR en la atencién a . Instituciones con
o ) . Registros en las que se
beneficiarios en lo relacionado a entrega Personal del Atenciones a NUmero de sistema tienen los
51 de estados de cuenta, recepcion de Departamento de L beneficiarios : o * * o B o ol I I * .
s SR, . beneficiarios . informético de convenios no
solicitudes, formalizacién y consultas Créditos atendidos - .
- atencion remitan la
generales de créditos. . L
informacion
oportunamente.
Informe_s_ob_re la colocacion de créditos BFA, BH, HPH EI Namero de Monto en $ y
a beneficiarios en el BFA, BH, HPH El Informes de L .
5.2 Salvador y FOSOEAMILIA en el marco DCR Salvador, Colocacion beneficiarios con |Numero de < < < < | 4 16
Y S Lo FOSOFAMILIA créditos créditos colocados
de los convenios interinstitucionales.
Apoyo al Departamento de Pensiones Trabajadores . . Informes de
. . ) Visitas a Numero de .
Segin 5.3 en el proceso para comprobar que los Sociales conla |DCR N L constancias de < 0 4
. 3 . beneficiarios participaciones .
beneficiarios pensionados se supervision v vida reportadas al
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2017

No. 16 UNIDAD DE GESTION DE DOCUMENTOS Y ARCHIVO INSTITUCIONAL

Implementar un Sistema Institucional de Gestion Documental y Archivos, compuesto por los archivos de gestion, central, y especializado de la institucion para su funcionamiento normalizado;
OBJETIVO GENERAL: implementacion de un sistema de informacion que incorpora, gestiona y facilita el acceso a los documentos a lo largo del tiempo, tanto para fines administrativos, como para la transparencia de la
gestion, el acceso a la informacion y el patrimonio documental de la nacion

(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
@ y y (3) Responsable @ © ®)
2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades, 4) Indicador de . . 6) Medios de 8) Meta FACTORES DE
Iniciativas Resultados (BIpdad deedids Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E|F|M|T A|M|J|T J|A|S|T 0|N|D|T
1 15 Fortalecer el Sistema del Expediente Electrénico
Fditda UE TECUTSU
tecnoldgico y
humano. El
Numero de N° de documentos o o o azfrt(\ilv\;arl?eyque
i iai o | o o |9 |9 o o o
15.1 EZS}Z;‘Z:;:ES‘S?E?L'ZT;S&"C? i UGDAI UI-UAIP documentos Documentos d'gg?s'f;?; el o Sis| 8 l8|g|S|8|S|8|S|8] 51000 |actuaimente se
P digitalizados o DR BT N N R utilizan, estan
Informatico :
desactualizados
y no son acorde
alas
15.2 Escaneo de expediente de beneficiarios de familiares de combatientes fallecidos DL 416
Disefiar un plan de digitalizacién de . Plan de Disponibilidad
expedientes de beneficiarios con Plan de Porcentaje de digitalizacion w (| W Lo g gl de presupuesto
1521 . ) L UGDAI Ul, UAIP digitalizacion avance del NN NS N N (<] (<] 1
discapacidad y familiares de aprobado por c|lo|o| o =} (=} y recurso
: : elaborado documento N
combatientes fallecidos Junta Directiva humano
5 5.9 Andlisis y disefio de Unificacién de los procesos archivisticos para el manejo de documentacion activa y pasiva
Falta de recurso
humano y
o i Nimero de o olololo|lo|lo|o]|o tecnolégico.
59.1 ?;?;;l;ac;;:s‘;;g?Zl:g?céaéglg?) UGDAI UI-UAIP documentos Documentos N dedidciztc;:;entos o o |8181818|8|8|8|8| 6,000 |Problemas
P digitalizados 9 Al R I I I I técnicos con el
escaner o
servidor
Unidades de . o .
59.2 Transferencias primarias UGDAI Gestion Transf_erenmas N de ) Hojas de_ [ o | o (S] (S] 2
) realizadas transferencias transferencias
concernientes
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
. ] (3) Responsable
(2) Programa o Proy: /Acci u Actividad, (4) Indicador de . n (6) Medios de (8) Meta FACTORES DE
Iniciativas Resultados Glinidadceliedide Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo EJF|M T A M]J T J|A]IS|T|O|N|D|T
Envifietado de la documentacién Cajas para archivo N° de cajas N° total de cajas
59.3 L ) UGDAI Colaborad L " o RIKIK| 8 R IRIRI 8 IRIRIR|B o 185
recibida en el Archivo olaboradores envifietadas envifietadas envifietadas NN NN N e NN N ©
Namero de )
Foliado, limpieza y resguardo de documentos Cajas de 8188 8 8 88| 8 |8]|8 8
5.9.4 ’ - UGDAI Colaboradores - N° de documentos | especialespara @[S (S| & S |2|a| @ |g|2 o © | 100,000
documentos en Archivo Central folla_dos y archivo Sie|9l 9 S SIS 8 1.8 ]
archivados
(¢] UGDAI.1 Dotar a la institucion de politicas, normas y procesos actualizados, eficientes y efectivos para su optimo desarrollo organizacional que garantice la excelencia en la atencién a los beneficiarios
Socializacién del Manual de Politicas, ) . . De acuerdo a la
o Unidades de Numero de o Listados de
11 Normas y Procedimientos aprobado por UGDAI o L Capacitaciones . . ™| ™ — — o o 4 fecha de
R Gestion capacitaciones asistencia L
Junta Directiva aprobacion
(¢] UGDAI.2 Dar seguimiento a la aplicacién de normativa de gestién documental
Coordinacioén y garantia del NUmero de Hojas o . De acuerdo a
L o N N° de hojas de -
3.1 cumplimiento de las politicas y normas UGDAI Colaboradores de monitoreo monitoreo Informe (=} o |- - o 1 requerimiento
en materia de gestién documental completas por el IAIP
Cuadro de
Actualizacion del cuadro de clasificacién Clasificacion Cuadro de Documento - Ala] o |afa]a|[m]|= — De acuerdo a
3.2 - DAI | P li iti o ; s : 1 imi
documental por funciones ue Colaboradores Documental Clasificacion actualizado en sitio © |e|e| e |e|e|efe|e (=) requerimiento
) web por el IAIP
actualizado
Numero de Tablas
. . ité de Archi Pl
Revision y aprobacién de las Tablas de Comltg d? rehivo de azo_s,de N° de tablas de Tablas de Plazos ~ o
33 - UGDAI Institucional y Conservacion de NN || © < A I I B B B IOV (S} 28
Plazos de Conservacién Documental plazos aprobadas
colaboradores Documentos
revisadas
. Manual elaborado
Elaboracién de politicas para el uso del Nimero de listas de
3.4 ée politicas p: UGDAI ul reuniones Manual y istas | alal o | a [a]|a]| » o ol s
correo electrénico institucional } asistencia a
realizadas f
reuniones
L . - NUmero de o . Consolidado de
Elaboracion de formularios de valoracion X N° de formularios N
35 UGDAI Colaboradores reuniones - formularios de N =] < | o |[d|< ||~ o 20
documental R de valoracion -
realizadas valoracién
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
. ] (3) Responsable
(2) Programa o Proy: /Acci u Actividad, (4) Indicador de . n (6) Medios de (8) Meta FACTORES DE
Iniciativas Resultados Glinidadceliedide Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo EJF|M T A M]J T J|A]IS|T|O|N|D|T
Realizacién de inventario de Numero de
3.6 expedientes de beneficiarios con UGDAI Colaboradores inventarios N° de inventario Informe (S} | o (S} | 2
discapacidad realizados
Anexo.y actuallzamonl qe QOcumentos a NUmero de ) Expedientes gl s sl s gls sls
3.7 expedientes de beneficiarios con UGDAI Colaboradores documentos N° de documentos actualizados S| 8 S| 8 313 S |8 | 10,500
discapacidad anexados R N N @ e
. " . Numero de .
o o o o o o | o o | o
3.8 Arch|yo de ex.pedlentes de beneficiarios UGDAI Colaboradores Expedientes Expedientes N de e)fpedlentes 3| 8 3 3 313 3|3 | 6,000
con discapacidad h archivados B = = 1 e [
archivados
Numero de
Foliado de documentos de beneficiarios documentos N° de documentos | S |S |8 | 8 8 |88 8 |8/8/8|8(8(8(8/8
3.9 - ; UGDAI Colaboradores ; Documentos N 81818 8 S 18181 8 1818181818181818/ 22,000
con discapacidad foliados y foliados QIQR|IKI| 8 S |IRIQR|I B [R|ISIR|IB|QIR|Q[8
archivados
Numero de Cajas de
Ordenamiento, foliado e inventario de documentos , 21818 8 S |88 8 |18/818(818(818(8
3.10 ’ ) N o |0 | o o o o | o o ol |90 |9 o o o | o 23'500
documentos en archivo central UGDAI Colaboradores foliados y Documentos espe;:rlglq?\fopara 3lg|sl g ) sigl g lglslslglsig|sls
archivados
Numero de
311 Atencion en bitacora de archi UGDAI Colaborad expedientes Expedient Inf 218181 8 | 2 (glgl 2 |g|gl|gelglgelg|g|g]| 7200
X encion en bitacora de archivo olaboradores prestados y xpedientes nforme 2|12|2| & 2 |8|8| 2 (8|8|2|8|23|3|3|8 B
recibidos
Numero de o
. . A . N° de De acuerdo a
3.12 Actualizacion de memorandums de UGDAI Colaboradores memoréndums Memorandums de memorandums | S || Q| 8 I RQIR| 8 |RIR|R|8|R|][81|83 1,440 |requerimiento de
: traslado de expedientes. recibidos para entrega : Ll Bl e ] — AlA | O A A | A |0 A | A A ® ! q
actualizados préstamos
traslado
3.13 Archivo de expedientes de familiares de UGDAI Colaboradores g(ur:;rgn?:s Expedientes Expedientes (=} 8 3|3 8 38|83 3 o | 4,150
: combatientes fallecidos del DL 416 pec P actualizados < ~IN| S I~ ~Y '
archivados
(0] UGDAI.3 Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada que informen y concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones
Asistir a reuniones o capacitaciones por .
el IAIP y otras instituciones relacionadas Numero de De acuerdo a
3.1 Y A Jefe de Archivo Colaboradores convocatorias Convocatorias Invitaciones — -~ (=} — | - (=) 2 S
con la implementacion de la LAIP y recibidas requerimiento

Gestion Documental
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
. ] (3) Responsable
(2) Programa o Proy: /Acci u Actividad, (4) Indicador de . n (6) Medios de (8) Meta FACTORES DE
Iniciativas Resultados Glinidadceliedide Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo FIM M]J Al S O|N|D
Elaboracion y remision de informes Archivo de informe De acuerdo a
3.2 requeridos por el Instituto de Acceso a la| Jefe de Archivo Colaboradores Informe elaborado Informe - . — 1 S
o y Oficio de recibo requerimiento
Informacion Puablica
Informe trimestral |NUmero de informe archivo de
33 Informe de labores 4° trimestre 2016 Jefe de Archivo Colaboradores . - informes 1
Oct. A Dic. 2016 [trimestral )
trimestrales
3.4 Informe anual de labores 2016 Jefe de Archivo Colaboradores  |Informe anual 2016 _Numero de Archlvo de 1
informes anuales  |informes anuales
Informe trimestral de labores (1°, 2°y . Informes N° de informes ArChIVO de
35 o Jefe de Archivo Colaboradores . X informes — 3
3°). 2017 trimestrales 2017  |trimestrales .
trimestrales
Numero de .
) . . Archivo de
Informe para memoria anual de labores . Informe memoria informes para .
3.6 Jefe de Archivo Colaboradores ! informes para 1
2016 anual 2016 memoria anual -
. memorias anuales
institucional
. . Plan de Numero de planes |[Archivo de planes
3.7 N . N 1
Plan de trabajo 2018 Jefe de Archivo UPYDI trabajo2018 de trabajo de trabajo —
Actuallzamo“n C_a’tegona . Acqpnes Actualizacion de Archivo de
Centrales Gestion de Direccion y - Informe de R
L L L " programacion de .. ... |actualizacion de la
Administracion Institucional AC.8. . 5 Programacioén fisica .
3.8 ) . ) Jefe de Archivo Colaboradores  |las Acciones ) . programacion de - -~ 2
Realizar acciones y gestiones de y financiera de -
- - - Centrales ; Acciones
administracién de servicios generales y Acciones Centrales
elaborado. Centrales
otros
UGDAI.4 OTRAS ACTIVIDADES
4.1 Apoyar en el llenado de hoja de vida DPYBE Jefe de archivo y Numero de salidas salidas Lista de asistencia 2 De apugrdo a
Colaboradores requerimiento
” . ) Numero de
4.2 Conm.emoracvlon del dia de la persona UPYR Jefe de archivo y convocatorias Convocatorias Lista de asistencia o~ 2 De alculerdo a
con discapacidad Colaboradores recibidas requerimiento
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2017

OBJETIVO GENERAL:

No. 17 UNIDAD DE GENERO INSTITUCIONAL

Implementar la Politica Institucional de Equidad de Género y su Plan de Accidn, integrando los principios de Igualdad real y sustantiva y el de No discriminacion y
transversalizando de manera progresiva el enfoque de género en las areas de direccion estratégica, operativas, normativas, asi como en los procedimientos y actividades

desarrolladas por FOPROLYD, en cumplimiento a la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacion contra la Mujer, para garantizar el respeto a los derechos de las
beneficiarias y servidoras publicas de la institucion.

o

stisag
“u

indice

(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
@ y (3) Responsable BT ®
2) Programa o Proyecto/Acciones u . . . 6) Medios de 8) Meta
Actividades/ Iniciativas (4) Indicador de Resultados (5)Unidad de Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual FACTORES DE RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo EIF‘M|T A‘M‘J‘T JIA‘S|T O‘N|D‘T
2 2.1 Relanzar el Programa de Atencion de Salud Mental de FOPROLYD
Numero de temas
Guias Metodoldgicas con |[relativos a la igualdad
s . . temas relativos al y equidad de género, .
Revision de las guias metodol6gicas Principio de lqualdad No Discriminacion Que no se incorporen los
considerando como eje transversales: El . cip 9. Y - Y |Guia Metodoldgica temas relativos al
2111 . - . Coordinadora UGI UPYR-SYCS-SM Equidad de Género, No  |Vida libre de 3|3 0 0 0 3 -
auto cuido, la familia, valores, equidad Discriminacion v Vida Violencia contra la aprobada. enfoque de género en las
de roles, entre otros. . N Y I guias metodoldgicas.
Libre de Violencia contra |Mujer, incorporados
la Mujer. en la guia
metodolégica.
Incorporar tematica de :\;Jg:isgi l:\eI;et::]Sética Que no se incorpore los
2141 Revisién de la gufa didactica para Coordinadora UGI UPYR-SYCS-SM género en guia didacticas de género Guia Metodolégica 33 o o 0 3 temas relativos al
T |facilitadores en salud mental para facilitadores en salud |. 9 aprobada. enfoque de género en las
incorporados en la . .
mental. P P guias metodoldgicas.
guia metodolbgica.
Jornadas con temética de |, . .
. N . Numero de jornadas |, .
Género impartidas a con temética de Listas de
Formacion de personas beneficiarias beneficiarios y énero impartidas asistencia, Que no se programen las
2142 como facilitadoﬁes comunitarios Coordinadora UGI UPYR-SYCS-SM beneficiarias que gara la for?nacién de memoria de la 0 1 1 1(1 2 1 1|2 5 jornadas en fechas
participan en la formacién ?acilitadores actividad, archivo previstas.
como facilitadores comunitarios fotografico.
comunitarios. .
3 3.1 Reimpulsar el Programa de Reinsercién Socio Productiva.
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
@ /A (3) Responsable Bsd ®
Programa o Proyecto/Acciones u . . . Medios de Meta
Actividades/ Iniciativas (4) Indicador de Resultados (5)Unidad de Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual FACTORES DE RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E|F|M A M J Al S O|N|D|T
Implemen_tfir Proceso | orias de
. de seleccion a . .
Incorporar acciones " reuniones,, Que acciones propuesta
N X poblacién
afirmativas con enfoque otencialmente Informes, por la UGI no sean
3.1.1.4 (Incorporacion del enfoque de género Coordinadora UGI URSYP Y CTE de género en el Programa Eeneficiaria de Estadisticas de 1 0 1 retomadas por URSYP o
de Reinsercién Socio a00y0s productivos convocatorias no sean aprobadas por
Productiva. CSnyenf(? e de ' |hechas por CTEy JD.
° q URSYP.
género.
Evaluar desde la perspectiva de género Documentar resultados Que Oficina d.e Créditos
el impacto la Politica de créditos dirigida’ . Depa_rtamemo de desde el primer afio de la |Documento Documento no proporcione la
3.14 L . Coordinadora UGI |Créditos, GG, Sub N L - presentado JD y/o 1 1 1 informacion requerida
la regulacién para el apoyo a las mujeres ; implementacién de la finalizado. -
A Gerencia, CGF y UFI. o CGF para  elaboracion  de
beneficiarias. Politica.
documento.
4 4.3.4 |Rendici6n de Cuentas
Informe de la unidad de gestién para el Informe para
aeg p . Comisién de Rendicién | Informe para Rendiciéon |Informe Rendicién de Rendicién de
4.3.4.1 [Documento de Rendicién de Cuentas Coordinadora UGI T 0 1
P . de Cuentas de Cuentas Institucional Cuentas Cuentas
Periodo: Junio/2016 -Mayo/2017 -
Institucional
[e] UGI.1 |Dotar a la Institucion de politicas, normas y proceso actualizados, eficientes y efectivos para su éptimo desarrollo integral que garantice la excelencia en la atencion a las beneficiarias y los beneficiarios de FOPROLYD.
Lineamientos que
Elaboracién de los lineamientos para la orienten la Documento Documento
11 implementacion de la Politica de Género| Coordinadora UGI implementacion de la finalizado presentado y/o 1 1 No Aplica
de FOPROLYD Politica de Género de ! aprobado por JD
FOPROLYD.
Mayor eficiencia en el
Elaboracién del Plan de Accién de proceso de Documento Documento
12 implementacién de la Politica de Género| Coordinadora UGI implementacion de la finalizado presentado y/o 1 1 No Aplica
de FOPROLYD Politica de Género de ! aprobado por JD
FOPROLYD.
I - . . Dificultad en la
. L Informacién sistematizada |Nimero de informes -
Monitoreo y  seguimiento a la ara evaluar el resentados a Informe recoleccion de la
13 implementacién de la Politica de Género| Coordinadora UGI p N P N presentado y/o 1 1(1 2 informacién que deben
comportamiento de las Gerencia General y/o - "
de FOPROLYD . A aprobado por JD suministrar las diferentes
brechas de género. Junta Directiva. X -
Unidades de Gestion.
Elaborar Manual de Procedimientos de Encargado de Desarrollo [Manual de Manual de
14 3 . N Coordinadora UGI gado ce - . Procedimientos de la |Acuerdo de JD. 03] 03|04 0 1
la Unidad de Género Institucional. organizacional Procedimientos de la UGI.
UGI aprobado.
Actualizaciéon del Manual de Lenguaje . . Documento
15 inclusivo de FOPROLYD Coordinadora UGI Manual actualizado finalizado. Acuerdo de JD. 1 0 1
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
@ /A (3) Responsable Bsd ®
Programa o Proyecto/Acciones u . . . Medios de Meta
Actividades/ Iniciativas (4) Indicador de Resultados (5)Unidad de Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual FACTORES DE RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E|F|{M|[T| A M J T JIA|S O(N[D|T
Socializacion de la normativa I .
o X . Jornadas de socializacién Listas de
institucional en materia de igualdad con S ! X Que se programen
el personal de la institucion: Politica de de normativa institucional asistencia, jornadas para meses
1.6 ,p . Coordinadora UGI en materia de Igualdad Jornadas finalizadas [Memoria de la - 1 - 1 — - 1 4 jorna P
Género de FOPROLYD y Manual de . X diferentes a los
. . con el personal de la jornada, archivo
Lenguaje Inclusivo con Enfoque de R e programados.
; institucion. fotografico.
Género.
[¢] UGI.2 |Elaborary entregar oportunamente informes y reportes de la gestién de la Unidad ejecutados, que informen y concuerden con los objetivos Institucionales , facilitando con ello la oportuna toma de decisiones.
. . Archivo de
21 Informe de labores 40. Trimestre 2016 Coordinadora UGI UPYDI In_forme Trimestral Oct. a Ngmero de Informes Informes 1 1 0 0 1
Dic 2016 Trimestral .
Trimestrales
2.2 Informe Anual de labores 2016 Coordinadora UGI UPYDI Informe Anual 2016 Numero de Informes | Archivo de 1 1 0 0 1
Anual Informes Anuales
Informe Trimestral de Labores (1°, 2° Informes Trimestrales NUmero de Informes Archivo de
2.3 o ey Coordinadora UGI UPYDI X Informes 0] « 1 |« — 1 3 No Aplica
3°), 2017 2017 Trimestrales .
Trimestrales
. Archivo de
Informe para Memoria Anual de labores Informe Memoria Anual Namero de Informes Informes para
24 p Coordinadora UGI ODEC para Memoria Anual >S P 1 1 0 0 1
2016 2016 I Memorias Anuales
Institucional -
Institucionales
Actualizacion Categoria Acciones Archivo de
Centrales “ Gestion de Direccién vy Jefaturas de Actualizacion de Informe de NI,
Administracién  Institucional"  AC.8 Departamento rogramacion de las Programacion fisica actualizacién de la
2.2 . . y ‘.| Coordinadora UGI P Y prog rogra y programacion de 1 1 1 1 0 2 No Aplica
Realizar acciones y gestiones de Encargados de la UADI, [Acciones Centrales financiera de -
- ” . ; Acciones
administracion de servicios generales y Ul, UGDAI elaborado. Acciones Centrales
Centrales
otros
Planes de Trabajo de Plan Operativo
Plan Operativo Anual unidades de gestion Anual 2018
2.3 Plan de Trabajo Institucional Afio 2018 Coordinadora UGI UPYDI P g presentado y 0 0 — 1 1 No Aplica
2018 elaborado 2018 elaborado y
Acuerdo de Junta
presentado o
Directiva
Asistir a reuniones y procesos formativos
A . Informes de
y de coordinacién de acciones en . . . .
y . N Fortalecimiento de las o . reuniones y Que la Unidad de Género
materia de igualdad sustantiva, - P N° de reuniones y ¥
. capacidades técnicas del X procesos de FOPROLYD, no reciba
24 convocados por ISDEMU como ente Coordinadora UGI . procesos formativos R |1 - 1 — |1 4 N
. personal de la Unidad de o formativos, convocatoria por parte de
rector del la Ley de Igualdad, Equidad y . asistidos. N
A S i Género. archivos ISDEMU.
Erradicacion de la Discriminacion contra £
i fotograficos.
la Mujer.
[e} UGI.3 |Realizar acciones afirmativas dirigidas a la visibilizacién de los derechos de las mujeres, tanto de las servidoras publicas como de las beneficiarias.
3.1 Conmempraolon de 8 ”de marzo "Dia Coordinadora UGI RRHH Aclo de conmemoracién Informe de evento Evento concluido 111 0 0 1 No Aplica
Internacional de la Mujer del 8 de marzo
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
@ /A (3) Responsable Bsd ®
Programa o Proyecto/Acciones u . . . Medios de Meta
Actividades/ Iniciativas (4) Indicador de Resultados (5)Unidad de Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual FACTORES DE RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E|F[M M J JIA|S O(N[D|T
32 Conmemo'ramon. del "Dia Int.err:acmnal Coordinadora UGI RRHH Acto de CONMEmOracion |, e o e evento Evento concluido 1 1 1 Que no se”autonce la
de la no Violencia contra la Mujer’ del 25 de noviembre conmemoracion.
. . . Nimero de Que UPYR no solicite
34 Apoyo en el Proceso de Lienado de Hoja UPYR UGl Llenadp’ de ho]a. d.e Ylda a participacién como Proceso concluido 0 1 apoyo a la UGI para
de Vida. poblacién beneficiaria . .
apoyo. llenado de hoja de vida.
35 Apoyo en conmemoracion dia de la UPYR Coordinadora UGI Apoyo Participacion Lista de Asistencia 111 1 No Aplica
persona con discapacidad
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2017
Indice
No. 18 COMISION ESPECIAL DE APELACIONES (CEA)
OBJETIVO GENERAL: Analizar, evaluar y dictaminar a beneficiarios o solicitantes los recursos de apelacién admitidos por la Comisién Técnica Evaluadora de FOPROLYD a fin de recomendar a Junta Directiva su elegibilidad y grado de discapacidad.
(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable : :
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ Iniciativas s (5)Unidad de Medida (@t Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual FACTORES DE RIESGOS
Resultados Verificacion
AE No.
Directo Apoyo E|F|M|T A|M J|T J|A S|T 0|N D|T
4 4.3.4 Rendicion de Cuentas
Numero de Informes Archivo de Informes
4341 Informe para el Documento de Rendicién de Cuentas Periodo: Miembros de CEA para Rendicion de Informe Rendicién de| para Rendicion de 0 0 1 1 0 1
Junio/2016 -Mayo/2017 S Cuentas Cuentas
Cuentas Institucional s
Institucionales
[e] CEA.1 Evaluar y Dictaminar todos los Recursos de Apelacion Admitidos, incluyendo los expedientes encontrados en el Estudio Pericial.
Revisién y Andlisis de expedientes, entrevistas y evaluacion sgl?criqsrn?edsec Beneficiarios o ;—iem(a:EclAe Cz}’:é:zgg Sl:e zlsi:!:hc"a':f Ono recibir
11 fisica al recurrente e indicacion de requerimientos segtn sea el|Miembros de CEA N solicitantes y 10 10 10 30 5 9 10 | 24 10 | 6 9 25 11 | 12 8 31 110 p .
Beneficiarios el expediente. convocatoria 0 no querer seguir
caso. evaluados " P
evaluados. Sistema de Lisiados con el proceso.
Hoja de analisis de
Andlisis de Requerimientos: Declaraciones  Juradas, Numero de Reguerimientos requerimientos Que los requerimientos no hayan
12 Verificaciones de Lesién, Verificaciones Hospitalarias y|Miembros de CEA Sycs requerimientos quer colocada en 20 25 30 75 [ 12| 20| 15| 47 | 30 [ 20| 40 [ 90 [ 20 | 25 20 65 277 < q Y
. - analizados. . . sido realizados por SYCS.
Contrarreferencias médicas. analizados expediente. Sistema
de Lisiados.
Nimero de Actividades
Registro y actualizacién diaria de la base de datos de control de actividades registradas en el
13 todas las actividades realizadas en el proceso de resolucién de|Miembros de CEA registradas en el 9 roceso de Sistema de Lisiados | 25 30 30 85 | 50| 70 | 60 | 180 | 60 [ 50| 80 | 190 | 65 | 75 | 45 | 185 640 No aplica
los recursos de apelacion. proceso de p i
i resolucién
resolucién
Sistema de Lisiados
" . ” Numero de " y libro de control de
Traslado de expedientes al archivo en espera de Interpretacion| . Colaborador " Expedientes :
14 Auténtica del Articulo 26 de la Ley de FOPROLYD. Miembros de CEA Administrativo UPYR expedientes trasladados entrada§ y salidas 1 1 © 1 o 1 1 3 No aplica
trasladados de expedientes de la
CEA
Numero de
expedientes Expedientes de
Revision de Expedientes de Recursos de Apelacion Admitidos! revisados de recursos de Bitacora de control
15 en afios anteriores a 2017 para determinar procesos|Miembros de CEA recursos de apelacién admitidos - 40 50 50 140 [ 25| 50 | 60 | 135 | 40 | 35| 35 | 110| 40 | 50 30 120 505 No aplica
o - de actividades CEA
pendientes. apelacion admitidos | en afios anteriores a
en afios anteriores a 2017
Numero de lesiones y Lesiones y
resoluciones resoluciones
. . ingresados al ingresados al
Ingreso a Sistema Informético de lesiones y resoluciones segin sistema informatico | sistema informético
16 recomendables de Casos de Apelacién de afios anteriores al|Miembros de CEA | Unidad de Informatica segin segin Sistema de Lisiados | 25 30 25 80 | 10| 25| 30| 65 | 30 [20| 30| 90 | 25 | 25 10 60 295 No aplica
2007 recomendables de | recomendables de
afios anteriores a | afios anteriores a
Nimero de procesos Procesos
Actualizacion de Procesos Pendientes segin Revision de; casauC;uaehrf;iﬁeesn de ca:ocs[ua:;;i%fein de
17 Recursos Admitidos de Casos de Apelacién de afios anteriores|Miembros de CEA | Unidad de Informética rezursos de re‘;ursos de Sistema de Lisiados.| 40 50 50 140 | 25| 50 | 60 | 135 | 40 | 35| 35 | 110| 40 | 50 30 120 505 No aplica
a2017 apelacion admitidos | apelacion anteriores
antes de 2017 al 2017
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18. Comision Especial de Apelaciones(CEA)



(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable 5 :
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ Iniciativas (4) Indicador de (5)Unidad de Medida (6) Medios de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual FACTORES DE RIESGOS
Resultados Verificacion
AE No.
Directo Apoyo E F M T|AlM| Y T J|A]l s | T 0o N D T
Archlyo de El total de recomendables , se
Recomendables Namero de Memorandums uede ver afectado si SYCS, no
18 Recomendables trasladados a Gerencia. Miembros de CEA GG trasladados a 15 15 10 40 8|10 10| 28 | 12 | 8| 15| 35| 12 | 15 10 37 140 P ;
y ) nos brinda los requerimientos
Gerencia . Sistema
solicitados .
de Lisiados
Evaluaciones de Nimero de
Solicitantes o Evaluaciones de La falta de asistencia , de los
1.9 Evaluaciones en Oficina Regional de Ct de CEA ORCHAL Beneficiarios en solicitantes o Sistema de Lisiados 0 5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 5 0 5 20 beneficiarios o solicitantes a su
ORCHAL Beneficiarios en evaluacion.
ORCHAL
Evaluaciones de Namero de
Solicitantes o Evaluaciones de La falta de asistencia , de los
110 Evaluaciones en Oficina Regional de San Miguel Miembros de CEA ORSAM Beneficiarios en solicitantes o Sistema de Lisiados 0 8|10 10| 28 12 | 8| 15| 35 12 | 15 10 37 100 beneficiarios o solicitantes a su
ORSAM Beneficiarios en evaluacion.
ORSAM
: Nimero de
Resoluciones a Resoluciones a
1.11 Resoluciones de Archivar Expedientes por falta de pruebas. Miembros de CEA AREX Archivar por falta de Archivar por falta de AREX 0 7 0 7 0 6 0 6 0 8 0 8 0 7 0 7 28 No aplica
pruebas P
pruebas
o CEA.2 |Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada por la Comisién que informen y concuerden con los objetivos Institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Planes de Trabajo de | Plan Operativo Anual
. " Plan Operativo Anual | unidades de gestion | 2016 presentado y "
21
Plan de Trabajo Institucional Afio 2018 ( POA 2018) Miembros de CEA UPYDI 2016 elaborado 2016 elaborado y ‘Acuerdo de Junta 0 0 0 1 1 1 No aplica
presentado Directiva
gi’;ﬂﬁsﬁzfﬂzﬁ)@: Namero de Reportes |Archivo de Reportes
2.2 Informe para memoria anual de labores 2016 Miembros de CEA ODEC jec para el Informe para el Informe 1 1 0 0 0 1 No aplica
Junio. 2016 a Mayo . . ) "
2017 Ejecutivo de Labores |Ejecutivo de Labores
23 |informe Trimestral de Labores ( 4° Trimestre 2016 ) Miembros de CEA UPYDI Informes 2016 Namero de Informes | Archivo de Informes | 3 1 0 0 0 1
24 Informe consolidado anual 2016 Miembros de CEA UPYDI Informes Anual 2016 | \UMer® de Informes | Archivo de Informes 1 1 0 0 0 1
Anual Trimestrales
25 |informe Trimestral de Labores (1%, 2°y 3°), 2017 Miembros de CEA UPYDI Informes 2016 Nmero de Informes | Archivo de Informes 0o |1 1|1 1] 1 1 3 No aplica
Actualizacion de  Categoria Programa  Presupuestario” Plan de trabajo Namero de Planes de|Archivo de Planes de
26 Rehabilitacion e insercion de personas afectadas por el conflicto|Miembros de CEA UFI, PRES oy Trabajo y Trabajo y 1 1 1 1 0 0 2 No aplica
” presupuesto 2017
armado Presupuesto Presupuesto
. Namero de Informes
Informe Trimestral a Namero de Informes Trimestrales
27 Informe Trimestral a Gerencia General Miembros de CEA : Trimestrales a 0 1 1 1 1 1 1 3 No aplica
Gerencia General presentados a Junta
Gerencia General
Directiva
o CEA .3 |Actualizacién, modificacion y creacion de Manuales de Politicas , Normas y Procesos Institucionales
31 Creaqg’n del Mapual de Pollt\_gas, Normas y Procedimientos de la Do Comision Espleclal de Manual Creado Numero de manual [Manual Aprobago por 0 0 0 03] 03] 04 1 1
Comision Especial de Apelacion Apelacion creado Junta Directiva
CEA .3 |OTRAS ACTIVIDADES
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18. Comision Especial de Apelaciones(CEA)



(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable
(4) Indicador de (6) Medios de . B B B
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ Iniciativas Resultados (5)Unidad de Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim4 (8) Meta Anual FACTORES DE RIESGOS
No.
Directo Apoyo E F M T Al M J T J Al s T (o] N D T
4.1 Apoyo al llenado de hoja de vida Miembros de CEA UPYR Numero de apoyos Apoyos Lista de llenado de 12 12 0 0 12
hojas de vida

4.2 Apoyo a la conmemoracion del dia de las personas con Miembros de CEA UPYR Numero de apoyos Apoyos Evento 0 0 1 1 1

discapacidad

NOTA: La programacion propuesta es sobre la base de tres jornadas laborales a la semana (Lunes, Miércoles y Viernes) asignadas a la Comisién Especial de Apelaciones.
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