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                                                                                                                       Ref.64-2017
UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PÚBLICA

Fondo de Protección de Lisiados y Discapacitados a Consecuencia del Conflicto Armado, Unidad de Acceso a la Información Pública: En la ciudad de San Salvador, a las nueve horas y quince minutos del día ocho de marzo de dos mil diecisiete.

El suscrito Oficial de Información, CONSIDERANDO que:     



I- El día veintitrés de febrero del presente año se recibió solicitud de información pública, por parte del señor XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, quien solicita: 1) ¿Cuántas personas laboran en la institución, incluidos asesores, directivos, concejales, entre otros?; 2) De la totalidad de empleados que cita en la pregunta anterior. ¿Cuántos de ellos son personas con discapacidad?; 3) De las personas con discapacidad empleadas en la institución. ¿Cuántas son personas con discapacidad física, auditiva, visual, intelectual y mental?; 4) Porqué medio se inició el proceso de contratación? (anuncio en el periódico, concurso público, feria de empleo, entre otros); 5) ¿Qué pruebas psicológicas se aplicarán en el proceso de contratación?; 6) Según la Política Nacional de Atención Integral a las Personas con Discapacidad. ¿La institución conoce acerca de los ajustes razonables? Si            No - ¿se aplica dentro de la institución? Describa; 7) ¿Las instalaciones de la institución son accesibles a las personas con discapacidad? Sí      No ¿Cuenta con rampa, sistemas brailes, baños adecuados, ascensores accesibles?; 8) ¿La institución posee programas de capacitación orientadas a las personas con discapacidad? ¿De ser afirmativo mencione cuáles?; 9) ¿se cumplen en dicha institución el decreto 888, sobre la Ley de Equiparación de Oportunidades para las Personas con Discapacidad?  Si         No         Describa; 10) ¿En su institución se ha recibido charlas de sensibilización relacionada a personas con discapacidad?; 11) ¿Conoce acerca del Consejo Nacional de Atención Integral a la Persona con Discapacidad? ¿Mantiene algún vínculo institucional con dicha institución?; 12). ¿Conoce acerca del Instituto Salvadoreño de Rehabilitación Integral (ISRI)? ¿Si   No Mantiene algún vínculo institucional con dicha institución?; En caso de laborar personas con discapacidad por favor rellenar el siguiente cuadro.

	N.
	TIPO DE DISCAPACIDAD
	CARGO
	FUNCIONES GENERALES QUE DESEMPEÑA
	MODO DE CONTRATACION
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 II- Con base a las atribuciones de las letras d), i) y j) del artículo 50 de la Ley de Acceso a la Información Pública. (LAIP), le corresponde al Oficial de Información realizar Los trámites necesarios para la localización y entrega de la información solicitada por los particulares, y resolver sobre las solicitudes de información que se sometan a su conocimiento. 

III- A partir del deber de motivación genérico establecido en el artículo 65 y 72 LAIP, las decisiones de los entes obligados deberán entregarse por escrito al solicitante con mención breve pero suficiente de sus fundamentos, para lo cual el suscrito debe establecer los razonamientos de su decisión sobre el acceso a la información.
Con base a las facultades legales previamente señaladas, se hacen las siguientes consideraciones:

I. Acceso a la información pública.


1- El acceso a la información en poder de las instituciones públicas es un derecho reconocido en el ordenamiento jurídico nacional, lo que supone el directo cumplimiento al principio de máxima publicidad reconocido en el artículo 4 LAIP por el cual, la información en poder de los entes obligados es pública y su difusión irrestricta, salvo las excepciones expresamente establecidas en la Ley.
2- En ese contexto, el suscrito procedió a solicitar dicha información al Departamento de Recursos Humanos: 1) ¿Cuántas personas laboran en la institución, incluidos asesores, directivos, concejales, entre otros?; 2) De la totalidad de empleados que cita en la pregunta anterior. ¿Cuántos de ellos son personas con discapacidad?; 3) De las personas con discapacidad empleadas en la institución. ¿Cuántas son personas con discapacidad física, auditiva, visual, intelectual y mental?; 4) Porqué medio se inició el proceso de contratación? (anuncio en el periódico, concurso público, feria de empleo, entre otros); 5) ¿Qué pruebas psicológicas se aplicarán en el proceso de contratación?; 6) Según la Política Nacional de Atención Integral a las Personas con Discapacidad. ¿La institución conoce acerca de los ajustes razonables? Si No - ¿se aplica dentro de la institución? Describa.; 7) ¿Las instalaciones de la institución son accesibles a las personas con discapacidad? Sí      No ¿Cuenta con rampa, sistemas brailes, baños adecuados, ascensores accesibles?; 8) ¿La institución posee programas de capacitación orientadas a las personas con discapacidad? ¿De ser afirmativo mencione cuáles?; 9) ¿se cumplen en dicha institución el decreto 888, sobre la Ley de Equiparación de Oportunidades para las Personas con Discapacidad?  Si         No         Describa; 10) ¿En su institución se ha recibido charlas de sensibilización relacionada a personas con discapacidad?; 11) ¿Conoce acerca del Consejo Nacional de Atención Integral a la Persona con Discapacidad? ¿Mantiene algún vínculo institucional con dicha institución?; 12). ¿Conoce acerca del Instituto Salvadoreño de Rehabilitación Integral (ISRI)? ¿Si   No Mantiene algún vínculo institucional con dicha institución?
3- El Departamento de Recursos Humanos: envió respuesta a lo requerido en memorándum con referencia RRHH 077/2017, en fecha 1 de marzo 2017, en donde se le da respuesta a lo solicitado incluyendo el cuadro anexo enviado por el solicitante.
4- A partir de lo anterior, visto el requerimiento de información presentado por el señor XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, en fecha veintitrés   de febrero del presente año, sea determinando que la información de mérito es pública. 
 Con base a las disposiciones legales citadas y los razonamientos antes expuestos, se RESUELVE:

1.  Declarase procedente la solicitud de acceso a la información realizada por el señor XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
2.  Entréguese la información solicitada, tal y como se ha mencionado en el numeral 3 del párrafo anterior.
3.  Notifíquese al interesado en el medio y forma señalado para tales efectos.

Lic. Miguel Ángel Aquino

Oficial de Información

FOPROLYD
