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                                                                                                                      Ref.69-2017 
UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PÚBLICA

Fondo de Protección de Lisiados y Discapacitados a Consecuencia del Conflicto Armado, Unidad de Acceso a la Información Pública: En la ciudad de San Salvador, a las siete horas y cuarenta y cuatro minutos del día nueve de marzo de dos mil diecisiete.

El suscrito Oficial de Información, CONSIDERANDO que:       



I- El día veintisiete de febrero del presente año se recibió solicitud de información pública, por parte del señor XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, quien solicita: 1. Listado de empleados (nombre y apellido) que: a. Están Jubilados y siguen laborando en la institución; b. En trámite de jubilación que siguen laborando en la institución; c. Con tres años o menos para tener la opción a jubilarse que están laborando en la institución;  d. Salario que devengan actualmente;  e. Jubilación que perciben; f. Tiempo que tienen de estar jubilados;  g. Tiempo que tienen de estar jubilados y trabajando en la institución;   h. Plaza que actualmente ocupan; i. Número de Plazas similares dentro de la institución;  j. Salario base de la plaza que actualmente ocupan;  k. Techo de la plaza que actualmente ocupan;  2. Listado de empleados (nombre y apellido) que trabajan en su institución que:  a. No son salvadoreños de nacimiento; b. Nacionalidad de los empleados; c. Estado migratorio (permiso de trabajo, residencia permanente, nacionalizado, etc.); d. Tiempo de laborar en la institución; e. Salario que devenga; f. Plaza que ocupa; g. Determinar si es una persona jubilada o no.
 II- Con base a las atribuciones de las letras d), i) y j) del artículo 50 de la Ley de Acceso a la Información Pública. (LAIP), le corresponde al Oficial de Información realizar Los trámites necesarios para la localización y entrega de la información solicitada por los particulares, y resolver sobre las solicitudes de información que se sometan a su conocimiento. 

III- A partir del deber de motivación genérico establecido en el artículo 65 y 72 LAIP, las decisiones de los entes obligados deberán entregarse por escrito al solicitante con mención breve pero suficiente de sus fundamentos, para lo cual el suscrito debe establecer los razonamientos de su decisión sobre el acceso a la información.
Con base a las facultades legales previamente señaladas, se hacen las siguientes consideraciones:
I. Acceso a la información pública.


1- El acceso a la información en poder de las instituciones públicas es un derecho reconocido en el ordenamiento jurídico nacional, lo que supone el directo cumplimiento al principio de máxima publicidad reconocido en el artículo 4 LAIP por el cual, la información en poder de los entes obligados es pública y su difusión irrestricta, salvo las excepciones expresamente establecidas en la Ley.
2- En ese contexto, el suscrito procedió a solicitar dicha información al Departamento de Recursos Humanos: 1. Listado de empleados (nombre y apellido) que: 
a. Están Jubilados y siguen laborando en la institución; b. En trámite de jubilación que siguen laborando en la institución; c. Con tres años o menos para tener la opción a jubilarse que están laborando en la institución;  d. Salario que devengan actualmente;  e. Jubilación que perciben; f. Tiempo que tienen de estar jubilados;  g. Tiempo que tienen de estar jubilados y trabajando en la institución;   h. Plaza que actualmente ocupan; i. Número de Plazas similares dentro de la institución;  j. Salario base de la plaza que actualmente ocupan;  k. Techo de la plaza que actualmente ocupan;  2. Listado de empleados (nombre y apellido) que trabajan en su institución que:  a. No son salvadoreños de nacimiento; b. Nacionalidad de los empleados; c. Estado migratorio (permiso de trabajo, residencia permanente, nacionalizado, etc.); d. Tiempo de laborar en la institución; e. Salario que devenga; f. Plaza que ocupa; g. Determinar si es una persona jubilada o no.
3- El Departamento de Recursos Humanos: envió respuesta a lo requerido en memorándum con referencia RRHH 082/2017, en fecha 6 de marzo  2017, en donde  se le da respuesta a la pregunta  # 1, literales ,a,b,c,d,f,g,h,i,j,k del cuestionario enviando y  respuesta a la pregunta # 2, literales a, b, dando respuesta a cada literal de la información solicitada,  no así al literal e, de la pregunta # 1, y literales c, d, e, f y g, de la pregunta # 2, por ser información inexistente ya que se deduce que el resto de requerimientos  son complementarios del  literal a, en el cual  ya indicó que todo el personal de FOPROLYD es de nacionalidad Salvadoreña. 

4- A partir de lo anterior, visto el requerimiento de información presentado por el señor XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, en fecha veintisiete de febrero del presente año, sea determinando que la información de mérito de las preguntas 1, literal e, y literales, literales c, d, e, f y g, de la pregunta # 2, son inexistente, art. 73, de la LAIP.  Razón por la cual, se evidencia una imposibilidad material de entregar lo requerido al peticionario.
 Con base a las disposiciones legales citadas y los razonamientos antes expuestos, se RESUELVE:

1.  Declarase procedente la solicitud de acceso a la información realizada por el señor XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.
2.  Entréguese la información solicitada, tal y como se ha mencionado en el numeral 3 del párrafo anterior.
3.  Confírmese la inexistencia de la información pertinente a las preguntas # 1, literal e, y literales, c, d, e, f y g, de la pregunta # 2.
4.  Notifíquese al interesado en el medio y forma señalado para tales efectos.

Lic. Miguel Ángel Aquino

Oficial de Información

FOPROLYD
