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I. INTRODUCCION

El Plan Operativo Anual 2018 del Fondo de Proteccion de Lisiados y Discapacitados a Consecuencia del Conflicto
Armado (FOPROLYD) presenta los compromisos y actividades Institucionales a corto plazo de las 34
dependencias y 5 Zonas, que conforman las 18 Unidades de Gestién de la entidad, entre Unidades,
Departamentos, Oficinas, Zonas y Secciones, todos derivados del Plan Estratégico Institucional 2015-2019
aprobado por la Honorable Junta Directiva en Acta N0.31.08.2014 , Acuerdo No. 459.08.2014 el 13 de agosto
2014 y como resultado de una continuidad en la planeacion institucional resultado de un ejercicio participativo
coordinado en el mes de noviembre 2017 por la Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional

Este componente de la planeacion facilita y garantiza el cumplimiento de los objetivos institucionales y actividades
propuestas a desarrollar en el afio 2018, ya que estd en congruencia con los lineamientos generales establecidos
en el Plan Estratégico Institucional 2015-2019, el Reglamento de las Normas de Control Interno Especificas
vigentes y la base legal concerniente, asi como las acciones propuestas a desarrollar en el periodo 2015-2016,
pero que se reprograman para el afio 2018.

De esa manera, el Plan Operativo Anual 2018 es una complilacion de todos los Planes Operativos Anuales de las
diferentes dependencias de FOPROLYD representadas en el Organigrama Institucional vigente desde el 28 de
enero 2016 segun lo establecido en ACTA No 04.01.2016, ACUERDO No.65.01.2016 literal €) y recoge las
actividades estratégicas y operativas que realizaran en ese mismo afio para cumplir con las metas propuestas y
logro de los objetivos institucionales.

El Plan Operativo 2018 contiene los siguientes apartados: Antecedentes, el Pensamiento Estratégico
Institucional, los Objetivos Estratégicos por Area de Trabajo, las apuestas estratégicas propuestas para el 2018,
la Estructura Organizativa vigente que operativiza la institucion y la programacion anual de las metas
representativas de cada una de las dependencias representadas en la misma.

* Se aclara que cuando hacemos referencia a DISCAPACITADOS nos referimos a las PERSONAS CON
DISCAPACIDAD A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO y lo conservaremos en el documento cuando se
refiere a la Ley, Reglamento u otros, en los que por obligacién debemos mantener ese término actualmente en desuso,
puesto que adjetivar la condicion de discapacidad es considerado peyorativo.
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Il. ANTECEDENTES

El Fondo de Proteccion de Lisiados y Discapacitados a Consecuencia del Conflicto Armado
(FOPROLYD) inici6 sus funciones en 1993 como entidad responsable de aplicar el Decreto Legislativo
No. 416, marco bésico legal de la entidad: Ley de Beneficio para la Proteccion de Lisiados y
Discapacitados a Consecuencia del Conflicto Armado, asimismo, del Decreto Ejecutivo No. 64,
Reglamento de la referida Ley.

Entre sus principales funciones dictaminadas legalmente estd: incorporar a la vida social y
productiva, rehabilitar u otra actividad semejante, a toda persona inscrita y registrada en FOPROLYD
dentro de la categoria de Beneficiaria y Beneficiario, para lo cual se debe brindar tres clases de
prestaciones: Econémicas, en Especie y en Servicios

o Prestaciones Economicas: Compensacion econdmica por una sola vez, prestaciones periddicas o
pensiones pagadas mensualmente de caracter vitalicio, prestaciones de beneficio adicional para
personas beneficiarias con una discapacidad entre el 60 y 100 por ciento.

Asistencia médica periodica mediante médicos de visita domiciliar para los beneficiarios con una
discapacidad ya configurada entre el 60 y 100 por ciento

o Prestaciones en Especie: consiste en protesis, ortesis, aparatos ortopédicos, productos
farmacéuticos u otros que se entreguen a los beneficiarios para lograr su rehabilitaciéon e insercion
productiva

o Prestaciones en Servicios: toda medida de caracter asistencial, servicios médicos, odontolégicos,
quirargicos, hospitalarios, de laboratorio clinico y de salud mental individuales o comunitarios
destinadas a conservar y restablecer la salud y la capacidad de la beneficiaria y el beneficiario del
Fondo.
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Para dar cumplimiento a sus atribuciones y competencias determinadas en la Ley y lo expresado en
toda la legislacidn vigente y pertinentes a la atencion de personas con discapacidad, para el afio 2018
FOPROLYD cuenta con la estructura organizativa que se presenta también en éste documento y que
consta de 18 unidades de gestion y 34 unidades funcionales y 5 Zonas, incluyendo dos Oficinas
Regionales, una en San Miguel y otra en Chalatenango; también con una planta de personal de 250
personas (131 plazas ocupadas por hombres y 119 ocupadas por mujeres), quienes tienen el claro
compromiso de brindar apoyo a todos los procesos establecidos estratégica y operativamente. Para el
afio 2018 se tiene una asignacion presupuestaria de USD$ 52,502.263.00 provenientes del Fondo
General de la Nacion y efectiva a través del Ministerio de Hacienda con una suma de USD$
51,477,418.00 y por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, con la suma de USD$ 1,024,845.00; los
primeros recursos se invierten en la entrega de las prestaciones y beneficios econémicos a la poblacion
beneficiaria con discapacidad, a madres y padres adultos mayores e hijos menores de 18 afios de
beneficiarios fallecidos, beneficio que se extiende hasta los 25 afios de edad como maximo si el
sobreviviente se encuentra estudiando; y los segundos para las remuneraciones oportunas al capital
humano, asi como para cubrir los insumos, funcionamiento y dinamizacion del quehacer institucional
enmarcado en la Ley de FOPROLYD.

Ademas, para el otorgamiento de créditos a través del Fondo Rotativo de FOPROLYD, se proyecta
para el afio 2018 una disponibilidad de recursos financieros de $2,003,683.92, que permitiran apoyar
financieramente a las personas beneficiarias con discapacidad pensionadas de FOPROLYD, en las
lineas de produccion, vivienda y tierra, asi como saldar o consolidar deudas con terceros, cuyos
recursos hayan sido invertidos por el beneficiario para los mismos fines, con la finalidad de generar
condiciones que les facilite la reinsercion productiva y mejora de las condiciones de vida.

A la fecha de elaboracién el presente documento, el total de la poblaciéon beneficiaria inscrita y
registrada en FOPROLYD vy objeto de todo el quehacer institucional es de 22,304 personas, la que
desglosadas en tres categoria queda representada de la manera siguiente:

PERSONAS BENEFICIARIAS INSCRITAS Y REGISTRADAS EN FOPROLYD
30 de Noviembre 2017
PERSONAS BENEFICIARIAS ACTIVAS** CANTIDAD
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 19,105
FAMILIARES DE COMBATIENTES FALLECIDOS 1,839
FAMILIARES DE LISIADOS FALLECIDOS 1,360
TOTAL 22,304

Poblacion ligeramente incrementada con respecto al afio 2017 y que se preveé sea atendida en el afio
2018.

FUENTE:
** Unidad de Informatica
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lil. PENSAMIENTO ESTRATEGICO

MISION

“Establecer las condiciones para facilitar que las y los beneficiarios de la institucién puedan incorporarse
de manera efectiva a la vida social y productiva del pais, garantizando su participacion en un apropiado
proceso de rehabilitacion integral y dotandoles de los medios de apoyo técnico, psicoldgico, productivo y
crediticio, que puedan brindarse con recursos propios o en coordinacion con instituciones publicas,
privadas, nacionales e internacionales.”

VISION

“Ser considerados por las y los beneficiarios de la institucion como la entidad protectora de sus derechos
humanos y fiel garante del cumplimiento de su proceso de reinsercidn social y productiva, llegando a tener
las mismas posibilidades que todos los salvadorefios y salvadorefias tienen para mejorar su calidad de
vida.

VALORES INSTITUCIONALES

Solidaridad: nos identificamos con el beneficiario.

Somos proactivos.

Desarrollamos nuestra gestion con eficiencia, eficacia y calidez.
Transparencia en el manejo de recursos.

Actuamos con responsabilidad social.

Practicamos trabajo en equipo.

Respeto a las diferencias, integridad y dignidad de las personas
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PRINCIPIOS RECTORES

Enfoque de Derechos: centrar los programas, proyectos y acciones reconociendo a la poblacién
beneficiaria no como objetos de atencidn sino como sujetos de derechos; como personas con
capacidad de defender y exigir sus derechos legalmente reconocidos.

Desarrollo de Capacidades: Superacién del asistencialismo, paternalismo y demandas
reivindicativas, para pasar al desarrollo de capacidades que faciliten la participacion de la poblacion
con discapacidad en los planes locales dirigidos a eliminar la discriminacién y las barreras fisicas,
sociales y culturales que dificultan la integracién, en el ambito de la educacion, la salud, el trabajo y
la cultura.

Transparencia: hacer del conocimiento publico la informacién derivada de la actuacién y el ejercicio
de sus atribuciones; generando un ambiente de confianza, seguridad y franqueza entre FOPROLYD
y la sociedad, de tal forma que los ciudadanos estén informados y conozcan las responsabilidades,
procedimientos, reglas, normas y demas informacién generada por la entidad, en un marco de
abierta participacion social y escrutinio publicos.

Calidad: Mejoramiento continuo como instrumento articulador que permita mejorar los procesos de
atencidn, servicios y especies entregadas a la poblacion beneficiaria y por ende la satisfaccion
percibida por los mismos.

LEMA

“Profundizando la Dignificacién de nuestras Beneficiarias y Beneficiarios”
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IV. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA VIGENTE 2017

Para el afio 2018, la planeacion institucional sera operativizada sobre la base de la estructura organizativa vigente a partir del 28 de enero 2016 segtn lo
establecido en ACTA No 04.01.2016, ACUERDO No.65.01.2016 literal e) y que se expone a continuacion:
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V. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Objetivo Superior

Brindar eficiente y eficazmente las prestaciones y obligaciones previstas en la Ley de Beneficios para la Proteccién de Lisiados
con Discapacidad a Consecuencia del Conflicto Armado, asi como contribuir al establecimiento de las condiciones para la
incorporacién a la vida productiva de los Beneficiarios[1] a través de la modernizacion institucional, a fin que participen en un
verdadero proceso de Rehabilitacion Integral que incluya pensiones vitalicias, programas y servicios institucionales con el mayor
acercamiento a sus comunidades.

El Objetivo Superior sera obtenido a través de los siguientes objetivos estratégicos por area de actividad de FOPROLYD:

Objetivo Estratégico 1: Area de Prestaciones y Beneficios Econémicos

Administrar, impulsar y promover la mejora continua en el cumplimiento de los procesos de entrega de las prestaciones y
beneficios econdémicos a fin de brindar servicios de entrega oportunos y de la mas alta calidad a toda la poblacion beneficiaria.

Objetivo Estratégico 2: Area de Prestaciones en Servicios de Salud y Especies

Coordinar, canalizar y garantizar la entrega oportuna y efectiva de las prestaciones, programas, servicios de salud y especies
establecidos en la Ley del Fondo; asi como los servicios ejecutados por los organismos publicos y privados a través de convenios
o contratos bajo un enfoque de eficiencia y eficacia en la prestaciéon de los servicios para la promocion, prevencién y
rehabilitacion integral atendiendo las particularidades inherentes a la condicion de la Poblacién Beneficiaria.
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Objetivo Estratégico 3: Apoyo a la Reinsercion Socio Productiva

Incidir en la reinsercion socio productiva de la poblacién beneficiaria, mediante el desarrollo de procesos incluyentes y equitativos
que posibiliten su crecimiento econémico, el de sus familias y de las localidades; facilitando el seguimiento de los servicios y
programas de rehabilitacion e incorporacion a la vida productiva que FOPROLYD v las instituciones del Estado brinden a la
poblacion beneficiaria de la Ley del Fondo.

Objetivo Estratégico 4: Relaciones Institucionales y Espacios de Participacion Ciudadana

Fortalecer la vinculacion con las instituciones del Estado, Sociedad Civil, Organismos y Entidades internacionales en relacién a la
proteccion y promocion de los derechos humanos de las personas con discapacidad; asi como la consolidacion de los espacios de
participacion ciudadana.

Objetivo Estratégico 5: Fortalecimiento y Desarrollo Institucional

Consolidar institucionalmente a FOPROLYD, a efecto que continie cumpliendo sus funciones conforme a las facultades,
competencias y atribuciones legales, en el marco de los tratados internacionales, convenciones y leyes secundarias concernientes
en materia de personas con discapacidad, a fin de lograr mayor efectividad en las diferentes unidades de gestion, y un desempefio
con enfoque de derechos ; impulsando el desarrollo integral del talento humano , aplicacién de tecnologia y mejoramiento de
procesos.

[1] Beneficiarios: “Las personas salvadorefias lisiadas o discapacitadas como consecuencia directa del conflicto armado en el
pais, asi como aquellos padres que perdieron sus hijos, y los menores e incapaces que perdieron sus padres por la misma
causa.”. Titulo II, Capitulo |, Articulo 22 de la Ley del Fondo.

[2] Articulo 26 de la Ley del Fondo

[3] Articulo 27 y 28 de la Ley del Fondo

[4] Articulo 3, literal c) de la Ley del Fondo
[5] Articulo 2 de la Ley del Fondo
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2018

VI. APUESTAS ESTRATEGICAS

AREA ESTRATEGICA 1: PRESTACIONES Y BENEFICIOS ECONOMICOS

° (4) Responsable (s)
Q (1)Programa o (2) Acciones u _—
a " (3) Iniciativas
o Proyectos Actividades i
o Directo Apoyo
1.3 |Desconcentrar la entrega de Compensaciones Econémicas por una sola vez y Prestaciones de beneficios Adicionales
134 Brindar el servicio de entrega de Compensaciones Econdmicas por una sola vez y Prestaciones de
- beneficios Adicionales en las Oficinas Regionales
1344 Redisenar los procesos de entrega de Compensaciones Econémicas y|UFI, PYBE y OFICINAS DO.UPYR y Ul
R Prestaciones de beneficios Adicionales REGIONALES ' y
AREA ESTRATEGICA 2: PRESTACIONES EN SERVICIOS DE SALUD Y ESPECIES
(4) Responsable (s)
o .
S| pmmo | @ o it
8 4 Directo Apoyo
21 Relanzar el Programa de Atencion de Salud Mental de FOPROLYD
2141 Implementar grupos de reflexion y desarrollo personal UPYR, SYCS Seccion de Salud Mental
2144 Elaborar la guia metodoldgica considerando como eje transversal el auto
o cuido
21.1.2 Desarrollar talleres en diferentes zonas del pais
2113 Realizar actividades de intercambio o esparcimiento
21.2 Realizar acciones de sensibilizacion sobre estilos de vida saludable y normas de convivencia SYCS Unidades de Gesngn segan
competencia
2.1.21 Charlas y Promocion en salud mental
21.2.2 Sensibilizar al grupo familiar y cuidadores
213 Prestar servicios de atencion psicolégica de caracter clinico SYCS Unidades de Gesngn segan
competencia
2.1.31 Detectar referencias y contra referencias de casos
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- (4) Responsable (s)
Q (1)Programa o (2) Acciones u —
a " (3) Iniciativas
o Proyectos Actividades i
o Directo Apoyo
2132 Atencion Psicoldgica Individual
214 Formacion de Beneficiarios como facilitadores comunitarios SYCS Unidades de Gestpn segun
competencia
21441 Elaborar la guia didactica para facilitadores en salud mental
214.2 Gestion de recursos de apoyo
2.1.5 Requerimientos y evaluaciones psicolégicas en asignacion de Unidades de apoyo productivo
2.1.51 Cumplir con los requerimientos de la Comisién Técnica Evaluadora
216 Fortalecer las actividades de recreacion y esparcimiento que coadyuve a mejorar la condicion
o fisica y mental, y prevencion de enfermedades sistematicas
2161 Elaboracion de flcha dg gestion de proyecto para deporte adaptado a DSYCS, PROYEC
personas con discapacidad.
2.1.6.2 Gestion de recursos DSYCS, PROYEC UFI
Ejecucion, seguimiento y monitoreo de proyecto de deporte adaptado a Seccion de Salud
21.6.3 . . DSYCS
personas con discapacidad Mental
21.7 Definir Fase de Seguimiento y Mantenimiento en Salud Mental.
21.71 Andlisis y establecimiento de necesidades y recursos Secc',\[;lne:;f alud UPYR, SYCS
21.7.2 Estructuracion de roles, procesos, recursos y demas SYCS UPYR
2173 Gestion para aprobacion de Fase de Seguimiento y Mantenimiento en sYCs UPYR
Salud Mental
2.2 |Disenar el Programa de Atencion en Salud de FOPROLYD , enfatizando la poblacion beneficiaria Adulta Mayor.
Definir el Plan de Gestion y Seguimiento en Salud de FOPROLYD, con el fin de acercar atenciones
221 y servicios a los beneficiarios enfocando el Acercamiento de las Prestaciones establecidas en la
a Ley.
- Elaborar Programa de Atencion al Adulto Mayor de FOPROLYD
22141 Definir el Programa de Gestion y Seguimiento en Salud de FOPROLYD UPYR, DSYCS
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- (4) Responsable (s)
Q (1)Programa o (2) Acciones u —
a " (3) Iniciativas
o Proyectos Actividades i
o Directo Apoyo
2212 Definir el Programa de Atencion al Adulto Mayor de FOPROLYD UPYR, DSYCS
222 Fortalecer el equipo de salud domiciliar para atencion a personas con discapacidad
2221 Adquisicion de equipo, vehiculo y demas, para rehabilitacion fisica y UPYR, DSYCS Unidades de Gestpn segin
mental competencia
2.3  |Fortalecer el Laboratorio de Protesis "Anibal Salinas"
231 Agilizar la provision de materiales y componentes orto protésicos requeridos para la produccion.
2344 Revisar V'ollumenes y proceso de compra de materiales y componentes LAPRO, UPYR
orto protésicos
2342 Desarrollar alianzas con c’:tr'as instituciones para la compra de materiales LAPRO, UPYR
y componentes orto protésicos
233 Campaias de Promocion y educacion sobre auto cuido y cuidado de ayudas orto protésicas
2.3.31 Elaboracion de Guia que sistematice la Promocién y Educacién LAPRO, ODEC UPYR, SYCS
2332 Cronograma Anual de acciones LAPRO UPYR
24 Actualizar las herramientas administrativas para mejorar la eficiencia, control y racionalidad en la entrega de prestaciones
’ en Servicios de Salud y Especies establecidas en la Ley y en armonia con instituciones afines.
241 Elaboracion y Revision de reglamentacion, manuales y demas normativa especial referente a SYCS, LAPRO, UPYR. UJ
o prestaciones en servicios de salud y especies. DAYOR, PYBE, DO ’
Implementacion de las actualizaciones del a Normativa relacionada a las  |SYCS, LAPRO,
24.1.2 ¥ A - . UPYR
prestaciones econémicas, en servicios y especies. DAYOR, PYBE,
242 Equiparacion periddica de prestaciones similares con otras instituciones del Estado con base a
o estudio actuarial de FOPROLYD o de otras instituciones
2421 Elaborar y ejecutar cronograma de acciones de investigacion y SYCS, LAPRO, UPYR
o coordinacion interinstitucional DAYOR, PYBE,
. . SYCS LAPRO
2422 a 0 ’ !
Anélisis y presentacion de resultados DAYOR, PYBE, UPYR, UJ
243 Conformar una comision para Elaborar un Protocolo de Servicios de Salud y Especies.
24341 Seleccion de la condicion o problema de salud a incluir CTE, UPYR, SYCS, GG
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S (4) Responsable (s)
Q (1)Programa o (2) Acciones u —
a " (3) Iniciativas
o Proyectos Actividades i
o Directo Apoyo
Determinacion de los miembros del grupo (incluyendo médicos UPYR, SYCS, CTE
2432 - . oo GG
especialistas externos) y planes de trabajo por sesion. LAPRO
Elaboracion de un plan de trabajo ajustado al tiempo y a los recursos
2433 disponibles, que incluya division de las tareas y funciones de los UPYR, SYCS, CTE GG
diferentes miembros
2434 Revision sistematica de la evidencia cientifica UPYR, - SYCS, CTE, GG
LAPRO
2435 Deterr.mnaclon d.e los formatos de presentacion del Protocolo, segun los UPYR, SYCS, CTE GG
usuarios potenciales
" " - UPYR, SYCS, CTE,
24.36 Redaccion de la version preliminar LAPRO GG
24.3.7 Realizacion de una prueba piloto UPYR, DSYCS, CTE |DAYOR
2438 Redaccion de la version definitiva UPYR, SYCS, CTE GG
24.39 Socializacion a los usuarios UPYR, SYCS, CTE DAYOR
24340 Implementacion y mor.utoreo del |r.n;?acto en la mejora d(? los resultados UPYR, SYCS, CTE GG
de entrega de prestaciones en servicios de salud y especies.
24311 Especificacion de los criterios y plazos en que se evaluara y actualizara el UPYR SYCS, CTE GG
Protocolo.
Revision del Proceso de Redaccion de Resoluciones de CTE, respecto a los mecanismos
244 individuales para la rehabilitacion y reinsercion; resultando esto en dinamismo y eficiencia en el
otorgamiento de prestaciones.
24441 Revision de los procesos de redaccion de Resoluciones CTE URSYP, UPYR
2442 Presentacion de la propuesta CTE, GG URSYP, UPYR
2443 Implementacion del proceso CTE URSYP, UPYR
AREA ESTRATEGICA 3: APOYO A LA REINSERCION SOCIO PRODUCTIVA
(4) Responsable (s)
o
Q (1)Programa o (2) Acciones u _—
a . (3) Iniciativas
S Proyectos Actividades Directo Apoyo
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S (4) Responsable (s)
Q (1)Programa o (2) Acciones u —
a " (3) Iniciativas
o Proyectos Actividades i
o Directo Apoyo
3.4. |Reimpulsar el Programa de Reinsercion Socio Productiva
31.2 Actualizacion del procedimiento de entrega de bienes para Unidades de Apoyo Productivo
31.22 Implementacion del procedimiento URSYP Personal de la URSYP
3.1.23 Monitoreo y evaluacion de la aplicacion y resultados en el Programa URSYP UAI
313 Desarrollar un sistema de referencia
31341 Aplicacion de instrumentos de requerimientos CTE, SYCS
3.1.3.2 Solicitud de requerimientos a instancias externas CTE, SYCS Red Nacional de Salud
314 Gestion de recursos de cooperacion para fortalecer el Programa de Reinsercion Socio Productiva
3143 Fortalecimiento financiero del Fondo rotativo de Créditos GG, SUB GERENCIA, Departam ento de Creditos ¥
CGF, UFI Oficina de Proyectos
Crear una linea de créditos dirigida a mujeres para incrementar el impacto Departamento de
3144 en la economia familiar y productiva Créditos, GG, Sub
yp Gerencia, CGF y UFI
AREA ESTRATEGICA 4: RELACIONES INSTITUCIONALES Y PARTICIPACION CIUDADANA
(4) Responsable (s)
o
[ (1)Programa o (2) Acciones u —
8 Proyectos Actividades BT e i
o Directo Apoyo

4.2 |Fortalecer las alianzas institucionales

Gerencia General, CGF,

Fortalecimiento de relaciones con instituciones estatales, Ong’s, Asociaciones de Personas con Oﬁcma-de . )
421 . X Comunicaciones , Todas las Unidades
Discapacidad. ,
Oficina de Proyectos,
u
Ampliar la suscripcion de Convenios para el sostenimiento de programas y proyectos|Presidencia de Junta Gerencia General, Unidad
422 Juridica, Oficina de

coadyuvantes al logro de los objetivos institucionales Directiva
Proyectos

4.3 |Continuar con el desarrollo de los espacios de participacion ciudadana, que permitan transparentar la gestion institucional
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(4) Responsable (s)

Q |
g (1)Programa o (2) A.ctflones u (3) Iniciativas
o Proyectos Actividades i
o Directo Apoyo
Presidencia y Gerencia Sub Gerencia , Oficina de
431 Mantener el desarrollo de los Foros Paricipativos Gengral Comunicaciones, UAIP y
Asociaciones
Presidencia y Gerencia Sub Gerencia, Oficina de
4311 Lograr la participacion activa e informada de las asociaciones Gengral Comunicaciones, UAIP y
Asociaciones
43.2 Continuar con las jornadas de acercamiento
4321 Rga!lzar jornadas de acercamiento en municipios de mayor concentracion o de GG, UPYR SGy Ur’udades de Ggstlon
dificil acceso segun competencia
433 Programa de Radio Institucional ODEC Unidades de Gestpn segun
competencia
43.4 Rendicion de Cuentas Comision Todas las Unidades
435 Redes Sociales GGyODEC | Unidades de Gestion segin
competencia
4.3.6 Politica de puertas abiertas GG
4.4 |Desconcentrar el servicio de recepcion de solicitudes de informacion UAIP Oficinas Regionales
441 Brindar el servicio de informacion y respuesta en las Oficinas Regionales UAIP Oficinas Regionales
4411 R(-.\lctr.\pcmnar. solicitudes de informacion y brindar respuesta en las UAIP Oficinas Regionales
Oficinas regionales
AREA ESTRATEGICA 5: FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
(4) Responsable (s)
o
o .
2| Upmmo | @ o it
8 ¥ Directo Apoyo
5.2 |Acercar los servicios en zonas estratégicas para la poblacion beneficiaria
5.2.2 |Implementar otras formas de Acercamiento territorial UPYR, DAYOR SUB GERENCIA
52.2.1 Lmﬁzl;;z:ntar Unidades Moviles de atencion en sedes locales instituciones UPYR Y DAYOR SUB GERENCIA
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S (4) Responsable (s)
Q (1)Programa o (2) Acciones u —
a " (3) Iniciativas
o Proyectos Actividades i
o Directo Apoyo
5222 Puesta en marche'x de'Unl'dades moYlles de atencion y orientacion en UPYR URSYP Y UJ
sedes locales de instituciones publicas
5.3 |Fortalecer las capacidades técnicas y cualificar al personal de FOPROLYD.
5.3.1 Formular un programa de capacitacion continua, orientado hacia el reforzamiento de competencias UADI'Y RRHH
P . s TODAS LAS UNIDADES
5.3.1.1 Elaborar un diagnéstico de necesidades de capacitacion UADI'Y RRHH DE GESTION
- T . TODAS LAS UNIDADES
5.3.2.2 Disefiar un programa de capacitacion continua UADI'Y RRHH DE GESTION
. W UFI,OFICINA DE
5.3.1.2 Gestionar recursos de capacitacion UADI'Y RRHH PROYECTOS
- - TODAS LAS UNIDADES
53.2.3 Implementar y dar seguimiento al programa de capacitacion UADI'Y RRHH DE GESTION
5.4 |Consolidar los procesos, sistemas institucionales, elaborar y actualizar las normativas y reglamentos internos.
. . - COMISIONES
544 Revisar, analizar y unificar las propuestas de reformas a las NTCIE,REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, REGLAMENTO DY GG ESPECIFICAS SEGUN
- DE INVERSION DE LA RESERVA TECNICA Y DE LA DE EMERGENCIA Y REGLAMENTOS ESPECIALES DE (JD,CGF Y CTE) COMPETENCIA
Conformar Comision ra la revision, analisi nificacion d TODAS LAS UNIDADES
5414 roo :estZs deoref:r(r:.naess a Ir;as :orranati?/a: or(‘e rar:e:tts)s )i/nsrituc(i:::a‘;es ) DYGCC DE GESTION SEGUN
prop yreg COMPETENCIA
Presentar las propuestas de proyectos de reformas de normativas Junta Directiva,
5.4.1.2 . p p_ proy Y| Gerencia General y
reglamentos institucionales. .
Comisiones
. . _— TODAS LAS UNIDADES
5413 m;;z:oi a|Ir:splementar las reformas de las normativas y Reglamentos JGuerlt:nE)igeéi\r/; rya | DE GESTION SEGUN
’ COMPETENCIA
- . . e . Oficina de Desarrollo | TODAS LAS UNIDADES
5.4.3 |Redisefiar y estandarizar los procesos y sistemas institucionales en armonia con el marco legal. Organizacional DE GESTION
5.4.3.1 Revisar los procesos y sistemas institucionales Oficina de Desarrollo | TODAS LAS UNIDADES
Organizacional DE GESTION
5432 RediseRiar [0S procesos v sistemas Oficina de Desarrollo | TODAS LAS UNIDADES
e P y : Organizacional DE GESTION

Plan Operativo Anual 2018 17 Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional



S (4) Responsable (s)
Q (1)Programa o (2) Acciones u —
a " (3) Iniciativas
o Proyectos Actividades i
o Directo Apoyo
. . " Junta Directiva y TODAS LAS UNIDADES
54.3.3 Aprobar e implementar los procesos y sistemas actualizados Gerencia General DE GESTION
Oficina de D " Comité de Gestion
5.4.4 |Dotar a la institucion de una certificacion de calidad en al menos uno de sus procesos claves '°'“? e‘ esarrollo Financiera, Gerencia
Organizacional
General.
Establecer un plan de implementacion considerando las oportunidades
5.4.4.1 de mejora y recomendaciones de los informes finales de la 12. y 2a. Do UNIDADES DE GESTION
o Autoevaluacién de la CICGP SEGUN COMPETENCIA
Comité de Gestion
5.4.4.2 Gestionar la busqueda de financiamiento para certificacion de procesos |DO Y PROYEC. Financiera, Gerencia
General.
o UNIDADES DE GESTION
5.4.4.3 Implementar la certificacion del proceso UPYDI'Y DO SEGUN COMPETENCIA
- o UNIDADES DE GESTION
.4.4.4 .
5 Dar seguimiento de la certificacion del proceso UPYDI, DO Y UAI SEGUN COMPETENCIA
5.5 |Fortalecer los Mecanismos de comunicacion interna y externa
T TODAS LAS UNIDADES
5.5.1 |Implementar un plan de comunicacion interno y externo ODEC,JDY GG DE GESTION
P o TODAS LAS UNIDADES
5.5.1.1 Elaborar un diagnéstico de la comunicacion interna ODEC DE GESTION
Seccion de Salud Mental de
5.5.1.3 Disefar el plan de comunicacion interna y clima organizacional ODEC,UADIy RRHH FOPROLYD y apoyo
externo
5514 Aprobacion e implementacion del plan de comunicacion internay clima JD, GG ODEC,UADIy | TODAS LAS UNIDADES
R organizacional RRHH DE GESTION
TODAS LAS UNIDADES
5.5.1.5 Elaborar un diagnéstico de la comunicacion externa ODEC DE GESTION y apoyo
externo
_— N TODAS LAS UNIDADES
5.5.1.6 Disefio del plan de comunicacion externa ODEC DE GESTION
Lo " L TODAS LAS UNIDADES
55.1.7 Aprobacion e implementacion del plan de comunicacion externa JD, GG ODEC DE GESTION
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- (4) Responsable (s)
Q (1)Programa o (2) Acciones u —
a " (3) Iniciativas
o Proyectos Actividades i
o Directo Apoyo
. L TODAS LAS UNIDADES
5.5.1.8 Seguimiento del plan de comunicacion interno y externo ODEC DE GESTION
5.6 |Mantener la Continuidad de los Servicios Informaticos de las Aplicaciones considerados Criticas.
Disefio e Implementacion de un Plan anual de "Continuidad del Ejercicio TODAS LAS
5.6.2 con enfoque de "Prevencion de Riesgos a través de Recursos UNIDADES DE SUBGERENCIA
Contingenciales” GESTION
5.6.3 Gestion de Recursos ul UFI, UACI
5.6.4 Implementacion del Plan "Continuidad del Ejercicio" Ul'y PROVEEDOR UACI
5.7 |Integracion de herramientas de comunicacion e informacion en plataforma informatica (INTRANET FOPROLYD)
574 Induccién y Capacitacion a usuarios Ul'y PROVEEDOR
5.9 Gestion de I’e'Cl'lI’S'OS h.u'mano y de infraestructura tecnoldgica para el UFI, UACI, UADIy Ul UAIP
proceso de digitalizacién de documentos.
59.2 Digitalizacion de documentos de la poblacion atendida que resultan de los | UAIP, DAYOR, AREX y | Unidades de Gestion segun
- procesos de atencion o servicios brindados. ul competencia
Departamento de
" I ! P - UFI,Unidades Presupuesto, Unidad de
. F [ t | a partir de la planif trat ’ ’
5.10 ormular una proyeccion presupuestaria quinquenal a partir de la planificacion estratégica concermientes Planificacion y Desarrollo
Institucional
En el marco del Plan de Reforma del Presupuesto Publico de El Salvador, formular y Programar el Departamento de
5104 MIMP 2019-2022 y del presupuesto 2019 basado en Politica Presupuestaria y apuesta estratégica |UFI,Unidades Presupuesto, Unidad de
o para el afio 2019 concernientes Planificacion y Desarrollo
Institucional
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SIGLA
AREX
CEA
CGF
CONT
CTE
DAYOR
DCR
DO
DSG
DSYCS

FOPROLYD

GG

JD
LABPRO
OAAF
ODEC
oM
ORCHAL
ORSAM
(O8]
OTR
PEI
POA
PRES
PROYECT
PYBE
RRHH

VIl. ACRONIMOS

SIGNIFICADO
Archivo de Expedientes
Comision Especial de Apelaciones
Comité de Gestién Financiera
Departamento de Contabilidad
Comision Técnica Evaluadora
Departamento de Atencion y Orientacién
Departamento de Créditos
Oficina de Desarrollo Organizacional
Departamento de Servicios Generales

Departamento de Seguimiento y Control en Salud

Fondo de Proteccion de Lisiados y Discapacitados a Consecuencia del Conflicto Armado

Gerencia General

Junta Directiva

Laboratorio de Prétesis

Oficina de Almacén y Activo Fijo
Oficina de Comunicaciones
Oficina de Mantenimiento

Oficina Regional de Chalatenango
Oficina Regional de San Miguel
Oficina de Seguridad Institucional
Oficina de Transporte

Plan Estratégico Institucional

Plan Operativo Anual
Departamento de Presupuesto
Oficina de Proyectos
Departamento de Pensiones y Beneficios Economicos

Departamento de Recursos Humanos

Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional
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SG Sub Gerencia

SSM Seccion Salud Mental

TES Departamento de Tesoreria

UACI Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional

UADI Unidad Administrativa Institucional

UAI Unidad de Auditoria Interna

UAIP Unidad de Acceso a la Informacién Publica

UFI Unidad Financiera Institucional

UGDAI Unidad de Gestion de Documentos y Archivo Institucional

UG Unidad de Género

ul Unidad de Informatica

uJ Unidad Juridica

UPYDI Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional

UPYR Unidad de Prestaciones y Rehabilitacion

URSYP Unidad de Reinsercién Social y Productiva

ZONA 1 Departamentos de Santa Ana, Ahuachapan, Sonsonate y la Libertad
ZONA 2 Departamentos de Chalatenango y Cuscatlan

ZONA 3 Departamentos de San Salvador y Cabafias

ZONA 4 Departamentos de San Vicente, La Paz y Usulutan

ZONA5 Departamentos de San Miguel, La Unién, Morazan y Usulutan
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Fondo de Proteccion de Lisiados y Discapacitados a
Consecuencia del Conflicto Armado

VIIl. PLANES ANUALES OPERATIVOS 2018
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VERSION PUBLICA, ART.30
Por contener informacion reservada de la Unidad de Auditoria Interna afio 2018.

FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2018

No. 1 UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

OBJETIVO GENERAL: Realizacién de exdmenes de auditoria para evaluar el control interno institucional.

indice

(1) Cédigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

TRIMESTRAL 9
(3) Responsable " (9)
: o " . " . . . ) ecursos
(2) Programa o Proyec.t?//.\ccmnes u Actividades/ (4) Indicador de (5)Umdfad de (6) IYI.edl«:: de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual ECEIEIEES PG ORESDERIESGOS
Iniciativas Resultados Medida Verificacién N
AE No. anuales estimados
usD$
Directo Apoyo E FIM|T|A|M|J]|T]|JJA]|S|T|O|N|D
1 Prestaciones y Beneficios Econédmicos
E 1.2 Entrega oportuna de las prestaciones y beneficios econémicos a la poblacién beneficiaria.
A) Falta de
Recursos sean
estos humanos o
materiales precisos
Auditoria Especial al cumplimiento de los . para desarrollar la
R Supervisora/C -
procesos de entrega de las prestaciones|Jefatura de la - . No. de Informe Informe de auditoria.
1 - P . olaborador de|Auditoria realizada - L .
y beneficios econémicos a toda lajUnidad o de Auditoria Auditoria B) Se solicite por
- o Auditoria
poblacién beneficiaria. parte de Juntal
Directiva auditorias
especiales que
obliguen a priorizar
la programacioén.
E 1.2 Fortalecer los procesos de inscripcion de los beneficiarios
A) Falta de
Auditoria Especial a la incorporaciéon de Recursos sean
personas beneficiarias a través de las Supervisora/C estos humanos o
. . .. |Jefatura de la - ) No. de Informe Informe de . .
2 diferentes Comisiones Técnica, |, . olaborador de|Auditoria realizada - L materiales precisos
- Unidad o de Auditoria Auditoria
Evaluadora, Apelacion y Casos de Auditoria para desarrollar la
Excepcion. ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘ ‘ | ‘ I ‘ I ‘ | auditoria.
R) Se snlicite nor
2 Prestaciones en Servicio de Salud y Especies
E 2.1 Entrega oportuna de las prestaciones en salud fisicay mental, asi como de las especies indispensables para la rehabilitacién de la poblacién beneficiaria
A) Falta de
Recursos sean
Auditoria  Especial para verificar la estos humanos o
entrega oportuna y efectiva de las materiales precisos
r ion rogram rvici . r rrollar |
prestaciones, _programas, - servicios de Supervisora/C para d_esa ollar la
salud y especies establecidos en la Ley[Jefatura de la - . No. de Informe Informe de auditoria.
3 B . . olaborador de|Auditoria realizada - L -
del Fondo; asi como los servicios|Unidad Auditoria de Auditoria Auditoria B) Se solicite por
ejecutados por los Organismos publicos y parte de Junta
privados a través de convenios o Directiva auditorias
contratos para la poblacién beneficiaria. especiales que
obliguen a priorizar
la programacién.
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(1) Cédigo

AE No.

(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/|
Iniciativas

(3) Responsable

(4) Indicador de
Resultados

Directo

Apoyo

(5)Unidad de
Medida

(6) Medio de
Verificacién

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL

Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4

(8) Meta Anual

(9)
Recursos
presupuestarios
anuales estimados
usD $

FACTORES DE RIESGOS

Auditoria Especial a las actividades
realizadas para la elaboracion,
otorgamiento y seguimiento de las
prétesis y Ortesis entregadas a los
beneficiarios.

Jefatura de
Unidad

la

Supervisora/C
olaborador de
Auditoria

Auditoria realizada|

No. de Informe
de Auditoria

Informe de
Auditoria

A) Falta de
Recursos sean
estos humanos o
materiales precisos
para desarrollar la|
auditoria.

B) Se solicite por
parte de Junta
Directiva auditorias
especiales que
obliguen a priorizar
la programacion.

Apoyo a la Reinsercién Socio productiva

Reimpulsar el Programa de Reinsercién Socio Productiva y dotarlo de mayores recursos, para una mayor cobertura e impacto social del mismo.

Auditoria  Especial al proceso de

otorgamiento de las Unidades de Apoyos|Jefatura de
personas|Unidad

Productivos  entregados a
beneficiarias FOPROLYD.

la

Supervisora/C
olaborador de
Auditoria

Auditoria realizada|

No. de Informe
de Auditoria

Informe de
Auditoria

A) Falta de
Recursos sean
estos humanos o
materiales precisos
para desarrollar la|
auditoria.

B) Se solicite por
parte de Junta
Directiva auditorias
especiales que
obliguen a priorizar
la programacion.

C) No se asigne
transporte para la
realizacion de la
visita de campo.

D) No se puedal
realizar la visita por
el alto indice
delincuencial.
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(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

1) Cédigo
® o TRIMESTRAL 5
(3) Responsable . (9)
. s . . . ., ., X X ecursos
(2) Programa o Proyec.t?//.\ccmnes u Actividades/ (4) Indicador de (5)Umd.ad de (6) IYI.edl‘:: de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual A —— IS RS
Iniciativas Resultados Medida Verificacién q
AE No. anuales estimados
usD $
Directo Apoyo E|] F IM|T|A|[M|J]|T]|JJA]|S|T|O|N|D]|T

A) Falta de
Recursos sean
estos humanos o
materiales precisos
para desarrollar la!
auditoria.

B) Se solicite por
parte de Junta
Directiva auditorias

Auditoria  Especial al proceso de Supervisora/C ;
X - Jefatura de la - . No. de Informe Informe de especiales que
6 otorgamiento de Créditos a personas Unidad olaborador de[Auditoria realizada de Auditoria Auditoria obliguen a priorizar
beneficiarias de FOPROLYD. Auditoria 9 p
la programacién.

C) No se asigne
transporte para la
realizacion de la
visita de campo.

D) No se puedal
realizar la visita por
el alto indice
delincuencial.

5 Fortalecimiento y Desarrollo Institucional
E 5.3 Fortalecer las capacidades técnicas y cualificar al personal de FOPROLYD.
A) No se asignen
Gestionar los servicios de capacitacion recursos para las
para el personal de la Unidad de No. de horas de capacitaciones.
Auditoria Interna y dar cumplimiento a las|Jefatura de la|Jefatura de la| = .~ Horas de Certificados de wviILv|g|8 B) No se realicen
7 - ) N capacitacion o A NN 0| 1 $ 3,500.00 -
40 horas anuales de educacién|Unidad Unidad cumplidas capacitacion participacion c|lo|o|- las gestiones de
continuada para la actualizacion de P contratacion de los
conocimientos y otras competencias. servicios de las
capacitaciones.
E 5.4 Consolidacion de los procesos, sistemas institucionales y actualizacién de las normativas y reglamentos internos.

541 Revisar, analizar y unificar las propuestas de reformas a las NTCIE,REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, REGLAMENTO DE INVERSION DE LA RESERVA TECNICA Y DE LA DE EMERGENCIA Y REGLAMENTOS ESPECIALES DE (JD,CGF Y

CTE)
Listado de
Comité de Archivo Institucional (CAI) - UAIP. DO. UJ Actas de NUmero de actas|Asistencia y olo
8 Acuerdo de Junta Directiva No.|Jefe de Archivo YUAI' | reuniones de |de Reuniones de|Actas de|=| &~ [ Bl |an|5 o] 6|54 20
84.02.2016 de fecha 04/02/2016. trabajo trabajo reuniones
elaboradas

5.4.4 |Dotar alainstitucion de una certificacion de calidad en al menos uno de sus procesos claves
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL 9
(3) Responsable g ()
. . . . " . . . ) ecursos
(2) Programa o Proyec.t?//.\ccmnes u Actividades/ (4) Indicador de (5)Umd.ad de (6) IYI.edl‘:: de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual ECEIEIEES PG ORESDERIESGOS
Iniciativas Resultados Medida Verificacién N
AE No. anuales estimados
usD$
Directo Apoyo E] FIM|T|AIM|J]JT]|J]|A|S|T|O|N|D]T
A) Falta de
Recursos sean
estos humanos o
materiales precisos
para desarrollar la
auditoria.
Auditoria Especial al proceso de dotar a Bz)irt:e Zoellmte‘]u;:l?ar
la institucion de una certificacion de|Jefatura de la|Jefatura de la - . No. de Informe Informe de parte o
9 - ) N Auditoria realizada| - - Directiva auditorias
calidad en al menos uno de sus procesos|Unidad Unidad de Auditoria Auditoria .
claves especiales que
: obliguen a priorizar
la programacion.
C) No se realice el
proceso para la|
implementacién del
proceso de
certificacion.
5.4.5 |Implementar la Carta Iberoamericana de la Calidad en la Gestién Publica
Establecer un plan de implementacion Unidades de Listado de
X . Encargado de la . R .
considerando las oportunidades de = Gestion Actas de|, . Asistencia y
. ; Oficina de . ; Namero de actas B Y] ©
5.4.5.1 |mejora y recomendaciones de los concernientes [Reuniones de " Actas de s |lal0|s 1 0 0 1
. ) Desarrollo . . . de Reuniones )
informes finales de la la y 2a. Organizacional participantes |implementacion reuniones
Autoevaluacion de la CICGP 9 en las elahoradas
Unidades  ae
Gestion Listado de
Encargado de la concernientes |Actas de Asistencia y
i i0 ici ( o o o | o o o | o
5452 Ejecutar el plan de Implementacién de la Oficina de participantes | Reuniones de Ndmero _de actas Actas de 0 SiSl{olS|2|R]|0|R]|R 0 1
CICGP Desarrollo ) - de Reuniones N o | o c|o|o o|o
R en las|{implementacion reuniones
Organizacional X
autoevaluacio elaboradas
5.4.6 |Monitoreary darle seguimiento ala METODOLOGIA 5S con el equipo LIDER, para mantener nuestras areas limpias, ordenadas y seguras
Ejecutar el Plan de Acci6on para . Listado de
X h L ’ Ndmero de actas| , ~. .
implementar la Estrategia Institucional de Coordinador del Miembros del|Actas de de  Reuniones Asistencia y
54.6.1 |las 5S, segun Acuerdo de JD No. Equino 5 S Equipo Lider|Reuniones de del Equino Lider Actas defd | — || 3| ||| 3 0 0 1
530.09.2017 de fecha 07 de septiembre quip 58 implementacion quip! reuniones
5S
de 2017. elaboradas
- - e . Informe de
Establecimiento de rutinas de verificacién Miembros del Namero de Inspeccion
a TODAS las éareas de trabajo de| Coordinador del ) . Inspeccién Informe de P
5.4.6.2 - - ) Equipo Lider . ” realizada =1 0 0 - 1 2
FOPROLYD, incluyendo las Oficinas| Equipo5S realizada Inspeccién
Regionales y Edificio Adela 5s realizada presentado a
g y GGyJD
o UAI1 [Verificar el cumplimiento de la Normativa Legal e Institucional ejecutadas por las diferentes Unidades de Gestion
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(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

1) Cédigo
(el TRIMESTRAL .
(3) Responsable g ()
: o " . " . . . ) ecursos
) ProgramaoProyec.t?//.\ccmnesuAcnvudades/ (4) Indicador de (5)Umdfad de (6) IYI.edl«:: de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual ECEIEIEES PG ORESDERIESGOS
Iniciativas Resultados Medida Verificacién N
AE No. anuales estimados
usD$
Directo Apoyo El] F IMJT|A|M|J]JT|J|A]S|]T|OIN|D]T
A) Falta de
Recursos sean
estos humanos o
materiales precisos
Supervisora/C para desarrollar la
Auditoria Especial a los procesos de|Jefatura de la p L ) No. de Informe Informe de auditoria.
UAI 1.1 K L ) olaborador de|Auditoria realizada - L .
compras realizadas por la Institucién. Unidad o de Auditoria Auditoria B) Se solicite por
Auditoria
parte de Juntal
Directiva auditorias
especiales que
obliguen a priorizar
la programacion.
A) Falta de
Recursos sean
estos humanos o
materiales precisos
Supervisora/C para desarrollar la
Auditoria Especial al Departamento de|Jefatura de Ia| P - . No. de Informe Informe de auditoria.
UAIL1.2 . olaborador de[Auditoria realizada - - .
Recursos Humanos. Unidad L de Auditoria Auditoria B) Se solicite por
Auditoria
parte de Juntal
Directiva auditorias
especiales que
obliguen a priorizar
la programacion.
A) Falta de
Recursos sean
estos humanos o
materiales precisos
Supervisora/C para desarrollar la
Auditoria Especial al Departamento de|Jefatura de la p - . No. de Informe Informe de auditoria.
UAIL1.3 . . olaborador de[Auditoria realizada - . .
Servicios Generales Unidad o de Auditoria Auditoria B) Se solicite por
Auditoria
parte de  Juntal
Directiva auditorias
especiales que
obliguen a priorizar
la programacion.
[e] UAI 2 [Comprobar que tanto los ingresos como los egresos estan de acuerdo a la aplicacién de normativas vigentes.
. . Supervisora/C
UAI 2.1 Arqu;o a la~ Caja  Chica para Jef_atura de la olaborador de| Arqueos realizado|No. de arqueos Acta ol = |=v|2|d|n|o|2|wd|lo|d|2|wd|d]|o]|2 8 No Aplica
Funcionamiento. Unidad o
Auditoria
. " Supervisora/C
UAI 2.2 Arqueo_al F°’?d° Circulante de Monto Fijo Jef_atura de la olaborador de| Arqueos realizado|No. de arqueos Acta ol = |=v|2|d|n|o|2|wd|lo|d|2|wd|d]|o]|2 8 No aplica
de funcionamiento. Unidad o
Auditoria
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(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

1) Cédigo
ekl TRIMESTRAL .
(3) Responsable g ©)
. . . . " . . . ) ecursos
(2) Programa o Proyec.t?//.\cmones u Actividades/ (4) Indicador de (5)Umd.ad de (6) IYI.edlo. de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual ECEIEIEES PG ORESDERIESGOS
Iniciativas Resultados Medida Verificacién N
AE No. anuales estimados
usD$
Directo Apoyo E] FIM|JT|AIM|J|T]|J]A]IS]|T N|D|T
No se asigne
Arqueo al Fondo Circulante de Monto Fijo Jefatura de la Supervisora/C :r:ar;iszgirito,en para dlj
UAI 2.3 [de Prestaciones de las Oficinas| . olaborador de| Arqueos realizado|No. de arqueos Acta o|l & |[of2|o|n]|o|2|o|wn|o]| 2 ~|of 2 8
. Unidad L arqueo en las
Regionales. Auditoria o .
Oficinas Regionales
de FOPROLYD.
[e] UAI3 [Cumplir con los Acuerdos aprobados por Junta Directiva o dirigidos a esta Unidad.
Aud|t0r|a§ Espemales requgndas por Jefatura de la Supervisora/C - . No. de Informe Informe de
UAI 3.1 |Junta Directiva u otras Unidades de| . olaborador de[Auditoria realizada - L = | | - -
- Unidad - de Auditoria Auditoria
Gestion Auditoria
[e] UAI 4 |[Elaborary entregar informes de la gestion realizada que registren y concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma decisiones.
Nimero de
- . Informes X Informes
Informes mensuales de cumplimiento del Jefatura de la Supervisora/C mensuales de informes mensuales de
UAI 4.1 [Plan de Trabajo de la Unidad de|, . olaborador de . mensuales  de S ©o| © [0 |[18|©|w©w|© |18|© |w© | w© |18 © o |18 72
- Unidad - cumplimiento  de . cumplimiento de
Auditoria Interna 2019. Auditoria cumplimiento de
metas metas
metas
Nota de
Remisiéon a la
Formulacién del Plan de Trabajo de lafJefatura de la Supervisora/C Plan . de Trabajo . Corte de
UA4.2 . - . olaborador de|autorizado por|Plan de Trabajo [Cuentas yjo| o |<|1 0 0 0 1
Unidad de Auditoria Interna 2019. Unidad L R
Auditoria Junta Directiva Acuerdo de
Aprobacién  de
Junta Directiva
Formulacién y Programacion del MIMP z’glacgurlimauon (
2019-2022 y del presupuesto 2019 de la - y Nota de
N : " - proyeccion ) de
Categoria Acciones Centrales "Gestion Remision a la
N . - .. |Jefatura de la . las metas|Presupuesto .
UA 4.3 |de Direccion y Administracion|; - Supervisora | . Unidad — 1 - 1 0 2
A " . Unidad financieras de la|Aprobado X )
Institucional": No. 3 Realizar acciones de - Financiera
- Categoria -
Auditoria Interna y Control de las Acciones Institucional
operaciones y actividades institucionales. Centrales No. 3
Reporte de la .Reporte_rde la
Reporte de la|. ” informacion
. . informacion para
informacion  para la elaboracion para la
UAI 4.4 Informe para la Memoria de Labores Jef_atura de la| Supenvisora !a elaboracion del del informe de Qlaborauon del ol w lol1 0 0 0 1
2017 Unidad informe de labores . ~linforme de
P labores junio -
junio 2016 a mayo labores junio
2016 a mayo
2017 2017 2016 a mayo
2017
Reporte de la
Jefatura de la informacién  para Informe anual de Informe  anual
UA45 Informe Anual de Labores 2017 Unidad Supervisora |la elaboracion del labores 2017 de labores 2017| < | © (o | 1 0 0 0 1
informe anual de ’ de FOPROLYD
labores 2017.
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(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

1) Cédigo
ekl TRIMESTRAL .
(3) Responsable g ©)
: o " . " . . . ) ecursos
(2) Programa o Proyec.t?//.\cmones u Actividades/ (4) Indicador de (5)Umd.ad de (6) IYI.edlo. de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual ECEIEIEES PG ORESDERIESGOS
Iniciativas Resultados Medida Verificacién N
AE No. anuales estimados
usD$
Directo Apoyo E] FIM|JT|AIM]|J]|T AlS N|D
Reporte de la
Informe trimestral de labores 4to. Jefatura de la . |nf0rma(:|on” parajInforme . delfinforme  anual
UA 4.6 . . Supervisora |la elaboracién del|cuarto trimestre|de labores| = | © |o| 1 0 1
Trimestre de 2017 Unidad -
informe del cuarto|2017. 2017.
trimestre 2017.
Reporte de la
Informes trimestrales de labores ler, 2do|Jefatura de la . |nformauon” para Inf_ormes In_formes
UAI 4.7 8 ) . Supervisora [la elaboracion del|Trimestrales trimestrales O|ld|oflo]| 1 o|o o|o 3
y 3er trimestres del periodo 2018. Unidad .
informes 2018 2018
trimestrales 2018
Correo
) . electrénico a la
Plan Operativo de la Unidad de AuditoriafJefatura de la| Supervisora/C Plan Operativo Plan Operativo|Unidad de
UA 438 . olaborador de|Anual 2019 I, 0 0 — 1
Interna 2019 Unidad Auditoria elaborado Anual 2019 Planificacién y
POA 2019 de
FOPROLYD
E?gr(r)rr\fciénde a:g Informe de(Informe de
. . o Supervisora/C . P Rendicion de|Rendicion de
Informacién para el informe de rendicion|Jefatura de la la elaboracion del - -
UA4.9 . . olaborador def. Cuentas  junio|Cuentas  junio — 1 1
de cuentas Junio 2017 a mayo 2018. Unidad - informe de
Auditoria rendicin de 2017 mayo|2017 mayo
2018. 2018.
cuentas.
(o] UAI5 [Cumplir con las Designaciones establecidas en Acuerdos de Junta Directiva para la conformacién de Comisiones o Comités en FOPROLYD
Programa  de
Comité de Seguridad y  Salud grees\‘/t;ncién 32
Ocupacional de FOPROLYD - AcuerdofJefatura de la No. de Actas de |Actas de| ..
UAIS1 de Junta Directiva No. 224.04.2017 de|Unidad COMISSOF Reuniones Reuniones gfjg;csionales A A Rl I Al Rl - - 12
fecha 06/04/2017 4
aprobado por
Junta Directiva
(0] UAI6 [Cumplimiento de otras actividades
Programacion
Participacion en el llenado de la|Jefatura de la Supervisora/C .N.O' dg Cumplimiento de . _de . o
UAI 6.1 . ; . ) olaborador de| participaciones 14| participaciones 0|Q|o|o]|20 20
Constancia de Hoja de Vida. Unidad L : S N
Auditoria realizadas participaciones internas y de
transporte
Supervisora/C No. de Programacion
Apoyo en la conmemoracion del dia de la|Jefatura de la| p Participaciones |Participacion por 9
UAI 6.2 X . ) olaborador de h X de 0 0 [SHNT) 5
persona con discapacidad. Unidad o por auditor auditor L
Auditoria X participaciones
realizada
[e] UAI 7 [Cumplimiento de otras actividades pendientes del afio 2017
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
¢ TRIMESTRAL
(3) Responsable . (9)
. L . 5 . , , ) ) ecursos
BEame Pmyleni?a/:?:::"es DRI (A)RI:::T; ‘::sde (5);'::;‘:“ S’em:': :"e Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual |  presupuestarios | FACTORES DE RIESGOS
AE No. anuales estimados
usD$
Directo Apoyo E F MIT|JAIM|J|T]J]|A|S]JT|O|N|D]T

Finalizacién de Auditorias Pendientes del|Jefatura de la Supervisora/C Auditoria No. de Informe Informe de
UAI7.1 | y . olaborador de X - -
afio anterior. Unidad Auditoria realizada de Auditoria Auditoria

Notas:

—  Cuando sea requerido por Junta Directiva.
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2018

No. 2 COMISION TECNICA EVALUADORA (CTE) indice
Dictaminar la discapacidad, determinar lesiones, sus complicantes y el seguimiento, asi como las recomendaciones de todos los procesos 6ptimos para lograr la reinsercion socio-productiva de los
OBJETIVO GENERAL: oefioine g P yelses P piimos parafog P
beneficiarios del Fondo.
(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable ©
(2) Progi o Proy / u /| (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual p FACTORES DE
Iniciativas Resultados Medida Verificacién ! anuales estimados RIESGOS
AE No. usD $
Directo Apoyo E F M T A M J T AlS T N
Definir el plan de gestion y seguimiento en salud de FOPROLYD, con el fin de acercar atenciones y servicios a los beneficiarios enfocando el acercamiento de las prestaciones establecidas en la Ley
Archivo con Lano
Supervision del informacién de realizacionde la
Monitoreo de casos de beneficiarios con Médico de Miembro de |proceso de Jornadas de casos re Jorada por
223 discapacidad total a quienes se les CTE-Médico |Rehabilitacién de [revision de visados, de - 1 ~ 1 -~ 1 -~ 4 P
) L C apoyo CTE s - factores externos
realiza visitas domiciliares SYCS beneficiarios con |casos beneficiarios del personal
discapacidad total con visitas invglucrado
domiciliares
E 243 Conformar una comision para elaborar un protocolo de servicios de salud y especie
Jornadas de Que las unidades
P Formatos de elaboracion de [ Archivo con los re§ponsables no
Determinacion de los formatos de ” unifiquen
L . UPYR, SYCS, presentacion del  [los formatos a formatos del L
2435 |presentacion del Protocolo segun los GG . — — 2 0 0 2 criterios que
. y CTE Protocolo utilizar en la Protocolo de N
usuarios potenciales o definan los
elaborados aplicacion del salud
Protocolo formatos a
utilizar
Capitulos del
Documento f
L protocolo Archivo de la Falta de
. L. s UPYR, SYCS, preliminar del N L s
2.4.3.6 |Redaccion de la version preliminar CTE GG rotocolo editados en su version — 1 0 (] 1 determinacion de
?inalizado version preliminar la versién final
preliminar
Prueba piloto de la Cantidad de. Que no se
UPYR, SYCS version preliminar casos atendidos Base de control disponga de la
2.4.3.7 |Realizacion de prueba piloto i’ ! DAYOR por CTE con N 0 0 S |1Q| 20 20 version
CTE del Protocolo en L y expedientes -
ejecucion aplicacion del preliminar del
Protocolo protocolo
Que las unidades
Protocolo de Salud|Acuerdo de Protocolo de Lﬁzg{rj\:zbles no
2.4.3.8 |Revision y aprobacion de la versién final UPYR, SYCS, DAYOR €n su version Junta D"ec“?’,a Salud con 0 0 (] - 1 criterios que
CTE definitiva con aprobacion | aprobacion de definan la
elaborado del Protocolo Junta Directiva L —
version definitiva
del Protocolo
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable (@
(2) Progi o Proyecto/Acci u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual FACTORES DE
Iniciativas Resultados Medida Verificacién anuales estimados RIESGOS
AE No. usD $
Directo Apoyo E F M T A M J T J AlS T (o] N D T
E 24.4 Revision del proceso de redaccion de resoluciones de CTE respecto a los mecanismos individuales para la rehabilitacion y reinsercion; resultando esto en dinamismo y eficiencia en el otorgamiento de prestaciones
Redaccion de las
Cambio en la Resoluciones resoluciones de
redaccion de las con nuevo Resoluciones CTE sin tomar
2.4.43 |Implementacion del proceso CTE URSYP, UPYR |resoluciones de emitidas por - 1 0 0 0 1 en cuenta las
formato de
CTEen . CTE aspectos
. . redaccién .
implementacién considerados a
ser modificados
3 311 Revisar el programa de reinsercion
Numero de Remision de
mujeres informes de
) . Equio remitidas a la N Que la demanda|
Incorporacion del enfoque de género en " . . Enfoque de mujeres para N
L Multifuncional | Coordinadora | URSYP enel - o o o de mujeres
3.1.14 |las remisiones de CTE al Programa de género evaluacién por | & Q I 60 ™ ™ ™ 9 ™ ™ o 9 ™ ™ ™ 9 87 .
. - de CTE- de CTE b marco del solicitantes  de
Reinsercion incorporado URSYP para AV
URSYP programa de UAP sea inferior
apoyoale entrega de
" . UAP
iinsercion
Archivo con
Supervision del . informacion de "
. Nuamero de Informacién
Equio proceso de casos con personas incompleta sobre
3.1.1.7 |Monitoreo de casos con entrega de UAP | Multifuncional URSYP reinsercion de beneficiadas ~ 1 ~ 1 -~ 1 ~ 1 4 p
de CTE personas entregas de con UAP y su la entrega de la
NN UAP revisados . i UAP
beneficiarias situacion
actual, revisado
E 313 Desarrollar un sistema de referencia
Que la demanda
y de solicitantes de
3131 Aplicacion de instrumentos de CTE. SYCS UPYR Emision de Cantldvadvdet Reporte del 0 0 o 525 0 o o 475 o Q2] 475 0 0 0 475 1.950 procesos de
- requerimientos ! requerimientos r:g;z';r:'en 08 SIABES — = -~ = -~ -~ -~ = | = - - ~ ! evaluacion sea
inferior a la
planificada
Documentacion . Que Ias_
Solicitud de requerimientos a instancias requerida a Cantidad de Reporte del instancias
3.132 CTE SYCS,GG |, " oficios < 0 [t} 14 < [t} [t} 14 [t} < |w| 14 0 0 ~ 14 56 externas no
externas instancias - SIABES ] -
externas solicitados admitan solicitud
de FOPROLYD
4 4.3 Continuar con el desarrollo de los espacios de participacion ciudadana, que permitan transparentar la gestion institucional
434 Rendicién de Cuentas
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable (@
(2) Progi o Proyecto/Acci u Activi /| (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual i FACTORES DE
Iniciativas Resultados Medida Verificacién anuales estimados RIESGOS
No. usD $
Directo Apoyo E F M T A M J T J AlS T (o] N D T
Elaboracién del Informe de la Unidad de | Coordinadora | Coordinadora Informei'para Informei'para Archivo de
. o L L . Rendicién de Rendicién de Informes para .
Gestioén para el documento de Rendicién | de Comision | Administrativa y ‘o Que el informe
4341 - . . N Cuentas Cuentas Rendicion de -~ 1 1 N
de Cuentas. Periodo junio 2017 - mayo Técnica equipo de L L no sea requerido
Institucional Institucional Cuentas
2018. Evaluadora apoyo -
presentado presentado Institucional
5 Fortalecimiento y Desarrollo Institucional
5.4 Consolidar los procesos, sistemas institucionales, elaborar y actualizar las normativas y reglamentos internos.
Revisar, actualizar y redisefiar los
diferentes procedimientos opertativos y Manual de CTE
o X . Documentos de
administrativos de CTE, tomando en revisado y
cuenta los acuerdo de Junta Directiva N° actualizado de Manual de
5.4.1 imi N 1 1
638.11.2016 de fecha 10 de noviembre CTE bo. ul Manual elaborado acuerdo al Pm:?s;':;irz:s °© °©
de 2016 y acuerdo de Junta Directiva N° funcionamiento J{mta Directiva
634.11.2017 de fecha 9 de noviembre de actual de CTE
2017
545 Implementar |a Carta Iberoamericana de la Calidad en la Gestién Publica
Unidades de
Establecer un plan de implementacion Gestion Listado de
: " Encargado de . . N N
considerando las oportunidades de a Oficina de concernientes |Actas de Numero de Asistencia y
5451 |mejoray recomendaciones de los Desarrollo participantes en |Reuniones de actas de Actas de g g 0.4 g 0.6 0 0 1
informes finales de la 1a y 2a. Organizacional las implementacién  [Reuniones reuniones
AutoEvaluacién de la CICGP 9 autoevaluacione elaboradas
s
Unidades de Actas de
Gestion reuniones
Encargado de concernientes |Actas de Namero de elaboradas e
i i0 ici o o o o o o o
5452 |Hecuar el plan de Implementacion dela | 1a Oficina de participantes en [Reuniones de actas de Informe de 0 hal hal 0.2 hal = || 04 N N 0.4 1
CICGP Desarrollo . o . . i (=} =} (=} o |o <] <]
. las implementacién  |Reuniones ejecucion
Organizacional .
autoevaluacione presentado a
s JD
5.4.6 Monitorear y darle seguimiento ala METODOLOGIA 5S con el equipo LIDER, para mantener nuestras areas limpias, ordenadas y seguras
Ejecutar el Plan de Accion para Miembros de . Listado de Que las
. X N . . Nuamero de N N .
implementar la Estrategia Institucional de Coordinador Equipo Lider 5S [Actas de actas de Asistencia y reuniones no se
5.4.6.1 |las5S, segun Acuerdo de JD No. . (Colaborador [Reuniones de . Actas de — - — 3 - — — 3 0 0 lleven a cabo por
N del Equipo 5 S " . s Reuniones del " N X
530.09.2017 de fecha 07 de septiembre Juridico de  [implementacién Equipo Lider 55 reuniones circunstancias
de 2017. CTE) quip elaboradas externas a CTE
Que no se!
.. . I Miembros de . Informe de disponga de
Establecimiento de rutinas de verificacion N . Nuamero de " transporte
. . . Equipo Lider 58 - Inspeccion S
5462 |2 TODAS las areas de trabajo de Coordinador Inspeccion Informe de - o institucional para|
.4.6. N - . (Colaborador R - realizada — il 0 0 o i 2 o
FOPROLYD, incluyendo las Oficinas del Equipo 5 S . realizada Inspeccion la realizaciéon de
. e Juridico de " presentado a . .
Regionales y Edificio Adela realizada las inspecciones
CTE) GGyJD o
en Oficinas
Regionales
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable (@
(2) Progi o Proyecto/Acci u Activi /| (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual FACTORES DE
Iniciativas Resultados Medida Verificacién anuales estimados RIESGOS
AE No. usD $
Directo Apoyo E F M T A M J T J AlS T (o] N D T
0 CTE 1 Continuar mejorando los registros y controles en la atencion de 3,475 usuarios
N° de registros
y actualizacion
de procesos de
) Documentos en
expedientes en "
h expedientes . .
. P, las diferentes . La existencia de|
Registro y actualizacién diaria de la base Equipo de Control y registros |bases de registros en o o o ° ° ° o o |o o o o fallas el
11 i L " S N ~ 900 =] S S 900 S ~ [S]| 875 =] =} S 800 3,475 "
de_ c_ontrul de IOQa_s _Ias atenciones CTE diarios realizados |control y en el bases de ® ©® ~ @ ™ ™ ™ N | ® ™ ™ « equipo
solicitantes y beneficiarios . control y . .
sistema - informatico
; o sistema
informético . N
informatico
apegados a la
normativa que
rige a CTE
o CTE 2 Garantizar la evaluacion vy calificacion de 236 solicitantes de los beneficios de FOPROLYD durante 2018
Médicos de anso y
apoyoy N° de nuevos registro en Disminucién en
Revision del expediente, entrevista vy . Miembros de |Solicitantes 3 base de control| o o ~ o - - ~ o | o ~ —- )
21 revision fisica equipo de CTE atendidos casos han sido diaria, sistema | o - S| S o 2 o |8 6 o o - €3 236 la_demanda de
apoyo revisados ; A inscripciones
H . informatico y
admistrativo -
expedientes
N° de primeras
resoluciones Presupuesto
Médicos de elaboradas en [Base de control para P!
. . Miembros de | Apoyo y equipo [Resoluciones 2018, de todos | diaria, sistema | o o o o o o < | o o o o .
22 o ) h . 7 4 2
Primeras resoluciones CTE administrativo |elaboradas los casos informatico, N @ o @ R ® S0 ® Q|&| 8 ® ® o 50 320 evaIU§C|9nes por
” " especialistas
de CTE remitidos por el | expedientes limitado
SYCS como
completos
(¢] CTE3 |Garantizar el seguimiento al estado de salud a 343 beneficiarios que lo soliciten en 2018
N° de N° de Disminucién  de|
- solicitudes de solicitudes de la demanda de
Médicos de L - N
Revision de solicitudes, entrevistas y| Miembros de | Apoyo y equipo |Beneficiarios seguimientos a | seguimientos a seguimientos _ al
3.1 o~ e ! o) ! Ny beneficiarios de |beneficiarios de| & S Q 88 =1 153 153 90 153 Q18| 8 5 5 IS 80 343 estado de salud
revisiones fisicas CTE administrativo [atendidos
FOPROLYD FOPROLYD por parte de las
de CTE ) N
atendidos en atendidos en personas
2018 2018 beneficiarias
N° de
resoluciones Presupuesto
Médicos de elaboradas en [Base de control para P
. L Miembros de | Apoyo y equipo [Resoluciones 2018, de todos | diaria, sistema | o o 0 0 .
3.2 o B . P 100 =3 =3 105 =3 Q12| 105 =4 =4 9 105 415
Resoluciones en seguimiento CTE administrativo |elaboradas los casos informatico, ® ~ o R ~ ~ R ~ ~ o evaluaciones por
~ . especialistas
de CTE remitidos por el | expedientes limitado
SYCS como
completos
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(1) Cédigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(3) Responsable (@
(2) Progi o Proyecto/Acci u Activi /| (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual FACTORES DE
Iniciativas Resultados Medida Verificacién anuales estimados RIESGOS
AE No. usD $
Directo Apoyo E F M T A M J T J AlS T (o] N D T
o CTE4 |Agilizar el 100% de los casos recibidos de junta directiva en el 2018
o - Disminucién o
N° de opiniones .
Jo Registros en incremento en la
Médicos de Y . 9 demanda de;
4.1 Atencién a casos de junta directiva Miembros de | Apoyo y equipo |Expedientes feesch;::SaCIOH infsc;frtﬁémtiio N N o 3B3|o | Y| YN 33 N o [N 33 N N © | 30 129 atencion Y
’ ) CTE administrativo |revisados P - - - - - - - elaboracién  de|
presentados a | memorandum,
de CTE . " recomendables
través de Junta | expedientes
S de casos de
Directiva I
excepcion
(0] CTES5 [Apoyar en el proceso de rehabilitacién de los beneficiarios
Elaboracién de - ”
S Dismimucion  de|
requerimientos de . Bases de
CTEaSYCSenel Cantidad de control, sistema| las
5.1 Emisi6n de requerimientos CTEY SYCS requerimientos AV S S ~ 27 o S S 29 S o [S| 26 = = © 26 108 prescripciones
marco de la ” informético, o
- emitidos " médicas de ese
atencion en expedientes L
P servicio
Terapia fisica
(¢] CTE6 |En el marco del programa de Apoyo ala Insercién Productiva para personas beneficiarias pensionadas de FOPROLYD, seran evaluados 712 beneficiarios
N° de L .
I La inasistencia a
beneficiarios -
. la evaluacion
. . atendidos en el Bases de N
Equipo Equipo Beneficiarios marco del control, sistema| esta_relacionada
6.1 Asistencia de beneficiarios convocados Multifuncional | admistrativo de N . 1o X p:s 2 160 | 8§ S S 184 N S || 192 Q Q S 176 712 al interés en el
atendidos Programa de informatico,
de CTE CTE " Programa por
Apoyo a la expedientes
- parte del
Insercion beneficiario
Productiva
- . . . N° de Bases de
Remision de _recomendaciones = para Equipo Equipo Referencias de recomendacion |control, sistema Carga laboral
6.2 evaluaciones de campo por la Unidad de| Multifuncional | admistrativo de Ny PR 3 3 3 144 | Q 8 8 158 3 R [g| 166 3 3 153 150 618 carg
N 3 casos a URSYP es enviadas ala| informatico, importante
Reinsercion de CTE CTE .
URSYP expedientes
o CTE 7 |Facilitar la atencion de beneficiarios que solicitan ser atendidos por la CTE en Oficinas Regionales
N° de casos de
beneficiarios
analizados
(solicitudes de
seguimiento,
especies,
constancia de Bases de R,
o . A, . . - . Disminucién  de|
Revision de solicitudes, coordinacion y Médico de Equipo Expedientes lesion, control, registro la_demanda de.
7.1 respuestas a procesos de Oficina admistrativo de |revisados y certificaciones en sistema =1 1 N 44 1 < =1 52 =1 N8| 44 % =1 ) 42 182 -
] " apoyo de CTE " h i atenciones  en
Regional San Miguel CTE analizados de informaético,
n . . ORSAM
discapacidad, expedientes
entre otros) y
con
programacion
de cita en
ORSAM para el
2018
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(1) Cédigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(3) Responsable (@
(2) Progi o Proyecto/Acci u Activi /| (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual FACTORES DE
Iniciativas Resultados Medida Verificacién anuales estimados RIESGOS
AE No. usD $
Directo Apoyo E F M T A M J T J AlS T (o] N D T
N de‘ Bases de . .
. . - atenciones de . Inasistencia  del
Atenciones a solicitantes y beneficiarios Miembros de Equipo Solicitantes / solicitantes control, registro beneficiario  y/o
72 L > y CTE, médicos | admistrativo de |beneficiarios antes y en sistema * ] =1 46 w * * 51 * v || 51 ~ ~ ] 49 197 o Yy
en Oficina Regional San Miguel " beneficiariosen | . o solicitante a la|
de apoyo CTE atendidos informético, N N
ORSAM en el expedientes cita asignada
2018 P
N° de casos de
beneficiarios
analizados
(solicitudes de
seguimiento,
especies,
constancia de Bases de P,
s . S . . - . Disminucién  de|
Revisién de solicitudes, coordinacion y Médico de Equipo Expedientes lesion, control, registro la_demanda de
7.3 respuestas a procesos de Oficina admistrativo de |revisados y certificaciones en sistema 9 9 9 44 S| R 9 52 IS N |%| 50 X X S 46 192 X
N apoyo de CTE " . i atenciones en
Regional Chalatenango CTE analizados de informaético,
N . . orchal
discapacidad, expedientes
entre otros) y
con
programacion
de cita en
ORCHAL para
el 2018
N de_ Bases de . .
. . . atenciones de N Inasistencia  del
Atenciones a solicitantes y beneficiarios Miembros de Equipo Solicitantes / solicitantes control, registro beneficiario  y/o
7.4 - > Y CTE, médicos | admistrativo de |beneficiarios antes y en sistema * X N 48 1 =1 =1 48 * N [®| 48 % % N 48 192 " v
en Oficina Regional Chalatenango " beneficiarios en | . o solicitante a la
de apoyo CTE atendidos informatico, . N
ORSAM en el expedientes cita asignada
2018 P
o CTE8 |Elaborary entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada que faciliten la oportuna toma de decisiones
Bases de
. N° de informes control
Coordinadora Coordinadora Informes entregados a operativo de
8.1 Informes mensuales a Junta Directiva administrativa . S . 1 1 1 3 1 1 1 3 1 111 3 1 1 1 3 12
de CTE mensuales junta directiva CTE, archivo
de CTE -
en el 2018 electrénico y
fisico
Informe de labores 4to trimestre POA| Coordinadora Coo_rd_lnadgra Informe trimestral Numero de Archlvo de
8.2 administrativa . informes informes 1 1 0 0 0 1
2017 de CTE de oct - dic 2017 N N
de CTE trimestrales trimestrales
83 Informe consolidado anual de labores| Coordinadora acdomoggi'gﬁ:ﬁ‘z: Informe anual de [NUmero de Ai;iglr\r/:eie 1 1 0 o o 1
: POA 2017 de CTE enero - dic 2017  |informe anual
de CTE anuales
p Archivo de
. Numero de .
. " Coordinadora | informes para
Informe para memoria anual de labores| Coordinadora . X Informe memoria |informes para ;
8.4 administrativa R memorias 1 i 0 0 0 1
2017 de CTE anual 2017 memoria anual
de CTE Lo anuales
institucional s
institucionales
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(1) Cédigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(3) Responsable (@
(2) Progi o Proyecto/Acci u Activi /| (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual FACTORES DE
Iniciativas Resultados Medida Verificacién anuales estimados RIESGOS
AE No. usD $
Directo Apoyo M T A J T AlS N
Reporte para Numero de Archivo de
Resumen de labores de la unidad de . Coordinadora | cP P . reportes para el |reportes para el
o . . . Coordinadora L N informe ejecutivo |, 5
8.5 gestion para el informe Ejecutivo de de CTE administrativa de labores iun informe informe 1 1 0 1
Labores junio 2017 a mayo 2018(MTPS) de CTE ] ejecutivo de ejecutivo de
2017 - may 2018
labores labores
Informe trimestral de labores (1°, 2° y 3°)| Coordinadora Coo!'d.madqra Informes Numero de Archlvo de
8.6 administrativa. |, . informes informes 0 1 1 3
2018 de CTE trimestrales 2018 |, . N
de CTE trimestrales trimestrales
Coordinadora Coordinadora Planes de Archivo de
8.7 Elaboracién de Plan de trabajo 2019 administrativa |Plan de trabajo . planes de 0 0 1 1
de CTE trabajo .
de CTE trabajo
Apoyoenla |\ogge | Reportede
personal de actividad articipaciones participaciones Que no sea
8.8 Apoyo en el llenado de hoja de vida institucional de p P de CTE en 0 14 14 14 requerido el
CTE N por personal .
llenado de hoja de llenado de hoja apoyo
N CTE N
vida de vida
No. de Participacion Programacion Que no sea
Apoyo en la conmemoracion del dia de la| Personal de Participaciones P 9 .
8.9 N N UPYR por personal de de 0 0 3 requerido el
persona con discapacidad. CTE por personal de cTE articinaciones anovo
CTE realizada P P poy
Participacion rsonal I ni . o .
a t|C|papJ0 de personal de la U |_dad Unidad de Comisién de |Participaciones del [No. de Listas de
9 de Gesti6n en fechas conmemorativas ) . A A 1 1 0 1 2
B ) . Género Género personal participaciones | participacion
promovidas por Unidad de Género
. Numero de
Programacion ( lanes de
Formulacién y Programacion del MIMP célculoy fraba'o Archivo de
2019-2022 y del presupuesto 2019 de la . Coordinadora |proyeccién) de las 1oy
" . .| Coordinadora L N . presupuesto planes de
9.1 Categoria  Programa Presupuestario’ administrativa |metas fisicas y S N 1 2
IR By ” de CTE N - (preliminar en el trabajo y
Rehabilitacion e insercién de personas de CTE financieras del
N - mes de febrero presupuesto
afectadas por el conflicto armado’ Programa .
N y definitivo en el
Presupuestario -
mes de julio)
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2018

No. 3 UNIDAD DE PRESTACIONES Y REHABILITACION

Brindar las prestaciones (econ6micas, en especies y en servicios ), orientadas a la conservacion y restablecimiento de la salud en todo aquello a consecuencia de
OBJETIVO GENERAL: P ¢ peciesy ) g a

su lesion, de forma éptima y oportuna que denote una distincion especial a nuestros beneficiarios de entre la poblacién salvadorefia

(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable )
Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 N
/Acci i / i fi fi rim Ti i i i
(2) Prog o vz u (4) Indicador de (5)Un|d'ad de (6) l\.ll'edu? lde (8) Meta | presupuestarios FACTORES DE RIESGOS
Iniciativas Medida Anual anuales
AE No. estimados
Directo Apoyo E|FIM|T|AIM][J]|T Al S N|D usD$
PRESTACIONES Y BENEFICIOS ECONOMICOS
1.4.3 Realizar estudio pericial de expedientes de familiares de Combatientes Fallecidos y Familiares de Lisiados Fallecidos
Desarrollo de labores segun Plan de trabajo que
Informe del se esta trasladando.
Avance de la Informe de avance Que el Marco Legal se mantenga como hasta
1433 Implementar el Plan de Estudio Pericial PYBE UFI'Y UACI revision 0|« 1|« 3 9 9 L
" avance trasladado a hoy, para que el Recurso Humano contindie con
realizada . N .
UPYR las  asignaciones laborales segun lo
programado.
PRESTACIONES EN SERVICIO DE SALUD Y ESPECIES
2.2 Disefiar el Programa de Atenci6n en Salud de FOPROLYD , enfatizando la poblacién beneficiaria Adulta Mayor.
221 Definir el Plan de Gestién y Seguimiento en Salud de FOPROLYD, con el fin de acercar atenciones y servicios a los beneficiarios enfocando el Acercamiento de las Prestaciones establecidas en la Ley. - Elaborar Programa de Atencién al Adulto Mayor de FOPROLYD
Ejecucion y monitoreo del Matriz de Informe de Informe Disponibilidad presupuestaria podria afectar el
2214 ] y Jefatura SYCS | Jefatura UPYR| indicadores Trasladado a 0 0|« 1 cumplimiento de lo planteado. Inseguridad por
programa (incluye programa de Salud Mental) avance . " X N .
completa Junta Directiva pandillas o violencia social en general.
Recopilacién y Divulgacién de .
L " Matriz de P . .
experiencias en los diferentes Jefatura UPYR| . Informe de Informe en Limitacién presupuestaria para realizar la
2215 ! BN Jefatura SYCS indicadores IR 0 0 1 o
medios de comunicacién interna y ODEC avance version publica. publicacién.
completa
y externa.
PRESTACIONES EN SERVICIO DE SALUD Y ESPECIES
2.3 Fortalecer el Laboratorio de Prétesis "José Anibal Salinas”
231 Agilizar la provisién de materiales y componentes orto protésicos requeridos para la produccion.
Se realiz6 visita a la UACI del ISRI para valorar
. . compras conjuntas de materiales |
Alianzas con otras Seguimiento a Informe .
instituciones para la compra de materiales Convenio o informes del trasladado sobre componentes y no es conveniente para
2312 P . P . y UPYR LABPRO Documento N 0|« 1|« 3 FOPROLYD, por el presupuesto reducido para
componentes orto protésicos (seguimiento proyecto " Alianzas X P
Formalizado . compras en dicha institucién. Por lo que 2018
Proyecto PNUD) acordado formalizadas . <
se gestionard compra de componentes con
PNUD, y algunos insumos con CEFAFA.
2.3.3 Campafias de Promocion y educacién sobre auto cuido y cuidado de ayudas orto protésicas
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable ©)
B R B B Recursos
(2) Prog o Proyecto/Acci u Activit / (4) Indicador de (5)Unidad de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta | presupuestarios S REEES
Iniciativas Medida Anual anuales
AE No. estimados
Directo Apoyo E|FIM|T|A{M|J|T|J|JA|S|T|O|N|D|T usb $
Técnicos
brindando cronograma Archivos de
2332 Cronograma Anual de acciones SYCS, LABPRO, UPYR orientacién de 9 correspondencia | — 1 0 0 0 1
revisado
forma a GG
sistematica
2 2.4 Actualizar las herramientas administrativas para mejorar la eficiencia, control y racionalidad en la entrega de prestaciones en Servicios de Salud y Especies establecidas en la Ley y en armonia con instituciones afines.
241 Elaboracién y Revision de reglamentacion, manuales y deméas normativa especial referente a prestaciones en servicios de salud y especies.
Manual de PNP Manual Archivo de
2411 Presentacioén y aprobacién de propuestas UPYR LABPRO actualizado Revisado Manuales 0« 1 0 0 1
LABPRO trasladados a GG
Implementacion de las actualizaciones del a SYCs, Informe a . Slstem_a Carga laboral de Unidad Informéatica que no
. . . LAPRO, Procesos UPYR, sobre informatico L "
2412 Normativa relacionada a las prestaciones UPYR . X - |1 ™| 3 0 0 4 pueda completar modificaciones en el Sistema
P . N DAYOR, desarrollandose ajuste de acorde a
Econdmicas, en servicios y especies y LABPRO.
PYBE, sistema procesos
243 Conformar una comision para Elaborar un Protocolo de Servicios de Salud y Especies
. Versiones de
Determinacion de los formatos de Formatos Nimero de protocolos
- . CTE, UPYR, definidos de formatos de N 2R
2434 presentacion de los protocolos, segun los GG ” elaboradas, listas Slal1? 0 0 0 1
N . SYCS presentacion de | protocolos a N N ol BT
usuarios potenciales. . de asistencia,
protocolos definir .
convocatorias
Versiones de
CTE. UPYR Version Version protocolos
2435 Redaccion de la version preliminar SYYCS ! GG preliminar preliminar elaboradas, listas 1 0 0 0 1
revisada revisada de asistencia,
convocatorias Revisiones y observaciones frecuentes que
retrasen la aprobacién de los protocolos.
Carga laboral limite trabajo en coordinacion.
Negativa de Beneficiario a apoyar en acciones
Personas de prueba.
beneficiarias NUmero de Expediente
o . CTE, UPYR, atendidas bajo personas fisico, sistema
2.4.3.6 Reall I L N . 0 0 93|20 0 20
ealizacion de prueba piloto sycs GG enfoque de beneficiarias informatico, =
protocolos de atendidas referencias.
salud
Versiones de
Version final protocolos
L ) I CTE, UPYR revisada, Version final revisadas y
2437 R [ final ! ! ! . X 0 0 0 1 1
evision y aprobacién de la version final SYCs GG redactada y revisada, aprobada, listas -
aprobada de asistencia,
convocatorias
2.4.4 Revision del Proceso de Redaccion de Resoluciones de CTE, respecto a los mecanismos individuales para la rehabilitacién y reinsercion; resultando esto en dinamismo y eficiencia en el otorgamiento de prestaciones
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable )
Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 e
/Accit ivi / i i i rm rnm rm I i
(2) Prog o Uz u (4) Indicador de (5)Un|d'ad de (6) l\iedu? lde (8) Meta | presupuestarios FACTORES DE RIESGOS
Medida Anual anuales
AE No. estimados
Directo Apoyo E|[FIM|T|AIM|J|T AlS|T N|[D|T usp$
Cambio en la .
. Resoluciones
redaccion de las con nuevo Resoluciones
2443 Implementacion del proceso CTE URSYP, UPYR [resoluciones de - - 1 0 0 0 1
formato de emitidas por CTE
CTEen -
. ” redaccién
implementacion
RELACIONES INSTITUCIONALES Y ESPACIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA
4 4.3 Continuar con el desarrollo de los espacios de participacion ciudadana, que permitan transparentar la gestion institucional
4.3.2 Continuar con las jornadas de acercamiento
Plan Anual de Archivo de
4321 Pl_an d_e Jornadas dg Acercamiento de Junta Jefatura de UPYR, Jefaturade | Acercamientos Nuamero de correspondencia | 1 o o o 1
Directiva y de atenciones. UPYR, de Junta Planes A
C Gerencia
Directiva
A . SG y Unidades| Junta Directiva . Archivo . . .
Realizar jornadas de acercamiento en de Gestion desarrollando Numero de electrénico de Las acciones requieren de convocatorias, que
4322 municipios de mayor concentracion o de dificil GG, UPYR o ) Jornadas N Al A 2] A= =] 3 || 3 — 2 10 pueden ser limitadas y hasta suspendidas por la
segin participacion ) informes a ] . ) - -
acceso . X realizadas . violencia social, en especial pandillas.
competencia ciudadana Gerencia
4.3.4 Rendicién de Cuentas
Informe consolidado de la Unidad y sus Jefaturas de Numero de Archivo de
dependencias para el Documento de las Informe Informes para Informes para
4341 pen L P: L " Jefatura de UPYR, | dependencias [ Rendicién de Rendicién de Rendicién de 0 | 1 0 0 1
Rendicion de Cuentas Periodo: Junio/2017 -
de UPYRY Cuentas Cuentas Cuentas
Mayo/2018. - o
Colaboradora Institucional Institucionales
5 FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
5.2.2 Implementar otras formas de Acercamiento territorial
El apoyo logistico es de suma importancia para
el desarrollo de las salidas, contingencias
o relacionadas a actividades propias de las
. N° de jornadas " o N .
. - jornadas de - programacion de instituciones que nos ha proporcionado espacio
Puesta en marcha de Unidades méviles de atencién por de atencion por jornadas de fisico para la atencion, fallas en los vehiculos
5222 atencion y orientacién en sedes locales de UPYR URSYP Y UJ . P unidades ) L <t | 12| ||| 12 < [ < ]12 < | m |11 47 fisico p: y
N - unidades P atencion por institucionales, problemas de salud del personal
instituciones publicas P moviles N " L o - N N
moviles X unidades moéviles que participa en la misién oficial. Violencia!
realizadas . A )
Social. Personas Beneficiarias atendiendo
convocatoria a las jornadas. Red de apoyo
informatico
5.3 Fortalecer las capacidades técnicas y cualificar al personal de FOPROLYD.
Nimero de
Jornadas de capacitaciones de Desarrollo Jefaturas de Capacitaciones Cat?ea ZléaaCI()oneasay asli_slf:wgiz o
53.1 P UPYRY DRRHH gestionadas y | ¢ poy: > w3 - 1 || 6 o| 10
Humano para el personal de UPYR . " dptos. Desde Diploma de
dependencias realizadas ” P
Seccion de participacion
Salud Mental.
5.4 Consolidar los procesos, sistemas institucionales, elaborar y actualizar las normativas y reglamentos internos.
5.4.1 Conformar Comisiones para la revisioén, anélisis y unificacién de propuestas de reformas a las normativas y reglamentos institucionales
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable 2 )
ecursos
(2) Prog o Proyecto/Acci u Activit / (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta | presupuestarios
Medida ificacio Anual anuales FACTORES DE RIESGOS
No. estimados
Directo Apoyo E|FIM|T|A{M|J|T|J|JA|S|T|O|N|D|T usb $
Comision de
Género( Actas de N° de Actas de Lista de
Comision de Género Institucional -Acuerdo de Coordinadora de SG,UPYR- sesiones de la reuniones asistencia,
54.11 Junta Directiva N0.439.07.2016 de fecha 28 SSM, URSYP- s sesiones de la memoria de - 1| 2 || 2| 2 7 No Aplica.
- uG Comision de s
de julio 2016 Zona |,0DEC, Género Comision de Actas de
UAIP, UADI- : género reuniones.
DSG.
5.4.5 Implementar la Carta Iberoamericana de la Calidad en la Gestién Publica
Unidades de
Establecer un plan de implementaciéon| Encargado de la Gestlon. . Lls.tado . de
: ’ ; = concernientes |Actas de[Numero de|Asistencia y
5.4.5.1 considerando las oportunidades de mejora y Oficina de articipantes | Reuniones de|actas de|Actas de =2~ 1 0 0 3
T recomendaciones de los informes finales de Desarrollo p P ) » ; )
> P en las|implementacion [Reuniones reuniones
la 1a y 2a. Autoevaluacion de la CICGP Organizacional .
autoevaluacion elaboradas
es
gr;g?;fs de Actas de
Encargado de la concernientes [Actas de|Namero de reuniones
Ejecutar el plan de Implementacién de la Oficina de S . elaboradas e
5.4.52 participantes | Reuniones de|actas de 0 Ald| 2 | A A A 3| A 2 7
CICGP Desarrollo . ” . Informe de
A en las|implementacién |Reuniones . o
Organizacional h ejecucion
autoevaluacion
presentado a JD
es
5.4.6 Monitorear y darle seguimiento a la METODOLOGIA 5S con el equipo LIDER, para mantener nuestras areas limpias, ordenadas y seguras
Ejecutar el Plan de Accién para implementar Miembros  de|Actas d Numero de ::it;iicia de
5.4.6.1 la Estrategia Institucional de las 5S, segln| Coordinador del Equipo  Lider|Reuniones de actas de Actas dg alalalslalalal 3 0 0
e Acuerdo de JD No. 530.09.2017 de fecha 07|  Equipo 5 S quip ; %) Reuniones  del| ¥
y 58 implementacion . B reuniones
de septiembre de 2017. Equipo Lider 5S
elaboradas
Establecimiento de rutinas de verificacion a; Miembros  de Namero de ::fsor:c?;ion de
5.4.6.2 TODAS las éreas de trabajo de FOPROLYD,| Coordinador del Equipo  Lider Inspeccion Informe de reaﬁzada ol 0 0 o 1 2
T incluyendo las Oficinas Regionales y Edificio Equipo 5 S quip realizada Inspeccion =
5S " presentado a GG
Adela realizada
yJD
UPYR.1 Elaborar y entregar oportunamente informes de la gestion realizada que registren y concuerden con los objetivos macro institucionales, y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Jefaturas de
Informe consolidado de labores de 40. las . . Informe Numero de Archivo de
11 Trimestre 2017 Jefatura de UPYR | dependencias | Trimestral Oct. a Informes Informes -~ 1 0 0 0 1
de UPYR Y Dic 2016 Trimestral Trimestrales
Colaboradora
Jefaturas de
las .
12 Informe consolidado Anual de labores 2017 Jefaturas de dependencias Informe_Anual Numero de Archivo de — 1 0 0 0 1
Departamento 2016 Informes Anual |Informes Anuales
de UPYRYy
Colaboradora
Jefatlgrsas de \nformes Nimero de Archivo de
13 Irm""?? mensufiles consolidados de Jefatura de UPYR | dependencias | mensuales de informes informes Al A 3| A A B | A A | 3[A[a]|=[3 12
ejecucion financiera 2018 mensuales de mensuales de
de UPYR Yy metas
metas metas.
Colaboradora
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(1) Cédigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(3) Responsable )
Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 N
/Acci i / i fi fi rim Ti i i i
(2) Prog o Uz u (4) Indicador de (5)Un|d'ad de (6) l\iedu? lde (8) Meta | presupuestarios FACTORES DE RIESGOS
Medida Anual anuales
AE No. estimados
Directo Apoyo EIF[ M M| J Al S N| D usp$
" . Colaboradory | Reporte para Ndmero de Archivo de
Informacién consolidada relevante y iefaturas de las| Inf.Eiec.de Lab Reportes para el Reportes para el
1.4 sintetizada para el Informe Ejecutivo de Jefatura de UPYR, ! . e, i Informe P para - 1
Labores Junio 2017 a Mayo 2018( MTPS) dependencias | Ju. 2017 a Mayo | o, ivg ge | Morme Ejecutivo
de UPYR 2018 de Labores
Labores
Colaborador y .
Informe consolidado Trimestral de Labores jefaturas de las I_nformes Numero de Archivo de
15 o o . Ho Jefatura de UPYR, . Trimestrales Informes Informes 3
(1°, 2°y 3°), 2018. dependencias N .
2017 Trimestrales Trimestrales
de UPYR
Jefaturas de Ndmero de Archivo de
las Informe de Informes Informes para
16 Informe consolidado para Memoria Anual de Jefatura de UPYR, | dependencias Memoria Anual consolldado_s Memorias o 1
labores 2017 2016 UPYR Y para Memoria
de UPYR Y X Anuales
Dependencias Anual L
Colaboradora S Institucionales
Institucional
Programacion (
Formulacién y Programacién del MIMP 2019- Jefaturas de célculo y Numero de Archivo de
2022 y del presupuesto 2019 de la las proyeccién) de Planes de Planes de
1.7 Categoria Programa Presupuestario” Jefatura de UPYR, dependencias las metas fisicas Trabaio Trabaio 1 3
Rehabilitacién e insercién de personas dpe UPYR y financieras del Presu de;{m Presu LJJE;,tO
afectadas por el conflicto armado” Programa P P
Presupuestario
Plan de Trabajo de la Unidad (OCT) y .;‘;ﬁ?;s?:?aé Plan de trabajo y ’\;T;ifdd: éﬁ::s i_f
18 Formulacién del Presupuesto 2019 Jefatura de UPYR, Jde endencias presupuesto Trabaio Trabaio - - 3
(PRELIMINAR- FEB, DEFINITIVO-JUN) P 2017 joy oy
de UPYR Presupuesto Presupuesto
Informe de Beneficiarios lisiados fallecidos. Reporte Informe N_umero de Archivo de .
1.9 = - Jefatura de UPYR | generado por informes correspondencia | — 2
Principales Causas de Fallecimiento Semestral . N
el SIABES trimestrales Gerencia
Coordinar la elaboracion de Informes de Dependencias \nforme Numero de Cli;gﬁt“ae(;e
1.10 seguimiento en el marco de los convenios Jefatura de UPYR, P N N informes . 3
N concernientes Trimestral X trimestrales de la
interinstitucionales PNUD trimestrales .
Unidad
Insumos para los informes del Gobierno \nforme de Informe enviado
Central ( Informe Anual de Gestion de resultados Namero de por la Titular al
1.11 Gobierno Junio 2017-Junio 2018 e Informe de | Jefatura de UPYR,| Sub Gerencia eriodo de Informes Gabinete de - 2
balance anual de logros 2018) con p obierno Gestién Social e
proyecciones 9 Inclusién
UPYR.2 OTRAS ACTIVIDADES
Jefaturas de Personal .
las evaluado segin Numero de Archivo de
2.1 Evaluaciones al desempefio del Personal RRHH . o 9 N correspondencia [t} 10
dependencias | periodo (Ene- Evaluaciones Gerencia
de UPYR Jun y Jul-Nov)
20 Plan para la Conmemoracion del Dia de la Jefatura de UPYR Jefatura de Plan de Numero de corﬁens:hg/r?dgicia 1
: Persona con Discapacidad ' UPYR, Conmemoracién Planes ponde
Gerencia
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable )
Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 N
/Acci i fi fi rim rim i i i
(2) Prog o Uz u (4) Indicador de (5)Un|d'ad de (6) l\iedu? lde (8) Meta | presupuestarios FACTORES DE RIESGOS
Medida Anual anuales
AE No. estimados
Directo Apoyo EIF[ M M| J Al S N| D usp$
Partu_:!pamon de personal de Ia_Umdacl de . . Comision de | Participaciones No. de Listas de
2.3 Gestién en fechas conmemorativas Unidad de Género . S A — — 2
N N . Género del personal participaciones participacion
promovidas por Unidad de Género
Documentos de
la UPYR y sus Archivos fisicos
Acciones para la Gestién documental y Unidades Dependencias Jornadas de
2.4 X UGDAI R ] ) conforme a =] = o | = | o | = 12
Archivo Organizativas Archivados trabajo N X
lineamientos
acorde a
lineamientos
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN

DE TRABAJO

- ANO 2018

No. 3 UNIDAD DE PRESTACIONES Y REHABILITACION

OBJETIVO GENERAL:

Brindar las prestaciones ( econdémicas, en especies y en servicios ), orientadas a la conservacion y restablecimiento de la salud en todo aquello a consecuencia de su lesion,

de forma 6ptima y oportuna que denote una distincién especial a nuestros beneficiarios de entre la poblacién salvadorefia

No. 3.1 DEPARTAMENTO DE ATENCION Y ORIENTACION (DAYOR)

OBJETIVO ESPECIFICO:

Brindar a Beneficiarios y Solicitantes, la atencion, orientacion y respuesta necesaria para solventar los tramites solicitados, proporcionando una
informacion oportuna, eficiente y personalizada a través de cada una de las Secciones relacionadas con la atencién al publico.

() cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
(3) Responsable TRIMESTRAL (9
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (5)Unidad de (6) Medio de (8) Meta Recursos
Actividades/ Iniciativas (4) Indicador de Resultados Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupues'tarlos FACTORES DE RIESGOS
anuales estimados
AE No. UsD $
Directo Apoyo E|F|M|T|AIM|J]|T A|S|T|O|N|D|T
2 24 A lizar las i ini ivas para mejorar la eficiencia, control y racionalidad en la entrega de prestaciones en Servicios de Salud y Especies establecidas en la Ley y en armonia con instituciones afines.
E 244 El ion y Revision de y demés especial referente a prestaciones en servicios de salud y especies.
" - SYCS,
Implementacion de las actualizaciones del a LAPRO Informe a UPYR, Sistema informético
2412 i alas UPYR Procesos desarrollandose | sobre ajuste de 0 |1 0 0 1
P L . DAYOR, . acorde a procesos
Econdmicas, en servicios y especies sistema
PYBE,
4 RELACIONES INSTITUCIONALES Y ESPACIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA
E 434 6n de Cuentas
Numero de
Informe para el Documento de Rendicion de Jefaturas de las Informe Rendicion de Informes para Arhivo de Informes
4341 P o Jefatura de UPYR, dependencias de UPYR Rendicién de para Rendicion de 0 |1 0 0 1
Cuentas Periodo: Junio/2017 -Mayo/2018. Cuentas
y Colaboradora Cuentas Cuentas Institucionales:
Institucional
5 FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
E 5.2.2 Implementar otras formas de Acercamiento territorial
El apoyo logistico es de suma importancia para el desarrollo de
o i las salidas, contingencias relacionadas a actividades propias de|
. . N° de jomadas de . T y B
Puesta en marcha de Unidades moviles de iomadas de atencién por atencion por programacion de las instituciones que nos ha proporcionado espacio fisico para la
5222 atencion y orientacion en sedes locales de UPYR URSYP Y UJ ) N foton p N p jomadasdeatencion | < [ < | < [12| < [ < | < |12 < |12« | |m |11 47 atencion, fallas en los vehiculos institucionales, problemas de
. . unidades méviles unidades méviles N o e o e . 8
instituciones publicas realizad por unidades méviles salud del personal que participa en la mision oficial. Violencia;
calzacas Social. Personas Beneficiarias atendiendo convocatoria a las|
jornadas. Red de apoyo informatico.
E 5:3) Fortalecer las capacidades técnicas y cualificar al personal de FOPROLYD.
Numero de
capacitaciones y . . 5
- " Lista de asistencia o . —
Jornadas de Desarrollo Humano para el Jefaturas de UPYR y Capacitaciones gestionadas | que se apoya a Problemas en la logistca de las capacitaciones Y|
5.3.1 DRRHH N Diploma de |1 0 |1 0 2 y P
personal de DAYOR DAYOR y realizadas dptos. Desde coordinaciones interinstitucionales
. participacion
Seccion de Salud
Mental.
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() cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
(3) Responsable TRIMESTRAL o ()
ecursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (5)Unidad de (6) Medio de 3 3 3 3 (8) Meta
Actividades/ Iniciativas (4) Indicador de Resultados Medida Verificacién Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupue{tarlos FACTORES DE RIESGOS
anuales estimados
No. usD $
Directo Apoyo E|F|M|T|A|M|J|T|J]|A|S|T|O|N|D|T
DAYORA1 Brindar a los beneficiarios y solicitantes un servicio de atencién y orientacion con calidad, eficiencia y calidez.
Disminucién de la demanda
Trabajadores Sociales de Numero de Sistema planilla Disminucion de la asistencia proyectada debido a la violencia social, larga
Registrar la asistencia de los Beneficiarios y adores S¢ - asistentes o o 81818 8 81818 8 81818 8 81818 8 distancia desde su lugar de residencia, falta de recursos omicos para
11 2 Clasificacion de Asistencias registradas . lisiados (Bitacorapor [ | |3 |12 |8 (88 (2|3 |13 |13 |2 |32 |2 |2 | 65200 .
Atenciones registrados fecha) Hlo|w[FIr|[o|B|[J|w|[t|v|Y|v|d|w|T desplazarse a la oficina central. Por el contrario puede verse aumentada por
frimestralmente una mayor afluencia de personas relacionada directamente con la entrada en
vigencia de la Ley de Veteranos.
Trabajadores Sociales de
Clasificacion de Fallas del Sistema Informatico. Falta de contratacion del personal solicitado
Clasificacion y atencisn de los ramites solicitados Atenciones, - ) Trz.amnes ) .S\slema ;lxlaml\a 2lglglglsls S s|g 2 glglgale 2 2 para DAYOR . Falta‘de‘ colaboradores sufientes de las diferentes unidades
12 . L Colaboradores de las Tramites clasificados clasificados lisiados (Bitacorapor [ o [ | (@ | (S| |82 |2 (2|88 | 123880 operativas.  Los tramites pueden verse aumentados por una mayor
por Beneficiarios y Solicitantes. N A . pul S = VN R e (-0 S IS ol I = T S I S : y " S
Unidades Organizativas trimestralmente fecha) Anl al al R Bal Bl Rl Al I Rl el & afluencia de personas relacionada directamente con la entrada en vigencia de
relacionadas con la la Ley de Veteranos
atencion al Usuario.
DAYOR.2 Dar imi alos tramites solici por iciarios y solicil para constatar que el servicio sea brindado eficaz y eficientemente.
Tramites
- SRR atendidos en el . . Disminucion de la asistencia debida a violencia social, larga distancia desde
Seguimiento a Tramites ejecutados por Trabajador Social Movil, tiempo oportuno Sistema planila LIRIB[8]|8|8[g]|8|8(g|8|8|3|8|g]|9 su lugar de residencia, falta de recursos econémicos para desplazarse a la
21 Cy de cada Unidad Organi; Jelfalura DAYOR ' Tramites atendidos P or \pos lisiados (Bitacora por slelglslg|3 3 913 3 g13l1g|g 3 S 123,880 cﬁcini central, - delos P P N
relacionada con la Atencion al Usuario. P fecha) A K R R N N R N KA N R R X " . S o
Colaboradores de medicamentos. Disminucion o Aumento en la demanda espontanea
trimestralmente
DAYOR.3 Brindar refrigerio a iarios y solici cuando asisten a tramites en las oficinas y/o actividades de FOPROLYD.
Disminucion de la asistencia de beneficiarios y solicitantes provenientes desde
el interior del pais debido a la distancia, violencia social y falta de recursos
econémicos o que regresan el mismo dia a su residencia debido a que por la
. violencia no desean dejar solos sus hogares. Por el contrario puede verse
Namero de N . "
Administradores de Refrigerios ° ° ° ° aumentada por una mayor afluencia de personas relacionada directamente
34 Entrega de Refrigerios a beneficiarios y Contrato, Auxiliar de - Registros de solicituidy| 8 (818 |2 (8 (818 (8|8|8(|8[5|8]|8|8(¢2 69.000 $41,400.00 con la entrada en vigencia de la Ley de Veteranos. Disminucion o Aumento en
. " 9 R[S [(R|p|a|n[(f|v|a|n|(@|v|T|a|d b ,400. . o
solicitantes. Atencién y Orientacion. fimestralmente a entrega derefrigerio. |5 |6 |[@ [N [N |8 |0 [ |w|B|w|S|v|b|w]|S la demanda gsp.onla.r?ea. El nL.|rr.|ero de refrigerios se puede ver afectado por el
Usuarios aumento o de con personas
) beneficiarias realizadas por las diferentes unidades de gestion y oficinas
regionales. Las mismas variantes en las oficinas regionales afectan las
proyecciones de consumo en oficina central ya que el refrigerio se provee
desde aqui.
DAYOR.4 Facilitar la iva de alojami a iciarios y solicil que han realizado tramites en la oficina central y por su lugar de procedencia no pueden regresar al domicilio.
Disminucion de la asistencia de beneficiarios y solicitantes provenientes desde
. Numero de Solicitud de elinterior del pais debido a la distancia, violencia social y falta de recursos
Trabajadores Sociales de P A N : : -
Prestacion del Sevicio de Alojamiento a DAYORy DSYCS alojamientos Alojamiento y su ° o econdmicos o que regresan el mismo dia a su residencia debido a que por la
41 N o ' Alojamientos brindados brindadosa | Declaracion Juradade | @ [0 B [ [L (B (B[ (B[R (S|SB (8B [(L ]S 400 $18,000.00 violencia no desean dejar solos sus hogares. Por el contrario puede verse
Beneficiarios y Solicitantes. Administrador de . L — bl N . A
usuarios entrega del servicio de aumentada por que la misma violencia social impide que la persona
Contrato, Jefe DAYOR. - N N .
trimestralmente. alojamiento. beneficiaria regrese tarde a su casa y prefieren quedarse alojados para evitar
riesgos a su integridad fisica.
DAYOR.5 porci il ion personal y oni a iarios y solicil referente a su proceso de evaluacion de lesion(es).
Llamadas
telefénicas
Trabajadores Sociales de Atenciones telefonicas | atendidas segin Sistema planila ololv|l2|g|luw|lo|l v v lvw|@|lalololg
5. Atenciones telefonicas recibidas y realizadas DAYOR, Jefatura DAYOR. brindadas categoria de hswdosffel(a::aac)ora pr e |e|a |8 |S|e|a|R|S|S|S|S|B|F|F|S 855
usuario
trimestralmente . "
Fallas del sistema informatico que no permitan consultar las bases de datos .
Fallas del operador telefonico o de la intra red.
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. (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
(1) Cedigo TRIMESTRAL
(3) Responsable (9
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (5)Unidad de (6) Medio de (8) Meta Recursos
Actividades/ Iniciativas (4) Indicador de Resultados Medida Verificacién Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupue{tarlos FACTORES DE RIESGOS
anuales estimados
No. usD $
Directo Apoyo E|F|M|T|A|M|J|T|J]|A|S|T|O|N|D|T
Disminucion o Aumento en la demanda espontanea del servicio directamente
proporcional con la cantidad de Evaluaciones solicitadas a las diferentes
Namero de Comisiones de FOPROLYD
Atenciones personalizadas para brindar Trabajadores Sociales de atenciones Sistema planilla o o o o
i 5 ié i isi 4 olele olale w|lo|w olele
5.2 informacion sopreI proceso de evaluacion de lesion DAYOR Jefatura DAYOR. brindadas sobre informacion lisiados (Bitacorapor (¥ (S (B (R[S [B[F (R (B [F[(F[F[(B[F[a[Y 540
(es) en Beneficiarios y Solicitantes. . fecha)
de evaluacion de
lesion (es).
DAYOR.6 Brindar transporte a beneficiarios y solicitantes desde la oficina central hacia proveedores y terminales.
Problemas mecanicos en los vehiculos asignados para el transporte.,
. . Numero de usuarios Traslados con Sistema planilla Vehiculos que cumplen su vida Util y no se procuran nuevas adquisiciones.
.- - Trabajadores Sociales de . o . . L " . N
Traslado de Beneficiarios y Solicitantes con trasladados con transporte transporte a lisiados (Bitacorapor [0 |o |o |o |o|w o |w | v |o|ao|w|ao|wvw|a|w Desplazamiento de los vehiculos a otras misiones contingenciales. Accidentes;
6.1 DAYOR, DSYCS, ! Or . |38 |8|8 |3 |8 |X|S[(B|IR|B|S[B|&8| 3435 " ’ ! " o
transporte institucional. hacia proveedores y beneficiarios y fecha), registrode | N [@ | N | @ |® ™ [™ |0 [M]|® ()Mo |0 de transito que puedan suscitarse con los vehiculos asignados que nos limiten
Conductores de Tumo. . . - P N P
terminales en el trimestre. solicitantes. | Conductores de Turno. la movilizacién de los usuarios. Disminucion o aumento de la demanda
espontanea segun lo requieran
DAYOR.7 Elaborar y entregar oportunamente informes de la gestion realizada que registren y concuerden con los objetivos macro institucionales, y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Colaborador y jefaturas . " Numero de .
71 Informe consolidado de labores 40. Trimestre 2017 Jefatura de UPYR, de las dependencias de Informe Trimestral Oct.a Dio Informes Archw‘o de Informes — 1 0 0 0 1
2017 N Trimestrales
UPYR Trimestral
Colaborador y jefaturas
72 Informe consolidado Anual de labores 2017 Jofaturas de de las dependencias de Informe Anual 2017 Numero de Archivo de Informes | _, 1 0 0 0 1
Departamento UPYR Informes Anual Anuales
. Namero de
Informes mensuales consolidados de ejecucion Colaborador y jefaturas Informes mensuales de informes Archivo de informes
73 . g Jefatura de UPYR, de las dependencias de Al A | a3 ||| 3| 3|a[=]|=]|3 12
financiera 2018 metas mensuales de | mensuales de metas.
metas
relevante y i Colaborador y jefaturas Reporte para Inf Ejec.de ReN;rTeZm:; ol Archivo de Reportes
74 para el Informe Ejecutivo de Labores Junio 2017 a Jefatura de UPYR,  [de las dependencias de porte p ‘Elec. P P para el Informe |1 0 0 0 1
Lab. Ju. 2017 a Mayo 2018 | Informe Ejecutivo | _.
Mayo 2018.(MTPS) Ejecutivo de Labores
de Labores
. . o no Colaborador y jefaturas Numero de
75 \nfoarme consolidado Trimestral de Labores (17, 2 Jefatura de UPYR, de las dependencias de | Informes Trimestrales 2017 Informes Archivo de Informes 0« 1|« 1|« 1 3
y 3°), 2018. UPYR Trimestrales Trimestrales
. Numero de .
Colaborador y jefaturas Informes Memoria Anual Informes para Archivo de Informes
76 Informe para Memoria Anual de labores 2017 Jefatura de UPYR,  [de las dependencias de N P para Memorias - 1 0 0 0 1
2016 UPYRy Dependencias | Memoria Anual
UPYR Anuales Institucionales
Institucional
Plan de Trabajo de la Unidad y Formulacion del Colaborador y jefaturas Plan de trabaio Numero de Planes Archivo de Planes de
7 Presupuesto 2019 (PRELIMINAR- FEB, Jefatura de UPYR, de las dependencias de resupUesto 2101y7 de Trabajo y Trabaio v Presubuesto — 1 |1 0|« 1 3
DEFINITIVO-JUN) UPYR presup Presupuesto loy Fresup
DAYOR.8 OTRAS ACTIVIDADES
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(1) Codigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

(3) Responsable TRIMESTRAL (9
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (5)Unidad de (6) Medio de (8) Meta Recursos
Actividades/ Iniciativas (4) Indicador de Resultados Medida Verificacién Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupue{tarlos FACTORES DE RIESGOS
anuales estimados
AE No. UsD $
Directo Apoyo E|FIM|T{A|IM[J]IT|J|A|S|T|O|IN|D|T
8.4 Encuesta para evaluar el nivel de satisfaccion del DAYOR UPYR Informe de encuesta Numero d.e Archivo de |nf0fme de ol 0 0 0 1 Dificultad para \o.gr.qr el apoyo de n externas para el
usuario encuesta realizada| Encuesta realizada de datos. La decision de los usuarios de no participar en la encuesta.
Apoyo en la atencion de beneficiarios, solicitantes N“"W d:e
y familiares en el otorgamiento de las prestaciones | a0ovo brindadas a Sistema de Lisiados Fallas de los vehiculos para transporte a realizacion de actividades de campo,
8.2 en salud, econdmicas y especies; gestion de UPYR, SYCS, PYBE DAYOR solicitantes y familiares en poy oifos querefiefausuarios [ | [N |36] N [N [N [36]N [N |N[36]N [N |N]|36 144 problemas de salud de los colaboradores que no permita ejecutar las
casos Y requerimientos de Comisiones apoyo brindadas departamentos de atendidos actividades de apoyo. Disminucion o Aumento en la demanda espontanea
Evaluadoras. la UPYR
Namero de
participaciones de " . Otras actividades contingenciales que requiera con mayor prioridad la
recursos DAYOR Programacién segin oo utilizacion del recurso humano, fallas de los equipos o sistemas informaticos
83 Apoyo en el Plan de llenado de hojas de vida PYBE DAYOR Participaciones Plan de llenado de 0| | ## 0 0 378 N . . .
apoyando en el hoias de vida | involucrados en el Plan, fallas mecanicas en los vehiculos de transporte hacia
llenado de hojas ) las diferentes sedes de llenado de hoja de vida.
de vida
Apoyo en Conmemoracion del dia de la persona Unidades Organizativas Nimero de Correos electronicos Dificultad de logistica para lograr el apoyo de otras instituciones para la
84 P y‘ . P UPYR, DAYOR g Participaciones participaciones de A 0 0 0 ©o o |12 12 e 9 N ‘p 9 poy P
con discapacidad de FOPROLYD de coordinacion realizacion de la actividad
recursos DAYOR
Personal evaluado segin Namero de Carpeta de
85 Evaluaciones al desempefio del Personal RRHH Jefaturas de DAYOR . < N Evaluaciones de 0 0w 6 © 6 12
periodo (Ene-Juny Jul-Nov) |  Evaluaciones
Documentos de la UPYR y A
sus Dependencias Jornadas de Avchivos fisicos
8.6 Acciones para la Gestion documental y Archivo UGDA Unidades Organizativas us Dep . conforme a Al || 3| A3 ||| 3|[afa]|=]3 12
Archivados acorde a trabajo A
N > lineamientos
lineamientos
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2018

No. 3 UNIDAD DE PRESTACIONES Y REHABILITACION

Brindar las prestaciones ( econdmicas, en especies y en servicios ), orientadas a la conservacion y restablecimiento de la salud en todo
OBJETIVO GENERAL: aquello a consecuencia de su lesion, de forma 6ptima y oportuna que denote una distincion especial a nuestros beneficiarios de entre la
poblacion salvadorefia

No. 3.2 DEPARTAMENTO DE PENSIONES Y BENEFICIOS ECONOMICOS

"DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES Y PROCESOS ENCAMINADOS A LA ENTREGA OPORTUNA DE LAS
OBJETIVO ESPECIFICO: ppresTACIONES ECONOMICAS A LOS BENEFICIARIOS DE FOPROLYD" -

() Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL
(3) Responsable 9)
() [Acci ivi / (4) Indicador d (5)Unidad d (6) Medio d H i i : (EEES
© O Y ndicacor de nicad de viecio ce Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual |presupuestarios anuales FACTORES DE RIESGOS
Iniciativas Resultados Medida Verificaciéon B
estimados
AE No. usD $
Directo Apoyo E|F|M|TJA|IM|J|T]J|A]S|T|O|N|D|T
1 PRESTACIONES Y BENEFICIOS ECONOMICOS

1.4.3 Realizar estudio pericial de expedientes de familiares de Combatientes Fallecidos y Familiares de Lisiados Fallecidos

Desarrollo de labores segin Plan
de trabajo que se esta

Informe del trasladando.
1433 Impler_nenta_r &_el Plan de PYBE UFI1'Y UACI A_v_a}nce dg la Informe de avance, 1 3 Que el Marco Legal se mantenga
Estudio Pericial revision realizada avance trasladado a como hasta hoy, para que el
UPYR Recurso Humano continde con
las asignaciones laborales segin
lo programado.
2 2.4 Actualizar las herramientas administrativas para mejorar la eficiencia, control y racionalidad en la entrega de prestaciones en Servicios de Salud y Especies establecidas en la Ley y en armonia con instituciones afines.
2.4.1 Elaboracion y Revision de reglamentacién, manuales y demés normativa especial referente a prestaciones en servicios de salud y especies.
Implementacion de las actualizaciones Informe a Sistema
- : ; P ol e
2412 dela Nprmanva relficnpnadaa las B PYBE UPYR Proce:sos UPYR, sobre informéatico g8 0 1
prestaciones Econémicas, en servicios y desarrollandose ajuste de acorde a O |o
especies sistema procesos
4 RELACIONES INSTITUCIONALES Y ESPACIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL
(3) Responsable 9)
A ma a q N . . . . Recursos
(2) Programa o Proyel.:tt':ll.\cclones u Actividades/ (4) Indicador de (5)Un|d:'=|d de (6) IYI'Edlt)' ’cle Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 E e | e S B RS
Iniciativas Resultados Medida Verificaciéon B
estimados
No. usD $
Directo Apoyo E{F|IM|TJA|IM]J|T|JJA|S|T|O|N|D|T
4.3.4 Rendicién de Cuentas
Jefaturas de Numero de Archivo de
Informe para el Documento de Jefatura de las \nforme Rendicién Informes para | Informes para
4.3.4.1 [Rendicién de Cuentas Periodo: UPYR dependencias de Cuentas Rendicién de [ Rendicién de 0 |1 0 0 1
Junio/2017 -Mayo/2018. ' de UPYRY Cuentas Cuentas
Colaboradora Institucional | Institucionales
5 FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
522 Implementar otras formas de Acercamiento territorial
Afluencia de beneficiarios no
conforme lo esperado,
o 4 ” Problemas informaticos y de Red
N° de jornadas| programacion con los equinos asianados
Puesta en marcha de Unidades mdviles jornadas de de atencién | de jornadas de aprobacion a (?e a gLe dZ
5.2.2.2 |de atencién y orientacion en sedes UPYR URSYP Y UJ atencién por por unidades atencibnpor | < [« [ |12| < |< [ (12| | |< |12« | |m™ |11 47 p N Y
AR - N . P . veteranos, la No disponibilidad
locales de instituciones publicas unidades méviles méviles unidades .
X - de local para la jornada,
realizadas moviles .
aspectos relacionados al
accionar de grupos:
delincuenciales.
5.8 Fortalecer las capacidades técnicas y cualificar al personal de FOPROLYD.
Namero de !Z)lﬂ(_:ultgd para lograr el apoyo de
o . instituciones  externas  para
- capacitaciones Lista de o
Jornadas de Desarrollo Humano para el Jefaturas de Capa_cnamones y que se apoya| asistencia o de,sarm”ar capacnamo_nes y
5.3.1 personal de DPYBE UPYR y DPYBE DRRHH gesuqnadasy adptos. Desde| Diploma de — 1 0 — 1 0 2 préstamo de_l/ local para Jornada_is
realizadas " R o cancelacién del apoyo sin
Seccion de participacion 3 .
tiempo para realizar nuevas
Salud Mental. y e,
gestiones para su modificacion
PYBE.1 [Realizar el proceso de atencién y orientacion a beneficiarios y solicitantes en los tramites relacionados con la entrega de las prestaciones econémicas.
Trapajadores Apoyo a otras  unidades|
Sociales con la - -
L . L N L Reporte de organizativas para realizar|
Atencion y orientacion a beneficiarios y|supervision y . " M
- R NUmero de atencion a Requerimientos de las
solicitantes de FOPROLYD en aspectos|autorizacion de la | OFICINAS L - o w | o o s S L
: Beneficiarios y beneficiarios y |beneficiarios olw|o|d|8|lelelalolge|elda|g|a|a Comisiones  Evaluadoras o
1.1 relacionados con la entrega de las|Jefatura del REGIONALE . . oo |d|8 |8 |e|v ([ |a|d|S(w|o|w |8 9,295 - X .
. o - solicitantes solicitantes generado del (I I I (S NG I I S I B I I S B RN IS actividades contingenciales,
prestaciones econémicas, en oficinas de|Departamento de S - : ¥ L ©
X atendidos. sistema Disponibilidad de  vehiculos
FOPROLYD Pensiones y X " N
. informatico. asignados al DPYBE. Aumento o
Beneficios A "
i disminucion de la libre demanda.
Econémicos
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
(3) Responsable 9)
A e o q Recursos
B FrEame Pmyli‘i::?a/t?:::"es LAstuicad=2/ (A)':::I‘T::::sde ﬁl;’::;ide (8) Meta Anual |presupuestarios anuales FACTORES DE RIESGOS
estimados
AE No. usD $
Directo Apoyo
Afluencia de beneficiarios no|
conforme lo esperado con base|
Trabajadores al historico, Problemas
Sociales con la informéticos y de Red con los
Atencién y orientacién a beneficiarios y[supervisién y . L equipos asignados y aprobacién
solicitantes de FOPROLYD en aspectos|autorizacion de la Beneficiarios El:nrgefzi::[i)a[:iec})s z‘eenn:fli?:ir;:ilos ° o ° o de la Ley de veteranos. Aumento;
1.2 relacionados con la entrega de las|Jefatura del UPYR - y L y I(212 |2 [(o|8|183|e|(B|I|B(=2(2|2(|8R]|2 510 o disminucién de la Libre
: e - solicitantes solicitantes generadodel |Y ¥ [¥ [« = (ST = o
prestaciones econdémicas, en visitas de|Departamento de Visitados sistema demanda, No realizacion de
campos. Pensiones y ! informatico visitas debido a zonas de alto
Beneficios : riesgo por presencia de pandillas
Econémicos y Dificultad para lograr el apoyo!
de instituciones externas para el
préstamo del local para atencién
PYBE.2 |Atender alos beneficiarios pensionados de FOPROLYD y registrar los formularios de sus constancias de vida
Trabajadores
Sociales con la
o Reporte de . -
" - supervision y . " Problemas informaticos y de Red
Atencién a beneficiarios en el proceso R - Namero de atencion a X N
ara comprobar que se encuentran con autorizacién de la Unidades Beneficiarios con beneficiarios  |beneficiarios BlglalS]|o|w ) con los equipos asignados y
2.1 p: h B .. _|Jefatura del R Constancia de o S T IOV S S I = v S (S T NS B ST I RS e 19,176 Actividades aln no definidas en
vida y procesamiento de la informacién Organizativas |, . con hoja vida |generado del © |G ||| |H < -
o Departamento de Vida. X y — ~ cumplimiento de la Ley de
en oficinas de FOPROLYD ; actualizada sistema
Pensiones y ) A veteranos
on informético
Beneficios
Econémicos
Trabajadores
Sociales y
Colaboradores .
. Listados de . _ B
. . ._|con la supervisién - Jornadas de No disponibilidad de vehiculos
Jornadas de acercamiento del servicio R A Beneficiarios con ._|llenado de 3
X . N y autorizacion de Unidades . llenado de hoja N asignados al DPYBE y falta de
2.2 de llenado de hoja de vida al interior del R Constancia de . constancias de 0 |20 20 0 0 20 L
B o la Jefatura del Organizativas |, . de vida a . iy apoyo de instituciones externas
pais a lugares de dificil acceso Vida. . vida, firmadas y p
Departamento de beneficiarios entregadas para préstamo del local
Pensiones y 9
Beneficios
Econémicos
Trabajadores
Sociales y
Colaboradores Reporte de
Registro en el sistema informéatico de|con la supervisiéon Beneficiarios con Numero de atencion a Afluencia de beneficiarios no
23 hojas de vida llenadas en forma manual|y autorizacién de UPYR Constancia de beneficiarios  |beneficiarios o = 0 3 o ° 3505 conforme lo esperado con base|
) mediante diferentes mecanismos de|la Jefatura del Vida con hoja vida |generado del AR 92 ! al histérico y aprobacién de la
atencion y recepcion de hojas de vida Departamento de ) actualizada sistema Ley de veteranos
Pensiones y informético
Beneficios
Econémicos
PYBE.3 |Realizar el proceso de atencién a beneficiarios con tramites relacionados con la informacion y aplicacién de ordenes de descuentos.
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- (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
(1) Codigo

TRIMESTRAL
(3) Responsable 9)
A e o q B Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual E—— S B RS
Iniciativas Resultados Medida Verificacién & pestimados
No. usD $
Directo Apoyo E{F|IM|TJA|IM]J|T|JJA|S|T|O|N|D|T
Trabajadores
Sociales con la
- Reporte de - .
supervision y aterr)lcién a Actividad depende de la libre
Entrega de constancias de pension a|autorizacion de la|OFICINAS ' Nuamero de - o = = & demanda. Cambios en los
L . Constancias de - beneficiarios wlo|lo|l&ale|le(8cle|e(8[x|o]|2o| 8
31 beneficiarios para efectos de tramitar Jefatura del REGIONALE - constancias N |R|n(foB|J|leo|w|(F|(S|le|I|2(B 8,353 montos de  Pensiones  por
P Pension. generado del olo|o |Jlo(c|lo|J|w|w|(w|G|v|wv|<s (8 >
créditos personales. Departamento de |S entregadas sistema cumplimiento de Marco Legal,
Pensiones y N . puede aumentar demanda.
-~ informético
Beneficios
Econémicos

PYBE.4 |Apoyar el proceso de rehabilitacion de los beneficiarios, mediante la entrega oportuna y eficiente de las prestaciones econémicas, facilitando la generacién de planillas con los controles, ajustes, ingresos, traslados y deméas segun corresponda.

Recortes  presupuestarios  al
ejercicio fiscal 2018. Fallas en
tecnologias (software o

Ndmero de PN,
o hardware), disminucion de
beneficiarios solicitante)s con beneficio
Generacién de planillas para la entrega con Planillas oo | QIR |d (N[ R0 (SR | =} econémico, incremento de
. P ) P g Jefaturas de - prestaciones ol |B|e|2||F|e|a|a|8|2]a|(S]|Q N -
4.1 de prestaciones econémicas mensuales Colaborador |Beneficiarios. o mensuales de OISR (w|(R|[L|[C|E|C|C |~ |~ ~ $ 47,160,154.11 |Resoluciones  de CTE y
S Departamento economicas o olo|lo|9|o|lo|o|9|o|lo|o|D|o|o|a | ) L
a beneficiarios eriodicas en beneficiarios. Ald A (A |a[a]|Ad|TF[A]|A AT | A ]|a[A — Acuerdos de Junta Directiva cero;
planillas por ciento, No Elegibles y del
P rango del 1 al 5%. Respuesta de
mensuales. -
la Asamblea Legislativa respecto
a autentica de la interpretacion
del Art. 26, de la Ley del Fondo.
No asignacién presupuestaria
Numero de . oportunamente y Actividades ain
L Planillas de . -
beneficiarios N no conocidas en cumplimiento de
con beneficiarios la Ley de Veteranos Y|
Incorporacion al sistema de beneficiarios Jefaturas de prestaciones con 1) 1) [ 1o} disminucion de solicitantes con
4.2 con prestacion econémica periddica Colaborador |Beneficiarios. - restaciones FTIRICIRIZTIHISINIBRIFILI~N|IZS|IL|R |0 708 873,131.11 . o
p P Y Departamento economicas | Prestacic R i I R s I B IR s I I IR I I I $ beneficio econémico, aumento!
por una sola vez. e econémicas !
periédicas en eri6dicas v por de Resoluciones y Acuerdos de
planillas P Y P Junta Directiva de solicitantes
una sola vez. -
mensuales. con cero por ciento y No
Elegibles.
Namero de
personas a
quienes se ha No asignacién presupuestaria
Gestién para la entrega de beneficio Jefaturas de Beneficiarios otorgado Expedientes de « « « oportunamente, demanda de la|
4.3 adicional de gastos funerarios por Colaborador ; beneficio pedient SIS 813128313123 131513 405 $ 271,860.30 |poblacion no acorde a o
- N Departamento fallecidos. -~ beneficiarios. — — —
fallecimiento de beneficiarios. adicional por esperado con base a datos|
gasto funerario histéricos
de
beneficiario.
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(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

1) Codigo
@ TRIMESTRAL
(3) Responsable 9)
A ma a q N . . . . Recursos
(2) Programa o Proyel.:tv'all.\cclones u Actividades/ (4) Indicador de (5)Un|d:'=|d de (6) IYI'EdI&)' lde Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 E e | e S B RS
Iniciativas Resultados Medida Verificaciéon B
estimados
Hos UsD $
Directo Apoyo E{F|IM|TJA|IM]J|T|JJA|S|T|O|N|D|T
Personas  beneficiarias  que
después de casi 20 afios estén
fallecidas. Procesos de
. aceptacion de herencia costos Y|
Namero de . o
L burocréaticos que disminuyen el
beneficiarios a Planillas de cobro de la misma. Violencia
Generacion de planillas para la entrega| Jefaturas de - quienes se ha N 5 i
4.4 o o Colaborador |Beneficiarios. beneficiarios 5145|144 |5|3|12|4(3|3|10(3(3]|3]9 45 $ 41,239.80 |Social y Enfermedades Comunes
de la deuda histérica a beneficiarios Departamento entregado o .
deuda deuda histérica. estan en aumento en las causas
N de fallecimiento, las cuales por el
histérica. y
rango promedio de edad de las
personas beneficiarias y por la
violencia social e inseguridad,
pueden aumentar.
PYBE.5 |Elaborar y entregar oportunamente informes de la gestién realizada que registren y concuerden con los objetivos macro institucionales, y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Colaborador y
51 Informe consolidado de labores 40. Jefatura de Jemnlj;:s de Informe Trimestral Nlllflrfg?;_?ege Alrncfglrvn?edse 1 1 0 0 0 1
) Trimestre 2017 UPYR, . Oct. a Dic 2017 N N
dependencias Trimestral Trimestrales
de UPYR
Colaborador y
52 Informe consolidado Anual de labores Jefaturas de ]Efatlllal':S de Informe Anual Numero de AILCfSIrVn?edse 1 1 0 0 0 1
i 2017 Departamento ) 2017 Informes Anual
dependencias Anuales
de UPYR
C'zllet)L?rI:sdgrey Informes Numero de Archivo de
Informes mensuales consolidados de Jefatura de ) informes informes
5.3 N ) las mensuales de 1(1f21|3)1|1f(1f3|1)1|1|38f1|1]1]3 12
ejecucion financiera 2018 UPYR, . mensuales de | mensuales de
dependencias metas
de UPYR metas metas.
" . Colaborador y! Numero de Archivo de
Informacién consolidada relevante y efaturas de Reporte para Reportes para | Reportes para
sintetizada para el Informe Ejecutivo de Jefatura de ) Inf.Ejec.de Lab. P P P P
54 X las el Informe el Informe 1(1 0 0 0 1
Labores Junio 2017 a Mayo UPYR, . Ju. 2017 a Mayo N N N N
2018.(MTPS) dependencias 2018 Ejecutivo de Ejecutivo de
' de UPYR Labores Labores
Colaborador y!
Informe consolidado Trimestral de Jefatura de Jefaturas de Informes Numero de Archivo de
5.5 o o, oo las . Informes Informes 01 1)1 1)1 1 3
Labores (1°,2°y 3°), 2018. UPYR, .| Trimestrales 2017 - -
dependencias Trimestrales Trimestrales
de UPYR
qzlf:lt)l?r:sdgrey Informes Memoria| Numero de In'onrrcnllzg d:ra
56 Informe para Memoria Anual de labores Jefatura de J las Anual 2016 Informes para Memorigs 1 1 0 0 0 1
. 2017 UPYR, . UPYRY Memoria Anual
dependencias . o Anuales
de UPYR Dependencias Institucional Institucionales
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(1) codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL
(3) Responsable 9)
A ma a q N . . . . Recursos
(2) Programa o Proyel.:tv'all.\cclones u Actividades/ (4) Indicador de (5)Un|d:'=|d de (6) IYI'EdI&)' lde Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 E e | e S B RS
Iniciativas Resultados Medida Verificaciéon B
estimados
AE No. usD $
Directo Apoyo E{F|IM|TJA|IM]J|T|JJA|S|T|O|N|D|T
. . C_olaborador Yy Numero de Archivo de
Plan de Trabajo de la Unidad y jefaturas de .
. Jefatura de Plan de trabajo y Planes de Planes de
5.7 Formulacion del Presupuesto 2019 UPYR las resupuesto 2017 Trabaio Trabaio 1 1 111 01 1 3
(PRELIMINAR- FEB, DEFINITIVO-JUN) ’ dependencias|P"eS!P joy joy
Presupuesto Presupuesto
de UPYR
0 PYBE.6 |OTRAS ACTIVIDADES
Plan de atencion para el servicio de Jefatura de .
recepcion de constancias de vida a UPYR, PYBE Colabora_dore Plan de trabajo Numero de_ Acuerdo de
6.1 N . sy trabajo aprobado por [Planes de Hoja I 111 0 0 0 1
beneficiarios pensionados del Jefatura de Social Junta Directiva de vida Junta Directiva
FOPROLYD. DPYBE
Jefatura de .
Informe de avance de llenado de UPYR, PYBE Colabora_dore . . N_umero de Corr/et_)s
6.2 X . sy trabajo Archivo digital informes Electrénicos 0|31 4 0 0 4
Constancias de vida Jefatura de . .
Social semanales remitido a GG
DPYBE
Unidades Namero de
Apoyo en Conmemoracion del dia de la Organizativas participaciones Correos
6.3 . . UPYR, DAYOR Participaciones electrénicos de 0 0 0 66|12 12
persona con discapacidad de de recursos coordinacion
FOPROLYD DAYOR
Personal Carpeta de
6.4 Evaluaciones al desempefio del RRHH Jefaturas de eV§\Iuado segun Numerp de Evaluaciones 0 ol o9 9 9 9 18
Personal PYBE periodo (Ene-Jun | Evaluaciones
de RRHH
y Jul-Nov)
Ejecutar el Plan de Accién para UPYR - PYBE Reuniones de Reuniones del Listado de
6.5 implementar la Estrategia Institucional de Equipo 5S -SYCS - coordinacion Equipo Lider Asistencia 1113|1123 |1|1]|1|3|1|1]1]3 12
las 5S LABPRO 58
Documentos de la
UPYR y sus Archivos fisicos
66 Accm_)nes para la Gestién documental y UGDA Unld_adt_es Depen_den&:las Jornada_s de conforme a 1lalalalalalalalale]als 0 9
Archivo Organizativas Archivados trabajo Ji .
ineamientos
acorde a
lineamientos
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2018

No. 3 UNIDAD DE PRESTACIONES Y REHABILITACION

OBJETIVO GENERAL:

No. 3.3 DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL EN SALUD

Brindar las prestaciones ( econémicas, en especies y en servicios ), orientadas a la conservacion y restablecimiento de la salud en todo aquello a consecuencia de su lesion, de
forma 6ptima y oportuna que denote una distincién especial a nuestros beneficiarios de entre la poblacion salvadorefia

OBJETIVO ESPECIFICO Brindar a los beneficiarios las prestaciones en salud y especies, atenderles en el Seguimiento en Salud en su domicilio a los
SEGUIMIENTO Y CONTROL discapacitados totales; asi como, cumplir los diferentes requerimientos de la Comisién Técnica Evaluadora, Comisién Especial de
EN SALUD: Casos de Excepcion y Comision Especial de Apelacion, necesarios para emision de dictamenes en los diferentes casos.

- (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
EEETED TRIMESTRAL
(3) Responsable )
(2 ° / u / (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de ] ] ] ] Recursos
o bhatel /s N Vedlo e Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual presupuestarios FACTORES DE RIESGOS
Iniciativas Resultados Medida Verificacion A
AE No anuales estimados
b usD $
Directo Apoyo E|F|M|T|A|IM|J|T|J]|A|S|T|JO|N]|D
2 216 Fortalecer las actividades de recreacion y esparcimiento, entre otras que coadyuve a mejorar la condicion fisicay mental, y prevencién de enfermedades sisteméticas
- DSYCs. Memorando u oficio Numero de Solicitud .
.1.6. Gestion de recursos i R N " of1f1f2 1(1(2 0 0 4 no asignado
2162 PROYEC UFI realizado gestiones realizada 9
Falta de Cooperantes. Disponibilidad presupuestaria
. » » Numero de podria afectar el cumplimiento de lo planteado.
Avances en la instalacién, adecuacion de Documentos i i
8 - iy propuestas g Inseguridad por pandillas.
espacios y logistica para realizar EQUIPO Propuestas para ara trasladados via
2163 actividades adaptadas con personas con |MULTIDISCIPLIN DSYCS puestas p P memorando o 0 0 0 of1(1(1 2 no asignado
N N . sedes o inmueble desarrollar
discapacidad (Centro Polivalente o ARIO SYCS o correo
S actividades P
similar) electrénico
adaptadas
2 PRESTACIONES EN SERVICIO DE SALUD Y ESPECIES
22 Disefiar el Programa de Atenciéon en Salud de FOPROLYD , enfatizando la poblacién beneficiaria Adulta Mayor.
221 Definir el Plan de Gestién y Seguimiento en Salud de FOPROLYD, con el fin de acercar atenciones y servicios a los beneficiarios enfocando el Acercamiento de las Prestaciones establecidas en la Ley. - Elaborar Programa de Atencién al Adulto Mayor de FOPROLYD
Ejecucion y monitoreo del Jefatura Datos de logros Registro de Informes a Disponibilidad  presupuestaria  podria  afectar
2214 io rama Y Jefatura SYCS UPYR incorporados en actividades en través de 0 0|« 1 1 cumplimiento de lo planteado. Inseguridad por pandillas o
preg INFOLAB SIABES  |SIABES a UPYR violencia social en general.
I . Lo Reporte y
::c:fi';l:g;;; :ﬁg’:g?;‘s;:: Jefatura Reporte de SIABES y Reporte y Resumen de
2215 pe P Jefatura SYCS UPYRY resumen de casos Resumen de | casos remitidos 0 0 0« 1 Limitacién presupuestaria para realizar la publicacion.
medios de comunicacién interna N .
ODEC sustantivos casos via correo a
y externa. ODEC
2 24 Actualizar las herramientas administrativas para mejorar la eficiencia, control y racionalidad en la entrega de prestaciones en Servicios de Salud y Especies establecidas en la Ley y en armonia con instituciones afines.
241 Elaboracion y Revision de reglamentacién, manuales y deméas normativa especial referente a prestaciones en servicios de salud y especies.
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) (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
@)ExIEs TRIMESTRAL
(3) Responsable ©)
Recursos
(2) Progt o Proy /) u /| (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 .
Iniciativas Resultados Medida Verificacién (BlMEtaintal a:::::::tsi::::s ERCIORES DERIESSOS
No. usD $
Directo Apoyo E|FIM|T|AIM|J|T|J|JA|S|T|O|N|D|T
Implementacién de las actualizaciones SYCS, Informe a Sistema
2412 dela Ngrmatlva reI§C|_onada alas B UPYR LABPRO, Proce§os UPYR, sobre informético 0 N 0 0 1
prestaciones Econémicas, en servicios y DAYOR, desarrollandose ajuste de acorde a
especies PYBE, sistema procesos
243 Conformar una comisién para Elaborar un Protocolo de Servicios de Salud y Especies
Versiones de
S - Numero de protocolos
Determmaﬁnon de los formatos de ) CTE, UPYR, Formatos defvn’udos de formatos de elaboradas, <l s
2435 presentacion de los protocolos, segtn los GG presentacion de " Slal 1l 0 0 0 1
y . SYCs protocolos a listas de ol )
usuarios potenciales. protocolos . N N
definir asistencia,
convocatorias
Versiones de
Version protocolos
2436 Revision de la version preliminar CTE, UPYR, GG Version prellmmar preliminar ela.\boradas, |1 0 0 0 1
SYCs revisada revisada listas de
asistencia, Revisiones y observaciones frecuentes que retrasen la
convocatorias aprobacion de los protocolos.
Carga laboral limite trabajo en coordinacién.
Negativa de Beneficiario a apoyar en acciones de prueba.
Pers.o.na.s Numero de Expediente
CTE, UPYR beneficiarias ersonas fisico, sistema
2437 Realizacion de prueba piloto i ' GG atendidas bajo persona NSO 0 0 31220 0
SYCS beneficiarias informético,
enfoque de protocolos Ny .
atendidas referencias.
de salud
Versiones de
protocolos
. L AP, CTE, UPYR Version final revisada, | Version final revisadas y
2.4.3.8 R n r n de la version final i ! ! N " 0 0 0 - 1 1
evision y aprobacion de la version final SYCs GG redactada y aprobada revisada, aprobada, listas
de asistencia,
convocatorias
4 RELACIONES INSTITUCIONALES Y ESPACIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA
434 Rendicién de Cuentas
Jefaturas de Numero de Archivo de
Informe para el Documento de Rendicién Jefatura de las Informe Rendicion de Informes para | Informes para
4341 de Cuentas Periodo: Junio/2017 - UPYR dependencias Cuentas Rendicién de | Rendicion de 0 |1 0 0 1
Mayo/2018. ! de UPYRY Cuentas Cuentas
Colaboradora Institucional Institucionales
5 FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
522 Implementar otras formas de Acercamiento territorial
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) (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
(1) Codigo TRIMESTRAL
(3) Responsable ©)
(2) Programa o Proyecto/| O / (3lindicadoride (8)Unidadde {6)iMedicide Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual re:z ecum:s i FACTORES DE RIESGOS
Iniciativas Resultados Medida Verificacion v & upues_ arios
AE - anuales estimados
b usD $
Directo Apoyo E|FIM|T|AIM|J|T|J|JA|S|T|O|N|D|T
rogramacion El apoyo logistico es de suma importancia para el
o 1 prog desarrollo de las salidas, contingencias relacionadas a|
N° de jornadas | de 2 personas - . A
. P - actividades propias de las instituciones que nos ha
Puesta en marcha de Unidades moviles jornadas de atencion de atencion por para las roporcionado espacio fisico para la atencién, fallas en
5222 de atencién y orientacion en sedes UPYR URSYP Y UJ | N s unidades jornadas de S T U I 2 R U I 72 B I I 47 prop o espacio p !
P P por unidades moviles P o los vehiculos institucionales, problemas de salud del
locales de instituciones publicas moviles atencion por L I . . N
" " personal que participa en la misién oficial. Violencia
realizadas unidades . N X N
P Social. Personas Beneficiarias atendiendo convocatoria a
moviles . - o
las jornadas. Red informética de apoyo
53 Fortalecer las capacidades técnicas y cualificar al personal de FOPROLYD.
Nimero de
- capacitaciones Lista de
Jornadas de Desarrollo Humano para el Jefaturas de Capacitaciones y que se apoya| asistencia o
531 i " 0 — 1 | 1 0 2
personal de DSYCS UPYRyDSYCS DRRHH gesthnadas y adptos. Desde| Diploma de
realizadas L PP
Seccion de participacion
Salud Mental.
[e] SYCs.1 Brindar atencién alos beneficiarios del FOPROLYD através del acercamiento de las prestaciones de los servicios de salud asi como en la entrega de especies de manera oportuna.
Nimero de
Atenciones a personas beneficiarias con Personal de |Personas personas. Informe
referencias a centros médicos- salud en beneficiarias referidas beneficiarias mensual en el olo|lo|lo|lo|lo|olo|lo|lol|lalelo|o|o|e Actividad depende de la demanda de las personas
11 N N . - Jefatura SYCS . - referidas a . vieIv|e|e|5|2|I5|2|v|R|2|2|12]12]2 2,080 I
hospitalarios  (tratamientos ~ médicos, oficinas de |a centros médicos- Sistema SAlA A TN AN N A 0NN beneficiarias.
N . . - centros A
psicoldgicos, en fisioterapia) FOPROLYD |hospitalarios P Informatico.
médicos-
hospitalarios
Personal de . . Namero QIe Informe Incremento de atenciones en salud a la poblacién FAES
salud en Referencias Emitidas |Referencias mensual en el olelelelelelalelalelalelalalele debido a que los Hospitales Militares no brinden
1.1.1 i i ji i . iti . Slolm|(lo|o|v|b|S|B|S(w|(S|w|L]|S|S 1,660 X X . L .
Referencias a Hospitales bajo convenio Jefatura SYCS oficinas de apersonas emitidas a Sistema Slalie|gllele|s|1e(s|1a(g12(v|2|] $236,610.00 prestaciones por no estar con documentacién actualizada,
beneficiarias. personas . " N - N o ;
FOPROLYD NN Informaético. siendo insuficiente la disponibilidad presupuestaria.
beneficiarias
Personal de numero de Informe
Referencias a Red Nacional de Salud y salud en Referencias Emitidas |referencias mensual en el olo|lo|lo|lo|w|o|lw|lo|lo|lo|lo|lo|o|w|w Decision de la persona beneficiaria de no asistir al centro
1.1.2 i il . iti N SARARI RN R A R A R A R R A R A R R R ] 2,080 No aplica .
Hospital Militar (BENEFICIARIOS| Jefatura SYCS oficinas de a persfovna_s emitidas a Sistema SI3I2(FIRISILIBIQRILILIBIL|IL[2|R p de salud donde es referido
PEBLAS) beneficiarias. personas .
FOPROLYD SN Informatico.
beneficiarias
Nuamero de Informe de
Personal .
médico y de Personas personas especies o olololololo ° °
Atencién a personas beneficiarias en la| - d beneficiarias beneficiarias  [entregadas o|8|12|8[3|13|3|S|8[gel|le|ld3|c|lo(e|l
1.2 5 . . - @ S S| m o |® 11,690
entrega de Especies. Jefatura SYCS flsolgzei;:;:zeen atendidas con atendidas por |emitido del >|S|o|&[S(2|2|8|S|2|o|&|o|o|9|R
FOPROLYD |eSPecies. entreg‘a de ;lgtema de
especies. lisiados
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) (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
@)ExIEs TRIMESTRAL
(3) Responsable ©)
Recursos
(2) Prog; o Proy / u /| (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim Trim 4 .
Iniciativas Resultados Medida Verificacion 8 (] presupues_tanos FACTORES DE RIESGOS
AE o anuales estimados
0.
usD $
Directo Apoyo E|FIM|T|AIM|J|T|J|JA|S|T|O|N|D|T
Informe de
Personal . .
médico y de |Especies entregadas Namero de especies =}
Entrega de Especies a personas, - d especies entregadas 3l8l38/8|18|18181218181818|8|8|3|8
1.21 henefigciarias P P Jefatura SYCS |[fisioterapia en |a personas en{)re adas a emitigodel RI8IRIBI8[3]18 & 318138833 R[D 38,050 $ 516,692.29
) oficinas de |beneficiarias benegciarios sistema de I I I el I A I I I I R B I I N
FOPROLYD L
lisiados
Personal Nimero de Inform_e de
Médico de |Medicamentos medicamentos | $>PECIeS olo|lo|lo|lo|lo|lo|lolo|lo|lo|lolo|lolo|o
Entrega de medicamentos a personas i entregadas
122 benefigciarias p Jefatura SYCS | atencién en |entregados a entregados a emitigodel 2188|328 |8|8|8|138|8|138[8|18[83|8|83 35,500 $ 382,250.00
) oficinas de |personas beneficiarias |personas sistema de Dl I I Rl A I I Il R I B Il I I
FOPROLYD beneficiarias L
lisiados
Nimero de
. . ) . ersonas .
Acercamiento de atenciones a través de Equipo Personas Eeneficiarias Informe de visita olo o o o
13 visitas domiciliares para personas Jefatura SYCS  |multidisciplina | beneficiarias atendidas en | (SiStema B|8[8[X|S|8[8[g|8|R|8|2|8|83|8| 935
beneficiarias de FOPROLYD. rio de SYCS |atendidas Visitas Lisiados)
domiciliares.
. Nimero de sistema
Personas Beneficiarias atendidas por! Equipo Personas personas informético
14 - L Jefatura SYCS | multidisciplina [beneficiarias o ! w338 [x|3[S|R[S|=|[S|R[S|w|w]|R 101
gestién y Seguimiento en salud . . beneficiarias  |reportes de
rio de SYCS |atendidas . o
atendidas. visitas.
Reduccién presupuestaria. Incremento delincuencial que
Personas Sistema dificulte el acercamiento de servicios y actividades.
Personal de beneficiarias Nimero de Informético, No contar con el otro recurso de fisioterapia y médico
15 Atenciones de Fisioterapia y Terapia Jefatura SYCS Fisioterapia y atendidas con personas listas de v lw|e|Qu|lv|v|d|v|lv|lv|L|olo]e]| 1029 solicitado al [,)RRHH segun memorandurp Ref, sycs
' Ocupacional a personas beneficiarias. Terapia evaluacion, beneficiarias asistencia, |[Y[®|P|N|[®[O|®|q|O|®|P|S|O|OP & ' 275/2014 asi como el nombrar a dos médicos como
Ocupacional tratamiento o atendidas informes de AdmlnlsFr;dores de Contrato de Medlgame_ntos en
seguimiento actividades cumplimiento al Acuerdo de Junta Directiva N°
595.10.2014, la limitacién de vehiculos institucionales
para dar cobertura a las diversas actividades de SYCS.
Que las personas Beneficiarias no asistan a
Namero de Sistema convocatorias para activid_gdes de Promocién y
Sesiones de sesiones de . Prevencion.
. . Personal de - . . . . Informatico,
Atenciones  con  tratamientos  de Fisioterapia fisioterapia y terapia | fisioterapiay listas de o o o o
151 Fisioterapia y Terapia Ocupacional a| Jefatura SYCS Tera iap y ocupacional a terapia asistencia 13|2 & 2138|83 G 3|88 = 3|89 g 610
personas beneficiarias. pia personas ocupacionala | . .
Ocupacional o informes de
beneficiarias. personas L
I actividades
beneficiarias.
Personal de ” . sistema
Actividades en Promocién y Prevencion Fisioterapia y Grupos de educacién | Numero de informético
153 RS Jefatura SYCS ¥ en rehabilitacién fisica [grupos . lofd|lNfo|lofafdfofdAfdAfAfofNfoAfofm 12
enfocadas a la Rehabilitacion Terapia . " N lista de
. y terapia ocupacional |atendidos N !
Ocupacional asistencia
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(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

(1) Cédigo
(3) Responsable TRIMESTRAL ©)
(2) o /i u / (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de (R=TEED
& b Trim 1 Trim 2 Trim Trim 4 i
Iniciativas Resultados Medida Verificacién 8 (BIREDATTE] presupues_tarms FACTORES DE RIESGOS
AE - anuales estimados
b usD $
Directo Apoyo E|FIM|T|AIM|J|T|J|JA|S|T|O|N|D|T
NUmero de
sesiones de
Sesiones de fisioterapia y
. . fisioterapia y terapia terapia
Atenciones  con  tratamientos  de| piay P P .
. b n . Personal de ocupacional a ocupacional a Sistema . . .
Fisioterapia y Terapia Ocupacional a| Fisioterania ersonas beneficiarias ersonas \nformético o o o o Personal Limitado para realizar actividades, por lo que
154 personas beneficiarias atendidos en el| Jefatura SYCS N piay (P . - P L . ! 9 3 3 9: 313|133 3 31333 9: < 525 incapacidades o ausencias de alguno de los recursos
i P . Terapia atendidas en el area | beneficiarias listas de = =l =l =l o
area de rehabilitacion fisica y salud . IR . N N puede alterar el cumplimiento de las metas
A . Ocupacional | de rehabilitacién fisica | atendidas en el asistencia.
mental del Edificio "Adela". P
y salud mental del areade
Edificio "Adela". rehabilitacion
fisica y salud
mental del
Nimero de
o Informe de
Personal beneficiarios .
Atencion a beneficiarios con discapacidad médico Beneficiarios atendidos para recibos de o|lw|lw|lo|lw|o|lo|lw|lo|lo|lw|lw|lw|w|o|ao
16 ¥ Jefatura SYCS | .~ N L vidticosemitidos| @ [o | |2 |d (o d (N [D 5222|223 2,390
total para validar pago de viaticos oficinas de atendidos con vidticos |validacién de en el Sistema de S| A |w (NN fNJOlNfA NN O
FOPROLYD pago de Lisiad Requerir reprogramar finanzas publicas para solventar
viaticos Islados prestaciones econémicas a personas beneficiarias con
discapacidad y familiares, reduciendo lo proyectado para
pagar viaticos.
Informe de
” P - . Personal . .
Prestacién econémica adicional validada médico Namero de recibos de vlololvlolwlole|lololololololole
1.6.1 por personal médico de atencién de| Jefatura SYCS . Viaticos validados viaticos vidticosemitidos| ¥ [B | [ S| o s |w (v |a|(w|f|(w|o|S|S 7,750 174,014
FOPROLYD oficinas de validados en el Sistema de Rl Il el il Il ol Il Il Il e Il el Il
FOPROLYD .
Lisiados
Instituciones
. contactadas para .
Gestiones interinstitucionales para las Equipo atencion o servicios Namero de sistema olo|lwl|lo|lo|lo|lo|lo|w|lo|lw|lo|lo|lolo
15 . Jefatura SYCS |multidisciplina instituciones . ™ 4] 190
Atenciones en Salud : P de salud para informatico A A B N B A el A I B e B I el
rio de SYCS . . .__|contactadas
personas beneficiarias
o solicitantes.
0 SYCS.2 Cumplir con los requerimientos médicos indicados por la Comisién Técnica Evaluadora, Comisién de recursos de Apelacién y Comisidn de Casos de Excepcion para el apoyo en el establecimiento de dictamen en evaluaciones.
Nimero de
- Informe de
. - Referencias " L .
Referencias a  Especialistas  y/o| Personal emitidas a referencias olololololololelolololalolololo Presupuesto Deficiencia en el mercado de proveedores que quieran
21 examenes para  evaluaciones y| Jefatura SYCS |médico de Referencias Emitidas. ersonas emitidas en el QIRIB|ISII|L|] o SANARS 3 VIR 4,100 incluido en act.  |trabajar en clasificacion de discapacidad con base a las
dictamen. FOPROLYD parsanas Sistema de - - 111 tablas de FOPROLYD
beneficiarias y |~
- Lisiados
solicitantes
Nimero de
Personas personas
S o Informe de
Personas beneficiarias y solicitantes con Personal beneficiarias y beneficiarias y referencias olo|lo|lo|lal|lolo|lalela|x|xw|lolalale Metas dependen de requerimientos de las comisiones
22 : . N Jefatura SYCS |médico de solicitantes referidas a |solicitantes " Sl|lo|lv(vwlw|o|lgo(VL(V V||~ [O|W|W|O 3,178
referencias para evaluacion y dictamen .- . emitidas en el H(N|NJO[®|O[®0|®(N]®[0]| O]~ evaluadoras.
FOPROLYD |especialistas y referidas a SIABES
proveedores especialistas y
proveedores
Limitacion de recursos logisticos y humanos dada la
Persona . - -
" o G . ampliacién de las actividades con el Plan de Gestion vy
Programacién del cumplimiento de las médicoy de |Reporte con Namero de Informeemitido |2 [ | |a|(o|e|(a|lao|lolalo|lalo|olgole seguimiento en salud, y el apoyo que se brinda en las
22 iferen verificacion lesion fatura SY rabaj ial [re rimient repor olo|lm|w|(o|v|v|o|c|(o|a|lalale|lo]|e 2,950 ¢ P !
Fjee_tes” erificaciones de lesion e| Jefatura SYCS tabaj_o_soca equeri ento ep(_)tes en el SIABES SII218I2IL2|121213[/21831818[218(83 Unidades Moviles.
investigacion hospitalaria de Oficinas de [cumplido realizados . ”
El cumplimiento de las Metas, también, dependen de los
FOPROLYD S s
requerimientos de las comisiones evaluadoras.
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(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

(1) Cédigo
(3) Responsable TRIMESTRAL ©)
Recursos
/i /| . . . .
(2) Programa o T u “’R'::I:T:a':‘:s"e ‘5’:\’/";'::“:“ “‘:’emlec‘::l:: Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual | presupuestarios FACTORES DE RIESGOS
o anuales estimados
0.
usD $
Directo Apoyo E|FIM|T|AIM|J|T|J|JA|S|T|O|N|D|T
Administrador Numero de
2.3 ng:tc%seoh:s;iataf:rlif:?/ddeeelsopsecsigglcms Jefatura SYCS sigsvce%?g:w Supervisién Realizada \rlrli)laai:;rdeeo In:feor:smueal SIRIN|3IL(RIRIBIRIRILIR|IL[R|S|8 235 Inseguridad social. Disponibilidad de los proveedores.
de SYCS realizadas
Nimero de
Administrador . convenios,
. " ] Convenios, contratos  |contratos u - ) ) -
24 Administracion de Convenios, Contratos y| Jefatura SYCS es de contrato u Ordenes de ordenes de Informe olo|lo|lololaole|8le|lole|8lclolole 480 Fallas humanas y técnicas del sistema informatico
Ordenes de Suministro 2015 y 2016 y convenios = . mensual R A I e e A N N N
de SYCS Suministro suministro

administrados
trimestralmente

SYCS.3 |Elaborar y entregar oportunamente informes de la gestién realizada que registren y concuerden con los objetivos macro institucionales, y que faciliten la oportuna toma de decisiones.

Colaborador y

jefaturas de Numero de Archivo de

Informe consolidado de labores 4o. Jefatura de Informe Trimestral

81 Trimestre 2017 UPYR, las . Oct. a Dic 2017 In_formes I_nformes ~ 1 0 0 0 1
dependencias Trimestral Trimestrales
de UPYR

Colaborador y

Informe consolidado Anual de labores Jefaturas de Jefaturas de Numero de Archivo de
3.2 las Informe Anual 2017 Informes ~ 1 0 0 0 1
2017 Departamento . Informes Anual
dependencias Anuales
de UPYR
C_olaborador Y Nimero de Archivo de
. jefaturas de . .
33 Informes mensuales consolidados de Jefatura de Informes mensuales informes informes
. las AlA A [ 3| A A || 3| A | A3 =] 3 12
ejecucion financiera 2018 UPYR, . de metas mensuales de | mensuales de
dependencias metas metas
de UPYR .
Colaborador y Numero de Archivo de
Informacién consolidada relevante y Jefatura de jefaturas de Reporte para Reportes para |Reportes para el
34 sintetizada para el Informe Ejecutivo de UPYR las Inf.Ejec.de Lab. Ju. el Informe Informe |1 0 0 0 1
Labores Junio 2017 a Mayo 2018.(MTPS) ! dependencias| 2017 a Mayo 2018 Ejecutivo de Ejecutivo de
de UPYR Labores Labores
Colaborador y
Informe consolidado Trimestral de Jefatura de Jefaturas de Informes Trimestrales Numero de Archivo de
35 las Informes Informes 0|~ 1|« 1|« 1 3
Labores (1°, 2°y 3°), 2018. UPYR, : 2017 N N
dependencias Trimestrales Trimestrales
de UPYR
Colaborador y Archivo de
o . Numero de
Informe para Memoria Anual de labores Jefatura de Jefaturas de Informes Memoria Informes para Informes para
3.6 las Anual 2016 UPYR Yy N Memorias -~ 1 0 0 0 1
2017 UPYR, . . Memoria Anual
dependencias Dependencias Institucional Anuales
de UPYR Institucionales
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) (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
e TRIMESTRAL
(3) Responsable ©)
(2) o /i u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de (R=TEED
& b Trim 1 Trim 2 Trim i i
- . ——— o 3 Trim 4 (8) Meta Anual presupues_tanos FACTORES DE RIESGOS
AE - anuales estimados
b usD $
Directo Apoyo E|FIM|T|AIM|J|T|J|JA|S|T|O|N|D|T
. . C_olaborador Y Numero de Archivo de
Plan de Trabajo de la Unidad y jefaturas de .
" Jefatura de Plan de trabajo y Planes de Planes de
3.7 Formulacién del Presupuesto 2019 UPYR las resupuesto 2017 Trabaio Trabaio Ll 1 |1 0|« 1 3
(PRELIMINAR- FEB, DEFINITIVO-JUN) ' dependencias| PreSUP oy joy
Presupuesto | Presupuesto
de UPYR
SYCS.4 |OTRAS ACTIVIDADES
Nimero de
participaciones Programacion
Apoyo en el Plan de llenado de hojas de de recursos segun Plan de
4.1 P PYBE DAYOR Participaciones DAYOR X 0|18 45 0 0
vida llenado de hojas
apoyando en el .
de vida
llenado de
hojas de vida
Unidades Nuamero de
Apoyo en Conmemoracion del dia de la Organizativas participaciones Correos
4.2 P " y UPYR, DAYOR Participaciones electrénicos de 0 0 0 9 (10 10
persona con discapacidad de de recursos coordinacion
FOPROLYD DAYOR
Otras actividades contingenciales que requiera con mayor
prioridad la utilizacion del recurso humano, fallas de los
Personal evaluado Carpeta de equipos o sistemas informéaticos involucrados en el Plan,
4.3 Evaluaciones al desempefio del Personal RRHH Jefaturas de segun periodo (Ene- Numerode | o) aciones de 0 VRN 22 N 22 44 fallas mecanicas en los vehiculos de transporte hacia las
DAYOR Jun'y Jul-Nov) Evaluaciones RRHH diferentes sedes de llenado de hoja de vida, unidades
moviles, etc.
Ejecutar el Plan de Accién para UPYR - PYBE Reuniones de Reuniones del Listado de
4.4 implementar la Estrategia Institucional de Equipo 58 -SYCS - coordinacion Equipo Lider Asistencia A A 3| || A 3| ||| 3| || =]|3 12
las 5S LABPRO 58
Documentos de la
. ” . UPYRy sus Archivos fisicos
45 Acmqnes para la Gestién documental y UGDA Uleadgs Dependencias Jornada_s de conforme a alalalalalalalslalalalslalalals 12
Archivo Organizativas N trabajo N .
Archivados acorde a lineamientos
lineamientos
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ppsrnTIABS

FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

[ PLAN DE TRABAJO - ANO 2018

No. 3 UNIDAD DE PRESTACIONES Y REHABILITACION

OBJETIVO GENERAL: Brindar las prestaciones ( econémicas, en especies y en servicios ), orientadas a la conservacion y restablecimiento de la salud en todo aquello a consecuencia de su lesion,
* de forma 6ptima y oportuna que denote una distincion especial a nuestros beneficiarios de entre la poblacién salvadorefia

No. 3.3 DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL EN SALUD

OBJETIVO ESPECIFICO Brindar a los beneficiarios las prestaciones en salud y especies, atenderles en el Seguimiento en Salud en su domicilio a los
SEGUIMIENTO Y CONTROL discapacitados totales; asi como, cumplir los diferentes requerimientos de la Comisién Técnica Evaluadora, Comision Especial
EN SALUD: de Casos de Excepcion y Comision Especial de Apelacion, necesarios para emisiéon de dictamenes en los diferentes casos.

OBJETIVO ESPECIFICO Contribuir alareduccién de las secuelas del conflicto armado en las personas beneficiarias y sus cuidadores,
SALUD MENTAL: transformando la condicién de salud mental a través del apoyo psicolégico cercano y oportuno.

indice

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
e TRIMESTRAL @
(3) Responsable q
ecursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de q
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8Mstalihnal presupuestarios EACIORESDERIESCOS
anuales estimados
AE No. usD $
Directo Apoyo E{F|M|T|A|M|J|T|J|A|S|T|O|IN|D|T
2 PRESTACIONES EN SERVICIO DE SALUD Y ESPECIES

2.2 Relanzar el Programa de Atencién de Salud Mental de FOPROLYD

211 Implementar grupos de reflexién y desarrollo personal

Elaborar guias metodolégicas disefiadas Coordinadora . - Numero de .
X . Guias metodoldgicas " Guia
para grupos vulnerables (cuidadores,| Coordinadora |del programa Guia -
2111 R ! con enfoque de - metodolégica | v 5 0 0 0 5
personas adultas mayores, mujeres,|Unida de Genero| de salud metodolégica
genero. - elaborada.
entre otros ) mental finalizada i .
Inseguridad social.
No existencia de mujeres beneficiarias en
la zona, resistencia a participar por labores
Sistema domesticas, recurso econémico, oposicién
Numero de Informatico, de sus conyuges. Resistencia de los
Desarrollar talleres en diferentes zonas| Coordinadora de Seccion de grupos de listas de profesionales a nuevos enfoques.
2112 del pais. Incluye Talleres de Mujeres y| Programa de Salud Mental Talleres mensuales desarrollo asistencia, o|d|S(211Q g (d(32|8|g|d|32|[d|d|o]|22 107 Resistencia a participar por; no disponer de
cuidadores Salud mental personal informes de tiempo, falta de recurso econémico, no
conformados actividades considerarlo importante , problemas de
grupales. salud en los candidatos y otras.
No asistencia y /o desercion de
participantes por razones diversas, entre
B d ellas: violencia, falta e recursos
P Numero de econdémicos, trabajo y otras. Resistencia a
” ersonas personas . L ; ’
. Seccion de L L Sistema participar por ideas equivocadas sobre
. Coordinadora de beneficiarias beneficiarias i lud tal
Participantes en grupos de desarrollo Salud Mental . . Informatico, aNla|lafo|nsn|s|n|loln s |o o salud mental.
2113 Programa de X participantes en participantes " oflm|o|lo|([d|lo(fo|o|lo|[d|o[lo|o|[n|lo|m 274
personal (*) y terapista listas de Rl Il B B R B T B B B B B B B ~
Salud mental 3 talleres de desarrollo | en talleres de X N
ocupacional asistencia.
personal. desarrollo
personal.
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL
(3) Responsable )
Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de ) ) ) 5 N
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (BIMetRoral presupues‘tarlos FACTORES DE RIESGOS
anuales estimados
AE No. usb $
Directo Apoyo E|F|IM|T|A|IM|J|T|J|A|S|T|O|IN|D|T
Sistema
Seccion de Nimero de Informético, No haber presupuesto para contratar
. . . . coordinadora de Actividades de Actividades de listas de - p p para )
Realizar actividades de intercambio o Salud Mental . . 3 N . servicios de transporte, alimentacion.
2.1.1.4 . Programa de X esparcimiento intercambio o asistencia, 0 o| 9 0 © | |11 20 5,000 N .
esparcimiento y terapista " - . Inseguridad social.
Salud mental . realizadas. esparcimiento informes de - .
ocupacional A - Reduccién presupuestaria
realizadas. actividades
grupales.
2.1.2 Realizar acciones de sensibilizacién sobre estilos de vida saludable y normas de convivencia
Namero de r:\rgr?;Tael
Acciones de y Promocién en salud Coordinadora de Seccién de | Charlas y programas Charlas y informe' Violencia social en Ia zona, no apertura en
2121 y Programa de . ¥ prog participacion N a Y Y26 [N [Y[26|Y[SY34[Y|[Y|~]26 112 radios comunitarias, desercion de
mental Salud Mental | radiales ejecutados. N trimestral, - )
Salud mental en Radios registro facilitadores que brindan charlas .
locales fotogréfico
Namero de
acciones de
sensibilizacion
Informe
” sobre roles de
. L . Seccién de mensual,
Acciones de sensibilizacion sobre: roles | Coordinadora de Salud Mental Tematicas genero, sistema Violencia social, resistencia a brindar
2.1.2.2 |de genero, violencia contra la mujer y Programa de B violencia . . 0|0|12|12|{0 |0 0|0])0]|12|12| 0 (12 12 36 L P y
- y Unidad de desarrolladas . informatico, recibir las tematicas.
masculinidades Salud mental genero contra la mujer registro
y e
masculinidade fotografico.
s
implementadas
2 2.1.3 Prestar servicios de atencién psicoldgica de caracter clinico
sistema
Nimero de informatico,
. Personas personas hoja de
Coordinadora de Seccion de beneficiarias que beneficiarias | actividades del
2.1.3.1 |Atencion Psicoldgica Individual Programa de . a ¥ N|Q|w[20|w|2(22512(2|2(30[3|Q|m™|23 98
Salud Mental reciben atencion que reciben programa de
Salud mental P -
psicolégica atencion salud mental a
psicolégica. personas
beneficiarias.
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL
(3) Responsable )
Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de ) ) ) 5 N
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (B)[Metaanyal presupues‘tarlos ESCIORES DERIESCOS
anuales estimados
No. usD $
Directo Apoyo E{F|M|T|A|M|J|T|J|A|S|T|O|N|D|T
sistema
Numero de| informatico,
Coordinadora de Sesiones individuales sesiones hoja de No e_xi§tenci_a de sol?citantes_a_ I_’ecibir este
2132 Brindar sesiones individuales en salud Programa de Seccién de brindadas a personas individuales actividades del | 1o |w|o|olala|S]alwla]|g]|a]la]als @ 428 servicio, delincuencia imposibilita llegar a
e mental a personas beneficiarias s Igd (o) | SaludMental | P brindadas  a| programa de Rl I B Il Il I IR It Il I (R A I Il I < las zonas, barreras psicologicas por parte
alud menta eneficiarias personas salud mental a de la poblacién beneficiaria. Desercién de
beneficiarias personas los procesos.
beneficiarias.
sistema
Brindar sesiones individuales en salud N“rf‘ero de |nformatlco,
L . . Lo sesiones hoja de
mental a personas beneficiarias en| Coordinadora de ” Sesiones individuales|. " - .
- DA Seccion de X individuales actividades del
2.1.3.4 |anexo del area de Rehabilitacion Fisicay| Programa de brindadas a personas|, - o|lo|n|[8|n|ow|0|l4|o|[m|w©w]|15|©|© |~ |14 51
Salud Mental L brindadas a| programa de
Salud Mental para personas| Salud mental beneficiarias ersonas salud mental a
beneficiarias de FOPROLYD ( ADELA) P N
beneficiarias personas
beneficiarias.
214 Formacion de Beneficiarios como facilitadores comunitarios
Numero de
sesiones de sistema
Actividades de Formacion de personas . Acciones de Transferencia |informatico,
N . Coordinadora de L ” " .
beneficiarias como facilitadores Seccion de |formaciény o formacion listados de olo
2141 - : Programa de . N N o|lo|lo|0|w|S|S|25|o|c|o|0|o|o|o]| 0 25
comunitarios y de transferencia de Salud Mental |transferencia como asistencia,
P Salud mental . - .
experiencia ejecutadas facilitador informe
comunitario mensual.
ejecutadas.

No existencia de poblacién beneficiaria con
perfil requerido, no haber disponibilidad
para participar en proceso, por razones

diversas; tiempo, recurso econémico,
Numero de violencia, trabajo.
Personas personas sistema
" beneficiarias que beneficiarias  |informatico,
. Coordinadora de " . .
Personas beneficiarias formadas Seccién de [participan en la formadas listados de 0
2142 . - Programa de 2 . " o|o|of0|o|ofo|0|o|o|o|0fo|o|q]|25 25
como facilitadores comunitarios . Salud Mental |formacion de como asistencia,
Salud mental - - .
facilitador facilitador o informe
comunitario. facilitadora mensual.
comunitaria.
. . Numero de .
. Replicas realizadas . sistema - ™
- - " Coordinadora replicas ; i Desercion de rol de facilitadores por
Réplicas de personas beneficiarias Seccion de por las personas " informatico , " X . o
2143 ™ - del programa ™ realizadas por |. o|lo|lw|5|n|w|w|12(w | ™ |w|13|w|w w15 45 razones diversas: trabajo, desmotivacion,
como facilitadores comunitarios Salud Mental de salud facilitadoras ersonas informe delincuencia social
comunitarias p o mensual.
mental beneficiarias.
215 Requerimientos y evaluaciones psicoldgicas en asignacion de Unidades de apoyo productivo
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(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

(1) Cédigo
(3) Responsable )
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de LI
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Trim 4 (BIMetRoral presupues‘tarlos FACTORES DE RIESGOS
anuales estimados
AE No. usb $
Directo Apoyo N|D|T
Numero de
personas
Beneficiarias
personas articipando
beneficiarias gn el pro rama
. . . Coordinadora de L atendidas por prog No se solicita el apoyo por no considero
Apoyo para la asignacion de Unidades Seccién de S de salud - N -~
2151 X Programa de requerimiento para o|—|1 4 necesario; no poder brindar le servicio por
de apoyo productivo Salud Mental ; y mental por . i ;
Salud mental asignaciones de . la violencia social.
: requerimientos
Unidades de Apoyo
. para la
Productivo. X "
asignacion de
apoyo
productivo.
2 2.1.7 Definir Fase de Seguimiento y Mantenimiento en Salud Mental
Numero de No asistencia y /o desercion de
talleres de participantes por razones diversas, entre
Talleres de Desarrollo personal de Jefatura SYCS y . desarrollo ellas: violencia, falta e recursos
2173 L ! P, 3 a3 hat hat dld|o |22 95 P P . :
seguimiento ejecutados Coordinacién sm|YF YR Talleres ejecutados personal de - = - - = econémicos, trabajo y otras. Resistencia a
seguimiento participar por ideas equivocadas sobre
ejecutados . salud mental.
2 2.1.8 Aplicar intervenciones dirigidas al fortalecimiento de habilidades sociales y personales orientadas a preveni Junta Directiva N°171.03.2017 de fecha 9/3/17)
N° de
actividades
Actividades realizadas que
relevantes realizadas permitan
- . ) Seccién salud para identificar y Identificar y
Identificar y proporcionar en Ia poblacion Equipo mental roporcionar en la roporcionar
beneficiaria de FOPRLYD y su grupo quip @y P p,, nla | prop o
2181 . L ; formulador del | estudiantes |poblacién beneficiaria |en la poblacién o|o| 0 4
familiar  habilidades  sociales 'y L
habilidades personales proyecto en horas de FOPRLYD y su | beneficiaria de
sociales grupo familiar FOPRLYD Yy su
habilidades sociales y | grupo familiar
personales habilidades
sociales y
nersonales
N°. De
actividades
L - rmitan
Seccion salud Actividades que queféa:narta
" . Equipo mental y permitan formar .
Formar facilitadores sensibles en . b " facili r
2182 i formulador del | estudiantes |faciltadores sensibles| o° Fado s o] 2 2
prevencion del consumo del alcohol - sensibles en
proyecto en horas en prevencion del L
. prevencion del
sociales consumo del alcohol . del .
consumo de Escases de recurso humano y material,
alcohol limitacién presupuestaria, indiferencia o
"’a"f’“a" resistencia de la poblacion objetivo,
. N de estigmatizacion, inseguridad social,
” Acmong/s de _accmng; de inclemencias climatolégicas.
Seccion salud divulgacion de divulgacion de
Realizar acciones de divulgacién de Equipo mental y informacion de informacion de
2.1.8.3 [informacion de tematicas de prevencion| formulador del | estudiantes tematicas de tematicas de o|o|0 3
para el uso y abuso de alcohol. proyecto en horas prevencion para el prevencién
sociales uso y abuso de paraelusoy
alcohol abuso de
alcohol
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL (9
(3) Responsable
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de LI
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (B)[Metaanyal presupues‘tarlos ESCIORES DERIESCOS
anuales estimados
No. usD $
Directo Apoyo E{F|M|T|A|M|J|T|J|A|S|T|O|N|D|T
N° de
Acciones para acciones para
. nes p identificary |Ficha de datos ,
L identificar y X X
Seccién salud N caracterizar el sistema
s . . caracterizar el . .
Identificar y caracterizar el consumo de Equipo mental y consumo de alcohol | €onsumo de informatico,
2184 alcohol en la poblacién beneficiaria de | formulador del | estudiantes - alcohol en la expediente olo|d|l|d|d|o]|2|o|o|lo|0|o|o|o|0 3
. en la poblacién . s
FOPROLYD y su grupo familiar proyecto en horas - poblacién fisico de la
sociales beneficiaria de beneficiaria de persona
FOPROLYD. ¥y su FOPROLYDY | beneficiaria.
grupo familiar
su grupo
familiar
4 RELACIONES INSTITUCIONALES Y ESPACIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA
4.3.4 Rendicion de Cuentas
Jefaturas de Numero de Archivo de
Informe para el Documento de Jefatura de las Informe Rendicion de Informes para | Informes para
4.3.4.1 |Rendicién de Cuentas Periodo: UPYR dependencias Cuentas Rendicién de | Rendicién de 0 |1 0 0 1
Junio/2017 -Mayo/2018. ! de UPYRY Cuentas Cuentas
Colaboradora Institucional | Institucionales
5 FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
53 Fortalecer las capacidades técnicas y cualificar al personal de FOPROLYD.
Namero de
Capacitaciones CapaCILlJ:CISZHES Lista de
Jornadas de Desarrollo Humano para el Jefaturas de pa va asistencia o No existir disponibilidad de las instituciones
531 X N . DRRHH gestionadas y apoya a dptos. . o|0 —|o| 1|« | 2 o 0 3 . .
personal de equipo psicologia DSYCSy SM " ) Diploma de para brindar el servicio.
realizadas Desde Seccion articipacion
de Salud | PO
Mental.
SM. 6 Elaborar y entregar oportunamente informes de la gestion realizada que registren y concuerden con los objetivos macro institucionales, y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Colaborador y
Informe consolidado de labores 4o0. Jefatura de Jefaturas de Informe Trimestral Numero de Archivo de
6.1 . las . Informes Informes — i, 0 0 0 1
Trimestre 2017 UPYR, . Oct. a Dic 2017 R .
dependencias Trimestral Trimestrales
de UPYR
Colaborador y
Informe consolidado Anual de labores Jefaturas de Jefaturas de Numero de Archivo de
6.2 las Informe Anual 2017 Informes — 1 0 0 0 1
2017 Departamento . Informes Anual
dependencias Anuales
de UPYR
C_olaborador Y Nimero de Archivo de
. jefaturas de R .
Informes mensuales consolidados de Jefatura de Informes mensuales informes informes
6.3 las AfA | A [ B[ A | A A |3 [A|A| A3 | A= |3 12
ejecucion financiera 2018 UPYR, . de metas mensuales de [ mensuales de
dependencias
metas metas.
de UPYR
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(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

1) Cédigo
ey TRIMESTRAL @
(3) Responsable
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de LI
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (B)[Metaanyal presupues‘tarlos ESCIORES DERIESCOS
anuales estimados
AE No. usb $
Directo Apoyo FIM AIMIJ|T]JI|A]S]|T N|D|T
L . Colaborador y Numero de Archivo de
Informacién consolidada relevante y .
- o jefaturas de Reporte para Reportes para | Reportes para
sintetizada para el Informe Ejecutivo de Jefatura de N
6.4 " las Inf.Ejec.de Lab. Ju. el Informe el Informe — 0 0 0 1
Labores Junio 2017 a Mayo UPYR, . N - N N
2018.(MTPS) dependencias| 2017 a Mayo 2018 Ejecutivo de Ejecutivo de
! de UPYR Labores Labores
Colaborador y
Informe consolidado Trimestral de Jefatura de jefaturas de Informes Trimestrales Numero de Archivo de
6.5 o mo . oo las Informes Informes — 1|« 1 1 3
Labores (1°, 2°y 3°), 2018. UPYR, ) 2017 ; )
dependencias Trimestrales Trimestrales
de UPYR
Colaborador y Archivo de
8 . Numero de
Informe para Memoria Anual de labores Jefatura de jefaturas de Informes Memoria Informes para Informes para
6.6 p las Anual 2016 UPYRY esp Memorias 0 0 0 1
2017 UPYR, . . Memoria Anual
dependencias Dependencias Institucional Anuales
de UPYR Institucionales
. . Cplaborador Y Numero de Archivo de
Plan de Trabajo de la Unidad y jefaturas de .
. Jefatura de Plan de trabajo y Planes de Planes de
6.7 Formulacién del Presupuesto 2019 UPYR las resupuesto 2017 Trabaio Trabaio ~ |1 0 1 3
(PRELIMINAR- FEB, DEFINITIVO-JUN) ’ dependencias| PreSUP joy joy
Presupuesto | Presupuesto
de UPYR
SM. 7 OTRAS ACTIVIDADES
Jefaturas de
Evaluaciones al desempefio del las Personal evaluado Numero de Carpeta de
7.1 personal SYCS-SM P RRHH dependencias| segun periodo (Ene- Evaluaciones Evaluaciones o|o o|lo|o|0|Z|o|o|11 Jdleo |11 22
de UPYR- Jun'y Jul-Nov) de RRHH
SYCs
Unidades NGmero de Registro de
70 Apoyo en el Plan de llenado de hojas de PYBE Organizativas| Apoyo con recurso | participaciones llenado de oleo 2lo|ola]e|ololo ololo 20 Limitacién de la cantidad de recurso
vida de humano . en llenado de hoias de vida humano
FOPROLYD hoja de vida. )
Unidades Namero de Correos
73 Apoyo en Conmemorgaon del dia de la UPYR, DAYOR Organizativas Participaciones participaciones electronicos de olo olololololol|olo ol<|a 4 Limitaci6n de la cantidad de recurso
persona con discapacidad de de recursos coordinacion humano
FOPROLYD SYCS
,Coordmamon,,y apoyo a Ie}. . Coordinadora s . Nimero de .
implementacién de la Politica de Género N Comision de Reuniones K Lista de
7.4 A S Unidad de . . R Reuniones de . : — |~ 2 || 2 || 2 7
como Participacion en la Comisién de . Género informativas de apoyo o asistencia
P Género la Comision
Género
Informe anual de la Documento
75 Seguimiento a la Politica de Género de Coordinadora | Comisién de | implementacién de la | N° de informes finalizado, - 0 0 o 1
: FOPROLYD UG Género. Politica de Género anuales. presentado a
2017 GG
Plan Operativo Anual 2018 66 3.3.1 Seccion Salud Mental




(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

1) Cédigo
QEE TRIMESTRAL @
(3) Responsable
Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de N
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (B)[Metaanyal oSt ESCIORES DERIESCOS
anuales estimados
AE No. usD $
Directo Apoyo FIM MlJ Al S N|D
Documentos de la

Acciones para la Gestiéon documental y Unidades UPYRy sus Jornadas de Archivos fisicos Limitacion de la cantidad de recurso
7.6 X UGDA R Dependencias N conforme a |- |- |- |- 12

Archivo Organizativas N trabajo N X humano

Archivados acorde a lineamientos
lineamientos
Jefaturas de DRRHH. p . . o .

Jornadas de auto cuido y Desarrollo UPYRY SYCS. | Convenios [Jornadas gestionadas _Numero de Lista de Que no exista disponibilidad para Lj:rlnfiar el
7.7 . ! 2 N N ! jornadas de . " ol |- |~ ol 9 apoyo por parte de la instituciones

Humano para el equipo de psicélogos Clinica Las Mélidas' y realizadas . asistencia

. auto cuido proveedoras.
Empresarial e ISSS
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2018

No. 3 UNIDAD DE PRESTACIONES Y REHABILITACION

OBJETIVO GENERAL:

No. 3.4 LABORATORIO DE PROTESIS

Brindar las prestaciones ( econémicas, en especies y en servicios ), orientadas a la conservacién y restablecimiento de la salud en todo aquello a
consecuencia de su lesién, de forma 6ptima y oportuna que denote una distincion especial a nuestros beneficiarios de entre la poblacién salvadorefia

Desarrollar y ejecutar las politicas institucionales pertinentes, a fin de elaborar, reparar y proveer a través de un servicio de

OBJETIVO ESPECIFICO:

calidad y de manera oportuna, los aparatos orto protésicos, satisfaciendo las demandas de rehabilitaciéon de los beneficiarios

de FOPROLYD, presentadas por medio de las prescripciones médicas, mejorando asi, el desempefio en el campo laboral e
incorporacion alavida social y productiva.

Lot oy,

indice

(1) codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
9)
@ y (3) Responsable o, T @ Recursos
2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de . . 6) Medio de 8) Meta N
Actividades/ Iniciativas Resultados (RIS | e e Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupuestarios FACTORES DE RIESGOS
anuales estimados
AE No. usD $
Directo Apoyo E|F|M|T A|M|J| T J|A|S| T 0|N|D|
2 PRESTACIONES EN SERVICIO DE SALUD Y ESPECIES
23 Fortalecer el Laboratorio de Prétesis "José Anibal Salinas"
231 Agilizar la provision de materiales y componentes orto protésicos requeridos para la produccién.
Se realizé visita a la UACI del ISRI para
valorar compras conjuntas de materiales y
Alianzas con otras Seguimiento a Informes del Informe trasladado componentes y no es conveniente para
2312 instituciones para la compra de materiales y UPYR LABPRO Convenio o proyecto Documento sobre Alianzas 0 [« 1 |« 1 |« 3 FOPROLYD, por el presupuesto reducido
componentes orto protésicos acordado Formalizado formalizadas para compras en dicha institucién. Por lo que
2018 se gestionara compra de componentes
con PNUD, y algunos insumos con CEFAFA.
233 Campaiias de P y 6n sobre auto cuido y cuidado de ayudas orto protésicas
Técnicos brindando Archivos de
2332 Cronograma Anual de acciones SYCS, LAPRO, UPYR orientacion de forma | cronograma revisado | correspondenciaa | — 1 0 0 1
sistematica GG
2 24 A | las i ini ivas para mejorar la control y en la entrega de prestaciones en Servicios de Salud y Especies establecidas en la Ley y en armonia con instituciones afines.
241 Elaboracién y Revisién de y demas especial ref ap i en servicios de salud y especies.
. Archivo de
24414 Presentacion y aprobacién de propuestas UPYR LABPRO Manual qe PNP Manual Revisado Manuales 0 |« il 0 1
actualizado LABPRO
trasladados a GG
i . SYCS, . -
Implementacion de las actualizaciones de la LABPRO Procesos Informe a UPYR, Sistema informético Carga laboral de Unidad Informatica que no
2412 Normativa relacionada a las prestaciones UPYR ' N sobre ajuste de 0 — 1 0 1 pueda completar modificaciones en el
- L . DAYOR, desarrollandose : acorde a procesos :
Econdmicas, en servicios y especies PYBE sistema Sistema LABPRO.
4 RELACIONES INSTITUCIONALES Y ESPACIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA
434 Rendicion de Cuentas
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(9)
5 (3) Responsable . Recursos
@ ngmAmAa ° vae?t?/{\mo"es " (Gitpdicanorde (5)Unidad de Medida Blste Ppresupuestarios FACTORES DE RIESGOS
Actividades/ Iniciativas Resultados Anual N
e N anuales estimados
o. usD $
Directo Apoyo T
- Jefaturas de las s Numero de Informes
4341 :;‘:::::: g::?ozlol?oj::"i‘:;: ::‘::";;;‘1); de Jefatura de UPYR, dependencias de Informecseer:glsmon de para Rendicion de 0 1
) v : UPYR y Colaboradora Cuentas Institucional
5 FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
5.3 Fortalecer las capacidades técnicas y cualificar al personal de FOPROLYD.
Namero de
Capacitaciones capacitaciones y que
Jornadas de Desarrollo Humano para el Jefaturas de UPYR y n
53.1 0 2
personal de LABPRO LABPRO DRRHH gestlgnadas y seapoyaa thos.
realizadas Desde Seccion de
Salud Mental
(o] LABPRO.1 Recibir prescripciones de ayudas orto protésicas y calzado ortopédico, evaluar las condiciones fisicas de las p b ias, previo al
La actividad es el inicio para las
elaboraciones de ayudas orto protésicas, por
Nimero de tomas de lo que es de suma importancia contar con
141 Toma de medidas Técnico Protesista Jefatura LABPRO Toma de medidas medida NIY(9Y 199 2191y NN 36 155 prescripciones de fisiatra u ortopeda paral
realizarla. Importante es igual que:
- se tenga demanda de la actividad y,
- la persona beneficiaria se presente a su cita
(o] LABPRO.2 Elaborar aparatos de ayuda orto protésicos y calzado pédi las prescripciones el ajuste y
P Numero de protesis
E ion de protesis Exc ética de Protesis Exoesquelética de
21 N Técnico Protesista Jefatura LABPRO Exoesquelética de " 0 2 8
Miembro Superior ) . Miembro Superior
Miembro Superior
entregadas
Protesis Numero de protesis
22 Elaboracién de protesis Sobre Rodilla Técnico Protesista Jefatura LABPRO Exoesquelética Sobre |Ex esquelética Sobre 1 6 27
rodilla rodilla entregadas 1. Contar con el Recurso Humano contratado
2. Las bajas contingenciales del personal
Técnico, por incapacidades y cualquier otro
tipo de permisos, son aspectos que afectan
sensiblemente el cumplimiento de las metas.
3. Dado que las ayudas orto protésicas son
personalizadas, es necesario contar con los
Protesis Numero de protesis 220,364 materiales y componentes necesarios, a la
23 Elaboracién de prétesis Bajo rodilla Técnico Protesista  |Jefatura LABPRO Exoesquelética Bajo  |Ex esquelética Bajo 6 20 82 ' medida y acordes a las actividades de la

rodilla

rodilla entregadas
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persona que las utiliza
4.Parte del proceso de elaboracion son las
pruebas que, usualmente deben ser dos, por
lo que para terminar el proceso las personas

3.4 Laboratorio de Protesis



(1) cédigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(9)
(3) Responsable R
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de . . (6) Medio de (8) Meta .
Actividades/ Iniciativas Resultados | (51Umidad de Medida ]y i cién Trim Trim Anual | Presupuestarios FACTORES DE RIESGOS
e N anuales estimados
o. usD $
Directo Apoyo Ml J AlS T
beneficiarias deben asistir puntualmente a
dichas pruebas, para poder terminar el
Registro electronico proceso.
24 Elaboracion de Calzado Ortopédico Técnico Zapatero Jefatura LABPRO Calzado ortopédico Namero de pares de - |de Elaboraciones 12|13 10|12 36 147
calzado entregado  |de Calzado
Ortopédico
Registro electronico
2.5 Elaboracion de Ortesis Técnico Protesista Jefatura LABPRO Ortesis Namero de ortesis | de E\qboracwones 2 2 5 20
entregadas de Protesis y
Ortesis
LABPRO. 3 Valorar de forma dinamica el de la marcha, d y simetria de los aparatos orto protésicos
. Registro electronico
Alineaciones de Namero de de Elaboraciones Asistencia puntual de la persona beneficiaria
3.1 Alineaciones de protesis Técnico Protesista Jefatura LABPRO o alineaciones e SRS A A SRS 28 116 P! P i
protesis realizadas de Protesis y ala cita que se otorga para la Alineacion
Ortesis
LABPRO. 4 Realizar las reparaciones de los aparatos de ayuda orto protésicos y calzado ortopédico conservando los ajustes y adaptaciones tomadas en cuenta en la fabricacion
Técnico Protesista Reparaciones de Namero de Registro electrnico ol|o o|o o|o olo|o Riesgos igual que en elaboraciones de|
4.1 Reparaciones de especies . Y | Jefatura LABPRO N reparaciones de Reparaciones ® | o | o = | N | ® | | 360 1,510 o
Técnico Zapatero especies realizadas realizadas |- | | Ll el Bl ayudas orto protésicas.
LABPRO. 5 Facilitar la accesibilidad de los servicios de LABPRO 'y la orientacion sobre los uso, cuidados e higiene en relacion al usuario y al aparato orto protésicos
Orientacion los uso, cuidados e higiene en Orientaciones sobre el Namero de Registro de
51 . o giene en Técnico Protesista Jefatura LABPRO . . orientaciones Orientaciones 3IRI8 AR RI3|8 S8|18| 3| 210 875
relacion al usuario y al aparato orto protésicos cuidado de especie . "
realizadas realizadas
Colaboradora Archivo de Contratacion del Recurso Humano solicitado,
Jornadas de orientacion y educacion en Salud | Técnico Protesistay |~ = "L Orientaciones sobre el | - Asistencias de que apoye en las actividades.
5.2 . ’ - N y . Namero de Jornadas - - 1 4 NN -
respecto al usuario y a la Especie Fi Jofatura LABPRO cuidado de especie beneficiarios a Personas Beneficiarias Asistiendo a la
Convocatorias convocatoria realizada para tal fin.
Contratacion del Recurso Humano solicitado,
que apoye en las actividades de campo.
Acercamiento de los servicios LABPRO y de N ! Colapgradqra Personas Beneficiarias Nimero de Reglstrq glectronlco quyp logistico para el cumplimiento de la
53 anoyo en Gestién de Caso Técnico Protesista Administrativa y €on mayor acceso a Actividades de Campo de Servicios < | < 12 38 mision en campo
POy Jefatura LABPRO especie P LABPRO Personas Beneficiarias Asistiendo a las
oficinas regionales para cumplimiento de la
agenda programada.
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(1) cédigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de . . (6) Medio de (8) Meta .
Actividades/ Iniciativas Resultados | (SIUnidad de Medida) i cacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual | Presupuestarios FACTORES DE RIESGOS
e N anuales estimados
o. usD $
Directo Apoyo E|F|M|T A|M|J| T J|A|S| T O|N|D|T
0 LABPRO. 6. Elaborar y entregar oportunamente informes de la gestion realizada que registren y con los objetivos macro i y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
. N Colaborador y jefaturas "
Informe consolidado de labores 40. Trimestre ) Informe Trimestral Oct.| Numero de Informes |Archivo de Informes
6.1 Jefatura de UPYR, de las dependencias N 1 1 0 0 0 1
2017 a Dic 2017 Trimestral Trimestrales
de UPYR
Colaborador y jefaturas .
6.2 Informe consolidado Anual de labores 2017 Jefaluras de de las dependencias | Informe Anual 2017 Numero de Informes | Archivo de Informes 1 1 0 0 0 1
Departamento Anual Anuales
de UPYR
Informes mensuales consolidados de ejecucion Colaboradory jefaturas Informes mensuales de| Nmero de informes Archivo de informes
6.3 . ) Jefatura de UPYR, de las dependencias mensuales de 1|11(1 3 1(1]1 3 1(1]1 3 1(1]1 g 12
financiera 2018 metas mensuales de metas
de UPYR metas.
relevante y si Colaborador y jefaturas Reporte para Numero de Reportes ReA(::gZO :rea ol
6.4 para el Informe Ejecutivo de Labores Junio 2017 Jefatura de UPYR, | de las dependencias | Inf.Ejec.de Lab. Ju. para el Informe Infoprme E’Zcutivo 1 1 0 0 0 1
a Mayo 2018.(MTPS) de UPYR 2017 aMayo 2018 | Ejecutivo de Labores )
de Labores
Informe consolidado Trimestral de Labores (1°, 2° Colaborador y jefaturas Informes Trimestrales | Numero de Informes |Archivo de Informes
6.5 o ' Jefatura de UPYR, | de las dependencias 0|1 1 1 1 1 1 3
y 3°), 2018. 2017 Trimestrales Trimestrales
de UPYR
Colaborador y jefaturas| Informes Memoria | Numero de Informes Ard::: azr:::ges
6.6 Informe para Memoria Anual de labores 2017 Jefatura de UPYR, | de las dependencias | Anual 2016 UPYRYy | para Memoria Anual P Anuales 1 1 0 0 0 1
de UPYR Dependencias Institucional Lo
Institucionales
Plan de Trabajo de la Unidad y Formulacion del Colaborador y jefaturas Plan de trabajo Numero de Planes de | Archivo de Planes
6.7 Presupuesto 2019 (PRELIMINAR- FEB, Jefatura de UPYR, | de las dependencias resunuesto 2101y7 Trabajo y de Trabajo y 1 1 1 1 0 1 1 3
DEFINITIVO-JUN) de UPYR presup Presupuesto Presupuesto
0 LABPRO. 7 OTRAS ACTIVIDADES
. . Dada la dindmica de la Encuesta es
Encuesta para evaluar el nivel de satisfaccion del Numero de encuesta Archivo de informe necesario contar con jévenes en horas
7.1 esta p LABPRO UPYR Informe de encuesta ) de Encuesta 11 0 0 0 1 N . ] .
usuario realizada calizada sociales para realizar el levantamiento de la
realiz: misma.
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(1) cédigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de . . (6) Medio de (8) Meta .
Actividades/ Iniciativas Resultados | (51Umidad de Medida ]y i cién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual | Presupuestarios FACTORES DE RIESGOS
e N anuales estimados
o. usD $
Directo Apoyo F|Mm MlJ AlS OIN|D| T
72 Inventario de Almacén y Produccion Comision de Técnicos Protesistas | Informes de Nimero .de Arct;evol de \rjfo.rmes 0 2
73 Inform('e de Inventario de area de Produccion y Comision de Tecnicos Protesistas | Informes de Numero.de Archivo de \nfo.rmes 0 5
Almacén Inventarios de Inventario
. Archivo de
Informe de conciliaciones contables del Almacén Encargada de nimero de Conciliciones y solo
74 A Jefatura LABPRO | conciliacion realizada conciliaciones 111 111 111 1111 3 12
de LABPRO Almacén en enero Acuerdo
elaboradas de JD
Indispensable contar con el informe del departamento
de Ce para realizar iliaci
- numero de .
75 Informe ?1,9 conciliaciones contables de Encargad’a de Técnicos Protesistas | conciliacion realizada conciliaciones Archivo de 1(1 1|1 1|1 1111 3 12
Produccion LABPRO Almacén Conciliaciones
elaboradas
Jefaturas de las Personal evaluado Namero de Carpeta de
76 Evaluaciones al desempefio del Personal RRHH dependencias de segn periodo (Ene- Evaluaciones Evaluaciones de 9 9 18
UPYR Juny Jul-Nov) RRHH
Ejecutar el Plan de Accion para implementar la . UPYR - PYBE - SYCS | Reuniones de Reuniones del Equipo Listado de
7.7 . " . . 1(1 1|11 1|11 111]1 8 12
Estrategia Institucional de las 58 Equipo 53 LABPRO coordinacion Lider 58 Asistencia
Documentos de la
Unidades UPYRY sus Archivos fisicos
78 Acciones para la Gestion documental y Archivo UGDAI Dependencias Jornadas de trabajo conforme a 1)1 1|11 1|11 1111 3 12
Organizativas . . .
Archivados acorde a lineamientos
lineamientos
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2018

No. 4 UNIDAD DE REINSERCION SOCIAL Y PRODUCTIVA (URSYP)

Contribuir al establecimiento de las condiciones integrales que permitan la incorporacién efectiva de nuestros beneficiarios a la vida social y productiva del pais, garantizandoles el acceso equitativo a los procesos que sean necesarios para
mejorar su calidad de vida.

OBJETIVO GENERAL:

(1) cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
. » (3) Responsable 5 5 () .
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/| (4) Indicador de AN (6) Medio de Tim1 Trim2 Trim3 Trima (8) Meta |Recursos presupuestarios FACTORES DE RIESGOS
Iniciativas Resultados Verificacién Anual anuales estimados
AE No.
Directo Apoyo E|F|M|T A|M|J|T J|A|S| 0|N D|T
3 Apoyo a la Reinsercién Socio productiva
3 3.1 Reimpulsar el Programa de Insercién Productiva
3 3.1.2 Actualizacion del procedimiento de entrega de bienes para Unidades de Apoyo Productivo
Que las personas beneficiarias
. . residan en zonas de alto riesgo y
. o Monitoreo y Porcentaje de
Monitoreo y evaluacion del Coordinadores evaluacion de la avance del Informe dificulten el  monitoreo y
3.1.23 procedimiento de entrega de bienes para | Jefatura de URSYP S " . . consolidado de 0 0 “ 1 1 evaluacion del procedimiento de
n " Administrativo y de zona aplicacion del monitoreo y .
Unidades de Apoyos Productivos . resultados entrega de bienes para Unidades
programa evaluacion
de Apoyos Productivos y se
proceda al reintegro
3 3.1.4 Gestion de Recursos de Cooperacion para fortalecer el Programa de Reinsercién Socio Productiva
Capacitacion en Emprendedurismo, Capacitaciones Nuemr:g:;:e Informe mensual de nQ‘;Je fas g:;v:@s hs;g::z:';zz
3.1.4.1 administracion y manejo contable del Jefatura de URSYP | Coordinadores de Zona desarrolladas a personas o “ “ 2 “ “ S) 2 “ o o “ S S 1 6 p : .
. A ) beneficiarias URSYP emprendedoras, interés y no
apoyo productivo través de convenios y L .
capacitadas participen en las capacitaciones.
Fortalecimiento en la diversificacion e Equipo de Zona, Numero de Que las personas beneflc!a‘nas
iniciativas de encadenamiento a través Departamento Servicios Participacion en personas Informe Mensual de o muestren interés en participar
3142 I Jefatura de URSYP . beneficiarias e 1 - e 2 e - — — 2 7 en las ferias u otros espacios de
de la participacion de la persona Generales, Oficina de ferias L URSYP i -
L - participantes en promocién y comercializacion de
beneficiaria en Ferias Comunicaciones N
ferias sus productos.
4 4.3 Continuar con el desarrollo de los espacios de participacion ciudadana, que permitan transparentar la gestién institucional
4.3.4 Rendici6n de Cuentas
No ser parte de la Comisién para
Apoyo en la elaboracion del informe de Coordinador de la Cronograma de Documento o " ﬁles:]i?:lz‘ioo:al cgslformal;uenclsi
434.1 rendicién de cuentas junio 2016- mayo| Jefatura de Unidad | Comision Institucional de o9 Participacion aprobado por Junta N ] g 1 ’
s actividades o ) ] base a los lineamientos de la
2017 Rendici6n de Cuentas Directiva o IR
Secretaria de  Participacion,
Transparencia y Anticorrupcion
Numer
Informe consolidado de la unidad de Inf(;ereesopdaera Archivo de Informes
4342 gestion _ para el Documento ) d(? Jefatura de URSYP Coordinador Informe Rendicién Rendicion de para Rendicién de 0 - 0 1 Que se modifique la comisién por
Rendicion  de  Cuentas  Periodo: Administrativo de Cuentas Cuentas Acuerdo de Junta Directiva.
" Cuentas -
Junio/2016 -Mayo/2017 Institucionales
Institucional
545 Implementar la Carta Iberoamericana de la Calidad en la Gestién Publica
Eslal?lecer un plan de |mp|§mentac\0n Encargado dela |Unidades de Gestién Listado de
considerando las oportunidades de ’
Oficina de concernientes Actas de ReunionesNUumero de actas|Asistencia y Actas o~ o~
5451 mejora y recomendaciones de los ; -2 . 8 S S 04 | < 0.6 0 1
. Desarrollo participantes  en  las|de implementacién [de Reuniones de reuniones
informes  finales  de la_1a y 2a. Organizacional | autoevaluaciones elaboradas
Autoevaluacién de la CICGP 9
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2018

No. 4 UNIDAD DE REINSERCION SOCIAL Y PRODUCTIVA (URSYP)

Contribuir al delas integrales que permitan la incorporacién efectiva de nuestros beneficiarios a la vida social y productiva del pais, garantizandoles el acceso equitativo a los procesos que sean necesarios para
OBJETIVO GENERAL: . idad devid greles auep ’ e pes.9 § ? a ?
jorar su calidad de vida.
(1) cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
. » (3) Responsable 5 5 () .
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ (8) Indicador de (5)unkdad de Medida (6) Medio de Trim 2 Tim 3 Trim 4 (8) Meta  |Recursos presupuestarios| FACTORES DE RIESGOS
Iniciativas Resultados Verificacion Anual anuales estimados
AE No.
Directo Apoyo T A M J T J Al S T 0o N D T
Encargado dela |Unidades de Gestion /;catgos’:deasreumonez
5452 Ejecutar el plan de Implementacion de la; Oficina de con§grmenles ACI?S de Reunlqnes Numerc‘ de actas’ Informe de 0 = 9 0.2 9 = < 0.4 < ‘9‘. 0.4 1
CICGP Desarrollo participantes  en  las|de implementacién [de Reuniones ejecucion o o o o o [S] IS
Organizacional |autoevaluaciones )
presentado a JD
5.4.6 Monitorear y darle seguimiento ala METODOLOGIA 5S con el equipo LIDER, para mantener nuestras éreas limpias, ordenadas y seguras
Ejecutar el Plan de Acci6n para .
implementar la Estrategia Institucional Nimero de actas Listado de
P . g Coordinador del |Miembros del Equipo|Actas de Reuniones . Asistencia y Actas
5.4.6.1 de las 5S, segin Acuerdo de JD No. EQuino 5 S Lider 55 de implementacion de Reuniones del reuniones 3 - o - 3 0 0
530.09.2017 de fecha 07 de septiembre; quip P Equipo Lider 5S
elaboradas
de 2017.
Establecimiento de rutinas de; Namero de Informe :EfscremciiOn de
verificacion a TODAS las areas de| Coordinador del [Miembros del Equipo|inspeccion ) P o
5.4.6.2 y . . o " de Inspeccion |realizada 1 0 0 o 1 2
trabajo de FOPROLYD, incluyendo las Equipo 5 S Lider 5S realizada "
. . " realizada presentado a GG y
Oficinas Regionales y Edificio Adela
o URSYP-1. Apoyar la Reinsercion de los beneficiarios, mediante acciones de reinsercién productiva
Atenciones a solicitudes de personas
beneficiarias que requieren informacién - Numero de
11 a través de Junta Directiva, Gerencia| Coordinador de Técnico de Zona z?gﬁg?;:: solicitudes Informe mensual de s o 24 @ ™ ™ a4 - - ~ 20 - - < 2 134 Que se incremente o reduzca la
. General, Unidad de Acceso a la Zona atendidas la URSYP - - - - - - - - |- demanda de solicitudes.
" .- mensualmente
Informacién y Oficina de mensualmente
Comunicaciones.
Actividades de informacién sobre el Atenciones Atenciones Que I persona beneﬂc\arla
12 Programa de Insercién Productiva y Personal de Coordinador de Zona brindadas brindadas Informe mensual de 2 0 3 600 ) < Q 685 Q e < 610 2 S @ 576 2471 Eahcét:m:(:g:onoy f:dlur‘:crzz-le?f::
: situacion de la persona beneficiaria en el URSYP personas personas la URSYP — « R ~ ~ N N Al ~ ~ ~ Al ' y N
I s consultas en las diferentes
proceso. beneficiarias beneficiarias
etapas del proceso.
Referencias Ndmero de
13 ReYerenclas dg CTl‘E're*c\b\das enla Comision Técnica Coordinador de Zona reclbldas por zona referencias Memu(andum de . ° . . ° ° o o o Reduccion en el nimero de|
Unidad de Reinsercion Evaluadora factibles o no o referencias de CTE. referencias enviadas por CTE
" recibidas por zona
factibles
Incremento de la delincuencia,
riesgo para las personas en las
comunidades, se reduzca el
. numero de referencias de la CTE,
14 Evaluaciones técnicas para Apoyos Técnico de Zona Coordinador de Zona Evaluaciones Numerp de 6n por o 2 o 200 2 ® 2 378 2 o N 320 e S o 332 1,320 incumplimiento de los criterios de
. Productivos (Casos Factibles) técnicas r . © especialidad © bl ° bl — — — ~ — — — © "’ en las
técnicas realizadas
referidas, licencia del personal
técnico e incapacidades médicas.
falta de recursos como transporte
y saldo para celular.
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2018

No. 4 UNIDAD DE REINSERCION SOCIAL Y PRODUCTIVA (URSYP)

Contribuir al de las
mejorar su calidad de vida.

OBJETIVO GENERAL:

integrales que permitan la incorporacion efectiva de nuestros beneficiarios a la vida social y productiva del pais, garantizandoles el acceso equitativo a los procesos que sean necesarios para

(1) cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
. » (3) Responsable 5 5 (9 .
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ (8) Indicador de (5)unkdad de Medida (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Tim 3 Trim 4 (8) Meta  |Recursos presupuestarios| FACTORES DE RIESGOS
Iniciativas Resultados Verificacion Anual anuales estimados
AE No.
Directo Apoyo E F M T A M J T J Al S T 0o N D T
Incremento de la delincuencia,
riesgo para las personas en las
comunidades, se reduzca el
” . Persona . numero de referencias de la CTE,
Elaboracion de informes beneficiaria con Nimero de Informe incumplimiento de los criterios de’
i i : i I =) 8 oy 144 B8 8 B8 1 3 £ 3 157 8 3 Q il 644
15 multldls‘mplmarm para gpoyos Técnico de Zona Coordinador de Zona informe ‘|n‘for>m‘es ) "t ario - @ S @ I @ 85 > o 3 5 @ 3 Q 58 factibiidad en las personas
productivos.(Casos Factibles) e
mu ario referidas, licencia del personal
técnico e incapacidades médicas.
falta de recursos como transporte
y saldo para celular.
Nimero de
atenciones a -
Atencién de personas beneficiarias de Atenciones ersonas Hoja de Atencién a Que las personas beneficiarias
1.6 P Técnico de Zona Coordinador de Zona " person, . ) A =} = © 18 = ] ] 34 = < ] 26 ] ] o 24 102 retnan condiciones de!
casos no factibles realizadas beneficiarias sin | persona beneficiaria S
S factibilidad.
factibilidad para
Nimero de Problemas para completar las
: . Informe . Informe : .
Elaboraci6n de informes multidisciplinario informes multidisciplinario evaluaciones de las condiciones
17 multidisciplinarios para apoyos Técnico de Zona Coordinador de Zona P multidisciplinarios P IS ) < 9 ) © © 17 ) ~ © 13 © © (=) 12 51 de factibilidad para la instalacion
" . para Caso no para casos no L o
productivos.(Caso No Factible) y de casos no . o fortalecimiento de la actividad
factible " factibles
factibles productiva.
Numero de Incremento de la delincuencia y
Persona
o personas riesgo para ingresar a las
Notificacién y Orientacién del proceso beneficiaria beneficiarias Hoja de Notificacién| o 3 comunidades de las personas
1.8 clony P Técnico de Zona Coordinador de Zona notificada y o d ) o > ~ < 201 5 N L 217 © ] 8 163 ~ © [ 16 597 N per
productivo. ! notificadas y y Orientaci6n 3 B beneficiarias, ~ inasistencia  a
orientada en su N
y orientadas en su convocatoria, problemas de salud
proceso productivo " .
proceso productivo y fallecimiento.
$32,000.00 Incluye
alimentos para
actividades de
FOPROLYD con
Informe mensual de beneficiarios Inasistencia de las personas
Nimerode  |la URSYP o Listado . k 3 P
Capacitacion a persona beneficiaria en Persona personas de participantes u 0 ~ N o familiares y beneficiarias, problema  de
1.9 ” Técnico de Zona Coordinador de Zona beneficiaria S g - 3 2 3 325 | o < < | 289 | @ R 202 % S o 97 913 acompaantes, |comunicacion y falta de recursos
relacion a la actividad productiva ¢ beneficiarias hoja de atencién o & S S S
capacitada N " materiales como transporte y saldo para
capacitadas seguimiento a N -
o Educativos (Disefio y|celular.
persona beneficiaria i
elaboracion) y
servicios de
impresion y
fotocopias
Nimero de
personas
Revision y Recepcion de documentos Documentos beneficiarias con |Informe mensual de| 1 o =] 365 =) o ] 414 @ =] o 207 © © o 211 1,397 Personas beneficiarias no
écni i ibi = S = ] 8 3 ® | B § i
1.10 para Unidades de Apoyo Productivo Técnico de Zona Coordinador de Zona recibidos y documentos |a URSYP ~ i3 S = ] ] = @ o] 8 2 g entrega documentos en el tiempo
revisados o establecido o no los presenta.
recibidos y
revisados
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2018

No. 4

UNIDAD DE REINSERCION SOCIAL Y PRODUCTIVA (URSYP)

Contribuir al delas integrales que permitan la incorporacién efectiva de nuestros beneficiarios a la vida social y productiva del pais, garantizandoles el acceso equitativo a los procesos que sean necesarios para
OBJETIVO GENERAL: . idad devid greles auep ’ e pes.9 § ? d ?
jorar su calidad de vida.
(1) cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
. » (3) Responsable 5 5 () .
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ (8) Indicador de (5)unkdad de Medida (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Tim 3 Trim 4 (8) Meta  |Recursos presupuestarios| FACTORES DE RIESGOS
Iniciativas Resultados Verificacion Anual anuales estimados
AE No.
Directo Apoyo E F M T A M J T J Al S T 0o N D T
Personas beneficiarias no
Namero de Informe mensual de entregan documentos en el
Personas la URSYP, listado 9 N "
Gestién de fondos para Unidad de Coordinador de beneficiarias con personas de personas o © ~ tiempo _establecido, no firma
1.11 dos p: Técnico de Zona N beneficiarias con Persc =] ® S 215 bS] I =3 237 IS5 15 S 147 o o o 62 661 declaracion jurada de recepcion
Apoyo Productivo Zona fondos gestionados y beneficiarias con — ~ — e
fondos gestionados y de fondos o desiste de recibir la
para UAP fondos gestionados )
para UAP UAP luego de ser autorizada la
para UAP por zona
entrega.
Personas Namero de Péliza de
Solicitud de fondos a la Unidad Coordinador beneficiarias con personas Concentracion de © Retraso en la asignacion de
1.12 Financiera para Unidades de Apoyo Jefatura de URSYP e beneficiarias con fondos para o R 3 161 i 15 — 164 2 9 15 115 ES S o 150 590 fondos para la entrega de UAP,
: - Administrativo URSYP | fondos para UAP . Al $ 1,500,000.00 | Pobes
Productivos a personas beneficiarias o fondos para UAP Unidades de 000,000 incapacidad en el técnico.
solicitados a UFI i .
solicitados a UFI | Apoyos Productivos
Numero de Declaracién Jurada Retraso en la asignaciéon de
declaraciones de Recepcion de fondos para la entrega de UAP,
Entrega de fondos para Unidades de Coordinador Entrega de fondos ré‘é;a(jc?zndge E‘;?;;;eza’;: © ::Ir‘\?mi?a el Z‘:‘emlzz flnagfswirn&)ass.
1.13 Apoyo Productivos a personas Administrativo Técnico de Zona a personas P " o R 3 161 i 15 — 164 2 9 15 115 > S o 149 589 . P
N A fondos firmada por | Apoyos Productivos ~ beneficiarias por incremento en
beneficiarias URSYP beneficiarias
personas y nota de abono a la delincuencia en los territorios o
beneficiarias con | cuenta enviado por fallecimiento de la persona
sello de pagado UFI beneficiaria.
Por  incremento en la
delincuencia  no  se pueda
verificar insitu la  actividad
e e Verificaciones de Nimero de Declaracion Jurada prv:)ducnvra y reraso en la
Verificacién de Adquisicion de o de ficaciones de. | do Camplimiento 4 asignacién de fondos para la
1.14 Componentes de Unidades de Apoyo Técnico de Zona Coordinador de Zona actone . I ] I 107 2 <3 ] 134 5 2 kA 226 N 3 9 143 610 entrega de UAP. Entrega de
. . componentes adquisicion de Hoja de
Productivo a personas beneficiarias A i documentos fuera de tiempo.
realizadas componentes seguimiento .
Licencias e incapacidades del
técnico, falta de recursos como
transporte y saldo para celular y,
se proceda a reintegro.
Por  incremento en la
G delincuencia no se puedan
Nimero de . :
L brindar las orientaciones y
seguimientos a y ; o
Atencion a personas beneficiarias en - . Seguimientos a la personas Hoja de 0 0 0 0 0 asistencia lgcmca insitu _para
1.15 P Técnico de Zona Coordinador de Zona = . o e Q 3 2 192 3 Q2 2 241 & 3 Q2 234 S 2 3 221 888 mejor funcionamiento de la
ala actividad productiva actividad productiva| beneficiarias con seguimiento . "
S actividad productiva. Licencias e
actividad N P
. incapacidades del técnico. falta
productiva
de recursos como transporte y
saldo para celular.
. Nimero de
. Unidad Administrativa Participacion de
Facilitar la participacion de personas Jefe de Oficina personas
. . ) Institucional y sus personas o Informe mensual de o . .
1.16 beneficiarias en ferias para promovery | Regional y Equipo Oficina en beneficiarias la URSYP o @ o 8 © © © 24 © < © 20 © S o 18 70 Inasistencia sin previo aviso.
comercializar servicios y productos de zona o N participando en
de Comunicaciones ferias :
ferias
Elaboracién de informes de egreso del Numero de Incapacidad por enfermedad de
117 rograma 9 Técnico de Zona Coordinador de Zona Informe de egreso informes de Informe de Egreso | o~ © [t} 15 [} ~ © 18 ~ < © 17 © ~ ~ 15 65 los técnicos y saturacion de
prog egresos actividades.
[¢] URSYP -2 Consolidar lainformacion pertinente a la Unidad, con el objetivo de respaldar, medir resultados y cumplimiento de metas, para que este accionar sea divulgado en lo informes institucionales correspondientes.

Plan Operativo Anual 2018

76

4. Unidad de Reinsercion Social y Productiva



FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

| PLAN DE TRABAJO - ANO 2018 |

No. 4 UNIDAD DE REINSERCION SOCIAL Y PRODUCTIVA (URSYP)

Contribuir al de las integrales que permitan la incorporacion efectiva de nuestros beneficiarios a la vida social y productiva del pais, garantizandoles el acceso equitativo a los procesos que sean necesarios para
mejorar su calidad de vida.

OBJETIVO GENERAL:

(1) cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
. » (3) Responsable 5 5 () .
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ (8) Indicador de (5)unkdad de Medida (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Tim 3 Trim 4 (8) Meta  |Recursos presupuestarios| FACTORES DE RIESGOS
Iniciativas Resultados Verificacion Anual anuales estimados
AE No.
Directo Apoyo E F M T A M J T J Al S T 0o N D T
. Retraso en entrega por mal
Namero de . .
Informe mensual de cumplimiento de Coordinador Informe Mensual informes Carpeta de funcionamiento del equipo
21 P! Jefatura de URSYP . consolidado por Informes mensuales| 1 1 1 8! 1 1 1 e 1 1 1 8! 1 1 1 3 12 informaético, fallas en el sistema
metas Administrativo : mensuales . ;
Unidad " de la Unidad SIABES, Incapacidad por
consolidados PR
enfermedad de los técnicos.
Retraso en entrega por mal
Coordinador Informe trimestral Numero de Carpeta de funcionamiento del equipo
2.2 Trimestrales 2017-2018 Jefatura de URSYP Administrativo consolidado por informes Informes mensuales| 1 1 1 1 1 1 1 1 4 informaético, fallas en el sistema
Unidad trimestrales de la Unidad SIABES, Incapacidad por
enfermedad de los técnicos.
. Retraso en entrega por mal
Namero de . .
Coordinador informes Carpeta de funcionamiento del equipo
23 Memoria Anual 2017 Jefatura de URSYP L Informe Anual Informes mensuales| 1 1 1 informaético, fallas en el sistema
Administrativo condensados para ’ "
. de la Unidad SIABES, Incapacidad por
memoria anual o
enfermedad de los técnicos.
Formulacién y Programacion del MIMP Programacion ( Namero de planes
2019-2022 y del presupuesto 2019 de la célculoy de trabajo y Retraso en entrega por mal
Categoria Programa Presupuestario” Coordinadores de Zona y | proyeccién) de las presupuesto Carpeta de planes funcionamiento del equipo
2.4 Rehabilitacién e insercion de personas | Jefatura de URSYP Coordinador metas fisicas y (preliminar en el de trabajo y 1 1 1 1 0 0 2 informaético, fallas en el sistema
afectadas por el conflicto armado” Administrativo financieras del mes de febrero y presupuesto SIABES, Incapacidad por
Subprograma 4: Facilitacion de la Programa definitivo en el mes enfermedad de los técnicos.
insercién productiva Presupuestario de julio)
Retraso en entrega por mal
Coordinador Carpeta de funcionamiento del equipo
25 Informe Anual 2018 Jefatura de URSYP . Informe Anual Informe anual Informes mensuales| 1 1 1 informatico, fallas en el sistema
Administrativo " ;
de la Unidad SIABES, Incapacidad por
enfermedad de los técnicos.
Resumen de labores de la unidad de Namero de Retraso en_en!rega por .maI
estion para el Informe Ejecutivo de Coordinador informes Carpeta de funcionamiento del equipo
2.6 9 P Jefatura de URSYP L Informe Anual Informes mensuales 1 1 1 informatico, fallas en el sistema
Labores junio 2017 a mayo 2018 Administrativo condensados para ! "
de la Unidad SIABES, Incapacidad por
(MTPS) memoria anual N
enfermedad de los técnicos.
Carpeta de Retraso en entrega por mal
Sistematizacion de los resultados y Coordinador Numero de Infzrmes funcionamiento del equipo
2.7 avances del Procedimiento de entrega | Jefatura de URSYP . Informe trimestral informes . 1 1 1 1 1 1 1 1 4 informaético, fallas en el sistema
Administrativo trimestrales la
de Unidades de Apoyo Productivo trimestrales Unidad SIABES, Incapacidad por
enfermedad de los técnicos.
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN

DE TRABAJO

- ANO 2018

No. 4 UNIDAD DE REINSERCION SOCIAL Y PRODUCTIVA (URSYP)

delas

que permitan laincorporacion efectiva de nuestros beneficiarios a la vida social y productiva del pais, garantizandoles el acceso equitativo a los procesos que sean necesarios para

. Contribuir al integral
OBJETIVO GENERAL: mejorar su calidad de vida.
(1) cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
. » (3) Responsable 5 5 (9 .
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ (8) Indicador de (5)unkdad de Medida (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Tim 3 Trim 4 (8) Meta  |Recursos presupuestarios| FACTORES DE RIESGOS
Iniciativas Resultados Verificacion Anual anuales estimados
AE No.
Directo Apoyo E F M T A M J T J Al S T 0o N D
Carpeta de Retraso en entrega por mal
Informe consolidado de resultados sobre Responsable de Informes funcionamiento del equipo
2.8 o y Jefatura de URSYP | ejecucion del convenio y Informe anual Nimero de informe . [ 0 [ 1 1 informaético, fallas en el sistema
capacitaciones de convenios N trimestrales la :
Coordinadores de Zona . SIABES, Incapacidad por
Unidad PR
enfermedad de los técnicos.
Namero de Numero de Retraso en entrega por mal
Entrega de Oficial de Informacién- Documentos con Memorandum y Memorandum e funcionamiento del equipo
29 informacién oficiosa para el Portal de Jefatura de URSYP Coordinador Informacién Documentos con Informes para la 1 1 1 1 1 1 1 4 informético, fallas en el sistema
Gobierno Abierto Administrativo solicitada Informacién P P SIABES, Incapacidad por
. pagina web. P
remitidos enfermedad de los técnicos.
. . Retraso en entrega por mal
2.10 - Y SM, LABPRO, UPYDI-UFI-STPP de Indicadores del " tivay 1 1 1 1 1 1 1 4 informético, fallas en el sistema
indicadores del Sistema Nacional de Indicadores del de indicadores :
P URSYP,DCR SNP-STPP SIABES, Incapacidad por
Planificacion SNP-STPP aprobada P
enfermedad de los técnicos.
Insumos para los informes del Gobierno Informe enviado por
Central ( Informe Anual de Gestién de Informe de Namero de la Titular al
211 Gobierno Junio 2017-Junio 2018 e Jefatura de URSYP Sub Gerencia resultados perfodo Informes Gabinete de A 1 () 0 bl 2
Informe de balance anual de logros de gobierno Gestion Social e
2018) con proyecciones Inclusion
[e] URSYP.3 Apoyo a otros procesos de atenci6n y orientacién a beneficiarios y solicitantes en los tramites relacionados con la entrega de las prestaciones econémicas y en especies.
NGmero de
Atenciones personas Que la Persona beneficiaria no
Atencién a personas beneficiarias en Personal de . brindadas a beneficiarias Informe mensual de demande el servicio, que no se
.1 . Z " 0 1 1 2 1 1 1 3 1 1 2 4 1 1 0 11 . P
3 Acercamientos de Junta Directiva ** URSYP Coordinadores de Zona personas atendidas en la URSYP pueda realizar la planificacion de
beneficiarias acercamientos de Junta Directiva.
Junta Directiva
Apoyo al Departamento de Pensiones Numero de fici h
en el proceso de llenado de hoja de vida Personal de Personas personas Informe mensual de Persona beneficiaria aya
3.2 . Coordinadores de Zona | beneficiarias con beneficiarias con o o o [ 3 o =} 50 =} o o 0 o o o 50 realizado proceso previo a la
a personas beneficiarias durante visita URSYP y . . la URSYP
P Constancia de Vida. hoja vida visita.
de campo en la planificacion de URSYP !
actualizada
Participacion de personal de la Unidad
33 de Gestion en fechas conmemorativas Unidad de Género Comisién de Género Participaciones del | No. de : L|§l_as d_e' 1 1 0 0 1 2
. personal participaciones participacion
promovidas por Unidad de Género
o URSYP.4 Cumplir con las Designaciones establecidas en Acuerdos de Junta Directiva para la conformacién de Comisiones o Comités en FOPROLYD
Comisién de Género Institucional - Comision de Género( Actas de sesiones N° de Actas de Lista de asistencia
41 Acuerdo de Junta Directiva| Coordinadora de | SG,UPYR-SSM, URSYP- de la Comisién de | "éuniones sesiones | o o Ac‘as' - 1 - o 2 - o 2 - - 7
) N0.439.07.2016 de fecha 28 de julio uG Zona |,0DEC, UAIP, Género. de la Comisién de de reuniones.
2016 UADI-DSG. : género :

similares al

La columna del

contempla

Plan Operativo Anual 2018

aplicable en 2017, por tanto no es coincidente con el dato reportado en la Categoria del Programa

con Enfoque de

" 6n e insercion de personas afectadas por el conflicto armado” 2018-2021 actualizado en agosto 2017.
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aRATITAB

FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2018

No. 4 UNIDAD DE REINSERCION SOCIAL Y PRODUCTIVA (URSYP-ZONA 1)

Contribuir al establecimiento de las condiciones integrales que permitan la incorporacion efectiva de nuestros beneficiarios a la vida social y productiva del pais, garantizandoles el acceso
equitativo a los procesos que sean necesarios para mejorar su calidad de vida.

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVO ESPECIFICO: Facilitar el desarrollo de iniciativas productivas a la poblacion beneficiaria de los Departamentos de Santa Ana, Ahuachapan, Sonsonate y la Libertac
(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©
v - /] {3) Responsable - - Recursos
R ° ’Inicia’tivas ‘ (4)'::::;‘:::9 (BUmEEE IR el (\‘Zriwll?caci:: Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (allr’::::a presupues-t e FA;-IIE(;?SEOSSDE
AE No. estimados
. usD $
Directo Apoyo E|F|M|T A|M|J|T J|A|S|T 0|N|D|T
URSYP . . S . . . 2 .
(o] 71-1 Apoyar la Reinsercion de los beneficiarios, mediante acciones de reinsercion productiva
Atencwones.a olcitude de, personasv Solicitudes Numero de solicitudes Que se incremente
14 |due requieren informacion a ravés de Junial oo e zona|  Técnico de Zona atendidas atendidas Informe mensualdefaly |, |4 42 |2 (2 |6f2 |t |2 522 |5 20 o reduzca la
Directiva, Gerencia General, Unidad de Acceso a URSYP demanda de
. mensualmente mensualmente .
la Informacion y Oficina de Comunicaciones. solicitudes.
Que la persona
beneficiaria solicite
Atenciones _atencién y s
Actw\dgdes de informacion sobvre el Programa de ) brindadas Atenciones brindadas | Informe mensual dela | o | o | o slalalalalalalalalalelals w5 incremente la|
1.2 Insercion Productiva y situacion de la persona Personal de URSYP | Coordinador de Zona personas personas beneficiaias URSYP MEARS | 3|3 BRI |R|B|S demanda, o
beneficiaria en el proceso. reduzcan las
beneficiarias
consultas en las
diferentes etapas
del proceso.
Referencias Reduccion en el
13 Referencias de CTE recibidas en la Unidad de | Comision Técnica Coordi recibidas por zona | Numero de referencias |  Memorandum de nimero de
E ) . oordinador de Zona " . N .
Reinsercion Evaluadora factibles o no recibidas por zona referencias de CTE. referencias
factibles enviadas por CTE
Incremento de la
delincuencia,
riesgo para las
personas en las
comunidades, se
reduzca el numero
de referencias de
la CTE,
incumplimiento de
14 :E(;/j\siicgce&)‘teesc;\cas para Apoyos Productivos Técnico de Zona | Coordinador de Zona técﬁi\;z:;acwones Nugi:]?c:z eva!uamones Evaiuamon por sisle] #|glslgls|lglelglelglglels 278 If:?:tibiﬁgta?o:n IS\:
personas
referidas, licencia
del personal
técnico e
incapacidades
médicas. falta de
recursos como
transporte y saldo
para celular.
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aRATITAB

FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2018

No. 4 UNIDAD DE REINSERCION SOCIAL Y PRODUCTIVA (URSYP-ZONA 1)

Contribuir al establecimiento de las condiciones integrales que permitan la incorporacion efectiva de nuestros beneficiarios a la vida social y productiva del pais, garantizandoles el acceso
equitativo a los procesos que sean necesarios para mejorar su calidad de vida.

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVO ESPECIFICO: Facilitar el desarrollo de iniciativas productivas a la poblacion beneficiaria de los Departamentos de Santa Ana, Ahuachapan, Sonsonate y la Libertac
(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©
(3) Responsable Recursos
(2) Prog o Proy /Acci u Activi /| (4) Indicador de 5 . (6) Medio de N N N 5 (8) Meta N FACTORES DE
Iniciativas Resultados (CILhitad o2 Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupues-tanas En=les RIESGOS
AE No. estimados
8 usD $
Directo Apoyo E|F|M|] T |A[MJJ|[T|JJ|A|S|T|O|N|D|T
Incremento de la
delincuencia,
riesgo para las
personas en las
comunidades, se
reduzca el numero
de referencias de
la CTE,
Persona incumplimiento de
15 Elaboracion de informes multidisciplinarios para Técnico de Zona | Coordinador de Zona beneficiaria con Numero de informes Informe Slwl 2 elvv]|alv|lw|lelglv|v]|a|e 139 los criterios de
: apoyos productivos.(Casos Factibles) informe multidisciplinarios multidisciplinario - il el Bl I A Sl e A B el factibilidad en las
multidisciplinario personas
referidas, licencia
del personal
técnico e
incapacidades
médicas. falta de
recursos como
transporte y saldo
para celular.
Las personas
Atencion de personas beneficiarias de casos no Atenciones Numero de alenciones a Hoja de Atencién a beneficiarias
1.6 " Técnico de Zona | Coordinador de Zona . personas beneficiarias ) N | o 2 ([N|ln|n|b|Nfo|ln|[4d|a|lnfo] 4 16 retinan
factibles realizadas : persona beneficiaria -
sin factibilidad para UAP condiciones de
factibilidad.
| Las personas
nforme . . N
Elaboracion de informes multidisciplinarios para Itidisciplinari Namero de informes Informe beneficiarias
17 . ! Técnico de Zona | Coordinador de Zona multidisciplinarios de ltidisciplinario para | © [ < | © 1 A|ld| A3 |w|o|wa|l2|[w]|—]|o]| 2 8 relinan
apoyos productivos.(Caso No Factible) para Caso no " N -
factibl casos no factibles casos no factibles condiciones de
actole factibilidad.
Incremento de la
delincuencia y
riesgo para
Persona ingresar a las
L Numero de personas comunidades  de
beneficiaria beneficiarias notificadas | Hoja de Notificacion las ersonas
18 Notificacion y Orientacion del proceso productivo. Técnico de Zona | Coordinador de Zona notificada y 3 ) . ) y Qo] B (| Q ||| 4 127 .- p
N y orientadas en su Orientacion beneficiarias,
orientada en su I .
" proceso productivo inasistencia El
proceso productivo .
convocatoria,
problemas de
salud y
fallecimiento.
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aRATITAB

FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2018

No. 4 UNIDAD DE REINSERCION SOCIAL Y PRODUCTIVA (URSYP-ZONA 1)

Contribuir al establecimiento de las condiciones integrales que permitan la incorporacion efectiva de nuestros beneficiarios a la vida social y productiva del pais, garantizandoles el acceso
equitativo a los procesos que sean necesarios para mejorar su calidad de vida.

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVO ESPECIFICO: Facilitar el desarrollo de iniciativas productivas a la poblacion beneficiaria de los Departamentos de Santa Ana, Ahuachapan, Sonsonate y la Libertac
(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©
2) (3) Responsable @ ) Recursos
2] 8! o Proy /Acci u Activi /| (4) Indicador de 5 . (6) Medio de N N N 5 (8) Meta N FACTORES DE
Iniciativas Resultados (CILhitad o2 Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupues-tanas En=les RIESGOS
AE No. estimados
usD
Directo Apoyo E|F|M|] T |A[MJJ|[T|JJ|A|S|T|O|N|D|T 2
Inasistencia de las
Informe mensual de la Eersofnas .
Capacitacién a persona beneficiaria en relacion a Persona Namero de personas | URSYP o Listado de roblema . de
1.9 pacltad pers eneliciana en reiac Técnico de Zona | Coordinador de Zona beneficiaria beneficiarias participantes uhojade| © | Q| S| 50 |0 | Q[ Q|50 |o|[2]40|S ||| 10 150 P L
la actividad productiva itad: itad: atencié 3 comunicacion y
capacitada capacitadas encion o seguimen falta de recursos
a persona beneficiaria como transporte y
saldo para celular.
Personas
NUmero de personas beneficiarias  no
Revision y Recepcion de documentos para - . Docyrr\enlos beneficiarias con Informe mensualdela| o | vy | 1o olw|lw|le|w|lo|w|le|w|o = 20 entrega
110 Unidades de Apoyo Productivo Técnico de Zona | Coordinador de Zona reupldos Y documentos recibidos y URSYP SRR N R R R R R R R A R A s documentos en el
revisados . i i
revisados tiempo establecido
o no los presenta.
Personas
beneficiarias  no
entregan
documentos en el
Informe mensual de la tiempo
Personas . URSYP, listado de establecido, no
Gestion de fondos para Unidad de Apoyo beneficiarias con Nimero de personas ersonas beneficiarias firma declaracion
1.1 P POy’ Coordinador de Zona| Técnico de Zona N beneficiarias con fondos P QI&[~v]| 52 |o|R|&Q|8|w|o|N|K|w|ofo]| 8 137 .
Productivo fondos gestionados estionados para UAP con fondos jurada de
para UAP g P gestionados para UAP recepcion de
por zona fondos o desiste
de recibir la UAP
luego de  ser
autorizada la
entrega.
Retraso en la
Solictud de fondos aa Unidad Finandiera para Coordinador ben:f?;sai?:sscon b:ni?;:ngz Ezr:sf?)r:wzzs Concps:tzr:c?zn de fa;l]?;;:(iloﬂ ara C::
112 |Unidades de Apoyo Productivos a personas Jefatura de URSYP Administrativo ) ol Q8| #4 |o|o|Q|L|Q|v|o|K|R[~|o|N 124 P
fondos para UAP | para UAP solicitados a | fondos para Unidades entrega de UAP,
beneficiarias URSYP X .
solicitados a UFI UFI de Apoyos Productivos incapacidad en el
técnico.
. Declaracion Jurada de
Numero de " Retraso en la
Recepcion de Fondos N Lo
" declaraciones juradas de asignacion de
Entrega de fondos para Unidades de Apoyo Coordinador Entrega de fondos a recepcion de fondos para Unidades do fondos ara la
113 9 P POy’ Administrativo Técnico de Zona personas . P Apoyos Productivosy | © [ B | Q| 4 [0 |o|[Q|26(Q |~ |o|27|Q[~|o|27 124 P
Productivos a personas beneficiarias firmada por personas entrega de UAP,
URSYP beneficiarias s nota de abono a .
beneficiarias con sello . falla en el sistemas
cuenta enviado por N ;
de pagado financieros.
UFI
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aRATITAB

FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2018

No. 4 UNIDAD DE REINSERCION SOCIAL Y PRODUCTIVA (URSYP-ZONA 1)

Contribuir al establecimiento de las condiciones integrales que permitan la incorporacion efectiva de nuestros beneficiarios a la vida social y productiva del pais, garantizandoles el acceso
equitativo a los procesos que sean necesarios para mejorar su calidad de vida.

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVO ESPECIFICO: Facilitar el desarrollo de iniciativas productivas a la poblacion beneficiaria de los Departamentos de Santa Ana, Ahuachapan, Sonsonate y la Libertac

(1) Cédigo

AE No.

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©

(3) Responsable Recursos
(2) Prog o Proyecto/Acci u Activi /| (4) Indicador de . . (6) Medio de q q q q (8) Meta q FACTORES DE
Iniciativas Resultados EIE A Verificacién Trim 1 Trim 2 drim 3 Trim 4 Anual presupuestarios anuales RIESGOS

estimados
usD $

Directo Apoyo E|F|M|] T |A[MJJ|[T|JJ|A|S|T|O|N|D|T

1.14

Por incremento en
la delincuencia no
se pueda verificar
insitu la actividad
productiva y
retraso en la
asignacién de
Verificaciones de Numero de - fondos para la
L o Declaracién Jurada de
adquisicion de verificaciones de L " entrega de UAP.
o Cumplimiento u Hoja | © | © 31 28 130
componentes adquisicion de - Entrega de
. de seguimiento

realizadas componentes documentos fuera
de tiempo.
Licencias e
incapacidades del
técnico. falta de
recursos como
transporte y saldo
para celular.

Verificacion de Adquisicion de Componentes de
Unidades de Apoyo Productivo a personas Técnico de Zona | Coordinador de Zona
beneficiarias

54| o

17
3
25
3
3
22
22
10
19
7

1.15

Por incremento en
la delincuencia no
se puedan brindar
las orientaciones Y|
asistencia técnica
insitu para mejor
funcionamiento de
200 la actividad
productiva.

Licencias e
incapacidades del
técnico. falta de
recursos como
transporte y saldo
para celular.

Numero de
Alencwo‘n‘a personas peneﬁcwamas enseguimiento | . 46 7ona | Coordinador de Zona Sgguwm\entos a }a segmmlenl(_)s a personas
a la actividad productiva actividad productiva|  beneficiarias con
actividad productiva

10
25

40

20
10
25
55
25
10
10
45
25
25
10
60

Hoja de seguimiento | w»

1.16

Unidad Administrativa P

Participacion de .

Numero de personas i i
Informe mensual de la Inasistencia Si

Facilitar la participacion de personas beneficiarias Institucional y sus ersonas
en ferias para promover y comercializar servicios Equipo de zona Departamentos, P L beneficiarias o|ln|o 2 ||| b|v|ofln|d|n|n|of 4 16 ) N

. beneficiarias en URSYP previo aviso.
y productos Oficina de ferias participando en ferias
Comunicaciones

n

117

Namero de informes de Incapacidad por
Elaboracion de informes de egreso del programa Técnico de Zona | Coordinador de Zona | Informe de egreso InformedeEgreso O [ [~ 2 ||| A 3| A A A3 A ]=]3 1 enfermedad de los

egresos o
9 técnicos.
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AT A,

FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO &
&=

PLAN DE TRABAJO - ANO 2018

No. 4 UNIDAD DE REINSERCION SOCIAL Y PRODUCTIVA (URSYP-ZONA 1)

OBJETIVO GENERAL: Contribuir al establecimiento de las condiciones integrales que permitan la incorporacion efectiva de nuestros beneficiarios a la vida social y productiva del pais, garantizandoles el acceso
* equitativo a los procesos que sean necesarios para mejorar su calidad de vida.

OBJETIVO ESPECIFICO: Facilitar el desarrollo de iniciativas productivas a la poblacion beneficiaria de los Departamentos de Santa Ana, Ahuachapan, Sonsonate y la Libertac
(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©
(3) Responsable Recursos
(2) Prog o Proy /Acci u Activil /| (4) Indicador de 5 . (6) Medio de q q N q (8) Meta N FACTORES DE
Iniciativas Resultados (CILhitad o2 Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupues-tanas En=les RIESGOS
AE No. estimados
. usD $
Directo Apoyo E|F|M|] T |A[MJJ|[T|JJ|A|S|T|O|N|D|T
[e] U;S;P Consolidar lainformacién pertinente a la Unidad, con el objetivo de respaldar, medir resultados y cumplimiento de metas, para que este accionar sea divulgado en lo informes institucionales correspondientes.
Numero de informes Archivos digiales de ?ncfzfrzcelg:s dpeolros
21 Informe mensual de cumplimiento de metas Coordinador de Zona| Técnico de Zona Informe Mensual Informes mensuales [ w [w |w | 15 |w [w|w [15|w|w|[w|15[w|w|[w |15 60 P N :
mensuales técnicos o licencia
de lazona
Coordinador Namero de informes Archivos digitales de Ienrffz’:r:[ggzg dpeolros
22 Trimestrales A Coordinador de Zona | Informe trimestral . Informes mensuales | © | © | — 1 olo|lwd|1|o|lo|«|[1]|o|o|=]|1 4 P . :
Administrativo trimestrales técnicos o licencia
delazona
URSYP ‘o : ‘o S . PR " . PR .
(o] 213 Apoyo a otros procesos de atencion y orientacion a beneficiarios y solicitantes en los tramites relacionados con la entrega de las prestaciones econémicas y en especies.
La participacion de
Atenciones Numero de personas URSYP dependera
Atencion a personas beneficiarias en Coordinadores de brindadas a beneficiarias atendidas | Informe mensual de la de la planificacién
31 Acercamientos de Junta Directiva ** Personal de URSYP Zona personas en acercamientos de URSYP L L L L 0 de Junta Directiva.
beneficiarias Junta Directiva Actividad a libre
demanda.
Apoyo al Departamento de Pensiones en el . Persona
. Personas Numero de personas s
proceso de llenado de hoja de vida a personas Coordinadores de Informe mensual de la o beneficiario haya
32 Personal de URSYP beneficiarias con | beneficiarias con hoja o|lo|o 0 Slo|o|10|o|o|o|0|fo|o|o]|0 10 .
beneficiarias durante visita de campo en la Zona 5 - N N URSYP realizado proceso
. Constancia de Vida. vida actualizada N -
planificacion de URSYP previo a la visita.
* Resultados dependiendo de la libre demanda
** Resultados dependen de la programacion establecida por Junta Directiva en cada Zona

Lic. Nicolas Marroquin miembro del Comité de Género Institucional delegado por Gerencia General segiin memorandum REF. GG 837/2016 de fecha 11 de julio de 2016. Inga. Amalia Alejandrina Vargas miembro suplente del comité de créditos segtin acuerdo
de Junta Directiva N° 205.03.2017 del 23 de marzo de 2017
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

psrhariasos
®, o

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2018

No. 4 UNIDAD DE REINSERCION SOCIAL Y PRODUCTIVA (URSYP-ZONA 2)

OBJETIVO GENERAL:

Contribuir al establecimiento de las condiciones integrales que permitan la incorporacion efectiva de nuestros beneficiarios a la vida social y productiva del pais, garantizandoles el acceso equitativo a los
procesos que sean necesarios para mejorar su calidad de vida.

OBJETIVO ESPECIFICO: Facilitar el desarrollo de iniciativas productivas ala poblacion beneficiaria de los Departamentos de Chalatenango y Cuscatlan
(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©)
/, ;. i Nl (3’ Responsahle " Recursos
(2proerena g Riovecto/A u (4) Indicador de | oy, 11t de Medida | (€) Medio de Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (BIMeta | | cupuestarios anuales FACTORES DE RIESGOS
Iniciativas Resultados Anual .
AE No. estimados
. usD $
Directo Apoyo E|F|IM| T|A|M|J T JIA|S T O|N|D T
o URSIP 22 Apoyar la Reinsercion de los beneficiarios, mediante acciones de reinsercion productiva
Atenciones a solicitudes de personas beneficiarias| .
X i . Numero de solicitudes .
que requieren informacion a través de Junta| . Solicitudes atendidas Informe mensual de la Que se incremente o reduzcal
11 - Coordinador de Zona Técnico de Zona atendidas “|~|o|3 oo |6 ~fo| o4 oo (4 17 -
Directiva, Gerencia General, Unidad de Acceso a| mensualmente mensualmente URSYP la demanda de solicitudes.
la ion y Oficina de C: i
Que la persona beneficiaria
Actividades de informacion sobre el Programa de A A Informe mensual de la ;oc“r(;;fenteatelan\c'?inema:da sg
12 Insercion Productiva y situacion de la persona Personal de URSYP | Coordinador de Zona personas personas URSYP Q12|88 Q122105 Q| < [100 328 ][120 410 reduzcan las consultas eny las
en el proceso. beneficiarias beneficiarias diferentes etapas del
proceso.
Referencias de CTE recibidas en la Unidad de | Comisién Técnica ) elerencias r§0|b|das Numero de referencias | Memorandum de referencias Reduccién en el nimero de
13 . A Coordinador de Zona por zona factibles o 0 N y
Reinsercion Evaluadora o factibles recibidas por zona de CTE. referencias enviadas por CTE
Incremento de la
delincuencia, riesgo para las
personas en las
comunidades, se reduzca el
Namero de numero de referencias de la|
14 E fones técnicas para Apoyos Productivos Técnico de Zona Coordinador de Zona Bvaluaciones técnicas evaluaciones técnicas | Evaluacion por especialidad | & | & | S |62 AR AR I13| 8|64 81838170 274 CTE, incumplimiento de los
’ (Casos Factibles) realizadas realizad poresp! A A I D A R criterios de factibilidad en las
calizadas personas referidas, licencia
del personal técnico e
incapacidades médicas. falta|
de recursos como transporte
y saldo para celular.
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2018

No. 4 UNIDAD DE REINSERCION SOCIAL Y PRODUCTIVA (URSYP-ZONA 2)

OBJETIVO GENERAL:

Contribuir al establecimiento de las condiciones integrales que permitan la incorporacion efectiva de nuestros beneficiarios a la vida social y productiva del pais, garantizandoles el acceso equitativo a los
procesos que sean necesarios para mejorar su calidad de vida.

assoranon ,

OBJETIVO ESPECIFICO: Facilitar el desarrollo de iniciativas productivas ala poblacion beneficiaria de los Departamentos de Chalatenango y Cuscatlan
(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©
o (3) Responsable 5 Recursos
(2proerena g Riovecto/A u (4) Indicador de | oy, 11t de Medida | (€) Medio de Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (BIMeta | | cupuestarios anuales FACTORES DE RIESGOS
Iniciativas Resultados Anual .
AE No. estimados
. usD $
Directo Apoyo E|[FIM| T|A|M|J T JIA|S T O|N|D
Incremento de la
delincuencia, riesgo para las
personas en las
comunidades, se reduzca el
- numero de referencias de la|
El ion de informes para Persona beneficiaria Namero de informes o (30 0 35 29 ™ 27 121 CTE, incumplimiento de los
soni i i discilinari N N N N I )
15 apoyos productivos.(Casos Factibles) Técnico de Zona Coordinador de Zona mlco‘n‘lnf‘or‘me‘ e Informe multidisciplinario | @ | & [ S oY Nlw|Y Sl3|e criterios de factibilidad en las
o personas referidas, licencial
del personal técnico e
incapacidades médicas. falta
de recursos como transporte
y saldo para celular.
Nimero de atenciones R
Atencion de personas beneficiarias de casos no a personas Hoja de Atencion a persona Las personas beneficiarias
16 ] Técnico de Zona Coordinador de Zona |Atenciones realizadas S o oo |4 < | < |« |12 < |o|<|8 < |<|o|8 32 reinan  condiciones  de
factibles beneficiarias sin beneficiaria .
- factibilidad.
factibilidad para UAP
- " . Informe Numero de informes e Las personas beneficiarias
de informes para . " e L Informe multidisciplinario N .
17 " ' Técnico de Zona Coordinador de Zona para| mu \arios de ; of«w]|=|2 || o6 ~ oo |4 oo |4 16 relnan  condiciones  de|
apoyos productivos.(Caso No Factible) " " para casos no factibles -
Caso no factible casos no factibles factibilidad.
Incremento de la delincuencia|
Persona beneficiaria Nimero de.pe‘rsonas y riesgo para ingresar a las
notificada y orientada beneficiarias Hoja de Notificacion y comunidades de las
18 Notificacién y Orientacién del proceso productivo. Técnico de Zona Coordinador de Zona notificadas y L B—[of56 [—|]|—|44 —|%]o|16 R 121 personas beneficiarias,
€n su proceso N Orientacion . . .
roductivo orientadas en su inasistencia a convocatoria,
P proceso productivo problemas de salud vy
fallecimiento.
Informe mensual de la Inasistencia de las personas
Capacitacion a persona beneficiaria en relacién a Persona beneficiaria Nimero de personas URSYP o Listado de beneficiarias, - problema  de
19 paci pers Técnico de Zona Coordinador de Zona - beneficiarias participantesuhojade [ [ 3[R (75 | o | o |8 |35 Qo9 [40 oflo|o|0 150 comunicacion y falta de
la actividad productiva capacitada " A
capacitadas atencion o seguimiento a recursos como transporte y
persona beneficiaria saldo para celular.
Numero de personas Personas beneficiarias  no
Revision y Recepcion de documentos para X . Documentos recibidos|  beneficiarias con Informe mensual de la alalgole wlo|oles olo| |5 olo|2 |60 267 entrega documentos en el
140 Unidades de Apoyo Productivo Técnico de Zona Coordinador de Zona y revisados documentos recibidos URSYP R S S Sy tiempo establecido o no los
y revisados presenta.
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2018

No. 4 UNIDAD DE REINSERCION SOCIAL Y PRODUCTIVA (URSYP-ZONA 2)

OBJETIVO GENERAL:

Contribuir al establecimiento de las condiciones integrales que permitan la incorporacion efectiva de nuestros beneficiarios a la vida social y productiva del pais, garantizandoles el acceso equitativo a los

procesos que sean necesarios para mejorar su calidad de vida.

psrhariasos
®, o

OBJETIVO ESPECIFICO: Facilitar el desarrollo de iniciativas productivas ala poblacion beneficiaria de los Departamentos de Chalatenango y Cuscatlan
(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©
IAcc (3) Responsable B Recursos
(2proerena g Riovecto/A u (4) Indicador de | oy, 11t de Medida | (€) Medio de Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (BIMeta | | cupuestarios anuales FACTORES DE RIESGOS
Iniciativas Resultados Anual .
AE No. estimados
. usD $
Directo Apoyo FIM| T|A|IM|J JIA|S O|N|D
Personas  beneficiarias  no
. Informe mensual de la entregan documentos en el
Personas NUmero de personas ) . . N
Gestion de fondos para Unidad de Apoyo beneficiarias con beneficiarias con URSYP, listado de personas tiempo establecido, no firma
1.11 ! Coordinador de Zona Técnico de Zona : : beneficiarias con fondos Q[IQ65 |o|&|& |50 ofo|1[15 B]lo|o|15 145 declaracién jurada de
Productivo fondos gestionados | fondos gestionados " L .
UAP UAP gestionados para UAP por recepcion de fondos o desiste!
para para zona de recibir la UAP luego de ser
autorizada la entrega.
Solicitud de fondos a la Unidad Financiera para Coordinadh N Pe@ohascon NuLmero d.e persc(;rr\]as Pdliza de Concentracion de 2?12220 ;anraIaI:SIeg:s:goan gg
) ) : ~| o ~ ® ® N
112 Unldad.es.de Apoyo Productivos a personas Jefatura de URSYP Administrativo URSYP |  fondos para UAP fondos para UAP fondos para Unldafies de 5| & (40 So| &[40 Qlo|o|23 S|S|o|24 127 UAP, incapacidad en el
beneficiarias L L Apoyos Productivos P
solicitados a UFI solicitados a UFI técnico.
Numero de .
. . Declaracion Jurada de . ”
declaraciones juradas " Retraso en la asignacién de!
Entrega de fondos para Unidades de Apoyo Coordinador Entrega de fondos a de recepcion de Recepcitn de Fondos para fondos para la entrega de
- . ~| o ~ ® ® o | o
113 Productivos a personas beneficiarias Administrativo URSYP | 1Cnioo de Zona personas fondos firmada por Unidades de Apoyos SR |5 o] 40 Qlo|e S| 127 UAP, falla en el sistemas,
beneficiarias Productivos y nota de abono y .
personas beneficiarias financieros.
a cuenta enviado por UFI
con sello de pagado
Por incremento en la|
delincuencia no se pueda]
verificar insitu la actividad
P . productiva y retraso en la
n de A 6n de C de V:gﬁﬁf’sf'c‘l’gszge Vexgj(’)"ng: d© Declaracion Jurada de asignacion de fondos para lal
114 |Unidades de Apoyo Productivo a personas Técnico de Zona Coordinador de Zona a . Cumplimiento u Hoja de o115 |Q|5|o |40 Q|| 150 o|32|S]20 125 entrega de UAP. Entrega de
. componentes adquisicion de L N
beneficiarias lizad ! seguimiento documentos fuera de tiempo.
realizadas componentes Licencias e incapacidades del
técnico. falta de recursos
como transporte y saldo para
celular.
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2018

No. 4 UNIDAD DE REINSERCION SOCIAL Y PRODUCTIVA (URSYP-ZONA 2)

OBJETIVO GENERAL:

Contribuir al establecimiento de las condiciones integrales que permitan la incorporacion efectiva de nuestros beneficiarios a la vida social y productiva del pais, garantizandoles el acceso equitativo a los
procesos que sean necesarios para mejorar su calidad de vida.

psrhariasos
®, o

OBJETIVO ESPECIFICO: Facilitar el desarrollo de iniciativas productivas ala poblacion beneficiaria de los Departamentos de Chalatenango y Cuscatlan
(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©
IAcc (3) Responsable B Recursos
R u (#) Indicador de | o))\ de Medida | (6) Medio de Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 BIMeta | o upuestarios anuales FACTORES DE RIESGOS
Iniciativas Resultados Anual .
AE No. estimados
. usD $
Directo Apoyo E|[FIM| T|A|M|J T JIA|S T O|N|D T
Por incremento en la|
delincuencia no se puedan
. brindar las orientaciones y
Numero de . PR
L asistencia técnica insitu para
Atencion a personas beneficiarias en seguimiento X " Seguimientos a la seguimientos a . NEEm olglals olalgls SR 202 mejor funcionamiento de la
1.15 ala actividad productiva Técnico de Zona Coordinador de Zona actividad productiva personas bgngf\cwanas Hoja de seguimiento alala R|Q|= NN R Q| |=a actividad productiva.
con actividad . . . .
ducti Licencias e incapacidades del
productva técnico. falta de recursos
como transporte y saldo para|
celular.
Facilitar la participacion de personas beneficiarias Umda,d Afimlnlstratlva Participacion de Numero de personas
N . L ) Institucional y sus N Informe mensual de la . - . .
1.16 en ferias para promover y comercializar servicios Equipo de zona . personas beneficiarias o|la|o|2 ~ o6 ~|o|«~ |4 ~ |~ |o |4 16 Inasistencia sin previo aviso.
Departamentos, Oficina L . . . URSYP
y productos L beneficiarias en ferias | participando en ferias
de Comunicaciones
147 E ion de informes de egreso del programa Técnico de Zona Coordinador de Zona | Informe de egreso Nimero de informes Informe de Egreso ofm|«(§ || |6 || |6 N~ |o |4 21 Incapac,da_d por enfermedad
de egresos de los técnicos.
(e} URSEP e Consolidar lainformacién pertinente a la Unidad, con el objetivo de respaldar, medir resultados y cumplimiento de metas, para que este accionar sea divulgado en lo informes institucionales correspondientes.
Numero de informes Archivos digiales de Incapacidad por enfermedad
21 Informe mensual de cumplimiento de metas Coordinador de Zona Técnico de Zona Informe Mensual Informes mensualesdela | w [w |w | 15 [0 | w [0 15 [w|w|w 15 |w|w|w 15 60 pacidad por e N
mensuales ona de los técnicos o licencia .
. Coordinador " . Nuamero de informes Archivos digitales de Incapacidad por enfermedad
22 Trimestrales o Coordinador de Zona |  Informe trimestral ; Informes mensualesdela [ | o [ <] 1 [o|o |« 1 [o]|of~ 1 [o]|of~ 1 4 o - )
Administrativo trimestrales ona de los técnicos o licencia .
(¢] UEZS\;P Apoyo a otros procesos de atencién y orientacion a beneficiarios y solicitantes en los tramites relacionados con la entrega de las prestaciones econémicas y en especies.
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

psrhariasos
®, o

| PLAN DE TRABAJO - ANO 2018

No. 4 UNIDAD DE REINSERCION SOCIAL Y PRODUCTIVA (URSYP-ZONA 2)

OBJETIVO GENERAL: Contribuir al establecimiento de las condiciones integrales que permitan la incorporacion efectiva de nuestros beneficiarios a la vida social y productiva del pais, garantizandoles el acceso equitativo a los
* procesos que sean necesarios para mejorar su calidad de vida.

OBJETIVO ESPECIFICO: Facilitar el desarrollo de iniciativas productivas ala poblacion beneficiaria de los Departamentos de Chalatenango y Cuscatlan
(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©)
/, ;. i Nl (3’ Responsahle " Recursos
R u (#) Indicador de | o))\ de Medida | (6) Medio de Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 BIMeta | o upuestarios anuales FACTORES DE RIESGOS
Iniciativas Resultados Anual .
AE No. estimados
. usD $
Directo Apoyo E|F|IM| T|A|M|J T JIA|S T O|N|D T
" . Numero de personas La participacién de URSYP
” o Atenciones brindadas 2 P,
34 Atencion a personas beneficiarias en Personal de URSYP | Coordinadores de Zona a personas beneficiarias atendidas|  Informe mensual de la 0 0 0 0 0 dependera de la planificacion
: Acercamientos de Junta Directiva ** pefsona en acercamientos de URSYP de Junta Directiva. Actividad
beneficiarias - .
Junta Directiva a libre demanda.

Apoyo al Departamento d.e Pen§|ones enel Personas Numero de personas Persona beneficiario haya

proceso de llenado de hoja de vida a personas . . Informe mensual de la o " .
32 - - Personal de URSYP | C de Zona con | beneficiarias con hoja o|lo|o|0 Slo|o[10 olo|o|0 0 10 realizado proceso previo a la|

beneficiarias durante visita de campo en la 3 . N N URSYP .

L Constancia de Vida. vida actualizada visita.

planificacién de URSYP
* Resultados dependiendo de la libre demanda
*%

Resultados dependen de la programacion establecida por Junta Directiva en cada Zona

Licda. Yanci Urrutia miembro de la Comisiéon de Insercién Laboral Interinstitucional y Comision de Respuesta Rapida Evacuacion delegada por Gerencia General
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2018

No. 4 UNIDAD DE REINSERCION SOCIAL Y PRODUCTIVA (URSYP-ZONA 3)

OBJETIVO GENERAL:

Contribuir al establecimiento de las condiciones integrales que permitan la incorporacién efectiva de nuestros beneficiarios a la vida social y productiva del pais, garantizandoles el
acceso equitativo a los procesos que sean necesarios para mejorar su calidad de vida.

OBJETIVO ESPECIFICO: Facilitar el desarrollo de iniciativas productivas a la poblacion beneficiaria de los Departamentos de San Salvador y Cabaiias
(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©)
(3) Responsable Recursos
(2) Prog; o Proy /Acciones u Actividades/| (4) Indicador de . . . e . . 5 q . (8) Meta . FACTORES DE
Iniciativas Resultados (5)Unidad de Medida| (6) Medio de Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupues.tarlos RIESGOS
AE No. anuales estimados
usb
Directo Apoyo E|{FIM]JTJA|M]J|T|JJA|S|T|O|N|D|T 6
(¢] URSTLP 8 Apoyar la Reinsercion de los beneficiarios, mediante acciones de reinsercién productiva
Atenciones a solicitudes de personas beneficiarias - | Que se
’ : - . ) Solicitudes Numero de incremente o
que requieren informacién a través de Junta| Coordinador de - : - . Informe mensual de la
11 N . . Técnico de Zona atendidas solicitudes atendidas AN |4l ] 6 |N|A|[mf 6 [Nn|n|—]| 5 21 reduzca la
Directiva, Gerencia General, Unidad de Acceso a Zona URSYP
" - - mensualmente mensualmente demanda de
la Informacién y Oficina de Comunicaciones. L
solicitudes.
Que la persona
beneficiaria
solicite atencién
Actividades de informacién sobre el Programa de . Atgnt:lones Atenciones brindadas y se incremente
12 Insercion Productiva y situacion de la persona Personal de URSYP Coordinador de brindadas ersonas Informe mensual dela | o | S| 9 | 2 Qie1S(glS|gle|lel18l8|gls 1200 la_ demanda, o
’ o Y P Zona personas persona URSYP Nla|A|N Al d|q] o |G| d[» a9 reduzcan  las
beneficiaria en el proceso. . beneficiarias
beneficiarias consultas en las
diferentes
etapas del
proceso.
i Reduccion en el
Referencias Ntmero de nimero de
Referencias de CTE recibidas en la Unidad de Comision Técnica | Coordinador de recibidas por zona X . Memorandum de .
13 ) B ) referencias recibidas . referencias
Reinsercion Evaluadora Zona factibles o no referencias de CTE. ;
factibles porzona enviadas  por
CTE
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2018

No. 4 UNIDAD DE REINSERCION SOCIAL Y PRODUCTIVA (URSYP-ZONA 3)

Contribuir al establecimiento de las condiciones integrales que permitan la incorporacién efectiva de nuestros beneficiarios a la vida social y productiva del pais, garantizandoles el
acceso equitativo a los procesos que sean necesarios para mejorar su calidad de vida.

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVO ESPECIFICO: Facilitar el desarrollo de iniciativas productivas a la poblacion beneficiaria de los Departamentos de San Salvador y Cabaiias

(1) Cédigo

AE No.

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(3) Responsable
(2) Programa o Proy /Acciones u Actividades/| (4) Indicador de

Iniciativas Resultados

(8) Meta

(5)Unidad de Medida] (6) Medio de Verificacién Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim4 Anual

Directo Apoyo E|{FIM]JTJA|M]J|T|JJA|S|T|O|N|D|T

(9)
Recursos
presupuestarios
anuales estimados
usD $

FACTORES DE
RIESGOS

. o . . . Numero de "
Evaluaciones técnicas para Apoyos Productivos . Coordinador de Evaluaciones . - Evaluacion por

. Técnico de Zona - N evaluaciones técnicas -
(Casos Factibles) Zona técnicas realizadas realizadas especialidad

16
28
20

64

24
26
26

76

24
20
26

70

26
26
10

62 272

Incremento  de
la delincuencia,
riesgo para las
personas en las
comunidades,
se reduzca el
numero de
referencias de
la CTE,
incumplimiento
de los criterios
de factibilidad
en las personas
referidas,
licencia del
personal
técnico e
incapacidades
médicas. falta
de recursos
como transporte
y saldo para
celular.
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2018

No. 4 UNIDAD DE REINSERCION SOCIAL Y PRODUCTIVA (URSYP-ZONA 3)

Contribuir al establecimiento de las condiciones integrales que permitan la incorporacién efectiva de nuestros beneficiarios a la vida social y productiva del pais, garantizandoles el
acceso equitativo a los procesos que sean necesarios para mejorar su calidad de vida.

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVO ESPECIFICO: Facilitar el desarrollo de iniciativas productivas a la poblacion beneficiaria de los Departamentos de San Salvador y Cabaiias

(1) codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable

(8) Meta
Anual

(2) Prog; o Proy /Acciones u Actividades/| (4) Indicador de

(R TES Resultados (5)Unidad de Medida| (6) Medio de Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4

AE No.
Directo Apoyo E|{FIM]JTJA|M]J|T|JJA|S|T|O|N|D|T

(9)
Recursos
presupuestarios
anuales estimados
usD $

FACTORES DE
RIESGOS

Persona
Elaboracion de informes multidisciplinarios para - Coordinador de beneficiaria con | Nimero de informes e

" : Técnico de Zona : AR Informe multidisciplinario | o
apoyos productivos.(Casos Factibles) Zona informe multidisciplinarios

multidisciplinario

14
10

32

12
13
13

38

12
10
13

35 31 136

13
13
5

Incremento  de
la delincuencia,
riesgo para las
personas en las
comunidades,
se reduzca el
numero de
referencias de
la CTE,
incumplimiento
de los criterios
de factibilidad
en las personas
referidas,
licencia del
personal
técnico e
incapacidades
médicas. falta
de recursos
como transporte
y saldo para
celular.

Ntmero de

" - " . atenciones a . "
Atencion de personas beneficiarias de casos no o Coordinador de Atenciones Hoja de Atencion a persona

. Técnico de Zona . personas L
factibles Zona realizadas L beneficiaria
beneficiarias sin

factibilidad para UAP

Las personas
beneficiarias
retinan
condiciones de
factibilidad.

Informe

Elaboracion de informes multidisciplinarios para L Coordinador de multidisciplinario
" - Técnico de Zona

apoyos productivos.(Caso No Factible) Zona para Caso no

factible

Numero de informes
multidisciplinarios de
casos no factibles

Informe multidisciplinario
para casos no factibles

Las personas
beneficiarias
retinan
condiciones de
factibilidad.
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2018

No. 4 UNIDAD DE REINSERCION SOCIAL Y PRODUCTIVA (URSYP-ZONA 3)

Contribuir al establecimiento de las condiciones integrales que permitan la incorporacién efectiva de nuestros beneficiarios a la vida social y productiva del pais, garantizandoles el
acceso equitativo a los procesos que sean necesarios para mejorar su calidad de vida.

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVO ESPECIFICO: Facilitar el desarrollo de iniciativas productivas a la poblacion beneficiaria de los Departamentos de San Salvador y Cabaiias
(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©)
(3) Responsable Recursos
(2) Prog; o Proy /Acciones u Actividades/| (4) Indicador de . . . e . . 5 q . (8) Meta . FACTORES DE
Iniciativas Resultados (5)Unidad de Medida| (6) Medio de Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupues.tarlos RIESGOS
AE No. anuales estimados
usb
Directo Apoyo E|{FIM]JTJA|M]J|T|JJA|S|T|O|N|D|T 6
Incremento  de
la delincuencia
y riesgo para
ingresar a las
Persona Numero de personas comunidades
Coordinador de beneficiaria beneficiarias Hoja de Notificacion de las
18 Notificacion y Orientacion del proceso productivo. | Técnico de Zona notificada y notificadas y 1age i y Sl 82|a||[Q|42|a||[B|37|c||o]| 2 133 personas
Zona . . Orientacion .
orientada en su orientadas en su beneficiarias,
proceso productivo | proceso productivo inasistencia  a
convocatoria,
problemas de
salud y
fallecimiento.
Inasistencia de
las personas
beneficiarias,
Informe mensual de la roblema de
Capacitacion a persona beneficiaria en relacion a Coordinador de Persona Namero de personas URSYP o Listado de Eomunicacién y
. - ' écni iari iari ici j S8 60 S| 50 81309 10 150
1.9 la actividad productiva Técnico de Zona Zona beneﬁqar‘la beneﬁqar‘las partl.cvlpantes u.hgja de [ |B|© o|l® | o|o|® S|o|o falta de
capacitada capacitada: atencion o seguimiento a
- recursos como
persona beneficiaria
transporte y
saldo para
celular.
Personas
. beneficiarias no
Ndmero de personas
Revision y Recepcion de documentos para Coordinador de Documentos beneficiarias con Informe mensual de la entrega
. éeni ibi QIS0 B[L2]|90|[R3[3(16(J|X[S| 66 362
110 nidades de Apoyo Productivo Téonico de Zona Zona recbidosy | mentos recibidos URSYP S Slegd Slee N documentos en
revisados revisad el tiempo
y revisados establecido o
no los presenta.
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2018

No. 4 UNIDAD DE REINSERCION SOCIAL Y PRODUCTIVA (URSYP-ZONA 3)

OBJETIVO GENERAL:

Contribuir al establecimiento de las condiciones integrales que permitan la incorporacién efectiva de nuestros beneficiarios a la vida social y productiva del pais, garantizandoles el
acceso equitativo a los procesos que sean necesarios para mejorar su calidad de vida.

OBJETIVO ESPECIFICO: Facilitar el desarrollo de iniciativas productivas a la poblacion beneficiaria de los Departamentos de San Salvador y Cabaiias
(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©)
(3) Responsable Recursos
(2) Prog; o Proy /Acciones u Actividades/| (4) Indicador de . . . e . . 5 q . (8) Meta . FACTORES DE
Iniciativas Resultados (5)Unidad de Medida| (6) Medio de Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupues.tarlos RIESGOS
AE No. anuales estimados
usb
Directo Apoyo E|{FIM]JTJA|M]J|T|JJA|S|T|O|N|D|T 6
Personas
beneficiarias no
entregan
documentos en
el tiempo
establecido, no
| Informe mensual de la -
Personas Numero de personas N firma
Gestion de fondos para Unidad de Apoyo Coordinador de beneficiarias con beneficiarias con URSYP, listado de declaracion
&cni i ol|lo|lo o | o o 0 T} 2 1 ¢
1 productivo Zona Técnico de Zona ¢ gestionados | fondos gestionados | PEr0"2S beneficarias con | § | & | & | 80| o | & |&| 0| S0 &)|F Qoo 2 60 jurada de
fondos gestionados para .
para UAP para UAP recepcion de
UAP por zona
fondos o
desiste de
recibir la UAP
luego de ser
autorizada  la
entrega.
Retraso en la
Personas Numero de personas asignacion de
Solicitud de fondos a la Unidad Financiera para Coordinador beneficiarias con beneﬁciar?as con Péliza de Concentracion de fondos para la
112 Unidades de Apoyo Productivos a personas Jefatura de URSYP |  Administrativo fondos para Unidadesde |© [ K [9| 33 |0 |0 [N |3B|Q|w|o| B |(J|J || 4 135 entrega de
o fondos para UAP fondos para UAP .
beneficiarias URSYP L L Apoyos Productivos UAP,
solicitados a UFI solicitados a UFI X .
incapacidad en
el técnico.
Numero de " Retraso en la
) . Declaracion Jurada de ; L
declaraciones juradas " asignacion de
" s Recepcion de Fondos para
Entrega de fondos para Unidades de Apoyo Coordinador Entrega de fondos de recepcion de Unidades de Apoyos fondos para la
113 ) o Administrativo Técnico de Zona a personas fondos firmada por ) o[J |8 |B|o|o|R|B|Q|w|o|23|J|J|o|#4 135 entrega de
Productivos a personas beneficiarias o Productivos y nota de
URSYP beneficiarias personas R UAP, falla en el
. abono a cuenta enviado .
beneficiarias con or UFI sistemas
sello de pagado P financieros.

Plan Operativo Anual 2018

93

4.3 ZONA 3- Unidad de Reinsercién Social y Productiva




FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2018

No. 4 UNIDAD DE REINSERCION SOCIAL Y PRODUCTIVA (URSYP-ZONA 3)

Contribuir al establecimiento de las condiciones integrales que permitan la incorporacién efectiva de nuestros beneficiarios a la vida social y productiva del pais, garantizandoles el
acceso equitativo a los procesos que sean necesarios para mejorar su calidad de vida.

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVO ESPECIFICO: Facilitar el desarrollo de iniciativas productivas a la poblacion beneficiaria de los Departamentos de San Salvador y Cabaiias

(1) Cédigo

AE No.

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(3) Responsable
(2) Programa o Proy /Acciones u Actividades/| (4) Indicador de

Iniciativas Resultados

(8) Meta

(5)Unidad de Medida] (6) Medio de Verificacién Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim4 Anual

Directo Apoyo E|{FIM]JTJA|M]J|T|JJA|S|T|O|N|D|T

(9)
Recursos
presupuestarios
anuales estimados
usD $

FACTORES DE
RIESGOS

1.14

Verificacion de Adquisicion de Componentes de Verificaciones de Namero de Declaracion Jurada de

Unidades de Apoyo Productivo a personas Técnico de Zona Coordinador de adguisicion de venﬁcgc.lo.rvwesde CumplimientouHojade |© [0 | [ 15| R |(w|o|18|Q (D |w |48 |c|Q|2] 30 106
o Zona componentes adquisicion de -
beneficiarias seguimiento

realizadas componentes

Por incremento
en la
delincuencia no
se pueda
verificar  insitu
la actividad
productiva y
retraso en la
asignacion de
fondos para la
entrega de
UAP. Entrega
de documentos
fuera de tiempo.
Licencias e
incapacidades
del técnico.
falta de
recursos como
transporte y
saldo para
celular.
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2018

No. 4 UNIDAD DE REINSERCION SOCIAL Y PRODUCTIVA (URSYP-ZONA 3)

Contribuir al establecimiento de las condiciones integrales que permitan la incorporacién efectiva de nuestros beneficiarios a la vida social y productiva del pais, garantizandoles el
acceso equitativo a los procesos que sean necesarios para mejorar su calidad de vida.

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVO ESPECIFICO: Facilitar el desarrollo de iniciativas productivas a la poblacion beneficiaria de los Departamentos de San Salvador y Cabaiias
(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©)
(3) Responsable Recursos
(2) Prog; o Proy /Acciones u Actividades/| (4) Indicador de . . . e . . 5 q . (8) Meta . FACTORES DE
Iniciativas Resultados (5)Unidad de Medida| (6) Medio de Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupues.tarlos RIESGOS
AE No. anuales estimados
usb
Directo e elr|m]r]almlafr|ofa]ls]T]o|n|DfT i
Por incremento
en la
delincuencia no
se puedan
brindar las
orientaciones y
asistencia
. técnica  insitu
Namero de .
- para mejor
Atencion a personas beneficiarias en seguimiento Coordinador de | Seguimientos a la seguimientos a ~ wlw|w wla|on ISR funcionamiento
. ! ; écni i . j imi ® | 28 45 42 < | 31 146 L
18 a actividad productiva Teécnico de Zona Zona actividad productiva personas Hoja de seguimiento - I Al A A - de la actividad
beneficiarias con X
- . productiva.
actividad productiva . A
Licencias e
incapacidades
del técnico.
falta de
recursos como
transporte y
saldo para
celular.
Unidad
Facilitar la participacion de personas beneficiarias At.imlrjlstratwa Participacién de Numero de personas . N
. o s . Institucional y sus personas L Informe mensual de la Inasistencia sin
1.16 en ferias para promover y comercializar servicios Equipo de zona L beneficiarias olm|lo| 3 |m|m|fm| 9| [m|o|m|[ 6 |m|[m|o| 6 24 . .
Departamentos, beneficiarias en - . URSYP previo aviso.
y productos . N participando en ferias
Oficina de ferias
Comunicaciones
Coordinador de Numero de informes Incapacidad por
117 Elaboracion de informes de egreso del programa Técnico de Zona Zona Informe de egreso de eqresos Informe de Egreso ofld|wd| 2 |ofd|w] 2 |d|o|d| 2 |d|d|o]| 2 8 enfermedad de
9 los técnicos.
(o] URS\Z(P Z3 Consolidar lainformacién pertinente a la Unidad, con el objetivo de respaldar, medir resultados y cumplimiento de metas, para que este accionar sea divulgado en lo informes institucionales correspondientes.
Coordinador de Nimero de informes | |_/\Tonivos digftales de Incfra:r?f(;fn?:dad
241 Informe mensual de cumplimiento de metas Técnico de Zona | Informe Mensual Informes mensualesdela [w |w [w | 15w |w|w | 15w w|w]|15|w|w|[w]| 15 60 P -
Zona mensuales z0na de los técnicos
o licencia .
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2018

No. 4 UNIDAD DE REINSERCION SOCIAL Y PRODUCTIVA (URSYP-ZONA 3)

Contribuir al establecimiento de las condiciones integrales que permitan la incorporacién efectiva de nuestros beneficiarios a la vida social y productiva del pais, garantizandoles el
acceso equitativo a los procesos que sean necesarios para mejorar su calidad de vida.

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVO ESPECIFICO: Facilitar el desarrollo de iniciativas productivas a la poblacion beneficiaria de los Departamentos de San Salvador y Cabaiias
(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©)
(3) Responsable Recursos
(2) Prog; o Proy /Acciones u Activid: (4) Indicador de . . . e . . 5 q . (8) Meta . FACTORES DE
Iniciativas Resultados (5)Unidad de Medida| (6) Medio de Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupues.tarlos RIESGOS
AE No. anuales estimados
usb
Directo Apoyo E|{FIM]JTJA|M]J|T|JJA|S|T|O|N|D|T 6
Coordinador Coordinador de Numero de informes Archivos digitales de Inocra::f((:el:jn?:dad
22 Trimestrales A Informe trimestral . Informes mensualesdela | o [o [ = | 1 |[o|o |« | 1 |o|o|—w| 1 |o|o|«| 1 4 P -
Administrativo Zona trimestrales 2on de los técnicos
ona o licencia .
o UZS;P Apoyo a otros procesos de atencién y orientacién a beneficiarios y solicitantes en los tramites relacionados con la entrega de las prestaciones econémicas y en especies.
La participacién
. de URSYP
. Numero de personas .
Atenciones L dependera de
Atencion a personas beneficiarias en Coordinadores de brindadas a beneficiarias Informe mensual de la la planificacion
31 R P e Personal de URSYP atendidas en 0 0 0 0 0 P
Acercamientos de Junta Directiva Zona personas N URSYP de Junta
L acercamientos de S
beneficiarias Junta Direci Directiva.
unia Uirectva Actividad a libre
demanda.
Apoyo al Departamento de Pensiones en el , F’e's"_”?‘ .
roceso de llenado de hoja de vida a personas Coordinadores de Personas Nimero de personas Informe mensual de la beneficiario
32 P - "ol o Personal de URSYP beneficiarias con | beneficiarias con hoja o|lo|o| 0 |Q|o|o|10|o|o|o|0|o|o|o| 0 10 haya realizado
beneficiarias durante visita de campo en la Zona . . N X URSYP R
o Constancia de Vida.| vida actualizada proceso previo
planificacion de URSYP =
a la visita.
* Resultados dependiendo de la libre demanda
> Resultados dependen de la programacion establecida por Junta Directiva en cada Zona
Ing. Humberto Edgardo Burgos Huezo miembro propietario del comité de créditos segun acuerdo de Junta Directiva N° 205.03.2017 del 23 de marzo de 2017
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2018

No. 4 UNIDAD DE REINSERCION SOCIAL Y PRODUCTIVA (URSYP-ZONA 4)

OBJETIVO GENERAL:

Contribuir al establecimiento de las condiciones integrales que permitan la incorporacién efectiva de nuestros beneficiarios a la vida social y productiva del pais, garantizandoles el acceso
equitativo a los procesos que sean necesarios para mejorar su calidad de vida.

OBJETIVO ESPECIFICO: Facilitar el desarrollo de iniciativas productivas a la poblacion beneficiaria de los Departamentos de San Vicente, La Paz
(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©)
- y (3) Responsable (6) Medio d ® Recursos
2) Programa o Proyecto/Acciones u . . . 6) Medio de . ) . 8) Meta ) FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas (4) Indicador de Resultados | (5)Unidad de Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 4 Anual presupues.tarlos anuales RIESGOS
AE No. estimados
. usD $
Directo Apoyo E|FIM|[T|A|IM]|J T OIN|D|T
URSYP . L. - . . " A .
[¢] 74-1 Apoyar la Reinsercion de los beneficiarios, mediante acciones de reinsercién productiva
Atenciones a solicitudes de personas Que se
beneficiarias que requieren informacién Namero de incremente °
a través de Junta Directiva, Gerencia| Coordinador de | Técnico de | Solicitudes atendidas solicitudes Informe mensual de
1.1 ) ) LI ISV K= B I3 ISV IOV BN 6 ~ | = |5 20 reduzca la
General, Unidad de Acceso a la Zona Zona mensualmente atendidas la URSYP demanda de
Informacién y Oficina de mensualmente solicitudes
Comunicaciones. ’
Que la persona
beneficiaria
Actividades de informacién sobre el Atenciones zzhci:sr:rt:é]r?tlgnlg
12 Programa de Insercién Productiva y Personal de | Coordinador | Atenciones brindadas brindadas Informe mensualde | n |o o |w |w|o | o g5 |olwlalu|lololw|uw 340 demanda. °
) situacion de la persona beneficiaria en el URSYP de Zona | personas beneficiarias personas la URSYP R R R R R I R e e I D e reduzcan. las
proceso. beneficiarias
consultas en las
diferentes etapas
del proceso.
. L Comisién I Referencias recibidas Numero de . Rfaducuon en el
Referencias de CTE recibidas en la . Coordinador ) ) Memorandum de nimero de
13 . . — Técnica por zona factibles o no referencias N .
Unidad de Reinsercion* de Zona : ~ referencias de CTE. referencias
Evaluadora factibles recibidas por zona .
enviadas por CTE
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©)
@ y (3) Responsable (6) Medio d ® Recursos
2) Programa o Proyecto/Acciones u . N . 6) Medio de . . . . 8) Meta N FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas (4) Indicador de Resultados | (5)Unidad de Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 i presupues.tarlosanuales s
AE No. estimados
. usb$
Directo Apoyo E|FIM|[T|A|IM|J|] T |J|JA|S|T|O|N|D|T
Incremento de la
delincuencia,
riesgo para las
personas en las
comunidades, se
reduzca el
numero de
referencias de la
CTE,
. - - . . - Numero de " incumplimiento de
14 Evaluaciones técnicas para Apoyos Técnico de Coordinador | Evaluaciones técnicas evaluaciones Evaluacion por olelolels|ole| 64 |o|lalelalelela]lg 220 los criterios de
) Productivos (Casos Factibles) Zona de Zona realizadas o . especialidad NN N R D RN RN I R
técnicas realizadas factibilidad en las
personas
referidas, licencia
del personal
técnico e
incapacidades
médicas. falta de
recursos  como
transporte y saldo
para celular.
Incremento de la
delincuencia,
riesgo para las
personas en las
comunidades, se
reduzca el
numero de
referencias de la
CTE,
Elaboracion de informes Técnico de Coordinador Persona beneficiaria Numero de Informe incumplimiento de
15 multidisciplinarios para apoyos con informe informes S w3292 ]12] § |8|w|[2[R[S[|S|w|& 110 los criterios de
N : Zona de Zona e e multidisciplinario
productivos.(Casos Factibles) multidisciplinario multidisciplinarios factibilidad en las
personas
referidas, licencia
del personal
técnico e
incapacidades
médicas. falta de
recursos  como
transporte y saldo
para celular.
Namero de
N Las personas
atenciones a beneficiarias
Atencion de personas beneficiarias de Técnico de Coordinador ) ) personas Hoja de Atencion a .
1.6 . Atenciones realizadas - . L NN 4 ||| 6 |v|o|lan|[4d4|n|n|O| 4 18 redinan
casos no factibles Zona de Zona beneficiarias sin | persona beneficiaria .
condiciones  de
factibilidad para factibilidad
UAP :
NuUmero de Las personas
) . . Informe A
Elaboracion de informes - . Informe informes P beneficiarias
e Técnico de Coordinador e S multidisciplinario .
1.7 multidisciplinarios para apoyos multidisciplinario para | multidisciplinarios O|d || 2| 3 |- =S| 2| |—|o]|2 9 rednan
N ; Zona de Zona N para casos no .
productivos.(Caso No Factible) Caso no factible de casos no - condiciones  de
- factibles S
factibles factibilidad.
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©)
. (3) Responsable _ Recursos
@ Pro:::ir;::d:rst;yl:?:i)a/tli\::lsones u (4) Indicador de Resultados | (5)Unidad de Medida (slrhi’;iec::’i:: Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8;::::3 presupues.tarios anuales FA;:;ZEOSSDE
AE No. estimados
Directo oo E|lr[m|t|almfo] T [us]als|T|[o|N[D]|T usps
Incremento de la
delincuencia y
riesgo para
Numero de ingresar a las
Persona beneficiaria personas comunidades de
18 Notificacién y Orientacién del proceso Técnico de Coordinador | notificada y orientada beneficiarias Hoja de Notificacion | o alalalalelal 2 |alalelge|alala] s 99 las personas
. productivo. Zona de Zona en su proceso notificadas y y Orientacién N N ~ | 2 beneficiarias,
productivo orientadas en su inasistencia a
proceso productivo convocatoria,
problemas de
salud y
fallecimiento.
Inasistencia  de
Informe mensual de Eesneficiaﬂzrssonas
ey o o ) o Numero de la URSY_P_ o Listado problema ’ de
19 Capa_qtamon a persona benef_lmana en Técnico de Coordinador | Persona bgneflmana personas de_ pammpam_gs u slulolelo|g|w| 70 [o|o|w|5|w|o|o|y 155 comunicacién  y,
relacion a la actividad productiva Zona de Zona capacitada beneficiarias hoja de atencién o ® N e - o N falta de recursos
capacitadas seguimiento a como transporte
persona beneficiaria
saldo para
celular.
. Personas
’\:;;TS?I::: beneficiarias  no
110 Revisién_y Recepcion de documer_nos Técnico de Coordinador Documem_os recibidos | beneficiarias con | Informe mensual de slelalelglels g0 [2lalglglels|w|s 205 zggjr?wimos en el
para Unidades de Apoyo Productivo Zona de Zona y revisados documentos la URSYP tiempo
recibidos y .
revisados establecido o no
los presenta.
Personas
beneficiarias  no
entregan
documentos en el
Namero de Informe men_sual de tiempo )
9 . . . Personas beneficiarias personas la URSYP, listado e_stablemdo, .?O
111 Gestlon_de fondos para Unidad de Apoyo | Coordinador de | Técnico de con fondos beneficiarias con de personas 9lw|olalol|elgl 2 |w|lo|elg|y|o|o|12 110 _flrma declaracion
Productivo Zona Zona . . beneficiarias con jurada de
gestionados para UAP |fondos gestionados . L
para UAP fondos gestionados recepcion ) de
para UAP por zona fondos o desiste
de recibir la UAP
luego de ser
autorizada la
entrega.
Nimero de Péliza de Esgﬁzgionen dlz
Solicitud de fondos a la Unidad Jefatura de Coordinador | Personas beneficiarias personas Concentracién de fondos para la
1.12 |Financiera para Unidades de Apoyo URSYP Administrativ | con fondos para UAP | beneficiarias con fondos para oG« |R|eo|o|R] 23 |8« |=o[Y[Q[S]|=2|8 98 entrega de UAP
Productivos a personas beneficiarias o0 URSYP solicitados a UFI fondos para UAP Unidades de incapacidad en e]
solicitados a UFI | Apoyos Productivos P
técnico.
Numero de Declaracion Jurada Retraso  en la
d(-_zclaraciones de Recepcioén de asignacién de
Entrega de fondos para Unidades de Coordinador - Jurad§§ de For_]dos para fondos para la
B L . Técnico de | Entrega de fondos a recepcion de Unidades de © o ) © ~lom|o ™
1.13 Apoyo Productivos a personas Administrativo L X . I« 23 |Z (s[RGS0 98 entrega de UAP,
beneficiarias URSYP Zona personas beneficiarias | fondos firmada por | Apoyos Productivos falla en ol
personas y nota de abono a sistemas
beneficiarias con | cuenta enviado por financieros
sello de pagado UFI :
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©)
@ y (3) Responsable (6) Medio d ® Recursos
2) Programa o Proyecto/Acciones u . N . 6) Medio de . . . . 8) Meta N FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas (4) Indicador de Resultados | (5)Unidad de Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 i presupues.tarlos anuales s
AE No. estimados
. usb$
Directo Apoyo E|FIM|[T|A|IM|J|] T |J|JA|S|T|O|N|D|T
Por  incremento
en la delincuencial
no se pueda
verificar insitu la|
actividad
productiva y
retraso  en la
e . asignacion de
Verificacion de Adquisicién de Técnico de Coordinador V:gflfjiasigg:sdse ver’#iltjrr:ceig%:se de Declaracién Jurada fondos para la
1.14 |Componentes de Unidades de Apoyo a . de Cumplimientou [w |0 [B[Q|w|o|o 5 IRIQRI~|I[=o|R|2|8 99 entrega de UAP.
. o Zona de Zona componentes adquisicion de . .
Productivo a personas beneficiarias y Hoja de seguimiento Entrega de
realizadas componentes
documentos fuera;
de tiempo.
Licencias e
incapacidades del
técnico. falta de
recursos  como
transporte y saldo
para celular.
Por  incremento
en la delincuencial
no se puedan
brindar las
orientaciones y
Numero de asistencia técnical
seguimientos a insitu para mejor
Atencion a personas beneficiarias en Técnico de Coordinador Seguimientos a la personas . . funcionamiento
1.15 - > . 2 . Hoja de seguimiento| v |9 | [V [R [ (L] 45 |[QR|L K38V [2Q 170 -
seguimiento a la actividad productiva Zona de Zona actividad productiva | beneficiarias con ) 9 ANl R B I N0 =S de la actividad
actividad productiva.
productiva Licencias e
incapacidades del
técnico. falta de
recursos  como
transporte y saldo
para celular.
Unidad
Administrativ Nimero de
Facilitar la participacién de personas a Institucional Participacion de personas . . .
N . . . . Informe mensual de Inasistencia  sin
1.16  |beneficiarias en ferias para promovery | Equipo de zona y sus personas beneficiarias beneficiarias la URSYP o|dlo|l|d|d]| 3 |[d|lo|d|2|a]|w|o]|2 8 revio aviso
comercializar servicios y productos Departament en ferias participando en P .
os, Oficina de ferias
Comuinicacin
” . - . Numera In i r
Elaboracién de informes de egreso del Técnico de Coordinador . tmero de capacidad po
117 Informe de egreso informes de Informede Egreso |© [ |o | 1 [« | < |- 3 |d|ofd|2|d|d]|o]|2 8 enfermedad de
programa Zona de Zona P
egresos los técnicos.
[e] U;{‘?\Z(P Consolidar la informacién pertinente a la Unidad, con el objetivo de respaldar, medir resultados y cumplimiento de metas, para que este accionar sea divulgado en lo informes institucionales correspondientes.
. Archivos digitales Incapacidad por
- . - Namero de
Informe mensual de cumplimiento de Coordinador de | Técnico de . de Informes enfermedad de
21 Informe Mensual informes w|w|[15|w |w|w]| 15 |w|w |[w |[15|w [w |w |15 60 P
metas Zona Zona mensuales de la los técnicos o
mensuales N -
zona licencia .
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(1) Cédigo

(3) Responsable

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(9)

Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u . . " (6) Medio de q - 9 q (8) Meta ) FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas (4) Indicador de Resultados | (5)Unidad de Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 i presupues.tarlos anuales s
AE No. estimados
. usb$
Directo Apoyo E|IFIM|T|A|M|J T JIA|S|T|O|N|D|T
. Archivos digitales Incapacidad por
. . Numero de
; Coordinador | Coordinador ) . de Informes enfermedad de
2.2 Trimestrales L ) Informe trimestral informes oflo|wd|1l|o|lo|« 1 |[o|lo|=d|l|o|o|~]|1 4 P
Administrativo de Zona ) mensuales de la los técnicos o
trimestrales N :
zona licencia .
[¢] U;f;P Apoyo a otros procesos de atencién y orientacion a beneficiarios y solicitantes en los tramites relacionados con la entrega de las prestaciones econémicas y en especies.
Namero de La participacion
de URSYP
personas <
- o . . . L dependera de la
31 Atencion a personas beneficiarias en Personal de | Coordinadore | Atenciones brindadas a beneficiarias Informe mensual de 0 o 0 0 o lanificacion de
: Acercamientos de Junta Directiva ** URSYP s de Zona | personas beneficiarias atendidas en la URSYP P A
N Junta Directiva.
acercamientos de L "
N Actividad a libre
Junta Directiva
demanda.
Apoyo al Departamento de Pensiones - Namero de Persona
. . . Personas beneficiarias personas S
en el proceso de llenado de hoja de vida Personal de | Coordinadore . o Informe mensual de o beneficiario haya
3.2 N o con Constancia de beneficiarias con oflo|o| 0|8 |o|o 10 [o|o|o|O0|o|o|o]| 0 10 N
a personas beneficiarias durante visita de URSYP s de Zona N S la URSYP realizado proceso
I Vida. hoja vida . o
campo en la planificacion de URSYP actualizada previo a la visita.

3

Resultados dependiendo de la libre demanda

Resultados dependen de la programacion establecida por Junta Directiva en cada Zona
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msrroranos |

FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

[ PLAN DE TRABAJO __- ANO 2018

No. 4 UNIDAD DE REINSERCION SOCIAL Y PRODUCTIVA (URSYP-ZONA 5)

Contribuir al establecimiento de las condiciones integrales que permitan la incorporacion efectiva de nuestros beneficiarios a la vida social y productiva del pais, garantizandoles el acceso equitativo
a los procesos que sean necesarios para mejorar su calidad de vida.

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVO ESPECIFICO: Facilitar el desarrollo de iniciativas productivas a la poblacién beneficiaria de los Depar tos de San Miguel, La Union, Morazan y Usulutan

(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©)
(3) Responsable Recursos
[ D O A ) () Indicador de | o), s de medida | (6) Medio de Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 BEn anuales|  FACTORES DE RIESGOS

Iniciativas Resultados Anual :
AE No. estimados

Directo oS EIFIM T AIMIJ T JIAIS T 0|N|D|T e

[¢] URS\;P R Apoyar la Reinsercion de los beneficiarios, mediante acciones de reinsercién productiva

Atenciones a  solicitudes de  personas
que requieren on a través. . . Numero de solicitudes Que se incremente o
Técnicode | Solicitudes atendidas Informe mensual de la 19 20 10 7 56 reduzca la demanda

11 de Junta Directiva, Gerencia General, Unidad de| atendidas w|~ |~
. Zona Zona mensualmente URSYP
Acceso a la Informacion y Oficina de mensualmente de solicitudes.
Comunicaciones.

o
a
&

10
5
5

Que la personal
beneficiaria solicite
atencion y se
incremente la
demanda, o reduzcan
las consultas en las
diferentes etapas del
proceso.

Actividades de informacion sobre el Programa de Atenciones brindadas :
A " PR Personal de Coordinador de Atenciones brindadas Informe mensual de la
12 Insercion Productiva y situacion de la persona personas
URSYP Zona personas beneficiarias URSYP
beneficiaria en el proceso. beneficiarias

Referencias de CTE recibidas en la Unidad de | Comision Técnica | Coordinador de Referencias reciidas Namero de i 4 de Rleducmon en el
13 Reinsercion* Evaluadora Zona por zona factbles o | 1oy iiac bor zona de CTE. numero de referencias
no factibles P enviadas por CTE

Incremento  de  la
delincuencia, riesgo
para las personas en
las comunidades, se
reduzca el numero de
referencias de la CTE,

incumplimiento de los
Evaluaciones técnicas para Apoyos Productivos . Coordinador de Evaluaciones - A . criterios de factibilidad
(Casos Factibles) Técnico de Zona Zona técnicas realizadas i técnicas por | 8| 8| R 3| 8|76 8|]|A|% 88|20 216 en las personas
realizadas referidas, licencia del
personal  técnico e
incapacidades
médicas. falta de
recursos como
transporte y saldo para
celular.

Numero de

Incremento  de  la
delincuencia, riesgo
para las personas en
las comunidades, se
reduzca el numero de
referencias de la CTE,

incumplimiento de los
Elaboracwondevlmormesmultlmsclphnanospara Técnico de Zona Coordinador de con informe Numerqdemfcrmes Informe mulidiscipinario | w | 3 | & (32 ala|e s IR 9|9 v |3 138 criterios de factibilidad
apoyos productivos.(Casos Factibles) Zona mulidiscipinario multidisciplinarios en las personas
referidas, licencia del
personal  técnico e
incapacidades
médicas. falta de
recursos como
transporte y saldo para
celular.

Persona beneficiaria
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©
2) P Proyecto/Acciones u Actividades/| (3) Responsasle 4) Indicador d ) M Recursos
(2) Programa o '°"|:°|2:’m::;°"“ u Actividades, ¢ )R:s:; or4° | (sunidad de medida | (6) Medio de verificacion Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 ( xnu::"’ presupuestarios anuales| FACTORES DE RIESGOS
AE oY estimados
usD
Directo Apoyo E[F|IM| T|A[M[J] T]|J|A]|S O|IN|D| T 0
. Las personas
Atencion de personas beneficiarias de casos no . C de Numero de atenciones a Hoja de Atencion a persona beneficiarias  retinan
16 Técnico de Zona personas o~ | o |4 oo | (4 ~ o |6 ~ oo (4 18 L
factibles Zona in factibiidad UAP beneficiaria condiciones de
sin factilidad para factibilidad.
. . A, Informe Numero de informes . Las personas
de informes para . Coordinador de . Informe multidisciplinario beneficiarias  retinan
17 . " Técnico de Zona para de " | = (2 o|—|—]2 =] =3 “ala|o|2 9 L
apoyos productivos.(Caso No Factible) Zona para casos no factibles condiciones de
Caso no factible casos no factibles
factibilidad.
Incremento  de la
delincuencia y riesgo
Persona beneficiaria | NUmero de personas Ez?un:gg;?:r d: ::2
" . . . . Coordinador de | notificada y orientada iari Hoja de Noti ony 0 ~ ~ -
18 Notificacion y Orientacion del proceso productivo. | Técnico de Zona Zona on S Proceso y orientadas en su Orientacion Q|| = (27 S| |44 | 9|~ |44 | =02 117 personas beneficiarias,
productivo proceso productivo |naS|stenC|§ a
convocatoria,
problemas de salud y
fallecimiento.
Inasistencia de las
Informe mensual de la personas beneficiarias,
Capacitacion a persona beneficiaria en relacion a Coordinador de | Persona beneficiaria Nimero de personas URSYP o Listado de problema de
19 \a apctiwdad rodpucﬂva Técnico de Zona Zona capacitada beneficiarias participantes u hoja de LIS |9 (95 o9 (84 SERRIW Y9 |o (52 308 comunicacion y falta
P P capacitadas atencion o seguimiento a de recursos como
persona beneficiaria transporte y saldo para|
celular.
Nimero de personas Personas beneficiarias,
Revision y Recepcion de documentos para . Cy de D iarias con Informe mensual de la w | v NN NN no entrega
110 Técnico de Zona . N Q| & |w (55 |v|d T8 |v|T |89 w|w|o (10 243 documentos en el
Unidades de Apoyo Productivo Zona recibidos y revisados | documentos recibidos y . .
d tiempo establecido o
revisados no los presenta.
Personas beneficiarias
no entregan
Informe mensual de la qocumentos en el
Personas . - tiempo establecido, no
" . . . : Numero de personas |URSYP, listado de personas N ”
Gestion de fondos para Unidad de Apoyo Coordinador de Técnico de beneficiarias con L o al o olo firma declaracion
1.1 " beneficiarias con fondos |  beneficiarias confondos | & | © | o [25 J| | o (42 o | Q|8 |40 ~|o|o |2 109 . .
Productivo Zona Zona fondos gestionados estionados para UAP | gestionados para UAP por jurada de recepcion de
para UAP 9 P g P s fondos o desiste de
zona recibir la UAP luego de
ser autorizada la
entrega.
. . . " . Personas Numero de personas . " Re_traso” en 'al
Solicitud de fondos a la Unidad Financiera para Coordinador (arias con ‘arias con fondos Péliza de Concentracion de asignacion de fondos
112 Unidades de Apoyo Productivos a personas Jefatura de URSYP| Administrativo fondos para UAP | para UAP solictados a fondos para Unidadesde | © | & | o (24 o | Q|8 |40 o|o|g |20 Q| «~|o |22 106 para la entrega de
beneficiarias URSYP solicitados a UFI UFI Apoyos Productivos UAP, incapacidad en el
técnico.
N“'?‘e’° qe Declaracion Jurada de Retraso en la]
declaraciones juradas . y -
N Coordinador . Entrega de fondos a " Recepcion de Fondos para asignaciéon de fondos
Entrega de fondos para Unidades de Apoyo L Técnico de de recepcion de fondos s < olo o o
113 o Administrativo personas Unidades de Apoyos o[ J | o |24 o |Q|R |40 o|o|R |20 Slw|o |2 105 para la entrega de
Productivos a personas beneficiarias Zona firmada por personas )
URSYP beneficiarias beneficiarias con sello Productivos y nota de abono UAP, falla en el
de pagado a cuenta enviado por UFI sistemas financieros.
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©
2) P Proyecto/Acciones u Actividades/| (3) Responsasle 4) Indicador d ) M Recursos
(2) Programa o '°"|:°|;:’m::;°"“" ctividades, ¢ )R:s:; or4° | (sunidad de medida | (6) Medio de verificacion Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim4 ( xnu::"’ presupuestarios anuales| FACTORES DE RIESGOS
AE oY estimados
usD
Directo Apoyo E|F|IM| T|A[M|J] T|J|A|S] T |OIN|D]| T 2
Por incremento en la
delincuencia no  se
pueda verificar insitu la
actividad productiva y
retraso en la
: . asignacion de fondos
Verificacion de Adquisicion de Componentes de c de Vermc.amgrnesdge Nume:ro de de Declaracion Jurada de para la entrega de
114 Unidades de Apoyo Productivo a personas Técnico de Zona " CumplimentouHojade | 3 | 3 | S |40 |2 |9 |S (40 [S]|9]|2 (35 S8 |w |3 150 UAP.  Entrega de
Zona componentes adquisicion de L
beneficiarias : seguimiento documentos fuera de
realizadas componentes . N .
tiempo. Licencias e
incapacidades del
técnico. falta  de
recursos como
transporte y saldo para
celular.
Por incremento en la
delincuencia no  se
puedan brindar las
orientaciones y
asistencia técnica;
Numero de insitu ~ para  mejor
Atencion a personas beneficiarias en seguimiento . Cy de ala imi a . w|w!|w» wlw|o wlw|w olol|o funcionamiento de la|
115 ala actividad productiva Técnico de Zona Zona actividad productiva | personas beneficiarias Hoja de seguimiento GBI 8|83 1331945 2R3 170 actividad  productiva.
con actividad productiva Licencias e
incapacidades del
técnico. falta  de
recursos como
transporte y saldo para|
celular.
Unida
Facilitar la participacion de personas beneficiarias | Jefe de Oficina | Administrativa Participacion de Numero de personas . e .
N o N . N - N Informe mensual de la Inasistencia sin previo
1.16 en ferias para promover y comercializar servicios | Regional y Equipo | Institucional y personas beneficiarias URSYP o|o|o |0 o|lo|o|0 o|x|o|4 o|l~|o|2 6 aviso.
y productos de zona sus beneficiarias en ferias | participando en ferias )
n.
. Incapacidad por
117 Elaboracion de informes de egreso del programa | Técnico de Zona Coor?gi:or de Informe de egreso Numeroede:;:foosrmes de Informe de Egreso ~ |~ [ =[5 | |4 || =4 || =4 17 enfermedad de los
9 técnicos.
o URSYP Z5-2 |Consolidar la informacién pertinente a la Unidad, con el objetivo de respaldar, medir resultados y cumplimiento de metas, para que este accionar sea divulgado en lo informes institucionales correspondientes.
Coordinador de Técnico de Namero de informes Archivos digitales de Incapacidad por
21 Informe mensual de cumplimiento de metas Informe Mensual Informes mensualesdela | w | v | ©w [ 15 [w |[w |w [ 15 [0 |w® |w©w 15 [w|w|w| 15 60 enfermedad de los
Zona Zona mensuales P . N
zona técnicos o licencia .
- Coordinador | Coordinador de . Namero de informes Archivos digitales de Incapacidad por
22 Trimestrales . Informe trimestral . Informes mensualesdela | © [ © | = 1 |o|o|=| 1 |o|o]|= 1 olo|«| 1 4 enfermedad de los
Administrativo Zona trimestrales P : N
zona técnicos o licencia .
o URSYP Z5.3 |Apoyo a otros procesos de atencion y orientacion a beneficiarios y solicitantes en los tramites relacionados con la entrega de las prestaciones econémicas y en especies.
La participacion de
. Namero de personas URSYP dependera de
. . Atenciones brindadas o ot
34 Atencion a personas beneficiarias en Personal de Coordinadores 2 personas beneficiarias atendidas Informe mensual de la 0 0 0 0 0 la planificacion de
| Acercamientos de Junta Directiva ** URSYP de Zona beSeﬁcwar\as en acercamientos de URSYP Junta Directiva.
Junta Directiva Actividad a libre
demanda.
Apoyo al Departamento de Pensiones en el . I
y . Personas Numero de personas Persona  beneficiario
proceso de llenado de hoja de vida a personas Personal de Coordinadores . - Informe mensual de la o "
32 . beneficiarias con beneficiarias con hoja o|o|o|0 Yl lo|o|15 o|lo|o|0 o|lo|o|0 15 haya realizado proceso
beneficiarias durante visita de campo en la URSYP de Zona . URSYP 3 L
" . Constancia de Vida. vida actualizada previo a la visita.
planificacion de URSYP
* Resultados dependiendo de la libre demanda
*k R dependen de la p! i6 por Junta Directiva en cada Zona
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2018

No. 5 UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONALES

OBJETIVO GENERAL: Ejecutar de manera transparente, eficiente y oportuna las contrataciones de obras, bienes y servicios, en estricto apego a la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, las politicas
* anuales de adquisiciones y contrataciones de las instituciones de la Administracion Publica, vigentes, emitidas por la Unidad Normativa de Adquisiciones y Contrataciones del Ministerio de Hacienda (UNAC).

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable (9)
q q q q Recursos
@ Progra‘mAa ° Pm,“f‘?’e“'““ Y (ilncicecorice (5):\];'::’ CJ © l\'lledIoA ,de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual | presupuestarios anuales FACTORES DE RIESGOS
AE No. edica estimados
Directo Apoyo E|F| M |T| A |m{Jo|T|] J |[A]Ss|T|[oO]|N|[D]|T 00
4 4.3.4 Rendicion de Cuentas
Elaboracién del Informe de la Unidad de Informet’para Informet’para Archivo de
Gestion para el documento de Rendicion Rendicion de Rendicion de Informes para
4341 P N . Jefe UACI Colaborador Cuentas Cuentas Rendicién de 0 0 -~ 1 0 1
de Cuentas. Periodo junio 2017 - mayo N N
Institucional Institucional Cuentas
2018. .
presentado presentado Institucionales
[e] UACI.1 |Dar seguimiento al Plan de Adquisiciones y Contrataciones del ejercicio fiscal anterior
Informe 4to trimestre 2017 al titular de la Remision de Sequimiento al | Memorandum de
11 institucion ~ de  las  contrataciones Jefe UACI Colaboradores Documento a 9 Ll — i 0 0 0 1 - N/A
. N Plan Remision
realizadas del plan de compra. Junta Directiva
Informe 4to trimestre 2017 a la UNAC Remision de Seguimiento al Oficio de
1.2 de las contrataciones realizadas del plan Jefe UACI Colaboradores Documento a la 9 _— - i 0 0 0 1 - N/A
Plan Remision
de compra. UNAC
Informe segundo semestre 2017 a la s
UNAC de las contrataciones efectuadas Remision de Seguimiento al Oficio de
13 . o " Jefe UACI Colaboradores Documento a la -~ - 1 0 0 0 1 - N/A
con las micro, pequefias y medianas UNAC Plan Remision
empresas nacionales.
Informe  4to trimestre de 2017 del Remision de Banco de Remision a través’
1.4 banco de proveedores a la Unidad de Jefe UACI Colaboradores de correo - 1 0 0 0 1 - N/A
- Documento a UAIP |  Proveedores RS
Acceso a la Informacion. institucional
Entrega  4to  trimestre de 2017 Remision de Ordenes Remision a través
15 informacién oficiosa Ordenes y Contratos Jefe UACI Colaboradores Y de correo - 1 0 0 0 1 - N/A
P Documento a UAIP contratos RSN
emitidos a la UAIP. institucional
Entrega anual de las compras ejecutadas Remision de Compras Remision a través
1.6 durante el afio 2017 a la Unidad de Jefe UACI Colaboradores “omp de correo - i 0 0 0 1 - N/A
- Documento a UAIP ejecutadas PR
Acceso a la Informacién. institucional
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(1) cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable (9)
5 3 . . o - o 3 Recursos
(2) Programa o Pro’yecto/Acclones u (4) Indicador de (5);m:ladd de (s) I\Ilflledlul :e Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 @ et || R CIORESIBEIES0s
No. edida erificacion estimados
Directo Apoyo E|F | m |T[A|mlo|T| g |Als|[T][oOo|N|[D]|T T8
Entrega 4to trimestre de 2017 del Remision de Banco de Remision a través
17 banco de contratista a la Unidad de Jefe UACI Colaboradores " de correo - 1 0 0 0 1 - N/A
- Documento a UAIP Contratista U
Acceso a la Informacion. institucional
UACI.2 Dar seguimiento al Plan de Adquisiciones y Contrataciones, asi como las actividades paralelas en el Plan de Trabajo de la Unidad.
Informe  trimestral al titular de la g
institucion ~ de  las  contrataciones Remision de Seguimiento al | Memorandum de
21 N Jefe UACI Colaboradores Documento a 9 L 0 - 1 “ 1 “ 1 3 - N/A
realizadas del plan de compra. (1°, 2°y| N Plan Remision
o Junta Directiva
3° 2018).
Informe trimestral a la UNAC de las| Remision de Seguimiento al Oficio de
22 contrataciones realizadas del plan de Jefe UACI Colaboradores Documento a la Plan de Remision 0 “ 1 “ 1 “ 1 3 - N/A
compra. (1°,2°y 3° 2018). UNAC Compras
Informe semestral a la UNAC de las in -
contrataciones efectuadas con las micro, Remision de Seguimiento al Oficio de
23 = N ! Jefe UACI Colaboradores Documento a la Plan de i 0 0 - 1 0 1 - N/A
pequefias y medianas  empresas Remision
) UNAC Compras
nacionales.
Remisién de Plan de compras | Memorandum de
24 Modificacién al Plan de Compras. Jefe UACI Colaboradores | Documento a Junta ~omp| o 0 0 - 1 — 1 2 - N/A
. actualizado Remision
Directiva
Informe  trimestral informacion oficiosa Remision de Contrataciones Remision a través’
25 de contrataciones realizadas a la Unidad Jefe UACI Colaboradores " de correo 0 — 1 ‘—4 1 -~ 1 3 - N/A
" o 0o\, o Documento a UAIP realizadas RS
de Acceso a la Informacion. (1°, 2°y 3°). institucional
Informe  trimestral del banco de Remision de Banco de Remisién a través
2.6 proveedores a la Unidad de Acceso a la| Jefe UACI Colaboradores de correo 0 — 1 — 1 — 1 3 - N/A
o Documento a UAIP [ Proveedores i
Informacioén. institucional
Entrega  trimestral de informacion Remision de Ordenes Remision a través
2.7 oficiosa de Ordenes y Contratos emitidos Jefe UACI Colaboradores y de correo 0 - 1 -~ 1 -~ 1 3 - N/A
Documento a UAIP contratos RS
ala UAIP. institucional
Entrega trimestral del banco de Remision de Banco de Remision a través
2.8 contratista a la Unidad de Acceso a la Jefe UACI Colaboradores . de correo 0 ~ il ~ 1 -~ 1 3 - N/A
i Documento a UAIP Contratista RS
Informacion. institucional
UACI3 Atender los requerimientos de bienes y servicios de las diferentes unidades de gestion de la institucion.
Numero de Procesos de Requerimiento no oportuno
3.1 Ejecucion de Procesos de Libre Gestion. Jefe UACI Colaboradores Procesos de Libre | Libre Gestion Expediente N 9 S 38 =1 Sl 9 30 © © © 20 < < < 12 100 - por parte de las Unidades
Gestion realizados ejecutados de Gestion.
Proceso de L
Ejecucion de Procesos por Licitacién Procesos de Licitacién Requerimiento no oportuno
3.2 F’IL’|inca Jefe UACI Colaboradores Licitacion Publica pablica Expediente — 1 0 0 0 1 - por parte de las Unidades!
. realizado ejecutado de Gestion.
UACL4 |Elaborary entregar oportunamente informes y reportes de la gestién ejecutada que concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
. Informe Archivo de
4.1 Informe de labores 4o. Trimestre POA Jefe UACI Colaborador Namero de Trimestral Oct. a Informes bl 1 0 0 0 1 N NiA
2017. Informes Trimestral .
Dic. 2017 Trimestrales
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(1) cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable (9)
5 3 . . 5 - o 3 Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 @ et || R CIORESIBEIES0s
/ Medida Verificacién N
AE No. estimados
Directo Apoyo Flm [T A M|y Als N T T8
4.2 Informe Anual de labores POA 2017. Jefe UACI Colaborador Namero de informe Anual Archivo de 1 0 1 - N/A
Informes Anual 2017 Informes Anuales
. Archivo de
Informe Trimestral de Labores (1°, 2° Nimero de Informes Informes
43 o ey Jefe UACI Colaborador Informes Trimestrales . 0 - 1 3 - N/A
3°), POA 2018. N Trimestrales
Trimestrales 2018
2018
Namero de Archivo de
Informe para Memoria Anual de labores Informes para Informe Memoria: Informes para
4.4 Jefe UACI Colaborador N Memorias bl 1 0 1 - N/A
2017. Memoria Anual Anual 2017
: Anuales
Institucional N
Institucionales
Plan de Compras y Formulacion del Numero de Planes | Plan de trabajo y| Plan de compra
45 prasy Jefe UACI Colaborador de Trabajo y presupuesto autorizado por 0 1 1 - N/A
Presupuesto 2019. . "
Presupuesto 2019 Junta Directiva
46 Apoyo para el vreglstro y control de PYBE Colaboradores Un colaborador | Llenado qe hoja .Programgclony 0 - - 0 2 R NA
Constancias de Vida. como apoyo de vida lista de asistencia
4.7 Apoyo en conmemoracion dia de la UPYR Colaboradores Un colaborador Evento Evento 0 1 1 - N/A
persona con discapacidad. €Omo apoyo
Formulacién y Programacion del MIMP Programacion (
2019-20;2 y d‘el presupuesto 2?19 dg 'Ia cal_clulo y Nota de Remisién
Categoria Acciones Centrales “ Gestién proyeccion ) de las Presupuesto ala Unidad
4.8. de Direccion y Administracion Jefe UACI Colaborador metas financieras P! . . 1 0 2 - N/A
Lo " . . B Aprobado Financiera
Institucional" AC.2Ejecutar gestiones de de la Categoria 3
o . . : Institucional
adquisiciones de bienes y servicios Acciones Centrales
institucionales. No. 2
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2018

No. 6 UNIDAD ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL

. Planificar, Organizar, Dirigir, Coordinar y Controlar de manera eficaz, la gestion de sus Departamentos, para el oportuno, manejo y suministro de los recursos Institucionales correspondientes; asi
OBJETIVO GENERAL: como el apoyo agil y efectivo de los servicios de transporte, seguridad, mantenimiento y limpieza.

(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de (8) Meta S FACTORES DE
Iniciativas Resultados Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual anuales estimados RIESGOS
AE No. usD $
Directo Apoyo E|F| M| T A|M|J| T J|A|S|T 0|NID|T
4 4.3 Continuar con el desarrollo de los espacios de participacion ciudadana, que permitan transparentar la gestién institucional
4.3.4 Rendicién de Cuentas
Documento
de
Rendicion
de Cuentas
. Periodo: Que la Jefatura
Comision Documento y N .
- - L P Junio/2017 - de la Unidad no
L . . Institucional de | Sub Comisiones | Audiencia Publica .
Rendicion de Cuentas periodo Junio 2017- S o Mayo/2018 sea incorporada
Mayo 2018 (Informe de Rendicién de Rendicion de M Todas las d? . N de personas finalizado ~ |~ o [ ~]« a la Comision
4341 o P Cuentas( UAIP, Unidades de Rendicion participantes en 0.4 d : 2| 1.6 2 L
Cuentas y Audiencia Publica de ¥ . s aprobado por o|e e |le|e Institucional de
S UAI, UACI, gestion de Cuentas Periodo: la Audiencia C
Rendicion de Cuentas ) N . Junta Rendicion de
UPYDI, ODEC, concernientes Junio/2017 - . N .
UFI, UADI) Mayo/2018 Directiva, Lista Cuentas de
! 4 de asistencia, FOPROLYD
video y
fotografias de
la audiencia
publica
. Que la
Elaboracién del Informe de la Unidad de . Informe para Informg,para Archivo de informacién no
- - .. ~| Jefe de Unidad Jefaturas de . Rendicién de Informes para .
Gestion para el documento de Rendicion - N Rendicién de Cuentas . sea requerida, o
4.3.4.2 . P Administrativa | Departamentos y L Cuentas Rendicion de — 1 1 R
de Cuentas. Periodo junio 2017 - mayo P Institucional o requerida de
Institucional Encargados Institucional Cuentas
2018. presentado . forma
presentado Institucionales !
extemporanea
5 513] Fortalecer las capacidades técnicas y cualificar al personal de FOPROLYD.
53.1 Formular un programa de capacitacién continua, orientado hacia el reforzamiento de competencias
Seguimiento al Plan de Capacitacion Jefe L_‘Je_ Umgad Departamento de Informes de Informe del
. Administrativa No. de Informes avance del Plan | Departamento
5.3.2.3 ejecutado por el Departamento de Lo Recursos 0 — 1 — 1 — 3
Institucional presentados de de Recursos
Recursos Humanos. Humanos. o
Capacitaciones Humanos.
5 5.4 Consolidar los procesos, sistemas institucionales, elaborar y actualizar las normativas y reglamentos internos.
Cc:smélileorr;(de N° de Actas de Lista de
Comision de Género Institucional -Acuerdo . Actas de sesiones de reuniones asistencia,
5,4,1 de Junta Directiva No0.439.07.2016 de Coordinadora de| SG,UPYR-SSM, la Comision de sesiones de la memoria de — 1 oA | = 2 | = 2 o | - 7
fecha 28 de julio 2016 ue URSYP-Zona Género Comisién de Actas de
) I,ODEC, UAIP, : ! °
UADI-DSG. género reuniones.
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2018 I

No. 6 UNIDAD ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL

. Planificar, Organizar, Dirigir, Coordinar y Controlar de manera eficaz, la gestion de sus Departamentos, para el oportuno, manejo y suministro de los recursos Institucionales correspondientes; asi
OBJETIVO GENERAL: como el apoyo agil y efectivo de los servicios de transporte, seguridad, mantenimiento y limpieza.

(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de (8) Meta S FACTORES DE
Iniciativas Resultados Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual anuales estimados RIESGOS
AE No. usD $
Directo Apoyo E|F|M| T A|M|J| T J|A|S|T 0|NID|T
5.4.2 Implementar la Carta Iberoamericana de la Calidad en la Gestién Publica
Unidades de .
. " o Listado de
Establecer un plan de implementacién|Encargado de la Gestion N N
N . N e . . . Asistencia y
considerando las oportunidades de mejora Oficina de concernientes | Actas de Reuniones |Numero de actas
54.2.1 . . N L . i ¥ Actas de 02| 02 04 |0.6 0.6 0.0 0.0 1
y recomendaciones de los informes finales Desarrollo participantes en | de implementacion de Reuniones "
" P reuniones
de la 1ay 2a. Autoevaluacion de la CICGP | Organizacional las
. elaboradas
autoevaluaciones
Unidades de r@ﬁﬁzndees
Encargado de la Gestion
Ejecutar el plan de Implementacion de la Oficina de concernientes | Actas de Reuniones |NUmero de actas elaboradas e
54.2.2 ! P P o i e © Informe de 0.0 o1fo1| 02 |01 [01]o2]| 0.4 |0.2]02 04 1
CICGP Desarrollo participantes en | de implementacién de Reuniones eiecucion
Organizacional las !
. presentado a
autoevaluaciones
JD
5 5I5) Fortalecer los Mecanismos de comunicacion interna y externa
55.1 Implementar un plan de comunicacién interno y externo
Que las
Unidades
. Plan de Clima | Memorandum Organizativas
Jefe de Unidad . R ) E
s . - N Departamento de Plan de Clima Organizacional | de remisién involucradas no
Revisién y aval del Plan de Clima| Administrativa o . .
55.1.1 - P Recursos Organizacional aprobado e con visto 0 0 0 — 1 1 se coordinen
Organizacional Institucional B
Humanos. aprobado informes de bueno u oportunamente
seguimiento | observaciones para darle
cumplimiento a
esta actividad.
[e} UADI.1 Actualizacion de los Manuales y Herramientas Administrativas Normadas de la Unidad Administrativa Institucional y otras herramientas de control interno institucionales
s Manual de
Revision de avances .
N, Politicas,
. R, de actualizacion del :
Revisar los avances de la actualizacion del - Normas y Que no existan
o . Departamento de [ Manual de Politicas, . . -
Manual de  Politicas, Normas y| Jefe de Unidad Procedimientos | Archivo digital avances en la
1.1 - NS Recursos Normas y 0 “ 1 - 1 |« 1 3 N
Procedimientos del Departamento de| Administrativa L del del Manual actualizacion del
P Humanos. Procedimientos del
Recursos Humanos Institucional Departamento documento.
Departamento de
de Recursos
Recursos Humanos
Humanos
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2018

No. 6 UNIDAD ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL

. Planificar, Organizar, Dirigir, Coordinar y Controlar de manera eficaz, la gestion de sus Departamentos, para el oportuno, manejo y suministro de los recursos Institucionales correspondientes; asi
OBJETIVO GENERAL: como el apoyo agil y efectivo de los servicios de transporte, seguridad, mantenimiento y limpieza.

(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de (8) Meta S FACTORES DE
Iniciativas Resultados Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual anuales estimados RIESGOS
AE No. usD $
Directo Apoyo E F M T AlM|J T J Al S T O|N|D T
s Manuales de
Revision de avances o
. Politicas,
de actualizacién de
Normas y
Manuales de L
o Procedimientos
. o ” Politicas, Normas y .
Revisar la Actualizacién y elaboraciéon de L del Que no existan
o . Departamento de | Procedimientos del . -
Manuales de Politicas, Normas y| Jefe de Unidad L Departamento | Archivo digital avances en la
1.2 . o ) Servicios Departamento de L 0 “ 1 — 1 — 1 3 N
Procedimientos del Departamento de| Administrativa . de Servicios del Manual actualizacion de
o P Generales Servicios Generales
Servicios Generales. Institucional L Generales los documentos.
oficinas de .
oficinas de
Transporte,
o Transporte,
Mantenimiento y o
Seguridad Mantenimiento y
Seguridad
Comité de Informe sobre el Informe de Archivo del
Seguimiento a la Politica de Ahorro Eficiencia TODAS LAS ahorro en el gasto de ahorro en el Informe para el
13 -guimi Yl Institucional(UA | UNIDADES DE 9 ® | anorroenel 0 0 - 1 0 1
Eficiencia en el gasto de FOPROLYD P FOPROLYD gasto del afio
DI, Ul, UFI, UAI, GESTION elaborado. 2017 gasto de
UJ, UPYDI, SG) ) : FOPROLYD
Comisién Matriz Archivo de
s N . de Riesgos (Ul, X . - Acuerdo de
- o (=3
14 gg;‘;a"zac"’” de Matriz de Riesgos 2018-| )55 (RRHH Y Mata'\'czts:“?;zgos MRT‘Q"S'Z:: Junta Directiva 0 2| os0 | 3 0.50 0.00 1
SG), UPYDI, 9 y Matriz de
UFIl Y DAYOR) Riesgos
[¢] UADI.2 Promover el fortalecimiento del recurso humano a través de actividades motivacionales y de reconocimiento de logros.
Supervisar la organizacién y el evento del Unidad Zzp;;[:s:::;o Nuamero de Archivo fisico
Dia del empleado FOPROLYD: Eleccion . . Actividades del Actividades del de
21 . Administrativa Humanos- ~ 1 0 0 0 1
del Empleado destacado por Unidad P Evento Evento documentos
R L Institucional Colaboradores "
Organizativa y logistica. L - realizadas de respaldo
administrativos
de RRHH
UADI.3 Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestién ejecutada que informen y concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Jefe de Unidad Jefaturas de Informe Archivo de
3.1 Informe de labores 40. Trimestre 2017. Administrativa | Departamentoy | Informe Trimestral | Trimestral Oct. a Informes ~ il 0 0 0 1
Institucional Encargados Dic 2017. Trimestrales
Jefe de Unidad Jefaturas de Informe Anual Archivo de
3.2 Informe Anual de Labores 2017. Administrativa | Departamento y Informe Anual 2017 Informes -~ il 0 0 0 1
Institucional Encargados : Anuales
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2018

No. 6 UNIDAD ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL:

Planificar, Organizar, Dirigir, Coordinar y Controlar de manera eficaz, la gestion de sus Departamentos, para el oportuno, manejo y suministro de los recursos Institucionales correspondientes; asi
como el apoyo agil y efectivo de los servicios de transporte, seguridad, mantenimiento y limpieza.

(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de (8) Meta S FACTORES DE
Iniciativas Resultados Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual anuales estimados RIESGOS
AE No. usD $
Directo Apoyo E F M T AlM|J T J Al S T O|N|D T
. . Jefe de Unidad Jefaturas de Informes Archivo de
Informacion Trimestral de Labores (1°, 2°y S ) . N Informes
33 Administrativa | Departamento y [Informes Trimestrales| Trimestrales N 0 — 1 — 1 — 1 3
3er) 2018. Lo Trimestrales
Institucional Encargados 2018
2018
Archivo de
Informe para la Memoria Anual de Labores Jefe de Unldad Jefaturas de Informe para Memoria | Informe Memoria Informes para
34 Administrativa | Departamento y L Memorias - 1 0 0 0 1
2017. P Anual Institucional Anual 2017.
Institucional Encargados Anuales
Institucionales
Formulaciéon y Programacién del MIMP
2019-2022 y del presupuesto 2019 de la "
N N « o Programacion ( Que no se
Categoria Acciones Centrales “ Gestién de . L Nota de .
N - - ) o o . Jefaturas de  [célculo y proyeccion ) L implemente la
Direccion y Administracién Institucional”| Jefe de Unidad Remisién a la "
N N - " -~ ) Departamento y |de las metas|Presupuesto . formulacién del
35 AC.4. Ejecutar acciones de administracién| Administrativa N . Unidad o~ 2 ~ 4 0 0 6
" P Encargados de la|financieras de  la|Aprobado X . presupuesto con
de los recursos humanos y formacién de| Institucional o . Financiera
. . : UADI, Ul, UGDAI |Categoria  Acciones L enfoque de
capital humano y AC.8. Realizar acciones vy, Institucional
N - " L Centrales No. 4y 8 resultados
gestiones de administracion de servicios
generales y otros.
Revi li los Pl T j . . Archi
evisar y C.O,nso idar los Planes de Trabajo Jefe de Unidad Jefaturas de . Plan de Trabajo rchivo de
y Formulacién del Presupuesto de la planta S ) Plan de Trabajo y Planes de
3.6 - Administrativa | Departamento y y Presupuesto . e 1 - 1 0 - 1 3
de personal y de las dependencias a cargo, P Presupuesto 2018 Trabajoy
N Institucional Encargados 2018
correspondiente al 2018. Presupuesto
o UADI.4 Establecer controles en cumplimiento a la normativa Institucional vigente e induccién oportuna al personal, asi como brindar servicios a miembros Directivos y del Comité de Gestién Financiera de FOPROLYD
Revisar los Recibos de Dietas de| Jefe de Unidad Colaborador Recibos Mensuales Recibos de Archivo de
4.1 miembros de Junta Directiva y Miembros| Administrativa | Administrativo . Dietas recibos de 503 b 57 Ll IS S 58 JI512]57 |13 5]| 55 227
= s . P Liquidados
del Comité de Gestion Financiera. Institucional UADI elaborados. pago.
o UADI.5 Proporcionar atencién oportuna, adecuada, eficiente y humana al personal usuario de la Clinica Empresarial de FOPROLYD, a través de la aplicacién de principios, normas y procedimientos para la prevencién, curacién y recuperacion de su salud
" Archivo fisico
" - Programacion de
Elaborar la programacién de actividades en - . - de la
Médico de Namero de actividades en -
51 salud para el personal de FOPROLYD L Enfermera - programacion 1 1 0 0 0 1
N . Clinica actividades salud elaborada L
(charlas, jornadas, ferias). . de actividades
y ejecutada
en salud
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2018

No. 6 UNIDAD ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL

. Planificar, Organizar, Dirigir, Coordinar y Controlar de manera eficaz, la gestion de sus Departamentos, para el oportuno, manejo y suministro de los recursos Institucionales correspondientes; asi
OBJETIVO GENERAL: como el apoyo agil y efectivo de los servicios de transporte, seguridad, mantenimiento y limpieza.

(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de (8) Meta S FACTORES DE
Iniciativas Resultados Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual anuales estimados RIESGOS
AE No. usD $
Directo Apoyo Ei [ M T AIM|J T J|A|S T|O|IN|D T
Dependera de la
demanda de
recursos que
requiera el
personal, de las
enfermedades
Archivos de emergentes
52 |Consultas medicas Médico de Enfermera Censo diario de Consultas | eSO diaioe | 76 | 74| 70 | 220 | 68| 90| 88| 246 | 95| 90| 84| 269 | 83| 84| 62| 220 | 964 durante el afio,
Clinica consulta indicadores del tiempo del
mensuales médico de la
Clinica por
reuniones en el
ISSS,
COMISSOF y
Unidad de Medio
Ambiente.
Dependera del
Archivo de tipo de
- . censos diarios enfermedad que
53 Recetas entregadas Medico de Enfermera Nimero de Recetas einforme | 152 [ 148| 140 | 440 |136|180|176| 492 | 190 |180|168| 538 |166|168|124| 458 | 1,928 presente el
Clinica prescripciones médicas personal de
mensual de
indicadores consultay la
demanda que
pueda surgir.
El nimero variara
de acuerdo a
. emergencias
Referencia a ArCh'vo. d? presentadas o
Médico de especialistas Referencia censos diarios casos que
5.4 Referencias L Enfermera P - y . e informe 8 8 6 22 8 8| 8 24 8 8| 8 24 [ 8| 8| 6 22 92 d
Clinica atencion de extendida ameriten
: mensual de o
emergencias S seguimiento en
indicadores i
otro nivel de
atencioén y
especialidad
Elaborar requisicion interna ISSS para Meédico de Documento de Solicitud o Archivo de Dienr;.ll?r:i: ¥
5.5 solicitar los diferentes formularios e . Enfermera - requerimiento solicitud 2 1 1 4 1 (1|2 4 1 1|1 3 1(1]1 3 14 Sy
N - . . Clinica solicitud X papeleria a
insumos a utilizar en Clinica Empresarial. realizado aprobada utilizar
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2018

No. 6 UNIDAD ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL:

Planificar, Organizar, Dirigir, Coordinar y Controlar de manera eficaz, la gestion de sus Departamentos, para el oportuno, manejo y suministro de los recursos Institucionales correspondientes; asi
como el apoyo agil y efectivo de los servicios de transporte, seguridad, mantenimiento y limpieza.

(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(9)
. » (3) Responsable ) 5 5 Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de (8) Meta S —— FACTORES DE
Iniciativas Resultados Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual a:uale:estimados RIESGOS
AE No. usD $
Directo Apoyo M T J T Al S T D T
Elaborar y presentar informe mensual de Médico de Informes Archivo de
5.6 actividades realizadas en clinica Clinica Enfermera Informes mensuales mensuales informes 1 3 1 3 1|1 3 1 3 12
Empresarial a la Unidad Médica adscrita elaborados mensuales
. o . Dependeréa de la
Realizar campafias y/o jornadas de Namero de Archivos de disposicion
prevencién en salud (toma de citologia Médico de . o - " P y
5.7 N . - o Enfermera Namero de campanas campaiias censos Y libros 1 1 1 2 0|0 1 0 1 5 apoyo por parte
cervicovaginal y vacunacion, VIH, toma de Clinica h o
N ™ X . realizadas de registro del centro de
sintomatico respiratorio, entre otras) o
adscripcion.
Dependera de la
. . ” Médico de S . Nimero de . disposicion y
Realizar actividades de prevencion de o Ministerio de Nuamero de s Formulario de
5.8 - Clinica y L actividades . 0 0 0 0 1|0 1 0 1 2 apoyo por parte
enfermedades transmitidas por vectores. Salud actividades " registro ST
Enfermera realizadas del Ministerio de
Salud.
Dependera de la
disposicién del
personal
Enfermera/Colab Namero de Archivo de empleado de
59 Desarro!lgr charlas en materia de Mec{lc_o de o_ra_\dor ) Numero de charlas charlas re_glstro_de 2 12 2 10 ala 12 4 12 46 FOPR(_)LY_[? yde
prevencion en salud. Clinica Administrativo . N asistencia a la realizacién de
impartidas j
UADI charlas otras jornadas de
atencion primaria
de mayor
complejidad.
Archivo de
registro de Dependera del
5.10 Desarrollar ferias de salud Med’lc_o de Enfermera Numero de ferias Numerq de ferias| asistencia de 0 1 1 0 1 2 apoyo qe las
Clinica realizadas empleados y Instituciones
empleadas a invitadas.
las actividades
Archivo de
Realizar la programacién de recursos para Programacién de| acuerdo de
prog -~ P Médico de Cantidad de insumos recursos a Junta Directiva Demanda de los
5.11 la compra de insumos médicos para la . Enfermera - I 0 0 1 0 0 1 . -
o X o Clinica programados necesitar para el | de aprobacion insumos a utilizar
Clinica Empresarial para el afio 2019.
2018 del
presupuesto
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2018

No. 6 UNIDAD ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL:

Planificar, Organizar, Dirigir, Coordinar y Controlar de manera eficaz, la gestion de sus Departamentos, para el oportuno, manejo y suministro de los recursos Institucionales correspondientes; asi
como el apoyo agil y efectivo de los servicios de transporte, seguridad, mantenimiento y limpieza.

(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de (8) Meta S FACTORES DE
Iniciativas Resultados Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual anuales estimados RIESGOS
AE No. usD $
Directo Apoyo M M| J Al S D
Planificacion
en consolidado
Enfermera, institucional
Formulacion del POA 2019 de la Clinica Médico de Colaborador . Plan de trabajo N '
5.12 N L - N 1 1
Empresarial de FOPROLYD. Clinica Administrativo Plan de trabajo 2018 2018 archivo de
planes de
UADI .
trabajo de la
Unidad
[e] UADL.6 Apoyar a las diferentes Unidades Organizativas para la ejecucion de las actividades en cumplimiento a las normativas institucionales.
Participacion de personal de la Unidad
Administrativa Institucional en jornada para | Jefe de Unidad Colaborador particinaciones del Namero. de Listas de
6.1 el llenado de "Hoja de Vida "en Administrativa | Administrativo zrsonal artici aciones articinacion 1
cumplimiento del marco legal que rige a la Institucional UADI p p P p P
Institucion para el afio 2018
Programa de
Participacion de personal de la Unidad Gestion de
Administrativa Institucional en el Comité de Médico de No. de Actas de Actas de Prevencion de
6.2 Seguridad y Salud Ocupacional de Clinica COMISSOF heuniones Reuniones Riesgos 1 111 111 1 12
FOPROLYD - Acuerdo de Junta Directiva Empresarial Ocupacionales
No. 224.04.2017 de fecha 06/04/2017 aprobado por
Junta Directiva
Participacion de pe_rso_nal de la Unidad Jefe de Unidad s e ) Que no sea
Administrativa Institucional en fechas S ) Comision de Participaciones del [No. de Listas de N
6.3 . N . Administrativa . o S 1 2 requerido el
conmemorativas promovidas por Unidad P Género personal participaciones participacion
de Género Institucional apoyo a la UADI
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2018 |

No. 6 UNIDAD ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL

Planificar, Organizar, Dirigir, Coordinar y Controlar de manera eficaz, la gestion de sus Departamentos, para el oportuno, manejo y suministro de los recursos Institucionales correspondientes; asi como el

OBJETIVO GENERAL: P . L X " s
apoyo &gl y efectivo de los servicios de transporte, seguridad, mantenimiento y limpieza.

No. 6.1 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS (RRHH)

OBJETIVO ESPECIFICO: Efectuar una .gestlon t .de los k Planificacion integral en la materia y asesoramiento Técnico en cuanto a Normas Institucionales que se necesitan conocer,
divulgar y aplicar en esta materia.
(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL )
(3) Responsable Recursos
2P oP to/A u Activi / (4) Indicador de . . (6) Medio de (8) Meta .
2 'Iniciativas Resultados (5)Unidad de Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupues_tarlos FACTORES DE RIESGOS
AE No. anuales estimados
b usD$
Directo Apoyo E|F|M|T A|M|J| T J|A|S|T O|N|D|T
4 4.3 Continuar con el desarrollo de los espacios de participacion ciudadana, que permitan transparentar la gestién institucional
434 |Rendicién de Cuentas
Elaboracién del Informe de la Unidad de Gestion para el| Jefe de Unidad Jefaturas de Informe para Rendicion InformdeepcaLaerF]{tzzdlcmn Archivo de Informes para Que la informacion no sea
4.34.1 |documento de Rendicion de Cuentas. Periodo junio 2017 -|  Administrativa Departamentos y de Cuentas Institucional Institucional Rendicion de Cuentas —| 1 1 requerida, o requerida de forma
mayo 2018. Institucional Encargados presentado presentado Institucionales extemporanea
5 53 Fortalecer las capacidades técnicas y cualificar al personal de FOPROLYD
531 Formular un programa de capacitacion continua, orientado hacia el reforzamiento de competencias
- ... | Archivo de formularios Que las jefaturas no remitan
Todas las Unidades de Informe de Diagnstico. Informe de Diagndsico de Identificacion de oportunamente el formulario de
5.3.1.1  |Elaborar un diagndstico de necesidades de capacitacion RRHH L de Necesidades de de Necesidades de y -~ 1 0 0 0 1 P i "
Gestion - i Necesidades de Identificacion de Necesidades de
Capacitacion. Capacitacion elaborado L o
Capacitacion. Capacitacion.
5322 |Disefiar un Plan de capacitacion continua RRHH Todas las Ulj!dades de [ Plande Capacitacion | Plan de Capacitacion | Archivo f|5|c9 de.\'P\an _ 1 0 0 0 1
Gestion elaborado aprobado de Capacitacion
- o No se tenga recursos financieros
5.3.1.2 |Gestionar recursos de capacitacion RRHH UADI, UFI, OFICINA | No. de Coordinaciones "o d?egl?zoz:j;nsacmnes corr:sngvgegz:zo(g:cios e e e e 0 $6,500.00 para atender aquellas
R P DE PROYECTOS realizadas. eiecuta dasy P correos) R capacitaciones  de  tematicas
! . y especiales
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(1) Cédigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

©)
b b o Actividadac] (3) Responsable ) . Recursos
(2) Programa o Proyectol u (4) Indicador de —{ (o) iyad e Meida | (©) Medio de @) Meta | o cupuestarios | FACTORES DE RIESGOS
Iniciativas Resultados Verificacion Anual A
AE No. anuales estlsmados
usD
Directo Apoyo
Seguimiento al Plan de Capacitacion y Coordinar su ejecucion, . No. .de Capacnau.ones Jornadas de Listados de Asistencia . .
o . X Todas las Unidades de | realizadas y Matriz de S . Inasistencia del personal
5.3.23  |con base a la disponibilidad de fondos, coordinaciones internas RRHH " . Capacitacion en expediente de 0
RSP Gestion Seguimiento del Plan de . . programado
y apoyo de otras instituciones gubernamentales. o realizadas Capacitaciones
Capacitaciones
5 54 Consolidar los procesos, si instituci elaborary las normativas y reglamentos internos.
541 Revisar, analizar el REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
Que los representantes de
Acuerdo de Junta
L . Directiva y Reglamento SITRAFQPROLYD -
Revision del 0.05 % del Reglamento Interno de Trabajo de T . . pertenecientes a la Comision
N a . Comisién Mixta de Reglamento Interno de [ NUmero de Actas de la |incorporado en el Manual .
54.1.1 |FOPROLYD, a fin de armonizar su contenido con el Contrato N o 0 Mixta de Asuntos Laborales no
N " Asuntos Labores Trabajo Comision General de FOPROLYD N . !
Colectivo de Trabajo wamitado en el atiendan las convocatorias ni se
valinisterio de Trabaio pronuncien  sobre el  nuevo
) Reglamento Interno de Trabajo.
5 5.5 Fortalecer los Mecanismos de comunicacién interna y externa
551  (Impl un plan de icacion interno y externo
SECCION DE SALUD Que las Unidades Organizativas
o . - MENTAL DE Plan de Clima Disefio del Plan de Archivo del Plan de v |o =) olg w |o involucradas no se coordinen
= = =28 e |2
5513 |Disefiar el Plan de Clima Organizacional RRHH FOPROLYD Y APOYO|  Organizacional Clima Organizacional | Clima Organizacional | S | = s|s s |s ! oportunamente  para  darle
EXTERNO. cumplimiento a esta actividad.
Plan de Clima
5514 |Aprobacion e Implementacion del Plan de Clima Organizacional RRHH Todas las Unidades de Plan de Clima Organizacional | Acuerdo de aprobacion e 1
Gestion Organizacional aprobado | aprobado e informes | informes de seguimiento
de seguimiento
0 RRHH.1 |Contratar el Recurso Humano requerido y autorizado, Administrar planillas de sueldos, de p! laborales, p les y de salud; dinar el proceso de eval Constancias de Sueldo.
Jefe de
Unidad/Departamento
11 Gestionar el proce~so de Continuidad Laboral de la Planta de RRHH Solicitante y Contratos requeridos Ntmero de gontratos Acuergo dg Junta 251
Personal para el afio 2018. Colaboradores requeridos Directiva
Administrativos de
RRHH
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(1) Cédigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

©)
(3) Responsable Recursos
(2)P oP IAcci u Actividades/ (4) Indicador de . . (6) Medio de (8) Meta .
= ’Iniciativas Resultados (5)Unidad de Medida Verificacién Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupuestarios FACTORES DE RIESGOS
AE No. anuales estimados
X usD §
Directo Apoyo E|FIM| T MJ| T AlS| T N|D| T
Procesos de seleccion y contratacion de Personal de
nuevo ingreso. Jefe de Numero de Informes
Convocatoria (externa o mixta); Pre Seleccion; Aplicacion de Unidad/Departamento de procesos de Archivo fisico de Que las personas postulantes nol
Pruebas de  Conocimientos;  Evaluacion  Psicologica; Solicitante y Informe del proceso de seleccion y documentos del proceso - " - - " P P
1.2 Y A X " RRHH - " i cumplan con el perfil de la plaza
Entrevistas; Verificacion de Experiencia Laboral; Elaboracion Colaboradores seleccion y contratacion contratacion y Acuerdo de Junta e se desea contratar
del Informe correspondiente al proceso, y Presentacion de Administrativos de elaborados y Directiva a |
Propuesta o terna de aspirantes a Miembros de Junta RRHH presentados
Directiva.
Que no exista personal interesado
en participar en procesos de
Jefe de Namero de Informes promocién, o que no se tenga
Unidad/Departamento Archivo fisico de dentro del personal contratado el
. Informe del proceso de de procesos de N
" " Solicitante y " - " - documentos del proceso " " " " " perfil para para la plaza vacante, y
13 Procesos de Promocién, traslado o rotacion de personal. RRHH promocion, rotacién o | promocion, rotacion o
Colaboradores y Acuerdo de Junta en le caso de los traslados vy
- traslado traslados elaborados y o ) . .
Administrativos de resentados Directiva rotaciones se tiene la limitante
RRHH P que las personas involucradas no
acepten cambiar de Unidad
Organizativa.
Gestionar la  elaboracion de Contratos por ~ Servicios
Personales, revision, entrega, y archivo del Contrato en el Colaboradores Namero de Nmero de Contratos Archivo de documento
14 expediente laboral de cada empleado o empleada, tanto de la RRHH Administrativos de - . fisico en Expediente de ] 251 251
L requerimientos solicitados elaborados
planta de personal por continuidad laboral, del personal de RRHH Personal
nuevo ingreso o por promocion.
Colaboradores Nimero de planillas Numero de planillas de
15 Elaboracion de Planillas de sueldos y vacaciones del Personal. RRHH Administrativos de pa sueldo elaboradas y Archivo de Planillas © ool 11 ©|o| 8 wlo | 11 o~ (13 43
mensuales liquidadas .
RRHH ejecutadas
” . . Colaboradores | . Numero de planillas de
16 |Elaboracon de planilas Previsionales (AFP CRECER, RRHH Administrativos de | omerodeplanilas T o eiaboradasy | Archivode Planilas | w0 |w | | 15 w0 [0 |w | 15 olw| 15 olw| 15| 60
CONFIA, IPSFA, INPEP e ISSS) mensuales liquidadas .
RRHH ejecutadas
Clasificar remitir los formularios de evaluacion del Colaboradores Evaluaciones del Evaluaciones del Formularios de
17 - y . - RRHH Administrativos de - - Evaluaciones del 0 S| 251 0 5 251 502
Desempefio por Unidades Organizativas. Desempefio Desempefio M ~ ~
RRHH desempefio completadas
Tabulacion, andlisis y elaboracion de Informe de Resultados de Co.la.b oragores Informes de Evaluacion Evaluaclone_s del Formul.anos de
18 . - RRHH Administrativos de o desempefio Evaluaciones del 0 0 1 ~ (1 2
las Evaluaciones del Desempefio del Personal. RRHH para Junta Directiva N
c pefio cc
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(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(1) Cédigo 9)
b b o Actividadac] (3) Responsable ) . Recursos
(2) Programa o Proyectol u (4) Indicador de —{ (o) iyad e Meida | (©) Medio de @) Meta | o cupuestarios | FACTORES DE RIESGOS
Iniciativas Resultados Verificacion Anual A
AE No. anuales estlsmados
usD
Directo Apoyo
Colaboradores Nimero de constancias| Listado fisico de entrega
19 Elaboracién de Constancias de Sueldos. RRHH Administrativos de | Constancias de Sueldo : e s lg|s 8|88 SRS S |8|K 330
RRHH de sueldo elaboradas |de constancias de sueldo
0 RRHH.2 |Realizar gestiones para la Contratacion de Bienes y Servicios, y administracion de Ordenes y/o Contratos
. - y Colaboradores Regl;tro del . Expediente fisico de
Elaborar requerimiento para el suministro de Uniformes para el R requerimiento en el Numero de contratos
21 L RRHH Administrativos de . . documentos 1 $15,000.00
personal y Administrar Contrato sistema de compras y administrados
RRHH contractuales
documentos contractuales|
. - Colaboradores Regl;tro del . Expediente fisico de
Elaborar requerimiento para el suministro de Calzado para el R requerimiento en el Numero de contratos
22 N L RRHH Administrativos de ) . documentos 1 $1,600.00
personal de Seguridad y Administrar Contrato sistema de compras y administrados
RRHH contractuales
documentos contractuales|
- . . Colaboradores Re‘gls.tro del . Expediente fisico de
Elaborar requerimiento para el suministro de Medallas, pines P requerimiento en el NUmero de contratos
2.3 . RRHH Administrativos de . L documentos 1 $1,500.00
para empleados de FOPROLYD y Administrar Contrato sistema de compras y administrados
RRHH contractuales
documentos contractuales|
- . . Colaboradores Reglgtro del . Expediente fisico de
Elaborar requerimiento para el Servicio de Evaluaciones P requerimiento en el NUmero de contratos
24 O RRHH Administrativos de . L documentos 1 $2,500.00
Psicométricas y Administrar Contrato sistema de compras y administrados
RRHH contractuales
documentos contractuales|
- . ) Colaboradores Regl;tro del . Expediente fisico de
Elaborar requerimiento para el Servicios de Seguro de Vida y| A requerimiento en el Numero de contratos
25 N - RRHH Administrativos de ) L documentos 1 $29,500.00
de Fidelidad para el personal y Administrar Contrato sistema de compras y administrados
RRHH contractuales
documentos contractuales|
0 RRHH.3 el Pago de Beneficios Econémi Sociales y de Salud a Trabajadores y Trabajadoras de FOPROLYD
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL )
(3) Responsable Recursos
(2) Prog o Proyecto/Acci u Actividades/ (4) Indicador de . . (6) Medio de - - - ) (8) Meta .
Iniciativas el (5)Unidad de Medida Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupues'larlos FACTORES DE RIESGOS
AE No. anuales estimados
. UsD §
Directo Apoyo E|F|IM| T|A|M]J|] T |J]A|S|]T]| O|N|D| T
} Colaboradores . . . ) o
34 Tramltg para el pago de compra de lentes y calzado y bono de RRHH Administrativos de Solicitudes de pago | Numero de solicitudes Expe.dlente fisico de w lale] 5 lalalal 4 |<]<l<] 3] < |<|<]| 3 15 $8,000.00
maternidad. RRHH elaboradas de pago solicitudes de Pago
0 RRHH.4 (A izar los y Her A del Departamento de Recursos Humanos
RRHH-Encargado Manual de Politicas, Manual de Politicas, Que las Unidades Organizativas
. " . - Colaboradores . Normas y N N
Actualizar el Manual de Politicas, Normas y Procedimientos del|  de Oficina de - Normas y Procedimientos L . vyl <« olel « |2 = involucradas no se coordinen
41 Administrativos de Procedimientos del | Archivo fisico del Manual S (2[5 it Il I 3 0 0.40
Departamento de Recursos Humanos Desarrollo del Departamento de S|e S|e o oportunamente para darle
A RRHH Departamento de . -
Organizacional Recursos Humanos cumplimiento a esta actividad.
Recursos Humanos
0 RRHH.5 |Promover el fortalecimiento del recurso humano a través de idad les y de de logros.
Coordinar el evento del Dia del empleado FOPROLYD: Colaboradores Namero de Actividades Archivo fisico de
5.1 Eleccion del Empleado destacado por Unidad Organizativa y| RRHH Administrativos de Actividades del Evento . -~ 1 0 0 0 1
L del Evento realizadas | documentos de respaldo
logistica. RRHH
0 RRHH.6 |Elaborary entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ej 1a que inf y ien con los objetivos macro i les y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Colaboradores Informe trimestral Informe presentado de Que la informacién no sea
6.1 Informe de labores 4o. Trimestre 2017. RRHH Administrativos de Informe trimestral ! o L - 1 0 0 0 1 e fa | :
RRHH elaborado acuerdo a lo solicitado. requerida oportunamente
Colaboradores Informe Anual 2017 | Informe presentado de Que la informacién no sea
6.2 Informe Anual de Labores 2017. RRHH Administrativos de Informe Anual 2017 o L - 1 0 0 0 1 N
RRHH elaborado acuerdo a lo solicitado. requerida oportunamente
Colaboradores Informes Trimestrales | Informes Trimestrales |  Archivo de Informes Que la informacion no sea
6.3 Informacion Trimestral de Labores (1°, 2° y 3er) 2018. RRHH Administrativos de . 0|~ 1 [~ 11~ 1 3 N
RRHH 2018 2018 elaborados Trimestrales 2018 requerida oportunamente
Colaboradores Informe Memoria Anual | Informe Memoria Anual| Informe presentado de Que la informacién no sea
6.4 Informe para la Memoria Anual de Labores 2017. RRHH Administrativos de P L - 1 0 0 0 1 N
RRHH 2017 2017 elaborado acuerdo a lo solicitado. requerida oportunamente
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(1) Cédigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

©)
(3) Responsable Recursos
(2)P oP IAcci u Actividades/ (4) Indicador de . . (6) Medio de (8) Meta .
= ’Iniciativas Resultados (5)Unidad de Medida Verificacién Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupuestarios FACTORES DE RIESGOS
AE No. anuales estimados
A UsD §
Directo Apoyo E|F|IM| T|A[M|J] T |J|JA|S| T O IN|D| T
" . Colaboradores . . . . .
Proyeccion de Presupuesto de personal de mediano plazo por| P Planes de Trabajo y Planes de Trabajoy | Archivo de Planes de Que la informacion no sea
6.5 : 3 RRHH Administrativos de N - 1 —| 1 0 0 2 N
categoria presupuestaria RRHH Presupuesto Presupuesto elaborado | Trabajo y Presupuesto requerida oportunamente
0 RRHH.7 (Establ controles en plimi ala | | vigente e ind oportuna al p I, asi como brindar servicios a miembros Directivos y del Comité de Gestion Financiera de FOPROLYD.
Colaboradores Documentos de Induccion Documentos de Entrega de Documentos
71 Proceso de Induccion al Personal de Nuevo Ingreso RRHH Administrativos de o de Induccion del = * = ** b
del personal Induccion del personal
RRHH personal
79 Revision y Control de Registro de asistencia a la jornada Co_la_b orat.iores ” Reportes de Marcacion Reporlte.s de Marcacién — |<lslolslsls]l @ [slslsle| = |s|=| o 3012
. aboral, RRHH Administrativos de | Reportes de Marcacion revisados fisicos en los QIRIRIR[R|QIR| R |RIR[R|R| R [RKQR )
RRHH expedientes respectivos
" " . Presentacion de Que las Unidades Organizativas
Presentacion de proyecto para la contratacion de servicios Colaboradores . N
- . L Documento de propuesta |Documento de propuesta de proyecto a involucradas no se coordinen
73 técnicos para el escaneo de expediente laboral de la planta de RRHH-UI Administrativos de . - 1 0 0 0 1
ersonal RRHH de proyecto propuesta de proyecto Gerencia General y oportunamente para  darle
P ! Junta Directiva cumplimiento a esta actividad.
0 RRHH.8 |Apoyar a las diferentes Unidades O para la gj de las en li las N tivas Instit I
Participacion del personal del Departamento de Recursos Colaboradores Numero de beneficiarios Ntmero de Listado de
8.3 Humanos en jornadas para el llenado de "Hoja de Vida" en RRHH Administrativos de con hoja de vida beneficiarios con hoja N 0|~ 1 0 0 1
L . L . N R participaciones
cumplimiento del marco legal que rige a la Institucion. RRHH actualizada de vida actualizada
Participacion del personal del Departamento de Recursos Colaboradores Nimero de beneficiarios Nimero de Listado de las diferentes
82 Humanos en actividad relacionada a la Conmemoracion del dia RRHH Administrativos de . beneficiarios ) 0 0 0 ~| 1 1
participantes . Comisiones
de PCD. RRHH participantes
Informar sobre accidentes laborales al Ministerio de Trabajo Colaboradores Nimero de
83 ey Sobr ‘ 0y RRHH Administrativos de Notificaciones umere Historial en el SNNAT
Prevision Social por medio del SNNAT. RRHH notificaciones
Participacion del personal del Departamento de Recursos Colaboradores Numero de reuniones
84 P p' - o P RRHH Administrativos de Reuniones asistidas o Actas de Reuniones == 3 (||~ 3 |~~~ 3| < [~|—|3 12
Humanos en la Comision de Etica Gubernamental. RRHH asistidas
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(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(1) Cédigo 9)
(3) Responsable Recursos
(2) P oP IAcci u Actividades/ (4) Indicador de . . (6) Medio de (8) Meta .
= ’Iniciativas Resultados (5)Unidad de Medida Verificacién Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupuestarios FACTORES DE RIESGOS
AE No. anuales estimados
X usD §
Directo Apoyo E|F|IM| T|A|M]J|] T |J]A|S|]T]| O|N|D| T
Colaboradores Numero de reuniones
85 Participacion en la Red de Capacitacion Gubernamental RRHH Administrativos de Reuniones asistidas e Actas de Reuniones ~ |~ 3=~ 3 |~[~|~[3]| «~ ||| 3 12
asistidas
RRHH
86 Atenfjgr y cloordlnavr gollcnudes 'de estudiantes para realizar RRHH Todas las Ur){dades de Solicitudes recibidas Namero dg §0I|C|tudes Solicitudes Gestionadas - 4 ~ 2 ~ 2| 2 7
Servicio Social o Practicas Profesionales. Gestion recibidas
Colaboradores Nimero de
Atender solicitudes de Actualizacién de R Memorandum o correos Memorandum o Informes para la pagina
8.6 . L L . RRHH Administrativos de . P . " - 1 — || 2 - 1 0 4
informacion oficiosa para la pagina Web Institucional. RRHH de informacion solicitada | correos de informacion web.
remitidos
Notas:

* En cuanto a la actividad de Revision del 0.05 % del Reglamento Interno de Trabajo de FOPROLYD, a fin de armonizar su contenido con el Contrato Colectivo de Trabajo, se aclara que ya se tiene un Reglamento Interno de Trabajo actualizado en el 2017, el cual ha sido revisado por la Administracién Superior y aprobado por la Junta Directiva; sin embargo no ha
sido posible incorporar el Reglamento Interno de Trabajo al Manual General de FOPROLYD, debido a que los representantes de SITRAFOPROLYD pertenecientes a la Comision Mixta de Asuntos Laborales, a pesar de llevar varias convocatorias (realizadas a través de correo institucional) para concluir con la revision del documento, no se han pronunciado sobre este
particular desde mayo de 2017; por tanto no es factible especificar o detallar el periodo en la que se concluira en el afio 2018.

** Al momento la planta de personal esté al 100%, sin embargo puede surgir la necesidad de realizar esta actividad por las situaciones siguientes: renuncia, destitucion o muerte de alguna persona empleada.

**No es posible determinar la cantidad de veces que se requerira realizar esta actividad por la naturaleza de la misma.
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2018

No. 6 UNIDAD ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL

Planificar, Organizar, Dirigir, Coordinar y Controlar de manera eficaz, la gestién de sus Departamentos, para el oportuno, manejo y suministro de los recursos Institucionales
correspondientes; asi como el apoyo &gil y efectivo de los servicios de transporte, seguridad, mantenimiento y limpieza.

OBJETIVO GENERAL:

No. 6.2 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES (DSG)

OBJETIVO ESPECIFICO:

Disefiar e implementar la planificaciéon y ejecucion eficiente de los requerimientos de transporte, control y alimentacién del sistema de almacenamiento y suministro de
mercaderia , materiales y equipo, servicios de seguridad, asi como el seguimiento y control de activos fijos institucionales.

JpOTARe ,

(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©
) y (3) Responsable I — R @ Recursos
2) Programa o Proyecto/Acciones u 4) Indicador de 5)Unidad de 6) Medio de . . . . 8) Meta .
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupues.tanos ESCTORESDERIESCOS
AE No. anuales estimados
usD $
Directo Apoyo E|F|MIT A|M|J|T J|A|S|T 0|NID|T
4 4.3 Continuar con el desarrollo de los espacios de participacién ciudadana, que permitan transparentar la gestion institucional
4 4.3.4 Rendicion de Cuentas
Apoyo al evento de la audiencia de Jefatura de L .
434.1 Rendicién de Cuentas Periodo: Departamento de  |Colaboradores P:rrélglnp;cmnes del N:r.tii? aciones L::filcsi d:cién 0 * * 0
Junio/2017 -Mayo/2018. Servicios Generales p p P p P
5 5.4 Consolidar los procesos, sistemas institucionales, elaborar y actualizar las normativas y reglamentos internos
5.4.1 Revisar, analizar y unificar las propuestas de reformas a las NTCIE, Reglamento Interno de Trabajo, Reglamento de Inversién de la Reserva Técnicay de la Emergenciay reglamentos Especiales y de la emergencia y Reglamentos Especiales de (JD,CGF Y CTE)
54.1.1 Conformar Comisiones para la revision, andlisis y unificacién de propuestas de reformas a las normativas y reglamentos institucionales
Responsable de la
Unidad Ambiental,
Encargado de la Politica
Creacion de la Politica Institucional de|Oficina de . T Politica|Institucional de
Gestiéon Ambiental, segiin acuerdo de JD|Desarrollo Politica __ Institucional Institucional de|Gestién el Q Q
: e i idi i6 i ” X S| @| @070 ® ® 1
54111 No. 558.09.2017 de fecha 28 de|Organizacional y Unidad Juridica g:ee;jzstlon Ambiental Gestion Ambiental c|lo|o S =} <} ® ®
septiembre de 2017. Presidencia del Ambiental Aprobada por
Comité de Junta Directiva
Seguridad y Salud
Ocupacional
Responsable de la;
Unidad Ambiental,
Encargado de |la Plan de Acci6n
Elaboracién del Plan de Acciéon de la|Oficina de > Plan de Accién|de la Politica de
Politica de Gestion Ambiental, segun|Desarrollo Plan de Accion de Ia de la Politica|Gestion <] elglelg
5.4.1.1.2 ! g o Unidad Juridica |Politica de Gestiéon - X N 1020 N | N[ X | ® 0 0 1
acuerdo de JD No. 558.09.2017 de fecha|Organizacional y Ambiental elaborada de Gestion|Ambiental o c|oc|loc|o
28 de septiembre de 2017. Presidencia del Ambiental Aprobada por
Comité de Junta Directiva
Seguridad y Salud
Ocupacional
L A - Com|5|on de N° de Actas de Lista de
Comision de Genero _Institucional - Género( Actas de sesiones de reuniones asistencia,
Acuerdo de Junta Directiva| Coordinadora de |SG,UPYR-SSM o . )
4.1, - . ! — 1 o | - 2 = | = 2 |~ 2 7
5412 1N0.439.07.2016 de fecha 28 de julio UG URSYPzona | ' ComiOnde | sesiones de la]  memoria de
2016 LODEC, UAIP, . énero reuniones.
UADI-DSG. g :
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(1) codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©
@) y (3) Responsable I, T b @ Recursos
2) Programa o Proyecto/Acciones u 4) Indicador de 5)Unidad de 6) Medio de . 4 . q 8) Meta .
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupues.tarlos ESCTORESDEIRIESGOS
No. anuales estimados
usD $
Directo Apoyo E F|M|T A|M|J|T J|A|S|T 0|N|D|T
5.4.6 Monitorear y darle seguimiento ala METODOLOGIA 5S con el equipo LIDER, para mantener nuestras areas limpias, ordenadas y seguras
Ejecutar el Plan de Accién paral Ndmero de Listado de
implementar la Estrategia Institucional de . . . actas de Asistencia y
5461 |las 5S, segin Acuerdo de JD No. C°E'C::;‘id§rsde' EML"?’Eb[?je‘r“;'s ’tfefa"i df; E;’:‘;‘C’g? Reuniones del |  Actasde |10 |1.0 [1.0 | 3.0 [1.0 |10 |1.0 | 3.0 0.0 0.0
530.09.2017 de fecha 07 de septiembre quip quip P Equipo Lider reuniones
de 2017. 5S elaboradas
Establecimiento de rutinas de verificacion Namero de :v:fsc:)r&i::iigﬁ
5462 |3 TODAS las dreas de trabajo de| Coordinadordel | Miembrosdel | o0 ion realizada | IMTO'Me de realizada 10 | 10 0.0 0.0 1.0 0| 2
FOPROLYD, incluyendo las Oficinas Equipo 5 S Equipo Lider 5S Inspeccién
Regionales y Edificio Adela realizada presentado a
GGyJD
DSG.1 Actualizacion de los Manuales y Herramientas Administrativas Normadas del Departamento de Servicios Generales y otras herramientas de control interno institucionales
Manuales de Archivo fisico
- del Manual de
- Politicas, e
Manuales de Politicas, Politicas,
Normas y
Normas y L0 Normas y
L Procedimientos L
. R, - Procedimientos del Procedimientos
Revisar la Actualizacion y elaboracion de |Jefe de Jefe de Unidad | Departamento de del del
iti o o o (=} (=} (=} Q (=} o
11 Manualvesv de Politicas, Normas y Depa}rtamento de Administrativa  |Servicios Generales Departam.ento Departamento <1010 2 [ F [T |Q | X | W | A = 0.00 1.80
Procedimientos del Departamento de Servicios Generales P - de Servicios - (=} c|lo|loco|loco|oc|oc|o —
. Institucional oficinas de de Servicios
Servicios Generales. -Encargado DO Generales
Transporte, - Generales,
- oficinas de .
Mantenimiento y oficinas de
. Transporte,
Seguridad - Transporte,
Mantenimiento -
Seguridad Mantenimiento y
y Seguridad
Comité de Archivo del
L Informe sobre el Informe de
Seguimiento a la Politica de Ahorro Eficiencia ahorro en el gasto de |ahorro en el Informe para el
12 >guimi y Institucional(UADI, 9 = ahorro en el 0 0.0 1.0 1.00 0 1
Eficiencia en el gasto de FOPROLYD FOPROLYD gasto del afio
Ul, UFI, UAI, UJ, elaborado 2017 gasto de
UPYDI, SG) ! ! FOPROLYD
Comisién Matriz de Archivo de
R, . . Riesgos (Ul, UADI . . . Acuerdo de
13 Qgtlugallzamon de Matriz de riesgos 2018 (RRHH Y SG), fI\(/I)f\tmr|uz|£;1deoRlesgos I;alliz;tsnzotie Junta Directiva y o 05| 1|05 1 0 1
UPYDI, UFI Y g Matriz de
DAYOR) Riesgos
Formulacién 'y Programacién del MIMP Programacién (| nforme de
2019-2022 y del presupuesto 2019 de la 109 L. - Archivo de
. Ny M ” Jefe de célculo y proyeccion )| Programacion R
Categoria Acciones Centrales “ Gestion Jefatura de Sequridad de las metas fisica actualizacion de o ol o
14 de Direccion y Administracién| Departamento de g y e . X cay la programacion 2 10.50 i 0.00 0.00 1.00
I " . X " Encargados de [financieras de la| financiera de . (=] c | o
Institucional" AC.8. Realizar acciones y|Servicios Generales ha . . . de Acciones
. o - o Oficinas Categoria  Acciones Acciones
gestiones de administracién de servicios Centrales
Centrales No.8 Centrales
generales y otros
DSG.2 Supervisar el servicio de limpieza, mantenimiento de equipos e infraestructura de inmuebles
mantonimiento e Asconsor Aes [P0 e e [Nimerode Nomerode | Nimero de fondes enel
2.1 L o Departamento de gacc requerimientos requisiciones |requerimientos 3 4 3 10 | 2 4 3 9 1 1 1 3 1 0|1 2 24 $  66,500.00
acondicionados, fotocopiadoras, Planta . Mantenimiento X X presupuesto
P Servicios Generales realizados elaboradas realizados R
eléctrica, Infraestructura y otros. institucional.
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(1) codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©
@) y (3) Responsable I, T b @ Recursos
2) Programa o Proyecto/Acciones u 4) Indicador de 5)Unidad de 6) Medio de . 4 . q 8) Meta .
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupues.tarlos ESCTORESDEIRIESGOS
AE No. anuales estimados
. usD $
Directo Apoyo E|F|IM|T|A|M]J]J|T|]JIJ|JA]|S|T|O|IN|D| T
Que no se cuente
con los recursos
Coordinar las solicitudes de reparaciones . suficientes para
de bienes muebles y adecuaciones Jefatura de Encargado de Nmero de Archivo de responder a las
2.2 N Y . Departamento de gacc Solicitudes atendidas |solicitudes L 1530 40| 8 [ 15|35/ 30| 80| 25| 20| 35| 80 | 30| 35| 15| 80 325 $ 3,600.00 P
requeridas por las diferentes Unidades . Mantenimiento N Solicitudes demandas de
L Servicios Generales atendidas L
de Gestion mantenimiento en
el tiempo
correspondiente.
o DSG.3 |Supervisar el servicio de Seguridad Institucional, para las diferentes Instalaciones con las que cuenta FOPROLYD
Revisar las programaciones mensuales |Jefe de Jefe de NUmero de NUmero de Archivo de
3.1 de roles de turno del personal de Departamento de N programaciones programacione programaciones | 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
- o . ) - Seguridad
Seguridad y verificar su ejecucion. Servicios Generales elaboradas s elaboradas |elaboradas
o DSG.4 Supervisar el servicio de transporte, combustible y mantenimiento de vehiculos institucionales.
Realizar los requerimientos de Jefe de 5252'%??: de Nimero de zl:mero Nimero de ys fonadzrsoiancgl
4.1 Mantenimiento de vehiculos, vales de Departamento de porte y requerimientos I requerimientos 1 1 2 1 1 0 0 3 $ 210,000.00
¥ L Mecénico X requisiciones X presupuesto
combustible y compra de llantas Servicios Generales X realizados realizados A
Automotriz elaboradas institucional.
(¢] DSG.5 Apoyar a las diferentes Unidades Organizativas para la ejecucion de las actividades en cumplimiento a las normativas institucionales.
Participacion de personal del .
L Reasignar al
Departamento de Servicios Generales en Jefatura de Participaciones del Nuamero. de Listas de ersonal a otras
51 jornadas para el llenado de "Hoja de Vida| Departamento de | Colaboradores p L I, 0 6 6 0 0 6 PErso X
" o . personal participaciones |participacion actividades propias
‘en cumplimiento del marco legal que Servicios Generales
N L o del Departamento
rige a la Institucién para el afio 2018
Participacion de personal del Reasignar al
L Jefatura de o .
Departamento de Servicios Generales en Participaciones del No. de Listas de personal a otras
5.2 - . Departamento de | Colaboradores o A 0 0 0 1 1 1 s X
actividad relacionada a la - personal participaciones |participacion actividades propias
L " Servicios Generales
conmemoracién del dia de PCD del Departamento
Participacion de personal del Jefatura de Participaciones del No. de Listas de R:rasﬂggla\;alotras
53 Departamento de Servicios Generales en| Departamento de | Colaboradores P I o 1 1 1 3 1 1 1|3 1 1 1 3 1 111 3 12 persc X
.- personal participaciones |participacion actividades propias
COMISSOF Servicios Generales
del Departamento
e No. de Lista de
Participacion de personal del Comisién de |Sesiones de la reuniones de la|  asistencia,
5.4 Departamento de Servicios Generales en| Unidad de Género ) o . L NN 1 1 1 1 2 1 1 1 3 1 1 7
B . Género Comision de Género  |Comision de memoria de
Comision de Género . N
Género reuniones.
N, Reasignar al
Participacion de personal en fechas L L .
. N . . . Comisién de | Participaciones del No. de Listas de personal a otras
55 conmemorativas promovidas por Unidad | Unidad de Género . o R 1 1 0 0 1 1 2 s X
. Género personal participaciones | participacion actividades propias
de Género
del Departamento
(¢] DSG.6 Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestién ejecutada, que informen y concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©
@) y (3) Responsable @ ) ©) Recursos
2) Programa o Proyecto/Acciones u 4) Indicador de 5)Unidad de 6) Medio de . q 5 4 (8) Meta N
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupues.tarlos EACTORESDERIESSOS
AE No. anuales estimados
usD
Directo Apoyo FIM M| J Al S N| D &
. Jefatura de Jefe d? . Informe Archivo de
Informe consolidado de labores 4o. Seguridad y Informes Trimestrales -
6.1 . Departamento de Trimestral Oct. |Informes 1
Trimestre 2017. . Encargados de |elaborados. . R
Servicios Generales| .~ a Dic 2017. Trimestrales
Oficinas
Jefe de .
Informe consolidado Anual de labores Jefatura de Seguridad y Informe Anual Informe Anual Archivo de
6.2 Departamento de Informes 1
2017 . Encargados de |elaborado. 2017.
Servicios Generales| ~ .- Anuales
Oficinas
Jefe de Archivo de
. . Jefatura de N . Informes
Informe consolidado Trimestral de Seguridad y Informes Trimestrales - Informes
6.3 o o, ao Departamento de Trimestrales . 3
Labores (1°, 2° y 3°), 2018. . Encargados de |elaborados. Trimestrales
Servicios Generales| .~ 2018
Oficinas 2018
Archivo de
Jefe de .
. . Jefatura de N Informe para Memoria |Informe Informes para
Informe consolidado para Memoria Anual Seguridad y S . .
6.4 Departamento de Anual Institucional Memoria Anual |Memorias 1
de labores 2017. - Encargados de
Servicios Generales| .~ elaborado. 2017. Anuales
Oficinas o
Institucionales
Numero de
Memorandum |NUmero de
6.5 Entrega de |nforma0|qn oficiosa para el Jefatura de Unidad Oficial d?, Documemos con y Documentos [Memorandum e 2
Portal de Gobierno Abierto Informacién Informacién solicitada |con Informes para la
Informacion pagina web.
remitidos
* Dependera de la fecha que la Comisién de Rendicion de Cuentas Institucional determine para su realizacion.
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2018

No. 6 UNIDAD ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL:

mantenimiento y limpieza.

No. 6.2 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES (DSG)

OBJETIVO ESPECIFICO: Disefiar e implementar la planificacion y ejecucion eficiente de los requerimientos de transporte, control y alimentacion del sistema de almacenamiento y suministro de mercaderia , materiales y equipo, servicios de seguridad, asi como el

seguimiento y control de activos fijos institucionales.

No. 6.2.1 OFICINA DE ALMACEN Y ACTIVO FIJO( OAAF)

Planificar, Organizar, Dirigir, Coordinar y Controlar de manera eficaz, la gestion de sus Departamentos, para el oportuno, manejo y suministro de los recursos Institucionales correspondientes; asi como el apoyo 4gil y efectivo de los servicios de transporte, seguridad,

Efectuar el registro, almacenamiento y control de las existencias en almacén de materiales, efectuar los procesos de codificacién y registros por el suministro de bienes muebles y control de inmuebles, asi como identificar

OBJETIVO ESPECIFICO: las variaciones en compras, donaciones, descargos o ventas de bienes entre los registros de almacén y registros contables.
(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL (9)
. (3) Responsable i
RSO W@)indicadorde | o), 11aq de Medida | (6) Medio de Verifcacién Trim 1 Trim2 Trim3 Trim 4 FLD FACTORES DE RIESGOS
Iniciativas Resultados Anual s anuales
AE No. estimados
Directo Apoyo E | F M | T A | M J | T J | A S | T o | N | D | T usD$
[e] OAAF.1 Administrar los ingresos y salidas de los bienes custodiados en Almacén y Activo Fijo, generando los reportes necesarios para los registros financieros respectivos y para la toma oportuna de decisiones.
Que no se aprueben
los fondos para las
" " . . Registros por compras . . compras, o se recorte|
Recepcion, revision y digitacion de las compras de Nimero de Registros el presupuesto de los
OAAF.1.1  |productos efectuadas por la Institucion y/o donaciones i:ﬁ:rcgéiw:stwo Fiio Jsfziiing:‘?g;:gm de :L?ﬂwzrrzd::::rvv: 2|ie realizados en software :::'C“;‘de conirol de 15 15 50 25 75 10 10 15 15 115 mismos.  Que la
a FOPROLYD. 4 1o. ! de almacén. fecha de
almacén. disponibilidad  de|
fondos cambie o que|
loe_tochac do
Que las Unidades en
Gestion no  sean
Preparacion y entrega de | imientos d Regist lidas de |Nimero de Regist st
reparacion y entrega de los requerimientos de egistros por salidas de |Numero de Registros pedidos o que los
OAAF.1.2 productos solicitados por las diferentes Unidades de Encargadu de . Jefe d e Departamento de productos en el software |realizados en software S\s\emva de control de 350 400 400 1150 600 500 500 1600 400 400 400 1200 400 400 400 1200 5150 recorten, asi comol
. Almaceén y Activo Fijo. |Servicios Generales . ! almacén d on d itz
Gestion. de control de almacén. | de almacén. fisminucion de visital
de los beneficiarios,
que  No  hayan
avistencias on
Realizacion de conciliaciones mensuales entre Informes de Memorando de o 'E'ff" i
. P . entrega del reporte|
OAAF.1.3  |Aimacén y Activo Fijo y los registros auxiliares de la Encargado de y Jefe ,de Departamento de conciliaciones Nimero de Informes concl\lauo.n de Amacén 2 2 2 6 2 2 2 6 2 2 2 6 2 2 2 6 24 contable para
- Almacén y Activo Fijo. |Servicios Generales elaborados. y Activo Fijo y Libro fectuar lal
contabilidad. elaborados o L efectuar
auxiliar de contabilidad conciliacién.
o . A Encar fe de D mentc Reporte de inventari Inventario fisi Acta de levantamient
OAAF.1.4  |Realizacion de Inventarios fisicos de Aimacén. ca gado de N Jeefle epartamento de - |Reporte de inventario eniano fisico cla de e aniamiento 0 [ 0 1 1 1
Almacén y Activo Fijo. |Servicios Generales realizado efectuado de inventario fisico.
Cambio de fecha en
el proceso  def
Recepcion y registro de los Activos Fijos segun Numero de Facturas compra, que el
y A " Encar fe de D mentc " istem: ntrol
OAAF.15  |caracteristicas de acuerdo a Ordenes de Suministro, |- - gado de N s efle epartamento de Ingresos de activos fijos. |registradas o acta de Ss.e a.de Control de 0 10 10 0 5 5 15 presupuesto no - sej
) Almaceén y Activo Fijo. |Servicios Generales " Activo Fijo. apruebe queda sin
Contratos, y/o donaciones. donacion. efecto y en caso de|
que se disminuyan
Ine mantne
Archivo electronico de Que el sistema de
- y § Hojas de Movimiento de [ movimientos en el control de activo fijo|
OAAF.16 |Generacion de hoja qe movimientos de Activo Fijo o Encargado de ) Jefe Qe Departamento de Forrf\u\_ano de Hoja de Activo Fijo 0 Actas sistema de control de 50 50 50 150 50 50 50 150 50 s 5 150 s 5 5 150 600 1o funcione o que las
documentos necesarios para su control. Almacén y Activo Fijo. |Servicios Generales Movimientos o Actas. unidades no soliciten
elaboradas. activo fijo y archivo movimient
ovimiento de
impreso. bienes.
" Sistema de Control de Que se tengan fallas
onaF.1.7  |Preparacion de Informes Mensuales de saldos y Encargadode - |Jefe de Departamento de |, o ¢iaporados Reportes Generados  [Inventario de Almacény | 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12 en el sistema
consumo de productos en Almacén, Almacén y Activo Fijo. |Servicios Generales N de control
Activo Fijo de Almacén.
Que el sistema del
Reportes de Control de Reporte de Control de control de activo fijo
Presentacion de Informe de Depreciacion de Activo  |Encargado de Jefe de Departamento de 4 " Inventario de Activo Fijo no funcione y si ese,
OAAF.1.8 i Almacén y Activo Fii b Informes elaborados Inventario de Activo Libro Auxi 0 1 1 0 1 1 2 fuera el caso, se
fijo mayores a $600.00 Imacén y Activo Fijo. [Servicios Generales Fio, Generados y \bro__uxw iar de demoraria Ia entregal
Contabilidad ya que se ejecutarial
de forma manual.
OAAFA9  |Realizacion de Inventarios fisicos de Activos Fijos Encargado de ) Jefe fie Departamento de |Reporte de inventario |Inventario fisico Acta de Iev_anté(nlento 0083 | 0083 | 0083 | 025 | 0083 | 0083 | 0083 | 025 | ocs3 | ooss | oos3 | o025 | ooss | oosz | ooss | o025 N
Almacén y Activo Fijo. |Servicios Generales realizado efectuado de inventario fisico.
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL (9)
o (3) Responsable : (EEes
B R u N (5)Unidad de Medida | (6) Medio de Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 EIED FACTORES DE RIESGOS
Iniciativas Resultados Anual sanuales
(3 No. estimados
Directo Apoyo E T A M J T J A T o] D T usp$
Rsall\zar los requerimientos de prm?uc\os de papeleria Namero de Namero de Namero de No  aprobacion de
OAAFAM0 |V articulos de oficina, productos quimicos y limpieza, |Encargado de Jefe de Departamento de . i 5 0 0 0 5 $ 77.852.31 |fondos en el
productos de higiene y desechables, productos de Almacén y Activo Fijo. |Servicios Generales realizados presupuesto
café y aziicar, productos informaticos. institucional.
[e] OAAF.2 Apoyar a las diferentes Unidades Organizativas para la ejecucion de las activi en alas
Reasignar al personal
Apoyo al evento de la audiencia de Rendicion de Encargado de Jefe de Departamento de |Participaciones del " : . " " a otras actividades
OAAF.2.1 3 0.0 0.0 20 2.0 0.0 2 .
Cuentas periodo: Junio/2017 - Mayo/2018. Almaceén y Activo Fijo. |Servicios Generales personal No. de participaciones | Listas de participacién propias del
Departamento
Participacion de personal de la Oficina de Almacén y Reasignar al
Activo Fijo en Jornadas para el llenado de "Hoja de Encargado de Jefe de Departamento de |Participaciones del " : . " " 0.0 6.0 6.0 0.0 0.0 6 personal a  otras
OAAF.22 vida "en cumplimiento del marco legal que rige a la Almacén y Activo Fijo. |Servicios Generales personal No. de partiipaciones - |Listas de participacién ) ) actividades  propias
Institucion para el afio 2018. del Departamento
Participacién de personal de la Oficina de Almacén y - Reasignar al
OAAF.2.3  [Activo Fijo en actividad relacionada a la Encargadode - \Jefe de Departamento de | Partcipaciones del No. de participaciones |Listas de participacion 0.0 0.0 0.0 30 30 3 personal a otras
N N Almacén y Activo Fijo. [Servicios Generales personal actividades  propias
conmemoracion del dia de PCD. del Departamento
Participacion de personal de la Oficina de Aimacén y Reasignar al
Activo Fijo en actividades relacionadas a Agro ferias ~ |Encargado de Jefe de Departamento de | Participaciones del " : . " ” personal a otras
OAAF.2.4 6 3 3 6 3 3 9 3 6 27
programadas, salidas por acercamiento de Junta Almaceén y Activo Fijo. |Servicios Generales personal No. de participaciones - |Listas de participacion actividades  propias
Directiva, salidas de equipo medicoa UCADFA. del Departamento
[e] OAAF.3 Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada, que informen y concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
OAAF.3.1 Informe de labores 4o. Trimestre de 2017. Encargadu de ) Jefe fie Departamento de  |Informes Trimestrales  [Informe Trimestral Oct. |Archivo de Informes 10 10 00 00 00 1
Almaceén y Activo Fijo. |Servicios Generales elaborados. a Dic2017. Trimestrales
OAAF.3.2 |Informe Anual de labores 2017. Encargado de N Jefe fje Departamento de Informe Anual elaborado. |Informe Anual 2017. Archivo de Informes 1.0 10 0.0 0.0 0.0 1
Almaceén y Activo Fijo. |Servicios Generales Anuales
OAAF.33 Informe trimestral de Labores (1°2° y 3°), 2018. Encargado de ) Jefe Qe Departamento de |Informes Trimestrales  |Informes Trimestrales |Archivo de Informes 00 10 10 10 10 10 10 3
Almacén y Activo Fijo. |Servicios Generales elaborados. Trimestrales 2018
Informe para Memoria ) Archivo de Informes
OAAF.3.4 |Informe para memoria Anual de labores 2017. Encargado de ) Jefe f’e Departamento de Anual Institucional Informe Memoria Anual para Memorias Anuales | 1.0 10 0.0 0.0 0.0 1
Almacén y Activo Fijo. |Servicios Generales I
elaborado. Institucionales
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2018 |

No. 6

OBJETIVO GENERAL:

No. 6.2

OBJETIVO ESPECIFICO:

6.2.2

OBJETIVO ESPECIFICO:

UNIDAD ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL

Planificar, Organizar, Dirigir, Coordinar y Controlar de manera eficaz, la gestién de sus Departamentos, para el oportuno, manejo y suministro de los recursos Institucionales correspondientes; asi como el apoyo &gil y efectivo
de los servicios de transporte, seguridad, mantenimiento y limpieza.

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES (DSG)

Disefiar e implementar la planificacion y ejecucion eficiente de los requerimientos de transporte, control y alimentacion del sistema de almacenamiento y suministro de mercaderia , materiales y equipo, servicios de seguridad,
asi como el seguimiento y control de activos fijos institucionales.

OFICINA DE TRANSPORTE( OTR)

Administrar la flota vehicular de FOPROLYD y sistemas inherentes, y proveer los servicios de transporte a las y los beneficiarios para su evaluacion y atencién médica, al personal de la Institucién en apoyo alas
actividades administrativas y logisticas, asi como para la ejecucion de los proyectos y programas ejecutados por la institucion.

(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©
. » (3) Responsable : (e
(RO e e N (5)Unidad de Medida | (€) Medio de Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 EIMeta | s upuestarios FACTORES DE RIESGOS
Iniciativas Resultados Anual 3
AE No. anuales estimados
usD
Directo Apoyo E I F | M I T A I M J I T J | A I S | T (o] | N | D | T ¢
o OTRA A de los M: les y A del Depto. de Servicios Generales
™ Manual de Politicas, Archivo fisico del
Manual de Politicas, ™
Normas y Normas y Manual de Politicas,
Modificacion del Manual de Politicas, Normas e Procedimientos del Normas y
I~ Jefe de Procedimientos del b -
y Procedimientos del Departamento de Encargado de D de F del
OTR.A.1 o § D de |D de -~ 0 0.2 020 | 040 | 0.40 0.80 0 1
Servicios Generales, Oficina de Transporte | Transporte L L Servicios Generales, [Departamento de
! Servicios Generales |Servicios Generales, : L
y su Marco Filoséfico . Oficina de Transporte y |Servicios Generales,
Oficina de Transporte y o .
— su Marco Filoséfico Oficina de Transporte y
su Marco Filosofico g
elaborado su Marco Filostfico
[e] 0TR2 Coordinar el servicio de y de
Que disminuya la solicitud de
Numero de requerimientos por alguna Unidad
Brindar servicio de tansporte a las  |Encargado de Jefe de Requerimientos de requerimientos de - |Archivos de el
OTR.2.1 " s D ment o transport Programacion 1650 | 1650 | 1500 | 4800 | 1400 | 1700 | 1700 | 4800 | 1700 | 1600 | 1700 | 5000 | 1700 | 1700 | 1000 | 4400 | 19,000 lario de las programaciones
unidades solicitantes. Transporte cepartamento de recibidos. ansportes ogramacion de establecidas y que no se tengan los
Servicios Generales programados y transporte recursos de transporte
ejecutados. disponibles por estar en
mantenimiento correctivo.
Colaborador Bitacoras de recorrido, |Numero de Bitacoras de Que disminuya ta programacion de
Entregar el combustible para las unidades de Administrativo Jefatura de Control de g recorrido y li Archivos de bitécora de pdedneinivtoeiming
0TR2.2 9 P - dela D de | y vl recorrido y liquidacid 375 | 450 | 400 | 1225 | 400 | 400 | 400 | 1200 | 450 | 425 | 400 | 1275 | 400 | 400 | 300 | 1100 | 4800 | 80,000.00 |CraNizativas o que no se tengan
transporte y llevar control para su A Kilometraje de de combustible los recursos de transporte
Distribucion de Servicios Generales vehiculos. realizadas de combustible. disponibles por estar en
Combustible) ) ) mantenimiento correctivo.
Control del servicio de mantenimiento para |Encargado de Jefe de Mantenimientos Programas y Reportes | Conirato de QL;E e oo [eclursus
OTR23 . P "o D de de i jento y archivo | 15 20 15 50 10 22 20 52 18 18 20 56 20 20 10 50 208 |8 120,000.00 |Suficientes para responder a as
vehiculos. Transporte X demandas de mantenimiento en el
Servicios Generales elaborados. de control tiempo correspondiente.
[e] OTR.3  |Apoyar alas di Unidades O para la ej de las activi en alas
Apoyo en el evento de la audiencia de Jefe de Reasignar al personal a otras
En P nes del S na &l P
OTR3.1  |Rendicion de Cuentas Periodo: Tr::srg:iz de Departamento de er:z:;c‘o es de No. de p Listas de 0 0 2 2 0 2 actividades propias del
Junio/2017 -Mayo/2018. P Senvicios Generales |” Departamento
Participacion de personal de la Oficina de
Transporte en jomadas para el llenado de Jefe de Reasignar  al personal a otras
N . Ent P: ol | T o P
OTR3.2 |"Hoja de Vida "en cumplimiento del marco cargado de Departamento de arficipaciones del No. de p Listas de 0 8 8 0 0 8 actividades propias del
. ! N Transporte personal Departament
legal que rige a la Institucion para el afio Servicios Generales epartamento
2018
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(1) Codigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

9)
R 1 Reponsaie _ Recarsos
GiEorpsolisvscio/Acionssiicinitas (EDMEL=EERCD (5)Unidad de Medida | (6) Medio de Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8] Meta presupuestarios FACTORES DE RIESGOS
Iniciativas Resultados Anual -
AE No. anuales estimados
Directo Apoyo 3 M T A A usD'$
Participacion de personal de la Oficina de Jefe de - Reasignar  al personal a otras
OTR.3.3 |Transporte en actividad relacionada ala 'E:::srg::jtz de Departamento de P:rr;\g\r:);clones del No. de Listas de 0 3 actividades propias del
conmemoracion del dia de PCD s Servicios Generales |” Departamento
Participacion de personal de la Oficina de Jefe de " , "
. . easignar  al personal a otras
OTR3.4 Transporte en actividad re\aclona@a alas |Encargado de Departamento de Participaciones del No. de p Listas de 1 1 2 1 9 actvidades propias del
Agro ferias programadas por la Unidad de | Transporte personal Departamento
o N . Servicios Generales P
Reinsercion Social y productiva
[e] OTR4  |Realizacion de capacitaciones al personal de la Oficina de Transporte
Capacitacion en materia de igualdad Personal de la - - Lista de asistencia, Reasignar  al personal a otras
OTRA4.1  |sustantiva y equidad de género al personal de [Unidad de Género Oficina de iaaiizgizlunes ::: :r:;::acnacmnes archivo fotografico y 0 1 1 3 actividades propias del
la Oficina de Transporte Transporte P memoria. Departamento
[e] OTRS5 Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada, que informen y concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Jefe de Reasignar al
. Encargado de Informes Trimestrales | Informe Trimestral Oct. |Archivo de Informes personal a otras
OTR5.1 . A D 1 1
Informe de labores 4o. Trimestre 2017. Transporte ar de 2 Dic 2017, Trimestrales actividades propias del
Servicios Generales Departamento
Encargado de Jefe de Archivo de Informes
OTR5.2  (Informe Anual de labores 2017. 9 Departamento de Informe Anual elaborado. |Informe Anual 2017. 1 1
Transporte Anuales
Servicios Generales
Informe Trimestral de Labores (1°, 2° y |Encargado de Jefe de Informes Trimestrales  |Informes Trimestrales |Archivo de Informes
OTR53 |, ! Departamento de N Y 1 3
3°), 2018. Transporte elaborados. 2018 Trimestrales 2018
Servicios Generales
Informe para Memoria Anual de labores Encargado de Jefe de Informe pgra Memona Informe Memoria Anual Archivo de \r)formes
OTR5.4 Departamentode | Anual Institucional para Memorias Anuales 1 1
2017 Transporte 2017. I
Servicios Generales |elaborado. Institucionales
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2018

No. 6 UNIDAD ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL

Planificar, Organizar, Dirigir, Coordinar y Controlar de manera eficaz, la gestion de sus Departamentos, para el oportuno, manejo y suministro de los recursos Institucionales correspondientes; asi como el apoyo agil

OBJETIVO GENERAL:

y efectivo de los servicios de transporte, seguridad, mantenimiento y limpieza.

No. 6.2 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES (DSG)

OBJETIVO ESPECIFICO:

Disefiar e implementar la planificacién y ejecucion eficiente de los requerimientos de transporte, control y alimentacion del sistema de almacenamiento y suministro de mercaderia ,

materiales y equipo, servicios de seguridad, asi como el seguimiento y control de activos fijos institucionales.

No. 6.2.3 OFICINA DE MANTENIMIENTO( OM)

Desarrollar y ejecutar planes de trabajo para la realizacién de reparaciones menores en las areas eléctricas, hidraulicas, civiles, mecéanicas y supervisar a las empresas

caroTiance ,

@

OBJETIVO ESPECIFICO : particulares que dan servicios de mantenimiento a FOPROLYD en dichas areas, asi como supervisar las tareas relacionadas con la conservacion, limpieza y mantenimiento de
las instalaciones del Edificio Multifuncional y de las diferentes oficinas de FOPROLYD en San Salvador.
(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL )
(3) Responsable (8) Recursos
(2) Prog o Proyecto/. u / (4) Indicador de . " n e 0 0 . 9 . FACTORES DE
Iniciativas Resultados (5)Unidad de Medida | (6) Medio de Verificacién Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Meta presupues'tarlns RIESGOS
AE No. Anual | anuales estimados
usD
Directo s E|F|M|T A|M|J|T J|AIS|T 0|NID|T 0
o OoM.1 A | de los y Her A ativas N das del Depto. de Servicios Generales
Manual de Politicas, Manual de Politicas, Archivo fisico q?'
Manual de Politicas,
Normas y Normas y Normas
Elaboracion del Manual de Politicas, Normas Procedimientos del Procedimientos del Y
Procedimientos del Departamento de Encargado de Jefatura de Departamento de Departamento de Procedimientos del
OM.1.1 y Froce . L Departamento de L L Departamento de 0.20( 0.20| 0.10| 0.10( 0.20| 0.40 0.10| 0.10| 0.20 0.00| 0.80
Servicios Generales, Oficina de Mantenimiento L Servicios Generales, Servicios Generales, s
Al e Servicios Generales |~ . . Servicios Generales,
Mantenimiento y su Marco Filoséfico Oficina de Oficina de Oficina de
Mantenimiento y su Mantenimiento y su -
e S Mantenimiento y su
Marco Filoséfico Marco Filoséfico o
Marco Filoséfico
(¢] OM.2 Coordinar el servicio de limpieza, mantenimiento de equipos e infraestructura de inmuebles
Que no se cuente
I
Control del servicio de mantenimiento Jefe del Dpto. de Contratos y Namero de Contratos, Contrato de Zﬁf"ici‘;i{;c‘:,ffj
oM2.1 para A§censor, Aires acqndlqonados, Encarg§d9 de Serwc.l.os Generales Mantenimientos Programasvvaeportes Mantenimiento y archivo| 3 6 4| 13| 4 7 6 | 17| 7 6 6 | 19| s 6 3 | 14 63 | s 66,500.00 responder a las
fotocopiadoras, Planta eléctrica, Mantenimiento y Auxiliar de elaborados de mantenimientos de control. demandas de
Infraestructura y otros. Mantenimiento : elaborados. ' mantenimiento en
el tempo
correspondiente.
Que no se cuente
Encar d d con los recursos
Atender solicitudes de reparaciones de bienes Maﬁegn?m(i)en?o Jefe del Doto. de SUfIC'ef;eS P?fa
0oMm.2.2 muebles y adecuaciones requeridas por las " y a6l oplo. Solicitudes Realizadas ~ [Nimero de solicitudes | Archivo de Solicitudes 15| 30 ( 40| 85 | 15 | 35 | 30 | 80 | 25| 20 | 35 | 80 | 30 [ 35 | 15| 80 [ 325 [ $ 3,600.00 | ESPONCEr @ 1as
N " . Augxiliar de Servicios Generales demandas de
diferentes Unidades de Gestion Mantenimiento mantenimiento en
el tiempo
correspondiente.
o om.3 Administrar los ingresos y salidas de los materiales y her para realizar ref i y con el fin de controlar los mismos, generando los reportes necesarios para la toma oportuna de decisiones.
Realizacién de Inventarios fisicos en Encargado de Jefe de Reporte de inventario Inventario fisico Acta de levantamiento
OoMm.3.1 - - Departamento de N N Lo 0 1 1 0 1 1 2
bodega de mantenimiento Mantenimiento L realizado. efectuado. de inventario fisico.
Servicios Generales
(0] om.4 Apoyar a las diferentes Unidades Org para la ej de las actividades en alas instit I
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ®
(3) Responsable (8) Recursos
(2) Prog o Proy / u /| (4) Indicador de . . . . N FACTORES DE
Iniclativas Resultados (5)Unidad de Medida | (6) Medio de Verificacién Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Meta presupues_tanos RIESGOS
AE No. Anual anuales estimados
Directo Apoyo F M M J A S N D w0
Encargado de
Apoyo al evento de la audiencia de Rendicion Xj:i:;?lggemo' Jefalura de Participaciones del ReaSIgI-Ilar alt
4. o N . Y " 6.0 6 personal a otras
Oom.41 de Cuentas Periodo: Junio/2017 -Mayo/2018. | Mantenimiento y gepa.rt.amgmo de‘ personal No. de participaciones _|Listas de participacion actividades propias
Trabajadores de ervicios Generales del Departamento
Servicios Varios
Encargado de
Participacion de personal de la Oficina de Mantenimiento, Reasignar al
- ; I Jefatura de L 9
om42 Mantenimiento en jornadas para el llenado de |Auxiliar de Departamento de Participaciones del No. de participaciones |Listas de participacién 2 personal a otras
"Hoja de Vida "en cumplimiento del marco Mantenimiento y Servicios Generales personal ! actividades propias
legal que rige a la Institucién para el afio 2018 | Trabajadores de del Depariamenta
Servicios Varios
Encargado de
Participacion de personal de la Oficina de Xj;:iea?';ne'emo' Jefatura de Particibaciones del Reas'g"lf’“ al
OM.4.3  |Mantenimiento en actividad relacionada a la e Departamento de P No. de participaciones | Listas de participacion 4 4 personal a otras
6n del dia de PCD Mantenimiento y Servicios G | personal actividades propias
conmemoracion del dia de Trabajadores de ervicios Generales del Departamento
Servicios Varios
Encargado de
Participacion de personal de la Oficina de Mantenimiento, Reasignar al
- - ) I Jefatura de L 9
OM44 Mantenimiento en actividad relacionada a Las |Auxiliar de Departamento de Participaciones del No. de participaciones |Listas de participacién 3 3 3 3 12 personal a otras
Agro ferias programadas por la Unidad |Mantenimiento y Senvicios Generales personal ! actividades propias
de Reinsercion Social y productiva Trabajadores de del Departamento
Servicios Varios
(e] OoM.5 Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada, que y Jen con los objetivos macro i y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Encargado de Jefe de Informes Trimestrales  |Informe Trimestral Oct. |Archivo de Informes
OM.5.1 Informe de labores 4o. Trimestre 2017. gace Departamento de " B 1
Mantenimiento L elaborados. a Dic 2017. Trimestrales
Servicios Generales
Jefatura de
Encargado de X
OM.5.2 Informe Anual de labores 2017. - Departamento de Informe Anual elaborado. |Informe Anual 2017.  [Archivo de Informes 1
Mantenimiento L
Servicios Generales
. o no Jefatura de . . .
oM5.3 Informe Trimestral de Labores (1°, 2° y  |Encargado de Departamento de Informes Trimestrales Informes Trimestrales  [Archivo de Informes 3
3°), 2018. Mantenimiento L elaborados. 2018 Trimestrales 2018
Servicios Generales
Informe para Memoria Anual de labores  |Encargado de Jefatura de Informe pgra Memorla Informe Memoria Anual Archivo de Ipformes
OM.5.4 - Departamento de Anual Institucional para Memorias Anuales 1
2017 Mantenimiento L 2017. L
Servicios Generales |elaborado. Institucionales
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2018

No. 6 UNIDAD ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL:

Planificar, Organizar, Dirigir, Coordinar y Controlar de manera eficaz, la gestion de sus Departamentos, para el oportuno, manejo y suministro de los recursos Institucionales correspondientes; asi como el

apoyo agil y efectivo de los servicios de transporte, seguridad, mantenimiento y limpieza.

No. 6.2 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES (DSG)

OBJETIVO ESPECIFICO:

Disefiar e implementar la planificacién y ejecucion eficiente de los requerimientos de transporte, control y alimentacién del sistema de almacenamiento y suministro de mercaderia , materiales y equipo,
servicios de seguridad, asi como el seguimiento y control de activos fijos institucionales.

6.2.4 OFICINA DE SEGURIDAD Institucional ( OSI)

Prestar de forma eficiente, eficaz y oportuna los servicios de seguridad en las instalaciones de FOPROLYD, para la adecuada proteccion de sus usuarios y la correcta salvaguarda de los

OBJETIVO ESPECIFICO: bienes e instalaciones institucionales.
(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL (9)
o (3) Responsable Recursos .
(2) Prog: ® I eiatiuas O (4) Indicador de (5)Unidad de Medida | (6) Medio de Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (i:x:a pres::::::: s FAS;Z‘E:SDE
AE No. estimados
Directo Apoyo E | F | M | T A | M | J | T J | A | S | T (o] | N | D | T usD$
[e] 0sl.1 Brindar y Coordinar el servicio de Seguridad Institucional, para las diferentes Instalaciones con las que cuenta FOPROLYD y el cuido de bienes propiedad de la Institucion; asi como reforzar las capacidades del personal de Seguridad
Brind dinar | idad de los bi Jefe d Lnformels mlf’b"s“a;es . seone de
rindar y coordinar la seguridad de los bienes efe de . ase a los libros de . Agentes de
0SI.1.1  |institucionales en las diferentes oficinas de Jefe de Seguridad. Departamento de :g;c;l?zear;gvedades novedades autorizados mgisdzz;bms de 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12 Seguridad y
FOPROLYD. Servicios Generales ’ por la Policia Nacional atentados contra la
Civil Institucion.
Elaborar la programacion de capacitaciones Jefe de Numero de Programacion de Archivo del programa de
081.1.2  [del personal de Seguridad y Coordinar su Jefe de Seguridad. Departamento de Capacitaciones capacitaciones o Prog 1 il 0 0 0 1
N ) ) capacitaciones
ejecucion. Servicios Generales |realizadas elaborado
Elaborar las programaciones mensuales de Jefe de Numero de Numero de Archivo de
0811.3  [roles de turno del personal de Seguridad|Jefe de Seguridad. Departamento de programaciones programaciones programaciones 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
y Coordinar su ejecucion. Servicios Generales |elaboradas elaboradas elaboradas
Realizar los requerimientos de municiones e Jefe de Numero de Numero de Namero de ;\‘0 daprobac\éln e
osl14 | a - Jefe de Seguridad. | Departamentode  |requerimientos requisiciones requerimientos 0 0 1 1 0 1 $  2,000,00 ['ON90S €N €
implementos de seguridad . X X presupuesto
Servicios Generales | realizados elaboradas realizados institucional
o 0sl.2 Apoyar a las diferentes Unidades Org: para la €] de las actividades en alas
Jefe d Reasignar al
" _— efe de L personal a otras
08121 Apoyo al eventovde |? aud_lenc\a de Rendicion |Jefe de Segur\dad_y Departamento de Participaciones del No. de participaciones | Listas de pariicipacién ° ° 0 2 2 2 actividades
de Cuentas Periodo: Junio/2017 -Mayo/2018. |Agentes de Seguridad L personal ropias del
Servicios Generales prop
Departamento.
Participacion de personal de la Oficina de Jefe de Reasig"‘af al
. . . s . personal a otras
08122 ?egundad en J"ornadas para el llenado de Jefe de Segundadly Departamento de Participaciones del No. de participaciones | Listas de participacion o 3 3 0 0 3 Sctividades
Hoja de Vida "en cumplimiento del marco Agentes de Seguridad . personal del
) N - Servicios Generales propias del
legal que rige a la Institucion para el afio 2018 Departamento.
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL (9)
- (3) Responsable @ Recursos
2) Programa o /Acciones u . . . . 8) Meta | presupuestarios |  FACTORES DE
Iniciativas (4) Indicador de (5)Unidad de Medida | (6) Medio de Verificacién Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim4 ] anuales S
AE No. estimados
Directo Apoyo E FIM T A|M|J T J|A|S T O|N|D|T usD $
o 0sl.3 Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada, que informen y con los objetivos macro i y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Jefe de Informes Trimestrales Informe Trimestral Oct. |Archivo de Informes
081.3.1  [Informe de labores 4o. Trimestre 2017. Jefe de Seguridad. Departamento de " B 1 1 0 0 0 1
. elaborados. a Dic 2017 Trimestrales
Servicios Generales
Jefe de Archivo de Informes
081.3.2  Informe Anual de labores 2017. Jefe de Seguridad. Departamento de Informe Anual elaborado. | Informe Anual 2017. Anvales 1 1 0 0 0 1
Servicios Generales
Informe Trimestral de Labores (1°, 2° Jefe de Informes Trimestrales Informes Trimestrales |Archivo de Informes
osl33 | *© Y |Jefe de Sequridad. | Departamento de ‘ o | 1 1] 1 1] 1 1 3
3°), 2018. . elaborados. 2018 Trimestrales 2018
Servicios Generales
Informe para Memoria Anual de labores Jefe de Informe para Memoria Informe Memoria Anual Archivo de Informes
08134 P Jefe de Seguridad. Departamento de Anual Institucional para Memorias Anuales 1 1 0 0 0 1
2017 ) 2017. _—
Servicios Generales ~ |elaborado. Institucionales
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2018 I

No. 7 UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL: Dirigir la gestién financiera institucional, llevando a cabo la planificacién, coordinacién, integracién y supervisién de las actividades de presupuesto, tesoreria y contabilidad

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable Rec(::sos
2) P Proyecto/Acci 4) Indicador d . " " R, : : : : 8 N CTORES
@ '°§:i'"w:: de's‘;"lii;a/‘ i:::’"es“ ( )R:s:;; d‘::s € (5)Unidad de Medida  |(6) Medio de Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 ( :::::a presupuestarios anuales FARIESZZSDE
AE No. estimados
usD $
Directo Apoyo E|FIM| T |A|M[J]| T|J]JA|S] T|O|N|D| T
3 31 Reimpulsar el Programa de Reinsercion Socio Productiva
314 Gestion de recursos de cooperacion para fortalecer el Programa de Reinsercion Socio Productiva
4 Relaciones Institucionales y Espacios de Participacion Ciudadana
4.3 Continuar con el desarrollo de los espacios de participacion ciudadana, que permitan transparentar la gestion institucional
434 Rendicion de Cuentas
Documento en formato|
Elaboracién del Informe de la Unidad de Jefaturas de digital  remitido  por|
2.3 Gestién para el documento de Rendicién de|Jefatura de la Unidad Informe Consolidado Informe Consolidado |correo electronico a la 0 ~ | 1.00 0.00 0 1
Cuentas. Periodo junio 2017 - mayo 2018. Departamentos de la UFI Oficina de
Comunicaciones
5 Fortalecimiento y Desarrollo Institucional
54 C lidar los p! , Sil instituci elaborary izar las normativas y reglamentos internos.
5441 Revisar, analizar y unificar las propuestas de reformas a las NTCIE,REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, REGLAMENTO DE INVERSION DE LA RESERVA TECNICA Y DE LA DE EMERGENCIA Y REGLAMENTOS ESPECIALES DE (JD,CGF Y CTE)
5414 Conformar Comisiones para la revision, analisis y unificacion de propuestas de reformas a las normativas y reglamentos institucionales
5.4.6 Monitorear y darle seguimiento a la METODOLOGIA 5S con el equipo LIDER, para mantener nuestras areas limpias, ordenadas y seguras
5! 5.9 Analasis y Disefio de la Unificacion de los procesos archivisticos para el manejo de la documentacion activa y pasiva.
Proceso de!
digitalizacion [ Asignacion
Servicio de Digitalizacion de documentos|Jefatura UFI y Depto. indexion de . Informe y Documentos <o Presupuestaria
9. N - 0 . 1 0 0 1 16,600
592 contables financieros afios 2004-2009 de Contabilidad Uty UACI Documentos en Senicio Contratado Escaneados e|e menor  a lo
Programa de Archivo Solicitado
Digital
510 Formular una proyeccion presup ia qui | a partir de la planificacion estratégica
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(1) Codigo

(3) Responsable

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(9)

Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de . . . e ax . . (8) Meta N FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas o (5)Unidad de Medida  |(6) Medio de Verificacién Trim 2 Trim 4 - presupues‘tarlos anuales -
AE No. estimados
usD$
Directo Apoyo MIJ] T N|D
Lineamientos del
Ministerio de
Hacienda sobre
Programacién ( la normativas |
N ., metodologia
Zzlﬁzlsorr{ezzyﬁgi‘zgg ) Estimaciones fisicas Notas de Remision a " i 2
Formulacion y Programacion del MIMP 2019- . Y j 35 Y| |as Carteras de Estado emplementacion
. - |financieras del(financieras ~ consolidadas; del Presupuesto
2022 y del presupuesto 2019 basado en Unidades Organizativas - y documento de
5.10.2 " X - CTGPI-ETD N Programa para el Informe Preliminar| 3 por Programas
Politica Presupuestaria y apuesta estratégica concenientes . Anteproyecto de
- Presupuestario y dely Proyecto del MIMP! con Enfoque de
para el afio 2019. las financieras de Ia|2019-2022 Presupuesto 2019 y del Resultados  no
. - MIMP2019-2022 se implemente
Categoria ~ Acciones P
Centrales para el 2018 y|
se continue con
el Presupuesto
por Areas de
Gestion.
5.11 Proyecto de Fortalecimi delaA Financiera para facilitar los procesos de trabajo ativo y de ej ion presug ia
Actualizacion de las Politicas, Normas y Jefaturas de Acuerdo de
5.11.2 Procedimientos de Pago de Remuneraciones, Jefatura UFI Departamentos de la UF|{aprobacion de|Procedimiento Actualizado| Acuerdo y Documento 1 3
Bienes y Servicios y Viaticos al Personal. DO Actualizacion
Proceso de!
Adauisicion de Asignacion
Servicio de Andlisis, depuracion e Integracion| Jefatura UFI y Depto Senvicio. Técrico de Preiu uestaria
5113 » dep o 9 Y plo. UACI Andlisis e Integracién|  Servicio Contratado Informe 1 1 3,600 P
de Cuentas Contables-Deposito de Terceros de Contabilidad menor  a lo
de Cuenta Contable Solicitado
de Afios Anteriores-
Deposito de Terceros.
[¢] UFI1 Gesti i para la eficil j presuy ia | y facilitar Informacion Trimestral a las Autoridades de Direccion, Ministerio de Hacienda, Ministerio de Trabajo y los Responsab onal para la oportuna toma de deciones.
Revisar y autorizar los documentos de pago y
su desembolso Institucionales, seguimiento a Departamento de Transferencias y Infomre  SAFI,Banca
11 los depositos de fondos e Inversiones en el|  Jefatura UFI P ) Cheques de pago y Documentos Electrocnica, Sistema| & | 8 | 8 B3 1074 B | B [ B BB 1974 7,896
’ - Tesoreria ©|e e ©|© ©|e e ©|©
Sistema Financiero para controlar su correcta desembolso. de Quedan y Cheques
administracion y/o utilizacion.
Informes y Estados
12 Informe Anual y. Tn.mestral de Ejecucion del Jefatura UFI Jefaturas de F|nachrqsyyde Informes y Estados Memorandos, Nlotas y A 16
Presupuesto Institucional Departamentos de la UFI Ejecucion Correos Electronicos
Presupuestaria
Informe de Resultados por la Aplicacion de la Documento presentado
L o Jefatura del Depto. . N
13 Politica de Ahorro y Eficiencia del Sector Jefatura UFI Informes Informes al Ministerio  de 2 8
- Presupuesto
Publico. Hacienda
UFI.2 Elaborar y entregar oportunamente Informes y Reportes de la Gestion ejecutada en armonia con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de deciciones.
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(1) Codigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(3) Responsable Rec(::sos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de . . . e ax . . . . (8) Meta N FACTORES DE
Actividades Iniciativas . (5)Unidad de Medida  |(6) Medio de Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual _|Presupuestarios anuales s
AE No. estimados
usD$
Directo Apoyo E|F|M MlJ Al S N|D
Informe de Actividades Documento en formato
Consolidar el Informe de Labores del 4to. Jefaturas de Informe Actividades " y digital  remitido  por|
[¢] 21 X - Jefatura UFI . consolidado de la Unidad o bl 1
Trimestre del Afio 2017 Departamentos de la UFI del Trimestre s correo electrénico a la
Financiera
UPYDI.
Informe de Actividades Documento en formato
Consolidar el Informe de Labores Anual del Jefaturas de Informe Actividades " y digital  remitido  por|
22 - Jefatura UFI consolidado de la Unidad o bl 1
afo 2017 Departamentos de la UFI Anual s correo electrénico a la
Financiera
UPYDI
Documento en formato|
Consolidar Informacion relevante y sintetizada digital  remitido  por|
! ) i Jefaturas de ) ) -
23 con su respectivo archivo fotogréafico para la Jefatura UFI Informe Consolidado | Informe Consolidado [correo electrénico a la| — 1
; Departamentos de la UFI N
Memoria de Labores 2017 Oficina de|
Comunicaciones
Documento en formato|
24 Informes trimestrales de labores 1er, 2do y 3er Jefatura UFI Jefaturas de Informe Consolidado | Informe Consolidado por |digital ~ remitido  por 3
i trimestres del afio 2018. Departamentos de la UFI r Trimestral Trimestre correo electronico a la
UPYDI
Documento en formato|
25 Consolidar el Plan Operativo Anual 2019 de la Jefatura UFI Jefaturas de POA 2019 POA 2019 -UFIpor  |digital ~ remitido  por| . 1
i Unidad Departamentos de la UFI Consolidado Departamentos correo electronico a la
UPYDI.
UFL3 Cumplir con las Designaciones establecidas en Acuerdos de Junta Directiva para la conformacién de Comisiones o Comités en FOPROLYD
UFL4 Otras Actividades
41 Apoyo en el Lienado de Ia Hoja de Vida de Jefatura UFI Jefatura UFI Participacion Participacion Programacién y Misién 1
Beneficiarios Oficial
Apoyo en conmemoracion dia de la Un colaborador
42 poy . . UPYR Colaboradores Evento Evento - 1 -
persona con discapacidad. €OMo apoyo
Participacién de personal de la Unidad Particinaciones del Listas de
43 de Gestion en fechas conmemorativas| Unidad de Género | Comision de Género P No. de participaciones L 1 1 2
. . . personal participacion
promovidas por Unidad de Género

Plan Operativo Anual 2018

136

7.Unidad Financiera Institucional




FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2018

No. 7 UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL: Dirigir la gestién financiera institucional, llevando a cabo la planificacién, coordinacion, integracion y supervision de las actividades de presupuesto, tesoreria y contabilidad

No. 7.1 DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

Integrar de forma oportuna la informacién proporcionada por las diferentes Unidades Organizacionales de FOPROLYD, el presupuesto Anual, consolidandolo

de acuerdo a las normas, politicas y lineamientos emitidos por la Direcciéon General de Presupuesto del Ministerio de Hacienda y las politicas o lineamientos

OBJETIVO ESPECIFICO: de FOPROLYD. Seguimiento, evaluacién y control sobre la ejecucion fisica y financiera de los presupuestos vigentes; asi como otras actividades
consideradas en el quehacer institucional lo requiera.

(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL (9)
) /Acci ividades/ BjiEpm=ll (8) Met 35S FACTORES DE
8! o Proyecto/ uA . . . . e . . . . eta N
Iniciativas (4) Indicador de Resultados| (5)Unidad de Medida | (6) Medio de Verificacién Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim4 Anual presupuesAtarlos anuales RIESGOS
AE No. estimados
Directo Apoyo E|F|M|T A|M|J|T J|A|S|T 0|N|D|T usD $
[¢] PRES.1 |Formular los proyectos de presup de funci i prestaci y Recursos Propios para el afio 2019
Presentacion
Integracion de informacion preliminar Informe de proyecciones Oficios de Remision al extemporanea por
11 proyecciones del MIMP 2019-2022 y del | *e12 9¢l Departamento| Todas las Unidades | oioore 519,002 Informe Ministerio de Hacienda y - 1 0 0 0 1 las Unidades
~ de Presupuesto Organizativas . Ministerio de Trabajo organizativas para
proyecto de presupuesto del afio 2019 de integradas ) : "
respectivamente la integracion de la
informacion.
Oficios de Remision a los
Presupuesto de: Ministerios de Hacienda y No, aprobacién
12 Integracion del proyecto del MIMP 2019-2022| Jefa del Departamento | Todas las Unidades Prestaciones y Presupuestos Ministerio de Trabajo 0 0| 5 o 2 oportuna del
: y del presupuesto del afio 2019 de Presupuesto Organizativas Funcionamiento Integrados respectivamente y proyecto de
Institucional Integrados Acuerdo de Junta presupuesto
Directiva
Integracion de PEP, fuente de financiamiento| Jefa del Departamento Presulpuelsto del Fondo Presupuesto Offcio de Remision y
13 o Rotativo integrado y . Acuerdo de Junta 0 0 0 -1 1
Fondo General, Recursos Propios afio 2019 de Presupuesto " integrado -
acuerdo de aprobacion Directiva
o PRES.2 [Controly to a la ej ion presu ia
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL (9)
2 JAcci Actividades/ B 8) M e FACTORES DE
(2) Prog ° ’Inici;tivas u (4) Indicador de Resultados| (5)Unidad de Medida | (6) Medio de Verificacién Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim4 (Alnu:Ita presup:::it;n:::sanuales RIESGOS
No.
Directo A e[r m[r|afm|ofT|o|a]s]T]o|N]D]T T
. o No, aprobacion
Ingreso de la PEP Fondo General y Recursos| Jefa del Deparmento Ingreso de PEP aprobada| PEP ingresada en Oficio de Remision y oportuna del
21 ; o ah Acuerdo de Junta ™ 3 0 0 0 3
Propios en la Aplicacion Informatica SAFI de Presupuesto por DGP SAFI Direct proyecto de
Irectiva presupuesto
Certificados de
Emision de Créditos Presupuestarios en el| Jefa del Deparmento Namero de certiicados Certiicados de Disponilidad
22 ; : i P P de disponibilidad Disponibilidad presupuestariaenel | N | S| o [30| @ |G [S[28|Q | |S[28]2|32|S |30 116
sistema informatico de FOPROLYD de Presupuesto . - . . . ”
presupuestaria emitidos presupuestaria sistema informatico de
FOPROLYD
) . - Numero de Compromisos emitidos y
Registro de los compromisos adquiridos por| | . N
. Jefa del Deparmento Nutmero de compromisos Compromisos aprobados en la o|lw|lo|lvw|vw|o|lo|wvw|o|lo|lo|lo|lo|lw|lw]|e
23 FOPROLYD, previo a la revision de| X ™ X AN X I[N~ |o|o|x|o|lp|lo|lb|o|a|a|®d 3,350
) . de Presupuesto presupuestarios emitidos |  presupuestarios Aplicacion informatica | = | ™ [N | © | N | @ [ @O @ AN }O)D DO D
documentos que evidencien el gasto.
aprobados SAFI
Registto de  aumentos, ajustes o Jefa del Deparmento Numero de RZ%?(;?;;Q?Z‘:T;V
24 reprogrlamaqones al plresupuesto, cugndo asi de Presupuesto modificaciones Registros efectuados aplicacion informatica | — | & | & SI1&(3 SI1&3 S13|R
lo requiera y en armonia con la normativa AF| efectuadas SAFI
Remision: de informes mensuales de la Jefa del Deparmento Numero de documentos
25 ejecucion Presupuestaria a la Jefatura de la P Informes emitidos | Memorandum Firmados | < [ < | = | 3 [ [ | = | 3| ||| 3 [ |[—]|=]| 3 12
UFI de Presupuesto elaborados
Reporte de saldos de provisiones del presente| Jefa del Deparmento Colaboradora numero de reportes Reportes de saldos | Reportes recibidos, via
2.7 L 3 . L ™ . Nl |||l |w|[b|la|w|a|b6|la|w|a] 6 24
ejercicio y afios anteriores de Presupuesto Financiera emitidos emitidos correo electronico.
PRES.3  |Realizar las oportunas Conciliaciones Bancarias
Modulo de conciliacion del
- SAFI y excel seglin sea el
Conciliaciones
Elaboracién de Conciliaciones ~ Bancarias, Colaboradora Jefa del Deparmento [ Numero de conciliaciones Bancarias caso, estados de cuenta
34 " e P o Bancarios delsistema | & | N [N [36| N [N |36 N || N[36]N|N[N|36| 144
Institucionales Financiera de Presupuesto emitidas elaboradas y ) .
financierro, Estados de
firmadas A
cuenta del Ministerio de
Hacienda.
PRES4 [Ejecutar oportunamente reintegros de caja chica
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL (9)
(03] JAcci Actividades/ B (8) Met: e FACTORES DE
8! o Yy )/ u " . " " PP . . . . eta .
A (4) Indicador de Resultados| (5)Unidad de Medida | (6) Medio de Verificacién Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim4 Anual presupues'tarlos anuales RIESGOS
No. estimados
5 usD $
Directo Apoyo E|FIM|T|A|M|J|[T|J|A]|S|T|O|N|D|T
Colaboradora Jefa del Deparmento | Numero de reintegros Reportes
41 Reintegros periodicos de Caja Chica ) ; P - 9 consolidados de Reintegros Firmados | @ | | [ 7 ||| [ 6 [ ||| 6o ||| 7 26
Financiera de Presupuesto solicitados )
reintegros
PRES.5 |Participacion en otras actividades
A, ) Numero de transferencias Cheques y/o notas de
51 Validacion de pagos, firmas como refrendario| Jefa del Deparmento bancarias slectronicas y/o Documentos transferencias firmadas | S 181818 1g/gls|8lsls|g|8lsls|g|8| 4sm
’ de cuentas Bancarias de Presupuesto Firmados - o SIS[F[S[F|F|F|8|F|F|F|Y|F[F[7S '
cheques fisica y electrénicamente
Personal del Participacion en la Numero de Formularios de Hoja de
52 Participacion en el llenado de hoja de vida Departamento de ‘p - . ) 0|« 2 0 0 2
jornada participantes vida llenados y firmados
Presupuesto
PRES.6  |Elaborar y presentar informacion sobre la ejecucion del presupuesto, en armonia con los objetivos Institucionales.
Jefa del Departamento Numero de informes Informe trimestral Archivos y correos
6.1 Informe de labores 4to trimestre afio 2017 P ) octubre - diciembre | electronicos remitiendo | 1 0 0 0 1
de Presupuesto trimestral )
2017 informe
Jefa del Departamento Archivos y correos
6.2 Informe consolidado de labores afio 2017 P Numero de informe anual | Informe Anual 2017 | electronicos remitiendo | — 1 0 0 0 1
de Presupuesto )
informe
Informacion relevante y sintetizada para el Numero de reportes para Rgportg para informe Archivos y correos
. P o Jefa del Departamento . R ejecutivo de labores ) .
6.3 informe ejecutivo de Labores junio 2017 - el informe ejecutivo de . electronicos remitiendo 0 - 1 0 0 1
de Presupuesto junio 2017-mayo )
mayo 2018 labores informe
2018
Informe trimestral de labores (1°, 2° y 3°| Jefa del Departamento Numero de informes | Informes trimestrales Amhlv,osycor.refos
6.4 h electronicos remitiendo 0« 1 -1 “ |1 3
2018) de Presupuesto trimestrales 2018 informe
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

"

[ PLAN DE TRABAJO - ANO 2018

No. 7 UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL: Dirigir la gestion financiera institucional, llevando a cabo la planificacién, coordinacién, integracion y supervision de las actividades de presupuesto, tesoreria y contabilidad

No. 7.2 DEPARTAMENTO DE TESORERIA. (TES)

Custodiar, controlar y mantener la liquidez necesaria para cumplir oportunamente con las obligaciones de FOPROLYD, a través de una programacion financiera
OBJETIVO ESPECIFICO: adecuada y los controles correspondientes, conforme a las disposiciones legales vigentes y ademas, coordinar el registro de la informacion relaciona don los
" mismos, en los auxiliares de la aplicacion informatica SAFI.

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL (9)
(2) Programa o Proyecto/Acciones =D (6) Medio de (8) Met: i FACTORES DE
J:4 Y 1 u . . " [ . . . N eta pr 10s
Actividades/ Iniciativas (D eEordt (it | (M daltn Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual anuales estimados RIESGOS
AE No. uspD $
Directo Apoyo E|F|M|T A|M|J|T J|A|S|T 0|N|D|T
[¢] TES.1 |Gestionar y obtener los recursos de acuerdo a la ejecucién presupuestaria
Que el Ministerio
Recibos de Ingreso gle ':A?ﬁi';r::% yég
11 Tramnac_lon oportuna de los recursos Jefe de leto. de C_olabo_rador Requerimiento de y Requerimientos RegistoenSAFl | 8| 7|8 |Q| 7| 7|7 2| 7| 7| 7|2 7] 7|8l 87 Trabajo, no
Monetarios Tesoreria Financiero Fondos de Fondos transfiera los
Tramitados fondos
oportunamente
[e] TES.2 |Controlar los recursos financieros a fin de cumplir en forma oportuna la entrega de prestaciones a beneficiarios y los pagos a empleados y suministrantes de los bienes y servicios adquiridos
Total de abonos
realizados a Planillas pagadas cwlololols|olalalololsloleolalolo
Pago de Prestaciones Econdémicas a Jefe de Dpto. de Colaborador - Beneficiarios con por Banca (N [F|I~N|d|wlo|r|TF|o|lalr|[r|la]|lo|o
2.01 B ficiari T . Fi . Beneficiarios . El P CIS5I512(21813(21218(81218(2|128318 239,088
eneficiarios esoreria inanciero prest:flugnes ectronicaopor |2 19221321322 (R(B|IR|Q|R[8
econémicas medio de cheque
pagadas
. .. |Jefe de Dpto. de Colaborador Nimero de Abonos . Jlelelel8lalalelalelalz|8|alalall
2.02 |Pagos de salarios por Banca Electronica Tesoreria Financiero Abono a Cuentas aplicados Planilla de Salarios| ® | & [ 3 S 222122319 S L8R & 4,000
Nimeros de .
L L Registro en Banca ) ) ) )
Pagos a suministrantes, personal y|Jefe de Dpto. de Colaborador PLAN, REF, Cheques, | Cheques emitidos o P ololo|R|lo|lo|lo|R|o|lo|lo|R|o|low]|lo|R
2.03 . . . . . Electrénica |G| HA I F|[H |G |G F(H(F | D |J D[ 2| 7,392
retenciones por prestamos personales. |Tesoreria Financiero N/Cy N/A transferencia de Clolo|q|0l0|l0 g0 |0l0 | 5|00 l0 |5
banca electrénica Modulo de Cheque
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL (9)
(2) Programa o Proyecto/Acciones [IEREL e (6) Medio de (8) Meta i FACTORES DE
Y i u . 5 . i . . . . pr ios
Actividades/ Iniciativas (Rlingicadbr/ceiResaitacos | JGIUnIcadica MEcht Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual anuales estimados RIESGOS
AE No. UsD $
Directo Apoyo FIM|T|A|M|J|T|J|A]|S|T|OIN|D|T
Numero de
Quedan, Planillas,
Reporte de ﬁ]e(ilet;oossde
204 Registros de devengados y pagos en la |Jefe de Dpto. de Colaborador Registros Documentos Mgmoran)éos 2221512121215 12/12(12(5(2(2/2|% 28188
: Aplicacién Informatica SAFI Tesoreria Financiero g registrados a s QILIQICILITIQICIRILITICILIRIQIR '
o Compromisos
Contabilidad .
Presupuestarios,
cheques, nota de
cargo y Abono
Nimeode [Sonle
Recepcion y registro de Ordenes de Ordenes de Descuentos en el
205 |Descuentos de Préstamos e|Jefe de Dpto. de Colaborador Ordenes de Descuento Sistema de glglglB(glglglB®]|glglglBIglglaglsd 4.200
! Instituciones Bancarias y Atencién de|Tesoreria Financiero Descuentos autorizadas, Pensiones oo |o|Q|o|a|ad|G|o|o|o|[S|(m|m|m]|g '
Beneficiarios registradas y . y
Archivo
escaneadas P
Electrénico
Emisién de Comprobantes de Retencién Comprobantes de
o ) ” )
del 1% de IVAyConstanc@sde ISRa Jefe de Dpto. de Colaborador Retencion, constancias | b umentos Archivo Fisicode |~ ||~ &3 InIinIn|a|Ins|alg
2.06 |Proveedores, Quedan, Recibos de N ) N de renta, constancias o ol (9SS |d|lele|8|le|dle|l8|d|lel|l2|B 4,504
. : Tesoreria Financiero N emitidos Documentos NI~ [T O]|O0 5[0 (m]|0]|g5|m (0|05
Ingresos y Constancias de Salarios de de salarios, Quedan y
Empleados Recibos de Ingresos
207 Revision y andlisis de facturas para Jefe de Dpto. de Colaborador Facturas Niamero de Quedan zg?;:zgg el 2s|9 ) 2s|9 ) 2s|9 @ 2(g|g @ 8196
' emisién de quedan Tesoreria Financiero emitidos Quedan C|lo|o|Q|o|o|o|Q|o|o|o|[Q|o|0|0| ’
. Registro en el
s . . NUmero de Quedan | .
208 |Revisiony andlisis de Reintegro de Jefe de Dpto. de | Colaborador | 00y por Reintegros Sistema de 12| 12| 36[ 12| 12| 12| 36| 12| 12| 12| 36| 12| 12| 12| 36| 144
Fondos Circulantes Tesoreria Financiero Quedan, Banca
efectuados P
Electrénica y SAFI
. Registro en el
L P . 5 NUmero de Quedan | ..
2.09 Rey|5|onyanaI|S|s Reintegro de Caja Jefe deleto. de C_olabo_rador Reintegro por Reintegros Sistema de 2lalel2l2l2l6l2l2l2l6l2]2]2]6 20
Chica Tesoreria Financiero Quedan, Banca
efectuados L
Electrénica y SAFI
[e] TES.3 |Desembolso y Recuperacion de Créditos del Fondo Rotativo.
- N . . - Registro en el
3.01 Desembo_lso_s de Créditos a Beneficiarios |Jefe de Dpto. de Cplabqrador Recibo Qe Desembolso |NUmero de Créditos Sistema de nlw|lolSlels|lw|l8|s|le|lw|8|lu|lvw|e|8 216
de la Institucién Tesoreria Financiero de Créditos desembolsados R R I I B B I B I I I Bl I I A I
Cheques y SAFI
Namero de Registro en SAFly
302 |informe de Disponibilidad de Bancos | €€ dé Dpto. de | Colaborador 1, 0 Informes Conciliaciones olo|27|9|o|o|27|9|o|o|27|9|9|9]|27| 108
Tesoreria Financiero Ny
elaborados Bancarias
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(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

1) Cédigo
coda TRIMESTRAL o
(2) Programa o Proyecto/Acciones u ()=t (6) Medio de (8) Meta i FACTORES DE
n . ) . . . . pr ios
Actividades/ Iniciativas (Rlingicadbr/ceiResaitacos | JGIUnIcadica MEcht Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual anuales estimados RIESGOS
AE No. usD $
Directo Apoyo E|F|M|T A|M|J|T J|A|5| 0|N|D|T
[¢] TES.4 |Elaborar y presentar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada, qua informen y concuerden con los objetivos macro institucionales y que facilitan la
. Nimero de Archivo de
4.1  |Informe de labores 4o. Trimestre 2017 Jefe de leto. de Cp Iabqrador In_f orme Trimestral Oct- Informes Informes 1 1 0 0 1
Tesoreria Financiero Dic/2017 . .
trimestrales Trimestrales
4.2 |Informe Anual de labores 2017 Jefe de leto. de C_olabo_rador Informe Anual 2017 Numero de Archivo de 1 1 0 0 1
Tesoreria Financiero Informes anual Informes Anuales
Informacién relevante y sintetizada con Reporte para Namero de Archivo de
su respectivo archivo fotografico para el |Jefe de Dpto. de Colaborador porte p Reportes para el Reportes para el
4.3 N X 5 N ) N Inf.Ejec.de Lab. H . H . 1 1 0 0 1
Informe Ejecutivo de Labores Junio 2017 | Tesoreria Financiero Informe Ejecutivo Informe Ejecutivo
Jul.2017 a Mayo 2018
a Mayo 2018. de Labores de Labores
Informe Trimestral de Labores (1°, 2°y |Jefe de Dpto. de Colaborador Informe Trimestrales Nimero de Archivo de
4.4 o . ) 5 Informes Informes 0 01 1|1 1 1 3
3°), 2018. Tesoreria Financiero 2018 - -
Trimestrales Trimestrales
TES.5 |Otras actividades
: . Namero de
5.01 Apoyo en e_l L_Ienado de la Hoja de Vida PYBE Persona’l de personal Colaboradores d(—}‘| Participacién en el | 0 ol o 9 o 9
de Beneficiarios Tesoreria Dpto. de Tesoreria
Llenado
Formulacién y Programacion del MIMP
2019-2022 y del presupuesto 2019 de la!
Categoria Acciones Centrales “ Gestion
de Direccién y Administracién Programacion ( célculo s
i mionalt ¥ . iz Nota de Remision
Institucional" “AC.2 Ejecutar gestiones y proyeccién ) de las N
o e . Jefe del depto. de N ; Presupuesto a la Unidad
5.02 |de administracién financiera y L Jefatura UFI metas financieras de la " . 1 1 1 0 2
L X . Contabilidad . . Aprobado Financiera
adquisiciones de bienes y servicios Categoria Acciones L
S 2 - Institucional
institucionales. Informacion preliminar y Centrales No. 2
proyecciones financieras del Depto.para
formulacion del Proyecto de Presupuesto
2019.
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2018

No. 7 UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL: Dirigir la gestion financiera institucional, llevando a cabo la planificacion, coordinacion, integracion y supervision de las

No.7.3 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

OBJETIVO ESPECIFICO: Registrar todos los hechos econémicos que realiza la Institucién, con el fin de presentar informacién financiera confiable y oportuna a las autoridades superiores , y a la Direccion General de Contabilidad Gubernamental bajo los

lineamientos de la Ley Organica de la Administracion Financiera del Estado.

de pr

tesoreriay

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable R 9
o oo ecursos
2) P P A A
R e e (4) Indicador de Resultados | ~ (5)Unidad de Medida | (6) Medios de Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (et [oresupuestarios anuates FACTORES DE RIESGOS
A= No. estimados
3 usD$
Directo Apoyo E F M T A M J T J A S T| O N D T
[¢] CONT.1 |Presentar oportunamente y de manera confiable los Estados Financieros a los distintos usuarios dentro de los programas establecidos.
Elaboracién , presentacion mensual y
trimestral de Estados e Informes f fech
Financieros a : Direccién General de Nimero de Informes 2‘;;2:;2%:5 n ormesp;n ef(;”:z
Contabilidad Gubernamental , Junta Jefe del depto. de Estados e Informes financieros . . )
11 A A o N ;
Directiva, al Comité de Gestion Contabilidad Financieros elaborados y Archivo de informes 3 5 3 il 3 3 3 9 5 3 3 il 4 3 3 i 4 i‘ongcu;ldad P ”SAFId deI‘ M.ﬁe
Financiera ,Depto. de Créditos ,Unidad presentados BIC'enda" ot a; @ equipos de
de Acceso a la Informacién Publicay a enlace del Proveedor
otros usuarios.
No entregar informes en fechas
Elaboracién de Estados e Informes Jefe de Depto. Numero de informes | Médulo SAFI y Archivo programadas s por fallas
12 Contables del Fondo Rotativo y notas Con!abilid';d. Informes contables generados | de operaciones Fdo. 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12 conectividad ~ SAFI  del M.de
explicativas y archivados Rotativo Hacienda, o fallas de equipos de
enlace del Proveedor
o CONT.2 |Registrar oportunamente los hechos econémicos realizados por la Institucion
Registro de todos los hechos
P " R . : Por fallas conectividad SAFI o
) Q 0 0
21 econémicos que reallzg la !FISIIILICIOI’! en Jefe del dgplo. de Colaborador . Numero de Partidas . I 2 @ Q .
el médulo contable aplicacion SAFI Contabilidad Financiero Registros Contables elaboradas Médulo SAFI 410|715 | 445 9 455 | 500 635 g 670 600 | 595 3 670 | 675 680 < 7,140 f;\las Ze equipos de enlace del
(validacion, vinculacion y mayorizacion ) roveedor
Registro contable de las operaciones 5 i
P - " Médulo SAFI y Archivo Por fallas conectividad SAFI o
del Departamento de Créditos, Jefe del depto. de Colaborador . Namero de Partidas : .
22 . . 35 40 45 120 40 45 40
devengado y pago por os préstamos Contabilidad Financiero Registros Contables elaboradas de operaciones Fdo. 125 | 40 | 45 40 125| 45 40 40 | 125 495 fallas de equipos de enlace del
- Rotativo Proveedor
otorgados a los beneficiarios .
[e] CONT.3 |Controlar y analizar las distintas cuentas contables, para garantizar los recursos institucionales, asi como el control de sus obligaciones
i Falta de recursos, el primer
Registro en el Sistema de Costos , los . . " " o o o o .
31 |bienes y servicios suministrados a los Jefe del depto. de Colaborador Registros Namero de Registros | Archivo Sistemade | 544 | 500 | 500 | & | 500 | 500 | 500 | & |[500| 500 | 500 | & | 500| 500 | 500 | & | 6,000 trimestre se prorroga el personal
beneficiarios lisiados Contabilidad Financiero efectuados Costos = = & &) (4) para la actualizacion de
registros en el sistema de costos
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable Rec‘:r’m
[BgEme """I:f::’al‘ 'x::““ Rctadades/ (4) Indicador de Resultados | ~ (5)Unidad de Medida | (6) Medios de Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (B/lx::a presupuestarios anuales| FACTORES DE RIESGOS
AE N estimados
lo. usD$
Directo Apoyo E F M T A M J T J A S T (] N D T
Conciliacion de cuentas contables con el
fin de establecer su integracion Jefe del depto. de Colaborador informes integrados Por fallas conectividad SAFI o
32 g M Pio: informes del SAFI e Informes | Archivo del Informe | 80 | 80 | 80 [ 240 | 80 | 80 | 80 | 240 [ 80 | 80 | 80 [240| 80 | 80 | 8 |240| 960 fallas de equipos de enlace del
conciliar saldos con las unidades Contabilidad Financiero
h manuales Proveedor
involucradas
0 " " P informes integrados "
33 Andlis, depuracion e Integracion de la Jefe del depto. de Servicio Técnico informes del SAFI e Informes | Archivo del Informe 1 1 2 1 3 1 1 5 3,600 Por falta de contratacion de
Cuenta Depdsitos de terceros Contabilidad Contratado manuales Recurso Humano.
Nimero de
Generacion, Control y Archivo de Jefe del depto. de c c e Comprobantes e o 0 o o Por fallas conectividad SAFI o
3.4 Comprobantes Contables e Informes epto. " N . v informes contables Archivo contabilidad | 445 | 755 | 490 [ & 495 | 635 | 675 2 710| 645 | 635 | @ | 715 | 715 720 | 8 7,635 fallas de equipos de enlace del
n ; Contabilidad Financiero informes contables = = - I
Financieros generados y Proveedor
archivados
Escaneo e Indexacion de documentos . " - g = = 8
35 contables e informes financieros afios C;Ina:ncxcriaedrgr pagu:; g;izir;das Numerzj gfazzglnas Informe y archivo 0 0 § § § g 0 160,000 16,600 Falta de recursos
2004 A 2009 p prep 18 6|9
[¢] CONT.4 |Elaborar y presentar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada, que informen y concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
. Jefe del depto. de Informe Trimestral Oct.| Numero de Informes | Archivo de Informes
41 Informe de labores 4o. Trimesire 2017 Contabilidad a Dic 2017 Trimestral Trimestrales 1 g 2 2 © 1
42 |informe Anual de labores 2017 Jefe del depto. de Informe Anual 2017 | Nimero de Informes | - Archivo de Informes | 1 0 0 0 1
Contabilidad Anual Anuales
In'ormaclo_n re\eva_nle y sintetizada con Reporte para Namero de Reportes | Archivo de Reportes
su respectivo archivo para el informe Jefe del depto. de )
4.3 PN " o Inf.Ejec.de Lab. Jun para el Informe para el Informe 1 1 0 0 0 1
ejecutivo de labores de junio 2017 a Contabilidad . y . y
2017 a Mayo 2018 | Ejecutivo de Labores | Ejecutivo de Labores
mayo 2018
44 Informe Trimestral de Labores (1°, 2° y Jefe del depto. de Informes Trimestrales | Nimero de Informes | Archivo de Informes 0 1 1 1 1 1 1 3
) 3°), 2018. Contabilidad 2018 Trimestrales Trimestrales
Informe para Memoria Anual de labores Jefe del depto. de Informe Memoria Namero de Ip'ormes Archivo de. Informes
45 Iy para Memoria Anual | para Memorias Anuales 1 1 0 0 0 1
2017 Contabilidad Anual 2017 f— P
Institucional Institucionales
Informe para el Documento de Rendicion Jefe del depto. de Informe Rendicion de Namero de Informes |  Archivo de Informes
4.6 de Cuentas Periodo: Junio/2017 - pio. para Rendicion de para Rendicién de [ 1 1 0 0 1
Contabilidad Cuentas
Mayo/2018. Cuentas Institucional | Cuentas Institucionales
Formulacién y Programacion del MIMP
2019-2022 y del presupuesto 2019 de o
. . Programacion
la Categoria Acciones Centrales calculo y proyeccién )
Gestion de Direccion y Administracion Jefe del depto. de de Iyag m)élas Presupuesto Memorandum de
4.7 Institucional” AC". Ejecutar gestiones de plo. Jefatura UFI o Remision a la Unidad 1 1 1 1 0 2
. Contabilidad financieras de la Aprobado
administracion financiera y " : Financiera Institucional
P . Categoria Acciones
adquisiciones de bienes y servicios
6 Centrales No. 2
institucionales. Informacién preliminar y
proyecciones financieras del Depto.
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(1) Codigo

(3) Responsable

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

&)

Recursos
[BgEme """I:f::’al‘ 'x::““ Rctadades/ (4) Indicador de Resultados | ~ (5)Unidad de Medida | (6) Medios de Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (B/lx::a presupuestarios anuales| FACTORES DE RIESGOS
e N estimados
lo. usD$
Directo Apoyo E F M T A M J T J A S T o N D T
o CONT.5 |Otras actividades
Solicitud de informes solicitados por la
51  |Unidad de Reinsercion Socialy Colaborador Informes de entregas Informes Archivos 8| 8| 8| 24| 8 | 8| 8| 2a4|8| 38| 8 [22a] 8] 8 8 | 2 9 Falta de recursos
Productiva, por los bienes y servicios Financiero de especies
entregados a los beneficiarios
(1) Estaactividad se desarrolla
52 Apoyo en el llenado de hojas de vida de Colaborador Informe Informes Archivos 5 5 5 cuando la Unidad de Prestaciones
) los beneficiarios de FOPROLYD, Financiero y Rehabilitacion manda solicitud
de apoyo
Asistencia a: Personal de supervision
de la Direccion General de Contabilidad Jefe del depto. de Colaborador Esta actividad es muy variable,
5.3 Gubernamental, Auditoria Externa cDmab"i’;aa A Informe Informes Archivos 1 1 1 porque se depende de otras
Privada y Corte de Cuentas ) y a la instancias
Auditoria Interna de FOPROLYD
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2018

No. 8. UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
[ndice
Brindar apoyo en la formulacion, seguimiento y evaluacion de planes, programas y proyectos institucionales, asi como apoyo en la integracion y actualizacion de las diferentes
OBJETIVO GENERAL: herramientas administrativas de FOPROLYD y la presentacion de documentos requeridos a través del monitoreo, consolidacion y sintesis de la informacién brindada por las
diferentes Unidades de Gestion.

(1) cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©
(3) Responsable Recursos
(2) Progs o Proyecto/Acciones u . . - (6) Medio de (8) Meta .
‘Actividades/ Iniclativas (4) Indicador de Resultados| (5)Unidad de Medida Tt Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim4 ot presupuestarios FACTORES DE RIESGOS
anuales estimados
No. usD $
Directo Apoyo E|F|M| T A|M|J| T J|A|S| T 0|N|D| T
4.3 Continuar con el desarrollo de los espacios de participacion ciudadana, que permitan transparentar la gestién institucional
434 Rendicién de Cuentas
Documento
de
Documento Rendicion
Comisién Audiencia P\]b)lllca de Cuentas Periodo:
Rendicion de Cuentas periodo Junio| Institucional de Sub Comisiones y de N° de personas Junio/2017 -
4341 |2017-Mayo 2018 (Informe de Rendicion Rendicion de Todas las Unidades Rendicion artici :mes enla Mayo/2018 o[ e 04 |2~ 16 2
"' de Cuentas y Audiencia Publica de|Cuentas( UAIP, UAI, de gestion o P P finalizado aprobado c|°e : cl|le|fe :
o 3 de Cuentas Periodo: Audiencia A
Rendicién de Cuentas ) UACI, UPYDI, concernientes por Junta Directiva,
Junio/2017 - .
ODEC, UFI, UADI) Lista de asistencia,
Mayo/2018 "
video y fotografias
de la audiencia
publica
5.4 Consolidar los procesos, sistemas institucionales, elaborar y actualizar las normativas y reglamentos internos.
5.4.1 Revisar, analizar y unificar las propuestas de reformas a las NTCIE,REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, REGLAMENTO DE INVERSION DE LA RESERVA TECNICA Y DE LA DE EMERGENCIA Y REGLAMENTOS ESPECIALES DE (JD,CGF Y
o CTE)
Acuerdo de
Aprobacién de
Actualizacién del Reglamento de Comisién Jefaturas de Avances de revision Reunién de Comité  |Junta Directiva y
5411 Normas Técnicas de Control Interno (SG, UFLUI, UAI, |Unidades segln modificacion de NTCIVE de Revisién y memorando de oflo|o 0.5 oflo|o 0.5 0 0 1
Especificas (NTCIE) de FOPROLYD UJ, UADIL,UPYDI) |competencia modificacion remisién a Corte de
Cuentas de la
Republica.
Revisar las herramientas administrativas Encargado Oficina de No de herramientas
de CTE actualizadas, tomando en cuenta Desar?ollo Manual de CTE administrativas de Documentos de
los acuerdo de Junta Directiva N° Organizacional revisado y actualizado |CTE revisado y Manual de
5412 638.11.2016 de fecha 10 de noviembre | Jefatura de UPYDI 9 y de acuerdo al actualizado de Procedimientos y 0 -~ 1 0 0 1
o o Jefaturas de N N
de 2016 y acuerdo de Junta Directiva N Unidades funcionamiento actual |acuerdo al Acuerdo de Junta
634.11.2017 de fecha 9 de noviembre de Concernientes de CTE funcionamiento Directiva
2017 actual de CTE
5 5.10 Formular una proyeccién presupuestaria quinquenal a partir de la planificacion estratégica
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(1) codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©
(3) Responsable Recursos
(2) Progs o Proyecto/Acciones u . . - (6) Medio de (8) Meta .
Actividades/ Iniciativas (UnciadoyteRespttad s G cadeaMEdida Ve hemeion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupuestarios | - FACTORES DE RIESGOS
anuales estimados
AE No. usD $
Directo Apoyo E|F|M T AlM|J T JIA|S T O|N|D T
Lineamientos del
- Ministerio de Hacienda
Programacion ( calculo N
N sobre la normativas y
y proyeccion ) de las . . o L o
. Estimaciones fisicas | Notas de Remision metodologia para la
” ” metas fisicas y N . . -
Formulacién y Programacion del MIMP . . N y financieras a las Carteras de implementacion del
2019-2022 y del presupuesto 2019 Unidades financieras del consolidadas para el |Estado y documento Presupuesto or
5.10.1 ¥ g€l presup! ; CTGPI-ETD  |Organizativas Programa > P Y - 1 ~ 2 0 3 P P
basado en Politica Presupuestaria y N . Informe Preliminar y | de Anteproyecto de Programas con
L ~ concernientes Presupuestario y de
apuesta estratégica para el afio 2019. as financieras de la Proyecto del MIMP | Presupuesto 2019 y Enfoque de Resultados
N . 2019-2022 del MIMP2019-2022 no se implemente para
Categoria Acciones o
el 2019 y se continlGe
Centrales
con el Presupuesto por
Areas de Gestion.
o UPYDILL Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada en el ejercicio fiscal anterior (afio 2017) que concuerden con los objetivos institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Namero de Informes
Seguimiento e integracion de los PI;};;?:;:; Todas las Jefaturas |Informe consolidado ﬁ]n;na‘lzisof‘;:bmes Icn;(:]rsrzﬁ dado Anual
11 Informes de actividades anual 2017 de y de Unidades de Anual de Labores Se il 0 0 0 1
X 9 Desarrollo ) - elaborados y 2017 de Labores o e
cada unidad de gestion. Gestion Institucional 2017
Institucional presentados Institucional
oportunamente
Nimero de Informes
. " cuarto trimestre 2017 |Informe
- . ” Unidad de Informe consolidado .
Seguimiento e integracion de los Planificacion Todas las Jefaturas cuarto Trimestre 2017 de Labores Consolidado cuarto
12 Informes de actividades cuarto trimestre y de Unidades de Institucionales Trimestre 2017 de I 1 0 0 0 1
. i Desarrollo i de Labores
2017 de cada unidad de gestion. A Gestion A elaborados y Labores
Institucional Institucional A
presentados Institucional
oportunamente
. No. de Informacién  [Informes publicados
. Informacién de
" - Unidad de de resultados , en Portal de
Entrega de Informacién Oficiosa a la| o Todas las Jefaturas |resultados , . .
3 o Planificacion y ) . . estadisticas y Transparencia,
1.3 Unidad de Acceso a la Informacion de Unidades de estadisticas y graficas ) N o~ o 4 4
- Desarrollo - N . graficas ultimo Correos y
Publica 2017 S Gestion ultimo trimestre y .
Institucional anual 2017 trimestre y anual Memorandos de
2017 remision a UAIP
o UPYDI.2 Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada en el ejercicio fiscal corriente (afio 2018) que concuerden con los objetivos institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Nimero de Informes
- . ” . Trimestrales 2018 de |Informe
Seguimiento e integracion de los Unidad de . N
Informes  trimestrales  de  actividades| Planificacion Todas las Jefaturas |Informe consolidado |Labores Consolidado
21 N y de Unidades de | Trimestre 2018 de Institucionales trimestral 2018de o| 025 |« (S 1 - (S 1 L 0.75 3
lero, 2do y 3er trimestre 2018 de cada Desarrollo - o
. P S Gestion Labores Institucional |elaborados y Labores
unidad de gestion. Institucional L
presentados Institucional
oportunamente
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(1) codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(9
(3) Responsable Recursos
(2) Progs o Proyecto/Acciones u . . - (6) Medio de (8) Meta .
‘Actividades/ Iniclativas (4) Indicador de Resultados| (5)Unidad de Medida Tt Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim4 ot presupuestarios FACTORES DE RIESGOS
anuales estimados
No. usb $
Directo Apoyo E|F|M T AlM|J T JIA]S T O|N|D T

” No. de Informacién |Informes publicados
Informacién de

»” - Unidad de de resultados , en Portal de
Entrega de Informacién Oficiosa a la| Planificacion Todas las Jefaturas resultados , estadisticas Transparencia
22 Unidad de Acceso a la Informacién y de Unidades de estadisticas y graficas N Y P ! 0 ~ 2 ~ 2 o~ 2 6
. Desarrollo i X R graficas ultimo Correos y
Publica 2018 P Gestion ultimo trimestre y .
Institucional anual 2018 trimestre y anual Memorandos de
" 2018 remisién a UAIP
. . Plan Operativo
Coordinacién, Andlisis y Consolidacion PI;:I:;:C:’; Todas las Jefaturas Plan Operativo Anual T:&ZZ::J:TQ:: Anual 2019
23 del Plan de Trabajo Institucional Afio Y de Unidades de P g presentado y 0 0 00 (2|32 1 1
Desarrollo - 2019 elaborado 2019 elaborado y
2019 Gestién Acuerdo de Junta
Institucional presentado M
Directiva
UPYDI.3 |Actualizacién, modificacion y creacion de Manuales de Politicas , Normas, Procesos y Proyectos Institucionales
Revision de Manuales en creacion y/o Jefaturas de la
3.1 actualizacién coordinados por la Oficina DO L.Jnld.ades . Manual Creado o Manual Qreado ° Manual Ap’."bafj" — i ~ 4 3 3.0 3 1 9
Organizativas segln Actualizado Actualizado por Junta Directiva
de Desarrollo Organizacional )
competencia
3.2 Seguimiento al Plan de Gestion 2015- Encargado de CGF, GG, Documento de Plan de |Informe de situacion In;t)ern:.?rrﬁzriguaclon 0 o 1 0 - 1 >
: 2019 Reformulado de FOPROLYD Proyectos Subgerencia Gestion y seguimiento y seq

actualizado

UPYDI.4 |Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestion de la Unidad ejecutados que informen y concuerden con los objetivos Institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.

Encargado de la

Consolidacion del Informe de labores 4o. Informe Trimestral Informe Trimestral | Archivo de Informes

4.1 N . ici . 1 0 0 0 1
Trimestre 2017 de la Unidad Jefe de UPYDI Oficina d? De;arrollo presentado presentado Trimestrales -
Organizacional
Consolidacion del Informe Anual de Encargado de la Informe Anual Informe Anual Archivo de Informes
4.2 . Jefe de UPYDI Oficina de Desarrollo ~ i 0 0 0 1
labores 2017 de la Unidad N presentado presentado Anuales
Organizacional
Consolidacion de la Informacién .
s . Archivo de Reportes
relevante y sintetizada con su respectivo Reporte para el Reporte para el

Encargados de para el Informe

4.3 archivo fotografico para el Informe Jefe de UPYDI - Informe Ejecutivo de | Informe Ejecutivo de " . — 1 0 0 0 1
. . . Oficina Ejecutivo de
Ejecutivo de Labores Junio 2017 a Mayo Labores presentado | Labores presentado Labores
2018 a MTPS.
Consolidacién de Informe Trimestral de . - .
44 Labores (1%, 2°y 3°), POA 2018 de la Jefe de UPYDI Encarg_a\_dos de Informe Trimestral Informe Trimestral Archlvp de Informes o o 1 o 1 - 1 3
Unidad Oficina presentado presentado Trimestrales
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(1) codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©
(3) Responsable Recursos
(2) Progs o Proyecto/Acciones u . . - (6) Medio de (8) Meta .
‘Actividades/ Iniciativas (4) Indicador de Resultados| (5)Unidad de Medida T Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 - presupuestarios FACTORES DE RIESGOS
anuales estimados
AE No. usD $
Directo Apoyo M J T S T D T
. Informe para Archivo de Informes
Consolidacién del Informe para Memoria Encargados de Informe para Memoria Memoria Anual ara Memorias
4.5 p Jefe de UPYDI o Anual Institucional - p 0 0 0 1
Anual de labores 2017 Oficina Institucional Anuales
presentado L
presentado Institucionales
Consolidacién del Informe de la Unidad Informe para Informe para Archivo de Informes
46 de Ggs}[on para el documepto d_e _ Jefe de UPYDI Encarga_dos de Rendlcmﬁ dg Cuentas Rendlcpn dfe para Rendicion de o 1 0 0 1
Rendicién de Cuentas. Periodo junio Oficina Institucional Cuentas Institucional Cuentas
2017 - mayo 2018. presentado presentado Institucionales
Formulacién y Programacion del MIMP
2019-2022 y del presupuesto 2019 de la .
o : " . Programacion (
Categoria Acciones Centrales "Gestion ) . 4
o - o célculo y proyeccion ) Memorandum de Que no se implemente
de Direccién y Administracion Jefatura UPYDI y . A
o " e - de las metas Presupuesto Remision a la la  formulacién  del
4.7 Institucional": AC 6. Planificar, disefiar y Jefatura UFI Encargados de 1 0 2
~ . financieras de la Aprobado Unidad Financiera presupuesto con
evaluar el desempefio de los planes y Oficina N .
P Categoria Acciones Institucional enfoque de resultados
proyectos institucionales
" - Centrales No. 6
correspondientes a la Oficina de
Planificacion
UPYDI5 |Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de seguimiento del Sistema Nacional de Planificaciéon-STPP
;ﬂ:gg?;izzltaﬁﬁz:;;g:Elémlemo de UEP, UPYR, DSYCS, | Informe de avance de Nu?ee;f;:sclgfgéme Acuerdo de Junta
5.1 - yTin N UPYDI SM, LABPRO, Indicadores del SNP- . Directiva y Matriz de ~ ~ i ~ 1 — 1 5
indicadores del Sistema Nacional de Indicadores del SNP- S
P, URSYP,DCR STPP indicadores
Planificacion STPP
aprobada
Resultados
registrados en
Registro de avances fisicos y financieros Indicadores NUmero de registros SETEPLAN,
52 de indicadores de seguimiento SNP- UPYDI GG-JD-STPP registrados en el SNP-| de Indicadores en el [ Acuerdo de Junta i 1 1 4
SETEPLAN SETEPLAN SNP-SETEPLAN [Directiva y Matriz de
indicadores
aprobada
Resultados
Numero de publicado en
Validacion de registros de avances Indicadores validados validaciones de SETEPLAN,
53 fisicos y financieros de indicadores de UPYDI GG-JD-STPP . Acuerdo de Junta 1 1 1 4
seguimiento SNP-SETEPLAN en el SNP-SETEPLAN| - Indicadores en el Directiva y Matriz de
g SNP-SETEPLAN ctva y
indicadores
aprobada
(o] UPYDI.6 |OTRAS ACTIVIDADES
Comisi6n Matriz de Archivo de Acuerdo
Formulacién de Matriz de Riesgos 2018- | Riesgos (Ul, UADI , Matriz de Riesgos . . S
6.1 " 0.5 0.5 0 1
2019 UPYDI, UFI, UJ Y actualizado Matriz de Riesgos d;;tfi';‘z:gieecs"":! -
COMISSOF) 9
Comité de
Seguimiento a la Politica de Ahorro Eficiencia TODAS LAS Avances de revision y Reuniones del Documento
6.2 Efigiencia en el gasto de FOPROLYé Institucional(UADI, UNIDADES DE actualizacion del Plan Comité aprobado por Junta 0 1 0 1
g Ul, UFI, UAI, UJ, GESTION de Accién Directiva
UPYDI, SG)
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(1) codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©
(3) Responsable Recursos
(2) Progs o Proyecto/Acciones u . . - (6) Medio de (8) Meta .
‘Actividades/ Iniciativas (4) Indicador de Resultados| (5)Unidad de Medida T Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 - presupuestarios FACTORES DE RIESGOS
anuales estimados
AE No. usD $
Directo Apoyo F|M T J T S T O|N|D T

6.3 Apoyo para el _reglstro v control de PYBE Encarga_dos de Jornadas de apoyo N‘."?‘e“’. de Salida de Campo 1 1

Constancias de Vida. Oficina participaciones
6.4 Apoyo en conmemoracion dia de la UPYR Encarg_a_dos de Dos colaboradores Informe de evento Evento Concluido ~ Py P

persona con discapacidad Oficina como apoyo

Participacion de personal de la Unidad S .
6.5 de Gestion en fechas conmemorativas Unidad de Género | Comision de Género Participaciones del No. de Listas de’ S 3 g g 3 3 2

. N N personal participaciones participacion

promovidas por Unidad de Género
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2018

No. 8. UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Brindar apoyo en la formulacién, seguimiento y evaluacién de planes, programas y proyectos institucionales, asi como apoyo en la integracién y actualizacién de las diferentes
OBJETIVO GENERAL: herramientas administrativas de FOPROLYD vy la presentacion de documentos requeridos a través del monitoreo, consolidacion y sintesis de la informacion brindada por las

diferentes Unidades de Gestion.

No. 8.1 OFICINA DE PROYECTOS (PROYECT)

OBJETIVO ESPECIFICOQO: Formular y gestionar proyectos institucionales a través de organizaciones cooperantes y/o paises donantes con el fin de captar recursos materiales, financieros,
capacitaciones, etc. que ayuden a mejorar el accionar de FOPROLYD y la atencién a sus beneficiarios, priorizando los proyectos segln las lineas de accion

establecidas por la Institucion.

(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
¢ TRIMESTRAL
(3) Responsable . 9)
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de . | (6) Medio de Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim4 (8) Meta ecursos . FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados (GRnidadicelMedics Verificaciéon Anual presupues'tanos RIESGOS
AE No. anuales estimados
usD $
Directo Apoyo E|F|M|T|A|M|]J]|T Al S N| D
2 24 Relanzar el Programa de Atencion de Salud Mental de FOPROLYD
21.6 Fortalecer las actividades de recreacion y esparcimiento que coadyuve a mejorar la condicion fisica y mental, y prevencion de enfermedades sistematicas
2.1.6.1 Identificacion de Cooperacion en general y especifica para personas con discapacidad, para la Gestion de recursos.
Recursos de No ser elegibles
21.64.2 Continuidad de la gestloq del perfil del PROYECT, UPYR GG, SG, CGF, Acta de aprobacién Actvasvde Informe. qe ge§tlones 1 11 1 1 2 contrapartida de para
proyecto para Centro Polivalente SYCS seguimiento administrativas ) financiamiento, no
proyecto -pendiente-
se fortalezca con
RH la Oficina de
Proyectos y no se
" . cuente con apoyo
Colocacion del perfil del proyecto en ) Oficio, cartas de i
d de parte d
21.6.1.4.2 |Capacitacion y Actualizacion en Salud y PROYECT, SYCS GG, SG, CGF, Acta de aprobacion Ficha de Proyecto remision y 0 1 1 1 doneo de parte de
Rehabilitacién SYCS colocado resentacion las unidades
enapilitacio presentacio solicitantes
3 3.1. Reimpulsar el Programa de Reinsercién Socio Productiva
314 Gestion de recursos de cooperacion para fortalecer el Programa de Reinsercion Socio Productiva
3143 Fortalecimiento financiero del Fondo Rotativo de Créditos
) ) Documentos .
34434 |Faborer 1a Ficha o perfl del proyecto de DCR, PROYECT | GG, SG, CGF | Acta de aprobacion | enviados y Ficha de Proyecto 0 11 1
Fortalecimiento del Fondo Rotativo entragados aprobado
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2018

No. 8. UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Brindar apoyo en la formulacién, seguimiento y evaluacién de planes, programas y proyectos institucionales, asi como apoyo en la integracién y actualizacién de las diferentes
OBJETIVO GENERAL: herramientas administrativas de FOPROLYD 'y la presentacion de documentos requeridos a través del monitoreo, consolidacion y sintesis de la informacion brindada por las
diferentes Unidades de Gestion.

No. 8.1 OFICINA DE PROYECTOS (PROYECT)

OBJETIVO ESPECIFICQO: Formular y gestionar proyectos institucionales a través de organizaciones cooperantes y/o paises donantes con el fin de captar recursos materiales, financieros,
capacitaciones, etc. que ayuden a mejorar el accionar de FOPROLYD y la atencién a sus beneficiarios, priorizando los proyectos segln las lineas de accion
establecidas por la Institucion.

(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
¢ TRIMESTRAL
(3) Responsable . 9)
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de . . (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta ecursos . FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados (GRnidadicelMedics Verificaciéon Anual presupues'tanos RIESGOS
AE No. anuales estimados
usD $
Directo Apoyo FIM Ml J Al S N| D
No ser elegible
Identificacion de agencias e instituciones de ; . para
31.4.3.2  |cooperacion para el apoyo al proyecto de DCR, PROYECT 66,86, CGF, Bgse de datos Informe D|retl:ton<.) de 1 1 financiamiento/ no
- - UFI identificados organizaciones .
Fortalecimiento del Fondo Rotativo reforzar oficina de
proyectos con RH
) ) ) Oficio, cartas de Recursos de
31433 Colocarlla‘ Ficha o perfil del proyecto de DCR, PROYECT GG, 86, CGF, Acta de aprobacion Ficha de Proyecto remision y 1 contrapartida de
Fortalecimiento del Fondo Rotativo UFI colocado 2 )
presentacion proyecto -pendiente-
4 4.2 Fortalecer las alianzas institucionales
421 Fortalecimiento de relaciones con instituciones estatales, Ong’s, Asociaciones de Personas con Discapacidad
Coordinar alianzas con entidades afines al GG, CGF, ODEC, Todas las  |Nuevas alianzas . ) )
42141 baio de FOPROLYD PROYECT. UJ idad . Numero de alianzas |Alianzas firmadas 1 2
trabajo de s unidades  |estratégicas No ser elegible
para
financiamiento/ no
Seguimiento de Colocacién de perfil del Actas de Informe de gestiones reforzar oficina de
42312 |proyecto Construccion de Viviendas (Proyecto| PROYECT, URSYP | GG, SG, CGF |Acta de aprobacion o  C6 ges 4 proyectos con RH
- seguimiento administrativas
San Simén)
Ampliar la suscripcion de Convenios para el
sostenimiento de programas y proyectos Documentos No se fortalezca
422 L PROYECT CGF,SG  |Acta de aprobacion enviados y Convenios firmados 1 1 2 con RH la Oficina
coadyuvantes al logro de los objetivos entreoados
institucionales g de Proyectos y no
se cuente con
apoyo idéneo de
- . ! . . parte de las
4224 Seguimiento de! gsocuo PN.UD. FOPROLYD PROYECT, UPYR JD, GG, CGF, Asocio estratégico Informg de Archivo dg mformes 1 1 P unidades
para el Fortalecimiento Institucional UJ, UFI seguimiento de seguimiento involucradas
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2018

No. 8. UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Brindar apoyo en la formulacién, seguimiento y evaluacién de planes, programas y proyectos institucionales, asi como apoyo en la integracién y actualizacién de las diferentes
OBJETIVO GENERAL: herramientas administrativas de FOPROLYD vy la presentacion de documentos requeridos a través del monitoreo, consolidacion y sintesis de la informacion brindada por las

diferentes Unidades de Gestion.

No. 8.1 OFICINA DE PROYECTOS (PROYECT)

OBJETIVO ESPECIFICOQO: Formular y gestionar proyectos institucionales a través de organizaciones cooperantes y/o paises donantes con el fin de captar recursos materiales, financieros,

capacitaciones, etc. que ayuden a mejorar el accionar de FOPROLYD y la atencién a sus beneficiarios, priorizando los proyectos segln las lineas de accion
establecidas por la Institucion.

(1) Cédigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

TRIMESTRAL
(3) Responsable . 9)
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de . | (6) Medio de Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim4 (8) Meta ecursos . FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados (GRnidadicelMedics Verificaciéon Anual presupues'tanos RIESGOS
AE No. anuales estimados
usD $
Directo Apoyo E|JF|M Ml J Al S N|ID|T
4 434 Rendicion de Cuentas
Informe para el Documento de Rendicion de Comision Informe para Informe Rendicion Informe para
4.34.1 Cuentas Periodo Junio/2017 - Mayo/2018- PROYECT Rendicion de Rendicion de de Cuentas Rendicion de 0 1
PROYECT Cuentas  |Cuentas Institucional Cuentas Institucional
5 5.2 Acercar los servicios en zonas estratégicas para la poblacion beneficiaria
5.2.1 Aperturar dos Oficinas Regionales
No ser elegible
Colocar la Ficha o perfil del proyecto para Documentos Ficha del proyecto Recursos de para
5.2.1.4.1.1 - op > proyecio p PROYECT, ORSAM CGF,SG  |Acta de aprobacion |enviados y proy 1 0 1 contrapartida de | financiamiento/ no
adquisicion de Oficina Regional aprobado ) -
entregados proyecto -pendiente- | reforzar oficina de
proyectos con RH
Seguimiento de Colocacién de perfil Proyecto GG. SG. CGF Documentos Informe de
5.21.4.1.2 |Construccion de Oficina Regional de San PROYECT, UPYR YUP\Y(R " |Acta de aprobacion  [enviados y gestiones 1 0 2
Miguel entregados administrativas
. Documentos )
5213  |Aclualizarel perfl del proyecto para PROYECT,UADI | CGFySG | Actadeaprobacion |  enviadosy | | iona d€l proyecto | o 1
adquisicion del Edificio Adela aprobado
entregados No contar con el
apovo idoneo de

Plan Operativo Anual 2018

153

8.1 Oficina de Proyectos




FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2018

No. 8. UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Brindar apoyo en la formulacién, seguimiento y evaluacién de planes, programas y proyectos institucionales, asi como apoyo en la integracién y actualizacién de las diferentes
OBJETIVO GENERAL: herramientas administrativas de FOPROLYD 'y la presentacion de documentos requeridos a través del monitoreo, consolidacion y sintesis de la informacion brindada por las
diferentes Unidades de Gestion.

No. 8.1 OFICINA DE PROYECTOS (PROYECT)

OBJETIVO ESPECIFICQO: Formular y gestionar proyectos institucionales a través de organizaciones cooperantes y/o paises donantes con el fin de captar recursos materiales, financieros,
capacitaciones, etc. que ayuden a mejorar el accionar de FOPROLYD y la atencién a sus beneficiarios, priorizando los proyectos segln las lineas de accion
establecidas por la Institucion.

@ cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
¢ TRIMESTRAL
(3) Responsable . 9)
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de . | (6) Medio de Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim4 (8) Meta ecursos . FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados (GRnidadicelMedics Verificaciéon Anual presupues'tanos RIESGOS
AE No. anuales estimados
usD $
Directo Apoyo E|F|{M|T|A|M|J]J|T]J|A|S|T|O|N|D
.Ia's unidades
Identificacion de agencias e instituciones de ’ . involucradas
5.21.31 cooperacion para el apoyo al proyecto de PROYECT, UADI GG,SG, CGF, Base de datos Informe Dlregtorlg de 01 1 0 1
- . UFI identificados organizaciones
adquisicion del Edificio Adela
Colocar el perfil del proyecto para adquisicion Documentos Ficha del proyecto Recursos de
5.21.3.2 o P proyecto p 4 PROYECT, UADI CGF, SG Acta de aprobacion enviados y proy/ 0 1 1 0 1 contrapartida de
del Edificio Adela aprobado .
entregados proyecto -pendiente-
5 5.2.2 Implementar otras formas de Acercamiento territorial
Colocacion de Perfil de Proyecto de Flotilla Documentos Ficha del proyecto Recursos de
5.2.23.2 ) y PROYECT, UADI CGF, SG Acta de aprobacion enviados y proy 0 1 1 0 1 contrapartida de
vehicular aprobado .
entregados proyecto -pendiente- | No se fortalezca
con RH la Oficina
Seguimiento a la colocacion del perfil de Documentos Informe de de Proyectos
522321 |°%9 ? coloca P PROYECT,UADI | CGF,SG |Acta de aprobacion |enviados y gestiones 0 o1 1 1 2
proyecto de Flotilla Vehicular L .
entregados administrativas
5 5.3 Fortalecer las capacidades técnicas y cualificar al personal de FOPROLYD.
53.1.2 Gestionar y coordinar con otras organizaciones e instituciones, capacitaciones identificadas para el desarrollo del personal* B T V2 N A N A U R B A 0
5313 |Participar en el Plan de Capacitaciones de Recursos Humanos™ B (2 T N V1 N O B O 0
5 5.4 Consolidar los procesos, sistemas institucionales, elaborar y actualizar las normativas y reglamentos internos.
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2018

No. 8. UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Brindar apoyo en la formulacién, seguimiento y evaluacién de planes, programas y proyectos institucionales, asi como apoyo en la integracién y actualizacién de las diferentes
OBJETIVO GENERAL: herramientas administrativas de FOPROLYD 'y la presentacion de documentos requeridos a través del monitoreo, consolidacion y sintesis de la informacion brindada por las
diferentes Unidades de Gestion.

No. 8.1 OFICINA DE PROYECTOS (PROYECT)

OBJETIVO ESPECIFICQO: Formular y gestionar proyectos institucionales a través de organizaciones cooperantes y/o paises donantes con el fin de captar recursos materiales, financieros,
capacitaciones, etc. que ayuden a mejorar el accionar de FOPROLYD y la atencién a sus beneficiarios, priorizando los proyectos segln las lineas de accion
establecidas por la Institucion.

(1) Cédigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

TRIMESTRAL
(3) Responsable . 9)
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de . | (6) Medio de Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim4 (8) Meta ecursos . FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados (GRnidadicelMedics Verificaciéon Anual presupues'tanos RIESGOS
AE No. anuales estimados
usD $
Directo Apoyo FIM|T|]A|M|J JIA|S N| D
5.4.4 Dotar a la institucion de una certificacion de calidad en al menos uno de sus procesos claves
! Documentos )
5442 édnu.?"zaf el Zerg ‘:‘Z' Z“’yecm para DO,PROYECT | CGFySG |Actadeaprobacien | emiadosy | oM@ de'bp;°ye°‘° 0|05[05 1
ertificacion de Calidal entregados aprobado No reforzar oficina
de proyectos con
RH/ No ser
Geston d fnanci | R g elegibles para la
estion de apoyo financiero para la , ) ecursos de cooperacion
5443 |cerlficacion de calidad de FOPROLYD, enal | PROYECT,DO | GG, SG, CGF |28 98 4al0s ene Directorio de 0 1 2 contrapariida de
identificados organizaciones ,
menos uno de sus procesos claves. proyecto -pendiente-
[ PROYECT.1 |Formulacion y Gestion de Proyectos que coadyuven a la gestion oportuna de recursos para la operatividad y el desarrollo institucional.
Gestion de prioridades de iniciativas CGF, UPYDI, Documento de Plan Informe de situacion lngﬁrﬁzs;uj:lon
11 identificadas en el Plan de Gestion 2015-2019 PROYECT URSYP, UPYR, - y seguimiento de y ) g 111 1 1 1 4
Lo de Gestion L prioridades
aprobado por Junta Directiva. SG prioridades )
actualizado
Formulacién de nuevas iniciativas que no Informe de situacién Informe de situacion
estan identificadas en el plan de gestion 2015- CGF, UPYDI, |Documentos de o ? .e situacio y seguimiento de No reforzar oficina
12 PROYECT y seguimiento de 2 2 1 1 1 6
2019 de proyectos que coadyuven a la URSYP, UPYR |proyectos royectos proyectos de proyectos con
oportunidad de gestion de recursos.* proy actualizada RH/No ser
elegibles para la
cooperacion
Elaboracién de la Ficha o perfildel proyecto  |PROYECT, EQUIPO _ |Documentos .
13 L CGF,SG  |Acta de aprobacion |enviados y Ficha del proyecto 111 1
en coordinacion con HPH-ES. HPH entragados
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2018

No. 8. UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Brindar apoyo en la formulacién, seguimiento y evaluacién de planes, programas y proyectos institucionales, asi como apoyo en la integracién y actualizacién de las diferentes
OBJETIVO GENERAL: herramientas administrativas de FOPROLYD 'y la presentacion de documentos requeridos a través del monitoreo, consolidacion y sintesis de la informacion brindada por las
diferentes Unidades de Gestion.

No. 8.1 OFICINA DE PROYECTOS (PROYECT)

OBJETIVO ESPECIFICOQO: Formular y gestionar proyectos institucionales a través de organizaciones cooperantes y/o paises donantes con el fin de captar recursos materiales, financieros,
capacitaciones, etc. que ayuden a mejorar el accionar de FOPROLYD y la atencién a sus beneficiarios, priorizando los proyectos segln las lineas de accion

establecidas por la Institucion.

(1) Cédigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

TRIMESTRAL
(3) Responsable . 9)
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de . . (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta ecursos . FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados (GRnidadicelMedics Verificaciéon Anual presupues'tanos RIESGOS
AE No. anuales estimados
usD $
Directo Apoyo FIM Ml J Al S N| D

Colocacion de la ficha o perfil de proyecto en  [PROYECT, EQUIPO .. | Fichade Proyecto Oficio, .Ci.iftas de Recurso§ de

14 o CGF, SG Acta de aprobacion remision y 1 contrapartida de
coordinacion con HPH-ES HPH colocado o .

presentacion proyecto -pendiente-

Coordinacion, valoracion y elaboracion de 2
proyectos vinculados a: 1.- Capacitacion al
Personal del prog’ramg de sa!ud mental en el CTE, UPYR, Informg de Documentos .
area de Integracion Bioemocional, 2.- Proyecto valoraciones de ; 2 Fichas de

1.5 ° B PROYECT DSYCS, enviados y 1 1 2
de Emprendimientos Apicolas y otros que se URSYP propuestas. 2 entregados Proyectos
consideren elegibles. Segin Acuerdo de JD perfiles identificados 9
N° 660.11.2017 de fecha 23 de noviembre de
2017.

(o] PROYECT.2 |Seguimiento a Proyectos en ejecucion y de nuevas iniciativas de proyectos institucionales aprobados por la Junta Directiva de FOPROLYD.
24 Seguimiento de proyectos en ejecucion.
Documento de Plan |Informe de situacion Informe de situaci6n
2141 Seguimiento al Plan de Gestion 2015-2019. PROYECT CGF, GG, SG " - y seguimiento 1 1 2
de Gestion y seguimiento h
actualizado
Reuniones de Comision de Seguimiento a PROYECT, UL, Informes de
212 Plataforma de proyectos Nodo Ka (reuniones UPYR, URSYP, CGF,SG  |Convocatorias avances Informes de avances b b i i 0

mensuales 0 segln se considere necesario) CTE.

0 PROYECT.3

Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestion de la Oficina de Proyectos, en conformidad con los objetivos Institucionales, facilitando la oportuna toma de decisiones.
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2018

No. 8. UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Brindar apoyo en la formulacién, seguimiento y evaluacién de planes, programas y proyectos institucionales, asi como apoyo en la integracién y actualizacién de las diferentes

OBJETIVO GENERAL: herramientas administrativas de FOPROLYD vy la presentacion de documentos requeridos a través del monitoreo, consolidacion y sintesis de la informacion brindada por las

diferentes Unidades de Gestion.

No. 8.1 OFICINA DE PROYECTOS (PROYECT)

OBJETIVO ESPECIFICOQO: Formular y gestionar proyectos institucionales a través de organizaciones cooperantes y/o paises donantes con el fin de captar recursos materiales, financieros,

capacitaciones, etc. que ayuden a mejorar el accionar de FOPROLYD y la atencién a sus beneficiarios, priorizando los proyectos segln las lineas de accion
establecidas por la Institucion.

(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
¢ TRIMESTRAL
(3) Responsable . (9)
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de . | (6) Medio de Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim4 (8) Meta ecursos . FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados (GRnidadicelMedics Verificaciéon Anual presupues'tanos RIESGOS
AE No. anuales estimados
usD $
Directo Apoyo FIM|T|]A|M|J JIA|S O|IN| D
Numero de Informes
trimestrales de Informe de 4° de Expediente de
34 Elaboracion de Informe de Labores 4° PROYECT labores de la Oficina | Trimestre de Informe de Labores 1 1
: Trimestre POA 2017 de Proyectos Labores de Oficina de
Institucional. Proyectos.
32 Informe Anual de Labores POA 2017 PROYECT Informe Anual Informe Anual de Expediente de 1 1
Labores 2017 Informes Anuales
Informacién relevante para el informe de Reporte para .
labores del MTPS. Periodo de junio 2017 a Reporteparael |, (oo o lap. |Achivo de Reportes
33 " ; PROYECT Informe Ejecutivo de ) . |para el Informe 111 1
mayo 2018. (Se realizan proyecciones y luego Labores Junio 2017 a Junio Eiecutivo de Labores
MTPS solicita actualizacion de datos) 2018, )
Informe de Memoria Archivo de Reportes
34 Informe para Memoria Anual de Labores 2017 PROYECT - Informe Anual 2017 |para el Informe de 1 1
Anual Institucional .
Memoria Anual No reforzar oficina
de proyectos con
RH
35 EIaborgcmn de Informe de Labores (1°,2° y PROYECT Informe de labores Informe de labores Expediente de ol 1 1 1 3
3er. Trimestre 2018) trimestral trimestral Infolab
" . Archivo de POA de
36 Elaboracidn de POA 2019 de'a Oficina de PROYECT Plan de trabajo 2019 |Plan de trabajo 2019|la Oficina de 0 1 1
Proyectos.
Proyectos
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2018

No. 8. UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Brindar apoyo en la formulacién, seguimiento y evaluacién de planes, programas y proyectos institucionales, asi como apoyo en la integracién y actualizacién de las diferentes
OBJETIVO GENERAL: herramientas administrativas de FOPROLYD 'y la presentacion de documentos requeridos a través del monitoreo, consolidacion y sintesis de la informacion brindada por las
diferentes Unidades de Gestion.

No. 8.1 OFICINA DE PROYECTOS (PROYECT)

OBJETIVO ESPECIFICOQO: Formular y gestionar proyectos institucionales a través de organizaciones cooperantes y/o paises donantes con el fin de captar recursos materiales, financieros,

capacitaciones, etc. que ayuden a mejorar el accionar de FOPROLYD y la atencién a sus beneficiarios, priorizando los proyectos segln las lineas de accion
establecidas por la Institucion.

(1) Cédigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

TRIMESTRAL
(3) Responsable . 9)
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de . | (6) Medio de Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim4 (8) Meta ecursos . FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados (GRnidadicelMedics Verificaciéon Anual presupues'tanos RIESGOS
AE No. anuales estimados
usD $
Directo Apoyo FIM M| J|T|J|A|S|T|O|N|D
Formulacién y Programacion del MIMP 2019- . .
. Categoria Acciones
2022 y del presupuesto 2019 de la Categoria . . . . . "
. : : Categoria Acciones | Categoria Acciones | Centrales “ Gestion
Acciones Centrales Categoria  Acciones . ) M - N
Centrales  “Gestion  de  Direccion Centrales “ Gestion | Centrales “ Gestion de Direccion y
37 L ” S " y PROYECT UPYDI de Direccion y de Direccion y Administracion 1 1101 0 2
Administracion Institucional” AC.6 Planificar, . " L - Lo
o - Administracion Administracion Institucional
disefiar y evaluar el desempefio de [os planes Institucional" Institucional" aprobadas por
y proyectos institucionales (AC.6.2 UPYDI- it CTGPI P
PROYECT)
(o} PROYECT.4 |OTRAS ACTIVIDADES
Apoyo para el registro y control de Numero de )
441 ] ) UPYR PROYECT |Jornadas de apoyo - salida de Campo 1 0 1
Constancias de Vida. participantes No reforzar oficina
de proyectos con
Apoyo en conmemoracién dia de la persona Dos colaboradores RH
42 Poyo en con P UPYR PROYECT Informe de evento |Evento Conluido 0 0 1 1
con discapacidad €OmMo apoyo
Participacion de personal de la Unidad de . - .
43 Gestion en fechas conmemorativas Unidad de Género gzr:::)on de P:gg::;mones del N:ﬁi(i? aciones L::t?csi d:cién 1 0 0 1 2
promovidas por Unidad de Género P particip particip
* Seglin requerimiento
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2018

No. 8. UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Brindar apoyo en la formulacién, seguimiento y evaluacion de planes, programas y proyectos institucionales, asi como apoyo en la integracion y actualizacién de las diferentes
OBJETIVO GENERAL: herramientas administrativas de FOPROLYD vy la presentacion de documentos requeridos a través del monitoreo, consolidacion y sintesis de la informacion brindada por las diferentes
Unidades de Gesti6n.

No. 8.2 OFICINA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL (DO)

OBJETIVO ESPECIFICOQ: Brindar apoyo alas diferentes Unidades de Gestion en el disefio, consolidacién, comunicacion y actualizacion de sus procesos para garantizar la satisfaccion de nuestros beneficiarios

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©)
. . /A (3) Responsable P Recursos
t i .
@ O ite, de's‘;ylicic;;ﬁ::f"es " ¢ ’R:s‘:f:a e (5)Unidad de Medida | (6) Medio de Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8/1::::3 presupuestarios [ FACTORES DE RIESGOS
AE No. anuales estimados
Directo Apoyo E|F|M|T A|M|J|T J|A|S|T 0|N|D|T TEDg
5 54 Consolidar los procesos, sistemas institucionales, elaborar y actualizar las normativas y reglamentos internos.
5441 Revisar, analizar y unificar las propuestas de reformas a las NTCIE,REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, REGLAMENTO DE INVERSION DE LA RESERVA TECNICA Y DE LA DE EMERGENCIA Y REGLAMENTOS ESPECIALES DE (JD,CGF Y CTE)
Revisar, actualizar y redisefiar los diferentes No. de herramientas
procedimientos operativos y administrativos Manual de CTE administrativas de
de CTE, tomando en cuenta los acuerdo de revisado y actualizado CTE revisadoy  |Documentos de Manual de
5.4.1.1 |Junta Directiva N° 638.11.2016 de fecha 10 CTE DO, Ul de acuerdo al actualizado de Procedimientos y Acuerdo 3182 1
de noviembre de 2016 y acuerdo de Junta funcionamiento actual acuerdo al de Junta Directiva
Directiva N° 634.11.2017 de fecha 9 de de CTE funcionamiento actual
noviembre de 2017 de CTE
54.1.2 Conformar Comisiones para la revision, analisis y unificacion de propuestas de reformas a las ivas y regl instit I
Responsable de la
Unidad Ambiental,
Creacion de la Politica Institucional de Gestion| ~ Encargado de la - _— Politica Institucional de DISPONIBILIDAD DE
54121 Ambiental, segin acuerdo de JD No.| Oficina de Desarrollo Unidad Juridica 22'::; lz:g?cr'gnlal de Politica Institucional | Gestién Ambiental | |m|~|= @ = = 1 Pciﬁlsaoa’:ge:n’ii[;?g:r
"™ |558.09.2017 de fecha 28 de septiembre de| Organizacional y enta de Gestion Ambiental |Aprobada por Junta el Il el e < < < )
" N creada - reuniones por parte del
2017. Presidencia del Directiva ersonal convocado
Comité de Seguridad P
y Salud Ocupacional
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2018

No. 8. UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Brindar apoyo en la formulacién, seguimiento y evaluacion de planes, programas y proyectos institucionales, asi como apoyo en la integracion y actualizacién de las diferentes
OBJETIVO GENERAL: herramientas administrativas de FOPROLYD vy la presentacion de documentos requeridos a través del monitoreo, consolidacion y sintesis de la informacion brindada por las diferentes
Unidades de Gesti6n.

No. 8.2 OFICINA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL (DO)

OBJETIVO ESPECIFICOQ: Brindar apoyo alas diferentes Unidades de Gestion en el disefio, consolidacién, comunicacion y actualizacion de sus procesos para garantizar la satisfaccion de nuestros beneficiarios

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©
G . - (3) Responsable P NG Recursos
@ ’°§:I'“w:: de's‘;yliciz;/ﬁ::;°"es u ( ’R:s‘:f:a d‘:’s e (5)Unidad de Medida | (6) Medio de Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 ( ;nu:’ presupuestarios FACTORES DE RIESGOS
AE No. anuales estimados
Directo oy elr(m|T]afm]afT]o]als]|T|o|n]|D|T TG
Responsable de la
Unidad Ambiental,
Elaboracion del Plan de Accion de la Politica|  Encargado de la " " Plan de Accion de la
de Gestion Ambiental, segtin acuerdo de JD| Oficina de Desarrollo Plan de Accion de a Plan de Accion de a Politica de Gestion
s . ;g o o o o N[y foy | e (=3 =3
54122 1\) '558.00.2017 de fecha 28 de septiembre| Organizacional y Unidad Juridica  |Politica de Gestion |Politica de Gestion 1, 1\ e o) Aoropada por slefs|e|e| e S S 1
) ) Ambiental elaborada Ambiental o
de 2017. Presidencia del Junta Directiva
Comité de Seguridad
y Salud Ocupacional
Comité de Archivo Institucional (CAl) - Actas de reuniones de | Namero de actas de Listado de Asistencia y
54123 |Acuerdo de Junta Directiva No. 84.02.2016 de|  Jefe de Archivo UAIP, DO, UJ, UAI ) ) ) Actas de reuniones | 2 21212 21212 22|12 22 8
trabajo Reuniones de trabajo
fecha 04/02/2016. elaboradas
544 Dotar a la institucion de una certificacion de calidad en al menos uno de sus procesos claves
Actualizar la Ficha de Proyecto para Ficha de proyecto
Implementar un SGC segin NORMA SO Ficha de proyecto Ficha de proyecto - o |w|w = o =
5442 9001:2015, tomando como base el Do PROYECT Actualizada Actualizada Actualizada, aprobada por e - @ @ 1
) ' L JD
Autodiagnostico Institucional 2017.
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2018

No. 8. UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Brindar apoyo en la formulacién, seguimiento y evaluacion de planes, programas y proyectos institucionales, asi como apoyo en la integracion y actualizacién de las diferentes
OBJETIVO GENERAL: herramientas administrativas de FOPROLYD vy la presentacion de documentos requeridos a través del monitoreo, consolidacion y sintesis de la informacion brindada por las diferentes
Unidades de Gesti6n.

No. 8.2 OFICINA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL (DO)

OBJETIVO ESPECIFICOQ: Brindar apoyo alas diferentes Unidades de Gestion en el disefio, consolidacién, comunicacion y actualizacion de sus procesos para garantizar la satisfaccion de nuestros beneficiarios

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©)
G . - (3) Responsable P NG Recursos
@ '°§:I'“w:: de's‘;yliciz;/ﬁ::;°"es u ( ’R:s‘:f:a d‘:’s e (5)Unidad de Medida | (6) Medio de Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 ( ;nu:’ presupuestarios FACTORES DE RIESGOS
AE No. anuales estimados
Directo oy elr(m|T]afm]afT]o]als]|T|o|n]|D|T TG
Gestionar ayuda técnica ylo financiera
5443 |nacional o internacional, para implementar el PROYECT DO Gestion realizada Gestion realizada | Oficio u reunion realizada 2 = 2122 pd 2
SGC basado en la norma ISO 9001:2015
545 Impl la Carta Ib icana de la Calidad en la Gestion Publica
Establecer un plan de implementacion Unidades de Gestion . .
N . . Encargado de la N . | Listado de Asistencia y
considerando las oportunidades de mejora y . concernientes Actas de Reuniones de | NUmero de actas de N ~lal < o ) = =
5451 ) ) Oficina de Desarrollo - - " ) Actas de reuniones slals |3 & S S 1
recomendaciones de los informes finales de la . participantes en las implementacion Reuniones
" Organizacional . elaboradas
1a'y 2a. AutoEvaluacion de la CICGP autoevaluaciones
Unidades de Gestion ,
Ejecutar el plan de Implementacion de la Encargado de la concernientes Actas de Reuniones de | Nimero de actas de Actas de reuniones
: o =N [ == | A
5452 CICGP Oficina de, Devsarro\lo participantes en las implementacion Reuniones glabor ?das @ Informe de i clefe(ele|e(e|e|e < 1
Organizacional . ejecucion presentado a JD
autoevaluaciones
546 Monitorear y darle seguimiento a la METODOLOGIA 58 con el equipo LIDER, para mantener nuestras areas limpias, ordenadas y seguras
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2018

No. 8. UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Brindar apoyo en la formulacién, seguimiento y evaluacion de planes, programas y proyectos institucionales, asi como apoyo en la integracion y actualizacién de las diferentes
OBJETIVO GENERAL: herramientas administrativas de FOPROLYD vy la presentacion de documentos requeridos a través del monitoreo, consolidacion y sintesis de la informacion brindada por las diferentes
Unidades de Gesti6n.

No. 8.2 OFICINA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL (DO)

OBJETIVO ESPECIFICOQ: Brindar apoyo alas diferentes Unidades de Gestion en el disefio, consolidacién, comunicacion y actualizacion de sus procesos para garantizar la satisfaccion de nuestros beneficiarios

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©)
2) P Pi Acci (37Responsabie 4) Indicador d 8) M Recursos
& mf\:?“,i::d;;y,:;;/ﬁ::f"es “ ( ’R:s‘:f:a e (5)Unidad de Medida | (6) Medio de Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 ¢ ;nu:’ presupuestarios [ FACTORES DE RIESGOS
AE No. anuales estimados
Directo oy elr(m|T]afm]afT]o]als]|T|o|n]|D|T TG
Ejecutar el Plan de Accion para implementar| Namero de actas de
5.4.6.1 la Estrategia Institucional de las 5S, segin| Coordinador del Miembros del Equipo | Actas de Reuniones de Reuniones del Equino Actasdereuniones o |o|o|la|alalal o o o 6
o Acuerdo de JD No. 530.09.2017 de fecha 07 Equipo 5 S Lider 58 implementacion A quip elaboradas Dl I B el el < <
) Lider 58
de septiembre de 2017.
Establecimiento de rutinas de verificacion a Informe de Inspeccisn
5.4.6.2 _TODAS las areas d_e trabajo_ de FOPROITYI;J, Coordl_nador del Mlembr_os del Equipo Inspeccion realizada Numero de Informe de realizada presentado a o2 = = = = 2
incluyendo las Oficinas Regionales y Edificio Equipo 5 S Lider 5S Inspeccion realizada GGy JD
Adela y
o DO.1 Actualizacion, modificacion y creacion de Manuales de Politicas, Normas y Procesos Institucionales
s : _— DISPONIBILIDAD  DE
C:;nlj;n;(sszigr? l:: zz:ﬁ:ﬁ:;cgﬁfzzlﬁslxl?:les Encargadodea | Jefaturas de a Unidades Manual Creado o Manual Creado o Manual Aprobado por PERSONAL: No contar
1.1 para Oficina de Desarrollo |  Organizativas segun : : probado p 221212 |1glglz1s1=s18lg12(212|12 9 con la asistencia a las
que integren el Manual General de . . Actualizado Actualizado Junta Directiva )
Organizacional competencia reuniones por parte del
FOPROLYD
personal convocado
Actualizacion del Manual de Politicas, Normas Encargado de la Numero de manual Manual Aprobado por
3 ; i i i = N o © | @ w© =]
111 J Procedimientos de RRHH Oficina dg De.sarro\lo Unidad de Informatica Manual actualizado actualizado Junta Directiva = slasls|38]|s = = 1
Organizacional
Actualizacion del Manual de Politicas, Normas Encargado de la Numero de manual Manual Aprobado por
, i i i i @] e =] =] =]
112 y Procedimientos de Ul Oﬂgrr\:aieizzgziir;o\lo Unidad de Informatica Manual actualizado actualizado Junta Directiva P IR D = = = 1
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No. 8. UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Brindar apoyo en la formulacién, seguimiento y evaluacion de planes, programas y proyectos institucionales, asi como apoyo en la integracion y actualizacién de las diferentes
OBJETIVO GENERAL: herramientas administrativas de FOPROLYD vy la presentacion de documentos requeridos a través del monitoreo, consolidacion y sintesis de la informacion brindada por las diferentes
Unidades de Gesti6n.

No. 8.2 OFICINA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL (DO)

OBJETIVO ESPECIFICOQ: Brindar apoyo alas diferentes Unidades de Gestion en el disefio, consolidacién, comunicacion y actualizacion de sus procesos para garantizar la satisfaccion de nuestros beneficiarios

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©)
2) P Proyecto/Acci poIEEls 4) Indicador d 8) Met Recursos
@ '°§:I'“w:: de's‘;ylicic;ﬁ::f"es u ( ’R:s‘:f:a d‘:’s e (5)Unidad de Medida | (6) Medio de Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 ( ;nu:f presupuestarios FACTORES DE RIESGOS
No. anuales estimados
Directo Apoyo elfF|m| T|almlafT|ola]ls|T]o|N|[DfT TG
— - Encargado de la . T
Manual de Organizacion Institucional y . SG-Unidad administrativa " Numero de manual Manual Aprobado por o|lm|a|l<]|a o =
113 Puestos de Trabajo de FOPROLYD Oficina de_ De_sarro\lo Institucional Manual actualizado actualizado Junta Directiva elel|e|°| - < < 1
Organizacional
Actualizacion del Manual de Politicas, Normas| ~ Encargado de la Comision Especial de Numero de manual Manual Aprobado por
1.1.4 |y Procedimientos de LABPRO, considerando| Oficina de Desarrollo P Manual Creado probado p P I 2 2 2 1
. . . Apelacion creado Junta Directiva
las observaciones de la Auditoria Interna 2017|  Organizacional
Manuales de Politicas, [Manuales de Politicas, |Archivo fisico del Manual
Jefe de Normas y Normas y de Politicas, Normas y
Actualizacion y elaboracién de Manuales de Departamento de Jefe de Unidad Procedimientos del Procedimientos del  |Procedimientos del ololololololololelo ° °
1.15 Politicas, Normas y Procedimientos del p. . Administrativa Departamento de Departamento de Departamento de pinl s O e N I O A T A e B = at
. Servicios Generales — L X L X L X S|S|S|S|c| S |o|s|c|d S —
Departamento de Servicios Generales. “Encargado DO Institucional Servicios Generales: | Servicios Generales: ~ [Servicios Generales:
9 Oficinas de Transporte y |Oficinas de Transporte |Oficinas de Transporte y
Mantenimiento y Mantenimiento Mantenimiento
Actualizacion de las Politicas, Normas y Jefaturas de Acuerdo de aprobacion | Procedimiento
1.1.6 Procedimientos de Pago de Remuneraciones, |Jefatura UFI Departamentos de la UFI- de ap ) Acuerdo y Documento o [« |~ |- ~ ]
N L o de Actualizacion Actualizado
Bienes y Servicios y Vidticos al Personal. DO
DO.2 Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada que informen y den con los objetivos macro institt les y que faciliten la oportuna toma de decisiones.

Plan Operativo Anual 2018 163 8.2 Oficina de Desarrollo Organizacional




FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2018

No. 8. UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Brindar apoyo en la formulacién, seguimiento y evaluacion de planes, programas y proyectos institucionales, asi como apoyo en la integracion y actualizacién de las diferentes
OBJETIVO GENERAL: herramientas administrativas de FOPROLYD vy la presentacion de documentos requeridos a través del monitoreo, consolidacion y sintesis de la informacion brindada por las diferentes
Unidades de Gesti6n.

No. 8.2 OFICINA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL (DO)

OBJETIVO ESPECIFICOQ: Brindar apoyo alas diferentes Unidades de Gestion en el disefio, consolidacién, comunicacion y actualizacion de sus procesos para garantizar la satisfaccion de nuestros beneficiarios

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©)
2) Py P to/Acci (3) Responsable 4) Indicador d 8) Met Recursos
& mf\:?“,i::d;s‘;y,?k;ﬁ::f"es “ ( ’R:s‘:f:a e (5)Unidad de Medida | (6) Medio de Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 ¢ ;nu:f presupuestarios [ FACTORES DE RIESGOS
No. anuales estimados
Directo oy elr(m|T]afm]afT]o]als]|T|o|n]|D|T TG
Encargado de la Informe Trimestral Informe Trimestral Archivo de Informes
21 Informe de labores 4o. Trimestre 2017 Oficina de Desarrollo 2 = S = S 1
. presentado presentado Trimestrales
Organizacional
Encargado de la ;
22 Informe Anual de labores 2017 Oficina de Desarrollo Informe Anual Informe Anual Archivo de Informes 2 2 2 2 2 1
S presentado presentado Anuales
Organizacional
. o no. a0 Encargado de la . . .
Informe Trimestral de Labores (1°,2°y 3°), . Informe Trimestral Informe Trimestral Archivo de Informes o |lo o |o ol|o o
23 Oficina de Desarrollo =4 = z |2 ) = 3
2018. . presentado presentado Trimestrales
Organizacional
. | Encargado de la Informe para Memoria | Informe para Memoria | Archivo de Informes para
24 :;ngme para Memoria Anual de labores 2017 Oficina de Desarrollo Anual Institucional Anual Institucional Memorias Anuales 2 2 2 2 2 1
Organizacional presentado presentado Institucionales
DO.3 Otras Actividades
Encargado de la - .
. ) . Participar en llenado de | Participar en llenado . . . oo = = =
341 Llenado de Hoja de Vida Oficina dg Devsarro\lo Hoja de Vida de Hoja de Vida Listado de Asistencia =1 = = = = 1
Organizacional
Conmemoracién del Dia de Personas con Encargado de la
32 ) ) Oficina de Desarrollo Participar en el Evento | Participar en el Evento | ~Listado de Asistencia 2 2 2 2(2 1
Discapacidad .
Organizacional
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No. 8. UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Brindar apoyo en la formulacién, seguimiento y evaluacion de planes, programas y proyectos institucionales, asi como apoyo en la integracion y actualizacién de las diferentes
OBJETIVO GENERAL: herramientas administrativas de FOPROLYD vy la presentacion de documentos requeridos a través del monitoreo, consolidacion y sintesis de la informacion brindada por las diferentes
Unidades de Gesti6n.

No. 8.2 OFICINA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL (DO)

OBJETIVO ESPECIFICOQ: Brindar apoyo alas diferentes Unidades de Gestion en el disefio, consolidacién, comunicacion y actualizacion de sus procesos para garantizar la satisfaccion de nuestros beneficiarios

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©
G . - (3) Responsable P NG Recursos
@ '°§:I'“w:: de's‘;yliciz;/ﬁ::;°"es u ( ’R:s‘:f:a d‘:’s e (5)Unidad de Medida | (6) Medio de Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 ( ;nu:’ presupuestarios FACTORES DE RIESGOS
AE No. anuales estimados
Directo Apoyo elfF|m| T|almlafT|ola]ls|T]o|N|[DfT TG
Participacion de personal de la Unidad de Particibaciones del
33 Gestion en fechas conmemorativas Unidad de Género | Comision de Género zrsonal No. de participaciones | Listas de participacion 2|2 = 2 s s 2
promovidas por Unidad de Género P
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AOTTABOg
P 4oy

aa

No. 9 UNIDAD DE INFORMATICA
Dar soporte técnico y apoyo logistico a las Unidad ivas de FOPROLYD, mediante la automati de los si de informacion existentes, disponiendo de las Plataforma
OBJETIVO GENERAL: de Tecnologias de Informacién y C en un ambi li que permita la operatividad eficaz y eficiente de las unidades usuarias del servicio, que a su vez generen
informacion fiable y oportuna que facilite la toma de d de los dos ejecutivos de FOPROLYD.
. Apoyar a las oficinas organizativas para que sus diferentes procesos operativos que realizan en su gestion puedan ser sistematizados a fin de que la informacion generada de ellos
OBJETIVO ESPECIFICO 1: . . .
quede registrada, salvaguardada y disponible.
. Conservar en 6ptimo funcionamiento la plataforma Informatica compuesta por equipo informatico. ipos de tell r servicios externos a fin de que los
OBJETIVO ESPECIFICO 2: ~O">0 P [0 apata ) puesta por equip atico, equip programas y q
servicios que de ella dependen estén disponibles para la de las oper
(1) codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta resupuestarios anuales FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion rfim rfim rfim fim Anual presupu N ! u RIESGOS
AE No. estimados
usD
Directo A E|F|M|T A|M|J|T J|A|S|T O|N|D|T g
1 1.5 Fortalecer el Sistema de Expediente Electrénico
1.5.2 Iniciar el escaneo de expediente de beneficiarios de familiares de combatientes fallecidos
Apoyo técnico en escaneo de expediente Adquisicién de 1 Escéanery 1 Do;ummz?:;slsue -Falta de
1521 de beneficiarios de familiares de UGDAI UPYR,PYBE,UAIP,Ul |equipo y sistema Sistema par " g g g 1 0 0 0 1.0 Recursos
. . . i . adquisicion e . .
combatientes fallecidos informatico. Adquirido N S -Contingencias
instalacion
Documentos que
Implementar el Plan de escaneo de . -Falta de
15.2.3 expediente de beneficiarios de familiares PROVEEDOR, ul Implementar Sistema 1 Sistema ampararl a 210|122 1 0 0 1.0 Recursos
! N UGDAI Adquirido adquisicion e . .
de combatientes fallecidos N S -Contingencias
instalacion
4 4.3.4 Rendicién de Cuentas
Apoyo Realizacion de la Audiencia de Comision Institucional Informe
poyo F de Rendicion de - N° de personas | . N . -Falta de
Rendicion Audiencia de L Sistematizado, Lista o
4341 P . UAIP Cuentas( UAIP, UAI, A participantes en . - 0 0 o 1 0 1 Recursos
de Cuentas Periodo: Junio/2017 rendicién de cuentas . . de asistencia, video . .
UACI, UPYDI, ODEC, la Audiencia : -Contingencias
Mayo/2018 - y fotografias
UADI) y subcomisiones
5 5.4 Consolidar los procesos, sistemas institucionales, elaborar y actualizar las normativas y reglamentos internos.
5411 Conformar Comisiones para la revision, andlisis y unificacion de propuestas de reformas a las normativas y reglamentos institucionales
Acuerdo de
Actualizacién de las Normas Técnicas L Aprobacion de Junta
de Control Interno Especificas (NTCIE) Comisién ‘]EUF,\?IEL/J_\%/;\ESDE Avances de revision ReCu:rl]?iTéde Directiva y -Falta de
54.1.1 de FOPROLYD con base al Marco (SG, UFLUI, UAI, y modificacién de A memorando de 0 0 0 0 0 Lineamientos de
X . ESPECIFICAS SEGUN de Revisién y L
integrado de control interno propuesto UJ, UADI,UPYDI) NTCIE N remisién a Corte de CdeC
COMPETENCIA modificacién
por COSO il Cuentas de la
Republica.
E 545 Implementar la Carta Iberoamericana de la Calidad en la Gestién Publica
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() codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta o | FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacién fim fim fim rm Anual presupues' arios anuales RIESGOS
No. estimados
. usD $
Directo Apoyo E|FIM|T|A|M|J]|T|J|]A|S|T|O|N|D|T
Estak_)lecer un plan. de |mpl_emema0|on Encargado de la Unidades de Gestion Listado de
considerando las oportunidades de e N . . . .
. . Oficina de concernientes Actas de Reuniones | Nimero de actas| Asistencia y Actas
545.1 mejora y recomendaciones de los - . L X . 0| 0]0.4(0.6 0.6 0.0 0.0 1
X . Desarrollo participantes en las de implementacién | de Reuniones de reuniones
informes _ finales - de la_1a y 2a. Organizacional autoevaluaciones elaboradas
Autoevaluacion de la CICGP 9
Encargado de la Unidades de Gestion Actas de reuniones
5452 Ejecutar el plan de Implementacion de la Oficina de cgncernlentes Acta; de Reumones Ndmero dg actas elaboradlas e 00 ol olo2lo1lo1loz2lo4lo2lo.2 04 1
CICGP Desarrollo participantes en las de implementacién | de Reuniones |Informe de ejecucién
Organizacional autoevaluaciones presentado a JD
5.4.6 Monitorear y darle seguimiento ala METODOLOGIA 5S con el equipo LIDER, para mantener nuestras areas limpias, ordenadas y seguras
Ejecutar el Plan de Acci6on para .
. ; P . Listado de
implementar la Estrategia Institucional de Coordinador del Miembros del Equipo | Actas de Reuniones Nimero de actas Asistencia y Actas
54.6.1 las 5S, segin Acuerdo de JD No. Equipo 5 S Lider 5S quip de implementacion de Reuniones del de reunignes 1.0/1.0(1.0(3.0|1.0|1.0({1.0|3.0 0.0 0.0 6
530.09.2017 de fecha 07 de septiembre quip! P Equipo Lider 5S
elaboradas
de 2017.
Establecimiento de rutinas de verificacion Nimero de Informe de
a TODAS las areas de trabajo de| Coordinador del Miembros del Equipo - . Informe de Inspeccion realizada
5462 FOPROLYD, incluyendo las Oficinas Equipo 5 S Lider 5S Inspeccion realizada Inspeccion presentado a GG y Lol oy C0 10 1o 2
Regionales y Edificio Adela realizada JD
5.6 Consolidar los procesos, sistemas institucionales, elaborar y actualizar las normativas y reglamentos internos.
Disefio e Implementacién de un Plan Plan Continuidad del Plan de
anual de "Continuidad del Ejercicio con TODAS LAS Eiercicio Institucional Plan anual "Continuidad
5.6.2 enfoque de "Prevencion de Riesgos a UNIDADES DE SUBGERENCIA ) aprobado e "Continuidad del del Ejercicio" y é’- 1 é’- 1 0 0 1
través de GESTION _ap Ejercicio” Matriz Gestion de
. . " implementado N .
Recursos Contingenciales Riesgos actualizada
Elaboracién de
Términos de
Referencia o Documentos del
563  |Gestion de Recursos ul UFI, UACI especificaciones | Términos de | Proceso de compra - 1 0 0 0 1 |s 18,000.00 | Faltade
técnicas para Referencia 0 contratacion e Recursos
proceso de informes trimestrales
Contratacion o
Adquisicion.
Implementacion del . 1 Servidor y -
N - Uly Almacenamiento Equipo instalado y 10 10
e Plan (_:o"ntlnwdad del PROVEEDOR UACI remoto de datos S""".V".”e en funcionamiento s|tls i ® ® 1 $ 106.08
Negocio adquirido
5.7 Integracién de herramientas de comunicacién e informacién en plataforma informéatica INTRANET FOPROLYD)
TODAS LAS Inducciones o Cantidad de InforFT: -il;rtlrrgedséral ¢
5.7.4 Induccién y Capacitacién a usuarios ul UNIDADES N o gist ) 0 g g 1 0 0 1 -Contingenciales
P capacitaciones Capacitaciones Capacitacion
DE GESTION y
realizada
5.9 Andlisis y Disefio de la Unificacién de los procesos archivisticos para el manejo de documentacién Activa y Pasiva
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(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

1) Cédigo
e TRIMESTRAL ©
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta o | FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacién fim fim fim rm Anual presupues' arios anuales RIESGOS
AE No. estimados
. usD $
Directo Apoyo E|FIM|T|A|IM]|J]|T AlS|T N|[D|T
Gestion de infraestructura tecnolégica Adquisicién de 1Escénery 1 -Falta de
5 &)l para el proceso de digitalizacién de UFl, UASI’ UADLY UAIP equipo y sistema Sistema Documemosl que g g g— 1 0 0 0 1 Recursos
documentos. informatico. Adquirido amparan fa -Contingencias
adquisicién e
instalacion
Digitalizacién de documentos de la Documentos que _Falta de
poblacion atendida que resultan de los UAIP, DAYOR, Unidades de Gestion . 1 Sistema amparan la ™ o | <
5.9:2 i . . . Implementar Sistema o A, sl 0ls|s il 0 0 1 Recursos
procesos de atencion o servicios AREX y Ul seglin competencia Adquirido adquisicién e . .
N N o -Contingencias
brindados. instalacion
o ULl Mantener Actualizados, sistematizados e integrados los sistemas y procesos institucionales.
Sistemas administrativos
-En proceso de mejora: SIAP TODAS LAS Actualizaciones de No. de Informe trimestral o _Virus
11 -Mantenimiento: ACTIVO FIJO, ul UNIDADES Sistemas actualizaciones Sistemas NN B[N [N 6 (=] 3 (=] 3 18 _Contingencias
ALMACEN, REQUISICIONES, DE GESTION en Sistemas Actualizados 9
TRANSPORTE / VIATICOS
Sistemas Financieros: TODAS LAS No. de Informe trimestral o
-En proceso de mejora: CAJA CHICA, Actualizaciones de R N -Virus
1.2 ul UNIDADES N actualizaciones Sistemas NN B|N[N|N|6 —A[=| 3 “A[=| 3 18 . .
FONDO CIRCULANTE DE GESTION Sistemas en Sistemas Actualizados -Contingencias
-Mantenimiento: CHEQUES / QUEDAN
:l;lf;ff?caiz:jspfemamon yAveneiona TODAS LAS Actualizaciones de No. de Informe trimesral o -Virus
13 . ul UNIDADES N actualizaciones Sistemas SV ISV IV (G TN IOV IOV ISV || 3 || 3 18 . .
-En proceso de mejora: CREDITOS DE GESTION Sistemas en Sistemas Actualizados -Contingencias
-Mantenimiento: SIABES, LABPRO
Sistemas de informacion ejecutiva TODAS LAS Actualizaciones de No. de Informe trimestral o Virus
14 -Mantenimiento: REPORTES E ul UNIDADES Sistemas actualizaciones Sistemas Al A A [ 3| ]| 3 ] 3 |3 12 _Contingencias
INFORMES en Sistemas DE GESTION en Sistemas Actualizados 9
Sistemas procesos Operativos en TODAS LAS Actualizaciones de No. de Informe trimestral o -Virus
15 eneral P P ul UNIDADES Sistemas actualizaciones Sistemas A || 3| A3 |3 |3 12 _Contingencias
9 DE GESTION en Sistemas Actualizados 9
Documento con Documento con
16 Elaboracién de Estandares de Desarrollo ul UPYDI, GERENCIA estandares de 1 Documento estandares de ol gl|ofe 1 0 0 1
’ de sistemas de la Unidad de Informatica GENERAL Desarrollo de elaborado Desarrollo de e|°e e|°e
Sistemas Sistemas
[e] ulL.2 Apoyar las actividades de proyeccién y comunicacién informativa
Namero de
A, . - Noticias, avisos y |Noticias, avisos y Registro de i
2.1 _Actl_JaIlgacmn de contenido del sitio WEB ul ODEC elementos elementos espacios o (o< [10(o o< |10 o (< |10 o (< |10 40 Vlrus_ .
institucional N N " -Contingencias
audiovisuales audiovisuales en Sitio Web
proporcionados
Apoyo a las diferentes Unidades TODAS LAS Apoyos solicitados N Informe Trimestral o
- N Cantidad de - ’
20 organizativas y entidades en la ul UNIDADES para generar Apoyos reporte de bitacora ol ol ol ol 4 -Virus
: generacion de informes solicitados y DE GESTION Y informes o cruces de solicitados de actividades de la -Contingencias
cruces de datos. ENTIDADES datos Unidad
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(1) codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta o | FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacién fim fim fim rm Anual presupues' arios anuales RIESGOS
No. estimados
usD
Directo Apoyo E|FIM|T|A|M|J]|T|J|]A|S|T|O|N|D|T €
De_sarrollo de cg_pacnacmnes para TODAS LAS o No. De Informe ‘_I’nmestral y )
mejorar las habilidades de usuarios en la Capacitaciones . Registro de -Virus
2.3 " . ul UNIDADES . Capacitaciones s 0« 1 — 1 - 1 3 Ny .
operacioén de programas de oficina o de P realizadas . Capacitacion -Contingencias
- o DE GESTION Realizadas X
los Sistemas de Aplicacion. realizada
uL.3 Mantener la estabilidad de la plataforma de Tecnologia de Informacién (Tl) institucional.
Gestion para la contratacion del servicio
de Mantenimiento preventivo de equipo ul TODAS LAS Mantenimientos Ndmero de Informe del Servicio -Falta de
3.1 informéatico y Supervision de la PROVEEDOR UNIDADES Desarrollados mantenimientos recibido 0 - 1 0« 1 2 $ 4,999.92 |Recursos
estabilidad de la Operatividad de los DE GESTION efectuados -Contingencias
mismos.
Supervision de la estabilidad y buen uso Namero de
de los recursos informaticos asignados TODAS LAS Informes informes Informes por correo -Falta de
3.2 (equipos informéaticos, de impresion y ul UNIDADES de Apoyo técnico - electrénico e Al A A 3| A A A 3 A A A 3|3 12 Recursos
s P de Apoyo técnico |. . . .
telecomunicacion, cableado y DE GESTION elaborados elaborados informes trimestrales -Contingencias
programas).
Contratacion de los servicios de Internet
y Enlace de datos con Oficinas
Regionales y Supervision de la ul TODAS LAS Numero de Registro de Informes -Falta de
33 estabilidad de los servicios de PROVEEDOR UNIDADES Servicios estables reportes e Al A | A 3| A A A 3| A | A | A 3| A ||| 3 12 $ 14,499.84 |Recursos
comunicacion contratados (Internet, DE GESTION de Apoyo técnico |informes trimestrales -Contingencias
enlace con oficinas regionales y enlace
con Ministerio de Hacienda)
Renovacion de licencimientos de las .
- i Numero de .
herramientas de Proteccién contra ul Servicios estables eventos Registro de eventos -Falta de
3.4 intrusiones (antivirus y firewall) y y UACI Y UFI N y e Al A 4] 3[A|A[A] 3|3 13 $ 10,000.00 [Recursos
. ™ - PROVEEDOR actualizados reportados . . . .
supervisar la estabilidad de Sistemas de . . __|informes trimestrales -Contingencias
Seguridad. de Apoyo técnico
Nimero de
informes Informes trimestrales
Identificacion y Gestion de la reparacion Informes y proceso | de supervision roceso de -Falta de
35 y/o actualizacién de los equipos en mal ul UACI Y UFI de compra o elaborados y y som a0 0 g 1 g 1 0 1 $ 2,500.00 |Recursos
estado, con alto grado de obsolescencia. contratacion Proceso pra o -Contingencias
de Adquisicion contratacion
Contratacién
No. de registros Registro del evento
36 Actualizacién periédica del respaldo de ul Respaldo de Datos de 9 e ol|lulss|lololelenlo|wlolss|ola|w]|ss 205 -Virus
) Base de Datos institucional actualizado respaldos de | i NN NN N NN NN -Contingencias
" informes trimestrales
datos realizados
. .NO' de Registro del envio
Solicitud de Actualizaciones de los datos SO““.'”@? de SOIICI!Ude.S de de 0 ) . .
3.7 institucional del IPSFA, INPEP e ISSS. ul GERENCIA GENERAL Actualizacion de Actualizaciones Datos y Base de 0 o 1 0|5 1 1 -Contingencias
Base de Datos de Base de N
Datos Actualizada
Datos
Capacitaciones para fortalecer los TODAS LAS Personal de Ul con No. de Registro de -Falta de
3.8 conocimientos técnicos de personal de la Ul'y DRRHH UNIDADES Capacitaciones personas capacitacion 0 0 < 4 0 4 $ 2,000.00 |Recursos
Unidad. DE GESTION realizadas capacitadas realzada -Contingencias
uL4 Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestién ejecutada que informen y concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
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(1) Cédigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta o | FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacién fim fim fim rm Anual presupues' arios anuales RIESGOS
AE No. estimados
usD
Directo Apoyo FIM AIM|J|T AlS N|D €
TODAS LAS Informe Trimestral Nimero de Archivo de Informes Virus
4.1 Informe de labores 40. Trimestre 2017 UNIDADES UPYDI Oct. Informes Trimestrales 0 1 _Contingencias
DE GESTION a Dic 2017 Trimestral 9
TODAS LAS . . .
42 Informe Anual de labores 2017 UNIDADES UPYDI Informe Anual 2017 Inf'gf;’:;‘;ﬂial ArCh"’;’n%zl'e”;ormes 0 1 \é';‘]fm ncias
DE GESTION o
Informe de labores Trimestres 1°,2° y 3° TODAS LAS I‘nformes Namero de Archivo de Informes -Virus
4.3 2018 UNIDADES UPYDI Trimestrales Informes Trimestrales 2018 — i 3 _Contingencias
DE GESTION 2018 Trimestral 9
Ndmero de .
. TODAS LAS . Archivo de Informes .
Informe para Memoria Anual de labores Informe Memoria Informes para N -Virus
44 2017 UNIDADES UPYDI Anual 2017 Memoria Anual | P& Memoria Anual 9 1 -Contingencias
DE GESTION ora. Institucional 9
Institucional
Namero de .
TODASLAS Plan Operativo Anual Planes Argzl\'ll'?aizzlzr;es -Virus
4.5 Plan Operativo Anual de Trabajo 2019 UNIDADES UPYDI de trr;ba'o 2019 de Trabajo de Unidad]de 0 — 1 _Contingencias
DE GESTION ) Unidad de p, 9
- Informatica
Informéatica
Formulacién y Programacion del MIMP Programacion Reuniones para
2019-2022 vy del presupuesto 2019 de la °d - la Archivo de
: . « ) (célculo y proyeccion .
Categoria Acciones Centrales “Gestion ) de las metas Programacion de la _Virus
4.6 de Direccién y Administracion Jefe UI UFI, PRESUPUESTO |;. ! fisica programacion de — 3 . .
o " N . financieras de la N N X -Contingencias
Institucional" AC.8. Realizar acciones y . 8 y financiera de | Acciones Centrales
N - - o Categoria  Acciones N
gestiones de administracion de servicios Acciones 2019-2022
Centrales No. 8
generales y otros Centrales
(e} uL5 Otras actividades
GERENCIA GENERAL |Avance de reuniones| oo mfﬁ:fnh;‘é%sncgnor
5.1 Apoyo Interinstitucional (a demanda) ul Y ENTIDADES para establecer p - 0 - 2 -Contingencias
correo sobre
SOLICITANTES apoyo N
reuniones.
Informe trimestral de
Apoyo al llenado de la Constancia de TODAS LAS Llenado de Numero de la Ul o reporte de o -Virus
52 . UNIDADES UPYR . . PN " D~ 20 20 y .
Vida P Constancias de vida | participaciones registros de -Contingencias
DE GESTION . "
constancias de Vida.
2‘;:3:2:5 Informe trimestral de
53 Adml_n!stramon de Contratos de Bienes y ul UACI Contratos u Qrdenes ordenes laUlo |nf_orr_nes ala alalals ala ala 14 ~Contingencias
Servicios de Suministro L sobre seguimiento,
de suministro
L actas y otros
administrados
Apoyo al DRRHH con Evaluacién de No. De
ruebas de conocimientos informaticos a Evaluaciones de | Evaluaciones de Cuadro de
5.4 p ' ul DRRHH - Resultado de w w 5 w e 20 -Contingencias
personal de nuevo ingreso o pruebas a aspirantes pruebas a N
* N Evaluaciones
promociones (a demanda) aspirantes
o Cantidad de
- L Distribucién de saldo . . " .
Apoyo al DSG en la administracién de . cambios Registro o bitacora -Virus
55 P - ul DSG en minutos para - . | —|—|—]3 |~ |~ 12 N .
saldo de telefonia movil. PRRE realizados en de cambios -Contingencias
telefonia mévil :
sistema
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() codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta o | FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacién fim fim fim rm Anual presup::tsi:‘::;sanua s RIESGOS
No.
usD
Directo Apoyo E|F|IM|T|A|M|J|T|J|A|S|T|O|N|D|T €
Firma refrendaria de Transacciones
Bancarias Institucionales (Autorizaciones Do.cum.entos No. de . olololQlololol@|lolololllololola ) ’
5.6 en Banca Electrénica, Firma Cheques, Jefe UI UFI bancanos_ﬂrmados 0| Lutorizaciones Informe trimestral |3 |3 |3 |R |8 |3 |3 |(R |3 (3|83 (2|3 |83 |9 600 -Contingencias
. autorizados
Firma Notas para banco)
5.8 Apoyar a las diferentes Unidades Organizativas para la ejecucion de las actividades en cumplimiento a las normativas institucionales.
e . o COMITE DE Matriz para la
Participacion en Comité de Actualizacion P A, - .
5.8.1 de la Matriz de Gesti6n de Riesgos ACTUALIZACION GERENCIA GENERAL Actughzamo_n dela No.‘De Gesno‘n d_e Riesgos 0 <LQ <LQ 1 <LQ <LQ 1 0 1 -Contingencias
Institucional 2018-2019 DE MATRIZ DE Matriz de Riesgos Reuniones Institucionales o |o oo
RIESGOS Actualizada
Participacion de personal de la Unidad L .
5.8.2 de Gestion en fechas conmemorativas Unidad de Género | Comisién de Género Participaciones del .N.O' d? ngtas d?, =1 0 0 — 1 2
- : . personal participaciones participacion
promovidas por Unidad de Género
Comité de Eficiencia Informe sobre el Informe de Archivo del Informe
. . L TODAS LAS
5.8.3 Seguimiento a la Politica de Ahorro y Institucional(UADI, UNIDADES DE ahorro en el gasto de| ahorro en el para el ahorro en el o 0|« 1 0 1
o Eficiencia en el gasto de FOPROLYD Ul, UFI, UAI, UJ, GESTION FOPROLYD gasto del afio gasto de
UPYDI, SG) elaborado. 2017. FOPROLYD
$ 52,105.84
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2018

No. 10 UNIDAD JURIDICA

OBJETIVO GENERAL: Atender y orientar alos usuarios y unidades organizativas de FOPROLYD, asi como elaborar todos aquellos documentos juridicos necesarios para el buen funcionamiento institucional.

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL .
(3) Responsable Rec(uzsos
(2) Progt o Proy: )/ u / (4) Indicador de . " (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta N FACTORES DE
Iniciativas Resultados (Binidad HeMedia Verificacion Anual presupuesfa"os RIESGOS
AE s anuales estimados
usD $
Directo Apoyo E I F M T A M J T J A S | N D
2 2.4 Actualizar las herramientas administrativas para mejorar la eficiencia, control y racionalidad en la entrega de prestaciones en Servicio de Salud y Especies establecidas en la Ley y en armonia con Instituciones afines.
Elaboracion y Revision de Manual Revisado
reglamentacion, manuales y demas SYCS, LAPRO, Manual de PNP o PYBE - UPYR Archivo de
24.1 normativa especial referente a DAYOR, PYBE, UPYR,UJ Reglamento y Manuales * * 0
restaciones en servicios de salud y DO actualizado Reglamento trasladados a GG
presta DAYOR-UPYR
especies.
4 4.2 Fortalecer las alianzas Institucionales
Gerencia
Fortalecimiento de relaciones con Gengr;l, CGF, Planificacion de
. - Oficina de . Nuevas alianzas . .
421 Instituciones estatales, Ongs, Asociacion o Todas las Unidades P Informe tiempos y espacios [ © S} S} 0 =} — =} 1 =} =} =} o o 1
. Comunicaciones, estratégicas
de Personas con Discapacidad - de reuniones
Oficina de
Proyestos, UJ
O sosenimionto o pogranasy | Presienciade |Gerencia Ceneral Documertos
4.2.2 prog y Unidad Juridica, Acta de aprobaciéon |enviados y Convenio suscrito 2 2 0 4 1 1 0 2 0 0.0 0.0 0 o] 6
proyectos coadyuvantes al logro de los Junta Directiva
Oficina de Proyectos entregados
objetivos Institucionales
432 Continuar con las jornadas de acercamiento
Realizar Joranadas de acercamiento en SG y Unidades de
4321 Municipios de mayor concentracion o de GG,UPYR Gestion segun INFORME Informe 1 1 2 1 1 1 3 1 1 1 1 10
dificil acceso. competencia
4 4.3.4 Rendicion de Cuentas
Elaboracion del Informe de la Unidad de Informe para Informeﬂpara Archivo de
Gestién para el documento de Rendicién Rendicion de Rendicion de Informes para
4.3.4.1 P o . Jefatura UJ Colaborador Juridico : Cuentas Rendicion de — 1 1
de Cuentas. Periodo junio 2017 - mayo Cuentas Institucional L
Institucional Cuentas
2018. presentado
presentado Institucionales
5 5.4 Consolidacion de los procesos, sistemas institucionales y actualizacién de las normativas y reglamentos internos.
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2018

No. 10 UNIDAD JURIDICA

OBJETIVO GENERAL: Atender y orientar alos usuarios y unidades organizativas de FOPROLYD, asi como elaborar todos aquellos documentos juridicos necesarios para el buen funcionamiento institucional.

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL .
(3) Responsable Rec(uzsos
(2) Progt o Proy: )/ u / (4) Indicador de . " (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta N FACTORES DE
Iniciativas Resultados (Glunidedlce Medide Verificacién Anual presupuesfa"os RIESGOS
AE s anuales estimados
usD
Directo Apoyo E I F M T A M J T J A S T (o] N D T J
54.1 Conformar Comisiones para la revision, analisis y unificacion de propuestas de reformas a las normativas y reglamentos institucionales
Responsable de
la Unidad
Ambiental,
Creacién de la Politica Institucional de Enca(ggdo dela . T Politica Politica
Gestién Ambiental, segin acuerdo de JD Oficina de Politica Insfitucional Institucional de Institucional de S =] =] =]
5411 ! Desarrollo Unidad Juridica  |de Gestién Ambiental . Gestion Ambiental hal @ @ 070 | @ 0.30 0 0 1
No. 558.09.2017 de fecha 28 de P Gestion o o =] =]
. Organizacional y creada N Aprobada por Junta
septiembre de 2017. . N Ambiental H.
Presidencia del Directiva
Comité de
Seguridad y Salud
Ocupacional
Responsable de
la Unidad
Ambiental,
” ” Encargado de la Plan de Accién de
Eljﬁg:ugz dGeésg’éin :nib’i“ecni:IH s: ul: Oficina de Plan de Accién de la |Plan de Accion de |la Politica de o o o °
54.1.2 g 9 Desarrollo Unidad Juridica Politica de Gestién |la Politica de Gestion Ambiental I 0.20 I I < 0.80 0 0 1
acuerdo de JD No. 558.09.2017 de fecha o . ) . S} S} S} S}
- Organizacional y Ambiental elaborada |Gestién Ambiental |Aprobada por Junta
28 de septiembre de 2017. . N .
Presidencia del Directiva
Comité de
Seguridad y Salud
Ocupacional
Acuerdo de Junta
Revision del 0.05 % del Reglamento R[grelg:'\qv;‘:lo
Interno de Trabajo de FOPROLYD, a fin Comisién Mixta de | Reglamento Interno | Nimero de Actas g . .
5.4.1.3 Unidad Juridica incorporado en el * * 0
de armonizar su contenido con el Asuntos Labores de Trabajo de la Comision
Contrato Colectivo de Trabajo Manual General de
d FOPROLYD y
tramitado _en el
Comité de Archivo Institucional (CAl) - Actas de reuniones Numero de actas Aswst:nt;io d:ctas
5.4.14 Acuerdo de Junta Directiva No. Jefe de Archivo UAIP, DO, UJ, UAI de trabaio de Reuniones de de reuniznes 1 2 2 5 1 2 2 5 2 2 2 6 2 1 1 4 20
84.02.2016 de fecha 04/02/2016. J trabajo
elaboradas
5.4.5 Implementar la Carta Iberoamericana de la Calidad en la Gestion Publica
Establecer un plan de implementacion Encargado de la Unidades de Gestion Listado de
considerando las  oportunidades de concernientes .
. N Oficina de Actas de Reuniones | Numero de actas | Asistencia y Actas
5.4.5.1 mejora y recomendaciones de los| participantes en las . 0.2 0.2 0.4 0.6 0.6 0.0 0.0 1
. . Desarrollo de implementacion de Reuniones de reuniones
informes finales de la la y 2a. Organizacional autoevaluaciones ( elaboradas
AutoEvaluacion de la CICGP 9 Colaboradora juridica
Encargado de la Act;zsgr:zﬂt;nes
5452 Ejecutar el plan de Implementacion de la Oficina de Actas de Reumon'es Numero de actas \nforme de 0.0 0.1 0.1 02 lo1 01 0.2 04 |02 0.2 0.4 1
CICGP Desarrollo de implementacién de Reuniones .
Organizacional ejecucion
presentado a JD
. - P CTE,SYCS,PYBE,LA
Analisis y Disefio de la Unificacion de los PRO,DAYOR,DCR,U |  Transferencias N° de Hojas de
5 59 procesos archivisticos para el manejo de [ DO, UAIP y Ul . N . s 0 — 1 0 0 1
3 . . RSYP,UFI,Oficinas realizadas transferencias transferencias
documentacion Activa y Pasiva .
Regionales y UJ
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2018

No. 10 UNIDAD JURIDICA

OBJETIVO GENERAL: Atender y orientar alos usuarios y unidades organizativas de FOPROLYD, asi como elaborar todos aquellos documentos juridicos necesarios para el buen funcionamiento institucional.

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL .
(3) Responsable Rec(uzsos
(2) Progt o Proy: )/ u / (4) Indicador de . " (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta N FACTORES DE
Iniciativas Resultados (Binidad HeMedia Verificacion Anual presupuesfa"os RIESGOS
AE No. anuales estimados
usD
Directo Apoyo E I F M T A M J T J A S T (o] | N D T J
o uJ.l Atender y orientar efectivamente a los usuarios de FOPROLYD
Numero de
- . Informes
Asesoria legal a beneficiarios Colaborador Beneficiarios usuarios atendidos semanales y Libro
11 oS 9 yjoas Jefatura UJ ° Y |y Numero de em y 35 | 35 | 25 | 95 | 35 | 35 | 35 | 205 | 35 | 35 | 35 | 05| 35 [ 35 | 30 | 200 | 405
solicitantes Juridico solicitantes atendidos ) diario de
asesorias legales .
. Atenciones
brindadas
. Archivo de
" . Nimero de
Elaboracién de escritos de recursos de Colaborador Escritos de recursos | escritos de Informes
1.2 revision y apelacion de solicitantes y/o P Jefatura UJ Semanales y Libro |10 10 7 27 10 10 10 30 10 10 10 30 10 10 7 27 114
S Juridico elaborados recursos "
beneficiarios Diario de
elaborados .
Atenciones
Archivo de
Colaborador Declaraciones Namero de Informes
13 Elaboracion de Declaraciones Juradas P Jefatura UJ N declaraciones Semanales y Libro 25 25 20 70 25 25 20 70 25 20 25 70 25 25 20 70 280
Juridico juradas elaboradas )
elaboradas Diario de
Atenciones
Archivo de
Colaborador Numero de Cartas  |Numero de Cartas | 10'™meS
1.4 Elaboracion de Cartas a CTE y JD ) Jefatura UJ Semanales y Libro 35 35 30 100 35 35 35 105 35 35 30 100 35 35 33 103 408
Juridico elaboradas elaboradas
Diario de
Atenciones
o uJ.2 Atender y orientar efectivamente a las Unidades Organizativas de FOPROLYD
Colaborador Opiniones juridicas Numero de Archivo de
21 Elaboracién de opiniones juridicas ; Jefatura UJ P ! opiniones Informes 4 3 1 8 3 3 3 9 3 3 3 9 4 3 2 9 35
Juridico elaboradas
elaboradas Semanales
EEJ‘i?:;:S:gg'dzgﬁzzgsiss;?ciuztda-hoc Dictamenes Namero de Archivo de
2.2 R . Comisiones dictamenes Informes 3 3 2 8 3 3 3 9 3 3 2 8 3 3 2 8 33
yComisién Especial de casos de elaborados
- elaborados Semanales
excepcion.
Colaborador Numero de Archivo de
2.3 Elaboracion y/o revision de contratos Juridico Jefatura UJ Contratos elaborados | contratos Informes 255 30 20 305 25 25 25 75 25 25 25 75 25 25 20 70 525
elaborados Semanales
o uJ.3 Realizar notificaciones efectivas y oportunas
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2018

No. 10 UNIDAD JURIDICA

OBJETIVO GENERAL: Atender y orientar alos usuarios y unidades organizativas de FOPROLYD, asi como elaborar todos aquellos documentos juridicos necesarios para el buen funcionamiento institucional.

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL .
(3) Responsable Rec(uzsos
(2) Progt o Proy: )/ u / (4) Indicador de . " (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta N FACTORES DE
Iniciativas Resultados (Binidad HeMedia Verificacion Anual presupuesfa"os RIESGOS
AE No. anuales estimados
usD
Directo Apoyo E F M T A M J T J A S T (o] N D T J
Archivo de
. Informes
Nimero de .
Notificacion de resoluciones de CTE y Colaborador Resoluciones o resoluciones o Semanales, Libro
3.1 o P 9 Diario de 85 85 70 240 85 85 920 260 90 90 90 270 80 80 70 230 | 1,000
Acuerdos de Junta Directiva Juridico acuerdos notificados |acuerdos
- Atenciones, e
notificados -
Informe Diario de
Notificaciones
o uJ.4 Elaborar y entregar oportunamente los informes y reportes de la gestion ejecutada
Archivo de
: g Informe Trimestral . Informes de
4.1 Informe de labores 4o. Trimestre 2017 Jefatura UJ Colaborador Juridico Oct. a Dic 2017 InformeTrimestral Gestion de Unidad 1 i 0 0 0 1
Juridica
Archivo de
. Informes de
4.2 Informe Anual de labores 2017 Jefatura UJ Colaborador Juridico |Informe Anual 2017 (Informe Anual N 1 1 0 0 0 1
Gestion de Unidad
Juridica
Nmero de Archivo de
Informe Trimestral de Labores (1°, 2°y - Informes Informes de
4. . . 1 1 1 1 1 1
3 3°) 2018 Jefatura UJ Colaborador Juridico Trimestrales 2017 Informes Gestion de Unidad 0 3
Trimestrales °
Juridica
Informe para Archivo de
Informe para Memoria Anual de labores . Informe Memoria Informes de
4.4 2017 Jefatura UJ Colaborador Juridico Anual 2017 Memoria Anual Gestion de Unidad 1 1 () 0 0 1
Institucional .
Juridica
Formulacién y Programacion del MIMP Programacion (
2019-2022 y del presupuesto 2019 de la calculo y proyeccion ) Nota de Remision a|
45 Categorlf'l Af:f:lones Centrales. _Gesl!t?n Jefatura UJ Colaborador Juridico de las metas|Presupuesto Ig . Unidad - 1 1
de Direccion y Administracion financieras de la|Aprobado Financiera
Institucional”: No. 5. Brindar asesoria y Categoria  Acciones| Institucional
asistencia juridica Centrales No. 5
Resumen de labores de la unidad de Reporte para g:moercgsdeara ol éreCho“rltoesdeara ol
4.6 gestion para el Informe Ejecutivo de Jefatura UJ ODEC Inf.Ejec.de Lab. Ju. Infsrme Epecutivo Infgrme EPecuuvo 1 1 0 0 0 1
Labores junio 2017 a mayo 2018 (MTPS) 2017 a Mayo 2018 ! !
de Labores de Labores
[e] ul.5 Cumplir con las Designaciones establecidas en Acuerdos de Junta Directiva para la conformacién de Comisiones o Comités en FOPROLY!
Participacién del personal de la Unidad Nmero de Actas de
5.1 pacion det pers Jefe de Unidad Reuniones asistidas |reuniones N 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 1 1 1 3 12
en la Comision de Etica Gubernamental. asistidas Reuniones
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2018

No. 10 UNIDAD JURIDICA

OBJETIVO GENERAL: Atender y orientar alos usuarios y unidades organizativas de FOPROLYD, asi como elaborar todos aquellos documentos juridicos necesarios para el buen funcionamiento institucional.

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(1) Cédigo 5
(3) Responsable Rec(uzsos
(2) Progt o Proy: )/ u (4) Indicador de . " (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta N FACTORES DE
Iniciativas Resultados (Binidad HeMedia Verificacion Anual presupuesfa"os RIESGOS
AE No. anuales estimados
usD $
Directo Apoyo F T A M J T J A S T (o] N D
Participacion de personal de la Unidad . .
52 de Gestién en fechas conmemorativas Unidad de Género| Comisién de Género Participaciones del |No. ,d? L"'.Stas d?, 1 0 0 1 2
N ° . personal participaciones participacion
promovidas por Unidad de Género

OBSERVACIONES: 5.2.2.2 N/A para la Unidad Juridica ya que las notificaciones se hacen casa por casa a beneficiarios es por ello que no nos han incluido en dichas jornadas y en las actividades que se brinda acompafamiento en las diferentes comisiones de FOPROLYD, seran incorpotadas al POA a medida
que se asignen los Acuerdos de Junta Directiva o por solicitudes de las difetente Unidades de Gestion.
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2018

No. 11 UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Garantizar el derecho de acceso de toda persona a la informacién publica Institucional, siguiendo los lineamientos de la Ley de Acceso ala
OBJETIVO GENERAL: Informacién Publica, a fin de contribuir con la transparencia de las actuaciones de FOPROLYD, facilitando el desarrollo eficiente de su gestién y
convirtiéndose en una herramienta al servicio de la ciudadania

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©
- y (3) Responsable T (S)Unidad {6) Medio d ® Recursos
2) Programa o Proyecto/Acciones u 4) Indicador de 5)Unidad de 6) Medio de 8) Meta .
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupuestarios FACTORES DE RIESGOS
AE No, anuales estimados
g usD $
Directo Apoyo E|F|M|T A|M|J|T J|A|S|T O|N|D|T
4 4.3 Continuar con el desarrollo de los espacios de participacién ciudadana, que permitan transparentar la gestién institucional
4.3.1 Mantener el desarrollo de los Foros Participativos de FOPROLYD
Sub Gerencia, o Protestas, paros de
I, . . — . - N° de
Lograr la participacion activa e informada|Junta Directiva y Oficina de Asociaciones o . buses,
e ) s e asociaciones Lista de - ;
4.3.1.1 |(de las asociaciones en los Foros Gerencia Comunicaciones, | participando en los articinando en asistencia x|« 0|« [« * 0 | = | % [« 0 [« [x |« 0 0 manifestaciones,
Participativos de FOPROLYD General UAIP y Foros Participativos p pan coincidencia con otros
i la actividad X .
Asociaciones. eventos de su interés.
4.3.4 Rendici6én de Cuentas
Documento Presupuesto para
de impresion de
Rendicién documento
s de Cuentas Informe de
Comision Documento y P Ll
Institucional de Audiencia Publica Periodo: Rendicién de
Rendicién de Cuentas periodo Junio Rendicion de Sub Comisiones y de N° de personas Junio/2017 - Cuentas junio
2017-Mayo 2018 (Informe de Rendicién Todas las Unidades o e p Mayo/2018 ~ o 0|~ = 2017-mayo 2018 $
4.3.4.1 L o Cuentas( UAIP, i Rendicién participantes en o d 104 (S 1SlS |16 2
de Cuentas y Audiencia Pulblica de de gesti6n Lo finalizado o e ele|e 2050.00
Rendicién de Cuentas ) UAI, UACI, concernientes de Cuentas la Audiencia aprobado por
UPYDI, ODEC, Periodo: Junio/2017 Junta Directiva, Presupuesto para
UFI, UADI) May0/2018 ! ' SUpUesto pe
Lista de audiencia pablica
asistencia, video y| de rendicion junio
fotografias de la 2017-mayo 2018
audiencia publica $1,800.00
Elaboracién del Informe de la Unidad de Informt‘e,para Informg,para Archivo de
i i - Rendicién de Rendicién de Informes para
Gestion para el documento de Rendicion Oficial de Colaboradora -
4.3.4.2 ) - . L - . Cuentas Cuentas Rendicion de - 1 1
de Cuentas. Periodo junio 2017 - mayo| informacion Administrativa - o
Institucional Institucional Cuentas
2018. L
presentado presentado Institucionales
5 5.4 Consolidar los procesos, sistemas institucionales, elaborar y actualizar las normativas y reglamentos internos.
541 Conformar Comisiones para la revision, anélisis y unificacién de propuestas de reformas a las normativas y reglamentos institucionales
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©
y (3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de (8) Meta .
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacién Trim1 Trim 2 Trim 3 Anual presupues'tarlos EACTORESDERIESGOS
AE No. anuales estimados
b usD $
Directo Apoyo E|FIM|T|A|M A T
s o
Participacion  Comisién de Género . Comision de . N de Aclas de Lista de
Lo N N . Género( SG,UPYR- | Actas de sesiones reuniones N N
Institucional -Acuerdo de Junta Directiva| Coordinadora de o N asistencia,
54.1.1 - SSM, URSYP-Zona | de la Comisién de | sesiones de la N — 1 ||« — 2 7
N0.439.07.2016 de fecha 28 de julio UG 4 e memoria de Actas
I,ODEC, UAIP, UADI- Género. Comision de N
2016 ; de reuniones.
DSG. género
Comité de Archivo Institucional (CAI) - Actas de reuniones N:::aesmd(eje Asisl{ésr:;io dAectas
5.4.1.2 [Acuerdo de Junta Directiva No. Jefe de Archivo | UAIP, DO, UJ, UAI de trabaio Reuniones de de reunignes Al 5 || o~ 4 20
84.02.2016 de fecha 04/02/2016. ! -
trabajo elaboradas
(o) UAIP.1 Atender las solicitudes de Acceso a la Informacién Publica, Confidencial y Oficiosa.
Atencién y Recepcién de solicitudes . - Numero de Control de
. . X Oficial de Colaboradora Solicitudes - -
1.1 bnica. > Pl IR = T o] I s ] wlwlg wlw|w|os| 400
personallzadas y via electro_nlca Se Informacion Administrativa elaboradas SO|I>CI.ludES sollutude__‘s ER RS B8] @ ER RS A
incluyen Recepcién de Regionales. recibidas personalizadas
Resolucion, Registro y Notificacion de - Numero de C°T“.'°' de
5 - Solicitudes s solicitudes
las resoluciones de solicitudes de Oficial de Colaboradora resueltas solicitudes resueltas
1.2 i6 i i i " -~ X N ! L ! BS18(18(100|183 18| 8 S8 BIB|1Q[95| 400
Informacion Publica, Confidencial, Informacion Administrativa registradas y resueltas, notificadas y R N R R R N oo
Oficiosa y sus resultados y costos. Se o notificadas y .
N P " notificadas . registradas en
incluyen notificaciones de Regionales. registradas .
archivo de Excel
o UAIP.2 |Fortalecimiento de la Transparencia de la Gestién Publica de FOPROLYD
Informe
B . Informe Anual
” L . Envio de informe al |elaborado y iy
Elaboracion y remisién al Instituto de X . enviado al
(P, - Instituto de Acceso |enviado al R
Acceso a la Informacién Publica (IAIP), |Oficial de Colaboradora - . Instituto de
21 N ot ” - R ala Informacion Instituto de -~ 1 0 1
los datos necesarios para la elaboracién |Informacién Administrativa - Acceso a la
- Publica Acceso a la .
del informe anual - Informacién
Informacion publica
Pablica
- Informe de indice
Indice . -
; . de informacion
” L . Envio de informe al |elaborado y
Elaboracion y remisién al Instituto de X . Reservas
(P, - Instituto de Acceso |enviado al R
Acceso a la Informacién Publica (IAIP), |Oficial de - . enviado al
2.2 P~ . " ” a la Informacion Instituto de R — 1 0 2
el indice de la informaci6n reservada de |Informacién Publica Acceso a la Instituto de
FOPROLYD i Acceso a la
Informacion -
Publica Informacién
! Publica
Asistir a reuniones convocadas por el Participacién en
23 instituto de Acceso a la Informacién Oficial de Colaboradora Participacién en Convocatoria a |reuniones del IAIP ~ > ~ ~ P 8
’ publica y/o otras instituciones Informacién Administrativa convocatorias Reuniones y otras
relacionadas con el que hacer de (LAIP). Instituciones
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©
y (3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de (8) Meta .
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacién Trim1 Trim 2 Trim 4 Anual presupues'tarlos EACTORESDERIESGOS
AE No. anuales estimados
usD $
Directo Apoyo E|F|M|T A|M|J|T O|N|D|T
UAIP.3 |Coordinar con las Unidades Administrativas de FOPROLYD, la publicacién agil y oportuna de la informacién oficiosa en el sitio Web Institucional
Informes para
Niamero de pagina
Solicitud de Actualizacion de - < Memorandum o [Web en
: i - Oficial de Colaboradora Memorandum o .
3.1 informacién oficiosa para la pagina Web i - X -~ correos expediente de Wl A || 7 ||| 3 ||~ 5 || B 18
. Informacion Administrativa correo electrénico P o
Institucional electrénicos actualizaciones
remitidos realizadas en la
Web.
Publicar en el sitio Web la informacién - Actualizaciones
- N . Oficial de Colaboradora - numero de N
3.1.1 oficiosa actualizada en icono de portal " o~ N actualizaciones A en icono de portal | — | — 2 (|~ 2 =] 2 =] 2 8
. Informacion Administrativa actualizaciones .
de transparencia. de transparencia.
o UAIP.4 |Atender los Casos de las Asociaciones
L " .- . Casos atendidos e .
41 Atencion y Recepcion de casos de las Oficial de Asociaciones del informados a las Nuamero de Controldecasos | o | o | o 150lele| o |ws0|lalalalisolalelalisol 600
) Asociaciones del Foro consultivo Informacién Foro consultivo o casos recibidos |en Excel w e R e i ww e
Asociaciones
(0] UAIP.5 |Socializar alos Empleados de FOPROLYD, la Ley de Acceso a la Informacién Publica u otra informacion relacionada al tema.
Presenta_c’lon c/le !a Ley de Acceso a la - Listado de Numero de Control de
Informacién Publica a Empleados de Oficial de Colaboradora . . . . X
5.1 . - - - . asistencia a capacitaciones |asistencia a O ||| — 3 ||| 3 || 2 8
FOPROLYD u otra informacién Informacién Administrativa L N L
! capacitaciones realizadas capacitaciones
relacionada al tema.
o UAIP.6 |Brindar charlas alos beneficiarios de FOPROLYD, sobre la Ley de Acceso a la Informacién Publicay otros.
Charlas sobre la Ley de Acceso a la Qf|C|aI d?,
IR N - informacion Numero de
Informacién Publica a Beneficiarios de | Oficial de Colaboradora Control de
6.1 . - " L X IColaboradora charlas X . NN || 6 ||| N 6 |n|[Nn|n| 6 ||| 6 24
FOPROLYD, u otra informacién Informacion Administrativa L N " charlas impartidas
. Administrativa realizadas
relacionada al tema. X
brindando charlas
o UAIP.7 |Cumplimiento de otras actividades
Oficial de Nimero de REPF’T‘e d?
A - AV participaciones de )
Participacion en el llenado de la Informacion y Apoyo en llenado |participaciones Que no sea requerido
7.1 ! ) N PYBE . N la UAIP, en 0|« 4 0 0 4
Constancia de Hoja de Vida. Colaboradora de Hoja de Vida en llenado de . el apoyo.
- R . . llenado de hoja de
Administrativa hoja de vida N
vida.
Apoyo en la conmemoracién del dia de No. de Participacion Programacion de Que no sea requerido
7.2 POy . " UAIP Participaciones por |por persona de grama 0 0 0 ~ | 2 2 a
la persona con discapacidad. X . participaciones el apoyo.
auditor realizada |la UAIP
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©
@) y (3) Responsable T B BT ) Recursos
2) Programa o Proyecto/Acciones u 4) Indicador de 5)Unidad de 6) Medio de 8) Meta .
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacién Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupues'tarlos EACTORESDERIESGOS
AE No. anuales estimados
b usD $
Directo Apoyo E|FIM|T|A|IM| J T|IJ|A|S| T|O|N|D|T
Participacion de personal de la Unidad| . S .
7.3 de Gestion en fechas conmemorativas Ur,"dad de Comision de Género Participaciones de | No. A de LIS‘?S. » de =1 0 0 - 1 2
. ; . Género personal participaciones |participacion
promovidas por Unidad de Género
o UAIP.8 |Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestién ejecutada que informen y concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Oficial de Informe Trimestral Numero de Archivo de
8.1 Informe de labores 4o. Trimestre 2017 " . Informes Informes — 1 0 0 0 1
Informacion Oct. a Dic 2017 . .
Trimestral Trimestrales
8.2 Informe Anual de labores 2017 Oficial de” Informe Anual Numero de Archivo de 1 0 0 0 1
Informacion 2017 Informes Anual |Informes Anuales
Informe Trimestral de Labores (1°, 2°y |Oficial de Informes Namero de Archivo de
8.3 o ” - Informes Informes 0 [«— 1|« 1|« 1 3
3°), 2018. Informacion Trimestrales 2018 . R
Trimestrales Trimestrales 2018
imenge  [eode
8.4 Informe para Memoria Anual de labores |Oficial de Informe Memoria Informes para Memoriasp - 1 0 0 0 1
’ 2017 Informacion Anual 2017 Memoria Anual Anuales
Institucional L
Institucionales
Nmero de Archivo de Planes
Plan de Trabajo y Formulacién del Oficial de Plan de trabajo y Planes de .
85 " N de Trabajo y — 1 - 1 0 0 2
Presupuesto 2019 Informacién presupuesto 2019 | Trabajo y
Presupuesto
Presupuesto
Formulacién y Programacién del MIMP L Reuniones para .
Programacion ( Archivo de
2019-2022 y del presupuesto 2019 de la . S la .
. N . " célculo y proyeccion L dela Que no se implemente
Categoria Acciones Centrales “Gestion| .. . Programacion ‘e
N - . .~ | Oficial de UFI, ) de las metas o programacion de el Presupuesto 2018
8.6 de Direccién y Administracion " K N fisica X — 1 “ 2 0 3 oL
. " . . Informacion PRESUPUESTO financieras de la N N Acciones por parte del Ministerio
Institucional” AC.7. Realizar acciones de - N y financiera de .
. . ” Categoria Acciones N Centrales 2018- de Hacienda
comunicacion y acceso a la informacién Acciones
- Centrales No. 7 2021
publica Centrales
* De acuerdo a requerimiento de Gerencia General
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2018

No. 12 OFICINA REGIONAL DE SAN MIGUEL

OBJETIVO GENERAL:

Brindar atencién y servicio agil con asistencia integral, basada en un trato personalizado a Beneficiarios y Solicitantes; e implementar en los procesos,

satisfaccion del usuario.

mejoras continuas que permitan lograr la

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL (9)
- q (3) Responsable T I - Recursos
2) Programa o Proyecto/Acciones u 4) Indicador de 6) Medio de . . : . 8) Meta | presupuestarios FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados GILpicadieliedics Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual anuales RIESGOS
AE No. estimados
Directo Apoyo E|F|M|T A|M| J|T J|A|S| T 0|N|D|T usD $
1 1.3 Desconcentrar la entrega de Compensaciones Econémicas por una sola vez y Prestaciones de beneficios Adicionales.
131 Brindar el servicio de entrega de Compensaciones Econémicas por una sola vez y Prestaciones de beneficios Adicionales en las Oficinas Regionales. :
Brindar el servicio de entrega de Compen’saglone Namero (.je Sistema planilla Retrazo por
. . s Econémicas | Compensaciones L
Compensaciones Econémicas por| Colaborador Colaborador P lisiados parte de MH
1,311 - A ) : o por una sola vez| Econémicas por hy N N ~ 6 o |« ™ 9 || < |~ 9 ~ o~ <~ 8 32
una sola vez en Oficina Regional de| Financiero | Administrativo (Bitacora por del aporte
" canceladas en una sola vez X N
San Miguel (ORSAM) - ¥ fecha) financiero
oficina Regional entregadas
Brindar el servicio de revisién y firma Ordenes de Numero de . .
- descuento Sistema planilla Fallo
de ordenes de descuento de créditos Colaborador Colaborador firmadas y Ordenes de lisiados o o tecnoldgico o
i i4 eiari n o n o [} n o o wn n wn o wn o
1312 y orientacion a beneficiario/as en| oo ey Administrativo entregadas en descuentos (Bitacorapor | ™ S| & A ® =B I I b= A L © 365 en equipo de
Oficina Regional de San Miguel - firmadas y -
Oficina fecha) computacién
(ORSAM) N entregadas
Regional.
Documentos de
Brindar el servicio de recepcion de cancelacion . . .
- L Namero de Sistema planilla Fallo
documentos  de ~cancelacion  de Colaborador Colaborador recibidos en Documentos de lisiados tecnolégico o
adi o i i wn wn o o o wn wn o wn o o n wn o wn o
1313 créditos en Oficina Regional de San| p ooy | Administrativo Oficina Cancelacion (Bitacorapor | < | N [ @ | &~ | & A © | S| N | A I B 245 en equipo de
Miguel. Y registrado en sistema Regional. Y recibidos fecha) computacion
SIABES (ORSAM) registrados en P
sistema
3 3.1. Reimpulsar el Programa de Reinsercién Socio Productiva
3.1.4 Gestion de recursos de cooperacion para fortalecer el Programa de Reinsercion Socio Productiva
3.1.4.2 Fortalecimiento, diversificacion e iniciativas de encadenamiento productivo con experiencias exitosas
31421 |Ferias Agro-Artesanales. qgfatura Qe Coordinador de Zona Ferias Numerq de Ferias Fengs - 1 - 1 - 1 - 1 4
Oficina regional 5, DSG realizadas Concluidas
4 4.3.4 Rendicion de Cuentas
Informe de la unidad de gestién para Informe para Archivo de
o) Informe e, Informe para
el Documento de Rendicién de Jefatura de Colaborador s Rendicion de )
4,3,4,1 - 3 - N . N Rendicion de Rendicién de 0 0 Ll 1 0 1
Cuentas Periodo: Junio/2016 - Oficina Regional Administrativo Cuentas
Cuentas P Cuentas
Mayo/2017 Institucional L
Institucional
4 4.4 Desconcentrar el servicio de recepcion de solicitudes de informacién
4.4.1 Brindar el servicio de informacién y respuesta en las Oficinas Regionales: Recepcion de solicitudes de informacion, traslado a la UAIP y entrega de informacién solicitada a usuarios en Oficina Regional.
Recepcionar solicitudes de . Solicitudes N”F".e“’ de 5'5‘5.”73 planilla
. P X Colaborador Personal Operativo L Solicitudes lisiados
4.4.1.1 informacion y brindar respuesta en o - N recibidas y s ~ ~ - 3 o~ ~ — 5 “ ~ - 4 - - ~ 3 15
L . N Juridico de Oficina Regional. - elaboradas y (Bitacora por
las Oficinas regionales. : notificadas o
> notificadas fechaz - ’ "
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable Recursos;
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de Medid (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta | presupuestarios FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados nidad de Medida Verificacion nm nm rm rm Anual anuales RIESGOS
No. estimados
Directo Apoyo E|F|M T A|M|J T J|A|S|T 0|N|D|T usD $
5.4.6 Monitorear y darle seguimiento a la METODOLOGIA 5S con el equipo LIDER, para mantener nuestras areas limpias, ordenadas y seguras
Ejecutar el Plan de Accién para
implementar la Estrategia Institucional Coordinador del | Miembros del Equino Actas de Numero de actas Actas de
5.4.6.1 de las 5S, segtn Acuerdo de JD No. y - QUIPO | peuniones de | de Reuniones del|  reuniones e el e 2l 2 | 2 e S =) S 6
Equipo5S Lider 5S . ) N . -~ -~ ~ G -~ ~ -~ G2 = =
530.09.2017 de fecha 07 de implementacién | Equipo Lider 5S elaboradas
septiembre de 2017.
Establecimiento de rutinas de . Informe de
o . Nimero de ”
verificacion a TODAS las areas de Coordinador del | Miembros del Equipo Inspeccion Informe de Inspeccion
5.4.6.2 trabajo de FOPROLYD, incluyendo . N auip pe . realizada S S 2 S c S 2
-~ N . Equipo5 S Lider 5S realizada Inspeccion ~ & © = - &
las Oficinas Regionales y Edificio realizada presentado a
Adela GGyJD
Miembro de de Miembro de de
N N Actas de
X Gestion de Gestion de N Numero de
Ejecutar e Implementar Plan de N N reuniones K .
. . . Prevencion de Prevencion de R reuniones del Listado de
54.6.3 Gestion de Prevencion de Riesgos de N . . realizadas por . . . -~ -~ — 3 -~ — -~ 3 — -~ - 3 - - -~ 3 12
L N ¥ Riesgos de la | Riesgos de la Oficina . Equipo Asistencia
la Oficina Regional de San Miguel - N N equipo
Oficina Regional Regional de San COMISSOF
. . COMISSOF
de San Miguel Miguelo
ORSAMA Brindar el acceso a los servicios y atencién a la poblacién beneficiaria familiares y solicitantes en zonas estratégicas del pais, generando servicios agiles e integrales, basados en trato personalizado mediante procesos de mejoras continuas que
. permitan la satisfaccién del usuario.
Namero de
Beneficiarios y
Solicitantes con
discapacidad,
Registro de la asistencia de los familiares de
Beneficiarios y Solicitantes con - beneficiarios con | Sistema planilla
) ’ o . Personal Operativo . - - e ° - < <
11 discapacidad, familiares de Trabajador(a) de Oficina Regional Asistencia discapacidad lisiados 0 0 S 3 S |3 5 b= N 5 2 S q 5 0 N 8.699
: beneficiarios con discapacidad Social Centra? y fallecido y (Bitacorapor | ® [0 | ® | [ S |o | © ||~ |®w |0 ]| F | o |0 | o |Z ’
fallecido y familiares de combatiente familiares de fecha)
fallecido combatiente
fallecido
registradas
trimestralmente
atendidos
Nuamero de
I, L . atenciones Numero de Sistema planilla
Clasificacion y atenciéon de los . Personal Operativo ) f e @ 0 < ) e
. . . Trabajador(a) - . brindada a los atenciones lisiados =3 ITs) o 3 8 =} o > I g o 2 o 0 o 2
1.2 tramites solicitados por Beneficiarios, N de Oficina Regional y I . 2 © © ~ 9 S @ ~ S I ~ 53} N 0 « <] N 11,552
. o Social Beneficiarios, registradas (Bitacora por ~ ~ © ~ ® © ~ < © © ~ N © r~ ~ N
Solicitantes, y familiares. Central S .
Solicitantes y | trimestralmente fecha)
familiares.
Namero de
tramites
solicitados
atendidos por
Clasificacion y atencion de los Trabajadora . .
P . o . X Sistema planilla
tramites solicitados por Beneficiarios Trabajador(a) Personal Operativo Tramites Social lisiados
1.3 y Solicitantes con discapacidad, Ja de Oficina Regional y | _ " trimestralmente, o N N IS4 M 9|3 B IS 5|1 & 1 S N © 211
. L Social solicitados L (Bitacora por
familiares de Beneficiarios con Central de Beneficiarios y fecha)
discapacidad fallecidos. Solicitantes con
discapacidad, y
Beneficiarios con
discapacidad
fallecidos.
Nimero de
- beneficiarios
A L . Beneficiarios o
Clasificacion y atencion a Trabajador(a) Personal Operativo familiares de familiares de Expedientes de
1.4 beneficiarios familiares de Ja de Oficina Regional y N combatientes peaic X o < ) IS IS * e < =1 9 = 9 < 9 3 191
. " Social combatientes . Solicitantes
combatientes fallecidos Central 5 fallecidos (madre,
fallecidos i
padre e hijos)
atendidos
Elaboracion y Entrega de Personal Operativo N° de Sistema planilla
15 Documentos Varios (Hojas de Vida,| Trabajador(a) de Oficina RZ ional Documentos Documentos lisiados o ] © q L P 0 = S o o 2 w o 0 Q 2962
: Constancia de Pensién y Entrega de Social Centra? Y| Entregados Elaborados y (Bitacora por | ® E (N IS © S| =122« ® | © | v |~ '
Carnet) Entregados fecha)
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL (9)
- q (3) Responsable T B o Recursos;
2) Programa o Proyecto/Acciones u 4) Indicador de 6) Medio de . . . . 8) Meta | presupuestarios FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados GILpicadieliedics Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual anuales RIESGOS
AE No. estimados
Directo Apoyo E F | M T A | M J T J A | S | T (0] | N D | T usb $
[¢] ORSAM.2 |Brindar atencién a los beneficiarios de FOPROLYD en la prestacién de los servicios de salud, entrega de especies y medicamentos de manera oportuna; asi como a los requerimientos de las diferentes Comisiones evaluadoras.
. Informe de
. Nimero de N
Referencias a Centros Médico- Referencias Referencias referencias o
21 . ) 3 . Médico SYCS médicos - emitidas en el 59 54 50 | 163 | 45 | 50 50 | 145 55 | 40 | 60 | 155 | 50 | 45 25 N 583
Hospitalarios (tratamientos médicos) . . emitidas a N —
hospitalarios o Sistema de
beneficiarios -
Lisiados
Informe de
Namero de especies
i o
2.2 Entrega de Especies a Beneficiarios. Médico CTE y Colaborador Especies especies entregadas | 6| 350 | 1500 | 3500 | 1192 560 | 1300 | 3052| ### | 1545 #4# | 4750 | 1200 300 | 1350| B | 14,052
Administrativo entregadas a emitido del ~
beneficiarios sistema de
lisiados
Nimero de Informg de
- S especies
Atencién a Beneficiarios en la Colaborador Beneficiarios beneficiarios entregadas
2.3 N Médico . N Atendidos con atendidos por reg 38 30 | 35 | 103 60 | 30 | 30 | 120 30| 35 | 20 | 85 30| 20| 30| 8 388
entrega de Especies. Administrativo N emitido del
Especies. entrega de ;
By sistema de
especies L
lisiados
En. Del Fdo. Circ. D NU d Informe de
Atencion a  beneficiarios  con n Mzmo (I;-i'o '(;Ce ®| Beneficiarios beﬁr:fiecri(;riss recibos de °
2.4 discapacidad total para pago de Médico / ! atendidos con ¥ viaticos 42 | 40 | 50 [ 132 | 40 | 65| 60 | 165| 60 | 45 | 65 170 [ 35 | 50 [ 45 | @ 597
Vidticos Prestaciones Viticos atendidos para |gmitidos en el —
FOPROLYD-ORSAM pago de Viaticos |gisiema de
Lisiados
En. Del Fdo. Circ. De Namero de - Retrazo por
Monto Fijo de viaticos Informe emitido arte de MH
2.5 Entrega de Viaticos a beneficiarios Médico / ! Viaticos del Sistema de | 80 50 [ 80 | 210 75 | 80 | 80 |(235| 90| 70 [ 50 | 210 | 60 | 60 | 35 | 155 810 p
Prestaciones entregados a Lisiados del aporte
FOPROLYD-ORSAM beneficiarios financiero
Namero de Informe de
Referencias a Especialistas y/o Referencias Referencias referencias
2.6 examenes para evaluaciones y Médico Emitidas emitidas a emitidas en el 12 36 17 65 5 50 60 | 115 50 | 30 [ 20 | 100 | 25 50 15 90 370
dictamen. ' beneficiarios/ Sistema de
solicitantes Lisiados
Monitoreo a la calidad de los servicios Jefatura de Supervision Nmero de visitas Informe
2.7 - . N . Oficina regional / per de monitoreo mensual del 13 10 11 34 7 11 10 28 | 10| 10 | 10 30 10 | 10 10 | 30 122
médicos, hospitalarios y de especies . Realizada N
Médico realizadas departamento
Nuamero de
. convenios,
Convenios,
Administracién de Contratos contratos u contratos u Informe
2.8 - y Médico UACI/ Ul ordenes de mensual del 11 11 | 11 33 3 9 9 21 9 11 | 11| 31 11 | 11| 11 | 33 118
Ordenes de Suministro Ordenes de L
- suministro departamento
Suministro -
administrados
trimestralmente
[e] ORSAM.3 |Lograr que los beneficiarios y solicitantes de FOPROLYD tengan en ORSAM, la orientacion y asistencia legal suficiente y competente que requieran.
Beneficiarios y
Asistencia legal y orientacion juridica Solicitantes
a beneficiarios lisiados, a solicitantes Asistidos N° de
familiares de combatientes fallecidos, Colaborador Legalmente, Beneficiarios y Libro Diario, © ° ° o
3.1 asi como revision de documentacion Juridico Unidad Juridica tanto lisiados Solicitantes Informe i Q 3 3 S| ¢ 3 N 313818 = |8 Q & 609
proveniente del exterior a como Familiares asistidos Mensual
beneficiarios y orientaciones de de legalmente
crédito. Combatientes
Fallecidos
Notificacion ~ de  Resoluciones Colaborador Unidad Juridica N° de Libro Diario,
3.2 emitidas por CTE y Acuerdos de o y Notificaciones notificaciones Informe IS ] o 37 | © ~ ™ 16 | © o 1) 20 © © 1) 17 90
Lo Juridico PYBE R
Junta Directiva realizadas Mensual
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL (9)
- q (3) Responsable T B o Recursos;
2) Programa o Proyecto/Acciones u 4) Indicador de 6) Medio de . . . . 8) Meta | presupuestarios FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados GILpicadieliedics Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual anuales RIESGOS
AE No. estimados
Directo Apoyo E F M T A M J T J A S T [0} N D T usD $
Elaboracién de documentos juridicos
(Declaraciones Juradas, Actas
Notariales entre otras) y de Colaborador Documentos N° de Libro Diario,
3.3 Documentos en Apoyo a Usuarios (| . CTE /UJ - Documentos Informe Q 9 & 70132 Q 571 &1 Q| & 61 | Q| 9 v | 51 239
I Juridico Juridicos
Cartas a Junta Directiva, a CTE, Elaborados Mensual
Recursos de Revision y de Apelacion,
entre otros)
o ORSAM.4 |Gestion de iniciativas para el fortalecimiento a los programas institucionales
Impedimento
Namero de de instituciones
4.1 Talleres Vocacionales qgfatura Qe Talleres tall_eres Talleres ~ 1 — 1 - 1 — 1 4 colaboradoras
Oficina Regional vocacionales Concluidos en
desarrollados proporcionar
los talleres.
4.2 Ferias de Salud a beneficiarios qgfatura Qe Ferias Numerq de Ferias Campgnas — 1 — 1 ~ 1 - 1 4
Oficina Regional realizadas Concluidas
[¢] ORSAM.5 |Elaborar y Entregar oportunamente informes y reportes de la gestién ejecutada que divulguen y concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Informe de Labores 4° Trimestre POA| Jefatura de Colaborador Informe Archivo Informe
5.1 - y - N Trimestral Oct. |Informe Trimestral N — 1 0 0 0 1
2017. Oficina Regional Administrativo ! Trimestral
A Dic. 2017
5.2 Informe Anual de Labores POA 2017. T'le.fatura Qe Cola.lb_orad_or Informe Anual Informe Anual Archivo Informe “ 1 0 0 0 1
Oficina Regional Administrativo 2017. Anual
Informacion relevante y sintetizada Reporte para Archivo Reporte
A d ™ - Reporte para el
con su respectivo archivo fotografico Jefatura de Colaborador Inf.Ejec.de Lab. ' N para el Informe
53 . . - . . N Informe Ejecutivo N . -~ il 0 0 0 1
para el Informe Ejecutivo de Labores | Oficina Regional Administrativo Ju. 2017 a Mayo de Labores Ejecutivo de
Junio 2017 a Mayo 2018 del MTPS 2018 Labores
Informes NILr:rfT(])?l[l?eie Archivo de
Informe Trimestral de Labores (1°, 2° Jefatura de Colaborador . Informes
54 o - . - N Trimestrales condensados . . 0 ~ 1 — 1 — 1 3
y 3°), POA 2018. Oficina Regional Administrativo . trimestrales afio
2018 para memoria
2018
anual
Informe Informe para Archivo de
5.5 Informe para Memoria Anual de Qe_fatura Qe Cola_lb_oradpr Memoria Anual | Memoria Anual Inform_e para o 1 0 0 0 1
Labores 2017. Oficina Regional Administrativo oo Memoria Anual
2017 Institucional I
Institucional
Plan de Trabajo y Formulacion del Jefatura de Colaborador Plan de trabajo Plan de Trabajo y Archivo Plgnes
5.6 Presupuesto 2018, a Jefatura de - N - N y presupuesto de Trabajo y 0 — 1 0 — 1 2
. Oficina Regional Administrativo Presupuesto
Unidad 2018 Presupuesto
Conmemoracion del Dia Nacional e Jefatura de Evento Archivo de
5.7 Internacional de la Persona con - N Personal de ORSAM X Informe de evento ORSAM 0 0 0 -~ 1 1
. . Oficina Regional Realizado .
Discapacidad. Concluido
Elaborar Material para Boletin
!nformatlvo Insmuc".)',.'al para Jefatura de Tod_as las Secciones Material Material Archivo de
5.8 informar a la poblacién beneficiaria - N integradas en . — 1 ~ 1 — 1 — 1 4
N Oficina Regional Elaborado Elaborado Boletines
sobre las actividades que ORSAM
FOPROLYD-ORSAM realiza.
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2018

No. 13 OFICINA REGIONAL DE CHALATENANGO
Brindar atencién y servicio agil con asistencia integral, basada en un trato personalizado a Beneficiarios y Solicitantes; e implementar en los procesos, mejoras continuas que permitan lograr la satisfaccion del
OBJETIVO GENERAL: .-% Y o 9 P Y P P ! duep o
(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable 9
Recursos
(2) Prog o Proy )/ Acci u Activi / (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta N FACTORES DE
Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual presupues-tarlas GRass RIESGOS
estimados
AE No. usD $
Directo Apoyo E FIMm T A M J T S N D T
1 1.3. Desconcentrar la entrega de Compensaciones Economicas por una solavez y Prestaciones de beneficios adicionales.
1.3.1 Brindar el Servicio de prestaciones de beneficios adicionales en las Oficinas Regionales
Brindar el Servicio de entrega de Colaborador | Trabajo Social y Gasto funebre Nquaigsde SIABES y
1.3.1.1. [prestaciones de beneficios adicionales Administrativ Colaborador entregado en Funebres Documentaicon 3 3 2 8 3 3 3 9 3 3 2 8 33
(Gastos Funerarios) en ORCHAL. o Regional Juridico ORCHAL N de Respaldo.
recepcionados
4 4.3 Continuar con el desarrollo de los espacios de participacion ciudadana, que permitan transparentar la gestién institucional
4.3.4 Rendicion de Cuentras
Informe para Archivo de
Informe de la Unidad de Gestion para el Jefatura de Colaborador Informe Rendicion Rendicio?‘u de Informe para
4.34.1. |documento de Rendicion de Cuentas Oficina Administrativo Rendicion de 0 0 0 1
o 3 N N de Cuentas Cuentas
periodo: Junio 2017-Mayo 2018 Regional Regional L Cuentas
Institucional -
Institucional
4 4.4 Desconcentrar el servicio de recepcién de solicitudes de informacion
441 Brindar el servicio de informacion y respuesta en las Oficinas Regionales : Recepcion de solicitudes de informacion, traslado a la UAIP y entrega de informacion solicitada a usuarios en Oficina Regional.
Disminucion de
la demanda de
Recepcionar solicitudes de informacién y Solicitudes personas
: - o Numero de N
brindar respuesta en las Oficinas Colaborador | Trabaiador Social recibidas y Solicitudes beneficiarias,so
4.4.1.1 |regionales (Coordinar con el Oficial de or J Y| respuestas de SIABES 1] 1]1] 3 2| 1| 1 4 2 1] 3 14 licittantes y
8 . N Juridico UAIP X N elaboradas y .
Informacion el mecanismo de recepcion y informacion o publico en
notificadas
entrega) entregadas general a
requerir el
serviicio.
5 54 Consolidar los procesos, sistemas institucionales, elaborar y actualizar las normativas y reglamentos internos.
5.4.6 Monitorear y darle seguimiento a la Metodologia Cinco "S" con el equipo Lider para mantener nuestras areas limpias, ordenadas y seguras
Numero de
Ejecutar el Plan de Accion para . . . . Reuniones del .
546.1 |Implementar la Estrategia Institucional de [>e) Bquipo Lider Cinco | Reunionesde | "p oo jger | Listadode 1| a2 3| 1| 1| 1] 3 0 6
! e S Implementacion N Asistencia
las Cinco "S" . de las Cinco
g
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable 9
@ oP Acciones u Actividades/ (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de (8) Meta Recursos FACTORES DE
- pael) Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim4 i
Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual presupues-tarlas GRass RIESGOS
estimados
AE No. UsD $
Directo Apoyo E F M T A M J T J A S T (0] N D T
Establecimiento de rutinas de verificacion Coordinador Numero de :zfsorg:;igs
5462 |2 TODAS las éareas de trabajo de| del Equino 5 Miembros del Inspeccion Informe de rezlizada o o o o o o P
o FOPROLYD, incluyendo las Oficinas quip Equipo Lider 5S realizada Inspeccion = & © = Al &
h e S N presentado a GG
Regionales y Edificio Adela realizada yID
5.9 Andlisis y Disefio de la Unificacion de los procesos archivisticos para el manejo de documentacién Activay Pasiva
Numero de .
N Hojas de
Transferencia de documentacion Activa Colaborador Colaborador Transferencias transferencias Transferencias
59.1 . R y Juridico y . N PN primarias 2 2 2 6 2 2 2 6 2 2 2 6 2 2 2 6 24
Pasiva Archivo Central X Administrativo primarias entregadas en
Jefe Regional entregadas en N
- Archivo Central
Archivo Central
O |ORCHAL.1|Brindar un servicio de atencién y orientacion con calidad, eficienciay calidez a beneficiarios y solicitantes

Disminuicion de
la asistencia de
personas

Registro de la asistencia de los . SIABES, Informe beneficiarias,

N - Numero de .

beneficiarios y solicitantes con Trabajador(a) | Colaborador asistentes Mensual de solicitantes y

11 discapacidad, descendientes de ac - . N Asistencias | Trabajdora Social | 450 | 465 | 475 1390 | 2300( 615 | 570 | 3485 | 465 | 400 | 475 | 1340 | 610 [ 325 | 650 | 1585| 7,800 publico en
A ; " . Social Juridico Regional registrados - .
beneficiarios con discapacidad fallecidos . y Listados de general debido
I ¥ ¥ trimestralmente . .

y familiares de combatientes fallecidos. Asistencia a factores
sociales,
economicos,
geograficos.
DTSTTITTOTCTONT U
la asistencia de

A, » - Colaborador Nimero de SIABES, Bitacora personas

Clasificacion y atencion de los tramites a Trabajador(a) | Juridico Regional Tramites Tramites por fecha, Informe! beneficiarias,

12 beneficiarios y solicitantes con Jac 9 ! . o Mensual de 350 | 350 | 350 1050 | 1950| 450 | 350 | 2750 | 375 | 250 | 400 | 1025 | 375 | 350 | 225 [ 950 5,775 solicitantes y
discapacidad Social CTE, DAYOR, clasificados clasificados Trabajadora publico en
: SYCS, PYBE trimestralmente .

Social general a
realizar
Disminuicion de
la asistencia de

Clasificacion y atencion de los tramites Numero de SIABES, Bitacora perso_na_\s .

de familiares descendientes y solicitantes | Trabajador(a) Colaborador Tramites Tramites por fecha, Informe beneficiarias,

13 s " . N Juridico Regional, . i Mensual de 20| 12 | 10 42 70 20 15 105 12 8 20 40 12 12 10 34 221 solicitantes y

de beneficiarios con discapacidad Social clasificados clasificados N .

3 DAYOR y PYBE . Trabajadora publico en

fallecidos trimestralmente .

Social general a
realizar
tramites
Disminuicion de
la asistencia de

. SIABES, Bitacora personas
A . P Numero de N
Clasificacién y atencién de los tramites Trabajador(a) Colaborador Tramites Tramites por fecha, Informe: beneficiarias,
1.4 de beneficiarios y solicitantes familiares Jac Juridico Regional, e o Mensual de 30| 30 | 25 85 305 | 25 25 355 25 20 30 75 30 20 15 65 580 solicitantes y
N . Social clasificados clasificados . "

de combatientes fallecidos PYBE . Trabajadora publico en

trimestralmente -

Social general a
realizar
tramites

O |ORCHAL.2|Brindar atencion a los beneficiarios de FOPROLYD en la prestacion de los servicios de salud, entrega de especies, medicamentos de manera oportuna; asi como a los requerimientos de las diferentes Comisiones evaluadoras.
Disminucion de

Entrega de Referencias Medicas al :_\,\‘ ;l:reernocies Referencias :22:2;12 a:IrsslsrT;Isa o

21 Sistema Nacional de Salud (tratamientos Médico SYCS, Ul - . i 35| 40 | 35 ( 110 65 30 40 135 50 30 40 120 30 35 20 85 450 P o
médicos) emitidas a Medicas emitidas en el beneficiarias a
beneficiarios SIABES solicitar este
servicio .
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(1) Cédigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(3) Responsable 9
@ oP Acciones u Actividades/ (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de (8) Meta Recursos FACTORES DE
- pael) Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim4 i
Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual presupues-tarlas GRass RIESGOS
estimados
AE No. UsD $
Directo Apoyo E F M T A M J T J A S T (0] N D T
Informe de Disminucion de
CTE, SYCS y Numero de 5 asistencia de
Entrega de diferentes Especies a Colaborador especies especies personas
22 s Médico - " Especies entregadas 115( 65 | 50 | 230 | 135 | 70 90 295 70 50 920 210 50 70 50 170 905 o
Beneficiarios. Administrativo de entregadas a emitido en beneficiarias a
Regional beneficiarios SIABES SO|IC.It§r este
servicio .
Disminucion de
Informe de X .
. y asistencia de
Numero de medicamentos ersonas
23 Entrega de Medicamentos a beneficiarios Médico CTE, SYCS medicamentos a | Medicamentos entregadas 3800 4000( ### | 11300 | 4500 | 4000 | 3500 | 12000 | 4000 | 3000 | 4500 | 11500 | 3500 | 3500 | 2500 [ 9500 | 44,300 Eeneficiarias a
beneficiarios emitido en solicitar este
SIABES L
servicio .
Disminucion de
Colaborador Nmero de vidticos Informe emitido z:lr?::ir;?::i:s a
2.4 Entrega de Viaticos a beneficiarios Médico Administrativo entregados a Viaticos 24 | 22| 18 64 25 22 22 69 24 18 24 66 22 22 18 62 261 o '
N L en SIABES solicitar esta
Regional beneficiarios .
prestacion
adicional
Disminucion de
Nimero de la demanda de
. - : Informe de
Entrega de Referencias a Especialistas Referencias Referencias referencias personas
25 ylo exdmenes para evaluaciones y Médico SYCs, Ul emitidas a Emitidas. emitidas en 40 | 40 | 35| 115 | 100 | 60 60 220 55 40 50 145 60 55 30 | 145 625 beneficiarias y
dictamen a beneficiarios y solicitantes. beneficiarios/solicit | solicitantes a
SIABES .
antes tramitar el
servicio.
Disminucion de
la demanda de
Tramites de Cita a beneficiarios Colaborador Numero de citas a Citas Informe de citas personas
26 . y Médico . N beneficiarios y N emitidas en el 40 | 40 | 35| 115 | 100 | 60 60 220 55 40 40 135 50 50 30 | 130 600 beneficiarias y
solicitantes Juridico Regional L tramitadas .
solicitantes SIABES solicitantes a
tramitar el
servicio.
Disminucion de
Numero de Informe de L?e?;";::';da de
27 Tramites de Alojamientos a beneficiarios Meédico Trabajo Social y aIOJamlgnt_os a AIOJamlentos AIo_J_amelntos 3 3 3 9 3 3 3 9 3 3 3 9 3 3 3 9 36 beneficiarias y
y solicitantes beneficiarios y tramitados emitidos en el solicitantes a
Colaborador solicitantes SIABES ;
Administrativo tramitar el
Regionales servicio.
Monitoreo a la calidad de la atencion y Numero de visitas Supervision | Informe mensual
2.8 de los servicios médicos, hospitalarios y Médico de monitoreo per . . 1 1 1 3 1 2 2 5 1 1 1 3 1 1 1 3 14
. - Realizada Medico Regional
de especies realizadas
Nimero de Lano
participacion de
Administracién de Contratos y Ordenes de contratos u ordenes| - Contrafos u Informe mensual roveedores
2.9 o y Médico UACI de suministro | Ordenes de . . 1 1 1 1 0 0 2 P
Suministro . L Medico Regional para ofertar
administrados Suministro .
' servicios
trimestralmente "
medicos
O |ORCHAL.3|Lograr que los beneficiarios y solicitantes de FOPROLYD reciban en ORCHAL la orientacién y asistencia legal suficiente y competente que requieran para efectuar sus tramites.
Disminucion de
Asistencia legal y orientacion juridica a la asistencia de
hgnef|0|ar|os y soll(;l‘tantes con ) SIABES e Informe personas
discapacidad, familiares de combatientes | Colaborador N° de Beneficiarios | Beneficiarios mensual de beneficiarias,
3.1 fallecidos y familiares debeneficairios con Juridico uJ - - y 30 [ 35| 35| 100 95 65 40 200 40 20 45 105 35 25 20 80 485 solicitantes y
N 5 . i L . y Solicitantes Solicitantes Colaborador .
discapacidad fallecidos, asi como revisién| Regional . publico en
” ¥ Juridico
de documentacién proveniente del general a
exterior . requerir este
servicio
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable 9)

(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Recursos FACTORES DE

resupuestarios anuales
Iniciativas Resultados Medida Verificacién Anual (=D N RIESGOS
estimados

No. UsD $
Directo Apoyo E F M T A M J T J A S T (o] N D T

Disminucion de
la asistencia de

personas
Notificacién de Resoluciones emitidas por | Colaborador N° de notificaciones SIAﬁE:Si;TLOErme beneficiarias,
3.2 CTE , Acuerdos de Junta Directiva y Juridico UJ YPYBE " Notificaciones 10 | 12 | 12 34 12 10 12 34 12 10 12 34 12 12 10 34 136 solicitantes y

. . N realizadas Colaborador .
Dictamenes Juridicos Regional . publico en
Juridico
general a

requerir este
servicio

Disminucion de
la asistencia de

Elaboracién de documentos juridicos en SIABES e Informe personas
apoyo a beneficiarios y solicitantes Colaborador N° de Documentos [ Documentos mensual de beneficiarias,

33 poy! oSy Juridico CTE /UJ m 40 | 40| 25| 105 | 40 | 25 | 30 | 95 | 40 | 25 | 30 | 95 [ 30 | 25 | 20 | 75 370 solicitantes y

dirigidos a Junta Directiva, CTE u otras Elaborados Juridicos Colaborador publico en

unidades. Regional Juridico
general a

requerir este
servicio

ORCHAL .4 |Gestién de iniciativas para el fortalecimiento a los programas institucionales

La falta de
instituciones
Talleres Vocacionales con beneficiarios y | Trabajador [Jefaturay personal Numero (.je talleres Talleres cap_acnadoras,
o ) vocacionales Talleres N 1 il 1 il 1 i 0 3 a nivel local
familiares Social de ORCHAL. Concluidos -
desarrollados definira el
cumplimiento

de esta meta.

4.1

No contar con
el apoyo de
empresas

Personal de Namero de Campafias donantes,
P 0 1 1 0 1 1 2 Sistema

ORCHAL y SYCS Campafias Campafias Concluidas €
realizadas Nacional de

Salud y ONGS.
Desastres
naturales.

4.2 Campafias de Salud Preventiva Jefatura

La asistencia
de personas
Jefatura y personal Namero de Jornadas en Jornadas beneficiarias  y
de ORCHAL Jornada§ en salud salud Realizadas 1 1 1 1 1 1 1 1 4 farqll!ares
realizadas definira el
cumplimiento

de esta meta

4.3 Jornadas en Salud Medico

La asistencia

Reuniones informativas con beneficiarios . de personas
. : . Nuamero de s

discapacitados, familiares de beneficiarias y

4.4 combatientes fallecido, y descendientes Jefatura Jefatura y personal Reunlopes Reunlopes Reuljlones 0 1 familiares
L " . de ORCHAL. Informativas Informativas Realizadas -
de beneficiarios con discapacidad definira el

. realizadas o
fallecido. cumplimiento

de esta meta

La asistencia
de personas

. . beneficiarias |
Trabajgdor Personal de NUmero _de Charlas Charlas Ch?.l'laS > > Py 6 > Py > 6 Py > Py 6 P 2 P 6 24 familiares
Social ORCHAL realizadas Realizadas -

definira el

cumplimiento
de esta meta

4.5 Charlas de Orientacion a beneficiarios

ORCHAL.5 [Elaborar y Entregar oportunamente informes y reportes de la gestién ejecutada que divulguen y concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
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(1) Cédigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(3) Responsable 9
@ oP Acciones u Actividades/ (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de (8) Meta Recursos FACTORES DE
- pael) Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim4 i
Iniciativas Resultados Medida Verificacion Anual presupues-tarlas GRass RIESGOS
estimados
AE No. UsD $
Directo Apoyo E M T A M J S N D
Informe .
51 Informe de Labores 4° Trimestre 2017 Jefatura Culgb_orad_or Informe Trimestral | Trimestral Oct. Archlyu Informe 1 il 1
Administrativo . Trimestral
A Dic. 2017.
5.2 Informe Anual de Labores 2017. Jefatura Culgb_orad_or Informe Anual Informe Anual | Archivo Informe 1 1 1
Administrativo 2017 Anual
Nimero de Informes Archivo de
Informe Trimestral de Labores (1°, 2° y Colaborador . Informes
5.3 Jefatura - . Informes Trimestrales . ~ 0 1 3
3°), 2018. Administrativo N trimestrales afio
Trimestrales 2018
2018
Informe para Informe Archivo de
54 Informe para Memoria Anual de Labores Jefatura Colgporadgr Memoria Anual | Memoria Anual Informg para 1 1 1
2017 Administrativo T Memoria Anual
Institucional 2017 o
Institucional
o Colaborador Presupuesto Archivo
55 . . N 0 1 1
Formulacién del Presupuesto 2019. Jefatura Administrativo Presupuesto 2019 Presupuesto
. Colaborador . Plan de trabajo | Archivo Planes de
5.6 - N . 0 1 1
Plan Operativo Anual 2019 (POA) Jefatura Administrativo Plan de Trabajo 2019 Trabajo
Elaborar material para Boletin . .
5.7 Institucional sobre las activades que Jefatura A%?rll?:i:{r:ﬁi?/ro Material elaborado e’l\g:frzzlo Aégg;z:: 1 1 1 1 1 4
FOPROLYD-ORCHAL realiza.
Elgborar material para Boletin Ir)formatlvo Colaborador . Material Archivo de
5.8 Intitucional Interno sobre las activades Jefatura Administrativo Material elaborado elaborado Boletines 1 1 1 1 1 4
que FOPROLYD-ORCHAL realiza.
Conmemoracion del Dia Internacional de Personal de Informe de
59 N " Jefatura ORCHAL y Apoyo | Evento realizado Evento concluido 0 1 1
la Persona con Discapacidad e evento
de Oficina Central
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2018 |

® o

LY}

No. 14 OFICINA DE COMUNICACIONES

Contribuir al desarrollo de una imagen institucional favorable, a través de la efectiva divulgacién de las actividades, logros, avances y trabajo realizado

OBJETIVO GENERAL: por FOPROLYD hacia los empleados y beneficiarios.

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©
. (3) Responsable 5 . 5 ReCaIS0s
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual TS FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacién N RIESGOS
AE No. anuales estimados
usD
Directo Apoyo E|F|M| T A|M| J | T J|A|S| T 0|N|D|T $
1 16.14 Apoyo en la divulgacion del plan de atencion para el registro y control de Constancias de Vida
periédico de Informacién no
1.61.4.1 Elap’or.aaon y disefio de anuncio para ODEC PYBE Anuncio Anan|0 cobertura 1 1 1 proporcionada por
periédico publicado nacional la PYBE en el
tiempo requerido.
Entrevista Programa de Informacién no
Reallizacion de entrevista informativa en Entrevista de R Radio proporcionada por
16142 1EGPROLYD en Accion ODEC PYBE radio ;faan“:;if‘dz‘ "FOPROLYD en . ! la PYBE en el
Accién” tiempo requerido.
Elaboracién y produccién de cufia de Cufta de radio Informacioén no
16143 radio Eara dara cgnocer las formas de ODEC PYBE Cufia de radio |Cufia realizada |realizada y 1 1 1 proporcionada por
atencion y recepcion del llenado de la transmitida la PYBE en el
constancia de vida en el pais tiempo requerido.
Difusién de aviso en redes sociales y/o Aviso Informacién no
pagina web para dar a conocer las Aviso en redes publicado n  [Red social de roporcionada por
1.61.4.4 formas de atencién y recepcion del ODEC PYBE sociales y/ o redes sociales |facebook y/o 1 1 |1 1 2 $50.00 Ipa PpYBE en el p
llenado de la constancia de vida en el pagina web y/ o pagina |pagina web tiempo requerido
pais web po req !
Difusién de aviso en redes sociales y/o . A.VISO . Informacién no
4gina web para dar a conocer la forma Aviso en redes publicado n Red social de roporcionada por
1.61.4.5 pag P . . ODEC PYBE sociales y/ o redes sociales |facebook y/o 1 1 1 $50.00 prop p
del llenado de la constancia de vida para < o . la PYBE en el
. . pagina web y/ o pagina |pagina web N .
residentes en el extranjero web tiempo requerido.
3 3.1.4 Gestion de recursos de cooperacion para fortalecer el Programa de Reinsercion Socio-Productiva
3.14.2 Fortalecimiento, diversificacion e iniciativas de encadenamiento productivo con experiencias exitosas
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©
(3) Responsable ReCarS0s
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual P—— FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacién u presupu N ! RIESGOS
AE No. anuales estimados
usD
Directo Apoyo FIM| T |A|M J T J AlS T OIN|D|T 0
Informacién no
Unidad de proporcionada por
. . . . . la URSYP en el
Elaboracién de material promocional de Reinsercion Social y Material Nmero de Material tiempo requerido.
3.1.4.21 3 P! ODEC Productiva, Oficina . material promocional 1* 1* [ 1*| 1* 1* 3* 1* 1* | 1| 3* 1*[ 1* 2* 9 .p. a :
las Ferias Agro artesanales N producido . Actividades
Regional de San producido entregado . :
N contingenciales de
Miguel .
cardcter urgente
requeridas
Informacién no
. proporcionada por
Unidadde ; la URSYP en el
Apoyar en la divulgacion de las Ferias Reinsercion Social y Ferias Nimero de Medios de tiempo requerido.
3.1.4.2.2 POy 9 ODEC Productiva, Oficina ) divulgaciones ‘ ) 1* 1 ||| oax | oax | oax | ax || ax [ ar|1x 2% 9 npo req :
Agro artesanales ** X divulgadas 1 divulgacion Actividades
Regional de San realizadas . !
N contingenciales de
Miguel .
caracter urgente
requeridas
4 4.3 Continuar con el desarrollo de los espacios de participacion ciudadana, que permitan transparentar la gestion institucional
4.3.1 Mantener el desarrollo de los Foros Participativos de FOPROLYD
Protestas, paros
Asociaciones N° de de buses,
Dar cobertura al espacio de los Foros Sub Gerencia , UAIP s asociaciones ” manifestaciones,
4.3.1.1 O DE! o - : 1* : k? : 1* L1 4* L : y
3 Participativos de FOPROLYD ODEC y Asociaciones | PaTicipando en | i ivando Fotografias - - - - coincidencia  con
los Foros o
en la actividad otros eventos de
su interés.
4.3.2 Continuar con las jornadas de acercamiento
Apoyar en la divulgacién de las jornadas Falta de recurso
ds yau:ercamientog realizadas Jen los SGy Unidades de Jornadas N° de Fotografias humano,
4321 L - ODEC Gestion segiin . coberturas 9 Y 1|1 2 1)1 1 3 1 1|1 3 1(1 2 10 coincidencia con
municipios de mayor concentracién o de y divulgadas N Videos
g competencia realizadas otros eventos
dificil acceso ** .
institucionales.
Falta de recurso
. . o humano,
Dar cobertura a las jornadas de SG y Unidades de | Coberturas de N° de Medios de coincidencia  con
4.3.2.2 acercamiento en municipios de mayor ODEC Gestion segin jornadas de Jornadas ) » S 01 & 1 - 1 S 1 4*
" o . . . divulgacion otros eventos o
concentracion o de dificil acceso competencia acercamiento divulgadas tareas
institucionales
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©
(3) Responsable ReCarS0s
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual P—— FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacién u presupu N ! RIESGOS
AE No. anuales estimados
usD
Directo Apoyo E|F|M| T A|M| J | T J|A|S| T 0|N|D|T 0
434 Rendicién de Cuentas
Documento
de
Rendicion
Documento y
o A de Cuentas
Comisién Audiencia -
Institucional de Publica N° de Periodo:
Rendicion de Cuentas periodo Junio Rendicion de Sub Comisiones y de ersonas Junio/2017 - Inicio retardado de
2017-Mayo 2018 (Informe de Rendicién Todas las Unidades S pers Mayo/2018 o~ o~ © ~ | = la Planificacién del
4.34.1 L o Cuentas( UAIP, L Rendicién participantes o s 3 0.4 d s 1.6 2
de Cuentas y Audiencia Publica de de gestion finalizado © © © © |@e evento y falta de
Rendicién de Cuentas ) UAI, UACI, concernientes de Cuentas enla aprobado por un plan de trabajo
UPYDI, ODEC, Periodo: Audiencia | BPIOREES BOT P y
UFI, UADI) Junio/2017 - X !
Lista de
Mayo/2018 . o
asistencia, video y
fotografias de la
audiencia publica
Informacion no
Informe de la Unidad de Gestion (de Comisién In;tu}tumonal NUmero de |Archivo de 1 Sujetoala propormonada en
ODEC) para el Documento de de Rendicion de Informe Informes para |Informes para programacién tiempo.
4.3.4.2 ) . X ODEC Cuentas( UAIP, UAI, | Rendicién de Rendicién de |Rendicion de 0 0.00| 1.0 1 0 y Actividades
Rendicién de Cuentas Periodo: del Coordinador . .
. UACI, UPYDI, ODEC, Cuentas Cuentas Cuentas L contingenciales de
Junio/2017-Mayo/2018 - - de la Comisién .
UADI) Institucional |Institucionales caracter urgente
requeridas
_ . Entrega retardada
Comisién Institucional - - . . X -
s Disefio del |Disefio de informe 1Sujetoala de la informacién
Disefio y diagramacion del informe de de Rendicion de Informe de informe de  |de rendicion de rogramacion final ue la
4343 fio v diag ODEC Cuentas (UAIP, UAI, | rendicion de "me 0 o |05 05 1 programs na vy 4
rendicién de cuentas rendicién de |cuentas del Coordinador diagramaciéon  se
UACI, UPYDI, ODEC, cuentas L 1
cuentas elaborado de la Comisién realice por
UADI)
contrato
Comision In_s'vu’tumonal Disefio de informe 1Sujetoala Entregg retardgc.:la
Disefio y diagramacion de papeleria para de Rendicion de Disefios de rendicién de rogramacion de la informacion
4344 Y cagramacion de papeeria p ODEC Cuentas( UAIP, UAI, 0 0 A ] programa final, asi como
el evento de rendicion de cuentas elaborados cuentas del Coordinador .
UACI, UPYDI, ODEC, i cambios de fechas
elaborado de la Comisién
UADI) del evento
4.35 Redes Sociales
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(1) Cédigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(9)
(3) Responsable ReCarS0s
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual P—— FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacién s P N RIESGOS
AE No. anuales estimados
. usD $
Directo Apoyo FIM J AlS OIN|D|T
Falta de recurso
humano.
Beneficiarios  sin
T, . .| N°consultas y I - - recurso para
4351 Parthpa}cnon en Facebook y correo GG y ODEC Unldgdes de Gestl_on participacién de Part|C|pa9|0n Pagina oficial en ol o o o | o wlo|olo 36 acceder a internet.
electrénico segun competencia . de usuarios Facebook
usuarios Hackeo de cuenta.
No acceso a
internet o a la red
social
5 5.5 Fortalecer los Mecanismos de comunicacién interna y externa
GIGNS Plan de Comunicacién Interna
Presupuesto 2018
Todas las unidades Namero de Boletines reducido y
Redaccion y disefio de 2 boletines ODEC,UADIy i Boletines institucionales |Archivo de actividades
55.1.3.1 L N de gestion e . " N - 1 2 . .
institucionales internos RRHH " institucionales |internos boletines internos contingenciales de
concernientes ) o P
internos disefiados caracter  urgente
requeridas
Presupuesto 2018
. Numero de Boletines reducido y
Formulacién y disefio de 2 boletines Todas las unidades Boletines institucionales Archivo de actividades
55.1.6.1 L ODEC de gestion L X — |1 2 $8,000.00 . !
institucionales externos . institucionales externos boletines externos contingenciales de
concernientes . P
externos disefiados cardcter  urgente
requeridas
Falta de
L . . r ion |
. Transmision de | Numero de Lista de aprobacio def
Implementacion y realizacién del Todas las unidades Programa de | Emisiones de Emisiones de presupuesto 2018.
55.1.6.2 YR ODEC de gestion N ™o ™ ™ | ™ ™ |om|m]|9 33 $18,000.00 Presupuesto 2018
programa de radio institucional " Radio Programa de Programa de K
concernientes N . " . reducido. No
realizados Radio Radio realizadas L
participacion  de
actores claves
Medios de
comunicacion con
NGmero de . agenda saturada,
. . ! Registro de . <
Espacios en Medios de Comunicacion Todas las unidades | Espacios en | Espacios en espacios en poco interés de los
55.1.6.3 A ODECy GG de gestion Medios de Medios de - [ - | |3 12 $7,000.00 medios por cubrir
Masiva X A A medios de
concernientes Comunicacién | Comunicacion I temas sobre la
comunicacion : )
logrados discapacidad
(indiferencia y
sensacionalismo)
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©
(3) Responsable ReCarS0s
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual P—— FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacién u presupu N ! RIESGOS
AE No. anuales estimados
usD
Directo Apoyo E|F|M|] T |A|M J T J AlS T OIN|D|T 0
Numero de
Noticias, Registro de Servidores  fuera
Suministro de Informacién Institucional Todas las unidades | Noticias, avisos avisos y es gacios en de servicio, virus,
5.5.1.6.4 |para la actualizacion del Sitio Web ODEC Y Ul de gestion y elementos elementos mZdios de ~Nla| 4 |o|o ™ 9 ™ ® | ™ 9 |m|mw|[m|9 31 $1,300.00 hackers,  pagina
Institucional. concernientes audiovisuales | audiovisuales o fuera de servicio,
: comunicacion
proporcionado etc.
s
. Servidores  fuera
Namero de de servicio, no
Actualizacién de la Pagina de red social Todas las unidades Pégina Oficial actualizacione | Pagina Oficinal de acceso a inlérnet
5.5.1.6.5 9 ODEC Y GG de gestion 9 s realizadas en Facebook mfw|m| 11 |»v|w [t} 15 0 w |1 15 |w |w|w |15 56 $500.00 Ly
de Facebook . de Facebook £ - : a la red social,
concernientes P&gina Oficial actualizada
hackers, entre
de Facebook
otros.
Manifestaciones,
N° de Eventos protestas,
Coordinacién de montaje, cobertura y /o Todas las unidades Eventos institucionales Archivo de presupuesto 2018,
55.1.6.6 ejecucion de Eventos Institucionales de ODEC de gestion e " fotografiasde | S |w | | 26 |® | @ ] 1 © © | 1 0| |Q |1 29%* $27,000.00 actividades
- . . institucionales | coordinados . . .
caracter externos e internos** concernientes ) eventos cubiertos contingenciales de
ylo cubiertos .
caracter  urgente
requeridas
. Numero de Archivo de Actividades
Todas las unidades Disefios disefios disefios contingenciales de
.5.1.6. i0 isefi ituci i6 Lo P P || 15* | 5 | & It 15* | & It It 15* | {5 | & | & [15% 36 . .
55.1.6.7 |Elaboracion de Disefios Institucionales ODEC de gestién institucionales | institucionales | institucionales | [ © | i e R R i e $1,500.00 caracter  urgente
concernientes -
elaborados elaborados requeridas
Presupuesto 2018
Disefio y Diagramacion de la Memoria TODAS LAS Memoria de L’:Egr]:gzgi Disefio de Zet’i:l/ictlii?ies /
55.1.7.8 Y Dlag i ODEC UNIDADES DE . Memoria de Sloa|2|2 0.6 0 0 1 $3,500.00 . .
Anual de Labores Institucional 2017 - labores 2016 | diagramada, contingenciales de
GESTION A Labores 2017 P
disefiada caracter urgente
requeridas
[¢] ODEC.1 Elaborar y Disefiar Informe Ejecutivos requeridos por Gerencia General para instituciones del Estado y otros organismos
Actividades
Redaccion del "Informe Ejecutivo Anual . . contingenciales de
L . Informe Numero de Archivo de .
de Labores Institucional™ para el MTPS Todas las unidades . N . X caracter urgente
. i . ! Ejecutivo Informe informe realizado « . . X
11 de acuerdo a la informacién brindada por ODEC de gestion R . . 50 1 0 0 0 1 requeridas.
. : X " realizado y Ejecutivo de y presentado al .
las Unidades y Departamentos (Periodo: concernientes Informe requerido
S presentado labores MTPS !
junio 2017 a mayo 2018) en otro periodo
por el MTPS
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(1) Cédigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(9)
(3) Responsable ReCarS0s
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual P—— FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacién u presupu N ! RIESGOS
AE No. anuales estimados
usD
Directo Apoyo E|F|M|] T |A|M J T AlS T OIN|D|T 0
. Informe Numero de Archivo de Actividades
- . . Todas las unidades . . . X . >
Redaccion de Informes Ejecutivos de - Ejecutivo Informe informe realizado contingenciales de
1.2. . . ODEC de gestion ) . . * 0 bl 1* bl 1* b 1* * .
periodos especificos . realizado y Ejecutivo de y presentado a caracter  urgente
concernientes -
presentado labores GG requeridas.
[¢] ODEC.2 Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestién ejecutada que informen y concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Informe de labores del 40. Trimestre Informe Nmero de Archivo de /;g::ilfa:necsiales de
2.1 ! ODEC Trimestral Oct. Informes Informes 1 il 0 0 0 1 ting
2017 N . X caracter  urgente
a Dic 2016 Trimestral Trimestrales ¥
requeridas
. Actividades
Informe Anual Ndmero de Archivo del contingenciales de
2.2 Informe Anual de labores 2017 ODEC Informes 1 1 0 0 0 1 ting
2017 Informe Anual caracter urgente
Anuales N
requeridas
Numero de . .
. Reporte para Archivo de Actividades
Resumen de labores de la unidad de " Reportes para . :
- N N Inf.Ejec.de Lab. Reportes para el contingenciales de
2.3 gestion para el Informe Ejecutivo de ODEC el Informe h N 1 1 0 0 0 1 .
s Ju. 2017 a N Informe Ejecutivo caracter  urgente
Labores junio 2017 a mayo 2018 (MTPS) Ejecutivo de ¥
Mayo 2018 de Labores requeridas
Labores
Informe Trimestral de Labores (1°, 2° Informes Namero de Archivo de /t:grtwl:inr??ne;ales de
2.4 o ey ODEC Trimestrales Informes Informes 0 1 1 1 1 1 3 P 9
3°) 2018. - - caracter  urgente
2018 Trimestrales Trimestrales X
requeridas.
Namero de Archivo de Actividades
Informe para Memoria Anual de labores Informe Informes para nformes para contingenciales de
25 p ODEC Memoria Anual s P Memorias 1 1 0 0 0 1 ting
2017 Memoria Anual caracter  urgente
2017 o Anuales N
Institucional P requeridas.
Institucionales
. Actividades
Plan de trabajo Nimero de Archivo de Planes contingenciales de
2.7 Plan Operativo Anual de Trabajo 2019 ODEC UPYDI Planes de . 0 0 0 1 0 1 .
2019 . de Trabajo caracter urgente
Trabajo X
requeridas.
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©
(3) Responsable ReCarS0s
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual P—— FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacién u presupu N ! RIESGOS
AE No. anuales estimados
usD
Directo Apoyo el f{m] 7 {a|m]| 4 Als o|n|D 0
Programacién ( Categoria Que no se
Formulacién y Programacién del MIMP gélculo Categoria Acciones implemente el
2019-2022 y del presupuesto 2019 de la " Y Acciones Centrales * Presupuesto 2018
: 3 “ . proyeccion ) de « -
Categoria Acciones Centrales “Gestion las metas Centrales Gestion de por parte del
2.8 de Direccién y Administracion ODEC UPYDI, UFI N " Gestion de Direccion y 1 1 1 2 Ministerio de
o " N . financieras de N " Y 2 N
Institucional" AC.7. Realizar acciones de la Categoria Direccion y Administracion Hacienda, que no
comunicacioén y acceso a la informacion teg Administracion Institucional” sean requerido
- Acciones Lo " .
publica (de ODEC) Institucional aprobadas por con tiempo de
Centrales No. 7 L
CTGPI anticipacion
o ODEC 3 Actividades de gestién de software y equipo
Que no se haya
asignado
presupuesto para
dicha actividad,
- R, . . o - . que la Ul no
31 Solicitud de actualizacién de licencia ODEC Ul'Y UACH Solicitud N QE solicitud Argh!vo dela 1 1 1 $2,000.00 realice la gestion
Adobe 2018 realizada solicitud
de compra
solicitada de
manera oportuna
segun
calendarizacion
[¢] ODEC 4 Cumplir con las Designaciones por lineamientos ejecutivos de Acuerdos de Junta Directiva y por designacién de Gerencia General
Comisién de Género Institucional - Comisin de Género Actas de N° de Actas de Lista de Actividades
3 N . (SG,UPYR-SSM, . reuniones 5 N 3 s
Acuerdo de Junta Directiva Coordinadora de sesiones de la - asistencia, x contingenciales de
4.1 - URSYP-Zona A, sesiones de la X ~ 1 (== — |- 7 P
N0.439.07.2016 de fecha 28 de julio UG Comisién de L memoria de Actas caracter urgente
I,ODEC, UAIP, UADI- . Comisién de 5 N
2016 ** Género. . de reuniones. requeridas.
DSG. género
Miembro de Comisién de Gabinete Secretaria de Convocatoria Nede ?éuliar:ur:g:o;? ?g::;i,faednisiales de
4.2 Social de Comunicadores Institucionales ODEC Comunicaciones de " reuniones de |. - yie * * * * ung
N . . : realizada o, informacién previa caracter  urgente
del Ejecutivo** la Presidencia la comisién N ¥
enviada requeridas.
Miembro de Comisién de Nede Ayuda a memoria Actividades
43 Comunicadores institucionales que velan ODEC CONAIPD Convqcatona reuniones de _de la reunién y/q . . . . con’tlngem:lales de
por los derechos de las personas con realizada o, informacién previa caracter urgente
. o e la comision N N
discapacidad enviada requeridas.
o OTRAS Promover el fortalecimiento del recurso humano a través de actividades motivacionales y de reconocimiento de logros.
ACTIVIDADES
Entrega retardada
Disefio de reconocimientos para Disefios N° de disefios Archivo de de la informacién,
51 empleados de FOPROLYD ODEC RRHH elaborados elaborados dlsen.os. de 5 9 5 que no se reiqwera
reconocimientos dichos disefios a
la Oficina
Entrega retardada
Elaboracién e impresion de diplomas en Diblomas N° de diplomas Archivo de de la informacion,
5.2 el marco del Dia del Empleado ODEC RRHH imp resos elaborados e diplomas 10 10 10 que no se requiera
FOPROLYD P impresos elaborados dichos diplomas a
la Oficina
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©
(3) Responsable ReCarS0s
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de a a a q N FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (B)Metaanyal presupues‘tarlos RIESGOS
AE No. anuales estimados
o usD $
Directo Apoyo FIM J AlS O|IN|D|T

Que dicha

5.3 Apoyo en la conduccién del evento del ODEC RRHH Evento N° de evento Fotografias y 1 solicitud no sea

: Dia del empleado FOPROLYD conducido conducido | Videos del evento requerida a la

Oficina

* SEGUN SEA REQUERIDO POR GG, URSYP, Y/O DEMANDA.

** DICHA PARTICIPACION POR PARTE DE ODEC ESTARA SUJETA A LA DISPONIBILIDAD DE TIEMPO, A LA CARGA DE TRABAJO DE LA OFICINA Y A ACTIVIDADES CONTINGENCIALES DE CARATER URGENTES REQUERIDAS.

** TODOS LOS MONTOS SON TOMADOS DEL PRESUPUESTO PREMILINAR REMITIDO A LA UNIDAD FINANCIERA DE ACUERDO A MEMORANDUM REF./ ODEC 07/2017, DE FECHA 17.03.2017., SIN EMBARGO NO SE CONOCE LA ASIGNACION
FINAL DE PRESUPUESTO 2018 PARA ESTA OFICINA
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2018

No. 15 DEPARTAMENTO DE CREDITOS

Administrar el Fondo Rotativo de FOPROLYD para apoyar en la incorporacion a la vida social y productiva de los beneficiarios con discapacidad,

OBJETIVO GENERAL: mediante el otorgamiento y recuperacion efectiva de créditos.

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
. (3) Responsable (9
(2) Programa o iones u Activit (4) Indicador de (6) Medio de . . q . Recursos presupuestarios| ~ FACTORES DE
Iniciativas s ||EEEECBIEEE Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 ERER AR [ e e RIESGOS
AE No. usD $
Directo Apoyo E|F|M|T A|M|J|T J|A|S| T 0|N|D| T
3 3.1.4 Gestion de recursos de cooperacion para fortalecer el Programa de Reinsercion Socio Productiva
Perfil de proyecto propuesto a Junta Aprobacion de Ndmero de Archivo de Disposicién de
3143 Directiva para fortalecimiento financiero DCR, PROYECT |GG, SG, CGF, UFI| Propuesta de Acuerdos de 0 1 1 0 0 1 P!
X N ” Acuerdos de JD recursos
del Fondo Rotativo. fortalecimiento Aprobacién
Seguimiento en la cantidad de créditos| NP .
otorgados a mujeres beneficiarias de| Departamento de Departamento de | Beneficiarias Namero de Expedientes de
3.14.4 " B Py Créditos y Unidad |con créditos beneficiarias con o 6 6 6 |18| 6| 6|6 18 |6(6|6| 18 [6|6|6 18 72
FOPROLYD, para medir el impacto en la Créditos H P créditos
P i~ N de Género otorgados créditos otorgados
economia familiar y productiva.
4 434 Rendicion de cuentas
Numero de Archivo de
Informe de la Unidad de Gestion para el |Jefatura del Personal del Informe Informes para Informes del
4341 Documento de Rendicién de Cuentas Departamento de [Departamento de  |Rendicion de Rendicion de Departamento de 0 0 |« 1 0 1
Perjodo: Junio/2017 -Mayo/2018 Créditos Créditos Cuentas Cuentas pa
Créditos
Institucional
5 Fortalecimiento y Desarrollo Institucional
5.4 Consolidar los procesos, sistemas institucionales, elaborar y actualizar las normativas y reglamentos internos.
5.4.5 Implementar la Carta Iberoamericana de la Calidad en la Gestién Publica
Establecer un plan de |mpl_ementat:|on Encargado de la Unldade’s de Listado de
considerando las  oportunidades  de! Oficina de Gestion Actas de Namero de actas | Asistencia y Actas
5.4.5.1 mejora y recomendaciones de los concernientes Reuniones de 3 Y 0.2] 0.2 0.4 0.6 0.6 0 0 1
. . Desarrollo . . - de Reuniones de reuniones
informes finales de la la y 2a. Organizacional participantes en las| implementacién elaboradas
AutoEvaluacion de la CICGP 9 autoevaluaciones
Encargado de la Unidades de Actas de reuniones
Ejecutar el plan de Implementacion de la on%ma de Gestién Adasde | oo deactas | SiPoradase
5452 concernientes Reuniones de N Informe de 0 0| 0| 02 (0.1]0.1|0.2| 04 |0.2|0.2 0.4 1
CICGP Desarrollo - : - de Reuniones : i
A participantes en las| implementacion ejecucion
Organizacional .
autoevaluaciones presentado a JD
5.4.6 Monitorear y darle seguimiento ala METODOLOGIA 5S con el equipo LIDER, para mantener nuestras areas limpias, ordenadas y seguras
i?\e(l:s:;maerl la lElsail:atediea InAs(i:i(t:\lJ(z:?onapla(;: Miembros del Actas de
P . 9 Coordinador del |Equipo Lider 5S . Reuniones del|Listado de
5461 las 5S, segln Acuerdo de JD No. Equipo Lider 5S [(Colaboradora de Reuniones ~ de Equipo Lider 5S Asistencia e S 9 ® v 6
530.09.2017 de fecha 07 de septiembre; quip P implementacion auip
de 2017 Créditos)

Plan Operativo Anual 2018 198

15. Departamento de Créditos



(1) cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
. (3) Responsable (9
(2) Prog o iones u Activit (4) Indicador de (6) Medio de . . q . Recursos presupuestarios|  FACTORES DE
Iniciativas Resultados | (1Unidad de Medida Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual | = ates estimados RIESGOS
AE No. usD $
Directo Apoyo EfF| M| T|AIM|J| T |J|A|S] T |O|IN|D T
Establecimiento de rutinas de verificacion Miembros del Informe de ::fsmenéiién de
5.4.6.2 a TODAS las éareas de trabajo de| Coordinadordel |Equipo Lider 5S|Inspeccion Inspeccion rea:jizada o 1 0 0 - 1 5
o FOPROLYD, incluyendo las Oficinas| Equipo Lider5S [(Colaboradora de(realizada D
. . p. realizada presentado a GG y
Regionales y Edificio Adela Créditos) D
(e] DCR.1 Realizar el proceso de andlisis, aprobacién y desembolsos de créditos.
Desembolsos de créditos aprobados a Personal del Comité de Beneficiarios Numero de Expedientes de
11 personas beneficiarias con recursos del |Departamento de | Créditos, UFI, UJ, |con créditos beneficiarios con pe SIS S[9%[313|3100($5|S|19 103|888 107 406 $2,003,683.92
N . . créditos
fondo rotativo de FOPROLYD. Créditos JD otorgados créditos otorgados
Desembolsos de créditos aprobados a Personal del Comité de Beneficiarios Nimero de Expedientes de :: ?g;ﬁbjzgg
12 personas beneficiarias con recursos de  |Departamento de  [Créditos, UFI, UJ, |con créditos beneficiarios con ‘pe g l10]8(3|2]| 3 [(3]|2]|8f 3 (3]|2]|8| 30 100 $1,000,000.00 presup
N N b~ -~ créditos general de |la
otras fuentes (Ministerio de Hacienda) Créditos Jb otorgados créditos otorgados nacion
o DCR.2 Desarrollar el proceso y gestiones para la recuperacion de créditos otorgados.
Numero de .
Efectuar recuperacion de créditos Personal del registros de Fallecimiento de
. peracion d Amortizaciones |9 N Sistema S8 193213 2 (312 8 |8|18|& 2 personas
2.1 mediante la amortizacién de cuotas Departamento de ul de créditos amortizaciones de informatico 2| R RIS & |88 =2 S1IS18 > 24,220 beneficiarias con
mensuales. Créditos créditos en Al N A AN R N A R e R © P N
- créditos activos
sistema
Remitir reporte de amortizacién mensual |Personal del Reportes de Numero de Archivo de
2.2 ala Unidad Financiera Institucional para |Departamento de ul Amortizaciones reportes reportes de L=l s ] N I 3 ||| 3 ||| 3 12
el registro contable. Créditos remitidos P amortizaciones
(o} DCR.3 Mantener actualizados los controles internos del Departamento de Créditos.
A " Personal del . Archiv
Conciliaci6n de saldos con la Unidad ersonal def Reporte de Nimero de cnvo l.je
3.1 ) N I Departamento de R, conciliaciones del | = | < | — N I 3 ||| 3 ||| 3 12
Financiera Institucional. . conciliacién conciliaciones
Créditos DCR
o DCR.4 Elaborar y entregar informes y reportes sobre la gestion de la Unidad, de acuerdo a los objetivos Institucionales para la oportuna toma de decisiones.
Informes mensuales de la gestion de Jefatura del Informes Nimero de Archivo de
4.1 créditos para el Comité de Gestién Departamento de mensuales afio |Informes Informes Lol B ] B[] 3 [ 3 [ 3 12
Financiera y Junta Directiva. Créditos 2018 Mensuales
Jefatura del Informe Nimero de Archivo de
4.2 Informe de labores 4o. Trimestre 2017 Departamento de Trimestral Oct. [Informes — 1 0 0 0 1
P Informes
Creditos a Dic 2017 Trimestrales
Jefatura del . .
43 Informe Anual de labores 2017 Departamento de Informe Anual | Némero de Archivo de — 1 0 0 0 1
Créditos 2017 Informes Anual Informes
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(1) cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
. (3) Responsable (9
(2) Prog o iones u (4) Indicador de (6) Medio de . . q . Recursos presupuestarios|  FACTORES DE
Iniciativas Resultados | (1Unidad de Medida Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual | = ates estimados RIESGOS
AE No. usD $
Directo Apoyo FI M AlM|J JIALS D
Informacién relevante y sintetizada con Reporte para Numero de
" N i Jefatura del N .
44 su respectivo archivo fotogréfico para el Departamento de Inf.Ejec.de Lab. [Informes Archivo de o 1
: Informe Ejecutivo de Labores Junio 2017 Crépditos Ju. 2017 a Mayo|Ejecutivos de Informes
a Mayo 2018 ( MTPS) 2018 Labores
Informe Trimestral de Labores (1°, 2° y Jefatura del Infprmes Nimero de Archivo de
4.5 3%), 2018 Departamento de Trimestrales Informes Informes — — 3
' ) Créditos 2018 Trimestrales
Numero de
. Jefatura del Informe .
Informe para Memoria Anual de labores Informes para Archivo de
4.6 Departamento de Memoria Anual - 1
2017 . Memoria Anual Informes
Créditos 2017 -
Institucional
Jefatura del Plan de trabajo |Namero de Planes Archivo de Planes
4.7 Plan Operativo Anaul de Trabajo 2019 |Departamento de d N de Trabajo y 1
b~ 2019 de Trabajo
Créditos Presupuesto
Formulacién y Programacion del MIMP I(Dcl';)lgLalr)maclon
2019-2022 y del presupuesto 2019 de la o eccign) de
Categoria Programa Presupuestario” Jefatura del Ipas);wtas Numero de Planes | Archivo de Planes
4.8 Rehabilitacion e insercién de personas Departamento de fisicas de Trabajo y de Trabajo y 1 2 3
afectadas por el conflicto armado” sub  [Créditos Y Presupuesto Presupuesto
P N o financieras del
programa 4. facilitacion de la insercion
Programa
productiva. .
Presupuestario
Informe de resultados de cumplimiento Acuedo de Junta
Jefatura del Informe de .
de metas fisicas y financiera de Namero de Directiva
4.9 Departamento de avance de — — 4
indicadores del Sistema Nacional de . Informes aprobando matriz
Créditos indicadores
Planificacion. de indicadores
Insumos para los informes del Gobierno Informe de Informe enviado
Central (Informe Anual de Gestion de Jefatura del resultados Numero de por la Titular al
4.10 Gobierno Junio 2017-Junio 2018 e Departamento de Sub Gerencia - Gabinete de ~ 2
pa periodo de Informes - .
Informe de balance anual de logros 2018) Créditos obierno Gestion Social e
con proyecciones 9 Inclusién
o DCR.5 Atencion y orientacion a beneficiarios
Atencién a personas beneficiarias en lo . .
; . Registros en La afluencia de
relacionado a entrega de estados de Personal del . Namero de : RN
- - Atenciones sistema . beneficiarios
5.1 cuenta, recepcion de solicitudes, Departamento de personas ) . * * L RN L RN *
s P efectuadas . informatico de demandantes de
formalizacién y consultas generales de  |Créditos atendidas - i
o atencion atencion
créditos.
Que las
Informe sobre la colocacién de créditos a Insfituciones con
beneficiarios en el BFA, BH, HPH El BFA, BH, HPHEI | ¢ jitos Ntmero de Informes de as que se tienen
5.2 DCR Salvador, beneficiarios con L < < < < 16 los convenios no
Salvador y FOSOFAMILIA en el marco colocados PN Colocacién :
e FOSOFAMILIA créditos remitan la
de los convenios interinstitucionales. : i
informacion
oportunamente.
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
. (3) Responsable (9
(2) Programa o iones u (4) Indicador de (6) Medio de . . q . Recursos presupuestarios|  FACTORES DE
Iniciativas s ||EUEEECBIEED Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 ERER AR [ e e v RIESGOS
AE No. usD $
Directo Apoyo E[F| M AlM]|J JIALS D
Trabajadores
Sociales con la Informes de
Apoyo al Departamento de Pensiones en supervision y cgnstanmas de
el proceso para comprobar que las! autorizacion de la Visitas Namero de vida reportadas al
53 L N Jefatura del DCR " - Departamento de < 4
personas beneficiarias pensionados se! realizadas participaciones .
) Departamento de Pensiones y
encuentran con vida. ) -
Pensiones y Beneficios
Beneficios Econémicos
Econémicos
(e] DCR.6 Cumplir con las Designaciones establecidas en Acuerdos de Junta Directiva para la conformacién de Comisiones o Comités en FOPROLYD
Comité de Seguridad y Salud .
Ocupacional de FOPROLYD - Acuerdo Jefatura del Reuniones Num_ero de Archivo de actas
6.1 N Departamento de COMISSOF reuniones . Al R R - 12
de Junta Directiva No. 224.04.2017 de Créditos efectuadas efectuadas de reuniones
fecha 06/04/2017
Apoyo en las Comisiones de Personal del . Nimero de .
Evaluaciones de Ofertas para la Reuniones " Archivo de actas
6.2 S - ) Departamento de reuniones . — ] ] -~ 10
adquisicion y contratacion de bienes y b~ efectuadas de reuniones
L Créditos efectuadas
servicios
* Segln demanda
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2018

No. 16

UNIDAD DE GESTION DE DOCUMENTOS Y ARCHIVO INSTITUCIONAL

Implementar un Sistema  Institucional de Gestion Documental y Archivos, compuesto por los archivos de gestion, central, y especializado de la institucion para su funcionamiento normalizado; implementacion de un
OBJETIVO GENERAL: sistema de informacion que incorpora, gestiona y facilita el acceso a los documentos a lo largo del tiempo, tanto para fines administrativos, como para la transparencia de la gestion, el acceso a la informacion y el patrimonio

documental de la nacion

(1) Coédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de . . (6) Medio de (8) Meta N
Actividades/ Iniciativas Resultados (5)Unidad de Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Anual [RETEIEELES EACIORESDEIRIESSOS
AE o anuales estimados
5 usD $
Directo Apoyo E F M T A M J T J A S T
1 15 Fortalecer el Sistema del Expediente Electrénico
ﬁ(fjgrums;ilsg ssrzllflzgcﬁ:;e:ea UPYR Adquisicion de 1 Escéanery1 DU:lrJn"p‘:':;E:Iﬁgue -Falta de Recursos
151 expediente de beneficiarios de UGDAI UAIP,UI equipoysistema | g0 ma Adquirido adquisicion e 03] 031061 04 s 1 -Contingencias
o ; . informatico. "
familiares de combatientes fallecidos instalacion
Implementar el Plan de escaneo de Documentos que
152 expgqlente de beneficiarios de PROVEEDOR, ul Implementar 1 Sistema Adquirido amparan la 03| 03] 03|04 07 1 -Falta. de Recursos
familiares UGDAI Sistema adquisicion e -Contingencias
de combatientes fallecidos instalacién
. Falta de recurso tecnolégico
Nimero de
Numero de documentos =3 =3 y humano. El software y
i o o o o o (=] o|lo
153 Escangg Qe expedlgntes d.e UGDAI CoIaboradores documentos Documentos digitales en el S] =3 =3 8 =1 8 8 g8 188 8 44,000 |$ 2,000.00 hgrdware que actualmente se
Beneficiarios con discapacidad de archivo SR R R 4 B 4 2] R IRIZ =] utilizan, estan
digitalizados Sistema b Al N
P desactualizados y no son
Informéatico N
acorde a las necesidades.
. Falta de recurso tecnolégico
Nimero de
. o NUmero de documentos o o o o o o o |lolo] o y humano. &1 software y
154 |Bscaneode expediente de familiares uGDal  |Colaboradores| o entos Documentos digitales en el o 8| 8 |8|8| 8|8 |8|8|8| & | 24000 |5 4,100.00 | Nardware que actualmente se
de combatientes fallecidos DL 416 de archivo o < < <3 < <3 « 2 IKR|IK I3 utilizan, estan
digitalizados Sistema G :
P desactualizados y no son
Informéatico .
acorde a las necesidades.
5.4 Consolidacion de los procesos, sistemas institucionales y actualizacion de las normativas y reglamentos internos.
541 Conformar Comisiones para la revision, anélisis y unificacion de propuestas de reformas a las normativas y reglamentos institucionales
Coordinar el Comité de Archivo Namero de actas de Listado de
Institucional (CAl) - Acuerdo de Junta .| UAIP, DO, UJ, | Actas de reuniones . Asistencia y Actas
4.1.1 . . . o . .
2 Directiva No. 84.02.2016 de fecha Jefe de Archivo UAI de trabajo Rel;!?;ck))r;gos de de reuniones 1 2 2 9 1 2 2 e 2 2 20
04/02/2016. ! elaboradas
Comité de
Archivo NUmero de Tablas
R, P Tablas de Plazos Que los Enlaces no!
Actualizacion de Tablas de Plazos de Institucional ( de Plazos de . Tablas de Plazos .
54.1.2 " UGDAI " de Conservacion de N 0 10 8 18 18 entreguen los insumos en el
Conservacién de Documentos UAIP; Conservacion de Documentos actualizadas tiempo estipulado
DO;UJ;UAI), y Documentos p P
Enlaces
5.4.6 Monitorear y darle seguimiento a la METODOLOGIA 5S con el equipo LIDER, para mantener nuestras areas limpias, ordenadas y seguras
Ejecutar el Plan de Acciéon para Listado de
implementar la Estrategia Institucional Coordinador del Miembros del Actas de Reuniones NUmero de actas de Asistencia y Actas
5.4.6.1 |de las 5S, segin Acuerdo de JD No. EQuino 5 S Equipo Lider de implementacion Reuniones del de reunignes 10 |10 (10 30 (1.0 (10 (10 3.0
530.09.2017 de fecha 07 de| —9UP! 55 P Equipo Lider 55
N elaboradas
septiembre de 2017.
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(1) Coédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de . . (6) Medio de (8) Meta N
Actividades/ Iniciativas Resultados BN EORIEED Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual s FACTORES DE RIESGOS
AE n anuales estimados
0. usD $
Directo Apoyo E] E M T A M J T J A S T O |N]D T
.. . Informe de
Establecimiento  de  rutinas  de . . "
verificacion a TODAS las areas de|Coordinador del Miembros del Inspeccién Namero de Informe Inspeccion
5.4.6.2 N . N Equipo Lider pe de Inspeccion realizada 1.0 1.0 0.0 0.0 1.0 1.0 2
trabajo de FOPROLYD, incluyendo las| Equipo 5 S realizada :
o N . 5S realizada presentado a GG
Oficinas Regionales y Edificio Adela yID
5.9 Andlisis y disefio de Unificacion de los procesos archivisticos para el manejo de documentacion activay pasiva
e Ue TECUTSO TOTITATO Y
Namero de Namero de tecnolégico. Problemas
. " o o = o |lolo] o . p
59.1 DIgI}ahZaCIDI’\ de la documentacion de UGDAI ul documentos Documentos documentos 0 0 =1 8 =1 g |8|8] 8 5,000 técnicos con el escaner o
caracter permanente (Archivo Central) digitalizados digitales 1 =1 « I N ] ® servidor. Que no se
proporcione el equipo
Que las Unidades
Unidades de - . . . Organizativas no tengan
59.2 Transferencias primarias UGDAI Gestién Transferenclas Hojas dev Nimero de ho!as 1 i, 1 i 0 0 2 organizada su informacion, o
N realizadas transferencias de transferencias
concernientes que no tengan programada
transferencia nrimaria
Cambio de folders y fasteners .
plastificado a expedientes de Numero de Namero de o o o o Falta de recurso humano vy
i i olal e olao | e o o o o |lale
593 | peneficiarios totales y familiares UGDAI expedientes expedientes ?Ei?‘;:gf: R B S R B 2 @ @ @ 2 R I A 360 materiales a utilizar.
fallecidos
Anexo de documentos a expedientes Namero de Namero de Falta de recurso humano
5.9.4 [de lisiados fallecidos y expedientes de UGDAI . Documentos documentos 8 8 8 = 1= 8 1= = 8 =2 o 210 R - Y
- . N expedientes . materiales a utilizar.
familiares de combatientes fallecidos. archivados
Nimero de Nimero de =} Q Q Q Q Q Q Q
595 Archivo de expedientes pasivos UGDAI expedientes expedientes expedientes =1 5] 5] S =] S =] S o S} 1,800 |$ 300.00 |Falta de recurso humano
P archivados
Inventario de boletas de solicitantes Namero de Nimero de =} o =} o =3
5.9.6 N UGDAI ’ expedientes expedientes S S S S S o 1,200 Falta de recurso humano
con numero y sin numero expedientes . O e © A I ©
archivados
Namero de Numero de cajas
Ordenacién, foliado e inventario de documentos ! 8 8 8 8 Q Q Q =3 8 8 8 =3 8 1818| 8 Falta de recurso humano vy
9.7 4 © . =] =} =} S =3 =} =3 =} S S |g|8| & 10, | >
59 documentos en archivo central UGDAI foliados y Documentos deafasgertcz;::;s S S = 8 3 3 3 ) S S = 2 S 1218 = 0500 materiales a utilizar.
archivados P
59 |Cambiode foldersy fasteners a UGDAI Namero de expedientes Q"Zi?nies (8|8 |8 |8|8 2 & & & 2 o 1,000 |$ 900,00 |72l de recurso humano
e expedientes de lisiados fallecidos expedientes P arpchivados — — N — — — — — — © ' . materiales a utilizar.
. " . Namero de cajas o o o
599 |Archivo de expedientes activos en UGDAI Namero de expedientes deespeciales | 2 | 8 [ 388|888 e |g|g| 8|8 o | 4500 |s 2,00000 | P22 de recurso humano y)
cajas normalizadas expedientes para archivo L 0 0 E wn 0 wn B w w0 w B materiales a utilizar.
Nimero de
Depuracion de expedientes activos Nimero de expedientes =} Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Falta de recurso humano vy
.9.1 N - I 2,4 ,650. " -
5910 (transferencia) UGDAI expedientes expedientes “daenzlf";:ggz Z\I & & & & E| & & R & & & & ° 00 |8 1.650.00 materiales a utilizar.
Archivo Central
UGDAI.1 [Dotar alainstitucion de politicas, normas y procesos actualizados, eficientes y efectivos para su optimo desarrollo organizacional que garantice la excelencia en la atencién a los beneficiarios
Acuerdo de
Encargado de Manual de Politicas,| Aprobacion del
Actualizacion del Manual de Politicas, Oficinade |Manual de Politicas, Normas ' pManuaI de Que no haya apoyo para Ial
11 Normas y Procedimientos de al Jefe de Archivo | Desarrollo Normas y nasy o 25% | 25% | 50% | 25% | 25% 50% 100% 10 haya apoyo P
o . Procedimientos | Politicas, Normas actualizacion del MPNP
UGDAI Organizaciona| Procedimientos . o
| Actualizado y Procedimientos
Actualizado
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(1) Cédigo

(3) Responsable

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(9)

Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de . . (8) Meta N
‘Actividades/ Iniciativas Erferis (5)Unidad de Medida Trim 2 Trim 3 s presupuestarios FACTORES DE RIESGOS
AE o anuales estimados
5 usD $
Directo Apoyo M J A S
. Instructivo de
Elaboraci6n de instructivo de Instructivo de digitalizacion de
12 ) UGDAI digitalizacion de 9 50%| 25% 100%
digitalizacién de documentos documentos
documentos
elaborado
Plan de
Elaboracion de un plan de Plan de conservacion de Que no haya apoyo para la
14 n P UGDAI conservacion de 25% | 25% 25% 100% 10 haya apoyo p:
conservacion de documentos documentos documentos actualizacion del MPNP
elaborado
[e] UGDAI.2 [Dar seguimiento a la aplicacion de normativa de gestién documental
Coordinacion y garantia del Numero de Hojas Que no haya apoyo de todos|
2.1 cumplimiento de las politicas y normas UGDAI de monitoreo Hojas de monitoreo 1 1 1os miembr)t/)s dz ():/AI
en materia de gestion documental completas
22 Socializacion de Lineamientos sobre UGDAI Numero de capacitaciones 1 De acuerdo a requerimiento
i Gestion Documental capacitaciones P por las Unidades de Gestion.
” " Numero de . -
23 Proceso de seleccion y eliminacién de UGDAI informes de Informes de 1 1 Segun requerimiento de cada
. documentos valoracion valoracion Unidad de Gestién
Realizacién de inventario de Nimero de g?ealr:;lf;::gisa oyen
2.4 expedientes de beneficiarios con UGDAI inventarios Inventarios 1 2 g POy .
discapacidad realizados completamente la realizacién
de inventario
Anexo y actualizacién de documentos Namero de o = o = o = o =
25 a expedientes de beneficiarios con UGDAI documentos Documentos S S =] = 3 & =1 = 10,500 Falta de recurso humano
discapacidad anexados © @ N N ~ N ol @
. . Nimero de o = o = o = ol o
26 s;"lelzzi:reio?s::ﬁ;?as iii dad UGDAI Expedientes Expedientes 3 3 3 5} 3 5} 3| 3 6,000 Falta de recurso humano
P archivados I - - - - I
. Nimero de
Follad‘ovde_ documeﬁtos de_ documentos o | o o = o |l ol o = o o o = o |lolo] o
2.7 beneficiarios con discapacidad D.L UGDAI foliados Documentos 8 =1 8 S 8 8 8 =3 8 8 8 =3 81818 8 22,000 Falta de recurso humano
416y D.L 698 dos y « « & @ — & « n & — I [} S |Q|« @
archivados
Nimero de
28 Actualizacion de inventario del Archivo UGDAI act_uahzaclgn de Inventarios 1 1 1 1 1 4
Central inventarios
realizados
Nimero de
i L . expedientes . =] Q 8 o Q o S Q o Q S o |algl| 8
29 Atencién en bitacora de archivo UGDAI prestados y Expedientes 2 2 ] 2 2 2 ] 2 3 2 2 2|88 2 7,200
recibidos
o UGDAIL3 [Elaborary entregar oportunamente informes y reportes de la gestién ejecutada que informen y concuerden con los objetivos macro iliten la oportuna toma de decisiones
Elaboracién y remision de informes
3.1 requeridos por el Instituto de Acceso a | Jefe de Archivo Informe elaborado Informe 1 De acuerdo a requerimiento
la Informacién Plblica
o . Informe trimestral |NGmero de informe .
3.2 Informe de labores 4° trimestre 2017 | Jefe de Archivo Oct. A Dic. 2017 |trimestral 1 De acuerdo a requerimiento
. Nimero de imi
33 Informe anual de labores 2017 Jefe de Archivo Informe anual 2017 informes anuales 1 De acuerdo a requerimiento
Informe trimestral de labores (1°, 2° y . Informes N° de informes .
.4 ' . .
3, 3°). 2017 Jefe de Archivo trimestrales 2017 trimestrales 3 De acuerdo a requerimiento
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(1) Coédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de . . (6) Medio de (8) Meta N
Actividades/ Iniciativas Resultados BN EORIEED Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual s FACTORES DE RIESGOS
AE o anuales estimados
5 usD $
Directo Apoyo E M T A M J S N[ D
Numero de Archivo de
35 Informe para memoria anual de Jefe de Archivo Informe memoria |nf0rme_s para informes para 1 1 De acuerdo a requerimiento
labores 2017 anual 2017 memoria anual memorias
institucional anuales
Plan Operativo Anual de trabajo Afio . . Nimero de planes |Archivo de planes .
3.6 2019 de la Unidad Jefe de Archivo UPYDI Plan de trabajo2019 de trabajo de trabajo 0 1 1 De acuerdo a requerimiento
Formulacién y Programacion del
MIMP 2019-2022 y del presupuesto Programacion ( .
" ) " Archivo de
2019 de la Categoria Acciones célculo y proyeccion|Informe de actualizacion de
Centrales “Gestion de Direccion y . PRESUPUES |) de las metas|Programacion fisica ) .
3.7 L " . " Jefe de Archivo " . N . la programacion — 1 3 De acuerdo a requerimiento
Administracion Institucional” AC.8. TO financieras de la|y financiera de :
" : . : : de Acciones
Realizar acciones y gestiones de Categoria Acciones|Acciones Centrales
. " o Centrales
administracion de servicios generales Centrales No. 8
y otros
UGDAI 4 |Cumplir con las Designaciones establecidas en Acuerdos de Junta Directiva para la conformacion de Comisiones o Comités en FOPROLYD
4.1 Comisién de Etica Gubernamental CEG UGDAI Reuniones asistidas Numero [.je. Aclag de 1 1 3 1 1 1 1 1)1 12 De acuerdo a requerimiento
reuniones asistidas Reuniones
Programa de
" . Gestion de:
Comité de Seguridad y Salud Prevencion de
42 |Ocupacional de FOPROLYD -|;.c o archivo | cOMISSOF Actas de No.de Actasde | pioc 113|112 1 1)1 12
Acuerdo de Junta Directiva No. Reuniones Reuniones Ocupacionales
224.04.2017 de fecha 06/04/2017 P
aprobado por
lunta Diractiva
UGDAL5 [OTRAS ACTIVIDADES
. . . . . Lista de ..
5.1 Apoyar en el llenado de hoja de vida DPYBE UGDAI Nuamero de salidas salidas asistencia (9] 3 3 De acuerdo a requerimiento
Conmemoracion del dia de la persona Namero d‘e . Lista de ..
52 . 3 UPYR UGDAI convocatorias Convocatorias 3 3 0 2 2 De acuerdo a requerimiento
con discapacidad L asistencia
recibidas
Participacion de personal de la
53 Unidad de Gestion en fechas Unidad de Comision de | Participaciones del No. de Listas de 1 1 1 2
: conmemorativas promovidas por Género Género personal participaciones participacién
Unidad de Género
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2018

OBJETIVO GENERAL:

No. 17 UNIDAD DE GENERO INSTITUCIONAL

Implementar la Politica Institucional de Equidad de Género y su Plan de Accién, integrando los principios de Igualdad real y sustantiva y el de No

discriminacion y transversalizando de manera progresiva el enfoque de género en las areas de direccion estratégica, operativas, normativas, asi como
en los procedimientos y actividades desarrolladas por FOPROLYD, en cumplimiento a la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacion
contra la Mujer, para garantizar el respeto a los derechos de las beneficiarias y servidoras publicas de la institucion.

aearnTIAB0

indice

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
() y (3) Responsable T (6) Medio d © (9)
2) Programa o Proyecto/Acciones u 4) Indicador de . . 6) Medio de 8) Meta |Recursos presupuestarios
Actividades/ Iniciativas Resultados (GlonidacioibEdics Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual anualesiestimadost L Aon e PERIESSOS
AE No. usp$
Directo Apoyo E|F|M|T A|M|J| J|A|S| O|N|D|T
2 21 Relanzar el Programa de Atencién en Salud Mental de FOPROLYD.
Que no se
Verificacion de la incorporen al
. i Informes
Monitoreo del enfoque de género en el Personal incorporacion y finalizados Programa de Salud
211 Coordinadora UG |concerniente de |ejecucion del enfoque [N° de informes. 1 |1 2 0 Mental teméticas
Programa de Salud Mental. . p entregado a N
UPYR-SYCS-SM | de género en guias S relativas a la
- Junta Directiva . .
metodoldgicas. igualdad y equidad
de género.
3 3.1 Reimpulsar el Programa de Reinsercién Socio Productiva.
Que no se
Monitoreo de la propuesta para la Informe con Informes incorporen al '
atencién con enfoque de género en el resultados de finalizados Programa de Salud
3.1.14 o Coordinadora UG |CTE -URSYP ) N° de informes. 0 — 1 1 0 Mental tematicas
Programa de Apoyo a la Insercién monitoreo con entregado a -
- o . I relativas a la
Productiva y Créditos. enfoque de género. Junta Directiva X .
igualdad y equidad
de género.
. . Sistematizacion de Informes Que erartamento
Monitorear desde la perspectiva de - R N de Créditos no
. - . L . Créditos, Sub datos y anélisis o 4 finalizados N
3.1.4 |género la politica de créditos dirigida a | Coordinadora UG - . N° de informes. 0 — 1 1 0 proporcione la
. o gerencia. desde la perspectiva entregado a : "
mujeres beneficiarias. . - informacion
de género. Junta Directiva :
requerida.
4 Relaciones Institucionales y Espacios de Participaciéon Ciudadana
4.3 |Continuar con el desarrollo de los espacios de participacién ciudadana, que permitan transparentar la gestion institucional
4.3.4 |Rendicion de Cuentas
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
@ y (3) Responsable O B @ (9)
2) Programa o Proyecto/Acciones u 4) Indicador de . . 6) Medio de 8) Meta |Recursos presupuestarios
Actividades/ Iniciativas Resultados (Slopidaddeiveric Verificacién Trim 4 Anual anuales estimados EACIORESDERIESGOS
AE No. usp$
Directo Apoyo E O|N[D|T
Elaboracion del Informe de la Unidad Informe para Informe para Archivo de
de Gestién para el documento de Rendicién de Rendicion de Informes para
434.1 S - P Coordinadora UG L o Rendicion de 1 0 No Aplica.
Rendicién de Cuentas. Periodo junio Cuentas Institucional | Cuentas Institucional
Cuentas
2017 - mayo 2018. presentado presentado L
Institucionales
5 5.3 [|Fortalecer las capacidades técnicas y cualificar al personal de FOPROLYD.
5.3.1 |Formular un programa de capacitacién continua, orientado hacia el reforzamiento de competencias
- Programa con Programa de Documento
Programa de capacitaciones para la tematica de igualdad |capacitaciones para [finalizado Que el programa no
5.3.1 |igualdad sustantiva de la Unidad de| Coordinadora UG RRHH - 9 ; P par: Y 0 1 0 prog
! sustantiva a impartir  [la igualdad sustantiva |presentado a sea aprobado.
Género.
al personal. 2019. GG.
Listas de Que Unidades de
Capacitaciones con tematicas del capacitaciones N° de capacitaciones asistencia, gestion no asignen
5.3.2 mp rama para la iqualdad sustantiva Coordinadora UG RRHH impartidas al personal im anida’; archivo - 1 5 200 personal para las
programa p 9 : de FOPROLYD. P : fotografico, jornadas
memorias. programadas.
5 5.4 [Consolidar los procesos, sistemas institucionales, elaborar y actualizar las normativas y reglamentos internos.
5.4.1 |Conformar Comisiones para larevision, andlisis y unificacion de propuestas de reformas a las normativas y reglamentos institucionales
Comision de .
. . . . o Lista de
Coordinar la Comisién de Género Género( Actas de sesiones de N° de Actas de asistencia
5411 Institucional  -Acuerdo de Junta| Coordinadora de | SG,UPYR-SSM, la Comision de reuniones sesiones memoria d;e ala P 7 No Aplica.
©77"" | Directiva N0.439.07.2016 de fecha 28 UG URSYP-Zona Género Institucional de la Comision de Actas de plca.
de julio 2016 1,ODEC, UAIP, " | Género Institucional reuniones
UADI-DSG. )
[¢] UGI.1 |Dotar a lainstitucion de politicas, normas y procesos actualizados, eficientes y efectivos para su 6ptimo desarrollo integral que garantice la pro la gestion institucional.
Cultura institucional
Protocolo Institucional para la Unidades de »fortal.e.ada. en a Protocolo Que no sea
. . 5 i . identificacion y Un documento
11 prevencién de toda forma de violencia UG Gestion segin - M- aprobado por 0 1 aprobado por la
contra la mujer y de género. competencia prevencion de la finalizado. Junta Directiva Junta Directiva
’ violencia contra la )
mujer.
Personal
Estudio de la distribucion del tiempo Unidades de sensibilizado sobre la Documento Que no sea
A i . . Un documento
1.2 |de mujeres y hombres del personal y UG Gestion segin  [reproduccion de los finalizado presentado a — 1 1 aprobado por la
su relacién con los roles de género. competencia estereotipos de : JD. Junta Directiva.
género.
Plan Operativo Anual 2018 207 17. Unidad de Género Institucional



(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
y (3) Responsable 9)
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de . " (6) Medio de (8) Meta |Recursos presupuestarios
Actividades/ Iniciativas Resultados (5)unidad de Medida Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual anuales estimados | ' CTORES DE RIESGOS
AE No. usp$
Directo Apoyo E{F|IM|T|A|IM]J| T |J]|A|S| T|O|IN|D|T
L:g&r;n"zg'g:y Que Unidades de
Monitoreo a la implementacién de la sistematizada sobre  |N* de informes Informe p();reosrzlc?rr;igzen
13 o i UG el proceso de presentados a GG y/o|presentado a 0 — il 0 |1 2 : .
Politica de Género de FOPROLYD. implementacion de la |JD GG. mform_azjmon
Politica de Género de rfequerl aen
FOPROLYD. tiempo y forma.
[¢] UGI. 2 |Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestién Unidad ejecutados, que informen y concuerden con los objetivos institucionales
Informe Trimestral NGmero de informes Archivo de
21 Informe de labores 40 Trimestre 2017 UG UPYDI Octubre a diciembre |, . informes -~ 1 0 0 0 1 0 No Aplica.
trimestrales. N
2017. trimestrales.
Numero de informes Archivo de
2.2 Informe Anual de Labores 2017 UG UPYDI Informe anual 2017 anuales informes -~ 1 0 0 0 1 0 No Aplica.
’ anuales.
Informe Trimestral de Labores (1°, 2° Informes trimestrales |NGmero de Informes Archivo de
2.3 o » Y| coordinadora UG UPYDI N Informes 0« 1 |« 1 |« 1 3 0 No Aplica.
3°), 2018. 2018. Trimestrales. .
Trimestrales.
Archivo de Que no sea
Informe para memoria anual de labores Informe memoria Nmero de informes |informes para requerida la
24 2017 P Coordinadora UG ODEC anual 2017 para memoria anual [memorias — 1 0 0 0 1 0 informacién en el
: : institucional. anuales periodo de tiempo
institucionales. establecido.
Formulacién y Programacion del MIMP ” .
2019-2022 y del presupuesto 2019 de Jefaturas de . Programamon_( Archivo de”la
; . célculo y proyeccion ) I programacion
la Categoria Acciones Centrales Departamentos y de las metas Programacion fisica y de mediano
2.5 [“Gestion de Direccion y Administracion| Coordinadora UG |Encargados de la . 5 financiera de — 1 — 1 0 0 2 0 No aplica.
s " X . financieras de la X plazo de las
Institucional" AC.8. Realizar acciones y UADI, UI, . . acciones centrales. 3
. . - Categoria Acciones acciones
gestiones de  administracion de UGDAI.
. Centrales No. 8 centrales.
servicios generales y otros
Plan incluido en
. POA
. . o . Plan de trabajo de .
Plan Operativo Anual de trabajo Afio . Plan Operativo Anual institucional .
2.6 2019 de la Unidad Coordinadora UG UPYDI 2019 elaborado. UG 2019 elaborado y 2019, aprobado 0 0 0 — 1 1 0 No aplica.
presentado.
por Acuerdo de
JD.
[¢] UGI. 3 |Asistir a convocatorias y procesos de formacion del ente rector de la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacion contra la Mujer, ISDEMU.
Fortalecimiento de Archivo
- . N o . . P Que ISDEMU no
31 Asistir a convocatorias hechas por Coordinadora UG |SDEMU cgpac!dades_ y N° de aS|st¢n(:|a a fotograflco, al1 - 1 0 - 1 3 0 convoque a la UG
ISDEMU. direccionamiento de |convocatorias. memoria de ‘de FOPROLYD
ente rector de la LIE. actividad. )
[¢] UGI. 4 |Realizar acciones afirmativas dirigidas a la visibilizacién de los derechos de las mujeres y divulgacion de la legislacién nacional para laigualdad sustantiva.
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
y (3) Responsable 9)
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de . " (6) Medio de (8) Meta |Recursos presupuestarios
Actividades/ Iniciativas Resultados (5)unidad de Medida Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual anuales estimados | ' CTORES DE RIESGOS
AE No. usp$
Directo Apoyo E{F|IM|T|A|IM]J| T |J]|A|S| T|O|IN|D|T
Conmemoracién del "Dia Nacional e Unidades de  [Actividad de ACCIOT:SiSE:gFCTiTgiUVBS foﬁ)rcrhé:\fligo Que no se autorice
4.1 . e Coordinadora UG | Gesti6n segiin |conmemoracion ylegisia grafico, |1 0 0 0 1 100 la actividad
Internacional de la Mujer’ y N internacional memoria de -
competencia [realizada. X L planificada.
divulgada actividad.
” e . . . . " . Archivo .
Conmemoracién del "Dia Nacional e Unidades de Actividad de Acciones afirmativas fotoarafico Que no se autorice
4.2 Internacional de la Eliminacion de la Coordinadora UG |Gestion segin  |conmemoracién y legislacién nacional men?oria dé 0 0 0 — 1 1 100 la actividad
Violencia contra la Mujer”. competencia realizada. divulgada L planificada.
actividad.
[¢] UGI. 5 |Apoyo en actividades institucionales.
; ) Llenado de hoja de |NGmero de Que UPYR no
51 Apo_yo en proceso de llenado de hoja UPYR Coordinadora de vida a poblacién participacién como Proce_so 0« 1 0 0 1 0 solicite apoyo a la
de vida. UG N concluido.
beneficiaria. apoyo. UG.
Archivo
- e . e Que UPYR no
5.2 Apoyo en conmemoracion d"el Dia de UPYR Coordinadora de Apoyo. Participacion fotograflco, o o 0 a1 1 o solicite apoyo a la
la persona con Discapacidad". uG memoria de UG
actividad. ’
[¢] UGI. 6 |Cumplir con las Designaciones establecidas en Acuerdos de Junta Directiva para la conformacién de Comisiones o Comités en FOPROLYD
Programa de
Comité de Seguridad y Salud pris:::g%:%e Que no se
Ocupacional de FOPROLYD - Acuerdo| Coordinadora de No. de Actas de ) ) convoque en
6.3 de Junta Directiva No. 224.04.2017 de uG COMISSOF Reuniones Actas de Reuniones chlgzi%%sales A0 S A Al Al Al IRl il Al I 12 0 meses
fecha 06/04/2017 P programados.
aprobado por
Junta Directiva
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ARO 2018

No. 18 COMISION ESPECIAL DE APELACIONES (CEA)

OBJETIVO GENERAL: Analizar, evaluar y dictaminar a beneficiarios o solicitantes de los recursos de apelacién admitidos por la Comisién Técnica Evaluadora de FOPROLYD a fin de recomendar a Junta Directiva su elegibilidad y grado de discapacidad.

Indice

(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable : (s
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ Iniciativas “’R'::I:::a':"::' (5)Unidad de Medida | (6) Medio de Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual p'es:::::: o FACTORES DE RIESGOS
AE No. estimados
Directo Apoyo E|F|M|T A|M|J|T J|A|S|T 0|N D|T usD$
4 Relaciones Institucionales y Espacios de Participacién Ciudadana
4.3 Continuar con el desarrollo de los espacios de participacién ciudadana, que permitan transparentar la gestién institucional
434 Rendicién de Cuentas
Elaboracién del Informe de la Unidad de Gesti6n para el " Ink:rmg paraj '""”W? para Archivo de !nformes No ~sea convocada ~en la
I, o L Miembros de Rendicién de Rendici6n de para Rendicion de participacion para la elaboracion
4,3,4,1 |documento de Rendicion de Cuentas. Periodo junio 2017 - mayo - L 0 “ 1 1 "
2018 CEA Cuentas Institucional| Cuentas Institucional Cuentas del informe y audiencia de
: presentado presentado Institucionales rendicion de cuentas
[¢] CEA.l1 Evaluar y Dictaminar todos los Recursos de Apelacion Admitidos, incluyendo los expedientes encontrados en el Estudio Pericial
L P . . L NUmero de L Hoja de evaluacion Que el solicitante o beneficiario
Revisién y Andlisis de expedientes, entrevistas y evaluacion " . Beneficiarios o L
o P s A Miembros de solicitantes o - de CEA colocada en no asista por no  recibir
11 fisica al recurrente e indicacion de requerimientos segtn sea el N solicitantes y © © ~ 21 o | © © 19 o | ©| 1 16 © @ @ 22 78 )
CEA Beneficiarios el expediente. convocatoria 0 no querer seguir
caso. evaluados y L
evaluados. Sistema de Lisiados con el proceso.
Hoja de analisis de
Analisis de Requerimientos: Declaraciones Juradas, Miembros de NUmero de Requerimientos requerimientos Que los requerimientos o hayan
1.2 Verificaciones de Lesion, Verificaciones ~Hospitalarias y sycs requerimientos quer colocada en ] N S 68 |o 5|24 | Q|87 |8 R 65 248 . red 4
: Py CEA : analizados. " . sido realizados por SYCS.
Contrarreferencias médicas. analizados expediente. Sistema
de Lisiados.
Numero de Actividades
Registro y actualizacion diaria de la base de datos de control de| Miembros de actividades registradas en el ~ o o o o
13 todas las actividades realizadas en el proceso de resolucion de! CEA registradas en el 9 roceso de Sistema de Lisiados | @ 8 3 168 | R | & ® | 240 o > S 309 o Q o 360 1,077 No aplica
los recursos de apelacion. proceso de P! L
i resolucién
resolucién
Sistema de Lisiados
14 Traslado de expedientes al archivo en espera de Interpretacion| Miembros de A%?T:?r:)ig:?;su equr:deire(:ude es Expedientes ye::)r;jgz Cog;?é:: 0 0 0 0 0
’ Auténtica del Articulo 26 de la Ley de FOPROLYD. CEA P ° Y
UPYR ) de dela
CEA
Namero de
expedientes Expedientes de
Revision de Expedientes de Recursos de Apelacion Admitidos Miembros de revisados de recursos de Bitacora de control
1.5 en afios anteriores a 2017 para determinar procesos recursos de apelacion admitidos - 3 °? 3 115 ([ Q | B8 | ® | 150 8 | Q| 8 [125]| 8 Q Q 105 495 No aplica
CEA o = de actividades CEA
pendientes. apelacion admitidos | en afios anteriores a
en afios anteriores a 2017
Numero de lesiones y Lesiones y
resoluciones resoluciones
. - . . . ingresados al ingresados al
Ingreso a Sistema Informético de lesiones y resoluciones seg(in Miembros de Unidad de sistema informético | sistema informatico
16 recomendables de Casos de Apelacién de afios anteriores al - P ) Sistema de Lisiados | 9 S Q 70 (829 Q 85 218 95 I 9Q =] 55 305 No aplica
CEA Informatica segun segun
2017
recomendables de | recomendables de
afios anteriores a | afios anteriores a
2017 017
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable : (s
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ Iniciativas “’R'::I:::a':"::' (5)Unidad de Medida | (6) Medio de Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual p'es::::ls: o FACTORES DE RIESGOS
AE No. estimados
Directo Apoyo E F M T Al M J T J Al S T (o) N D T usD$
Numero de procesos Procesos
P, . . i actualizados en actualizados en
Actualizacién de Procesos Pendientes segin Revision de Miembros de Unidad de casos pendientes de | casos pendientes de
17 i y |8 Q £ 115 ([ | 8 21150 B | Q| 8 [125] 8 Q Q 105 495
ﬁl?ez(z)ulr7sos Admitidos de Casos de Apelacién de afios anteriores CEA Informatica recursos de recursos de Sistema de Lisiados. o <L o Q I 2 o « 3 o < Q No aplica
apelacién admitidos | apelacién anteriores
antes de 2017 al 2017
Archivo de El total de recomendables, se
Miembros de Recomendables Namero de Memorandums puede ver afectado  si el
1.8 Recomendables trasladados a Gerencia. CEA GG p S a E S b 37 © Y 3 34 b ] pa) 35 S 3 ] 36 142 Departamento de SYCS, no nos
Gerencia . Sistema brinda los requerimientos
de Lisiados solicitados.
Evaluaciones de Nﬂmgro de .
Miembros de Solicitantes o Evaluaciones de * Esta actividad sera realizada
19 Evaluaciones en Oficina Regional de Chalatenango. CEA ORCHAL Beneficiarios en solicitantes o Sistema de Lisiados * * * * * segun demanda presentada en
HAL Beneficiarios en cada trimestre.
ORCHAL
: Nimero de
Evaluaciones de : . :
Miembros de Solicitantes o Evaluaciones de Esta actividad sera realizada;
1.10 Evaluaciones en Oficina Regional de San Miguel ORSAM S solicitantes o Sistema de Lisiados * * * * * segin demanda presentada en
Beneficiarios en - :
Beneficiarios en cada trimestre.
ORSAM
Resoluciones de Archivar Expedientes por falta de pruebas, . Namero de
or no presentarse a entrevista y evaluacion con la CEA, o no se| Miembros de Resoluciones a Resoluciones a
111 [P P A ista y ev y AREX Archivar por falta de ° AREX “ 1 -1 ~ |2 0 4
presenten a retirar referencias medicas por encontrarse fuera del CEA ruebas Archivar por falta de
pais P! pruebas
CEA.2 |Elaborary entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada por la Comisién que informen y concuerden con los objetivos Institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Planes de Trabajo de | Plan Operativo Anual
. . Miembros de Plan Operativo Anual | unidades de gestién | 2019 presentado y
21 0 0 0 1 1
Plan de Trabajo Institucional Afio 2019 ( POA 2019) CEA 2019 elaborado 2019 elaborado y Acuerdo de Junta -
presentado Directiva
- Archivo de Informes
Miembros de Informe Memoria Namero de Informes para Memorias Que no sea requerida la
2.2 Informe para Memoria Anual de labores 2017 ODEC para Memoria Anual 1 1 0 0 0 1 informacién en el periodo de
CEA Anual 2017 I Anuales ;
Institucional A tiempo establecido.
Institucionales
o P " " R 1 Inf " .
Informacidn relevante y sintetizada con su respectivo archivo " ?por,e para informe Namero de Reportes |Archivo de Reportes
Py n " . Miembros de Ejecutivo de Labores
23 fotografico para el Informe Ejecutivo de Labores Junio 2017a CEA ODEC Junio. 2017 a Mayo | P22 el Informe para el Informe - 1 0 0 0 1
Mayo 2018.(MTPS) 2018‘ 4 Ejecutivo de Labores |Ejecutivo de Labores
" Miembros de Informes Nimero de Informes | Archivo de Informes
24 ° . : . 1 0 [ 0 1
Informe Trimestral de Labores ( 4° Trimestre 2017 ) CEA UPYDI T 2017 T T ~
25 Informe consolidado anual 2017 Miembros de UPYDI Informes Anual 2017 Namero de Informes | Archivo de Informes - 1 0 0 0 1 No aplica
CEA Anual Trimestrales
26 Informe Trimestral de Labores (1°, 2° y 3°), 2018 Miembros de UPYDI Informes Namero de Informes | Archivo de Informes 0 - 1 - 1 - 1 3 No aplica
CEA 2018 Tr
Miembros de Plan de trabaio Namero de Planes de|Archivo de Planes de
27 Plan de Trabajo y Formulacién del Presupuesto 2019 UFI, PRES oy Trabajo y Trabajo y 0 - 1 0 0 1
CEA presupuesto 2019
Presupuesto Presupuesto
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(1) Codigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable : Recursos .
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ Iniciativas “";::::::’ (5)Unidad de Medida | (6) Medio de Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual p'es:::::e' :""s FACTORES DE RIESGOS
AE No. estimados

Directo Apoyo M T Al M J T Al s D usp$
2.8 Informe Trimestral a Gerencia General ( 4° Trimestre 2017 ) Miembros de Gerencia General Informes Informe Trimestral 4° | Informe Trimestral 4 iL 0 1 No aplica

CEA Trimestrales 2017 Trimestre Trimestre

" Namero de Informes
Namero de Informes
: Miembros de : Informe Trimestral a N Trimestrales

29 Informe Trimestral a Gerencia General Gerencia General : Trimestrales a 0 - 1 3

CEA Gerencia General presentados a Junta

Gerencia General
Directiva
CEA .3 |OTRAS ACTIVIDADES
. . Miembros de Lista de llenado de ~
31 Apoyo al llenado de hoja de vida CEA UPYR Numero de apoyos Apoyos hojas de vida 0 9 12 12
32 Apoyo a !a conmemoracion del dia de las personas con Miembros de UPYR Numero de apoyos Apoyos Evento 0 0 - 1 Que no se autgpce la actividad
discapacidad CEA planificada.
23 Participacién de personal de la Unidad de Gestion en fechas| Unidad de Comision de Participaciones del  |No. de Listas de 1 1 0 2 Efuoermaggn Zia el reqnﬁ;ﬁjﬁl\) z;:
) conmemorativas promovidas por Unidad de Género Género Género personal participaciones participacion tiempo establecido. p

* Segln demanda

NOTA: La programacién propuesta es sobre la base de tres jornadas laborales a la semana (Lunes, Miércoles y Viernes) asignadas a la Comisién Especial de Apelaciones.

Plan Operativo Anual 2018

212

18. Comision Especial de Apelaciones(CEA)




