FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACIT ADOS
A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

SE HA EMITIDO EL ACUERDO QUE DICE:

San Salvador, 18 de noviembre de 2016, ACTA No. 45.11.2016, ACUERDO No.
653.11.2016. La Junta Directiva del Fondo de Proteccién de Lisiados vy
Discapacitados a Consecuencia del Conflicto Armado, emitié y ratificé el acuerdo
siguiente: “Autorizar el Estatuto de Auditoria Interna, adjunto a la presente Acta, en
cumplimiento al Art. 27 de las Normas de Auditoria Interna del Sector Gubernamental,
emitidas por la Corte de Cuentas de la Republica, a través del cual la Unidad de Auditoria
Interna realizara actividades de aseguramiento y consulta de forma independiente y
objetiva, concebida para agregar valor, mejorar las operaciones y contribuir al
cumplimiento de los objetivos de FOPROLYD. COMUNIQUESE”. Rubricado por:
Presidente Suplente: “ILEGIBLE”; Representante de AOSSTALGFAES: “ILEGIBLE",
Representante de ASALDIG: “ILEGIBLE”; Representante de ALGES: “ILEGIBLE”
Representante de ALFAES. “ILEGIBLE”; Representante de IPSFA: “ILEGIBLE”,
Representante de ISRI: “ILEGIBLE”; Representante de MINSAL: “ILEGIBLE”; vy
Representante de MTPS: “ILEGIBLE”.
\\

Lo que se transcribe para los efectos pertinenteF.
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Dr. Marlan Mendbza Foplseca
Gerente Genera
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I. INTRODUCCION

Con el presente Estatuto, se hace del conocimiento de todas las Unidades de
Gestion las formas en que la Unidad de Auditoria Interna desarrollara sus
actividades, propésito,  vision, misidn,  organizacion, independencia,
competencias y responsabilidades en su quehacer institucional.

. PROPOSITO

La Unidad de Auditoria Interna realizara actividades de aseguramiento vy
consulta de forma independiente y objetiva, concebida para agregar valor,
mejorar las operaciones y contribuir al cumplimiento de los objetivos de
FOPROLYD. |

. VISION Y MISION

VISION

Nuestra VISION es llegar a ser una Unidad multidisciplinaria en la busqueda de
la excelencia de los servicios de aseguramiento y consulta mediante la
capacitacion continua de sus integrantes.

MISION

Somos una Unidad profesional, independiente, de apoyo y consulta a Junta
Directiva de FOPROLYD.

Proporcionamos servicios de evaluacién, seguimiento y analisis del control
interno, verificando el cumplimiento del marco legal, normas y reglamentos |
internos; ademas, brindamos servicios de consultoria o asesoramientos cuando
las Unidades de Gestién lo soliciten, dando valor agregado al logro de los
objetivos estratégicos de la Institucion, a través de un enfoque sistematico vy
objetivo.
.
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POSICION ORGANIZATIVA DE LA ENTIDAD
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GERENCIA GENERAL

INDEPENDENCIA

El logro del grado de independencia necesaria para cumplir eficazmente las
responsabilidades de la actividad de auditoria interna, esta garantizado por:

* La Unidad de Auditoria Interna depende de Junta Directiva quien representa
la maxima autoridad en FOPROLYD, garantizando con ello nuestra
independencia y desarrollo de las funciones asignadas.

= El Art. 10 literal “d” de La Ley de Beneficio para la Proteccion de Lisiados y
Discapacitados a Consecuencia del Conflicto Armado establece que la
asignacion del Auditor Interno es responsabilidad de Junta Directiva.

» Todas las actuaciones y documentos elaborados por la Unidad de Auditoria
Interna son aprobados por Junta Directiva.

= El Personal de la Unidad de Auditoria Interna esta sometido a las mismas
normas administrativas establecidas por FOPROLYD, siendo la Jefatura de
la Unidad la responsable de los objetivos, planes y la evaluacion del personal
a su cargo. La Junta Directiva determinara el procedimiento para ejecutar las
relaciones administrativas y el mecanismo de evaluacion del desempeno de
la jefatura de la Unidad de Auditoria Interna.

Las demas Unidades de Gestion de FOPROLYD, no ejercen autoridad sobre
la Unidad de Auditoria Interna ni sobre el personal de la misma.
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= El personal integrante de la Unidad de Auditoria Interna mantiene una
posicion de independencia con respecto a las actividades que evaluan, sin
asumir responsabilidades sobre las operaciones.

»= La Unidad de Auditoria Interna no participa en actividades que puedan
perjudicar su juicio tales como: implementacion de controles internos,
desarrollo de procedimientos, disefio de sistemas, registros y todo aquello
que no sea propio de la Unidad.

= El personal de la Unidad de Auditoria Interna, se mantiene libre de cualquier
injerencia de la entidad, que pueda comprometer su independencia y
objetividad en el desarrollo del trabajo que se asigna, en cuanto a la
definicién, alcance, procedimientos y contenido de los informes de auditoria,
con el fin de garantizar una independencia y actitud mental objetiva,
conforme al debido cuidado profesional.

» La Jefatura de la Auditoria Interna no mantendra autoridad ni competencia
sobre otras areas de la entidad.

= En caso que se den circunstancias que pudiesen comprometer la
independencia u objetividad de la Unidad de Auditoria Interna, comunicara a
Junta Directiva a través de la Declaracion Anual de Independencia.

COMPETENCIA

Para el ejercicio de la actividad de auditoria interna, el personal de la Unidad
cuenta con autorizacién para la revision y examen de los documentos,
sistemas, bienes y registros que se consideren relevantes; tienen acceso
irrestricto al personal y a todas las areas y dependencias de FOPROLYD, que
se estimen necesarias para el desemperio de sus funciones y la ejecuciéon del
plan de trabajo, previa coordinaciéon con las jefaturas encargadas de las areas.
En caso que la informacion sea de caracter restringido, se tramitara la
autorizacion correspondiente ante Junta Directiva.

Asimismo, es responsabilidad del personal de auditoria, estar debidamente
informados sobre aspectos relevantes para el desemperfio de su actividad, para
ello podra asistir a reuniones, capacitaciones y foros en los que se solicite su
presencia, asi como aquellas actividades en que los auditores y auditoras
consideren oportuna su participacion y cuenten con la debida autorizaciéon para
ello. Ademas, la Jefatura de la Unidad de Auditoria Interna, podra solicitar
acceso permanente de lectura a datos y sistemas informaticos.
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VIIl.

La Jefatura de la Unidad de Auditoria Interna informara a la maxima autoridad

de la entidad, cualquier intento de obstaculizar el desempeno de sus funciones.
ALCANCE DEL TRABAJO

La Unidad de Auditoria Interna evaluara la adecuada aplicacién y eficiencia del
sistema de control interno, lo cual incluye:

» Verificar el cumplimiento de las Politicas, Normas y Procedimientos de las
Unidades de Gestion efecto de la auditoria.

» Evaluar la oportunidad e integridad de la informacion administrativa y I
operativa, y los medios utilizados para identificar, medir, clasificar y reportar
dicha informacion.

= Contribuir al mejoramiento continuo y el logro de los objetivos de
FOPROLYD, a través de recomendaciones, sin asumir responsabilidades en
la gestion propia de la Administracion.

* |Informar sobre el propésito de la actividad de auditoria interna, la
responsabilidad y los resultados del plan de auditoria a Junta Directiva.

= Coordinar requerimientos efectuados por los organismos externos de control.

» Requerir informacion sobre las auditorias externas que se realicen a
FOPROLYD.

= Realizar actividades de consultoria, cuando sea requerido por las Unidades
de Gestion.

» Solicitar profesionales técnicos o especialistas externos, cuando Ia
naturaleza de la auditoria lo requiera, cuyos objetivos seran utilizados en
funcion de los objetivos y alcance del examen

AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

AUTORIDAD

La Unidad de Auditoria Interna esta autorizada a:




Acceso Irrestricto de la informacién y bases de datos relacionados con los
examenes especiales que se realizan de conformidad al plan anual de
trabajo.

= Asignacion de recursos para los trabajos de auditoria, establecer la
periodicidad para la ejecucién de los examenes especiales, definir el universo
auditable, determinacion de los objetivos, alcance de examenes especiales y
la aplicacion de las técnicas necesarias para cumplir con los objetivos de la
actividad de auditoria interna.

= Cuando la naturaleza de la auditoria lo requiera se solicitara profesionales
técnicos o especialistas externos cuyos objetivos seran utilizados en funcion
de los objetivos y alcance del examen.

= Emitir el Manual Institucional de Auditoria Interna

La Jefatura de la Unidad de Auditoria Interna y los Colaboradores, no estan
autorizados para:

» Participar en los procesos administrativos en ejecucion, control previo,
aprobaciéon contabilizacion o adopcion de decisiones dentro de FOPROLYD.

» Realizar examenes especiales en los que pudieran tener conflicto de
intereses.

RESPONSABILIDAD

Cada integrante de la Unidad de Auditoria Interna, realizara sus actividades
asumiendo las siguientes responsabilidades:

=  Cumplir con la Normas de Auditoria Interna del Sector Gubernamental

* Cumplir los instrumentos legales y administrativos que le son inherentes en
su calidad de servidores publicos de FOPROLYD.

» Actualizar conocimientos sobre normas, técnicas, metodologias y
herramientas, que permitan llevar a cabo sus responsabilidades.

* Elaborar el Plan de Trabajo Anual basado en riesgos y sus respectivas
modificaciones las cuales tienen que ser aprobadas por Junta Directiva.




IX.

La administracion del presente “Estatuto de Auditoria Interna” estara a cargo de la

Ejecutar los examenes establecidos en el plan de trabajo y otros examenes
requeridos por Junta Directiva efectuando las modificaciones
correspondientes en el plan de trabajo.

Realizar seguimiento periodico de la implementacion de medidas acordadas
sobre recomendaciones de auditorias anteriores.

Emitir informes periodicos a la Junta Directiva de FOPROLYD, sobre los
resultados y asuntos significativos de las actividades de las auditorias
ejecutadas.

Informar a Junta Directiva sobre el cumplimiento de su plan de trabajo.

Colaborar con la auditoria externa y de la Corte de Cuentas de la
Republica, para asegurar la calidad de los trabajos y el cumplimiento de las
normas y procedimientos aplicables.

LINEAMIENTOS PARA SU ACTUALIZACION

misma.

Debera ser revisado anualmente por la Jefatura de la Unidad de Auditoria Interna,
para evaluar si continua siendo adecuado para el cumplimiento de los objetivos de la

Unidad.

Toda modificacién a éste instrumento administrativo y control interno debera ser
aprobado por Junta Directiva; debiendo ser divulgado por la Unidad de Auditoria

Interna de FOPROLYD.

X. APROBACION Y VIGENCIA

En razon de lo anterior y de conformidad al Acuerdo de Junta Directiva No.
653.11.2016 contenido en el Acta No. 45.11.2016, de fecha 18 de noviembre de
2016, por medio del cual se APRUEBA en todas sus partes el Estatuto de Auditoria
Interna, el cual consta de ocho paginas numeradas. Su vigencia es a partir de la
fecha de aprobacion.




