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1. INTRODUCCION

El presente Manual define las Politicas, Normas y Procedimientos de la Unidad de Género del Fondo de
Proteccion de Lisiados y Discapacitados a Consecuencia del Conflicto Armado (FOPROLYD),
integrandose con ello, al “Manual de Politicas, Normas y Procesos de FOPROLYD", denominado “Manual
General”, en observancia a las disposiciones que establece el Reglamento de las Normas Técnicas de
Control Interno Especificas de FORPOLYD.

Tanto el manual como los procedimientos que describe, tienen una naturaleza dinamica, que permite su
actualizacion y modificaciéon segln sea requerido, para el logro de la consecucién de los objetivos aqui
definidos, asi como de los encomendados a esta Unidad de Gestion para la efectiva transversalizacion del
enfoque de género en todo el quehacer institucional.

Este documento esta estructurado de manera ordenada y concatenada, siendo el punto de partida sus
objetivos, pasando luego a la base legal nacional e internacional, incluyendo en este apartado, otros
documentos internacionales que no tienen el estatus de ley, pero si han sido ratificados por El Salvador
como compromisos asumidos para la consecucién de la garantia de los Principios de Igualdad y Equidad
entre mujeres y hombres, destacando su importancia ya que aportan un marco doctrinario internacional
que robustece el proceso de transversalizacion del enfoque de género en la gestién institucional, tal y
como lo mandata la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicaciéon de la Discriminacion contra la Mujer. El
documento puntualiza ademas, las politicas que orientan el cumplimiento de los objetivos planteados y las
normas que son las directrices de obligatorio cumplimiento para todo el personal de FOPROLYD.

Por ello, se describen en este Manual, los procedimientos especificos que competen directamente a la
Unidad de Género y que involucran a diferentes autoridades y unidades de gestién de la entidad, a fin de

mantener una dinamica de trabajo légica, coordinada y coherente con la misién, visidn y los objetivos
institucionales.

2. OBJETIVOS

2.1, OBJETIVO GENERAL

Definir una herramienta administrativa que sirva de marco de referencia para la formulacién, seguimiento y
evaluacion de las politicas y normas institucionales que orientan la efectiva transversalizacién del enfoque
de género en todo el quehacer de FOPROLYD, con base en los Principios de Igualdad y No
Discriminacion, en armonia con la legislacion nacional para la Igualdad Sustantiva.
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2.2, OBJETIVOS ESPECIFICOS.

2.2.1.Establecer la ruta para la transversalidad del enfoque de género, en la normativa y
herramientas administrativas institucionales.

2.2.2.Coordinar la incorporacion del enfoque de género como un componente transversal en todos
los planes, programas, proyectos y actividades, dirigidos a la poblaciéon beneficiaria de
FOPROLYD.

2.2.3.Promover y difundir el enfoque de género en la gestion del recurso humano de FOPROLYD
procurando la armonizacién de la normativa institucional interna, con la legislacion nacional
para la igualdad sustantiva.

BASE LEGAL

3.1. Constitucion de la Republica.

e Articulo. 3. Constitucién de la Republica.

3.2. Normativa Internacional.

e Convencion Interamericana para la eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion
contra las personas con discapacidad. 1999.

¢ Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW por sus siglas en inglés). 1981.

¢ Convenio Relativo a la Discriminacion en Materia de Empleo y Ocupacion (Convenio N°
111 OIT). 1994.

e Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la
Mujer “Convencion de Belém Do Pard”. 1995.

e Convenio Sobre la Igualdad de Oportunidades y de Trato entre Trabajadores y
Trabajadoras: Trabajadores con Responsabilidades Familiares. (Convenio N° 156 de la
OIT). 2000.

¢ Convenio Relativo a la Igualdad de Remuneracién entre la Mano de Obra Masculina y la
Mano de Obra Femenina por un Trabajo de Igual Valor. 2000.

« Convencion de las Naciones Unidas sobre los derechos de las Personas con
Discapacidad y su Protocolo Facultativo. 2006.

3.3. Normativa Nacional.

» Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres (LEIV).

» Ley de lgualdad, Equidad y Erradicacién de la Discriminacion contra la Mujer (LIE) y
Lineamientos Institucionales para la Igualdad Sustantiva del Instituto Salvadorefio para el
Desarrollo de la Mujer (ISDEMU).

* Plan Nacional de Igualdad. 2016-2020.
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« Ley de Beneficio para la Proteccién de Lisiados y Discapacitados a Consecuencia del
Conflicto Armado.

« Reglamento de la Ley de Beneficio para la Protecciéon a Lisiados y Discapacitados a
Consecuencia del Conflicto Armado
e Acuerdos de Junta Directiva:

~“NUMERO/ "-NUMERQEDE;‘,"‘. ) | S A A
| DEAGTAL (| WACUERDOR [t ek e
03 de junio de Creacion de la Unidad de
Zp0c2e | S02H6.2016 2015 Género en FOPROLYD
Incorporacion en la estructura
organica y establecimiento de
funciones de la Unidad en el .
65.01.2016 Manual de Organizacion
04.01.2016 Iitéralés b) €) yf) 28 de enero 2016 Institucional y Descripcion
de Puestos de Trabajo de
FOPROLYD con
competencias de una
Seccién.

3.4. Documentos de Referencia:

e Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer (Declaracidon de Beijing). Naciones Unidas.
1995.

e Resolucién 50/104 “La mujer en el desarrollo”. Asamblea General de las Naciones Unidas.
9 enero de 1996.

e informe A/52/3, Capitulo IV. A: «Incorporacién de la perspectiva de género».1997.
ECOsOC’.

e Resolucién 1325 y conexas. “Mujeres, Paz y Seguridad”. Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas. Octubre 2000.

4. POLITICAS

4.1. Las disposiciones contenidas en el presente manual son de observancia y aplicacion general
tanto para las dreas involucradas en los procedimientos descritos en el mismo, como de las
demas Unidades de Gestién de FOPROLYD y su personal adscrito.

4.2. FOPROLYD como entidad garante de los derechos humanos fundamentales de las personas
con discapacidad a consecuencia del conflicto armado, en armonia con la legislacion nacional
para la lgualdad Sustantiva, garantizara los Principios de Igualdad y No Discriminacién mediante
la transversalizacion del enfoque de género en toda su gestion.

' Consejo Econémico y Social de las Naciones Unidas.
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4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

5.
5.1

5.2

. Corresponde a la Junta Directiva de FOPROLYD la aprobacion de planes, normativas, politicas,
procedimientos y estrategias relacionadas a la transversalizacion del enfoque de género en la
gestion institucional.

La Transversalizacién del Enfoque de Género estd sustentada en la Politica de Género de
FOPROLYD vy los instrumentos técnicos y normativos que de ella se deriven con el fin de
salvaguardar los Principios de Igualdad y No Discriminacion en todo el que hacer institucional.

La Politica de Género de FOPROLYD se establecera para un periodo de 5 afios, al igual que su
Plan de Accion, dando cumplimiento a los objetivos, metas, estrategias, competencias y
atribuciones legales de la institucion, debiendo ademas armonizarse con la legislacion nacional
vigente en materia de igualdad sustantiva.

La Unidad de Género sera la instancia responsable de coordinar, facilitar y asesorar la
formulacion, seguimiento y actualizacion de la Politica de Género de FOPROLYD, su Plan de
Accion y otra normativa o instrumento que sea necesario y/o requerido para transversalizar el
enfoque de género en la gestion institucional.

La Unidad de Género coordinara la incorporacion del Principio de Igualdad y No Discriminacion
en todo el que hacer institucional a través de la facilitacion de procesos de sensibilizacion,
capacitacion, formacion al personal y la promocion de pautas de socializacion de mujeres y
hombres que procuren la eliminacion de comportamientos y funciones discriminatorias en
coordinacion con todas las Unidades Organizativas.

Para la efectiva transversalizacion del enfoque de género en todos los planes, programas,
politicas, normativas y acciones de FOPROLYD, se nombrard una Comision de Género
Institucional, de conformidad a las siguientes consideraciones;

a.  Estara integrada por personal de FOPROLYD con capacidad de toma de decisiones,
no excediendo de 10 integrantes.

b.  Tendran participacién permanente en la Comision de Género Institucional: la Gerencia
General o su representante, la Unidad de Género, Unidad Administrativa Institucional,
Unidad de Reinsercion Social y Productiva, y Unidad de Prestaciones y Rehabilitacion.

¢. La Gerencia General sera quien designe su representante y el resto de integrantes de
la Comision de Género, teniendo presente el requisito estipulado en el literal a).

d. La Comision de Género Institucional es una instancia de caracter estratégico

autorizada mediante Acuerdo de Junta Directiva.

NORMAS

La Unidad de Género coordinara el proceso institucional de creacion, monitoreo y evaluacion de
la Politica de Género de FOPROLYD y demés normativa para la transversalizacion del enfoque
de género.

La Unidad de Género proporcionara la asesoria y acompanamiento técnico necesario para la
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5.5

5.6

5.7

58

5.9

5.10

5.11

5.12

Las Unidades de Gestion deberan atender las convocatorias y coordinaciones que fueren
solicitadas por la Unidad de Género a fin de transversalizar el enfoque de género en el quehacer
institucional.

Todo el personal de FOPROLYD debera dar cumplimiento a la normativa institucional para la
transversalizacién del enfoque de género y otros lineamientos que sean emitidos por la Unidad
de Género en el marco de sus funciones, previamente avalados por Gerencia General y
autorizados por Junta Directiva.

La Unidad de Género coordinara con las Unidades de Gestion los procesos de sensibilizacién,
capacitacién y formacion del personal institucional, en materia de igualdad, equidad de género,
lenguaje inclusivo con enfoque de género y vida libre de violencia contra la mujer.

El personal de FOPROLYD deberé participar en los proceso de socializacion de la normativa y
lineamientos institucionales para la igualdad y equidad de género, asi como en las
capacitaciones y procesos formativos promovidos por la UG.

Las Jefaturas de cada Unidad de Gestion seran responsables que el personal a su cargo
conozca y cumpla la normativa institucional para la transversalizacién del enfoque de género y
otras normativas o lineamientos emitidos por la Unidad de Género, avalados por Gerencia
General y autorizados por Junta Directiva.

La Unidad de Geénero en coordinacion con las Unidades de Gestién, debera verificar la
adecuada implementacion y cumplimiento de las metas establecidas en la Politica de Género y
su Plan de accidn.

La informacion que fuera requerida por parte de la Unidad de Género a las diferentes Unidades

de Gestion debera ser remitida en un plazo no mayor a los 10 dias habiles posteriores al que se
hizo la solicitud.

Las Unidades de Gestion deberan informar a la Unidad de Género, para efectos de
sistematizacion, monitoreo y evaluacién, todas las acciones afirmativas encaminadas al
empoderamiento, capacitacién y formacién de mujeres del personal, de la poblacion beneficiaria
de FOPROLYD vy de su grupo familiar.

La Comisioén de Género debera acompanar a la Unidad de Género en el proceso de integracién
de los Principios de Igualdad y No Discriminacién en las politicas, normativas, procedimientos y
acciones desarrolladas en sus respectivas competencias, en cumplimiento al marco normativo
nacional e institucional para Igualdad Sustantiva.

La Unidad de Geénero como Unidad de Gestion de FOPROLYD esta adscrita al cumplimiento de
la normativa interna, planificacién, organizacidon administrativa; ademas de armonizar sus
funciones con los principios institucionales.
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6. PROCEDIMIENTOS
|  coDIGO:UG-01 |
6.1. Implementacion de |la Transversalizacion del Enfoque de Género en FOPROLYD.
No. Responsable * | ' Actividad Especificaciones .
1 INICIO
2 La Unidad de Prepara la Guia Metodolégica para | La guia define la ruta de
Género la Transversalizacion del Enfoque | transversalizacién del enfoque de
de Género en FOPROLYD. genero por medio de los siguientes
entregables:
¢ Diagnéstico Institucional con
Enfoque de Género
¢ Politica Institucional de Género
e Plan de Accion de la Politica
Institucional de Género.

3 Unidad de Género Remite la guia metodologica a | Por medio del correo electronico
Gerencia General y solicita | institucional
nombramiento de la Comision de
Género por medio de Acuerdo de
JD.

4 Gerencia General Revisa la guia metodolégica y|Si da el VoBo a la guia
nombra a la Comision de Género. | metodolégica, GG lo presenta a

Junta Directiva para su aprobacion
y lo remite a la UG, continuar con el
paso 5.

De lo contrario, regresar al paso 2.

5 Unidad de Género | Ejecuta la Guia Metodologica, de
acuerdo a las actividades a
realizar.

6 Unidad de Género | Solicita informacién a las Unidades | Las Unidades de Gestion deberan
de Gestion para elaborar el | de remitir a la UG toda informacion
diagnostico institucional con | solicitada en un plazo no mayor de
enfoque de género y elabora el | 10 dias habiles.
documento respectivo.

Lo remite a GG.
Gerencia General Revisa el diagnéstico da su VoBo y | Remite Acuerdo de Junta Directiva

lo presenta a Junta Directiva para
su aprobacion.

a Unidad de Género por medio
memorandum.
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No. Responsable Actividad Especificaciones
8 Unidad de Género | Prepara FODA institucional con | Utilizando la metodologia de Marco
representacion del todas las | Légico con Enfoque de Género.
Unidades de Gestién y con la
Comision de Género.
9 Unidad de Género | Define objetivos estratégicos de la
y la Comisién. Politica de Género y sus lineas de
accion, y lo remite a GG para la
aprobacién de JD.
10 | Gerencia General Revisa la Politica de Género. Si da el VoBo a la Politica de
' Género, continuar con el paso 11.
De lo contrario, regresar al paso 9.
11 | Unidad de Género | Presenta a JD la Politica de | Si JD da el VoBo a la Politica de
Género Género, continuar con el paso 12.
De lo contrario, regresar al paso 9.
12 | Gerencia General Emite acuerdo aprobacion de JD. Se remite a UG por medio de
Memorandum.
13 | Unidad de Género | Convoca a la Comision de Género
para iniciar la elaboracién del Plan
de Accion de la Politica de Género,
para un periodo de 5 afos.
14 | Unidad de Género | Elaboran el Plan de Accion y lo
y la Comisién remite a GG para la aprobacion de
JD
15 | Gerencia General Revisa el Plan de Accion Si da el VoBo a la Politica de
Género, continuar con el paso 16.
De lo contrario, regresar al paso
14.
16 | Unidad de Género | Presenta a JD el Plan de Accion Si JD da el VoBo al Plan de Accion,
continuar con el paso 17.
De lo contrario, regresar al paso
14,
17 | Gerencia General Emite acuerdo aprobacién de JD.

Se remite a UG por medio de
Memorandum.
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No. Responsable | At‘:tiyidéd‘}; L

; Espéc'i_fié,aciong"sﬂ
18 Unidad de Género

Coordina reunién con las Jefaturas
de las Unidades de Gestion y de
las Oficinas Regionales para
socializar |la Politica de Género y su

Plan de Accion.
19 | FIN

Seguir con el procedimiento 6.2
formulacién y elaboracion de la
planificacion anual para la
implementaciéon de la politica de
género, del presente manual.

- -y
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I CODIGO: UG —-02

6.2. Implementacion de la Politica de Género Institucional

No.

i ,-‘_Resp'onsable: : ~Actividad ~ Especificaciones
1 INICIO

[ 2 Unidad de Género | Convoca a la Comisién de Género | En el primer semestre del afio, para
y ofras Jefaturas de Unidades de | ser ejecutado a partir de enero del
Gestidn para iniciar el proceso de | proximo, el cual serd armonizado
planificacion  anual para la | con el ciclo de presupuestacion
ejecucion de la Politica de Género | institucional, enfocado a la gestidn
Institucional. por resultados y el cumplimiento de

las acciones centrales.

3 Unidad de Geénero, | Identifican acciones y actividades | Por medio de la Matriz de
la Comision y otras | estratégicas para el cumplimiento | Planificacion para la
Jefaturas de de los Objetivos de la Politica de | Implementacion de la Politica de
Unidades de Geénero Institucional. Género.

Gestion
Considerando los objetivos del Plan
Estratégico Quinquenal de
FOPROLYD.
4 Unidad de Género | Consolida la informacion de las
matrices en la Matriz Consolidada
de Acciones Estratégicas.
5 Unidad de Género | Traslada a Gerencia General la
Matriz Consolidada de Acciones
Estratégicas para su VoBo
6 Gerencia General Revisa y analiza la Matriz|Si da el VoBo a la Matriz
Consolidada. Consolidada de Acciones

Estrategicas, continuar con el paso
7.

De lo contrario, regresar al paso 4.

GG podra considerar necesaria la
aprobacion de JD de la Matriz
Consolidada de Acciones
Estratégicas.
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No. Responsable Actividad | Especificaciones
7 Gerencia General Traslada la Matriz Consolidada de
Acciones Estratégicas a Unidad de
Género.
8 Unidad de Género, | Realizan la divulgacion y
la Comision y otras | socializacion de Ia Matriz
Jefaturas de Consolidada de Acciones
Unidades de Estratégicas con las diferentes
Gestion Unidades de Gestion.
9 Jefaturas de Ejecutan las Acciones de la Matriz | En el préximo ano fiscal.
Unidades de Consolidada de Acciones
Gestion Estratégicas con el apoyo técnico
de la Unidad de Género.
10 | FIN
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[ C6DIGO: UG - 03

|

6.3. Seguimiento y Monitoreo del Plan de Accién de la Politica de Género.

No.

Responsable

Actividad

Especificaciones

INICIO

Unidad de Género

Solicita semestralmente
informacion relativa a los avances
de la ejecucion de las actividades
programadas anualmente y
determinadas en la  Matriz
Consolidada de Acciones
Estratégicas de la Politica de
Género.

En los meses de mayo y noviembre
del afo fiscal, y las Unidades de
gestion tendran 10 dias habiles
para presentar la informacién a
partir de la fecha de solicitud.

Unidad de Género

Elabora informe semestral del
avance de la implementacion de la
Politica de Género Institucional.

Unidad de Género

Convoca a la Comision de Género
a reunion.

Unidad de Género
y la Comision

Revisan y analizan el Informe
semestral de Avance de Ila
implementacion de la Politica de
Género Institucional para incluir
aportes si fuera necesario.

Unidad de Género

Traslada a Gerencia General el
Informe semestral de Avance de la
implementacién de la Politica de
Género Institucional para su VoBo.

Gerencia General

Revisa y analiza el Informe

Semestral.

Si da el VoBo, continuar con el
paso 8.

De lo contrario, regresar al paso 5.

GG podra considerar necesaria la
aprobacion de JD del Informe
semestral de Avance de |la
implementacién de la Politica de
Género Institucional.
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Responsable

Actividad

Especificaciones

Gerencia General

Traslada el Informe Semestral de

Avance de la implementacion de la
Politica de Género Institucional a la
Unidad de Género.

Unidad de Género

Consolida los informes semestrales
en un Informe Anual y lo traslada a
GG para su VoBo

10

Gerencia General

Revisa y analiza el Informe Anual

Si da el VoBo al Informe anual,
continuar con el paso 11.

De lo contrario, regresar al paso 9.

11

Gerencia General

Traslada el Informe Anual de
Avance de la implementacion de la
Politica de Género Institucional a la
Unidad de Género.

12

Unidad de Género

Socializa el informe Anual con la
Comision de Género y ofras
Jefaturas de Unidades de Gestion

13

FIN
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| CODIGO: UG - 04

6.4, Capacitacion, Socializacion y Fortalecimiento del Enfoque de Género a Nivel
Institucional.

No. Responsable Actividad Especificaciones
1 INICIO
2 Unidad de Género Elabora el Plan Anual de | En el primer trimestre del afo,
Capacitacion en materia de | incorporando los temas que
Equidad de Género. coadyuvan en el proceso de la
transversalizacién del enfoque de
género.
3 Unidad de Género | Convoca a la Comisién de Género
a reunion y a la Jefatura del
Departamento de Recursos
Humanos.
4 Unidad de Género | Revisan y analizan el Plan Anual
y la Comision de Capacitacion en materia de
Equidad de Género para incluir
otros temas, si fuera necesario.
Y lo traslada a GG para su VoBo.
5 Gerencia General Revisa y analiza el Plan Anual de | Si da el VoBo al Plan Anual de
Capacitacion. Capacitacion, continuar con el paso
6.
De lo contrario, regresar al paso 4.
6 Gerencia General Traslada el Plan Anual de
Capacitacion a la Unidad de
Género.
7 Unidad de Género | Ejecutan el Plan Anual de
y la Comision Capacitacién a partir del segundo
trimestre del afio en curso.
8 FIN
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2t GLOSARIO Y SIGLAS.

Término = T  Definicion I . :
ALCANCES DEL La integracion de los principios de igualdad y no discriminacién en todas las
PRINCIPIOC DE politicas, normativas, procedimientos y acciones desarrolladas en el ejercicio Jde

TRANSVERSALIDAD

las respectivas competencias institucionales.

ACCIONES
AFIRMATIVAS

Es la aplicacion de politicas o acciones encaminadas a favorecer a grupos de
personas que histoéricamente han sufrido discriminacion, y tienen por objetivo
buscar el equilibrio de sus condiciones de vida y pleno ejercicio de sus
derechos.

COMISION DE GENERO
INSTITUCIONAL

Instancia institucional integrada por personal de diferentes Unidades
Organizativas, que tiene facultades de definir, acompanar, respaldar y ejecutar
las acciones necesarias para garantizar la efectiva transversalizacion del
enfoque de género en FOPROLYD.

ENFOQUE DE GENERO

Proceso de evaluacién de las consecuencias para mujeres y hombres de
cualquier actividad planificada, inclusive las leyes, politicas o programas, en
todos los sectores del que hacer institucional, a fin de todas las personas,
indistintamente de su sexo, edad, creencias, filiacion politica, estrato social,
etc., se beneficien por igual, impidiendo que se perpetle la desigualdad.

IGUALDAD . o o .
SUSTANTIVA Es la plena y efectiva realizacion del principio de igualdad.
GG Gerencia General
JD Junta Directiva

) Instrumento normativo interno que sustenta el proceso de transversalizar del
POLITICA DE GENERO |enfoque de género en el quehacer institucional para el logro de la igualdad
INSTITUCIONAL sustantiva, en ella se definen los objetivos estratégicos y las lineas de accion

que FOPROLYD ejecutara en el quinquenio de vigencia de la Politica.

PRINCIPIO DE Es la incorporacion, aplicacion del principio de igualdad, de trato y
TRANSVERSALIDAD oportunidades entre mujeres y hombres a las politicas plblicas.
RUTA PARA LA . o 5 ; 5
TRANSVERSALIZACION Es una herramienta metodoldgica que organiza de forma cronoldgica los pasos

DEL ENFOQUE DE
GENERO

que se requiere para transversalizar el enfoque de género a partir de la realidad
institucional.

UGl

Unidad de Género Institucional

UNIDAD DE GESTION

Se le denomina a la division dentro de la estructura administrativa, compuesta
por Unidades, Departamentos, Oficinas Regionales, Secciones u Oficinas.

TRANSVERSALIZACION

Es el enfoque estratégico que tiene como finalidad la integracién igualitaria de
las necesidades, intereses, experiencias y contribuciones de mujeres y
hombres en las leyes, politicas y ejecutorias de [a Instituciones del Estado.

VoBo

Visto Bueno
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8. LINEAMIENTOS PARA SU ACTUALIZACION

La administracion del presente “Manual de Politicas, Normas y Procedimientos de la Unidad de
Género Institucional” estara a cargo de la Unidad de Género.

Debera ser actualizado por la Unidad de Género, por expreso requerimiento de Junta Directiva, en
coordinacién con la Oficina de Desarrollo Organizacional, causa de las necesidades o cambios de

orden legal y/o normativo que se presenten de acuerdo al dinamismo de la institucién, y su aplicacion
sera de caracter obligatorio.

Toda modificacién a éste Manual deberéa ser coordinado por la persona responsable de liderar la
Unidad de Género, Oficina de Desarrollo Organizacional, posteriormente por Gerencia General y
finalmente aprobada por la Junta Directiva; debiendo ser divulgado por la Unidad de Género a todo el
personal relacionado con la aplicacion del mismo.

9. APROBACION

En razén de lo anterior y de conformidad al Acuerdo de Junta Directiva No. 542.09.2017, contenido en
el Acta No. 35.09.2017, de fecha 14 de septiembre de 2017, por medio del cual AP R U EB A en
todas sus partes el Manual de Politicas, Normas y Procedimientos de l|a Unidad de Género, el cual
consta de 27 paginas numeradas; cuya vigencia inicia ocho dias después de su aprobacion.

10. CONTROL DE CAMBIOS RELEVANTES
N/A

11. REFERENCIAS
N/A

12. CONTROL DE VERSIONES

; | Acuerdo de .
Cédigo del ~ Revision |  Vigencia Junta Descripcion del
- manual _ No. ~desde . Directiva cambio
: No.
MA-UGI-00 00 14.09.2017 542.09.2017 Creacion
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