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I. INTRODUCCION

El Plan Operativo Anual 2019 del Fondo de Proteccion de Lisiados y Discapacitados a Consecuencia del Conflicto
Armado( FOPROLYD)* presenta los compromisos y actividades Institucionales a corto plazo de las 34
dependencias y 5 Zonas, que conforman las 19 Unidades de Gestién de la entidad, entre Unidades,
Departamentos, Oficinas, Secciones Zonas, todos derivados del Plan Estratégico Institucional 2015-2019
aprobado por la Honorable Junta Directiva en Acta N0.31.08.2014 , Acuerdo No. 459.08.2014 el 13 de agosto
2014 y como resultado de una continuidad en la planeacion institucional resultado de un simple ejercicio
participativo coordinado en el mes de noviembre 2018 por la Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional

Este componente de la planeacién facilita y garantiza el cumplimiento de los objetivos institucionales y actividades
propuestas a desarrollar en el afio 2019 ya que esta en congruencia con los lineamientos generales establecidos
en el Plan Estratégico Institucional 2015-2019, el Reglamento de las Normas de Control Interno Especificas
vigentes y la base legal concerniente, asi como las acciones propuestas a desarrollar en el periodo 2015-2018,
pero que se reprograman para el afio 2019.

Asi, el Plan Operativo Anual 2019 es basicamente una complilacion de todos los Planes Operativos Anuales de
las diferentes dependencias de FOPROLYD representadas en el Organigrama Institucional vigente a la fecha de
elaboracion del mismo, autorizado en ACTA No. 19.05.2018, ACUERDO No0.258.05.2018 de fecha 24 de mayo
2018 y que recoge las actividades estratégicas y operativas que realizaran en ese mismo afio para cumplir con
las metas propuestas y logro de los objetivos institucionales.

El Plan Operativo 2019 contiene los siguientes apartados: Antecedentes, el Pensamiento Estratégico Institucional
, los Objetivos Estratégicos por Area de Trabajo, las apuestas estratégicas propuestas para el 2019, la Estructura
Organizativa vigente que operativiza la institucion y la programacion anual de las metas representativas de cada
una de las dependencias representadas en la misma.

* Se aclara ue cuando hacemos referencia a DISCAPACITADQOS nos referimos a las PERSONAS CON DISCAPACIDAD A
CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO vy lo conservaremos en el documento cuando se refiere a la Ley,
Reglamento u otros, en los que por obligacién debemos mantener ese término actualmente en desuso, puesto que adjetivar
la condicion de discapacidad es considerado peyorativo.
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Il. ANTECEDENTES

El Fondo de Proteccion de Lisiados y Discapacitados a Consecuencia del Conflicto Armado
(FOPROLYD) inicié sus funciones en 1993 como entidad responsable de aplicar el Decreto Legislativo
No. 416, marco basico legal de la institucion: Ley de Beneficios para la Proteccion de los Lisiados y
Discapacitados a Consecuencia del Conflicto Armado, asimismo, del Decreto Ejecutivo No. 64,
Reglamento de la referida Ley.

Entre sus principales funciones determinadas legalmente esta incorporar a la vida social y productiva,
rehabilitar u otra actividad semejante, a toda persona inscrita y registrada en FOPROLYD dentro de la
categoria de Beneficiaria y Beneficiario, para lo cual se debe brindar tres clases de prestaciones:
Econdmicas, en Especie y en Servicios

o Prestaciones Econdmicas: Compensacion econdémica por una sola vez, prestaciones periédicas o
pensiones pagadas mensualmente de caracter vitalicio, prestaciones de beneficio adicional para
beneficiarios dictaminados con una discapacidad de entre el 60 y 100 por ciento.

‘Asistencia médica periédica mediante médicos de visita domiciliar para los beneficiarios con una
discapacidad ya configurada entre el 60 y 100 por ciento

o Prestaciones en Especie: consiste en protesis, ortesis, aparatos ortopédicos, productos
farmacéuticos u otros que entreguen a los beneficiarios para lograr su rehabilitacion e insercion
productiva

o Prestaciones en Servicios: toda medida de caracter asistencial, servicios médicos, odontoldgicos,
quirargicos, hospitalarios, de laboratorio clinico y de salud mental individuales o comunitarios
destinadas a conservar y restablecer la salud y la capacidad de la beneficiaria y el beneficiario del
‘Fondo.

‘Para dar cumplimiento a sus atribuciones y competencias determinadas en la Ley y lo expresado en
toda legislacion vigente y pertinentes a la atencion de personas con discapacidad, para el afio 2019
'FOPROLYD cuenta con la estructura organizativa que se presenta también es éste documento y que
‘consta de 19 Unidades de Gestion y 34 unidades funcionales y 5 Zonas, incluyendo dos Oficinas
‘Regionales, una en San Miguel y otra en Chalatenango; también con 258 empleados, orientados y
comprometidos a brindar apoyo a todos los procesos establecidos estratégica y operativamente, asi
‘como una asignacion presupuestaria de USD$ 52,502,263.00 para el afio 2019, provenientes del Fondo
General de la Naciéon y efectiva a través del Ministerio de Hacienda con una suma de USD$
51,477,418.00 y por el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, con la suma de USD$ 1,024,845.00; los
primeros recursos se invierten para la entrega de las prestaciones y beneficios econdmicos a la
poblacion beneficiaria con discapacidad, madres y padres adultos mayores e hijos menores de 18 afios
de beneficiarios fallecidos, beneficio que se extiende hasta los 25 afios de edad como maximo si el
sobreviviente se encuentra estudiando; y los segundos para las remuneraciones oportunas al capital
humano y los insumos, el funcionamiento y dinamizacion del quehacer institucional enmarcado en la Ley
‘de FOPROLYD.
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La distribucién del uso y destino de los recursos transferidos por el Ministerio de Hacienda y Ministerio de
Trabajo y Prevision Social para atender a la poblacién beneficiaria en las prestaciones y beneficios que se les
otorga, asi como para la operatividad de la entidad, en el afio 2019, esta presupuestado segun detalle:

ASIGNACIONES
PRESUPUESTARIAS
UNIDAD PROGRAMAS DE ATENCION ANO 2019
MONTO EN USD$
Prestaciones y Beneficios Econdmicos $44048,385.00
Prestaciones y
Rehabilitacion
Prestaciones en Servicios de Salud y Especies $1447,270.00
Reinsercion SOC|aI Prestac!ones en Servicios de Reinsercion $1549,000.00
y Productiva  |Productiva
Otros Bienes y Servicios para la Atencion $5429,908.00
Unidades
Administrativas
Inversiones en Activos Fijos $27,700.00
TOTAL $52502,263.00

Ademas, para el otorgamiento de créditos a través del Fondo Rotativo de FOPROLYD, se proyecta
para el afio 2019 una disponibilidad de recursos financieros de $2,706,624.00, que permitiran apoyar
financieramente a las personas beneficiarias con discapacidad pensionadas de FOPROLYD, en las
lineas de produccion, vivienda y tierra, asi como saldar o consolidar deudas con terceros, cuyos
recursos hayan sido invertidos por el beneficiario en los mismos fines,con la finalidad de generar
condiciones que les facilite la reinsercion productiva y mejora de las condiciones de vida.

A la fecha de elaboracion del presente documento, el total de la poblacidn beneficiaria inscrita y
registrada en FOPROLYD, objeto de todo el quehacer institucional, es de 22,399, la que desglosadas
en tres categoria queda representada de la manera siguiente:
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BENEFICIARIOS INSCRITOS Y REGISTRADOS EN FOPROLYD
30 de Noviembre 2018
BENEFICIARIOS ACTIVOS** CANTIDAD
LISIADOS Y DISCAPACITADOS 19,167
FAMILIARES DE COMBATIENTES FALLECIDOS 1,772
FAMILIARES DE LISIADOS FALLECIDOS 1,460
TOTAL 22,399

Poblacion ligeramente incrementada con respecto a los afios 2015 ( 21,101), 2016 (21,630), 2017
(21,991) y 2018 ( 22,304) y que se prevé sea atendida en el afio 2019.

FUENTE:
* Unidad Financiera Institucional
** Unidad de Informatica

Plan Operativo Anual 2019 6 Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional



lil. PENSAMIENTO ESTRATEGICO

‘Establecer las condiciones para facilitar que las y los beneficiarios de la institucién puedan incorporarse
de manera efectiva a la vida social y productiva del pais, garantizando su participacion en un apropiado
proceso de rehabilitacion integral y dotandoles de los medios de apoyo técnico, psicoldgico, productivo y
crediticio, que puedan brindarse con recursos propios o en coordinacion con instituciones publicas,
privadas, nacionales e internacionales.”

VISION

“Ser considerados por las y los beneficiarios de la institucion como la entidad protectora de sus derechos
humanos y fiel garante del cumplimiento de su proceso de reinsercidn social y productiva, llegando a tener
las mismas posibilidades que todos los salvadorefios y salvadorefias tienen para mejorar su calidad de
vida.

VALORES INSTITUCIONALES

Solidaridad: nos identificamos con el beneficiario.

Somos proactivos.

Desarrollamos nuestra gestion con eficiencia, eficacia y calidez.
Transparencia en el manejo de recursos.

Actuamos con responsabilidad social.

Practicamos trabajo en equipo.

Respeto a las diferencias, integridad y dignidad de las personas
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PRINCIPIOS RECTORES

Enfoque de Derechos: centrar los programas, proyectos y acciones reconociendo a la poblacion
beneficiaria no como objetos de atencidn sino como sujetos de derechos; como personas con
capacidad de defender y exigir sus derechos legalmente reconocidos.

Desarrollo de Capacidades: Superacién del asistencialismo, paternalismo y demandas
reivindicativas, para pasar al desarrollo de capacidades que faciliten la participacion de la poblacion
con discapacidad en los planes locales dirigidos a eliminar la discriminacion y las barreras fisicas,
sociales y culturales que dificultan la integracién, en el ambito de la educacion, la salud, el trabajo y
la cultura.

Transparencia: hacer del conocimiento publico la informacién derivada de la actuacién y el ejercicio
de sus atribuciones; generando un ambiente de confianza, seguridad y franqueza entre FOPROLYD
y la sociedad, de tal forma que los ciudadanos estén informados y conozcan las responsabilidades,
procedimientos, reglas, normas y demas informacién generada por la entidad, en un marco de
abierta participacion social y escrutinio publicos.

Calidad: Mejoramiento continuo como instrumento articulador que permita mejorar los procesos de
atencion, servicios y especies entregadas a la poblacién beneficiaria y por ende la satisfaccion
percibida por los mismos.

LEMA

“Profundizando la Dignificacion de nuestras Beneficiarias y Beneficiarios”
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IV. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA VIGENTE 2018

Para el afio 2019, la planeacién institucional sera operativizada sobre la base de la estructura organizativa vigente a partir del 24 de mayo 2018 segun lo

establecido en ACTA No 19.05.2018, ACUERDO No.258.05.2018 y que se expone a continuacion:

FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS
A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

JUNTA DIRECTIVA

COMISION TECNICA

EVALUADORA

INTERNA

COMITE DE GESTION
FINANCIERA

GERENCIA GENERAL

AMBIENTAL
(b}

SUB GERENCIA

*)

ACTA No. 19.05.2018, ACUERDO No. 258.05.2018
de fecha 24 de mayo 2018

/ SIMBOLOGIA \

LINEA DE STAFF

LINEA DE MANDO DIRECTO

UNIDAD

DEPARTAMENTO / OFICINA REGIONAL

OFICINA / SECCION / ZONA

| 3 UNIDAD DESEMPENADA ADHONOREM
¢ ™) | POR JEFE DEPARTAMENTO DE

SERVICIOS GENERALES

\ (*) Ejercicio de Autoridad Directa por Delegacion /

] ] [

REGIONAL DE
SAN MIGUEL

CREDITOS

REGIONAL DE
PRESUPUESTO TN IO cHAL
PENSIONES Y
BENEFICIOS
TESORERIA ECONOMICOS
LABORATORIO DE
CONTABILIDAD PROTESIS

1

SEGUIMIENTO Y
CONTROL EN SALUD
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V. OBJETIVOS ESTRATEGICOS
Objetivo Superior

Brindar eficiente y eficazmente las prestaciones y obligaciones previstas en la Ley de Beneficios para la Proteccion de Lisiados
con Discapacidad a Consecuencia del Conflicto Armado, asi como contribuir al establecimiento de las condiciones para la
incorporacién a la vida productiva de los Beneficiarios[1] a través de la modernizacién institucional, a fin que participen en un
verdadero proceso de Rehabilitacidn Integral que incluya pensiones vitalicias, programas y servicios institucionales con el mayor
acercamiento a sus comunidades.

El Objetivo Superior sera obtenido a través de los siguientes objetivos estratégicos por area de actividad de FOPROLYD:

Objetivo Estratégico 1: Area de Prestaciones y Beneficios Econémicos

Administrar, impulsar y promover la mejora continua en el cumplimiento de los procesos de entrega de las prestaciones y
beneficios econdmicos a fin de brindar servicios de entrega oportunos y de la méas alta calidad a toda la poblacion beneficiaria.

Objetivo Estratégico 2: Area de Prestaciones en Servicios de Salud y Especies

Coordinar, canalizar y garantizar la entrega oportuna y efectiva de las prestaciones, programas, servicios de salud y especies
establecidos en la Ley del Fondo; asi como los servicios ejecutados por los organismos publicos y privados a través de convenios
o contratos bajo un enfoque de eficiencia y eficacia en la prestaciéon de los servicios para la promocion, prevencién y
rehabilitacion integral atendiendo las particularidades inherentes a la condicion de la Poblacion Beneficiaria.
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Objetivo Estratégico 3: Apoyo a la Reinsercion Socio Productiva

Incidir en la reinsercion socio productiva de la poblacion beneficiaria, mediante el desarrollo de procesos incluyentes y equitativos
que posibiliten su crecimiento econémico, el de sus familias y de las localidades; facilitando el seguimiento de los servicios y
programas de rehabilitacion e incorporacion a la vida productiva que FOPROLYD v las instituciones del Estado brinden a la
poblacion beneficiaria de la Ley del Fondo.

Objetivo Estratégico 4: Relaciones Institucionales y Espacios de Participacion Ciudadana

Fortalecer la vinculacién con las instituciones del Estado, Sociedad Civil, Organismos y Entidades internacionales en relacion a la
proteccion y promocion de los derechos humanos de las personas con discapacidad; asi como la consolidacion de los espacios de
participacion ciudadana.

Objetivo Estratégico 5: Fortalecimiento y Desarrollo Institucional

Consolidar institucionalmente a FOPROLYD, a efecto que continie cumpliendo sus funciones conforme a las facultades,
competencias y atribuciones legales, en el marco de los tratados internacionales, convenciones y leyes secundarias concernientes
en materia de personas con discapacidad, a fin de lograr mayor efectividad en las diferentes unidades de gestion, y un desempefio
con enfoque de derechos ; impulsando el desarrollo integral del talento humano , aplicacién de tecnologia y mejoramiento de
procesos.

[1] Beneficiarios: “Las personas salvadorefias lisiadas o discapacitadas como consecuencia directa del conflicto armado en el
pais, asi como aquellos padres que perdieron sus hijos, y los menores e incapaces que perdieron sus padres por la misma
causa.”. Titulo II, Capitulo I, Articulo 22 de la Ley del Fondo.

[2] Articulo 26 de la Ley del Fondo

[3] Articulo 27 y 28 de la Ley del Fondo

[4] Articulo 3, literal c) de la Ley del Fondo
[5] Articulo 2 de la Ley del Fondo
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

VI. APUESTAS ESTRATEGICAS

AREA ESTRATEGICA 1: PRESTACIONES Y BENEFICIOS ECONOMICOS

s (4) Responsable (s)
Q (1)Programa o (2) Acciones u i
a " (3) Iniciativas
o Proyectos Actividades 5
o Directo Apoyo
1.2 |Fortalecer los Procesos de Inscripcion a Beneficiarios
1.21 Reducir los tiempos del Proceso de inscripcion de beneficiarios PYBE, CTEy GG DOy Ul
1.3 |Desconcentrar la entrega de Compensaciones Econdmicas por una sola vez y Prestaciones de beneficios Adicionales
131 Brindar el servicio de entrega de Compensaciones Econémicas por una sola vez y Prestaciones de| UFI, PYBE y OFICINAS DO.UPYR v Ul
e beneficios Adicionales en las Oficinas Regionales REGIONALES ’ y
1.4 |Desconcentrar la entrega de Compensaciones Econémicas por una sola vez y Prestaciones de beneficios Adicionales
143 R.eellllzar estudlf) pericial de expedientes de familiares de Combatientes Fallecidos y Familiares de PYBE y UPYR a6
Lisiados Fallecidos
1.5 |Fortalecer el Sistema de Expediente Electrénico
1.5.2 Iniciar el escaneo de expediente de beneficiarios de familiares de combatientes fallecidos UGDA ul
AREA ESTRATEGICA 2: PRESTACIONES EN SERVICIOS DE SALUD Y ESPECIES
(4) Responsable (s)
o
o (1)Programa o (2) Acciones u _—
a L (3) Iniciativas
o Proyectos Actividades .
o Directo Apoyo
21 Relanzar el Programa de Atencion de Salud Mental de FOPROLYD
2141 Implementar grupos de reflexion y desarrollo personal UPYR, DSYCS Seccion de Salud Mental
21.2 Realizar acciones de sensibilizacion sobre estilos de vida saludable y normas de convivencia DSYCS Unidades de Gesti'c'm segun
competencia
213 Prestar servicios de atencion psicolégica de caracter clinico DSYCS Unidades de Gestpn segan
competencia
214 Formacion de Beneficiarios como facilitadores comunitarios DSYCS Unidades de Gesti'c'm segun
competencia
215 Requerimientos y evaluaciones psicolégicas en asignacion de Unidades de apoyo productivo
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

VI. APUESTAS ESTRATEGICAS

Fortalecer las actividades de recreacion y esparcimiento que coadyuve a mejorar la condicion

216 fisica y mental, y prevencion de enfermedades sistematicas DSYCS, PROYEC UFI
217 Definir Fase de Seguimiento y Mantenimiento en Salud Mental. Secc'&lg&f alud UPYR, DSYCS
2.2 |Disefiar el Programa de Atencion en Salud de FOPROLYD , enfatizando la poblacion beneficiaria Adulta Mayor.
Definir el Plan de Gestion y Seguimiento en Salud de FOPROLYD, con el fin de acercar atenciones
221 y servicios a los beneficiarios enfocando el Acercamiento de las Prestaciones establecidas en la DSYCS UPYR
- Ley. ’
- Elaborar Programa de Atencion al Adulto Mayor de FOPROLYD
222 Fortalecer el equipo de salud domiciliar para atencion a personas con discapacidad UPYR, DSYCS Unidades de Gestpn segun
competencia
2.3  |Fortalecer el Laboratorio de Prétesis "Anibal Salinas"
2.31 Agilizar la provision de materiales y componentes orto protésicos requeridos para la produccion. LABPRO, UPYR
232 Ampliacion de los servicios de LABPRO, elaborando Calzado Ortopédico LABPRO, UPYR
233 Campaiias de Promocion y educacion sobre auto cuido y cuidado de ayudas orto protésicas LAPRO UPYR

Actualizar las herramientas administrativas para mejorar la eficiencia, control y racionalidad en la entrega de prestaciones en Servicios de Salud y Especies establecidas en la

24 . Lo )
Ley y en armonia con instituciones afines.
243 Conformar una comision para Elaborar un Protocolo de Servicios de Salud y Especies. UPYR, DSYCS, CTE DAYOR
Revision del Proceso de Redaccion de Resoluciones de CTE, respecto a los mecanismos
244 individuales para la rehabilitacion y reinsercion; resultando esto en dinamismo y eficiencia en el CTE URSYP, UPYR
otorgamiento de prestaciones.
AREA ESTRATEGICA 3: APOYO A LA REINSERCION SOCIO PRODUCTIVA
(4) Responsable (s)
o
Q (1)Programa o (2) Acciones u __
5] Proyectos Actividades (3) Iniciativas
8 ¥ Directo Apoyo
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

VI. APUESTAS ESTRATEGICAS

3.1. |Reimpulsar el Programa de Reinsercion Socio Productiva
3141 Revisar el programa de reinsercion CTE y URSYP Sub Gerencia
31.2 Actualizacion del procedimiento de entrega de bienes para Unidades de Apoyo Productivo URSYP Personal de la URSYP
313 Desarrollar un sistema de referencia CTE, DSYCS Red Nacional de Salud
" - . " . . |URSYP, CTE, OFICINA |GG, SUB GERENCIA, CGF,
314 Gestion d d fortal | P de R Producti ’ ! ’ ’ ’
estion de recursos de cooperacion para fortalecer el Programa de Reinsercion Socio Productiva PROYECTOS UFI
AREA ESTRATEGICA 4: RELACIONES INSTITUCIONALES Y PARTICIPACION CIUDADANA
(4) Responsable (s)
o
] (1)Programa o (2) Acciones u —
o L (3) Iniciativas
o Proyectos Actividades .
o Directo Apoyo
4.1 |Consolidar el posicionamiento estratégico de FOPROLYD en el entorno nacional e internacional en materia de proteccion de los derechos humanos de las personas con
discapacidad
Presencia en Mesas Tematicas que promueven la proteccion de los Derechos Humanos de las ) Unidades de Gestion segiin
411 " ¥ Gerencia General .
personas con discapacidad competencia
4.2 |Fortalecer las alianzas institucionales
Gerencia General, CGF,
Fortalecimiento de relaciones con instituciones estatales, Ong’s, Asociaciones de Personas con Oﬁcma‘de ) .
421 ) . Comunicaciones , Todas las Unidades
Discapacidad. :
Oficina de Proyectos,
u
422 Ampliar la suscripcion de Convenios para el sostenimiento de programas y proyectos|Presidencia de Junta \(JBerzpuagfer)era(lj, Unidad
- coadyuvantes al logro de los objetivos institucionales Directiva uridica, Jlicina de
Proyectos
Unidad Administrativa
423 Fortalecer la Oficina de Proyectos Institucional Um(.jad_Flnanmera
Departamento de Institucional
Recursos Humanos
4.3 |Continuar con el desarrollo de los espacios de participacion ciudadana, que permitan transparentar la gestion institucional
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

VI. APUESTAS ESTRATEGICAS

Sub Gerencia , Oficina de

431 Mantener el desarrollo de la Mesa Consultiva de FOPROLYD Presidencia y Gerencia C I UAIP
- (Foros Participativos) General omunicaciones, y
Asociaciones
43.2 Continuar con las jornadas de acercamiento GG, UPYR SGy Ur’udades de Gelsnon
segun competencia

Unidades de Gestion segin

433 Programa de Radio Institucional ODEC .
competencia
434 Rendicion de Cuentas Comision Todas las Unidades
435 Redes Sociales GGy ODEC Unidades de Gestion segin
competencia
4.3.6 Politica de puertas abiertas GG
4.4 |Desconcentrar el servicio de recepcion de solicitudes de informacion UAIP Oficinas Regionales
441 Brindar el servicio de informacion y respuesta en las Oficinas Regionales UAIP Oficinas Regionales
AREA ESTRATEGICA 5: FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
(4) Responsable (s)
o
o .
2 (1)Programa o (2) Af:(ilones u (3) Iniciativas
o Proyectos Actividades .
o Directo Apoyo
5.1 [Promover la revision y proyecto de reforma de la legislacion vigente en armonia con la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.
5.1.1 |Conformar una Comision para la revision y proyecto de reforma de la Ley y su Reglamento Junta Directiva Asociaciones
5.2 |Acercar los servicios en zonas estratégicas para la poblacion beneficiaria
5.21 |Aperturar dos Oficinas Regionales Sub Gerencia UPYR,
- UACILUFI,UADLUILUR,UJ
5.2.2 |Implementar otras formas de Acercamiento territorial UPYR, DAYOR SUB GERENCIA
5.3  |Fortalecer las capacidades técnicas y cualificar al personal de FOPROLYD.
5.3.1 |Formular un programa de capacitacion continua, orientado hacia el reforzamiento de competencias UADI'Y RRHH TODADSELQESL.JFT(!)?\IADES
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

VI. APUESTAS ESTRATEGICAS

5.4 [Consolidar los procesos, sistemas institucionales, elaborar y actualizar las normativas y reglamentos internos.
. . . COMISIONES
541 Revisar, analizar y unificar las propuestas de reformas a las NTCIE,REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, REGLAMENTO DE DY GG ESPECIFICAS SEGUN
“*%|INVERSION DE LA RESERVA TECNICA Y DE LA DE EMERGENCIA Y REGLAMENTOS ESPECIALES DE (JD,CGF Y CTE) COMPETENCIA
5.4.2 |Elaborar el Reglamento especial de Prestaciones y de Créditos. Comision SUBGERENCIA
5.4.3 |Redisefiar y estandarizar los procesos y sistemas institucionales en armonia con el marco legal Oficina de Desarrollo | TODAS LAS UNIDADES
4 y y gal. Organizacional DE GESTION
Oficina de Desarroll Comité de Gestion
5.4.4 |Dotar a la institucion de una certificacion de calidad en al menos uno de sus procesos claves c g e. esarrolio Financiera, Gerencia
Organizacional
General.
5.5 |[Fortalecer los Mecanismos de comunicacion interna y externa
o TODAS LAS UNIDADES
5.5.1 |Implementar un plan de comunicacién interno y externo ODEC,JDY GG DE GESTION
5.6 |Mantener la Continuidad de los Servicios Informaticos de las Aplicaciones considerados Criticas. Ul'y PROVEEDOR SUB GESESCIA, UFL
5.7 |Integracion de herramientas de comunicacion e informacion en plataforma informatica (INTRANET FOPROLYD) Ul'y PROVEEDOR UFI, UACI
5.8 |Gestionar capacitaciones de riesgos, tecnologia de la informacion, fraudes y gobierno corporativo UALUl'y DPYBE UADI, RRHH
CTE, DSYCS, DPYBE,
o _— . - . " . . LABPRO, DAYOR, DCR,
59 [Andlisis y Disefio de la Unificacion de los procesos archivisticos para el manejo de documentacion Activa y Pasiva DO, UAIP y Ul URSYP. UFI, Oficinas
Regionales y UJ
59.2 Digitalizacién de documentos de la poblacion atendida que resultan de los UGDA v Ul Unidades de Gestion segin
- procesos de atencién o servicios brindados. y competencia
Departamento de
" . . P - UFI,Unidades Presupuesto, Unidad de
8 F | t | a partir de la planif trat ’ ’
510 |Formular una proyeccion presupuestaria quinquenal a partir de la planificacion estratégica concermientes Planificacion y Desarrollo
Institucional
Departamento de
5.10.2 Disefiado Anteproyecto de Presupuesto basado en Politicas y apuestas estratégicas UFI,Un@ades Presy lpuelslto, Unidad de
concernientes Planificacién y Desarrollo
Institucional
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2019

VI. APUESTAS ESTRATEGICAS

Sub Gerencia , Comité de
UFI Gestion financiera, Unidad
Administrativa Institucional

Proyecto de Fortalecimiento de la administracion financiera para facilitar los procesos de trabajo administrativo y de

511 . L. .
ejecucion presupuestaria.
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VII. ACRONIMOS

SIGLA SIGNIFICADO

AREX Archivo de Expedientes

CEA Comision Especial de Apelaciones

CGF Comité de Gestién Financiera

CONT Departamento de Contabilidad

CTE Comision Técnica Evaluadora

DATH Departamento de Administracion del Talento Humano
DAYOR Departamento de Atencion y Orientacién

DCR Departamento de Créditos

PYBE Departamento de Pensiones y Beneficios Econémicos
DSG Departamento de Servicios Generales

DSYCS Departamento de Seguimiento y Control en Salud
FOPROLYD Fondo de Proteccion de Lisiados y Discapacitados a Consecuencia del Conflicto Armado
GG Gerencia General

JD Junta Directiva

LABPRO Laboratorio de Protesis

OAAF Oficina de Almacén y Activo Fijo

ODEC Oficina de Comunicaciones

0oDO Oficina de Desarrollo Organizacional

oM Oficina de Mantenimiento

ORCHAL Oficina Regional de Chalatenango

ORSAM Oficina Regional de San Miguel

(O8] Oficina de Seguridad Institucional

OTR Oficina de Transporte

PEI Plan Estratégico Institucional

POA Plan Operativo Anual

PRES Departamento de Presupuesto

PROYECT Oficina de Proyectos

RRHH Departamento de Recursos Humanos

SG Sub Gerencia

Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional



SSM
TES
UACI
UADI
UAI
UAIP
UFI
UGDA
UGDAI
uG

ul

uJ
UPYDI

UPYR
URSYP

Seccion Salud Mental

Departamento de Tesoreria

Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
Unidad Administrativa Institucional

Unidad de Auditoria Interna

Unidad de Acceso a la Informacién Publica

Unidad Financiera Institucional

Unidad de Gestion Documental y Archivos

Unidad de Gestion de Documentos y Archivo Institucional
Unidad de Género

Unidad de Informatica

Unidad Juridica

Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional

Unidad de Prestaciones y Rehabilitacion

Unidad de Reinsercién Social y Productiva

Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

T

f,
A
PLAN DE TRABAJO - ANO 2019
indice
No. 1 UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
OBJETIVO GENERAL: Realizacion de examenes de auditoria para evaluar el control interno institucional.
(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable 9)
IAcc / i i . n . . .
B)REED e ECER “ (@) Indicadorde | o)\ .20 de Medida| (6 Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual | RECUrSos Presupuestarios | ) 1opec b RIESGOS
Iniciativas Resultados Verificacién anuales estimados
AE No. usD $
Directo Apoyo El F IM|T|A|M|J|T|J|]A]|S|T|O|IN|D|T
1 1.2.1 Entrega oportuna de las prestaciones y beneficios econémicos a la poblacién beneficiaria
1) Enfermedades
que incapaciten al
Auditorfa Especial a la entrega de las . pe_rsonal de_ la
. P Supervisora 'y - unidad, por periodos
prestaciones econdmicas a personas Auditorfa Informe de
1211 . o Jefatura de la UAI |Colaboradores de . No. Informe L mayores a un mes.
beneficiarias Familiares de Auditoria Realizada Auditoria 2) Auditorias
Combatientes Fallecidos de FOPROLYD. ' .
solicitadas por Junta
Directiva que no se
encuentren
programadas.
3) El personal no
cuente con un nivel
apropiado de
competencias para
la ejecucién de la
Auditoria.
Auditoria Especial a la entrega de las Supervisora y Auditoria Informe de 4) Falt: de rel(l:urscis
1.2.1.2 |prestaciones econdmicas a personas|Jefatura de la UAI|Colaboradores de Realizada No. Informe Auditoria Zarjt 'esarro ar1a
beneficiarias lisiadas de FOPROLYD. Auditoria. uditoria (
Transporte y
personal).
5) La unidad no
goce de
independencia y
objetividad para la
realizacion de las
funciones
asignadas.
Auditoria Especial a la entrega de las Supervisora y ﬁ)engoOg:ﬁnCS:nczfo
prestaciones econdmicas a personas Auditoria Informe de L :
1213 beneficiarias ~ familiares de lisiados Jefatura de la UAI igge;tt:)c:;:dores de Realizada No. Informe Auditoria Zg;;izgnr:n?;l?;ra?ed:
fallecidos de FOPROLYD. ’
personal de la
Unidad.
1 1.2.2 |Fortalecer los procesos de inscripcion de la poblacion beneficiara
Auditoria  Especial al proceso de . | | | | | | | | | | | | | | | | |
evaluaciéon de personas beneficiarias y Supervisoray Auditoria Informe de
1221 - . ...~ | Jefatura de la UAI | Colaboradores de - No. Informe L
solicitantes a través de la Comision Auditoria. Realizada Auditoria
| L Ll
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable 9)
. o p . . . . . . .
(2) Prog oRrovecto/ u (4) Indicador de (5)Unidad de Medida (ke Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual | Recursos presupuestarios |, oopee e RIESGOS
Iniciativas Resultados Verificacién anuales estimados
AE No. usD$
Directo Apoyo E F M M|J Al S N| D
Auditorfa  Especial al proceso de .
evaluaciéon de personas beneficiarias y Supervisoray Auditoria Informe de
1222 - . ...~ | Jefatura de la UAI | Colaboradores de " No. Informe o
solicitantes a través de la Comision L Realizada Auditoria
X 3 Auditoria.
Especial de Casos de Apelaciones. ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
2 2.1 Entrega oportuna de las prestaciones y desarrollo de actividades en salud fisicay mental, asi como de las especies indispensables para la rehabilitacion de la poblacion beneficiaria
Auditoria Especial a la entrega de las Supervisora y o | | | | | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
. . Auditoria Informe de
211 |prestaciones en salud y especies a|Jefatura de la UAI|Colaboradores de Realizada No. Informe Auditoria
personas beneficiarias de FOPROLYD. Auditorfa.
Audltorl::-{ Especial a la prodlucc_lon, Supervisora y Auditoria Informe de
212 [reparacién y entrega de las protesis y| Jefatura de la UAI |Colaboradores de " No. Informe o
o o o Realizada Auditoria
ortesis a las personas beneficiarias. Auditoria. | | I I I I I I I I I I I I
3 3.1.2 |Actualizacién del procedimiento de entrega bienes para Unidades de Apoyo Productivo
Auditorfa Especial a la entrega de las Supervisora y Auditoria Informe de
3.1.2.1 |Unidades de Apoyo Productivas a las| Jefatura de la UAI |Colaboradores de " No. Informe -
o o Realizada Auditoria
personas beneficiarias Auditoria.
3 3.1.4 |Gestion de recursos de cooperacion para fortalecer el Programa de Reinsercion Socio Productiva
- | supenisonay B Tttt rrrrrrrr
3141 Au,d'.[o”a Especial al otorgamiento de Jefatura de la UAI | Colaboradores de Audu_tona No. Informe Informefie
créditos a personas beneficiarias. L Realizada Auditoria
Auditoria.
I I I I Y I A
4 4.2 Fortalecer Alianzas Institucionales
Auditoria especial a la Administracion de Supervisora y T
) R L Auditoria Informe de
4.2.1 [los convenios con instituciones publicas| Jefatura de la UAI |Colaboradores de " No. Informe o
. L Realizada Auditoria
y privadas. Auditorfa. | | | | | I I I I I I I I I
4 4.3 Continuar con el desarrollo de los espacios de participacion ciudadana, que permitan transparentar la gestion institucional
4 4.3.4 (Rendicién de Cuentas.
RRERRRRRRRRERD
Participacién en la elaboracion del| Comisién de Todas las No. de Cronograma  de Informe de 1) No sea requiera
4.3.1 |Informe y Audiencia de Rendicién de| Rendicién de Unidades de artici éciones actividides Rendicién de la participacion de
Cuentas mayo 2018 - junio 2019. Cuentas gestion p P Cuentas esta unidad
INEENEREENEEEE
5 5.3 Fortalecer las capacidades técnicas y cualificar al personal de FOPROLYD
5 5.3.1 |Formular un programa de capacitacion continua, orientado hacia el reforzamiento de competencias
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable 9)
. o p . . . . . . .
ARG REER, “ (@) Indicadorde | o)\ .20 de Medida| (6 Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual | ReCUrsos Presupuestarios | ) 1 opec b RIESGOS
Iniciativas Resultados Verificacién anuales estimados
AE No. usD $
Directo Apoyo FIM M|J Al S N|D
Gestionar los servicios de capacitacion 1) No se cuente con
para gl personal de la Un_ldgd de Supervisora y No. de horas de 3 prs_:supuesto
Auditorfa Interna para dar cumplimiento a s Horas de|Certificados  de asignado.
531 .| Jefatura de la UAI [Colaboradores de |capacitacion N L $ 3,500.00
las 40 horas anuales de educacion L . Capacitacion Participacion 2) No se cuente con
. N, Auditoria. cumplidas
continuada para la actualizacién de apoyo
conocimientos y otras competencias. interinstitucional.
5 5.4 Consolidar los procesos, sistemas institucionales, elaborar y actualizar las normativas y reglamentos internos.
5 5.4.1 [Revisar, analizar y unificar las propuestas de reformas a las NTCIE,REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, REGLAMENTO DE INVERSION DE LA RESERVA TECNICA Y DE LA DE EMERGENCIA Y REGLAMENTOS
5.4.1.1 |Conformar Comisiones para la revision, anélisis y unificacion de propuestas de reformas a las normativas y reglamentos institucionales
Finalizacion del Proyecto de Normas
Técnicas de Control Interno Especificas|Comision Documento final
de FOPROLYD de conformidad allresponsable del
" . Cronograma  de del Proyecto de
Decreto No.1 emitido por Corte de|Proyecto de|Unidades de Actividades Avance del NTCIE. aprobado
5.4.1.1.1 |Cuentas de la Republica, publicado el en|NTCIE, Acuerdo|Gestién Avances de)I Proyecto de remiti’dopa Corte
el D.O. el 19 de febrero de 2018 y las|No. 285.06.2018|concernientes NTCIE Y
. Documento de Cuentas de la
Circulares Externas CCR No.02 y|de fecha 07 de Rendblica
03/2018 del 28 de mayo y 25 de junio de|junio de 2018. P )
2018.
5) 5.4.4 |Dotar alainstitucién de una certificacién de calidad en al menos uno de sus procesos claves
;zﬁﬁggennzjoe 3|nafrcoeizfsigacdizn c:ic:acrali%alg Supervisoray Seguimiento Informe de| | | | | I I I I I I I I I I I b No exista
5441 Jefatura de la UAI |Colaboradores de 9! No. Informe seguimiento de la certificacion del
en al menos uno de sus procesos L realizado o
claves. Auditorfa. certificacion proceso clave
| I O I I I I |
5 5.45 |(Implementar la Carta Iberoamericana de la Calidad en la Gestion Pablica
Actas de ‘ ‘
Ejecucion del plan de Implementacién de Actas de Namero de actas :;S:)Orgszs e 1 No exista
5451 |la CICGP, segun acuerdo de JD|Jefaturade la UAI|Comité de Calidad |Reuniones de de Reuniones Informe de convocatoria
290.06.2018 del 7 de junio de 2018. implementacion h .
ejecucion
presentado a JD | ‘
o UAI 1 |Verificar la aplicacion de la Normativa Legal internay externa en la Unidades de Gestién
1) Enfermedades
T . Supervisora y - que incapaciten al
UAI1.1 :;:]'t(;;a I:Z%?;::sl?aclic; J:i‘;i?ro;o:e Jefatura de la UAI |Colaboradores de ::;'itzoa:('; No. Informe "]Afogxgrge personal de la
pray : Auditorfa. u unidad, por periodos
mayores a un mes.
2) Auditorias
solicitadas por Junta
Directiva que no se
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable 9)
Iedi o , . . .
(2lRrostamaloirovecto/2 u (4) Indicador de {0\ Ly i do Medida| (6 Medio de (8) Meta Anual | ReCUrsos presupuestarios | o pe s e RIESGOS
Iniciativas Resultados Verificacién anuales estimados
AE No. usD$
Directo Apoyo
encuentren
programadas.
Auditoria especial al cumplimiento de los Supervisora y Auditoria Informe 3) El personal no
UAI 1.2 |lineamientos establecidos en la Ley de| Jefatura de la UAI |Colaboradores de Realizada No.Informe |, o o cuente con un nivel
Acceso a la Informacién Publica. Auditoria. apropiado de
competencias para
la ejecucién de la
Auditoria.
4) Falta de recursos
s . para desarrollar la
- . . upervisora y T Auditoria (
UAI13 Auditoria especial a las contrataciones Jefatura de la UAI |Colaboradores de Audl_tona No. Informe Infor'me, Transporte
de personal. ditori Realizada Auditoria P! y
Auditoria. personal).
5) La unidad no
goce de
independencia Y|
objetividad para la
Auditoria especial a las remuneraciones Supervisora y Auditoria Informe realizacion  de  las
UAI1.4 P Jefatura de la UAI |Colaboradores de . No. Informe i funciones
del personal. L Realizada Auditoria .
Auditoria. asignadas.
6) Zonas de alto
riesgo delincuencial.
7)Terminacién de la
Auditort ial | d relaciéon laboral del
muar:tg:i?i:r?&ema adeOS pmcveesh[:’iuloz Supervisora y Auditoria Informe personal  de  la
UAILS [~ Jefatura de la UAI |Colaboradores de ) No. Informe L Unidad.
institucionales y a la entrega y consumo L Realizada Auditoria
Ny Auditoria.
de vales de combustible | | | | | | | | | | | | | | |
o UAI 2 [Comprobar que los ingresos y egresos estan cumpliendo con la normativa vigente
) ) ) ) Supervisora y ) o |o olo o o olo
UAI 2.1 |Arqueo a la caja chica de funcionamiento | Jefatura de la UAI | Colaboradores de | Aqueo Realizado | No. de Arqueo |Acta e |e (e < < (e 8 N/A
N . Ll il il il il il il il
Auditoria.
. Supervisora y
Ari | Fon rculan Mon .
UAI 2.2 rqueo al Fo d(.’ Circulante de Monto Jefatura de la UAI |Colaboradores de | Aqueo Realizado | No. de Arqueo |Acta 8
Fijo de funcionamiento. L
Auditoria.
1) No se asigne
Arqueo al Fondo Circulante de Monto Supervisora y transporte para la
UAI 2.3 |Fijo de prestaciones de las oficinas|Jefatura de la UAI|Colaboradores de | Aqueo Realizado| No. de Arqueo |Acta 8 realizacion del
Regionales. Auditoria. arqueo en las
Oficinas Regionales
o UAI 3 |[Cumplir con los acuerdos aprobados por Junta Directiva o dirigidos a esta Unidad
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable 9)
v - p " . . . . . .
ARG REER, “ (@) Indicadorde | o)\ .20 de Medida| (6 Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual | ReCUrsos Presupuestarios | ) 1 opec b RIESGOS
Iniciativas Resultados Verificacién anuales estimados
AE No. usD$
Directo Apoyo E| FIM|T|A|M|[J|T|J|A|S|T|O|IN|D|T
IJ enrermedade:
que incapaciten al
personal de la
unidad, por periodos
mayores a un mes
2) El personal no
cuente con un nivel
apropiado de
competencias para
la ejecucién de la
Auditoria
. 3) Falta de recursos
Auditorias  especiales requerida por Supervisora y Auditoria Informe de para desarrollar la
UAI3.1 N Jefatura de la UAI |Colaboradores de " No. Informe o * * * * 0 .
Junta Directiva. L Realizada Auditoria Auditoria (
Auditoria.
Transporte y
personal)
4) La unidad no
goce de
independencia y
objetividad para la
realizacion de las
funciones asignadas
5) Zonas de alto
riesgo delincuencial.
6)Terminacién de la
1 iAn lnhaval dAal
o UAI 4 |Elaborar y entregar informes de la gestion realizada en cumplimiento de los objetivos institucionales y que faciliten la oportuna toma decisiones
Cantidad de
N Numero de
. . informes ] Informes
Informes mensuales de cumplimiento al Supervisora y informes
) " mensuales de mensuales de 218(8 218(8
UAI 4.1 Plan de Trabajo de la Unidad de Jefatura de la UAI |Colaboradores de T mensuales de - w|lw w152 2|2 |15/ (2|2 |15|w |w1v (w1 (15 60
o o cumplimiento de - cumplimiento de W0 [0 [ LR RLE T
Auditoria Interna. Auditoria. cumplimiento de
metas metas
metas
presentados
1) Que se disefie un
plan de Auditoria
interna que no
identifique posibles
Supervisora y Plan de trabajo Acuerdo de Junta areas, procesos o
F lacié | PI Ti j [ X . Di i Ni ivi
UAI 4.2 ormutacion def . ar) de Trabajo de la Jefatura de la UAI | Colaboradores de autorizado por | Plan de Trabajo wecnv_a_y ota 0 1 acuvudages de
Unidad de Auditoria Interna 2020. L o de remisién a la mayor riesgo.
Auditoria. Junta Directiva
Corte de Cuentas 2) No se cumpla con
la presentacion del
plan de trabajo en la
fecha estipulada por
la Corte de Cuentas.
Presentacion de las proyecciones Supervisora y Reporte de las | Reporte de las Presupuesto
UAI 4.3 presupuestarias de la Unidad de Jefatura de la UAI |Colaboradores de proyecciones proyecciones asignado a la — 1 0 0 0 1
Auditoria Interna. Auditoria. presupuestarias | presupuestarias Unidad.
. Reporte de Reporte de
Supervisora y informacion para | informacion para Informe de
UAI 4.4 Informe Anual de Labores 2018 Jefatura de la UAI |Colaboradores de . . Labores del — 1 0 0 0 1
Auditoria el informe de el informe de periodo 2018
! labores 2018 labores 2018
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(1) Codigo

(3) Responsable

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(9)
IAcci / . . . . . . .
ARG REER, “ (@) Indicadorde | o)\ .20 de Medida| (6 Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual | ReCUrsos Presupuestarios | ) 1 opec b RIESGOS
Iniciativas Resultados Verificacién anuales estimados
AE No. usD$
Directo Apoyo E F M M|J Al S OIN|D|T
Reporte de
Supervisoray |nf0;r|n|2<f:(|)c:rr:]sara Informe trimestral | Informe trimestral
UAI 4.5 Informe t_rlmestral de labores 4to. Jefatura de la UAI |Colaboradores de trimestral de de Iapores del de Iapores del 0 1
Trimestre del 2018. L 4to. Trimestre del | 4to. Trimestre del
Auditoria. labores del 4to.
X 2018. 2018.
Trimestre del
2018.
Presentacion de | Presentacion de
la informacién la informacién
para la para la Informes
. Supervisora y elaboracién de [elaboracién de los| trimestrales de ° °
UAI 4.6 Informes trlmestrales de Iqbores ler, 2do Jefatura de la UAI |Colaboradores de los Informes Informes labores 1er, 2do y Q Q — |1 3
y 3er trimestre del periodo 2019. o . . N - -
Auditoria. trimestrales de trimestrales de | 3er trimestre del
labores 1er, 2do |labores ler, 2doy| periodo 2019.
y 3er trimestre del| 3er trimestre del
periodo 2019. periodo 2019.
Plan Operativo
Supervisora y Anual de la
Plan Operativo Anual de la Unidad de Unidad de Plan Operativo Plan Operativo
UAI4.7 Auditoria Interna 2020. Jefatura de la UAI Cola.bol:adores de Auditoria Interna Anual 2020. Anual 2020. - 2 1
Auditoria.
2020,
presentado.
Personal
Evaluaciones al desempefio  del evaluado segln Numero de Carpeta‘de
UAI 4.8 RRHH Jefatura de la UAI . N Evaluaciones de ) ) 5 10
Personal periodo (Ene-Jun| Evaluaciones
RRHH
y Jul-Nov)
(e} UAI5 [Dar cumplimiento a las asignaciones a través de acuerdos de Junta Directiva para la conformacién de Comisiones o Comités en FOPROLYD
Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional de FOPROLYD . .
UAI5.1 |(COMISSOF) - Acuerdo de Junta|Jefaturadela UAI| ~ COMISSOF No'rizli';‘g;;”es rggiij;;aass é?j:iones ] [P [ |- |- - 1 10 i‘))nvocgl?)ria exista
Directiva No. 221.04.2017 de fecha|
06/04/2017. **
Comité de Archivo InSt'mC'or.]al (CAD Colaborador de Coordm?dor de No. de reuniones No. actas Actas de
UAIS2 |Acuerdo ~ de Junta Directiva  No. Auditoria Interna Archivos realizadas realizadas Reuniones I A S S s 20
84.02.2016 de fecha 04/02/2016. Institucionales
Comité de eficiencia institucional de No. de
UAI5.4.3 FOPROLYD - ACTA NO. 39.'10'2014’ Jefatura de la UAI Comité actividades Infor.m? de Inforn.we. de - |1 1
Acuerdo de Junta Directiva No. rogramadas seguimiento | Seguimiento
563.10.2014 fecha 08 de octubre 2018 prog
(0] UAI 6 [Apoyar a las diferentes Unidades Organizativas para la ejecucion de las actividades en plimiento a las normativas instit I
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable 9)
/A / n . .
ARG REER, “ (@) Indicadorde | o)\ .20 de Medida| (6 Medio de (8) Meta Anual | ReCUrsos Presupuestarios | ) 1 opec b RIESGOS
Iniciativas Resultados Verificacién anuales estimados
AE No. usD$
Directo Apoyo
Participacion en el llenado de la Depana_mento de No. de No. de Progr.ama.cmn de .
: . Pensiones y Personal de la o S participaciones © 1) No exista
UAI 6.1 |constancia de vida de las personas con - h participaciones | participaciones |: 3 18 ;
. . Beneficios Unidad " ) internas 'y de convocatoria
Discapacidad . realizadas realizadas
Econémicos transporte.
. Programacién de
" . Unidad de No. de No. de S
Apoyo en la conmemoracién del dia de X Personal de la L L participaciones
UAI 6.2 ) . Prestaciones y h participaciones | participaciones | 5
las personas con discapacidad. I, Unidad - y internas y de
Rehabilitacion realizadas realizadas
transporte.
I L ' No. de No. de Programacion - de
Participaciéon en actividades promovidas . . Personal de la L S participaciones
UAI 6.3 : A Unidad de Género . participaciones participaciones |: 2
por la Unidad de Género. Unidad " ) internas y de
realizadas realizadas
transporte.
Informes
. publicados en
. ” - " Namero de
Entrega de informacién oficiosa de la Oficial de Informacién informacion Portal de
UAI 6.4 [Unidad de Auditoria para la actualizacion| Jefatura de la UAI . oficiosa - Transparencia, 4
L . Informacion oficiosa
de pagina Web Institucional entregada Correos y
entregada
Memorandos de
remision a UAIP
(o} UAI7 |Actualizacion de normativa interna de la Unidad de Auditoria Interna
Actualizacion del Manual de Politicas, Mat\gales de Numero de[Manual Aprobado 1) No se realice la
.- N Encargado de Politicas, Normas cl(2I~18129(8(m N,
UAI7.1 [Normas y Procedimientos de la Unidad |Jefatura de la UAI . manual por Juntal 225|222 |5 1 actualizacion del
L (e]n]e] y Procedimientos ) - clo|o oclo|o
de Auditoria Interna. actualizado Directiva Manual
de la UAI
o UAI8 |Actividades pendiente del afio 2018
o L . Supervisora y T
UAI 8.1 Finalizacion Qe Auditorias pendientes del Jefatura de la UAI |Colaboradores de Audl_torla No. Informe Infor_mg de 1
plan de trabajo 2018. o Realizada Auditoria
Auditoria.
-k . . .
Nota: ™ cyando sea requerido por Junta Directiva
** periodo del COMISSOF llega hasta octubre 2019.
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

aaRTae

PLAN DE TRABAJO - ANO 2019 |
Indice
No. 2 COMISION TECNICA EVALUADORA (CTE)
Evaluar y dictaminar la discapacidad, determinar las prestaciones en salud y especie correspondientes por las lesiones discapacitantes registradas como secuela del conflicto armado, asi
OBJETIVO GENERAL: como sus complicantes, ademés de realizar la evaluacién y recomendaciones necesarias para facilitar el proceso de insercién a la vida productiva de la poblacién beneficiaria con
discapacidad pensionada.
) (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
(1) Cédigo
(3) Responsable (9)
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de RS FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados (5)Unidad de Medida (6) Medio de Verificacién (8) Meta Anual presupues'tanos RIESGOS
AE No. anuales estimados
usD $
Directo Apoyo
5 24 Actualizar las herramientas administrativas para mejorar la eficiencia, control y racionalidad en la entrega de prestaciones en Servicios de Salud y Especies establecidas en la Ley y en armonia con instituciones afines.
2 243 Conformar una comisién para Elaborar Protocolo de Servicios de Salud y Especies
Que no sean
5’;;[; pIIO:ZIiri?n':: Cantidad = de _casos Base de control ﬁﬁgzambifnslos dle?l
2.43.7 |Realizacion de una prueba piloto UPYR, DSYCS, CTE DAYOR P! atendidos por CTE con . Y 218 20 N
del Protocolo en|_ - " expedientes Protocolo al tipo
. - aplicacion del Protocolo .
ejecucion de atenciones a
realizar
Que las unidades
Protocolo de Salud Acuerdo de Junta Protocolo de Salud Lisifpimg;:bli?iterigg
2.4.3.8 |Revision y aprobacion de la version final [UPYR, DSYCS, CTE DAYOR en su version - con aprobacién de 1 a N
N Directiva P que definan la
definitiva elaborado Junta Directiva " -
version  definitiva
del Protocolo
Jornadas de Cantidad de jornadas de Listado de asistencia Sour:/o:;doperzong
2.4.3.9 |[Socializaci6n a los usuarios UPYR, DSYCS, CTE DAYOR socializacion de cel ! ajornadas de 2 A
Socializacion B, socializacién  no
Protocolo Socializacién .
asista
Aplicacion del S
La no utilizacién
Protocolo de
" . . . por parte del
Implementacién y monitoreo del impacto Servicios de Salud . .
de la mejora de los resultados de entrega| Especie de Cantidad de atenciones Reporte diario de | v | v personal de
2.4.3.10 . L UPYR, DSYCS, CTE GG brindadas aplicando el . N A N A 1 FOPROLYD de los
de prestaciones en servicios de salud y FOPROLYD en las atenciones de CTE o |o o |o . N
. 8 Protocolo lineamientos
especies atenciones a la )
= brindado en el
poblacién
I documento
beneficiaria
Documento de
Protocolo de Documento de Que no se
Especificacion de los criterios y plazos en Prestaciones en Acuerdo de Junta Protocolo de cumplan los plazos
2.4.3.11 P , s yP UPYR, DSYCS, CTE GG Servicio de Salud N N Prestaciones en 1 dispuestos para la
que se evaluard y actualizara el protocolo N Directiva - C
ampliado con los Servicio de Salud revision y
criterios y plazos de aprobado por JD actualizacién
evaluacion
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(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

1) Cédigo
© ¢ TRIMESTRAL
(3) Responsable (9)
: : . . . . Recursos
2) Progra.m'a o Proyel.:t?/l.\cclunes u (4) Indicador de (5)Unidad de Medida (6) Medio de Verificacién Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual presupuestarios FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados N RIESGOS
No. anuales estimados
usD $
Directo Apoyo

3 311 Revisar el Programa de Reinsercion !
Muestreo de . Archlvq f:on
. informacion de
Equipo Multifuncional personas NUmero de casos con personas Falla en los
3.1.1.7 |Monitoreo de casos con entrega de UAP q URSYP beneficiarias con |entregas de UAP L 4 registros de UAP
de CTE ; beneficiadas con UAP
entrega de UAP  [revisados X entregadas
. entregadas revisadas
revisados ¥
en el Monitoreo
3 3.13 Desarrollar un sistema de referencia
Que la demanda
de investigaciones
U, . . . de campo en
Aplicacion de instrumentos de Emisién de Cantidad de olo|lwv|v|lo|lo|lv|le|lv|le|lv|lo|lo|w
3.13.1 - UPYR L S - olo|rN|N|O|o|aN|Oo|N|O|aN|OS|O|N 2,150
requerimientos CTE, DSYCS requerimientos  requerimientos emitidos Reporte del SIABES NS |w|[d | Q[QL|Sfd Q|0 Q]| procesos de
evaluacion sea
inferior a laj
planificada
Documentacion Que las instancias
Solicitud de requerimientos a instancias . Cantidad de oficios externas no
3132 CTE DSYCS, GG requerida a - Reporte del SIABES 4 . -
externas instancias externas solicitados admitan  solicitud
de FOPROLYD
4 4.3 Continuar con el desarrollo de los espacios de participacion ciudadana, que permitan transparentar la gestion institucional
4 4.3.2 Continuar con las Jornadas de Acercamiento
. - Poblacién usuaria . . Que no se tenga
> " . Coordinadora de Personal médico de A Cantidad de Jornadas  |Informe de atenciones acceso a la zona
Atencién a la poblaciéon usuaria en PR N atendida en los X .
4321 X Comision Técnica apoyo y miembros . . con atenciones brindadas en Jornada 6 donde se
Jornada de Acercamiento servicios que brinda|, . . 5
Evaluadora de CTE la CTE brindadas por CTE de Acercamiento efectuara la|
Jornada
4 4.3.4 Rendicion de Cuentas
Elaboracién del Informe de la Unidad de . . Inform_e_ ,para Informe de CTE para el
9 o Coordinadora de Coordinadora Rendici6n de . .
Gestién para el documento de Rendicién o - . documento de Archivo con Informe Que el informe no
4341 P - Comisién Técnica Administrativay [Cuentas o - 1 N
de Cuentas. Periodo junio 2018 - mayo . . Rendicién de Cuentas remitido sea requerido
Evaluadora equipo de apoyo |Institucional I
2019. Institucional
presentado
5 5.4 Consolidar los procesos, sistemas institucionales, elaborar y actualizar las normativas y reglamentos internos.
Reglamento Que se tenga
Revisar y actualizar el Reglamento Especial de CTE . 9
. . P . X Reglamento Especial de Documentos de demanda de otras
Especial de la Comision Técnica| Coordinadora de revisado y : . -
. PR Desarrollo X CTE revisado y Reglamento Especial ) actividades y no
54.1 Evaluadora para armonizar con el| Comision Técnica P armonizado . S 1
- Organizacional actualizado y aprobado |de CTE y Acuerdo de se cumplan los
Manual de Politicas, Normas y Evaluadora conforme a los o e "
- o e por Junta Directiva Junta Directiva tiempos
Procedimientos de esta Comision procedimientos .
N establecidos
establecidos
5 5.4.5 Implementar la Carta Iberoamericana de la Calidad en la Gestién Publica
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(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

(1) Cédigo
(3) Responsable (9)
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de Medid: (6) Medio de Verificacié Recurs;)s N FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados nidad de Medida edio de Yeriticacion presupues' arios RIESGOS
AE No. anuales estimados
usD $
Directo Apoyo
Que se tomen
Continuar con la ejecucion del plan de Unidades de Gestién . otras estrategias
" . Encargado de la N Porcentaje de
5.4.5.2 Implementaciéon de la CICGP, segln Oficina de Desarrollo concernientes Avance en la Informe de Avance Informe de avance | |m Ald|o|a]aa]|w o para la|
T acuerdo de JD 290.06.2018 del 7 de N participantes enlas | . " trimestral presentado a JD e|e|e ele|e|e|e|e e S implementacion de
S Organizacional N implementacién .
junio de 2018. autoevaluaciones la calidad
institucional
5 5.4.6 Monitorear y darle seguimiento ala METODOLOGIA 9S con el equipo LIDER, para mantener nuestras areas limpias, ordenadas y seguras
qQue no 5€
Establecimiento de rutinas de verificacion Informe de Inspeccion ﬂsﬁgngge de
a TODAS las éreas de trabajo de[ Coordinador del |Miembros del Equipo|inspeccion Numero de Informe de " P franspo
5.6.1 . - . . " - . realizada presentado institucional  para
FOPROLYD, incluyendo las Oficinas Equipo 9 S Lider 9S realizada Inspeccion realizada N
. e aGGyJD la realizacion de
Regionales y Edificio Adela ¥ .
las  inspecciones
An Afininac
0 CTE1 |[Continuar mejorando los registros y controles en la atencién de 4,100 usuarios
N° de registros y
actualizacion de
procesos de
. R . Documentos en . .
Registro y actualizacion diaria de la base ] expedientes en las : h 3 3 3 3 La existencia de
. . Control y registros " expedientes registros | w [o | o [ |w | oo |& o |lwv o |&|ala|w |8 .
CTE 1,1 |de control de todas las atenciones a Equipo de CTE L " diferentes bases de I e oI S IO I B (s T IS TS O IO BT B S s I B (O IS fallas en el equipo
- N diarios realizados X en bases de controly | @ | @ | @ | G ® [® || 5|0 |0 Z®f0)0)g . ™
solicitantes y beneficiarios control y en el sistema . R - informético
. e sistema informatico
informatico apegados a
la normativa que rige a
CTE
0o CTE 2 |Garantizar la evaluacion y calificacion de 280 solicitantes de los beneficios de FOPROLYD durante 2019
Médicos de apoyo y Censo y registro en Disminucién en la
Revision del expediente, entrevista Y| ! . Solicitantes N° de nuevos casos han|base de control diaria,
TE 2,1 S ! . . . . N . ! Q18 QIR K LI1|Q L1818
CTE2L | evision fisica equipo de apoyo Miembros de CTE | o didos sido revisados sistema informatico y AR N AR AR demanda de
administrativo N inscripciones
expedientes
Médicos de Apoyo y N° de primeras Base de control Presupuesto para
B . " equipo Resoluciones resoluciones elaboradas diaria, sistema olo|a olol|o g|lol|o g |lol|« evaluaciones  por
CTE 2,2 |Primeras resoluciones Miembros de CTE administrativo de | elaboradas en 2019, d_e_ todos los informtico, SMEERN S8 s || S EXRSE R especialistas
CTE casos remitidos por el expedientes limitado
DSYCS como completos p
o CTE3 |Garantizar el seguimiento al estado de salud a 447 beneficiarios que lo soliciten en 2019
Disminucion de Ia
- N° de solicitudes de N° de solicitudes de demanda de
Médicos de Apoyo y C - -
Revision de solicitudes, entrevistas y equipo Beneficiarios seguimientos a seguimientos a [T} < < < seguimientos al
CTE 3,1 revisiones fisicas ’ Miembros de CTE administrativo de | atendidos beneficiarios de beneficiarios de 318192 S PR RS o IS S o Il =3 o estado de salud
CTE FOPROLYD atendidos FOPROLYD por parte de las
en 2019 atendidos en 2019 personas
heneficiarias
- N° de resoluciones
MedlCO:q!i?pgpoyo g Resoluciones elaboradas en 2019, de %ei‘;:adesig?grtrzzl 0 0 :\r/(;lst:f;zzi p;(f)i:
CTE 3,2 |Resoluciones en seguimiento Miembros de CTE administrativo de | elaboradas ton§ los casos informatico, Q8|8 Q|2|¥|g|9|R|](g|9|® |4 | especialistas
remitidos por el DSYCS . S
CTE expedientes limitado
como completos
0 CTE 4 |Agilizar el 100% de los casos recibidos de junta directiva en el 2019
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(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

(1) Cédigo
(3) Responsable (9)
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de Medid: (6) Medio de Verificacié (8) Meta Anual Recurs;)s_ FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados nidad de Medida edio de Yeriticacion eta Anu presupues' arios RIESGOS
AE No. anuales estimados
usD $
Directo Apoyo T
UISITnnucion O
- N° de opiniones y/o . . incremento en la
Médicos de Apoyo y piniones Registros en sistema !
equino Expedientes recomendaciones a informatico demanda de
CTE 4,1 |Atencion a casos de Junta Directiva Miembros de CTE _equipo p casos presentados a P o I SIS 3 J13|3 I 37 151 atencion y
administrativo de |revisados . memorandum, L
través de Junta . elaboracion de
CTE s expedientes
Directiva recomendables de
AAAAA A
(o} CTES5 |Apoyar en el proceso de rehabilitacion de los beneficiarios
Elaboracién de
requerimientos de Disminucién de las
CTE a DSYCS en el|Cantidad de Bases de contral, prescripciones
CTES5,1 |Emision de requerimientos CTE Y DSYCS - - sistema informatico, ] il ] ] ] il ] 35 140 o
marco de la requerimientos emitidos . médicas de ese
- . expedientes -
atencion en Terapla servicio
fisica
0 CTE6 |En el marco del Programa de Apoyo a la Insercion Productiva para personas beneficiarias pensionadas de FOPROLYD, serén evaluados 930 beneficiarios
A MaSTSTENTIA a 1d
evaluacion la cual
. N° de beneficiarios esta relacionada al
Equipo Multifuncional Equipo Beneficiarios atendidos en el marco Bases de control, [=} =} [=} =} interés en el
CTE 6,1 |Asistencia de beneficiarios convocados de CTE administrativo de atendidos del Programa de Apoyo sistema |nformat|co, SI81|8 3 3181|8 Q SIR|8 NME] 212 N 930 Programa por
CTE L f expedientes
a la Insercién Productiva parte del
beneficiario y la
DOV
o . . Demanda de otras
Remisién de recomendaciones para Equipo Multifuncional Equipo Referencias de N° de recomendaciones Bases de control, @ =} [=} o =} actividades, que
CTE 6,2 luaci la Unii inistrati X i informatico, | 2 (8] 2(8(|2(2]|8(8|2(s]|c||8 23 918 o _
evaluaciones de campo por la Unidad de de CTE administrativo de casos a URSYP enviadas a la URSYP sistema informatico, | & | 8 |3 (S (8|3 |8 |Q |3 (S [R|J|8|S|3|Q limite el andlisis de
Reinsercion CTE expedientes
casos evaluados
o CTE7 |Facilitar laatencién de beneficiarios que solicitan ser atendidos por la CTE en Oficinas Regionales
N° de casos de
beneficiarios analizados
(solicitudes de
o . N, . . seguimiento, especies, Bases de control, Disminucién de la
Revision de solicitudes, coordinacién y Médico de apoyo de Equipo Expedientes constancia de lesion registro en sistema demanda de
CTE 7,1 |respuestas a procesos de Oficina POy administrativo de  [revisados y e ' S ™ 9118 Y118 Q1Y | QI Q|56 224 X
Regional San Miguel CTE CTE analizados certificaciones de informatico, atenciones en
9 9 discapacidad, entre expedientes ORSAM
otros) y con
programacion de cita en
ORSAM para el 2019
. - N° de atenciones de Bases de control, Inasistencia de la
Atenciones a solicitantes y beneficiarios Miembros de CTE. Equipo Solicitantes / solicitantes y registro en sistema persona
CTE7,2 - ) A e ! administrativo de  |beneficiarios NV : P o o ] SRR ol I ] %12132138 184 beneficiaria ylo
en Oficina Regional San Miguel médicos de apoyo . beneficiarios en ORSAM informatico, - i
CTE atendidos solicitante a la cita

en el 2019

expedientes

asignada
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() codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL
(3) Responsable (9)
Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de . " " e oo Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 N FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados (5)Unidad de Medida (6) Medio de Verificacion (8) Meta Anual presupues'tanos RIESGOS
No. anuales estimados
usD $
Directo Apoyo E|FIM|T|A|M|J|T|J|A|S|T|O|N|D|T
N° de casos de
beneficiarios analizados
(solicitudes de
. . L . . seguimiento, especies, Bases de control, Disminucién de la|
Revision de solicitudes, coordinacién y Médico de apoyo de Equipo Expedientes constancia de lesién registro en sistema demanda de
CTE 7,3 |[respuestas a procesos de Oficina POy administrativo de  [revisados y o ! g~ o QIR [43[2[Q(9|45|8|2|89|45(8 (9|9 |42 175 ;
Regional Chalatenango CTE CTE analizados certificaciones de informatico, atenciones en
discapacidad, entre expedientes ORCHAL
otros) y con
programacion de cita en
ORCHAL para el 2019
. - N° de atenciones de Bases de control, Inasistencia de la
Atenciones a solicitantes y beneficiarios Miembros de CTE Equipo Solicitantes / solicitantes y registroensistema | o | o | olwolwo wlola ololo persona
CTET4 | en Oficina Regional Chalatenango médicos de apoyo administrativo de - | beneficiarios beneficiarios en ORSAM informatico, SR I R R R R R A R beneficiaria .  ylo
CTE atendidos . solicitante a la cita
en el 2019 expedientes N
asignada
CTE8 |Elaborary entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada que faciliten la oportuna toma de decisiones
. o 4 Bases de control FaII.as en el
Coordinadora N° de informes operativo de CTE registro y
CTE 8,1 [Informes mensuales a Junta Directiva Coordinadora de CTE| administrativa de |Informes mensuales |entregados a junta arcphivo electrénicov AlA A 3| A A || 3|A| || 3| |=]|3 12 recopilacion de
CTE directiva en el 2019 fisico y informacion del
SIABES
Fallas en el
. Coordinadora . . . . . registro y
CTES2 Informe de labores 4to trimestre POA Coordinadora de CTE| administrativa de Informe tr_lmestral N_umero de informes Archn_/o deinformes | 1 o o o 1 recopilacién de
2018 de oct - dic 2018 trimestrales trimestrales . »
CTE informacién del
SIABES
Fallas en el
. Coordinadora . . . . registro y
CTES3 Informe consolidado anual de labores Coordinadora de CTE| administrativa de Informe a_nual de Namero de informe Archivo de informes | 1 0 0 0 1 recopilacién de
POA 2018 enero - dic 2018 anual anuales . ”
CTE informacion del
SIABES
. . . Archivo de informes Fal!as en el
Informe para memoria anual de labores Coordinadora Informe memoria Namero de informes para memorias registro Y
CTE 8,4 Coordinadora de CTE| administrativa de para memoria anual l 0 0 0 1 recopilacion de
2018 anual 2018 A anuales . »
CTE institucional institucionales informacién del
SIABES
Fallas en el
. o no ., mo Coordinadora . . . . registro y
CTESS5 Informe trimestral de labores (1°, 2°y 3°) Coordinadora de CTE| administrativa de In_formes N_umero de informes Archl\_/o de informes ol 1= 1= 1 3 recopilacién de
2019 trimestrales 2019  |trimestrales trimestrales . -
CTE informacion del
SIABES
Coordinadora . No se realicen las
" . " - N . . Archivo de planes de .
CTE 8,6 |Elaboracion de Plan de trabajo 2020 Coordinadora de CTE| administrativa de |Plan de trabajo Planes de trabajo trabaio 0 0 0 = l 1 proyecciones
CTE J necesarias
CTE9 [Apoyar a las diferentes Unidades Organizativas para la ej ion de las actividades en plimi a las normativas institi I
Personal evaluado Carpeta de Que exista un
. = . segin Namero de peta o o cambio de
CTE 9.1 |Evaluaciones al desempefio del Personal RRHH Coordinador CTE ’ - Evaluaciones de 0 013 10 S 10 20
periodo (Ene-Juny Evaluaciones RRHH responsable de la
Jul-Nov) evaluacion
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() codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL
(3) Responsable (9)
Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de . . . e o Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 N FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados (5)Unidad de Medida (6) Medio de Verificacion (8) Meta Anual presupues'tanos RIESGOS
AE No. anuales estimados
usD $
Directo Apoyo FIM AIMIJ|IT|J]|A]S N|D
Departamento de quyp enla . Reporte de
Pensiones actividad Namero de articipaciones de Que no sea
CTE 9.2 |Apoyo en el llenado de hoja de vida Personal de CTE nesy institucional de participaciones por P P 3 18 18 .
Beneficios . CTE en llenado de requerido el apoyo
P llenado de hoja de |personal CTE . .
Econémicos N hoja de vida
vida
No. de
CTE93 Apoyo en la conmemoracion del dia de la personal de CTE UPYR Participaciones por |Participacién por Programac}on de 0 . 3 Que ~no sea
persona con discapacidad. personal de CTE personal de CTE participaciones requerido el apoyo
realizada
Participacion de personal de la Unidad Participaciones del Listas de Que no sea
CTE 9.4 |de Gestion en fechas conmemorativas Unidad de Género | Comisién de Género P No. de participaciones A = 0 = 2 .
. X . personal participacion requerido el apoyo
promovidas por Unidad de Género
Programacion (
Formulacién y Programacion del célculoy
’ . > Presupuesto elaborado
presupuesto 2019 de la Categoria Coordinadora proyeccion) de las (preliminar en el mes de | Archivo de planes de Que no sea
CTE 9.5 |Programa Presupuestario” Rehabilitacion | Coordinadora de CTE| administrativa de |metas fisicas y P . . p — - 2 .
R - N . febrero y definitivo en el |trabajo y presupuesto requerido
e insercién de personas afectadas por el CTE financieras del -
N " mes de julio)
conflicto armado’ Programa
Presupuestario
Actualizacion de informacién con detalle Coordinadora Memorandum o Nimero de Informacién para Que no sea
CTE 9.6 |servicio de CTE, para la pagina Web Coordinadora de CTE| administrativa de [correo electrénico [Memoréndum o correos P P o|o “d|lolo|l|w|o|o o|o 4 .
L X - P " péagina web requerido
Institucional CTE con informacion electrénicos remitidos
NOTA: Segun consta en ACTA 19.05.2017 ACUERDO 298.05.2017 de fecha 18 de mayo 2017 modificacién del Programa de Apoyo a la Insercién Productiva para Personas Beneficiarias Pensionadas de FOPROLYD
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

itz
=~ w,

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2019

No. 3 UNIDAD DE PRESTACIONES Y REHABILITACION

OBJETIVO GENERAL:

Brindar las prestaciones ( econémicas, en especies y en servicios ), orientadas a la conservacion y restablecimiento de la salud en todo aquello a consecuencia de su lesion, de forma 6ptimay oportuna que denote

una distincion especial a nuestros beneficiarios de entre la poblacién salvadorefia

[ndice

() codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL (9)
o ) (3) Responsable : Recursos
(2) Prog; ° vae': o u (4) Indicador de Resultados| (5)Unidad de Medida (6) "_/I_Ed ‘f,de g g g g (8) Meta presupuestarios FACTORES DE RIESGOS
Iniciativas Verificacién Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual N
anuales estimados
AE No. usD $
Directo Apoyo E|F|M|T A|M|J|T J|A|S|T 0|N|D|T
1 1.4.3 Realizar estudio pericial de expedientes de familiares de Combatientes Fallecidos y Familiares de Lisiados Fallecidos
Limitacion en
recursos de apoyo,
para la ejecucion
de las revisiones de
Informe del expedientes
1434 Presentacion de R'esul‘tados del Informe Final DPYBE UFI'Y UACI Avance dg la revisién \nforme final avance, 0 0 0 o 1 1 (incapacidades en
del Plan a Junta Directiva realizada trasladado a el personal,
UPYR permisos
prolongados sin
goce de sueldo,
jovenes en horas
sociales).
2 2.2 Disefiar el Programa de Atencion en Salud de FOPROLYD , enfatizando la poblacién beneficiaria Adulta Mayor.
Definir el Plan de Gestién y Seguimiento en Salud de FOPROLYD, con el fin de acercar atenciones y servicios a los beneficiarios enfocando el Acercamiento de las Prestaciones establecidas en la Ley. - Elaborar Programa de Atencién al Adulto Mayor de
2 224 FOPROLYD
2214 Ejecucién y monitoreo del Plan de Gestion para la Habilitacion y Rehabilitacion de Personas Beneficiarias de FOPROLYD
Instituciones con
saturacion en los
servicios que
brindan. -
- ) ) . DSYCS, DSYCS- Djrect_grio de Docu_menta Otorga_xmiento de
Conformacion del Directorio de Comisiones para la coordinacion para las o . . terminado, servicios con
22141 Coordinaciones para las gestiones de Habilitacién y SSM, DPYBE, gestiones de la N* de Directorios revisado y 0 — 1 0 0 1 cobros fuera de la
S I S DAYOR, S, creados . p N
Habilitacion y Rehabilitacion Rehabilitacion LABPRO habilitacién y Divulgado via capacidad
rehabilitacién correo. presupuestaria
para la institucion
ylo personas
beneficiarias.-
Condiciones socio
culturales en las
personas
34 3.Unidad de Prestaciones y Rehabilitacion
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(1) Cédigo

AE

o Proyecto/Acci u Activi
Iniciativas

(2) Prog;

(3) Responsable

(4) Indicador de Resultados

Directo

Apoyo

(5)Unidad de Medida

(6) Medio de
Verificacion

TRIMESTRAL

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

Trim1

Trim2

Trim 3

Trim4

(8) Meta
Anual

E|F|M

MiJ

TI|J|A]|S

(9)
Recursos
presupuestarios
anuales estimados
usD $

22142

Coordinaciones interinstitucionales para las
Gestiones de Habilitacién y Rehabilitacion

Comisiones para la
Habilitacion y
Rehabilitacion

DSYCS, DSYCS-
SSM, DPYBE,
DAYOR,
LABPRO

interinstitucionales

Coordinaciones

coordinaciones

N° de

realizadas

Correos
electrénicos
enviados u
Oficios de
coordinacion
enviados

20

32

FACTORES DE RIESGOS

beneficiarias para
la aceptacion de los
servicios. -
Accesibilidad para
personas con
discapacidad, tanto
arquitecténica
como cultural o
social.-

22143

Talleres para la Habilitacién y Rehabilitacién
de personas de mayor vulnerabilidad y sus
cuidadores

Comisiones para la
Habilitacién y
Rehabilitacion

DSYCS, DSYCS-
SM, DPYBE,
DAYOR,
LABPRO

Personas Beneficiarias

educacion continua
para el mantenimiento

de mayor
vulnerabilidad y
cuidadores en

de la habilitacién

Namero de
Talleres
realizados

Lista de
asistencia

Accesibilidad de las
personas
beneficiarias. -
Atencién a las
convocatorias.-
Limitaciones socio
culturales para
reestructurar el rol
de la persona
cuidadora.-
Limitaciones de
desarrollo
académico y/o
intelectual para

22144

Actividades de Promocién y Prevencién
Enfocadas a la Rehabilitacion

Comisiones para la
Habilitacién y
Rehabilitacion

DSYCS, DSYCs-
SSM, DPYBE,
DAYOR,
LABPRO

Personas beneficiarias
con conocimientos de

prevencién enfocadas

Promocién y

a la Rehabilitacién

Niamero de
Actividades
realizadas

Listas de
asistencia

aplicacion de
conceptos.-
Creencias
populares para el
manejo de
condiciones.-
Familias
disfuncionales. -
Cultura machista. -
Violencia
intrafamiliar.-
Limitacién de
transporte por parte
de las personas
beneficiarias y del
personal que

22145

Actividades de esparcimiento y de interaccion
entre personas de mayor vulnerabilidad,
familia y cuidadores (incluyen actividades de
transferencia generacional)

Comisiones para la
Habilitacion y
Rehabilitacion

DSYCS, DSYCS-
SSM, DPYBE,
DAYOR,
LABPRO

Actividades de
esparcimiento

Nuamero de
actividades de
esparcimiento

realizadas

Lista de
asistencia

ejecutara las
actividades.-
Limitacién de
personal para llevar
a cabo las
actividades, ya que
desde hace méas de
3 afios se han
solicitado plazas
para ampliar la
cantidad de
profesionales del
equipo
multidisciplinario, y

no ha sido posible
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() codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL (9)
. - (3) Responsable . Recursos
() B e Gy ety e e (A B (8) Indicador de Resultados| (5)Unidad de Medida| (€ Medio de . . . . @) Meta | upuestarios | FACTORES DE RIESGOS
Iniciativas Verificacién Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual N
anuales estimados
No. usD $
Directo Apoyo E[FIM|T|A|M|J|T]J|A|S|T|O|IN|D|T
Su cutiudaciorn, -
Suspensioén de
actividades por
coincidir con
actividades
Recopilacion y Divulgacion de experiencias Comisiones para la Dggﬁng\s(\éEs bivulaacion de las Nimero de Informe institucionales de
2.2.15 en los diferentes medios de comunicacién Habilitacién y i ! gacl : Recopilado y 0 0 0 |1 1 obligacion legal (a
N IS, DAYOR, gestiones informe falta de una
interna y externa. Rehabilitacion trasladado a GG - e
LABPRO calendarizacion
Institucional anual).
23 Fortalecer el Laboratorio de Prétesis "José Anibal Salinas"
231 Agilizar la provisién de materiales y componentes orto protésicos requeridos para la produccion.
Condiciones de
salida del Proyecto,
Informe cumplidas.
Alianzas con otras instituciones para la Seguimiento a Informes del Estrategias de
; LABPRO, 5 trasladado sobre
23.1.2 compra de materiales y componentes orto UPYR Convenio o proyecto Documento X — 1 0 0 0 1 compras y
- . DSYCS . Alianzas N
protésicos (seguimiento Proyecto PNUD) acordado Formalizado " relaciones con
formalizadas
proveedores  que
facilitan ~ compras
institucionales.
233 Campafias de Promocién y educacion sobre auto cuido y cuidado de ayudas orto protésicas
Técnicos brindando cronograma Archivos de
2.3.3.2 Cronograma Anual de acciones DSYCS, LABPRO, UPYR orientacion de forma revisgado correspondencia 0 0 0 0 0
sistematica aGG
243 Conformar una comisién para Elaborar un Protocolo de Servicios de Salud y Especies
Personas vbeneficviarias Numero de Expedviente fisico, Revisiones y
2437  |Realizacion de prueba piloto CTE, UPYR, DSYCS GG atendidas bajo personas _ sistema 3920 0 0 o| 20 observaciones
enfoque de protocolos beneficiarias informatico, frecuentes que
de salud atendidas referencias. retrasen la
aprobacion de los
protocolos. - Carga
laboral limite
Versiones de trabajo en
protocolos coordinacion. -
2438 Revisién y aprobacion de la version final CTE, UPYR, DSYCS GG Version final revisada, Ver3|.0n final reVIsada§ y 0 — 1 0 0 1 Negativa de la
redactada y aprobada revisada, aprobada, listas persona
de asistencia, Beneficiaria a
convocatorias apoyar en acciones
de prueba. -
Cultura
asistencialista
Cantidad de . .
redominante. -
2439  |Socializacion a los Usuarios CTE, UPYR, DSYCS GG Jomadasde 0o de Lista de 0 0|« 1 ol 1 P
socializacion ializacit asistencia Enfoque de
socializacion derecho sin
valoracién por parte
de las personas
Implementacién y monitoreo del impacto en la Expediente fisico, beneficiarias.-
2.43.10 mejora _de los resulta_dqs de entrega de CTE, UPYR, DSYCS GG Protocolo de Sewlqos Avance de 3 ) suste[n_a o olo P 1 w9 1 1 Re5|ster_10|a al
prestaciones en servicios de salud y de Salud y Especies |implementacién informatico, o|o o|o cambio. -
especies. referencias.
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() codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL (9)
. - (3) Responsable . Recursos
() B e Gy ety e e (A B (8) Indicador de Resultados| (5)Unidad de Medida| (€ Medio de . . . . @) Meta | upuestarios | FACTORES DE RIESGOS
Iniciativas Verificacién Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual N
anuales estimados
AE No. usD $
Directo Apoyo ElF|M AlM|J AlS O|N|D
Documento de Documento
Especificacion de los criterios y plazos en Protocolo de Servicios Acuerdo de Junta completo de
2.43.11 P . o Y P CTE, UPYR, DSYCS GG de Salud y Especies S Protocolo de - 1
que se evaluard y actualizara el Protocolo. L Directiva L
con criterios y plazos Servicios de
de evaluacién Salud y Especies
4 4.3 Continuar con el desarrollo de los espacios de participacion ciudadana, que permitan transparentar la gestion institucional
4 4.3.2 Continuar con las jornadas de acercamiento
Plan de Jornadas de Acercamiento de Junta Jefatura de Plan Arlual de . Archivo de .
4.3.2.1 R : Jefatura de UPYR, Acercamientos de  |NUmero de Planes| correspondencia — 1
Directiva y de atenciones. UPYR, N )
Junta Directiva Gerencia
Cambios en los
enfoques de
accesibilidad.-
limitacion en el
N . SG y Unidades Junta Directiva . Archivo enfoqge res_olutlvo
Realizar jornadas de acercamiento en - Namero de - y de integralidad. -
L L de Gestion desarrollando electrénico de ! ‘
4.3.2.2 municipios de mayor concentracién o de GG, UPYR . L Jornadas N C RS |~ |- 8 Inasistencia de
P segun participacion - informes a )
dificil acceso . . realizadas . Miembros de Junta
competencia ciudadana Gerencia I
Directiva a las
jornadas,
desnaturalizando
los objetivos de
dicha actividad.
4 4.3.4 Rendicion de Cuentas
Numero de Archivo de
Jefaturas de las Informes para Informes para
Informe para el Documento de Rendicién de dependencias de | Informe Rendicién de L L
4341 | Clentas Periodo: Junio/2018 -Mayo/2019, Jefatura de UPYR, UPYRY Cuentas Rendicion de | Rendicion de !
Cuentas Cuentas
Colaboradora - o
Institucional Institucionales
5 5.2.2 Implementar otras formas de Acercamiento territorial
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() codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL (9)
. » (3) Responsable ) Recursos
(2) Prog ° valen'; a’tivas uA (4) Indicador de Resultados| (5)Unidad de Medida (\(j)eri'v:;::l:i':: Trimd Trim 2 Tim'a Tima (8]1::::3 presupues.tarios FACTORES DE RIESGOS
anuales estimados
AE No. usD $
Directo Apoyo FIM|T MIJ|T AlS|T NID|T
El apoyo logistico
es de suma
importancia para el
desarrollo de las
salidas,
contingencias
relacionadas a
actividades propias
de las instituciones
Puesta en marcha de Unidades méviles de DPYBE. DSYCS, jornadas de atencién N s;;irigﬁd;;rde jF:)rr(r)]gardaamsamon gz g?:porcionn?do ha
5222 ;‘:;?&'g’;xez’ﬁg;ﬁzfsn en sedes locales de UPYR, DAYOR URSYP, UJ unidadsg'néviles unidades moviles |atencién por w |0 15 © w15 w | w15 |~ (14 59 espacio fisico para
realizadas unidades méviles la atencion, fallas
en los vehiculos
institucionales,
problemas de salud
del personal que
participa en la
misién oficial.
Violencia  Social.
Personas
Beneficiarias
atendiendo
convocatoria a las
jornadas. Fallas en
la red de apoyo
telefénica, datos e
informatico. -
limitaciones ~ para
prestamos de
locales.- Falta de
atencion a las
convocatorias. -
Informe Personal no
- Informe del Segundo trasladado a empoderado de los
5.2.2.3 Segunmlemo,apual del desarrollo de las UPYR, DAYOR DPYBE, DSYCS, afo de las Unidades N° de informe |Gerencia General 0 0 0 1 1 indicadores
Unidades Mdviles URSYP, UJ . N
moviles por memorando o requeridos en las
Correo electrénico Unidades méviles. -
Comunicados
publicos limitados y
sin  consideracion
de audiencia real.
5 5.3 Fortalecer las capacidades técnicas y cualificar al personal de FOPROLYD.
Falta de
coordinacién
interinstitucional
para facilitar las
NUmero de jornadas.- falta de
Capacitaciones capacitaciones y Lista de presupuesto  para
5.3.1 Jornadas de capacitaciones de Desarrollo Jefaturas de UPYR y DRRHH estionadas que se apoya a asistencia o ool 7 o 1 ale| s 0 14 arrendamiento  de
~ Humano para el personal de UPYR dependencias 9 " Y dptos. Desde Diploma de locales. -
realizadas i P i
Seccion de Salud participacion Saturacion de las
Mental. actividades
laborales,
especificas con
personas
beneficiarias
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() codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL (9)
. - (3) Responsable . Recursos
(2B anaopieyecto At onesiRc b idades (4) Indicador de Resultados | (5)Unidad de Medida| (6] Medio de . . . . (BIMeta | cupuestarios | FACTORES DE RIESGOS
Iniciativas Verificacién Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual S e
No. usD $
Directo Apoyo E|F|M|T A|M|J|T J|A|S|T 0|N|D|T
5.4 Consolidar los procesos, sistemas institucionales, elaborar y actualizar las normativas y reglamentos internos.
541 Revisar, analizar y unificar las propuestas de reformas a las NTCIE, reglamento interno de Trabajo, Reglamento de Inversion de la Reserva Técnica y de la emergencia y regl peciales y de la gencia y Regl Especiales de (JD, CGF y CTE).
54.1.1 Conformar Comisiones para la revisién, andlisis y unificacién de propuestas de reformas a las normativas y reglamentos institucionales
Finalizacién  del Proyecto de Normas
Técnicas de Control Interno Especificas de Comisién responsable del Documento final
FOPROLYD de conformidad al Decreto No.1 P . del Proyecto de
" Proyecto de  NTCIE,|Unidades de|Cronograma de|Avance del
emitido por Corte de Cuentas de la ) L NTCIE, aprobado ©
5.4.1.1.1 e N Acuerdo No. 285.06.2018|Gestién Actividades y Avances|Proyecto de o d 0 1
Republica, publicado el en el D.O. el 19 de L . y remitido a Corte ©
. de fecha 07 de junio de|concernientes del Documento NTCIE
febrero de 2018 y las Circulares Externas 2018 de Cuentas de la
CCR No.02 y 03/2018 del 28 de mayo y 25 ! Republica.
de junio de 2018.
5 5.4.5 Implementar la Carta Iberoamericana de la Calidad en la Gestién Publica
Unidades de
. . . - Gestion
Continuar con la ejecucién del plan de| Encargado de la Oficina concemientes | Porcentaie de Avance Informe de Informe de
5.4.5.2 Implementacion de la CICGP, segln acuerdo de Desarrollo articioantes en | en la im Jlementacio'n Avance trimestral avance pull il I 2121212121218 2| os
de JD 290.06.2018 del 7 de junio de 2018. Organizacional P plas P presentado a JD
autoevaluaciones
5 5.4.6 Monitorear y darle seguimiento a la METODOLOGIA 5S con el equipo LIDER, para mantener nuestras areas limpias, ordenadas y seguras
Implementar la Estrategia Institucional de las . . . . Numero de actas |Actas de
5.4.6.1 95, segn Acuerdo de JD No.278.05.2018 de Coordmadorsdel Equipo 9 zliTl;rt?diflgs ?T::IT;:;?;;S:”QS 9€| e Reuniones del |reuniones pal a B i 21g21gl1212121s|1212 S 1
fecha 31 de mayo del 2018 quip P Equipo Lider 9S  |elaboradas
Establecimiento de rutinas de verificacion a Numero de ::;Or;iigi
TODAS las areas de trabajo de FOPROLYD, |Coordinador del Equipo 9 |Miembros del ” . Informe de P
5.4.6.2 . L . . . . Inspeccion realizada ” realizada — al 2
incluyendo las Oficinas Regionales y Edificio |S Equipo Lider 9S Inspeccion
" presentado a GG
Adela realizada
y JD
o UPYR.1 Elaborar y entregar oportunamente informes de la gestion realizada que registren y concuerden con los objetivos macro institucionales, y que faci la oportuna toma de decisio
Jefaturas de las Numero de Archivo de
UPYR 1.1 Informe consolidado de labores de 4o. Jefatura de UPYR dependencias de | Informe Tr.lmeslral Oct. \nformes Informes o 1
Trimestre 2018 UPYRY a Dic 2016 . .
Trimestral Trimestrales
Colaboradora
Jefaturas de las
UPYR 1.2 Informe consolidado Anual de labores 2018 Jefaturas de dependencias de Informe Anual 2016 Numero de Archivo de 0 1
Departamento UPYRY Informes Anual | Informes Anuales
Colaboradora
Jefaturas de las Namero de Archivo de
UPYR 1.3 Ir!formg§ mensugles consolidados de Jefatura de UPYR dependencias de |Informes mensuales de informes informes alalals 12
ejecucion financiera 2019 UPYRY metas mensuales de mensuales de
Colaboradora metas metas.
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() codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL (9)
@ 0 Proyecto/Acciones u Actividades/ (8 Responsable (6) Medio de (8) Meta Recursos
B! cto/ A 9 - " .
Iniclativas (4) Indicador de Resultados| (5)Unidad de Medida Verificacién Trimd Trim 2 Tim'a Tima Anual presupues.tarlos FACTORES DE RIESGOS
anuales estimados
AE No. usD $
Directo Apoyo FIM Ml J AlS O|N|D
” " Colaborador y NUmero de Archivo de
Informacién consolidada relevante y iefaturas de las Reporte para Reportes para el | Reportes para el
UPYR 1.4 sintetizada para el Informe Ejecutivo de Jefatura de UPYR, djependencias de Inf.Ejec.de Lab. Ju. Infoprme Ejzcutivo Infoprme Ejzculivo — 1
Labores Junio 2018 a Mayo 2019 (MTPS) UPYR 2017 a Mayo 2018 de Labores de Labores
. . .Colaborador Y . Numero de Archivo de
Informe consolidado Trimestral de Labores jefaturas de las | Informes Trimestrales
UPYR 1.5 o no . no Jefatura de UPYR, . Informes Informes Ll 3
(1°,2°y 3°), 2019. dependencias de 2017 N X
Trimestrales Trimestrales
UPYR
Numero de Archivo de
Jefaturas de las .
Informe consolidado para Memoria Anual de dependencias de Informe de_Memoria Informes Informes para
UPYR 1.6 Jefatura de UPYR, Anual 2016 UPYRY |consolidados para Memorias 1
labores 2018 UPYRY . :
Dependencias Memoria Anual Anuales
Colaboradora P A
Institucional Institucionales
Formulacién y Programacién del MIMP 2020- Pror%rz:r::\;(;g)n;eclegzulo
2023y del presupuesto 2020 de la Categoria Jefaturas de las ?nZtai fisicas Numero de Planes|Archivo de Planes
UPYR 1.7 Programa Presupuestario” Rehabilitacién e Jefatura de UPYR, dependencias de | . y de Trabajo y de Trabajo y 1 2
. - financieras del
insercién de personas afectadas por el UPYR Presupuesto Presupuesto
. A Programa
conflicto armado .
Presupuestario
Plan de Trabajo de la Unidad (OCT) y .;C;Et:zgagggs Plan de trabaio Numero de Planes|Archivo de Planes
UPYR 1.8 Formulacién del Presupuesto 2020 Jefatura de UPYR, dje endencias de resupuesto 2101y7 de Trabajo y de Trabajo y — il il 3
(PRELIMINAR- FEB, DEFINITIVO-JUN) P UPYR presup Presupuesto Presupuesto
Informe de Beneficiarios lisiados fallecidos. Reporte Ndmero de Archivo de
UPYR 1.9 - - ) Jefatura de UPYR generado por el Informe Semestral informes correspondencia 2
Principales Causas de Fallecimiento N :
SIABES trimestrales Gerencia
Coordinar la elaboracién de Informes de Dependencias Numero de Cli?;?rfege
UPYR 1.10 seguimiento en el marco de los convenios Jefatura de UPYR, P N Informe Trimestral informes . 2
P concernientes N trimestrales de la
interinstitucionales PNUD trimestrales .
Unidad
Insumos para los informes del Gobierno Informe enviado
Central (Informe Anual de Gestion de Informe de resultados Namero de por la Titular al
UPYR 1.11 Gobierno Junio 2018-Junio 2019 e Informe Jefatura de UPYR, Sub Gerencia . . Gabinete de - 2
periodo de gobierno Informes It X
de balance anual de logros 2019) con Gestion Social e
proyecciones Inclusién
Todas las Memorandum o correo Num?ro de
S, . L .- . P Memorandum o
Actualizacion de informacion oficiosa para la . L Unidades de electrénico con Informes para
UPYR 1.12 o A Oficial de Informacion - . i . correos A 2
pagina Web Institucional gestion informacién oficiosa P pagina web
N - electrénicos
concernientes solicitada. L
remitidos
(o) UPYR.2 Apoyar a las diferentes Unidades Organizativas para la ej de las actividades en cumplimiento a las normativas institucionales.
Jefaturas de las | Personal evaluado segin Namero de Archivo de
UPYR 2.1 Evaluaciones al desempefio del Personal RRHH dependencias de | periodo (Ene-Juny Jul- N correspondencia 0 10
Evaluaciones )
UPYR Nov) Gerencia
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() codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL (9)
. - (3) Responsable . Recursos
() B e Gy ety e e (A B (8) Indicador de Resultados| (5)Unidad de Medida| (€ Medio de . . . . @) Meta | upuestarios | FACTORES DE RIESGOS
Iniciativas Verificacién Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual N
anuales estimados
AE No. usD $
Directo Apoyo FIM Ml J AlS O|N|D
Pl lac i6n del Dia de | Archivo de
UPYR 2.2 an para la Lonmemoracion del Dia de la Jefatura de UPYR, Jefatura de UPYR, | Plan de Conmemoracion | Numero de Planes | correspondencia A 1
Persona con Discapacidad .
Gerencia
Participacion de personal de la Unidad de - Lo
UPYR 2.3 Gestioén en fechas conmemorativas Unidad de Género Co(r;!swn de Pammpacmnels del thlo, d.e Lr‘:tas d? bl bl 2
promovidas por Unidad de Género énero personal participaciones participacion
Documentos de la UPYR A
Acci la Gestion d tal Unidades de sus Dependencias Archivos fisicos
UPYR 2.4 celones para fa Gestion documentaly UGDA " y sus Lep Jornadas de trabajo conforme a |- |- |- R 12
Archivo Gestion Archivados acorde a ’ ]
) ; lineamientos
lineamientos
(0] UPYR.3 Cumplir con las Designaciones establecidas en Acuerdos de Junta Directiva para la conformacién de Comisiones o Comités en FOPROLYD.
s . A . Lista de
Comisién de Género Institucional -Acuerdo Comisién de Sesiones de la N° de reuniones asistencia.
UPYR 3.1 de Junta Directiva N0.439.07.2016 de fecha|Coordinadora de UG ! ) - de la Comisién de N |- |~ |~ SRR ES 12
- Género. Comisién de Género. . memoria de
28 de julio 2016 género .
reuniones.
Comité de Monitoreo ante Emergencias de NGmero de Comité de
FOPROLYD por efecto de Fenémenos y . o X o N
UPYR 3.2 Catastrofes Naturales. ACUERDO UPYR, URSYP, UFI, GG, SG Potenqales _d_anos potenglales dafios| monitoreo gnte o
. DCR, PROYECT directos identificados directos emergencias
N0.586.11.2018 de fecha 08 de noviembre . = .
2018 identificados activado

Al sucederse situaciones de emergencia a raiz de fenémenos y catastrofes naturales
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3.Unidad de Prestaciones y Rehabilitacion




FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2019

No. 3 UNIDAD DE PRESTACIONES Y REHABILITACION

OBJETIVO GENERAL:

No. 3.1 DEPARTAMENTO DE ATENCION Y ORIENTACION (DAYOR)

OBJETIVO ESPECIFICO:

[ndice

Brindar las prestaciones ( econémicas, en especies y en servicios ), orientadas a la conservacion y reestablecimiento de la salud en todo aquello a consecuencia de su lesion, de forma 6ptima y oportuna que denote
una distincion especial a nuestros beneficiarios de entre la poblacién salvadorefia

Brindar a Beneficiarios y Solicitantes, la atencién, orientacién y respuesta necesaria para solventar los tramites solicitados, proporcionando una informacion
oportuna, eficiente y personalizada a través de cada una de las Secciones relacionadas con la atencién al publico.

(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL
. (3) Responsable . _ (9) )
@ me\:imvi:: d':s‘;y:‘ci;;/‘?::;""es u (4) Indicador de Resultados (5);'::;‘:“ (SL::E:Z :: Trim1 Trim 2 T Trim 4 (8) Meta Anual R“:;:‘::s'::i':r"‘:::"“ FACTORES DE RIESGOS
AE No. usD $
Directo Apoyo E|F|M|T A|M|J|T J|A|S|T O|N|D|T
2 2.2 Disefiar el Programa de Atencion en Salud de FOPROLYD , enfatizando la poblacién beneficiaria Adulta Mayor.
Definir el Plan de Gestién y Seguimiento en Salud de FOPROLYD, con el fin de acercar atenciones y servicios a los beneficiarios enfocando el Acercamiento de las Prestaciones establecidas en la Ley. - Elaborar Programa de Atencién al Adulto Mayor de
2 221 FOPROLYD
2 2.2.1.4 Ejecucién y monitoreo del programa
Dificultad de logistica
para lograr el apoyo
de otras instituciones
Directorio de Documento para la
Conformacion del Directorio de| Comisiones parala | DSYCS, DSYCS- | coordinacién para las N° de terminado, realizacion de la
22141 Coordinaciones para las gestiones de Habilitacion y SM, DPYBE, gestiones de la Directorios revisado y 0 - 1 0 0 1 actividad.
Habilitacion y Rehabilitacion Rehabilitacion DAYOR, LABPRO habilitacién y creados Divulgado via Otras actividades
rehabilitacion correo. contingenciales  que
requieran mayor
prioridad
S 3 elfc‘zrr;‘i’:os Dificultades  logfsticas
Coordinaciones interinstitucionales para| Comisiones parala | DSYCS, DSYCS- Coordinaciones N° de enviados y de recursos para
22142 las Gestiones de Habilitacion y Habilitacién y SM, DPYBE, interinstitucionales coordinaciones Oficios de | =] 2 Al A 2]« 1 — 1 6 realizar las
Rehabilitacién Rehabilitacion DAYOR, LABPRO realizadas N actividades
coordinacion
X programadas
enviados
Dificultad para ubicar
Personas Beneficiarias instituciones afines a
de mayor nuestro plan  de
Talleres para la  Habilitacion y| Comisiones parala [ DSYCS, DSYCS- vulnerabilidad y Ndmero de habilitacién y
22143 Rehabilitacion de personas de mayor Habilitacién y SM, DPYBE, cuidadores en Talleres Lista de asistencia | =] 2 Al A2 A A A3 2 9 rehabilitacion.
vulnerabilidad y sus cuidadores Rehabilitacion DAYOR, LABPRO | educaci6n continua realizados Limitantes legales o
para el mantenimiento administrativas de las
de la habilitacion instituciones para
brindar apoyo
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(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

1) Cédigo
EEE TRIMESTRAL @
@ y (3) Responsable ) ®)
2) Programa o Proyecto/Acciones u . 5)Unidad de 6) Medio de . . . . Recursos presupuestarios
Actividades/ Iniciativas (WindicarordeiREsultados Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (BVMEtanua) anuales estimados EACIORES DERIESCOS
AE No. usD $
Directo Apoyo FIM|T MIJI|T AlS|T N|D|T
Personas beneficiarias con
Actividades de Promocién y Prevencion Comisiones parala | DSYCS, DSYCS- conocimientos de Numero de
22144 Enfocadas a la Rehabilitaciyén Habilitacién y SM, DPYBE, Promocién y prevencién Actividades Listas de asistencia 2 || 4 w4 — 3 13
Rehabilitaciéon DAYOR, LABPRO enfocadas a la realizadas
Rehabilitacion
Contingencias
relacionadas a
actividades propias de
Actividades de esparcimiento y de . 'a§ lnstltu(:lqngs a
. " - Namero de quienes  solicitemos
interaccién entre personas de mayor| Comisiones parala | DSYCS, DSYCS- Actividades de actividades de anoyo. fallas en los
2.2.1.45 vulnerabilidad, familia y cuidadores Habilitacion y SM, DPYBE, esparcimiento esparcimiento Lista de asistencia 0 0 |2 - 1 3 vghiycdlos
(incluyen actividades de transferencia Rehabilitacion DAYOR, LABPRO P pare s
N realizadas institucionales,
generacional)
problemas de salud
del personal que
participa en la misién
oficial.
4 4.3 Continuar con el desarrollo de los espacios de participacion ciudadana, que permitan transparentar la gestion institucional
4 434 Rendicion de Cuentas
Numero de Archivo de
Jefatras ~ de  las Informes para Informes
Informe para el Documento de Rendicion de d denci de| Inf Rendicion d L o
4341 P ) Jefatura de UPYR, ependencias €| Informe Rendicion de Rendicién de |para Rendicién de 0 |1 0 0 1
Cuentas Periodo: Junio/2018 -Mayo/2019. UPYR y Cuentas
Cuentas Cuentas
Colaboradora . o
Institucional Institucionales
5] 5.2.2 Implementar otras formas de Acercamiento territorial
El apoyo logistico es
de suma importancia
para el desarrollo de
las salidas,
contingencias
relacionadas a
actividades propias de
las instituciones que
nos ha proporcionado
espacio fisico para la
- ” atencion, fallas en los
N° de jornadas |programacion de .
. - ” H vehiculos
Puesta en marcha de Unidades méviles DPYBE. DSYCS, | iornadas de atencion de atencion |jornadas de institucionales
5222 de atencion y orientacion en sedes| UPYR, DAYOR N aE N P por unidades |atencién w | |15 ©|w |15 w [w |15 w < |14 59 "
A . URSYP, UJ por unidades méviles P . problemas de
locales de instituciones publicas moviles por unidades
X o salud del personal
realizadas [méviles -
que participa en la
misién oficial.
Violencia
Social. Personas
Beneficiarias
atendiendo
convocatoria a las
jornadas. Fallas en la
red de apoyo
telefénica, datos e
informatico.
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(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

1) Cédigo
EEE TRIMESTRAL @
@ y (3) Responsable ) ®)
2) Programa o Proyecto/Acciones u . 5)Unidad de 6) Medio de . . . . Recursos presupuestarios
Actividades/ Iniciativas (WindicarordeiREsultados Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (BVMEtanua) anuales estimados EACIORES DERIESCOS
AE No. usD $
Directo Apoyo E{FIM|T|A|M|J|T|J|A]S|T|OIN|D|T
Informe
. Informe del Segundo trasladado aj
Seguimiento anual del desarrollo de las DPYBE, DSYCS = o . .
5223 d o UPYR, DAYOR N ' | afio de las Unidades | N° de informe |Gerencia General 0 0 0|« a 1
Unidades Moéviles URSYP, UJ .
moviles por memorando o
Correo electrénico
5 5.3 Fortalecer las capacidades técnicas y cualificar al personal de FOPROLYD.
Numero de
capacitaciones Problemas en la
Jornadas de Desarrollo Humano para el |Jefaturas de UPYR y T P . . . o
L Capacitaciones y que se Lista de asistencia logistica de las
personal de DSYCS. Incluyen las Comisiones para la . . -
531 y I DRRHH gestionadas y apoya a dptos.| o Diploma de N N[5 0 |1 0 6 capacitaciones y
atenciones enmarcadas en el Plan de Habilitacion y " ) N S
P, ) P, realizadas Desde Secci6n participacion coordinaciones
Habilitacion y Rehabilitacion Rehabilitacion o
de Salud interinstitucionales
Mental.
5.4 Consolidar los procesos, sistemas institucionales, elaborar y actualizar las normativas y reglamentos internos.
5.4.5 Implementar la Carta Iberoamericana de la Calidad en la Gesti6n Publica
. Actas de
Continuar con la ejecucién del plan|_ - gg'sd‘%dnes de Nimero de |reuniones
de Implementacién de la CICGP,| . " 9 ) Actas de Reuniones de elaboradas e
5.4.5.2 . do de JD 290.06.2018 Oficina de Desarrollo [concernientes implementacion actas de Informe de A A A 3| =] 3 - 1 0 7
segun a.cut.er o de e Organizacional participantes en las P Reuniones eiecucion
del 7 de junio de 2018. autoevaluaciones )
presentado a JD
o) DAYOR 1 Brindar a las personas beneficiarios y solicitantes un servicio de atencién y orientacién con calidad, eficiencia y calidez.
Disminucién de la
demanda.-
Disminucién de la
asistencia proyectada
debido a la violencia
social, larga distancia
desde su lugar de
. residencia, falta de
: Namero de . . <
Registrar Ia asistencia de los Trabajadores asistentes Sistema planilla ° ° ° ° recursos econémicos
ial B ) X lisi Bitacora | S | S | S s18ls s1gls 3188 r lazarse a |
11 Beneficiarios y gloalcsi?iiZcién de de Asistencias registradas |registrados siados E)rtaco 2181218 § 33|83 § SR8 % B|8(8 § 70,800 Szc?n:ecsgni; Ss;;
Solicitantes ) trimestralment P R i = B L Il I IO Rl Il Bl I I I B ) .
Atenciones e fecha) contrario puede verse
aumentada por
una mayor afluencia
de personas
relacionada
directamente con la
entrada en vigencia
de la Ley de
Veteranos.
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(1) Cédigo

AE

(2) Programa o Proyecto/Acciones u
Actividades/ Iniciativas

(3) Responsable

Directo

Apoyo

(4) Indicador de Resultados

(5)Unidad de
Medida

(6) Medio de
Verificacién

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL

Trim 1

Trim 2

Trim 3

Trim 4

A

N[D|T

(8) Meta Anual

(9)
Recursos presupuestarios
anuales estimados
usD $

FACTORES DE RIESGOS

12

Clasificacion y atencion de los tramites
solicitados
por Beneficiarios y Solicitantes.

Trabajadores
Sociales de
Clasificacion de
Atenciones,
Colaboradores  de
las Unidades
Organizativas
relacionadas con la;
atenci6n al Usuario

Trémites clasificados

Trémites
clasificados
trimestralment
e

Sistema planilla
lisiados (Bitacora
por
fecha)

10400
11700

12600
34700

12600
11700

11700
36000

10800
9900
9000

29700

9900

9900
7200
27000

127,400

Fallas del Sistema
Informatico. Falta de
contratacién del
personal solicitado
para DAYOR . Falta
de colaboradores
suficientes de las
diferentes  unidades
operativas. Los
tramites pueden verse
aumentados por una
mayor afluencia de
personas relacionada
directamente con la
entrada en vigencia
de la Ley de
Veteranos.

DAYOR 2

Dar seguimiento a los tramites solicitados por personas beneficiarios y solicitantes para constatar que el servicio sea brindado eficaz y eficientemente

21

Seguimiento a Tramites ejecutados por
Colaboradores de cada  Unidad
Organizativa relacionada con la Atencién
al Usuario

Social
Jefatura

Trabajador
Movil,
DAYOR

Tréamites atendidos

Tramites
atendidos en
el tiempo
oportuno por
los
Colaboradores
trimestralment
e

Sistema planilla
lisiados (Bitacora
por fecha)

10400
11700

12600
34700

12600
11700

11700
36000
10800

9900
9000
29700

9900

9900
7200
27000

127,400

Disminucién de la
asistencia debida a
violencia social, larga
distancia desde su
lugar de residencia,
falta de recursos
econdémicos para
desplazarse a la
oficina central.
Incumplimiento
contractual de los
proveedores
especialmente de
medicamentos.
Disminucién o
Aumento en la

DAYOR 3

Brindar refrigerio a personas beneficiarias y solicitantes cuando asisten a tramites en las oficinas y/o actividades de FOPROLYD.

3.1

Entrega de Refrigerios a personas
beneficiarias y solicitantes

Administradores de
Contrato, Auxiliar de
Atencién y
Orientacion

Refrigerios entregados

Nuamero de

Refrigerios

entregados
trimestralment
e a Usuarios

Registros de
solicitud y
entrega de
refrigerio,

Sistema planilla
lisiados (Bitacora
por
fecha)

5850

6000

6000
17850

8000
6000
6000
20000
6000
5000
5600
16600
6000

6000
6000
18000

72,450

$ 43,470.00

Disminucion de la
asistencia de
beneficiarios y
solicitantes
provenientes desde el
interior del pais
debido a la distancia,
violencia social y falta
de recursos
econdémicos o que
regresan el mismo dia
a su residencia
debido a que por la
violencia no desean
dejar solos sus
honares Par el

DAYOR 4

Facilitar la alternativa de alojamiento a personas beneficiarias y solicitantes que han realizado tramites en la oficina central y por su lugar de procedencia no pueden regresar al domicilio.

Plan Operativo Anual 2019

45

3.1 Departamento de Atencién y Orientacion




(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL ©
@ y (3) Responsable ) ®)
2) Programa o Proyecto/Acciones u . 5)Unidad de 6) Medio de . . . . Recursos presupuestarios
Actividades/ Iniciativas (WindicarordeiREsultados Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (BVMEtanua) anuales estimados EACIORES DERIESCOS
No. usD $
Directo Apoyo E{FIM|T|A|M|J|T|J|A]S|T|OIN|D|T
DISTIITUCIONT U T
. asistencia de
Trabajadores Nuamero de SOI!Cnu.d de personas
X - Alojamiento y su L
Sociales de alojamientos Declaracion beneficiarios y
Prestacion del Servicio de Alojamiento  [DAYOR y DSYCS I . brindados a o} =} o solicitantes
4.1 - . . ! N LILIY (oI [B(L|IR|L[(B[(VB|IK]]|S 420 A N
a Personas beneficiarias y Solicitantes. |Administrador de Alojamientos brindados | ¢, - iog it;:?éiaade del OO ST FO ) [@)NO DO O G $ 18,900.00 provenientes desde el
Contrato, Jefatura trimestralment servicgio de interior del pais
DAYOR e aloiamiento debido a la distancia,
) : violencia social y falta
DAYOR 5 Proporcionar informacion personal y telefénicamente a personas beneficiarias y solicitantes referente a su proceso de evaluacién de lesién(es).
I{QET;‘EE;S Fallas del sistema
Trabajadores atendidas Sistema planilla mg?:iqtzﬂcgongjfar IZZ
5.1 Atenciones telefénicas recibidas y|Sociales de Atenciones telefénicas |segln lisiados (Bitacora | o | o | o Slalelelglololo|g|w|olaly 875 Eases de  datos
realizadas DAYOR,  Jefatura brindadas categorfa de por Al IS I B S B IR Bl Il S IRV Bl Bl I IR .
N Fallas del operador
DAYOR. usuario fecha) P N
trimestralment telefénico o de la intra
e red.
Disminucién o
Namero de Aumento en la
atenciones demanda espontanea
Atenciones personalizadas para brindar Trabajadores . personalizadas| Sistema planilla d?l servicio
: W . - Atenciones e L directamente
5.2 informacién sobre proceso de evaluacién Sociales de ersonalizadas sobre lisiados (Bitacora | 5 | o | o Slolalel8lelalelg|ulelwls 480 roporcional con la
: de lesién(es) en Personas beneficiarias| DAYOR, Jefatura persc informacion por I AN I I B R A I I B = B I B I prop
= brindadas ” cantidad de
y Solicitantes. DAYOR. de evaluaci6n fecha) N
de Evaluaciones
lesion (es) solicitadas a las
: diferentes Comisiones
de FOPROLYD
DAYOR 6 Brindar transporte a personas beneficiarias y solicitantes desde la oficina central hacia clinicas, hospitales y proveedores.
FTODTENTAS TECaTTUS
en los vehiculos
NUmero de usuarios . . asignados para el
. Sistema planilla transporte.-Vehiculos
Trabajadores trasladados con i L X
X Traslados con | lisiados (Bitacora que cumplen su vida
. Sociales de transporte o
6.1 Traslado de Personas beneficiarias y DAYOR. DSYCS hacia clinicas, transporte a por vligiglelgs|gliglglalsl|galelglglslg 3275 atil y no se procuran
: Solicitantes con transporte institucional. N ! N ! beneficiarios y |fecha), registrode|[ N [® ||~ N [® (@ |@ |0 | (N[O |® | NN~ ' nuevas adquisiciones.{
Conductores de hospitales y L K
solicitantes Conductores de Desplazamiento  de
Turno proveedores en el P
trimestre Turno los vehiculos a otras
misiones
contingenciales.
Anin A bennien
DAYOR7 Elaborar y entregar oportunamente informes de la gestién realizada que registren y concuerden con los objetivos macro institucionales, y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Colaborador y
Informe  consolidado de labores 4o jefaturas Informe Trimestral Oct.| Numero de |Archivo de
7.1 Trimestre 2018 “|Jefatura de UPYR  |de las a Dic Informes Informes - dl, 0 0 0 1
dependencias de 2018 Trimestrales |Trimestrales
UPYR
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(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

(1) Cédigo
TRIMESTRAL
@ /A (3) Responsable (5)Unidad d 6) Mediod ©)
Programa o Proyecto/Acciones u . 5)Unidad de Medio de . . . . Recursos presupuestarios
Actividades/ Iniciativas (WindicarordeiREsultados Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (BVMEtanua) anuales estimados EACIORES DERIESCOS
AE No. usD $
Directo Apoyo FIM M| J AlS O[N|D
Colaborador y
Informe consolidado Anual de labores|Jefaturas de Jefaturas Numero de Archivo
7.2 2018 Departamento de las|Informe Anual 2018 Informes Informes 1
P dependencias de Anuales Anuales
UPYR
.i?;?g:dor y Numero de Archivo
73 Informes mensuales consolidados de Jefatura de UPYR Jde las Informes mensuales de |informes informes ala ala ala alala 12
’ ejecucion financiera 2019 . metas mensuales de |mensuales
dependencias de metas metas
UPYR
Colaborador Numero de Archivo
Informacién consolidada relevante 'y iefaturas Y Reporte para|Reportes para Reportes
sintetizada para el Informe Ejecutivo de ) Inf.Ejec.de el P
7.4 . Jefatura de UPYR  |de las para el Informe — 1
Labores  Junio 2018 a Mayo dependencias de Lab. Ju. 2018 a Mayo|Informe Eiecutivo
2019.(MTPS) P 2019 Ejecutivo )
UPYR Labores
de Labores
Colaborador Y|
Informe  consolidado  Trimestral de Jefaturas Informes  Trimestrales Numero de Archivo
7.5 o ho . o Jefatura de UPYR  |de las Informes Informes “ 3
Labores (1°, 2° y 3°), 2019 . 2019 R .
dependencias de Trimestrales | Trimestrales
UPYR
;?;?Eg:dor Yl Informes Memoria|Numero de ﬁrf((:)t::\l;s
76 Informe para Memoria Anual de labores Jefatura de UPYR  |de las Anual Informgs para para Memorias 1
2018 . 2018 UPYR y|Memoria Anual
dependencias de Dependencias Institucional Anuales
UPYR P Institucionales
Plan de Trabajo de la Unidad y ;?;?Sg:dm y Numero de[Archivo de Planes
Formulacién del Presupuesto 2020 Plan de trabajo y Planes de
e (PRELIMINAR- FEB, Jefatura de UPYR g: endencias de'as presupuesto 2020 de Trabajoy |Trabajo - - - 3
DEFINITIVO-JUN) P Presupuesto  |Presupuesto
UPYR
O |DAYORS Apoyar a las diferentes Unidades Or para la ej de las Jades en | a las normativas institucionales.
Dificultad para lograr
el apoyo de
. . Archivo de instituciones externas
Encuesta para evaluar el nivel de Nuamero de informe de ara el levantamiento
8.1 satisfaccion del DAYOR UPYR Informe de encuesta |encuesta — 1 p i
usuario realizada Encuesta de datos. La decision
realizada de los usuarios de no
participar en la
encuesta.

Plan Operativo Anual 2019

47

3.1 Departamento de Atencién y Orientacion




(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL ©
(2) P P to/Acci B (5)Unidad d (6) Medio d R tari
rograma o Proyecto/Acciones u . nidat e ledio de N N N N )ecursos presupuestarios
Actividades/ Iniciativas (WindicarordeiREsultados Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (BVMEtanua) anuales estimados EACIORES DERIESCOS
No. usD $
Directo Apoyo E{FIM|T|A|M|J|T|J|A]S|T|OIN|D|T
Fallas de los
vehiculos para
transporte a
realizacion de
actividades de campo,
Apoyo en la atencién de personas Namero de problemas  de salud
L - o ! . de los colaboradores
beneficiarias, solicitantes y familiares en . atenciones de |Sistema de .
. ; Atenciones de L que no  permita
el otorgamiento de las prestaciones en UPYR. DSYCS personas beneficiarias apoyo Lisiados ejecutar las
A i . 73 i i i : i N ~N N ~N ~N ~N ~N ~N ~N N o~ N
8.2 salud, econémicas y especies; gestion DPYBE DAYOR solicitantes y familiares brindadas a que refleja| § | S | (36N | S| |36|X[S[S]|36|J | [S |36 144 actividades de apoyo.
de casos y requerimientos de X otros usuarios S
- en apoyo brindadas . Disminucion o
Comisiones departamentos |atendidos
Aumento en la
Evaluadoras de la UPYR
demanda
espontanea.
Surgimiento de otras
actividades
contingenciales de
mayor prioridad.
Otras actividades
contingenciales  que
NUmero de requiera con mayor
participaciones prioridad la utilizacién
de " del recurso humano,
Programacion )
recursos segdin fallas de los equipos o
8.3 Apoyo en el Plan de llenado de hojas de| ooy pe DAYOR Participaciones | PAYOR Plan de llenado 0|8 wh 0 0 228 sistemas_informaticos
vida apoyando en de | involucrados en el
el hoias de vida Plan, fallas mecéanicas
llenado de ) en los vehiculos de
hojas transporte hacia las
de vida diferentes sedes de
llenado de hoja de
vida.
. Dificultad de logistica
Numero de Correos ara lograr el apoyo
Apoyo en Conmemoracion del dia de la Unidades de participaciones electrénicos Ze otrag institucignZs
8.4 persona UPYR, DAYOR Gestién Participaciones de - Y 0 0 0 © | w©o |12 12 A
. . Oficios de para la realizacion de
con discapacidad de FOPROLYD recursos coordinacion a actividad
DAYOR !
Personal evaluado
Evaluaciones al desempefio del segun Ndmero de Carpeta_de
8.5 RRHH Jefatura DAYOR . N Evaluaciones de 0 ©o| 6 0 © 6 12
Personal periodo (Ene-Jun y Jul-| Evaluaciones
RRHH
Nov)
Documentos de la
Acciones para la Gestién documental UPYRy Jornadas de Archivos fisicos
8.6 X p Ylueba Jefatura DAYOR sus Dependencias N conforme a Al A B3| A A [ A|[A[A|3|A]|=|[=|3 12
Archivo . trabajo X "
Archivados acorde a lineamientos
lineamiento
. Nuamero de
. N, Todas las Memorandum o correo .
Atender solicitudes de actualizacion de . . p Memorandum |Informes para
. ” .~ . Oficial de Unidades de electrénico con L
8.7 informacién oficiosa para la pagina Web " i . P o correos  |pagina — 1 (O] 1 0 2
A Informaciéon gestién informacién oficiosa .
Institucional . o electrénicos (Web
concernientes solicitada .
remitidos
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2019

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVO ESPECIFICO:

No. 3 UNIDAD DE PRESTACIONES Y REHABILITACION

No. 3.2 DEPARTAMENTO DE PENSIONES Y BENEFICIOS ECONOMICOS

Brindar las prestaciones ( econémicas, en especies y en servicios ), orientadas a la conservacion y reestablecimiento de la salud en todo aquello a consecuencia de su
lesion, de forma dptima y oportuna que denote una distincion especial a nuestros beneficiarios de entre la poblacion salvadorefia

Desarrollar las actividades y procesos encaminados a la entrega oportuna de las prestaciones econdmicas a las personas beneficiarias de

Indice

FOPROLYD.
(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de . . . . (8) Meta ——— FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual p P R RIESGOS
AE No. anuales estimados
usD $
Directo Apoyo EIFIM|T]|A|IM]J|T]JIJ]A]S|T N|D|T
1 1.4.3 Realizar estudio pericial de expedientes de familiares de Combatientes Fallecidos y Familiares de Lisiados Fallecidos
No obtencién de
Informe del recursos
Presentacién de Resultados del Informe Avance de la avance humanos,
1434 . . DPYBE UFI'Y UACI s - Informe final ! 0 0 0 1 1 1 financieros y
Final del Plan a Junta Directiva revision realizada trasladado a P
tecnoldgicos para
UPYR
puesta en marcha
del Plan
2 2.2 Disefiar el Programa de Atencién en Salud de FOPROLYD , enfatizando la poblacién beneficiaria Adulta Mayor.
2 221 Definir el Plan de Gestion y Seguimiento en Salud de FOPROLYD, con el fin de acercar atenciones y servicios a los beneficiarios enfocando el Acercamiento de las Prestaciones establecidas en la Ley. - Elaborar Programa de Atencion al
- Adulto Mayor de FOPROLYD
2 2.2.1.4 |Ejecuciony monitoreo del programa
Directorio de Documento
Conformacion del Directorio de Comisiones para coordinacion para |N° de terminado,
2.2.1.4.1 |Coordinaciones para las gestiones de la Habilitacion y|DPYBE las gestiones de la|Directorios revisado y 0 -~ 1 0 0 1
Habilitacién y Rehabilitacion Rehabilitacion habilitacion y creados Divulgado via
rehabilitacion correo.
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de . . . . (8) Meta S FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual P P . RIESGOS
AE No. anuales estimados
usb $
Directo Apoyo FIM|T|A|M|J|T]J]|A|S|T|O|N|D
Correos
Coordinaciones interinstitucionales para |Comisiones para S N° de eIec}romcos
. P P Coordinaciones A enviados o
2.2.1.4.2 |las Gestiones de Habilitacion y la Habilitaciéon y| DPYBE IR coordinaciones L o | ] |32 0 0 32
I P interinstitucionales . Oficios de
Rehabilitacion Rehabilitacion realizadas A,
coordinacion
enviado
Personas
Beneficiarias de
mayor
Talleres para la Habilitacion y Comisiones para vulnerabilidady  |NUmero de Lista de
2.2.1.4.3 |Rehabilitacién de personas de mayor la Habilitacion y| DPYBE cuidadores en Talleres ; X N[5 =2 -~ 1 -~ 9
- " I ” N asistencia
vulnerabilidad y sus cuidadores Rehabilitacion educacion realizados
continua para el
mantenimiento de
la habilitacién
Personas
beneficiarias con
- ” - Comisiones para conocimientos de [Numero de .
22144 Actividades de Promoc_pn Y'Prevenmon la Habilitacion y| DPYBE Promocion y Actividades L_|sta d? 0 AN 3| [N || 5|~ 11
Enfocadas a la Rehabilitacién I, A . asistencia
Rehabilitacion prevencion realizadas
enfocadas a la
Rehabilitacién
Actividades de esparcimiento y de .
j . . Ndmero de
interaccion entre personas de mayor Comisiones para Actividades de actividades de | Lista de
2.2.1.4.5 |vulnerabilidad, familia y cuidadores la Habilitacion y| DPYBE " L ] X 0 0| - |2 ~ 3
" L . I esparcimiento esparcimiento |asistencia
(incluyen actividades de transferencia Rehabilitacion N
N realizadas
generacional)
4 4.3 Continuar con el desarrollo de los espacios de participacion ciudadana, que permitan transparentar la gestion institucional
4 4.3.4 Rendicién de Cuentas
Jefaturas de Numero de Archivo de
Informe para el Documento de Rendicién Jefatura de las Informe Rendicion Informes para |Informes para
4.3.4.1 |de Cuentas Periodo: Junio/2018 - UPYR dependencias de Cuentas Rendicién de  |Rendicién de 0 [ 1 0 1
Mayo/2019. ! de UPYRY Cuentas Cuentas
Colaboradora Institucional Institucionales
5 5.2.2 Implementar otras formas de Acercamiento territorial
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(1) Cédigo

AE

No.

(2) Programa o Proyecto/Acciones u
Actividades/ Iniciativas

(3) Responsable

Directo

Apoyo

(4) Indicador de
Resultados

(5)Unidad de
Medida

(6) Medio de
Verificacién

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

TRIMESTRAL

Trim1

Trim 2

Trim 3

(8) Meta
Anual

Trim 4

FIM

JITJJ]A

S

(9)
Recursos
presupuestarios
anuales estimados
usD'$

FACTORES DE
RIESGOS

5222

Puesta en marcha de Unidades méviles
de atencién y orientacién en sedes
locales de instituciones publicas

UPYR, DAYOR

DPYBE,
DSYCS,
URSYP, UJ

jornadas de
atencién por
unidades méviles

N° de jornadas
de atencién por
unidades
moviles
realizadas

programacién de
jornadas de
atencion

por unidades
moviles

15

0 |15|w [

15

El apoyo logistico
es de suma
importancia para
el desarrollo de
las salidas,
contingencias
relacionadas a
actividades
propias de

las instituciones
que nos ha|
proporcionado
espacio fisico
para la

atencion, fallas en
los vehiculos
institucionales,
problemas de
salud del
personal que
participa en la
misién oficial.
Violencia

Social. Personas
Beneficiarias
atendiendo
convocatoria  a
las

jornadas. Fallas

5.3

Fortalecer las capacidades técnicas y cualificar al personal de FOPROLYD.

53.1

Jornadas de Desarrollo Humano para el
personal de DSYCS. Incluyen las
atenciones enmarcadas en el Plan de
Habilitacién y Rehabilitacion

Jefaturas de
UPYRY
Comisiones para
la Habilitacién y
Rehabilitacion

DRRHH

Capacitaciones
gestionadas y
realizadas

Ndmero de
capacitaciones
y que se apoya
a dptos. Desde

Seccién de

Salud Mental.

Lista de
asistencia o
Diploma de
participacion

Dificultad para
lograr el apoyo de
instituciones
externas
desarrollar
capacitaciones 'y
préstamo del
local para
jornadas o
cancelacion  del
apoyo sin tiempo
para realizar
nuevas gestiones
para su
modificacion

para

5.4

Consolidar los procesos, sistemas institucionales, elaborar y actualizar las normativas y reglamentos internos.

545

Implementar la Carta Iberoamericana de la Calidad en la Gestién Publica
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de . . . . (8) Meta S FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual P P . RIESGOS
No. anuales estimados
usb $
Directo Apoyo EIFIM|T]|A|IM]J|T]J]|A]S|T]O|N]D]|T
Afluencia de
personas
beneficiarias  no
conforme lo
esperado,
Problemas
Unidades de informaticos y de
Gestion Actas de Red con los
Continuar con la ejecucién del plan de Encargado de la . . reuniones equipos
Implementacién de la CICGP, segin Oficina de concernientes | Actas de Ndmero de elaboradas e Q19|9 2129 |9 Q asignados
5452 P 1569 - participantes [Reuniones de actas de bl I IO B N e e B O s 0 0 1 9 . Y
acuerdo de JD 290.06.2018 del 7 de junio Desarrollo . . . Informe de oc|loc|oc co|o|oc (=} aprobacion de la
o enlas implementacion Reuniones X .
de 2018. Organizacional . ejecucion Ley de veteranos,
autoevaluacio
nes presentado a JD la No
disponibilidad de
local para la
jornada, aspectos
relacionados  al
accionar de
grupos
delincuenciales.
5.4.6 Monitorear y darle seguimiento a la METODOLOGIA 9S con el equipo LIDER, para mantener nuestras areas limpias, ordenadas y seguras
Disponibilidad de
NGmero de recursos para su
Implementar la Estrategia Institucional de Miembros del | Actas de actas de Actas de implementacién
las 9S, segun Acuerdo de JD Coordinador del ) N ; ; N ERE=RE=] ol9|9 Q1|9 =R Prioridad de otras
5.4.6.1 . Equipo Lider |Reuniones de Reuniones del |reuniones Sl |02 ||| 0 =l B A Bl B 0 1 -
N0.278.05.2018 de fecha 31 de mayo del Equipo 9 S . . X B c|o|o c|o|o c|o o |o actividades y
9s implementacién  [Equipo Lider |elaboradas ) -
2018 0s asignacion de
nuevas
Establecimiento de rutinas de verificacién . Numero de Informe_ge Prioridad de otras
P . " Miembros del - Inspeccion .
a TODAS las areas de trabajo de Coordinador del ) ; Inspeccion Informe de . actividades Y|
5.4.6.2 . - ; Equipo Lider . - realizada 0 =1 0 ~ 1 2 ) -
FOPROLYD, incluyendo las Oficinas Equipo 9 S realizada Inspeccion asignacion de
. e 9s " presentado a
Regionales y Edificio Adela realizada GGy D nuevas
DPYBE.1 |Realizar el proceso de atencién y orientacion a personas beneficiarias y solicitantes en los tramites relacionados con la entrega de las prestaciones econémicas.
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO .
(3) Responsable TRIMESTRAL Rec(u:sos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de . . . . (8) Meta . FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupuesAtarlos RIESGOS
No. anuales estimados
Directo e elrlm|tlalm{o|T]olals|[T]o|n]|D|T usos
Apoyo a otras
unidades
organizativas
Trabajadores para . .realizar
Sociales con la Reporte de (I::quenmlemoslas
Atencién y orientacion a personas| supervisiony Ndmero de atencion a Comisiones
beneficiarias y solicitantes de FOPROLYD| autorizacién de la| OFICINAS |Personas personas personas olwlolwlolololalololw|wlololole Evaluadoras o
11 en aspectos relacionados con la entrega Jefatura del REGIONALE |beneficiarias y beneficiarias y |beneficiarias 2le |2 918 28 S 21519 2 2|2 5 9,930 actividades
de las prestaciones econdmicas, en| Departamento de s solicitantes solicitantes generado del N N N N “{.' al
oficinas de FOPROLYD Pensiones y atendidos. sistema E?Qplgr?iiﬂ%zgs’de
Beneficios informatico. vehiculos
Econémicos .
asignados al
DPYBE. Aumento
o disminucién de
la libre demanda.
Afluencia de
personas
beneficiarias  no
conforme lo
esperado con
base al histdrico,
Problemas
informaticos y de
Red con los
equipos
Trabajadores asignados y
Sociales con la Reporte de aprobacion de la|
Atencion 'y orientaci6bn a personas| supervisiony NUmero de atencion a Ley de veteranos.
beneficiarias y solicitantes de FOPROLYD)| autorizacién de la Personas personas personas Aumento o
1.2 en aspectos relacionados con la entrega|  Jefatura del UPYR beneficiarias y beneficiarias y |beneficiarias AR § olal8 E IS § L3 § 576 disminucién de la
de las prestaciones econémicas, en| Departamento de solicitantes solicitantes generado del Libre demanda,
visitas de campos. Pensiones y visitados. sistema No realizacién de
Beneficios informatico. visitas debido a|
Econémicos zonas de alto
riesgo por
presencia de
pandillas y
Dificultad para
lograr el apoyo de
instituciones
externas para el
préstamo del
local para
atencion
DPYBE.2 |Atender alos personas beneficiarias pensionados de FOPROLYD y registrar los formularios de sus constancias de vida
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de . . . . (8) Meta S FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual P P . RIESGOS
No. anuales estimados
usb $
Directo Apoyo EIFIM|T]|A|IM]J|T]J]|A]S|T]O|N]D]|T
Trabajadores forméticos y de
Sociales con la Reporte de Red  con Y los
L . supervision y NUmero de atencion a .
Atencién a personas beneficiarias en el R Personas equipos
autorizacion de la . o personas personas oo o ;
21 proceso para comprobar que se Jefatura del Unidades |beneficiarias con beneficiarias | beneficiarias alalalsRIgIS|IR|S|8el8|e|S|2|Y]| 19272 asignados Y|
: encuentran con vida y procesamiento de Organizativas |Constancia de - CEEA R AR RN R S Al Al A ’ Actividades  aun
N L . Departamento de . con hojavida [generado del .
la informacién en oficinas de FOPROLYD X Vida. ) ; no definidas en
Pensiones y actualizada sistema cumplimiento  de
Beneficios informético a P Le de
Econémicos Y
veteranos
Trs”‘:g:ggrjs No disponibilidad
Colaboradores . de_vehu:ulos
con la supervision Personas Jornadas de Listados de asignados al
Jornadas de acercamiento del servicio de AR . L llenado de hoja |[llenado de DPYBE y falta de
- . L .| y autorizacién de Unidades |beneficiarias con . )
2.2 llenado de hoja de vida al interior del pais o h devidaa constancias de 0|24 24 0 0 24 apoyo de
e la Jefatura del | Organizativas |Constancia de N . A
a lugares de dificil acceso . personas vida, firmadas y instituciones
Departamento de Vida. L
Pensiones y beneficiarias  |entregadas externas para
Beneficios préstamo del
Econémicos local
TrSa:Ca:J;gzres Afluencia de
y Reporte de personas
Colaboradores . L o
. . . - . Ndmero de atencion a beneficiarias  no
Registro en el sistema informéatico de|con la supervision Personas
hojas de vida llenadas en forma manual| y autorizacién de beneficiarias con |PEr=onas personas S |w Lo conforme lo
23 N . X UPYR ) beneficiarias  |beneficiarias ol|ld|o 2 o o 3,405 esperado con
mediante diferentes mecanismos de| la Jefatura del Constancia de - o | N ) o
L - } ) . con hojavida |generado del base al histérico
atencion y recepcion de hojas de vida Departamento de Vida. I ; .
Pensiones actualizada sistema y aprobacién de
nesy informatico la Ley de
Beneficios veteranos
Econémicos
DPYBE.3 |Realizar el proceso de atencion a personas beneficiarias con tramites relacionados con la informacién y aplicacién de ordenes de descuentos.
Trabajadores ':;“;:?;g de la
Sociales con la Reporte de IibrF:a demanda
supervision y atencion a Cambios en Ios:
Entrega de constancias de pensién a| autorizacion de la |OFICINAS . Numero de personas G e e &
R Constancias de X N wlo|lo|lQ|le|le|le|8|lele|le|B|=|e|o|8 montos de
3.1 personas beneficiarias para efectos de Jefatura del REGIONALE L. constancias beneficiarias N (B | |[p|o|w|(J|le(vp|f[(8|le|3|2|R 8,353 Ny
. -~ Pension. @O 0| N[O MO IQ|O (WO g |0 W] o Pensiones por
tramitar créditos personales. Departamento de |S entregadas generado del cumplimiento  de
Pensiones y sistema Mar(?o Legal
Beneficios informatico oal
Econémicos puede aumentar
demanda.
DPYBE.4 |Apoyar el proceso de rehabilitacién de los personas beneficiarias, mediante la entrega oportunay eficiente de las prestaciones econémicas, facilitando la generacion de planillas con los controles, ajustes, ingresos, traslados y demas seg
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO .
(3) Responsable TRIMESTRAL Rec(u:sos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de . . . . (8) Meta . FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupuesAtarlos RIESGOS
No. anuales estimados
Directo oo elrlm|tlalm{o|T]olals|[T]o|n]|D|T usos
Recortes
presupuestarios
al ejercicio fiscal
2019 Fallas en
tecnologias
(software o
hardware),
disminuciéon  de
Namero de solicitgptes con
personas benef’lr:lc_)
beneficiarias . economico,
Gestion para la entrega de prestaciones Ndmero de con Planillas ~lo|ldld|ls|lo|o|lo|lo|la|(st|t|o|lo|lo|e mcrememo de
P Jefaturas de . mensuales de Nfo|ld NSl |@(d|lo|vw|w|(~|lo|d|d Resoluciones de
4.1 econémicas mensuales a personas Departamento Colaborador |personas prestaciones personas VID1S1818I1SISISISIFIFIFIFIFIZ|Z 19,820 $ 46329,802.49 CTE y Acuerdos
beneficiarias beneficiarias. econémicas - AR R I A I A IR I I A I I I I A L
periodicas en beneficiarias. de Junta Dlrgctlva
planillas cero por  ciento,
mensuales. No Elegibles y del
rango del 1 al 5%.
Respuesta de la
Asamblea
Legislativa
respecto a
autentica de la|
interpretacion del
Art. 26, de la Ley
del Fondo.
No asignacion
presupuestaria
oportunamente 'y
Actividades ain
no conocidas en
Ndmero de cumplimiento  de
personas Planillas de la Ley de
beneficiarias  |personas Veteranos y
Incorporacién al sistema de personas Jefaturas de Numero de con beneficiarias con o ~ < < disminuciéon  de
4.2 beneficiarias con prestacion econdmica Departamento Colaborador |personas prestaciones  |prestaciones B18|83|x(h|8|8|x|8|3|3|x SI8I5 Q 735 $ 511,027.31 |solicitantes  con
periédica y por una sola vez. beneficiarias. econdémicas econdmicas beneficio
periddicas en  |periddicas y por econémico,
planillas una sola vez. aumento de
mensuales. Resoluciones y
Acuerdos de
Junta Directiva de
solicitantes  con
cero por ciento |
No Elegibles.
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de . . . . (8) Meta S FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual P P . RIESGOS
No. anuales estimados
usb $
Directo Apoyo EIFIM|T]|A|IM]J|T]J]|A]S|T]O|N]D]|T
Numero de No asignacion
personas a presupuestaria
quienes se ha oportunamente,
Gestion para la entrega de beneficio Jefaturas de Personas otorgado Expedientes de 4 ° demanda de la
4.3 adicional de gastos funerarios por Departamento Colaborador |beneficiarias beneficio personas BB (S|F BB |3[(8[2(8|8|83]|8 395 $ 320,021.10 |poblacién no
fallecimiento de personas beneficiarias. fallecidas. adicional por beneficiarias. acorde a lo
gasto funerario esperado con
de persona base a datos
beneficiaria. histéricos
No contar con el
personal
necesario para la
consecucién  del
Plan
No contar con
documentacion
. necesaria para la
Ndmero de - P
gestion de
personas a entrega de
Personas quienes se ha Remanentes
Gestion para la entrega de Remanentes Jefaturas de beneficiarias otorgado Expedientes de econémicos
4.4 Econémicos a personas beneficiarias Departamento Colaborador reportadas beneficio personas QIRIQIRIQIRIQIRIQIRIQRIRIQ|Q|IQ|L 300 N/D Politicas
reportadas como fallecidas . adicional por  |beneficiarias. ;
fallecidas. . cambiantes  del
gasto funerario N
Banco Agricola u
de persona A
o otras instituciones
beneficiaria. ) -
financieras  que
no permiten
realizar
transacciones en
las cuentas de
ahorro de los
beneficiarios
fallecidos
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de . . . . (8) Meta tari FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupuesA arios RIESGOS
AE No. anuales estimados
usD
Directo Apoyo FIM|T MIJ]|T AlS|T N|[D|T $
Tersunas
beneficiarias que
después de casi
20 afios estén
fallecidas.
Procesos de
aceptacion de
herencia costos y
burocréticos que
disminuyen el
NGmero de cobro  de la
personas misma. Violencia
Generacion de planillas para la entrega de Numero de beneficiarias a Planillas de Social M
. Jefaturas de . personas < ~ o Enfermedades
45 la Deuda Histérica a personas Colaborador |personas quienes se ha - < |w [ S w|m [y m|m |9 m|m|o 45 $ 41,239.80 2
o Departamento o beneficiarias Comunes estan
beneficiarias beneficiarias. entregado P
deuda Deuda Histdrica. en aumento en
histérica las causas de
’ fallecimiento, las
cuales por el
rango promedio
de edad de las
personas
beneficiarias y
por la violencia
social e
inseguridad,
pueden
0 DPYBE.5 |Elaborar y entregar oportunamente informes de la gestion realizada que registren y concuerden con los objetivos macro institucionales, y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Colaborador y
51 Informe consolidado de labores 4o. Jefatura de lemllg:s de Informe Trimestral N|l:]?;$r:$e:e AI;cler\;?eie 1 o o o 1
: Trimestre 2018 UPYR, . Oct. a Dic 2018 - -
dependencias Trimestral Trimestrales
de UPYR
Colaborador y
Informe consolidado Anual de labores Jefaturas de Jefaturas de Informe Anual Numero de Archivo de
5.2 las Informes 1 0 0 0 1
2018 Departamento . 2018 Informes Anual
dependencias Anuales
de UPYR
C_olaborador Y Numero de Archivo de
Informes mensuales consolidados de Jefatura de Jefaturas de Informes informes informes
53 . [P N las mensuales de 1113 111]3 1113 111]3 12
ejecucion financiera 2019 UPYR, . mensuales de | mensuales de
dependencias metas metas metas
de UPYR .
Colaborador y Numero de Archivo de
s . . Reporte para
Informacién consolidada relevante y jefaturas de - Reportes para | Reportes para el
S - . Jefatura de Inf.Ejec.de Lab.
5.4 sintetizada para el Informe Ejecutivo de UPYR las Ju. 2018 a Mayo el Informe Informe 1(1 0 0 0 1
Labores Junio 2018 a Mayo 2019.(MTPS) ! dependencias : Y Ejecutivo de Ejecutivo de
2019
de UPYR Labores Labores
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(1) Cédigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de . . . . (8) Meta S FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual P P . RIESGOS
AE No. anuales estimados
usb $
Directo Apoyo FIM MIJ|T]J]|A]S|T]O|N]D]|T
Colaborador y
55 Informe consolidado Trimestral de Jefatura de jefatluarss de Informes Nl:gfr:)ege AI;?E:'\:T?edse 111 111 1 3
: Labores (1°, 2°y 3°), 2019. UPYR, .| Trimestrales 2019 N N
dependencias Trimestrales Trimestrales
de UPYR
C-Zlfz?f:sdzgy Informes Memoria| Numero de In’onr::r:ls\.\lso daera
5.6 Informe para Memoria Anual de labores Jefatura de ) las Anual 2018 Informes para Memori';s 0 0 0 1
: 2018 UPYR, . UPYRY Memoria Anual
dependencias Dependencias Institucional Anuales
de UPYR P Institucionales
. . Cplaborador Y Numero de Archivo de
Plan de Trabajo de la Unidad y jefaturas de .
L Jefatura de Plan de trabajo y Planes de Planes de
5.7 Formulacién del Presupuesto 2020 UPYR las resupuesto 2020 Trabaio Trabaio 1 1)1 01 1 3
(PRELIMINAR- FEB, DEFINITIVO-JUL) ' dependencias | P"¢5UP oy oy
Presupuesto Presupuesto
de UPYR
0 DPYBE.6 |Apoyar a las diferentes Unidades Organizativas para la ejecucion de las actividades en cumplimiento a las normativas institucionales.
Plan dglatenmon para ?I serviclo de Jefatura de Colaboradore | Plan de trabajo Numero de
recepcion de constancias de vida a UPYR, DPYBE ) . Acuerdo de
6.1 L . sy trabajo aprobado por | Planes de Hoja N 1 0 0 0 1
personas beneficiarias pensionados del Jefatura de Social Junta Directiva de vida Junta Directiva
FOPROLYD. DPYBE
Jefatura de .
Informe de avance de llenado de UPYR, DPYBE Colabora_dore . . N_umero de Corrleqs
6.2 . . sy trabajo Archivo digital informes Electronicos 1 4 0 0 4
Constancias de vida Jefatura de - -
Social semanales remitido a GG
DPYBE
Unidades Ndmero de
Apoyo en Conmemoracién del dia de la Organizativas participaciones Correos
6.3 . . UPYR, DAYOR Participaciones electrénicos de 0 0 6| 6|12 12
persona con discapacidad de de recursos coordinacion
FOPROLYD DAYOR
Personal evaluado
Jefaturas de segln periodo Ndmero de Carpeta de
6.4 Evaluaciones al desempefio del Personal RRHH gun p N Evaluaciones de 0|10 10 10 10 20
DPYBE (Ene-Juny Jul- | Evaluaciones
RRHH
Nov)
Ejecutar el Plan de Accién para DUPP\;(BRE: Reuniones de Reuniones del Listado de
6.5 implementar la Estrategia Institucional de Equipo 5S o Equipo Lider . ; 1|11 1|11|3(1j1(1|3(1]1|1]|3 12
as 9S DSYCS - coordinacién 9s Asistencia
LABPRO
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(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

1) Coédigo
Ch TRIMESTRAL )
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de . . . . (8) Meta S FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual P P . RIESGOS
AE No. anuales estimados
usb $
Directo Apoyo FIM MIJ|T]|J]A]S N|D|T
Documentos de la
. L . UPYRYy sus Archivos fisicos
6.6 Acmqnes para la Gestion documental y UGDA Umgadgs Dependencias Jornada; de conforme a 111 1l1lal1l1]1 o 9
Archivo Organizativas R trabajo . .
Archivados acorde lineamientos
a lineamientos
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

No. 3 UNIDAD DE PRESTACIONES Y REHABILITACION

OBJETIVO GENERAL:

No. 3.3 DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL EN SALUD

OBJETIVO ESPECIFICO Brindar a los beneficiarios las prestaciones en salud y especies, atenderles en el Seguimiento en Salud en su domicilio a los discapacitados

Brindar las prestaciones (econémicas, en especies y en servicios ), orientadas a la conservacion y restablecimiento de la salud en todo aquello a consecuencia de su lesién, de forma 6ptima y oportuna
que denote una distincién especial a nuestros beneficiarios de entre la poblacién salvadorefia

SEGUIMIENTO Y CONTROL totales; asi como, cumplir los diferentes requerimientos de la Comisién Técnica Evaluadora, Comision Especial de Casos de Excepciony

EN SALUD: Comisién Especial de Apelacion, necesarios para emision de dictdimenes en los diferentes casos.

et

indice

- (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
(1) Cédigo
(3) Responsable (9)
(2) Programa o Proy /Acci u Activit / (4) Indicador de (5)Unidad de Recursos presupuestarios
Iniciativas Resultados Medida Trim 4 (2lietaanyal anuales estimados OB REREsees
AE No. usD $
Directo Apoyo O|N]D|T
2 2.1.6 Fortalecer las actividades de recreacién y esparcimiento, entre otras que coadyuve a mejorar la condicion fis
2.1.6.2 |Gestion de recursos DSYCS, UFI Memorar:»do u oficio Namero de 0 4 no asignado Falta de
PROYEC realizado gestiones Cooperantes.
Disponibilidad
presupuestaria
A i laci6 d B Numero de podria afectar el
vances en la |nsFa_aC|on, adecuacion propuestas cumplimiento de lo
de espacios y logistica para realizar EQUIPO lantead
S Propuestas para para . planteado.
2.1.6.3 |actividades adaptadas con personas con| MULTIDISCIPLI DSYCS . 1 1 2 no asignado n ridad por
) ) . sedes o inmueble desarrollar seguridad po
discapacidad (Centro Polivalente o NARIO DSYCS s dill
similar) actividades pandillas.
adaptadas
2 2.2 Disefiar el Programa de Atencién en Salud de FOPROLYD , enfatizando la poblacién beneficiaria Adulta Mayor.
2 291 Definir el Plan de Gestién y Seguimiento en Salud de FOPROLYD, con el fin de acercar atenciones y servicios a los beneficiarios enfocando el Acercamiento de las Prestaciones establecidas en la Ley. - Elaborar Programa de Atencién al
- Adulto Mayor de FOPROLYD
2 2.2.1.4 |Ejecuciény monitoreo del programa
Directorio de
Conformacion del Directorio de Comisiones para DSYCS-SSM, coordinacion para las [N° de
e . i, DPYBE, h ) .
2.2.1.4.1 |Coordinaciones para las gestiones de  (la Habilitacion y gestiones de la Directorios 0 1
e o2 9 Lee® DAYOR, SIS
Habilitacién y Rehabilitacion Rehabilitacion habilitacion y creados
LABPRO A
rehabilitacion
Coordinaciones interinstitucionales para [Comisiones para DSYCS-SSM, N N° de
- IR PN DPYBE, Coordinaciones L
22142 las Gestiones de Habilitacion y la Habilitacion y . A coordinaciones — 1 6
A S DAYOR, interinstitucionales .
Rehabilitacion Rehabilitacion LABPRO realizadas
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL
(3) Responsable (9)
(2) Programa o Proy: /Acci u Actividad, (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de i i i i Recursos presupuestarios
Iniciativas Resultados Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (@laetaantal anuales estimados O
AE No. usb$
Directo Apoyo FIM|{T|AIM]|J Al S OIN|D]|T
Personas
Talleres para la Habilitacion y Beneficiarias de
PR, . DSYCS-SSM, . .
Rehabilitacién de personas de mayor Comisiones para mayor vulnerabilidad |Numero de .
. N P DPYBE, X Lista de
2.2.1.4.3 |vulnerabilidad y sus cuidadores. la Habilitacién y y cuidadores en Talleres . . | =] 2 | — | - | — 2 9
. L DAYOR, . . " asistencia
Incluyen las atenciones enmarcadas en [Rehabilitacién educacion continua  [realizados
A, P, LABPRO L
el Plan de Habilitacién y Rehabilitacion para el mantenimiento
de la habilitacién
Personas
Actividades de Promocién y Prevencién - DSYCS-SSM, |beneficiarias con . Limitacion
e s Comisiones para L Namero de . .
Enfocadas a la Rehabilitacion. Incluyen P, DPYBE, conocimientos de L Listas de presupuestaria
22144 . la Habilitacion y - Actividades . N 0 |~ U] SN ] 3 11 X
las atenciones enmarcadas en el Plan Rehabilitacion DAYOR, Promocién y realizadas asistencia para realizar la
de Habilitacién y Rehabilitacion LABPRO prevencién enfocadas publicacion.
a la Rehabilitacién
i/::’tel:;iz%is:rir:sp:rg:;nézymt;e or Comisiones para DSYCS-SSM, Ndmero de
o per . Y 'ONes para | oy g, Actividades de actividades de |Lista de
2.2.1.4.5 |vulnerabilidad, familia y cuidadores la Habilitacion y - i 5 . 0 ~ ~ 1 3
. L . I DAYOR, esparcimiento esparcimiento |asistencia
(incluyen actividades de transferencia Rehabilitacion N
. LABPRO realizadas
generacional)
2 2.4.3 Conformar una comisién para Elaborar un Protocolo de Servicios de Salud y Especies
Pers.o.na.s NuUmero de Expediente
CTE, UPYR beneficiarias personas fisico, sistema
. .z . ) ) H B "’ o | o
2.4.3.7 |Realizacion de prueba piloto DSYCS GG atendidas bajo beneficiarias informatico, S1S9120 0 20
enfoque de " .
atendidas referencias.
protocolos de salud
Versiones de
protocolos
2438 |Revisién y aprobacion de la versién final CTE, UPYR, GG Version final revisada, Ver5|.on final reVIsadas_ y o - o 1 Revisiones y
DSYCS redactada y aprobada| revisada, aprobada, listas b :
de asistencia observaciones
tori ! frecuentes que
convocatorias retrasen la
aprobacién de los
protocolos.
. Carga laboral
Cantidad de ) L .
2.4.3.9 |Socializacion a los Usuarios CTE, UPYR, GG JorpaFias .d,e jornadas de ngta de» 0 0 1 limite tr_aba!t? en
DSYCS socializacion R asistencia coordinacion.
socializacion .
Negativa de
Beneficiario a
apoyar en
Implementacién y monitoreo del impacto Protocolo de Expediente acciones de
j isi il [Tel WTel [Tel WTel
2.4.3.10 en la mejora de Ios_ resultados dg ) CTE, UPYR, GG Senvicios de Salud y f|§|co, 5|’sFema 0 wly wly 1 1 prueba.
entrega de prestaciones en servicios de DSYCS ! informatico, o |o o |o
- Especies ;
salud y especies. referencias.
Documento de Documento
Especificacion de los criterios y plazos Protocolo de completo de
P " X y,p CTE, UPYR, Servicios de Salud y Acuerdo de Protocolo de
2.4.3.11 |en que se evaluardy actualizara el GG - - I L 0 — 1 1
DSYCS Especies con criterios | Junta Directiva| Servicios de
Protocolo.
y plazos de Salud y
evaluacion Especies
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(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

1) Cédigo
el TRIMESTRAL
(3) Responsable (9)
(2) Programa o Proy: /Acci u Actividades/| (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de i i i i Recursos presupuestarios
Iniciativas Resultados Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (@laetaantal anuales estimados O
AE No. usb$
Directo Apoyo FIM|T MlJ|T AlS|T N[D]T
4 4.3 Continuar con el desarrollo de los espacios de participacion ciudadana, que permitan transparentar la gestion institucional
4 4.3.4 |Rendicién de Cuentas
Jefaturas de Numero de Archivo de
Informe para el Documento de Jefatura de las Informe Rendicién de Informes para | Informes para
4.3.4.1 |Rendiciéon de Cuentas Periodo: UPYR dependencias Cuentas Rendicién de | Rendicién de 0 0 1 0 1
Junio/2018 -May0/2019. ! de UPYRY Cuentas Cuentas
Colaboradora Institucional | Institucionales
5 5.2.2 Implementar otras formas de Acercamiento territorial
El apoyo logistico
es de suma
importancia para
el desarrollo de
las salidas,
contingencias
relacionadas a
actividades
propias de
las  instituciones
que nos ha!
Ne de jornadas programacion proporcion_ado
Puesta en marcha de Unidades moviles DPYBE, iornadas de atencion de atencion %L:nadas de le:pacm fisico para
5.2.22 |de atencion y orientacion en sedes| UPYR, DAYOR DSYCS, ! ) P por unidades ! ) w |[w |15 ©|w|15 w |[w |15 o< |14 59 i
L L por unidades moéviles o atencion atencion, fallas en
locales de instituciones publicas URSYP, UJ moviles . )
realizadas por unidades los vehiculos
moéviles institucionales,
problemas de
salud del personal
que participa en la
misién oficial.
Violencia
Social. Personas
Beneficiarias
atendiendo
convocatoria a las
jornadas.  Fallas
en la red de anovo
5 5.3 Fortalecer las capacidades técnicas y cualificar al personal de FOPROLYD.
Namero de Actividades
Jefaturas de o . dependen del
Jornadas de Desarrollo Humano para el - capacitaciones Lista de . -
UPYRY Capacitaciones . N financiamiento y la
personal de DSYCS. Incluyen las o . y que se apoya| asistencia o
5.3.1 . Comisiones para DRRHH gestionadas y . o~ 4 — 1 |1 0 6 demanda de
atenciones enmarcadas en el Plan de S . a dptos. Desde| Diploma de L
P I la Habilitacion y realizadas . o atencion a
Habilitacién y Rehabilitacion IS Seccion de participacion
Rehabilitacion personas
Salud Mental. o
beneficiarias
(0] DSYCS.1 |Brindar atencion alos beneficiarios del FOPROLYD a través del acercamiento de las prestaciones de los servicios de salud asi como en la entrega de especies de manera oportuna.
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL
(3) Responsable (9)
(2) Programa o Proy: /Acci u Actividades/| (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de i i i i Recursos presupuestarios
Iniciativas Resultados Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (@laetaantal anuales estimados O
AE No. usb$
Directo Apoyo E|FIM|T]JAIM]JJ]T]JIJ]JA]S]T]JOIN]JD]T
) N Namero de
Atenciones a personas beneficiarias con ersonas
referencias a centros médicos- Personal de |Personas p . Informe Actividad depende
X X . - A . beneficiarias
11 hospitalarios (tratamientos médicos, Jefatura DSYCS salud en beneficiarias referidas referidas a mensual en el wlglglwig|glgals|elglelgalgl|glrls 1985 de la demanda de
: psicoldgicos, en fisioterapia). Incluyen oficinas de |a centros médicos- centros Sistema Al I IS ol IS B B ol B B B B I I IR B ’ las personas
las atenciones enmarcadas en el Plan FOPROLYD [hospitalarios - Informatico. beneficiarias.
I I, médicos-
de Habilitacién y Rehabilitacion X .
hospitalarios
Incremento de
atenciones en
salud a la
poblacién FAES
debido a que los
Personal de . . Namero Qe Informe H.O.Sp'tales
salud en Referencias Emitidas |Referencias mensual en el ololololololololololololo!|o ° Militares no
. . . . - o -
111 Referencias a Hospitales bajo convenio | Jefatura DSYCS oficinas de Eperfs.qna.s emitidas a Sistema IR A I A R I P B A A 1,600 $236,610.00 tbrn.'lden
FOPROLYD |Peneficiarias. personas Informatico. prestaciones por
beneficiarias no estar con
documentacion
actualizada,
siendo insuficiente
la disponibilidad
presupuestaria.
Decision de |
Personal de numero de Informe em:lr(s)gnae :
Referencias a Red Nacional de Salud y salud en Referencias Emitidas [referencias mensual en el ololololololololololololololole bene?iciariadeno
1.1.2 EEETX;\% Militar (BENEFICIARIOS| Jefatura DSYCS oficinas de Eepneé'fsigr:rlgs ez;gi::sa Sistema S IR R A S R A T 1,960 No aplica asistir al centro de
FOPROLYD : personas Informtico. salud donde es
beneficiarias .
referido
Numero de Informe de
- . Personal .
Atencién a personas beneficiarias en la L Personas personas especies
12 entrega de Especies. Incluyen las f sycs fmedmoyde beneficiarias beneficiarias |entregadas wlolg|R|ole|la|l|lele|le|8|lelelalS 6535
. 7 g Jefatura DSY isioterapia en . . ™ | S| o S|S|m S|o|o S|oe|m s
atenciones enmarcadas en el Plan de u Icl)ficinazlde atendidas con atendidas por |emitido del biplw(gvlojlv(§lolvloFlojolm|y
Habilitacién y Rehabilitacion FOPROLYD |ESPecies. entrega de sistema de
especies. lisiados
Informe de
Personal . .
médico y de |Especies entregadas Nimero de especies
1.2.1 ntrega _de SPecies  a  personas ofarira DSYCS fisioterapia en |a personas especies ent_rs_:gadas NME I R I - A A N E A A 27,045 $ 401,787.56
beneficiarias. . s entregadas a |emitido del dlad|q|o|d|d|q|N|d|]|a]|o|Q|Q||o
oficinas de  |beneficiarias beneficiarios  |sistema de
FOPROLYD L
lisiados
Personal . NUmero de Informe de
’ Médico de Medicamentos medicamentos |°SP€¢'eS ololo|lo|lololololo|lo|lo|lo]lololol|o
122 |Bntrega de medicamentos a personas| ;oc...o psycs| atencionen |Sniregadosa entregados a | onregadas glels|glsls|elg|gls|sle|e|g|S|g| 35500 |s 382,250.00
beneficiarias. oficinas de personas personas emitido del MR A A R R R R R =)
FOPROLYD beneficiarias beneficiarias §|s_tema de
lisiados
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL
(3) Responsable (9)
(2) Programa o Proy: /Acci u Actividades/| (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de i i i i Recursos presupuestarios
Iniciativas Resultados Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (@laetaantal anuales estimados O
No. usb$
Directo Apoyo E|FIM|T]JAIM]JJ]T]JIJ]JA]S]T]JOIN]JD]T
Personal Personas Informe de
Personas beneficiarias con entrega de . R especies
’ f Médico de |Personas beneficiarias o)
1.2.3 medicamentos. - Incluyen las atenciones Jefatura DSYCS | atencién en |beneficiarias con entregadas gl [B|s(8|8|8|8|8|3|8|8[|8|83|3|8 3,640
- enmarcadas en el Plan de Habilitacién y - ) ) emitido del Ol |@(d|®|(o|®|d|m|o|d|®||o ’
Rehabilitacion oficinas de |atendidas medicamento sistema de
FOPROLYD entregado. L
lisiados
) . . Ndmero de Reduccion
Acercamiento de atenciones a través de }
L L ) personas presupuestaria.
visitas domiciliares para personas Equipo Personas beneficiarias Informe de ol o ° ° " Incremento
1.3 beneficiarias de FOPROLYD. Incluyen |Jefatura DSYCS |multidisciplinari |beneficiarias atendidas on visita (Sistema |3 [ S | 8 NS I8 @ SIS I 1338 N 940 delincuencial que
las atenciones enmarcadas en el Plan o de DSYCS atendidas L Lisiados) .
de Habilitacion v Rehabilitaci6 visitas dificulte el
e Habilitacion y Rehabilitacion domiciliares. acercamiento de
servicios y
actividades.
No contar con el
Personas Beneficiarias atendidas por Equino Personas Numero de sistema 0;;;;?;25;; de
gestion y Seguimiento en salud. Incluyen quipo o personas informatico, olvw|lelw|lw| v/ @|lv|lv|le|w|lw|w|lol|2 P piay
14 . Jefatura DSYCS |multidisciplinari [beneficiarias . c|IRIBIL|B|IR|IR|o|d|B |00 |2|2|3]|2 925 médico solicitado
las atenciones enmarcadas en el Plan . beneficiarias  |reportes de ~ N ™ N .
I I o de DSYCS atendidas . T al DRRHH segun
de Habilitacién y Rehabilitacion atendidas. visitas. N
memorandum Ref.
SYCS 275/2014
asi como el
nombrar a dos
Personas Sistema médicos como
Atenciones de Fisioterapia y Terapia Personal de beneficiarias Numero de Informatico, Administradores
Ocupacional a personas beneficiarias. Fisioterapia y atendidas con personas listas de [T} Q [=} Q de Contrato de
1.5 A N S e N N Q|9 |(L|IVLIQIH|LIQ|QL|E(Q|2|I2|m 565 R
Incluyen las atenciones enmarcadas en Jefatura DSYCS Terapia evaluacion, beneficiarias asistencia, |N| Y| T | S| TP |0 |G |C|TF O | |C|0 T Medicamentos en
el Plan de Habilitacion y Rehabilitacion Ocupacional tratamiento o atendidas informes de cumplimiento al
seguimiento actividades Acuerdo de Junta
Directiva N°
595.10.2014, la
‘ limitacion de
Numero de .
. . istem i
personal de Sesiones de sesiones de Infsc:fr:?étiio ) vghl(_:ulosl
Atenciones  con tratamientos  de Fisioterapia y fisioterapia y terapia | fisioterapia y isasde | olw|w|olololo|o|o|lolo|lolo|el|ol|o |nst(;tu0|or;)a ets
151 |Fisioterapia y Terapia Ocupacional a|Jefatura DSYCS - ocupacional a terapia : ) cloe|le|o|le|B|e|r|e|n|lo|(a|c|o|n|® 1,925 para dar cobertura
personaspbenificiari;s P Terapia ersonas ocupaci%nal a| asistencia, | =S S S S S S S alas diversas
’ ional - informi ivi
Ocupacional beneficiarias. personas acfivideasd(ej: actividades de
beneficiarias. SYCS.
Que las personas
Beneficiarias no
asistan a
Actividades en Promocién y Prevencién Personal de Grupos de educacion Namero de sistema convocatorias
153 enfocadas a la Rehabilitacién. Incluyen Jefatura DSYCS Fisioterapia y en rehabilitaciéon UD0S informatico , ol1l1l2lolalal2l1l1lalalilalol2 9 para actividades
e las atenciones enmarcadas en el Plan Terapia fisica y terapia gter’:didos lista de de Promocion y
de Habilitacién y Rehabilitacion Ocupacional ocupacional asistencia Prevencion.
Ndmero de
sesiones de
Sesiones de fisioterapia y Personal Limitado
fisioterapia y terapia terapia para realizar
) ; play p ocupacional a actividades, por lo
Atenciones con tratamientos  de ocupacional a ) ] .
- X . . Personal de personas Sistema que incapacidades
Fisioterapia y Terapia Ocupacional a Fisioterapia personas beneficiarias Informético o|lo|o olo|lo|g o|lo|lo|g o o0 ausencias de
1.5.4 |[personas beneficiarias atendidos en el| Jefatura DSYCS Terania pay beneficiarias atendidas en listas de 815l gl2l82lglgl2lf(2(g(2]2]8|2 1,160 alguno de  los
area de rehabilitacion fisica y salud pia atendidas en el area . : N 9
mental del Edificio "Adela"” Ocupacional de rehabilitacion el area de asistencia. recursos puede
: fisica v salud mental rehabilitacion alterar el
del Et}i/ificio "Adela” fisica y salud cumplimiento  de
’ mental del las metas
Edificio
"Adela".
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL
(3) Responsable (9)
(2) Programa o Proy: /Acci u Actividades/| (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de i i i i Recursos presupuestarios
Iniciativas Resultados Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (@laetaantal anuales estimados O
AE No. usb$
Directo Apoyo E|FIM|T]JAIM]JJ]T]JIJ]JA]S]T]JOIN]JD]T
Numero de Informe de .
Atencién a beneficiarios con Personal beneficiarios | recibos de Reduert
) ’ ) " - Beneficiarios atendidos viaticos olo|lo(8]|8(8|2(8|8|2|8|8|el|le|e|8 reprogramar
1.6 3 X L S ™ ololal1218|a|8|2|a|8|8|alalall 10,800 7 abli
S;Zfiig:c'dad total para validar pago de | Jefatura DSYCS ;n:c'iléc;;fgll_r:(as atendidos con viaticos|para validacién|emitidosenel [~ |® (@ |Q (D (S| |8 |d | |S |80 || |& finanzas pablicas
de pago de Sistema de para solyentar
viaticos Lisiados prest?lc!ones
econémicas a
personas
beneficiarias con
discapacidad y
Informe de familiares,
. P . . recibos de reduciendo lo
Prestacion econdmica adicional Personal Namero de vidticos olo|lo|lo|lo|lolo|lo|lo|lo|lo|lo|lolololo rovectado para
1.6.1 |validada por personal médico de|Jefatura DSYCS |médico oficinas |Viaticos validados viaticos emitidos en el 8131211288888 |8[R|S(8]|8(|X 12,750 285,728 P ayar viétifos
atencion de FOPROLYD de FOPROLYD validados i Sl il el Bl e I o B I Al Rl Rl Rl R pag :
Sistema de
Lisiados
Instituciones
contactadas para
Gestiones interinstitucionales para las Equipo atencion o servicios |Numero de sistema
1.5 - P Jefatura DSYCS |multidisciplinari de salud para instituciones : s w | Y9132 |K|Y|47|Y|Y[R[39(LR (R[S [40 158
Atenciones en Salud informatico
o de DSYCS personas contactadas
beneficiarias o
solicitantes.
0 SYCS.2 |Cumplir con los requerimientos médicos indicados por la Comision Técnica Evaluadora, Comisién de recursos de Apelacion y Comision de Casos de Excepcion para el apoyo en el establecimiento de dictamen en evaluaciones.
Deficiencia en el
Ndmero de mercado de
; Informe de
. . Referencias N proveedores que
Referencias a  Especialistas  y/o Personal P referencias o o P . .
. N . . . emitidas a - olol|lalelel|le|lel|l|e|lel|e|ll||lelale Presupuesto incluido [quieran trabajar en
21 examenes para evaluaciones y| Jefatura SYCS |médico de Referencias Emitidas. emitidasenel [ | (W |So (S |L[(o|d|S|v|S|[S|v(v|S|S 4,100 PR,
: personas . NfN]®OIO WO T[T (F|O T 5| (NN D enact. 1.1.1 clasificaciéon de
dictamen. FOPROLYD - Sistema de " !
beneficiarias y|, .. discapacidad con
. Lisiados
solicitantes base a las tablas
de FOPROLYD
Ndmero de
R . Personas ersonas
Personas beneficiarias y solicitantes con N p o Informe de Metas dependen
N = . Personal beneficiarias y beneficiarias y N s
referencias para evaluacion y dictamen. o - - - referencias olo|lolo|lw|lo|lw|lo|w|lo|lao|lw|aol|lo|al|o de requerimientos
22 . Jefatura DSYCS |médico de solicitantes referidas [solicitantes - S|lu|v|9|Ir|9 |V |||V |V|IF|C|O|W|d 2,015 L
Incluyen las atenciones enmarcadas en e - emitidasenel [< | (= |F [ |N[N]JO || ||| [0 de las comisiones
I e FOPROLYD a especialistas y referidas a
el Plan de Habilitacién y Rehabilitacion L SIABES evaluadoras.
proveedores especialistas y
proveedores
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL
(3) Responsable (9)
(2) Programa o Proy: /Acci u Actividades/| (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de i i i i Recursos presupuestarios
Iniciativas Resultados Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (@laetaantal anuales estimados O
No. usb$
Directo Apoyo E|FIM|T]JAIM]JJ]T]JIJ]JA]S]T]JOIN]JD]T
Limitacion de
recursos logisticos
y humanos dada;
la ampliacién de
las actividades
con el Plan de
Gestion y
Persona médico seguimiento en
Programacién del cumplimiento de las y de trabajo Reporte con NUmero de . salud, y el apoyo
22 diferentes verificaciones de lesi6n e|Jefatura DSYCS |social de requerimiento reportes Informe emitido BB |B|3(8|B|3[(8|3(8|83|8|8|38(8|8 2,700 ue se brinda en
: I . q, p, en el SIABES N([N[N|M|N|N|N[FN[N|N|~|N|[N|A([Wo ! q "
investigacién hospitalaria Oficinas de cumplido realizados las Unidades
FOPROLYD Méviles.
El  cumplimiento
de las Metas,
también,
dependen de los
requerimientos de
las comisiones
evaluadoras.
Administradores Numero de . .
Monitoreo a la calidad de los servicios de contratoy  |Supervision visitas de Informe olwl|w wlw]|w olw]|w wlolo In.segurld-a}d social.
23 médicos, hospitalarios y de especies Jefatura DSYCS convenios de  |Realizada monitoreo mensual S R R R R A R R R R S 250 Disponibilidad de
. los proveedores.
DSYCS realizadas
Numero de
convenios, Fallas humanas
Administradores . contratos u . M
Administracién de Convenios, Contratos de contrato y Convenios, contratos ordenes de Informe ololo ololo ololo ololo tecnicas del
2.4 L y N L H#H#t H#Ht H#H#t i
y Ordenes de Suministro 2018 y 2019 Jefatura DSYCS | onios de |1 Ordenes de suministro mensual S|S|S|03 e ©lele wpe e 550 sistema
Suministro - informatico
DSYCS administrados
trimestralment
e
SYCS. 3 |Elaborar y entregar oportunamente informes de la gestién realizada que registren y concuerden con los objetivos macro institucionales, y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Colaborador y .
31 Informe consolidado de labores 40. Jefatura de jefaturas de las | Informe Trimestral Nll;?;?;?eie ﬁ;ﬁglr\:geie o 1 0 0 0 1
: Trimestre 2018 UPYR, dependencias Oct. a Dic 2018 . .
Trimestral Trimestrales
de UPYR
Colaborador y )
. . Archivo de
Informe consolidado Anual de labores Jefaturas de | jefaturas de las Numero de
3.2 . Informe Anual 2018 Informes -~ 1 0 0 0 1
2018 Departamento | dependencias Informes Anual
Anuales
de UPYR
Colaborador y NUmero de Archivo de
Informes mensuales consolidados de Jefatura de jefaturas de las | Informes mensuales informes informes
3.3 . Al A | A3 A| A | A 3[A|[A| A 3| A [ |[=] 3 12
ejecucion financiera 2019 UPYR, dependencias de metas mensuales de | mensuales de
de UPYR metas metas.
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL
(3) Responsable (9)
(2) Programa o Proy: /Acci u dad (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de i i i i Recursos presupuestarios
Iniciativas Resultados Medida Verificacién Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8)]Metaidnual anuales estimados EACIORESDERIESSOS
AE No. usb$
Directo Apoyo FIM AIMJJ|TIJ]JA]IS|TJOIN]D]T
Informacién consolidada relevante y Colaborador y Numero de Archivo de
. y . . Reporte para Reportes para | Reportes para
34 sintetizada para el Informe Ejecutivo de Jefatura de jefaturas de las Inf.Ejec.de Lab. Ju el Informe el Informe o 0 0 0 1
: Labores Junio 2018 a Mayo UPYR, dependencias 20.18 a.Ma o 2'019' Eiecutivo de Eiecutivo de
2019.(MTPS) de UPYR 4 ) !
Labores Labores
) ) lCoIaborador M Numero de Archivo de
35 Informe consolidado Trimestral de Jefatura de jefaturas de las Informes Informes Informes 4 1| 1| 1 3
: Labores (1°, 2°y 3°), 2019 UPYR, dependencias | Trimestrales 2019 - .
Trimestrales Trimestrales
de UPYR
Colaborador y . Numero de Archivo de
Informe para Memoria Anual de labores Jefatura de jefaturas de las Informes Memoria Informes para Informes para
3.6 p ) . Anual 2018 UPYRY X p Memorias 0 0 0 1
2018 UPYR, dependencias . Memoria Anual
Dependencias . Anuales
de UPYR Institucional Institucionales
Plan de Trabajo de la Unidad y _Colaborador y ) Numero de Archivo de
Lo Jefatura de jefaturas de las Plan de trabajo y Planes de Planes de
87 Formulacion del Presupuesto 2020 UPYR dependencias resupuesto 2018 Trabajo Trabajo - | £ o i 8
(PRELIMINAR- FEB, DEFINITIVO-JUN) ' P presup joy joy
de UPYR Presupuesto Presupuesto
SYCS. 4 |Apoyar a las diferentes Unidades Organi ara la ej de las actividades en cumplimiento a las normativas institucionales.
poy: 9 p /) p!
Ndmero de
participaciones Programacion
Apoyo en el Plan de llenado de hojas de de recursos segln Plan de
41 P DPYBE DAYOR Participaciones SYcs ; RS 45 0 0 45
vida llenado de hojas
apoyando en de vid .
el llenado de € vida Otras actividades
hojas de vida contingenciales
que requiera con
NUmero de mayor prioridad la
Apoyo en Conmemoracién del dia de la Unidades articipaciones Correos utilizacién del
4.2 poy . . UPYR, DAYOR | Organizativas Participaciones p p electrénicos de 0 0 S |10 10 recurso humano,
persona con discapacidad de recursos o
de FOPROLYD DAYOR coordinacion fallas de los
equipos o
sistemas
Evaluaciones al desempefio del Jefaturas de Personal evaluado Numero de Carpeta de ; informaicos
43 personal p DRRHH DAYOR segun periodo (Ene- | _ - - | Evaluaciones 0% 33 2 33 66 involucrados en el
Jun'y Jul-Nov) de RRHH Plan, fallas
mecénicas en los
vehiculos de
. " . transporte hacia
_Ejecutar el Plan de Accpn para ) UPYR - DPYBE Reuniones de Reur!lone§ del Listado de las diferentes
4.4 implementar la Estrategia Institucional Equipo 5S -DSYCS - A Equipo Lider . . | Al A | A 3| A A | A3 ||| 3 12
de las 58 LABPRO coordinacion 5 Asistencia sedes de llenado
e las de hoja de vida,
unidades méviles,
etc.
Documentos de la
. L . UPYRy sus Archivos fisicos
45 Acmgnes para la Gestién documental y UGDA Unld_adt_es Dependencias Jornada_s de conforme a il alalalzlalalalslalalal s 12
Archivo Organizativas . trabajo . .
Archivados acorde a lineamientos
lineamientos
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

et

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2019

OBJETIVO GENERAL:

No. 3 UNIDAD DE PRESTACIONES Y REHABILITACION

No. 3.3 DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL EN SALUD

Brindar las prestaciones (econémicas, en especies y en servicios ), orientadas a la conservacion y restablecimiento de la salud en todo aquello a consecuencia de su lesién, de forma 6ptima y oportuna
que denote una distincién especial a nuestros beneficiarios de entre la poblacién salvadorefia

OBJETIVO ESPECIFICO Brindar a los beneficiarios las prestaciones en salud y especies, atenderles en el Seguimiento en Salud en su domicilio a los discapacitados
SEGUIMIENTO Y CONTROL totales; asi como, cumplir los diferentes requerimientos de la Comisién Técnica Evaluadora, Comision Especial de Casos de Excepciony
EN SALUD: Comisién Especial de Apelacion, necesarios para emision de dictdmenes en los diferentes casos.

OBJETIVO ESPECIFICO Contribuir alareduccion de las secuelas del conflicto armado en
SALUD MENTAL: salud mental a través del apoyo psicoldgico cercano y oportuno.

las personas beneficiarias y sus cuidadores, transformando la condicién de

indice

(1) Codigo

AE No.

/

(2) Programa o y /

Iniciativas

(3) Responsable

Directo

Apoyo

(4) Indicador de
Resultados

(5)Unidad de
Medida

(6) Medio de
Verificacién

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL

Trim1

Trim 2

Trim 3

Trim 4

FIM

MlJ

AlS

(8) Meta Anual

(9)
Recursos presupuestarios
anuales estimados
usD $

FACTORES DE RIESGOS

Relanzar el Programa de Atencién de Salud Mental de FOPROLYD

Implementar grupos de reflexién y desarrollo personal

2111

Elaborar guias metodoldgicas disefiadas

para grupos vulnerables

(cuidadores, personas
mayores,

adultas

mujeres, entre otros)

Coordinadora
de Salud mental

Seccién de
Salud Mental

Guias metodoldgicas
para poblaciéon
vulnerable

Numero de
Guia
metodoldgica
finalizada

Guia
metodoldgica
elaborada.

Inseguridad social.
No existencia de
mujeres
beneficiarias en la
zona, resistencia a
participar por
labores domesticas,
recurso econémico,
oposicién de sus
conyuges.
Resistencia de los
profesionales a
nuevos enfoques.
Resistencia a
participar por; no
disponer de tiempo,
falta de recurso
econémico, no
considerarlo
importante ,
problemas de salud
en los candidatos y
otras.

No asistenciay /o
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL
(3) Responsable (9)
(2) Programa o Proy: /Acci u Actividades/| (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de i i i i Recursos presupuestarios
Iniciativas Resultados Medida Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (@laetaantal anuales estimados £l
AE No. usD $
Directo Apoyo E|FIM|T]JAIM]J]T]JIJ]JA]S]T]JOIN]JD]T
Sistema
Ndmero de Informatico,
Desarrollar talleres en diferentes Coordinadora de Seccion de Talleres de listas de
2.1.1.2 |zonasdel pais. Incluye Talleres de Programa de Salud Mental Talleres mensuales desarrollo asistencia, o222 12|128128|28|8|2[3|=(8 99
Mujeres y cuidadores Salud mental personal informes de
ejecutados . actividades
grupales.
Ndmero de
. Seccién de Perslo‘na.s persppajs Sistema
- Coordinadora de beneficiarias beneficiarias L
Participantes en grupos de desarrollo Salud Mental L . Informatico, wliv|w(lolw|w|w|w|lo|w|w|w|w te}
2113 " Programa de b participantes en participantes . ofd|lNN|N || NN |N[N|NfN]|]O A 250
personal (*) y terapista listas de AflA A A A A A A A A A ~
Salud mental } talleres de desarrollo | en talleres de ¥ N
ocupacional asistencia.
personal. desarrollo
personal.
Sistema No haber
. . resupuesto ara
Seccion de Namero de Informatico, pcontrr;tarsservigos
. . . ) coordinadora de Actividades de Actividades de listas de
Realizar actividades de intercambio Salud Mental L R X : . de transporte,
2114 L Programa de . esparcimiento intercambio o asistencia, (=} oo (=} ~la|o 18 . .
0 esparcimiento y terapista ) - . alimentacion.
Salud mental . realizadas. esparcimiento | informes de y .
ocupacional R L Inseguridad social.
realizadas. actividades -
upales Reduccion
grup ’ presupuestaria
2 212 Realizar acciones de sensibilizacién sobre estilos de vida saludable y normas de convivencia
Informe Violencia social en
Namero de mensual la zona, no
Acciones de y Promocién en salud Coordinadora de Seccion de | Charlas y programas Charlas y informe’ apertura en radios
2121 Program " : rticipacion - SIYIYIS|~(Y|IYILIYISIYNISIYN|IY[~]8 120 munitari
mental ograma de | oo Mental | radiales ejecutados. | P2 ticipacio trimestral, A Bl Rl Al R N B I B I B N comunitarias,
Salud mental en Radios registro desercion de
locales fotog rafico facilitadores que
9 brindan charlas .
Numero de
acciones de
sensibilizacion
Informe
. sobre roles de " . .
. S . . Seccion de mensual, Violencia social,
Acciones de sensibilizacion sobre: roles | Coordinadora de Salud Mental Tematicas genero, sistema resistencia a
2.1.2.2 |de genero, violencia contra la mujer y Programa de ] violencia . " olo|d|d|o|o o|lo|lo|d|d|o| g 4 33 . -
o y Unidad de desarrolladas . informatico, brindar y recibir las
masculinidades Salud mental contra la mujer . -
genero y registro tematicas.
- fi rafico.
masculinidade otografico
ss
implementadas
2 2.1.3 Prestar servicios de atencion psicoldgica de caracter clinico
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL
(3) Responsable (9)
(2) Programa o Proy: /Acci u Actividades/| (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de i i i i Recursos presupuestarios
Iniciativas Resultados Medida Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (@laetaantal anuales estimados £l
No. usD $
Directo Apoyo E|FIM|T]JAIM]J]T]JIJ]JA]S]T]JOIN]JD]T
sistema
Numero de informatico,
) Personas ersonas hoja de
Coordinadora de Seccion de beneficiarias que b:neficiarias actividjades del
1.3, e i Aai ivi ) 1 c o~ Clo|QL|Iw|e|C@|I¥|w|Q|C|R|S[C|m|X 96
2131 |Atencién Psicoldgica Individual Programa de Salud Mental |  reciben atencion que reciben programa de - & bl el | &Y N &
Salud mental RPN "
psicoldgica atencion salud mental a
psicoldgica. personas
beneficiarias.
No existencia de
solicitantes a recibir
sistema este servicio,
. Numero informatico, delincuencia
Sesiones . . . .
. . de sesiones hoja de imposibilita llegar a
. } Lo Coordinadora de . individuales S L
2132 Brindar sesiones individuales en salud Programa de Seccion de brindadas a individuales | actividades del wlolw|lew|lolole|lo|lo|v|le|lw|le|e|ale 358 las zonas, barreras
=2“ Imental a personas beneficiarias 9 Salud Mental brindadas programa de A I I I N IR A e B B B psicoldgicas por
Salud mental personas
L apersonas | salud mental a parte de la
beneficiarias A .
beneficiarias personas poblacién
beneficiarias. beneficiaria.
Deserci6n de los
procesos.
sistema
. Numero informatico,
Sesiones de sesiones hoja de
Brindar sesiones individuales en salud| Coordinadora de . individuales S L
- X Seccion de N individuales | actividades del o ™ < ~
2.1.3.4 |mental aplicando la terapia EMDR a Programa de brindadas a . wliw|J[(o|w|w|J|(wv | |wv|[J|w|w|~ g 49
N Salud Mental brindadas programa de
personas beneficiarias Salud mental personas
o apersonas | salud mental a
beneficiarias N
beneficiarias personas
beneficiarias.
2.1.4 |Formacién de Beneficiarios como facilitadores comunitarios
No existencia de
poblacién
Numero de beneficiaria con
sesiones de sistema perfil requerido, no
; . ) Acciones de Transferencia informatico, haber
Monitoreo y seguimiento a las Coordinadora de ” - ) ) . -
L N Secci6on de formacioén y o formacién listados de o disponibilidad para
2.1.4.1 |actividades de personas beneficiarias Programa de : . - olo|dlt|T|o|T|(d|T|o|T ||| F 31 -
" - Salud Mental transferencia como asistencia, participar en
como facilitadores comunitarios . Salud mental ) L )
ejecutadas facilitador informe proceso, por
comunitario mensual. razones diversas;
ejecutadas. tiempo, recurso
econémico,
violencia, trabajo.
. Desercion de rol
. . . Numer: . L
Coordinadora| Replicas realizadas ;Jep‘leic(;se sistema de facilitadores
2143 Repllcas_(_je personas be_nef!manas Seccion de del programa por Iag personas realizadas por mf_ormauco " olo|w|w|a|lw|w|[Nwv|o|v|[®]|w|w|e|= 43 ) por re_azones )
como facilitadores comunitarios Salud Mental de salud facilitadoras ersonas informe diversas: trabajo,
mental comunitarias P . mensual. desmotivacion,
beneficiarias. ) . .
delincuencia social
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL
(3) Responsable (9)
(2) Programa o Proy: /Acci u Actividades/| (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de i i i i Recursos presupuestarios
Iniciativas Resultados Medida Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (@laetaantal anuales estimados £l
AE No. usD $
Directo Apoyo E|FIM|T]JAIM]J]T]JIJ]JA]S]T]JOIN]JD]T
2 2.15 Requerimientos y evaluaciones psicolégicas en asignacion de Unidades de apoyo productivo
Namero de
personas
Beneficiarias .
Personas . No se solicita el
I participando
beneficiarias . apoyo por no
) ) en el programa sistema ;
. L . Coordinadora de ) atendidas por . - considero
Apoyo para la asignacién de Unidades Seccién de _— de salud informatico, L
2151 X Programa de requerimiento para . olo|o|o|o|d|ld|nN|lo|Oo|d|d|o|o| | 4 necesario; no
de apoyo productivo Salud Mental N . mental por informe de .
Salud mental asignaciones de - poder brindar le
N requerimientos caso. -
Unidades de Apoyo servicio por la
X parala N . .
Productivo. ! - violencia social.
asignacion de
apoyo
productivo.
2 2.1.7 Definir Fase de Seguimiento y Mantenimiento en Salud Mental
No asistencia 'y /o
desercion de
’ Sistema partlmpan_tes por
Ndmero de L razones diversas,
Informatico,
talleres de listas de entre ellas:
2173 TaIIe_re§ de Dgsarrollo personal de Jefatuya S_\’(CS y UPYR Talleres ejecutados desarrollo asistencia, olo|lw|g|o|o|w||w|o|o|a]z|zd]e|y 82 violencia, falta e
seguimiento ejecutados Coordinacién SM personal de informes de recursos
seguimiento L econdmicos, trabajo
) actividades ; ;
ejecutados . y otras. Resistencia
grupales. -

a participar por
ideas equivocadas
sobre salud mental.

2 2.1.8 Aplicar intervenciones dirigidas al fortalecimiento de habilidades sociales y personales orientadas a prevenir el consumo del alcohol (Aprobado bajo Acuerdo de Junta Directiva N°171.03.2017 de fecha 9/3/17)
No asistencia y /o
N°. De desercion de
act|V|daQes Ficha de datos , partl(:lpanFes por
” . que permitan . razones diversas,
Seccioén salud Actividades que sistema X
. ) formar . . entre ellas:
- . Equipo mental y permitan formar L informatico, . .
Formar facilitadores sensibles en X . - facilitadores - o o violencia, falta e
2.1.8.2 . formulador del | estudiantes |facilitadores sensibles . expediente Nfn|ln|fo|lan || |G|t || |G|t T |o|® 34
prevencién del consumo del alcohol - sensibles en L recursos
proyecto en horas en prevencion del - fisico de la . .
. prevencion del econémicos, trabajo
sociales consumo del alcohol . persona : k
consumo del o y otras. Resistencia
beneficiaria. L
alcohol a participar por
realizadas. ideas equivocadas
sobre salud mental.
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(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

1) Cédigo
el TRIMESTRAL
(3) Responsable (9)
(2) Programa o Proy: /Acci u Actividades/| (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de i i i i Recursos presupuestarios
Iniciativas Resultados Medida Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (@laetaantal anuales estimados £l
AE No. usD $
Directo Apoyo FIM MlJ|T AlS|T N[D]T
Acciones de N d? aCC|0pfzs Ficha de datos ,
) ! - de divulgacién .
. . . . Seccidn salud divulgacion de . . sistema
Realizar acciones de divulgacion . ) - de informacién| . .
. . - Equipo mental y informacion de L informatico,
de informacién de tematicas de . -~ de teméticas X @ @ @
2.1.8.3 L. formulador del | estudiantes tematicas de " expediente NN w|w |8 w|w |8 w|w |8 50
prevencién para el uso y abuso de - de prevencién L
proyecto en horas prevencion para el fisico de la
alcohol. . para el usoy
sociales uso y abuso de persona
abuso de L
alcohol beneficiaria.
alcohol
Seguimiento de casos detectados a " N° de acciones FICha. de datos,,
. ) Seccion salud ! - ) sistema
través de las redes de apoyo existente, . Acciones para brindar| realizadas . L
. o - Equipo mental y L informatico,
después de Identificar y caracterizar el " seguimiento de los para el "
2184 o formulador del | estudiantes . expediente |- |~ A= |m™ Al |m™ 10
consumo de alcohol en la poblacién casos detectados [seguimiento de -
s proyecto en horas fisico de la
beneficiaria de FOPROLYD y su grupo . los casos
o sociales persona
familiar . detectados I
beneficiaria.
2 2.2 Disefiar el programa de Atencion en Salud de FOPROLYD, enfatizando la poblacién adulta mayor.
2 291 Definir el Plan de Gestién y Seguimiento en Salud de FOPROLYD, con el fin de acercar atenciones y servicios a los beneficiarios enfocando el Acercamiento de las Prestaciones establecidas en la Ley. - Elaborar Programa de Atencién al
- Adulto Mayor de FOPROLYD
2 2.2.1.4 |Ejecuciény monitoreo del programa
. ) ) » SYCS, SYCS- D_lrect_t?rlo de Docu_mento
Conformacion del directorio de Comisiones para SM. DPYBE coordinacion para las #de terminado,
2.2.1.4.1 |coordinaciones para las gestiones de la Habilitacion y ' ! gestiones de la directorios revisado y — — o o 1
P LY I, DAYOR, I, . .
Habilitacién y Rehabilitacion Rehabilitacion. habilitacion y creados divulgado via
LABPRO e
rehabilitacion correo.
o - SYCS, SYCS- Oficios -
Coordinaciones interinstitucionales para | Comisiones para S #de enviados, No existir
X S S SM, DPYBE, coordinaciones " . . .
2,2.1.4.2 [las gestiones de Habilitacion y la Habilitacion y . IS coordinaciones correos ~ (=} (=} (=} 2 disponibilidad para
I S DAYOR, interinstitucionales . P )
Rehabilitacion Rehabilitacion. LABPRO realizadas electronicos coordinar
enviados
NO asistencia y /0
Personas desercion de
beneficiarias de participantes por
I . SYCS, SYCS- - razones diversas,
Talleres para la habilitacion y Comisiones para mayor vulnerabilidad . )
e o O SM, DPYBE, h # de talleres Listados de entre ellas:
2,2.1.4.3 |Rehabilitacién de personas de mayor la Habilitacién y y cuidadores en . ) - — |~ |~ ~ ~ 4 . -
. . e, DAYOR, L X realizados asistencia violencia, falta e
vulnerabilidad y sus cuidadores Rehabilitacion. educacion continua
LABPRO P, recursos
para la habilitacion y P .
rehabilitacion econémicos, trabajo
y otras. Resistencia
a narticinar _nar
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(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

1) Cédigo
el TRIMESTRAL
(3) Responsable (9)
(2) Programa o Proy: /Acci u Actividades/| (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de i i i i Recursos presupuestarios
Iniciativas Resultados Medida Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (@laetaantal anuales estimados £l
AE No. usD $
Directo Apoyo E|FIM|T]JAIM]J]T]J]JA]S]JT]JOIN]D
Personas
. » . SYCS, SYCS-| beneficiarias con
Actividades para la promoci6én y Comisiones para - #de .
L A S SM, DPYBE, conocimientos de L Listados de
2,2.1.4.4 |prevencion enfocadas a la Habilitacion | la Habilitacion y - actividades . - [S] E B IV I I T IOV IOV TR IOV ] 11
Rehabilitacion Rehabilitacion DAYOR, promocion y realizadas asistencia
y ’ LABPRO |Prevencion enfocadas
a la rehabilitacion
- - No haber
Actlwda‘d,es de esparcimiento y de - SYCS, SYCS- L #de transporte , no
interaccion entre personas de mayor Comisiones para Actividades de - .
o L . S SM, DPYBE, L actividades de| Listados de haber presupuesto
2,2.1.4.5 |vulnerabilidad , familia y cuidadores ( la Habilitacién y esparcimiento L - ) o [S) o o~ 2
. L . P, DAYOR, R esparcimiento asistencia para contratar
incluyen actividades de transferencia Rehabilitacién. realizadas. ) .
} LABPRO realizadas servicios
generacional) .
particulares.
Comisiones para SYCS, SYCS- Rutas de
Visitas domiciliarias enfocadas a la - p SM, DPYBE, . . # de visitas
2,2.1.46 P o la Habilitacion y Visitas realizadas . transporte, N[N Nl |t ||| fo|la|o|o 18
Habilitacién y Rehabilitacion Rehabilitacion DAYOR, realizadas fotografias
| LABPRO 9
4 4.3 Continuar con el desarrollo de los espacios de participacion ciudadana, que permitan transparentar la gestion institucional
4 434 Rendicion de Cuentas
Jefaturas de Numero de Archivo de
Informe para el Documento de Jefatura de las Informe Rendicién de Informes para | Informes para
4.3.4.1 |Rendicién de Cuentas Periodo: UPYR dependencias Cuentas Rendicién de | Rendicion de [S] ol -~ 1
Junio/2018 -Mayo/2019. ! de UPYRY Cuentas Cuentas
Colaboradora Institucional | Institucionales
5 5.3 Fortalecer las capacidades técnicas y cualificar al personal de FOPROLYD.
Numero de
SYCS, SYCS- Capacitaciones Ca’:;c'st:cellogez Lista de dis ggig;;zg; de
Jornadas de Desarrollo Humano para el Jefaturas de SM, DPYBE, pa ya poy: asistencia o ponibilics
BEl gestionadas y a dptos. . Nfn|o |« o« |~ (S] 7 las instituciones
personal . DSYCSy SM DAYOR, . L Diploma de .
realizadas Desde Seccién e para brindar el
LABPRO participacion L
de Salud servicio.
Mental.
o SM.1 [Elaborar y entregar oportunamente informes de la gestién realizada que registren y concuerden con los objetivos macro institucionales, y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Colaborador y!
11 Informe consolidado de labores 4o0. Jefatura de jefatll,l;:s de Informe Trimestral Nlﬁrf];?rrl?eie A|rncfglrvn?eie o o o o 1 Limitantes de
) Trimestre 2018 UPYR, . Oct. a Dic 2018 . . tiempo
dependencias Trimestral Trimestrales
de UPYR
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL
(3) Responsable (9)
(2) Programa o Proy: /Acci u Actividad, (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de i i i i Recursos presupuestarios
Iniciativas Resultados Medida Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (@laetaantal anuales estimados £l
AE No. usD $
Directo Apoyo E|FIM|T]JAIM]J]T]JIJ]JA]S]T]JOIN]JD]T
Colaborador y!
Informe consolidado Anual de labores Jefaturas de Jefaturas de Numero de Archivo de Limitantes de
12 las Informe Anual 2018 Informes — — [S] [S] [S] 1 )
2018 Departamento . Informes Anual tiempo
dependencias Anuales
de UPYR
C_olaborador y Ndmero de Archivo de
. jefaturas de . A -
Informes mensuales consolidados de Jefatura de Informes mensuales informes informes Limitantes de
1.3 . e X las Ald|[d|o|d|d]|d|o|d|d|d||dA]|d]|=]|® 12 X
ejecucion financiera 2019 UPYR, . de metas mensuales de | mensuales de tiempo
dependencias metas metas
de UPYR )
. . Colaborador y! Numero de Archivo de
Informacién consolidada relevante y .
. . N . jefaturas de Reporte para Reportes para | Reportes para -
sintetizada para el Informe Ejecutivo de Jefatura de ) Limitantes de
14 X las Inf.Ejec.de Lab. Ju. el Informe el Informe | (=} o o 1 N
Labores Junio 2018 a Mayo UPYR, . y N N ) tiempo
2019.(MTPS) dependencias| 2018 a Mayo 2019 Ejecutivo de Ejecutivo de
: de UPYR Labores Labores
Colaborador y
15 Informe consolidado Trimestral de Jefatura de jefat:g‘:s de Informes Nltr{'rfg?::eie Alrncfglr\;r?eie o | ol ol - 3 Limitantes de
: Labores (1°, 2°y 3°), 2019 UPYR, . Trimestrales 2019 . . tiempo
dependencias Trimestrales Trimestrales
de UPYR
Colaborador y Archivo de
" ) Numero de
. jefaturas de Informes Memoria Informes para o
Informe para Memoria Anual de labores Jefatura de Informes para R Limitantes de
16 las Anual 2018 UPYRYy ) Memorias — - o o o 1 )
2018 UPYR, . . Memoria Anual tiempo
dependencias Dependencias Institucional Anuales
de UPYR Institucionales
. . Cplaborador y Numero de Archivo de
Plan de Trabajo de la Unidad y jefaturas de . o
L Jefatura de Plan de trabajo y Planes de Planes de Limitantes de
17 Formulacion del Presupuesto 2020 UPYR las resupuesto 2018 Trabaio Trabaio -~ -~ [ o — 3 tiempo
(PRELIMINAR- FEB, DEFINITIVO-JUN) ' dependencias| PreSUP joy joy P
Presupuesto Presupuesto
de UPYR
o SM. 2 [Apoyar a las diferentes Unidades Organi parala ej de las actividades en cumplimiento a las normativas institucionales.
Jefaturas de
Evaluaciones al desempefio del fas Personal evaluado Numero de Carpeta de
2.1 personal SYCS-SM p RRHH dependencias| segun periodo (Ene- Evaluaciones Evaluaciones <) ol|d =l dloe | g 22
de UPYR- Jun y Jul-Nov) de RRHH
SYCS
Unidades Ndmero de . L,
Apoyo en el Plan de llenado de hojas de Organizativas| Apoyo con recurso articipaciones Registro de Limitacién de la
2.2 \POY! d DPYBE 9 poy/ P P llenado de hojas o|Q < o (=] 40 cantidad de
vida de humano . en llenado de de vida recurso humano
FOPROLYD hoja de vida.
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(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

1) Cédigo
el TRIMESTRAL
(3) Responsable (9)
(2) Programa o Proy: /Acci u Actividades/| (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de i i i i Recursos presupuestarios
Iniciativas Resultados Medida Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (@laetaantal anuales estimados £l
AE No. usD $
Directo Apoyo E|F|IM|T]A|M|J Al S N| D
Unidades Namero de Lo
Apoyo en Conmemoracion del dia de la Organizativas articipaciones Correos Limitacidn de
23 Poy . . UPYR, DAYOR 9 Participaciones p P electrénicos de [S] < 4 cantidad de
persona con discapacidad de de recursos A
FOPROLYD sves coordinacién recurso humano
lCoordlna(:lor?'y apoyo a Ia,l. . Coordinadora e . Numero de .
implementacion de la Politica de Género ) Comision de Reuniones X Lista de
2.4 AR . Unidad de . . R Reuniones de ) : — | ] |- 7
como Participacién en la Comisién de . Género informativas de apoyo . asistencia
. Género la Comision
Género
Informe anual de la Documento
o5 Seguimiento a la Politica de Género de Coordinadora | Comision de | implementacion de la | N° de informes finalizado, - - 1
: FOPROLYD UG Género. Politica de Género anuales. presentado a
2017 GG
Documentos de la
Acciones para la Gestion documental y Unidades UPYRy SL.IS Jornadas de Archivos fisicos leltac.lon de
2.6 - UGDA B Dependencias . conforme a AlA Ao | A A |- |~ 12 cantidad de
Archivo Organizativas . trabajo . "
Archivados acorde a lineamientos recurso humano
lineamientos
Que no exista
Jefaturas de DRRHH. Namero de disponibilidad para
Jornadas de auto cuido para el equipo | UPYRyY SYCS. | Convenios [Jornadas gestionadas| . Lista de brindar el apoyo
2.7 L Pep " f jornadas de ; - o|lo|d|d|o || | ol 9
de psicélogos Clinica "Las Mélidas" y realizadas . asistencia por
: auto cuido L
Empresarial e ISSS la instituciones
proveedoras.

(*) NOTA: La programacion de los participantes es de 125 personas para cada semestre, totalizando 250 personas que participan en el proceso formativo en el afio.
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2019

T

No. 3 UNIDAD DE PRESTACIONES Y REHABILITACION fndice
. Brindar las prestaciones (econémicas, en especies y en servicios ), orientadas a la conservacion y reestablecimiento de la salud en todo aquello a consecuencia de su lesion, de forma 6ptimay oportuna que
OBJETIVO GENERAL: denote una distincion especial a nuestros beneficiarios de entre la poblacion salvadorefia
No. 3.4 LABORATORIO DE PROTESIS
Desarrollar y ejecutar las politicas institucionales pertinentes, a fin de elaborar, reparar y proveer a través de un servicio de calidad y de manera
OBJETIVO ESPECIFICO: oportuna, los aparatos orto protésicos, satisfaciendo las demandas de rehabilitacion de los beneficiarios de FOPROLYD, presentadas por medio de las
prescripciones médicas, mejorando asi, el desempefio en el campo laboral e incorporacién a la vida social y productiva.
(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©)
@ P P /A E)Eenerti (4) Indicador d (6) Medio d. (8™ e FACTORES DE
rograma o Proyecto/Acciones u Indicador de N . edio de . . . . eta N
Actividades/ Iniciativas Resultados (3)SnicadelMedica Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupues‘tarlos RIESGOS
AE No. anuales estimados
usD $
Directo Apoyo E|F|M|T A|M|J| T J|A|5| T O|N|D|T
2 2.2 Disefiar el Programa de Atencién en Salud de FOPROLYD , enfatizando la poblacién beneficiaria Adulta Mayor.
2 291 Definir el Plan de Gestién y Seguimiento en Salud de FOPROLYD, con el fin de acercar atenciones y servicios a los beneficiarios enfocando el Acercamiento de las Prestaciones establecidas en la Ley. - Elaborar Programa de Atencién al Adulto
- Mayor de FOPROLYD
2 2214 Ejecucién y monitoreo del programa
Dificultad ~ de
logistica para
lograr el apoyo
de otras
instituciones
Directorio de Documento ?ea;fi‘zlaacién de
Conformaciéon  del  Directorio  de| Comisiones para | SYCS, SYCS-SM, | coordinacion para N° de Directorios terminado, \a actividad
22141 Coordinaciones para las gestiones de| la Habilitaciény | DPYBE, DAYOR, |las gestiones de la creados revisado y 0 — al 0 0 1 Otras !
Habilitacién y Rehabilitacion Rehabilitacion LABPRO habilitacion y Divulgado via -
P actividades
rehabilitacion correo. . !
contingenciale
s que
requieran
mayor
prioridad
Correos Dificultades
Coordinaciones interinstitucionales para| Comisiones para | SYCS, SYCS-SM, Coordinaciones N° de eleerf\tlrigzlggs :Z%Ls:;‘;a: yac::
2.2.1.4.2 las Gestiones de Habilitacion y| la Habilitaciony | DPYBE, DAYOR, |. R coordinaciones . | - 2 | - 2 — 1 — 1 6 " P
I, I, interinstitucionales . Oficios de realizar las
Rehabilitacién Rehabilitacion LABPRO realizadas o L
coordinacion actividades
enviados programadas
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©)
@ /A Bt (4) Indicador d (6) Medio d. @) [5AE CTORES
Programa o Proyecto/Acciones u Indicador de 5 . Medio de . . . . Meta N FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados (GlnicadcaErics Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupues.tarlos RIESGOS
AE No. anuales estimados
usD
Directo Apoyo E[F|M| T |A|IM|J T|J|A]|S T |O|IN|D| T 2
Dificultad para
ubicar
instituciones
Personas afines a
Beneficiarias de nuestro  plan
mayor de habilitacién
Talleres para la Habilitacion y| Comisiones para | SYCS, SYCS-SM, | vulnerabilidad y Nuamero de Lista de y
22143 Rehabilitacion de personas de mayor| la Habilitaciony | DPYBE, DAYOR, cuidadores en Talleres asistencia | = 2 | = 2 IR RS 3 | = 2 9 rehabilitacion.
vulnerabilidad y sus cuidadores Rehabilitacion LABPRO educacién realizados Limitantes
continua para el legales [¢]
mantenimiento de administrativas
la habilitacién de las
instituciones
para  brindar
apoyo
Personas
beneficiarias con
Actividades de Promocién y Prevencion Comisiones para | SYCS, SYCS-SM, | conocimientos de Numero de Listas de
22144 o y la Habilitaciony | DPYBE, DAYOR, Promocién y Actividades N . ~ 2 ~ | 4 N 4 — 1 11
Enfocadas a la Rehabilitacion I, " " asistencia
Rehabilitacion LABPRO prevencién realizadas
enfocadas a la
Rehabilitacion
Contingencias
relacionadas a
actividades
propias de las
instituciones a
Actividades de esparcimiento y de . quienes
. L - Numero de solicitemos
interaccién entre personas de mayor| Comisiones para | SYCS, SYCS-SM, Actividades de actividades de Lista de aooyo.  fallas
2.2.1.45 vulnerabilidad, familia y cuidadores| la Habilitaciény | DPYBE, DAYOR, A e Sta de 0 0 |« -l 2 - 1 3 poyo.
) M : S esparcimiento esparcimiento asistencia en los
(incluyen actividades de transferencia| Rehabilitacion LABPRO " .
. realizadas vehiculos
generacional) P
institucionales,
problemas de
salud del
personal que
participa en la
mision oficial.
23 Fortalecer el Laboratorio de Prétesis "José Anibal Salinas" 0 0 0 0 0
2.33 Campafias de Promocién y educacion sobre auto cuido y cuidado de ayudas orto protésicas 0 0 0 0 0
Técnicos Archivo remitido
2332 Cronograma Anual de acciones SYCS, LAPRO, UPYR _bnnda_r}do cronograma a UPYR por 1 0 0 0 1
orientacion de revisado Correo
forma sistematica electrénico
4 4.3 Continuar con el desarrollo de los espacios de participacion ciudadana, que permitan transparentar la gestion institucional
4 434 Rendicion de Cuentas
Numero de Archivo de
Jefaturas de las
Informe para el Documento de dependencias de | Informe Rendicién Informes para Informes para
43.4.1 Rendicién de Cuentas Periodo: Jefatura de UPYR, P Rendicion de Rendicion de 0 0 0 0 0
. UPYRY de Cuentas
Junio/2018 -Mayo0/2019. Cuentas Cuentas
Colaboradora - oo
Institucional Institucionales
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©)
@ /A (3) Responsable (4) Indicador d (6) Medio d ®) Recursos S
Programa o Proyecto/Acciones u Indicador de 5 . Medio de . . . . Meta N FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados C)Sicadkielterica Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupues.tarlos RIESGOS
AE No. anuales estimados
usD
Directo Apoyo E|F|M|T A|M|J| T J|A|S| T 0|N|D|T ©
5 5.3 Fortalecer las capacidades técnicas y cualificar al personal de FOPROLYD.
Numero de
_— capacitaciones y Lista de
Capacitaciones N .
5.3.1 Jornadas de Desarrollo Humano para el Jefaturas de DRRHH gestionadas y que se apoya a asistencia o o 0 o o 0
e personal de LABPRO UPYRy LABPRO " dptos. Desde Diploma de
realizadas " I
Seccién de Salud | participacion
Mental.
o LABPRO.1 Recibir prescripciones de ayudas orto protésicas y calzado ortopédico, evaluar las condiciones fisicas de las personas beneficiarias, previo al otorgamiento del servicio
La actividad
es el inicio
para las
elaboraciones
de ayudas orto
protésicas, por
lo que es de
suma
importancia
) contar con
Registro -
NUmero de tomas [electrénico de prescripelones
1.1 Toma de medidas Técnico Protesista |Jefatura LABPRO |Toma de medidas de medida toma de NIYIY] 36 [JF[YIY] 38 [Y[Y|Y] 36 |Y[N]|Y] 36 146 de fisiatra u
. ortopeda para
medidas .
realizarla.
Importante es
igual que:
- se tenga
demanda de la
actividad y,
- la persona
beneficiaria se
presente a su
cita
o LABPRO.2 Elaborar aparatos de ayuda orto protésicos y calzado ortopédico, considerando las prescripciones recibidas, individualizando el ajuste y la adaptacién para cada caso.
L Cormar CorT
Numero de Reqi el Recurso
Protesis protesis eleegc;ltfgr?ico de Humano
i6 otesi i i contratado
21 EIabr_Jracnon de prqtems Exoesqueletica Técnico Protesista |Jefatura LABPRO |Exoesqueletica de Exoe;queletlca Elaboraciones of1f(o0 1 (1|2]0 3 1101 2 1|11]0 2 8 2. Las bajas
de Miembro Superior . N de Miembro P . il
Miembro Superior Superior de Protesis y contingenciale
entregadas Ortesis s del personal
Técnico, por
. incapacidades
A Numero de Registro y cualquier
Protesis P electrénico de i
> P . P . . prétesis Ex - otro tipo de
2.2 Elaboracion de protesis Sobre Rodilla | Técnico Protesista | Jefatura LABPRO |Exoesqueletica esquelética Sobre Elaboraciones |12 [2| 5 | 2|32 7 1212]2 6 2|11 4 22 permisos, son
Sobre rodilla rodilla entregadas de Protesis y aspectos que
Ortesis afectan
sensiblemente
. el
. Registro -
Protesis N:;Pezriz gi electrénico de $220,180 gurlnpllmletnto
23 Elaboracién de proétesis Bajo rodilla Técnico Protesista |Jefatura LABPRO |Exoesqueletica p o . Elaboraciones |© [~|o| § |o|o|o S © | | & o o |w| g 94 © las metas.
; . esquelética Bajo o 3. Dado que
Bajo rodilla rodilla entregadas de Protesis y | d
9 Ortesis as ayudas
orto protésicas
son
Registro personalizada
Calzado NUmero de pares |electrénico de o o o s, es
2.4 Elaboracién de Calzado Ortopédico Técnico Zapatero |[Jefatura LABPRO ortopédico de calzado Elaboraciones |N | Q2| K |52 |8 & 3128 & 3122 S 470 necesario
entregado de Calzado contar con los
Ortopédico materiales y
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de Medida (6) Medio de (8) Meta —— FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados Verificacién Anual B B . RIESGOS
AE No. anuales estimados
usD $
Directo Apoyo
N componeries
Reg|s§rq necesarios, a
P A Numero de értesis electronico de la medida y
25 Elaboracién de Ortesis Técnico Protesista |Jefatura LABPRO |Ortesis Elaboraciones 20
entregadas P acordes a las
de Protesis y -
- N actividades de
Ortesis Ia e
o LABPRO. 3 Valorar de forma dinamica el desplazamiento de la marcha, comodidad y simetria de los aparatos orto protésicos
Asistencia
Registro puntual de la
Alineaciones de Nimero de electrénico de persona
3.1 Alineaciones de protesis Técnico Protesista |Jefatura LABPRO rbtesis alineaciones Elaboraciones I8 132192 & 21212 8 |9 o) 116 beneficiaria a
p realizadas de Prétesis y la cita que se
Ortesis otorga para la
Alineacion
[¢] LABPRO. 4 Realizar las reparaciones de los aparatos de ayuda orto protésicos y calzado ortopédico conservando los ajustes y adaptaciones tomadas en
o ) ) Registro Riesgos igual
Técnico Protesista - Nimero de L que en
4.1 Reparaciones de especies y Técnico Jefatura LABPRO Reparaciones de reparaciones electrnico de RIS [83|8|8] 2 |82 @ |R|8]|2| 8 1,510 elaboraciones
: especies - Reparaciones AlA A o | Ald ] [ ] Al A] ™ !
Zapatero realizadas R de ayudas orto
realizadas P
protésicas.
[e] LABPRO. 5 Facilitar la accesibilidad de los servicios de LABPRO vy la orientacién sobre los uso, cuidados e higiene en relacion al usuario y al aparato orto protésicos
Orientacion los uso, cuidados e higiene Orientaciones Numero de Registro de o lo ° o o
5.1 en relacion al usuario y al aparato orto | Técnico Protesista |Jefatura LABPRO |sobre el cuidado  |orientaciones Orientaciones ISE NS SEE] 0w 2 L1318 Q 21813 5 875
protésicos de especie realizadas realizadas
Contratacion
del  Recurso
Humano
solicitado, que
. . Archive n |
. " " P . Colaboradora Orientaciones . chivo [.je apoye en fas
Jornadas de orientacién y educacién en |Técnico Protesista o . . Namero de Asistencias de actividades.
5.2 N " - . Administrativa y sobre el cuidado L 4
Salud respecto al usuario y a la Especie |y Fisioterapistas . Jornadas beneficiarios a Personas
Jefatura LABPRO |de especie N o
Convocatorias Beneficiarias
Asistiendo a la
convocatoria
realizada para
tal fin.
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(1) Cédigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(9)
@ /A IR (4) Indicador d (6) Medio d ®) Recursos CTORES
Programa o Proyecto/Acciones u Indicador de 5 . Medio de . . . . Meta N FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados C)Sicadkielterica Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupues-tarlos RIESGOS
AE No. anuales estimados
usD
Directo Apoyo E|F|IM M|J JIA|S N|D ©
CONratdacion
del  Recurso
Humano
solicitado, que
apoye en las
actividades de
campo.
Apoyo
Personas . Registro logistico para
Acercamiento de los servicios LABPRO - . Colapqradqra Beneficiarias con Numgro de electrénico de el
53 - Técnico Protesista [Administrativa y Actividades de L < < | 1w < 21 .
y de apoyo en Gesti6n de Caso mayor acceso a Servicios cumplimiento
Jefatura LABPRO . Campo L
especie LABPRO de la mision
en campo
Personas
Beneficiarias
Asistiendo  a
las oficinas
regionales
para
0 LABPRO. 6. Elaborar y entregar oportunamente informes de la gestion realizada que registren y concuerden con los objetivos macro institucionales, y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Colaborador y :
) . ) Archivo de
6.1 Informe consolidado de labores 40. Jefatura de UPYR jefaturas de las Informe Trimestral |Numero de Informes Informes o 1
’ Trimestre 2018 " | dependencias de Oct. a Dic 2018 Trimestral
Trimestrales
UPYR
Colaborador y
Informe consolidado Anual de labores Jefaturas de jefaturas de las Numero de Informes|  Archivo de
6.2 . Informe Anual 2018 - 1
2018 Departamento dependencias de Anual Informes Anuales
UPYR
Colaborador y Archivo de
Informes mensuales consolidados de jefaturas delas | Informes mensuales [ Numero de informes informes
6.3 X e N Jefatura de UPYR, . R RS |- R RS |- 12
ejecucion financiera 2019 dependencias de de metas mensuales de metas| mensuales de
UPYR metas.
Informacién consolidada relevante y Colaborador y Reporte para Numero de Archivo de
inteti jecuti jefatur: | ) R rael | Report ra el
6.4 sintetizada para el Informe Ejecutivo de Jefatura de UPYR, Jefaturas d.e as Inf Ejec.de Lab. Ju. eportevs pa.a el epol esvpa a.e 5 1
Labores Junio 2018 a Mayo dependencias de 2018 a Mayo 2019 Informe Ejecutivo de| Informe Ejecutivo
2019.(MTPS) UPYR Y Labores de Labores
. . .Colaborador y Archivo de
65 Informe consolidado Trimestral de Jefatura de UPYR jefaturas de las Informes Numero de Informes Informes o 3
. Labores (1°, 2°y 3°), 2019 " | dependencias de Trimestrales 2019 Trimestrales .
Trimestrales
UPYR
Archive
Colaborador y . chivo de
Informe para Memoria Anual de labores jefaturas de las Informes Memoria | Numero de Informes - nformes para
6.6 Jefatura de UPYR, . Anual 2018 UPYR Yy | para Memoria Anual Memorias — 1
2018 dependencias de . .
Dependencias Institucional Anuales
UPYR .
Institucionales
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©)
@ /A Bt (4) Indicador d (6) Medio d. @) [5AE CTORES
Programa o Proyecto/Acciones u Indicador de 5 . Medio de . . . . Meta N FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados C)Sicadkielterica Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupues.tarlos RIESGOS
AE No. anuales estimados
. usD $
Directo Apoyo FIM AlM|J JIA|S T OIN|JD| T
Plan de Trabajo de la Unidad y .;thit:g;a:::ays Plan de trabaio Numero de Planes |Archivo de Planes
6.7 Formulacion del Presupuesto 2020 Jefatura de UPYR, dJ dencias d { 2101);3 de Trabajo y de Trabajoy bl &l 0 | 1 3
(PRELIMINAR- FEB, DEFINITIVO-JUN) eperb;:;gas e | presupuesto Presupuesto Presupuesto
0 LABPRO. 7 Apoyar a las diferentes Unidades Org para la ej de las actividades en cumplimiento a las normativas institucionales.
Dada la
dinémica de la
Encuesta es
. Archivo de necesario
Encuesta para evaluar el nivel de Informe de Namero de informe de contar con
7.1 X - X LABPRO UPYR encuesta 1 0 0 1 i
satisfaccion del usuario encuesta " Encuesta jovenes en
realizada N 5
realizada horas sociales
para realizar el
levantamiento
de la misma.
. . . Comisioén de Técnicos Informes de NUmero de Archivo de
7.2 Inventario de Almacén y Produccién . N N . Informes de 1 1 0 2
Inventario Protesistas Inventario Inventarios )
Inventario
Informe de Inventario de area de Comisién de Técnicos Informes de Numero de Archivo de
7.3 L . . N . . Informes de 1 1 0 2
Produccién y Almacén Inventario Protesistas Inventario Inventarios N
Inventario
nimero de Archivo de Indispensable
Informe de conciliaciones contables del Encargada de conciliacién S Conciliaciones y
4 Almacén de LABPRO Almacén Jefatura LABPRO realizada Cz?:gﬁgsggs solo en enero 1t 1y e 3 e 3 12 c_o?tar cog TI
Acuerdo de JD intorme de
departamento
de
Contabilidad
Informe de conciliaciones contables de Encargada de Técnicos conciliacién namero de Archivo de para realizar
I Produccion LABPRO Almacén Protesistas realizada conaiiaciones | o iiaciones o tpge S I I I I I I 12 conciliacion.
elaboradas
Evaluaciones al desempefio del Jefaturas de las PESY:OS":H eevr?tljl-(;?)do Namero de Carpeta de
7.6 Personal P RRHH dependencias de (Enge-.]upn Jul- Evaluaciones Evaluaciones 5 5 5 5 10
UPYR g de RRHH
Nov)
Ejecutar el Plan de Accion para . . .
. N - . UPYR - DPYBE - Reuniones de Reuniones del Listado de
7.7 :;nsp!aesrnentar la Estrategia Institucional de Equipo 5S SYCS - LABPRO coordinacion Equipo Lider 5S Asistencia 1(1 1(1(1 1]1(1 3 1111 3 12
Documentos de la
. ” . UPYR Yy sus Archivos fisicos
7.8 Accw_mes para la Gestion documental y UGDA Unld_ade_s Dependencias Jornada_s de conforme a 11 1111 1111 3 1111 3 12
Archivo Organizativas f trabajo . .
Archivados acorde lineamientos
a lineamientos
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

N

PLAN DE TRABAJO - ANO 2019
[ndice
No. 4 UNIDAD DE REINSERCION SOCIAL Y PRODUCTIVA (URSYP)
OBJETIVO GENERAL: Contribuir al establecimiento de las condiciones integrales que permitan la incorporacién efectiva de las personas beneficiarias a la vida social y productiva del pafs, garantizandoles el acceso equitativo para mejorar su calidad de vida.
(1) codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
o y (3) Responsable @ @ © ©)
2) Programa o Proyecto/Acciones u 4) Indicador de . . 6) Medio de . . . . 8) Meta | Recursos presupuestarios| ~ FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados (510nidsdde Medlde Verificacién Trim 4 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual anuales estimados RIESGOS
AE No. usD$
Directo Apoyo EIFIMlT A|M|J|T J|A|S|T O|N|D|T
3 Apoyo a la Reinsercién Socio productiva
3 3.1 Reimpulsar el Programa de Reinsercién Socio Productiva *
Que se reciba de
Monitoreo de las referencias de CTE vy . CTE un limitado
N . Informe con . . Memorandum de .
atenciones con enfoque de género en el resultados de Numero de mujeres referencias de CTE nimero de
3114 Programa de Apoyo a la Insercion|Jefatura de URSYP |CTE -URSYP : atendidas por el . =} =} ~ 1 =} o ~ 1 S S “ 1 o S “ 1 4 0 referencias de
. atenciones con e Informe Trimestral
Productiva para evaluar la entrega de . programa mujeres, para
enfoque de género. de URSYP
UAP. evaluar la entrega
de UAP.
3 S, Revisar el Programa de Insercién
Incremento de
Actualizacion de Catélogo Documento solicitudes  para
3.1.1.3 Actualizar el catélogo de entregas de UAP|Jefatura de URSYP |Coordinadores de Zona " g aprobado por Junta 0 0 0 0 0 apoyos
Catélogo Actualizado o .
Directiva productivos
especiales
Referencias  de
mujeres enviadas
Mujeres referidas . . Memorandum de por CTE y
” . Coordinador por CTE atendidas Numerq de mujeres referencias de CTE evaluadas por
3114 Incorporacién del Enfoque de Género Jefatura de URSYP o N I atendidas por el ] 0 0 0 0
Administrativo prioritariamente por rograma e Informe Mensual URSYP,
el programa progl de URSYP determinadas
como no factibles
de recibir UAP.
Que las personas
beneficiarias  no
apliquen los
Incorporacién de " criterios, su
Incorporacién de los criterios que orienten criterios de Namero de criterios Instrumentos experiencia,
3.1.15 P q Jefatura de URSYP |Coordinadores de Zona incluidos en los 0 0 0 0 P }
a la sostenibilidad sostenibilidad en aplicados habilidades e
instrumentos ¢
instrumentos interés  en  su
actividad
productiva  para
hacerla sostenible.
3 312 Actualizacion del procedimiento de entrega de bienes para Unidades de Apoyo Productivo
Actualizacion del Manual de Politicas, Coordinadores de Zona y Manuzl;:w:;;"cas' Manual  Aprobado <
3121 @ G bl ! 2 hal hal b 63 =) 1
Normas y Plrocedlmlenlos de la Unidad|Jefatura de URSYP Encargado de ODO Procedimientos de Manual actualizado por Junta Directiva S P P P S s s P S S
de Reinsercién Social y Productiva
URSYP actualizado
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(2) Cédigo

AE

No.

(2) Programa o Proyecto/Acciones u
Actividades/ Iniciativas

(3) Responsable

Directo

Apoyo

(4) Indicador de
Resultados

(5)Unidad de Medida

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(6) Medio de
Verificacion

Trim 1

Trim 2

Trim 3

Trim 4

T A M

A S

(8) Meta
Anual

(9)
Recursos presupuestarios
anuales estimados
usD'$

FACTORES DE
RIESGOS

3.1.2.3

Monitoreo y evaluacién de la aplicacion y!
resultados en el programa.

Jefatura de URSYP

UAI, Coordinadores
Administrativo y de zona

Monitoreo y
evaluacion de la
aplicacion al
programa

Porcentaje de
avance del
monitoreo y
evaluacion

Informe consolidado
de resultados

Que las personas
beneficiarias
residan en zonas
de alto riesgo y
dificulten el
monitoreo y
evaluacion del
procedimiento de
entrega de bienes
para Unidades de
Apoyos
Productivos y se
proceda al
reintegro

Gestion de Recursos de Cooperacién para fortalecer el Programa de Reinsercién Socio Productiva

3.14.1

C: 6n en
y manejo contable del apoyo productivo

Jefatura de URSYP

Coordinadores de Zona

Capacitaciones
desarrolladas a través de
convenios

Numeros de personas
beneficiarias
capacitadas

Informe mensual de

Que las personas
beneficiarias  no
posean:
habilidades
emprendedoras,
interés  y no
participen en las
capacitaciones.

Fo imi en la diversificacion e
iniciativas de encadenamiento a través de
la participacion de la persona beneficiaria.
en Ferias

Jefatura de URSYP

Equipo de Zona,
Departamento ~ Servicios
Generales, Oficina de
Comunicaciones

Participacion en
ferias

Numero de
personas
beneficiarias
participantes en
ferias

Informe Mensual de
URSYP

Que las personas
beneficiarias  no
muestren  interés
en participar en
las ferias u otros
espacios de
promocion y
comercializacion

de sus productos.

Continuar con el desarrollo de los espacios de participacién ciudadana, que permitan transparentar la gestion institucional

Rendicién de Cuentas

4341

Apoyo en la elaboracién del informe de
rendicion de cuentas junio 2018- mayo

Jefatura de URSYP

Coordinador de la
Comisién Institucional de
Rendici6n de Cuentas

Cronograma de
actividades

Participacion

Documento
aprobado por Junta
Directiva

0.25

0.25
0.5

Modificar la
programacion por
otras prioridades,
que los miembros

de la Comisién
para Rendicion de
Cuentas

Institucional,
conformada con

base a los
lineamientos de la

Secretaria de
Participacion,
Transparencia y
Anticorrupcién no
se presenten a las
reuniones o no
completen la
informacion
solicitada.
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
o y (3) Responsable (@) ndicador (6 ediod © ©)
2) Programa o Proyecto/Acciones u 4) Indicador de . . 6) Medio de . . . . 8) Meta |Recursos presupuestarios| ~ FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados (EIEEICRLTD Verificacién Wi i ik uimd Anual anuales estimados RIESGOS
AE No. usD$
Directo Apoyo E F M T A M J T J A S T o N D T
Informe consolidado de la unidad de Numero de Archivo de Informe Que se modifique
gestion para el Documento de Rendicién Coordinador Informe Rendicién Informes para de Rendicion de la comisién por
. - - 6 0 1 0 1
de Cuentas Periodo: Junio/2018 - Jefatura de URSYP Administrativo de Cuentas Rendicion de Cuentas - Acuerdo de Junta
Cuentas M
Mayo/2019 " Institucionales Directiva.
Institucional
5 5.4.5 Implementar la Carta Iberoamericana de la Calidad en la Gestion Publica
Continuar con la ejecucion del plan de| Encargado de la Unidades de Gestion .
N ¢ e € Porcentaje de
5.4.52 Implementacién de la CICGP, segln Oficina de concernientes Avance en la Informe de Avance | Informe de avance - - - ) “ “ ) - - “ N_ o 0.8
acuerdo de JD 290.06.2018 del 7 de junio Desarrollo participantes en las . . trimestral presentado a JD °© °© < @ < < @ ° ° < & & )
P . implementacion
de 2018. Organizacional autoevaluaciones
5.4.6 Monitorear y darle seguimiento a la METODOLOGIA 9S con el equipo LIDER, para mantener nuestras areas limpias, ordenadas y seguras
Implementar la Estrategia Institucional de’ Porcentaje de
5.4.6.1 las 9S, segin Acuerdo de JD| Coordinador del Miembros del Equipo Avance én la Informe de Avance | Informe de avance el el “ ) “ “ ) Bl - “ o~ “ - o~ 1
T No0.278.05.208 de fecha 31 de mayo del Equipo 9 S Lider 9S . : trimestral presentado a JD © © < @ © © & < < © & © < &
implementacién
2018
Establecimiento de rutinas de verificacién Ndmero de Informe Informe de
a TODAS las éareas de trabajo de| Coordinador del Miembros del Equipo Inspeccién realizada de Inspeccion Inspeccion realizada 0 o 1 0 o 1 P
FOPROLYD, incluyendo las Oficinas Equipo 9 S Lider 9S P P! presentado a GG y ~ Al
. e realizada
Regionales y Edificio Adela JD
o URSYP-1. |Apoyar la Reinsercion de 600 personas beneficiarias, mediante acciones de reinsercion productiva
Atenciones a solicitudes de personas
- . . . . Que se
beneficiarias que requieren informacion a . Namero de .
través de Junta Directiva, Gerencia| Coordinador de Solicitudes solicitudes Informe ingresado a incremente °
URSYP 1.1 . ’ Técnico de zona atendidas . 9 [} ~ ~ 19 © ~ ~ 22 @ 0 © 21 © ~ < 19 81 reduzca la
General, Unidad de Acceso a la Zona atendidas SIABES
" - mensualmente demanda de
Informacion y Oficina de! mensualmente o
o solicitudes.
Comunicaciones.
Que la persona
beneficiaria
Actividades de informacién sobre el Atenciones . solicite atencién y
Programa de Insercién Productiva brindadas a Namero de Informe mensual de | w 0 =] ) =] =] <) 0 0 0 <] =] se incremente la
URSYP 1.2 9 . 4 Personal de URSYP Coordinar de Zona atenciones @ 0 @ 1000 = o o 1135 ~ v} ~ 1080 < I — 875 4,090 demanda, [
situacion de la persona beneficiaria en el personas la URSYP N ® ® < ® ® ™ © © © © o~
brindadas reduzcan las
proceso. beneficiarias
consultas en las
diferentes  etapas
del proceso.
Namero de Memorandum de Reduccién en el
URsYP 1.3 |Referencias factibles de ) CTE recibidas| Comision Técnica Coordinador de Zona Referencias factible referencias factibles referencias de CTE | ° . 0 ° . . 0 o o . 0 . o . 0 0 nimero de
en la Unidad de Reinsercion* Evaluadora recibidas por zona recibidas por zona e Informe Mensual referencias
P de URSYP enviadas por CTE
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(2) Cédigo

AE

No.

(2) Programa o Proyecto/Acciones u
Actividades/ Iniciativas

(3) Responsable

Directo

Apoyo

(4) Indicador de
Resultados

(5)Unidad de Medida

(6) Medio de
Verificacion

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

Trim 1

Trim 2

Trim 3

Trim 4

A

(8) Meta
Anual

(9)
Recursos presupuestarios
anuales estimados
usD'$

FACTORES DE
RIESGOS

URSYP 1.4

Evaluaciones técnicas para Apoyos
Productivos (Casos Factibles)

Técnico de Zona

Coordinador de Zona

Evaluaciones
técnicas realizadas

Nimero de
evaluaciones
técnicas realizadas

Informe de
Evaluacién por
especialidad

73

132

132

337

89

142

119

350

134

93

120

347

134

134
67

335

1,369

Incremento de la
delincuencia,
riesgo para las
personas en las
comunidades, se
reduzca el numero
de referencias de
la CTE,
incumplimiento de
los  criterios de
factibilidad en las
personas
referidas, licencia
del personal
técnico e
incapacidades
médicas. falta de
recursos  como
transporte y saldo
para celular.

URSYP 1.5

Elaboracién de informes
multidisciplinarios para apoyos
productivos.(Casos Factibles)

Técnico de Zona

Coordinador de Zona

Persona beneficiaria
con informe
multidisciplinario
completo

Numero de informes
multidisciplinarios
completos

Informe
multidisciplinario

38

65

65

168

43

68

58

169

64

48

57

169

64

64
35

163

669

Incremento de la
delincuencia,
riesgo para las
personas en las
comunidades, se
reduzca el numero
de referencias de
la CTE,
incumplimiento de
los criterios de
factibilidad en las
personas
referidas, licencia
del personal
técnico e
incapacidades
médicas. falta de
recursos  como
transporte y saldo
para celular.

URSYP 1.6

Atencién de personas beneficiarias de
casos no factibles

Técnico de Zona

Coordinador de Zona

Atenciones

Numero de
atenciones a
personas

Hoja de Atencién a

sin

factibilidad para
UAP

persona

Que las personas
beneficiarias
retinan
condiciones de
factibilidad.

URSYP 1.7

Elaboracién de informes
multidisciplinarios para apoyos
productivos.(Caso No Factible)

Técnico de Zona

Coordinador de Zona

Informe

mu ario

Numero de informes
mt ario:

Informe

para Caso no
factible

de casos no
factibles

para casos no
factibles

Problemas  para
completar las
evaluaciones  de
las condiciones de
factibilidad para la
instalacion o
fortalecimiento de
la actividad
productiva.
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
o y (3) Responsable T (6) Medio d (8 o
2) Programa o Proyecto/Acciones u 4) Indicador de . . 6) Medio de . . . . 8) Meta |Recursos presupuestarios| ~ FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados (EIEEICRLTD Verificacién Wi i ik uimd Anual anuales estimados RIESGOS
AE No. usD$
Directo Apoyo E F M T A M J T J A S T o N D T
Incremento de la
delincuencia y
riesgo para
Nimero de ingresar a las
Persona
personas comunidades de
Notificacion Orientacién del proceso beneficiaria Hoja de 6 Jre} o =) las ersonas
URSYP 1.8 y P Técnico de Zona Coordinador de Zona notificada y ) ) . "« ] B3 233 ~ =1 8 233 ~ Q = 163 @ ~ A 16 645 p
productivo. notificadas y y Orientacién - - — beneficiarias,
orientada en su
orientadas en su inasistencia a
proceso productivo
proceso productivo convocatoria,
problemas de
salud y
fallecimiento.
Inasistencia de las
personas
Nimero de beneficiarias,
Capacitacién a persona beneficiaria en P . Persona beneficiaria personas Informe mensual de re} © = =] o =] problema de
URSYP 1.9 ! y L 511 341 3 3 340 <4 240 1,432 P,
relacion a la actividad productiva Técnico de Zona Coordinador de Zona capacitada beneficiarias la URSYP © & 8 3 ° & ] © © & N ° comunicacion y
capacitadas falta de recursos
como transporte y
saldo para celular.
Nimero de Persqn§5
beneficiarias  no
personas
Revisién y Recepcion de documentos Documentos beneficiarias con | Informe mensual de | 0 I o I3 @ o o 0 0 ] 0 entrega
URSYP 1.10 . . écni i ibi 355 474 376 321 1,526
para Unidades de Apoyo Productivo Técnico de Zona Coordinador de Zona reclpldos y documentos |a URSYP I s © ® ~ < Q S s < =] 2 @cumemos en el
revisados o tiempo
recibidos y
; establecido o no
revisados
los presenta.
Personas
beneficiarias  no
entregan
documentos en el
Namero de Informe mensual de tiempo
Personas personas la URSYP, listado establecido, no
URSYP 1.11 Gestion de fondos para Unidad de Apoyo | Coordinador de Técnico de Zona beneflclanés con beneficiarias con de personas ° 2 IS} 279 9 o 5 206 P o 0 218 N ® o 35 738 flrma declaracion
Productivo Zona fondos gestionados ) beneficiarias con ~ ~ — — jurada de
fondos gestionados " i
para UAP ara UAP fondos gestionados recepcion de
P para UAP por zona fondos o desiste
de recibir la UAP
luego de  ser
autorizada la
entrega.
. i Retraso en la
N Pl .
Jefatura de URSYP Personas umero de oliza d? asignacion de
Solicitud de fondos ~a la Unidad y Coordinador Coordinador beneficiarias con personas Concentracion de 0 © @ o fondos para la
URSYP 1.12 155 S 132 & 279 3 158 724
Financiera para Unidades de Apoyo Administrativo Administrativo URSYP fondos para UAP beneficiarias con fondos para o o o] o 3 [=) < > [=) 1 3 o entrega de UAP,
Productivos a personas beneficiarias fondos para UAP | Unidades de Apoyos
solicitados a UFI incapacidad en el
solicitados a UFI Productivos &
técnico.
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(2) Cédigo

AE

No.

(2) Programa o Proyecto/Acciones u
Actividades/ Iniciativas

(3) Responsable

Directo

Apoyo

(4) Indicador de
Resultados

(5)Unidad de Medida

(6) Medio de
Verificacion

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

Trim 1

Trim 2

Trim 3

Trim 4

A

(9)
Recursos presupuestarios
anuales estimados
usD'$

(8) Meta

Anual RIESGOS

FACTORES DE

URSYP 1.13

Entrega de fondos para Unidades de!
Apoyo Productivos a personas
beneficiarias

Unidad Financiera
Institucional

Coordinador
Administrativo URSYP

Personas
beneficiarias con
entrega de fondos

Nimero de
Declaraciones
Juradas de
Recepcion de
Fondos firmada por
persona beneficiaria
con sello de pagado

Declaracién Jurada
de Recepcion de
Fondos firmada por
persona beneficiaria

154

115

15

284

187

88

275

139
18

157

Retraso  en
asignacion
fondos

falla en
sistemas
financieros,
renuncia de
personas
beneficiarias

716 $1,500,000.00

delincuencia

persona
beneficiaria.

para
entrega de UAP,

incremento en

los territorios
fallecimiento de la

la
de
la

el

las

por
la
en
o

URSYP 1.14

Verificacién de Adquisicion de!
Componentes de Unidades de Apoyo
Productivo a personas beneficiarias

Técnico de Zona

Coordinador de Zona

Verificacion de

adquisicion de

componentes
realizadas

Namero de
verificaciones de
adquisicion de
componentes
realizadas

Declaracién Jurada
de Cumplimiento

43

48

112

104

221

48

34

122

98

25
70

193

productiva
retraso  en
asignacion
fondos

para

FOT MCTemento en
la delincuencia no
se pueda verificar
insitu la actividad

y
la
de
la

666 entrega de UAP.

Entrega

Licencias

técnico,
recursos

de

documentos fuera|
de tiempo.

e

incapacidades del
falta de
como

URSYP 1.15

Atencién a personas beneficiarias en
seguimiento a la actividad productiva

Técnico de Zona

Coordinador de Zona

Seguimientos a la
actividad productiva

Nimero de
seguimientos a
personas
beneficiarias con
actividad productiva

Hoja de seguimiento

95

105

90

290

74

135

130

339

94

75

139

308

139

129
72

340

1,277 la
productiva.
Licencias

técnico.
recursos

para celular.

Por incremento en
la delincuencia no
se puedan brindar
las orientaciones y
asistencia técnica
insitu para mejor
funcionamiento de
actividad

e

incapacidades del
falta de

como
transporte y saldo

URSYP 1.16

Facilitar la participacion de personas
beneficiarias en ferias para promover y
comercializar servicios y productos

Equipo de zona

Unidad Administrativa
Institucional y sus
Departamentos, Oficina
de Comunicaciones

Participacion de
personas
beneficiarias en
ferias

Namero de
personas
beneficiarias
participando en
ferias

Informe mensual de

la URSYP

15

17

10
0

18

Inasistencia

Persona
beneficiaria,
no se
realizar
planificacién
priorizar

65

Directiva.

sin

previo aviso de la|

que
pueda

la
por

otros
Acuerdos de Junta

URSYP 1.17

Elaboracién de informes de egreso del
programa

Técnico de Zona

Coordinador de Zona

Informe de egreso

Numero de informes
de egresos

Expediente de

persona beneficiara

con informe de

egreso

22

18

20

Incapacidad

80 técnicos
saturacion
actividades.

por

enfermedad de los

y
de

URSYP -2

Consolidar la informacién pertinente a la Unidad, con el objetivo de respaldar, medir resultados y cumplimiento de metas, para que este accionar sea divulgado en lo informes institucionales correspondientes.
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(2) Cédigo

AE

No.

(2) Programa o Proyecto/Acciones u
Actividades/ Iniciativas

(3) Responsable

Directo

Apoyo

(4) Indicador de
Resultados

(5)Unidad de Medida

(6) Medio de
Verificacién

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

Trim 1

Trim 2 Trim 3

Trim 4

T A M J T J A S T o

(8) Meta
Anual

(9)
Recursos presupuestarios
anuales estimados
usD'$

FACTORES DE
RIESGOS

URSYP 2,1

Informe mensual de cumplimiento de’
metas

Jefatura de URSYP

Coordinador
Administrativo

Informe Mensual
consolidado por
Unidad

Namero de informes
mensuales
consolidados

Carpeta de Informes
mensuales de la
Unidad

12

Retraso en
entrega por mal
funcionamiento
del equipo
informético, fallas
en el sistema
SIABES,
Incapacidad  por
enfermedad de los
técnicos.

URSYP 2,2

Trimestrales 2018-2019

Jefatura de URSYP

Coordinador
Administrativo

Informe trimestral
consolidado por
Unidad

Namero de informes
trimestrales

Carpeta de Informes
mensuales de la
Unidad

Retraso en
entrega por mal
funcionamiento
del equipo
informético, fallas
en el sistema
SIABES,
Incapacidad  por
enfermedad de los
técnicos.

URSYP 2,3

Memoria Anual 2018

Jefatura de URSYP

Coordinador
Administrativo

Informe Anual

Numero de informes
condensados para
memoria anual

Carpeta de Informes
mensuales de la
Unidad

Retraso en
entrega por mal
funcionamiento
del equipo
informatico, fallas
en el sistema]
SIABES,
Incapacidad  por
enfermedad de los
técnicos.

URSYP 2,4

Actualizacién de Categoria Programa
Presupuestario” Rehabilitacion e insercion
de personas afectadas por el conflicto
armado” Subprograma 4: Facilitacion de
la insercion productiva

Jefatura de URSYP

Coordinadores de Zona y
Coordinador
Administrativo

Plan de Trabajo y
Presupuesto 2019

Plan de Trabajo y
Presupuesto 2018
por zona

Archivo de Plan de
Trabajo y
Presupuesto

Retraso en
entrega por mal
funcionamiento
del equipo
informético, fallas
en el sistema
SIABES,
Incapacidad  por
enfermedad de los
técnicos.

URSYP 2,5

Informe Anual 2018

Jefatura de URSYP

Coordinador
Administrativo

Informe Anual

Informe anual

Carpeta de Informes
mensuales de la
Unidad

Retraso en
entrega por mal
funcionamiento
del equipo
informético, fallas
en el sistema
SIABES,
Incapacidad  por
enfermedad de los
técnicos.

URSYP 2,6

Resumen de labores de la unidad de
gestion para el Informe Ejecutivo de
Labores junio 2018 a mayo 2019(MTPS)

Jefatura de URSYP

Coordinador
Administrativo

Informe Anual

Numero de informes
condensados para
memoria anual

Carpeta de Informes
mensuales de la
Unidad

Retraso en
entrega por mal
funcionamiento
del equipo
informético, fallas
en el sistema
SIABES,
Incapacidad  por
enfermedad de los
técnicos.
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
o y (3) Responsable (@) ndicador 6 ediod © ©)
2) Programa o Proyecto/Acciones u 4) Indicador de . . 6) Medio de . . . . 8) Meta |Recursos presupuestarios| ~ FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados (EIEEICRLTD Verificacién Wi i ik uimd Anual anuales estimados RIESGOS
AE No. usD$
Directo Apoyo M T A M T Al S N D
Retraso en
entrega por mal
funcionamiento
Sistematizacion de los resultados Coordinador Numero de informes Carpeta de Informes ﬁweflormél\co e?;:l;z
URSYP 2,7 |avances del Procedimiento de entrega de| Jefatura de URSYP L . Informe trimestral . trimestrales la - 1 1 “ “ 4 .
. " Administrativo trimestrales en el sistema]
Unidades de Apoyo Productivo Unidad
SIABES,
Incapacidad  por
enfermedad de los
técnicos.
Retraso en
entrega por mal
funcionamiento
Informe consolidado de resultados sobre Responsable de ejecucion Carpeta de Informes ﬁweflormél\co e?:l‘lzz
URSYP 2,8 L . Jefatura de URSYP del convenio y Informe anual Namero de informe trimestrales la 0 0 “ 1 .
capacitaciones de convenios - en el sistema
Coordinadores de Zona Unidad
SIABES,
Incapacidad  por
enfermedad de los
técnicos.
Retraso en
entrega por mal

. funcionamiento

Nimero de del equino
Entrega de informacion oficiosa para el Coordinador Documentos con Memorandum y Numero de informético, ?all’;s
URSYP 2,9 9 . p Jefatura de URSYP | Administrativo-Oficial de Informacion Documentos con Memorandum 1 ~ 1 4 i
Portal de Gobierno Abierto o i . en el sistema]
Informacion entregada Informacién enviado.

- SIABES,

remitidos N
Incapacidad  por
enfermedad de los

técnicos.
Retraso en
Namero de en(rgga por mal

. funcionamiento
memorandum y del equipo
Informe de resultados de cumplimiento de Coordinador Informe de avance documentos Namero de informatico, ?allgs
URSYP 2,10 |metas fisicas y financieras de indicadores| Jefatura de URSYP - N de Indicadores del | remitidos sobre el Memorandum a, - i 4 .
N ; PN Administrativo de URSYP : en el sistema
del Sistema Nacional de Planificacion SNP-STPP avance de enviado.

" SIABES,

Indicadores del SNP/ :

STPP Incapacidad  por
enfermedad de los
técnicos.

o URSYP.3 |Apoyo a otros procesos de atencidn y orientacion a beneficiarios y solicitantes en los tramites relacionados con la entrega de las prestaciones econémicas y en especies.
Namero de Que la Persona
beneficiaria no
Atenciones personas
Atencién a personas beneficiarias en brindadas a beneficiarias Informe mensual de demande el
URSYP 3.1 P " Personal de URSYP| Coordinadores de Zona - 2 - — 3 - o~ - o 11 servicio, que no se
Acercamientos de Junta Directiva ** personas atendidas en la URSYP
pueda realizar la
beneficiarias acercamientos de 6
planificacion  de
Junta Directiva
Junta Directiva.
Apoyo al Departamento de Pensiones en Namero de
el proceso de llenado de hoja de vida a Personas personas Informe mensual de
URSYP 3.2 - L Personal de URSYP| Coordinadores de Zona beneficiarias con beneficiarias con o 0 3 o 50 o o
personas beneficiarias durante visita de’ y . la URSYP
I Constancia de Vida. hoja vida
campo en la planificacién de URSYP "
actualizada
Apoyo al Departamento de Atencién y Personas .
. ; Nimero de
Orientacion en el proceso de atencion a beneficiarias con ersonas Informe mensual de
URSYP 3.3 |personas beneficiarias durante las|Personal de URSYP| Coordinadores de Zona solicitud de P o 0 23 (=) 50 o o
. . beneficiarias la URSYP
Unidades Moviles de Suchitoto, San informacion de atendidas
Vicente y Usulutan. ** UAP.
o URSYP 4 |Apoyar a las diferentes Uni [o] para la ej de las activi en alas
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
o y (3) Responsable o (6) Mediod (8 o
2) Programa o Proyecto/Acciones u 4) Indicador de . . 6) Medio de N . . . 8) Meta | Recursos presupuestarios| ~ FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados (EJUREEICINTLIED Verificacién Trim 4 Trim 2 Trim 3 Trim4 Anual anuales estimados RIESGOS
AE No. usD$
Directo Apoyo M T A M J A S N D
Personal  evaluado Carpeta de
URSYP 4,1 |Evaluaciones al desempefio del Personal Jefaturas de UADI Jefatura de URSYP segun Nimero de Evaluaciones de 0 ~ ~ 14
y RRHH periodo (Ene-Jun y|Evaluaciones
Jul-Nov)
. Que no se
. i Archivo fotogréfico, | Archivo fotogréfico,
URSYP 4,2 Participar en Conmemoracién de!‘ Dia Jefatura de URSYP Jefatura de UG Actividad dg lista de asistencia, | lista de asistencia, - ) 1 100 autorice la
Nacional e Internacional de la Mujer conmemoracion. actividad
memoria. memoria.
planificada.
Participar en Conmemoracién del "Dia; Actividad de Archivo fotogréfico, | Archivo fotografico, guulince no SI:
URSYP 4,3 |Nacional e Internacional de la Eliminacion | Jefatura de URSYP Jefatura de UG . lista de asistencia, | lista de asistencia, 0 = 1 100
" conmemoracion. actividad
de la Violencia contra la Mujer". memoria. memoria.
planificada.
(o] URSYP 5 |Cumplir con las Designaciones establecidas en Acuerdos de Junta Directiva para la conformacién de Comisiones o Comités en FOPROLYD.
Comisién de Género Institucional - Coordinadora de Sesiones de la Ne de reuniones de |Lista de asistencia,
URSYP 5,1 |Acuerdo de Junta Directiva Comision de Género. Comision de la Comision de  |memoria de’ - 3 Ll “ - - “ - “ 12
N0.439.07.2016 de fecha 28 de julio 2016 Género. género reuniones.
Participacion en Comision de de|Comision para la . . . Archivo Acuerdo de
URSYP 5,2 |la Matriz de Gestion de Riesgos ion de Matriz Un\dadgs de Gesfién Mag';:;;;zzgos Matriz de Riesgos |Junta Directiva y 0 03 | 03| 04 1
2019-2020 de Riesgos Matriz de Riesgos
NOTAS:
1 Segun consta en ACTA 19.05.2017 ACUERDO 298.05.2017 de fecha 18 de mayo 2017 modificacion del Programa de Apoyo a la Insercién Productiva para Personas Beneficiarias Pensionadas de FOPROLYD
* Resultados dependiendo de la libre demanda
*k Resultados dependen de la programacion establecida por Junta Directiva en cada Zona
COMISIONES:

Lic. Nicolas Marroquin miembro del Comité de Género Institucional delegado por Gerencia General segiin memorandum REF. GG 837/2016 de fecha 11 de julio de 2016. Ing. Humberto Edgardo Burgos Huezo miembro propietario e Inga. Amalia Alejandrina Vargas miembra suplente, ambos del comité de créditos

segun acuerdo de Junta Directiva N° 205.03.2017 del 23 de marzo de 2017
Licda. Yancy Urrutia miembro de la Comision de Insercion Laboral Interinstitucional liderada por CONAIPD y Comision de Respuesta Réapida Evacuacion delegada por Gerencia General

Licda. Angélica Ruano miembro de la Comisién de Genero Institucional, Representando a FOPROLYD en la Mesa interinstitucional Insercion Productiva y Econémica de Veteranos de Guerra liderada por Ministerio de Gobernacion, miembro de la Comision de Rendicion de Cuentas Institucional, en la comision del

Sistema de Gesti6n de calidad institucional, Comisién de Género.
Lic. Juan Nolasco, integrante de la Comision de Insercion Laboral con el CONAIPD y Ministerio de Trabajo y Prevision Social

PRESUPUESTO:

La columna del presupuesto contempla cantidades similares al presupuesto aplicable en 2019, por tanto no es coincidente con el dato reportado en la Categoria del Programa Presupuestario con Enfoque de Resultados: “ Rehabilitacion e insercion de personas afectadas por el conflicto armado” 2019-2022
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2019

No. 4 UNIDAD DE REINSERCION SOCIAL Y PRODUCTIVA (URSYP)

Contribuir al establecimiento de las condiciones integrales que permitan laincorporacion efectiva de las personas beneficiarias a la vida social y productiva del pais, garantizandoles el acceso equitativo para

OBJETIVO GENERAL: mejorar su calidad de vida.
OBJETIVO ESPECIFICO: Facilitar el desarrollo de iniciativas productivas a la poblacion beneficiaria de los Departamentos de Santa Ana, Ahuachapan, Sonsonate y la Libertad
) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL (9)
y (3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (6) Medio de . 5 g g (8) Meta N FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados [NV R N IR Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupues.tarlas ghuales RIESGOS
AE No. estimados
. usD $
Directo Apoyo E{F|IM|T|A|M|J|T|J|JA|S|T|O|N|D]|T
o Zona 1.1 Apoyar la Reinsercion de los beneficiarios, mediante acciones de reinsercién productiva
Atenciones a solicitudes de personas
R . . .o . Que se
beneficiarias que requieren informacion - Namero de )
. L . . Solicitudes - . incremente [¢]
a través de Junta Directiva, Gerencia|Coordinador de|, . N solicitudes Informe ingresado a
11 N Técnico de zona atendidas X A|A|[3fA|A| A 3|A|[A|A]|3 ||| 2 11 reduzca la
General, Unidad de Acceso a la|Zona atendidas SIABES
" .- mensualmente demanda de
Informacion y Oficina de mensualmente L
o solicitudes
Comunicaciones.
Que la persona
beneficiaria
solicite atencion
Actividades de informacién sobre el Atenciones . y se incremente
Programa de Insercién Productiva y|Personal de brindadas a Ndmero de Informe mensual de o =} ) =} la demanda, o
1.2 ! Al oduct i i olel|le olel|le olwl|o olel|lo 445 g
situacion de la persona beneficiaria en el| URSYP Coordinar de Zona personas a;ﬁ:g':;:: la URSYP OIS [F|F|F ||| TS| TN reduzcan las
proceso. beneficiarias consultas en las
diferentes
etapas del
proceso
Referencias Namero de Memorandum de s::;fg'on ende;
Referencias factibles de CTE recibidas|Comision  Técnica . factible . - referencias de CTE .
13 X ; . Coordinador de Zona s referencias factibles o|o|of0|o|o|o|0|o|o|o|0|o|lo|o|0 0 referencias
en la Unidad de Reinsercion Evaluadora recibidas por " e Informe Mensual .
recibidas por zona enviadas por|
zona de URSYP
CTE
Incremento de la
delincuencia,
riesgo para las
Evaluaciones técnicas para  Apoyos Evaluaciones Namero de Informe de personas
14 ! P POYOS|1¢cnico de Zona | Coordinador de Zona técnicas evaluaciones Evaluacionpor [ [ |8 (3|3 |N |82 |8 |3 [(N(8(|8|8[Y|R 268 beneficiarias en
Productivos (Casos Factibles) " o . -
realizadas | técnicas realizadas especialidad las
comunidades,
se reduzca el
nimero de
referencias  de
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@ Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL (9)
y (3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de 5 " (6) Medio de . . . . (8) Meta N FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados GiLhidaticeliedida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupues.tarlos ghudles RIESGOS
No. estimados
usD
Directo Apoyo E{FIM|T|A|M|J|T|J|A]S|T|OIN|D|T 0
CTE,
incumplimiento
de los criterios
de factibilidad
en las personas
Persona referidas,
" . N NUmero de licencia del
Elaboracién de informes beneficiaria con informes Informe personal técnico
15 écni i i VIY[(SIw |2l d (8 (~1T12[8[80]|8 134 . .
multldls_clpllnanos p_ara apoyos|Técnico de Zona Coordinador de Zona |_nf_0rr_ne_ _ | multidisciplinarios multidisciplinario S8 & Sl28 |8 (3183 o e incapacidades
productivos.(Casos Factibles) multidisciplinari o~
completos médicas, falta]
o completo P
de recursos
como transporte
y saldo para
celular
Numero de
atenciones a Las  personas
" o . . » beneficiarias
1.6 Atencion de personas beneficiarias de Técnico de Zona Coordinador de Zona Atenplones personas. . Hoja de Atenglc)ln a o|lo|0|o|o|o|0|o|o|o|0|o|o|ofO0 0 retnan
casos no factibles realizadas |beneficiarias sin| persona beneficiaria condiciones  de
factibilidad para o
UAP factibilidad
NUmero de Las  personas
L . Informe . Informe R
Elaboracién de informes multidiscinlinari informes multidiscilinario beneficiarias
1.7 multidisciplinarios para apoyos| Técnico de Zona Coordinador de Zona P multidisciplinarios P o|o|o|0O|lo|o|o|0|o|o|o|0|o|o|o]| 0 0 retinan
) : o para Caso ho para casos no .
productivos.(Caso No Factible) - de casos no - condiciones de
factible . factibles S
factibles factibilidad
TNCTEMENTo Ue 1@
delincuencia 'y
riesgo para
Persona Numero de ingresar a las
beneficiaria personas comunidades de
18 Notlflcaplon y Orientacién del proceso Técnico de Zona Coordinador de Zona nouﬂcada y bquﬂuanas Horg de N‘O,IIfICaCIOH olglw|g|a|e|a|2|a|o|g|s|alalo]« 134 las ~ personas
productivo. orientada en su notificadas y y Orientacion beneficiarias,
proceso orientadas en su inasistencia  a
productivo proceso productivo convocatoria,
problemas  de
salud Yy,
Inasistencia de
las personas
. beneficiarias,
Persona Namero de roblema de
1.9 Capacitacion a persona beneficiaria en Técnico de Zona Coordinador de Zona |beneficiaria personas Informe mensualde| | oo |8 1o |olg|g|g|e|olg]glolelg 260 Eomunicacién
: relacién a la actividad productiva - beneficiarias la URSYP RN @@ Nl @ = !
capacitada canacitadas falta de recursos
p como transporte
y saldo para
celular
. Personas
Nuengad: beneficiarias no
Revisi6n y Recepcién de documentos Documentos bengficiarias con |Informe mensual de entregan
11 . ) Técnico de Zona Coordinador de Zona recibidos w|SI3[8IQILIFILILIRIFILILRILRIZS|S 275 documentos en
para Unidades de Apoyo Productivo ; y documentos la URSYP Al I I B A I I M B A L B R Il .
revisados -~ el tiempo
recibidos y .
revisados establecido o no
los presenta
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@ Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL (9)
(2) Programa o Proyecto/Acciones u B el (4) Indicador de (6) Medio de (8) Meta LEEITEE FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados GiLhidaticeliedida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupues.tarlos ghudles RIESGOS
No. estimados
. usD $
Directo Apoyo E{FIM|T|A|M|J|T|J|A]S|T|OIN|D|T
Personas
beneficiarias no
entregan
documentos en
el tiempo
Personas ) Informemepsualdela gstablecido, no
Gestion de fondos para Unidad de beneficiarias con Namero de personas URSYP, listado de firma
111 ) Coordinador de Zona Técnico de Zona j beneficiarias con fondos | personas beneficiarias |© | S [Q | | [ |2 L[S [ |8|S|o|eo|o | 135 declaracion
Apoyo Productivo fondos gestionados " . :
para UAP gestionados para UAP | con fondos gestionados ]urada” de
para UAP por zona recepcion de
fondos o desiste
de recibir la UAP
luego de ser
autorizada la
entrega
Retraso en la
Personas NUmero de Péliza de asignaciéon  de
Solicitud de fondos a la Unidad Coordinador beneficiarias [personas Concentracion de fondos para la
112 Financiera para Unidades de Apoyo|Jefaturade URSYP . . con fondos para|beneficiarias  con fondos para o|o||2|8[e|o|2|3|o|(c|B8||e|=| 130 entrega de UAP,
N o Administrativo URSYP s . B .
Productivos a personas beneficiarias UAP solicitados |fondos para UAP Unidades de incapacidad
a UFI solicitados a UFI Apoyos Productivos médica del
técnico
Ndmero de Retraso en la
Declaraciones asignacién  de
. Personas Juradas de Declaracién Jurada
Entrega de fondos para Unidades de|, . . . . L - S fondos para la
113 Apoyo Productivos a  personas Un|§iad' Financiera Coor‘dl‘nadolr beneficiarias Recepmon de de Rec@pmon de ololololalelolalolw|lelv|lolelole 135 entrega de UAP,
- Institucional Administrativo URSYP con entrega de | Fondos firmada por | Fondos firmada por ™| = Sl ® G2
beneficiarias R falla  en el
fondos persona persona beneficiaria sistema
beneficiaria con financiero
sello de pagado
Por incremento
en la
delincuencia no
se pueda
verificar insitu la
actividad
productiva y
retraso en la]
, asignacion  de
e Verificacién de [\l_ume_ro de fondos para la
Verificacion de Adquisicion de adauisicion de verificaciones de Declaracion Jurada entrega de UAP
1.14 Componentes de Unidades de Apoyo|Técnico de Zona |Coordinador de Zona a adquisicion de . wlo|lo|lw|o|R[IRIZIS|IS[R|ILIRIS|2|Y 145 9 N
Productivo a personas beneficiarias comp_onenles componentes de Cumplimiento Entrega de
realizadas realizadas documentos
fuera de tiempo.
Licencias e
incapacidades
médicas del
técnico, falta de
recursos  como
transporte y|
saldo para
celular
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@ Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL (9)
y (3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de 5 " (6) Medio de . . . . (8) Meta N FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados GiLhidaticeliedida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupues.tarlos ghudles RIESGOS
No. estimados
. usD $
Directo Apoyo E{FIM|T|A|M|J|T|J|A]S|T|OIN|D|T
Por incremento
en la
delincuencia no
se pueda
brindar las
orientaciones ;|
asistencia
Namero de técnica insitu
- -~ ara mejorar
Atencién a personas beneficiarias en Seguimientos a | seguimientos a Hoja de ?uncionamie#to
1.15 10 as ! &Cni i ivi jaf olo|lv|lw|lo|lvw|lvw]|glw|o|lw|[o|lw|lw|o|g 245 e
seguimiento a la actividad productiva Técnico de Zona | Coordinador de Zona la actividad personas seguimiento DN N S A N N e B e B B N B e de la actividad
productiva beneficiarias con roductiva.
actividad productiva pr o
Licencias e
incapacidades
médicas del
técnico, falta de
recursos  como
transporte y|
saldo para
celular
- s Unidad Administrativa | Participacion de Namero de
Facilitar la participacion de personas - personas . . .
R, X . Institucional y sus personas L Informe mensual de Inasistencia sin
1.16 beneficiarias en ferias para promover y| Equipo de zona - R beneficiarias o|d|d|2|o|d|a]|2|d|o|d]|2]|wd|a|o]|2 8 . N
- - Departamentos,  Oficina| beneficiarias en - la URSYP previo aviso
comercializar servicios y productos . ) participando en
de Comunicaciones ferias X
ferias
. Expediente de .
Elaboracién de informes de egreso del Informe de Ndmero de persona beneficiara Incapacidad - por
117 Técnico de Zona Coordinador de Zona informes de . Al A A 3| A A [ A 3| A A A 3| A A3 12 enfermedad de
programa egreso con informe de P
egresos egreso los técnicos
Zona 1.2 Consolidar la informacién pertinente a la Unidad, con el objetivo de respaldar, medir resultados y cumplimiento de metas, para que este accionar sea divulgado en lo informes institucionales correspondientes.
Namero de Archivos digitales Incapacidad por
21 Informe mensual de cumplimiento de|Coordinador de Técnico de Zona Informe informes de Informes olo|lo|18lo|o|o|18lo|o|o]|18]o]|w]|w]|18 72 enferrr)eqad de
metas Zona Mensual mensuales mensuales de la los técnicos o
zona licencia
Coordinador Informe Ndmero de Arc:elvﬁocll'ln%gzles Ienncfaelr)rizg:g pdoer
2.2 Trimestrales Administrativo Coordinador de Zona . informes o|lo|d|l|lo|o|=w|l|lo|lo|d|l|lo|lo|w]|1 4 P
Trimestral N mensuales de la los técnicos o
URSYP trimestrales - )
zona licencia
Zona 1.3 Apoyo a otros procesos de atencién y orientacién a beneficiarios y solicitantes en los tramites relacionados con la entrega de las prestaciones econémicas y en especies.
. La participacién
Nuamero de
. RSYP
Atenciones personas S: enderlg dse a
Atencién a personas beneficiarias en|Personal de . brindadas a beneficiarias Informe mensual de pendera
3.1 . A Coordinador de Zona . olo|o|0|o|o|o|0|lo|o|o|0|o|o|o|0 0 planificacién de
Acercamientos de Junta Directiva ** URSYP personas atendidas en URSYP Junta  Directiva
beneficiarias acercamiento de L o
Junta Directiva Actividad a libre
demanda
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(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

1) Cédigo
e TRIMESTRAL @
(2) Programa o Proyecto/Acciones u B el (4) Indicador de (6) Medio de (8) Meta LEEITEE FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados GiLhidaticeliedida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupues.tarios ghudles RIESGOS
AE No. estimados
o usD $
Directo Apoyo FIM|T|A|M|]J|T|J]|A|S O|N|D
Apoyo al Departamento de Pensiones Personas Nimero de Persolng .
. . L personas beneficiaria
en el proceso de llenado de hoja de vida|Personal de . beneficiarias - Informe mensual de o N
3.2 C . Coordinador de Zona " | beneficiarias con o|lo|0|S|o|o|l0jo|o|o o|o|o 10 haya realizado
a personas beneficiarias durante visita| URSYP con Constancia K N URSYP Ny
PR N hoja de vida proceso previo a
de campo en la planificacién de URSYP de vida N o
actualizada la visita
o Zonal4 Apoyar a las diferentes Unidades Org para la ej de las actividades en a las normativas institucionales.
Personal Carpeta de
a1 Evaluaciones al  desempefio  del| Jefaturas de UADI Coordinador de Zona eva'luado segln Numero.de Evaluaciones de 0 0lw . 10
Personal y RRHH periodo  (Ene-|Evaluaciones
RRHH
Jun y Jul-Nov)
NOTAS: Lic. Nicolas Marroquin miembro del Comité de Género Institucional delegado por Gerencia General segiin memorandum REF. GG 837/2016 de fecha 11 de julio de 2016.

Licda. Sonia Aguilar miembra propietaria del Comité de Créditos segun acuerdo de Junta Directiva N° 553.10.2018 de fecha 18 de octubre de 2018

Licda. Sonia Aguilar, Brigada de Salud Mental y Comunicaciones segun Memorandum Ref. GG166/2018 de fecha 14 de febrero de 2018.
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

i

PLAN DE TRABAJO - ANO 2019

No. 4 UNIDAD DE REINSERCION SOCIAL Y PRODUCTIVA (URSYP)

Contribuir al establecimiento de las condiciones integrales que permitan laincorporacion efectiva de las personas beneficiarias a la vida social y productiva del pais, garantizandoles el acceso equitativo para

OBJETIVO GENERAL: mejorar su calidad de vida.
OBJETIVO ESPECIFICO: Facilitar el desarrollo de iniciativas productivas a la poblacién beneficiaria de los Departamentos de Chalatenango y Cuscatlan
) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL (9)
y (3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (6) Medio de . 5 g g (8) Meta N FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados (ENvaEE R NI Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupues‘tarlas RIESGOS
AE No. anuales estimados
usD
Directo Apoyo E|F|M|T A|M|J|T J|A|S|T 0|N|D|T &
o Zona2.1 Apoyar la Reinsercion de los beneficiarios, mediante acciones de reinsercién productiva
Atenciones a solicitudes de personas Que se
beneficiarias que requieren informacion . Namero de B
. L . . Solicitudes . . incremente o
a través de Junta Directiva, Gerencia|Coordinador de|., . N solicitudes Informe ingresado a
11 N Técnico de zona atendidas . oA 6|o|fa|[d]6|N|[dAf[m]|6|m|n|[a|6 24 reduzca la
General, Unidad de Acceso a la|Zona atendidas SIABES
L - mensualmente demanda de
Informacion y Oficina de mensualmente solicitudes
Comunicaciones.
Que la persona
beneficiaria
solicite atencion
Actividades de informacién sobre el Atenciones Namero de y se incremente
Programa de Insercién Productiva y|Personal de . brindadas a . Informe mensualde| 9 (o [o Q| |oc|lo |l |2 ]|o|2|2|lo|lolo]|2 la demanda, o
1.2 . L, s Z S @ o|a 1,085
situacion de la persona beneficiaria en el| URSYP Coordinar de Zona personas ?ﬁg;:dn:: la URSYP Sle|e|& (S| |8|S|o|N|a|o|P |3 reduzcan las
proceso. beneficiarias consultas en las
diferentes
etapas del
proceso
Referencias Numero de Memorandum de Sfiifglon en de;
Referencias factibles de CTE recibidas|Comisién ~ Técnica . factible . . referencias de CTE .
13 ¥ ; e Coordinador de Zona s referencias factibles o|lo|o|O0|o|o|o|0|o|o|lo|0|o|o|of0 0 referencias
en la Unidad de Reinsercién Evaluadora recibidas por S e Informe Mensual .
recibidas por zona enviadas por
zona de URSYP
CTE
Incremento de la
delincuencia,
riesgo para las
. ) personas
Evaluaciones técnicas para  Apoyos Evaluaciones Numero de Informe de beneficiarias  en
1.4 N P POYOS|14cnico de Zona | Coordinador de Zona técnicas evaluaciones Evaluacion por QISIRICIFISIRISIRIZIIIIZ|IZI&S2]|R 288 las
Productivos (Casos Factibles) lizad o lizad ialidad
realizadas | técnicas realizadas especialida comunidades, se
reduzca el
nimero de
referencias  de
CTE,
incumplimiento
de los criterios
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@ Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL (9)
y (3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de 5 " (6) Medio de . . . . (8) Meta N FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados GiLhidaticeliedida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupues‘tarlos RIESGOS
No. anuales estimados
. usD $
Directo Apoyo E{F|IM|T|A|M|J|T|J|JA|S|T|O|IN|D|T
de factibilidad en
las personas
referidas,
licencia del
Persona personal técnico
" . S Numero de e incapacidades
Elaboracién de informes beneficiaria con informes \nforme médicas, falta de
15 écni i i SRR IR I A R I R R Y A A R S 144 !
multldls_clpllnanos p_ara apoyos|Técnico de Zona Coordinador de Zona |_nf_0rr_ne_ | muttigisciplinarios multidisciplinario ISR S I B I IS RS (RS I B ) IS et et o recursos  como
productivos.(Casos Factibles) multidisciplinari
o completo completos transporte y
saldo para
celular
Numero de
. Las  personas
atenciones a L
Atencién de personas beneficiarias de Atenciones ersonas Hoja de Atencién a beneficiarias
1.6 P Técnico de Zona Coordinador de Zona . p . . ) L o|lo|0|lo|o|o|0|o|o|o|0|o|o|o]| 0 0 relinan
casos no factibles realizadas |beneficiarias sin| persona beneficiaria -
S condiciones  de
factibilidad para factibilidad
UAP
Numero de Las personas
L . Informe . Informe o
Elaboracién de informes multidiscinlinari informes multidisciplinario beneficiarias
1.7 multidisciplinarios para apoyos|Técnico de Zona Coordinador de Zona P multidisciplinarios P o|lo|o|0|o|o|o|0|o|o|o|0|o|o|fo]|O0 0 retnan
) ) o para Caso no para casos no .
productivos.(Caso No Factible) - de casos no y condiciones  de
factible y factibles -
factibles factibilidad
Incremento de la
delincuencia y
riesgo para
Persona Numero de ingresar a las
beneficiaria personas comunidades de
18 Notlflcaplon y Orientacién del proceso Técnico de Zona Coordinador de Zona pouﬂcaday bquﬂuanas Ho@ de N‘O,IIfICaCIOH glalg|alglaly|ala|g]|g|a|alol« 134 las ~ personas
productivo. orientada en su notificadas y y Orientacion beneficiarias,
proceso orientadas en su inasistencia  a
productivo proceso productivo convocatoria,
problemas de
salud y
fallecimiento
Inasistencia  de
las personas
. beneficiarias,
Numero de
Capacitacion a persona beneficiaria en Persona personas Informe mensual de olelelo olo|o oo o problema de
1.9 L L N écni i L (=} © |© o|o o | s o|o 520 icacio
relacion a la actividad productiva Técnico de Zona Coordinador de Zona benefl_uana beneficiarias la URSYP 2|99 8|3 5|9 I comunicacion,
capacitada N falta de recursos
capacitadas
como transporte
y saldo para
celular
. Personas
Namero de N
beneficiarias no
personas
Revision y Recepcion de documentos Documentos beneficiarias con |Informe mensual de T} o Q o entregan
k 3 ! &cni ibi olo|lwv|[dlelelaold8|lale|lo|l|alalo| 585
& para Unidades de Apoyo Productivo Técnico de Zona recibidos y documentos la URSYP R I R I el el I IO e I B O B I A I documentos _en
revisados - el tiempo
recibidos y .
N establecido o no
revisados
los presenta
Coordinador de Zona
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@ Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL (9)
@ y (3) Responsable (&) Indicador d (6) Medio d ® Recursos
2) Programa o Proyecto/Acciones u 4) Indicador de 5 . 6) Medio de . . . . 8) Meta N FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados GiLhidaticeliedida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupues‘tarlos RIESGOS
No. anuales estimados
usD
Directo Apoyo E{FIM|T|A|M|J|T|J|A]S|T|OIN|D|T €
Personas
beneficiarias no
entregan
documentos en
Informe mensual de la el . tiempo
Personas , N establecido, no
Gestion de fondos para Unidad de Apoyo beneficiarias con Namero de personas URSYP, listado de firma declaracién
1.1 ) P POy Coordinador de Zona Técnico de Zona N beneficiarias con fondos | personas beneficiarias [ © | S | |3 (R [o |8 |2 |D || [8|o|eo|o|e 140 .
Productivo fondos gestionados N " jurada de
gestionados para UAP | con fondos gestionados ”
para UAP recepcion de
para UAP por zona .
fondos o desiste
de recibir la UAP
luego de ser
autorizada la
entrega
Retraso en la
Personas NUmero de Péliza de asignacion  de
Solicitud de fondos a la Unidad Coordinador beneficiarias [personas Concentracion de fondos para la
112 Financiera para Unidades de Apoyo|Jefatura de URSYP Administrativo URSYP con fondos para|beneficiarias  con fondos para oo |23 =221 |3 2|22 134 entrega de UAP,
Productivos a personas beneficiarias UAP solicitados [fondos para UAP Unidades de incapacidad
a UFI solicitados a UFI Apoyos Productivos médica del
técnico
Ndmero de Retraso en la
Declaraciones asionacion  de
. Personas Juradas de Declaracion Jurada 9
Entrega de fondos para Unidades de|, . . . . L L L fondos para la
113 Apoyo Productivos a  personas Unidad Financiera|Coordinador beneficiarias Recepcion de de Recepcién de olololole|lelv|dlo|e|mw|dlo|=w|o|x 130 entrega de UAP
- Institucional Administrativo URSYP con entrega de | Fondos firmada por | Fondos firmada por N~ N Y = - '
beneficiarias L falla en el
fondos persona persona beneficiaria sistema
beneficiaria con N .
financiero
sello de pagado
Por incremento
en la
Verificacion de Namero de Jelincuencia ro
Verificacion ~ de  Adquisicion  de adauisicion de | Veificacionesde o Lo rada se  pueda
1.14 Componentes de Unidades de Apoyo|Técnico de Zona |Coordinador de Zona . adquisicion de o wlolo|lw|w |22 (2|32~ |93 135 verificar insitu la
. L componentes de Cumplimiento actividad
Productivo a personas beneficiarias realizadas componentes N
realizadas productiva y
retraso en la
asignacion  de
fondos para la
entrega de UAP.
Entrega de
documentos
fuera de tiempo.
Licencias e
Nuamero de i :
incapacidades
Atencién a personas beneficiarias en Seguimientos a | - seguimientos a Hoja de o o re) méd?cas del
scni i Vi olo|o olaol|lo olo|lolo|lalalw !
115 seguimiento a la actividad productiva Técnico de Zona Coordinador de Zona la acuv@ad pe_r§or_1as seguimiento B|9|IR[|F|Q|B|IB|Y|R|Q[B|&|B|B|Q | 445 técnico, falta de
productiva beneficiarias con recur: m
widad productiva ecursos  como
actividad pi transporte y
saldo para
celular
™ I Unidad Administrativa| Participacion de Namero de
Facilitar la participacion de personas S personas . . .
A, X . Institucional y sus personas L Informe mensual de Inasistencia  sin
1.16 beneficiarias en ferias para promover y| Equipo de zona - R beneficiarias oln|n|[4d4fo|lv|n|d|ln|o|ln|d|n|fa|o]| 4 16 3 Ny
L . Departamentos,  Oficina| beneficiarias en L. la URSYP previo aviso
comercializar servicios y productos o ) participando en
de Comunicaciones ferias ferias
. Expediente de .
Elaboracion de informes de egreso del Informe de Ndmero de ersona beneficiara Incapacidad - por
117 9 Técnico de Zona |Coordinador de Zona informes de P N o |<|10|® o< 10| o |m|< [10|m | o | < |10 40 enfermedad de
programa egreso con informe de P
egresos egreso los técnicos
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(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

1) Cédigo
e TRIMESTRAL o)
(2P Proyecto/Acci IR (4) Indicador d (6) Medio d (8) Met: Recursos FACTORES DE
rograma o Proyecto/Acciones u ndicador de . . ledio de . . . . eta .
Actividades/ Iniciativas Resultados GiLhidaticeliedida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupues‘tarlos RIESGOS
AE No. anuales estimados
usD
Directo Apoyo E|F|M|T A|M|J|T J|A|S|T O|N|D|T €
o Zona 2.2 Consolidar la informacién pertinente a la Unidad, con el objetivo de respaldar, medir resultados y cumplimiento de metas, para que este accionar sea divulgado en lo informes institucionales correspondientes.
. Archivos digitales Incapacidad por
- . NUmero de
Informe mensual de cumplimiento de|Coordinador de|., . Informe N de Informes enfermedad de
2.1 Técnico de Zona informes w|w|w|[15(w |[w|w|15(w |[w|[w|15|w |w w15 60 L
metas Zona Mensual mensuales de la los técnicos o
mensuales . )
zona licencia
wome | Mmaods | ARt e o
2.2 Trimestrales Administrativo Coordinador de Zona . informes o|lo|wd|l|o|lo|w]|l]|o|ofd|l|o|lo|—|1 4 P
Trimestral . mensuales de la los técnicos o
URSYP trimestrales n -
zona licencia
(e] Zona 2.3 Apoyo a otros procesos de atencién y orientacién a beneficiarios y solicitantes en los tramites relacionados con la entrega de las prestaciones econémicas y en especies.
. La participacion
! Namero de de URSYP
Atenciones personas -
” - . L dependera de la
31 Atencién a personas beneficiarias en|Personal de Coordinador de Zona brindadas a beneficiarias Informe mensual de ololololololololo]lolololololo]lo 0 planificacion de
! Acercamientos de Junta Directiva ** URSYP personas atendidas en URSYP Junta  Directiva
beneficiarias acercamiento de L o
S Actividad a libre
Junta Directiva
demanda
Apoyo al Departamento de Pensiones Personas Namero de Perso_ng .
. N L personas beneficiaria haya
en el proceso de llenado de hoja de vida|Personal de . beneficiarias N Informe mensual de 0 N
3.2 S .-~ Coordinador de Zona . beneficiarias con o|lo|o|0|{|o|o|25|o|o|o|0|o|ofo]| 0 25 realizado
a personas beneficiarias durante visita|lURSYP con Constancia . N URSYP .
PR N hoja de vida proceso previo a
de campo en la planificacién de URSYP de vida N s
actualizada la visita
. Inasistencia  de
. Nuamero de
Atenciones las personas
iz T . personas SR
Atencién a personas beneficiarias en|Personal de . brindadas a L Informe mensual de beneficiarias,
3.3 . o Coordinador de Zona beneficiarias o|lo|0|o|o|o|0|o|o|o|0|o|o|ofO0 0 . N
Unidades Méviles URSYP personas atendidas en URSYP incapacidad por
beneficiarias y g salud del técnico
Unidades Méviles .
asignado.
(o} Zona 2.4 Apoyar a las diferentes Unidades Org para la ej de las actividades en limiento a las normativas institucionales.
Personal Carpeta de
a1 Evaluaciones al desempefio  del| Jefaturas de UADI Coordinador de Zona eval’luado segln Numero_de Evaluaciones de 0 ol< 4 < 4 8
Personal y RRHH periodo  (Ene-|Evaluaciones
RRHH
Jun y Jul-Nov)
NOTAS: * Licda.Yancy Urrutia integrante del equipo de CICGP segun Acuerdo de JD N°95.02.2018 de fecha 15 de febrero de 2018.

**Licda.Yancy Urrutia, Brigada de evacuacién segiin Memorandum Ref. GG 166/2018 de fecha 14 de febrero de 2018.

*** Lic. Juan Carlos Lemus, miembro propietario de la Comisién de Etica Gubernamental segtn credencial del Tribunal de Etica Gubernamental en el periodo de 01/07/2016 al 30/06/2019.

Plan Operativo Anual 2019

99

4.2 ZONA 2 - Unidad de Reinsercion Social y Productiva




FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2019

No. 4

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVO ESPECIFICO:

UNIDAD DE REINSERCION SOCIAL Y PRODUCTIVA (URSYP)

Contribuir al establecimiento de las condiciones integrales que permitan laincorporacion efectiva de las personas beneficiarias a la vida social y productiva del pais, garantizandoles el acceso equitativo para

mejorar su calidad de vida.

Facilitar el desarrollo de iniciativas productivas a la poblacion beneficiaria de los Departamentos de San Salvador y Cabafias

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

1) Cédigo
BEED TRIMESTRAL ©
y (3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (6) Medio de . 5 g g (8) Meta N FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados [NV R N IR Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupues.tarlas ghuales RIESGOS
AE No. estimados
. usD $
Directo Apoyo E{FIM|T|A|M|J|T|J|JA]S|T|OIN|D|T
o Zona 3.1 Apoyar la Reinsercion de los beneficiarios, mediante acciones de reinsercién productiva
Atenciones a solicitudes de personas Que se
beneficiarias que requieren informacion - Namero de )
. L . . Solicitudes - . incremente [¢]
a través de Junta Directiva, Gerencia|Coordinador de|, . N solicitudes Informe ingresado a
1.1 N Técnico de zona atendidas X N|lan|5|ld|lanfa|5|a]dfn|[5|la|a|=|5 20 reduzca la
General, Unidad de Acceso a la|Zona atendidas SIABES
. - mensualmente demanda de
Informacion y Oficina de mensualmente L
. solicitudes
Comunicaciones.
Que la persona
beneficiaria
solicite atencion
Actividades de informacién sobre el Atenciones . y se incremente
" . . Namero de
12 Programa de Insercion Productiva y|Personal de Coordinar de Zona brindadas a atenciones Informe mensual de | o gleiglgl2elalgl2|gs]alg|e|ale|8]| 1200 la demanda, o
) situacion de la persona beneficiaria en el|URSYP personas brindadas la URSYP PlG|d|@fa|a|d|ad|a|a|a|o|a]|a™ ! reduzcan las
proceso. beneficiarias consultas en las
diferentes
etapas del
proceso
. p R ion en el
Referencias Namero de Memorandum de n::;fgo € dee
Referencias factibles de CTE recibidas|Comision  Técnica . factible . - referencias de CTE .
13 X ; . Coordinador de Zona s referencias factibles 0 0 0 0 0 referencias
en la Unidad de Reinsercion Evaluadora recibidas por L e Informe Mensual .
recibidas por zona enviadas por|
zona de URSYP
CTE
Incremento de la
delincuencia,
riesgo para las
personas
Evaluaciones técnicas para ADovos Evaluaciones Numero de Informe de beneficiarias en
1.4 ! P POYOS| 14 cnico de Zona  |Coordinador de Zona técnicas evaluaciones Evaluacionpor [Q L |Q|IXIQIJ[(JFI1B|IJ|IRIF[B|J|J|IRIB 276 las
Productivos (Casos Factibles) X . . .- .
realizadas técnicas realizadas especialidad comunidades,
se reduzca el
nimero de
referencias  de
CTE,
incumplimiento
e
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@ Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL (9)
y (3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de 5 " (6) Medio de . . . . (8) Meta N FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados GiLhidaticeliedida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupues.tarlos ghudles RIESGOS
No. estimados
usD
Directo Apoyo E{FIM|T|A|M|J|T|J|A]S|T|OIN|D|T 0
ae 10s  CIienos
de factibilidad
en las personas
referidas,
Persona licencia del
Elaboracion de informes beneficiaria con i’:lf'lg:ifs de Informe pe.rsonal t%cryco
15 multidisciplinarios para apoyos|Técnico de Zona  |Coordinador de Zona informe s S g elglgielylyislY|IelY(SIN|IYNIglS]| 138 € Incapacidades
n 8 ...~ |multidisciplinarios multidisciplinario médicas. falta
productivos.(Casos Factibles) multidisciplinari !
o completo completos de recursos
como transporte
y saldo para
celular
Numero de
atenciones a Las personas
" . . . » beneficiarias
1.6 Atencion de personas beneficiarias de Técnico de Zona Coordinador de Zona Aten_t:lones personas . Hoja de Atenqo_n a o|lo|0|lo|o|o|0|o|o|o|0|o|o|o]| 0 0 relinan
casos no factibles realizadas |beneficiarias sin| persona beneficiaria condiciones  de
factibilidad para -
UAP factibilidad
NUmero de Las  personas
L . Informe . Informe R
Elaboracién de informes multidiscinlinari informes multidiscilinario beneficiarias
1.7 multidisciplinarios para apoyos| Técnico de Zona Coordinador de Zona P multidisciplinarios P o|o|o|0O|lo|o|o|0|lo|o|o|0|o|o|o]| 0 0 retinan
) : o para Caso ho para casos no .
productivos.(Caso No Factible) - de casos no - condiciones de
factible . factibles o
factibles factibilidad
Incremento de la
delincuencia 'y
riesgo para
Persona Namero de ingresar a las
beneficiaria personas comunidades de
Notificacién rientacion | pro - . notifi neficiari Hoj Notificacién I rson.
1.8 ot cacion y Orientacion del proceso Técnico de Zona Coordinador de Zona .Ot cada y be_e_ clarias oja de .O,t cacio LI |G -[8]R|2|~|8[-[S]|—]|~|o|~ 124 as  personas
productivo. orientada en su notificadas y y Orientacién beneficiarias,
proceso orientadas en su inasistencia  a|
productivo proceso productivo convocatoria,
problemas  de
salud y
fallecimiento
Inasistencia  de
las personas
. beneficiarias,
Persona Namero de problema de
Capacitacion a persona beneficiaria en|_. . . N personas Informe mensual de P,
1.9 2 I ) Técni Zon, rdinador de Zon: neficiari olo|81818[o|2|2|2o|R|8|Q|c|lo|® 202 municacion
relacion a la actividad productiva écnico de Zona | Coordinador de Zona beneficiaria beneficiarias la URSYP @ oo AN Njo |« & comunicacion,
capacitada capacitadas falta de recursos
p como transporte
y saldo para
celular
Nimero de
personas
Revisién y Recepcion de documentos Documentos beneficiarias con |Informe mensual de o olo|o olo|lo|o
11 : : écni i ibi @ o IR w|Q| 273
para Unidades de Apoyo Productivo Técnico de Zona | Coordinador de Zona recibidos y documentos la URSYP R R I A A B B B B L I N
revisados i
recibidos y
revisados
Personas
beneficiarias no
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@ Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL (9)
(2P Proyecto/Acciones u IR (4) Indicador de (6) Medio de (8) Meta Recursos FACTORES DE
rograma o Proyecto, . " : " . . :
Actividades/ Iniciativas Resultados GiLhidaticeliedida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupues.tarlos ghudles RIESGOS
No. estimados
. usD $
Directo Apoyo E{F|IM|T|A|M|J|T|J|JA|S|T|O|IN|D|T
entregan
documentos en
el tiempo
establecido o no
Personas Informe mensual de la los presenta
Gestion de fondos para Unidad de Apoyo beneficiarias con Namero de personas URSYP, listado de
111 P POy Coordinador de Zona Técnico de Zona N beneficiarias con fondos | personas beneficiarias [ © | R | S X [0 [0 |R |3 |2 |8 |R|o|e|o | 192
Productivo fondos gestionados " .
gestionados para UAP | con fondos gestionados
para UAP
para UAP por zona
Retraso en la
Personas NUmero de Péliza de asignacion  de
Solicitud de fondos a la Unidad Coordinador beneficiarias |personas Concentracién de fondos para la
112 Financiera para Unidades de Apoyo|Jefatura de URSYP L R con fondos para|beneficiarias  con fondos para o|lo |8 (818|822 |8|3[=2|8 192 entrega de UAP,
i - Administrativo URSYP L X ) .
Productivos a personas beneficiarias UAP solicitados |fondos para UAP Unidades de incapacidad
a UFI solicitados a UFI Apoyos Productivos médica del
técnico
Nimero de Retraso en |la|
Declaraciones asignacion  de
. Personas Juradas de Declaracion Jurada 9
Entrega de fondos para Unidades de|, . . . . L - S fondos para la
113 Apoyo Productivos a  personas Unidad Financiera|Coordinador beneficiarias Recepci6n de de Recepcion de olololo|le|stlol|alole|le|elololole 188 entrega de UAP
: - Institucional Administrativo URSYP con entrega de | Fondos firmada por | Fondos firmada por ™| ® b S| ® ® 69 '
beneficiarias L falla en el
fondos persona persona beneficiaria sistema
beneficiaria con financiero
sello de pagado
Por incremento
en la;
Numero de delincuencia no
I, . Verificacion de e se pueda
Verificacién - de Adquisicion  de adquisicién de verificaciones de Declaracién Jurada verificar insitu la
1.14 Componentes de Unidades de Apoyo|Técnico de Zona |Coordinador de Zona a adquisicion de L ol|lo|lo|lo|o|J[JRI1S13[31%8]12(Y(2|S 146 -
N - componentes de Cumplimiento actividad
Productivo a personas beneficiarias N componentes N
realizadas realizadas productiva y
retraso en la
asignacion  de
fondos para la
entrega de UAP.
Entrega de
documentos
fuera de tiempo.
Licencias e
. incapacidades
Nuamero de o
Atencién a personas beneficiarias en Seguimientos a | seguimientos a Hoja de tméi:ilgzs falta %eel
scni ; i olw|w|o|xlolo|s|s|lols|e|s|s|n|o ,
1.1 seguimiento a la actividad productiva Técnico de Zona | Coordinador de Zona la actividad personas seguimiento Al R A A R R R R N I e I N R e 232 recursos  como
productiva beneficiarias con transporte y
actividad productiva saldo para
celular
™ I Unidad Administrativa | Participacién de Nmero de
Facilitar la participacion de personas o personas . . .
R, X . Institucional y sus personas L Informe mensual de Inasistencia sin
1.16 beneficiarias en ferias para promover y| Equipo de zona - R beneficiarias o|t |t |[8|o|v |t |8 |o|T|8|F ||| 8 32 . N
- - Departamentos,  Oficina| beneficiarias en - la URSYP previo aviso
comercializar servicios y productos . ) participando en
de Comunicaciones ferias ferias
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(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

1) Cédigo
e TRIMESTRAL o)
@pr Proyecto/Acci (9 Responsasle (4) Indicador d (6) Medio d (8) Met Recursos FACTORES DE
rograma o Proyecto/Acciones u Indicador de . . ledio de . . . . eta .
Actividades/ Iniciativas Resultados GiLhidaticeliedida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupues.tarlos ghudles RIESGOS
AE No. estimados
. usD $
Directo Apoyo FIM|T|A|IM|J]|T AlS|T|O|N|D|T
. Expediente de .
Elaboracién de informes de egreso del Informe de Ndmero de persona beneficiara Incapacidad . por
1.17 Técnico de Zona |Coordinador de Zona informes de N Al |2 =]3 o|ld|2|wd|a|lo]|2 9 enfermedad de
programa egreso con informe de P
egresos los técnicos
egreso
[¢] Zona 3.2 Consolidar la informacién pertinente a la Unidad, con el objetivo de respaldar, medir resultados y cumplimiento de metas, para que este accionar sea divulgado en lo informes institucionales correspondientes.
. Archivos  digitales Incapacidad por
- . NUmero de
Informe mensual de cumplimiento de|Coordinador de|., . Informe . de Informes enfermedad de
2.1 Técnico de Zona informes w|w|w|[15(w|w|w|15 w|w|[15(w|w|w |15 60 P
metas Zona Mensual mensuales de la los técnicos o
mensuales N )
zona licencia
wome Mmoo ce| Aivos ot eapacass e
2.2 Trimestrales Administrativo Coordinador de Zona : informes o|ld|l|lo|lo|+]|1 o|ld|l|lo|lo|+]|1 4 P
Trimestral . mensuales de la los técnicos o
URSYP trimestrales N )
zona licencia
[e] Zona 3.3 Apoyo a otros procesos de atencién y orientacién a beneficiarios y solicitantes en los tramites relacionados con la entrega de las prestaciones econémicas y en especies.
. La participacién
) Ndmero de de URSYP
Atenciones |personas M
” N . N dependera de la|
Atencién a personas beneficiarias en Personal de . brindadas a |beneficiarias Informe mensual de I
3.1 . - Coordinador de Zona . o|lo|0|lo|ofo]| O o|lo|0|lo|ofo]| O 0 planificacion de
Acercamientos de Junta Directiva ** URSYP personas atendidas en URSYP A
o N Junta Directiva.
beneficiarias [acercamiento  de L .
N Actividad a libre
Junta Directiva
demanda
Apoyo al Departamento de Pensiones Personas Namero de Perso_ng .
en el proceso de llenado de hoja de vida Personal de beneficiarias personas Informe mensual de beneficiaria
3.2 S .- Coordinador de Zona ._ |beneficiarias  con o|o|0|Q|o|o]20 o|o|0|o|lofo]|0 20 haya realizado
a personas beneficiarias durante visita; URSYP con Constancia |, . . URSYP N
P, N hoja de vida proceso previo a
de campo en la planificaciéon de URSYP de vida . o
actualizada la visita
o Zona 3.4 Apoyar a las diferentes Unidades Org para la ej de las actividades en I a las normativas institucionales.
Personal Carpeta de
a1 Evaluaciones al desempefio del| Jefaturas de UADI Coordinador de Zona evalluado segln Numero_de Evaluaciones de 0 0 4 < 4 8
Personal y RRHH periodo  (Ene-|Evaluaciones
RRHH
Jun y Jul-Nov)
NOTA: Licda. Sandra Beltran miembra suplente del Comité de Créditos segtn acuerdo de Junta Directiva N° 553.10.2018 de fecha 18 de octubre de 2018
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2019

No. 4 UNIDAD DE REINSERCION SOCIAL Y PRODUCTIVA (URSYP)

Contribuir al establecimiento de las condiciones integrales que permitan la incorporacion efectiva de las personas beneficiarias a la vida social y productiva del pais, garantizandoles el acceso equitativo para mejorar

OBJETIVO GENERAL: g caiidad de vida.
OBJETIVO ESPECIFICO: Facilitar el desarrollo de iniciativas productivas a la poblacién beneficiaria de los Departamentos de San Vicente y La Paz
(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL (9)
y (3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de A B (6) Medio de a a “ a (8) Meta g FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados EilnidadidiMeric Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupues.!arnos EITEER RIESGOS
AE No. estimados
usD $
Directo Apoyo E|F|M|T A|M|J|T J|A|S|T 0|N|D|T
o Zona 4.1 Apoyar la Reinsercion de los beneficiarios, mediante acciones de reinsercién productiva
Atenciones a solicitudes de personas Que se
beneficiarias que requieren informacion . Ntmero de N
p o . . Solicitudes - . incremente [¢]
a través de Junta Directiva, Gerencia|Coordinador de|—, . : solicitudes Informe ingresado a
11 N Técnico de zona atendidas N ofld|N|3 |||l 4|4 —]| 4 15 reduzca la
General, Unidad de Acceso a la|Zona atendidas SIABES
” - mensualmente demanda de
Informacion y Oficina de mensualmente solicitudes
Comunicaciones.
Que la persona;
beneficiaria
Actividades de informacién sobre el Atenciones . SOI'C.ne atencion y|
Programa de Insercién Productiva y|Personal de brindadas a Namero de Informe mensual de 0 0 0 0 se incremente la
situacion de la persona beneficiaria en el URSYP Coordinar de Zona personas atenciones la URSYP N|F|F|S|N|FF[S|F (T (NS T|TI3 demanda, °
L brindadas reduzcan las
proceso. beneficiarias
consultas en las
diferentes etapas
del proceso
Referencias NGmero de Memorandum  de Reduccion en el
Referencias factibles de CTE recibidas|Comision — Técnica . factible . - referencias de CTE nimero de
13 y N " Coordinador de Zona . referencias factibles o|lo|o|o|lo|o|lo|o|o|o|o|lo|o|o|o|o 0 .
en la Unidad de Reinsercion* Evaluadora recibidas por recibidas por zona | Informe Mensual referencias
zona P de URSYP enviadas por CTE
Incremento de la
delincuencia,
Evaluaciones técnicas  para Apoyos Evaluaciones |NGmero de|informe de riesgo para las
1.4 . P POYOS| T6cnico de Zona | Coordinador de Zona técnicas evaluaciones Evaluacion prfSILILISIRISISIBISIRIRIRIRIRIZIS 262 personas
Productivos (Casos Factibles) X P " " o
realizadas  |técnicas realizadas |especialidad beneficiarias  en
las comunidades,
se reduzca el
nimero de
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) (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
(1) Cédigo ©
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de Medida (6) Medio de (8) Meta resupuestarios anuales FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados Verificacion Anual P! P! ) RIESGOS
AE No. estimados
. usD$
Directo Apoyo
referencias de
CTE,
incumplimiento de
los criterios de
factibilidad en las
Persona N(mero de personas
Elaboracién de informes beneficiaria con informes Informe referidas, licencia,
15 multidisciplinarios para apoyos| Técnico de Zona  [Coordinador de Zona informe T S JR IR b SN BT It S BT IS IS - S S & 131 del personal
. ¥ ... |multidisciplinarios | multidisciplinario Py
productivos.(Casos Factibles) multidisciplinari completos técnico e
o completo P incapacidades
médicas, falta de
recursos como
transporte y saldo
para celular
Numero de
atenciones a Las personas
) R . . ” beneficiarias
Atencion de personas beneficiarias de|.. . . Atenciones [personas Hoja de Atencién a .
16 § Técnico de Zona Coordinador de Zona " - . N 0 reinan
casos no factibles realizadas beneficiarias sin|persona beneficiaria condiciones de
factibilidad para o
UAP factibilidad
Numero de Las personas
L . Informe . Informe .
Elaboracion de informes o oo linformes P beneficiarias
N - . multidisciplinari PN multidisciplinario .
1.7 multidisciplinarios para apoyos| Técnico de Zona Coordinador de Zona multidisciplinarios o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o 0 rednan
N : o para Caso no para casos  no I,
productivos.(Caso No Factible) - de casos no Ny condiciones de
factible . factibles L
factibles factibilidad
Incremento de la
delincuencia y|
riesgo para
Persona Ndamero de ingresar a las
beneficiaria |personas comunidades  de
Notificacién y Orientacién del proceso| . . . notificada beneficiarias Hoja de Notificacion las ersonas
18 N y p Técnico de Zona Coordinador de Zona N Y i ja " SRR I AR R R A R R R 129 P
productivo. orientada en su |notificadas y|y Orientacién beneficiarias,
proceso orientadas en su inasistencia a;
productivo  [proceso productivo convocatoria,
problemas de
salud y
fallecimiento
Inasistencia de las
personas
Persona Numero de beneficiarias,
Capacitacion a persona beneficiaria en|__, . I personas Informe mensual de problema de
1.9 - - ) Técnico de Zona | Coordinador de Zona beneficiaria o o|o|Q|&|&Q|=o|2|8|2|o|=|[2]|9|2||8 210 S
relacion a la actividad productiva capacitada | PEneficiarias la URSYP R Slels ST ® comunicacion,
P capacitadas falta de recursos
como transporte y!
saldo para celular
Numero de Personas
Documentos personas beneficiarias  no
11 Revisién y Recepcién de documentos Técnico de Zona | Coordinador de Zona recibidos beneficiarias  con|Informe mensual de olvlvlolaleleldlalololglelalol 213 entregan
’ para Unidades de Apoyo Productivo revisadosy documentos la URSYP e ST SV Nl documentos en el
recibidos y tiempo establecido
revisados o no los presenta
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL (9)
y (3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de N - (6) Medio de . . . . (8) Meta N FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados CILhicacdelMeric Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presup:se:itr:::::nuales RIESGOS
No.
usD$
Directo Apoyo E|FIM|T|A|M|J|TJJ]|A|S|T|JO|IN|D|T
Personas
beneficiarias  no
entregan
documentos en el
Personas NGmero de Informe mensual de tiempo
beneficiarias | personas la URSYP, listado establecido, no
111 Gestlon_de fondos para Unidad de Apoyo Coordinador de Técnico de Zona con fondos | beneficiarias  con de ~personas| wlglgle|o|glelalelr|y|o|olo]o 130 _flrma declaracion
Productivo Zona . y beneficiarias con jurada de
gestionados |fondos gestionados . "
ara UAP ara UAP fondos gestionados recepcién de
P p para UAP por zona fondos o desiste
de recibir la UAP
luego de  ser
autorizada la
entrega
Personas Nimero de|Péliza de :;trsas\gién en dI:
Solicitud de fondos a la Unidad Coordinador beneficiarias |personas Concentraciéon  de fon?jos ara la
112 Financiera para Unidades de Apoyo|Jefatura de URSYP Administrativo URSYP con fondos para|beneficiarias  con|fondos para|o |0 |R |8 [S o222 |88 |Q|o|o|Q 130 entrega ge UAP
Productivos a personas beneficiarias UAP solicitados [fondos para UAP|Unidades de incapacidad !
a UFI solicitados a UFI Apoyos Productivos . P -
médica del técnico
Namero de
Declaraciones Retraso en la
. Personas Juradas de|Declaracion Jurada asignacion de
Entrega de fondos para Unidades de|, . . . . . - )
113 Apoyo Productivos a  personas Unidad Financiera|Coordinador beneficiarias |Recepcion de|de Recepcion de ololololslololelololelelolslolx 125 fondos para la
beneficiarias Institucional Administrativo URSYP con entrega de [Fondos firmada por|Fondos firmada por N ® ® ~ ~ 7 entrega de UAP,
fondos persona persona beneficiaria falla en el sistema
beneficiaria con financiero
sello de pagado
Verificacion de Numero de Por incremento en
Verificacion  de Adquisicion  de adquisicion de verificaciones  de Declaracién Jurada la delincuencia no
114 Componentes de Unidades de Apoyo|Técnico de Zona |Coordinador de Zona q adquisicion de o w|lo|o|w|o|Q|N]|8|c|o|(L|8|Q|o |2 110 se pueda verificar|
. - componentes de Cumplimiento s L
Productivo a personas beneficiarias realizadas componentes insitu la actividad
realizadas productiva y
retraso  en la
asignacion de
fondos para la
entrega de UAP.
Entrega de
documentos fuera
de tiempo.
Ndmero de !_icencia_s e
Atencién a personas beneficiarias en Seguimientos a | seguimientos a mc'a'-)amdades
1.15 o P 2 . Técnico de Zona  |Coordinador de Zona la actividad ~ |personas Hoja de seguimiento| v | R [ | DB |S[R|IQ B[R [(S|R|ISIR|Q|K8 200 médicas del
seguimiento a la actividad productiva X L técnico, falta de
productiva  [beneficiarias  con y
actividad productiva recursos - como
transporte y saldo
para celular
. - . R, Nimero de
- I Unidad Administrativa| Participacion de
Facilitar la participacion de personas S personas . . .
N X . Institucional y sus personas N Informe mensual de Inasistencia  sin
1.16 beneficiarias en ferias para promover y| Equipo de zona .- . beneficiarias o|ld|o|l|o|d|o|l]|d|o|o|l|d|w]|0]| 2 5 N .
- . Departamentos,  Oficina| beneficiarias en - la URSYP previo aviso
comercializar servicios y productos - - participando en
de Comunicaciones ferias .
ferias
. Expediente de .
Elaboracién de informes de egreso del Informe de Namero de ersona beneficiara Incapacidad ~ por
117 rograma 9 Técnico de Zona Coordinador de Zona egreso informes de gon informe  de A|ld|2|o|d|w|2]|d|o|w]|2]|w]|w]|o]| 2 8 enfermedad de los
prog 9 egresos egreso técnicos
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(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

1) Cédigo
@ TRIMESTRAL ©
/A RIS (4) Indicador d (6) Medio d (8) Met Recursos FACTORES DE
(2) Programa o Proyecto/Acciones u ndicador de N . edio de . . . . eta N
Actividades/ Iniciativas Resultados CILhicacdelMeric Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupues.tarlos TS RIESGOS
AE No. estimados
. usD$
Directo Apoyo E|FIM|T|A|M|J|TJJ]|A|S|T|JO|IN|D|T
o Zona 4.2 Consolidar la informacién pertinente a la Unidad, con el objetivo de respaldar, medir resultados y cumplimiento de metas, para que este accionar sea divulgado en lo informes institucionales correspondientes.
. Archivos  digitales .
- . Ndmero de Incapacidad  por|
Informe mensual de cumplimiento de|Coordinador de|, . Informe X de Informes
2.1 Técnico de Zona informes w|lw|w|l5|w|w|w|15|w|w|w|15|w|w]|w]|15 60 enfermedad de los
metas Zona Mensual mensuales de la o N :
mensuales zona técnicos o licencia
Coordinador \nforme Namero de Arcdhelvlc:]?oc:lrggzles Incapacidad  por
2.2 Trimestrales Administrativo Coordinador de Zona R informes o|lo|d|l|o|o|d|1l]|o|o|d|1l|o|o|«#]|1 4 enfermedad de los
Trimestral N mensuales de la P . .
URSYP trimestrales zona técnicos o licencia
o Zona 4.3 Apoyo a otros procesos de atencién y orientacién a beneficiarios y solicitantes en los trdmites relacionados con la entrega de las prestaciones econémicas y en especies.
NGmero de La participacion
Atenciones |personas gz endera UgeSYIIZ
31 Atencién a personas beneficiarias en|Personal de Coordinador de Zona brindadas a |beneficiarias Informe mensual de olololololololololololololololo o Ia’i\ificacién de
: Acercamientos de Junta Directiva ** URSYP personas atendidas en|URSYP gunta Directiva
beneficiarias |acercamiento  de L o
Junta Directiva Actividad a libre
demanda
Apoyo al Departamento de Pensiones Personas Namero de Persona
. ) S personas A
en el proceso de llenado de hoja de vida|Personal de . beneficiarias N Informe mensual de 0 beneficiaria  haya|
3.2 o . Coordinador de Zona . |beneficiarias  con olo|o|0|8|o|lo|l5|co|o|o|(0|o|o|o]|0 15 )
a personas beneficiarias durante visita|URSYP con Constancia hoja de vida URSYP realizado proceso
de campo en la planificacion de URSYP de vida ac{ualizada previo a la visita
. Numero de
Atenciones personas
33 Ate_ncmn a personas beneficiarias en|Personal de Coordinador de Zona brindadas a beneficiarias Informe mensual de| _ | _ | ololololololo|lolololololo o
Unidades Méviles URSYP personas . URSYP
beneficiarias atendidas en
Unidades Moviles
o Zona 4.4 Apoyar a las diferentes Unidades Org: para la ej de las actividades en pli a las normativas institucionales.
Personal Carpeta de
4.1 Evaluaciones al desempefio del Personal Jefaturas de UADI Coordinador de Zona eva’luado segan Numerovde Evaluaciones de 0 0|« 4 < 4 8
y RRHH periodo  (Ene-|Evaluaciones RRHH
Jun 'y Jul-Nov)
NOTA: Lic. Juan Nolasco, integrante de la Comisién de Insercién Laboral con el CONAIPD Y Ministerio de Trabajo y Previsién Social
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

T

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2019

No. 4 UNIDAD DE REINSERCION SOCIAL Y PRODUCTIVA (URSYP)

OBJETIVO GENERAL:

OBJETIVO ESPECIFICO:

Contribuir al establecimiento de las condiciones integrales que permitan laincorporacién efectiva de las personas beneficiarias a la vida social y productiva del pais, garantizandoles el acceso equitativo para mejorar su

calidad de vida.

Facilitar el desarrollo de iniciativas productivas a la poblacion beneficiaria de los Departamentos de San Miguel, La Union, Morazan y Usulutan

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable (9)
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de 5 N (6) Medio de . . . (8) Meta | Recursos presupuestarios
Actividades/ Iniciativas Resultados (MU Verificacién Trim 1 Trim 3 Trim 4 Anual anuales estimados EACTORESDERIESGDS
AE No. usD $
Directo Apoyo E|F|M|T A|S|T O|N|D|T
o Zona 5.1 Apoyar la Reinsercion de los beneficiarios, mediante acciones de reinsercién productiva
Atenciones a solicitudes de personas
beneficiarias que requieren informacion . Nimero de Que se incremente
L . . Solicitudes . .
11 a traves de Junta Directiva, Gerencia|Coordinador de Técnico de zona atendidas solicitudes Informe ingresado a ol ala 2 lalalalalalalalalolalal2 1 [} reduzca la
' General, Unidad de Acceso a la|Zona atendidas SIABES demanda de
” S mensualmente P
Informacién y Oficina de mensualmente solicitudes
Comunicaciones.
Que la persona
beneficiaria solicite
Actividades de informacién sobre el Atenciones . gtencu)n y se
Programa de Insercién Productiva y[Personal de brindadas a Nmero de Infformemensualde| o [ b | v | @ |[Q|w|w|Q|w]o|lw|2|lw|lw]|o|e incremente a
1.2 b . N Coordinar de Zona atenciones S | o rel N o 850 demanda, o
situacion de la persona beneficiaria en el|URSYP personas - la URSYP R I B I R Bl B A0 Rl A B IRV Bl B A =
L brindadas reduzcan las
proceso. beneficiarias
consultas en las
diferentes etapas
del proceso
Referencias Numero de Memorandum de Reduccion en el
Referencias factibles de CTE recibidas|Comision  Técnica . factible . - referencias de CTE nimero de
13 ; ; e Coordinador de Zona . referencias factibles o|lo|o| o |o|lo|ofo|lo|ofolo|o|olo]|o 0 :
en la Unidad de Reinsercion Evaluadora recibidas por recibidas por zona | € Informe Mensual referencias
zona p de URSYP enviadas por CTE
Incremento de la
delincuencia,
riesgo para las
Evaluaciones técnicas para  Apoyos Evaluaciones Numero de Informe de personas
14 . P POYOS|14cnico de Zona | Coordinador de Zona técnicas evaluaciones Evaluacion por YIRS 81213|12[(332|3|R[ISIS|A|R 275 beneficiarias ~ en
Productivos (Casos Factibles) . . . .
realizadas técnicas realizadas especialidad las comunidades,
se reduzca el
nimero de
referencias de
CTE,
incumplimiento de
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
y (3) Responsable (9)
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de N . (6) Medio de . (8) Meta | Recursos presupuestarios
Actividades/ Iniciativas Resultados (BIUiEEE s Verificacion Trim 1 Anual anuales estimados ESCTORES DERIESGOS
AE No. usD $
Directo Apoyo M
los criterios  de
factibilidad en las
personas
referidas, licencia]
del personal
Persona . PR
» ) o Namero de técnico e
Elaboracion de informes beneficiaria con informes \nforme incapacidades
15 multidisciplinarios ara apoyos| Técnico de Zona  |Coordinador de Zona informe IS S 318 S 31y 89S ] 122 o
clp p poy = |multidisciplinarios multidisciplinario A - N AN I Bl ® médicas, falta de
productivos.(Casos Factibles) multidisciplinari
completos recursos como
o completo
transporte y saldo
para celular
Numero de
! Las personas
atenciones a L
) L . . ” beneficiarias
Atencion de personas beneficiarias de|. . . . Atenciones [personas Hoja de Atencién a §
1.6 y Técnico de Zona Coordinador de Zona R o . A <} 0 rednan
casos no factibles realizadas beneficiarias sin| persona beneficiaria -
- condiciones de
factibilidad para factibilidad
UAP
Namero de Las personas
” . Informe . Informe o
Elaboracion de informes e |informes P, beneficiarias
PN - . multidisciplinari P multidisciplinario .
17 multidisciplinarios para apoyos| Técnico de Zona Coordinador de Zona multidisciplinarios o 0 rednan
; : o0 para Caso no para casos no .
productivos.(Caso No Factible) - de casos no y condiciones de
factible . factibles L
factibles factibilidad
Incremento de la
delincuencia y
riesgo para
Persona Nuamero de ingresar a las
beneficiaria personas comunidades  de
Notificaciéon y Orientacién del proceso| . . . notificada y beneficiarias Hoja de Notificacion las personas
18 ) Técnico de Zona Coordinador de Zona ) . - - SRR RS S e N T 124 L
productivo. orientada en su notificadasy |y Orientacion NS ~ N A beneficiarias,
proceso orientadas en su inasistencia aj
productivo proceso productivo convocatoria,
problemas de
salud Y|
fallecimiento
Inasistencia de las
personas
Numero de beneficiarias,
19 Capacitacion a persona beneficiaria en Técnico de Zona | Coordinador de Zona Esr::?ir;?aria personas Informe mensual de wlwl| o olo|o w|w|w 0 240 problema de
' relacion a la actividad productiva ; beneficiarias la URSYP Sy e AR @~ e & comunicacion,
capacitada N
capacitadas falta de recursos
como transporte y
saldo para celular
Nimero de Personas
personas beneficiarias no
A, " Documentos o
11 Revisiéon y Recepcion de documentos Técnico de Zona recibidos beneficiarias con |[Informe mensualde| n [ 6 | o | b |o|o|lo|o|o wlololw|olw 180 entregan
: para Unidades de Apoyo Productivo revisadosy documentos la URSYP BN N N A N A AN A Rl Rl documentos en el
recibidos y tiempo establecido
revisados 0 no los presenta
Coordinador de Zona
Plan Operativo Anual 2019 109 4.5 ZONA'5 - Unidad de Reinsercién Social y Productiva



(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
y (3) Responsable (9)
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de N . (6) Medio de . (8) Meta | Recursos presupuestarios
Actividades/ Iniciativas Resultados (BIUiEEE s Verificacion Trim 1 Anual anuales estimados ESCTORES DERIESGOS
AE No. usD $
Apoyo FIM
Personas
beneficiarias no
entregan
documentos en el
Informe mensual de la tiempo .
Personas . . establecido, no
Gestion de fondos para Unidad de Apoyo beneficiarias con Nimero de personas URSYP, listado de firma  declaracién
1.11 ! P POy Coordinador de Zona Técnico de Zona N beneficiarias con fondos| personas beneficiarias ER R 21813 o [l ) 3 141 .
Productivo fondos gestionados " N jurada de
gestionados para UAP | con fondos gestionados ”
para UAP UAP recepcion de
para porzona fondos o desiste
de recibir la UAP
luego de  ser
autorizada laj
entrega
Personas Namero de Pdéliza de :;tr:gién en dI:
Solicitud de fondos a la Unidad Coordinador beneficiarias |personas Concentracion de fon?jos ara lal
1.12 Financiera para Unidades de Apoyo|Jefatura de URSYP . . con fondos para|beneficiarias  con fondos para S 3|3 JINI® 21519 3 138 P!
N . Administrativo URSYP - . entrega de UAP,
Productivos a personas beneficiarias UAP solicitados |fondos para UAP Unidades de N .
L - incapacidad
a UFI solicitados a UFI Apoyos Productivos o -
médica del técnico
Nuamero de
Declaraciones Retraso en la
. Personas Juradas de Declaracién Jurada asignacion de
Entrega de fondos para Unidades de|, . . . . L X .
113 APOYO Productivos a  personas Unidad Financiera|Coordinador beneficiarias Recepcion de de Recepcién de ol o e ® ~|o|w ~|o|w 138 fondos para la
beneficiarias Administrativo URSYP con entrega de | Fondos firmada por | Fondos firmada por oo 0 N Al A entrega de UAP,
fondos persona persona beneficiaria falla en el sistema
beneficiaria con financiero
sello de pagado
Verificacion d Namero de Por incremento en
Verificacion ~ de  Adquisicion  de aan:icsai\gilg: d: verificaciones de | oo Jurada ladelincuencia no
1.14 Componentes de Unidades de Apoyo|Técnico de Zona Coordinador de Zona q adquisicion de S Qlw]|o| & QIR bl | 6 I © kS 130 se pueda verificar
. L componentes de Cumplimiento insita | ividad
Productivo a personas beneficiarias realizadas componentes insitd la activida
realizadas productiva y
retraso  en la
asignacion de
fondos para la
entrega de UAP.
Entrega de
documentos fuera
de tiempo.
) Licencias e
Sequimi Namero de incapacidades
" . eguimientos a [  seguimientos a sdi del
Atencién a personas beneficiarias en| . . . L . L medicas el
seguimiento a Ia actividad productiva Técnico de Zona Coordinador de Zona la actlv@ad pgr;onas Hoja de seguimiento| 3 | & | 5 LIS|IS|S|LIS|S 1812|1818 o técnico, falta de
productiva beneficiarias con recursos como
actividad productiva transporte y saldo
para celular
. - . A, Nimero de
. A, Unidad Administrativa | Participacion de
Facilitar la participacion de personas R personas . . .
L X . Institucional y sus personas L Informe mensual de Inasistencia sin
1.16 beneficiarias en ferias para promover y| Equipo de zona - - beneficiarias o|o 4 N .
- - Departamentos,  Oficina| beneficiarias en - la URSYP previo aviso
comercializar servicios y productos o ) participando en
de Comunicaciones ferias .
ferias
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
y (3) Responsable (9)
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de N . (6) Medio de . . . . (8) Meta | Recursos presupuestarios
Actividades/ Iniciativas Resultados (BIUiEEE s Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual anuales estimados ESCTORES DERIESGOS
AE No. usD $
Directo Apoyo E|JF|IM]|TJ|AIM|J]|T AlS|T N|D|T
. Expediente de .
Elaboracién de informes de egreso del Informe de Namero de ersona beneficiara Incapacidad ~ por
117 9 Técnico de Zona |Coordinador de Zona informes de p N o d |« 3 [ ] 4 o|lo|1 -|o|3 11 enfermedad de los
programa egreso con informe de P
egresos técnicos
egreso
(o] Zona 5.2 Consolidar la informacién pertinente a la Unidad, con el objetivo de respaldar, medir resultados y cumplimiento de metas, para que este accionar sea divulgado en lo informes institucionales correspondientes.
. Archivos  digitales .
Informe mensual de cumplimiento de|Coordinador de Informe Ndmero de de Informes Incapacidad~ por
21 P Técnico de Zona informes w|w|w| 15 [w|w|w]|l5 w | w |15 w | w |15 60 enfermedad de los
metas Zona Mensual mensuales de la P . .
mensuales técnicos o licencia
zona
Coordinador \nforme Numero de Ar?elvlcr);oc::g:les Incapacidad ~ por
2.2 Trimestrales Administrativo Coordinador de Zona . informes o|lo |« 1 |o|lof—=]|1 o] 1 o] 1 4 enfermedad de los
Trimestral . mensuales de la P N N
URSYP trimestrales técnicos o licencia
zona
o Zona 5.3 Apoyo a otros procesos de atencién y orientacion a beneficiarios y solicitantes en los tramites relacionados con la entrega de las prestaciones econémicas y en especies.
Numero de La participacién de
Atenciones [personas URSYP dependera
31 Atencién a personas beneficiarias en Personal de Coordinador de Zona brindadas a |beneficiarias Informe mensual de ololo o0lolololo ololo ololo 0 de la planificacién
! Acercamientos de Junta Directiva ** URSYP personas atendidas en URSYP de Junta Directiva.
beneficiarias |acercamiento de Actividad a libre
Junta Directiva demanda
. Namer
Apoyo al Departamento de Pensiones Personas tmero de Persona
i N o personas B
en el proceso de llenado de hoja de vida Personal de . beneficiarias N Informe mensual de o beneficiaria  haya
3.2 N - Coordinador de Zona ._ |beneficiarias  con o|lo | o 0 [Q|eo|o]|20 olo]| 0 olo]| 0 20 -
a personas beneficiarias durante visita URSYP con Constancia |, . i URSYP realizado proceso
P, N hoja de vida N e
de campo en la planificacién de URSYP de vida " previo a la visita
actualizada
. Namero de
Atenciones personas
33 Ate_ncnon a personas beneficiarias en Personal de Coordinador de Zona brindadas a beneficiarias Informe mensualde| _ | _ | o 0lolololo ololo ololo 0
Unidades Méviles URSYP personas . URSYP
beneficiarias atendidas en
Unidades Méviles
o Zona5.4 Apoyar a las diferentes Unidades Org para la ej de las actividades en I a las normativas institucionales.
Personal Carpeta de
4.1 Evaluaciones al desempefio del Personal Jefaturas de UADI Coordinador de Zona evzi]uado segun Numero‘de Evaluaciones de 0 0 4 < 4 8
y RRHH periodo  (Ene-|Evaluaciones
RRHH
Jun y Jul-Nov)
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

oot

indice
No. 5 UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONALES
OBJETIVO GENERAL: Ejecutar de manera transparente, agil, eficiente y de conformidad al Plan Anual de Compra, los procesos de Adquisiciones y Contrataciones, cumpliendo con la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, su Reglamento
* ydemas Legislacion Aplicable, con lafinalidad de que los bienes y servicios sean suministrados oportunamente.
(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable R (9)
ecursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de Trim 2 Trim 3 . FACTORES DE
L PR Medida presupues.(anos anuales e Gos
AE e estimados
usb
Directo Apoyo dJ A S $
4 4.3 Continuar con el desarrollo de los espacios de participacién ciudadana, que permitan transparentar la gestién institucional
4 434 Rendicién de Cuentas.
Elaboracién del Informe de la Unidad de: Infomjgrpara Informg’para
Gestion para el documento de Rendicion Rendicion de Rendicién de
4341 p . - Jefatura UACI Colaborador Cuentas Cuentas - N/A
de Cuentas. Periodo junio 2018 - mayo - -
Institucional Institucional
2019.
presentado presentado
5 545 Implementar la Carta Iberoamericana de la Calidad en la Gestién Publica.
Continuar con la ejecucién del plan de Unidades de
Implementacion de la CICGP, segin Encargado de la Oficina Gestién Porcentaje de Informe de
g N - < | = | o “ “
5.4.5.1. acuerdo de JD 290.06.2018 del 7 de de De‘sarr_ollo concernientes Avance en Ifa} »_Avance o s |o sl o s s N/A
- Organizacional participantes en las | implementacién trimestral
junio de 2018. )
autoevaluaciones
5 5.4.6 Monitorear y darle seguimiento a la METODOLOGIA 9S con el equipo LIDER, para mantener nuestras &reas limpias, ordenadas y segur:
Implementar la Estrategia Institucional de: Porcentaje de Informe de
5.4.6.1 las 9S, segin Acuerdo de JD| Coordinador del Equipo Miembros del Avance én la Avance - o | ol o~ “ — — “ _ N/A
T N0.278.05.208 de fecha 31 de mayo del 9S Equipo Lider 9S " f © © |° el e e e © e
implementacién trimestral
2018
Establecimiento de rutinas de verificacion Namero de Informe Actas de
5.4.6.2 a TODAS las areas de trabajo de| Coordinador del Equipo Inspeccion de Inspeccion Reuniones de o o ~ N/A
o FOPROLYD, incluyendo las Oficinas: 9S realizada P implementacio A Al
R o realizada
Regionales y Edificio Adela n
(0] UACI.1 Dar seguimiento al Plan de Adquisiciones y Contrataciones del ejercicio fiscal anterior.
Informe 4to trimestre 2018 al titular de la| Remisién de Seguimiento al
UACI 1,1 institucion de las contrataciones Jefatura UACI Colaboradores Documento a 9 Plan - N/A
realizadas del plan de compra. Junta Directiva
Informe 4to trimestre 2018 a la UNAC Remision de Seguimiento al
UAC I1,2 de las contrataciones realizadas del plan Jefatura UACI Colaboradores Documento a la 9 Plan - N/A
de compra. UNAC
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(1) cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable . ()
lecursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 ; FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacién (8) Meta Anwal | presupuestarios anuales RIESGOS
AE No. estimados
q usD $
Directo Apoyo F M| T]A|M| J Al S N D T
Informe segundo semestre 2018 a la|
UNAC de las contrataciones efectuadas: Remisién de Seguimiento al Oficio de
UACI 1,3 . . " Jefatura UACI Colaboradores Documento a la 9 A 1 0 1 - N/A
con las micro, pequefias y medianas UNAC Plan Remision
empresas nacionales.
Informe  4to trimestre de 2018 del Remision de Banco de Remision a
UACI 1,4 banco de proveedores a la Unidad de Jefatura UACI Colaboradores través de correo 1 0 1 - N/A
i Documento a UAIP | Proveedores -
Acceso a la Informacién. institucional
Entrega  4to  trimestre de 2018 Remision de Ordenes Remision a
UACI 1,5 informacion oficiosa Ordenes y Contratos Jefatura UACI Colaboradores y través de correo 1 0 1 - N/A
. Documento a UAIP contratos o
emitidos a la UAIP. institucional
Entrega anual de las compras ejecutadas’ Remision de Compras Remision a
UACI 1,6 durante el afio 2018 a la Unidad de: Jefatura UACI Colaboradores N P! través de correo 1 0 1 - N/A
L Documento a UAIP |  ejecutadas o
Acceso a la Informacion. institucional
Entrega 4to trimestre de 2018 del Remision de Banco de Remision a
UACI 1,7 banco de contratista a la Unidad de Jefatura UACI Colaboradores " través de correo 1 0 1 - N/A
" Documento a UAIP |  Contratista .
Acceso a la Informacién. institucional
(o] UACI.2 Dar seguimiento al Plan de Adquisiciones y Contrataciones, asi como las actividades paralelas en el Plan de Trabajo de la Unidad.
Informe  trimestral al titular de la e
institucion ~ de  las  contrataciones Remision de Seguimiento al [ Memorandum
UACI 2,1 N o 5o Jefatura UACI Colaboradores Documento a i 0 |« i 3 - N/A
realizadas del plan de compra. (1°, 2° Y| Co Plan de Remision
o Junta Directiva
3° 2019).
Informe trimestral a la UNAC de las Remision de Seguimiento al Oficio de
UACI 2,2 contrataciones realizadas del plan de Jefatura UACI Colaboradores Documento a la Plan de Remision 0 |~ 1 3 - N/A
compra. (1°, 2°y 3° 2019). UNAC Compras
Informe semestral a la UNAC de las s .
contrataciones efectuadas con las micro Remision de Seguimiento al Oficio de
UACI2,3 = N ! Jefatura UACI Colaboradores Documento a la Plan de . 0 0 1 - N/A
pequefias y medianas  empresas Remision
" UNAC Compras
nacionales.
Remisién de Plan de .
P Memorandum
UACI 2,4 Modificacién al Plan de Compras. Jefatura UACI Colaboradores [ Documento a Junta compras de Remision 0 [« — 2 4 - N/A
Directiva actualizado
Informe  trimestral informacién oficiosa Remision de Contrataciones Remision a
UACI 2,5 de contrataciones realizadas a la Unidad Jefatura UACI Colaboradores " través de correo 0 |~ 1 3 - N/A
. o 501, no Documento a UAIP realizadas o
de Acceso a la Informacién. (1°,2°y 3°). institucional
Informe  trimestral  del banco de Remision de Banco de Remision a
UACI 2,6 proveedores a la Unidad de Acceso a la] Jefatura UACI Colaboradores través de correo 0 | 1 3 - N/A
A Documento a UAIP | Proveedores
Informacion. institucional
Plan Operativo Anual 2019 113 5.Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales




(1) cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable . ()
lecursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 ; FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacién (8) Meta Anwal | presupuestarios anuales RIESGOS
AE No. estimados
q usD $
Directo Apoyo E F M| T]A|M| J T J Al S T o D T
Entrega  trimestral de informacion Remisién de Ordenes Remision a
UACI 2,7 oficiosa de Ordenes y Contratos emitidos Jefatura UACI Colaboradores y través de correo 0 [+~ 1 ~ 1 — 1 3 - N/A
Documento a UAIP contratos -
ala UAIP. institucional
Entrega trimestral del banco de Remisién de Banco de Remision a
UACI 2,8 contratista a la Unidad de Acceso a la Jefatura UACI Colaboradores N través de correo 0 |~ 1 - 1 - 1 3 - N/A
i Documento a UAIP | Contratista P
Informacion. institucional
(@] UACI.3 Atender los requerimientos de bienes y servicios de las diferentes unidades de gestién de la institucion.
Requerimiento no|
Numero de Procesos de oportuno por
UACI 3,1 Ejecucion de Procesos de Libre Gestion. Jefatura UACI Colaboradores Procesos de Libre | Libre Gestion Expediente =1 T S B Bt (e s 37 ~ ~ ~ 21 S ) 20 116 - parte de las|
Gestion realizados |  ejecutados Unidades de
Gestion.
Proceso de Requerimiento no
Ejecucion de Procesos por Licitacion Procesos de Licitacion oportuno por
UACI 3,2 lec P Jefatura UACI Colaboradores Licitacién Publica P Expediente - 1 0 0 0 1 - parte de las
Publica. N Publica .
realizado . Unidades de;
ejecutado )
Gestion.
(@] UACI.4 Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada que concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
. . Informe Archivo de
UACI 4,1 Informe de labores 4o. Trimestre POA Jefatura UACI Colaborador Namero de Trimestral Oct. Informes — 1 0 0 0 1 - N/A
2018. Informes Trimestral - :
a Dic. 2018 Trimestrales
Nimero de Informe Anual Archivo de
UACI 4,2 Informe Anual de labores POA 2018. Jefatura UACI Colaborador Informes bl 1 0 0 0 1 - N/A
Informes Anual 2018
Anuales
i Archivo de
Informe Trimestral de Labores (1°, 2° Namero de Informes Informes
UACI 4,3 o ey Jefatura UACI Colaborador Informes Trimestrales . 0 [« 1 ~ 1 — 1 3 - N/A
3°), POA 2019. . Trimestrales
Trimestrales 2019
2019
B Archivo de
Nimero de
Informe para Memoria Anual de labores: Informes para Informe Informes para
UACI 4,4 p Jefatura UACI Colaborador s p Memoria Anual Memorias - 1 0 0 0 1 - N/A
2018. Memoria Anual
S 2018 Anuales
Institucional L
Institucionales
Plan de Compras y Formulacion del Namero de Planes | Plan de trabajo | Plan de compra
UACI 4,5 pras y Jefatura UACI Colaborador de Trabajoy y presupuesto | autorizado por 0 0 0 — 1 1 - N/A
Presupuesto 2020. A
Presupuesto Junta Directiva
[¢] UACI 5 Apoyar a las diferentes Unidades Organizativas para la ejecucion de las actividades en cumplimiento a las normativas institucionales.
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(1) cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable . ()
lecursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 ; FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacién (8) Meta Anwal | presupuestarios anuales RIESGOS
AE No. estlma:os
usD
Directo Apoyo F M J T J Al S T D
Personal evaluado Carpeta de
UACI51  |Evaluaciones al desempefio del Personal | J6faturas de UADL Y| oo Uact _segun Nomerode | p ) o ciones de 0 < 4 8
RRHH periodo (Ene-Juny | Evaluaciones
RRHH
Jul-Nov)
. Programacion y
UACI5.2 Apoyo pgra el ‘reglstro y control de DPYBE Colaboradores Dos colaboradores ngnadu Qe ista de 2 0 P R N/A
Constancias de Vida. como apoyo hoja de vida -
asistencia
UACI53  |APOYo en conmemoracion de la persona UPYR Colaboradores | D0S colaborador Evento Evento 0 0 o~ 2 - NIA
con discapacidad. como apoyo
Formulacién y Programacion del MIMP! Programacion
2020-2023 y del presupuesto 2020 de la] (célculoy Nota de
Categoria Acciones Centrales “ Gestion proyeccion ) de las Presunuesto Remision a la
UACI 5.4 de Direccién y Administracién Jefatura UACI Colaborador metas financieras P Unidad - 0 0 1 - N/A
- " h y o Aprobado .
Institucional” AC.2 Ejecutar gestiones de! de la Categoria Financiera
adquisiciones de bienes y servicios Acciones Centrales Institucional
institucionales.. No. 2
o UACI 6 Actualizacién de normativa interna de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucionales
Actualizacion del Manual de Politicas, Manuales de
Normas y Procedimientos de la Unidad Politicas, Normas Numero de|Manual
UACI 6.1 ¥ Pro N Jefatura de UACI Encargado de ODO . Y manual Aprobado  por @ i 2 i i Pt 1 - N/A
de Adquisiciones y Contrataciones Procedimientos de’ . T ° S o o o S
Lo actualizado Junta Directiva
Institucionales UACI
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2019

No. 6 UNIDAD ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL

Planificar, Organizar, Dirigir, Coordinar y Controlar de manera eficaz, la gestion de sus dependencias, para el oportuno, manejo y suministro de los recursos Institucionales correspondientes; asi como el apoyo &gil y efectivo de los
servicios de prestaciones en salud de los empleados, transporte, seguridad, mantenimiento y limpieza.

OBJETIVO GENERAL:

e,

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de q " (6) Medio de (8) Meta N FACTORES DE
. L (5)Unidad de Medida » . 5 . ., ., presupuestarios anuales
Actividades/ Iniciativas Resultados Verificacién Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual e RIESGOS
AE No. usD $
Directo Apoyo E|F| M I T A|MIJ| T JIA|SIT 0|N|DIT
4 4.3 Continuar con el desarrollo de los espacios de participacion ciudadana, que permitan transparentar la gestion institucional.
4 4.3.4 Rendicion de Cuentas
Que la Jefatura
de la Unidad no
Lista de sea incorporada]
Participacion en la elaboracién del Comision de Sub Comisiones v Todas las Audiencia de N° de personas asistencia. a la Comision
4.3.4.1 Informe y Audiencia de Rendiciéon de Rendicion de N yic rendicion de participantes en N ! 0 B P Pl B I I 0 1 Institucional  de
P Unidades concernientes s video y °© © el|le|e|e L
Cuentas mayo 2018 - junio 2019. Cuentas cuentas la Audiencia b Rendicion de
fotografias
Cuentas de
FOPROLYD.
5 5.2 Acercar los servicios en zonas estratégicas para la poblacion beneficiaria
5 5.2.1 Aperturar dos Oficinas Regionales
. ) I [
Coordinar la programacion de recursos Namero de plazas Séje * p::z
5214 para las plazas necesarias, a f!n_ de RRHH, UADI UPYR, SUB GERENCIA, UFI,|Nimero de plazas presupuestadas y Acuerdo_s ) de 0 0 N N 0 2 $ 324,720.96 |aprobadas  por
contratar el personal de las dos Oficinas uJ presupuestadas. Junta Directiva
X o aprobadas falta de
Regionales nuevas, para el afio 2020.
presupuesto.
5 5.3 Fortalecer las capacidades técnicas y cualificar al personal de FOPROLYD.
5 5.3.1 Formular un programa de capacitacion continua, orientado hacia el reforzamiento de competencias

Plan Operativo Anual 2019

116

6.Unidad Administrativa Institucional



(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de N . (6) Medio de (8) Meta N FACTORES DE
ividad o Itad. (5)Unidad de Medida ificacié ) . ) ) ) presupuestarios anuales
Actividades/ Iniciativas Resultados Verificacion Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anua estimados RIESGOS
No. usD$
Directo Apoyo E F M T AlM|J T JIA|S|T|O|IN|D|T
Que las jefaturas
Archivo de no remitan
Revisar la consolidacion del diagnostico Jefatura de Unidad| Jefatura de Departamento Matriz con las Matriz con las formularios de oportunamente el
53.1.1 N ael diag Administrativa de Administracién del Talento| Necesidades de | Necesidades de |Identificacion de| 1 1 0 0 0 1 formulario de
de necesidades de capacitacion. P S o N A
Institucional Humano Capacitacion Capacitacion | Necesidades de Identificacion de
Capacitacion Necesidades de
Capacitacion.
Informe del
Informes Departamento
Dar seguimiento al Plan de Capacitacion Jefatura de Unidad| Jefatura de Departamento No. de Informes trimestrales  de dep
5.3.2.3 9 P Administrativa de Administracién del Talento| " avance del Plan - L 0 1 1 1 111 1 3
del Talento Humano. A presentados Administracién
Institucional Humano de
- del Talento
Capacitaciones
Humano
5.4 Consolidar los procesos, sistemas institucionales, elaborar y actualizar las normativas y reglamentos internos.
5.4.1 Revisar, analizar y unificar las propuestas de reformas a las NTCIE, reglamento interno de Trabajo, Reglamento de Inversién de la Reserva Técnica y de la emergencia y reglamentos especiales y de la emergenciay Reglamentos Especiales de (JD, CGFy CTE).
5411 Conformar Comisiones para la revision, analisis y unificacién de propuestas de reformas a las normativas y reglamentos institucionales
Finalizar el Proyecto de Normas
Técnicas de Control Interno Especificas|Comision Documento final
de FOPROLYD de conformidad al|responsable del Cronograma  de del Proyecto de
Decreto No.1 emitido por Corte de|Proyecto de NTCIE, Unidades de Gestion Actividgades Avance del NTCIE,
54111 Cuentas de la Republica, publicado el en|Acuerdo No. concernientes Avances deyl Proyecto de| aprobadoy g g 1 0 0 0 1
el D.O. el 19 de febrero de 2018 y las|285.06.2018 de Documento NTCIE remitido a Corte
Circulares Externas CCR No.02 y|fecha 07 de junio de Cuentas de
03/2018 del 28 de mayo y 25 de junio de|de 2018. la Republica.
2018.
5.4.5 Implementar la Carta Iberoamericana de la Calidad en la Gestién Publica
i la ej i0 | pl E I . ” . Inf
452 y i ici ) P g ! ) 8 g .
545 acuerdo de JD 290.06.2018 del 7 de Desarrollo concernientes pamcn_pantes . Avance en Ia Avance trimestral | presentado a © © o © o|e S ole|e|e © 08
. . en las autoevaluaciones implementacion
junio de 2018. Organizacional JD
55 Fortalecer los Mecanismos de comunicacién internay externa
55.1 Implementar un plan de comunicacién interno y externo
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de N . (6) Medio de (8) Meta N FACTORES DE
ividad o Itad. (5)Unidad de Medida ificacié ) . ) ) ) presupuestarios anuales
Actividades/ Iniciativas Resultados Verificacion Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anua estimados RIESGOS
No. usD$
Directo Apoyo E F M T AlM|J T JIA|S|T|O|IN|D|T
Que las
Unidades
Plan de Clima Acuerdo de Organizativas
. . ) Jefatura de Unidad| Jefatura de Departamento Plan de Clima Organizacional - involucradas no
o o o o|lo| o o olo|lo|lo|o|o o
5511 Se.gulmlemova Iq ejecucion del Plan del Administrativa de Administracién del Talento| Organizacional aprobado e aprobacmn € bl b N bl Bal sl ® bl Bl Bl REE Bl B N 1 se coordinen
Clima Organizacional. - N informe de =} (=} & c|o|o (=} S|o|c|oc|o|o &
Institucional Humano aprobado informes de L oportunamente
L seguimiento
seguimiento para darle
cumplimiento  a|
esta actividad.
UADI.1 Actualizacién de los Manuales y Herramientas Administrativas Normadas de la Unidad Administrativa Institucional y otras herramientas de control interno institucionales
Porcentaje de
Manual de avance del . -
R Archivo digital
Revisar y acompafiar en la actualizacion| Jefatura de Unidad Jefatura de Departamento Organizacion Manual de del Manual
ini i6 i il i i6 wn o n o o o o o o wn o wn wn wn wn wn
UADI 1.1 |del Manual de Organizacién Institucional|  Administrativa de Administracién del Talento Instltgqual y Org.anlz.amon Aprobado por < bl bl <D bl Bal Bl % dle|d|y|iele|e|d 1
L . P Humano y Encargado de Descripcion de  |Institucional o S} =} S =} c|dS|o (=} S|o|d|o|c|o|T|o
y Descripcién de Puestos de Trabajo. Institucional R P Junta Directiva
Desarrollo Organizacional Puestos de Descripcion de
Trabajo Puestos de
Trabajo
Revisién de Que el
avances de Manual de Departamento de
actualizacion del | Politicas, Normas Servicios
Revisar la Actualizaciéon del Manual de . Jefatura de Departamento de ,Manual de y Procedimientos | Archivo digital ng_erales,
- L Jefatura de Unidad . Politicas, Normas | del Departamento| del Manual Oficina de
Politicas, Normas y Procedimientos del - . Servicios Generales y L - . .
UADI 1.2 o Administrativa . y Procedimientos de Servicios Aprobado por 0 0 1(1 0 1 Almacén y Activo
Departamento de Servicio Generales - P Encargado de Oficina de o -
. i . " Institucional . . . del Departamento Generales, Junta Directiva Fijo, no entregue
Oficina de Almacén y Activo Fijo. Almacén y Activo Fijo . L
de Servicios Oficina de en la fecha
Generales, Oficina| Almacén y Activo programada  la
de Almacén y Fijo actualizacion del
Activo Fijo Manual.
UADI.2 Promover el fortalecimiento del recurso humano a través de actividades motivacionales y de reconocimiento de logros. Asimismo coordinar el proceso de evaluacion del desempefio del personal.
Sglpeglilzardlgl ore?nan:;:((;lgn goglelLe$é? Jefatura de Unidad | Personal del Departamento Actividades del Numero de Archivo fisico
UADI 2.1 . P . Administrativa | de Administracion del Talento Actividades del | de documentos | 1 1 0 0 0 1
Elecciéon del Empleado destacado por P Evento "
. - P Institucional Humano Evento realizadas| de respaldo
Unidad Organizativa y logistica.
Remitir los formularios de evaluacion del| Jefatura de Unidad | Personal del Departamento Evaluaciones del | Evaluaciones del F;;Ei:‘crilsiedse
UADI 2.2 Desempefio a las jefaturas de las| Administrativa |de Administracion del Talento < < - 0 1 1 0|1 1 2
N - P Desempefio Desempefio del Desempefio
Unidades Organizativas. Institucional Humano
completadas
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de N . (6) Medio de (8) Meta N FACTORES DE
ividad o Itad. (5)Unidad de Medida ificacié ) . ) ) ) presupuestarios anuales
Actividades/ Iniciativas Resultados Verificacién Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anua estimados RIESGOS
AE No. usD$
Directo Apoyo F M T J J|A|S|T|O|IN|D
Revisar la tabulacién, analisis e Informe Jefatura de Unidad | Personal del Departamento Informes de Evaluaciones del Formular_los de
de Resultados de las Evaluaciones del . . L 9 i - Evaluaciones
UADI 2.3 o Administrativa | de Administracién del Talento| Evaluacion para desempefio - 0 1 1 1 2
Desempefio del Personal y traslado a Lo o del desempefio
. Institucional Humano Junta Directiva completadas
Junta Directiva. completadas
0 UADIL.3 Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestién ejecutada que informen y concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Jefatura de Unidad Jefaturas de Departamento Informe Archivo de
UADI 3.1 |Informe de labores 4o. Trimestre 2018. Administrativa P Y| Informe Trimestral | Trimestral Oct. a |Informes 1 0 1
Lo Encargados iy R
Institucional Dic 2018 Trimestrales
Jefatura de Unidad Jefaturas de Departamento Archivo de
UADI 3.2 Informe Anual de Labores 2018. Administrativa P Y| Informe Anual |informe Anual 201§ Informes 1 0 1
P Encargados
Institucional Anuales
. Archivo de
Informacién Trimestral de Labores (1°, 2° Jefalurg _de U'.“'dad Jefaturas de Departamento y . Informes Informes
UADI 3.3 Administrativa hformes Trimestrale| __ . X 0 1 111 3
y 3er) 2019. Lo Encargados Trimestrales 2019| Trimestrales
Institucional
2019
Archivo de
Informe para la Memoria Anual de Jefalurg _de U'.“'dad Jefaturas de Departamento y Informe para Informe Memoria Informes para
UADI 3.4 Administrativa Memoria Anual Memorias 1 0 1
Labores 2018. P Encargados o Anual 2018
Institucional Institucional Anuales
Institucionales
Formulacién y Programacién del MIMP Programacion
2020-2023 y del presupuesto 2020 de la g,
- 3 M - (célculo y
Categoria Acciones Centrales “ Gestion - Que no se
N - - L proyeccion) de las Nota de .
de Direccion y Administracion . y . s implemente la|
I " 4 . Jefatura de Unidad | Jefaturas de Departamento y | metas financieras Remision a la )
Institucional" AC.4. Ejecutar acciones de o . Presupuesto ] o o ISy o formulacion  del
UADI 3.5 - L Administrativa Encargados de la UADI, Ul, | de la Categoria Unidad o ] S pa 2
administracién de los recursos humanos Lo . Aprobado " . presupuesto con
) - Institucional UGDA Acciones Financiera
y formacién de capital humano y AC.8. L enfoque de
. ) . Centrales No. 4y Institucional
Realizar acciones y gestiones de 8 resultados.
administracién de servicios generales y
otros.
Revisar y consolidar los Planes de .
Trabajo y Formulacion del Presupuesto| Jefatura de Unidad Archivo de
o y p . . Jefaturas de Departamento y | Plan de Trabajo y | Plan de Trabajo y Planes de
UADI 3.6 de la planta de personal y de las| Administrativa . 1 1 1 1 1 3
. . P Encargados Presupuesto 2020 |Presupuesto 2020 Trabajo y
dependencias de la Unidad Institucional
" o~ Presupuesto
correspondiente al afio 2020.
0 UADI.4 Establecer controles en cumplimiento a la normativa Institucional vigente e induccién oportuna al personal, asi como brindar servicios a miembros Directivos y del Comité de Gestion Financiera de FOPROLYD
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de N . (6) Medio de (8) Meta N FACTORES DE
ividad S Itad. (5)Unidad de Medida ificacié B 5 ) ) ) presupuestarios anuales
Actividades/ Iniciativas Resultados Verificacién Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anua estimados RIESGOS
No. usD$
Directo Apoyo E F M T AlM|J T JIA|S|T|O|IN|D|T
Revisar los Recibos de Dietas de| Jefatura de Unidad - . Recibos . . .
UADI 4,1 miembros de Junta Directiva y Miembros| ~ Administrativa Colaborador Administrativo Mensuales Recibos de Dietas Archlvo de 14 | 20 16 50 162113 50 22|20(19|61(19| 20| 17|56 217
- - ; L UADI - elaborados. recibos de pago
del Comité de Gestion Financiera. Institucional Liquidados
UADL5 Proporcionar atencién oportuna, adecuada, eficiente y humana al personal usuario de la Clinica Empresarial de FOPROLYD, a través de la aplicacién de principios, normas y procedimientos para la prevencion, curacién y recuperacion de su salud.
- Archivo fisico
” - Programacion de
Elaborar la programacién de actividades Ndmero de actividades en de la
UADI 5,1 |en salud para el personal de FOPROLYD| Médico de Clinica Enfermera L programacion 1 1 0 0 0 1
T . actividades salud elaborada y L
(charlas, jornadas, ferias). . de actividades
ejecutada
en salud
Dependera de la
demanda de
recursos que
requiera el
personal. Y de
las
Archivos de enfermedades
i i o Censo diario de censo diarioe | o o ~ ] olo|e © olw|lo|Q|lo|ls|w|yw emergentes
UADI 5,2 Consultas médicas Médico de Clinica Enfermera consulta Consultas indicadores Q 2 N ] 38| 3 Q BIRIB|IQ|B|D|6|Q 935 durante el afio.
mensuales Ademas del
tiempo del
médico de la]
Clinica por
reuniones en el
ISSS y
COMISSOF.
Dependera  del
Archivo de tipo de
- enfermedad que
- o Numero de - censos diarios e © @ < @ olao|w o~ olol|lao|lo|la|xw|lalo presente el
UADI 5,3 Recetas entregadas Médico de Clinica Enfermera prescripciones Recetas médicas informe ] 0 s e SRR 3 S8 IS5 |5S|a|s 1,870 personal de
mensual de
. consulta y la
indicadores
demanda que
pueda surgir.
El nimero variara
de acuerdo a|
: Archivo de emergencias
Referencia a - presentadas o
especialistas y Referencia censos diarios e casos que
UADI 5,4 Referencias Médico de Clinica Enfermera - . informe 3 8 8 19 887 23 6|8|6[|20| 8| 6| 6|20 82 X
atencion de extendida ameriten
Ny mensual de i
emergencias L seguimiento  en
indicadores i
otro nivel de
atencion y|
especialidad.
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de N . (6) Medio de (8) Meta N FACTORES DE
ividad o Itad. (5)Unidad de Medida ificacié ) . ) ) ) presupuestarios anuales
Actividades/ Iniciativas Resultados Verificacion Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anua estimados RIESGOS
AE No. usD$
Directo Apoyo F M T J T JIA|S|T N|D|T
colitar los dierenies formuris & Documenigge | Solciudo | archivo de e numos v
UADI55 | o pu Médico de Clinica Enfermera - requerimiento solicitud 1 1 4 2 4 1(1]1(3 1113 14 . Y
insumos a utilizar en  Clinica solicitud . papeleria a
. realizado aprobada L
Empresarial. utilizar.
Elaborar y presentar informe mensual de \nformes Informes Archivo de
UADI 5,6 actividades  realizadas en  clinica| Médico de Clinica Enfermera mensuales informes 1 1 3 1 3 111]1(3 1113 12
. 3 - N mensuales
Empresarial a la Unidad Médica adscrita elaborados mensuales
. o . Dependera de la|
Realizar campafias y/o jornadas de p . R s
revencion en salud (toma de citologia NUmero de Nimero de Archivos de disposicion Y
UADI 5,7 preve . - 918 Meédico de Clinica Enfermera ~ campaifias censos y libros 1 1 1 1 1 1 1 4 apoyo por parte
cervicovaginal y vacunacion, VIH, toma camparias ) f
. . . N realizadas de registro del centro de
de sintomatico respiratorio, entre otras). L
adscripcion.
Dependeréa de la
. . . - - . Nimero de . disposicion y
UADI 5,8 Realizar actividades ‘«.‘!e prevencion de| Médico de Clinica Ministerio de Salud Nu_mgro de actividades FormL{Iano de o o 1 1 1 P apoyo por parte
enfermedades transmitidas por vectores. y Enfermera actividades " registro R
realizadas del Ministerio de
Salud.
Dependera de la
disposiciéon  del
personal
Namero de Archivo de empleado de
UADI 5,9 Desarro!lgr charlas en  materia  de Médico de Clinica Enfermeral Cplaborador Ndmero de charlas charlas re‘glstrobde 4 4 12 4 10 414|412 41 4|12 46 FOPRQLVP, y de
prevencion en salud. Administrativo UADI . N asistencia a la realizacién de
impartidas 3
charlas otras jornadas de
atencién primaria
de mayor
complejidad.
Archivo de
registro de Dependera  del
UADI 5,10 |Desarrollar ferias de salud Médico de Clinica Enfermera Nuamero de ferias N“me".’ de ferias | - asistencia de 0 0 1 1 0 1 apoyo de las
realizadas empleados y Instituciones
empleadas a las invitadas.
actividades
Realizar la programacién de recursos Programacion de Archivo de
ara la comp rag de insumos médicos Cantidad de rgecursos a acuerdo de Demanda de los
UADI 5,11 p omp : ~~| Médico de Clinica Enfermera insumos . Junta Directiva 0 0 1 1 0 1 insumos a|
para la Clinica Empresarial para el afio necesitar para el L -
2020 programados 2020 de aprobacion utilizar.
| del presupuesto
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de N . (6) Medio de (8) Meta N FACTORES DE
L S (5)Unidad de Medida " ix B 5 ) ) presupuestarios anuales
Actividades/ Iniciativas Resultados Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual estimados RIESGOS
No. usD$
Directo Apoyo E F M T AlM|J T JIA|S|T|O|IN|D|T
Planificacién en
consolidado
. - . . institucional
Formulacién del POA 2020 de la Clinica - - Plan de trabajo Plan de trabajo " '
N 0 0 0 1 1
UADI 5,12 Empresarial de FOPROLYD. Médico de Clinica Enfermera 2020 2020 archivo de 1
planes de
trabajo de la
Unidad
UADL.6 Apoyar a las diferentes Unidades Organizativas para la ejecucion de las actividades en cumplimiento a las normativas institucionales.
Participacion de personal de la Unidad
Administrativa Institucional en jornada| Jefatura de Unidad - . L . .
UADI 6.1 para el llenado de "Hoja de Vida "en Administrativa Colaborador Administrativo | Participaciones del N‘."T‘e"’. de L|§I_as d?, 0 1 1 0 0 1
. . Lo UADI personal participaciones participacion
cumplimiento del marco legal que rige a Institucional
la Institucion para el afio 2019.
Participacién en evento de| Jefatura de Unidad Actividad de foto /-\rra'xcfiktl:lzolisla Actividad SL:llzrice " SI:
UADI 6.2 |Conmemoraciéon del "Dia Nacional e| Administrativa Unidad de Género i gratico, 1t - 1 1 0 0 0 1 .
. s Lo conmemoracion. de asistencia, finalizada. actividad
Internacional de la Muijer”. Institucional . L
memoria. planificada.
Participar en evento de Conmemoracion Jefatura de Unidad Archivo Que no se
del "Dia Nacional e Internacional de la| - . . . Actividad de fotogréfico, lista Actividad autorice la,
UADI 6.3 AT, N . Administrativa Unidad de Género - X N M- 0 0 0 1 il -
Eliminacion de la Violencia contra la P conmemoracion. de asistencia, finalizada. actividad
- Institucional . o
Mujer". memoria. planificada.
UADL.7 Cumplir con las Designaciones establecidas en Acuerdos de Junta Directiva para la conformacién de Comisiones o Comités en FOPROLYD
EIX!LIZ:‘ZZ decle Ger.\lir:ta Insn[;iliggir:/aal Coordinadora  de Comisién de Género (SG,|Sesiones de  la :\‘euntisneASCTdAeS I:\, ;:Isat‘encia e
UADI 7,1 - UPYR-SSM, URSYP-Zona |,|Comisi6n de . ! . 1 1 1 3 1111 3 1|11]1(3|1]1(1]|3 12
N0.439.07.2016 de fecha 28 de julio|UG ! Comision de|actas, memoria
ODEC, UAIP, UADI-DSG) Género. . .
2016 género de reuniones.
Comité de Archivo del
Eficiencia Informe sobre el Informe de ahorro | Informe para el
UADI 7.2 Se_g_wml_ento a la Politica de Ahorro y Institucional (UADI, Todas las ur_\[dades de ahorro en el gasto en el gasto del ahorro en el 0 0 0 o1 1
Eficiencia en el gasto de FOPROLYD gestién de FOPROLYD .
Ul, UFI, UAI, UJ, elaborado afio 2018 gasto de
UPYDI, SG, DSG) FOPROLYD
Archivo
Participacion en Comisién de[Comisién para la|, . L . . Acuerdo de
UADI 7,3 |elaboracién de la Matriz de Gestién de|elaboracion de g::iitrjlfisentes de Gestion MaZICZtS;iZR’DI‘ZZgOS Matriz de Riesgos [Junta Directiva 0 0 g g ; 1 0 1
Riesgos Institucional 2019-2020 Matriz de Riesgos y Matriz de
Riesgos
Participacién de personal de la Unidad Programa de
Administrativa Institucional en el Comité PGeS"O_”, dz
de Seguridad y Salud Ocupacional de| Médico de Clinica No. de Actas de v revencion de
UADI7.4  |EOPROLYD - Acuerdo de Junta Empresarial COMISSOF Reuniones Actas de Reunione R|esgos 1 1 1 3 1111 3 1(1]1|3(1 1 10
Directiva No. 224.04.2017 de fecha Ocupacionales
* aprobado por
06/04/2017. Junta Directiva
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

g,

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2019

No. 6 UNIDAD ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL

No. 6.1

OBJETIVO ESPECIFICO:

Planificar, Organizar, Dirigir, Coordinar y Controlar de manera eficaz, la gestion de sus dependencias, para el oportuno, manejo y suministro de los recursos Institucionales correspondientes; asi como el apoyo agil y efectivo de los servicios de
prestaciones en salud de los empleados, transporte, seguridad, mantenimiento y limpieza.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS (RRHH) .

Efectuar una gestion eficiente del talento humano, a través de la planificacién integral en la materia, y asesoramiento Técnico en cuanto a Normativa interna relacionada.

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©
- 7 (3) Responsable (@) Indicadord (6) Medio d ®) Recursos
Programa o Proyecto/Acciones u 4) Indicador de A " Medio de Meta 9
Actividades/ Iniciativas Resultados (5)Unidad de Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupuestarios | FACTORES DE RIESGOS
AE o anuales estimados
b usD $
Directo Apoyo EIF|M| T A|M|J| T J|A|S|T 0|N|D| T
5 5.2 Acercar los servicios en zonas para la pobl.
5 5.2.1 Aperturar dos Oficinas Regionales
Programar los recursos para las plazas] Numero de plazas Que las plazas no sean
5214 necesangs, a fin d.e contratar el personal de I?s RRHH, UADI UPYR, SUB GERENCIA, Numero de plazas prosupuestadas y Acuerd.os dg Junta 0 0 N 2 0 2 $324.720.96 aprobadas por faa de
dos Oficinas Regionales nuevas, para el afio UFI, UJ presupuestadas. Directiva
2020 aprobadas presupuesto.
5 53 Fortalecer las capacidades técnicas y cualificar al personal de FOPROLYD
5 5.3.1 Formular un prog de hacia el de
. . . Que las jefaturas no
Jefatura de Unidad Archivo de formularios
Jefatura de Departamento i i i
Consolida el diagnostico de necesidades de . P ” Administrativa Institucional Mam; con las Matn.z con las de Identificacion de remitan opoﬂunamenle”el
53.1.1. capacitacion de Administracion del y Necesidades de de - de 1 0 0 0 1 formulario de Identificacion
. 2 Capacitacié C - .
Talento Humano Todas las Unidades de Capacitacion de Nesesndades de
Gestion Capacitacion.
. I Jefatura de Pepar}amenlo Todas las Unidades de Plan de Capacitacién | Plan de Capacitacion | Archivo fisico del Plan
53.22 Disefar un Plan de Capacitacion de Administracion del " - - 1 0 0 0 1
Gestion elaborado aprobado de Capacitacion
Talento Humano
Jefatura de Departamento Jem’”? Qe U.”'dad o - N de Coordinaciones Archivo fisico de No s fenga _ recursos
" " . , Administrativa N° de Coordinaciones ) N . " " " " " financieros para atender
53.1.2. Gestionar recursos de capacitacion de Administracion del - " X realizadas y correspondencia (oficios .
Institucional, UFI, Oficina realizadas ) aquellas capacitaciones de
Talento Humano ejecutadas y correos) o .
de Proyectos tematicas especiales
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(1) cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©
@ y (3) Responsable i B @ Recursos
2) Programa o Proyecto/Acciones u 4) Indicador de A " 6) Medio de 8) Meta q
Actividades/ Iniciativas Resultados (5)Unidad de Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupues'tarlos FACTORES DE RIESGOS
AE No. anuales estimados
b usD $
Directo Apoyo E|F|IM| T AlM|J T JIA|S|T|O|N|D T
) - ) o .
Segu.lm\en.t'rJ al Plan de Capacnaqon y ngrdmar Jefatura de Departamento . N (?e Capa0|tacwgnes Jornadas de Listados de Asistencia . .
su ejecucion, con base a la disponibilidad de . . Todas las Unidades de realizadas y Matriz de o . o~ 0 0 0 . Inasistencia del personal
5323 - B de Administracion del " . Capacitacion en expedientes de
fondos, coordinaciones internas y de apoyo de Gestion Seguimiento del Plan de o o programado.
AP Talento Humano - C nes
ofras instituciones gubernamentales. Capacitaciones.
5 5.4.5 Impl la Carta It de la Calidad en la Gestién Publica
Continuar con la ejecucién del plan de Unidades de Gestion .
- - Encargado de la X Porcentaje de
5452 Implementacion de la CICGP, segun Oficina de Desarrollo concernientes Avance en la Informe de Avance| Informe de avance | — | ] |- ™ Al o~ o 08
o acuerdo de JD 290.06.2018 del 7 de o participantes en las . " trimestral presentadoaJD |©@ (@ [<| © c|e ® e|le|e|e ® :
S Organizacional . implementacion
junio de 2018. autoevaluaciones
5 54.6 Monitorear y darle seguimiento a la METODOLOGIA 9S con el equipo LIDER, para mantener nuestras areas limpias, ordenadas y seguras
Implementar la Estrategia Institucional Porcentaje de
5461 de las 9S, segin Acuerdo de JD Coordinador del Miembros del Equipo Avance én la Informe de Avance| Informe de avance | « | =t | = | o | ) Ala|a ||| ~ 1
o N0.278.05.208 de fecha 31 de mayo del Equipo 9 S Lider 9S . ) trimestral presentadoalD |@ (9|2 | @ o|e © ele|ele|e|e ©
implementacion
2018
Establecimiento de rutinas de Nuamero de Informe de
verificacion a TODAS las areas de Coordinador del Miembros del Equipo ” . Informe de Inspeccién realizada o o
.4.6. N . X N ) 0 1 0 1 2
5462 trabajo de FOPROLYD, incluyendo las Equipo 9 S Lider 9S Inspeccion realizada Inspeccion presentado a GG y A —
Oficinas Regionales y Edificio Adela realizada JD
5 55 c idar los pi elaborary izar las y internos
5 5.5.1 un plan de interno y externo
Jefatura de Departamento Todas las Unidades de Plan de Clima gz;ndijaii‘:)mn:\ Acuerdo de aprobacién S
5514 Ejecucion del Plan de Clima Organizacional de Administracion del Gestion Organizacional aprobado | aprobado e informes e mfon.'m.es de Ss|las| 02 Jls|s 03 S|lsls|s|s|s 02
Talento Humano - seguimiento
de seguimiento
[o] DATH.1 Contratar el Recurso Humano requerido y autorizado, administrar planillas de sueldo, de pi p y de salud; el proceso de del y elaborar de sueldo.
Jefaturas de
Gestionar el proceso de Continuidad Laboral de Jefatura de Pepar}amenlo Umdad/l_)n_epartamenlo Numero de contratos Acuerdo de Junta ©
DATH 1.1 = de Administracion del solicitante y Contratos requeridos N — 0 0 0 | 258 258
la Planta de Personal para el afio 2020. requeridos Directiva ~
Talento Humano Colaboradores
Administrativos

Plan Operativo Anual 2019

124

6.1 Departamento de Recursos Humanos



(1) cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©
(3) Responsable
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de 5)Unidad de Medid (6) Medio de (8) Meta Recursos‘ FACTORES DE RIESGOS
Actividades/ Iniciativas Resultados (Glunidad Seimenida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupuestarios
AE No. anuales estimados
b usD $
Directo Apoyo E|F|IM| T J T AlS|T N|D T
Procesos de seleccion y contratacion de Personal
de nuevo ingreso. Nimero de Informes
Convocatoria (externa o mixta); Pre Seleccion; Jefaturas de L
N - ! . de procesos de Archivo fisico de Que las personas
Aplicacion de Pruebas de Conocimientos;| Jefatura de Departamento | Unidad/Departamento "
e L i " . - Informe del proceso de seleccion y documentos del proceso ooy . . postulantes no cumplan
DATH1.2  |Evaluacién Psicologica; Entrevistas; Verificacion| — de Administracion del solicitante y i " i ~ [ 7 7 )
- ! o seleccion y contratacion contratacion y Acuerdo de Junta con el perfil de la plaza que
de Experiencia Laboral; Elaboracion del Informe Talento Humano Colaboradores _—
N X o elaborados y Directiva se desea contratar.
correspondiente al proceso, y Presentacion de Administrativos resentados
Propuesta o terna de aspirantes a Miembros de P
Junta Directiva.
Que no exista personal
interesado en participar en
procesos de promocién, o
Jefaturas de Nimero de Informes Archivo fisico de q:fsgs;e tecll?\?reizzgo dz:
Procesos de Promocion, traslado o rotacion de Jefatura de Departamento | - Unidad/Departamento Informe del proceso de de procesos de documentos del proceso perﬂ\ ara la plaza vacante,
DATH 1.3 ersonal ! de Administracion del solicitante y promocion, rotacién o | promocion, rotacion o Acuerdo de 5unba b b b b b P enp e cpaso de \0!;
P : Talento Humano Colaboradores traslado traslados elaborados y y - y
A Directiva traslados y rotaciones se
Administrativos presentados .
tiene la limitante que las
personas involucradas no
acepten  cambiar  de
Unidad Organizativa.
Gestionar la elaboracion de Contratos por|
Senicios Personales, rews!on, entrega, y archivo Jefatura de Departamento Numero de . Archivo de documento
del Contrato en el expediente laboral de cada . . Colaboradores - Numero de Contratos | . . N )
DATH 1.4 de Administracion del PO requerimientos fisico en Expediente de | 1 258 0 0 0 258
empleado o empleada, tanto de la planta de Talento Humano A - elaborados Personal N
personal por continuidad laboral, del personal de
nuevo ingreso o por promocion.
. . Jefatura de Departamento . . Numero de planillas de
DATH15 ialt;‘;f;“;’;‘de Planilas de sueldos y vacaciones| ™o s qministracién del Colaboradores Nimero de planillas | "o\ 1o cianoradasy | Archivo de Planillas ool 6 | 9 w | e |1 o= 13 39
! Talento Humano A ejecutadas
DATH 1.6 Elaboracién de planillas Previsionales (AFP Jegaéizr:‘en:zgzzﬁrzeer‘no Colaboradores Namero de planillas N:::(;g 2;522'2:: de Archivo de Planillas | | o | w | 15 - 15 w|w |15 wlw]| 15 60
: CRECER, CONFIA, IPSFA, INPEP ¢ ISSS) Administrativos mensuales liquidadas . y
Talento Humano ejecutadas
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(1) cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©
@ y (3) Responsable i B @ Recursos
2) Programa o Proyecto/Acciones u 4) Indicador de A " 6) Medio de 8) Meta q
Actividades/ Iniciativas Resultados (EiupidaciceiMerics Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupues'tarlos FACTORES DE RIESGOS
AE No. anuales estimados
b usD $
Directo Apoyo E|F|IM| T AlM|J T JIA|S|T|O|N|D T
Clasificar y remitir a UADI los formularios de| Jefatura de Departamento . y Formulgnos de
" = ¥ e Colaboradores Evaluaciones del Evaluaciones del Evaluaciones del - -
DATH1.7  |evaluacion del Desempefio por Unidades| de Administracion del - - - - 0 o 251 0 o 251 502
X Administrativos Desempefio Desempefio desempefio ~ N
Organizativas. Talento Humano
completadas
Tabulacion, andlisis y elaboracion de Informe de| Jefatura de Departamento ” Evaluaciones del Formulgnos de
N . . R Colaboradores Informes de Evaluacion M Evaluaciones del
DATH1.8  |Resultados de las Evaluaciones del Desempefio|  de Administracion del L R desempefio - 0 0 -~ 1 -~ 1 2
Administrativos para Junta Directiva desempefio
del Personal. Talento Humano completadas
completadas
Jefatura de Departamento Colaboradores Numero de Listado fisico de entrega
DATH19  |Elaboracién de Constancias de Sueldos. de Administracion del Administrativos Constancias de Sueldo | constancias de sueldo [  deconstanciasde |8 |8 [ | 80 8|8 |8 N |8|K(S|80|8(3|K| 8 330
Talento Humano elaboradas sueldo
(o] DATH.2 Realizar gestiones para la Contratacion de Bienes y Servicios, y administracion de Ordenes y/o Contratos.
Registro del
Elaborar requerimiento para el suministro de| Jefatura de Departamento requerimiento en el . Expediente fisico de
. . . . Colaboradores . Numero de contratos
DATH2.1 |Uniformes para el personal y Administrar| de Administracion del - sistema de compras y L documentos A 1 0 0 0 1 $15,450.00
Administrativos administrados
Contrato. Talento Humano documentos contractuales
contractuales
Registro del
Elaborar requerimiento para el suministro de| Jefatura de Departamento Colaboradores requerimiento en el Namero de contratos Expediente fisico de
DATH2.2 [Calzado para el personal de Seguridad y| de Administracion del A sistema de compras y . documentos - 1 0 0 0 1 $1,600.00
. Administrativos administrados
Administrar Contrato. Talento Humano documentos contractuales
contractuales
Registro del
Elaborar requerimiento para el suministro de| Jefatura de Departamento Colaboradores requerimiento en el Namero de contratos Expediente fisico de
DATH2.3  [Medallas, pines para empleados de FOPROLYD y|  de Administracion del s sistema de compras y . documentos - 1 0 0 0 1 $1,545.00
N Administrativos administrados
Administrar Contrato. Talento Humano documentos contractuales
contractuales
Registro del
Elaborar requerimiento para el Servicio de| Jefatura de Departamento Colaborad requerimiento en el Namero de contratos Expediente fisico de
DATH24  [Evaluaciones  Psicométricas y  Administrar|  de Administracion del - el sistema de compras y . documentos - 1 0 0 0 1 $2,575.00
Administrativos administrados
Contrato. Talento Humano documentos contractuales
contractuales
Registro del
Elaborar requerimiento para el Servicios de| Jefatura de Departamento o yenel . Expediente fisico de
. ok . X C es " Numero de contratos
DATH2.5 |Seguro de Vida y de Fidelidad para el personal y|  de Administracion del - sistema de compras y L documentos - 1 0 0 0 1 $30,975.00
L Administrativos administrados
Administrar Contrato. Talento Humano documentos contractuales
contractuales
Elaborar requerimiento para la contratacién de
los servicios Técnicos, correspondientes al| Jefatura de Departamento Colaboradores Namero de contratos Expediente fisico de
DATH2.6 |proyecto de Escaneo de Expedientes Laborales| —de Administracion del A Términos de Referencia L documentos 0 |- 1 0 0 1 $3,000.00
. Administrativos administrados
de la planta de personal, y Administrar| Talento Humano-UACI contractuales
Contrato(s).
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(1) cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©
@ y (3) Responsable i B @ Recursos
2) Programa o Proyecto/Acciones u 4) Indicador de A " 6) Medio de 8) Meta q
Actividades/ Iniciativas Resultados (3ilnidacideiMeric Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 4 Anual presupues'tarlos ESCIORES DERIESGOS
AE No. anuales est;mados
. usD
Directo Apoyo E|F|M| T A|M|J| T O|N|D| T
[o] DATH.3 el Pago de Beneficios E Sociales y de Salud a Trabajadores y Trabajadoras de FOPROLYD
Jefatura de Departamento - . - . -
DATH 3.1 Tramite para el pago d.e compra de lentes y de Administracion del ?o\apgradgres Sohafu(jes ({e pago Numero de solicitudes Exggdlente fisico de " . . " $14,612.50
calzado y bono de maternidad. Ac ) de pago solicitudes de Pago
Talento Humano
[o] DATH.4 Actualizar los yh A del Dep: de R H
Jefatura de Departamento Porcentaje de avance
Actualizar el Manual de Organizacién Insitucional| de Administracién del Manual de Organizacion | 051 Manual de
ctualizar el Manual de Organizacion Insfituciona e Administracion del anual de Organizacion Organizacion o olwl o |lololo o clwlolwlwlw|lw! v
DATH4.1 |y Descripcion de Puestos de Trabajo de|Talento Humano-Encargado Institucional y Descripcion Institucional Archivo fisico del Manual g g 2 g! ; g g g! g g! g g g g ; 1
FOPROLYD de Oficina de Desarrollo SGy Jefatura de UADI | de Puestos de Trabajo. L v
Organizacional Desoripeidn de
Puestos de Trabajo.
Supervisar, dar seguimiento y controlar las| Jefatura de Departamento
i i < <
DATH4.2 actividades de Escaneo de ExpeQ\entes de Administracion del Co\apgradgres Expedientes de Personal Expedientes de Numero de expedientes S| g’; 3 ) 3 S 8 1
Laborales de la planta de personal, y Administrar| Administrativos Personal escaneados =] oo o =] o o
Talento Humano
Contrato(s).
[o] DATH.5  |Promover el fortalecimiento del recurso humano a través de y de de logros.
Coordinar el _evento del Dia del empleado| Jefalura de Departamento Adn:;zz;tlz::vielr?sr:izac?onal Nimero de Actividades|  Archivo fisico de
DATHS5.1  [FOPROLYD: Eleccion del Empleado destacado| de Administracion del Actividades del Evento N - 1 0 0 1
¥ - o y del Evento realizadas | documentos de respaldo
por Unidad Organizativa y logistica. Talento Humano
Colaboradores
Administrativos
[o] DATH.6 Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ej da que inf¢ y den con los objetivos macro i y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Jefatura de Departamento . .
DATH6.1  [Informe de labores 40. Trimestre 2018. de Administracion del Co\a}){)radgres Informe trimestral Informe trimesiral Informe presentgqo de 1 0 0 1 Que ‘? informacién no sea
Talento Humano Administrativos elaborado acuerdo a lo solicitado. requerida oportunamente.
Jefatura de Departamento . "
DATH6.2  |Informe Anual de Labores 2018. de Administracion del Co\apgradqres Informe Anual 2018 Informe Anual 2018 | Informe present.a(.io de 1 0 0 1 Que fa informacién o sea
Talento Humano Administrativos elaborado acuerdo a lo solicitado. requerida oportunamente.
" o no Jefatura de Departamento . . .
Informacion Trimestral de Labores (1°, 2° y 3er) S Colaboradores Informes Trimestrales | Informes Trimestrales | Archivo de Informes Que la informacion no sea
DATH 6.3 de Administracion del L . 0 |~ 1 1 3 )
2019. Talento Humano Administrativos 2019 2019 elaborados Trimestrales 2019 requerida oportunamente.
Jefatura de Departamento . . . "
DATH64  |Informe para la Memoria Anual de Labores 201, de Administracion del Co\a_b(_)radgres Informe Memoria Anual Informe Memoria Informe present_a(_io de 1 0 0 1 Que la informacion no sea
Talento Humano Administrativos 2018 Anual 2018 elaborado | acuerdo a lo solicitado. requerida oportunamente.
Proyeccion de Presupuesto de personal de Jefalura d? pepa‘n'amemo Colaboradores Planes de Trabajo y Planes de Trabajo y Archivo de Planes de Q Q =3 Q Q =3 Que la informacion no sea
DATH 6.5 A : 3 de Administracion del s Presupuesto . n 0 S 0 ] S 1 .
mediano plazo por categoria presupuestaria. Administrativos Presupuesto Trabajo y Presupuesto =} =} S =} =} S requerida oportunamente.
Talento Humano elaborado
o] DATH.7  |Establ les en imi ala | vigente e induccion op alp |
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(1) cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©
@ y (3) Responsable i B @ Recursos
2) Programa o Proyecto/Acciones u 4) Indicador de A " 6) Medio de 8) Meta q
Actividades/ Iniciativas Resultados (5)Unidad de Medida Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupues'tarlos FACTORES DE RIESGOS
AE No. anuales estimados
b usD $
Directo Apoyo E|F|IM| T AlM|J T JIA|S|T|O|N|D T
Proceso de Induccion al Personal de Nuevo Je{aturad§ !Z)epa‘rl’amemo Colaboradores Documentos de Documentos de Enirega de D(lchumentos ooy ooy ooy
DATH7.1 de Administracion del o " " de Induccion del ~ | o 7 7
Ingreso. Administrativos Induccion del personal | Induccion del personal
Talento Humano personal
L " " Jefatura de Departamento .| Reportes de Marcacion
Revision y Control de Registro de asistencia a la . R Colaboradores .. |Reportes de Marcacion o o ||« o [ | o [ | o [ | o
. N A N 3,096
DATH7.2 {omada laboral, de Administracion del Administrativos Reportes de Marcacion revisados f}smus enlos ‘ S]] |8 |g|g TR ||| IR T4
Talento Humano expedientes respectivos
[o] DATH.8 Apoyar a las diferentes Unidades Organizativas para la Ejecucion de las A en Cl alas
Participacion del personal del Departamento en Jefatura de Departamento
joradas para el llenado de "Hoja de Vida" en epart Colaboradores Participaciones del Numero de . o
DATH 8.1 imiento del legal . | de Administracion del Administrat | Hicinaci Listas de participacion 0 |~ 1 0 0 1
cumplimiento del marco legal que rige a la Talento Humano ministrativos personal participaciones
Institucién.
Participacion del personal en evento de la| Jefatura de Departamento Colaboradores Particinaciones del
DATH8.2 |audiencia de Rendicion de Cuentas Periodo:| de Administracion del Administrativos erona\ No. de participaciones | Listas de participacion 0 0 -1 1
Junio/2018 -Mayo/2019. Talento Humano P
Participacion del personal del Departamento en| Jefatura de Departamento B N . y
C
DATH 8.3 |actividad relacionada a la Conmemoracion del dia| ~ de Administracion del - el Par del No. de participaciones Listado de !a.s diferentes 0 0 0 - 1 1
N . Administrativos personal Comisiones
de Persona con Discapacidad Talento Humano
Informar sobre accidentes laborales al Ministerio| Jefatura de Departamento Colaboradores Namero de
DATH84 |[de Trabajo y Prevision Social por medio del| de Administracion del . Notificaciones - Historial en el SNNAT b h h h h
Administrativos nofificaciones
SNNAT. Talento Humano
Participacion del personal del Departamento| Jefatura de Departamento Colaboradores Namero de reuniones
DATH8.5 [Administracion del Talento Humano en la| de Administracion del . Reuniones asistidas e Actas de Reuniones | ~ [~ | — 3 |~~~ 3 =3~ |~|~ 3 12
. - Administrativos asistidas
Comision de Etica Gubernamental. Talento Humano
A .. | Jefatura de Departamento .
DATH 8.6 Participacion e la Red de Capacitacion de Administracion del Co‘a,b (.md?res Reuniones asistidas Namero qe‘reumones Actas de Reuniones | — - 2 - 1 - 11+ - 2 6
Gubernamental. Administrativos asistidas
Talento Humano
Atender y coordinar solicitudes de estudiantes| Jefatura de Departamento Colaboradores Namero de solicitudes
DATH8.7 |para realizar Servicio Social o Practicas| de Administracion del A Solicitudes recibidas o Solicitudes Gestionadas - 1 o~ 2 o~ 2|~ 2 7
Administrativos recibidas
Profesionales. Talento Humano
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©
@ y (3) Responsable i B @ Recursos
2) Programa o Proyecto/Acciones u 4) Indicador de A " 6) Medio de 8) Meta q
Actividades/ Iniciativas Resultados (EiupidaciceiMerics Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupues'tarlos FACTORES DE RIESGOS
No. anuales estimados
b usD $
Directo Apoyo E|F|IM| T AlM|J T JIA|S|T|O|N|D T
Atender solicitudes de Actualizacion de Jefatura de Departamento Colaboradores v um o correos Num?rone o Informes para la pagina
DATH®8.8 [informacion oficiosa para la pagina Web| de Administracion del . . " R " P pag - 1 — |- 2 - 1 0 4

. Administrativos de informacién solicitada | correos de informacion web.

Institucional. Talento Humano remitidos

. 1
NOTAS: Cambio de denominacién a Departamento de Administracion del Talento Humano ( DATH) a partir del 13 de diciembre 2018, segtin consta en ACTA No.48.12.2018, ACUERDO No. 650.12.2018 literal a)

2 Cambio de denominaciony reclasificacion de la plaza autorizado a partir del 13 de noviembre 2018, segun consta en ACTA N0.48.12.2018, ACUERDO No. 650.12.2018, literal b) de Jefe(a) de Departamento de Recursos Humanos a Jefe(a) de Departamento de Administracion del Talento Humano y efectiva a partir de la aprobacion del
Presupuesto 2019.

*k " . . P " " .
No es posible determinar la cantidad de veces que se requerira realizar esta actividad por la naturaleza de la misma.
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

T,

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2019

No. 6 UNIDAD ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL:

Planificar, Organizar, Dirigir, Coordinar y Controlar de manera eficaz, la gestion de sus dependencias, para el oportuno, manejo y suministro de los recursos Institucionales correspondientes; asi como el apoyo &gil y efectivo de los

No. 6.2 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES (DSG)

OBJETIVO ESPECIFICO:

Disefiar e implementar la planificacion y ejecucién eficiente de los requerimientos de transporte, control y alimentacion del sistema de almacenamiento y suministro de mercaderia ,

servicios de prestaciones en salud de los empleados, transporte, seguridad, mantenimiento y limpieza.

materiales y equipo, servicios de seguridad, asi como el seguimiento y control de activos fijos institucionales.

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

1) Cédigo
)@l TRIMESTRAL ©
@) y ) (3) Responsable ® Recursos
2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades, . 5 . . . . . . . 8) Meta B FACTORES DE
Iniciativas (4) Indicador de Resultados| (5)Unidad de Medida | (6) Medio de Verificacion Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupues'tanos S
AE No. anuales estimados
. usD $
Directo Apoyo E|F|M[T|A|M|J|[T|[J|[A|S|T|O|[N[D|T
4 43. Continuar con el desarrollo de los espacios de participacion ciudadana, que permitan transparentar la gestion institucional.
4 4,34 |Rendicion de Cuentas
Apoyo al evento de la audiencia de Jefatura de o .
i B P | No. L
4.3.4.1 [Rendicion de Cuentas Periodo:| Departamento de Colaboradores amcnzfsccl;r;eis de articioa?:;aones arlt?é?sa?:%n 0 0 1|11 0 1
Junio/2018 -Mayo/2019. Servicios Generales p p P p P
5 5.2 Acercar los servicios en zonas estratégicas para la poblacion beneficiaria
5 5.2.1 |Presupuestar adecuaciones de dos Oficinas Regionales
Jefatura de Archivo de Acuerdo
Formulacién presupuesto 2020 para los Jefatura de Unidad Presupuesto de aprobacion de No aprobacién
5.2.1.1 |servicios de adecuacién de Oficina en| Departamento de L . P Presupuesto 2020 Junta Directiva y 0 1 1 0 0 1 de fondos para
- Administrativa elaborado
Zona Paracentral. Servicios Generales I Presupuesto de el presupuesto.
Institucional
Departamento
Jefatura de Archivo de Acuerdo
Formulacién presupuesto 2020 para los Jefatura de Unidad Presupuesto de aprobacién de No aprobacién
5.2.1.2 |servicios de adecuacién de Oficina en| Departamento de - . P Presupuesto 2020 Junta Directiva y 0 1 1 0 0 1 de fondos para
’ - Administrativa elaborado
Zona Occidental. Servicios Generales I Presupuesto de el presupuesto.
Institucional
Departamento
Jefatura de Archivo de Acuerdo
Formulacién presupuesto 2020 para la Jefatura de Unidad Presupuesto de aprobacion de No aprobacion
5.2.1.3 |compra de mobiliario para las dos| Departamento de - . p Presupuesto 2020 Junta Directiva y 0 1 1 0 0 1 de fondos para
. . - Administrativa elaborado
Oficinas regionales. Servicios Generales I Presupuesto de el presupuesto.
Institucional
Departamento
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL (9)
@ JAcci ividades/ B (8) Met: R FACTORES DE
8 o Proy u . . . . P . n n n eta .
Iniciativas (4) Indicador de Resultados| (5)Unidad de Medida | (6) Medio de Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupues»tarlos RIESGOS
AE No. anuales estimados
" usD $
Directo Apoyo E|/FIM[T(A|M|J|[T|J|A|S|[T|O|N|[D|T
5 5.4.6 | Monitoreary darle seguimiento a la METODOLOGIA 9S con el equipo LIDER, para mantener nuestras areas limpias, ordenadas y seguras.
Implementar la Estrategia Institucional de
54.6.1 las 9S, segin Acuerdo de JD Coordinador del Miembros del Porcentaje de Avance | Informe de Avance Informe de avance [« [« |« | ™ Alafm|a|a|ala]a]|= ~ 1
o N0.278.05.208 de fecha 31 de mayo del Equipo 9 S Equipo Lider 9S | en la implementacion trimestral presentado a JD eol|e|e|e el|le|e|e|e|e|e(e|e ©
2018
Establecimiento de rutinas de verificacion Nmero de Informe | informe de Inspeccién
a TODAS las é&reas de trabajo de Coordinador del Miembros del - . L . P o o
54.6.2 . . . ¥ . Inspeccion realizada de Inspeccién realizada presentado 0 il & 0 S dl 2
FOPROLYD, incluyendo las Oficinas Equipo9 S Equipo Lider 9S :
. o realizada aGGyJD
Regionales y Edificio Adela
(o] DSG.1 |Actualizacién de los Manuales y Herramientas Administrativas Normadas del Departamento de Servicios Generales y otras herramientas de control interno institucionales
Manual de Politicas, | Manual de Politicas, Archivo ﬂSICO, .dE|
Jefatura del Normas Normas Manual de Politicas,
Revisar la Actualizacién y elaboracién de| Departamento de Jefatura de ormas y ormas y Normas y
. - y Procedimientos del | Procedimientos del o
Manual de Politicas, Normas y| Servicios Generales Unidad Procedimientos del o < |9 o |9 o
DSG 1,1 . e AR Departamento de Departamento de IS < | @ IS 1.0
Procedimientos del Departamento de|-Encargado Oficina de| Administrativa - - Departamento de IS ©lo ©lo IS
- I Servicios Generales | Servicios Generales s
Servicios Generales. Desarrollo Institucional . . . . Servicios Generales,
P Oficina de Almacén y | Oficina de Almacén y - ]
Organizacional ) " ) " Oficina de Almacén y
Activo Fijo Activo Fijo : "
Activo Fijo
Formulacién y Programacion del MIMP Programacion
2020-2023 y del presupuesto 2019 de la . 9 " .
P ! M S Jefatura de (calculo y proyeccién) Informe de Archivo de
Categoria Acciones Centrales “ Gestion Jefatura de 5 o e R
N ” . L Seguridad y de las metas Programacion fisicay| actualizacion de la
DSG 1,4 |de Direccién y Administraciéon| Departamento de N . N 5 i # 1 0| # 1 0 1
I " " X .. Encargados de financieras de la financiera de programacion de
Institucional" AC.8. Realizar acciones y| Servicios Generales A N N 3 .
. . - L Oficinas Categoria Acciones | Acciones Centrales | Acciones Centrales
gestiones de administracién de servicios
Centrales No.8
generales y otros.
(o] DSG.2 |Supervisar el servicio de limpieza, mantenimiento de equipos e infraestructura de inmuebles
Realizar los requerimientos para el No
- q para Jefatura de NUmero de Ndmero de Numero de aprobacién de
mantenimiento de  Ascensor, Aires Encargado de - - -
DSG 2,1 . . Departamento de o requerimientos requisiciones requerimientos 312|3|8|2(3|3|8]|1 1 0 17 fondos en el
acondicionados, fotocopiadoras, Planta - Mantenimiento . "
P Servicios Generales realizados elaboradas realizados presupuesto
eléctrica, Infraestructura y otros. N
institucional.
6.2 Departamento de Servicios Generales
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL (9)
@ /Acci ivi / ECp===lt (8) Met: (REMEs FACTORES DE
8 o Proy u . . . . S . n n n eta .
Iniciativas (4) Indicador de Resultados| (5)Unidad de Medida | (6) Medio de Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupues»tarlos RIESGOS
AE No. anuales estimados
" usD $
Directo Apoyo E|F|M[T|A|M|J|[T|[J|[A|S|T|O|[N[D|T
Que no se
cuente con los
recursos
Coordinar las solicitudes de reparaciones suficientes para
de bienes muebles adecuaciones Jefatura de Encargado de Namero de responder a las
DSG2,2 € Y ‘ Departamento de ga Solicitudes atendidas | __ | Archivo de Solicitudes| 15| 20| 30| 65| 15| 40| 35| 90| 20| 20| 35| 75| 30| 35| 15| 80| 310 P
requeridas por las diferentes Unidades . Mantenimiento solicitudes atendidas demandas de
- Servicios Generales L
de Gestion. mantenimiento
en el tiempo
correspondiente
0 DSG.3 |Supervisar el servicio de Seguridad Institucional, para las diferentes Instalaciones con las que cuenta FOPROLYD
Revisar las programaciones mensuales de roles Jefatura de Numero de Numero de Archivo de
DSG 3,1 |de turno del personal de Seguridad y verificar su Departamento de | Jefatura de Seguridad programaciones programaciones programaciones 1|1f{1f(3|1|1|1{3f1|1|1|3[1f1|1]|3 12
ejecucion. Servicios Generales elaboradas elaboradas elaboradas
(o] DSG.4 |Supervisar el servicio de transporte, combustible y mantenimiento de vehiculos institucionales.
Encargado de No
Realizar los requerimientos de Jefatura de trans gorte Numero de NUmero Numero de aprobacién  de
DSG 4,1 |Mantenimiento de vehiculos, vales de[ Departamento de Mecé‘:\ico y requerimientos de requisiciones requerimientos 1|1f{1(3 0 0 0 3 fondos en el
combustible y compra de llantas. Servicios Generales Automotriz realizados elaboradas realizados presupuesto
institucional.
(o] DSG.5 |Apoyar a las diferentes Unidades Organizativas para la ejecucion de las actividades en cumplimiento a las normativas institucionales.
Namero de .
- Namero de
Entrega de informacién oficiosa para el Jefatura de Oficial de[ Documentos con Memorandum y Memorandum e
DSG 5,1 . 3 Departamento de »” L e Documentos con 1 1|1 1|1 1|1 1 4
Portal de Gobierno Abierto . Informacion Informacion solicitada = Informes para la
Servicios Generales Informacion P
" pagina web.
remitidos
Reasignar al
Participacion de personal del personal a
Departamento de Servicios Generales|Jefatura de Particinaciones del Namero. de Listas de otras
DSG 5,2 |en jornadas para el llenado de "Hoja de|Departamento de|Colaboradores p L R 0|6 6 0 0 6 actividades
A o . personal participaciones participacion )
Vida "en cumplimiento del marco legal|Servicios Generales propias
que rige a la Institucién para el afio 2019. del
Departamento
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
)R - TRIMESTRAL (9)
e Recursos
(2) Prog o Proy [Acci u Activi / . A A . o4 5 5 5 5 (8) Meta . FACTORES DE
Iniciativas (4) Indicador de Resultados| (5)Unidad de Medida | (6) Medio de Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupues»tarlos RIESGOS
AE No. anuales estimados
" usD $
Directo Apoyo FIM[{T|(AIM|J|T|J[A|S|T|O|[N[D|T
Reasignar al
Participacion de personal del personal a
Departamento de Servicios Generales Jefatura de Participaciones del No. de Listas de otras
DSG 5,3 P L . Departamento de Colaboradores P S L . 0 0 0 1|11 1 L
en actividad relacionada a la - personal participaciones participacion actividades
- " Servicios Generales .
conmemoracion del dia de PCD. propias del
Departamento
Participacion de personal del Jefatura de L del d ) d
DSG 5,4 |Departamento de Servicios Generales| Departamento de  |Colaboradores Participaciones de No. de Listas de 1lafs|a|a|a|s]afa|a|a]|a|2]|a|3| 12
% - personal participaciones participacion
en COMISSOF. Servicios Generales
Participacion de personal del Motoristas y o .
DSG 5,5 |Departamento de Servicios Generales| Unidad de Género |personal de Participaciones del .N.O' d.e L|§[§s d?, 015 15 15[ 10| 25 0 40
< - personal participaciones participacion
en charlas de Género. Seguridad
Participacion en evento de Jefat_uta del Dpto. . Archivo fotogréafico, Que no se
L i . . . Servicios Actividad de . y ; - - autorice la
DSG 5,6 [Conmemoracién del "Dia Nacional e| Unidad de Género - lista de asistencia, Actividad finalizada. 4| 4 0 0 0 4 -
. - Generales y conmemoracion. N actividad
Internacional de la Mujer". memoria. -
Colaboradores planificada.
Participar en evento de Conmemoracién Jefatura del Dpto. . i Que no se
del "Dia Nacional e Internacional de la Servicios Actividad de Archivo fotografico, autorice la
DSG 5,7 . L. . . Unidad de Género - lista de asistencia, Actividad finalizada. 0 0 0 2 2 2 L
Eliminaciéon de la Violencia contra la Generales y| conmemoracion. N actividad
i memoria. o
Muijer". Colaboradores planificada.
(o] DSG.6 |Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada, que informen y concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Jefatura de Jefatura de
DSG 6.1 Informe consolidado de labores 4o. Departamento de Seguridad y Informes Trimestrales |Informe Trimestral Archivo de Informes 1 o o o 1
'™ [Trimestre 2018 part Encargados de elaborados. Oct. a Dic 2018. Trimestrales
Servicios Generales .
Oficinas
Jefatura de
Informe consolidado Anual de labores Jefatura de Seguridad Informe Anual Archivo de Informes
DSG 6,2 Departamento de 9 Y Informe Anual 2018. 1 0 0 0 1
2018 . Encargados de elaborado. Anuales
Servicios Generales ..
Oficinas
Jefatura de Jefatura de
Informe consolidado ~ Trimestral ~ de Seguridad y Informes Trimestrales |Informes Trimestrales| Archivo de Informes
DSG 6.3 Labores (1°, 2°y 3°), 2019 Depe.mamemo de Encargados de elaborados. 2019 Trimestrales 2019 0]t 11 11 z 3
Servicios Generales .
Oficinas
Jefatura de ) Archivo de Informes
Informe consolidado para Memoria Anual Jefatura de Seguridad y Informe para Memoria Informe Memoria para Memorias
DSG 6,4 Departamento de Anual Institucional 1 0 0 0 1
de labores 2018 . Encargados de Anual 2018. Anuales
Servicios Generales - elaborado. P
Oficinas Institucionales
(o] DSG.7 |Cumplir con las Designaciones establecidas en Acuerdos de Junta Directiva para la conformacion de Comisiones o Comités en FOPROLYD
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL (9)
@ ° /Acciones u Activi / ECp===lt (8) Meta (REMEs FACTORES DE
Iniciativas (4) Indicador de Resultados| (5)Unidad de Medida | (6) Medio de Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupues.tarlas RIESGOS
AE No. anuales estimados
Directo e E|lF(m|T|a|m|la|T|a|a|ls|T|o|N|D|T 2K
Comision de Género
Comision de Género Institucional —Acuerdo (SG,  UPYR-SSM, Sesiones de la Comisién N° de ACTAS y|Lista de asistencia,
DSG 7,1 |de Junta Directiva N0.439.07.2016 de fecha| Coordinadorade UG [URSYP-Zona l, de Género reuniones de lalactas, memoria de| 1 [ 1 [ 1| 3| 1|1 [ 13| 1| 1[1[3]1]1[1]3 12
28 de julio 2016 ODEC, UAIP, UADI- ’ Comision de género reuniones.
DSG)
Comité de Eficiencia Informe sobre el .
DSG 7.2 Seguimiento a la Politica de Ahorro y|Institucional(UADI, Ul, Iﬁi(iizsdleassde ahorro en el gasto de Lr;fo;lg:) t[ij(;a;%);ro en A;;"é?;hirlgzr;n; 0 0 0 111 1
"’ Eficiencia en el gasto de FOPROLYD. UFI, UAI, UJ, UPYDI, estion FOPROLYD 20gl8 pasto de FOPROLYD
SG, DSG) g elaborado. ) 9
Participacion en Comisién de elaboracién de|Comision para la Unidades de Gestion|Matriz de Riesaos Archivo Acuerdo de
DSG 7,3 |la Matriz de Gestion de Riesgos Institucional|elaboracion de Matriz de . ) 9 Matriz de Riesgos Junta Directiva y Matriz 0 o223 |1 0 1
) concernientes actualizada ’
2019-2020 Riesgos de Riesgos
Implementacién y ejecucién de proyecto
de eficiencia energética ganado en| Coordinador Comité Contrato para Archivo de Contrato No aprobacién
DSG 7,4 |cuarta Edicion a mejor Comité de de Eficiencia g o p Proyecto ejecutado para ejecucion de 0f1 1 0 0 1 $ 9,000.00 |de fondos para
A o T o ejecucion de proyecto. - -
Eficiencia Energética en instituciones Energética proyecto la instalacion
publicas
Comité de
Entrenamiento de energias renovables Coordinador Comité | Eficiencia Participaciones del No. de
DG 75 | e Y| deEficiencia |Institucional(UADI, | o EF aicnaciones Lista de participacion 3 3 0 0 0 3
9 Energética UL, UFI, UAL, UJ, particip
UPYDI, SG)
Unidad: |No. 19 UNIDAD AMBIENTAL DE FOPROLYD (UAF)
Velar por el cumplimiento de las normas ambientales; supervisar, coordinar, y dar seguimiento a la incorporacion de la dimensién ambiental, en la
OBJETIVO GENERAL: |politica, planes, programas, proyectos y acciones ambientales dentro de la institucion y asegurar la necesaria coordinacion interinstitucional en la
gestion ambiental de acuerdo a las directrices emitidas por el MARN.
(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL (9)
o . , (3) Responsable ReCS0s
(2) Prog ° U u (4) Indicador de Resultados| (5)Unidad de Medida (6) Medio de Verificacién . 5 5 5 (8)jMeta presupuestarios SR
Iniciativas Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual anuales estimados RIESGOS
AE No. usD $
Directo Apoyo E|F|M[T|A|M|J|[T|[J|[A|S|T|O|[N[D|T
[¢] UAF.1 [Transversalizar la gestion ambiental a nivel institucional, a través de laimplementacion de la propia Politica de Gestion Ambiental y de la difusion, sensibilizacion y capacitacion de temas en materia ambiental al personal de FOPROLYD.
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL (9)
@ JAcci ividades/ B (8) Met: R FACTORES DE
8 o Proy u . . . . P . n n n eta .
Iniciativas (4) Indicador de Resultados| (5)Unidad de Medida | (6) Medio de Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupues»tarlos RIESGOS
AE No. anuales estimados
" usD $
Directo Apoyo E|F|M[T|A|M|J|[T|[J|[A|S|T|O|[N[D|T
UAF 1.1 Capacitar al perst_)nal de FOPROLYD Unidad Ambiental Comité d_e Gestion| Participaciones del 'N'o. dg L|§t§s df':', 60| 60 o ole0 60 120
sobre temas ambientales Ambiental personal participaciones participacion
o UAF.2 Contribuir al esfuerzo de mitigacién de los impactos negativos que se generan internamente en la institucién por los desechos sélidos y la utilizacién de productos dafiinos a la salud y al medio ambiente, estableciendo las condiciones de higiene y
: seguridad adecuadas para la salud de las y los funcionarios, empleados, personas beneficiarias y publico en general.
Cantidad de desechos
solidos Implementos para
) L " ” ) -
UAF 2,1 |Regular la disposicion final de 0S| ;500 ambjental | COMItE de Cestion generados(materia | p o medicion de peso| 2| 2| 2|6 |9 | 2| 2|8 2|1|2|5]|2]|2|1|5]| 22
desechos solidos Ambiental orgénica, papel, metal i 0
o (basculas)
y plastico)
" " . Implementos para
(=3
UAF 2,2 [Regular la disposicion final del papel. Unidad Ambiental Comité d_e Gestion cantidad de papel Porcentaje medicion de peso 3 3 Qle|1|2|2|5|2|1]|2|5|2]|2|1]|5 20
Ambiental recuperado - N .
(basculas)
. L X L L . - Implementos para
Regular la disposicion final de los|, . . Comité de Gestién|cantidad de plastico . s IR R R R R R R A R R
UAF 2,3 plasticos Unidad Ambiental Ambiental recuperado Porcentaje mgdlcmn de pesol5 (s |o KO PR DA PR S PR DA PR cl PR DX RN I i
(basculas)
. " . Implementos para
. PR - . Comité de Gestion [cantidad de metal : ) Al (a8 || Al (28228
UAF 2,4 |Regular la disposicién final del metal Unidad Ambiental Ambiental recuperado Porcentaje mz?dlcmn de peso|lg (o |o 2ls|s|e #lslolo 2ls|s|s | HHE i
(basculas)
Cantidad de desechos Implementos para
Regular la disposicion final de los . . Comité de Gestion |bio-infecciosos . C wivw[vw[@le|lvw|lw|[|lvw|vw|w [ lw|w|w g
- . N ) HitH# H#HitH
UAF2,5 desechos bio-infecciosos Unidad Ambiental Ambiental generados Libras mgdlmon de peso| || o S I I I IR Il I Al IS B Al
(basculas)
[¢] UAF.3 [Realizar practicas ambientales para minimizar la generacion de desperdicios, controlar los riesgos ambientales internos y externos y aplicar técnicas de ahorro para regular el consumo de energia, aguay papel.
correos de promocion
UAF 3,1 |Participar en jornadas de reforestacion |Unidad Ambiental Comité d.e Gestin| - Participaciones del No. de participantes a participar en 0 20 20 25|25 0 45
Ambiental personal jornadas de
reforestacion
o UAF.4 |Cumplir con los requisitos legales aplicables en materia ambiental.
Informe de Plan de Informe de Plan de Archivo de informe
Ejecutar el Plan de Gestién Ambiental|Comité de Gestion . . Gestion Ambiental de . 5 del Plan de Gestién
UAF4.1 | e FOPROLYD Ambiental Unidad Ambiental | £ o p ) vp Eg?;’gf%b'e”‘a' de | Ambiental de v 01 & | @ 2
elaborado FOPROLYD

* Periodo del COMISSOF llega hasta octubre 2019.
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

e,

o’

e

PLAN DE

TRABAJO - ANO 2019

No. 6 UNIDAD ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL

No. 6.2 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES (DSG)

OBJETIVO ESPECIFICO:

Planificar, Organizar, Dirigir, Coordinar y Controlar de manera eficaz, la gestion de sus dependencias, para el oportuno, manejo y suministro de los recursos Institucionales correspondientes; asi como el apoyo agil y efectivo de los servicios de
prestaciones en salud de los empleados, transporte, seguridad, mantenimiento y limpieza.

Disefiar e implementar la planificacién y ejecucién eficiente de los requerimientos de transporte, control y alimentacién del sistema de almacenamiento y suministro de mercaderia , materiales y equipo,
servicios de seguridad, asi como el seguimiento y control de activos fijos institucionales.

No. 6.2.1 OFICINA DE ALMACEN Y ACTIVO FIJO ( OAAF)

OBJETIVO ESPECIFICO:

Efectuar el registro, codificacidn y control de las existencias en almacén de materiales, suministro de bienes muebles y control de inmuebles, asi como efectuar los procesos para el
registro de las variaciones por compras, donaciones, descargos o ventas de bienes entre otros.

- (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
(1) Codigo (9)
& y (3) Responsable () indicador d @ Recursos
2) Programa o Proyecto/Acciones u 4) Indicador de . . . e . 8) Meta N FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados (5)Unidad de Medida | (6) Medio de Verificacién Anual presupues‘tarlos RIESGOS
AE No. anuales estimados
. usD $
Directo Apoyo
o OAAF.1 Actualizacién de los Manuales y Herramientas Administrativas Normadas del Depto. de Servicios Generales
Jefatura de Manuales de Politicas
Actualizacion del Manual de Politicas,| Departamento de - !
Normas y Procedimientos del|Servicios Generales Encargado de Oficina de Normas y Numero de manual |Manual Aprobado por glaelelglelelelselg Q
OAAF.1.1 - ! Desarrollo Procedimientos de la B 3 I I B B B o OV OV B =3 1
Departamento de Servicio Generales - Encargado de . .. ) creado Junta Directiva So|c|o|oco|o|c|cfoc|o [S]
e . X - . . Organizacional Oficina de Almacén y
Oficina de Almacén y Activo Fijo. Almacén y Activo N ”
" Activo Fijo
Fijo
[¢] OAAF.2 Administrar los ingresos y salidas de los bienes custodiados en AlImacén y Activo Fijo, generando los reportes necesarios para los registros financieros respectivos y para la toma oportuna de decisiones.
Queé no se
aprueben los
fondos para
las compras,
o se recorte el
" s L ] presupuesto
Ri [ Ri . .
ecepcion, revision y digitacion de las Encargado de Jefatura de egistros por compras Namero de Registros | .. de los
compras de productos efectuadas por la . N de productos, en el . Sistema de control de y
OAAF.2.1 L N Almacén y Activo Departamento de realizados en ; 150 mismos. Que
Institucion ylo donaciones a - . software de control de . almacén.
Fijo. Servicios Generales A software de almacén. la fecha de
FOPROLYD. almacén. " .
disponibilidad
de fondos
cambie o que
las fechas
de entrega de
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() codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL (9)
y (3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de . " . o o o o o (8) Meta N FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados (5)Unidad de Medida | (6) Medio de Verificacién Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupues‘tarlos RIESGOS
No. anuales estimados
usD
Directo Apoyo E|FIM|T|JA|M|J|T|J|JA]S|TJO|IN|D|T €
Que las
Unidades en
Gestion no
sean
constantes en
Preparacion 'y entrega de los Encargado de Jefatura de Registros por salidas Numero de Registros | .. ola|le|8|lalale|8laelala|(8|lalalal8 sus pedidos o
o . . N de productos en el . Sistemadecontrolde| o [o S| S |afa|a|S|a|a|e|g|e|la|a]|S que los
OAAF.2.2 requerimientos de productos solicitados| Almacén y Activo Departamento de software de control de realizados en almacén glglglBlglsls|B|gls|glSlglgls|8 5,600 recorten.  asi
por las diferentes Unidades de Gestion. Fijo. Servicios Generales ? software de almacén. : S I Il I I R B B I T I B B B ] ’
almacén. como
disminucién
de visita de
los
beneficiarios,
aue no havan
Memorando de Por el retraso
Realizacién de conciliaciones mensuales Encargado de Jefatura de Informes de Namero de Informes conciliacién de Zgl a ergtrzg:
OAAF.2.3 entre Almacén y Activo Fijo y los| Almacény Activo Departamento de conciliaciones Almacén y Activo Fijo 24 P
. ™ L - -~ elaborados. N " contable para
registros auxiliares de la contabilidad. Fijo. Servicios Generales elaborados y Libro auxiliar de efectuar a
contabilidad I,
conciliacién.
Realizacion de Inventarios fisicos de Encargado d? Jefatura de Reporte de inventario Inventario fisico Acta' de
OAAF.2.4 . Almacén y Activo Departamento de . levantamiento de 1
Almacén. - . realizado. efectuado. N e
Fijo. Servicios Generales inventario fisico.
Tampio _de
RFCEPCIO? y reglstrlo . de los Activos Encargado de Jefatura de . NUmero de Facturas . fecha en el
Fijos segln caracteristicas de acuerdo . . Ingresos de activos . Sistema de Control proceso  de
OAAF.2.5 p . Almacén y Activo Departamento de - registradas o acta de X - 13
a Ordenes de Suministro, Contratos, y/o . - fijos. L de Activo Fijo. compra, que
¥ Fijo. Servicios Generales donacioén.
donaciones. o
arncinuncta
Que el
sistema de
Archivo electrénico Zgg\t/rgl fiio :2
Generacion de hoja de movimientos de Encargado de Jefatura de . . Hojas de Movimiento | de movimientosenel| o |o |o | oo |o|a|a|lalaolal|lalalala|e o T
. - . . . Formulario de Hoja de . . . slefefalael|le|elaele|le|e|ale(a]|e]|c funcione o
OAAF.2.6 Activo Fijo o documentos necesarios| Almacény Activo Departamento de - de Activo Fijo o Actas| sistema de controlde | s |o |o oo |o|c|c|o|o|o|o|c|c|o|o 1,200
- . Movimientos o Actas. A . Slalelglslcelslglalelselglelelelg que las
para su control. Fijo. Servicios Generales elaboradas. activo fijoyarchivo | = | = | = [ @ [ = | = | =@ [ | = =& ]| ® unidades  no
impreso. .
preso soliciten
movimiento
de bienes.
Que se
Preparacién de Informes Mensuales de Encargado de Jefatura de Ss;ﬁw\/aeifaﬁg?;m leenng;nsisftzl::
OAAF.2.7 saldos y consumo de productos en| Almacény Activo Departamento de Informes elaborados | Reportes Generados A R 12 : i
. - -~ Almacény Activo informatico de
Almacén. Fijo. Servicios Generales -
Fijo. control de
Almacén.
Que el
sistema de
control de
Reportes de Control Reporte de Control :Jcr?cv;n:jo n;
Presentacion de Informe de Encargado de Jefatura de dz \nventario de de Inventario de ese fueray ol
OAAF.2.8 Depreciacion de Activo fijo mayores a| Almacény Activo Departamento de Informes elaborados . - Activo Fijo y Libro 2
- i~ Activo Fijo, I caso, se
$600.00 Fijo. Servicios Generales Auxiliar de ’
Generados . demoraria la
Contabilidad
entrega  ya
que se
ejecutaria de
forma manual.
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(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

1) Cédigo
st ) Responsa TRIMESTRAL @
esponsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de . " . o o o o o (8) Meta N FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados GithicadicelMecid el Mediclie enicacicn Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual a::xeasliel::::iz:::s RIESGOS

m{t]alm|ofT|s|als]|T]o|N[D|T =

Directo

Apoyo

Realizacién de Inventarios fisicos de

Encargado de

Jefatura de

Reporte de inventario

Inventario fisico

Acta de

., . N fee] @ fee] wn fee] @ fee] [Tel fee] @ fee] wn fee] @ fee] [Tel
. - Almacén y Activo Departamento de . levantamiento de clele|yfelele|ylele|le(y|ele|e |y 1
Activos Fijos. - . realizado. efectuado. N AP co|lo|c|o|lo|o|o|o|o|o|oco|lo|c|oc|c|o
Fijo. Servicios Generales inventario fisico.
Realizar los requerimientos de productos No
de papeleria Y gmculos de . Oﬂ?ma’ Encargado de Jefatura de Numero de Nimero de Nimero de aprobacion de
productos quimicos y limpieza, . N - - o
- Almacén y Activo Departamento de requerimientos requisiciones requerimientos 5 fondos en el
productos de higiene y desechables, - - . "
" g Fijo. Servicios Generales realizados elaboradas realizados presupuesto
productos de café y azlcar, productos HE
: . institucional.
informaticos.
[¢] Apoyar a las diferentes Unidades Or para la ej ion de las en alas
Reasignar al
S |
Apoyo al evento de la audiencia de Encargado de Jefatura de S . personala
s P - . Participaciones del No. de Listas de otras
Rendicién de Cuentas periodo:| Almacén y Activo Departamento de arsonal articinaciones articinacion 2 actividades
Junio/2018 - Mayo/2019 Fijo. Servicios Generales p p P p P .
propias del
Departamento
Participacién de personal de la Oficina RZ?:&”;:'
de Almacén y Activo Fijo en Jornadas Encargado de Jefatura de - . P
oy i . - Participaciones del No. de Listas de otras
para el llenado de "Hoja de vida" en| Almacény Activo Departamento de S e 6 =
o N . - personal participaciones participacion actividades
cumplimiento del marco legal que rige a Fijo. Servicios Generales .
A = propias del
la Institucién para el afio 2019
Departamento
Reasignar al
Partlmpacpn de pe_rsongl_l de la O_fl_clna Encargado de Jefatura de o ) personal a
de Almacén y Activo Fijo en actividad . . Participaciones del No. de Listas de otras
. L .| Almacény Activo Departamento de S L 3 =
relacionada a la conmemoracion del dia - -~ personal participaciones participacion actividades
Fijo. Servicios Generales N
de PCD. propias del
Departamento
Reasignar al
Participacion de personal de la Oficina personal a
de Almacén y Activo Fijo en actividades Encargado de Jefatura de - . otras
. : ) . Participaciones del No. de Listas de S
relacionadas a Agro ferias programadas,| Almacény Activo Departamento de S S 23 actividades
. . - . personal participaciones participacion .
salidas por acercamiento de Junta Fijo. Servicios Generales propias del
Directiva, salidas de equipo medico . Departamento
[e} Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada, que informen y concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Informe de labores 40. Trimestre de Enca!’gado d? Jefatura de Informes Trimestrales | Informe Trimestral | Archivo de Informes
Almacén y Activo Departamento de . . 1
2018. - .. elaborados. Oct. a Dic 2018 Trimestrales
Fijo. Servicios Generales
Encargado de Jefatura de .
Informe Anual Informe Anual 2018 Archivo de Informes 1

Informe Anual de labores 2018

Almacén y Activo
Fijo.

Departamento de
Servicios Generales

elaborado.

Anuales
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() codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL (9)
@ y (3) Responsable (&) Indicador d @ Recursos
2) Programa o Proyecto/Acciones u 4) Indicador de . . . e . . . . 8) Meta N FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados (5)Unidad de Medida | (6) Medio de Verificacién Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupues‘tarlos RIESGOS
AE No. anuales estimados
usb
Directo Apoyo E|F|M M|J Al S N|D €
OAAF.4.3 Informe trimestral de Labores (1°,2° y Alﬁqnacférgadz(gi?/o DeJ::?aur:’::n(:g de Informes Trimestrales Informes Archivo de Informes 3
o 3°), 2019 - y P N elaborados. Trimestrales 2019 Trimestrales 2019
Fijo. Servicios Generales
. Encargado de Jefatura de Informe para Memoria . Archivo de Infqrmes
Informe para memoria Anual de labores . N L Informe Memoria para Memorias
OAAF.4.4 Almacén y Activo Departamento de Anual Institucional 1 1
2018 - .. Anual 2018 Anuales
Fijo. Servicios Generales elaborado. Lo
Institucionales
139 6.2.1 Oficina de Almacén y Activo Fijo
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2019

No. 6 UNIDAD ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL

Planificar, Organizar, Dirigir, Coordinar y Controlar de manera eficaz, la gestion de sus dependencias, para el oportuno, manejo y suministro de los recursos Institucionales correspondientes; asi como el apoyo &gil y efectivo de los
servicios de prestaciones en salud de los empleados, transporte, seguridad, mantenimiento y limpieza.

OBJETIVO GENERAL:

No. 6.2 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES (DSG)

Disefiar e implementar la planificacion y ejecucion eficiente de los requerimientos de transporte, control y alimentacion del sistema de almacenamiento y suministro de mercaderia , materiales y

OBJETIVO ESPECIFICO: X . : . L N SR
equipo, servicios de seguridad, asi como el seguimiento y control de activos fijos institucionales.

6.2.2 OFICINA DE TRANSPORTE( OTR)

Administrar la flota vehicular de FOPROLYD y sistemas inherentes, y proveer los servicios de transporte alas y los beneficiarios para su evaluacién y atencion médica, al personal

e,

OBJETIVO ESPECIFICO: de la Institucion en apoyo a las actividades administrativas y logisticas, asi como para la ejecucion de los proyectos y programas ejecutados por la institucion.
(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
o o TRIMESTRAL (9)
lesponsable Recursos
(2) Programa o Proy /Acci u Activi / N . . N . ., ., ., ., (8) Meta ) FACTORES DE
Iniciativas (4) Indicador de Resultados| (5)Unidad de Medida | (6) Medio de Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 - presupues.tarlosanuales s
AE No. estimados
" usD $
Directo Apoyo E|FIM|T|A|M|J|T|J|A|S|T|O|IN|D|T
o OTR.1 Coordinar el servicio de transporte, combustible y mantenimiento de vehiculos institucionales.
Que disminuya
la solicitud de
requerimientos
por alguna
Namero de Unidad
Jefatura de requerimientos de Archivos de organizativa,
Brindar servicio de transporte a| Encargado de Departament | Requerimientos de d ” 313(31831818(8[818318(8[31818(818 ga ’
OTR-L1 i35 unidades solicitantes Transporte o de Servicios| transporte recibidos transportes Programacisnde |5 191813 (5|8 (S (85|23 (5(5(8|8|5|3 | °4° segun el
: P P - programados y transporte hnl B o I i A IR (e Il I R A I A I I promedio  diario
Generales b
ejecutados. de las
programaciones
establecidas y
que no se
tennan lng
Que disminuya la
programacion de
salidas por las
diferentes
Colaborador Bitacoras de NUmero de Bitacoras . ” unlda(_ies_
. . N Jefatura de N . Archivos de bitdcora organizativas o
Entregar el combustible para las Administrativo Departament recorrido, Control de de recorrido y de recorrido wvlololvlolololelolwlolw|lololo]e e o se
OTR.1.2 |unidades de transporte y llevar control| (Encargado de la p - combustible y liquidacion de de recorrido y ~lolo|d|gle|e|Q|ela|l2|S[a|e]|a|Q | 4850 $ 72,000.00 d
L LU o de Servicios . Ny N liquidacién de OIS (F|S|P[(FT|F[(S|T|T[(T|S(F|F|®[3 tengan los
para su liquidacion. Distribucion de Kilometraje de combustible "
N Generales . " combustible. recursos de
Combustible) vehiculos. realizadas.
transporte
disponibles  por
estar en
mantenimiento
correctivo.
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL (9)
@ /Acci ivi / ECp===lt (8) Met: (2B FACTORES DE
8 o Proy u . . . . P . n n n eta N
Iniciativas (4) Indicador de Resultados| (5)Unidad de Medida (6) Medio de Verificacién Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim4 Anual presupues'tarlos anuales RIESGOS
No. estimados
usD
Directo Apoyo E|FIM|T|A|M|J|T|J|A|S|T|OIN|D|T &
Que no se
cuente con los
Jefatura de Programas y Contrato de :J(fzitl:zss:zfes para
oTrR13 |Conwol  del serviclo de| Encargado de | Departament | Mantenimientos Reportes de Mantenimientoy | 15| 25| 25| 65| 15| 30| 30| 75| 20| 22| 18| 60| 20| 20| 10| 50| 250 | 120,000.00 |responder a las
mantenimiento para vehiculos. Transporte o de Servicios elaborados. mantenimientos .
Generales elaborados archivo de control. demandas de
: mantenimiento
en el tiempo
correspondiente.

OTR.2 |Apoyar a las diferentes Unidades Organizativas para la ejecucion de las actividades en cumplimiento a las normativas institucionales.

Reasignar al
- Jefatura de
Apoyo en el evento de la audiencia de Encargado de Departament | Participaciones del No. de Listas de personal a otras
OTR21  |Rendicidn de Cuentas Periodo: Trangs orte odeF;Servicios ’e):rsonal artici .aciones articipacion © © 2|2 © 2 actividades
Junio/2018 -Mayo/2019. P p p P p P propias del
Generales
Departamento.
Participacion de personal de la Oficina Reasignar al
N Jefatura de
de Transporte en jomadas para el Encargado de Departament | Participaciones del No. de Listas de personal a otras
OTR.2.2 |llenado de "Hoja de Vida" en 9 p - p S IR 0|6 6 0 0 6 actividades
o ) Transporte o de Servicios personal participaciones participacion h
cumplimiento del marco legal que rige a propias del
Lo - Generales
la Institucién para el afio 2019. Departamento.
Participacion de personal de la Oficina Jefatura de R;asilg;f; otraasl
de Transporte en actividad Encargado de Departament | Participaciones del No. de Listas de persc
OTR.2.3 : " " - S I 0 0 0 2|2 2 actividades
relacionada a la conmemoracion del dia Transporte o de Servicios personal participaciones participacion X
propias del
de PCD. Generales
Departamento.
Participacion de personal de la Oficina Reasignar al
S N Jefatura de
de Transporte en actividad relacionada Encargado de Departament | Participaciones del No. de Listas de personal a otras
OTR.2.4 |a las Agro ferias programadas por la 9 p - p S N 1112 111(2]1 112(1]1 2 8 actividades
) ) - - Transporte o de Servicios personal participaciones participacion )
Unidad de Reinsercion Social vy propias del
. Generales
Productiva. Departamento.
OTR3 Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ej da, que inf y den con los objeti macro instituci y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Jefatura de
OTR3.1 |Informe de labores 4o. Trimestre 2018. Encargado de Departanjgnt Informes Trimestrales | Informe T(lmestral AI’ChI\I.O de Informes 1 1 o o o 1
Transporte o de Servicios elaborados. Oct. a Dic 2018 Trimestrales
Generales
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(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

1) Codigo
@ 15 Responsa TRIMESTRAL ©
e Recursos
(2) Prog o Proyecto/Accil u Activi / ) . . ) L . . . . (8) Meta N FACTORES DE
Iniciativas (4) Indicador de Resultados| (5)Unidad de Medida (6) Medio de Verificacién Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim4 Anual presupues'tarlos anuales RIESGOS
AE No. estimados
" usD $
Directo Apoyo E|F|M AlM|J JIA|S O|IN|D
Jefatura de
OTR.3.2 [Informe Anual de labores 2018. Encargado de Departarr_]e_nt Informe Anual Informe Anual 2018 Archivo de Informes 1 1
Transporte o de Servicios elaborado. Anuales
Generales
Jefatura de
OTR.3.3 Informe Trimestral de Labores (1°, 2° Encargado de Departament | Informes Trimestrales Informes Archivo de Informes 1 1 1 3
e y 3°), 2019. Transporte o de Servicios elaborados. Trimestrales 2019 Trimestrales 2019
Generales
Jefatura de Informe para Memoria Archivo de Informes
Informe para Memoria Anual de| Encargado de Departament para Me Informe Memoria para Memorias
OTR.3.4 - Anual Institucional 1 1
labores 2018. Transporte o de Servicios Anual 2018 Anuales
elaborado. P
Generales Institucionales
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2019

No. 6 UNIDAD ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL

. Planificar, Organizar, Dirigir, Coordinar y Controlar de manera eficaz, la gestién de sus dependencias, para el oportuno, manejo y suministro de los recursos Institucionales correspondientes; asf
OBJETIVO GENERAL: |t e o : . Y
poyo &gil y efectivo de los servicios de prestaciones en salud de los empleados, transporte, seguridad, mantenimiento y limpieza.

No. 6.2 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES (DSG)

Disefiar e implementar la planificacién y ejecucién eficiente de los requerimientos de transporte, control y alimentacién del sistema de almacenamiento y suministro

OBJETIVO ESPECIFICO: : ’ . Al . . S . L
de mercaderia , materiales y equipo, servicios de seguridad, asi como el seguimiento y control de activos fijos institucionales.

No. 6.2.3 OFICINA DE MANTENIMIENTO( OM)

Desarrollar y ejecutar planes de trabajo para la realizacién de reparaciones menores en las areas eléctricas, hidraulicas, civiles, mecanicas y
supervisar a las empresas particulares que dan servicios de mantenimiento a FOPROLYD en dichas areas, asi como supervisar las tareas relacionadas
con la conservacion, limpieza y mantenimiento de las instalaciones del Edificio Multifuncional y de las diferentes oficinas de FOPROLYD en San
Salvador.

OBJETIVO ESPECIFICO :

T,

%,

o’

%3 2 o

(1) codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
(9)
- y (3) Responsable T, TRIMESTRAL @ Recursos
2) Programa o Proyecto/Acciones u 4) Indicador de . " . e . . . . . 8) Meta N FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados (Glnidad doheric{(elEdiol=herificacian Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual | aros RIESGOS
AE No. estimados
usD
Directo Apoyo E|F|M|T A|M|J|T J|A|S|T 0|N|D|T 6
[e] OM.1 [Coordinar el servicio de limpieza, mantenimiento de equipos e infraestructura de inmuebles
Jefatura del Que no se cuente
Doto. de Numero de con los recursos
Control del servicio de P - Contratos, suficientes  para
mantenimiento para Ascensor, Aires|Encargado de Servicios Contratos y Programas y Contrato de responder a las
OM.1.1 - ; ! . Generales y |Mantenimientos Mantenimiento y 417|718/ 4]|19|8(21(8|3|7|18(5|6]| 3|14 71 $ 68,400.00
acondicionados, fotocopiadoras, Planta|Mantenimiento i~ Reportes de X demandas de
o Auxiliar de elaborados. o archivo de control. L

eléctrica, Infraestructura y otros. Mantenimient mantenimientos mantenimiento en
° elaborados. el tiempo

correspondiente.
Que no se cuente
con los recursos
Atender solicitudes de reparaciones de|Encargado de Jefatura del suficientes  para
OMm.1.2 |Dienes ~ muebles  y  adecuaciones|Mantenimientoy |Dpto. de Solicitudes Realizadas | NIMero de Archivo de Solicitudes| 15| 20| 30| 65| 15| 40| 35| 90| 20| 20| 35| 75| 30| 35| 15| 80| 310 |8 3,600.00 |fESPONder a las
requeridas por las diferentes Unidades|Auxiliar de Servicios solicitudes demandas de
de Gestion. Mantenimiento Generales mantenimiento en
el tiempo

correspondiente.
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(1) Cédigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

TRIMESTRAL ©)
- (3) Responsable (&) Indicador d (8) Mt Recursos FACTORES DE
(2) Programa o Proyecto/Acciones u ndicador de . . . e e . . . . eta .
Actividades/ Iniciativas Resultados (BILeicatiielienica (Glli=dichiaienticaion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual R 9% RIESGOS
AE No. estimados
. usb $
Directo Apoyo E|FIM|T|A|[M|]J]|T|J]JA]|S|T|O|N|D|T
[¢] OM.2 |Administrar los ingresos y salidas de los materiales y herramientas para realizar reparaciones y mantenimientos, con el fin de controlar los mismos, generando los reportes necesarios paralatoma oportuna de decisiones.
Jefatura de Acta de
Realizacién de Inventarios fisicos|Encargado de|Departamento| Reporte de inventario |Inventario fisico 3
oM.2.1 - o L . levantamiento de 0 1)1 0 1)1 2
en bodega de mantenimiento. Mantenimiento de Servicios realizado. efectuado. ) e
inventario fisico.
Generales
[¢] OM.3 |Apoyar a las diferentes Unidades Organizativas para la ejecucion de las actividades en cumplimiento a las normativas institucionales.
Encargado de .
A Reasignar al
- Mantenimiento, Jefatura de
Apoyo al evento de la audiencia de Auxiliar de Departamento| Participaciones del No. de personal a otras
OM.3.1 |Rendicién de Cuentas Periodo: S P o p A Listas de participacion 0 0 6|6 0 6 actividades
. Mantenimientoy | de Servicios personal participaciones y
Junio/2018 -Mayo/2019. B propias del
Trabajadores de Generales
o - Departamento.
Servicios Varios
Participacion de personal de la Oficina de Encarg_ac!o de Reasignar al
i . Mantenimiento, Jefatura de
Mantenimiento en jornadas para el Auxiliar de Departamento| Participaciones del No. de Listas de personal a otras
OM.3.2 |llenado de “Hoja de Vida “en S P - " L R 0] 2 2 0 0 4 actividades
o ) Mantenimientoy | de Servicios personal participaciones participacion )
cumplimiento del marco legal que rige a B propias del
L = Trabajadores de Generales
la Institucion para el afio 2019. e . Departamento.
Servicios Varios
Reasignar al
Participacion de personal de la Oficina de particinaciones del No. de personal a otras
OM.3.3 |Mantenimiento en actividad relacionada aliar de Mantenimiento Jefatura de p’;rsonal participéciones Listas de participacion 0 0 0 4| 4 4 actividades
la conmemoracién del dia de PCD. Departamento pDroplas del
de Servicios epartamento.
Generales
Participacion de personal de la Oficina de
Mantenimiento en actividad relacionada a Encargado de Reasignar al
5 L " Jefatura de
Las Agro ferias programadas por la| Mantenimiento, Auxiliar Departamento de personal a otras
OM.3.4 |Unidad de Reinsercién Social y| deMantenimientoy pServicios Participaciones del personal| No. de participaciones Listas de participacion 2124 212|14|2 21412|2 4 16 actividades
productiva. Trabajadores de Generales propias del
Servicios Varios Departamento.
[¢] OM.4 Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestién ejecutada, que informen y concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Jefatura de
OM.4.1 |Informe de labores 4o. Trimestre 2018 Encarggdg de Depanamgnlo de| Informes Trimestrales | Informe Tr'lmestral Archlv_o de Informes 1 1 0 0 0 1
Mantenimiento Servicios elaborados. Oct. a Dic 2018 Trimestrales
Generales

Plan Operativo Anual 2019

144

6.2 .3 Ofician de Mantenimiento




(1) Cédigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

TRIMESTRAL ©)
- (3) Responsable (&) Indicador d (8) Mt Recursos FACTORES DE
(2) Programa o Proyecto/Acciones u ndicador de . . . e e . . . . eta .
Actividades/ Iniciativas Resultados (BILeicatiielienica (Glli=dichiaienticaion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual : R 9% RIESGOS
AE No. estimados
. usb $
Directo Apoyo FIM AlM]J JIA]|S O|N|D

Jefatura de

OM.4.2 |Informe Anual de labores 2018 Encarggdp de Depanamgnto de Informe Anual Informe Anual 2018 | Archivo de Informes 1
Mantenimiento Servicios elaborado.
Generales

Jefatura de

OM.43 Informe Trimestral de Labores (1°, 2° Encargado de Departamento| Informes Trimestrales Informes Archivo de Informes 1 1 1 3
Ty 39), 2019 Mantenimiento de Servicios elaborados. Trimestrales 2019 Trimestrales 2019

Generales

Jefatura de Informe para Memoria Archivo de Informes
OM.A4 Informe  para Memoria Anual de Encargado de Departamento Anual Ipnstitucional Informe Memoria para Memorias 1

"7 |labores 2018 Mantenimiento de Servicios Anual 2018 Anuales
elaborado. L
Generales Institucionales
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2019

No. 6 UNIDAD ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL

Planificar, Organizar, Dirigir, Coordinar y Controlar de manera eficaz, la gestion de sus dependencias, para el oportuno, manejo y suministro de los recursos Institucionales correspondientes; asi como el apoyo &gil y efectivo de los
servicios de prestaciones en salud de los empleados, transporte, seguridad, mantenimiento y limpieza.

OBJETIVO GENERAL:

No. 6.2 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES (DSG)

Disefiar e implementar la planificacién y ejecucion eficiente de los requerimientos de transporte, control y alimentacion del sistema de almacenamiento y suministro de mercaderia , materiales y

OBJETIVO ESPECIFICO: X L . . - - o
equipo, servicios de seguridad, asi como el seguimiento y control de activos fijos institucionales.

6.2.4 OFICINA DE SEGURIDAD INSTITUCIONAL ( OSI)

Prestar de forma eficiente, eficaz y oportuna los servicios de seguridad en las instalaciones de FOPROLYD, para la adecuada proteccién de sus usuarios y la correcta salvaguarda de
los bienes e instalaciones institucionales.

OBJETIVO ESPECIFICO:

e,

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL ©
@) y ) (3) Responsable @ Recursos
2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades, . 5 . . . . . . . 8) Meta B FACTORES DE
Iniciativas (4) Indicador de Resultados| (5)Unidad de Medida | (6) Medio de Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupues.tanos S
AE No. anuales estimados
. usD $
Directo Apoyo E|F|M T AIMIJ|T|J|A|S|T|O|IN|D|T
(e} OsSI.1 [Brindary Coordinar el servicio de Seguridad Institucional, para las diferentes Instalaciones con las que cuenta FOPROLYD y el cuido de bienes propiedad de la Institucion; asi como reforzar las capacidades del personal de Seguridad
Informes mensuales Inasistencia  de
. . N Jefatura del "
Brindar y coordinar la seguridad de los Jefatura de Departament | Libro de Novedades | " base a los libros Notas en Libros de Agentes de
OSI.1.1 |bienes institucionales en las diferentes ) p - - de novedades 1]1)1 3 1|1)1(3(1|1|1(3|1]|1|1(3 12 Seguridad y|
. Seguridad. o de Servicios actualizado. - Novedades
oficinas de FOPROLYD. autorizados por la atentados contra
Generales - ! o o
Policia Nacional Civil la Institucion.
Elaborar la programacion de Jefatura del Namero de Programacion de .
o Jefatura de Departament e L Archivo del programa
0OSI.1.2 |capacitaciones del personal de N L Capacitaciones capacitaciones P 1 1 0 0 0 1
N . . - Seguridad. o de Servicios " de capacitaciones
Seguridad y Coordinar su ejecucion. realizadas elaborado
Generales
Elaborar las programaciones Jefatura del NGmero de NGmero de Archivo de
mensuales de roles de turno del Jefatura de Departament . . .
0Osl.1.3 X . . L programaciones programaciones programaciones 1(1]1 3 1f{1)1(3|1|1(1|3(1|1|1]3 12
personal de Seguridad y Coordinar su Seguridad. o de Servicios
N i elaboradas elaboradas elaboradas
ejecucion. Generales
. .. Jefatura del NUmero de Namero de Numero de No aprobacion de
Realizar los requerimientos de Jefatura de Departament o - o fondos en el
0Osl.1.4 L . . . L requerimientos requisiciones requerimientos 0 0 1)1 0 1
municiones e implementos de seguridad. Seguridad. o de Servicios " " presupuesto
realizados elaboradas realizados I
Generales institucional.
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(1) Codigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(9)
(3) Responsable Recursos
(2) Prog o Proyecto/Accil u Activi / . . . . T . (8) Meta . FACTORES DE
Iniciativas (4) Indicador de Resultados| (5)Unidad de Medida (6) Medio de Verificacién Trim4 Anual presupues»tarlos RIESGOS
AE anuales estimados
Directo e E| F| M| T o| N| D| T 2K
(0] Apoyar a las diferentes Unidades Organizativas para la ejecucién de las actividades en cumplimiento a las normativas institucionales.
Lo Jefatura de Jefatura del Reasignar al
Apoyo al evento de la audiencia de N o . personal a otras
I P Seguridad y Departament | Participaciones del No. de Listas de =
Rendicion de Cuentas Periodo: - S R 0 2 actividades
h Agentes de o de Servicios personal participaciones participacion )
Junio/2018 -Mayo/2019. . propias de la
Seguridad Generales o
Oficina.
Pamupac_lon de _personal de la Oficina Jefatura de Jefatura del Reasignar al
de Seguridad en jornadas para el llenado N o . personal a otras
s - o Seguridad y Departament | Participaciones del No. de Listas de =
de "Hoja de Vida" en cumplimiento del - S S 0 3 actividades
- N Agentes de o de Servicios personal participaciones participacion h
marco legal que rige a la Institucién para - propias de la
o Seguridad Generales o
el afio 2019. Oficina.
o Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestién ejecutada, que informen y concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Jefatura de
Informe de labores 4o. Trimestre 2018. Jefatura de Seguridad. Deparlarpgmo de| Informes Trimestrales Informe Trlmestral Oct. a Archwp de Informes 1 0 1
Servicios elaborados. Dic 2018 Trimestrales
Generales
Jefatura de
Informe Anual de labores 2018. Jefatu_ra de Departame_nt Informe Anual Informe Anual 2018 Archivo de Informes 1 0 1
Seguridad. o de Servicios elaborado. Anuales
Generales
Jefatura de
Informe Trimestral de Labores (1°, 2° Jefatura de Departament | Informes Trimestrales Informes Archivo de Informes 1 3
y 3°), 2019. Seguridad. o de Servicios elaborados. Trimestrales 2019 Trimestrales 2019
Generales
Jefatura de Informe para Memoria Archivo de Informes
Informe  para Memoria Anual de Jefatura de Departament Anual ‘I)nstitucional Informe Memoria para Memorias 1 0 1
labores 2018 Seguridad. o de Servicios Anual 2018. Anuales
elaborado. P
Generales Institucionales
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aroToe,

\

FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

Sy

PLAN DE TRABAJO - ANO 2019

No. 7 UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL: Dirigir la gestion financiera institucional, llevando a cabo la planificacién, coordinacién, integracion y supervision de las actividades de presupuesto, tesoreriay contabilidad

() Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL ©)
(3) Responsable et
B e EER e e AR s (R iEtrels (5)Unidad de Medida (@i Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (B)Meta | ipuestarios anuales | FACTORES DE RIESGOS
Actividades/ Iniciativas Resultados Verificacién Anual N
No. estimados
usD $
Directo Apoyo E|FIM|T|A[M|J|T|J|A|S|T|O|N|D|T
4.3 Continuar con el desarrollo de espacions de participacién ciudadana, que permitan transparentar la gestién institucional.
434 Rendicién de Cuentas
o ” o o Participacion sujeta
- - N° de personas . . .
Participacion en .Ia elaborac.'o.r? del Com'.s'.o,n de Sub Comisiones y Audiencia de - P Lista de asistencia, NI a designacion de la
4.3.4.1 Informe y Audiencia de Rendicién de Rendicién de Todas las Unidad dicion d t participantes en la id fotografi slolosloslol|s 1 Junta Directiva
Cuentas mayo 2018 - junio 2019. Cuentas odas las Unidades | rendicion de cuentas Audiencia video y fotografias ¢
mediante Acuerdo.
Lineamientos y
Consolidar informe de la Unidad para la| Jefaturas de Documento de forma de
4342 elaboracién del documento de Rendicion|Jefatura de Unidad |Departamento de lafinforme Consolidadd Informe Consolidado \nforme 0 |1 0 0 1 presentacion el
de Cuentas. Junio/2018-Mayo/2019. UFI Informe
extemporaneo
54 Consolidar los procesos, sistemas institucionale, elaborar y actualizar las normativas y reglamentos internos
5.4.1 Revisar, analizar y unificar las propuestas de reformas a las NTCIE, reglamento interno de Trabajo, Reglamento de Inversion de la Reserva Técnica y de la gencia y regl. peciales y de la emergencia y Reglamentos Especiales de (JD, CGF y CTE).
54.1.1 Conformar Comisiones para la revision, andlisis y unificacién de propuestas de reformas a las normativas y reglamentos institucionales
Finalizacion del Proyecto de Normas
Tecnicas de Control Interno Especificas|Comision
de FOPROLYD de conformidad al|responsable del Cronograma de Documento final del
Decreto No.1 emitido por Corte de|Proyecto de NTCIE,|Unidades de Actividgades Avance del Provecto Proyecto de NTCIE,
54111 Cuentas de la Republica, publicado el en|Acuerdo No.|Gestién Avances deyl de NTCIE 4 aprobado y remitido g- g 1 0 0 0 1
el D.O. el 19 de febrero de 2018 y las|285.06.2018 de|concernientes Documento a Corte de Cuentas
Circulares Externas CCR No.02 y|fecha 07 de junio de de la Republica.
03/2018 del 28 de mayo y 25 de junio de|2018.
2018.
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(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

(1) Cédigo
(9)
(3) Responsable [t
@ Progra.m'a ° Proyel.:t?/l.\cclunes u (R EIEEEREl (5)Unidad de Medida © “,’I,edl(f ’de (B)Meta presupuestarios anuales | FACTORES DE RIESGOS
Actividades/ Iniciativas Resultados Verificacién Anual N
AE No. estimados
usD $
Directo
5 5.9. Anélasis y Disefio de la Unificacion de los procesos archivisticos para el manejo de la documentacién activa y pasiva.
Proceso de
digitalizacion e
- . Jefatura UFly ; -
Servicio de Digitalizacién de documentos indexién de . Documentos
5.9.2 i - = X Q SRR 100
contables financieros afios 2004-2009 | PSPt .d,e Uty UACI Documentos en Servicio Contratado Escaneados o RERNE
Contabilidad
Programa de
Archivo Digital.
5] 5.10 Formular una proyeccién presupuestaria quinquenal a partir de la planificacion estratégica
Lineamientos  del
Ministerio de
Hacienda sobre la|
. normativas y
Reuniones y .
. . - metodologia para
L . - . Memorandos para | Estimaciones fisicas y N -
Formulacién de informacion preliminar | . N ! la implementacion
copilaciény financieras .
del anteproyecto de Presupueto basado . N, . Notas de Remision a del  Presupuesto
- 3 CTGP y Unidades consolidacién de | consolidadas para el
5.10.2 en Politica Presupuestaria y apuestafJefatura UFI R . - - L las Carteras de 3 por Programas con
L = Organizativas informacion, segun | Informe Preliminar y
estratégica para el afio 2020 v, lineamientos del Provecto de Estado Enfoque de
Programacion del MIMP 2020-2023. S Y Resultados no se
Ministerio de Presupuesto. .
Hacienda implemente para el
) 2020 y se continue
con el Presupuesto
por Areas de
Gestion.
5 5.11 Fortalecimi de la Admini: ion Fi para facilitar los p de trabajo y de ej p io
Actualizacion de las Politicas, Normas y
Procedimientos de Pago de Jefaturas Procedimiento Acuerdo y
5.11.2 . . - Jefatura UFI Departamentos lle aprobacién de Act " 3
Remuenraciones, Bienes y Servicios y la UFI Actualizado Documento
Viatiacos al Personal.
o UFILL Gestionar acciones para la eficiente ejecucién presupuestaria -financiera institucional y faciltar Informacién Trimestral a las Autoridades de Direccién, Ministerio de Hacienda, Ministerio de Trabajo y los Responsables de la Gestién Institucional para la|
) oportuna toma de decisiones.
Revisar y autorizar los documentos de
pago y su desembolso Institucionales, . Infomre SAFI,Banca
seguimiento a los depésitos de fondos e Departamento Transferencias y Electrécnica, olo|8lalaela|8|alalel8|lalalald
UFI 1.1 ] - ) ] f FI p h D . ! 0|0 S|w|®w oo ||n oo | o 8,900
Inversiones en el Sistema Financiero Jefatura U Tesoreria c quiismli)zgigo y ocumentos Sistema de Quedan DN NS S S N RS S N B R
para controlar su correcta administracion ' y Cheques
y/o utilizacion.
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(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

1) Cédigo
OETE TRIMESTRAL
(9)
(3) Responsable [t
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (llidlicadorce (5)Unidad de Medida EELEn Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (BYMeta | o cupuestarios anuales | FACTORES DE RIESGOS
Actividades/ Iniciativas Resultados Verificacién Anual N
AE No. estimados
usD $
Directo Apoyo FIM M|J AlS N|D|T
Informe Anual y Trimestral de Ejecucién Jefaturas de Inli‘i)r:am:csieyrfssmgss Memorandos, Notas
UFI 1.2 y trimest ) Jefatura UF| Departamentos de " Sy Informes y Estados y Correos 4 16
del Presupuesto Institucional Ejecucién 8
la UFI ] Electronicos
Presupuestaria
Seguimiento a los Resultados de Comité de rez(;it‘gjzn;olas
UFI1.3 Cumplimiento a la Politica de Ahorro y Eficiencia Jefatura de Unidad Informes Informes P Autoridades |1 1
Eficiencia del Gasto de FOPROLYD. Institucional .
Superiores
(¢] UFI.2 Elaborar y entregar oportunamente Informes y Reportes de la Gestién ejecutada en armonia con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Documento en
. Jefaturas de Informe Informe de Actividades|formato digital
Consolidar el Informe de Labores del 4to. . N -
UFI 2.1 X o Jefatura UFI Departamentos de| Actividades del |[consolidado de lafremitido por correo 0 1
Trimestre del Afio 2018 R . " . o
la UFI Trimestre Unidad Financiera electrénico a la|
UPYDL.
Documento en
. Jefaturas de Informe de Actividades|formato digital
Consolidar el Informe de Labores Anual Informe N -
UFI 2.2 "~ Jefatura UFI Departamentos  de . consolidado de la|remitido por correo 0 1
del afio 2018 Actividades Anual . . . o
la UFI Unidad Financiera electrénico a la
UPYDI
Documento en
Consolidar  Informacién relevante 'y formato digital
sintetizada con su respectivo archivo Jefaturas de Informe remitido por correo
UFI 2.3 o P Jefatura UFI Departamentos  de N Informe Consolidado ’p_ 0 1
fotogréfico para Memoria de Labores Consolidado electrénico a la
la UFI -
2018. Oficina de
Comunicaciones
Documento en
Consolidar el Informe de Labores de los Jefaturas de Infgrme Informe  Consolidado fo_rmato digital
UFI 2.4 . ~ Jefatura UFI Departamentos de| Consolidado por . remitido por correo l 3
10., 2do. Y 3er. Trimestre del Afio 2019. N por Trimestre o
la UFI Trimestre electrénico a la
UPYDL.
Documento en
Consolidar el Plan Operativo Anual 2020 Jefaturas de POA 2019 POA 2019 -UFI por fo‘r_mato digital
UFI 2.5 . § N . Jefatura UFI Departamentos de - remitido por correo — 1 1
de la Unidad Financiera Institucional. Consolidado Departamentos pu
la UFI electrénico a la
UPYDL.
(¢] UFL3 Cumplir con las Designaciones establecidas en Acuerdos de Junta Directiva para la conformacién de Comisiones o Comités en FOPROLYD.
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) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL ©)
(3) Responsable [t
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (llidlicadorce (5)Unidad de Medida EELEn Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (BYMeta | o cupuestarios anuales | FACTORES DE RIESGOS
Actividades/ Iniciativas Resultados Verificacién Anual N
No. estimados
usD$
Directo Apoyo E|FIM|T|A[M|J|T|J|JA|S|T|O|N|D|T
Participacién en Comisién de elaboraciéon|Comisién para la|Unidades de Matriz de Riesqos Archivo Acuerdo de :nggp:;gg:gf::
UFI 3.1 de la Matriz de Gestibn de Riesgos|elaboracion de|Gestion " 9 Matriz de Riesgos |Junta Directiva Y| 0 o|2(23]1 0 1 9 A
A o . . actualizada X N e|e|e Junta Directiva
Instiucional 2019-2020 Matriz de Riesgos |concernientes Matriz de Riesgos N
mediante Acuerdo
Comité de Monitoreo ante Emergencias Este Comité se
de FOPROLYD por efecto de[UPYR, URSYP, Potenciales dafios | Nimero de potenciales | Comité de monitoreo activara en el caso
UFI 3.2 Fenémenos y Catastrofes Naturales.|UFI, DCR, GG, SG directos darios directos ante emergencias LJ LJ LJ LJ 0 de ocurrencia de
ACUERDO N0.586.11.2018 de fecha 08|PROYECT identificados identificados activado fenémenos Y|
de noviembre 2018 catastrofes.
UFL.4 Apoyar a las diferentes Unidades Organizativas para la ej ion de las actividades en plimi a las normativas institi I
Participacion del personal de la Unidad Programacion
UFl 4.1 de Gestién en fechas Conmemoratifvas|Jefatura UFI Jefatura UF| Participacion Participacion gre ony |1 0 0 ~ 1 2
. N ) Misién Oficial
promovidas por la Unidad de Género.
UFla2  |Apoyo en el Llenado de la Hoja de Vida) o\ ypy Jefatura UFI Participacion Participacion || rogramacion -y, 0« 1 0 ol 1
de Beneficiarios Misién Oficial
Personal evaluado Carpeta de
UF14.3 Evaluaciones al desempefio del Personal Jefaturas de UADI Jefatura UFI . segun Numerp de Evaluaciones de 0 0| ™ 3 ) 3 6
y RRHH periodo (Ene-Juny Evaluaciones
RRHH
Jul-Nov)
Informes  publicados Actividad vinculada
. L. - en Portal de su cumplimiento a
Entrega de informacién oficiosa de la - . , . " N L
N " o Oficial de Informacion Numero de informacién| Transparencia, las solicitudes
UFl 4.4 Unidad de Gestién para la actualizacién Jefatura UFI L - . — 1|« 1|« 1|« 1 4 .
P . Informacién oficiosa entregada | oficiosa entregada  |Correos y requeridas a las
de pagina Web Institucional .
Memorandos de dependencias de la
remisién a UAIP UFI por la UAIP.
“ al sucederse situaciones de emergencia a raiz de fenémenos y catastrofes naturales
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

i,

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2019

No. 7 UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL: Dirigir la gestion financiera institucional, llevando a cabo la planificacién, coordinacion, integracion y supervision de las actividades de presupuesto, tesoreria y contabilidad

No. 7.1 DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO (PRES)

Integrar de forma oportuna la informacién proporcionada por las diferentes Unidades Organizacionales de FOPROLYD, el presupuesto Anual, consolidandolo de acuerdo a las normas, politicas y lineamientos emitidos por

OBJETIVO ESPECIFICO: la Direccién General de Presupuesto del Ministerio de Hacienda y las politicas o lineamientos de FOPROLYD. Seguimiento, evaluacién y control sobre la ejecucién fisica y financiera de los presupuestos vigentes; asi como

otras actividades consideradas en el quehacer institucional lo requiera.

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
(3) Responsable (9)
(2) Programa o Proye?tt'z/l.\cclones u Actividades/ (8) Indicador de Resultados | (5)Unidad de Medida | (6) Medio de Verificacién Trim 4 (8) Meta |Recursos presu}:uestar|os FACTORES DE
Iniciativas Anual anuales estimados RIESGOS
AE No. usD $
Directo Apoyo DIT
5 545 Implementar la Carta Iberoamericana de la Calidad en la Gestion Publica
Continuar con la ejecucién del plan de| Encargado de la Un|dadg§ de
” . > Gestion .
5452 Implementacion de la CICGP, segin Oficina de concemnientes | Foreentaie de Avance |Informe de Avance| Informe de avance Ald|m Alalo|a]|a]|a|w o 0.8
T acuerdo de JD 290.06.2018 del 7 de Desarrollo . en la implementacion trimestral presentado a JD ele|e ele|e|e|e|e (e o :
b N participantes en las
junio de 2018. Organizacional N
autoevaluaciones
[e] PRES.1 [Formular los proyectos de presupuesto de Direccién Superior y Administracion (Funcionamiento), Prestaciones a Beneficiarios y Recursos Pr
Que las
> . > . Informe de Oficios de Remision al Umda(}ies»
Integracién de informacién preliminar, Jefa del Todas las royecciones Ministerio de Hacienda Organizativas,
PRES 1.1 |proyecciones del MIMP 2020-2023 y del| Departamento de Unidades proye Informe s . 0 1 presenten
~ R preliminares de y Ministerio de Trabajo -
proyecto de presupuesto del afio 2020 Presupuesto Organizativas X X extemporanea
integradas respectivamente
mente las
proyecciones.
Oficios de Remision a
. los Ministerios de
del das | Presupuesto de: iend A
Integracién del proyecto de presupuesto Jefa de To_as as Prestaciones y Presupuestos Hacienda y MIWSteno
PRES 1.2 ~ Departamento de Unidades . N de Trabajo 0 2
del afio 2020 R Funcionamiento Integrados .
Presupuesto Organizativas i respectivamente y
Institucional Integrados
Acuerdo de Junta
Directiva
In_tegra_qon de Prograf\mamon de la PEP integrada del No aprobacion
Ejecucién Presupuestaria (PEP) fuente
de financiamiento Fondo General: Jefa del presupuesto de Acuerdo de Junta del
PRES 1.3 X - N - .. | Departamento de FOPROLYD y Acuerdo| PEP integrada o — |1 1 presupuesto
Direcci6bn Superior y Administracién e Directiva
. ; . Presupuesto de Junta Directiva de General de la
(Funcionamiento), Prestaciones a L -
R . aprobacién Nacién
Beneficiarios y Recursos Propios
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL
(3) Responsable (9)
(2) ProgramaoProyel.:tz'all.kcclonesuA:tlwdades/ (8) Indicador de Resultados | (5)Unidad de Medida | (6) Medio de Verificacién Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta |Recursos PI’ESLI.PLIESIEI’IOS FACTORES DE
Iniciativas Anual anuales estimados RIESGOS
No. usD $
Directo Apoyo E{F|IM|T|A|M|J|T|]J]|A|S|T|JO|N|D|T
PRES.2 |Control y seguimiento a la ejecucion presupuestaria
Ingreso de la PEP Fondo Ger?eral_’y Jefa del Ingreso de PEP PEP ingresada en Oficio de Remision y
PRES 2.1 |Recursos Propios en la Aplicacién| Departamento de Acuerdo de Junta ™ 3 0 0 0 3
. aprobada por DGP SAFI .
Informética SAFI Presupuesto Directiva
Namero de Certificados de
Emisién de Créditos Presupuestarios en Jefa del certificados de Certificados de Disponibilidad
- . , L - o el ololo
PRES 2.2 el sistema informatico de FOPROLYD Departamento de dlsponlbllldat_ﬁ Dlsp0n|b|l|daq presupgestar@_en el [§18[18136(812(S(30|w ||~ |[23|w]|w |12 101
Presupuesto presupuestaria presupuestaria | sistema informatico de
emitidos FOPROLYD
. . . Ndmero de Ndmero de Compromisos
Registro de los compromisos adquiridos Jefa del compromisos Compromisos emitidos y aprobados ([w [o o |w || w|lo|w|o|w|o|lw|w|w|w
PRES 2.3 [por FOPROLYD, previo a la revisiéon de| Departamento de P . P X yap - o |b (M| r|o|d ||~ |[S ||~ |~ |~ [##]| 3,100
- " presupuestarios presupuestarios en la Aplicacion SN[ |w|N[N|®|0|®|[N|® |0 [N N[N
documentos que evidencien el gasto. Presupuesto " . i
emitidos aprobados informética SAFI
reprogramacinee. 8l prosupuesio| - JSaCe Nimero de Registos |aprabados | en i
’ ifi i (] N N ©O N N N ©O N N N ©o N N N
PRES 2.4 | lando asi lo requiera y en armonia con Departamento de modificaciones efectuados aplicacion informatica| = | = [ [ || T[T || || Bg| 144
N Presupuesto efectuadas
la normativa AFI SAFI
Remisién de informes mensuales de la Jefa del Namero de Memorandum
PRES 2.5 |ejecucién Presupuestaria a la Jefatura| Departamento de documentos Informes emitidos Firmados Al A A 3| HA A || B A A A ]| 3| A ||| 3 12
de la UFI Presupuesto elaborados
Reporte de saldos de provisiones del Jefa del Colaboradora nimero de reportes Reportes de Reportes recibidos, via
PRES 2.6 o o N Departamento de ) - - ” P NN |6l |N |66 6 24
presente ejercicio y afios anteriores Financiera emitidos saldos emitidos correo electrénico.
Presupuesto
PRES.3 |Realizar las oportunas Conciliaciones Bancarias
Modulo de conciliacion
del SAFIy Excel segun
Conciliaciones sea el caso, estados
Elaboracién de Conciliaciones Bancarias Colaboradora Jefa del Numero de Bancarias de cuenta Bancarios
N N N N N N N N N N N N
PRES3.1 Institucionales Financiera Departamento de conciliaciones emitidas| ~ elaboradas y del sistema financiero, <= |36 55| = (86| a a9 | H %65 oo 36 144
Presupuesto 3
firmadas Estados de cuenta del
Ministerio de
Hacienda.
PRES 4 |Ejecutar oportunamente reintegros de Caja Chica
Colaboradora Jefa del Numero de reintegros Reportes
PRES 4.1 [Reintegros periodicos de Caja Chica " . Departamento de s 9 consolidados de | Reintegros Firmados | | e [ 6 [+ ||| 5| || 5| ||| 6 22
Financiera solicitados N
Presupuesto reintegros
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL
(3) Responsable (9)
(2) Programa o Proyel.:tz'all.\cclones u Actividades/ (8) Indicador de Resultados | (5)Unidad de Medida | (6) Medio de Verificacién Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta |Recursos PI’ESLI.PLIESIEI’IOS FACTORES DE
Iniciativas Anual anuales estimados RIESGOS
No. usD $
Directo Apoyo E{F|IM|T|A|M|J|T|]J]|A|S|T|JO|N|D|T
PRES.5 |Apoyar a las diferentes Unidades Organizativas para la ejecucién de las actividades en cumplimiento a las normativas institucionales.
Ndmero de Cheques y/o notas de
R, N Jefa del N e
PRES 5.1 Validacion de pagos, firmas como Departamento de transferencias Documentos transferencias firmadas gsielelglglelelglvlslelglelslg]ls 2550
: refrendario de cuentas Bancarias p bancarias electrénicas Firmados fisica y NlN|N|Jo SN |[N|O|N|q[N[O|N|N |0 ’
Presupuesto P
ylo cheques electrénicamente
L 5 Personal del L . Formularios de Hoja de
PRES 5.2 Participacion en e_l llenado de hoja de Departamento de Partlc_lpacmn enla Nur_ﬂ_e-ro de vida llenados y 0 0 N 2 0 2
vida jornada participantes N
Presupuesto firmados
Atender solicitudes de Actualizacion de Jefa del I’r\:fl:)r::ﬁg;?jz Memorandum y correo
PRES 5.3 |informacién Oficiosa para la pagina Web| Departamento de Informe de ejecucién eiecucion electrénico de — 1 0f— 1 0 2
Institucional Presupuesto ) N Remision
semestral
Personal evaluado
Evaluaciones al desempefio  del| Jefaturas de UADI y|Jefatura Depto. de segun Ndmero de Carpgta de
PRES 5.4 . - Evaluaciones de 0 0| 1 — 1 2
Personal RRHH Presupuesto periodo (Ene-Juny Jul{ Evaluaciones RRHH
Nov)
PRES.6 |Elaborar y presentar informacion sobre la ejecucion del presupuesto, conforme sea requerido y en armonia con los objetivos Institucionales.
. o Jefa del . . Informe trimestral Archivos y correos
Informe de labores, 4to trimestre afio Numero de informe P ”
PRES 6.1 Departamento de . octubre - electrénicos remitiendo | — 1 0 0 0 1
2018 trimestral . .
Presupuesto diciembre 2018 informe
Informe consolidado de labores, POA Jefa del Namero de informe Informe Anual Arct)n{os ¥ correos
PRES 6.2 = Departamento de electrénicos remitiendo | — 1 0 0 0 1
afio 2018 anual 2018 .
Presupuesto informe
. o no o Jefa del . . Archivos y correos
PRES 6.3 Informe trimestral de labores (1°, 2°y 3 Departamento de Nume_ro de informes ) Informes electronicos remitiendo 0|« 1] a 1] e 1 3
2019) trimestrales trimestrales 2019 .
Presupuesto informe
Informacién relevante y sintetizada paral Jefa del . . Infor_m_g de Archivos y correos
. . . . Numero de informe Rendicion de P -
PRES 6.4 |el informe ejecutivo de Rendicién de| Departamento de . electrénicos remitiendo 0 — |1 0 0 1
cuentas, junio 2018 - mayo 2019 Presupuesto anual Cuentas, junio informe
- Y P 2018- mayo 2019
Jefa del Namero de informe Informe relevante |  Archivos y correos
PRES 6.5 |Memoria de Labores, afio 2018 Departamento de anual para memoria de |electrénicos remitiendo | — 1 0 0 0 1
Presupuesto labores 2018 informe
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2019 |

No. 7 UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL: Dirigir la gestién financiera institucional, llevando a cabo la planificacién, coordinacion, integracioén y supervisién de las actividades de presupuesto, tesoreria y contabilidad

No. 7.2 DEPARTAMENTO DE TESORERIA(TES)

Custodiar, controlar y mantener la liquidez necesaria para cumplir oportunamente con las obligaciones de FOPROLYD, a través de una programacion financiera adecuada y los
OBJETIVO ESPECIFICO: controles correspondientes, conforme a las disposiciones legales vigentes y ademas, coordinar el registro de la informacion relaciona don los mismos, en los auxiliares de la
" aplicacién informatica SAFI.

(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL (9)
y (3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u . . . (6) Medio de . . . . (8) Meta . FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas (4) Indicador de Resultados| (5)Unidad de Medida Verificacién Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual pvesupues-tanos RIESGOS
AE No. anuales estimados
. usD $
Directo Apoyo E[FIM|[T[A|M|J|T|J|A|[S|T|O|IN|D|T
o TES.1 |Gestionar y obtener los recursos de acuerdo a la ejecucion presupuestaria
TES11 Tramllac_lon oportuna  de los recursos| Jefaturg de Dpto. de| Colaborador Requerimiento de Fondo{ y Requerimientos de| Registro en SAFI [~ |~ | o (22|~ |~ [~ |21 ~|~ [~ |21~ |~ | |22 86
Monetarios Tesoreria Financiero
o TES.2 |Controlar los recursos financieros a fin de cumplir en forma oportuna la entrega de prestaciones a beneficiarios y los pagos a empleados y suministrantes de los bienes y servicios adquiridos
Planillas pagadas
Pago de Prestaciones Econémicas a|Jefatura de Dpto. de|Colaborador o . : por Banca BIN|S|3(F|8(8[8|13(8|8|18[2|3|8]S
TES 2.1 o B N . . Beneficiarios rios con prestaciones ; eis|z(gl518(5(212(2125(818]2|3 254,294
Beneficiarios Tesoreria Financiero Elec_tron\ca opor |22 (3|22 123[2[2|2|3|[1218(¢
medio de cheque
. . Jefatura de Dpto. de|Colaborador olo|8|lel|laolalalelaola|(8|lalalal|8d
TES 2.2 ) 3 Abono a Cuentas  ero de Abonos aplic L|lo|o|(S|v|p|b|b|B|o|(B|8|v|(w|b|Y] 4,
Pagos de salarios por Banca Electrénica Tesoreria Financiero plicd Planilla de Salarios RIR|IS|IS|IR|IR|IR|R|IR|S|R|S|R|R|2|S 000
Nameros de Registro en Banca
TES 2.3 Pagos_ a suministrantes, personal 'y Jefatura‘ de Dpto. de Cglabqrador IN, REF, Cheques, N/C y| Cheques emitidos o Electrénica Modulo| S 1 &1 8 3 AR 2 2lale 2 NNl 8 8,732
retenciones por prestamos personales. Tesoreria Financiero transferencia de de Cheque CloloJININ|INIQIN|NIMIQININ|INIR
banca electrénica q
Namero de
Quedan, Planillas,
R
Reporte de I:gcr‘gst,);d;
Registros de devengados y pagos en la|Jefatura de Dpto. de|Colaborador . Documentos 2212131212255 I5I%512818(83[8]3
TES 2.4 | “°> 7 L ’ A Registros _ M QYY1 33[S[B[B[BS12|R|8|8| 26256
Aplicacion Informatica SAFI Tesoreria Financiero 9 registrados al emorandos, | & JIIJ[(Q|RQ|QIRIQQ|Q|R|I|S[(S]| 8
L compromisos
Contabilidad
Presupuestarios,
cheques, nota de
cargo y Abono
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL (9)
@ p (3) Responsable Recursos
2) Programa o Proyecto/Acciones u . " . . . . . (8) Meta N FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas (8) Indicador de Resultados| (5)Unidad de Medida Trim 1 Trim 2 Trim3 Trim4 Anual presupues.tarlos RIESGOS
AE No. anuales estimados
5 usD $
Directo Apoyo FIM|T|A[M|[J]|T AlS|T N|D|T
Ndmero de Ordenes
Recepcion y registo de Ordenes de de Descuento o o o o
TES 2.5 | Descuentos de Préstamos e Instituciones|2¢/21Ura de Dpto. de| Colaborador | 4606 de pescuentos| autorizadas, 2121312131313 (3|13|13|13|15(3|3|3|5| 4200
y i A Tesoreria Financiero . R IR Bl BT B B I B B Bl B I B B B I
Bancarias y Atencion de Beneficiarios registradas Y|
escaneadas
Emision de Comprobantes de Retencion Comprobantes de
del 1 % de IVA y Constancias de ISR a| Retencion, constancias © © © o
TES 2.6 |Proveedores, Quedan, Recibos de Jefatura de Dpto. de | Colaborador | ° renta, constancias Documentos S181¢|1818|8|2|8|8|8|2|8|8|8|8| 513t
: N Tesoreria Financiero . emitidos A A IR I A B I B B B A B B R I
Ingresos y Constancias de Salarios de’ de salarios, Quedan y
Empleados Recibos de Ingresos
o P . = - o =
TES 2.7 Re\_/|§|9n y andlisis de facturas para| Jefalurg de Dpto. de|Colaborador Facturas Numero ?Ie Quedan 1] 3 5155 b alalg 5 AR 3 10,422
emision de quedan Tesoreria Financiero emitidos @O QPR |RQ|O|PO| P[0 D
. Numero de Quedan
Revision y andlisis de Reintegro de[Jefatura de Dpto. de|Colaborador
TES 238 QS |40|l Q|45 F[J[F|42|3|3|3|42 169
Fondos Circulantes Tesoreria Financiero Reintegro por Reintegros il il Bl bl Bl bl Bl
efectuados
TES 2.9 |Revision y andlisis Reintegro de Caja Chica defatura de Dva de Cglaborador Reintegro Namero de Quedan por N N[ B[] 6 ~ || 6 ~ || 6 24
Tesoreria Financiero Reintegros efectuados
[e] TES.3 |Desembolso y Recuperacién de Créditos del Fondo Rotativo.
TES 3.1 Desembolsos de Créditos a Beneficiarios|Jefatura de Dpto. de|Colaborador Recibo de Desembolso | Ntimero de Créditos awlw[glu|lv|v|[gle|lo|le|B8|lu|lv|w|s 538
de la Institucién Tesoreria Financiero de Créditos desembolsados S I Il B I IR I I I I I I
TES 3.2 [Informe de Disponibilidad de Bancos .Jefaturg de Dpto. de Cglabqrador Informe Namero de Informes ololo|27|o|o|o |27 oo |27 oo |27 108
Tesoreria Financiero elaborados
[¢] TES.4 |Elaborar y presentar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada, qua informen y concuerden con los objetivos macro institucionales y que facilitan la
TES 4.1 |Informe de labores 4o. Trimestre 2018 Jefatura de Dlplo. de Cplabqrador Informe Trlmeslral Oct- Nume_ro de Informes 1 0 0 0 1
Tesoreria Financiero Dic/2018 trimestrales
TES 4.2 [Informe Anual de labores 2018 Jefatura de D’pln. de Cplabqrador Informe Anual 2018 Namero de Informes - 1 0 0 0 1
Tesoreria Financiero anual
Informacién relevante y sintetizada con su Nimero de
TES 4.3 respectlvo‘ arghlvo fotografico para el Jefamra‘ de Dpto. de| Cplabqrador Inf.Ejec.de Lab. Jul.201¢ Reportes para el ol 0 0 0 1
Informe Ejecutivo de Labores Junio 2018|Tesoreria Financiero Informe Ejecutivo de
a Mayo 2019. Labores
TES 4.4 Informe Trimestral de Labores (1°, 2° vy, Jefalurg de Dpto. de Cplabqrador nforme Trimestrales 201 NL_lrnero de Informes ol 1 1 1 3
3°), 2019. Tesoreria Financiero Trimestrales
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(@ codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL )
@ p (3) Responsable ® Recursos
2) Programa o Proyecto/Acciones u . N . 6) Medio de . N N N (8) Meta . FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas (4) Indicador de Resultados| (5)Unidad de Medida Verificacion Trim1 Trim 2 Trim3 Trim4 Anual presupues.tarlos RIESGOS
AE No. anuales estimados
usb
Directo Apoyo E F|M|T A|M|J|T J|A|S|T 0|N|D|T o
[e] TES.5 |Apoyar alas diferentes Unidades Organizativas para la ejecucion de las actividades en cumplimiento a las normativas institucionales.
Nimero de
TES 5.1 Apoyo en el Llenado de la Hoja de Vida] DPYBE PersoneEI de Personal Colaboradores ldel Participacion en el | © ol o 9 0 0 9
de Beneficiarios Tesoreria Dpto. de Tesoreria
Llenado
Personal evaluado Carpeta de
TES 5.2 |Evaluaciones al desempefio del Personal Jefaturas de UADI y| Jefatura Dgplo‘ o segun Numer_o de Evaluaciones de 0 0| 8 @ 8 16
de Tesoreria periodo (Ene-Juny Jul- Evaluaciones
Nov)
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2019

No. 7 UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL: Dirigir la gestién financiera institucional, llevando a cabo la planificacién, coordinacién, integracién y supervision de las actividades de presupuesto, tesoreria y contabilidad

No.7.3 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD (CONT)

OBJETIVO ESPECIFICO: Registrar todos los hechos economicos que realiza la Institucion, con el fin de presentar informacion financiera confiable y oportuna a las autoridades superiores , y a la Direccion General de Contabilidad Gubernamental bajo

os lineamientos de la Ley Orgénica de la Administracién Financiera del Estado.

oo,

.

e

() codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL 9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u . 5 . . P, . . . . (8) Meta . FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas (4) Indicador de Resultados| (5)Unidad de Medida (6) Medio de Verificacién Trim1 Trim 2 Trim3 Trim 4 Anual presupues‘tanos RIESGOS
AE . anuales estimados
. usD $
Directo Apoyo E|FIM|T|A|IM|J]|T AlS|T N[D|T
4 4.3 Continuar con el desarrollo de los espacios de participacién ciudadana, que permitan transparentar la gestion institucional
4 4.3.4 Rendicién de Cuentas
Informe para el Documento de Jefaturas de las | informe Rendicion de Numero de Informes |Archivo de Informes
4341 Rendicién de Cuentas Periodo: Jefatura de UFI dependencias de UFI | Cuentas para Rendicién de para Rendicion de 0 (1 0 0 1
Junio/2018 -Mayo/2019. P Cuentas Institucional |Cuentas Institucionales
o CONT.1 |Presentar oportunamente y de manera confiable los Estados Financieros a los distintos usuarios dentro de los programas establecidos.
No entregar
informes en
Elaboracién , presentacién mensual y fechas
trimestral de Estados e Informes programadas
Financieros a : Direccion General de NUmero de Informes por fallas
Contabilidad Gubernamental Junta|Jefatura del depto. de Estados e Informes financieros . . conectividad
NT 1.1 . . - ! - - . . 14 14 14 14
co Directiva, al Comit¢é de Gestién|Contabilidad Financieros elaborados y Archivo de informes | < | & | 1 D il il 56 SAFI del M.de
Financiera ,Depto. de Créditos ,Unidad presentados Hacienda, [¢]
de Acceso a la Informacién Publica y a fallas de
otros usuarios. equipos de
enlace del
Proveedor
No entregar
informes en
fechas
programadas
Elaboracién de Estados e Informes Jefatura de Depto Médulo SAFIy Archivo Egr:ectividacfla“as
CONT 1.2 (Contables del Fondo Rotativo y notas I~ pto. Informes mes contables genera( de operacionesFdo. |~ [ || 3| ||| 3 |3 |3 12
- Contabilidad . SAFI del M.de
explicativas Rotativo )
Hacienda, ]
fallas de
equipos de
enlace del
Proveedor.
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() codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL
(3) Responsable Rec‘::sos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u . . . . L, . . . . (8) Meta R FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas (4) Indicador de Resultados| (5)Unidad de Medida (6) Medio de Verificacién Trim1 Trim 2 Trim3 Trim4 Anual presupues.tarlos RIESGOS
N anuales estimados
0. usD $
Directo Apoyo E{F|IM|T|A|M|J|T|J|JA|S|T|O|N|D|T
CONT.2 |Registrar oportunamente los hechos econémicos realizados por la Institucion
Por fallas de
Registro de todos los hechos conectividad
econdémicos que realiza la Institucion en|Jefatura del depto. de|Colaborador . . . olo|lo|8|lolwv|o|ll|lw|lo|lo|B|alvw|lo|® SAFI o fallas de
CONT 2.1 . o - § . Registros e Partidas Contables ¢ Mddulo SAFI Rlo|F|B|S|(c|o|d|x|(d|a|8|w|le|x|s]| 7.825 .
el modulo contable aplicacion SAFI|Contabilidad Financiero 9 Blolw|[g|c|~[F[J|o|o|o|R|o|o|oc|F equipos de
(validacién, vinculacién y mayorizacion ) enlace del
Proveedor.
Por fallas
Registro contable de las operaciones . . conectividad del
CONT 2.2 del  Departamento  de  Créditos,|Jefatura del depto. de|Colaborador Registros Namero de Partidas h’:j(;dgloersa/jﬂge?régglo wlo|lw|Qlelvlelllo|lw|o|B|lw|elalR 495 SAFI o fallas de
"“ |devengado y pago por los préstamos|Contabilidad Financiero 9 Contables elaboradas pRotativo S R T I I B O R B I R B I B I equipos de
otorgados a los beneficiarios . enlace del
Proveedor
CONT.3 |Controlar y analizar las distintas cuentas contables, para garantizar los recursos institucionales, asi como el control de sus obligaciones
Falta de
recursos, para
) ) contratar
Registro en el Sistema de Costos , los Jefatura del depto. de|Colaborador Numero de Registros| Archivo Sistema de olo|o|8|olo|o|8|lolo|o|8|lolelo|8 personal en la
CONT 3.1 |bi ici ini o : ) ; Registros slal|la|lB|alalalBlalalal8lalala|l]| 6000 R
bienes y servicios suministrados & 10| o apiidaq Financiero 9 efectuados Costos el Rl RN B Bl Rel Rl B Rel Re i Rl I Rl Rl el actualizacion de
beneficiarios lisiados i
registros en el
sistema de
costos
Por fallas
Conciliacién de cuentas contables con el . . conectividad
fin de establecer su integracién y|Jefatura del depto. de Colaborador informes integrados =} =} =} =} SAFI o fallas de
CONT 3.2 " ] o ) ! : informes del SAFI e Informes [Archivo del Informe 318132131832 |18313[83|=2[(3[3[3]|x 720 .
conciliar saldos con las unidades|Contabilidad Financiero manuales I B e Il I e Bl el I I e e equipos de
involucradas enlace del
Proveedor
Namero de Por fallas
Generacién, Control y ~Archivo de Jefatura del depto. de|Colaborador Comprobantes Comprobantes e wlo|lw|[8|lol|lolo|lQ|lv|v|o|l|lwv| lvw|lo]|8 ;Tl:cgv;gﬁ:s de
CONT 3.3 [Comprobantes Contables e Informes ° pto. 8 ; ~omp! informes contables Archivo contabilidad |< S |® || T | (T[S || |0 X[~ |o|S|S| 8320 .
§ N Contabilidad Financiero informes contables olo|wJI~M|IMIMQS(IMINIMII|CO(NINIS equipos de
Financieros generados y enlace del
archivados
Proveedor
Escaneo e Indexacion de documentos - . - olo|lolal|lol|8 S
. . 3 o laborador laborador in repar: Numer in. . 1= Fal
CONT 3.4 |contables e informes financieros afios Ei?]::;;go Ei?]::;;go pag ;asssig:;das U er;) greagzg as Informe y archivo 0 o § § § § § S 0 g 25,000 reE:;tharsos de
2004 A 2009 p prep 5|5 [8|o|s|& 5
CONT.4 |Elaborary presentar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada, que informen y concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
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(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

1) Cédigo
e TRIMESTRAL ©
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u . . . . L, . . . . (8) Meta R FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas (4) Indicador de Resultados| (5)Unidad de Medida (6) Medio de Verificacién Trim1 Trim 2 Trim3 Trim4 Anual presupues.tarlos RIESGOS
AE . anuales est;mados
. usD
Directo Apoyo FIM|T MIJ]|T AlS|T N|D|T
CONT 4.1 |informe de labores 4o. Trimestre 2018 Jefaturg.del depto. de Informe Tr.lmestral Oct. Ngmero de Informes Archlv.o de Informes 1 0 0 0 1
Contabilidad a Dic 2018 Trimestral Trimestrales
CONT 4.2 |Informe Anual de labores 2018 Jefatura}\»del depto. de Informe Anual 2018 Namero de Informes | - Archivo de Informes 1 0 0 0 1
Contabilidad Anual Anuales
Informamoq relevanfte y smtetlza_da con Reporte para NUmero de Reportes | Archivo de Reportes
su respectivo archivo para el informe|Jefatura del depto. de "
CONT 4.3 Ny N A . Inf.Ejec.de Lab. Jun para el Informe para el Informe |1 0 0 0 1
ejecutivo de labores de junio 2018 a|Contabilidad . N . N
2018 a Mayo 2019 | Ejecutivo de Labores | Ejecutivo de Labores
mayo 2019
CONT 4.4 Informe Trimestral de Labores (1°, 2° y[Jefatura del depto. de Informes Trimestrales | Nimero de Informes | Archivo de Informes 0 1 1 1 3
: 3°), 2019. Contabilidad 2019 Trimestrales Trimestrales
Informe para Memoria Anual de labores| Jefatura del depto. de Informe Memoria Anual Ndmero de I.nformes Archivo de. Informes
CONT 4.5 i para Memoria Anual | para Memorias Anuales - 1 0 0 0 1
2018 Contabilidad 2018 - P
Institucional Institucionales
AC.2 Formulacién y Programacién del
MIMP 2020-2023 y del presupuesto Programacion (
2020 de la Categoria Acciones Centrales calgulo royeccion )
“ Gestion de Direccién y Administracion Jefatura del depto. de de Iyag rn)t/atas Presupuesto Memorandum de
CONT 4.7 |[Institucional" y Ejecutar gestiones de I~ pto. Jefatura UFI . . P Remisién a la Unidad — 1 1 0 2
- T N L Contabilidad financieras de la Aprobado N N I
administracion financiera y adquisiciones - N Financiera Institucional
. . AT Categoria Acciones
de bienes y servicios institucionales.
" - . Centrales No. 2
Informacién preliminar y proyecciones
financieras del Depto.
o CONT.5 |Apoyar a las diferentes Unidades Org para la ej de las idades en a las normativas institucionales.
(1) esta
actividad se
Andlisis Financiero a diferentes procesos Colaborador Informe del andlisis gj::gs"ia UACI
CONT 5.1 [de Licitacién Publica y de Libre Gestion|_. . N . Informes Archivos 1)
Financiero financiero nombra la
preparados por la UACI R
participacion del
personal de
Contabilidad
Solicitud de informes solicitados por la
CONT 5.2 Unldadv de Remsermon Somal_ Y quaborgdor Informes de emregas Informes Archivos o | o |24 o | o |24 o | o |24 o | o |24 % Falta de
Productiva, por los bienes y servicios Financiero de especies recursos
entregados a los beneficiarios
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(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

1) Cédigo
e TRIMESTRAL ©
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u . . . . L, . . . . (8) Meta R FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas (4) Indicador de Resultados| (5)Unidad de Medida (6) Medio de Verificacién Trim1 Trim 2 Trim3 Trim4 Anual presupues.tarlos RIESGOS
AE . anuales estimados
b usD $
Directo Apoyo E|FIM|T MIJ|T|J]|A]S|T N|D|T
(1 ) Esta
actividad se
desarrolla
. . cuando la
CONT 5.3 Apoyo n ?I I_Ienado de hojas de vida de Co_labor_ador Informe Informes Archivos 5 5 Unidad de
los beneficiarios de FOPROLYD, Financiero .
Prestaciones 'y
Rehabilitacién
manda solicitud
de apoyo.
Asistencia a: Personal de supervision Esta actividad
de la Direccién General de Contabilidad es muy variable,
i Jefatura del depto. de Colaborador .
CONT 5.4 |Gubernamental, Auditoria Externa i~ " . Informe Informes Archivos — 1 1 porque se
R Contabilidad Financiero
Privada y Corte de Cuentas ) y a la depende de
Auditoria Interna de FOPROLYD. otras instancias
Esta actividad
Andlisis Financiero a diferentes procesos es muy variable,
CONT 5.5 |de Licitacién Publica y de Libre Gestion Jefaturi.i.del depto. de Co.labor.ador Informe Informes Archivos - <) 1 1 porque se
Contabilidad Financiero
preparados por la UACI depende de
otras instancias
Personal evaluado Carpeta de Namero de
CONT5.6 Evaluaciones al desempefio del| Jefaturas de UADI y Jefaturg_ Depto. de ) segun Numerp de Evaluaciones de 0 ol< 4 < 4 8 personas
Personal RRHH Contabilidad periodo (Ene-Juny Jul- Evaluaciones RRHH evaluadas
Nov) semestralmente
Estados
Actualizacion de Informacién oficiosa . . Memorandum y correo Financieros para
CONT 5.7 |para ser publicada en la Web Jefature_\_del depto. de Estados Financieros N_umerp de Estados electronico de Remision S 10 018 10 20 ser Publicados
— Contabilidad Semestrales Financieros L ”
Institucional. al Oficial de Informacion en el Portal de
Transparencia
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2019

No. 8. UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

indice
Brindar apoyo en la formulacién, seguimiento y evaluacion de planes, programas y proyectos institucionales, asi como apoyo en la integracion y actualizacion de las diferentes
OBJETIVO GENERAL: herramientas administrativas de FOPROLYD y la presentacion de documentos requeridos a través del monitoreo, consolidacion y sintesis de la informacién brindada por las
diferentes Unidades de Gestion.
(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
@ y (3) Responsable (6} Mediod @ ©)
gl o Proyecto/Acciones u . . . Medio de 8) Meta Recursos presupuestarios FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas (it Coieierty | (B CUED Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual anuales estimados RIESGOS
AE No. usD $
Directo Apoyo E|F|M| T A|M|J| T J|A|S| T 0|N|D| T
4 4.3 Continuar con el desarrollo de espacios de participacion ciudadana, que permitan transparentar la gestién institucional.
4 4.3.4 Rendicién de Cuentas
Rendicién de Cuentas junio 2018-mayo Comisién Sub Comisiones y | Audiencia de rendicion N° de personas Lista de asistencia, I I 21318 2 1
o o oclo|o <)

4341 2019 (Informe y Audiencia de Rendicién Institucional Todas las Unidades de cuentas participantes en la

de Cuentas) Audiencia video y fotografias

5 5.4 Consolidar los procesos, sistemas institucionales, elaborar y actualizar las normativas y reglamentos internos.

54.1 Revisar, analizar y unificar las propuestas de reformas a las NTCIE,REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, REGLAMENTO DE INVERSION DE LA RESERVA TECNICA Y DE LA DE EMERGENCIA Y REGLAMENTOS ESPECIALES DE (JD,CGF Y CTE)

54.1.1 Conformar Comisiones para la revision, analisis y unificacion de propuestas de reformas a las normativas y reglamentos institucionales

Finalizacién del Proyecto de Normas
Técnicas de Control Interno Especificas| Comision
de FOPROLYD de conformidad al|responsable del Documento final del
Decreto No.1 emitido por Corte de|Proyecto de NTCIE, Unidades de Gestion Cronograma de Avance del Proyecto Proyecto de NTCIE, <o
5.4.1.11 [Cuentas de la Republica, publicado el en[Acuerdo No. concernientes Actividades y Avances de NTCIE aprobado y remitido | 5 | & 1 0 0 0 1
el D.O. el 19 de febrero de 2018 y las|285.06.2018 de del Documento a Corte de Cuentas
Circulares Externas CCR No.02 y|fecha 07 de junio de de la Republica.
03/2018 del 28 de mayo y 25 de junio de|2018.
2018.
Encargado Oficina de
Desarrollo
Revision de Reglamentos coordinados Organizacional y Reglamento
54.1.2 - B Jefatura de UPYDI Reglamento Creado  |Reglamento Creado |Aprobado por Junta | < bl 1
por Oficina de Desarrollo Organizacional Jefaturas de -
¢ Directiva
Unidades
Concernientes
5] 5.10 Formular una proyeccién presupuestaria quinquenal a partir de la planificacién estratégica
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(1) codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
@ (3) Responsable ® @) ©)
2) Prog o Proyecto/Acciones u . 5 5 6) Medio de 8) Meta | Recursos presupuestarios | FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas (it ity | (B oD Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual anuales estimados RIESGOS
AE No. usb s
Directo Apoyo E|F|M T J T J S T D T
Lineamientos
del  Ministerio
de  Hacienda
sobre la
normativas 'y
metodologia
Programacién ( calculo para la;
y p,::;?;?;ga:e las Estimaciones fisicas | Notas de Remisién g‘nplementac:joel
Formulacién y Programacion del MIMP Unidades financieras d; y financieras alas Carteras de Presupuesto
- i (=3 (=3 (=] [=3 (=]
5 5.10.1 2020-2023 y d’gl presupuesto 20,20 CTGPI-ETD Organizativas Programa consolldadas_ para el |Estado y documento < < < < < 2 por Programas
basado en Politica Presupuestaria y y N Informe Preliminar y | de Anteproyecto de — — — < IS
- = concernientes Presupuestario y de con  Enfoque
apuesta estratégica para el afio 2019. as financieras de la Proyecto del MIMP | Presupuesto 2020 y de Resultados
. . 2019-2022 del MIMP2020-2023
Categoria Acciones no se
Centrales implemente
para el 2019 y
se continie
con el
Presupuesto
por Areas de|
Gestion.
Departamento de Cambio o
Apoyar técnicamente en el disefio de Presupuesto, Unidad Proyeccion olo & ° & . & ® reformas a
5 5.10.2 Anteproyecto de Presupuesto basado en UFL, Uaniades de Planificacién y . Anteproyecto Documento presupuestaria | N © @ @ < < =] 1 politicas de
o N concernientes quinquenal elaborado S| o =] =} =] =} o o
Politicas y apuestas estratégicas Desarrollo quinquenal Ministerio  de
Institucional Hacienda
o UPYDIL Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestién ejecutada en el ejercicio fiscal anterior ( afio 2018 ) que concuerden con los objetivos institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Nimero de Informes
Unidad de Trimestrales de Informe
Seguimiento e integracion de los Planificacion Todas las Jefaturas [Informe Anual de Labores Consolidado Anual
UPYDI 1.1 |Informes de actividades anual 2018 de y de Unidades de Labores Institucional |Institucionales - | o — =} =} [S] 1
. i Desarrollo i 2018 de Labores
cada unidad de gestion. i Gestion 2018 elaborados y A
Institucional Institucional
presentados
oportunamente
Numero de Informes
Unidad de cuarto trimestre 2018 |Informe
Seguimiento e integracién de los Planificacion Todas las Jefaturas |Informe cuarto de Labores Consolidado cuarto | | o - - - -
UPYDI 1.2 |Informes de actividades cuarto trimestre y de Unidades de Trimestre 2018 de Institucionales Trimestre 2018 de | ® | & S = = =] 1
N i Desarrollo s s o | o “ ) ) S}
2018 de cada unidad de gestion. Institucional Gestién Labores Institucional |elaborados y Labores
presentados Institucional
oportunamente
» No. de Informacién
Unidad de Informacion de de resultados
Entrega de Informacion Oficiosa a la o Todas las Jefaturas |resultados , . '
N . Planificacion y N . . estadisticas y Memorando de
UPYDI 1.3 [Unidad de Acceso a la Informacion de Unidades de estadisticas y graficas " N L o~ < 4
- Desarrollo ) N . graficas ultimo remision a UAIP
Publica 2018 P Gestion ultimo trimestre y .
Institucional trimestre y anual
anual 2018 2018
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(1) codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
@ (3) Responsable ® @) ©)
2) Prog o Proyecto/Acciones u . 5 5 6) Medio de 8) Meta | Recursos presupuestarios | FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas (it ity | (B oD Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual anuales estimados RIESGOS
AE No. usb s
Directo Apoyo E|F|M| T A|M|J| T J|A|S| T 0|N|D| T
o UPYDI.2 Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestién ejecutada en el ejercicio fiscal corriente (afio 2019) que concuerden con los objetivos institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Numero de Informes
. K . . Trimestrales 2016 de |Informe
Seguimiento e integracién de los Unidad de " .
Informes  trimestrales de actividades|  Planificacion y Todas las Jefaturas |Informe consolidado |Labores Consolidado o m o o e o o e o -
UPYDI 2,1 - de Unidades de | Trimestre 2016 de Institucionales trimestral 2019 de N N ~ N S ~ N S ~ = 3
lero, 2do y 3er trimestre 2019 de cada Desarrollo ” o o =] =] =] — =] =] — =] =]
. . L Gestion Labores Institucional |elaborados y Labores
unidad de gestion. Institucional L
presentados Institucional
oportunamente
Informacién de
. - Unidad de
Entrega de Informacion Oficiosa a la Planificacion Todas las Jefaturas |resultados , Memorando de o ° e ° e o -
UPYDI 2,2 [Unidad de Acceso a la Informacion y de Unidades de estadisticas y graficas . =3 < S o o S S 6
- Desarrollo . . . remision a UAIP ) o o o o o o
Publica 2019 Gestion ultimo trimestre y
Institucional
anual 2019
Unidad de Todas las Jefaturas Documento de Plan I:;:&Eztnr:e;(;;g—
i 16 i 16 Lol - wn wn o wn [ wn o wlo wn o
UPYDI 2,3 Courdlkne_xr la elaboracion del Plan Planificacion y de Unidades de Plan Estratégico 2020 estratégico 2020- 2024 presentado y s} ) EIEIE] =3 vl 0 5] 1
Estratégico 2020-2024 Desarrollo B 2024 formulado =} =] c|o|o =] c|o o o
P Gestion 2024 Acuerdo de Junta
Institucional
Directiva
. . Plan Operativo
Coordinacion, Andlisis y Consolidacion PI:r:ilf?:;::i?; Todas las Jefaturas Plan Operativo Anual F;'s&zzg: ;:ab:éﬁ;: Anual 2017 o o o ololo o
UPYDI 2,4 [del Plan de Trabajo Institucional Afio y de Unidades de P 9 presentado y =3 = = el I S 1
Desarrollo ) 2020 elaborado 2020 elaborado y ) ) IS) o|lo|o “
2020 i Gestion Acuerdo de Junta
Institucional presentado I
Directiva
o UPYDI.3 |Actualizacién, modificacion y creacion de Manuales de Politicas , Normas, Procesos y Proyectos Institucionales
L o ODOy Jefaturas de
Revision de Manuales en creacién ylo la Unidades Manual Creado o Manual Creado o Manual Aprobado | @
PYDI 3.1 ) - Qlt|w|l = [n|w]|a| © [of«|~]| o |S|d|[=d| v 1
u 3.1 |actualizacion coordl_nadgs por la Oficina Organizativas segiin Actualizado Actualizado por Junta Directiva | c | © | © = ole|e <J Al Rl 6o el|e|e © 6
de Desarrollo Organizacional 5
competencia
Documento de Plan Documento de Plan
UPYDI 3.2 Revision del Plan de Gestion de Encargado de CGF, GG, Documento de Plan de de Gestion de Gestion o o 10 0.5 0 1
" |FOPROLYD para el periodo 2020-2024 Proyectos Subgerencia Gestion actualizado actualizado aprobado por CGF y © : ©
Junta Directiva
Revision de los informes de rutinas de Numero de Informe Informe de
verificacion a TODAS las é&reas de| Coordinadordel | Miembros del Equipo " . - Inspeccién realizada o o
UPYDI 3,3 N h . N 0 : 1 0 : 1 2
" |trabajo de FOPROLYD, incluyendo las Equipo 9 S Lider 9S Inspeccion realizada de Inspeccmn presentado a GG y A A
. . s realizada
Oficinas Regionales y Edificio Adela JD
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(1) codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
@ (3) Responsable ® @) ©)
2) Prog o Proyecto/Acciones u . 5 5 6) Medio de 8) Meta | Recursos presupuestarios | FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas (it ity | (B oD Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual anuales estimados RIESGOS
AE No. usb s
Directo Apoyo E|F|M| T A|M|J| T J|A|S| T 0|N|D| T
o UPYDI.4 |Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestion de la Unidad ejecutados que informen y concuerden con los objetivos Institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
UPYDI 4.1 ansolldamon del Informe de labores 4o. Jefatura de UPYDI Encarg_a_dos de Informe Trimestral Informe Trimestral Archlvp de Informes o o o - 1
Trimestre 2018 de la Unidad Oficina presentado presentado Trimestrales
UPYDI 4,2 Consolidacion del Info_rme Anual de Jefatura de UPYDI Encarga_dos de Informe Anual Informe Anual Archivo de Informes - o - - - 1
labores 2018 de la Unidad Oficina presentado presentado Anuales
Consolidacion de la Informacién
P . Archivo de Reportes
relevante y sintetizada con su respectivo Encargados de Reporte para el Reporte para el ara el Informe
UPYDI 4,3 |archivo fotogréfico para el Informe Jefatura de UPYDI 9 Informe Ejecutivo de | Informe Ejecutivo de p — — o o (S 1
. . Oficina Ejecutivo de
Ejecutivo de Labores Junio 2018 a Mayo Labores presentado | Labores presentado Labores
2019 a MTPS.
Consolidacion de Informe Trimestral de
UPYDI 4,4 |Labores (1%, 2° y 3°), POA 2018 de la Jefatura de UPYDI Encargados de Informe Trimestral Informe Trimestral |Archivo de Informes o - - - - - - 3
Oficina presentado presentado Trimestrales
Unidad.
Informe para Memoria Informe para Archivo de Informes
UPYDI 4,5 Consolldamgn del Informe de la Unidad Jefatura de UPYDI Encarga_dos de Anual Institucional Memc_ma_AnuaI para Memorias o - S S - 1
para Memoria Anual de labores 2018 Oficina Institucional Anuales
presentado L
presentado Institucionales
Consolidacion del Informe de la Unidad Informe para Informe para Archivo de Informes
para el Documento de Rendicién de Encargados de Rendicion de Cuentas Rendicion de para Rendicion de
UPYDI 4,6 - . - L L 1
Cuentas Periodo: Junio/2018 - Jefatura de UPYDI Oficina Institucional Cuentas Institucional Cuentas ° - - ° °
Mayo/2019 presentado presentado Institucionales
Formulacién y Programacion del MIMP
2020-2023 y del presupuesto 2020 de la L
. N " ) Programacion ( Que no  se|
Categoria Acciones Centrales "Gestion . o i h
h - - . célculo y proyeccién ) Memorandum de implemente la
de Direccién y Administracion Jefatura UPYDI y o .
o o L de las metas Presupuesto Remision a la formulacién del
UPYDI 4,7 |Institucional”: AC 6. Planificar, disefiar y Jefatura UFI Encargados de y . . N N Al bl o Ll e« =] 2
o - financieras de la Aprobado Unidad Financiera presupuesto
evaluar el desempefio de los planes y Oficina N . L
P Categoria Acciones Institucional con enfoque de
proyectos institucionales
. - Centrales No. 6 resultados
correspondientes a la Oficina de
Planificacion
o UPYDL5 |Apoyar alas diferentes Unidades Organizativas para la ejecucién de las actividades en cumplimiento a las normativas institucionales.
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(1) codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
@ (3) Responsable ® @) ©)
2) Prog o Proyecto/Acciones u . 5 5 6) Medio de 8) Meta | Recursos presupuestarios | FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas (it ity | (B oD Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual anuales estimados RIESGOS
AE No. usb s
Directo Apoyo E|F|M T AlM|J T J S T D T
Seguimiento a los Resultados de Comité de reljs(;':;]iin:)las
UPYDI 5,1 [Cumplimiento a la Politica de Ahorro vy Eficiencia Jefatura de Unidad Informes Informes p Autoridades 0 0 0 — 1 1
Eficiencia del Gasto de FOPROLYD. Institucional N
Superiores
UPYDI 5,2 Apoyo para el _reglstro v control de DPYBE Encarga_dos de Jornadas de apoyo N‘."?‘e"’. de Salida de Campo - - 1
Constancias de Vida. Oficina participaciones
UPYDI 5,3 Apoyo. en conmemoracion dia de la UPYR Encarg_a_dos de Dos colaboradores Informe de evento Evento Concluido o~ o~ 2
persona con discapacidad Oficina como apoyo
Actualizar las Acciones Centrales 6. Que no se
o . Avance de reuniones Reuniones para la Archivo de implemente la|
Planificar, disefiar y evaluar el Jefatura UPYDI y ara actualizacion del | Programacion fisica y| actualizacion de la o9 o olg o =} o o formulacion del
UPYDI 5,4 [desempefio de los planes y proyectos Jefatura UFI Encargados de p: 9 Y . S| S S el S S o S 14
S h - anteproyecto de financiera de programacion de | o < | < o o o (S} presupuesto
institucionales correspondientes a la Oficina
[P presupuesto. Acciones Centrales | Acciones Centrales con enfoque de
Unidad de Planificacién
resultados
Personal evaluado
Jefaturas de UADI segln Numero de Carpeta de
UPYDI 5,5 [Evaluaciones al desempefio del Personal Jefatura UPYDI o Ny Evaluaciones de 0 0 o~ 2 2 4
y RRHH periodo (Ene-Jun y Jul Evaluaciones
Nov) RRHH
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8. Unidad de Planificacién y Desarrollo Institucional



FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 20189

No. 8. UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Brindar apoyo en la formulacién, seguimiento y evaluacién de planes, programas y proyectos institucionales, asi como apoyo en la integracién y actualizacion de las diferentes
OBJETIVO GENERAL: herramientas administrativas de FOPROLYD 'y la presentacién de documentos requeridos a través del monitoreo, consolidacion y sintesis de la informacion brindada por las

diferentes Unidades de Gestion.

No. 8.1 OFICINA DE PROYECTOS (PROYECT)

OBJETIVO ESPECIFICO: Formular y gestionar proyectos institucionales a través de organizaciones cooperantes y/o paises donantes con el fin de captar recursos materiales, financieros, capacitaciones, etc. que ayuden a

mejorar el accionar de FOPROLYD y la atencién a sus beneficiarios, priorizando los proyectos segtn las lineas de accion establecidas por la Institucién.

by

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL
(3) Responsable (9)
(2) o [Acci u Activi / (4) Indicador de (6) Medio de - q q q (8) Meta (EIEED
= T (5)Unidad de Medida e Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 presupuestarios anuales | FACTORES DE RIESGOS
Iniciativas Resultados Verificacién Anual )
estimados
AE No. usb$
Directo Apoyo E|F|IM|T|A|IM|J|T|J]A]S|T|O|N|D
2 21 Relanzar el Programa de Atencién de Salud Mental de FOPROLYD
2 216 Fortalecer las actividades de recreacion y esparcimiento que coadyuve a mejorar la condicion fisicay mental y prevencién de enfermedades sistematicas.
Gestionar ayuda técnica y/o financiera
nacional o internacional, para la
ejecucion  del Proyecto "P-08.17: _
L, . N No ser elegibles
Construccion y equipamiento del Centro Y - Recursos N -
Polivalente especializado para personas GG, SG Acta de Ficha de Oficio, cartas de presupuestarios para financiamiento,
2.1.6.1.2 N N N PROYECT, UPYR ! . . Proyecto remision y — 1|« 1 0 2 . no se fortalezca con
con discapacidad a consecuencia del CGF, sYycs aprobacion colocado resentacion anuales estimados RH la Oficina de
Conflicto  Armado  beneficiaria  de P USD $ 900,000.00 Proyectos
FOPROLYD" ACUERDO No. Y
568.09.2016 fecha: 29 de septiembre de
2016.
Ajuste y Colocaciéon del perfil del . Oficio, cartas de
2.16.1.4.2 proyecto en Capacitacion y Actualizacion|PROYECT GG, SG. Acta d,e, Ficha de Proyecto remision y 0 0 1 1 Por estimar
L CGF, SYCS Aprobacién colocado M
en Salud y Rehabilitacion presentacion
3 3.1 Reimpulsar el Programa de Reinsercién Socio Productiva
3.1.43 Fortalecimiento financiero del Fondo Rotativo de Créditos
Colocaciéon de la Ficha o perfil del . Oficio, cartas de
3.1433 proyecto para el fortalecimiento del{DCR, PROYECT GG, SG, Acta d,e, Ficha de Proyecto remision y Ll 0 0 1 Por estimar
. CGF, UFI. Aprobacién colocado M ©|e
Fondo Rotativo presentacion
4 4.2 Fortalecer las alianzas institucionales
4 4.2.1 Fortalecimiento de relaciones con instituciones estatales, ONG's, Asociaciones de Personas con Discapacidad
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 20189

No. 8. UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Brindar apoyo en la formulacién, seguimiento y evaluacién de planes, programas y proyectos institucionales, asi como apoyo en la integracién y actualizacion de las diferentes
OBJETIVO GENERAL: herramientas administrativas de FOPROLYD 'y la presentacién de documentos requeridos a través del monitoreo, consolidacion y sintesis de la informacion brindada por las

diferentes Unidades de Gestion.

No. 8.1 OFICINA DE PROYECTOS (PROYECT)

OBJETIVO ESPECIFICO: Formular y gestionar proyectos institucionales a través de organizaciones cooperantes y/o paises donantes con el fin de captar recursos materiales, financieros, capacitaciones, etc. que ayuden a

mejorar el accionar de FOPROLYD y la atencién a sus beneficiarios, priorizando los proyectos segtn las lineas de accion establecidas por la Institucién.

by

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL
(3) Responsable (9)
(2) o [Acci u Activi / (4) Indicador de (6) Medio de - q q q (8) Meta (EIEED
= T (5)Unidad de Medida e Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 presupuestarios anuales | FACTORES DE RIESGOS
Iniciativas Resultados Verificacién Anual )
estimados
AE No. usb$
Directo Apoyo E|F|IM|T|A|M]J|T|J|A]|S O|N|D
No ser elegibles
Recursos ara financiamiento.
4211 Coordinar alianzas con entidades afines|GG, CGF, ODEC,|Todas las| Nuevas alianzas Numero de Alianzas firmadas 0 o 1 o 2 presupuestarios zo se fortalezca con’
- al trabajo de FOPROLYD PROYECT, UJ unidades estratégicas alianzas valorizados USD .
RH la Oficina de
$200.00
Proyectos
Gestionar ayuda técnica y/o financiera
nacional o internacional, para la
ejecucion del proyecto "P-16.17: Mejora
de las condiciones de Habitabilidad de
75 familias del municipio de San Simén, Recursos
Morazan beneficiaria de FOPROLYD Y| Ficha de Oficio, cartas de u .
. PROYECT, Acta de . presupuestarios
423.1.2 otros grupos vulnerables, que permita el GG, SG, CGF o Proyecto remision y — 1|« 1 2 .
- .. |URSYP Aprobacién M anuales estimados
avance en la construccién de cohesion colocado presentacion
X X USD $ 550,000.00
social en las comunidades como parte
de un modelo de desarrollo basado en
las personas” ACUERDO
No0.323.06.2018, literal c), fecha: 28 de
junio de 2018.
4 422 Ampliar la suscripcion de convenio para el sostenimiento de programas y proyectos coadyuvantes al logro de los objetivos institucionales.
Informe de Recursos
Seguimiento de Carta de Entendimiento|PROYECT, UG, Acta de Actas de N presupuestarios
42313 |entre IMU y FOPROLYD URSYP GG SG.CCF|  apropacien seguimiento gestiones - ! - ! - - 4 valorizados USD
administrativas $400.00
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 20189

No. 8. UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Brindar apoyo en la formulacién, seguimiento y evaluacién de planes, programas y proyectos institucionales, asi como apoyo en la integracién y actualizacion de las diferentes
OBJETIVO GENERAL: herramientas administrativas de FOPROLYD 'y la presentacién de documentos requeridos a través del monitoreo, consolidacion y sintesis de la informacion brindada por las

diferentes Unidades de Gestion.

No. 8.1 OFICINA DE PROYECTOS (PROYECT)

OBJETIVO ESPECIFICO:

Formular y gestionar proyectos institucionales a través de organizaciones cooperantes y/o paises donantes con el fin de captar recursos materiales, financieros, capacitaciones, etc. que ayuden a
mejorar el accionar de FOPROLYD y la atencién a sus beneficiarios, priorizando los proyectos segtn las lineas de accion establecidas por la Institucién.

by

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

1) Cédigo
BT TRIMESTRAL
(3) Responsable ©)
@ o Acciones u Actividades/ (4) Indicador de (6) Medio de (8) Meta Recursos
= T (5)Unidad de Medida e Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 presupuestarios anuales | FACTORES DE RIESGOS
Iniciativas Resultados Verificacién Anual )
estimados
AE No. usD $
Directo Apoyo FIM M| J AlS O|N|D
Identificacion y elaboracién de propuesta Recursos No contar con el
4222 de Convenio de trabajo con Instituciones PROYECT, GG, SG,|Nuevos convenios Namero de Convenios o o 2 presupuestarios apovo idoneo de
o afines (instituciones de salud, UPYDI CGF, UJ, UFL. firmados convenios firmados valorizados USD | . poyo )
: L A instituciones afines.
investigacion, academia, etc.) $200.00
4 4.3 Continuar con el desarrollo de espacios de participacion ciudadana, que permitan transparentar la gestion institucional.
4 434 Rendicion de Cuentas
Informe para el Documento de Rendicién Comision de g;ﬁrdr?gézaéi Informe de g;?]rdr}?éiaéi
4341 de Cuentas Periodo Junio/2018 -|PROYECT Rendicién de Cuentas Rendicion de Cuentas 1
Mayo/2019-PROYECT Cuentas - Cuentas -
Institucional Institucional
5 5.2 Acercar los servicios en zonas estratégicas para la poblacién beneficiaria.
5 521 Aperturar dos oficinas regionales
Gestionar ayuda técnica y/o financiera
nacional o internacional, para la No ser elegibles
ejecucion  del  proyecto "P-26-17: Ficha de Oficio, cartas de Recursos para financiamiento.
- N 3 ‘|PROYECT, GG, SG, Acta de " presupuestarios !
5.2.1.4.1.2 Fortalecimiento Institucional a través de - Proyecto remision y 2 R no se fortalezca con
” . _|ORSAM CGF, UPYR Aprobacién 2 anuales estimados .
la  Conformacion de wuna  Oficinal colocado presentacion USD $425,000.00 RH la Oficina de
Regional de FOPROLYD en San Miguel" B Proyectos
segln ACUERDO No. 22.01.2017.
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 20189

No. 8. UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Brindar apoyo en la formulacién, seguimiento y evaluacién de planes, programas y proyectos institucionales, asi como apoyo en la integracién y actualizacion de las diferentes
OBJETIVO GENERAL: herramientas administrativas de FOPROLYD 'y la presentacién de documentos requeridos a través del monitoreo, consolidacion y sintesis de la informacion brindada por las

diferentes Unidades de Gestion.

No. 8.1 OFICINA DE PROYECTOS (PROYECT)

OBJETIVO ESPECIFICO:

Formular y gestionar proyectos institucionales a través de organizaciones cooperantes y/o paises donantes con el fin de captar recursos materiales, financieros, capacitaciones, etc. que ayuden a
mejorar el accionar de FOPROLYD y la atencién a sus beneficiarios, priorizando los proyectos segtn las lineas de accion establecidas por la Institucién.

by

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL
(3) Responsable (9)
(2) o [Acci u Activi / (4) Indicador de (6) Medio de . . . a (8) Meta [23EES
= T (5)Unidad de Medida e Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 presupuestarios anuales | FACTORES DE RIESGOS
Iniciativas Resultados Verificacién Anual )
estimados
AE No. usb$
Directo Apoyo FIM M| J A|S|T|O|IN|D]|T
Gestionar ayuda técnica y/o financiera
nacional o internacional, para la
ejecucion  del  proyecto "P-28.17:
; - L . - Recursos
Mejora de las condiciones de atencién Acta de Ficha de Oficio, cartas de resupuestarios
521321 de la poblacion beneficiaria de[ PROYECT, UADI| SG, CGF o Proyecto remision y 1 0 2 P pues
. I, Aprobacién 2 anuales estimados
FOPROLYD a través de la adquisicién y colocado presentacion
L o " . USD $785,000.00
readecuacion del Edificio Adela" segun
ACUERDO No. 660.11.2014 de Fecha:
19 de Noviembre de 2014
5 522 Implementar otras formas de acercamiento territorial
No ser elegibles
. " N . Oficio, cartas de para financiamiento,
52232 Aluste y Coloc_amon de Perfil de Proyecto PROYECT, UADI |SG, CGF Acta d?, Ficha de Proyecto remision y — 0 0 1 Por estimar no se fortalezca con
de Flotilla vehicular. Aprobacién colocado M -
presentacion RH la Oficina de
Proyectos
- - " Documentos Informe de
522321 |>eguimiento a la colocacion del perfil de| oo ey yap) |sG, CGF Acta de enviados y gestiones 1 -1 2
proyecto de Flotilla Vehicular aprobacion o -
entregados administrativas
5 5.3 Fortalecer las capacidades técnicas y cualificar al personal de FOPROLYD
crganizacionss e netucionss, UFLOFICINA | - iy | miomedeta | o eon
53.1.2 ganizac & '|UADIYRRHH  |DE ! gestion y participas . « |« « |« lol«|«|x]o0 0 Por estimar
capacitaciones identificadas para el diferentes A L de capacitaciones
* PROYECTOS L ejecucion . N
desarrollo del personal especialidades impartidas
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 20189

No. 8. UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Brindar apoyo en la formulacién, seguimiento y evaluacién de planes, programas y proyectos institucionales, asi como apoyo en la integracién y actualizacion de las diferentes
OBJETIVO GENERAL: herramientas administrativas de FOPROLYD 'y la presentacién de documentos requeridos a través del monitoreo, consolidacion y sintesis de la informacion brindada por las

diferentes Unidades de Gestion.

No. 8.1 OFICINA DE PROYECTOS (PROYECT)

OBJETIVO ESPECIFICO:

Formular y gestionar proyectos institucionales a través de organizaciones cooperantes y/o paises donantes con el fin de captar recursos materiales, financieros, capacitaciones, etc. que ayuden a
mejorar el accionar de FOPROLYD y la atencién a sus beneficiarios, priorizando los proyectos segtn las lineas de accion establecidas por la Institucién.

by

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

1) Cédigo
BT TRIMESTRAL
(3) Responsable (9)
@ ° /Acciones u Actividades/ (4) Indicador de (6) Medio de (8) Meta Recursos
= T (5)Unidad de Medida e Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 presupuestarios anuales | FACTORES DE RIESGOS
Iniciativas Resultados Verificacién Anual )
estimados
AE No. usb$
Directo Apoyo E|F|M MIJ|T|J]|A]S N|D|T
. T TODAS LAS | o o Jornadas de Listados de Asistencia
5.3.1.3 Participar en el Plan de Capacitaciones| 5, v ey unipapEs pE |\ 4€ Capaciaciones | o e cign enexpedientesde |« |« | * |« |o]x [« |« « |« |0 0
de Recursos Humanos* - realizadas N L
GESTION realizadas Capacitaciones
5 5.4 Consolidar los procesos, sistemas institucionales, elaborar y actualizar las normativas y reglamentos internos.
5 544 Dotar a la institucién de una certificacién de calidad en al menos uno de sus procesos claves
Gestionar ayuda técnica y/o financiera
nacional o internacional, para la
ejecucion  del  proyecto  "P-29.17: ;
L S . No ser elegibles
Fortalecimiento Institucional a través de Recursos ) T
la implementacién de un Sistema de Base de datos Directorio de presupuestarios para financiamiento,
5443 . N PROYECT, ODO |GG, SG, CGF| . " Informe o — - 1 0 2 8 no se fortalezca con
Gestién de Calidad en el Fondo de identificados organizaciones anuales estimados RH la Oficina de
Proteccién de Lisiados y Discapacitados USD $98,500.00
. " N Proyectos
a consecuencia del Conflicto Armado
ACUERDO No. 596.11.2018 del 08 de
noviembre de 2018.
o PROYECT.1 Formulacién y Gestion de Proyectos que coadyuven a la gestiéon oportuna de recursos para la operatividad y el desarrollo institucional.
. Acuerdo de Junta
Namero de -
Proyectos Documento de Directiva y
Formulacion del Plan de Gestion de CGF, GG, Plan de Gestién Documento de oo |«
PROYECT L1 | -OPROLYD para el periodo 2020-2024 PROYECT | gupgerencia ap'ggag;’;%s'a” 2020-2024 de | Plan de Gestion Ols|s|o !
actualizado FOPROLYD 2020-204 de
FOPROLYD
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by

PLAN DE TRABAJO

- ANO 20189

No. 8. UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Brindar apoyo en la formulacién, seguimiento y evaluacién de planes, programas y proyectos institucionales, asi como apoyo en la integracién y actualizacion de las diferentes
OBJETIVO GENERAL: herramientas administrativas de FOPROLYD 'y la presentacién de documentos requeridos a través del monitoreo, consolidacion y sintesis de la informacion brindada por las

diferentes Unidades de Gestion.

No. 8.1 OFICINA DE PROYECTOS (PROYECT)

OBJETIVO ESPECIFICO:

Formular y gestionar proyectos institucionales a través de organizaciones cooperantes y/o paises donantes con el fin de captar recursos materiales, financieros, capacitaciones, etc. que ayuden a

mejorar el accionar de FOPROLYD y la atencién a sus beneficiarios, priorizando los proyectos segtn las lineas de accion establecidas por la Institucién.

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL
(3) Responsable (9)
IAcci Vil / ; 0 Recursos
(2lErceremalolRoyecto/) u (@) Indicador de |\ oy de Medida| () Mediode Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (@) Meta | ipuestarios anuales | FACTORES DE RIESGOS
Iniciativas Resultados Verificacién Anual )
estimados
AE No. usb$
Directo Apoyo E|FIM|T|A|IM]J|T AlS N|D
. T Informe de No ser elegibles
Formulacion de nuevas iniciativas que no Informe de . - N SO
estan identificadas en el plan de gestion CGF, UPYDI, Documentos de situacion y situacion y para financiamiento,
PROYECT 1.2 PROYECT URSYP, o seguimiento de 0 — |1 — 2 no se fortalezca con
2018-2019 de proyectos que coadyuven Proyectos seguimiento de -
N " . UPYR, SG. proyectos RH la Oficina de
a la oportunidad de gestion de recursos. proyectos X
actualizada. Proyectos
Coordinacién y gestiéon de recursos de
Err(r)]yiaodim\i’:ennctglsa d: ici:lasproﬁrcc:g Sg CTE, UPYR, Acta de Documentos
PROYECT 1.3 pren P v Y€\ provECT DSYCS, © enviadosy | Ficha de proyecto | 2 05| 05 1
se consideren elegibles. Seglin Acuerdo URSYP Aprobacién entregados © ©
de JD N° 660.11.2017 de fecha 23 de 9
noviembre de 2017.
(o] PROYECT.2 Seguimiento a Proyectos en ejecucion y de nuevas iniciativas de proyectos institucionales aprobados por la Junta Directiva de FOPROLYD.
. - Informe No se fortalezca
PROYECT 2.1.1 |S€9uimiento al Plan de Gestion 2015-|ppqye oy GG, G, cGF| Documento de Informe de seguimiento 0 a1 - 2 con RH la Oficina
2019. Plan de Gestién seguimiento .
actualizado. de Proyectos
Seguimiento a Plataforma de proyectos
postulados en Nodo Ka ( Postulacién de Informes de
PROYECT 2.1.2 (evaluacion de impacto CAF II: Programa|PROYECT GG, SG, CGF |Convocatorias Informes de avances | = | & 1 0 1
de Apoyo a la Inserciéon Social y avances
Productiva y otros)
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 20189

No. 8. UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Brindar apoyo en la formulacién, seguimiento y evaluacién de planes, programas y proyectos institucionales, asi como apoyo en la integracién y actualizacion de las diferentes
OBJETIVO GENERAL: herramientas administrativas de FOPROLYD 'y la presentacién de documentos requeridos a través del monitoreo, consolidacion y sintesis de la informacion brindada por las

diferentes Unidades de Gestion.

No. 8.1 OFICINA DE PROYECTOS (PROYECT)

OBJETIVO ESPECIFICO:

Formular y gestionar proyectos institucionales a través de organizaciones cooperantes y/o paises donantes con el fin de captar recursos materiales, financieros, capacitaciones, etc. que ayuden a

mejorar el accionar de FOPROLYD y la atencién a sus beneficiarios, priorizando los proyectos segtn las lineas de accion establecidas por la Institucién.

T,

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

1) Cédigo
BT TRIMESTRAL
(3) Responsable (9)
(2) o [Acci u Activi / (4) Indicador de (6) Medio de - q q q (8) Meta (EIEED
= T (5)Unidad de Medida e Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 presupuestarios anuales | FACTORES DE RIESGOS
Iniciativas Resultados Verificacién Anual )
estimados
AE No. usb$
Directo Apoyo E|FIM|T|A|M|J]|T|J|A|S|T|O|N|D|T
[¢] PROYECT.3 Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestion de la Oficina de Proyectos, en conformidad con los objetivos Institucionales, facilitando la oportuna toma de decisiones.
Nuamero de
informes Informe de 4° Expediente de
Elaboracion de Informe de Labores 4° trimestrales de trimestre de Informe de No se fortalezca
PROYECT 3.1 Trimestre POA 2018 PROYECT labores de la labores Labores de Oficina| ~ i g g g ! con RH la Oficina
- L de Proyectos
Oficina de institucional de Proyectos.
Proyectos
PROYECT 3,2 |Informe Anual de labores POA 2018  |PROYECT Informe Anual | 'nforme Anualde | Expediente de | _ 1 0 0 0 1
Labores 2018 | Informes Anuales
Informacion consolidada relevante y Reporte para Inf. Archivo de
PROYECT 3.3 sintetizada para el Informe Ejecutivo de PROYECT Irii?;z%fgiislo Ejec. De Lab. reportes para el a1 0 0 0 1
’ Labores Junio 2018 a Mayo 2019 de Labjores Junio 2018 a informe Ejecutivo
(MTPS) mayo 2019 de Labores
Archivo de
Informe para Memoria Anual de Labores Informe de Informe Anual reportes para el
PROYECT 3,4 P PROYECT Memoria Anual portes p - 1 0 0 0 1
2018 oo 2018 informe de
Institucional .
Memoria Anual
” o Informe de .
PROYECT 3,5 Elaboracnorj de Informe de Labores (1°, PROYECT Informg de Labores Expediente de 0|« 1| 1| 1 3
2°y 3er. Trimestre 2019) Labores Trimestral N Infolab
Trimestral
” . . Archivo de POA
PROYECT 3,6 EI@b_oramon del POA del 2020 de la PROYECT Plan de Trabajo | Plan de Trabajo de la Oficina de 0 0 ol 1 1
Oficina de Proyectos. 2020 2020 Proyectos
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO .

PLAN DE TRABAJO - ANO 20189

No. 8. UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Brindar apoyo en la formulacién, seguimiento y evaluacién de planes, programas y proyectos institucionales, asi como apoyo en la integracién y actualizacion de las diferentes
OBJETIVO GENERAL: herramientas administrativas de FOPROLYD 'y la presentacién de documentos requeridos a través del monitoreo, consolidacion y sintesis de la informacion brindada por las
diferentes Unidades de Gestion.

No. 8.1 OFICINA DE PROYECTOS (PROYECT)

OBJETIVO ESPECIFICO:

Formular y gestionar proyectos institucionales a través de organizaciones cooperantes y/o paises donantes con el fin de captar recursos materiales, financieros, capacitaciones, etc. que ayuden a
mejorar el accionar de FOPROLYD y la atencién a sus beneficiarios, priorizando los proyectos segtn las lineas de accion establecidas por la Institucién.

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL
(3) Responsable (9)
IAcci / ; 0 Recursos
(2lErceremalolRoyecto/) u (@) Indicador de |\ oy de Medida| () Mediode Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (@) Meta | ipuestarios anuales | FACTORES DE RIESGOS
Iniciativas Resultados Verificacién Anual N
estimados
AE No. usb$
Directo Apoyo E|FIM|T|A|M|J]|T|J|A|S|T|O|N|D|T
Actualizacion Categoria Acciones Categoria Categoria Cate_gorla
p = I - - Acciones
Centrales Gestion de Direccion ;| Acciones Acciones Centrales "Gestion
Administracion Institucional” AC.6 Centrales Centrales de Direccion
PROYECT 3,7 |Planificar, disefiar y evaluar el|PROYECT UPYDI "Gestion de "Gestion de Administracié)rg 0 — |1 0 0 1
desempefio de los planes y proyectos Direccién y Direcci6n y Institucional”
institucionales (AC.6.2 UPYDI- Administracion Administracion aprobadas por
PROYECT) Institucional Institucional CcTGPI
(o] PROYECT.4 Apoyar a las diferentes Unidades Organizativas para la ejecucion de las actividades en cumplimiento a las normativas institucionales.
PROYECT4,1 |APOYO para el registro y control deypyp PROYECT Jornadas de Numerode | o2 de campo 0| 1 0 0 1
Constancias de Vida. apoyo participantes
PROYECT4,2 |APOYO en conmemoracién dia de | pyp provECT | Colaboradores de |\ oo de evento| Evento concluido 0 0 0 |1 1
persona con discapacidad apoyo
PROYECT 4,3 Partlup_a\cwn en fech_as conmemorativas UG Comisién de| Participacion del Nur_n_ero de ngtgs dfe’ a1 0 0 4 1 2
promovidas por la Unidad de Genero. Genero personal participantes participacion
(o] PROYECT.5 Cumplir con las Designaciones establecidas en Acuerdos de Junta Directiva para la conformacion de Comisiones o Comités en FOPROLYD
Comité de Monitoreo ante Emergencias Namero de Comité de
de FOPROLYD por efecto delUPYR, URSYP, Potenciales dafios otenciales dafios| monitoreo ante
PROYECT 5,1 |Fenémenos y Catastrofes Naturales.|UFI, DCR, GG, SG directos P directos emeraencias Ll 0 Ll Ll 0
ACUERDO No0.586.11.2018 de fecha 08|PROYECT identificados . = g
. identificados activado
de noviembre 2018

* Segun requerimiento
o

Al sucederse situaciones de emergencia a raiz de fenémenos y catastrofes naturales
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2019

No. 8. UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL: Brindar apoyo en la formulacién, seguimiento y evaluacién de planes, programas y proyectos institucionales, asi como apoyo en la integracién y actualizacién de las diferentes herramientas
" administrativas de FOPROLYD vy la presentacion de documentos requeridos a través del monitoreo, consolidacion y sintesis de la informacion brindada por las diferentes Unidades de Gestion.

No. 8.2 OFICINA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL (ODO)

OBJETIVO ESPECIFICQ: Brindar apoyo a las diferentes Unidades de Gestion en el disefio, consolidacion, comunicacion y actualizacion de sus procesos para garantizar la satisfaccion de nuestros beneficiarios

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL (9)
(2) Programa o Proyecto/Acciones u =Ll (4) Indicador de (8) Meta 3= FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas R—— (5)Unidad de Medida | (6) Medio de Verificacién Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim4 Anual presupues'tarios anuales s
AE No. estimados
usD
Directo Apoyo E|F|M|T A|M|J|T J|A|S|T O|N|D|T 2
4 4.3 Continuar con el desarrollo de espacios de participacién ciudadana, que permitan transparentar la gestién institucional.
4 434 Rendicién de Cuentas

Participacion en la elaboracion del Comision de . - - N° de personas . . L

4341 |informe y Audiencia de Rendicion de| Rendicion de Sub Clomlszlolr;ezyTodas Aud\egaa de rtendlcmn partcipantes en la Lista defailster}(vzla, video y 0 oly|y|y g © 0 1
Cuentas mayo 2018 - junio 2019. Cuentas as Unidades @ cuentas Audiencia ologratias

5 5.4 C lidar los p i institucional lab y lizar las normativas y regl. internos.
5.4.1 Revisar, analizar y unificar las propuestas de reformas a las NTCIE,REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, REGLAMENTO DE INVERSION DE LA RESERVA TECNICA Y DE LA DE EMERGENCIA Y REGLAMENTOS ESPECIALES DE (JD,CGF Y CTE)

Actualizar el Reglamento Especial de|Coordinador(a) de Reglamento Reglamento Reglamento  Aprobado| 1o | 1

5411 CTE, segun Acuerdo No. 515.10.2018 CTE Encargado de ODO Actualizado Actualizado por JD o|e 2 1

5 5.4.1.2 Conformar Comisiones para la revision, analisis y unificacion de propuestas de reformas a las normativas y regl 1tos instit I
Participacion en Comité de Archivo|Coordinador de , . . .
. . . Numero de actas de|Listado de Asistencia y

54122 In_stltuplonal (CAl) - Acuerdo de Junta|Gestién UAIP, ODO, UJ, UAI Actas Qe reuniones| o e delactas  de  reuniones| = |~ o] 5 alalal 5 lalalalslalalala 20
Directiva No. 84.02.2016 de fecha|Documental y de trabajo trabaio elaboradas
04/02/2016. Archivos )

5 5.4.4 Dotar a la institucion de una certificacion de calidad en al menos uno de sus procesos claves
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2019

No. 8. UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Brindar apoyo en la formulacién, seguimiento y evaluacién de planes, programas y proyectos institucionales, asi como apoyo en la integracién y actualizacién de las diferentes herramientas

OBJETIVO GENERAL: administrativas de FOPROLYD 'y la presentacion de documentos requeridos a través del monitoreo, consolidacion y sintesis de la informacién brindada por las diferentes Unidades de Gestion.

No. 8.2 OFICINA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL (ODO)

OBJETIVO ESPECIFICQ: Brindar apoyo a las diferentes Unidades de Gestion en el disefio, consolidacion, comunicacion y actualizacion de sus procesos para garantizar la satisfaccion de nuestros beneficiarios

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL (9)
X (3) Responsable 5 Recursos
@ Proizr"i::dzrso/y;ti::a/:i\::;onesu (4)':::::::‘::2 (5)Unidad de Medida | (6) Medio de Verificacién Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim4 (Bllr?ﬂ::a presupuestarios anuales FASEOSZEOSSDE
AE No. estimados
usD
Directo Apoyo E|{FIM|T|A|M|J]|T]J]A|S|T|O|N|D|T 2
Gestionar ayuda técnica y/o financiera
5443 |nacional o intenacional, para = la|op ey oDo Gestion realizada | Gestién realizada  |OfCi® U reunion - 1 - 1 0 0 2
ejecucion del Proyecto p 29.17: realizada
Implementar un SGC a nivel Institucional.
5 54.5 Implementar la Carta Iberoamericana de la Calidad en la Gestion Publica
Continuar con la ejecucion del plan de|Encargado de la|Unidades de Gestion .
- A . N Porcentaje de
5452 |Implementacion de la CICGP, segln|Oficina de|concernientes Avance en la Informe de Avance Informe de avance | o [ = [ < [ m Al oo a] o 08
acuerdo de JD 290.06.2018 del 7 de|Desarrollo participantes en las| . " trimestral presentado a JD cl|efe|e clefe|e|e|e|e ©
N R . implementacion
junio de 2018. Organizacional autoevaluaciones
5 5.4.6 Moni y darle imil a la Estrategia Institucional de las 9S con el equipo LIDER, para mantener nuestras areas limpias, ordenadas y seguras
Implementar la Estrategia Institucional de Porcentaie de
5.4.6.1 las 9S, segun Acuerdo de JD|Coordinador  del|Miembros del Equipo Avance én a Informe de Avance Informe de avance Ala|d|m Ala|lo|alala|a]a]|a o~ 1
o N0.278.05.208 de fecha 31 de mayo del|Equipo 9 S Lider 9S . . trimestral presentado a JD olefe|e elefe|e|e|e|e|e|e ®
implementacion
2018
Establecimiento de rutinas de verificacion NGmero de Informe | Informe de Inspeccion
5462 |2 TODAS las areas de trabajo de| Coordinador del |Miembros del Equipo Inspeccion realizada de Inspeccion realizada resepntadoa 0 Sl 0 S 1 2
“8%  |FOPROLYD, incluyendo las Oficinas| Equipo9S  |Lider 9 P P p — =
. I realizada GGyJD
Regionales y Edificio Adela
[e] 0D0.1 Actualizacion, modificacion y creacion de Manuales de Politicas, Normas y Procesos Institucionales
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2019

No. 8. UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Brindar apoyo en la formulacién, seguimiento y evaluacién de planes, programas y proyectos institucionales, asi como apoyo en la integracién y actualizacién de las diferentes herramientas

OBJETIVO GENERAL: administrativas de FOPROLYD 'y la presentacion de documentos requeridos a través del monitoreo, consolidacion y sintesis de la informacién brindada por las diferentes Unidades de Gestion.

No. 8.2 OFICINA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL (ODO)

OBJETIVO ESPECIFICQ: Brindar apoyo a las diferentes Unidades de Gestion en el disefio, consolidacion, comunicacion y actualizacion de sus procesos para garantizar la satisfaccion de nuestros beneficiarios

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL (9)
) y (3) Responsable I @ Recursos
2) Programa o Proyecto/Acciones u 4) Indicador de . q n e 4 4 q q 8) Meta 3 FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas R—— (5)Unidad de Medida | (6) Medio de Verificacién Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim4 Anual presupuesfarlos anuales s
No. estimados
usD
Directo Apoyo E|{FIM|T|A|M|J]|T]J]A|S|T|O|N|D|T 2
Coordinacién con Unidades
Organizativas para la creacién o Encargado de la Jefaturas de lal
ODO 1.1 |actualizacién de Manuales ue Oficina de|Unidades Manual Creado o[Manual Creado o|Manual Aprobado por|Q | < |w | |n|w|a|o|o|<|~|a|x|a|a|w 6.1
T 94€ pesarrollo Organizativas ~ seg(in|Actualizado Actualizado Junta Directiva clef(e|Tel(e|elT ||| |e|e|e|° ’
integren el Manual General de Organizacional competencia
FOPROLYD 9 P
Acualizar el - Manual ~de - Organizacion| Encargado de la SG-Unidad administrativa Numero de manual{Manual Aprobado por| 8 |9 |® Q22|29 |v|2|L|8|(8|(vB|w
ODO 1.1.1 |Institucional y Puestos de Trabajo de| Oficina de Desarrollo L Manual actualizado " A prgiala|ala|=a(3|8(3|2(3|8(8|&é|8|a 1.0
S Institucional actualizado Junta Directiva o|lo|lc|oc|o|o|o|o|co|o|oc|oc|oc|oc|o|o
FOPROLYD Organizacional
Actualizacién del Manual de Politicas,|Encargado de la
. s . ; -
oDO 1.1.2 Normas y Procedimientos d_e LABPRO,|Oficina de Comlsp’n Especial de Manual actualizado Nume_ro de manual Manual_ Ap_robado por| « =] 0 0 0 01
considerando las observaciones de la|Desarrollo Apelacion actualizado Junta Directiva © =}
Auditoria Interna 2017 Organizacional
Manuales de
Actualizacién del Manual de Politicas,| Jefaturas de la Politicas, Normas vy Numero de manual|lManual Aprobado por .
ODO 1.1.3 |Normas y Procedimientos de las Oficinas Oficinas Encargado de ODO  |Procedimientos  de ' A POl oo | R R 0 o 10
X . - actualizado Junta Directiva =}
Regionales Regionales las Oficinas
Regionales
Actualizacién del Manual de Politicas, ’I;’A;RE:S Normas “ Numero de manual{Manual Aprobado por
ODO 1.1.4 |Normas y Procedimientos de la Unidad| Jefatura de la UAI |Encargado de ODO Y ' A P olZ|2|2|5|2 2 o 10
L Procedimientos de la|actualizado Junta Directiva
de Auditoria Interna UAI
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2019

No. 8. UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL:

Brindar apoyo en la formulacién, seguimiento y evaluacién de planes, programas y proyectos institucionales, asi como apoyo en la integracién y actualizacién de las diferentes herramientas
administrativas de FOPROLYD 'y la presentacion de documentos requeridos a través del monitoreo, consolidacion y sintesis de la informacién brindada por las diferentes Unidades de Gestion.

No. 8.2 OFICINA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL (ODO)

OBJETIVO ESPECIFICQ: Brindar apoyo a las diferentes Unidades de Gestion en el disefio, consolidacion, comunicacion y actualizacion de sus procesos para garantizar la satisfaccion de nuestros beneficiarios

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

1) Cédigo
(1) Codig TRIMESTRAL )
) y (3) Responsable I @ Recursos
2) Programa o Proyecto/Acciones u 4) Indicador de . q n e 4 4 q q 8) Meta 3 FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas R—— (5)Unidad de Medida | (6) Medio de Verificacién Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim4 Anual presupuesfarlos anuales s
AE No. estimados
. usD $
Directo Apoyo FIM MIJ|T]|J|A|S|T|O|IN|D]|T
Actualizacion del Manual de Politicas, Manuales de
Normas y Procedimientos de la Unidad Politicas, Normas y|[Numero de manual|Manual Aprobado por o|lofa|m|m]|~
ObO115 de Adquisiciones y Contrataciones Jefatura de UACI - |Encargado de ODO Procedimientos  de|actualizado Junta Directiva el|e|e|e|e|e g 10
Institucionales UACI
Actualizacion del Manual de Politicas, Jefatura de ’;’Aj\lﬁgzs Normas e Numero de manual|Manual Aprobado por
ODO 1.1.6 [Normas y Procedimientos de la Unidad Encargado de ODO A Y - N o 0 g— pd S 0 1.0
- - N N URSYP Procedimientos  de|actualizado Junta Directiva
de Reinsercién Social y Productiva
URSYP
Jefatura
Actualizacion del Manual de Politicas, Depe?rt_amento de Mapl_.lales de
Normas y Procedimientos del Servicios Politicas, Normas y Numero de manual|Manual Aprobado por Al |o|~|m 1)
ODO 1.1.7 L Generales, Encargado de ODO Procedimientos de la . o Ols|ols|laels s 1.0
Departamento de Servicio Generales - - ) actualizado Junta Directiva
Oficina de Almacén y Activo Fijo Encargado de la Oficina de Almacén y
. Oficina de Almacén Activo Fijo
y Activo Fijo
o ODO.2 |Elab y entregar opor informes y reportes de la gestion ejecutada que informen y concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Encargado de la
ODO 2.1 |Informe de labores 4o. Trimestre 2018 Oficina de Informe Trimestral(Informe  Trimestral Ar_chlvo de Informes 0 0 0 1
Desarrollo presentado presentado Trimestrales
Organizacional
Encargado de la
ODO 22 |Informe Anual de labores 2018 Oficina de Informe Anual|Informe Anual|Archivo de Informes 0 0 0 1
Desarrollo presentado presentado Anuales
Organizacional
Encargado de la
Informe Trimestral de Labores (1°, 2° y|Oficina de Informe Trimestral|Informe  Trimestral|Archivo de Informes
ODO 2.3 o N 1 (= 1|« 1 3
3°), 2019. Desarrollo presentado presentado Trimestrales
Organizacional
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2019

No. 8. UNIDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

OBJETIVO GENERAL:

Brindar apoyo en la formulacién, seguimiento y evaluacién de planes, programas y proyectos institucionales, asi como apoyo en la integracién y actualizacién de las diferentes herramientas
administrativas de FOPROLYD 'y la presentacion de documentos requeridos a través del monitoreo, consolidacion y sintesis de la informacién brindada por las diferentes Unidades de Gestion.

No. 8.2 OFICINA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL (ODO)

OBJETIVO ESPECIFICQ: Brindar apoyo a las diferentes Unidades de Gestion en el disefio, consolidacion, comunicacion y actualizacion de sus procesos para garantizar la satisfaccion de nuestros beneficiarios

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL (9)
) y (3) Responsable I @ Recursos
2) Programa o Proyecto/Acciones u 4) Indicador de . q n e 4 4 q q 8) Meta 3 FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas R—— (5)Unidad de Medida | (6) Medio de Verificacién Trim1 Trim 2 Trim 3 Trim4 Anual presupuesfarlos anuales s
AE No. estimados
. usD $
Directo Apoyo E|F|M Ml|J Al S N|D|T
X En.c.argado de la Informe para Memoria Informg Para) rchivo de  Informes
Informe para Memoria Anual de labores|Oficina de L Memoria Anual X
0ODO 2.4 Anual Institucional - para Memorias Anuales| — 0 1
2018 Desarrollo Institucional I
R presentado Institucionales
Organizacional presentado
o ODO.3 |Apoyar a las diferentes Unidades Organizativas para la ejecucion de las actividades en cumplimiento a las normativas institucionales.
Departamento  de
Pensiones Encargado  de la Participar en llenado|Participar en llenado
ODO 3.1 |Llenado de Hoja de Vida - Oficina de Desarrollo P . P . Listado de Asistencia 0 1
Beneficios A de Hoja de Vida de Hoja de Vida
- Organizacional
Econémicos
L . Unidad de[Encargado de la . .
ODO 3.2 Conm_emoram_on del Dia de Personas Prestaciones y|Oficina de Desarrollo Participar en el|Participar  en el Listado de Asistencia |1 1
con Discapacidad P P Evento Evento
Rehabilitacién Organizacional
Participacion en fechas conmemorativas Encargado  de la Participacion del|Numero de
ODO 3.3 Pé N Unidad de Género |Oficina de Desarrollo P - Listas de participacion - - 1 2
promovidas por la Unidad de Genero. A personal participantes
Organizacional
Encargado de la Memorandum o
0ODO 3.4 Entrega Qpprtuna de |nft_)rm§i0|on oficiosa|Oficina de Oficial de Informacion |S°"€° ‘electron_u’:o correos electrénicos|Informes para péagina - 1 4
para la pagina Web Institucional Desarrollo con informacién |remitidos web
Organizacional oficiosa solicitada.
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2019 |

No. 9 UNIDAD DE INFORMATICA (Ul)

OBJETIVO GENERAL: Mantener la operatividad de los servicios informaticos institucionales que se brindan a las diferentes oficinas organizativas usuarias de las Plataforma de Tecnologias de Informaciény C icacion en un ambi
* actualizado, que permita la operatividad eficaz y efici de sus tr i conlag ion de informacion fiable y oportuna que facilite la toma de decisiones de los mandos ejecutivos de FOPROLYD.

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Apoyar a las oficinas organizativas para que los diferentes procesos operativos que realizan en su gestion puedan automatizarse a fin de que la informacion generada de ellos quede registrada, salvaguardada y disponible.

: Conservar en optimo funcionamiento la plataforma Informatica compuesta por equipo informético, equipos de telecomunicacion, programas y servicios externos a fin de que los servicios que de ella dependen estén disponibles para
OBJETIVO ESPECIFICO 2: - )
mantener la continuidad de las operaciones.

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable Recursos
(2) Prog o Proy: /Acci u Activi / (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de . . . . (8) Meta - FACTORES DE
Iniciativas Resultados Medida Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupuesA anios RIESGOS
AE No. anuales estimados
S|
Directo e E|F|M|T A|M|J|T J|A|S|T 0|N|D|T R
1 1.5 Fortalecer el Sistema de Expediente Electrénico
1 15.2 Iniciar el de expediente de beneficiarios de familiares de combatientes fallecidos
Implementar el Plan de escaneo de 1 Sistema Documentos que -Falta de
1.5.2.3 expediente de beneficiarios de familiares de| PROVEEDOR, UGDAI ul Implementar Sistema Adauirido amparan la adquisicion | 2 | & 1 0 0 0 1 Recursos
combatientes fallecidos q e instalacion -Contingencias
4 4.3 Continuar con el desarrollo de espacios de participacion ciudadana, que permitan transparentar la gestion institucional.
4 434 Rendicién de Cuentas
. _— -Presentacion
Comision Institucional de claborada Archivo de
Apoyo Realizacion de la Audiencia de Rendicion de Cuentas nstalacién de Presentacién -Falta de
4341 Rendicion de Cuentas Periodo: Junio/2018 - UAIP (UAIP, UAI, UACI, UPYDI, Unidad . y 0 0 =1 0 1 Recursos
Infraestructura para Registro de ’ !
Mayo/2019 ODEC, UADI)y ” A -Contingencias
s Presentacion y Visualizacion
subcomisiones " .
Transmision en vivo
5 5.4 Consolidar los procesos, sistemas institucionales, elaborar y actualizar las normativas y reglamentos internos
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2019 |

No. 9 UNIDAD DE INFORMATICA (Ul)

Mantener la operatividad de los servicios informaticos institucionales que se brindan a las diferentes oficinas organizativas usuarias de las Plataforma de Tecnologias de Informacion y C icacion en un

OBJETIVO GENERAL: actualizado, que permita la operatividad eficaz y efici de sus tr i conlag ion de informacion fiable y oportuna que facilite la toma de decisiones de los mandos ejecutivos de FOPROLYD.

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Apoyar a las oficinas organizativas para que los diferentes procesos operativos que realizan en su gestion puedan automatizarse a fin de que la informacion generada de ellos quede registrada, salvaguardada y disponible.

Conservar en optimo funcionamiento la plataforma Informatica compuesta por equipo informético, equipos de telecomunicacion, programas y servicios externos a fin de que los servicios que de ella dependen estén disponibles para

OBJETIVO ESPECIFICO 2: - .
mantener la continuidad de las operaciones.
(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable Recursos
(2) Prog o Proy: /Acci u Activi / (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de . . . . (8) Meta . FACTORES DE
Iniciativas Resultados Medida Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupuesAtarlos RIESGOS
AE No. anuales estimados
usD
Directo Apoyo E|F|M|T A|M|J|T J|A|S|T 0|N|D|T Y
5 5.4.1 Revisar, analizar y unificar las propuestas de reformas a las NTCIE, reglamento interno de Trabajo, Reglamento de Inversion de la Reserva Técnica y de la emergencia y reglamentos especiales y de la emergencia y Reglamentos Especiales de (JD, CGF y CTE).
5411 Conformar Comisiones para la revision, andlisis y unificacion de propuestas de reformas a las normativas y reglamentos institucionales
Finalizacién del Proyecto de Normas
Técnicas de Control Interno Especificas|Comisién
de FOPROLYD de conformidad al|responsable del Cronograma de Documento final del
Decreto No.1 emitido por Corte de|Proyecto de NTCIE, Unidades de Gestion Actividgades Avance del| Proyecto de NTCIE,
5.4.1.1.1 [Cuentas de la Republica, publicado el en|Acuerdo No. concernientes Avances de): Proyecto de| aprobado y remitido g— g 1 0 0 0 1 -Contingencias
el D.O. el 19 de febrero de 2018 y las|285.06.2018 de Documento NTCIE a Corte de Cuentas
Circulares Externas CCR No.02 y|fecha 07 de junio de de la Republica.
03/2018 del 28 de mayo y 25 de junio de[2018.
2018.
5 54.5 Implementar la Carta Iberoamericana de la Calidad en la Gestion Publica
Continuar con la ejecucién del plan de| Encargado de la Unidades de Gestion .
L - e N Porcentaje de
5452 Implementaciéon de la CICGP, segln Oficina de concernientes Avance en la Informe de Informe de avance | o | o [ [ m Alalo|ala]lalw o 0.8 Contingencias
e acuerdo de JD 290.06.2018 del 7 de Desarrollo participantes en las . i Avance trimestral| presentadoaJD |© |@ [@ (@ cle(e|e|e|e|e o .
S R . implementacién
junio de 2018. Organizacional autoevaluaciones
B 5.4.6 Monitorear y darle seguimiento a la METODOLOGIA 9 S con el equipo LIDER, para mantener nuestras areas limpias, ordenadas y seguras

Plan Operativo Anual 2019 181 9.Unidad de Informatica



FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2019 |

No. 9 UNIDAD DE INFORMATICA (Ul)

Mantener la operatividad de los servicios informaticos institucionales que se brindan a las diferentes oficinas organizativas usuarias de las Plataforma de Tecnologias de Informacion y C icacion en un

OBJETIVO GENERAL: actualizado, que permita la operatividad eficaz y efici de sus tr i conlag ion de informacion fiable y oportuna que facilite la toma de decisiones de los mandos ejecutivos de FOPROLYD.

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Apoyar a las oficinas organizativas para que los diferentes procesos operativos que realizan en su gestion puedan automatizarse a fin de que la informacion generada de ellos quede registrada, salvaguardada y disponible.

Conservar en optimo funcionamiento la plataforma Informatica compuesta por equipo informético, equipos de telecomunicacion, programas y servicios externos a fin de que los servicios que de ella dependen estén disponibles para

OBJETIVO ESPECIFICO 2: - )
mantener la continuidad de las operaciones.

(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable Recursos
(2) Prog o Proy: /Acci u Activi / (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de . . . . (8) Meta - FACTORES DE
Iniciativas Resultados Medida Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupuesA arios RIESGOS
AE No. anuales estimados
Directo e | m|t|almla]|T|o]als]|T|[o]|n|D]T T
Implementar Ia Estrategia Insttucional de fas Coordinador del Miembros del Equipo Lider| Porcentaje de Avance | Informe de Avance | Informe de avance
5461 |95, segin Acuerdo de JD No.278.05.208 de : aulp niay " ‘ bl Bl Bl Z2lzlelzlz|z|g]e]e S I -Contingencias
Equipo 9 S 98 en la implementacion trimestral presentado a JD
fecha 31 de mayo del 2018
Establecimiento de rutinas de verificacion a Nimero de Informe| Informe de Inspeccion
TODAS las areas de trabajo de FOPROLYD,|  Coordinador del Miembros del Equipo Lider " . i . P o ol|o o o . .
54.6.2 ) . ] o ) Inspeccion realizada de Inspeccion | realizada presentado a 3 ala 3 ‘—| | 2 -Contingencias
incluyendo las Oficinas Regionales y Edificio Equipo 9 S 98 .
realizada GGy JD
Adela
5 5.6 Ci lidar los procesos, si instit les, elaborar y lizar las normativas y regl tos internos.
Gestion de Recursos para adecuacion de Formalizacion de Documento del Falta de
5.6.3 )N 06 RecUrsos p ’ ul DSG y SUBGERENCIA - Requerimiento requerimiento e 218 1 0 0 0 1 Recursos
espacio fisico e inicio de adecuaciones. requerimiento a DSG . . ) .
informes trimestrales -Contingencias
Implementacion del Plan anual de
"Continuidad del Ejercicio con enfoque de Uly Almacenamiento Equipo instalado y en Falta de
5.6.4 ) . . i . . 1 0 0 0 1
Prevencion de Riesgos a través de PROVEEDOR DSG y SUBGERENCIA remoto de datos Hardware instalado funcionamiento - Recursos .
. o -Contingencias
Recursos Contingenciales'
5 5.9 Anélisis y Disefio de la Unificacion de los procesos archivisticos para el manejo de documentacion Activa y Pasiva
182 9.Unidad de Informatica
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2019 |

No. 9 UNIDAD DE INFORMATICA (Ul)

Mantener la operatividad de los servicios informaticos institucionales que se brindan a las diferentes oficinas organizativas usuarias de las Plataforma de Tecnologias de Informacion y C icacion en un

OBJETIVO GENERAL: actualizado, que permita la operatividad eficaz y efici de sus tr i conlag ion de informacion fiable y oportuna que facilite la toma de decisiones de los mandos ejecutivos de FOPROLYD.

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Apoyar a las oficinas organizativas para que los diferentes procesos operativos que realizan en su gestion puedan automatizarse a fin de que la informacion generada de ellos quede registrada, salvaguardada y disponible.

Conservar en optimo funcionamiento la plataforma Informatica compuesta por equipo informético, equipos de telecomunicacion, programas y servicios externos a fin de que los servicios que de ella dependen estén disponibles para

OBJETIVO ESPECIFICO 2: - )
mantener la continuidad de las operaciones.

(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
(9)
(3) Responsable TRIMESTRAL Recursos
(2) Prog o Proy: /Acci u Activi / (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de . . . . (8) Meta - FACTORES DE
Iniciativas Resultados Medida Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupuesA arios RIESGOS
AE No. anuales estimados
Directo e Elr{mr|alm|afT]o]als|[T|o|N|[D|T T

Digitalizacion de documentos de la poblacion Uly 1 Sistema Dozlr;mzpatzslgue -Falta de

5.9.2 atendida que resultan de los procesos de UGDAI Unidades de Gestion  |Implementar Sistema = L p ) " 2joi (2| Z|o3[2|2|Z|o3| 2|22 |03 1 Recursos

i . . i . Adquirido adquisicion, instalacion ) )
atencion o servicios brindados. segun competencia ) - -Contingencias
€ implementacion
o ULl Mantt Actualizad i izados e integrados los sistemas y procesos institucionales.

Sistemas administrativos:
-SIAP (RRHH) No. de Informe trimestral o

Ul -ACTIVO FIJO ul TODAS LAS UNIDADES Actualizaciones de actualiza;:iones en Sistemas alalalalalalalslalalalalalalals 12 -Virus

’ -ALMACEN DE GESTION Sistemas Sistemas Actualizados -Contingencias

-COMPRAS / REQUISICIONES
-TRANSPORTE / VIATICOS
Sistemas Financieros: No. de Informe trimestral o

Ul12 -CAJA CHICA ul TODAS LAS UNIDADES |  Actualizaciones de waliz .i nes en Sistem dalalslalalalslalalalslalalals 12 -Virus

: -FONDO CIRCULANTE DE GESTION Sistemas ac “aSi fcr;’ cs ¢ A ts :z ZS -Contingencias

-CHEQUES / QUEDAN stemas clualizados

Plan Operativo Anual 2019 183 9.Unidad de Informatica




FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2019

No. 9 UNIDAD DE INFORMATICA (Ul)

Mantener la operatividad de los servicios informaticos institucionales que se brindan a las diferentes oficinas organizativas usuarias de las Plataforma de Tecnologias de Informacion y C icacion en un

OBJETIVO GENERAL: actualizado, que permita la operatividad eficaz y efici de sus tr i conlag ion de informacion fiable y oportuna que facilite la toma de decisiones de los mandos ejecutivos de FOPROLYD.

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Apoyar a las oficinas organizativas para que los diferentes procesos operativos que realizan en su gestion puedan automatizarse a fin de que la informacion generada de ellos quede registrada, salvaguardada y disponible.

Conservar en optimo funcionamiento la plataforma Informatica compuesta por equipo informético, equipos de telecomunicacion, programas y servicios externos a fin de que los servicios que de ella dependen estén disponibles para

OBJETIVO ESPECIFICO 2: - )
mantener la continuidad de las operaciones.

(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
(9)
(3) Responsable TRIMESTRAL Recursos
(2) Prog o Proy /Acci u Activi / (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de . . . . (8) Meta - FACTORES DE
Iniciativas Resultados Medida Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupuesA anios RIESGOS
AE No. anuales estimados
Directo e | m|t|almla]|T|o]als]|T|[o]|n|D]T T
Sistemas de prestacion y Atencion a
personas Beneficiaria: - No. de Informe trimestral o )
U3 |-SIAC (Gestion de Creditos) ul TODAS LAS UNIDADES | - Actualizaciones de 1,y jizciones en Sistemas alalala|alalals|alalals]|alalals] 12 Vius
DE GESTION Sistemas . . -Contingencias
-SIABES Sistemas Actualizados
-LABPRO
. . " - No. de Informe trimestral o -
Ul14 Sistemas de informacion: ul TODAS LAS UNIDADES | Actualizaciones de actualizaciones en Sistemas lalalalalalalslalalalslalalals 12 -Virus
’ -REPORTES E INFORMES en Sistemas DE GESTION Sistemas ua . -Contingencias
Sistemas Actualizados
A’ctu‘ahzamonlde manuales operativos y UPYDI, GERENGIA Docu’mentos con 4 Documentos Docymento con Virus
ul1.5 técnicos de sistemas desarrollados y de ul estandares de estandares de =1 =1 =1 - 1 4 . .
. GENERAL ’ elaborados . -Contingencias
estandares. Desarrollo de Sistemas Sistemas desarrollados
Soporte y/o Mantenimiento a sistemas No. de Informe trimesral o
transaccionales no desarrollados localmente TODAS LAS UNIDADES |  Actualizaciones de o - -Virus
ul1.6 . . " ul . actualizaciones en Sistemas -1 -1 -1 -1 4 ’ .
(Gestion Documental, Administracion de DE GESTION Sistemas . . -Contingencias
] Sistemas Actualizados
archivo contable, reserva de salas y otros) :
o ulL.2 Apoyar las actividades de proyeccién y comunicacién informativa
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2019

No. 9 UNIDAD DE INFORMATICA (Ul)

OBJETIVO GENERAL:

Mantener la operatividad de los servicios informaticos institucionales que se brindan a las diferentes oficinas organizativas usuarias de las Plataforma de Tecnologias de Informacion y C

actualizado, que permita la operatividad eficaz y efici de informacion fiable y oportuna que facilite la toma de decisiones de los mandos ejecutivos de FOPROLYD.

de sus tr

conlag

on en un

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Apoyar a las oficinas organizativas para que los diferentes procesos operativos que realizan en su gestion puedan automatizarse a fin de que la informacion generada de ellos quede registrada, salvaguardada y disponible.

Conservar en optimo funcionamiento la plataforma Informatica compuesta por equipo informético, equipos de telecomunicacion, programas y servicios externos a fin de que los servicios que de ella dependen estén disponibles para

OBJETIVO ESPECIFICO 2: - .
mantener la continuidad de las operaciones.
(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable Recursos
(2) Prog o Proy: /Acci u Activi / (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Tri . . . (8) Meta - FACTORES DE
Iniciativas Resultados Medida Verificacion Tim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupuesA arios RIESGOS
AE No. anuales estimados
Directo e | m|T[almla]T|u]als]T N[D|T T
Namero de
A, ) - Noticias, avisos y Noticias, avisos y . . )
Ul 2.1 Actlljahgamon de contenido del sitio WEB ul ODEC elementos clementos Registro ,d.e espacios ol <10 ol <10 ol <10 ol <10 40 -V|rusl .
institucional .- . en Sitio Web -Contingencias
audiovisuales audiovisuales
proporcionados
Apoyo a diferentes entidades en la generacion - Informe Trimestral o
de informes solicitados, cruces de datos Apoyos solictados para Cantidad de reporte de bitacora de -Virus
ul22 S . y ul ENTIDADES generar informes o s porte =3 =3 =3 =3 12 . .
disponibilidad de consulta a Base de personas Apoyos solicitados actividades de la -Contingencias
- cruces de datos )
beneficiarias. Unidad
Desarrollo de capacitaciones para mejorar las No. De Informe Trimestral y
habilidades de usuarios en la operacion de TODAS LAS UNIDADES Capacitaciones o Registro de -Virus
ui2.3 - . ul 4 . Capacitaciones - 0 1 - 1 - 1 3 . .
programas de oficina o de los Sistemas de DE GESTION realizadas ) Capacitacion -Contingencias
- Realizadas .
Aplicacion. realizada
(0] uL3 Mantener la estabilidad de la plataforma de Tecnologia de Informacion (Tl) institucional.
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2019 |

No. 9 UNIDAD DE INFORMATICA (Ul)

Mantener la operatividad de los servicios informaticos institucionales que se brindan a las diferentes oficinas organizativas usuarias de las Plataforma de Tecnologias de Informacion y C icacion en un

OBJETIVO GENERAL: actualizado, que permita la operatividad eficaz y efici de sus tr i conlag ion de informacion fiable y oportuna que facilite la toma de decisiones de los mandos ejecutivos de FOPROLYD.

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Apoyar a las oficinas organizativas para que los diferentes procesos operativos que realizan en su gestion puedan automatizarse a fin de que la informacion generada de ellos quede registrada, salvaguardada y disponible.

Conservar en optimo funcionamiento la plataforma Informatica compuesta por equipo informético, equipos de telecomunicacion, programas y servicios externos a fin de que los servicios que de ella dependen estén disponibles para

OBJETIVO ESPECIFICO 2: - )
mantener la continuidad de las operaciones.

(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable Recursos
(2) Prog o Proy: /Acci u Activi / (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de . . . . (8) Meta . FACTORES DE
Iniciativas Resultados Medida Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupuesAtanos RIESGOS
AE No. anuales estimados
Directo e | m|t|almla]|T|o]als]|T|[o]|n|D]T T
Uat 3:?:2:#?;;? C;”V‘;?t‘i’;;";ed:' senieo de Uly TODAS LAS UNIDADES |  Mantenimientos m;l:;?r:iednetos Informe del Servicio RE . ol d o s 400000 RFeaclfr::s
' vantenimiento prevenivo e equip PROVEEDOR DE GESTION Desarrallados recibido e S0S
informatico y Supervision del mismo. efectuados -Contingencias
Supervision y mantenimiento de la estabilidad Informes Numero de Informes por correo Falta de
Ul32 y buen uso de los recursos informaticos Uly TODAS LAS UNIDADES de Anoyo técnico informes electrg nico e lalalalalalalslalalalslalalals 12 ReCUIS0S
’ asignados (equipos informaticos, de impresion PROVEEDOR DE GESTION Poy de Apoyo técnico | . . ) )
o elaborados informes trimestrales -Contingencias
y telecomunicacion, cableado y programas). elaborados
Contratacion de los servicios de Internet y
Enlace de datos con Oficinas Regionales y Nimero de Falta de
Ul33 Supervision de la estabilidad de los servicios Uly TODAS LAS UNIDADES Senicios estables renortes Registro de Informes e clalalalalalalslalalalslalalals 12 s 16,100.00 |Recursos
’ de comunicacion contratados (Internet, enlace PROVEEDOR DE GESTION P - informes trimestrales o . .
. ) A de Apoyo técnico -Contingencias
con oficinas regionales y enlace con Ministerio
de Hacienda)
186 9.Unidad de Informatica

Plan Operativo Anual 2019




FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2019 |

No. 9 UNIDAD DE INFORMATICA (Ul)

Mantener la operatividad de los servicios informaticos institucionales que se brindan a las diferentes oficinas organizativas usuarias de las Plataforma de Tecnologias de Informacion y C icacion en un

OBJETIVO GENERAL: actualizado, que permita la operatividad eficaz y efici de sus tr i conlag ion de informacion fiable y oportuna que facilite la toma de decisiones de los mandos ejecutivos de FOPROLYD.

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Apoyar a las oficinas organizativas para que los diferentes procesos operativos que realizan en su gestion puedan automatizarse a fin de que la informacion generada de ellos quede registrada, salvaguardada y disponible.

Conservar en optimo funcionamiento la plataforma Informatica compuesta por equipo informético, equipos de telecomunicacion, programas y servicios externos a fin de que los servicios que de ella dependen estén disponibles para

OBJETIVO ESPECIFICO 2: - )
mantener la continuidad de las operaciones.

(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable Recursos
(2) Prog o Proy: /Acci u Activi / (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de . . . . (8) Meta - FACTORES DE
Iniciativas Resultados Medida Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupuesA arios RIESGOS
AE No. anuales estimados
S|
Directo e | m|t|almla]|T|o]als]|T|[o]|n|D]T T
Supervisar la estabilidad de Sistemas de
Seguridad y renovacion de licenciamientos de
las herramientas de Proteccion contra ul Servicios estables Numero de eventos Reaistro de eventos e -Falta de
ul34 intrusiones, tales como: y UACI'Y UFI . y reportados R g . Al A4 A A A3 A A A3 A= 3 13 $ 14,000.00 |Recursos
S PROVEEDOR actualizados P informes trimestrales . .
-Antivirus de Apoyo técnico -Contingencias
-Spam de correo (Servidor de correo)
-Firewall
NUMETo a6
informes Informes trimestrales
Identificacion y Gestion de la reparacion y/o Informes y proceso de supervision roceso de -Falta de
Ul 3.5 reemplazo de los equipos en mal estado, con ul UACI'Y UFI de compra o elaborados y y Eom a0 21&|o7 ol 0.3 0 1 $ 4,700.00 |Recursos
alto grado de obsolescencia. contratacion Proceso contra‘zacién -Contingencias
de Adquisicion
A ontentania
Numero de ;
) Informes trimestrales
Renovacion de licenciamientos de software Informes y proceso informes y proceso de Falta de
Ul 3.6 . ul UACI'Y UFI de compra o de supervision S 1 0 0 0 1 $ 1,000.00 |Recursos
con alto grado de obsolescencia. - compra 0 . .
contratacion elaborados y contratacion -Contingencias
Proceso
A - No. de registros de ) -
ul37 Actualizacion periddica del respaldo de Base ul Respaldo de Datos respaldos de datos Registro del eventoe | o | o olss|alalsleo]g|nlelss|glalalss| 225 -Virus
' de Datos institucional actualizado “ealizaos informes trimestrales | < [ © S o o S -Contingencias
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2019 |

No. 9 UNIDAD DE INFORMATICA (Ul)

Mantener la operatividad de los servicios informaticos institucionales que se brindan a las diferentes oficinas organizativas usuarias de las Plataforma de Tecnologias de Informacion y C icacion en un

OBJETIVO GENERAL: actualizado, que permita la operatividad eficaz y efici de sus tr i conlag ion de informacion fiable y oportuna que facilite la toma de decisiones de los mandos ejecutivos de FOPROLYD.

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Apoyar a las oficinas organizativas para que los diferentes procesos operativos que realizan en su gestion puedan automatizarse a fin de que la informacion generada de ellos quede registrada, salvaguardada y disponible.

Conservar en optimo funcionamiento la plataforma Informatica compuesta por equipo informético, equipos de telecomunicacion, programas y servicios externos a fin de que los servicios que de ella dependen estén disponibles para

OBJETIVO ESPECIFICO 2: - .
mantener la continuidad de las operaciones.
(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable Recursos
(2) Prog o Proy: /Acci u Activi / (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de . . . . (8) Meta . FACTORES DE
Iniciativas Resultados Medida Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupuesAtanos RIESGOS
AE No. anuales estimados
Directo e | m|t|almla]|T|o]als]|T|[o]|n|D]T T
.son.c nu.d de Adtualizaciones de los datos Solicitudes de No. de solicitudes | Registro del envio de
institucionales del IPSFA e ISSS, con INPEP L - 0 0 . .
ui3s . ) ul GERENCIA GENERAL | Actualizacion de Base | de Actualizaciones Datos y Base de S 0.5 0 S 0.5 0 1 -Contingencias
se tiene convenio de consulta mutua por lo )
. S de Datos de Base de Datos |  Datos Actualizada
que se monitoreara el enlace disponible.
Capacitaciones para fortalecer los Personal de Ul con No. de . -Falta de
Ul 3.9 conocimientos técnicos de personal de la Ul'y DRRHH TODAS LAS UN!DADES Capacitaciones personas R.egl.s’tro de < | 4 0 0 0 4 $ 2,000.00 |Recursos
. DE GESTION ) . capacitacion realzada ) .
Unidad. realizadas capacitadas -Contingencias
(0] ulL4 Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada que informen y concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
TODASLAS Informe Trimesiral Numero de Archivo de Informes -Virus
U441 Informe de labores 4o. Trimestre 2018 UNIDADES UPYDI Oct. Informes Trimestral Trimestrales - 1 0 0 0 1 Contingencias
DE GESTION a Dic 2018 9
TODAS LAS | . .
UI42  |informe Anual de labores 2018 UNIDADES UPYDI Informe Anual2018 | | N\omerode | Archivo de Informes | 1 0 0 ol 1 Vs
DE GESTION Informes Anual Anuales -Contingencias
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2019

No. 9 UNIDAD DE INFORMATICA (Ul)

OBJETIVO GENERAL:

actualizado, que permita la operatividad eficaz y efici

de sus tr

conlag

Mantener la operatividad de los servicios informaticos institucionales que se brindan a las diferentes oficinas organizativas usuarias de las Plataforma de Tecnologias de Informacion y C
on de informacion fiable y oportuna que facilite la toma de decisiones de los mandos ejecutivos de FOPROLYD.

on en un

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Apoyar a las oficinas organizativas para que los diferentes procesos operativos que realizan en su gestion puedan automatizarse a fin de que la informacion generada de ellos quede registrada, salvaguardada y disponible.

OBJETIVO ESPECIFICO 2:

Conservar en optimo funcionamiento la plataforma Informatica compuesta por equipo informético, equipos de telecomunicacion, programas y servicios externos a fin de que los servicios que de ella dependen estén disponibles para
mantener la continuidad de las operaciones.

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

e TRIMESTRAL )
(3) Responsable Recursos
(2) Prog o Proy /Acci u Activi (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta e FACTORES DE
Iniciativas Resultados Medida Verificacion i i i i Anual presupuesA arios RIESGOS
AE No. anuales estimados
Directo ooy Flmlt|alm| als|t|o|n]|D T
Informe de labores Trimestres 1°,2° y 3° TODASLAS I.nformes Numero de Archivo de Informes -Virus
ur4s3 2019 UNIDADES UPYDI Trimestrales Informes Trimestral| ~ Trimestrales 2019 ol - $ -Contingencias
DE GESTION 2019 o
TODASLAS Informe Memoria In’;‘srnn:eerso daera Archivo de Informes -Virus
ul4.4 Informe para Memoria Anual de labores 2018 UNIDADES UPYDI es p para Memoria Anual 1 1 . .
. Anual 2018 Memoria Anual L -Contingencias
DE GESTION . Institucional
Institucional
TODAS LAS Plan Operativo Anual Nudrze'll:?a(:):zlszes Archivo de Planes -Virus
UI45  |Plan Operativo Anual de Trabajo 2020 UNIDADES UPYDI pera rabaj de Trabajo de Unidad 0 - 1 -
de trabajo 2020 Unidad de ™ -Contingencias
DE GESTION » de Informatica
Informética
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2019 |

No. 9 UNIDAD DE INFORMATICA (Ul)

Mantener la operatividad de los servicios informaticos institucionales que se brindan a las diferentes oficinas organizativas usuarias de las Plataforma de Tecnologias de Informacion y C icacion en un

OBJETIVO GENERAL: actualizado, que permita la operatividad eficaz y efici de sus tr i conlag ion de informacion fiable y oportuna que facilite la toma de decisiones de los mandos ejecutivos de FOPROLYD.

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Apoyar a las oficinas organizativas para que los diferentes procesos operativos que realizan en su gestion puedan automatizarse a fin de que la informacion generada de ellos quede registrada, salvaguardada y disponible.

Conservar en optimo funcionamiento la plataforma Informatica compuesta por equipo informético, equipos de telecomunicacion, programas y servicios externos a fin de que los servicios que de ella dependen estén disponibles para

OBJETIVO ESPECIFICO 2: - .
mantener la continuidad de las operaciones.
(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable Recursos
(2) Prog o Proy: /Acci u Activi / (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de . . . . (8) Meta - FACTORES DE
Iniciativas Resultados Medida Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupuesA anios RIESGOS
AE No. anuales estimados
Directo e | m|t|almla]|T|o]als]|T|[o]|n|D]T T
Formulacién y Programacion del MIMP 2020- Reuniones para la Archivo de
2023 y del presupuesto 2020 de la Categoria ngfamac_i‘?") (gé'clu'o Programapcién dela
3 4 L. " L. Yy proyeccion e las Vil
Ul 4.6 Accn?nles Cgptraleg Ggst|o:1 de D|reccpn Y Jefatura Ul UFI, PRESUPUESTO |metas financieras de la fisica programacion de - 1 1 1 0 2 V"us. .
Administracion Institucional" AC.8. Realizar Categori Acci L : -Contingencias
acciones y gestiones de administracién de ontales cctones| y financiera de Acciones Cenirales
onesy g Centrales No. 8 Acciones Centrales 2019-2022
servicios generales y otros
(o) UlL5 Apoyar a las diferentes Unidades Organizativas para la ejecucion de las actividades en cumplimiento a las normativas institucionales.
Archivos con
GERENCIA GENERALY |, -11ce de reuniones Reuniones informacion o por -Sin solicitud de
uis.1 Apoyo Interinstitucional (a demanda) ul ENTIDADES ara establecer a00y0 cormeo sobre? -1 0 -1 0 2 anovo
SOLICITANTES P poy ; POy
reuniones.
TODAS LAS é_:)er]l?::c?aes de vida Numero de lnlfaom?rrtlemzftzaé: ) -Virus
ul5.2 Apoyo al llenado de la Constancia de Vida UNIDADES UPYR G e  rep 0|3 15 0 0 15 ! !
-Instalacion-retiro y participaciones registros de -Contingencias
DE GESTION e ' } ‘
configuracion de equipo constancias de Vida.
Namero de .
- " ' Informe trimestral de la
Administracion de Contratos de Bienes y Contratos u Ordenes de contratos u Ul o informes sobre
uis3 Servicios adquiridos institucionaimente o a ul UACI - ordenes - Sl 1S 13 0| il 15 -Contingencias
. ) Suministro . seguimiento, actas y
través de otras entidades. de suministro
- otros
administrados
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2019

No. 9 UNIDAD DE INFORMATICA (Ul)

OBJETIVO GENERAL:

Mantener la operatividad de los servicios informaticos institucionales que se brindan a las diferentes oficinas organizativas usuarias de las Plataforma de Tecnologias de Informacion y C

actualizado, que permita la operatividad eficaz y efici de informacion fiable y oportuna que facilite la toma de decisiones de los mandos ejecutivos de FOPROLYD.

de sus tr

conlag

on en un

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Apoyar a las oficinas organizativas para que los diferentes procesos operativos que realizan en su gestion puedan automatizarse a fin de que la informacion generada de ellos quede registrada, salvaguardada y disponible.

OBJETIVO ESPECIFICO 2:

Conservar en optimo funcionamiento la plataforma Informatica compuesta por equipo informético, equipos de telecomunicacion, programas y servicios externos a fin de que los servicios que de ella dependen estén disponibles para

mantener la continuidad de las operaciones.

(1) Cédigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable Recursos
(2) Prog o Proy /Acci u Activi / (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta - FACTORES DE
Iniciativas Resultados Medida Verificacion i i i i Anual presupuesA arios RIESGOS
AE No. anuales estimados
usb
Directo Apoyo FIM|T|AIM|J|T|J|A|S|T|O|N|D|T Y
Apoyo al DRRHH con Evaluacion de pruebas No. De
POy . ) " P Evaluaciones de Evaluaciones de | Cuadro de Resultado -Sin solicitud de
ul5.4 de conocimientos informaticos a personal de ul DRRHH . . 0 5 0 5 0 5 3 5 20
) ) pruebas a aspirantes pruebas a de Evaluaciones apoyo
nuevo ingreso o promociones (a demanda) )
aspirantes
e . -Virus
Apoyo al DSG en la administracion de saldo Distribucion de saldo en Canfidad de Registro o bitacora de -Contingencias
uis.5 poy L ul DSG minutos para telefonia | cambios realizados 9 ) w w15 w|w w|15|w v [w]|15]w v |w]|15 60 oninge
de telefonia movil. movil en sistema cambios -Sin solicitud de
apoyo
Firma refrendaria de Transacciones Bancarias -Virus
UI56 Instltu'cpnales. (Autorlzacmnes.en Banca Jefatura Ul UFI Documentos baqcanos N.o. dg Informe trimesiral glglsoglalalslglalglmlglglg|s oo -Cpntlnggnuas
Electronica, Firma Cheques, Firma Notas para firmados o autorizados |  autorizaciones -Sin solicitud de
banco) apoyo
Participacion en fechas conmemorativas ; . - . Participaciones del No. de . A, ! .
uis.7 Pe . ) Unidad de Género Comisién de Género P o Listas de participacion |1 0 0 =1 2 -Sin convocatoria
promovidas por Unidad de Género personal participaciones
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2019

No. 9 UNIDAD DE INFORMATICA (Ul)

Mantener la operatividad de los servicios informaticos institucionales que se brindan a las diferentes oficinas organizativas usuarias de las Plataforma de Tecnologias de Informacion y C icacion en un

OBJETIVO GENERAL: actualizado, que permita la operatividad eficaz y efici de sus tr i conlag ion de informacion fiable y oportuna que facilite la toma de decisiones de los mandos ejecutivos de FOPROLYD.

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Apoyar a las oficinas organizativas para que los diferentes procesos operativos que realizan en su gestion puedan automatizarse a fin de que la informacion generada de ellos quede registrada, salvaguardada y disponible.

Conservar en optimo funcionamiento la plataforma Informatica compuesta por equipo informético, equipos de telecomunicacion, programas y servicios externos a fin de que los servicios que de ella dependen estén disponibles para

OBJETIVO ESPECIFICO 2: - .
mantener la continuidad de las operaciones.
(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable Recursos
(2) Prog o Proy /Acci u Activi / (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Tri . . . (8) Meta - FACTORES DE
Iniciativas Resultados Medida Verificacion Tim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupuesA arios RIESGOS
AE No. anuales estimados
Directo e | m|t|almla]|T|o]als]|T|[o]|n|D]T T
L Unidad de o No. de Programacion de
Apoyo en la conmemoracion del dia de las . No. de participaciones o participaciones ! .
uis.8 ; . Prestaciones y ul ) participaciones ; 0 0 0 o~ |2 2 -Sin convocatoria
personas con discapacidad. I realizadas . internas y de
Rehabilitacion realizadas
transporte.
Personal evaluado
Evaluaciones al desempefio  del segln Numero de Carpeta_de
uis.9 RRHH Jefatura Ul . ) Evaluaciones de 0 0|w© 6 © 6 12
Personal periodo (Ene-Jun y Evaluaciones RRHH
Jul-Nov)
(0] UL.6 Cumplir con las Designaciones establecidas en Acuerdos de Junta Directiva para la conformacién de Comisiones o Comités en FOPROLYD.
Participacion en Comision de elaboracion de |Comision para la Unidades de Gestion Matriz de Riesqos Archivo Acuerdo de ololo
ul6.1 la Matriz de Gestion de Riesgos Institucional ~ [elaboracién de Matriz ] ) 9 Matriz de Riesgos |Junta Directiva y Matriz 0 of@l®|S|1 0 1 -Sin convocatoria
) concernientes actualizada A c|lo|o
2019-2020 de Riesgos de Riesgos
Comité de Eficiencia .
Ulea |Seauimiento ala Politica de Aorro y Institucional(UADI, U, |TODAS LAS UNIDADES 'e”:"e'gzssgb;eee' ahorro L”f;r;:; ZZT;’::O ’;;i;‘"é‘l’:;;r':‘g"er;"; 0 ol . ol 1 Sin comvocatoria
Eficiencia en el gasto de FOPROLYD ggl) UAI, UJ, UPYDI, |DE GESTION FOPROLYD elaborado. |2017. gasto de FOPROLYD
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2019 |

No. 9 UNIDAD DE INFORMATICA (Ul)

Mantener la operatividad de los servicios informaticos institucionales que se brindan a las diferentes oficinas organizativas usuarias de las Plataforma de Tecnologias de Informacion y C on en un

OBJETIVO GENERAL: actualizado, que permita la operatividad eficaz y efici de sus tr i conlag on de informacion fiable y oportuna que facilite la toma de decisiones de los mandos ejecutivos de FOPROLYD.

OBJETIVO ESPECIFICO 1: Apoyar a las oficinas organizativas para que los diferentes procesos operativos que realizan en su gestion puedan automatizarse a fin de que la informacion generada de ellos quede registrada, salvaguardada y disponible.

Conservar en optimo funcionamiento la plataforma Informatica compuesta por equipo informético, equipos de telecomunicacion, programas y servicios externos a fin de que los servicios que de ella dependen estén disponibles para

OBJETIVO ESPECIFICO 2: - )
mantener la continuidad de las operaciones.

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable Recursos
(2) Prog o Proy: /Acci u Activi / (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Tri . . . (8) Meta - FACTORES DE
Iniciativas Resultados Medida Verificacion Tim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupuesA anios RIESGOS
AE No. anuales estimados
Directo e | m|t|almla]|T|o]als]|T|[o]|n|D]T T
N . . ) -Convocatoria y
ul6.3 Participacion como miembros de Brigadas de COMISSOF Brigadas No.lde reuniones No.lactas Registro de reuniones |1 |1 |1 |1 4 -Sin convocatoria

apoyo a COMISSOF realizadas realizadas a demanda
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2019

No. 10 UNIDAD JURIDICA (UJ)

OBJETIVO GENERAL: Atendery orientar alos usuarios y unidades organizativas de FOPROLYD, asi como elaborar todos aquellos documentos juridicos necesarios para el buen funcionamiento institucional.

(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable Re:::sos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u 5 q B (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta . FACTORES DE
o el (4) Indicador de Resultados | (5)Unidad de Medida S s presupuestarios S
AE No. anuales estimados
usD
Directo Apoyo E|F M|T A|M J|T J|A S|T 0|N D|T s
4 4.2 Fortalecer las alianzas Institucionales
Ampliar la suscripcién de Convenios para :
422 el sostenimiento de programas y|Presidencia de Gerencia Gelje_ral, Acta d bacié Docgmemos " 0 1 0 1
- royectos coadyuvantes al logro de los|Junta Directiva Unidad Juridica, cta de aprobacion enviados y Convenio suscrito - - 2
gbjellVOS \nstitucionales Oficina de Proyectos entregados
4 4.3 Continuar con el desarrollo de los espacios de participacion ciudadana, que permitan transparentar la gestion institucional
4 4.3.2 Continuar con las jornadas de acercamiento
Realizar Jornadas de acercamiento en Unidades de Gestion Junta Directiva
4321 Municipios de mayor concentracién o de|GG,UPYR seglin competencia y desarrollando Informe Expedientes 0 -~ -~ -~ 3 -~ -~ -~ 3 -~ -~ 2 8
dificil acceso. Colaborador Juridico | participacion ciudadana
4 4.3.4 Rendicion de Cuentas
Elaboracién del Informe de la Unidad de . Infomjgl para Archivo de
Gestion para el documento de Rendicion Informe para Rendicién |Rendicion de( Informes para
4341 | O Cuen[!)as perfodo junio 2018 - mayo| 2efatura UJ Colaborador Juridico | de Cuentas Institucional (Cuentas Rendicion de ~ 1 1
2019 ) L 4 presentado Institucional Cuentas
i presentado Institucionales
5 54 Ci idar los p i instituci elaborary izar las ivas y internos.
541 Revisar, analizar y unificar las propuestas de reformas a las NTCIE,REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, REGLAMENTO DE INVERSION DE LA RESERVA TECNICA Y DE LA DE EMERGENCIA Y REGLAMENTOS ESPECIALES DE (JD,CGF Y CTE)
Actualizar el Reglamento Especial de|Coordinador(a) de(Encargado de ODO y " Reglamento Reglamento 0 )
54.1.1 ) . " 9 1 1
CTE, segln Acuerdo No. 515.10.2018 CTE Unidad Juridica Reglamento Actualizado Actualizado Aprobado por JD ° °
5 54.1.2 Conformar Comisiones para la revision, analisis y uni ion de prop de refi alas ivas y
Revision del Reglamento Interno de Adwl;'i:li;a:gtiva aLinngedn?:\Ze
Trabajo de FOPROLYD, a fin de N 4 . Propuesta de Listado de Y
" ) Institucional, Las demés unidades . N Acuerdo de Junta o o o o
54.1.2.1 |armonizar su contenido con el Contrato Recursos de Gestion Reglamento interno de asistencia de Directiva, 0
Colectivo de Trabajo y elaboracién de trabajo reuniones N
propuesta. Humanos y aprobando la
) Unidad Juridica propuesta
Revision de la Propuesta de Reglamento R, : Actas de
5.4.1.22 |por la Comision Mixta de Asuntos Comision Mixta de Propuesta Re‘v|.slada por Propuesta Reuniones de la * * * 0
Asuntos Laborales la Comisién Revisada "
Laborales Comision
Participacion en Comité de Archivo[Coordinador  de Ndmero de actas Listado de
54123 Inslltuplunal (CAl) - Acuerdo de Junta|Gestion UAIP, ODO, UJ, UAI Acla§ de reuniones de de Reuniones de Aslslencwayﬁ_\clas - ~ ~ 5 - ~ ~ 5 ~ ~ ~ 6 ~ - - 4 20
Directiva No. 84.02.2016 de fecha|Documental v trabajo trabaio de reuniones|
04/02/2016. Archivos y elaboradas
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2019

No. 10

OBJETIVO GENERAL: Atendery orientar alos usuarios y unidades organizativas de FOPROLYD, asi como elaborar todos aquellos documentos juridicos necesarios para el buen funcionamiento institucional.

UNIDAD JURIDICA (UJ)

(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL .
(3) Responsable Re:u :m
(2) Programa o Proyecto/Acciones u 5 q B (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 i (8) Meta . FACTORES DE
e et (4) Indicador de Resultados | (5)Unidad de Medida S s presupuestarios S
AE No. anuales estimados
usD
Directo Apoyo E|F M|T A|M J|T J|A S|T 0|N D|T s
5 545 la Carta de la Calidad en la Gestion Publica
Continuar con la ejecucién del plan de| Encargado de la | Unidades de Gestion
p Informe de
5.4.5.2 Implementacion de la CICGP, segun Oficina de concernientes Porcentaje de Avance en|Informe de Avance avance - - - ) - - ) - - - o~ o 0.8
acuerdo de JD 290.06.2018 del 7 de junio Desarrollo participantes en las la implementacion trimestral < < < & o o & o o o & &
presentado a JD
de 2018. Organizacional autoevaluaciones
5 5.4.6 Moni y darle imi ala de las 9S con el equipo LIDER, para mantener nuestras areas limpias, ordenadas y seguras
Implementar la Estrategia Institucional de Informe de
5461 |8 9S. segin Acuerdo de JD| Coordinadordel | Miembros del Equipo |Porcentaje de Avance en|Informe de Avance avance - - - ) - - ) - - - ~ - - N 1
o N0.278.05.208 de fecha 31 de mayo del Equipo 9 S Lider 9S la implementacion trimestral ° ° ° @ ° ° @ ° ° ° @ ° ° ®
presentado a JD
2018
Establecimiento de rutinas de verificacion Namero de Il:fs(:)”:cecig:
a TODAS las éreas de trabajo de| Coordinador del | Miembros del Equipo . " Informe de - o o
5.4.6.2 . . . p . 0 i i, 0 : 1 2
FOPROLYD, incluyendo las Oficinas Equipo 9 S Lider 9S Inspeccién realizada Inspeccion realizada - -
. . ; presentado a GG
Regionales y Edificio Adela realizada yID
(o] uJ.1 Atender y orientar efectivamente a los usuarios de FOPROLYD
Numero de
N . Informes
Colaborador Beneficiarios y usuarios atendidos | o iecy
11 § iciari ici =3 =3 =3 1! =] =] =] 1 Q Q Q 1! Q Q Q 1!
uJ Asesoria legal a beneficiarios y solicitantes Juridico Jefatura UJ solicitantes atendidos y Nulmero de Informes diarios 3 3 3 50 3 3 3 80 3 3 3 50 3 3 3 50 630
asesorias legales .
; de atencion
brindadas
" N Namero de Informes
Elaboracién de escritos de recursos de Colaborador Escritos de recursos escritos de semanales
uJ1.2 revision y apelacion de solicitantes y/o o Jefatura UJ Y =1 =1 ~ 27 =1 =1 ~ 27 © @ ~ 23 @ @ ~ 23 100
L Juridico elaborados recursos Informes diarios
beneficiarios "
elaborados de atencion
. Informes
UJ 1.3  |Elaboracion de Declaraciones Juradas Colaborador Jefatura UJ Declaraciones juradas d:;;:::o?:es semanales y & & < 70 g g < 70 g < g 70 g g < 70 280
’ Juridico elaboradas Informes diarios | « & « o S o S o o o S
elaboradas "
de atencion
Informes
" Colaborador Numero de Cartas Numero de Cartas semanales y
uJ14 " 2 <3 <3 <3 120 9 <3 <3 115 <3 <3 2 110 9 9 2 103 44
Elaboracion de Cartas a CTE y D Juridico Jefatura UJ elaboradas elaboradas Informes diarios | ¥ N N i N N N N @ hd hd A 8
de atencién
[e] uJ.2 Atender y orientar efectivamente a las Unidades Organizativas de FOPROLYD
Colaborador Opiniones juridicas Namero de Archivo de
uj2.1 Elaboracion de opiniones juridicas o Jefatura UJ P J opiniones Informes < ™ - 8 o @ @ 9 @ @ @ 9 < @ o~ 9 35
Juridico elaboradas
elaboradas Semanales
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2019

No. 10 UNIDAD JURIDICA (UJ)

OBJETIVO GENERAL: Atendery orientar alos usuarios y unidades organizativas de FOPROLYD, asi como elaborar todos aquellos documentos juridicos necesarios para el buen funcionamiento institucional.

(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL .
(3) Responsable Re:u :sos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u 5 q B (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 i (8) Meta . FACTORES DE
e et (4) Indicador de Resultados | (5)Unidad de Medida S s presupuestarios S
AE No. anuales estimados
usD
Directo Apoyo E F M T A M J T J A S T 0 N D T s
Elaboracién de dictames para Junta NUmero de Archivo de
ujJ2.2 Directiva de: Comisién Juridica Ad-hoc y Comisiones Dictamenes elaborados dictamenes Informes o~ o~ o~ 6 o~ o~ o~ 6 o~ ~ ~ 6 ~ ~ “ 5 23
Comisién Especial de casos de excepcion. elaborados Semanales
Colaborador Nimero de Archivo de o
UJ2.3  |Elaboracion y/o revision de contratos Juridico Jefatura UJ Contratos elaborados contratos Informes 9 4 9 310 9 9 9 75 9 9 9 75 9 9 14 70 530
elaborados Semanales
[e] uJ.3 Realizar notificaciones efectivas y oportunas
ATCAIVO 08
Nimero de Informes
Notificacién de resoluciones de CTE vy Colaborador Resoluciones o acuerdos| resoluciones o Semanales,
uJsl g <] '] w | 20| @ 9 w | 220 8 =] S | 245 @ <] 2 | 200
Acuerdos de Junta Directiva Juridico notificados acuerdos informes diariose [ ™ @ © ~ © © @© ®© ®© ~ ~ © 925
notificados Informe Diario de
Informes
Elaboracién de Cartas para notificar| Colaborador Resoluciones o acuerdos| Numero de Cartas semanales y
uJ3.2 L e " ! S S 29 21 24 S 26 1
Acuerdos de Junta Directiva Juridico Jefatura UJ notificados elaboradas Informes diarios e - - © ® ® ® ® ® - ® ® 00
de atencion
- Bitacora de Bitacora de
Llamadas ~telefénicas efectuadas a| Colaborador o o o ) ) 2 ) ) ) o 2
uJ33 solicitantes y beneficiarios Juridico Jefatura UJ L\amladas L\amladas =1 =1 S 30 [t} = = 5 = = = 30 = © ~ 5 110
telefénicas telefénicas
[e} uJ.4 Elaborar y entregar oportunamente los informes y reportes de la gestion ejecutada
Archivo de
[SARINE Informe de labores 40. Trimestre 2018 Jefatura UJ Colaborador Juridico Informe Trlmestral Oct.-a Informe Trimestral Informgs de L 1 0 0 0 1
Dic 2018 Gestion de
Unidad Juridica
Archivo de
- Informes de
uja2 Informe Anual de labores 2018 Jefatura UJ Colaborador Juridico Informe Anual 2018 Informe Anual Gestion de - 1 0 0 0 1
Unidad Juridica
Ndmero de Archivo de
ul43 Informe Trimestral de Labores (1°, 2° y 3°) Jefatura UJ Colaborador Juridico Informes Trimestrales Informes Inforrfl}es de 0 o 1 o 1 o 1 3
2019 2019 Trimestrales Gestion de
Unidad Juridica
Informe para Archivo de
Ulaa Informe para Memoria Anual de labores, Jefatura UJ Colaborador Juridico Informe Memoria Anual Memoria Anual Infomles de o 1 0 0 0 1
2018 2018 _— Gestion de
Institucional - P
Unidad Juridica
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2019

No. 10 UNIDAD JURIDICA (UJ)

OBJETIVO GENERAL: Atendery orientar alos usuarios y unidades organizativas de FOPROLYD, asi como elaborar todos aquellos documentos juridicos necesarios para el buen funcionamiento institucional.

(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL .
(3) Responsable Re:u :m
(2) Programa o Proyecto/Acciones u 5 q B (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 i (8) Meta . FACTORES DE
e et (4) Indicador de Resultados | (5)Unidad de Medida S s presupuestarios S
AE No. anuales estimados
usD
Directo Apoyo E F M T A M J T J A S T 0 N D T s
Formulacién y Programacion del MIMP Programacién ( calculo
2020-2023 y del presupuesto 2019 de la| gro eccion ) de las y Nota de Remision
Categoria Acciones Centrales "Gestion - proy ) y Presupuesto ala Unidad
ujas Jefatura UJ Colaborador Juridico | metas financieras de la Ll 1 1
de Direccion y Administracion Categoria Acciones Aprobado Financiera
Institucional": No. 5. Brindar asesoria y Ce?\lrales No. 5 Institucional
asistencia juridica B
Resumen de labores de la unidad de Reporte para Inf.Ejec.de ReNSrVIY:eesm:fa el ReAt;CnZIZO :rea el
U346 |gestion para el Informe Ejecutivo de| Jefatura UJ ODEC Lab. Ju. 2018 a Mayo Info[:me E.‘;mivo mfo‘:me o Zcuwo - 1 0 0 0 1
Labores junio 2018 a mayo 2019 (MTPS) 2019 o Lablmes o Lablores
[e] uJ.s Dar cumplimiento a las asignaciones a través de acuerdos de Junta Directiva para la conformacién de Comisiones o Comités en FOPROLYD
uJ5.1 Pamclp_ _c]on de! personal de la Unidad en Jefatura UJ Comision de Etica Reuniones asistidas Numero de Acla_s de -~ -~ -~ 3 -~ -~ -~ 3 -~ -~ -~ 3 -~ -~ -~ 3 12
la Comisién de Etica Gubernamental. reuniones asistidas Reuniones
Participacién en Comité de Créditos segtin .
UJs5.2 Acuerdo de Junta Directiva 39.01.2014 de COIBb,OTadOY Jefatura UJ Reuniones asistidas Numero de Acta; de ~ ~ o~ 6 ~ ~ ~ 6 ~ ~ ~ 6 ~ ~ ~ 6 24
Juridico reuniones asistidas Reuniones
fecha 16/1/2014
[¢] uJ.6 Apoyar a las diferentes Unidades Ol para la ej de las activi en alas
Numero de
" - Memorandum o correo <
Entrega de Informacién Oficiosa a la electrnico con memorandum o Informes para
UJ6.1 |Unidad de Acceso a la Informacion| JefaturaUJ  |Colaborador Juridico informacion oficiosa correos agina erb - o o 1 - o o 1 -~ o o 1 -~ o o 1 4
Publica 2018 solicitada electrénicos pag
remitidos
Personal evaluado segiin Namero de Carpeta de
UJ 6.2 Evaluaciones al desempefio del Personal UADI-RRHH Jefatura UJ periodo (Ene-Juny Jul- Evaluaciones Evaluaciones de 0 0 © 8 @ 8 16
Nov) RRHH
" " No. de Participaciones I, ”
ules Apoyo en la conmemoracion del dia de la personal de UJ UPYR por persanal de UJ Participacién por Prog(a_mac_lnn de 0 0 0 . 3 3
persona con discapacidad. realizada personal de UJ participaciones
Participacion de personal de la Unidad de L .
UJ6.4  |Gestion en fechas conmemorativas Unidad de Género| Comisién de Género Participaciones del No. d.e . Listas d.e, ~ 2 0 0 ~ 2 4
. ; . personal participaciones participacion
promovidas por Unidad de Género

* Segin requerimiento
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2019

No. 11 UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (UAIP)

Garantizar el derecho de acceso de toda persona a la informacién publica Institucional, siguiendo los lineamientos de la Ley de Acceso ala
OBJETIVO GENERAL: Informacién Puablica, a fin de contribuir con la transparencia de las actuaciones de FOPROLYD, facilitando el desarrollo eficiente de su gestion y
convirtiéndose en una herramienta al servicio de la ciudadania

(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
@ 7 (3) Responsable @ (9)
2) Programa o Proyecto/Acciones u 4) Indicador de . . . e . Recursos presupuestarios FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados Glnicadideliesica](EliMedicliallatificac cn Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8)iMetanual anuales estimados RIESGOS
AE No. usD $
Directo Apoyo E|F|M|T A|M|J|T J|A|S|T 0|N|D|T
4 4.3 Continuar con el desarrollo de los espacios de participacién ciudadana, que permitan transparentar la gestién institucional
4 4.3.1 |Mantener el desarrollo de los Foros Participativos de FOPROLYD
Protestas, paros
Sub Gerencia, N° de de buses,
Lograr la participacién activa e|Junta Directiva y Oficina de Asociaciones o manifestaciones
B . - o - asociaciones ) . ) . -
4.3.1.1 |[informada de las asociaciones en los Gerencia Comunicaciones, | participando en los articinando en la Lista de asistencia | * | * | = 0|« | = * 0 | [ [= O* | = |« 0 0 ,  coincidencia
Foros Participativos de FOPROLYD General UAIP y Foros Participativos P pan con otros
o actividad
Asociaciones. eventos de su
interés.
4 434 |Rendicién de Cuentas
Documento Presupuesto para
Documento de impresion de
ocun oy Rendicién documento Informe de
Audiencia Publica o o,
o . . s - de Cuentas Periodo: Rendicién de Cuentas
Rendicion de Cuentas periodo Junio Comisién Sub Comisiones y de o . S
L A . s N° de personas Junio/2018 - junio 2018-mayo 2019
2018-Mayo 2019 (Informe de Rendicién| Institucional de | Todas las Unidades Rendicion L - =] o o |lolelelg o
4.3.4.1 I - . - participantes en | Mayo/2019 finalizado ) N N [N NS R ) 1 $4000.00
de Cuentas y Audiencia Publica de[ Rendiciénde de gesti6n de Cuentas L =) o S |o|lc|o|e =1
L . P la Audiencia aprobado por Junta
Rendicién de Cuentas ) Cuentas concernientes Periodo: . X
: Directiva, Lista de Presupuesto para
Junio/2018 - . B NSRS
Mayo/2019 asistencia, video y audiencia publica de
4 fotografias de la rendicion junio 2018-
audiencia publica mayo 2019 $ 2500.00
Elaboracion del Informe de la Unidad de Infornje_e,para Inform_g/para Archivo de Informes
. . .- Rendicién de Rendicion de s
Gestion para el documento de Rendicién Oficial de Colaboradora para Rendicién de
4342 . o . - - X Cuentas Cuentas 0 -~ 1 0 0 1
de Cuentas. Periodo junio 2018 - mayo| informacion Administrativa L s Cuentas
Institucional Institucional -
2019. Institucionales
presentado presentado
5 54 Consolidar los procesos, si instit I lab y las normativas y reglamentos internos.
5 541 Conformar Comisiones para la revision, analisis y unificacion de propuestas de reformas a las y regl instit I
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2019

No. 11 UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (UAIP)

Garantizar el derecho de acceso de toda persona a la informacién publica Institucional, siguiendo los lineamientos de la Ley de Acceso ala
OBJETIVO GENERAL: Informacién Puablica, a fin de contribuir con la transparencia de las actuaciones de FOPROLYD, facilitando el desarrollo eficiente de su gestion y
convirtiéndose en una herramienta al servicio de la ciudadania

(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
@ 7 (3) Responsable @ (9)
2) Programa o Proyecto/Acciones u 4) Indicador de Recursos presupuestarios FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados Glnicadideliesica](EliMedicliallatificac cn Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8)iMetanual anuales estimados RIESGOS
AE No. usD $
Directo Apoyo E|F|IM|T]JA|M| J | T|JJ|A|S|T|OIN|D]|T
Comité de Archivo Institucional (CAI) - Jefatura de Actas de reuniones Numero de actas | Listado de Asistenciay
5.4.1.1 [Acuerdo de Junta Directiva No. 84.02.2016 Archivo UAIP, DO, U], UAI de trabaio de Reuniones de | Actasdereuniones |~ ||| 5| || o 5 |la|ln|n|6fla|a]|—]4 20
de fecha 04/02/2016. ) trabajo elaboradas
Continuar con la ejecucién del plan de| Encargado de la |Unidades de Gestién .
L . e N Porcentaje de
5.4.1.2 Implementacién de la CICGP, segln Oficina de concernientes Avance en la Informe de Informe de avance |« |t [ [ “ |~ o [afa]|a| o 0.8
e acuerdo de JD 290.06.2018 del 7 de Desarrollo participantes en las | . . Avance trimestral presentado a JD ele|e|e ol e e |e|efe|e © :
- A . implementacion
junio de 2018. Organizacional | autoevaluaciones
O UAIP.1 | Atender las solicitudes de Acceso a la Informacion Publica, Confidencial y Oficiosa.
Atencién y Recepcion de solicitudes - . NUmero de .
. P P Oficial de Colaboradora Solicitudes . Control de solicitudes | 5 [y |0 |9 | o |[w ]| w O |lw|lolw]|@|lw|lwlo]le
o o o o
UAIP 14 personalizadas y via electronica. Se Informacion Administrativa elaboradas solicitudes personalizadas R I I I N L e I B I A Bl I A A I 400
incluyen Recepcién de Regionales. recibidas
Resolucnoq, Registro y. Nollflcamon de Solicitudes Nu‘mvero de Control de solicitudes
las resoluciones de solicitudes de Oficial de Colaboradora resueltas solicitudes resueltas, notificadas =] =] o o
id i 1 i d "’ wn wn o o wn wn n o n n wn o
UAIP 1.2 Informacion Publica, Confidencial, Informacién Administrativa registradas y resueltas, y registradas en olo|eGe|ol e | ool F|olo| 6|3 400
Oficiosa y sus resultados y costos. Se o notificadas y i
. O 8 notificadas . archivo de Excel
incluyen notificaciones de Regionales. registradas
[e] UAIP.2 |Coordinar con las Unidades Administrativas de FOPROLYD, la publicacién agil y oportuna de la informacién oficiosa en el sitio Web Institucional
Nmero de Informes para pagina
Solicitud de Actualizacion de - . Memorandum o para pag
; ) - . Oficial de Colaboradora Memorandum o Web en expediente
UAIP 2.1 |informacién oficiosa para la pagina Web " L . . correos e WA | A T[] 3 || 5 || 3 18
P . Informacién Administrativa correo electrénico P de actualizaciones
Institucional (Portal de Transparencia). electrénicos "
. realizadas en la Web.
remitidos
Publicar en el sitio Web la informacién - . Actualizaciones en
. N - Oficial de Colaboradora - Nuamero de .
UAIP 2.2 |oficiosa actualizada en icono de portal " - . actualizaciones o icono de portal de |- 2 || = 2 | A= 2| | 2 8
. Informacién Administrativa actualizaciones .
de transparencia. transparencia.
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2019

No. 11 UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (UAIP)

Garantizar el derecho de acceso de toda persona a la informacién publica Institucional, siguiendo los lineamientos de la Ley de Acceso ala
OBJETIVO GENERAL: Informacién Puablica, a fin de contribuir con la transparencia de las actuaciones de FOPROLYD, facilitando el desarrollo eficiente de su gestion y
convirtiéndose en una herramienta al servicio de la ciudadania

(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
@ 7 (3) Responsable @ (9)
2) Programa o Proyecto/Acciones u 4) Indicador de Recursos presupuestarios FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados Glnicadideliesica](EliMedicliallatificac cn Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8)iMetanual anuales estimados RIESGOS
AE No. usD $
Directo Apoyo E|F|M|T A|M|J|T J|A|S|T 0|N|D|T
(0] UAIP.3 |Atender los Casos de las Asociaciones
UAIP 3.1 Atencién y Recepcién de casos de las  |Oficial de Asociaciones del ﬁ?gﬁﬁzg?}’;ﬁ € |Nmero de casos | Control de casos en ololal@lalel @ 2lolalalglalelald 600
"~ |Asociaciones del Foro consultivo Informacién Foro consultivo S recibidos Excel R N It It IR B I I I B It I e I
Asociaciones
[¢] UAIP.4 |Socializar alos Empleados de FOPROLYD, la Ley de Acceso ala Informacién Publica u otra informacién relacionada al tema.
Presentacion de la Ley de Acceso a la .
[N, - Listado de Numero de . :
Informacién Publica a Empleados de Oficial de Colaboradora ! N _— Control de asistencia
UAIP 4.1 . ” - L R asistencia a capacitaciones - || 2= 1 |« 1 0 4
FOPROLYD u otra informacién Informacion Administrativa S . a capacitaciones
. capacitaciones realizadas
relacionada al tema.
[e] UAIP.5 |Brindar charlas alos beneficiarios de FOPROLYD, sobre la Ley de Acceso a la Informacién Publicay otros.
Charlas sobre la Ley de Acceso a la Qf|C|aI de.,
IR, N - informacién Numero de
Informacién Publica a Beneficiarios de  [Oficial de Colaboradora Control de charlas
UAIP 5.1 R - - L R IColaboradora charlas . . Al 3 A= = 3|33 12
FOPROLYD, u otra informacién Informacion Administrativa L : " impartidas
. Administrativa realizadas
relacionada al tema. X
brindando charlas
[e] UAIP.6 |Apoyar a las diferentes Unidades Organizativas para la ejecucion de las actividades en cumplimiento a las normativas institucionales.
Oficial de NUmero de Reporte de
UAIP 6.1 Participacion en el llenado de la DPYBE Informacién y Apoyo en llenado |participaciones  |participaciones de la ol« " o o 4
'~ |Constancia de Hoja de Vida. Colaboradora de Hoja de Vida en llenado de UAIP, en llenado de
Administrativa hoja de vida hoja de vida.
” " No. de Participacién por "
UAIP 6.2 Apoyo en Ia conmemoracion del dia de UAIP Participaciones por [persona de la Progr.ama.cmn de 0 0 0 « |0 0
la persona con discapacidad. X " participaciones
auditor realizada |UAIP
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2019

No. 11 UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (UAIP)

Garantizar el derecho de acceso de toda persona a la informacién publica Institucional, siguiendo los lineamientos de la Ley de Acceso ala
OBJETIVO GENERAL: Informacién Puablica, a fin de contribuir con la transparencia de las actuaciones de FOPROLYD, facilitando el desarrollo eficiente de su gestion y
convirtiéndose en una herramienta al servicio de la ciudadania

(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
@ 7 (3) Responsable @ (9)
2) Programa o Proyecto/Acciones u 4) Indicador de Recursos presupuestarios FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados Glnicadideliesica](EliMedicliallatificac cn Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8)iMetanual anuales estimados RIESGOS
AE No. usD $
Directo Apoyo ElF|M AlM| J JIA]S OIN|D|T
Participacion en fechas conmemorativas ) . " . Participaciones del  [No. de . R,
UAIP 6.3 e . Unidad de Género |Comision de Género y A Listas de participacion - |1 2
promovidas por Unidad de Género personal participaciones
(@] UAIP.7 |Elaborary entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada que informen y concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Oficial de Informe Trimestral Ndmero de Archivo de Informes
UAIP 7.1 |Informe de labores 40. Trimestre 2018 " ; Informes A — 0 1
Informacién Oct. a Dic 2018 R Trimestrales
Trimestral
UAIP 7.2 |informe Anual de labores 2018 Oficial dg/ Informe Anual Numero de Archivo de Informes - o 1
Informacion 2018 Informes Anual  |Anuales
UAIP 7.3 Informe Trimestral de Labores (1°,2°y |Oficial de Informes m?g::]rgsde Archivo de Informes o o o 1 3
™ 13°), 2019. Informacion Trimestrales 2019 . Trimestrales 2019
Trimestrales
Numero de Archivo de Informes
UAIP 7.4 Informe para Memoria Anual de labores |Oficial de Informe Memoria Informes para para Memorias - o 1
©7 2018 Informacién Anual 2018 Memoria Anual Anuales
Institucional Institucionales
Namero de .
Plan de Trabajo y Formulacion del Oficial de Plan de trabajo y Planes de ArChN.O de Planes de
UAIP 7.5 " N Trabajo y — — 0 2
Presupuesto 2020 Informacién presupuesto 2020 |Trabajoy
Presupuesto
Presupuesto
Formulacién y Programacién del MIMP Programacion ( Reuniones para
2020-2023 y del presupuesto 2019 de la célculoy la Archivo de
Categoria Acciones Centrales “Gestion| .. . proyeccién ) de las | Programacion dela
N - . . _|Oficial de UFI, . B o "
UAIP 7.6 |de Direccién y Administracién - metas financieras fisica programacion de -~ — 0 2
T " . . Informacion PRESUPUESTO - . N N
Institucional” AC.7. Realizar acciones de de la Categoria y financierade | Acciones Centrales
comunicacién y acceso a la informacion Acciones Centrales Acciones 2020-2023
publica No. 7 Centrales
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2019

No. 11 UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (UAIP)

Garantizar el derecho de acceso de toda persona a la informacién publica Institucional, siguiendo los lineamientos de la Ley de Acceso ala
OBJETIVO GENERAL: Informacién Puablica, a fin de contribuir con la transparencia de las actuaciones de FOPROLYD, facilitando el desarrollo eficiente de su gestion y
convirtiéndose en una herramienta al servicio de la ciudadania

(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
@ 7 (3) Responsable @ (9)
2) Programa o Proyecto/Acciones u 4) Indicador de Recursos presupuestarios FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados Glnicadideliesica](EliMedicliallatificac cn Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8)iMetanual anuales estimados RIESGOS
AE No. usD $
Directo Apoyo E|F|M|T A|M|J|T J|A|S|T 0|N|D|T
[¢] U8 Cumplir con las Designaciones establecidas en Acuerdos de Junta Directiva para la conformacién de Comisiones o Comités en FOPROLYD.
Participacion Comision de Género Institucional - SGC[l)Jn:\s(EE‘SdS?\AGEr:S“\)((P- Actas de sesiones de la rel’:‘nig:e:(::;g:es Lista de asistencia,
UAIP 8.1 |Acuerdo de Junta Directiva No.439.07.2016 de|Coordinadora de UG |~ s - : ot memoriade Actasde |~ [ = || 3 [ || = 3 ||| 3|a]|a|=]3 12
. Zona |,0DEC, UAIP, Comision de Género. de la Comision de .
fecha 28 de julio 2016 X reuniones.
UADI-DSG. género
(o] ulL.9 Fortalecimiento de la Transparencia de la Gestion Publica de FOPROLYD
Informe
. s . Envio de informe al|elaborado y|Informe Anual
Elaboracién y remisién al Instituto de N X Ny
L - - Instituto de Acceso|enviado al|enviado al
Acceso a la Informacién Publica (IAIP),|Oficial de|Colaboradora - N .
UAIP 9.1 . A - - R a la Informacién|instituto de|Instituto de Acceso a — a 0 0 0 1
los datos necesarios para la elaboracién|Informacion Administrativa -
. Publica Acceso a lalla
del informe anual ” L. P
Informacion Informacién Publica
Publica
. . indice elaborado|Informe de indice de
. s . Envio de informe al X X "
Elaboracién y remisién al Instituto de N y enviado alfinformacién Reservas
L - - Instituto de Acceso . Ny
Acceso a la Informacién Publica (IAIP),|Oficial de|Colaboradora -~ |Instituto de|enviado al
UAIP 9.2 P . - L o . a la Informacion . ~ 1 0|~ 1 0 2
el indice de la informacién reservada de|Informacion Administrativa Pablica Acceso a la|lnstituto de Acceso a
FOPROLYD Informacion la
Publica. Informacién Publica
Asistir a reuniones convocadas por el Participacion en
UAIP 9.3 instituto de Acceso a la Informacién|Oficial de Participacion en| Convocatoria a reunicﬁes del 1AIP ~ 2 ~ 2 ~ 2 ~ 2 8
" |publica ylo otras instituciones| Informacion convocatorias Reuniones otras Instituciones y
relacionadas con el que hacer de (LAIP).

* De acuerdo a requerimiento de Gerencia General
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2019

No. 12 OFICINA REGIONAL DE SAN MIGUEL ( ORSAM)

OBJETIVO GENERAL:

Facilitar el acceso a los servicios y atencién a las y los solicitantes o beneficiarios en zonas estratégicas del pais, generando servicios agiles e integrales, basados en trato personalizado, mediante procesos de
mejora continua que permitan la satisfaccion del usuario.

(1) Codigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

TRIMESTRAL (9)
@ /Acci Actividades/ Eepme=lts (4) Indicador d (6) Medio d (8) Met: (TS FACTORES DE
gl o y )/ u Indicador de . " edio de . . . . eta .
Iniciativas Resultados (B R s Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual pl‘ESUPUES'IEI’IOS ahuales RIESGOS
AE No. estimados
" usD $
Directo Apoyo E[F|IM|T|A|M|J|T|J|A|S|T|O|N|D|T
1 1.3 Desconcentrar la entrega de Compensaciones Econémicas por una sola vez y Prestaciones de beneficios Adicionales.
1 1.3.1 Brindar el servicio de entrega de Compensaciones Econémicas por una sola vez y Prestaciones de beneficios Adicionales en las Oficinas Regionales. :
Brindar el servicio de entrega de Sistema planilla Retraso por
Compensaciones Econémicas por una|Colaborador Colaborador L ! J— lisiados parte de MH del
1311 - ] 8 A PR b por una sola vez ci{nes Econémicas por by ol 9|o|afs|9]|m|a|m|[8|m|<t |9 35
sola vez en Oficina Regional de San|Financiero | Administrativo (Bitacora por aporte
Miguel (ORSAM) fecha) financiero
Brindar el servicio de revisién y firma de Sistema planilla Fallo
ordenes de descuento de créditos y|Colaborador Colaborador " 1 " lisiados olvwlolv|l2lololQ|lo|lvw|lol@|lw|w|w|®w tecnolégico o
1312 orientacién a beneficiario/as en Oficina|Financiero | Administrativo firmadas y entregadips de descuentos firm (Bitacorapor |© | ™ |™ Q|afe|r|d|e|(r|e ||~ S 805 en equipo de
Regional de San Miguel (ORSAM) fecha) computacion
Brindar el servicio de recepcién de Namero de| Sistema planilla Fallo
documentos de cancelacion de créditos|Colaborador Colaborador li: - Documentos de lisiados wlolv|l@lv|lv|olelolo]lol@|lwl|lolw]|e tecnolégico o
1313 len Oficina Regional de San Miguel. Y|Financiero | Administrativo pibidos en Oficina Re| o 1o ci6n (Bitacorapor | Y [© | |S|®|C|@|J [0 |© B |G | o | 650 en equipo de
registrado en sistema SIABES (ORSAM) recibidos fecha) computacién
4 4.3 Continuar con el desarrollo de los espacios de participacion ciudadana, que permitan transparentar la gestién institucional
4 434 Rendicion de Cuentas
Archivo de
Informe de la unidad de gestién para el - - Informe para Informe para
4341 Documento de Rendicion de Cuentas JReefait;:ZI de Oficina igﬁ%?srigz\r,o :jngo(;r:eemaI:endlcmn Rendicion de Rendicion de 0 |1 0 0 1
Periodo: Junio/2018 -Mayo/2019 9 Cuentas Institucional Cuentas
Institucional
4 4.4 Desconcentrar el servicio de recepcion de solicitudes de informacion
4 441 Brindar el servicio de informacion y respuesta en las Oficinas Regionales: Recepcion de solicitudes de informacion, traslado a la UAIP y entrega de informacion solicitada a usuarios en Oficina Regional.
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2019

No. 12 OFICINA REGIONAL DE SAN MIGUEL ( ORSAM)

Facilitar el acceso a los servicios y atencién a las y los solicitantes o beneficiarios en zonas estratégicas del pais, generando servicios agiles e integrales, basados en trato personalizado, mediante procesos de
mejora continua que permitan la satisfaccion del usuario.

OBJETIVO GENERAL:

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL (9)
)} JAcci Actividades/ Gt (4) Indicador d (6) Medio d (8) Met: LT FACTORES DE
{4 o y )/ u ndicador de . " ledio de . . . . eta .
Iniciativas Resultados (B R s Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupues'tanos ahuales RIESGOS
AE No. estimados
" usD $
Directo Apoyo E|FIM|T|A|M|J|T|J|A|S|T|OIN|D|T
. . . - Namero de| Sistema planilla
Recepcionar solicitudes de informacion y . L L
¥ - Colaborador Personal Operativo de . .| Solicitudes lisiados
4411 brindar respuesta en las Oficinas - - . udes recibidas y noti s dfN|n| 5|7 ||| f6|N|N|A|5 23
. Juridico Oficina Regional. elaboradas y| (Bitacora por
regionales. =
notificadas fecha)
5 545 Implementar la Carta Iberoamericana de la Calidad en la Gestion Publica
Continuar con la ejecucién del plan de| Encargado de la Unidades de Gestion . Informe de
- ; e N Porcentaje de
5452 Implementacién de la CICGP, segun Oficina de concernientes Avance en la Informe de Avance avance Ald|a|m Alalo|alala|w o 0.8
T acuerdo de JD 290.06.2018 del 7 de Desarrollo participantes en las . . trimestral presentadoa |© |© (@ | @ el|e|e|e|e|e (e S :
N o N implementacién
junio de 2018. Organizacional autoevaluaciones JD
5 5.4.6 Monitorear y darle seguimiento a la Estrategia Institucional de las 9S con el equipo LIDER, para mantener nuestras areas limpias, ordenadas y seguras
Implementar la Estrategia Institucional de Porcentaie de Informe de
5461 las 9S, segin Acuerdo de JD| Coordinador del Miembros del Equipo Avance thn la Informe de Avance avance Ala|a|m Ala|lo|a|alala]|a] ~ 1
T N0.278.05.208 de fecha 31 de mayo del Equipo9 S Lider 9S . " trimestral presentadoa |© |© [@ @ ole|e|e|o|e(e|e|e ©
implementacion
2018 JD
Establecimiento de rutinas de verificacién NGmero de Informe ::Lor:ciigﬁ
5462 a TODAS las areas de trabajo de| Coordinador del Miembros del Equipo Inspeccién de Inspeccion reslizada o o, o o 1 2
T FOPROLYD, incluyendo las Oficinas Equipo9 S Lider 9S realizada P A A
Regionales y Edificio Adela realizada presentado a
GGyJD
o ORSAM.1 Brindar el acceso a los servicios y atencién a la poblacién beneficiaria familiares y solicitantes en zonas estratégicas del pais, generando servicios agiles e integrales, basados en trato personalizado mediante procesos de mejoras continuas que
: permitan la satisfaccion del usuario.
NUmero ae
Beneficiarios y|
Registro de la asistencia de los Solicitantes con|.. .
o - . N ) Sistema planilla|
Beneficiarios y Solicitantes con Trabajador(a) Personal Operativo de discapacidad, lisiados olololelelololelolololelololole
ORSAM 1.1 |discapacidad, familiares de beneficiarios 08 Oficina  Regional  y|Asistencia familiares de|, .. . olow|8|R[v|v|8|alal|lo|8r|w|a|R| 8770
- : - P Social (Bitacora  por|© |~ M Q[ |0 M Q[ ||~ |J|e|w|d|S
con discapacidad fallecido y familiares de Central beneficiarios con
. N N N fecha)
combatiente fallecido discapacidad
fallecido y familiares
da camhatianta
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2019

No. 12 OFICINA REGIONAL DE SAN MIGUEL ( ORSAM)

Facilitar el acceso a los servicios y atencién a las y los solicitantes o beneficiarios en zonas estratégicas del pais, generando servicios agiles e integrales, basados en trato personalizado, mediante procesos de
mejora continua que permitan la satisfaccion del usuario.

OBJETIVO GENERAL:

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL (9)
@ . (3) Responsable &) indicador d (6) Mediod ® Recursos
2] gl o y /Acci u Actividad 4) Indicador de . . 6) Medio de . . . . 8) Meta N FACTORES DE
Iniciativas Resultados (B R s Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupues'tanos ahuales RIESGOS
AE No. estimados
usD
Directo Apoyo E[F|IM|T|A|M|J|T|J|A|S|T|O|N|D|T &
Namero de
. ” . . atenciones Numero de| Sistema planilla
Clasificacién y atencién de los tramites . Personal Operativo def, . 3 L olo o o o
. . .. | Trabajador(a) - . brindada a los|atenciones lisiados ololo|ld|8|e(e|l|e|la|e|(l|lo|lo|a|d
ORSAM 1.2 |solicitados por Beneficiarios, X Oficina Regional - y o clo|lw|(8|8|o|v(R|lv|v|lv|(8|a|I|n S| 12,140
. - Social Beneficiarios, registradas (Bitacorapor |© [© |0 |Q |[® [@ |® |F [0 |[® |® |Q [0 |©|© |
Solicitantes, y familiares. Central L .
Solicitantes y|trimestralmente fecha)
familiares.
Nimero de tramites
Clasificacién y atencién de los tramites SO“C't?dOS . .
. o . atendidos por| Sistema planilla
solicitados por Beneficiarios yTraba'ador(a) Personal Operativo de Trabajadora  Social lisiados
ORSAM 1.3 |Solicitantes con discapacidad, familiares 08 Oficina  Regional y|Tramites solicitados |, . J o QIR (e |SIRISIRIS|ICIRIS[IZF|IR|ICS(S(8 183
R X . Social trimestralmente, de| (Bitacora por
de  Beneficiarios con discapacidad Central N
: Beneficiarios y fecha)
fallecidos. -
Solicitantes con
discapacidad. v
NUmero ae
) Beneficiarios beneficiarios
e ” - . Personal Operativo de - L .
ORSAM 1.4 Clas_l_flcamonyalenn_:lona bengﬁcnanos TrabaJaQOr(a) Oficina ~ Regional famlllan_es de|familiares de Expegngntesde nlclolalolwle|alv|alo|s|a|ala]w 172
" |familiares de combatientes fallecidos Social Central combatientes combatientes Solicitantes | ARl I B N IR I Il e I I I I e I
fallecidos fallecidos  (madre,
nadra o hiine)
> . istema planill
Elaboracién y Entrega de Documentos Trabajador(a) Personal Operativo de Documentos N° de Documentos S'S[isi:d’zz'a olololololololalelolo]|o °
: . : ) i ; S 3 olwlw
ORSAM 1.5 Var|0§ (Hojas de Vida, Constancia de Social Oficina  Regional yEntregados Elaborados y (Bitacora por SRR S =t & 213|328 |8 || 3,170
Pensién y Entrega de Carnet) Central Entregados fecha)

(0] ORSAM.2

Brindar atencién a los beneficiarios de FOPROLYD en la prestacion de los servicios de salud, entrega de especies y medicamentos de manera oportuna; asi como a los

requerimientos de las diferentes Comisiones evaluadoras.

Informe de
Referencias a  Centros  Médico Referencias Namero de referencias N " ©
- Adi adi i iti it o|lx (™ o |[w < @~ S NN
ORSAM 2.1 Hospitalarios (tratamientos médicos) Médico SYCS me_dlcos_ Referenua_s_en?ntldas em_mdasenel RIB|IF|GIR|B|3|g|B|S|B|Q[N|D|S|9 728
hospitalarios a beneficiarios Sistema de
Lisiados
mrorme ae
NUmero de especies especies
: A . CTE y Colaborador . entregadas | [ (S |3 |9 (|2 ||z (|28 |e(x]|e|S
ORSAM 2.2 |Entrega de Especies a Beneficiarios Médico Administrativo Especies entregaga;a emitido del S8z (g[8 [K|S||2|J|8|8(8|8 11,351
beneficiarios .
sistema de
liciadne
Informe de
- Namero de especies
Atencion a Beneficiarios en la entrega de Colaborador Beneficiarios beneficiarios entregadas 0 ]
ORSAM 2.3 Especies. Médico Administrativo AteElldlsSise;:on atendidos por emitidodel [N [N @ | Q[T [N g0 0[N |5 ™ NN ® 424
P ) entrega de especies| sistema de
lisiados
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2019

No. 12 OFICINA REGIONAL DE SAN MIGUEL ( ORSAM)

Facilitar el acceso a los servicios y atencién a las y los solicitantes o beneficiarios en zonas estratégicas del pais, generando servicios agiles e integrales, basados en trato personalizado, mediante procesos de
mejora continua que permitan la satisfaccion del usuario.

OBJETIVO GENERAL:

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable P, T Recursos
2 Necto el Y 4) Indi 5 5 6) Medi i i i i 8) Met: ; FACTORES DE
( ) - ° Iniciativas ‘ ( )R:Slll::taad‘,;s < (S)Umdad JeMedica (VLrifieCal:ié: Tnm1 T"m 2 T"m 3 T"m 4 (A:nu:Ia presupuestarios anuaies RIESGOS
AE No. estimados
usD
Directo Apoyo E[F|IM|T|A|M|J|T|J|A|S|T|O|N|D|T &
En. del Fdo. Circ. De L Numero de Infqrme de
Atencion a beneficiarios con - Monto Fijo de Bene_flaanos beneficiarios _,r_embosc'ig ololo|IN|lalm|t|R]|olo]lo|F|lo|a|w|®
ORSAM 2.4 discapacidad total para pago de viaticos Médico / Prestaciones ate:itgﬁssscon atendidos para VI:::C;SS?;F::?ZS S|F[F[Q|v|o|w|[F|o|o|v|[f|<s|b|m|F 627
FOPROLYD-ORSAM pago de viaticos .
de Lisiados
En'ﬁiln't::%i.gléz De Numero de viéticos | Informe emitido ® o | o o ~
ORSAM 2.5 |Entrega de Viaticos a beneficiarios Médico / Prestaciénes Viaticos entregados a del Sistemade |2 |8 | & e I8 518 S8 S I3 Q| 1036
FOPROLYD-ORSAM beneficiarios Lisiados
, Informe de
. o Numero de .
Referencias a  Especialistas  y/o Referencias Referencias emitidas referencias ° - ~
A i Adi it - © - (] N~ o o ~ o o (=) —
ORSAM 2.6 examenes  para evaluaciones y Médico Emitidas. a beneficiarios/ emmdasenel NS YT | s |8 |Y|B|IS|[®|g|e|F|a | 390
dictamen. - Sistema de
solicitantes -
Lisiados
. ) - - o Nimero de visitas Informe
ORSAM 2.7 M(}m_toreoala_\ cal!dad de los servicios Jefa_turadlelc_lna Supe_rvnsnon de monitoreo| mensualdel |2 | |0 | |0 |o|o |2 o|o|o|g|o|~]o|2 97
médicos, hospitalarios y de especies regional / Médico Realizada "
realizadas departamento
Namero de
Convenios, convenios,
Administraciéon de Contratos y Ordenes contratos u contratos u ordenes Informe
Adi N o o N o 0 ©
ORSAM 2.8 de Suministro Médico UACI/ Ul Ordenes de de suministro mensualdel |o |o [ [J |~ |S S [(N|o|S|o(Q|w|o|o |8 98
L - departamento
Suministro administrados
trimestralmente
o ORSAM.3 |Lograr que los beneficiarios y solicitantes de FOPROLYD tengan en ORSAM, la orientacion y asistencia legal suficiente y competente que requieran.
Beneficiarios y
Asistencia legal y orientacion juridica a Solicitantes
beneficiarios lisiados, a solicitantes Asistidos o o . .
familiares de combatientes fallecidos, asi Colaborador Legalmente, tanto N* de Beneficiarios y| - Libro Diario, o 0 o ~
ORSAM 3.1 S Unidad Juridica ga ! Solicitantes asistidos Informe I8 |a|[8IR|v|B[IBIR|IZ[(ZIB|IN|= 742
como revision de documentacion Juridico lisiados como [ R N ~
. N I ™~ legalmente Mensual
proveniente del exterior a beneficiarios y! Familiares de
orientaciones de crédito. Combatientes
Fallecidos
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2019

No. 12 OFICINA REGIONAL DE SAN MIGUEL ( ORSAM)

Facilitar el acceso a los servicios y atencién a las y los solicitantes o beneficiarios en zonas estratégicas del pais, generando servicios agiles e integrales, basados en trato personalizado, mediante procesos de
mejora continua que permitan la satisfaccion del usuario.

OBJETIVO GENERAL:

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL (9)
)} JAcci Actividades/ Gt (4) Indicador d (6) Medio d (8) Met: LT FACTORES DE
14 o y )/ u indicador de . . ledio de . . . . eta .
Iniciativas Resultados (B R s Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupues'tanos ahuales RIESGOS
AE No. estimados
" usD $
Directo Apoyo E[F|IM|T|A|M|J|T|J|A|S|T|O|N|D|T
Notificacién de Resoluciones emitidas Colaborador Unidad Juridicay N° de notificaciones Libro Diario,
ORSAM 3.2 por CTE y Acuerdos de Junta Directiva Juridico DPYBE Notificaciones realizadas S;?]:E; I S S Bl I Bl Bl Il I O B el I 78
Elaboracién de documentos juridicos
(Declaraciones Juradas, Actas Notariales . L
o Libro Diario,
ORSAM 3.3 |entre otras) y de Documentos en Apoyo Colaborador CTE /UJ Documentos N° de Documentos \nforme wlolalalolalolalalo|lw|lw|alow <o 239
"~ |a Usuarios ( Cartas a Junta Directiva, a Juridico Juridicos Elaborados N [N O NN [N O N | | N O ||| L0
o Mensual
CTE, Recursos de Revision y de
Apelacion, entre otros)
[¢] ORSAM.4 |Gestion de iniciativas para el fortalecimiento a los programas institucionales
Que no se
T . logren I
Jefatura de Oficina Instituciones Namero de talleres Talleres :ug ss exi idgz
ORSAM 4.1 |Talleres Vocacionales - cooperantes o Talleres vocacionales h & & & & * p 9
Regional . Concluidos por las
patrocinadoras desarrollados T
instituciones
patrocinadoras
ORSAM 4.2 |Ferias de Salud a beneficiarios Jefatura Qe Oficina Ferias Numerq de Ferias Campapas -~ 1 -~ 1 -~ 1|« 1 4
Regional realizadas Concluidas
(o] ORSAM.5 |Elaborar y Entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada que divulguen y concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Informe de Labores 4° Trimestre POA| Jefatura de Oficina Colaborador Informe Trimestral - Archivo Informe
ORSAM 5.1 2018. Regional Administrativo Oct. A Dic. 2017 Informe Trimesiral Trimestral - & © © © 1
ORSAM5.2 |Informe Anual de Labores POA 2018, | efatura de Oficina Colaborador Informe Anual Informe Anual | ATENIVO Informe | 1 0 0 o| 1
Regional Administrativo 2017. Anual
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2019

No. 12 OFICINA REGIONAL DE SAN MIGUEL ( ORSAM)

OBJETIVO GENERAL:

Facilitar el acceso a los servicios y atencién a las y los solicitantes o beneficiarios en zonas estratégicas del pais, generando servicios agiles e integrales, basados en trato personalizado, mediante procesos de
mejora continua que permitan la satisfaccion del usuario.

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL (9)
)} JAcci Actividades/ Gt (4) Indicador d (6) Medio d (8) Met: LT FACTORES DE
g o Proy / u ndicador de . " edio de . . . . eta N
Iniciativas Resultados (B R s Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupues'tanos ahuales RIESGOS
AE No. estimados
usD
Directo A Flm[r|alm|. Als N|D i
Informacién relevante y sintetizada con Archivo Reporte
su respectivo archivo fotografico para el| Jefatura de Oficina Colaborador Rgporte para Reportg para el para el Informe
ORSAM 5.3 § . ! N s N Inf.Ejec.de Lab. Ju. | Informe Ejecutivo de N . - 1 1
Informe Ejecutivo de Labores Junio 2018 Regional Administrativo 2017 a Mayo 2018 Labores Ejecutivo de
a Mayo 2019 del MTPS 4 Labores
Numero de Informes Archivo de
ORSAM 5.4 Informe Trimestral de Labores (1°, 2° y| Jefatura de Oficina Colaborador Informes condensados para Informes o o o o 3
©7[3°), POA 2019. Regional Administrativo Trimestrales 2018 X p trimestrales afio
memoria anual
2018
Archivo de
. - . Informe para
Informe para Memoria Anual de Labores| Jefatura de Oficina Colaborador Informe Memoria . Informe para
ORSAM 5.5 - L - Memoria Anual ) ~ 1 1
2018. Regional Administrativo Anual 2017 N Memoria Anual
Institucional N
Institucional
Plan de Trabajo y Formulacién del|Jefatura de Oficina Colaborador Plan de trabajo y Plan de Trabajo y Archivo Plgnes
ORSAM 5.6 . - L - de Trabajo y 0 - - 2
Presupuesto 2019, a Jefatura de Unidad Regional Administrativo presupuesto 2018 Presupuesto
Presupuesto
(e} ORSAM. 6 |Apoyar alas diferentes Unidades Organizativas para la ejecucion de las actividades en cumplimiento a las normativas institucionales.
Informes
publicados en
Entrega de _informacién oficiosa de la Jefatura de Oficina Informacién oficiosa Nimero de 'Fljroarltil arenciade
ORSAM 6.1 |Unidad de Gestién para la actualizacion N Oficial de Informacion informacién oficiosa P ' 1|« 4
pu N Regional entregada Correos y
de pagina Web Institucional. entregada
Memorandos
de remision a
UAIP
Personal evaluado Carpeta de
ORSAM 6.2 Evaluaciones al desempefio del RRHH Jefatura Ul ~ segln Numerp de Evaluaciones o © 12
Personal periodo (Ene-Juny Evaluaciones de
Jul-Nov) RRHH
Participacion en fechas conmemorativas ; . . . Participaciones del . Listas de
ORSAM 6.3 p‘ ) ) Unidad de Género Comisién de Género P No. de participaciones L =1 bl 2
promovidas por Unidad de Género personal participacion
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2019

No. 12 OFICINA REGIONAL DE SAN MIGUEL ( ORSAM)

Facilitar el acceso a los servicios y atencién a las y los solicitantes o beneficiarios en zonas estratégicas del pais, generando servicios agiles e integrales, basados en trato personalizado, mediante procesos de
mejora continua que permitan la satisfaccion del usuario.

OBJETIVO GENERAL:

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL (9)
- o o (3) Responsable &) indicador d (6) Medio d (8) Met: Recursos FACTORES DE
g o Proy / u ndicador de . " edio de . . . . eta N
Iniciativas Resultados (B R s Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupues'tanos ahuales RIESGOS
AE No. estimados
. usD $
Directo Apoyo E[FIM|T|A|M|J|T|J]|A|S|T|O|N|D
Conmemoracion del Dia Nacional e . Archivo de
- Jefatura de Oficina )
ORSAM 6.4 |Internacional de la Persona con Regional Personal de ORSAM | Evento Realizado | Informe de evento ORSAM 0 0 0 - 1
Discapacidad. 9 Concluido
Elaborar Material para  Boletin
Informativo Institucional para informar a - . .
ORSAM 6.5 |la poblacién beneficiaria sobre las Jefatng ﬁ;gflcma ir;l;(éd?asdlzz es:[g::gz; Material Elaborado| Material Elaborado /gg::\{iﬁ:se — 1 -~ 1 |1 -~ 4
actividades que FOPROLYD-ORSAM 9 9
realiza.
[¢] ORSAM. 7 |Actualizacién de normativa interna de las Oficinas Regionales
Manuales de
Actualizacion del Manual de Politicas, Jefaturas de la Politicas, Normas y Numero de manual Manual -
ORSAM 7.1 |Normas y Procedimientos de las Oficinas| - . Encargado de ODO Procedimientos de y Aprobadopor |2 (22|~ 21312 0 1.0
. Oficinas Regionales L actualizado o S
Regionales las Oficinas Junta Directiva
Regionales
. *
NOTA: Los Talleres Vocacionales seran impartidos en fechas de acuerdo a disponibilidad de la Institucién colaboradora y conformacién de grupo de personas interesadas en recibirlos .
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

e

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2019

No. 13 OFICINA REGIONAL DE CHALATENANGO ( ORCHAL)

. Facilitar el acceso alos servicios y atencién alas y los solicitantes o beneficiarios en zonas estratégicas del pais, generando servicios 4giles e integrales, basados en trato personalizado mediante procesos de
OBJETIVO GENERAL:

mejoras continuas que permitan la satisfaccién del usuario.

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

1) Cédigo
LYl TRIMESTRAL
(3) Responsable (9)
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Recur.sos FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificacién Anual R 1 RIESGOS
estimados
AE No. usD $
Directo Apoyo FIM|T M|J Al S N|ID|T
1 1.3 Desconcentrar la entrega de Compensaciones Econémicas por una sola vez y Prestaciones de beneficios Adicionales.
1 131 Brindar el servicio de entrega de Compensaciones Econémicas por una sola vez y Prestaciones de beneficios Adicionales en las Oficinas Regionales. :
- Oficina Regional . .
Redisefiar los procesos de entrega de Trabajo Social y SIABES y
. - (Colaborador L . . 2
1.3.1.1. compensaciones econémicas Administrativo), UFI Colaborador basto finebre entregadjpstos Flnebres 1| documentacion de ™| ™ (10 ™| ™ ™| ™ ™ |m|9 37
prestaciones de beneficios adicionales ' Juridico Regional Respaldo.
y DPYBE
4 4.3 Continuar con el desarrollo de los espacios de participacién ciudadana, que permitan transparentar la gestion institucional
4 434 Rendicién de Cuentas
Informe de la Unidad de Gestién para el - Colaborador o Inforr_ng’para Archivo de_lr)forme
. Jefatura de Oficina - N Informe Rendicién de | Rendicion de |para Rendicion de
434.1. documento de Rendicién de Cuentas N Administrativo 0 -~ 0 1
o . Regional N Cuentas Cuentas Cuentas
periodo: Junio 2018-Mayo 2019 Regional . L
Institucional | Institucional
4 4.4 Desconcentrar el servicio de recepcién de solicitudes de informacién
4 4.4.1 Brindar el servicio de informacion y respuesta en las Oficinas Regionales: Recepcién de solicitudes de informacion, traslado a la UAIP y entrega de informacion solicitada a usuarios en Oficina Regional.
Recepcionar solicitudes de informacion y brindar - . Numero de
respuesta en las Oficinas Regionales (Coordinar Trabajador Social Solicitudes recibidas y solicitudes
4411 P - » 9 y Colaborador Juridico ) y respuestas de informacion SIABES N |6 NN NN N |6 24
con el Oficial de Informacion el mecanismo de UAIP elaboradas y
. entregadas N
recepcion y entrega) notificadas
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

T

PLAN DE TRABAJO - ANO 2019

No. 13 OFICINA REGIONAL DE CHALATENANGO ( ORCHAL)

. Facilitar el acceso alos servicios y atencién alas y los solicitantes o beneficiarios en zonas estratégicas del pais, generando servicios 4giles e integrales, basados en trato personalizado mediante procesos de
OBJETIVO GENERAL:

mejoras continuas que permitan la satisfaccién del usuario.

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL
(3) Responsable (9)
(2) Progra‘m.a o Proyeft?/lnkcciones u (4) Indicador de (5)Unid.ad de (6) h{ledic{ de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Recur;s:s FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificaciéon Anual N RIESGOS
estimados
AE No. usD $
Directo Apoyo E{F|IM|T|A|IM]JJ|T|J|A|S|T|O|N|D|T
5 545 Implementar la Carta Iberoamericana de la Calidad en la Gestion Publica
Continuar con la ejecucién del plan de| Encargado de la Umdadgs de .
Implementacién de la CICGP, segun Oficina de Gestl_on Porcentaje de Informe de Informe deavance| — |« | = | @ Alalo|a]la|ala o
5452 lclerdo de JD 290.06.2018 del 7 de|  Desarrollo concernientes _Avance en la Avance | centadoadD | S | S | S | S S|o|s|s|s|s|s s| 08
- L participantes en las implementacion trimestral
junio de 2018. Organizacional .
autoevaluaciones
5 5.4.6 Monitorear y darle seguimiento a la Estrategia Institucional de las 9S con el equipo LIDER, para mantener nuestras areas limpias, ordenadas y seguras
Implementar la Estrategia Institucional de Porcentaie de Informe de
5.4.6.1 las  9S, segin Acuerdo de JD| Coordinador del Miembros del Avance nJan la Avance Informe de avance| « [ = [ = | » Ald | |d|a ||| o 1
T N0.278.05.208 de fecha 31 de mayo del Equipo 9 S Equipo Lider 9S . L A presentadoaldD (@ |@ | @ | @ cle|e|je|e|e|e(o|e ©
2018 implementacion trimestral
Establecimiento de rutinas de verificacion Numero de ::;%rgiigﬁ
5.4.6.2 a TODAS Ias_ areas de trabajp_ de Coordlpador del Mle_:mbr?s del Inspeccién realizada Informe'c’je realizada 0 3 1 0 3 1 2
FOPROLYD, incluyendo las Oficinas Equipo 9 S Equipo Lider 9S Inspeccion
. g N presentado a GG y|
Regionales y Edificio Adela realizada D
5 59 Andlisis y Disefio de la Unificacion de los procesos archivisticos para el manejo de documentacién Activay Pasiva
Numero de|,, .
. Hojas de
) ” . Colaborador transferencias .
Transferencia de documentacion Activa y| .. Colaborador L ) A A Transferencias
59.1 . R Juridico y Jefatura - . ransferencias primaria| primarias o|lofm|9|d|m]|o|7|o|nfm]|8|m |6 30
Pasiva Archivo Central ) Administrativo entregadas en
Regional entregadas en §
. Archivo Central
Archivo Central
[¢] ORCHAL.1 Brindar un servicio de atencién y orientaciéon con calidad, eficienciay calidez a beneficiarios y solicitantes
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

T

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2019

No. 13 OFICINA REGIONAL DE CHALATENANGO ( ORCHAL)

OBJETIVO GENERAL:

Facilitar el acceso a los servicios y atencién alas y los solicitantes o beneficiarios en zonas estratégicas del pais, generando servicios &giles e integrales, basados en trato personalizado mediante procesos de
mejoras continuas que permitan la satisfaccién del usuario.

) (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
(1) Cédigo
(3) Responsable 9)
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de (8) Meta Recur.sos FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificaciéon Anual N ' RIESGOS
estimados
AE No. usD $
Apoyo
Registro de la asistencia de los SIABES, Informe
beneficiarios y solicitantes con Colaborador Mensual de wlololvwlalwlolvlwlolwlalol|wlo|w
ORCHAL 1.1 [discapacidad, descendientes de|Trabajador(a) Social P . istentes registrados  tr|Asistencias Trabajadora Social| & |2 (2 |2 (BR[| |(F |||k |88 |x oI 7,975
; X . Juridico Regional H T[T QR|w|O[@|[T|TF|T|S|©o|[mw|~]3
beneficiarios con discapacidad fallecidos y Listados de
y familiares de combatientes fallecidos. Asistencia
S ” - Colaborador SIABES, Bitacora
Clasificacién y atencion de los tramites a Juridico  Regional. Trémites por fecha, Infforme | w [w |V |[R (B |o (v |[B | v lo|lw | |lv|o|lo|w
o - ’ . AP . ) , Q138 0 2
ORCHAL 1.2 z;r:;flr:iiréoaz y  solicitantes con|Trabajador(a) Social CTE, DAYOR, amites clasificados tril clasificados Mensual de 51515 ik 215 N SIS S 5181218 5,785
p : SYCS, DPYBE Trabajadora Social
Clasificacién y atencién de los tramites SIABES, Bitacora
ORCHAL 1.3 de familiares descendientes y solicitantes Trabajador(a) Social fﬂa?ggad;; ional, famites clasificados mlTrémites por fecha, Informe | ,» | 10 | g | |0 (w2 (B glaly|g|g|y]e|y 252
' de beneficiarios con discapacidad ) glonal, clasificados Mensual de D R R I Rl BN Al N I I I I A e R
. DAYOR y DPYBE N .
fallecidos Trabajadora Social
Disminucién
de la
asistencia de
Clasificacién y atencién de los tramites Colaborador Tramites S(I);AZ E:&ﬁﬁ?gfﬁz - ° E;s;ir;?asrias
ORCHAL 1.4 [de beneficiarios y solicitantes familiares| Trabajador(a) Social|Juridico Regional,[amites clasificados tril . p ? LYIRILIBINIYIRI=|IS|IS1|8[|IV|S|¥ 445 L '
. N clasificados Mensual de N ™ solicitantes Y|
de combatientes fallecidos DPYBE N . "
Trabajadora Social publico en
general a|
realizar
tramites
[¢] ORCHAL.2 Brindar atencién a los beneficiarios de FOPROLYD en la prestacién de los servicios de salud, entrega de especies, medicamentos de manera oportuna; asi como a los requerimientos de las diferentes Comisiones evaluadoras.

Plan Operativo Anual 2019

212

13. Oficina Regional de Chalatenango



FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

T

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2019

No. 13 OFICINA REGIONAL DE CHALATENANGO ( ORCHAL)

OBJETIVO GENERAL:

Facilitar el acceso a los servicios y atencién alas y los solicitantes o beneficiarios en zonas estratégicas del pais, generando servicios &giles e integrales, basados en trato personalizado mediante procesos de

mejoras continuas que permitan la satisfaccién del usuario.

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL
(3) Responsable 9)
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Recur.sos FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificaciéon Anual N ' RIESGOS
estimados
AE No. usD $
Directo Apoyo E{F|IM|T|A|IM]JJ|T|J|A|S|T|O|N|D|T
Entrega de Referencias Medicas al Namero de Referencias lrzl;:?necias de
ORCHAL 2.1 [Sistema Nacional de Salud (tratamientos|Médico SYCS, Ul Referencias emitidas - - QIRLILIBIBIRIRIBISILRIRIRIS|ILRIVIRL 305
médicos) a beneficiarios Medicas emitidas en el
SIABES
CTE, sSYCS y Informe de
Entrega de diferentes Especies a Colaborador especies VWiclo| W lw|lw|lR|lo|lw|l2|lw|lololo]|@
- L ) .
ORCHAL 2.2 Beneficiarios. Médico Administrativo  de[SPECieS entregadas a Especies znmt;'t?g:das o B3 |(J[(2|R|S|Q(|3[F(S|2|8|3|9|58 915
Regional SIABES
Informe de
Entrega de Medicamentos aj Namero de medicamentos o ITo) o 0
ORCHAL 2.3 benefigciarios Médico CTE, SYCS medicamentos a|Medicamentos |entregadas BIB|B|g|8|2|38|9|B|S|B|IR|]|8|8]|3 580
beneficiarios emitido en
SIABES
Colaborador Nimero de viaticos Informe emitido en
ORCHAL 2.4 |Entrega de Viaticos a beneficiarios Médico Administrativo entregados a|Viaticos SIABES JSINIRISIRILININIR|IL|INISIRIYN[®]|8 265
Regional beneficiarios
Namero de
Entrega de Referencias a Especialistas Referencias emitidas Referencias ° ° "
ORCHAL 2.5 [ylo examenes para evaluaciones y|Médico SYCS, Ul a Emitidas 000 9| (B|3|8|Q|2|Q|Q (3|29 |8[8€]3 438
dictamen a beneficiarios y solicitantes. beneficiarios/solicitant :
es
Tramites de Cita a beneficiarios Nimero de  citas 8 citas Informe - de citas o
ORCHAL 2.6 . Y médico beneficiarios ’ emiidas en eS| (< (I (B[R |N[(B[(L[(2|IS[B|IRILII 337
solicitantes - tramitadas ~
Colaborador solicitantes SIABES
Juridico Regional
Disminucion
del uso de
esta
Trabajo Social y|Numero de Informe de prestacion lo
ORCHAL 2.7 Trarr_ut_es de Alojamientos a beneficiarios Médico Colapqradqr anmrr»m_ent»os aAIola_mlentos Alo!a_mlentos wlalalclololololololololol|lalalo 31 define las
y solicitantes Administrativo beneficiarios y|tramitados emitidos en el personas
Regionales solicitantes SIABES beneficiarias y
solicitantes
remitidas  al
alojamiento
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2019

No. 13 OFICINA REGIONAL DE CHALATENANGO ( ORCHAL)

OBJETIVO GENERAL:

Facilitar el acceso a los servicios y atencién alas y los solicitantes o beneficiarios en zonas estratégicas del pais, generando servicios &giles e integrales, basados en trato personalizado mediante procesos de

mejoras continuas que permitan la satisfaccién del usuario.

T

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

1) Cédigo
LYl TRIMESTRAL
(3) Responsable 9)
(2) Progra‘m.a o Proyeft?/lnkcciones u (4) Indicador de (5)Unid.ad de (6) h{ledic{ de Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Recur;s:s FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificaciéon Anual N RIESGOS
estimados
AE No. usD$
Directo Apoyo J|IT|J|A|S|T|O|N|D
Monitoreo a la calidad de la atencién y . - o
- - . N - Namero de visitas de|Supervision Informe  mensual
ORCHAL 2.8 [de los servicios médicos, hospitalarios y|Médico . N " . . Al |d |||~ 12
. monitoreo realizadas |Realizada Medico Regional
de especies
La
administracion
de Contratos u
Numero de contratos Ordenes  de
Administracién de Contratos y Ordenes u ordenes de| Contratos Informe  mensual Suministros 1o
ORCHAL 2.9 L y Médico suministro Ordenes de . ) o|l|lo|o|o|0|o|o|o 1 define la
de Suministro L L Medico Regional N
administrados Suministro adjudicacion a|
trimestralmente proveedores
de  servicios
médicos en la
zona.
[¢] ORCHAL.3 Lograr que los beneficiarios y solicitantes de FOPROLYD reciban en ORCHAL la orientacion y asistencia legal suficiente y competente que requieran para efectuar sus tramites.
Asistencia legal y orientacién juridica a
b_eneflma_nos y soIl(_:l_tantes con SIABES e Informe
discapacidad, familiares de Colaborador N° de Beneficiarios y|Beneficiarios y|mensual de
i 0 il mwlo|o olo|o olo| o mwlw|o
ORCHAL 3.1 |combatientes fallecidos y familiares de|; Regional Solicitantes Solicitantes | Colaborador OIS |T R8BS 8 IRIF %8 <R 445
beneficiarios con discapacidad fallecidos, Juridico
asi como revision de documentacion
proveniente del exterior .
Nofificacién de Resoluciones emitidas Colaborador N° de notificaciones ieAniEZ ¢ Infornc“lz
ORCHAL 3.2 [por CTE , Acuerdos de Junta Directiva y| 7 ] UJ Y DPYBE " Notificaciones 0 |22| S || |[26| 0 |®|© 94
o o Juridico Regional realizadas Colaborador
Dictamenes Juridicos i
Juridico
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

e

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2019

No. 13 OFICINA REGIONAL DE CHALATENANGO ( ORCHAL)

Facilitar el acceso a los servicios y atencién alas y los solicitantes o beneficiarios en zonas estratégicas del pais, generando servicios agiles e integrales, basados en trato personalizado mediante procesos de
OBJETIVO GENERAL: Y Y 9 pais, g g g p p

mejoras continuas que permitan la satisfaccién del usuario.

T

™

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

(1) Cédigo
(3) Responsable (9
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 4 (8) Meta Recur.sos FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificaciéon Anual N ' RIESGOS
estimados
AE No. usD $
Directo Apoyo N|ID|T
Elaboracién de dggumentos ]Url[lil(?OS en SIABES e Informe
apoyo a  beneficiarios y _solicitantes Colaborador N° de Documentos|Documentos [mensual de
iriqi i i nlo|w olo |9 oo |w oo |
ORCHAL 3.3 dlr!gldos a Junta Dlrectlva,‘ CTElu otras Juridico Regional CTE /UJ Elaborados Juridicos Colaborador »|2Q sl Sl e Sl ]65 330
unidades. (cartas, declaraciones juradas, P~
Juridico
VL, otros )
(o] ORCHAL.4 Gestion de iniciativas para el fortalecimiento a los programas institucionales
El
cumplimiento
de esta meta
Talleres Vocacionales con beneficiarios y Jefatura y personal Ndmero de talleres Talleres esta suieta a
ORCHAL 4.1 o Trabajador Social vocacionales Talleres N 0 3 la existencia o
familiares de ORCHAL. Concluidos
desarrollados no de
recursos
nivel local
para
~ . Personal de NUmero de o Campafias
ORCHAL 4.2 [Campanas de Salud Preventiva Jefatura ORCHAL y SYCS | Camparias realizadas Campafias Concluidas 1 2
. Jefatura y personal | Nimero de Jornadas | Jornadas en |Jornadas
ORCHAL 4.3 |Jornadas en Salud Medico de ORCHAL en salud realizadas Salud Realizadas - a 4
Reuniones informativas con beneficiarios .
) : - Ndmero de
discapacitados, familiares de Jefatura y personal Reuniones Reuniones  |Reuniones
ORCHAL 4.4 |combatientes fallecido, y descendientes Jefatura yp . . - 0 1
L N N de ORCHAL. Informativas Informativas |Realizadas
de beneficiarios con discapacidad .
| realizadas
fallecido.
ORCHAL 4.5 [Charlas de Orientacion a beneficiarios Trabajador Social Personal de Namero .de Charlas Charlas Chaf'as N6 24
ORCHAL realizadas Realizadas
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2019

No. 13 OFICINA REGIONAL DE CHALATENANGO ( ORCHAL)

OBJETIVO GENERAL: Facilitar el acceso a los servicios y atencién alas y los solicitantes o beneficiarios en zonas estratégicas del pais, generando servicios &giles e integrales, basados en trato personalizado mediante procesos de
* mejoras continuas que permitan la satisfaccion del usuario.

T

™

e

(1) Cédigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

TRIMESTRAL
(3) Responsable (9
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Recur.sos FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificaciéon Anual N ' RIESGOS
estimados
AE No. usD $
Directo Apoyo E|FIM M|J Al S N|ID|T
[e] ORCHAL.5 Elaborar y Entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada que divulguen y concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Colaborador Informe Archivo  Informe
ORCHAL 5.1  [Informe de Labores 4° Trimestre 2018 Jefatura L ) Informe Trimestral | Trimestral Oct. |__ . — 1
Administrativo . Trimestral
A Dic. 2018.
ORCHAL 5.2 [Informe Anual de Labores 2018 Jefatura Cole_ib_oradpr Informe Anual Informe Anual |Archivo  Informe — 1
Administrativo 2018 Anual
Informes Archivo de
ORCHAL 5.3 Irlforme Trimestral de Labores (1°, 2° y Jefatura Cole_ib_oradpr Numer_o de Informes Trimestrales Ir!formes . 1 3
3°), 2019. Administrativo Trimestrales trimestrales  afio
2019
2019
Informe para Memoria Anual de Labores Colaborador Informe para Memoria| Informe Archivo de Informe
ORCHAL 5.4 p Jefatura . . para Me Memoria Anual [para Memoria| — 0 1
2018 Administrativo Anual Institucional T
2018 Anual Institucional
” Colaborador Presupuesto |Archivo
ORCHAL 5.5 [Formulacion del Presupuesto 2020 Jefatura Administrativo Presupuesto 2020 Presupuesto 0 1
ORCHAL 5.6 |Plan Operativo Anual 2020 (POA) Jefatura Colaborador Plan de Trabajo  |F /2" d€ trabajojArchivo Planes de - 1 1
Administrativo 2020 Trabajo
[¢] ORCHAL. 6 |Apoyar alas diferentes Unidades Organizativas para la ejecucion de las actividades en cumplimiento a las normativas institucionales.
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2019

No. 13 OFICINA REGIONAL DE CHALATENANGO ( ORCHAL)

OBJETIVO GENERAL: Facilitar el acceso a los servicios y atencién alas y los solicitantes o beneficiarios en zonas estratégicas del pais, generando servicios &giles e integrales, basados en trato personalizado mediante procesos de
* mejoras continuas que permitan la satisfaccion del usuario.

T

™

e

(1) Cédigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

TRIMESTRAL
(3) Responsable (9
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Recur.sos FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificaciéon Anual N ' RIESGOS
estimados
AE No. usD $
Directo Apoyo FIM JIT|J|A|S O|N|D
Informes
. publicados en
. " . Namero de
Entrega de informacién oficiosa de la - . ” - . o Portal de
h 9 ... | Jefatura de Oficina Oficial de Informacién oficiosa | informacion .
ORCHAL 6.1 [Unidad de Gestién para la actualizacion ) L - Transparencia, 1]+ — 4
o N Regional Informacién entregada oficiosa
de pagina Web Institucional. Correos y
entregada
Memorandos  de
remision a UAIP
Personal evaluado
Jefatura de Oficina seguin Numero de Carpeta de
ORCHAL 6.2 |Evaluaciones al desempefio del Personal RRHH N . 3 Evaluaciones de 0w [to) 10
Regional periodo (Ene-Juny | Evaluaciones
RRHH
Jul-Nov)
ORCHAL 6.3 Pamemgaon en feclhas conm’emoranvas Unidad de Género Com!smn de Participaciones del .N.o. dg Llstgg 3 de o o 1
promovidas por Unidad de Género Género personal participaciones | participacion
Elaborar material para Boletin . .
ORCHAL 6.4 |Institucional sobre las actividades que Jefatura A%ﬂ?ﬁg:iiﬁ; Material elaborado eﬁzﬁ!zlo g?l:tl;ﬁzs de 1 — 2
FOPROLYD-ORCHAL realiza.
Elaborar material para Boletin Informativo . .
ORCHAL 6.5 [Institucional Interno sobre las actividades Jefatura A%?;?;g{iiﬁ; Material elaborado ETQE:;;IEIO QLCI::;;(ZS de 1 — 2
que FOPROLYD-ORCHAL realiza.
Conmemoracion del Dia Internacional de Personal de Informe de
ORCHAL 6.6 la Persona con Discapacidad Jefatura ORCHAL- Evento realizado evento Evento concluido 0 -~ 1
p FOPROLYD
[¢] ORCHAL. 7 |Actualizacién de normativa interna de las Oficinas Regionales
Plan Operativo Anual 2019 217 13. Oficina Regional de Chalatenango



O

FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2019

No. 13 OFICINA REGIONAL DE CHALATENANGO ( ORCHAL)

OBJETIVO GENERAL: Facilitar el acceso a los servicios y atencién alas y los solicitantes o beneficiarios en zonas estratégicas del pais, generando servicios &giles e integrales, basados en trato personalizado mediante procesos de
* mejoras continuas que permitan la satisfaccion del usuario.

(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL
(3) Responsable (9)
(2) Programa o Proyecto/Acciones u (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Recursos FACTORES DE
Actividades/ Iniciativas Resultados Medida Verificaciéon Anual i N ' RIESGOS
estimados
No. usD $
Directo Apoyo E{F|IM|T|A|IM]JJ|T|J|A|S|T|O|N|D|T
N - Manuales de 1) No se
Actualizacion del Manual de Politicas, - e Numero de .
ORCHAL 7.1 Normas y Procedimientos de las Oficinas Jefatura Fje Oficina |Encargado de Polltlcals,lNormas y manual Manual Aprobgdo 0 2818~ g S8 |» 1 reallcg 3 la
. Regional ODO Procedimientos de la " por Junta Directiva c|lo|loc|®|oc|lc|oc|® actualizacion
Regionales actualizado
UAI del Manual
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2019 |

No. 14 OFICINA DE COMUNICACIONES (ODEC)

Contribuir al desarrollo de una imagen institucional favorable, a través de la efectiva divulgacion de las actividades, logros, avances y trabajo realizado por FOPROLYD

OBJETIVO GENERAL: hacia los empleados y beneficiarios.

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable ReCRs0s
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta N . FACTORES DE
Iniciativas Resultados Medida Verificaciéon Anual e R 19° RIESGOS
AE No. estimados
. usD $
Directo Apoyo E|F|IM|TJA|IM]J|T|JJA|S|T|JO|N|D|T
1 1.6 Disefiar un mecanismo més expedito para el registro y control de constancias de vida de la poblacion beneficiaria
1 1.6.1.4 Apoyo en la divulgacion del plan de atencién para el registro y control de Constancias de Vida
Informacion no
. - . . - proporcionada
16141 Elaplor_acmn y disefio de anuncio para ODEC DPYBE Anuncio Anu'ncm Periédico de ) 1 1 1 por la DPYBE en
periédico publicado  |cobertura nacional N
el tiempo
requerido.
Informacién no
. Programa de 3
Realizacién de entrevista informativa en Entrevista de Emr.ews‘a Radio proporcionada
1.61.4.2 FOPROLYD en Accion ODEC DPYBE radio reahzac;ig y "EOPROLYD en 1 1 1 por la DPYBE en
transmitida o el tiempo
Accion :
requerido.
Elaboracién y produccion de cufia de . . Informagon no
radio para dar a conocer las formas de Cufia de radio proporcionada
1.61.4.3 S . ODEC DPYBE Cufia de radio |Cufia realizada |realizada y 1 1 1 por la DPYBE en
atencion y recepcion del llenado de la " X
? : . transmitida el tiempo
constancia de hoja de vida. [
requerido.
Elaboracién y produccion de cufia de Aviso Informacién no
radio para dz)ilrp; conocer las formas de Aviso en redes publicado n  |Red social de proporcionada
1.61.4.4 p . ODEC DPYBE sociales y/ o redes sociales |Facebook y/o 1 1)1 1 2 $50.00 por la DPYBE en
atencion y recepcion del llenado de la . P P .
? : . pagina web y/ o pagina |pagina web el tiempo
constancia de hoja de vida. [
web requerido.
Difusién de aviso en redes sociales y/o Aviso Informacion no
gina web para dar a conocer la fo?lma Aviso en redes publicado n |Red social de proporcionada
1.61.4.5 pag P . X ODEC DPYBE sociales y/ o redes sociales |Facebook y/o 1 1 1 $50.00 por la DPYBE en
del llenado de la constancia de hoja de . . . .
y ¥ . pagina web y/ o pagina |pagina web el tiempo
vida para residentes en el extranjero i
web requerido.
3 3.14 Gestion de recursos de cooperacion para fortalecer el Programa de Reinsercién Socio-Productiva
3 3.1.4.2 Fortalecimiento, diversificacion e iniciativas de encadenamiento productivo con experiencias exitosas
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(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

1) Cédigo
e TRIMESTRAL )
(3) Responsable ReCns0s
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta N FACTORES DE
Iniciativas Resultados Medida Verificacién Anual N 19° RIESGOS
AE No. estimados
. usD$
Directo Apoyo FIM|T|AIM|J|T]|J|JA|S|T]|OIN|D|T
Informacion no
proporcionada
Unidad de por la URSYP en
Elaboracién de material promocional de Reinsercién Socialy Material Namero de Material ?el “52:%(())
3.1.4.2.1 3 P! ODEC Productiva, Oficina . material promocional 1* ales 1* ales 1* 1*| 1* ales 4 q_ N -
las Ferias Agro artesanales N producido . Actividades
Regional de San producido entregado Ny !
Miguel contingenciales
de caracter
urgente
requeridas
Informacion no
proporcionada
Unidad de por la URSYP en
Apoyar en la divulgacion de las Ferias Reinsercién Socialy Ferias Nimero de Medios de ?el “52:%(())
3.14.22 poy: 9 ODEC Productiva, Oficina " divulgaciones . »” 1* 1* 1* 1* 1* 1*| 1* 1* 4 q_ N .
Agro artesanales ** N divulgadas 1 divulgacion Actividades
Regional de San realizadas y .
Miguel contingenciales
de caracter
urgente
requeridas
4 4.3 Continuar con el desarrollo de los espacios de participacion ciudadana, que permitan transparentar la gestion institucional
4 431 Mantener el desarrollo de los Foros Participativos de FOPROLYD
Protestas, paros
Asociaciones N° de de buses,
Dar cobertura al espacio de los Foros Sub Gerencia , UAIP s asociaciones ’ x . x . x . N . manifestaciones,
43811 Participativos de FOPROLYD ODEC y Asociaciones parlttl)cslpsr(i(; €M1 participando Fotografias =1 =1 =1 | 4 coincidencia con
en la actividad otros eventos de
su interés.
4 432 Continuar con las jornadas de acercamiento
Apoyar en la divulgacion de las jornadas . o Falta de recurso
de acercamiento realizadas en los SG y Unidades de Jornadas N de Fotografias y humano,
43.2.1 L . ODEC Gestion segln " coberturas . 1(1f2(1)2|1|3f1|1]|1]|3|1f1 2 10 coincidencia con
municipios de mayor concentracién o de . divulgadas ¥ Videos
g competencia realizadas otros eventos
dificil acceso ** N
institucionales.
Falta de recurso
Dar cobertura a las jornadas de SGy Unidades de | Coberturas de N° de Medios de I;;r:gzghcia con
4322 acercamiento en municipios de mayor ODEC Gestién segun jornadas de Jornadas . ” L1011 i 1 i 1 i 1 4*
" e . X . divulgacion otros eventos o
concentracién o de dificil acceso competencia acercamiento divulgadas tareas
institucionales
4 434 Rendicién de Cuentas
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable ReCns0s
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta N . FACTORES DE
Iniciativas Resultados Medida Anual e N 19° RIESGOS
No. estimados
. usD$
Directo Apoyo E|FIM|[T]A|M[J|T]J]|A|S|T|JO|N|D|T
Documento
de
Rendicion
Documento y
s L de Cuentas
Comisién Audiencia - .
Institucional de Publica Periodo: Inicio  retardado
Rendicion de Cuentas periodo Junio Rendicion de Sub Comisiones y de N° de Junio/2018 - de la
2018-Mayo 2019 (Informe de Rendicion Todas las Unidades S, personas Mayo/2019 N N[t |o|~]« o Planificacién del
4.3.4.1 S L Cuentas( UAIP, " Rendicion L - : 3 d : . 0 2
de Cuentas y Audiencia Publica de UAI UACI de gestion de Cuentas participantes finalizado el|e|e|e|e|e evento y falta de
Rendicién de Cuentas ) ' ! concernientes P en la Audiencia| aprobado por un plan de
UPYDI, ODEC, Periodo: Junta Directiva, trabajo
UFI, UADI) Junio/2018 - ' J J
Lista de
Mayo/2019 . o
asistencia, video y
fotografias de la
audiencia publica
Informacién  no
. . Comision Institucional Numero de  |Archivo de propormonada en
Informe de la Unidad de Gesti6n (de L tiempo.
ODEC) para el Documento de Rendicién de Rendicién de Informe Informes para |Informes para ° Actividades
4342 o N ODEC Cuentas( UAIP, UAI, | Rendicién de | Rendicién de |[Rendicion de 0 o2 — 0 ; .
de Cuentas Periodo: Junio/2018- - contingenciales
UACI, UPYDI, ODEC, Cuentas Cuentas Cuentas .
Mayo/2019 - o de caracter
UADI) Institucional |Institucionales
urgente
requeridas
1 Sujeto a
la
B o programa Entrega
Comision Institucional o cion del retardada de la
. Disefio del —— . . . N
Disefio y diagramacién del informe de de Rendicién de Informe de informe de Disefio de informe olo Coordinad informacién final
4343 ) ODEC Cuentas (UAIP, UAI, | rendicion de ) de rendicion de 0 S] 4 — orde la y que la
rendicién de cuentas rendicién de o | . ”
UACI, UPYDI, ODEC, cuentas cuentas elaborado Comisién diagramacion se
cuentas ’
UADI) realice por|
contrato
Comision Institucional Entrega
e - . retardada de la
Disefio y diagramacion de papeleria para de Rendicion de Disefios Disefio de informe informacién final
4344 el event)c: degrendicién de c’ljeztas P ODEC Cuentas( UAIP, UAI, elaborados de rendicion de g ° g g - asi comc;
UACI, UPYDI, ODEC, cuentas elaborado .
UADI) cambios de
fechas del evento
4.35 Redes Sociales
Falta de recurso
humano.
Beneficiarios sin
S . .| N° consultas y o - . recurso para]
4351 Parucn}pgcnon en Facebook y correo GGy ODEC Umdz[ides de Gesugn participacion de Partncnpaglon Pégina oficial en wlw|o|o]lm|lmlo|lglm|m|lm|lo|m|m|o]o 36 acceder a
electrénico segun competencia . de usuarios Facebook N
usuarios internet. Hackeo
de cuenta. No
acceso a internet|
0 ala red social
5.5 Fortalecer los Mecanismos de comunicacién internay externa
55.1 Plan de Comunicacion Interna
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(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

1) Cédigo
(0 code TRIMESTRAL ©
(3) Responsable ReCns0s
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta N FACTORES DE
Iniciativas Resultados Medida Verificacién Anual e N 19° RIESGOS
AE No. estimados
. usD$
Directo Apoyo FIM|T MlJ|T AlS|T N|ID|T
Presupuesto
Todas las unidades Nimero de Boletines igtli\id;?jil;mdo g
Redaccion y disefio de 1 boletin ODEC,UADIy L Boletines institucionales |Archivo de . .
5.5.1.3.1 L . de gestion o . . N 0 — 1 0 1 1 contingenciales
institucional interno RRHH ; institucionales  |internos boletines internos .
concernientes - o de caracter
internos disefiados
urgente
requeridas
5] 5.5.1 Plan de Comunicacién Externa
Presupuesto
. Namero de Boletines 201.8. reducido y
Formulacién y disefio de 2 boletines Todas las unidades Boletines institucionales Archivo de actividades
5.5.1.6.1 N Y ODEC de gestion R . 0 =1 0 — 1 2 $4,800.00 contingenciales
institucionales externos ; institucionales externos boletines externos .
concernientes o de caracter
externos disefiados
urgente
requeridas
Falta de
aprobacién  del
. Transmision de | Numero de Lista de presupuesto
Implementacion y realizacion del Todas las unidades Programa de | Emisiones de Emisiones de 2018
55.1.6.2 P y realizaci ODEC de gestion grar w|o|6 w|eo|o w|eo|o o|o|o| 33 $18,000.00 :
programa de radio institucional concernientes Radio Programa de Programa de Presupuesto
realizados Radio Radio realizadas 2018  reducido.
No participacion
de actores claves
Medios de
comunicacion
. n n
NUmero de . co agenda
. . . Registro de saturada,  poco
Espacios en Medios de Comunicacién Todas las unidades Espacios en Espacios en espacios en interés de los
55.1.6.3 e ODECy GG de gestion Medios de Medios de - =2 =2 =3 =3 10 $7,000.00 : :
Masiva . o o medios de medios por cubrir
concernientes Comunicacién | Comunicacion A
comunicacion temas sobre la
logrados . !
discapacidad
(indiferencia y
sensacionalismo)
Numero de
Noticias, Registro de Servidores fuera
Suministro de Informacién Institucional Todas las unidades | Noticias, avisos avisos y es gacios en de servicio, virus,
55.1.6.4 para la actualizacién del Sitio Web ODEC Y UI de gestion y elementos elementos m?edios de |4 m|m]|9 m|[m|9 m|[m|9 31 $1,300.00 hackers, pagina
Institucional. concernientes audiovisuales | audiovisuales P fuera de servicio,
: comunicacion
proporcionado etc.
s
. Servidores fueral
Numero de =
) o - - de servicio, no
Actualizacién de la P4gina de red social Todas las unidades Pégina Oficial actualizaciones, Pagina Oficinal de acceso a internet
55.1.6.5 ODEC Y GG de gestion realizadas en Facebook w o |11 v [ |15 v [ |15 w [ |15 56 $1,000.00 .
de Facebook " de Facebook . - N y a la red social,
concernientes Pégina Oficial actualizada
hackers,  entre
de Facebook
otros.
Vanmestaciones,
. »” . . N° de Eventos . protestas,
Coordinacién de montaje, cobertura y /o Todas las unidades Eventos institucionales Archivo de resupuesto
55.1.6.6 ejecucion de Eventos Institucionales de ODEC de gestién N " fotografias de ~(~ 21 ~ [~ 21 ~ [~ 21 ~ [~ 21 84** $26,500.00 P puesk
3 3 5 institucionales coordinados 3 2018, actividades
caracter externos e internos** concernientes . eventos cubiertos - :
ylo cubiertos contingenciales
da cardotar
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(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable ReCns0s
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta N . FACTORES DE
Iniciativas Resultados Medida Anual e N 19° RIESGOS
No. estimados
usD
Directo Apoyo E{F|IM|T|A|M|J|T|]J]|A|S|T|JO|N|D|T 9
) Numero de Archivo de Actl\{ldades_
Todas las unidades Disefios disefios disefios contingenciales
» - P -2 x| x| x W x| x| W x| x| W x| x| + 4
5.5.1.6.7 Elaboracién de Disefios Institucionales ODEC de ges_tlon institucionales | institucionales | institucionales | 2 | © | ® 15% o | b | |15* b [ | b |15 b [ b | b |15 36 $1,500.00 de caracter
concernientes urgente
elaborados elaborados )
requeridas
Presupuesto
2019 reducido y
L. . T Todas las unidades Namero de . actividades
55.1.6.8 55:3':322;;;‘::555 de historias de ODEC de gestién Videos videos Ar?/?éve%ssde N (|4 N (| 8| 2 $4,000.00 contingenciales
concernientes realizados de carécter
urgente
requeridas
Presupuesto
Memoria de 2019 reducido
Disefio y Diagramacion de la Memoria TODAS LAS Memoria de | Labores 2018 Disefio de actividades
55.1.7.9 yDiag L ODEC UNIDADES DE ’ Memoria de JIlo|2|2 1 0 0 1 $3,800.00 contingenciales
Anual de Labores Institucional 2018 y labores 2018 diagramada, ° o |o .
GESTION disefiada Labores 2018 de caracter
urgente
requeridas
Informacién  no
proporcionada en
Apoyo a la Comisién de Etica de Disefio de Afiches Disefio de afiches tiempo.
FOPROLYD con el disefio, impresién y Comisién de Etica de afiches de L de la Comision de Actividades
55.1.7.10 N P ODEC A disefiados e o A A | A | 3| A A A | 3| A A A 3| A | |3 12 . "
corte de afiches de sensibilizacion para FOPROLYD sensibilizacion imoresos Etica de contingenciales
el personal de ética p FOPROLYD de caracter
urgente
requeridas
Informacién  no
proporcionada en
Apoyo a la seccion de Salud Mental con Seccion de Disefio de di’\\ﬁte:ti/lo Disefio de tAIec?vpigédes
5.5.1.7.11 |el disefio, impresion y corte de material ODEC Psicologia de material diseﬁgdos e material |1 |1 1| A== 3 6 contingenciales
divulgativo para cartelera informativa FOPROLYD divulgativo X divulgativo 9 .
impreso de caréacter
urgente
requeridas
Elaboracién de actas de recepcion de Elaboracion de .
55.1.7.12 L 9 ODEC ODEC actas de Al 2| A | A3 f[A || A3 || |3 11 Sistema no
contrato y administracion de contratos ”
recepcion
ODEC.1 Elaborar y Disefiar Informe Ejecutivos requeridos por Gerencia General para instituciones del Estado y otros organismos
Actividades
Redaccion del "Informe Ejecutivo Anual . . contmgenmalgs
L . Informe Numero de Archivo de de caracter|
de Labores Institucional™ para el MTPS Todas las unidades Eiecutivo \nforme informe realizado urgente
ODEC 1,1 |de acuerdo a la informacion brindada por ODEC de gestion e - 51 0 0 0 1* gente
. S X realizado y Ejecutivo de | y presentado al requeridas.
las Unidades y Departamentos (Periodo: concernientes .
S presentado labores MTPS Informe requerido
junio 2018 a mayo 2019) .
en otro periodo
por el MTPS
. Informe Numero de Archivo de Actl\(ldades_
Redaccion de Informes Ejecutivos de Todas las unidades Ejecutivo Informe informe realizado contingenciales
ODEC 1,2 ; bl ) ODEC de gestion e Inior « 0 o 1 o 1 o 1 * de carécter
periodos especificos . realizado y Ejecutivo de y presentado a
concernientes urgente
presentado labores GG )
requeridas.
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(1) Cédigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable ReCns0s
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta N FACTORES DE
Iniciativas Resultados Medida Anual e N 19° RIESGOS
AE No. estimados
usD
Directo Apoyo FIM Ml|J JIA]|S N|D 9
[¢] ODEC.2 Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestién ejecutada que informen y concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Actividades
Informe de labores del 40. Trimestre Informe Ndmero de Archivo de contingenciales
ODEC 2,1 2018 . ODEC Trimestral Oct. Informes Informes 1 de caracter
a Dic 2018 Trimestral Trimestrales urgente
requeridas
Actividades
Informe Anual Namero de Archivo del contingenciales
ODEC 2,2 |Informe Anual de labores 2018 ODEC Informes 1 de caracter
2018 Informe Anual
Anuales urgente
requeridas
Numero de ) Actividades
. . Reporte para Archivo de y .
Resumen de labores de la unidad de Todas las unidades . Reportes para contingenciales
. N . - Inf.Ejec.de Lab. Reportes para el .
ODEC 2,3 |gestion para el Informe Ejecutivo de ODEC de gesti6n el Informe . N 1 1 de caracter
- . Ju. 2018 a N N Informe Ejecutivo
Labores junio 2018 a mayo 2019 (MTPS) concernientes Ejecutivo de urgente
Mayo 2019 de Labores )
Labores requeridas
Actividades
. o o Informes Numero de Archivo de contingenciales
ODEC 2,4 Inoforme Trimestral de Labores (1°, 2°y ODEC Trimestrales Informes Informes 1 3 de caracter
3°) 2019. ) )
2019 Trimestrales Trimestrales urgente
requeridas.
Numero de Archivo de Actl\{ldades_
Informe para Memoria Anual de labores Informe Informes para | Informes para contingenciales
ODEC 2,5 ODEC Memoria Anual N B 1 de caracter
2018 Memoria Anual | Memorias Anuales
2018 N . urgente
Institucional Institucionales )
requeridas.
Actividades
. Ndmero de . contingenciales
ODEC 2,6 |Plan Operativo Anual de Trabajo 2020 ODEC UPYDI Plan de rabajo | pj;neg ge  |Archivo de Planes 1 1 de  caracter
2020 . de Trabajo
Trabajo urgente
requeridas.
Programacién ( Categoria Que no se
Formulacién y Programacion del MIMP cgélculo Categoria Acciones implemente el
2020-2023 y del presupuesto 2020 de la o eccic’)n); de Acciones Centrales “ Presupuesto
Categoria Acciones Centrales “Gestion p I}z/as metas Centrales “ Gestion de 2020 por parte
ODEC 2,7 |de Direccién y Administracion ODEC UPYDI, UFI X . Gestion de Direccién y 1 1 2 del Ministerio de
o " N . financieras de la . L L 2 .
Institucional" AC.7. Realizar acciones de Categoria Direccion y Administracion Hacienda, que no
comunicacién y acceso a la informacién >0 Administracién Institucional” sean requerido
- Acciones Lo " .
publica (de ODEC) Institucional aprobadas por con tiempo de
Centrales No. 7 o
CTGPI anticipacion
o ODEC 3 Actividades de gestién de software y equipo
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(1) Cédigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

TRIMESTRAL (9)
(3) Responsable ReCns0s
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ (4) Indicador de (5)Unidad de (6) Medio de Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta N FACTORES DE
Iniciativas Resultados Medida Anual e N 19° RIESGOS
AE No. estimados
. usD$
Directo Apoyo E{F|IM|T|A|M]|J Al S N|D
Que no se haya
asignado
presupuesto para
dicha actividad,
- N ) . o . ) que la Ul no
ODEC 3.1 Solicitud de actualizacion de licencia ODEC Ul'Y UACI Solicitud N qe solicitud Arc_h_lvo de la 1 1 1 $4,000.00 realice la gestion
Adobe 2019 realizada solicitud
de compra
solicitada de
manera oportuna
segun
calendarizacion
o ODEC 4 Cumplir con las Designaciones por lineamientos ejecutivos de Acuerdos de Junta Directiva y por designacion de Gerencia General
Comisién de Género Institucional - Comision de Género Actas de N de A_ctas de Lista de Actl\{ldades_
L . ( SG,UPYR-SSM, . reuniones X N contingenciales
Acuerdo de Junta Directiva Coordinadora de sesiones de la N asistencia, .
ODEC 4.1 - URSYP-Zona o sesiones de la X — 1| — — 7 de caracter
N0.439.07.2016 de fecha 28 de julio uG Comision de o memoria de Actas
I,ODEC, UAIP, UADI- . Comision de 3 urgente
2016 ** Género. . de reuniones. -
DSG. género requeridas.
Ayuda a memoria Actividades
Miembro de Comisién de Gabinete Secretaria de Convocatoria N° de d{\ a reunion vio contingenciales
ODEC 4.2 |Social de Comunicadores Institucionales ODEC Comunicaciones de X reuniones de |, ! yie * * * * de carécter
N . . . realizada A informacion previa
del Ejecutivo** la Presidencia la comisién N urgente
enviada 3
requeridas.
o ODEC5 Promover el fortalecimiento del recurso humano a través de actividades motivacionales y de reconocimiento de logros.
Entrega
. retardada de la
Disefio de reconocimientos para Disefios N° de disefios Archivo de informacién, que
ODEC 5.1 P ODEC RRHH disefios de 5 5 5 : g
empleados de FOPROLYD elaborados elaborados L no se requieral
reconocimientos h -
dichos disefios a|
la Oficina
Entrega
Elaboracién e impresién de diplomas en Diplomas N° de diplomas Archivo de irr?ft:rrriz(iiet’)nde u':
ODEC 5.2 |el marco del Dia del Empleado ODEC RRHH Dip elaborados e diplomas 10 10 10 g
impresos ) no se requiera
FOPROLYD impresos elaborados N N
dichos diplomas
a la Oficina
Que dicha
Apoyo en la conduccién del evento del Evento N° de evento Fotografias y solicitud no sea
ODEC5.3 Dia del empleado FOPROLYD ODEC RRHH conducido conducido | Videos del evento 1 a 1 requerida a la
Oficina
NOTAS: * SEGUN SEA REQUERIDO POR GG, URSYP, Y/O DEMANDA.

** DICHA PARTICIPACION POR PARTE DE ODEC ESTARA SUJETA A LA DISPONIBILIDAD DE TIEMPO, A LA CARGA DE TRABAJO DE LA OFICINA Y A ACTIVIDADES CONTINGENCIALES DE CARATER URGE

** TODOS LOS MONTOS SON TOMADOS DEL PRESUPUESTO PREMILINAR REMITIDO A LA UNIDAD FINANCIERA DE ACUERDO A MEMORANDUM REF./ ODEC 07/2017, DE FECHA 17.03.2017., SIN
EMBARGO NO SE CONOCE LA ASIGNACION FINAL DE PRESUPUESTO 2018 PARA ESTA OFICINA
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

pasrtommene

PLAN DE TRABAJO

- ANO 2019

No. 15 DEPARTAMENTO DE CREDITOS (DCR)

OBJETIVO GENERAL:

Contribuir al establecimiento de condiciones paralaincorporacién a la vida productiva de las personas beneficiarias, mediante la adecuada administracién del fondo
rotativo, para el otorgamiento de créditos para vivienda, produccién y tierra.

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

(1) Cédigo ©)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/| (4) Indicador de (5)Unidad de Medid (6) Medio de (8) Meta Anual r FACTORES DE
Iniciativas Resultados nidad de Medida Verificacion eta Anua presupues- arios RIESGOS
AE No. anuales estimados
Directo Apoyo TE08
3 3.1.4 Gestion de recursos de cooperacion para fortalecer el Programa de Reinsercion Socio Productiva
Seguimiento en la cantidad de créditos N .
" I Departamento de| Beneficiarias Numero de . . o
otorgados a mujeres beneficiarias de|Departamento de| " . . - I Expedientes de Disposicion de
3144 . R P Créditos y Unidad| con créditos | beneficiarias con . 70
FOPROLYD, para medir el impacto en la|Créditos . P créditos recursos
. i~ X de Género otorgados créditos otorgados
economia familiar y productiva.
4 4.3 Continuar con el desarrollo de los espacios de participacién ciudadana, que permitan transparentar la gestién institucional
4 4.3.4 Rendicion de cuentas
Numero de
Informe del Departamento para el|Jefatura del|Personal del Informe Informes para Archivo de Disposicién de
43.4.1 Documento de Rendicién de Cuentas|Departamento de|Departamento de| Rendicién de Rendicién de Informes 1 recErsos
Periodo: Junio/2018 -Mayo/2019 Créditos Créditos Cuentas Cuentas
Institucional
5 545 Implementar la Carta Iberoamericana de la Calidad en la Gestion Publica
Unidades de
Continuar con la ejecucién del plan de| Encargado de la Gestion .
- . e . Porcentaje de
5452 |/mplementacion de la CICGP, segln Oficina de concernientes Avance en la Informe de Avance| Informe de avance Al |m Alda|m|a|a]a]|n o 0.8
acuerdo de JD 290.06.2018 del 7 de Desarrollo participantes en |. L trimestral presentado a JD el|e|e el|le|e|e|e|e|e ®
T . implementacién
junio de 2018. Organizacional las
autoevaluaciones
5 5.4.6 Monitorear y darle seguimiento a la Estrategia Institucional de las 9S con el equipo LIDER, para mantener nuestras areas limpias, ordenadas y seguras
Implementar la Estrategia Institucional Porcentaie de
5.4.6.1 de las 9S, segiun Acuerdo de JD| Coordinador del Miembros del Avance én a Informe de Avance| Informe de avance Al |m Ala|lo|a|la|a|la]a] o~ 1
o N0.278.05.208 de fecha 31 de mayo del Equipo 9 S Equipo Lider 9S |. ” trimestral presentado a JD el|e|e el|le|e|e|e|e|e (oo ©
implementacion
2018
Establecimiento de rutinas de Numero de :Efsor;]:iigﬁ
5.4.6.2 verificacion a TODAS las areas de| Coordinador del Miembros del Inspeccién Informe de reglizada 2
T trabajo de FOPROLYD, incluyendo las Equipo 9 S Equipo Lider 9S realizada Inspeccién
. . I N presentado a GG y
Oficinas Regionales y Edificio Adela realizada D
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO
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PLAN

DE TRABAJO

- ANO 2019

No. 15 DEPARTAMENTO DE CREDITOS (DCR)

OBJETIVO GENERAL:

Contribuir al establecimiento de condiciones paralaincorporacién a la vida productiva de las personas beneficiarias, mediante la adecuada administracién del fondo
rotativo, para el otorgamiento de créditos para vivienda, produccién y tierra.

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL (9
@ ! (3) Responsable (&) Indicador d (6) Medio d Recursos
2) Programa o Proy )/ u Actividad 4) Indicador de . . 6) Medio de . . . . R FACTORES DE
Iniciativas Resultados (GIbgicadicMediva Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 8)]Metalanual presupues-tarlns RIESGOS
AE No. anuales estimados
usD
Directo Apoyo E|F|M|T A|M|J|T J|A|S|T O|N|D|T g
[e] DCR.1 Realizar el proceso para el otorgamiento de créditos.
Desembolsos de créditos aprobados a|Personal del{Comité de| Beneficiarios [Numero de Expedientes de o > o ©
DCR 1,1 |personas beneficiarias con recursos del{Departamento de|Créditos, UFI, UJ,| con créditos |beneficiarios con pcréditos B8B83 [5|3|5(8|3(2|3|8[8|d 443 $2706,624.00
fondo rotativo de FOPROLYD. Créditos JD otorgados créditos otorgados
Desembolsos de créditos aprobados a|Personal del|Comité de| Beneficiarios |Numero de Expedientes de gr? ?gggbszlsig
DCR 1,2 [personas beneficiarias con recursos de|Departamento de|Créditos, UFI, UJ,| con créditos |beneficiarios con pedier 3121213021212 130/1212121(30/8|2|2(30 120 $1,000,000.00 p P
R . pam P créditos general de la
otras fuentes (Ministerio de Hacienda) |Créditos JD otorgados  |créditos otorgados nacion
o DCR.2 Desarrollar el proceso y gestiones para la recuperacion de créditos otorgados.
Ndmero de
Efectuar recuperacion de créditos|Personal del - registros de " ~wlololv|lolalalts|lolalololo|alal«
DCR2,1 mediante la amortizacion de cuotas|Departamento de ul Amortlzgc_lones amortizaciones de _Slstemg_ NIRICIQIRIR I8 |I[S(S1218(18 21,651
mensuales. Créditos de créditos créditos en | mormatico A R I I I I I Il I I I A I I B
sistema
Remitir reporte de amortizacion mensual|Personal del Reportes de NGmero de Archivo de
DCR22 a la Unidad Financiera Institucional para|Departamento de ul Amortizaciones reportes reportes de Al | A 3| A A A 3| A | A A3 [ A A ]| 3 12
el registro contable. Créditos remitidos P amortizaciones
. Fallecimiento
Remitir a la Unidad Financiera el reporte|Personal del Z?Eg::sgoen NGmero de gcglr\{gs g: de personas
DCR23 de pérdidas por cuentas incobrables|Departamento de ul persone P dflN|d[4d]|o|d|N|[6]|d|m| ]| 6|[N]|Nfa]|5 21 beneficiarias
) - créditos personas cuentas o
para el registro contable. Créditos . X con créditos
irrecuperables incobrables X
activos
(e} DCR.3 Mantener actualizados los controles internos del Departamento de Créditos.
I ) Personal del . Archivo de
DCR 3,1 C.on(:lll.amon d.e s_aldos con la Unidad Departamento  de Repc.)l.‘te.dle Numfe_ro. de conciliacionesdel [ 4 [ A | a4 | 3| A || = |3 |[A|a| a3 || =|=]|3 12
Financiera Institucional. Créditos conciliacién  |conciliaciones DCR
o DCR.4 Elaborar los informes y reportes de la gestion ejecutada en el Departamento de Créditos.
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO
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PLAN DE TRABAJO

- ANO 2019

No. 15 DEPARTAMENTO DE CREDITOS (DCR)

OBJETIVO GENERAL:

Contribuir al establecimiento de condiciones paralaincorporacién a la vida productiva de las personas beneficiarias, mediante la adecuada administracién del fondo
rotativo, para el otorgamiento de créditos para vivienda, produccién y tierra.

(1) Cédigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

TRIMESTRAL (9
2)P /i Actividades/| EYRpeetls (4) Indicador d (6) Medio d SLE FACTORES DE
rograma o Proy )/ u ndicador de . " ledio de . . . . .
Iniciativas Resultados (GIbgicadicMediva Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 8)]Metalanual presupues-tarlns RIESGOS
AE No. anuales estimados
Directo e Flm{tfalm]aft|o]al]s N|D usos
Informes mensuales de la gestion de|Jefatura del Informes Numero de Archivo de
DCR 4,1 |créditos para el Comité de Gestion|Departamento de mensuales afio Informes | AlA | A 3| A || | 12
R . I P Informes
Financiera y Junta Directiva. Créditos 2019 Mensuales
Jefatura del Informe Numero de Archivo de
DCR 4,2 Informe de labores 40. Trimestre 2018 Departamento de Trimestral Oct. Informes 0 1
. - - Informes
Créditos a Dic 2018 Trimestrales
Jefatura del . .
DCR 4,3 [Informe Anual de labores 2018 Departamento de Informe Anual Nimero de Archivo de 0 1
- 2018 Informes Anual Informes
Créditos
Informacién relevante y sintetizada con Reporte para Ndmero de
) . n Jefatura del ) .
DCR44 |SY respectivo archivo fotografico para el Departamento de Inf.Ejec.de Lab. Informes Archivo de o 0 1
’ Informe Ejecutivo de Labores Junio 2018 Créditos Junio 2018 a Ejecutivos de Informes
a Mayo 2019 Mayo 2019 Labores
Informe Trimestral de Labores (1°, 2° y Jefatura del I'nformes Ntmero de Archivo de
DCR 4,5 3%), 2019 Departamento  de Trimestrales |Informes Informes - 1|« 3
! Créditos 2019 Trimestrales
Nimero de
Informe para Memoria Anual de labores Jefatura del Informe Informes ara|Archivo de
DCR 4,6 p Departamento  de Memoria Anual . P 0 1
2018 P Memoria Anual|Informes
Créditos 2018 I
Institucional
Jefatura del Plan de trabaio |NGmero de Planes Archivo de Planes
DCR 4,7 [Plan de Trabajo 2020 Departamento de J . de Trabajoy 0 — 1
P 2020 de Trabajo
Créditos Presupuesto
Actualizacion de categoria programa .
. . e Actualizacion
presupuestario Rehabilitacion e|Jefatura del{Jefatura UFI 'y - , .
H - de categoria |NUmero de Archivo de
DCR 4,8 |insercion de personas afectadas por el|Departamento de|Departamento de - — |1 2
) . L programa  |actualizaciones Presupuestos
conflicto armado”, sub programa 4.|Créditos Presupuesto .
. ) ” ; presupuestario
facilitacion de la insercién productiva.
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO
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PLAN DE TRABAJO

- ANO 2019

ey

No. 15 DEPARTAMENTO DE CREDITOS (DCR)

OBJETIVO GENERAL:

Contribuir al establecimiento de condiciones paralaincorporacién a la vida productiva de las personas beneficiarias, mediante la adecuada administracién del fondo
rotativo, para el otorgamiento de créditos para vivienda, produccién y tierra.

(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL (9
2)P /i Actividades/| EYRpeetls (4) Indicador d (6) Medio d SLE FACTORES DE
rograma o Proy )/ u ndicador de . " ledio de . . . . .
Iniciativas Resultados (GIbgicadicMediva Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 8)]Metalanual presupues-tarlns RIESGOS
AE No. anuales estimados
. usD $
Directo Apoyo FIM M|J AlS N|D
Informe de resultados de cumplimiento Acuedo de Junta
- y d Jefatura del Informe de . P
de metas fisicas y financiera de NUmero de Directiva
DCR4,9 | " . . Departamento de avance de . 4
indicadores del Sistema Nacional de - - Informes aprobando matriz
I Créditos indicadores S
Planificacion. de indicadores
(¢] DCR.5 Atencion y orientacion a beneficiarios
Atencién a personas beneficiarias en lo . .
X . Registros en La afluencia de
relacionado a entrega de estados de|Personal del . Numero de d R
- L Atenciones sistema « beneficiarios
DCR 5,1 |cuenta, recepcion de solicitudes,|Departamento de personas . . * | ® * | ® * | ® * | ®
R b, efectuadas . informatico de demandantes
formalizacién y consultas generales de|Créditos atendidas - -
. atencion de atencién
créditos.
Que las
Instituciones
Informe sobre la colocacién de créditos . con las que se
a beneficiarios en el BFA, BH, HPH El BFA, BH, HPH El Créditos Numgrq . de Informes de tienen los
DCR 5,2 DCR Salvador, beneficiarios con i < < < < 16 .
Salvador y FOSOFAMILIA en el marco colocados P Colocacion convenios  no
S FOSOFAMILIA créditos .
de los convenios interinstitucionales. remitan la
informacion
oportunamente.
o DCR.6 Dar cumplimiento a las asignaciones a través de acuerdos de Junta Directiva para la conformacién de Comisiones o Comités en FOPROLYD
Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional de FOPROLYD No. de N A d
DCR 6,1 |(COMISSOF) - Acuerdo de Juntajefaturade DCR |COMISSOF reuniones O'l. actas|Actas e - |- o |- olo 10
Directiva No. 221.04.2017 de fecha realizadas realizadas Reuniones
06/04/2017. **
Apoyo _en las  Comisiones de personal del ) NGmero de )
Evaluaciones de Ofertas para la Reuniones ) Archivo de actas
DCR 6,2 L ” X Departamento de reuniones . — — 4
adquisicién y contratacién de bienes y| -7 efectuadas de reuniones
servicios Créditos efectuadas
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO
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PLAN

DE TRABAJO

- ANO 2019

No. 15 DEPARTAMENTO DE CREDITOS (DCR)

OBJETIVO GENERAL:

Contribuir al establecimiento de condiciones paralaincorporacién a la vida productiva de las personas beneficiarias, mediante la adecuada administracién del fondo
rotativo, para el otorgamiento de créditos para vivienda, produccién y tierra.

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

1) Codigo
(1) Codig TRIMESTRAL (©)
2)P /i Actividades/| EYRpeetls (4) Indicador d (6) Medio d SLE FACTORES DE
rograma o Proy )/ u ndicador de . " ledio de . . . . .
Iniciativas Resultados (GIbgicadicMediva Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 8)]Metalanual presupues-tarlns RIESGOS
AE No. anuales estimados
usD
Directo Apoyo E|F|M|T A|M|J|T J|A|S|T 0|N|D|T ©
[e] DCR.7 Apoyar a las diferentes Unidades Organizativas para la ejecucién de las actividades en cumplimiento a las normativas institucionales.
Trabajadores
Sociales con la Informes de
Apoyo al Departamento de Pensiones SuPerV'SK.),n Y C.OnStanC'aS de
en el proceso para comprobar que las autorizacién de la Visitas NUmero de vida reportadas al
DCR 7,1 P p o P X a Jefatura del DCR " L Departamento de 0fm 3 0 0 3
personas beneficiarias pensionados se realizadas participaciones 3
X Departamento de Pensiones y
encuentran con vida. ; .
Pensiones y Beneficios
Beneficios Econdémicos
Econémicos
Informes
publicados en
Entrega de informacion oficiosa de la Oficial de Informacion Namero de|Portal de
DCR 7,2 |Unidad de Gestion para la actualizacion|Jefatura DCR - oficiosa informacion Transparencia, — 1|« 1|« 1|« 1 4
P S Informacion .
de pagina Web Institucional. entregada oficiosa entregada [Correos y
Memorandos  de
remision a UAIP
Personal
Evaluaciones al  desempefio  del evaluado segln |NUmero de Carpeta de
DCR 7,3 P RRHH Jefatura DCR . 9 ) Evaluaciones de 0 0|« 4 < 4 8
Personal periodo  (Ene-|Evaluaciones
RRHH
Jun y Jul-Nov)
DCR7.4 Partlup_auon en fe_chas connjemoratlvas Unidad de Género Cqmlswn de|Participaciones No._ o de Llste_lg 3 de al1 0 0 al1 2
promovidas por Unidad de Género Género del personal participaciones participacion
Conmemoracién del Dia Nacional e|Unidad de Evento Archivo de
DCR 7,5 |Internacional de la Persona con|Prestaciones y|Personal de DCR X Informe de evento . 0 0 0 |1 1
. . S Realizado ORSAM Concluido
Discapacidad. Rehabilitacion
NOTAS:  *Segln demanda

** periodo del COMISSOF llega hasta octubre 2019.
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2019

No. 16 UNIDAD DE GESTION DE DOCUMENTOS Y ARCHIVO INSTITUCIONAL (UGDAI) *

Implementar un Sistema Institi

| de Gestion D

tal y Archivos, compuesto por los archivos de gestion, central, y especializado de la institucion para su fi

to nor

OBJETIVO GENERAL: un sistema de informacién que incorpora, gestiona y facilita el acceso a los documentos a lo largo del tiempo, tanto para fines administrativos, como para la transparencia de la gestion, el acceso a la informacién y el

patrimonio documental de la nacién

() Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL ©)
(2) P P to/Acci Actividades/ s (4) Indicador d (6) Medio d (8) Met: R tari
rograma o Proyecto/Acciones u Ividades, ndicador de . . ledio de eta lecursos presupuestarios
Iniciativas Resultados Cllnidaxideivedica Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual anuales estimados Al
AE No. usD$
Directo Apoyo E|F|M|T A|M|J|T J|A|S|T 0|N|D|T
1 15 Fortalecer el Sistema del Expediente Electrénico
Implementar el Plan de escaneo de g:o?;l'::d[;?gé Documentos que -Falta de
152 expediente de beneficiarios de familiares Gestion E;ocumental Unidad de Informatica Implementar Sistema 1 Sistema Adquirido amparan la adquisicion e [ 0.5 0.5 1 0 0 1 Recursos
de combatientes fallecidos e ke y instalacion -Contingencias
Archivos
Coordinador de . Namero de
’ R Iy Namero de documentos oloflo|e ololol|lalalalalalalae|e S -Falta de
Escaneo de expedientes de Beneficiarios|Gestion Colaboradores  de - o|g|g|a IsER-NE-HE-BE-HE-HE-H RN RN RN K=} S
153 con discapacidad Documental archivo documentos Documentos digitales en el 21313183 2181813131213 [131313183 I $2,000.00 Recursos
p X M digitalizados Sistema N sl Rl Al Al B R I Il B A B B B 3 -Contingencias
Archivos ti
Informatico
Coordinador - de Numero de d,\:)lér:l]ri?n?;s o o o o -Falta de
Escaneo de expediente de familiares de|Gestion Colaboradores  de L 8/8(8|2/8(8|8|2|8(8|8]|¢2 =3
154 combatientes fallecidos DL 416 Documental archivo documentos Documentos digitales en el oclg|gla|glalalalglelalg|g <] Recursos
! Y digitalizados Sistema R I It I I I I S e R A < -Contingencias
Archivos o
Informatico
5 5.4 Consolidacion de los procesos, sistemas institucionales y actualizacion de las normativas y reglamentos internos.
5 54.1 Conformar Comisiones para la revision, andlisis y unificacion de propuestas de reformas a las normativas y reglamentos institucionales
Coordinar el Comité de Archivo|Coordinador de . Listado de Que no exista
Institucional (CAIl) - Acuerdo de Junta|Gestion Actas de reuniones Namero de actas Asistencia y Actas apoyo de todas las
54.1.1 N N UAIP,0DO, UJ, UAI . de Reuniones de R A5l | || 4 20 personas que
Directiva No. 84.02.2016 de fecha|Documental y de trabajo trabaio de reuniones conforman ol
04/02/2016. Archivos ! elaboradas ol
Comité
Actualizaciéon de Tablas de Plazos de Coor_qlnador de Comité de Archivo Nimero de Tablas Tablas de Plazos Que los Enlaces
. Gestion L de Plazos de " Tablas de Plazos no entreguen los
5.4.1.2 |Conservacion de Documentos Institucional i de Conservacion de N o|9|o 9 0 18 .
- Documental Conservacion de actualizadas insumos en el
(Funciones) X Enlaces Documentos N .
Archivos Documentos tiempo estipulado
5 5.4.6 Monitorear y darle seguimiento a la METODOLOGIA 5S con el equipo LIDER, para mantener nuestras areas limpias, ordenadas y seguras
Implementar la Estrategia Institucional de .
- . . . __|Porcentaje de Informe de avance
54.6.1 las  9S, segin Acuerdo de JD|Coordinador delfMiembros del Equipo avance en a Informe de avance presentado a Junta| o |o |o | 0 |o |o|o | 0 olo - o 1
T N0.278.05.208 de fecha 31 de mayo del[Equipo 9 S Lider 9S ; L trimestral o
implementacion Directiva.
2018
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No. 16

UNIDAD DE GESTION DE DOCUMENTOS Y ARCHIVO INSTITUCIONAL (UGDAI) *

Implementar un Sistema Institi | de Gestion D

tal y Archivos, compuesto por los archivos de gestion, central, y especializado de la institucion para su fi

to nor

OBJETIVO GENERAL: un sistema de informacién que incorpora, gestiona y facilita el acceso a los documentos a lo largo del tiempo, tanto para fines administrativos, como para la transparencia de la gestion, el acceso a la informacién y el

patrimonio documental de la nacién

() Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL ©)
(2) P P to/Acci Actividades/ s (4) Indicador d (6) Medio d (8) Met: R tari
rograma o Proyecto/Acciones u Ividades, ndicador de . . ledio de eta lecursos presupuestarios
Iniciativas Resultados Cllnidaxideivedica Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Anual anuales estimados Al
AE No. usD $
Directo Apoyo E|FIM|T|A|IM|J|T|J|A]|S
Establecimiento de rutinas de verificacion Namero de Informe :Egorzgliién de
a TODAS las areas de trabajo de|Coordinador del|Miembros del Equipo|Inspeccion - P
5.4.6.2 . . . o " de Inspeccién realizada 0 [ 1 2
FOPROLYD, incluyendo las Oficinas|Equipo 9 S Lider 9S realizada ;
. o realizada presentado a GG y
Regionales y Edificio Adela D
5 (59 Anélisis y disefio de Unificacion de los procesos archivisticos para el manejo de documentacion activa y pasiva
Falta de recurso
humano Y|
tecnoldgico.
Coordinador de NGmero de NGmero de ° Problemas
Digitalizacion de la documentacién de|Gestion Unidad de 8(8(81818(8(81818(8|818]8(818 S técnicos con el
5.9.1 . . . documentos Documentos documentos 8(81818|18|8(8(38|818|8[8(38|818 =1 .
caracter permanente (Archivo Central) Documental y|Informatica o o s|B|le|s|la|s|d s |a|a|d|alad|a|s v escaner o
X digitalizados digitales el X
Archivos servidor. Que no
se proporcione el
equipo tecnolégico
idéneo
Encargado de Falta de recurso
Cambio de folders a Beneficiarios Archivo de Namero de Namero de ° o humano
5.9.2 Familiares D.L. 698 Y Familiares| Expedienteso . expedientes expedientes S S $105.00 . M
. expedientes N ~ ~ materiales a
fallecidos Colaborador(a) archivados "
- N utilizar.
Administrativo(a)
E:\Criﬁ?ﬁg Zed © Namero de o Falta de recurso
Anexo y actualizacién de documentos a - Nlmero de g818(8]818|8(8]81818(8[81818(8(8 ] humano y|
593 |expedientes de beneficiarios Expedientes o expedientes Documentos documentos QIS8R |23[2|38318|3[83(8183(13(8 2 materiales a
P Colaborador(a) P archivados A I o I I I e I B I B I A I ) =
L ) utilizar.
Administrativo(a)
Encargado de
Archivo de . Namero de o
. . ! NGmer . 8 [=E =R E-RE-NE-NE-N =N E-N K- F-N F=N F=1 K= K-} K=} k=] S Fal recur
5.9.4 |Archivo de expedientes. Expedientes o exu e;eonf:s expedientes expedientes RIBIIIRIRIZIIIBIZIZIRIBIZIZIRIR =] $150.00 ati:;aizu so
Colaborador(a) P archivados hnl B sl I e A IR A Il R R A A e A =
Administrativo(a)
Encargado de
Recepcion de Expedientes de diferentes Arch!vo de Numero de . Numgro de g818(8]818|8(8]818|8(8[81818(8(8 8 Falta de recurso
5.9.5 Unidades de Gestion Expedientes o exnedientes expedientes expedientes 8(8181818|8(8(381818|8[(38(8|1818]|8 <3 humano
Colaborador(a) P recibidos Al I A I I A I I I IR I A I —
Administrativo(a)
Exilrﬁ?\?gg:e Numero de cajas o Falta de recurso
5.9.6 Archivo de exrﬁ)s:jn;ela\rllilzteasdzcsllvos en cajas Expedientes o e’:‘(ur::ir;?; expedientes de especialespara| 3 | |3 (B3 |13 (33 21213 SIBIBIBIB § $2,500.00 mha:‘tgiaz:{:‘gsya
Colaborador(a) P archivo Anl B Al o e A B A R A R e "
- . utilizar.
Administrativo(a)
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No. 16 UNIDAD DE GESTION DE DOCUMENTOS Y ARCHIVO INSTITUCIONAL (UGDAI) *

Implementar un Sistema Institi

| de Gestion D

tal y Archivos, compuesto por los archivos de gestion, central, y especializado de la institucion para su fi

to nor

OBJETIVO GENERAL: un sistema de informacién que incorpora, gestiona y facilita el acceso a los documentos a lo largo del tiempo, tanto para fines administrativos, como para la transparencia de la gestion, el acceso a la informacién y el
patrimonio documental de la nacién

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

1) Cédigo
BT TRIMESTRAL -
(2) P P to/Acci Actividades/ s (4) Indicador d (6) Medio d (8) Met: R tari
rograma o Proyecto/Acciones u Ividades, ndicador de . . ledio de eta lecursos presupuestarios
Iniciativas Resultados Cllnidaxideivedica Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual anuales estimados Al
AE No. usD $
Directo Apoyo E|FIM|T|A|IM|J|T|J|A|S|T|OIN|D|T
Encargado de Numero de
> . Falta de recurso
Depuracion de expedientes activos Archivo de Numero de expedientes olo|o|8 olo|o|8 =1 humano y
5.9.7 . Expedientes o . expedientes depurados y olola|8 olofa|8 o 8 $130.00 .
(transferencia) expedientes N ~I~ 0] ~I~ 0] g materiales a
Colaborador(a) transferidos al utilizar
Administrativo(a) Archivo Central :
Encargado de
Archivo de expedientes pasivos en cajas Archivo de Namero de Namero de 8 8 S Falta de recurso
598 normalizadasp p J Expedientes o expedientes expedientes expedientes S S 5 $20.00 humano
’ Colaborador(a) P archivados o o =
Administrativo(a)
E;ii;?::z:e Nimero de Numero de o
i iciari olo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|o|o
5.9.9 Eg:ad(iigc:eati%?dmentos de beneficiarios Expedientes o d?gllijan;ggms Documentos documentos gl18(8l8l|8|8(8]|8|8|8|8[8(|818(|8(8 § $35.00 Es:;aange recurso
P : Colaborador(a) aos y foliados D R e A A R N B A R I A A N
- N archivados
Administrativo(a)
Encargado de Namero de
N, . N . Archivo de N, . .
Actualizacién de inventario del Archivo - actualizacion de ) inventario Falta de recurso
5.9.10 Expedientes o . N Inventarios . o0 (o1 0 [ 1 2
Central inventarios actualizado humano
Colaborador(a) realizados
Administrativo(a)
Encargado de Namero de
Archivo de expedientes olo|lo|8|lo|lo|o|(8|lo|lo|o|8|lo|lol|lo|8 =1 Falta de recurso
i6 ita i i i SlololQ|o|lolalQl|c|lo|lolllcla|lals <
5.9.11 |Atencion en bitacora de archivo Expedientes o prestados y Expedientes Informe glg|2|8|2(2|8|8|8|28|8|8|2|8 (2|8 S $400.00 humano
Colaborador(a) recibidos
Administrativo(a)
(o] UGDA.1 |Dotar a lainstitucién de politicas, normas y procesos actualizados, eficientes y efectivos para su optimo desarrollo organizacional que garantice la excelencia en la atencién a los beneficiarios
A, . - rdinador e
Actualizaciéon de la normativa "Politica CooGdeszgg de Politica institucional Instructivo Documento
UGDA 1,1 |Institucional del uso del correo Personal de UGDA del uso del correo N " o0« |o 1 1
PN Documental y . actualizado actualizado
electrénico . electrénico.
Archivos
Instructivo de
o - . Coordinador de procedimientos
Actualizacién de la normativa "Instructivo i " .
- i Gestion para la elaboracion Instructivo Documento
1.2 de procedimientos para la elaboracion de Personal de UGDA N " o0 |0 1 1
o o Documental y de documentos actualizado actualizado
documentos administrativos". N o .
Archivos administrativos
actualizado
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No. 16

UNIDAD DE GESTION DE DOCUMENTOS Y ARCHIVO INSTITUCIONAL (UGDAI) *

Implementar un Sistema Institi | de Gestion D

tal y Archivos, compuesto por los archivos de gestion, central, y especializado de la institucion para su fi

to nor

OBJETIVO GENERAL: un sistema de informacién que incorpora, gestiona y facilita el acceso a los documentos a lo largo del tiempo, tanto para fines administrativos, como para la transparencia de la gestion, el acceso a la informacién y el

patrimonio documental de la nacién

() Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO
TRIMESTRAL ©)
(2) P P to/Acci Actividades/ s (4) Indicador d (6) Medio d (8) Met: R tari
rograma o Proyecto/Acciones u Ividades, ndicador de . . ledio de eta lecursos presupuestarios
Iniciativas Resultados Cllnidaxideivedica Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual anuales estimados Al
AE No. usD$
Directo Apoyo E|FIM|T|A|IM|J|T|J|A]|S N|ID|T
Instructivo para
Actualizacién de la normativa "Instructivo regular la
para regular la recepcién, registro,|Coordinador de recepcion, registro,
13 control y dl_smbumon de la|Gestion personal de UGDA ) _cont_rle y Instru_cuvo Documento ololalo 1 1
correspondencia interna y externa de|Documental Y| distribucion de la actualizado actualizado
FOPROLYD" Archivos correspondencia
interna y externa de
FOPROLYD.
[¢] UGDA.2 |Dar seguimiento a la aplicacion de normativa de gestion documental
U, . . rdinador , .
Coordinacion y garantia del cumplimiento gggtisélnado de Ndmero de Hojas Que no se tenga
UGDA 2..1 |de las politicas y normas en materia de Documental Personal de UGDA de monitoreo Hojas de monitoreo Informe 0 0 - 0 1 apoyo de todos los
gestion documental X y completas miembros de CAI
Archivos
I, . rdinador Di r
Socializacion del Manual de Politicas, gggti‘gn ador - de Ntmero de Listas de ree ueﬁ;lijeen?c? Oa:
2.2 Normas y Procedimientos de la UGDA a Personal de UGDA o capacitaciones N ) ~ 1 0 0 1 a . p
Documental y capacitaciones asistencia las Unidades de
Enlaces ] -
Archivos Gestion.
Socializacion sobre conservacion|Coordinador de
2.3 prevgntl\{? y planes dp} contingencia len Gestion Personal de UGDA Numerq de capacitaciones L|§Ias dg o 1 o o 1
Archivos” a Comité de Archivo|Documental y capacitaciones asistencia
Institucional y Personal de la UGDA Archivos
Capacitacién sobre el uso del sistema|Coordinador de
informético para la gestion de|Gestion Colaboradores  de NUmero de . Listas de
2.4 ) L " ] L capacitaciones - N 0| 2 0 2
expedientes digitales de la poblacién|Documental y|archivo capacitaciones asistencia
beneficiaria. Archivos
. Encargado de Que Iz?\s llJnldades
Coordinador de i . Organizativas  no
. i - Archivo de Namero de
Inventario de expedientes de Gestion N . . . apoyen
2.5 N . 8 Expedientes o inventarios Inventarios Informe 0 - |1 - |1 2
beneficiarios con discapacidad Documental y . completamente la
. Colaborador(a) realizados R
Archivos - ) realizacion de
Administrativo(a) . N
inventario
[¢] UGDA.3 |Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada que informen y concuerden con los objetivos macro institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones
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No. 16

UNIDAD DE GESTION DE DOCUMENTOS Y ARCHIVO INSTITUCIONAL (UGDAI) *

Implementar un Sistema Institi | de Gestion D

tal y Archivos, compuesto por los archivos de gestion, central, y especializado de la institucion para su fi

to nor

OBJETIVO GENERAL: un sistema de informacién que incorpora, gestiona y facilita el acceso a los documentos a lo largo del tiempo, tanto para fines administrativos, como para la transparencia de la gestion, el acceso a la informacién y el

patrimonio documental de la nacién

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

1) Cédigo
BT TRIMESTRAL -
(2) P P to/Acci Actividades/ s (4) Indicador d (6) Medio d (8) Met: R tari
rograma o Proyecto/Acciones u Ividades, ndicador de . . ledio de eta lecursos presupuestarios
Iniciativas Resultados Cllnidaxideivedica Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual anuales estimados Al
AE No. usD$
Directo Apoyo E|FIM|T|A|IM|J|T|J|A]|S N|D
” o . Coordinador de
Elaboracion y remisién de informes Gestion Archivo de informe De acuerdo a
UGDA 3,1 |requeridos por el Instituto de Acceso a la Informe elaborado Informe . . 0 0 1 S
O Documental y y Oficio de recibo requerimiento
Informacién Publica X
Archivos
Coordinador de .
Gestion Informe trimestral | Nimero de informe archivo de De acuerdo a
3.2 Informe de labores 4° trimestre 2018 . . informes - 1 0 1 S
Documental Yy Oct. A Dic. 2017 trimestral . requerimiento
X trimestrales
Archivos
Coordinador de
3.3 Informe anual de labores 2018 Gestion Informe anual 2017 | . Ndmero de . Archivo de ~ 1 0 1 De gcgerdo a
Documental y informes anuales | informes anuales requerimiento
Archivos
Coordinador de .
. o Ho. a0 - o 1 Archivo de
Informe trimestral de labores (1°, 2° y 3°).[Gesti6n Informes N° de informes X De acuerdo a
34 - N informes 0|« 1|« 3 S
2019 Documental y trimestrales 2017 trimestrales . requerimiento
. trimestrales
Archivos
Coordinador de Namero de .
. . . . Archivo de
Informe para memoria anual de labores|Gestién Informe memoria informes para . De acuerdo a
35 N informes para - 1 0 1 L
2018 Documental y anual 2017 memoria anual N requerimiento
] P memorias anuales
Archivos institucional
Coordinador de
36  |Plan de trabajo 2019 Gestion UPYDI Plan de trabajo2019| 'NUmero de planes | Archivo de planes 0 0 - 1 De acuerdo  a
Documental de trabajo de trabajo requerimiento
Archivos
Formulacién y Programacién del MIMP Programacion (
2020-2023 y del presupuesto 2020 de la . _rog S .
. N « .. _|Coordinador de célculo y proyeccién Informe de Archivo de
Categoria Acciones Centrales “Gestion i I N
. L - .. _|Gestion ) de las metas Programacion fisica | actualizacion de la De acuerdo a
3.7 de Direcci6n y Administracion Jefatura UFI . N - . - - 1 - 2 S
— " " N Documental | financieras de la y financiera de programacion de requerimiento
Institucional” AC.8. Realizar acciones vy X . N . 5
. . L —.~ |Archivos Categoria Acciones | Acciones Centrales |Acciones Centrales
gestiones de administraciéon de servicios
Centrales No. 8
generales y otros
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PLAN DE TRABAJO
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No. 16 UNIDAD DE GESTION DE DOCUMENTOS Y ARCHIVO INSTITUCIONAL (UGDAI) *

Implementar un Sistema Institi

| de Gestion D

tal y Archivos, compuesto por los archivos de gestion, central, y especializado de la institucion para su fi

to nor

OBJETIVO GENERAL: un sistema de informacién que incorpora, gestiona y facilita el acceso a los documentos a lo largo del tiempo, tanto para fines administrativos, como para la transparencia de la gestion, el acceso a la informacién y el
patrimonio documental de la nacién

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

1) Cédigo
BT TRIMESTRAL -
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ NGB (4) Indicador de (6) Medio de (8) Meta Recursos presupuestarios
Iniciativas Resultados Cllnidaxideivedica Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual anuales estimados Al
AE No. usD $
Directo Apoyo E|F|M|T A|M|J|T J|A|S|T 0|N|D|T
o UGDA 4 |Cumplir con las Designaciones establecidas en Acuerdos de Junta Directiva para la conformacién de Comisiones o Comités en FOPROLYD
Coordinador de Numero de Actas de
UGDA 4,1 |Comisién de Etica Gubernamental CEG Gestion Documental{Reuniones asistidas A o N 0 (a2 (a2 (a2 6
) reuniones asistidas Reuniones
y Archivos
Programa de
- N Gestion de
Comit¢ ~ de Seguridad 'y ~Salud Encargado de Prevencion de
42 Ocupacmna! de_ FOPROLYD - Acuerdo Archivo de COMISSOF Actgs de No. de Actas de Riesgos alalalalalalalalalalalsla 1 10
de Junta Directiva No. 224.04.2017 de Expedientes. Reuniones Reuniones Ocupacionales
fecha 06/04/2017 *** P : P
aprobado por
Junta Directiva
o UGDA.5 |Apoyar a las diferentes Unidades Organizativas para la ejecucion de las actividades en cumplimiento a las normativas institucionales.
Informes
. ” - Coordinador de . publicados en
Entrega de informacién oficiosa de la| - - L - Namero de|Portal de
. i ... _|Gestion Oficial de|Informacién oficiosa. ” - .
UGDA 5.1 |Unidad de Gesti6n para la actualizacién " informacién oficiosa| Transparencia, ~ 1|« 1|« 1|« 1 4
pu N Documental y|Informacién entregada
de pagina Web Institucional. X entregada Correos y
Archivos
Memorandos  de
remision a UAIP
) Personal evaluado
Evaluaciones al  desempefio  del Coordinador de segln Numero de Carpeta de
UGDA 5.2 RRHH Gestion Documental - ’ Evaluaciones de 0 0|3 3 3 3 6
Personal . periodo (Ene-Jun y|Evaluaciones
y Archivos RRHH
Jul-Nov)
. . . " . . . . De acuerdo a
UGDA 5.3 |Apoyar en el llenado de hoja de vida DPYBE Personal de UGDA | Numero de salidas salidas Lista de asistencia 0™ 3 0 0 3 requerimiento
Conmemoracion del dia de la personal Numero de De acuerdo a
UGDA 5.4 . - P UPYR Personal de UGDA convocatorias Convocatorias  |Lista de asistencia 0 0 0 ~ |2 2 L
con discapacidad L requerimiento
recibidas
Participacion de personal de la Unidad|Coordinadora de|Comisién de Género particinaciones del No. de Listas de De acuerdo a
UGDA 5.5 |de Gestion en fechas conmemorativas|Unidad de y Personal de eronal artici ‘aciones articipacion (1 0 0 -~ 1 2 requerimiento
promovidas por Unidad de Género Género UGDA p p p p p a
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PLAN DE TRABAJO

- ANO 2019

No. 16 UNIDAD DE GESTION DE DOCUMENTOS Y ARCHIVO INSTITUCIONAL (UGDAI) *

Implementar un Sistema Institi

D tal y Archivos, compuesto por los archivos de gestion, central, y especializado de la institucion para su fi

Hn imnl,

to nor

tacion de

OBJETIVO GENERAL: un sistema de informacién que incorpora, gestiona y facilita el acceso a los documentos a lo largo del tiempo, tanto para fines administrativos, como para la transparencia de la gestion, el acceso a la informacién y el

patrimonio documental de la nacién

(1) Cédigo

AE No.

NOTA :

(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/
Iniciativas

(3) Responsable

Directo

Apoyo

(4) Indicador de
Resultados

(5)Unidad de Medida

(6) Medio de
Verificacion

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO

TRIMESTRAL
Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4
E|F|M|T A|M|J|T J|A|S|T 0|N|D|T

(8) Meta
Anual

()
Recursos presupuestarios
anuales estimados
usD $

FACTORES DE RIESGOS|

* Denominada Unidad de Gestion Documental y Archivos (UGDA) a partir del 08 de noviembre 2018, seguin consta en ACTA No 44.11.2018, ACUERDO No0.595.11.2018 literal a)

** Cambio de denominacién de plaza a partir del 08 de noviembre 2018, segtin consta en ACTA No 44.11.2018, ACUERDO No0.595.11.2018 literal b) de Jefe de Archivo a Coordinador de Gestién Documental y Archivos, y efectiva a partir de la aprobacién del Presupuesto 2019.

*** periodo del COMISSOF llega hasta octubre 2019.
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PLAN DE TRABAJO - ANO 2019
indice
No. 17 UNIDAD DE GENERO ( UG)
Planificar, organizar y dirigir las actividades inherentes, de do a sus competencias y datos institucionales; liderar el proceso de formulacién de la Politica Institucional
OBJETIVO GENERAL: ' e . . oz
delg y No Discr y su respectivo plan de accion.
(1) Codigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proy: /Acci u Actividades/| (4) Indicador de (5)Unidad de Medida (6) Medio de (8) Meta presupuestarios FACTORES DE
Iniciativas Resultados Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual e RIESGOS
AE No. usD $
Directo Apoyo E|F|M|T A|M|J| J|A|S|T O|N|D|T
2 2.1 Relanzar el Programa de Atencién en Salud Mental de FOPROLYD.
Que no se
Incluido en incorporen  al
informe anual Programa de
Monitoreo del enfoque de género en el|Coordinadora de{UPYR-DSYCS- |. - o de gvancgs en Salu’d. Mental
2.1.1 . ejecucion del enfoque ( N° de informes. la ejecucion de 1 0 0 1 0 teméticas
Programa de Salud Mental 2018. Género SM o .
la Politica de relativas a la
Género 2018 igualdad y
finalizados. equidad de
género.
3 3.1 Reimpulsar el Programa de Reinsercién Socio Productiva.
Que no se
Incluido en incorporen  al
. informe de Programa de
Monitoreo de la propuesta para la
atencion con enfoque de género en el{Coordinadora de avances anual Salud  Mental
311 q g - A CTE -URSYP dos de monitoreo con N° de informes. en la ejecucién =1 0 0 1 0 tematicas
Programa de Apoyo a la Insercién|Género P .
Productiva y Créditos 2018 de la Politica de relativas a la
y : Género 2018 igualdad
finalizados. equidad de
género.
Informe incluido Que - la
. informacion
en informe i
requerida no
anual de sea
3.1.2 N_Io_n!toreo d_e la pollt_lcg _de créditos qurdmadora de Dpto. Créditos  |dos de monitoreo con N° de informes. avances en la |1 0 0 1 0 proporcionada
dirigida a mujeres beneficiarias 2018. Género ejecucion de la )
o por la Unidad
Politica de de Gestién
Género 2018 :
- correspondient
finalizados. e
4 4.3 |Continuar con el desarrollo de los espacios de participacion ciudadana, que permitan transparentar la gestion institucional
4 4.3.4 |Rendiciéon de Cuentas
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17. Unidad de Género Institucional




(1) Cédigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proy. /Acci u Actividades/| (4) Indicador de . o (6) Medio de (8) Meta . FACTORES DE
Iniciativas Resultados Glinidadceliedide Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupuestarios RIESGOS
anuales estimados
AE No. usD $
Directo Apoyo E|FIM|T|A|M]|J T JIA]S| T|JOIN]|D|T
Elaboracion del Informe de la Unidad de Informe para Informe para lAnrg:xgs a(:z
Gestion para el documento de Rendicién|{Coordinadora de Rendicion de Rendicion de . p .
4341 ) . . S I Rendicién  de — 1 1 0 No Aplica.
de Cuentas. Periodo junio 2018 - mayo|Género Cuentas Institucional | Cuentas Institucional
Cuentas
2019. presentado presentado s
Institucionales
5 5.3 Fortalecer las capacidades técnicas y cualificar al personal de FOPROLYD.
5 15341 Formular un programa de capacitacién continua, orientado hacia el reforzamiento de competencias
Programa con Programa de Documento Que el
5311 Elaborar Programa de Capacitaciones para la qurdmadora de RRHH tematlce_\ de |_gua|da_d cgpamtamones pa_ra finalizado y al1 0 o o 1 0 programa  no
Igualdad Sustantiva de FOPROLYD 2019. Género sustantiva a impartir |la igualdad sustantiva| presentado a
sea aprobado.
al personal. 2019. GG.
Listas de Que Un.|ldades
. » . : . de gestion no
Ejecucion del Programa de Coordinadora  de Personal capacitado N° de capacitaciones asistencia, asignen
5.3.1.2 |Capacitaciones para la Igualdad Género RRHH en teméticas de im zrtidas archivo 0 | 2 ||| 3 |~ 1 6 200 ergsonal ara
Sustantiva de FOPROLYD 2019. igualdad sustantiva. P ) fotografico, P N P
. las  jornadas
memorias.
programadas.
Personal capacitado Listas de Que Un.'fjades
I, . . S . ) ) de gestion no
Socializacion Manual de Lenguaje . Unidades de | en lenguaje inclusivo | . - asistencia, .
X S Coordinadora de - . N° de capacitaciones . asignen
5.3.1.3 |Inclusivo en las Comunicaciones| - Gestién segun enlas . 3 archivo 1 | 2 |- 2 0 5 200
- Género : N impartidas. P personal para
Institucionales. competencia comunicaciones fotogréfico, las  iornadas
institucionales. memorias. !
programadas.
o UG.1 |Dotar alainstitucion de politicas, normas y procesos actualizados, eficientes y efectivos para su 6ptimo desarrollo integral que garantice la promocién del enfoque de género en la gestion institucional.
. R, . - . Unidades de !nfqrma_lC|on Documento Que no  sea
Primera actualizacion del Diagnéstico[Coordinadora de - ) institucional Un documento aprobado por
UG 11 . . . Gestion segiin ] o presentado a 0 0 0 B 1 1
Institucional con enfoque de género. Género . actualizada y finalizado. la Junta
competencia 3 N GG. N
sistematizada. Directiva.
Informacién Que Unidades
actualizada y de Gesti6n no
. . L . Unidades de sistematizada sobre N° de informes Informe proporcionen
Monitoreo semestral a la implementacién|Coordinadora de - N : Lo
UG 1.2 o . . Gestién segin el proceso de presentados a GG presentado a 0 0 — 1 0 1 informacion
de la Politica de Género de FOPROLYD. |Género . . - -
competencia | implementacién de la ylo JD GG. requerida en
Politica de Género de tiempo y
FOPROLYD. forma.
TTormacron
) Unidades de mslm.fmonal N° de informes Informe
Informe anual de avances en la|Coordinadora de - ) actualizada y .
uc13 | .. . o . . Gestion segun . X presentados a GG presentado a |1 0 0 0 1 No Aplica.
ejecucion de la Politica de Género 2018 |Género ; sistematizada
competencia ylo JD GG.
respecto a la
ninniniAn da la
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17. Unidad de Género Institucional




(1) Cédigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proy. /Acci u Actividades/| (4) Indicador de . o (6) Medio de (8) Meta . FACTORES DE
Iniciativas Resultados Glinidadceliedide Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupuestarios RIESGOS
anuales estimados
AE No. usD $
Directo Apoyo E|F|M|T A|M|J|T J|A|S|T 0|N|D|T
(¢] UG. 2 |Elaborary entregar oportunamente informes y reportes de la gestiéon Unidad ejecutados, que informen y concuerden con los objetivos institucionales
Coordinadora de Informe Trimestral Numero de informes Archivo de
UG 2,1 |Informe de labores 40 Trimestre 2018 . UPYDI Octubre a diciembre . informes — 1 0 0 0 1 0 No Aplica.
Género trimestrales. )
2018. trimestrales.
Coordinadora de Numero de informes Archivo de
UG 2,2 |Informe Anual de Labores 2018 . UPYDI Informe anual 2018 informes — 1 0 0 0 1 0 No Aplica.
Género anuales.
anuales.
Informe Trimestral de Labores (1°, 2° y|Coordinadora de Informes trimestrales | Nimero de Informes Archivo de
UG 23 |, ’ Y0 UPYDI . Informes 0|« 1 |- 1|« 1 3 0 No Aplica.
3°), 2019. Género 2019. Trimestrales. .
Trimestrales.
Archivo de Que no  sea
. . . requerida la
. . . Nuamero de informes | informes para . .
Informe para memoria anual de labores|Coordinadora de Informe memoria . A informacién en
uG24 . ODEC para memoria anual memorias — 1 0 0 0 1 0 ;
2018. Género anual 2018. T el periodo de
institucional. anuales :
institucionales. tiempo
’ establecido.
Formulacién y Programacion del MIMP - .
2020-2023 y del presupuesto 2020 de la Jefaturas de . Programamon_(, Archivo de. ’Ia
- . . - célculo y proyeccion ) e programacion
Categoria Acciones Centrales “Gestion . Departamentos y Programacion fisica y X
) - - .~ _[Coordinadora de de las metas ) . de mediano .
UG 2,5 |de Direccién y  Administracion| - Encargados de . B financiera de - 1 - 1 0 0 2 0 No aplica.
Lo Y . X Género financieras de la N plazo de las
Institucional" AC.8. Realizar acciones y la UADI, UI, N ) acciones centrales. .
- - ” o Categoria Acciones acciones
gestiones de administracion de servicios UGDAI.
Centrales No. 8 centrales.
generales y otros
Plan incluido en
Plan de trabajo de POA
Plan Operativo Anual de trabajo Afio[Coordinadora de Plan Operativo Anual institucional .
UG 2.6 15020 de la Unidad Género UPYDI 2020 elaborado. | UG 2020 elaboradory | 50" obado 9 9 9 - i 1 0 No aplica.
presentado.
por Acuerdo de
JD.
o UG 3 |Asistir aconvocatorias y procesos de formacion del ente rector de la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacién de la Discriminacién contra la Mujer, ISDEMU.
Fortalecimiento de Archivo Que ISDEMU
UG 31 Asistir a convocatorias hechas por qurdlnadora de |SDEMU ) capamdaz_jesy N° de aS|sten_C|aa fotogrgﬁco, al1 - 1 0 o 1 3 0 no convoque a
ISDEMU. Género direccionamiento de convocatorias. memoria de la UG de
ente rector de la LIE. actividad. FOPROLYD.
[e] UG 4 |Realizar acciones afirmativas dirigidas a la visibilizacion de los derechos de las mujeres y divulgacion de la legislacion nacional para la igualdad sustantiva.
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17. Unidad de Género Institucional




(1) Cédigo

(7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL

(9)
(3) Responsable Recursos
(2) Programa o Proy. /Acci u Actividades/| (4) Indicador de . o (6) Medio de (8) Meta . FACTORES DE
Iniciativas Resultados Glinidadceliedide Verificacion Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 Anual presupuestarios RIESGOS
anuales estimados
AE No. usD $
Directo Apoyo E|FIM|T|A|M]|J T JIA]S| T|JOIN]|D|T
Acciones afirmativas Archivo Que no se
- Wi . . Unidades de Actividad de para la promocién del o .
Conmemoracién del "Dia Nacional e|Coordinadora de 9 ’ . fotogréfico, autorice la
UG 4,1 . o . Gestion segun conmemoracion respeto de los X — (1 0 0 0 1 100 =
Internacional de la Mujer" 2019. Género . . memoria de actividad
competencia realizada. derechos humanos L i
X actividad. planificada.
de las muijeres.
Acciones afirmativas Archivo Que no se
Conmemoracién del "Dia Nacional e Coordinadora  de Unidades de Actividad de para la promocién del fotoarafico autorice a
UG 4,2 [Internacional de la No Violencia contra| - Gestion seguin conmemoracion derecho a una vida 9 X ! 0 0 0 — 1 1 100 L
o Género - - ¥ - - memoria de actividad
la Mujer" 2019. competencia realizada. libre de violencia L e
N actividad. planificada.
para las mujeres.
(¢] UG5 |Apoyar alas diferentes Unidades Organizativas para la ejecucién de las actividades en cumplimiento a las normativas institucionales.
Apoyo en proceso de llenado de hoja de Coordinadora de L!enado de hoja .‘,’e N”".‘e.“’ . de Proceso Qu.e.UPYR no
UG51 | UPYR . vida a poblacion|participacion  como 3 0« 1 0 0 1 0 solicite apoyo
vida. Género R concluido.
beneficiaria. apoyo. alaUG.
Archivo
- . . e Que UPYR no
UG 52 Apoyo en conmemoraf:lonudel Dia de la UPYR Cgordlnadora de Apoyo. Participacién fotograflco, o 0 o al1 1 0 solicite  apoyo
persona con Discapacidad". Género memoria de
L alaUG.
actividad.
o UG 6 |Cumplir con las Designaciones establecidas en Acuerdos de Junta Directiva para la conformacion de Comisiones o Comités en FOPROLYD
Programa de
Comit¢ de Seguridad y Salud Pr(;\e/:lgir}):ije Que no se
UG 6.1 Ocupacmna_l de_ FOPROLYD - Acuerdo Cc?ordlnadora de COMISSOF No. de Actas de Actas de Reuniones Riesgos alalalzlalala 3 || 3 | 1 10 o convoque en
de Junta Directiva No. 224.04.2017 de|Género Reuniones Ocupacionales meses
fecha 06/04/2017 * p programados.
aprobado por
Junta Directiva
Comisién de
Comision de Género Institucional - Género( Actas de sesiones de N° de Actas de
UG 6.2 Acuerdo de Junta Directiva|Coordinadora de| SG,UPYR-SSM, la Comision de reuniones sesiones Actas de alalalzlalala 3 || 3 |alalals 12 No Aolica
™ |N0.439.07.2016 de fecha 28 de julio|Género URSYP-Zona Género Institucional de la Comisién de reuniones. plica.
2016 1,ODEC, UAIP, " | Género Institucional
UADI-DSG.

* periodo del COMISSOF llega hasta octubre 2019.
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FONDO DE PROTECCION DE LISIADOS Y DISCAPACITADOS A CONSECUENCIA DEL CONFLICTO ARMADO

PLAN DE TRABAJO - ANO 2019
Indice
No. 18 COMISION ESPECIAL DE APELACIONES (CEA)
OBJETIVO GENERAL: Analizar, evaluar y dictaminar a beneficiarios o solicitantes los recursos de apelacién admitidos por la Comision Técnica Evaluadora de FOPROLYD a fin de recomendar a Junta Directiva su y grado de
(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable (9
(2) Programa o Proyecto/Acciones u Actividades/ Iniciativas ("R':::::‘:::’ (5)Unidad de Medida | (6) Medio de Verificacin Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual G=ZIEs "’i’;:s"“::z”"’ anuales | ¢ CTORES DE RIESGOS
AE No.
Directo Apoyo E|F|M|T A|M|J|T J|A|S|T 0|N|D|T
4 4.3 Continuar con el desarrollo de los espacios de participacién ciudadana, que permitan transparentar la gestion institucional
4 434 Rendici6n de Cuentas
No sea convocada
Informe para Informe para Archivo de Informes e:ralala p:;&r::gg:
Elaboracién del Informe de la Unidad de Gestién para el documento Rendicién de Cuentas | Rendicién de Cuentas | para Rendicién de P
4,341 . . Miembros de CEA 0 - 1 1 del informe M
de Rendicion de Cuentas. Periodo junio 2018 - mayo 2019. Institucional Institucional Cuentas audiencia del
v rendicion de
cuentas
o CEA1 |Evaluary D todos los Recursos de Apelacion Admitid los encontrados en el Estudio Pericial.
Que el solicitante
o beneficiario  no|
Niimero de Hoja de evaluacion asista por no recibir
CEA11 Revision y Anghs\s de” exped\enle§, gnlrevnstas/y evaluacion fisica Miembros de CEA sol\cllgnte§ o »B‘eneﬂclanos o de CEA colpcada enl ~ ~ 20 w | © ~ 18 © o © 17 ~ © ~ 2 77 convocatoria 0 no|
al recurrente e indicacién de requerimientos seglin sea el caso. Beneficiarios solicitantes evaluados | el expediente. querer seguir con el
evaluados. Sistema de Lisiados proceso, por estar
fuera del pais, o por
fallecimiento.
Hoja de andlisis de Que los
Andlisis de Requerimientos: Declaraciones Juradas, Verificaciones Numero de Requerimientos requerimientos requerimientos  no
CEA12 |de Lesién, Verificaciones Hospitalarias y Contra referencias| Miembros de CEA DSYCS requerimientos :L ot colocada en 9| g @ st ol |g|s|g|lels|g || 57 205 hayan sido
médicas. analizados " expediente. Sistema realizados por
de Lisiados. DsYCs.
Registro y actualizacion diaria de la base de datos de control de| ;‘;irsi‘;?dg: Actividades
CEA 13 |todas las actividades realizadas en el proceso de resolucién de los| Miembros de CEA registradas en el registradas en el Sistema de Lisiados | @ Q B8 1431 3|5 K204 8 |B| 8 |220f R 8 IS 236 803 No aplica
recursos de apelacion. ©d .| proceso de resolucion
proceso de resolucion
Sistema de Lisiados y
Nimero de " libro de control de
Traslado de expedientes al archivo en espera de Interpretacion Colaborador . Expedientes i
CEAL4 | auténtica del Articulo 26 de la Ley de FOPROLYD. Miembros de CEA | yinistrativo UPYR expedientes trasladados entradas y salidas de © ® © © 0
trasladados expedientes de la
CEA
Namero de
expedientes revisados Expedientes de
Revision de Expedientes de Recursos de Apelacién Admitidos en derecursos de | recursos de apelacién| Bitacorade control | o | o | o olwlo o lwl w wlol w )
CEA 15 " " “ " - 100 110 110 80 400
afios anteriores a 2018 , para determinar procesos pendientes. Miembros de CEA apelacion admitidos | admitidos en afios | de actividades CEA | © N @ A R R R @ N No aplica
en afios anteriores a |  anteriores a 2018
Namero de lesiones y Lesiones y
resoluciones resoluciones
Ingreso a Sistema Informético de lesiones y resoluciones segin ingresados al ingresados al
CEA16 [recomendables de Casos de Apelacién de afios anteriores al| Miembros de CEA | Unidad de Informéatica | sistema informético | sistemainformatico | Sistema de Lisiados | 9 Q 9 5 |9 1]% 80| 8 || K 75| * < 58 268 No aplica
2018 segiin recomendables | segiin recomendables
de afios anteriores a | de afios anteriores a
2018 2018
Nimero de procesos
Procesos
actualizados en casos actualizados en casos
Actualizacién de Procesos Pendientes segdn Revisién de Recursos pendientes de P "
CEA17 . . . |8 =3 8 100|928 3 10| 8 Q 8 10| & 8 Q 80 400
Admitidos de Casos de Apelacion de afios anteriores a 2018 Miembros de CEA | Unidad de Informatica recursos de apelacion pendientes de i Sistema de Lisiados. b= < b= 218 3 8 Q B & b= Q No aplica
° recursos de apelacién
admitidos antes de anteriores al 2018
2018 o
El total de
Archivo de recomendables,  se
v puede ver afectadol
Recomendables Nimero de Memoréndums - o o 33 o 28 - |o| = 32 - o 29 122 si el Departamento
CEA18 [Recomendables trasladados a Gerencia. Miembros de CEA GG elaborados recomendables trasladados a pai 2 S ~ Y o b= = s | h=] ® =] de DSYCS, no nos
Gerencia . Sistema
. brinda los
de Lisiados
requerimientos
solicitados.
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(1) Cédigo (7) PROGRAMACION DE METAS POR MES Y ACUMULADO TRIMESTRAL
(3) Responsable X [&)] i
[2][Programalo Provecto Acciones ulActvidades  Icativas (‘)R'::::z‘::’ (5)Unidad de Medida | (6) Medio de Verificacién Trim 1 Trim 2 Trim 3 Trim 4 (8) Meta Anual RecuBes Pres puestarios anuales | ;) cTORES DE RIESGOS
AE No. usD$
Directo Apoyo M T Al M J T J Al S T o N D
Evaluaciones de Numero de * Esta actividad sera|
Solicitantes o Evaluaciones de realizada seglin
CEA 1,9 |Evaluaciones en Oficina Regional de Chalatenango. Miembros de CEA ORCHAL Beneficiarios en solicitantes o Sistema de Lisiados * * * * demanda
OROHAL Beneficiarios en presentada en cadal
ORCHAL trimestre.
Evaluaciones de Numero de * Esta actividad sera|
Solicitantes o Evaluaciones de realizada segun
CEA 1,10 |Evaluaciones en Oficina Regional de San Miguel Miembros de CEA ORSAM Beneficiarios en solicitantes o Sistema de Lisiados * * * * demanda
OROAN Beneficiarios en presentada en cadal
ORSAM trimestre.
Resoluciones de Archivar Expedientes por falta de pruebas, por] N Namero de
" " " aluacio la CEA Resoluciones a Resol
CEA1,11 |NO Presentarse a entrevista y evaluacion con fa » 0 N0 Seliembros de CEA AREX Archivar por falta de esoluciones a AREX - 2 Y -1 4
presenten a retirar referencias medicas por encontrarse fuera del| ruebas Archivar por falta de
pais P pruebas
o CEA.2 Elaborar y entregar oportunamente informes y reportes de la gestion ejecutada por la Comision que informen y concuerden con los objetivos Institucionales y que faciliten la oportuna toma de decisiones.
Planes de Trabajo de | Plan Operativo Anual
. Plan Operativo Anual | unidades de gestion 2020 presentado y
CEA 2,1 |Plan de Trabajo Institucional Afio 2020 ( POA 2020) Miembros de CEA 2020 elaborado 2020 elaborado y ‘Acuerdo de Junta 0 0 [ - 1
presentado Directiva
“ Archivo de Informes Que "o sea)
Informe Memoria | Ndmero de Informes T Momorae requerida Ia
CEA 2,2 |Informe para Memoria Anual de labores 2018 Miembros de CEA ODEC para Memoria Anual P 1 0 0 1 informacién en el
Anual 2018 I Anuales -
Institucional nuia periodo de  tiempol
Institucionales
Informacién relevante y sintetizada con su respectivo archivo) :Z’g[‘:gg’:&zz NGmero de Reportes | Archivo de Reportes
CEA 2,3 |fotogréafico para el Informe Ejecutivo de Labores Junio 2017a Mayo| Miembros de CEA ODEC Jlunio 2017 a Mayo para el Informe para el Informe - 1 0 0 1
2018.(MTPS) 018 YO | Ejecutivo de Labores | Ejecutivo de Labores
CEA24 |informe Trimestral de Labores ( 4° Trimestre 2018 ) Miembros de CEA UPYDI Informes_Trimestrales| Nimero de Informes. | Archivo de Informes 1 0 0 1
Trimestrales Trimestrales
CEA25 |informe consolidado anual 2018 Miembros de CEA UPYDI Informes Anual 2018 | Nimero de Informes (- Archivo de Informes 1 0 0 1 No aplica
Anual Trimestrales
CEA2,6 |informe Trimestral de Labores (1°, 2° y 3°), 2019 Miembros de CEA UPYDI Informes_Trimestrales| NGmero de Informes. | Archivo de Informes 0 |« 1| = 1] - 3 No aplica
2019 Trimestrales Trimestrales
Plan de trabajo Numero de Planes de | Archivo de Planes de
CEA2,7 |Plan de Trabajoy Formulacién del Presupuesto 2020 Miembros de CEA UFI, PRES ?ozyo Trabajoy Trabajoy 0 |« 1 0 1
CEA2.8 |informe Trimestral a Gerencia General ( 4° Trimestre 2018 ) Miembros de CEA | Gerencia General | "Mformes _Trimestrales| Informe Trimestral 4° | Informe Trimestral 4° 1 0 0 1 No aplica
Trimestre Trimestre
" Namero de Informes
Informe Trimesral a | NUmero de Informes Trimestrales
CEA2,9 [Informe Trimestral a Gerencia General ( 1°, 2° y 3° del 2019) Miembros de CEA Gerencia General Gerencia General Trimestrales a presentados a Junta 0 - 1 - 1 Al 3
Gerencia General
Directiva
o CEA .3 |Apoyar alas diferentes Unidades Or para la ejt de las Vi en alas normativas institucionales.
CEA3.1 |Apoyo alllenado de hoja de vida Miembros de CEA UPYR Numero de apoyos Apoyos L'S:‘zl“;i 'li":f;zde 0 |y 12 0 12
. Que no se autorice
CEA32 |APOYO @ la conmemoracion del dia de las personas con| e oc e cEA UPYR Numero de apoyos Apoyos Evento 0 0 0 - 1 la actividad
discapacidad
planificada.
Que no sea
Participacién de personal de la Unidad de Gestién en fechas Participaciones del requerida a
CEA33 P P! € Unidad de Género | Comisién de Género P No. de participaciones |Listas de participacion - 1 0 0 “- 2 informacién en el
conmemorativas promovidas por Unidad de Género personal #
periodo de tiempo|
* Segin demanda
NOTA:

La programacion propuesta es sobre la base de tres jornadas laborales a la semana (Lunes, Miércoles y Viernes) asignadas a la Comision Especial de Apelaciones
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18. Comision Especial de Apelaciones(CEA)



