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1) Número total de personas contratadas para ejercer como profesionales graduados de la licenciatura en Trabajo Social en la Institución 

	NOMBRE DE LA PLAZA


	Nº TOTAL

	Trabajadoras/es Sociales

	22


2) Título de los diferentes puestos que desempeñan los Trabajadores Sociales en la institución es decir la nomenclatura y jerarquía: Todos los puestos traen denominación de Trabajador(a) Social. 
	UBICACIÓN JERÁRQUICA 
	Nº DE TRABAJADORES/AS SOCIALES

	Unidad de Reinserción Social y Productiva
	6

	Departamento de Seguimiento y Control en Salud
	6

	Departamento de Atención y Orientación
	4

	Departamento de Pensiones y Beneficios Económicos
	4

	Oficina Regional de Chalatenango
	1

	Oficina Regional de San Miguel
	1


3) Requisitos que se le solicitan a las personas que desean aplicar a un puesto de Trabajador Social: En base al Reglamento Interno de Trabajo específicamente en el Art. 10, son los requisitos siguientes:

REQUISITOS PARA ASPIRANTES: 
· Solicitud de empleo sin fotografía, debidamente completa. El formulario será proporcionado por el Departamento de Recursos Humanos;

· Currículo vitae con fotografía reciente impresa o escaneada, anexando copia(s) certificada(s) por Notario de Titulo(s) o Certificado(s) de grado Académico, o en su defecto original(es) y copia de dicho(s) Titulo(s) o Certificado(s), para que confrontados en el Departamento de Recursos Humanos se agregue la copia y se devuelva el original al interesado.

· Copia de Documento Único de Identidad Personal (DUI, Pasaporte o Carnet de Residente, Número de Identificación Tributaria (NIT).
· Someterse a las pruebas de conocimiento efectuadas al candidato, en aquellos casos necesarios;

· Copia simple de constancias de experiencia laboral si la tuviere.

4) Sobre que documentación legal se fundamentan estos requisitos que se le solicitan a los profesionales de Trabajo Social para poder Laboral en la Institución:
· Reglamento Interno de Trabajo de FOPROLYD y el Manual de Organización Institucional y Descripción de Puestos de Trabajo.
En cuanto al Reglamento Interno de Trabajo de FOPROLYD y el Manual de Organización Institucional y Descripción de Puestos de Trabajo, se comunica que los referidos documentos continúan vigentes del año 2014 y 2016, respectivamente.

