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Control de actualizaciones en relación a versión de 2021 

Página 7 Se hace modificación en la primera parte, de la palabra •relnserción" por 
"inserción" tal y como es la denominación actual del Programa según 
ACUERDO de Junta Directiva N° 831.12.2021 del 16 de diciembre de 2021. 

Página 11 parte Se hace corrección de nombre: Ley �Especial" de inclusión de Personas con 

final Discapacidad. 

Página 14 parte Se hace corrección sustituyendo la palabra "VOCID-19" 

final. COVID-19 
Páginas 16-22 Se actualizan los siguientes numerales: 

• Nº 3 . Recepción: área de preselección. 

• Nº6 . Acceso a la Información pública: Reubicación. 

• N º 1 9  Servicios Generales: lo referente al área de parqueo se 
desagrega. 

• Nº 24 Departamento de Créditos: Personal con discapacidad . 

• Nº 26 UPYDI: pasa del segundo al tercer nivel . 

• 

Página 26 Se agrega área de parqueo en el ltem 2.2.3 Oficina Central Anexo: Parqueo. 

Página 27 Nº2 Edificio Adela: se hace el cambio de "lactario" a "Sala de Lactancia". 

Página 29-30 Se actualiza información de las nuevas instalaciones de la Oficina Regional 
de Chalatenango. 

Página 37 Clasificación de riegos por exposición al SARS-Cov-2. 
N' 28. 

Página 39 Clasificación de riegos por exposición al SARS-Cov-2, área de parqueo. 

Página 40 Clasificación de riegos por exposición al SARS-Cov-2, actualización de 
ORCHAL 

Página 48 Características de las oficinas y su entorno: Actualización de información de 
ORCHAL 

Página 53 Se incorpora ruta de evacuación de área de parqueo anexo a la Oficina 
Central. 

Página 97 Registro de actualizaciones 
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CAPITULO I GENERALIDADES DE LA INSTITUCIÓN 

1.  Marco Filosófico de FOPROL YO 

1.1  ¿Quiénes somos? 

. . .  

·�· . . . 

• • 
. . 

• • •  
GOIUI-lli'X) DE 

EL SAL V Al X)R 

Somos una Institución de derecho público con personalidad jurídica y autonomía en lo 

administrativo, responsable de la atención y seguimiento del proceso de rehabilitación e inserción 

productiva, así como del otorgamiento oportuno de las prestaciones económicas, en salud y en 

especies a las personas que resultaron lesionadas y con discapacidades a consecuencia del 

conflicto armado que se vivió en nuestro país. De igual manera, a los familiares de combatientes 

que fallecieron en dicho conflicto, quienes perdieron su protección familiar y a los familiares 

sobrevivientes de beneficiarios pensionados que fallecen, mediante la entrega de los beneficios 

contemplados en la Ley de Beneficio para la Protección de los Lisiados y Discapacitados a 

Consecuencia del Conflicto Armado. 

1 .2 ¿Qué hacemos? 

Otorgamos las prestaciones económicas, en especie y en servicios que la Ley establece para las 

personas beneficiarias, contribuyendo al establecimiento de soluciones para su incorporación a la 

vida productiva. 

1.3 ¿A quiénes atendemos? 

Atendemos a las personas salvadoreñas que resultaron lesionadas y con discapacidad a 

consecuencia del conflicto armado: civiles, excombatientes de la FAES y del FMLN. De igual 

manera a los hijos menores de dieciocho años, los padres adultos mayores y los hijos y padres de 

cualquier edad que, a consecuencia de invalidez, dependían económicamente de combatientes 

de la FAES o el FMLN que murieron a consecuencia del conflicto. Así mismo, a los familiares 

sobrevivientes de beneficiarios pensionados que fallecen. 
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·�· • • 

• • 
• • 

• • •  

GOHIFM'OIJE 

ELSALVAIX)ll 

11 Integridad: Nos manejaremos de acuerdo con los valores personales, pero respetando los 

reglamentos institucionales, promoviendo la calidad en nuestro trabajo. Consolidaremos 

nuestra capacidad para cumplir los objetivos trazados. 

m Respeto: Debemos demostrar consideración a la dignidad de las personas beneficiarias, a sus 

expectativas, sus solvencias y sobre todo al derecho que les asiste, razón de ser de nuestro 

trabajo. Igual consideración aplica para nuestros compañeros y visitantes. 

11 Excelencia: Hacer nuestro trabajo de la manera más óptima posible y poniendo en práctica la 

mejora continua. Haremos las cosas bien sin ninguna excusa, evitando dejar el vaso "medio 

lleno". Evitaremos competir innecesariamente con otros compañeros, nos pondremos el reto 

a nosotros mismos para crecer cada día más. 

11 Ecuanimidad: Ser imparciales, justos y ofreceremos un trato igualitario a los demás (TRATO 

UNIVERSAL Y SOLIDARIO). Mantendremos nuestra mente abierta para aceptar los cambios 

en los métodos de trabajo y para admitir nuestras fallas. 

11 Cordialidad: Mantener buenas relaciones con personas beneficiarias, compañeros de trabajo 

y visitantes. Hay que dar lo que nosotros esperamos recibir de los demás. Pondremos más 

interés y cordialidad cuando lamentablemente nos toque brindar una respuesta negativa, ese 

es el mejor momento para frases amables y para dar una sonrisa. 

1.7 Principios 

m Igualdad: Toda trabajadora y trabajador tendrá derecho a la igualdad efectiva de 

oportunidades y de trato en el desempeño de su trabajo, sin ser objeto de discriminación por 

razón alguna. 

m Equidad: Son las acciones que conducen a la igualdad. La equidad, es el uso de las acciones 

positivas, como instrumentos de justicia social y como mecanismos de corrección que eliminen 

las discriminaciones y desigualdades de hecho entre las mujeres y hombres. 

11 Respeto a la dignidad: Se debe garantizar el respeto a la dignidad inherente a la persona y 

el derecho a un ambiente laboral libre de violencia en todas sus manifestaciones, en 

consecuencia, ninguna acción derivada de las políticas y estrategias en materia de seguridad 

y salud ocupacional podrán ir en menoscabo de la dignidad del personal de FOPROL YD. 

11 Prevención: Se deberán determinar las medidas de carácter preventivo y técnico que 

garanticen razonablemente la seguridad y salud de las trabajadoras y trabajadores dentro en 

el ejercicio de sus funciones. 
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EL SALVADOR 

Ocupacionales para la prevención de accidentes de trabajo, así como la adecuada 

consideración de riesgos y factores que pueden afectar gravemente la salud de las personas 

de forma temporal o permanente. 

11 FOPROL YO garantizará el respeto a la dignidad inherente a las personas, y el derecho a un 

ambiente laboral libre de violencia en todas sus manifestaciones (Art. 3 Nº6. LGPRL T). 

11 El COMISSOF llevará a cabo seguimiento periódico del Programa de Gestión de Seguridad y 

Salud Ocupacional, para verificar y evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas 

planteadas, mejorando y adecuando esta Política a las condiciones cambiantes de la 

Institución. 

3 Alcance 

El cumplimiento de las normas en materia de Seguridad y Salud Ocupacional será obligatorio para 

todo el personal de la Institución, sin excepción alguna. 

4 Marco Legal del Programa de Gestión de Prevención de Riesgos Ocupacionales. 

l!I Constitución de la República de El Salvador, Art. 2 y Art. 44. 

11 Convenio 155 de Organización Internacional del Trabajo (OIT). 

IJ Protocolo del Convenio 155 de OIT. 

11 Ley General de Prevención de Riesgos en los Lugares de Trabajo (LGPRL T) y sus respectivos 

Reglamentos. 

11!1 Código de Trabajo, Titulo Segundo Seguridad e Higiene en el Trabajo y Titulo Tercero Riesgos 

Profesionales. 

111 Código de Salud, Titulo 11 del Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social, Capítulo 1 

Atribuciones del Ministerio de Salud Pública y Asistencia Social, Sección Dieciséis Seguridad 

e Higiene del Trabajo. 

11 Ley de Organización y Funciones del Sector Trabajo y Previsión Social, Titulo 11 del Ministerio 

de Trabajo y Previsión Social, Capítulo I de su definición, competencia y funciones, y Capítulo 

VII de los órganos de línea o ejecución. 

l!I Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres. 

l!I Ley Especial de Inclusión de Personas con Discapacidad. 
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2. Protocolo de respuesta ante casos sospechosos, confirmados y contactos de COVID�19, 

en instalaciones de FOPROL YD 

2.2.1 Edificio Central FOPROL YD 

En la tabla #3 se describen los riesgos profesionales identificados por áreas de trabajo. 

Tabla 3 Riesgos profesionales. Edificio central FOPROL VD y anexos 

N° 
Localidad/ Puesto de 

Área Unidad de Nivel trabajo Riesgos identificados Acciones 
Gestión 

Obstáculos en espacio • Estibar adecuadamente. 
y sobre estibado • Eliminar obstáculos 

Servicios Estantes sobre • Colocar anclaje para 
Varios recargados con mobiliario y ordenar la carga 
Encargado de estibaciones y sin estibada, colocar 
Mantenimiento detenedores, ni anclaje detenedores 

Encargado de a oared o piso 

activo fijo • Fumigaciones y limpieza 
1 Sótano Sótano Agentes de 

Plagas periódicas. 
seguridad. • Colocación de extintores y 

Otro personal detectores de humo. 
que • Ordenar y clasificar materiales 
ocasionalmente Conato de incendio almacenados, principalmente 
bajan. los inflamables y cables 

eléctricos. 

Humedad • Colocar bolsas de carbón y 

cambiarles eventualmente 
• Dotación de equipo Exposición al sol adecuado 

Contaminación Colocar extractores de aire • ambiental 

Todo el 
Entrada principal no 

• Reubicar los productos que 
personal apta para la se dejan en la entrada para 
empleado, permanencia de ser utilizados en diferentes 

2 Porterla 1' productos varios (sillas, personas material que se envla a actividades dejando libre el 
beneficiarias y Regionales, cajas con paso o reducir su estancia 
visitantes. refrigerios, sillas de 

en el área 
• Mantener reducida la rueda y otras especies, cantidad de sillas de espera entre otros). en área de la ramoa 

Personal de seguridad • Pausas activas mlnimas de 
que permanece de pie 5 minutos 
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N° 
Localidad/ Puesto de 

Área 
Unidad de Nivel trabajo Riesgos identificados Acciones 

Gestión 
extremidades 
superiores 

Deslizamientos, 
• Colocar señalización . troniezo al mismo nivel 

Deslizamiento por pisos 
• Colocar señalización . 

molados o lisos 

Deslizamiento por pisos 
• Colocar señalización . mojados o lisos 

(ANCLAJE • EJECUTADO . 
CORREGIDO) • Colocar detenedores . 

• Colocar rótulos en lugares 
Ruido en el ambiente estratégicos para solicitar la 

moderación de la voz. 
• Mantener despejados los 

Area de Atención Personas 
Obstáculos y pasillos 

(Clasificación, hacinamiento en los • Ubicar a las personas en 

5 Telefónica, JR, 1· 
beneficiarias pasillos área de estancia 

Visitantes 
SYCS, PYBE, Personal 
RPYSM Y DCR) Paslllo interno de zona • Ampliación de pasillo interno 

sur de cubículos en zona de sur de cubiculos 
estrecho del área de atención. 

Riesgos sociales como • Limitar acceso a personas 
atentados personales ajenas a ta institución. 
y/o tomas de la • Apoyo logístico a agentes de 
institución. seguridad. 

Riesgo eléctrico por 
• Organizar cables 

cables en zona de 
Jefatura DAYOR. 

información 

Acceso a la 
Personas Acumulación de 

beneficiarias y documentos de UAPL • Reubicar cajas de 
6 Información 1· 

visitantes documentos UAPI 
Pública. Personal 

• Colocar cintas 
Personas antideslizantes. 

Sector de espera beneficiarias Deslizamientos, 
7 1· • Hacer doble linea y adecuar 

en pasillos. Visitantes tropiezo al mismo nivel. la ya existente, la cual 
Personal deberá ser sustituida 
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Nº 
Localidad/ Puesto de 

Área 
Unidad de Nivel trabajo 

Riesgos identificados Acciones 
Gestión 

Riesgos sociales como 
• Buscar alternativas que 

estrés y ansiedad permitan la filtración de luz 
provocado por el natural o ventanas. 
encierro y atentados 

Limitar acceso a personal • 
personales y/o tomas 

ajeno a la institución 
de la institución 

Departamento de 
Estantes sobre 

• Colocar anclaje 
Jefatura, recargados con 

para 

10 
Pensiones Y 

1º colaboradores estibaciones sin 
mobiliario y ordenar la carga 

Beneficios 
y 

estibada 
Económicos 

administrativos. detenedores, ni anclaje 
• Colocar detenedores 

a oared o riso 
• Capacitación para la 

Exposición a productos 
manipulación y 

almacenamiento adecuado 
químicos de químicos 

Personal de 
• Uso de EPP 

Baños de 
servicios Caldas al mismo nivel • Colocar señalización 

11 personal 
1º varios. por pisos mojados 

Personal 
usuario. 

• Mantener brtácora de control 
Sin control de bitácora 

de limpieza de baflo 
de limpieza actualizada 

• Capacitación para la 
manipulación y 

Bodegas Personal de 
Caída a diferente nivel almacenamiento adecuado 

12 
productos 

1º servicios 
de qulmicos. 

qulmicos y de • Uso de EPP 
varios. 

limpieza Manejo y 

almacenamiento de • Ordenar bodegas. 
oroducto oulmico 
Condiciones no 
ergonómicas (sillas, • Cambio de mobñrarto 
escritorios v onosi. 

• Valorar la distribución y 

Reducción de espacios. tamal'lo de los inmuebles 
Unidad de Jefatura, eara ootlmizar el espacio. 

Reinserción Coordinaciones 
13 Social y 2º • Colocar protección 

y personal Exposición al sol 
en 

Productiva técnico. 
ventanas (cortinas) 

Riesgo Psicosocial • Hacinamiento, estrés laboral 

Obstáculos en áreas de • Coordinación con "equipo 
trabajo 9S" por ordenamiento 
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• • •  
0:)11181.NODE 

El SAI.VAIX)R 

05/09/2022 

Nº 
Localidad I Puesto de 

Área Unidad de Nivel trabajo Riesgos identificados Acciones 
Gestión 

libre durante periodos • Uso de !entes protectores 
prolongados. • Proponer el uso de camisas 

Motoristas, mangas largas. 
personal de • Especialmente de colores 

servicios varios adecuados. 
y vigilantes Realizar trabajos en 

■ Brindar el EPP adecuado para 
altura sin la sujeción trabajo en altura 
requerida. 
Riesgos sociales como • Limitar acceso a persona! atentados personales ejeno a la institución, apoyo 
y/o tomas de la loglstico a agentes de institución. Otros seguridad. 
disturbios soclales 

Exposición a productos 
■ Capacitación para la 

manipulación y químicos almacenamiento. 

Accidentes de tránsito • Mantenimiento adecuado de por desperfectos los vehículos. mecánicos. 

• Capacitación para la 
Exposición a productos manipulación y 
químicos. almacenamiento adecuado de 

Personal de 
qui micos. 

Baños de servicios varios. ■ Uso de EPP. 
20 personal 

2º 
Personal • Mantener bitácora de control 
usuario Sin control de bitácora de lanpieza de baño 
Parqueo de limpieza. actualizada. 

Caídas al mismo nivel 
por pisos mojados Sel'ialización. 

Caída a diferente nivel Capacitación para la 
manipulación y 

Bodegas almacenamiento. 

21 
productos 

2º 
Personal de 

qulmicos y de servicios varios Manejo y • Adecuado resguardo de 

limpieza. almacenamiento de químicos, uso de EPP. 
producto qutnuco. • Ordenar bodegas. 

Estantes sobre 
• Colocar anclaje para 

recargados con mobiliario y ordenar la carga 
Jefe de Unidad eaübactcnes y sin 

Unidad de detenedores, ni anclaje estibada 
22 lnform8tica 

3º y Técnicos de 
• Colocar detenedores . 

informática a pared o piso. 

Riesgos de incendios • Mantener la recarga de 

por fallas eléctricas. extintores en el área. 
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• • •  

-�· • • 

• • 
• • 
. . .  

COUIUlNODE 

ELSl,LVAIX)R 

Nº 
Localidad/ 

Puesto de 
Área 

Unidad de Nivel 
trabajo 

Riesgos identificados Acciones 
Gestión 

Estantes sobre 
• Colocar anclaje Jefatura y recargados con 

para 

32 Presupuesto 3º Colaboradora esnbaclones y sin 
mobiliario y ordenar !a carga 
estibada. 

administrativa. detenedores, ni anclaje 
• Colocar detenedores 

a oared o eíeo 
Estantes sobre 

• Colocar anclaje Jefatura y recargados con 
para 

33 Contabilidad 3º Colaboradores estibaciones y sin 
mobiliario y ordenar la carga 
estibada. 

Financieros. detenedores, ni anclaje 
• Colocar detenedores a pared o otso 
• Capacitación para la 

manipulación y 
Exposición a productos almacenamiento adecuado 
químicos de químicos. 

Personal de • Uso de EPP 
servicios 

34 Baños 3º varios. 
■ Mantener bitácora de control Personal Sin control de bitácora 

usuario. de limpieza de limpieza de baño 
actualizada 

Caídas al mismo nivel 
Ser"ialización • por pisos mojados 

• Capacitación para la 

manipulación y 

Bodegas 
Personal de 

Caída a diferente nivel almacenamiento adecuado 

35 
productos 

3º servicios 
de qulmicos. 

qulmicos y de • Uso de EPP 
varios. 

limpieza. Manejo y 

almacenamiento de • Ordenar bodegas 
oroducto auímico 

Personal de Incendio por 
servicios varios. desperfectos o • Instrucciones para el uso 
Personal manipulación adecuado de aparatos 

36 Cocina 3º 
institucional. inadecuada de aparatos eléctricos 
Visitantes eléctricos 
(personas 

Caídas al mismo nivel 
externas • Señalización 
autorizadas). 

por pisos mojados 
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t.OlllfJ(NI.) IJF. 

U s.AIVADOR 

Localidad/ 
Unidad de 

Gestión 
Nivel Puesto de trabajo Riesgos identificados Acciones 

Estantes sobre 
recargados con • Estibar 
estibaciones y sin adecuadamente, 

Área de Proteslstas detenedores, ni anclaje a eliminar obstáculos. 
6 plastificado 2 Personal de aredo iso. 

(horno eléctrico) servicios varios. • Ventilación 
Estrés térmico. 

adecuada. 
Contacto térmico 

• Uso de EPP . 
causado or uemadura. 

rea de Protesistas 
Laminación Exposición a sustancias • Uso adecuado del 

7 2 Personal de 
{Materiales servicios varios nocivas. EPP 

uf micos 
• Señaluaclón en 

Caída a un mismo nivel. pisos mojados o 

Área Técnica Protesistas 
lisos. 

Condiciones no 
8 (Mesas de 2 Zapateros • Cambio de mobiliario 

trabajo) Jefatura erqonorrucas (sillas, ergonómico. escritorios otros . 
Corte por objeto o Uso de EPP . • herramientas. 
Intoxicación. • Uso de EPP . 

Contacto térmico. • Uso de EPP . 
Estantes sobre 
recargados con 

• Estibar 
eslibaciones y sin adecuadamente. detenedores, ni anclaje a 
ared o lso. 

• Colocación de Incendios. 
Almacén de 

2 
Colaboradores extintores. 

9 materias primas Administrativos • Colocar detectores 
de humo. 

• Fichas de seguridad 

Explosiones 
actualizada. 

• Capacitación al 
personal en manejo 
de sustancias 

eli rosas. 
Calda de objetos por • Asegurar y estibar 
des lome. adecuadamente 

Jefatura 
• Colocación de cinta 

Protesistas antideslizante. 
10 

Gradas de 
2 

Colaboradores Cafda a distinto nivel. • Iluminación. 
acceso administrativos 

• Uso de pasamanos . 
Personas 

• Sei'ialización . 
Beneficiarlas. 
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{,O!!lf'llM) DE 

�L,MlVAIX.."'ll� 

05/0912022 

• Uso obligatorio de 

mascarilla para toda 
persona que ingrese 
a la institución. 

2.2.4 Oficina Central Anexo: Edificio Adela 

Localidad/ 
Nº Unidad de Nivel Puesto de trabajo Riesgos identificados Acciones 

Gestión 
Condiciones • Cambio de mobiliario 
Erqcnómicas. erconómco. 

Area de 
Calda al mismo nivel. • Colocar señalización . 

• Limitar acceso a 
1 Rehabilitación 1 Flsioteraplstas 

Física Riesgos sociales como personal ajeno a la 
atentados personales y/o institución. 
tomas de la institución. • Apoyo !oglstico a 

aaentes de secundad. 
• Falta de senalízación 

Calda al mismo nivel en pisos mojados o 

Clínica Personal médico lisos. 

2 
Empresarial/ 

1 
de la Clínica. Exposición Sala de Nutrlcionista a 

contaminantes • Utilización del EPP . Lactancia Pacientes biolóaicos. 
• Señalización en pisos Caída a distinto nivel mojados o lisos. 

Polvo en el ambiente 
• Utilización del EPP . laboral 

Colaborador • Estibar 
Archivo Central Administrativo l. 

Calda de objetos por adecuadamente. 
3 

FOPROLYD. 
1 Encargado de desplome. 

• Eliminar obstáculos. 
Archivo Central. Cortes ncr obteto. • Utilización del EPP . 

• Colocación de 
Incendio. extintores. 
Polvo en el ambiente 
laboral Utilización del • Utilización del EPP. 
EPP 

• Estibar 
Archivo del Personal del Caída de objetos por adecuadamente. 

4 Ministerio de 1 Ministerio de desplome. 
• Eliminar obstáculos. 

trabajo. Trabajo. 
Cortes por objeto Utilización del EPP . • 

• Colocación de 
Incendio. extintores. 

Encargado de Manejo de carga 
• Utilización del EPP . 

Bodega de activo almacén y Activo inadecuadamente. 
5 1 Fijo. • Señalización. 

fijo. Colaboradores Caída a distinto nivel. • Uso de pasamanos. 
Administrativos. • Iluminación . 
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2.2.5 Oficina Regional de Chalatenango 

. ..  

' t, "  •  •  

•  •  •  
•  •  
• • •  

COllll,JlNOIJE 

El SAIVAJ.>ólt 

Localidad I 
N° Unidad de Nivel Puesto de trabajo Riesgos identificados Acciones 

Gestión 
• Limpieza de las 

Calda al mismo nivel. zonas aledañas para 
evitar la calda. 

Personal de • Limitar el acceso a 
seguridad. 

Riesgos sociales como 
personal ajeno a la 

Personal institución. 
administrativo 

atenlados personales y/o 
• Apoyo loglstico a 

1 Entrada principal. 1 Personas 
tomas de la institución. 

agentes de 
beneficiarias. 

Otros disturbios sociales. 
seguridad. 

Personas 
empleadas y • Ubicar el punto de 

visitantes. 
Punto de encuentro 

encuentro en un 
no 

lugar donde sea más 
definido. 

visible para personas 
con discapacidad. 

• Senalización 

Doctor de 
Calda a distinto rnvel. adecuada. 

Oficinas Atención Caída al mismo nivel. • Uso de cinta 
a Personas 

Regional 
antideslizante. 

2 
Beneflclarlas. 

1 Trabajador Social 
Colaborador • Mantenimiento de 

Incendio. 
extintores. Jurldica 

• Estibar 
Desplome de objetos 

adecuadamente. 
• Señalización 

Caída a distinto nivel 
adecuada. 

• Uso de cinta 
Doctor de 

antideslizante. 
Area de espera 

Regional 
Calda al mismo nivel. • Señahzaclón en 

3 
de atenciones 

1 Trabajador Social 
pisos mojados o 

Colaborador 
Jurídica 

lisos. 
• Instalación de 

Incendio extintores de 
íncendios. 

• Señalización 
Gradas de 

Personal 
adecuada. 

4 acceso a 1 y 2 Calda a distinto nivel • Uso de pasamanos. 
institucional 

segundo nivel. • Uso de cinta 
antideslizante. 

Condiciones no 
• Cambio de mobiliario 

Jefe de oficina 
, 

(sillas, ergonomtcas 
ergonómico. 

Regional escritorios v otros). 
Oficina de 

Colaboradores • Uso de cinta 
5 Jefatura. 2 

Administrativos antideslizante. 
Personal de Caída a! mismo nivel. • Señalización en 

servicios varios. pisos mojados o 
lisos. 
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• • •  
U.JOlfJtNODE 

ELSALVt.lX)R 

05/09/2022 

Localidad I 

w Unidad de Nivel Puesto de trabajo Riesgos identificados Acciones 
Gestión 

• Cambio a mobiliario Riesgo erqonórmco. 
eraon6mico. 

• Colocación de 

Sobre iluminación del cortinas. 
Oficina de Jefe de Oficina ambiente laboral. • Polarizado de 

4 
Jefatura. 

1 Regional. ventanas. 
• Uso de cinta 

Calda a un mismo nivel 
antideslizante. 

• Sei'ialización en pisos 
mojados o lisos. 

• Uso de cinta 
Caída a un mismo nivel antideslizante. 

• Señalización en piSOS( 
molados o lisos. 

• Colocación de 

Sobre iluminación del 
cortinas. 

• Polarizado de 
ambiente laboral. 

ventanas 

• Uso de cinta 

Calda a un mismo nivel 
antideslizante. 

• Señallzación en pisos 
Colaborador moiados o lisos. 

5 
Oficina de 

1 
administrativo 

Cambio mobiliario • a 
Colaboradores Colaborador Riesgo ergonómico. eraonómico 

financiero 
Colocación de • 

Sobre iluminación del cortinas. 
ambiente laboral. • Polarizado de 

ventanas. 
• Estibar 

Desplome de objeto. 
adecuadamente. 

• Remodelación de 

espacio de trabaio. l 

• Uso de cinta 

Calda a un mismo nive!. 
antideslizante. 

• Sertalización en pisos 
molados o lisos. 

Desplome de objeto. • Estibar 
Oficina atención adecuadamente. 

6 médica. 
1 Persona! médico. 

• Cambio a mobiliario 
Riesgo ergonómico. ergonómico. 

• Cambio a mobiliario 
Riesgo ergonómico. 

eraonómico. 
• Colocación de 

7 Oficina Jurídica 1 
Colaborador 

cortinas. Jurídico Sobre iluminación del 
• Polarizado de 

ambiente laboral. 
ventanas. 
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Clasificación de riegos por exposición al SARS-Cov-2: 

• • •  
:  ,\IN,, 
. 'iii.1 . 
• • 

• • •  
COlllf.JW) IJt. 
El. M.IV.-1.D()R 

Mu alto: 

Medio: 

• Alto potencial de exposición a fuentes conocidas o sospechosas de COVID-19 durante 
procedimientos médicos especificas, mortuorios o de laboratorio específicos que 
involucren la generación de aerosol o la recopilación/manejo de especímenes. 

•Alto potencial de exposición a fuentes conocidas o sospechosas de COVJD-19, 
Personal de apoyo y atención del cuidado de la salud (por ej. doctores, enfermeras(os) 
y algún otro personal de hospital que deba entrar a los cuartos de los pacientes), 
trabajadores de transportes médicos (por ej. operadores de ambulancias) que 
trasladan pacientes que se conoce o se sospecha que portan el COVID-19 en 
vehículos encerrados, trabajadores mortuorios involucrados en la preparación (por ej. 
para entierro o cremación) de los cuerpos de personas que se conoce o se sospecha 
que portaban el COVID-19 al momento de su muerte. 

• Exposición frecuente y/o cercano (por ej. menos de 6 ples de distancia) con personas 
que podrlan estar infectadas con el SARS-CoV-2, pero que no son pacientes que se 
conoce o se sospecha que portan el COVID-19. 

• Cuando no se requiere contacto con personas que se conoce o se sospecha que están 
infectados con el SARS-CoV-2, ni se tiene contacto cercano frecuente (por ej. menos 
de 6 pies de distancia) con el público en general. Los trabajadores en esta categoría 
tienen un contacto ocupacional mlnimo con el público y otros campaneros de trabajo. 

• Edificio FOPROL YO (San Salvador) 

ÁREA DE 
RIESGOS 

TRABAJO/ PUESTO DE TRABAJO/ NIVEL DE 
N° 

UNIDAD DE 
NIVEL 

PERSONAS EN EL ÁREA 
IDENTIFICA- 

RIESGO 
GESTIÓN 

DOS 

-Personal de Servicios Varios 
-Personal encargado de 
Mantenimiento 

1 Sótano Sótano -Personal encargado de Exposición a 
Bajo 

activo fiJo SARS CoV2 

-Agentes de Seguridad 
-Otro oersonal ocasional) 
-Agentes de seguridad 

Primer 
-Personal delegado para toma de Exposición a 

2 Portería temperatura SARS CoV2 Medio 
nivel -Profesional de trabajado social 

-Personas beneficiarias 
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• • •  

·�· • • 

• • 
• • 

• • •  
COBIHlM) DE 

EL S.Al.VAIX'>ll 

Primer -Personal Miembro de Exposición a 
12 Comisión Especial 

Nivel Comisión Especial SARS CoV2 
Medio 

Unidad de Medio 

Reinserción Social (personal en 

y Productiva -Jefatura Exposición a misión de 

13 (URSYP) 
Segundo -Coordinadores SARSCoV2 campo) 
nivel -Personal técnico Bajo 

(personal en 
oficina) 

Medio 
(personal en 

Zona 5 URSYP -Persona Coordinadora 
Exposición a misión de 

14 
Segundo 

y personal técnico 
SARSCoV2 campo) 

nivel Bajo 
(personal en 
oficina) 

Unidad de 
-Jefatura UPYR 

Medio 
-Personal administrativo 

Prestaciones y 
(personal 

Rehabilitación en 

(UPYR) 
misión de 

Exposición a campo) 
15 

Segundo SARSCoV2 
nivel 

-Jefatura DSYCS 
Departamento de -Profesionales médico Bajo 
Seguimiento y 

-Profesionales de Trabajo Social 
Control en Salud personal en 
/DSYCS) oficina) 

Unidad 
Administrativa UAI 

Segundo -Jefaturas UAI 
Exposición a 

Bajo 
SARSCoV2 16 

nivel - Colaboradora Administrativa 

Medio 

-Jefatura DATH 
(personal que 

Departamento de realiza 

Administración del Segundo 
- Personal Colaboradores Exposición a 

atención a 
17 Administrativos SARSCoV 2 

Talento Humano nivel público) 

DATH Bajo 
(personal 
administrativo) 

Unidad de 
Medio 

Adquisiciones y -Jefatura UACI Exposición a 
(Oficial de 

18 Contrataciones Segundo -Personal Colaboradores SARS CoV 2 
Información) 

Institucional nivel administrativos 
Bajo 
(personal 

UACI administrativo) 
-Jefatura de departamento Medio 

Segundo 
-Personal Colaboradores 

Exposición a 
(personal que 

Departamento de administrativos realiza 
19 Servicios nivel 

-Motoristas 
SARS CoV 2 

atención a 
Generales -Personal de servicios varios público o 

-Aqentes de Seouridad trabaio de 
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f (;r(,J :;t ,  1  ·�---¡ l(�S:1��- 

-�·. · .  
•  •  
.  -  .  

•  •  
• • •  

G(>HIERN<.)DE 

ELSAIVAIX){t 

Unidad de 
Planificación y 
Desarrollo 
Institucional 

-Jefatura de UPYDI 
UPYDI Exposición a 

Tercer -Encargado de ODO 
28 

nivel -Encargado de Proyectos 
SARSCoV2 Bajo 

Oficina Desarrollo 
Organizacional 

Oficina de 
Provectos 

Medio 
(al realizar 

-Jefatura de departamento 
trabajo de 

Departamento de Tercer 
Exposición a atención al 

29 -Personal Colaboradores SARS CoV 2 público) 
Créditos nivel Administrativos Bajo 

(al realizar 
trabajo 
administrativo) 

Unidad de Tercer -Jefatura UAI 
Exposición a 

30 
Auditoria Interna nivel -Colaboradores de la Auditoria 

SARS CoV2 Bajo 

Medio 
(al realizar 
trabajo de 

-Jefatura de Departamento 
atención al 

31 Unidad Jurídica 
Tercer -Personal Colaboradores 

público o de 

nivel Jurídicos 
campo) 
Bajo 
( al realizar 
trabajo 
administrativo\ 

Unidad de Tercer -Jefe de Unidad 
Exposición a 

32 
Informática nivel -Técnicos de informática 

SARS CoV2 Bajo 

Medio 
(al realizar 
trabajo de 

Exposición a 
atención al 

33 Gerencia General 
Tercer -Gerente General 

SARS CoV2 
público o de 

nivel -Asistentes administrativos 
campo) 
Bajo 
( al realizar 
trabajo 
administrativo) 

Medio 

Tercer 
Exposición a (al realizar 

34 Sub Gerencia 
nivel 

-Sub Gerente SARS CoV2 trabajo de 
atención al 
núblico o de 
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• Oficina Regional de San Miguel 

..... ··. 
• • • 
• • 

• • •  
GOUll:llNO l)f. 

B SALVADOR 

ÁREA DE PUESTO DE 
NIVEL DE TRABAJO 1 TRABAJO/ RIESGOS 

N' 
UNIDAD DE 

NIVEL 
PERSONAS EN EL IDENTIFICADOS RIESGO 

GESTIÓN ÁREA 

-Agentes de seguridad 
- Persona delegada 
para la toma de 

Primer 
temperatura Exposición a 

Pcrterta 
nivel 

-Profesional de SARSCoV2 Medio 

1 
trabajado social 
-Personas beneficiarias 
-Personas solicitantes 
de beneficio-Visitantes 

-Profesional en Trabajo 

Área de social 
Exposición a Primer -Perscnas beneficiarias 

2 
Clasificación de 

nivel -Personas solicitantes SARSCoV 2 Medio 
Atenciones 

de beneficio 
-Personas visitante. 

3 
Area de espera Primer -Personal de servicios Exposición a 

Medio de atenciones nivel varios SARSCoV 2 
Medio 
(al realizar 

oncna de -Jefe de oficina Exposición a 
atención al 

Primer público) 
4 Jefatura 

nivel 
Regional SARSCoV2 

Bajo 
(al realizar 
trabajo 
administrativo) 
Medio 
(al realizar 

-Personal Colaborador Exposición a atención al 

5 
Oficina de Primer 

administrativo SARS CoV2 público) 
Colaboradores nivel -Colaborador financiero Bajo 

(al reatízar 
trabajo 
administrativo\ 

Oficina 
Primer -Profesional en Exposición a 

6 atención 
nivel medicina SARSCoV2 Medio 

médica 

Primer Exposición a 
7 Oficina Jurídica 

nivel 
-Colaborador Jurídico SARSCoV 2 Medio 

Primer -Personal de servicios Exposición a 
8 Área de cocina 

nivel vanos SARSCoV2 Bajo 
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• • •  

C.OI\I FJU-.:0 DE 

1:1, SALVAIX:>R 

La notificación de la que aquí se habla, será independiente del reporte de ley que el Departamento 

Administración del Talento Humano debe trasladar a Ministerio de Trabajo y Previsión Social', y 

entregar una fotocopia del mismo al COMISSOF. 

El COMISSOF delegará a una o uno de sus integrantes para realizar la investigación 

correspondiente, consignando la información en el formulario especialmente creado para este fin2
• 

En todo caso, las recomendaciones que surgieren de la investigación, serán trasladadas a la 

Unidad de Gestión correspondiente para subsanar las deficiencias identificadas con copia a la 

Gerencia General, pudiendo el COMISSOF hacer el seguimiento al cumplimento de las misma en 

caso de ser necesario. 

CAPITULO V. PLAN DE EMERGENCIA Y EVACUACIÓN 

1.  Introducción 

En cumplimiento al artículo 8 inciso 4 de la Ley de Prevención de Riesgo en los Lugares de Trabajo 

y el artículo 49 de su Reglamento 3 se presenta el Plan de Emergencia y Evacuación de 

FOPROL YD, el cual tiene como finalidad la implementación de un conjunto de disposiciones, 

pautas de prevención y procedimientos operacionales, con el propósito de controlar incidentes con 

potencial de pérdidas considerables en los recursos institucionales, como consecuencia de una 

emergencia que ponga en riesgo la integridad física del personal. 

El conocimiento, la divulgación y la puesta en práctica del plan marcarán la diferencia cuando el 

personal y visitantes en todos los edificios de la institución, se vean sometidos a una situación de 

emergencia, que genere un riesgo personal y colectivo, donde la organización y planificación son ( 

clave para proteger la vida de las personas y la propiedad institucional. 

La seguridad tiene por función la disminución del peligro y la amenaza que afecte a las personas 

los bienes institucionales, a través de la gestión del riesgo. 

1 Véase anexo #4. 
2 Véase anexo# 5. 
3 Decreto¡'N;as, f¡¡glall)<1nto de Gestión de.la Prevención de Riesgos en Lugares de Trabajo. 
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Tabla 5 Características del edificio FOPROL VD, Edificio Adela y Regionales 

ENTORNO DESCRIPCIÓN DE LA ESTRUCTURA 
Nº OFICINA 

Meteorología Sismicidad Externas Internas 

1 San Salvador 

En San Salvador 
los fenómenos 
meteorológicos de 
la zona son: Las 
temperaturas se 
mantienen entre 
los 18 y 35 grados 
centígrados 
siendo los más 
calurosos los 
meses entre 
marzo a mayo. De 
junio a octubre es 
la estación 
lluviosa en la que 
usualmente se 
producen 
inundaciones 
(sobre todo cerca 
de los ríos) y en 
algunas zonas 
urbanas. 

Se encuentra 
construido en un 
valle susceptible a 
movimientos 
sísmicos que 
históricamente han 
dejado desastres 
en las 
construcciones que 
lo conforman. 

Externamente en el 
lado Norponiente al 
cuerpo del edificio 
se encuentra un 
transformador seco 
de 300KV A dentro 
de una caseta 
protegida por una 
puerta metálica de 
acceso. 

Al lado norte están 
las escaleras de 
emergencia que 
brindan la salida 
sobre la 2ª. Av. 
Norte. Atrás de 
estas escaleras se 
encuentra una 
caseta que en su 
interior está la 
planta eléctrica de 
emergencia, la cual 
funciona con 
combustible Diesel 
y de forma manual o 
a través de un 
dispositivo de 
transferencia 
automática, esta 
planta de 
emergencia tiene 
una capacidad para 
generar entre 90 y 
120 KV A. Sobre 
esta caseta se 
encuentra un banco 
de equipos 
condensadores de 
aire acondicionado 
correspondientes al 
1er. Y 2do. Nivel. 

Siempre en el lado 
Norte, junto a la 
planta eléctrica de 

El edificio central es 
un local de 3 niveles, 
un sótano y un 
parqueo externo, 
con 12.5 metros de 
altura. En la planta 
baja hay 1 portón 
metálico de 
entrada/salida 
ubicada sobre la 4ª 
Av. Norte (Oriente\ 
frente al parqueo 
institucional, y hay 
otra puerta de vidrio 
sobre la 2ª. Av. Norte 
(Poniente), la cual 
permanece sin llave 
durante el día para 
habilitar la salida de 
emergencia sobre 
esta calle, dando 
acceso a una barda 
metálica que 
permanece también 
sin llave. 

Los 3 Niveles y el 
sótano se comunican 
a través de 
escaleras. Se cuenta 
además con 1 

ascensor en el 
interior del edificio 
que solo circula a 
través de los 3 
niveles. El parqueo 
externo se encuentra 
frente al edificio 
central; es un 
espacio amplio 
donde se estacionan 
vehículos tanto del 
personal como 
institucionales y que 
además, por su 
amolitud ha sido 
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alcanzando bastante inminente Administrativas del 
temperaturas de erupción MAG, San Miguel. 
máximas volcánica por parte 
extremas en los del Chaparrastique, 
meses de marzo, para lo cual el 
a mayo. En cuanto Ministerio del Medio 
a las Ambiente y 
precipitaciones, el Recursos Naturales 
mayor promedio lo monitorea 
mensual en constantemente. 
milímetros ocurre 
durante los meses 
de junio y 
septiembre. 

4. Medidas de respuesta ante emergencias 

Para dar respuesta a las emergencias en FOPROL YO, se contará con el accionar de cinco 

brigadas que son: Primeros Auxilios, Prevención y Combate de Incendios, Evacuación, 

Comunicación y Salud Mental. 

4.1 Tipos de emergencias 

l!I Naturales: Movimientos sísmicos y terremotos, temporales de lluvia y viento, 

desprendimientos, deslizamientos y Hundimientos del terreno. 

l!I Antrópicas: Asaltos, delincuencia, conflictos por torna de las instalaciones, amenazas de 

artefactos explosivos, fracturas, quemaduras, asfixia por cuerpo extraño, intoxicaciones, 

traumatismos, manejo irresponsable de armas de fuego, incendios y accidentes conducción 

irresponsable. 

11 Tecnológicas: Incendio por fallas eléctricas, escape de gas, fuga de agua y accidentes de 

tránsito por desperfectos mecánicos. 
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11 Salida del personal: Tiempo transcurrido desde que sale la primera persona hasta que lo 

hace la última. 

11 Evaluación de daños: inspección al interior del edificio realizada por el equipo integrado por 

jefatura de Servicios Generales o a quien designare, coordinadores de brigada de evacuación, 

incendio, comunicaciones y primeros auxilios, quienes determinaran si es seguro regresar a 

las instalaciones. En el Edificio Adela y Oficinas Regionales, serán las y los brigadistas junto a 

la jefatura superior quienes realizarán dicha evaluación. 

l!I Retorno a las instalaciones: Tiempo transcurrido desde que se comunica que se puede 

retornar al edificio, hasta que ingresa la última persona que evacuó. 

4.4 Medidas de evacuación 

l!I Elaboración de mapa de riesgo 

Las rutas de evacuación previamente establecidas, salidas de emergencia y puntos de 

concentración o encuentro en zonas seguras están contempladas en el Mapa de Riesgos5• 

11 Medidas preventivas 

Verificar periódicamente: que las vías de evacuación (pasillos y entradas) estén libres de 

obstáculos, que las puertas de emergencia estén libres para facilitar la evacuación durante la 

jornada laboral y las vías de evacuación y puntos de reunión se encuentren debidamente 

señalizadas, el Departamento de Servicios Generales deberán monitorear periódicamente el buen 

funcionamiento de las alarmas y el adecuado mantenimiento de las mismas. La Brigada de 

Evacuación será además responsable de coordinar con las Unidades de Gestión las acciones 

necesarias para el cumplimiento de este plan. 

✓ Mantener actualizado el mapa de la institución con su respectiva señalización. 

✓ Realización de ejercicios de simulacros de evacuación al menos una vez al año, con la 

participación de la brigadas contraincendios, primeros auxilios, salud mental y 

comunicaciones en todas las instalaciones de FOPROL YO incluyendo oficinas regionales. 

✓ Capacitaciones en uso de extintores y primeros auxilios. 

5 Ver Anexo 2. Descripción de áreas de circulación en edificio FOPROL YD. 
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Laboratorio de Prótesis Salida por puerta principal hacia la Parqueo ubicado en 
Alameda Juan Pablo I! costado oriente. 

Departamento de Salida por puerta ubicada sobre la 2ª Parqueo ubicado Pensiones Beneficios en 
y Av. Norte costado oriente. Económicos /PYBEl 

4.5.2 Parqueo 

Tabla 7 Rula de evacuación. Parqueo anexo 

de endencias 
acceso 

central de ar ueo. 

4.5.3 Edificio Adela 

Tabla 8 Rufa de Evacuación. Edificio Adela 

4.5.4 Oficina Regional de San Miguel (ORSAM) 

Tabla 9 Ruta de evacuación. Oficina Reglonal de San Miguel 

Lugar del edificio Ruta de evacuación Punto de encuentro 

tarima. 

Puertas de acceso al área de Alrededor del área de la piscina, 
evitando posicionarse sobre la piscina. Todas las oficinas 

4.5.5 Oficina Regional de Chalatenango (ORCHAL) 

Tabla 10 Ruta de evacuación. Oficina Regional de Chalatenango 

Lu ar del ed1f1c10 Ruta de evacuación Punto de encuentro 
Primer Nivel Puertas de acceso al parqueo, Jardín exterior. 
Segundo Nivel Escaleras internas hacia jardfn Jardln exterior. 

exterior 
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Brigada de primeros auxilios 

Dentro de las actividades de la Brigada estarán: 

l!I Recibir capacitaciones de primeros auxilios a nivel interno o interinstitucional, brigadistas, 

integrantes del COMISSOF u otro personal institucional, como motoristas y agentes de 

seguridad. 

11 Divulgación de acciones y servicios del botiquín. 

l!I Abastecimiento y revisión de los botiquines institucionales de diferentes niveles de 

complejidad. 

l!I Utilizar chaleco distintivo: color blanco, en caso de activación de la brigada. 

11!1 Atención y registro de casos de emergencias y en simulacros, en coordinación con el resto de 

las brigadas. 

111 Elaborar informes de los sucesos ocurridos, solicitados por diferentes entes relacionados 

l!I Elaborar su plan anual de trabajo y presentarlo de conformidad al Reglamento de 

Funcionamiento de COMISSOF. 

l!I Asistir a reuniones con el COMISSOF cuando sean requeridas. 

Brigada de evacuación 

Brigadistas responsables de la movilización de personas hacia los puntos de reunión y coordinar 

las acciones para determinar el momento y realizar el procedimiento de evacuación para todas las 

personas que se encuentren en las instalaciones de la institución en situaciones de emergencia y 

en simulacros, coordinará con las brigadas de comunicaciones, primeros auxilios, prevención y 

combate de incendios cuando la emergencia lo requiera. Tendrá las siguientes funciones: 

111 Ocurrida una emergencia o simulacro, deberá evaluar la situación y determinar la evacuación. 

11 Dar la alarma interna para evacuación. 

l!I Ordenar la evacuación total o parcial. 

11 Autorizar ayuda externa si es necesaria. 

111 Disponer rescate de personal. 

6 Véase Capitulo VI, PUNTO 3. Requisitos de formación de las brigadas. 
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11 Abrir las puertas de la planta para dejar entrar a los bomberos y suministrarles guías para 

llevarlos al lugar del siniestro. 

11 Solicitar a la policía el control de espectadores, conservar abiertas vías de paso para vehículos 

de rescate. 

11 Retirar personas lesionados. 

11 Coordinar con la brigada de primeros auxilios para la atención. 

11 Mantener un inventario actualizado de equipo de seguridad y demás implementos de trabajo 

de la brigada. 

m Utilizar chaleco distintivo: color rojo, en caso de activación de la brigada. 

11 Elaborar informes de los sucesos ocurridos al COMISSOF dentro de las 72 horas posteriores 

al hecho. 

111 Asistir a reuniones con el COMISSOF cuando sean requeridas. 

l!I Elaborar su plan anual de trabajo y presentarlo de conformidad al Reglamento de 

Funcionamiento de COMISSOF. 

Brigada de Salud Mental 

Es la responsable de fomentar el estado de bienestar personal, social y laboral del personal de 

FOPROL YD, con el fin de que puedan afrontar las tensiones normales de la vida, trabajar de forma 

productiva y ser capaz de realizar una contribución a su comunidad. 

l!I Gestionar la elaboración de un Protocolo para la atención de crisis y primeros auxilios 

psicológicos, en casos que se presenten y en simulacros. 

111 Promoción y difusión de las actividades y objetivos de la brigada de salud mental, en 

coordinación con la brigada de comunicaciones. 

l!I Sensibilizar sobre los riesgos psicosociales. 

11 Elaborar propuestas y recomendaciones para incidir sobre los riesgos psicosociales. 

11 Gestionar y apoyar en la formulación y ejecución de los programas complementarios. 

11 Apoyar y brindar aportes al COMISSOF en la identificación de riesgos psicosociales. 

11 Cumplir con los lineamientos dados por COMISSOF a las brigadas. 

11 Utilizar chaleco distintivo: color azul, en caso de activación de la brigada. 

11 Elaborar informes de los sucesos ocurridos para presentarlos a COMISSOF 

11 Asistir a reuniones con el COMISSOF cuando sean requeridas 
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l!I Detectores de Humo: Dispositivos que al detectar humo se activan de forma automática y 

envían una señal al panel central de alarmas. Una vez activada se debe proceder a verificar 

de donde proviene la alarma, establecer contacto con algún brigadista de evacuación o 

personal de mantenimiento para que verifiquen la magnitud del siniestro. En caso de ser 

necesaria la evacuación, será la brigada de evacuación la responsable de realizar esta acción. 

l!I Pulsadores manuales de alarma: Dispositivos que al ser accionados por una persona activan 

inmediatamente la alarma de incendio del edificio. Por lo general están ubicados en todos los 

pisos y subterráneos. Es fundamental que los miembros de la Brigada de Prevención y 

Combate de Incendios, así como de evacuación o personal delegado identifiquen y memoricen 

claramente la ubicación de estos equipos, y se instruyan respecto de la forma correcta de uso. 

5.4 Equipo a utilizar para dar respuesta a las emergencias 

Se trata de contar con el equipo mínimo indispensable para la atención de una emergencia, así 

como de aprender a manejarlo: 

l!I Extintores 

m Lámparas de emergencia 

l!I Alarmas 

l!I Botiquines de primeros auxilios 

m Manguera 

l!I Señalización 

11 Tablas rígidas 

111 Megáfonos 
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• Esperar en el punto de encuentro las 
Inspección del instrucciones de retornar al edificio u otra Brigadistas 

área decisión dependiendo de la magnitud del 
evento. 

Fin del Procedimiento 

6.2 Recomendaciones generales a considerar en situaciones de emergencias 

Tabla 12 Recomendaciones generales en situaciones de emergencia 

Tipo de evento Recomendaciones 

Sismo 

• Al iniciar el movimiento telúrico, todo el personal debe mantener la calma y 

buscar un lugar seguro dentro del área donde se encuentra. 
• Si continua por más de 1 O segundos todo el personal de la brigada de 

emergencia se movilizará para tomar posiciones asignada y previamente 
establecida 

• A los 15 segundos si aún continúa el movimiento y este puede determinarse 
en grado VI de la escala de Mercalli, el responsable de la brigada de 
evacuación o encargados de nivel en ausencia de este último, dará alerta 
para ordenar la evacuación del edificio. 

• Al olr el sonido de una alarma u orden de evacuación, conserve la calma y 

no salga corriendo. Interrumpa completamente sus actividades. 
• Siga las instrucciones de las y los brigadistas de evacuación o las impartidas 

por medio del sistema de audio evacuación (parlantes o altavoces). 
• Desenchufe o corte la energla eléctrica y alimentación de gas de todo 

artefacto o equipo que esté en funcionamiento (cocinas, estufas, 
calefactores, computadoras, etc.). 

• Diríjase con calma y sin precipitarse por la vía de evacuación hasta el punto 
de reunión correspondiente. Se caminará a paso normal junto a la pared con 
el fin de dar espacio al personal de emergencia que pueda entrar. Además, 
llevara una mano en la cabeza y la otra sobre el hombro de la persona que 
lleve más próxima con el fin de protegerse. 

• Luego dirljase a la zona de seguridad que se le indique, utilizando la 
alternativa de salida que corresponda; siguiendo las instrucciones de 
brigadistas de Evacuación, si estos se encuentran presentes. Por cualquier 
medio, en el punto de reunión, el personal del edificio indicará hacia qué 
zona de seguridad debe dirigirse, y por qué alternativa de salida. 

• Una vez reunidos en el punto de encuentro, se procederá a hacer el 
recuento de las personas, por parte de brigadistas de evacuación o las 
personas encargadas para tal efecto. 
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Incendio. 

Protección Civil (Ministerio de Medio Ambiente y Dirección General de 
Protección Civil), se activarán las distintas brigadas 

• Tomar sus posiciones respectivas de acuerdo al protocolo de evacuación 
previamente establecido y realizar la evacuación de trabajadores y 
trabajadoras del edificio, dirigiendo a las personas hacia las zonas seguras, 
además informar al coordinador del edificio cualquier situación de 
inundación dentro del edificio correspondiente o sus alrededores 

• Recomendar la solicitud de apoyo de los cuerpos de socorro para 
evacuación. 

Tomar en cuenta lo siguiente: 

• No se debe usar los ascensores (el personal a cargo deberá bloquearlos). 
• Si existieran personas lesionadas, se coordinará con la Brigada de Primeros 

Auxilios y autoridades sanitarias que fueran necesarias para el traslado de 
personas afectadas, 

• Cortar el suministro de agua y eléctrico de la zona afectada. 
• Si alguna persona se encuentra en otro piso distinto al suyo durante un 

siniestro deberá someterse a las instrucciones de brigadistas de evacuación 
respectivo. 

Actividades durante el incidente 

• La brigada contra incendios ubicará la zona de origen del conato o incendio 
y elegirá el tipo de extintor más adecuado al tipo de fuego que enfrenta. 

• La o el brigadista responsable del nivel involucrado en primera instancia 
podrá indicar la evacuación del mismo previa evaluación de la situación. De 
no lograr controlar en un área especifica la situación, se evacuará todo el 
edificio. SI el caso lo amerita se solicitará apoyo al cuerpo de bomberos 

• Al olr el sonido de una alarma u orden de evacuación, se seguirá el 
procedimiento general de evacuación. Tomando en consideración lo 
siguiente: 

✓ Cierre las puertas de su dependencia. 
✓ Acumule toda el agua que sea posible. 
✓ Moje frazadas o toallas y colóqueles por dentro para sellar las 

junturas. 
✓ Retire las cortinas y otros materiales combustibles de la cercanía 

de ventanas y balcones. 
✓ Trate de destacar su presencia desde la ventana. 
✓ Mantenga la calma 
✓ Si debe abandonar las dependencias, recuerde palpar las puertas 

antes de abrirlas. A medida que avanza, cierre puertas a su paso. 
✓ Si encuentra un extintor en su camino, llévelo consigo. 
✓ Si el sector es invadido por el humo, arrástrese tan cerca del suelo 

como sea posible, recomendándose proveerse de una toalla 
mojada o pañuelo para cubrir la boca y nariz. 

Página 63 de 1 1 5  



"'°11'""" do OolllOo do Pro•Ofl<lon do ) OMll/2022 RiHgco O<u,,at.,... ... do SOf'ROL VO 202> M-lonN" .. OFDPRDLYD 
·e,"•, . . 

. . 

. . 

, 
SI su;;, ..... .o p<on<loota °"" ._, flO eo<,o. ,,.,... ._. ol 
pilo, w,lo....o•--,0(,•,.,.--loo- 
cao,_ .. ,.,.......,..,_,.. 

• U �igLlO<ltt 1: Xl6ov<lo."o• p.<IIO<lo -• IOdoOlpo, ....... 

�""°'"'"""'"-_,_ .... , ..... 
• 

" 
� do p., .... ........ 

-·· 
........... 

·- ' _. .. ¡,ot .... , .. , ......... - 

A<tt.ldo ... ,..,.,...,,...,..,_,. 

• Uooo.4 .,_,,..roe.,;.roooh.., , ' ..... - .......... 
.. ""'6::óo El_,_ do lo iornado-Ol¡,ot..., dio - "'IOIO do 1,. Mo,o•llocr"" L poto, 

• ................. _ 
• • -·- ... Pf'"''""º"' -- ' - .. pNO del Pf'IOl>OIO pal' 1, ., • ..... ..... ..... .. """'"" ...... - .. 

poro - lo N¡w,.,_ 

• --••cuoooodo "'-•-""""' 0<« _,nlrr,· almorncnoo. 

lo - .. IM enp,,.. -•· 1n1onno po<T P''""''"'"' .. CaN6 
• -- ' - °""'*; • • • - :· ·- 

........ 
• 

...- ....... no,.,..,. .......... ,,,,__ .. _ .. po,,,. 

• P, "loo.oOI "°"" .. "'"'"" 
• SI'"°""""' <i;o.¡ .:w"' ,__,;. ""'"'¡¡o,.._, ,&o..,.-• - 

J,,"o¡,,mlot,kl 
- 

do lo oonlro<». ... u,, '""""" """"' ......... - - uno. 
• 

__ ,._,_.,.. __ 
"""""-· • s:---- -  ....,.,_ o .. "" ..... o "" 

--·"""'" : . .-. El--- 
• t1o1 ....... - .... - 

• 
... _ ......... 

• Oo, •" ...... ·-· - - .,. - ·�- .. 
--�-,, 

..., lranwü..., .. ,,., .. .,.,. ., 

·- _,, .. _pe"'"'· 
• - • - • • - • - ' • - • 

-°'"�"" T- - .,...,...,.,, """"' -..., - 

Aml<>IH!tltl .. l<O 
.. - -· .. ,.,.., .... ., .... ,, .... 

• ........... -o.. ,.-el-•lo0.•do- 
.. ,..,._ 

Coo• "" .. -- .. - .. Soo<wldod -· 

- • ... 
• • - ·- 

� 

- -· - - .-«oct •• 
• 

E,-·--··••"-• '"'" .... - .... _ .. _ .. 
LO.U ldod , ......... �dollnpodo<k' rr; ,r,..."""' - OI 

--- • ...... _. .. ,._, .. - .. Sog<okled ... p<opotd<.n,d loo - 

-- - OI - e lnlormota .. ,.. • • • .... ,.,,.,,,= ....... 
,..,,.,..,l,!'oioio_,..CMl,.....,,.•11-, .. - ..... 

0.zy_g,1,gf�f �� '" 
..... """"" 



Programa de Gestión de Prevención de 05/09/2022 
Riesgos Ocupacionales de FOPROL YD 
2022 Revisión N°: 05 

(;(.>UIIUM)DI: 

f:LSAIVA!X)ll 

operaciones. Todos los equipos se pondrán a su disposición, si estos asl lo 

solicitan. 

• Final de emergencia, el responsable de la Policía alll destacado comunicará 
al Jefe de Seguridad el control de la situación y la posibilidad de retorno al 
edificio. El Jefe de Seguridad ordenará la vuelta a la actividad. 

• Detectado un paquete u objeto sospechoso, se avisará de inmediato a la 
Oficina de Seguridad, quien comunicará el hecho al Departamento de 
Servicios Generales y este a su vez a la Gerencia General. 

• Determinado el objeto como sospechoso la Oficina de Seguridad, informará 
a la Policía Nacional Civil. En base a sus instrucciones y confirmado el 
riesgo, aplicar Plan de Evacuación. Tratar la información con carácter 
confidencial. 

• Precauciones, aislar el paquete, no moverlo, tocarlo o perforarlo; indagar 
sobre la posible existencia de otros objetos sospechosos, no pasar objetos 
metálicos cerca de él ni emplear emisoras de radio en sus proximidades, 
prohibir fumar en las inmediaciones, acordonar en un amplio radio. Abrir 
puertas y ventanas. 

Objeto sospechoso • IMPORTANTE: Valorar si su situación influye en el recorrido de evacuación . 
En este caso, canalizar el flujo de salida intentando evitar la exposición al 
riesgo. 

• Declarar emergencia, en base a las instrucciones recibidas y confirmado el 
riesgo, la coordinación la brigada de Evacuación ordenará aplicar el Plan de 
Evacuación. 

• Llegada de la Policla, el Jefe de Seguridad les proporcionará los datos 
existentes sobre el aviso e informará de las acciones realizadas hasta el 
momento. 

• La Policía Nacional Civil asumirá el mando y el control de las operaciones . 
Todos los Equipos se pondrán a su disposición, si estos asl lo solicitan. 

• Final de emergencia, El responsable de la Policía alll destacado comunicará 
al Jefe de Seguridad el control de la situación y la posibilidad de retorno al 
edificio. El Jefe de Seauridad ordenará la vuelta a la actividad. 

• Notifique inmediatamente a las autoridades cualquier información que 
tenga, confirmada o no, relativa a manifestaciones o cualquier otro tipo de 
desorden civil que se esté planeando o que esté teniendo lugar en la zona 
próxima a las instalaciones. 

• Siga las instrucciones que le indique el personal de seguridad del edificio o 
el responsable en casos de emergencia de la brigada de evacuación. 

• Ayude en la protección de objetos . 
• Si tiene lugar una explosión, resguárdese en un sitio seguro, previendo que 

puede haber otras explosiones. 

Manifestaciones y • Notifique a las autoridades cualquier peligro potencial o real (por ejemplo, 

desordenes civiles fuego, amenaza de bomba) que pueda suceder durante una situación 
peligrosa. 

• Permanezca bajo techo y alejado de las ventanas a menos que el personal 
responsable de las emergencias ordene la evacuación. 

• Abandone el edificio cuando se lo indiquen y siga los procedimientos para 
evacuación que aparece en la Tabla 10: procedimiento de respuesta de 
emergencias 

• Si se le autoriza a dejar su trabajo antes de su horario habitual, siga las 
instrucciones del personal responsable de las emergencias y de las 
autoridades locales. No permanezca en las inmediaciones de los disturbios 
oara observar lo aue ocurre. 
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Et SAI.VAIX)ll 

• Asegúrese de que sus compañeros y compañeras conozcan las recomendaciones de trato 

y atención a la Persona con Discapacidad 

• Asegúrese de que previamente la Persona con Discapacidad conoce las recomendaciones 

de seguridad, rutas de evacuación del edificio y procedimientos que se deben seguir en 

caso de emergencia y simulacros. 

• Identifique previamente las barreras arquitectónicas existentes. 

• Alerte y/o corrija la obstaculización que pueda encontrar en la ruta de evacuación, la cual 

eventualmente pueda dificultar el desplazamiento de la Persona con Discapacidad. 

• En coordinación con el personal de cada nivel, establezca las estrategias de apoyo a la 

Persona con Discapacidad durante la evacuación, identificando y delegando a personas 

encargadas de asistir a quienes necesiten apoyo para su desplazamiento; para identificar 

la ruta de evacuación y para definir de los recursos de apoyo que fueren necesarios. 

• Elaborar un registro del personal con discapacidad que presentan mayores dificultades 

para su desplazamiento. 

• Llevar un registro diario de personas visitantes con discapacidad, el cual facilite la 

ubicación de éstas para efectos de evacuación. 

• Verificar que existan condiciones de accesibilidad a la infraestructura para las Persona con 

Discapacidad. 

• Mantener contacto permanente con las organizaciones de Persona con Discapacidad para 

contar con su retroalimentación en el desarrollo de acciones de gestión de riesgos en 

materia de emergencias y desastres. 

6.4 Recomendaciones específicas según el tipo de discapacidad 

6.4.1 Discapacidad Física 

La discapacidad más común es la de movilidad reducida. Surge de alteraciones morfológicas en 

el esqueleto, los miembros, las articulaciones, los ligamentos, los tejidos, la musculatura y el 

sistema nervioso, las cuales limitan la capacidad de movimiento. Se encuentran personas que no 

pueden utilizar ni mover sus extremidades superiores, inferiores o inclusive todo el cuerpo. Estas 

personas pueden utilizar silla de ruedas, muletas, bastones, prótesis, entre otras ayudas técnicas. 

Al relacionarse con una persona con algún tipo de discapacidad física, considere lo siguiente: 

• Las personas con discapacidad física en su mayoría pueden escuchar y hablar. 
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• Centre su atención en la persona, no en quien hace de intérprete en ese momento. 

• Hable con tranquilidad y vocalice adecuadamente. Es conveniente utilizar un ritmo 

pausado. 

• No conviene hablarle a la persona muy deprisa, pero tampoco demasiado lento. 

En caso de emergencia tome en cuenta lo siguiente: 

Antes de la evacuación: 

• Instruya a los compañeros y compañeras sobre las formas que utilizarán para alertar a la 

persona con discapacidad auditiva en caso de emergencia. 

• Acuerde con la persona las señas requeridas para comunicarle los distintos tipos de 

emergencias. Puede utilizar tarjetas con imágenes. 

• Sugiera a la persona que mantenga disponible una linterna, así, en caso de suspensión 

del fluido eléctrico podrá contar con iluminación para el rostro de quien comunica. 

Durante la evacuación: 

• Recuerde que en caso de emergencia no debe utilizar los ascensores. 

• Alerte a la persona con discapacidad auditiva con un leve toque en el hombro o el brazo. 

• Utilice tarjetas con imágenes para comunicar la emergencia que provoca la evacuación. 

• En caso de evacuación, procure contar con una lámpara o una luz portátil para señalar 

dónde está y facilitar la lectura de los labios en la oscuridad. 

6.4.4 Discapacidad intelectual 

Se define como una dificultad esencial en el aprendizaje y ejecución de algunas habilidades de la 

vida diaria. Las capacidades que presentan limitaciones sustanciales son la inteligencia 

conceptual, la inteligencia práctica y la inteligencia social. 

Al relacionarse con una persona con algún tipo de discapacidad intelectual, considere lo siguiente: 

• Tenga presente que entiende más cosas de las usted puede creer. 

• Ofrezca ejemplos o sinónimos que faciliten llegar a algunos conceptos que usted quiere 

explicarle. Utilice un lenguaje simple y concreto. 
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En caso de emergencia tome en cuenta lo siguiente: 

Durante la evacuación: 

• • •  

-�· . � . 

• • 
• • 

• • •  
COHll.llt\'()J)E 

U, Si\!Vt\lX)R 

• Recuerde que en caso de emergencia no debe utilizar los ascensores. 

• Explique lo que está pasando y lo que van a hacer (evacuar hacia un lugar seguro). 

• Usualmente estas personas están acompañadas de una persona de su familia o persona 

cercana, asi que no las ignore para dirigirse solo a su acompañante. 

• Brinde instrucciones cortas y sencillas, tanto a la persona con discapacidad como a su 

acompañante. 

6.4.6 Multidiscapacidad 

Es aquella persona que tiene una o más discapacidades asociadas. Se da cuando la avanzada 

situación de la discapacidad y la falta de algún tipo de atención en rehabilitación han generado 

otra discapacidad adicional. 

Al relacionarse con una persona con multidiscapacidad considere lo siguiente: 

• No siempre las funciones intelectuales están comprometidas. 

• Agote sus esfuerzos en la búsqueda de medios de comunicación, entre ellos el lenguaje 

oral, informático, gestual, manual, mensajes de texto telefónicos u otros. 

• Busque las estrategias y oportunidades de acercamiento e interacción de forma natural, 

asi como de distintos espacios de inclusión. 

En caso de emergencia tome en cuenta lo siguiente: 

Durante la evacuación: 

• Aplique las recomendaciones indicadas según los tipos de discapacidad que la persona 

presenta. 

7. Formación del personal 

El COMISSOF programará de acuerdo al plan de trabajo anual de cada brigada, las capacitaciones 

que sean necesarias tanto para brigadistas, como para todo el personal en materia de 

emergencias y evacuación. 
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1 .  Requisitos de formación de integrantes del Comité 

Como se estipula en el articulo 1 1  del Reglamento de Gestión de la Prevención de Riesgos en los 

Lugares de Trabajo, quienes integren el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional deben haber 

recibido la capacitación inicial impartida por la Dirección General de Previsión Social. Con una 

duración de 8 horas, para dicho evento se requerirá la asistencia ininterrumpida de todos los 

integrantes del Comité para recibir el documento de acreditación. 

El mismo reglamento en el artículo 1 O, también ordena que quienes integren el Comité deben 

haber recibido las capacitaciones en la materia, con un mínimo de 48 horas recibidas. La Dirección 

General de Previsión Social verificará que dicho proceso sea impartido en un periodo no mayor de 

seis meses, contando a partir de su nombramiento, el proceso de formación deberá ser impartido 

por una entidad técnica, superior, una empresa asesora en prevención de riesgos acreditada, 

peritos en áreas especializadas o la propia empresa siempre y cuando tenga la capacidad técnica 

para realizarlo. 

La formación e instrucción en mención contendrá como mínimo la siguiente temática: 

11 Las responsabilidades del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional. 

11 Las normas legales en materia de Seguridad y Salud Ocupacional. 

11 Riesgos y exigencias del trabajo. 

11 Aspectos prácticos sobre la implementación de sistemas de gestión en la materia. 

l'!J Reconocimiento de los riesgos y causas habituales de accidentes de trabajo y 

enfermedades profesionales. 

11 Principios básicos de la higiene ocupacional. 

m Metodología para efectuar inspecciones y para la investigación de accidentes. 

l'!J Las enfermedades profesionales que es preciso notificar. 

11 La indemnización y prestaciones por enfermedad a los trabajadores. 

11 Técnicas eficaces de comunicación. 

2. Requisitos de formación para delegados de prevención. 

Es obligación de FOPROL YD, de acuerdo a lo estipulado en el artículo 13 y  14 del Reglamento de 

Gestión de la Prevención de Riesgos, la formación de las y los Delegados de Prevención. No 

obstante, cuando un trabajador o trabajadora haya laborado en otro lugar de trabajo cuya actividad 
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CAPÍTULO VII. PLAN DE EXAMENES MÉDICOS Y DE LABORATORIO Y ATENCIÓN 
DE PRIMEROS AUXILIOS 

1 .  Plan de Exámenes médicos y de laboratorio 

Con la finalidad de realizar una labor en la Prevención de Enfermedades Ocupacionales y 

contribuir con el buen desempeño del personal de FOPROL YD de acuerdo a la evaluación de 

riesgos identificados por puesto de trabajo, se establecerá un plan de Exámenes médicos y de 

laboratorio de forma periódica. 

Para la detección y prevención de enfermedades ocupacionales, idealmente se debe marcar una 

línea de base desde el Departamento de Administración del Talento Humano al realizar las 

contrataciones en toda persona que sea contratada con el fin de conocer su estado de salud al 

momento de iniciar el puesto asignado por la Institución, por medio de la evaluación médica y 

Exámenes pre-ocupacionales y una línea de base para el personal ya contratado, que incluya la 

evaluación médica y Exámenes ocupacionales, realizada en ambos casos con apoyo profesional 

en Medicina de la Clínica Empresarial. Subsecuentemente se tomará en cuenta el aparecimiento 

de alguna enfermedad nueva, empeoramiento de alguna enfermedad previamente diagnosticada 

en su línea de base y seguimiento a los Exámenes previamente realizados relacionados con los 

riesgos de su puesto de trabajo. 

A través del Plan de Exámenes Médicos y de Laboratorio se pretende instaurar la vigilancia de la 

salud del personal para prevenir el aparecimiento de enfermedades ocupacionales o 

complicaciones de estas. Si se llegara a identificar una enfermedad profesional, se debe informar 

a las entidades correspondientes, tal como lo indica la Ley. 

2. Marco legal 

Respecto a las enfermedades profesionales o por puesto de trabajo: 

Artículo 63 de la Ley General de Prevención de Riesgos en los Lugares de Trabajo: "Cuando a 

juicio de la Dirección General de Previsión Social la naturaleza de la actividad implique algún riesgo 

para la salud, vida o integridad física del trabajador o trabajadora, será obligación del empleador 

mandar a practicar los Exámenes médicos y de laboratorio a sus trabajadores; asumiendo los 

costos correspondientes, cuando no sea posible que sean practicados en el Instituto Salvadoreño 

del Seguro Social". 
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En cuanto a la periodicidad de la evaluación y el tipo de Exámenes médicos y de laboratorio, se 

realizará de acuerdo con el tipo, magnitud y frecuencia de exposición a factores de riesgo según 

sus actividades laborales por lo menos una vez cada año o según el Ministerio de Trabajo y 

Previsión social lo determine, tal como lo establece el Art. 63 de la LGPRL T. 

3.1 Exámenes médicos pre-ocupacionales y ocupacionales de tamizaje: 

Los Exámenes pre ocupacionales se realizarán con el fin de determinar si una persona postulante 

a un empleo en la institución, es apta para las tareas requeridas y detectar patologías preexistentes 

y son realizados por única vez. Dichos Exámenes son responsabilidad del empleador practicarlos. 

Los Exámenes ocupacionales, son realizados de manera periódica, considerando que pueden ser 

de dos tipos: 

1 .  Los dirigidos a la detección de enfermedades profesionales, (afecciones producidas por la 
exposición a los agentes de riesgo presentes en el medio ambiente laboral). Su realización es 
responsabilidad del Empleador. 

2. Los orientados a la prevención de enfermedades inculpables (afecciones que no tienen relación 
con el trabajo) Su realización es responsabilidad del empleador. 

El fin de ambos es preservar la salud del trabajador evitando el desarrollo de patologías que, 
además de afectar su bienestar, conllevan detrimentos en la productividad y el nivel de 
ausentismo. 

Los Exámenes médicos serán practicados al personal empleado de FOPROL YD, con el apoyo y 

coordinación de la Clínica empresarial, por áreas de trabajo basados en la identificación y 

evaluación de riesgos identificados, tanto al personal a ser contratado como al personal de planta, 

entre los cuales pueden contemplarse Exámenes de laboratorio o de gabinete, realizando entre 

otros los siguientes: 

✓ Biometría sanguínea: 

✓ Bioquímica sanguínea 

✓ Grupo y factor sanguíneo 

✓ Examen general de orina 

Y otros que sean requeridos de acuerdo al riesgo al que esté expuesto el empleado: 
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-Rx de columna lumbosacra -Examen Psicotécnico 

-Examen general de orina -Pruebas toxicológicas para 

-Examen Oftalmológico alcohol y drogas 

-Examen Psicológico 

-Examen Psicotécnico 

-Pruebas toxicológicas para alcohol y drogas 

-Hemograma completo -Rx de tórax 

-Glicemia -Electrocardiograma 

-Rx de tórax -Rx de columna lumbosacra 

-Electrocardiograma -Examen Oftalmológico 

Agentes de Seguridad 
-Rx de columna lumbosacra -Examen Psicológico 

-Examen general de orina -Examen Psicotécnico 

-Examen Psicológico -Pruebas toxicológicas para 

-Examen Psicotécnico alcohol y drogas 

-Pruebas toxicológicas para alcohol y drogas 

-Hemograma completo Rx de columna lumbosacra 

-Glicemia -Examen Psicotécnico 

-Rx de tórax -Audiometría tonal 

-Electrocardiograma -Prueba de alergenos 

Relacionadas al 
-Rx de columna lumbosacra 

laboratorio de 
-Exarnen general de orina 

Prótesis 
-Examen Psicológico 

-Examen Psicotécnico 

-Pruebas toxicológicas para alcohol y drogas 

-Audiometría tonal 

-Prueba de alérgenos. 

-Hemograma completo -Rx de columna lumbosacra 

-Glicemia -Rx de tórax 

-Rx de tórax -Examen general de orina 

-Electrocardiograma -Examen general de heces 

Servicios generales -Rx de columna lumbosacra -Examen general de orina 

-Examen Psicológico 

-Examen general de heces 

-Examen general de orina 

-Hemograma completo -Rx de columna lumbosacra 

-Glicemia -Rx de tórax 

-Rx de tórax -Espirometría 

Trabajo de archivo -Espirometría -Prueba de alergenos 

-Electrocardiograma 

-Rx de columna lumbosacra 

-Examen Psicológico 
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11 Caídas de mismo nivel. 

11 Lesiones Craneoencefálicas. 

l!I Lesiones musculo-esqueléticas. 

11 Lesiones de columna. 

11 Cortaduras. 

11 Lesiones leves por aplastamiento. 

111 Riesgo de extensión de incendios y explosiones. 

11 Exposiciones a sustancias químicas. 

111 Electrocución. 

11 Fatiga. 

11 Exposición a agentes infecciosos, mordeduras y picaduras de animales. 

11 Accidentes de tránsito. 

11 Peligros psicosociales. 

11 Y otros riesgos profesionales identificados por puesto de trabajo (Véase Capítulo 1 11. Apartado 

2 . 1 )  

4. De la Brigada de Primeros Auxilios 

4.1 Identificación de brigadistas 

Se nombrará una Brigada de Primeros Auxilios de conformidad al Reglamento de Funcionamiento 

del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional de FOPROL YO, manteniendo un registro 

actualizado de los nombres de los brigadistas o personal capacitado para brindar primeros auxilios. 

Se delegará a uno o más representantes de la brigada que no sea miembro del COMISSOF. 

4.2 Botiquines de primeros auxilios 

Botiquín de Primeros Auxilios de la Institución (Oficina Central, oficinas regionales, parqueo de 

edificio principal, parqueo edificio Adela, y los de unidades de transporte), basado según 

clasificación del botiquín y según lo requerido por el Ministerio de Trabajo y Previsión Social, y 

adaptado a las necesidades identificadas en Oficina Central. 
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4.3 Distribución de brigada de primeros auxilios y botiquines 

Tabla 14 ületrlbucíén brigadistas de primeros amcltlos y botiquines 

Lugar de Atenderá: Contactar a: Equipos y Transporte 
emergencia suministros disponible 

Parqueo 
Encargado 

Encargado de Boliquln de Primeros 
institucional 

de botiquln 
boliquln de esa Auxilios Institucional 

área 

Edificio Adela Profesional Profesional en Equipo básico de 
en Medicina Medicina o primeros auxilios. 
o Enfermerla Enfermería de 

de Cllnica Cllnica 
Empresarial Empresarial 

1 era planta de 
Brigadístas 

Brigadista de Botiquln de Primeros 
Oficina primeros auxilios Auxilios Institucional 
Central 

designados 

Laboratorio de Brigadistas Brigadista de Botiqutn de Primeros 
Prótesis designados primeros auxilios Auxilios Institucional 

Vehlculos 
2da planla Brigadistas Brigadista de Botiquln de Primeros Institucionales 

Oficina Central designados primeros auxilios Auxilios Institucional 

3era planta de Brigadistas Brigadlsta de Botiquln de Primeros 
Oficina Central designados primeros auxilios Auxilios Institucional 

Regional de 
Brigadistas 

Brigadista de Botiquin de primeros 
San Miguel primeros auxilios auxilios de Oficina 

designados Regional 

Regional de Brigadistas 
Brlgadlsta de Botiquln de primeros 

Chalatenango primeros auxilios auxilios de Oficina 
designados Regional 

Unidades de V/a telefónica - Botiquln de primeros 
Transporte Motoristas Motorista. auxilios 
institucional 
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4. Población Meta 

100% del personal de FOPROL YD. 

5. Ejes de Trabajo 

5.1 Educación. 

·�·. · .  
•  •  
•  •  
•  •  

• • •  
(;()1111:JU\\)l)E 

U.S.AI.VAIX)I\. 

Los programas complementarios, la educación y sensibilización personal sobre las consecuencias 

personales, laborales y sociales generadas por el consumo excesivo de alcohol y otras sustancias 

psicotrópicas, así como la práctica de conductas sexuales riesgosas que pueden acarrear desde 

un embarazo no planificado hasta la transmisión de enfermedades de transmisión sexual (ETS). 

Los programas complementarios definirán acciones que formarán parte de las medidas en el 

proceso de educación y sensibilización con el personal; sobre las consecuencias personales, 

laborales y sociales generadas por el consumo excesivo de alcohol y otras sustancias 

psicotrópicas a efecto de evitar daños en las y los trabajadores y alteraciones en la organización 

del trabajo. Así mismo se incluirán temas relacionados con la prevención de enfermedades de 

transmisión sexual (ETS). 

En virtud de lo anterior, a través de capacitaciones y talleres, conversatorios, publicidad electrónica 

y física, se promoverán procesos educativos de prácticas saludables para la vida. 

5.2 Promoción. 

Campañas publicitarias para el empoderamiento y sensibilización de temas para la práctica de 

una vida saludable, será otro de los elementos fundamentales de este programa. 

En coordinación con la Brigada de Comunicaciones, la Unidad de Informática y el COMISSOF 

haciendo uso de la tecnología, murales informativos y otros se realizará la difusión de actividades, 

dará a conocer los riesgos biopsicosociales del consumo excesivo de alcohol, las prácticas 

sexuales no seguras, entre otros. 
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COHIIJU\'01)1� 

U,SAIVI\IK>I\. 

l!!I Proponer una comisión a la administración superior, para desarrollar un estudio con el cual 

se pueda determinar la cantidad de personal en riesgo por consumo de alcohol o 

sustancias psicotrópicas y con base al mismo se emitan las recomendaciones. 

6.2 Programa de educación sexual y reproductiva 

6.2.1 Objetivo Específico 

Promover entre el personal de FOPROL YD la educación sexual y reproductiva responsable a 

través de procesos educativos y de concientización sobre la planificación familiar y la prevención 

de enfermedades de transmisión sexual. 

6.2.1 Acciones Estratégicas 

11 Coordinación a nivel interinstitucional, por medio de la Clínica Empresarial de FOPROL YD, 

para el desarrollo de capacitación y otros procesos formativos sobre educación sexual y 

reproductiva, especialmente con el MINSAL e ISSS. 

11 Campaña de divulgación interna a través de los murales asignados al COMISSOF sobre 

los riesgos de las prácticas sexuales irresponsable. 

11 Concientización sobre temáticas relacionadas a la paternidad y la maternidad responsable, 

métodos de planificación natal, y otros. 

6.3 Programas preventivos y de sensibilización sobre riesgos Psicosociales 

6.3.1 Objetivo Específico 

Establecer acciones educativas, que contribuyan a un clima organizacional basado en la persona, 

de manera de favorecer un clima saludable en los puestos de trabajo; procurando mantener con 

el personal diversas actividades que contribuyan. 

6.3.2 Acciones Estratégicas 

• Capacitaciones al personal, en materia de salud mental y salud ocupacional. 
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•  •  •  
•  •  
•  •  

• • •  
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1:1, SI\J Vt\l X'>H. 

CAPITULO IX. PROGRAMA DE DIFUSIÓN Y PROMOCIÓN DE LAS ACTIVIDADES 
PREVENTIVAS EN LOS LUGARES DE TRABAJO 

1.  Objetivos 

1 . 1  General 

Fomentar a través de la comunicación interna, una cultura de prevención de riesgos ocupacionales 

en FOPROL YD. 

1 .2 Específicos 

l!I Fortalecer los flujos de información que contribuyan al mejoramiento de la seguridad y salud 

ocupacional. 

11 Sensibilizar al público a utilizar los medios de comunicación necesarios y adecuados que 

permitan difundir de forma veraz, sencilla y clara los riesgos a la salud ocupacional en 

FOPROLYD. 

11 Estandarizar el manejo de la información que se generará de los diversos planes, programas 

y subprogramas que exige la Ley General de Prevención de Riesgos en los Lugares de 

Trabajo. 

lll Promover a nivel interno y externo, las actividades que COMISOFF desarrolla en cumplimiento 

a la Ley General de Prevención de Riesgos en los Lugares de Trabajo. 

2. Base legal 

11 Articulo 8 numeral 9 de la Ley General de Prevención de Riesgos en los Lugares de Trabajo. 

al Artículo 54 del Reglamento de Gestión de la Prevención de Riesgos en los Lugares de Trabajo 

3. Acciones Estratégicas 

• Capacitaciones al personal, en materia salud ocupacional. 

• Establecimiento de requisitos en las contrataciones de personal de mantenimiento y 

servicios generales, sobre materia de salud y seguridad ocupacional. 

' .  
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11 Charlas 

:tlJJ;· • . ..  
•  •  
•  •  

• • •  
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Actividades que sean programadas por COMISSOF o las brigadas, para orientar a la población 

externa sobre medidas preventivas en seguridad y salud ocupacional. 

11 Señalización 

La cual tendrá como objeto estandarizar las indicaciones de prevención que se adopten 

FOPROL YD. Estos serán redactados y representados de forma clara y sencilla, y estarán 

colocados en lugares visibles para los empleados así como para personas externas a la institución. 

CAPITULO X. PROGRAMAS PREVENTIVOS Y DE SENSIBILIZACIÓN SOBRE 
VIOLENCIA 

Se estable el Programa para la Prevención de Riesgos Psicosociales y una Vida Libre de Violencia 

para las Mujeres, el cual incluye las acciones educativas con la participación de personas 

conocedoras de la materia, que contribuyan al desarrollo de una cultura organizacional basada en 

el ser humano, de manera de favorecer a un ambiente de trabajo saludable, además de establecer 

un mecanismo de investigación y detección temprana de este tipo de riesgos. 

1 .  Objetivo General 

Identificar los riesgos psicosociales a los que está expuesto el personal de FOPROL YD en el 

desarrollo de sus funciones, para la búsqueda y recomendación de medidas institucionales que 

garanticen el bienestar psicosocial del personal, con especial énfasis en la promoción de los 

Principios de Igualdad, Equidad y vida libre de violencia para las mujeres. 

2. Base Legal 

11 Art. 8 Nº 1 O dela Ley General de Prevención de Riesgos en los Lugares de Trabajo. 

111 Art. 55 del Reglamento de Gestión de la Prevención de Riesgos en los Lugares de Trabajo. 

111 Art 2, 9 y 1 O de la Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres. 
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5. Población Meta. 
100% del personal. 

6. Áreas de intervención. 

6.1 Educación 

Objetivo 

• • •  

:�·· 
• • 
• • 

• • •  
(;( )111 IJlN(.) DE 

H. SALVA.IX)!\ 

Contribuir a la promoción de procesos que favorezcan la sensibilización del personal de 

FOPROL YD sobre los efectos de la violencia contra las mujeres y otros factores de riesgos 

psicosociales, asi como el impacto que esta genera en el entorno laboral de quien sufre esta 

situación. 

Acciones 

11 Coordinación con la Unidad de Género de FOPROL YD para integrar esfuerzos en los procesos 

formativos en materia de prevención de violencia contra la mujer y la divulgación de la Ley 

Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para la Mujer. 

11 Gestionar a través de la brigada de salud mental procesos encaminados a la prevención de 

riesgos psicosociales. 

11 Proponer acciones para minimizar los efectos negativos del trabajo monótono y repetitivo. 

m Establecer medios para que las relaciones laborales sean beneficiosas y respetuosas, en 

busca de la comunicación eficaz. 

6.2 Promoción 

Objetivo 

Apoyar procesos institucionales para identificar los riesgos psicosociales a los que esta 

mayormente expuesto el personal de FOPROL YD, teniendo en consideración factores como: las 

funciones que desempeña, sexo; género, edad, entre otros; a fin de proponer acciones, 

actividades o programas que contribuyan a la disminución de los impactos negativos en la salud 

física y emocional generados por los riesgos psicosociales y la formación de una cultura 

institucional libre de violencia para las mujeres. 
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Programa de Gestión de Prevención de 05f09/2022 
Riesgos Ocupacionales de FOPROL YD 
2022 Revisión N°: 05 

Registro de actualizaciones 

-�·. · .  
•  •  

•  •  
•  •  

• • •  

H"llUIJlr«JIJI; 

U SAIWIIX)lt 

Acuerdo de Junta Directiva Descripción 

ACUERDO N° 286.06.2018 07 de junio de 2018. Aprobación del Programa de Gestión 

de Riesgos de FOPROL YD. (Primer PGPRO fue 

derogado en su totalidad) 

ACUERDO Nº 402.08.2018 09 de agosto de 2018. Primera actualización de PGPRO. 

Sin registro de la segunda actualizaclón.8 

ACUERDO Nº 145.03.2019 07 de marzo de 2019. Tercera actualización de PGPRO. 

ACUERDO Nº 359.06.2021 03 de junio de 2021. Cuarta actualización de PGPRO. 

3 Por error en el Acuerdo 145.03.2019 se solicitó la «tercera" actualización, siendo fo correcto la "segunda" 
actualización del Programa. 
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