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Control de actualizaciones en relacién a version de 2021

Péagina 7 Se hace modificacion en la primera parte, de ka palabra “reinsercion” por

“insercisn” tal y como es la denominacion actual del Programa segun

ACUERDO de Junta Directiva N° 831.12.2021 del 16 de diciembre de 2021.

Pagina 11 parte | Se hace correccion de nombre: Ley "Especial” de inclusion de Personas con

final Discapacidad.

Pagina 14 parte | Se hace correccion sustituyendo la palabra "VOCID-18*

final. COVID-18

Paginas 16-22 Se actualizan los siguientes numerales:

» N° 3. Recepcion: &rea de preseleccion.

» N°6. Acceso ak Informacion publica: Reubicacion.

« N°19 Servicios Generales: lo referente al area de parqueo se
desagrega.

» N 24 Departamento de Créditos: Personal con discapacidad.

« N 26 UPYDI: pasa del segundo a tercer nivel.

Pagina 26 Se agrega 4rea de parqueo en ¢ ftem 2.2.3 Oficina Central Anexo: Parqueo.

Pagina 27 N°2 Edificio Adela: se hace & cambio de “lactario” a “Sala de Lactancia”.

Péagina 29-30 Se actualiza informacion de las nuevas instalaciones de la Oficina Regional
de Chalatenango.

Pagina 37 Clasificacion de riegos por exposicion a SARS-Cov-2.
N° 28

Pagina 32 Clasificacion de riegos por exposicion a SARS-Cov-2, area de parqueo.

Pagina 40 Clasificacion de riegos por exposicion a SARS-Cov-2, actualizacion de
ORCHAL

Pagina 48 Caracteristicas de las oficinas y su entorno: Actualizacion de informacion de
ORCHAL

Pagina 53 Se incorpora ruta de evacuacion de area de parqueo anexo a la Oficina
Central.

Pagina 97 Registro de actualizaciones
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El Fondo de Polecchkda de Lisg s v Discapaciados a Consecuencie del Corflicks Armmado en
adelanta FOPROLYD, cumplende con a (9F de Fravenddn de Riesgos en fog LUgaras oo
Trabap ILGPRL T) ¥ sus Reglamenios, aprobada alveinlidés de diciemive da 2000 y con vigencia
desde ol afo 2014 la cual esablese como otifive primedial de que fas inslitucrones Pl cas
Piveddas ¥ auldnomas de nuestre pels cuetten conune nonmaive 9uUe cuba  los requadios de
seguided y salud coepaclonal que deben splicarse en 05 lugares de tebaio a fin de gerantirar
Ias conciciopes de prdaccidn pam 13t ¥ s trabajpdores de El Salvwedor de acuerdo a sus
condiclones flsiologlc a5 ¥ palcolbgleas ! faclllands <on allo las acciotos deslinads & kdenBicar,
conlrodar yhodsminar ks resgosgque podrian ccazlonsr erfarmadadss profesionales olesionas
al pelona ¥ porsonas usuanas (benefidaras ¥ beweficiedos, solicilentes de benefoios,
rapreeatianl as de instiuclones, oroveedorag entra atras), asi comoreducicios dafios a los bienes
& Instalgaicnesds lalnstiMgidn, alaves de kb alaboracldn del Proguma de Geslidnide Prevensidn
de Rigsgos Ocupadtanalps y st majom conbinua

ElCamité de Seguridad y SaludDcupacional de FOPROL YO{COMISE0F) prsenta ek Programa
de Gesttin de Fravandin da Riesgos Coopacionais de FOPAOL ¥iXY que an b algxng
podrd aheviargs come PGPRO; el cual cunfe con os eduigbs exgidos 0 la LSPRLT v s
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instlucién y |a identificacidn disefo, implementacidn y momem@o de Ursa nianios Hascos para la
gEsbicn y pEYdencion de atdidentes, mncidentes y enlamedades profasionales enel edificio central
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EL SALVADOR

CAPITULO | GENERALIDADES DE LA INSTITUCION

1. Marco Filosdfico de FOPROLYD

1.1 ;Quiénes somos?

Somos  una institucidn de derecho publico con personalidad juridica y autonomia en lo
administrativo, responsable de la atencién y seguimiento del proceso de rehabilitacion e insercion
productiva, asi como del otorgamiento oportuno de las prestaciones econémicas, en salud y en
especies a las personas que resuitaron lesionadas y con discapacidades a consecuencia del
conflicto armado que se vivié en nuestro pais. De igual manera, a los familiares de combatientes
que fallecieron en dicho conflicto, quienes perdieron su proteccion familiar y a los familiares
sobrevivientes de beneficiarios pensionados que fallecen, mediante {a entrega de los beneficios
contemplados en la Ley de Beneficio para la Protecciéon de los Lisiados y Discapacitados a

Consecuencia del Conflicto Armado.

1.2 ;Qué hacemos?

Otorgamos fas prestaciones econdmicas, en especie y en servicios que la Ley establece para las
personas beneficiarias, contribuyendo al establecimiento de soluciones para su incorporacion a ia

vida productiva.

1.3 ;A quiénes atendemos?

Atendemos a las personas salvadorenas que resultaron lesionadas y con discapacidad a
consecuencia del conflicto armado: civiles, excombatientes de la FAES y del FMLN. De igual
manera a los hijos menores de dieciocho afios, los padres adultos mayores y los hijos y padres de
cualquier edad que, a consecuencia de invalidez, dependian econémicamente de combatientes
de la FAES o el FMLN que murieron a consecuencia del conflicto. Asi mismo, a los familiares

sobrevivientes de beneficiarios pensionados que fallecen.

Pagina 7 de 115
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1.4 Mizion

Estabiacer tae copdicpnes pare faciitar que lys permonan beneficinnas d (e Inefifucion pupdan
incoipotalse de manera afeciva a la vida eocksl y poductiva del pals, gaanlizande su
pasliEiEzidnen un aproplado procesa de rehabiklacivn itegral y dotandoles da los padlos de
apoyo bacnico psicolégice, poduttive ¥ erediticia Que puetan brindarsa con recurzos pd Oplos g
an coordinaciéncan Insidecianss pabillcas, privadas, nacionaleseinternacionales

1.5 Visidn

Zer considemdos par las parsonas benelicarss dala bsllucidn comola enfidad proteactol de
su8 delechcs humanos y Nel pasmnte dal cumplirkenk de su provess de reinsecidn aocial y
producliva, llegandaa lenas las msams posibilichdes que lados (ossskadoreios v salvadoralis

tienen, Al meeaEr 5§ calidad de vida

1.6 Decilogo de Valores

» Rosponeabilldad Estabhacsranos claraments nuestras competencize ¥ arlbuclanes
inslfusianales par apoder valor arlas contdtuemsliisie nuesir os actosy asumirgmos oon
maduwrez |os resullados posikvos o negativos decads wna denuesiras actuacionas

s+  Decicaddn: Dabamos eslar dispusstos @ anlregarnos $in condicidn al cumplimiento del
deber para connuestr os CHMPanaros, nussiraspesonegs baneficianas ylos visilanies, can
coreda ¥ alo eEpinlg deservicig,

+«  Comptomissl  Mentendremos nuestes  promssas ¥y cumpliemos  ¢on nuestres
obligacones  Mojustificaremos un incumpimiento N retwiemos meesla reepensabilidad
Ne culpElemos a olos por nuestns erones,

»  Honradex! Actuaramcs da manem bomsls, edlando cunkpier ach qua puega s0r
geflaladd como corupdin Rechezaremos el teifico de influenclas Ingebicas v ios
coiflictos delnleroses,

* Humildad: Apendseniog = feconacsar nussles debilidedes y limtaciones, paro
dedicaremcs B8npn para supeartas, Aprendeencs de nuestos popos amras. ko
ocufmremos lan fallas. No presumiremos de nuesiras hobidadns y deitresas
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‘ Revision N°: 05

Integridad: Nos manejaremos de acuerdo con los valores personaies, pero respetando los
reglamentos institucionales, promoviendo la calidad en nuestro trabajo. Consolidaremos
nuestra capacidad para cumplir los objetivos trazados.

Respeto: Debemos demostrar consideracion a la dignidad de ias personas beneficiarias, a sus
expectativas, sus solvencias y sobre todo al derecho que les asiste, razon de ser de nuestro
trabajo. Igual consideracion aplica para nuestros compaferos y visitantes.

Excelencia: Hacer nuestro trabajo de ia manera mas 6ptima posible y poniendo en practica la
mejora continua. Haremos las cosas bien sin ninguna excusa, evitando dejar el vaso “medio
lleno”. Evitaremos competir innecesariamente con otros compafieros, nos pondremos el reto
a nosotros mismos para crecer cada dia mas.

Ecuanimidad: Ser imparciales, justos y ofreceremos un trato igualitario a los demas (TRATO
UNIVERSAL Y SOLIDARIO). Mantendremos nuestra mente abierta para aceptar los cambios
en los métodos de trabajo y para admitir nuestras fallas.

Cordialidad: Mantener buenas relaciones con personas beneficiarias, comparieros de trabajo
y visitantes. Hay que dar lo que nosotros esperamos recibir de los demas. Pondremos mads
interés y cordialidad cuando lamentabiemente nos toque brindar una respuesta negativa, ese

es el mejor momento para frases amables y para dar una sonrisa.

1.7 Principios

Igualdad: Toda trabajadora y trabajador tendrd derecho a ia iguaidad efectiva de
oportunidades y de trato en el desempefio de su trabajo, sin ser objeto de discriminacién por
razon alguna.

Equidad: Son las acciones que conducen a la igualdad. La equidad, es el uso de las acciones
positivas, como instrumentos de justicia social y como mecanismos de correccion que eliminen
las discriminaciones y desigualdades de hecho entre las mujeres y hombres.

Respeto a la dignidad: Se debe garantizar el respeto a fa dignidad inherente a ia persona y
el derecho a un ambiente laboral libre de violencia en todas sus manifestaciones, en
consecuencia, ninguna accion derivada de las politicas y estrategias en materia de seguridad
y salud ocupacional podran ir en menoscabo de la dignidad del personal de FOPROLYD.
Prevencion: Se deberan determinar las medidas de caracter preventivo y técnico que
garanticen razonablemente la seguridad y salud de las trabajadoras y trabajadores dentro en

el ejercicio de sus funciones.
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2 Politica de seguridad y salud ocupacianal

FOPROLYD promovera & pincipio de guskdad respeto g Ja dignidad y prevencigin en maksia da
seguridad ¥ salud ocupacional apNcada en tedo el quehacer Instucionsl pam proteger k2 sulud
fzice ¥ emocional del personal medianie la geshén de We resgoa derados del frabajo v
pnohizarde la prevencidn de accidentes ¥ enfarmedades, & traves delcumplimianlo del Contgie
Colectiva de T rabs&jo viganl e ¥ demd s e yes relaclonadas | considerando ademds la seguridad e

pasonasbergliciari|e y visilantes an genaral,

Fara ol propdafto de in pofines se obesnvar o sigyiont;

B FOPROLYU garantizar delcumipliniento delas disposiciones kegales en materia de Seguridad

¥ S Ocupaaronal @ trayes da e
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Ocupacionales para la prevencion de accidentes de trabajo, asi como la adecuada
consideracion de riesgos y factores que pueden afectar gravemente la salud de las personas
de forma temporal o permanente.

FOPROLYD garantizara el respeto a la dignidad inherente a las personas, y el derecho a un
ambiente laboral libre de violencia en todas sus manifestaciones {(Art. 3 N°6. LGPRLT).

El COMISSOF llevara a cabo seguimiento periédico del Programa de Gestion de Seguridad ¥
Salud Ocupacional, para verificar y evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas
planteadas, mejorando y adecuando esta Politica a las condiciones cambiantes de la

Institucion.

Alcance

El cumplimiento de las normas en materia de Seguridad y Salud Ocupacional sera obligatorio para

todo el personal de la Institucién, sin excepcidn alguna.

EEEE >

Marco Legal del Programa de Gestion de Prevencion de Riesgos Ocupacionales.

Constituciéon de la Republica de El Salvador, Art. 2 y Art, 44,

Convenio 155 de Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

Protocolo del Convenio 155 de OIT.

Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo (LGPRLT) y sus respectivos
Reglamentos.

Codigo de Trabajo, Titulo Segundo Seguridad e Higiene en el Trabajo y Titulo Tercero Riesgos
Profesionales.

Caodigo de Salud, Titulo Il del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, Capitulo |
Atribuciones del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, Seccién Dieciséis Seguridad
e Higiene del Trabajo.

Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, Titulo ll del Ministerio
de Trabajo y Prevision Social, Capitulo | de su definicién, competencia y funciones, y Capitulo
Vil de los 6rganos de linea o ejecucion.

Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres.

Ley Especial de Inclusiéon de Personas con Discapacidad.
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B Mormmativa nacional refaclonada a la geslon del elado deeregecs declsada por la
pandemiade San-Cov 2 asi como protocdos amitides por al Minskrlo de Trabajio yde Sahed
enrel azomdimcta amedidas de prevenciin de nimges biddghcoe,

B Pitocolo Inlegral de pesenchia e resgos bigdgices dal ondo de proteccidn da Bsadhs y
discapacitadozaconsacuancia  del ooidlbel armado {FOPROEYD). aprobads poragsuerdode
Junte Directlva W 270 0F 20 de flocha 25 de agosto del 2020y aubrizades por el Minksterada
TrabajoyPravisidnSoddal

B Puotocole dermspueslaanta casos sospedhosos, confirmados y coniaclos de COVID-i8 en
insklaciones de ROPROL YD, aprobadoe por acuerdo de Jinta Cirechva N° 270,08 20 de
fecha 25de agostodal 2020y auknzades por elMinisterio de Trabajoy Pragsln Social

CAPITULC I MECANISMOS DE EVALUACION DAL PROGRAMA DE GESTIGN [E
PREVENCHKON DE RIESGOS OCUPACIONALES

Fararsalizerla wvaluacion delPogsaria de Cesliin d& Prevenckin de R esnos Qoupacionales en
RHPROL YD @8 necesario cantar conindicadares da medidén, con el finde evaluar 8l dezenipedo
da bos sleternat yprogiainas paraefecluarm ejoas y Comeglrdesvipgines endl liempa

la evaluasion se efeciuad spualimente por parta del Comié de Seguddad y Salud Ocupacicnal
de [3PROL YD, mediante formulaio de eveiuackdn que conlfans log indicadores de medicitn,
traladanda informe a Gerendia General pal cblener aprobaddn y proprests 48 mejores

Talida 1 indbeadnses de imoudichis

INDICADOR FORMULA Medios de OBJETIVD
vorfiongion

ILF = W* lgpecoines | nfonmes e

Impacoones i | realizadas por COMISSOF | inapecoin Montficacidn ¥ geslion
ligar de WH#D o | N*  inspeccionasz | ;Eml;iﬁgm (Ar %
of Comla {IL progmmadas  por el de Ltgeﬁaﬂegnal
COMEBOF] 10 AT

LGPRLT}

: _ Reporton da | Iniagdigar
RAT=(N" seralentes | podinies de | abjstamernte lam
regimtracion lpat | trahajo CALHERS quae
e G| COMSHOF ¢ N de povacaron los
—— pecidistiles rogliatrudod por accidentas.  (Ad. 17
Departamentn: G Taleste ltaral*e® LeyGanaral
l Humuiri)® 100 de Pigvericiin
| LSPHLT) N
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EB=N" de capacilciones | N° comvecalorasa | [dantificar =1 las

Jvicntadas por briadal W | capacitaciones brigadas eskdn

ET""E““ i ja capas?m:{nl‘les realizades  por | meliende

ngadas. programaddis por bigagda | medics  fslgos | capacilacionas de
*100 cligtEalivt | fomtmpopoeeeal.

|itado de|| Deteckr & Dﬂfﬂﬂlﬂﬂjﬂ'

TPC= W de parsonal | persondlasistente | de empleados que ee

capaciacion &n emee encuenira capacikadg

T da Persondl| rlaciosados: on Sahd y en Saludy Seguidad
gaa':lﬁ;’“ %egur‘id:; Sequridad  Dwupadonalf Ocupacional, Inclidos
Ch L I H* Total e personal que los Mogamas

dprion integm  COMBSOF v complemantarios

BRIGA DAS). galupd  ooupadonal y

! otros. A

CAPITULO liL IDENTIFICAGION, EVALUACION, CONTROL ¥ SEGUIMIENTO OE LOS
RIESGOS DCUPACIONALES

1. Tipos de resgoz profpsionatas

Corforme o establaca el Céddigo de Tmbajo en su aricide 316 se entondarin por riesbos
profesioriales 103 sookferas de frabeje plos enfermedadies profosionalds 4 que 854N axpuasios
fas y fog ir abejadores g causs, conocaaidn, oy motivedelirabaje”,. Copsidemndo la delficis
arlenoe, ks Boloras de nesgo on:

Fislgon

Quimlcos!

Amblontales;

Liuvigs corstanios, eromofos. desfieamentes

Falda 7 Tires do rlespes jrolessalea

Riide wvibmaoenas, emperaluras extremas, ilbminacion, choque lamico,
mdlariol®s Bxposicidn prolongeda a lod rayos salaces gensmdes as da
rayosi.y axlewdoresdaparticulas) .

Vapoes, gases, humos, vapores  meldlicos  neblinas sofidos
comnbuslitles, materiatexplasivo, maleral o austendia corrosiva.
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£ Mapa d& Rlengoa Profeslonalea en FOPROL YD

Emk| rcidrnal At 43deiReglairenodees tidndaRiesgos, paralaidantificaclin, svabaciin y
conrd deresgos geseraks en FOPROLYD, 22 dacriben a conlinuacion [os rasaom lahom|es
idardficados, asl comao lea condiclonesdetrebajo winculadas a ellos, ylas medidas aconsidarar

paea & oestide de 103 eagos identibeados

21Rlesgea de Entornc

Vigss ol Flan de Evacussdn Caplillo V, apaitads nameso 4

2.2Riesgoa profeslonales ldentificados por dreas de trebajo

Sedescriben a conlinuackn Un resumen de 05 nesgoes [dentfkados en las inslafacceres del
edicin mullfuncional o FOPROL YD v ias carrespondlentas accnes orecomendaciones pas

pfRvenTios
£o anaxas a este documento [a makiz de Mego amplada Se Incepora (@ matiz de fesgo por

argas da trabgjo an tas Insl3laekaees de FOPROLYD y mposicién ooupecional al SARS.CoV.2,
yius causanta dal COVID-19; asl mismo qUethran anexos al Mesenle documeante 93 siguientes

Frotocolon;

1 Prctocololntegraldo prevencidnge rlesgosbictégicosdal Fondedeproleccidnd o iniichs
¥y discapacitadas a consecuenciadal conficto amade (FOPROLYD)
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2. Protocolo de respuesta ante casos sospechosos, confirmados y contactos de COVID-19,
en instalaciones de FOPROLYD

2.21 Edificio Central FOPROLYD

En la tabla #3 se describen los riesges profesionales identificados por dreas de trabajo.

Tabla 3 Riesgos profesionales. Edificio central FOPROLYD y anexos

Localidad/

Unidad de Puesto de

. Acciones
trabajo

Nivel

Riesgos identificados

Gestidon
Obstaculos en espacio | =  Estibar adecuadamente.
y schre estibade »  Eliminar obstaculos
Servicios Estantes sobre | ® Colqgar_ anclaje para
Varios recargados con mcbiliario y ordenar b carga
Encargado de Ssttlbac&ones Y Is!n gsilbadda, colocar
Mantenimiento | detenedores, ni anclaje etenedores
Encargado de |2 pared o piso
activo fijo * Fumigaciones vy limpieza
1 Sotano Sotano Agentes do Plagas periddicas.
seguridad. ' Colocacién de extintores y
Otro  personal detectores de humo.
que * Ordenar ¥ clasificar materiales
ocasionalmente | Conato de incendio almacenados,  principalmente
bajan. los inflamables vy cables
eléctricos.
Humedad » Colocar bolsas de carbdn y
L cambiarles eventualmente
: - » Dotacion de equipo
{ Exposicion a sol adecuado
Cog:ﬁtr}?;r:]?g;m *  Colocar extractores de aire
Tode g Entt;ada pr;:;lpal 'E Reubicar los productos que
personal P p de | se dejan en iz entrada para
empleadp Relmanensia ser ulilizados en diferentes
2 Porteria 1° p ' productos varics {sillas :
personas material due se enviaé actividades dejando libre d
heneficiarlas v Reqi Iq ; pasp ¢ reducir su estancia
visitantes. ?g.mn.a s, c?ijas cgg en €l area,
:Eerégaenocsziras Sulesa Secies Montene e Lol 3
entre o}t(r os) p ' cantidad de silas de espera
] eh area de B rampa,
Perscnal de seguridad Pausas activas minimas de
que permanece de pie & minutos
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Localidad/
Unidad de
Gestign

'No
Area

Nivel

Puesto de
trabajo

| Revision N° 05

Riesgoes identificados

extremidades
superiores

@FDPHDLYD

A

L ]

GUISIERINODE
ELSALVADOIR,

Acciones

Deslizamientos,
troniezo d mismo nivel

Colocar sefializacion.

| mojados o lisos

Deslizamiento por pisos

Colocar sefalizacion.

Deslizamiento por pisos
mojados o lisos

CORREGIDO)

(ANCLAJE

Ruido en ¢ ambiente

Colocar rotulos en
estrategicos para solicitar la
moderacién de b voz

Colocar sefiatizacion.

EJECUTADO.
Colocar detenedores.

lugares

»  Mantener despejados los
Area de Atencion Obstaculos pasillos.
(Clasificacion, bl}:neerﬁgir; ?isas hacinamiento en los|= Ubicar a las personas en
5 | Telefénica, JR 1° s pasiilos area de estancia
o Visitantes
SYCS, PYBE, Personal
RPYSM Y DCR) Pasillo interno de zona |[*» Ampliacién de pasillo interno
sur de cubiculos en Zona de sur de cubiculos
estrecho del area de atencion.
Riesgos sociales como [*= Limitar acceso a personas
atentados  personales ajenas a & institucion.
i yo tomas de |+ Apoyo logistico aagentes de
' institucion. sequridad.
E;i?gso e‘;'éct’;?a p;é »  Organizar cables
Jefatura DAYOR.
informacion
:Acceso gl bes:irisc?:r?;s y ALl dajf: Reubicar cajas de
6 Info?_macmn 1 visitantes documentos de UAPI. documentos UAP]
Rubicss Personal.
E Per sona‘; ------ + Colocar cintas
- . antideslizantes.
7 Secton de'espera 1° ber_lefﬁmanas Des_llzamlentps, ; + Hacer doble linea y adecuar
en pasillos. Visitantes tropiezo d mismo nivel, | b ya exstente, B cual
Porsonal, | debera _ser __sustiluida_
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Area

Leocalidad!
Unidad de
Gestion

05/09/2022

Puesto de
trabajo

| Revisidon N 05

Riesyos identificados

Riesgos sociales como E .
estrés y  ansiedad |
provocado  por |
enciero y atentados |
personales ylo tomasl
de la institucién

@ FOPROLYD

TR

I

GOBER NODE
H SALVADCI,

Acciones

alternativas
permitan la filfracién de luz
natural o ventanas.

Limitar acceso a personat
ajeno a b institucién

Buscar gue

£
sobre ?
|

Estantes i .
B o |recagaes oo * SO il
10 Begﬁg?c?ss 1° colaboradores |estibaciones y  sin| F estibada
Econdmicos Al o ge;:::c?zr;iom anclaje | , Colocar detenedores
{=  Capacitacion para la
Ag i manipulacion
E:ﬁ;?gfn aRpiotctos almacenamiento adecuado
de quimicos
Personal de
- |= Uso de EPP
1 Barios de 10 sﬁ;‘:_lgsos Caldas a mismo nivel |» Colocar sefializacion
personal Perso nlai por pisos mojados
usuario. ——
: . Mantener biticora de control
in”:noqtr:i cEbicod de limpieza de bafio
pleza actualizada
= (Capacifacion para )
manipulacion ¥
Bodegas Personal de Caida a diferente nivel almacenamiento adecuado
19 productos 10 e de quimicos.
quimlcgs Y de T _ 1% Usode EPP
limpieza Manejo ¥y
alimacenamiento de | = Ordenar bodegas.
producto gutmico L
Condiciones no
ergondmicas (sillas, |= Cambio de mobiliario,
escritorios v otros). '
{= Valorar la distribucion y
, Reduccién de espacios. : tamafio de los inmuebles
I_B’_“dad dg Jefatura, | para optimizar e espacio.
13 | %gsc?;f[ " 2 Coondipaciones Colocar  proteccidn  en
Y ¥ personal Exposicion d sol .
Productiva técnico ventanas (cortinas)

Riesgo Psicosocial =

Hacinamiento, estrés laboral

Obstaculos én dreas de | »
trabajo

Coordinacion con "equipo
98" por ordenamiento
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Programa de Gestién de Prevencidn de | 05/09/2022

Riesgos Ocupacionaies de FOPROLYD |
; i | Revisién N°: 05

2022

Localidad /

N
Area

Unidad de
Gestion

Puesto de
trabajo

Motoristas,
personal de
senvicios varios
y vigilantes

Riesgos identificados

bre durante periodos

™OPROLY.D

Ve s 1 aag wea

[ .
CGORELUNODE
EL SALYADOIR

Acciones

*  iso de lentes protectores

prolongados. *  Proponer ¢l uso de camisas
mangas fargas.
" Especialmente de  colores
adecuados.
Realizar trabajos en

altura sin B sujecion
requerida.

» Brindar &l EPP adecuado para
trabajo en attura.

Riesgos sociales como
atentados  personales
yio tomas de &
institucion.

| disturbios_soctales

» Limitar acces¢ a personal
ajeno a @ institucion, apoyo

Exposicién a producios
guimicos,

iogistico a agentes o
Otros seguridad.
= Capacitacion para a

manipulacion y
aimacenamiento.

Accidentes de transito
por desperfacios
mecanicos.

* Mantenimienfo adecuado de
ios vehiculos,

* Capacitacién para b
Exposicién a productos | manipufacion y
guimicos. almacenamiento adecuado de
Personal & qul micos.
. | Barios de 0 servicios varios. » Uso de EPP.
personal Personal * Mantener bitacora de control
usuario Sin control de bitacora | de limpleza de bafio
Parquso de limpieza, actualizada.
Caidas al mismo nivel
por pisos mojados, r  Sefalizacion.
Caida a diferente nivel | Cap'flcllac!bn para =
manipulacion y
Bodegas almacenamiento.
o1 productos > Personal .de
quimicos y de serviclos varios | Manejo yl* Adecuado resguardo de
limpieza. almacenamiento de quimicos, uso de EPP.
producto quimico. * Ordenar bodegas.
Estantes sobre 7
= Colocar anclaje ara
fiecangados con mabiliario y ordenjar b cgrga
Unidad de LB e o cajo|, ¢Stibada
i etenedores, ni anclaje |
22 Nntormatica ¥ %fotic;tli?:gs de a pared o piso. _ ___(_.‘toiocar detenedores;“ -
Riesgos de Incendios |- Mantener b recarga de
por fallas eéctricas. extintores en ¢ area.
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Programa de Gestion de Prevencidn de | 05/09/2022

Riesgos Qcupacionales de FOPROLYD

2022

Localidad/

‘ Revisidn N°: 05

fOPROLYD =

R e Ty e

485

CODERIN ODE
ELSALVADOR

Unidad de Pi'fast:;.:e Riesgos identificados Acciones
Gestitn ]
Estantes sobre | .
Jefatura y recargados con ﬁ?&ﬁ::io gp:;j:r a cgra r:
32 Presupuesta ¥ Colaboradora | estibaciones y  sin estibada y g
administrativa, ge;:p:(;]zrt;iséom anclaje | Colocar detenedores
Estantes sobre | .
seatwey |rocagados  aon | Soloor | onckle  pre
3 | Contabilidad ¥ | Colaboradores |estbaciones y sin| el CY g
Financieros. | detenedores, ni anclaje | '
a pared 0 piso ! Colocar detenedores
| = Capacitacion para ka
marnipulacion y
Exposicion a productos almacenamiente adecuado
quimicos de gquimicos.
Personal de « Uso de EPP
servicios L
¥4 Bafios K varios. Tor
Personal Sin control de bitacora | Zﬁeantel;;:pit:tza;cora dge 02:1;;‘?:
usuarfo. de limpieza actualizada
Caldas d mismo nivel AR
| por piso$ mojados =2 P ey
*  Capacitacion para a
manipulacion
Bodegas Caida a diferente nivel almacenamiente adecuado
a5 productes 3 Pzresr(\:;:: ?;sde de quimicos.
quimices y de varios « Uso de EPP
limpieza. ' Maneio y
almacenamiento de |* Ordenar bodegas
producto gufmico
Personal de | incendio por
servicios varios. | desperfectos o|* Instrucciones para o uso
Personal manipulacion adecuade de  aparatos
. institucional. inadecuada de aparatos eléctricos
¥ oot 5 Visitantes eléctricos
{personas . . ;
externas C;'d?:osdm?'::;; mveliks Sefializacion
autorizadas). porp ;

Pagina 23 de 115




Fmg’ﬂl‘l‘lﬂ de Gastion de Pr“ﬂnq;lﬁl'l oa
Rasgos Ocupaclonales da FOPROL YD

2m2

222

Loveralbid el |

(RS2 022

RavisnN* 05

QOFflctna Ceantral. Laboratorico de Prélesis

oFoPROLYD

LESsmri pF
PR

@mp ROLYD

] .In-l.ldlﬂ

. T H

Unkdad tn Mival Puosto @ tmhaio Hinsgos lgoniificados Arcionen
Cpalioh
Ty
o st de . rcth s ¥ | Golpasiites por objets | ilkiacitn da E5P
mandras st . |o hisrameen
Conlpdio con nialangiss
L — CENTEREAY
Fela de sefiaizcion an| ' Sora el e
plzos noy acee. i3 faas :nm. e B
Pratesistas Lt acoese 8|
Peronas persandl ajeno & Lr
2 | Area qe afenotn 1 Peneficiariag “h'“'i"" soctsley  com i titarsioe,
' Peraanal ST pareciie. 30 |, Apop  lodEco  a
. Iy i [ il
SErvinHs varks el da
L — odo. BEgudad
{Fobve &1 wl  Misbistdeje  Colocor ExitRcit Oe|
— _-J'-"*"'-"‘“ .. ONf. i
«  Colocarsef, akzacion
F. mﬁﬂ
Fid e katma u::z :Lﬁﬁnzﬁahm ™ £ FRSS mosotiin O
. Parstas _Mzos.
a {ines g . e efitiains * Limitaraccasoa
I piRncian Papaonal fs Rlirem  socuilss | conic bemrmialaglan dula
EQTVEIDS VRNCS atentiicde perssnales i inditueian
kmipg go g imljpean |+ Apuyplegislicoa
genles de geguriad |
» Eliminar costicuios
Chokfpecion dal espame ;
i iwliida ' e fula Qe
— N
Eaturies askep I
ik an o coni= Exphog
CMainne Jutitira cilisciones  § gin|  ndenusdsiidne
4 Admirmbatiss 2 Cowboradarn | deterstioies m ancafe a
Administritfeos. | pared 0 plse.
r o TGS e T el
VIO grechoe sicdtienisdi i ,
Comronires s Cemtoden iz
— {as:ﬁmﬁusgnhua} . l WRANRE
Esbyibs 2 )]
o T con|~ Eslibar
Apirs s rebibssnes ¥ &in adccaadaments
[ tradfilimedinn = Pzt il tos deinbindoien. i snclajea efirrednat SEathmsos
Traban yuae pamn 8 g
Pizkhvs oty ol tienlars o Lo de BP
Fagina 24 da115



Programa de Gestion de Prevencion de | 05/09/2022
Riesgos Ocupacionales de FOPROLYD

2022

* .
GOMERNG DE

WLILROLYD

‘ Revision N* 05

Laocalidad/
Unidad de
Gestion

Mivel

Puesto de trabajo

Riesgos identificadas

Estantes sobre
recargados con |®
estibaciones y sinl

EL SALVADOR

Acciones

Estibar
adecuadamente,

Area de Protesistas detenedores, i anclaje a eliminar obstaculos.
B plastificado 2 Personal de paredo piso.
{horno eléctrico) servicios varios. | e e tarmico. = Ventilacidn
adecuada.
Contacto térmico |a  Uso de EPP.
causado por giemadura. |
Area de . ;
7 Laminacion 2 Il: é?;ﬁi':: Zse Exposicion a sustancias |+ Uso adecuado del
{Mate!-:ales servicios varios nocivas. EPP
guimicos)
+  Seflalizacion en
Caida a w1 mismo nivel, pis0s Mojados ©
. lisos.
Area Técnica Protesistas o
8 | (Mesas de 2 Zapateros | Condiciones 1. cambio de mobiliario
frabajo) Jefatura N e Glas ergondmico
) ascriterios y ofras). | )
Corte por objeto of,
herramientas. JeocEERG
Intaxicacion. + Usp de EPP.
Contacto térmico. « Uso de EPP.
Estantes sobre
recargados con :
e - |+ Eslibar
estibaciones ¥ sin
detenedores, i anclaje a|  2decuadamente.
pared 0 piso. SR
: +  Colocacién de
Incendios. A
9 Almacén de 2 Colaboradores | extintores,
materias primas Administrativos. + Colocar detectores
de humo.
+ Fichas de sequridad
Explosiones actualizada.

P ' + Capacitacidn al
personal en manejo
de sustancias
peligrosas. |

Calda de objetos por|+ Asegurar y estibar
-~ desplome. adecuadamente,

P:E:':‘;Jsrza . +  Colocacion de cinta

antideslizante.

10 (LTS C2 2 Sgﬁg;:?:ﬂ:ﬁi Calda adistinto nivel. |+ lluminacion.

acceso Personas « Uso de pasamanos.

i «  Sefializacion.

Beneficiarias.
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Programa de Gestion de Prevencion de l
Riesgos OQOcupacionales de FOPROLYD
2022

! Revision N* 05

ELSALVADON,

Uso obligatorio de
mascarilla para toda
persona gue ingrese
a b institucion.

2.2.4

{ ocalidad/
Unidad de
Gestion

Oficina Central Anexo: Edificio Adela

Nivel

Puesto de trabajo

Riesgos identficados

Acciones

Condiciones » Cambic de mobiliaric
| Ergongmicas. ergonimico.
Area de Caida g mismo nivel. s Colocar sefializacion.
R o . * Limitar acceso a
L Rehgl{ag::i:cmn 1 Rsiolegpistas Riesgos sociales como personal ajeno a b
atentados perscnales yo institucion.
tomas de la institucién. | = Apoyo jogistico a
- agentes de sequridad.
= Falta de seifalizacion
Calda & mismo nivel ;:021303 MgIRgs10
Clinica Personal médico .
Empresarialf de b Clinica. —
2 1 - Exposicidn a
LSalla de N;gg;%’:f;a contamifiantes = Utilizacion det EPP.
aclancia biolégicos.
. . ) = Sefalizacion en pisos
Caida a distinto nivel mojados o lisos.
Palva en e ambiente | o
Jaboral Utilizacion del EPP.
Colaborador . = Esthar
3 Archiva Central y Admifiistrativo 1. dC:;dlaomie @2 el adecuadamente.
FOPROLYD. Eficargado de plome. *  Eliminar obstaculos.
Archivo Central. | Cortes por abieto. = Utilizacién del EPP.
Incendi s Colocacién de
pAE| St extiniores.
Poivoc en ¢ ambiente
| lahoral Utilizacion del | = Utiizacion del EPP.
| EPP
' . * Estibar
Archivo del Personal del | dczédTomie objetestipor adecuadamente.
4 Ministerio de 1 Ministerio de | P ) »  Eliminar obstaculos.
trabajo. Trabajo. | ] L
| Cortes por objeto. +  Utilizacion del EPP.
' . »  Colocacion de
| losemeloL extintores.
Encargado de | Manejo de carga | | I
Bodeaa de activo aimacén y Aclivo | inadecuadamente. P G S
5 9 = 1 Fijo. | s Senalizacion.
0. Colaboradores | Caida a distinto nivel. +  Uso de pasamanos.
Administrativos. | *  lluminacion.
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Programa de Gestidn de Prevencién de
Rlesgos Ocupacionales de FOPROLYD

2022

Revislén N%

05/09/2022

05

2.2,5 Oficina Regional de Chalatenango

Locaficad /
Unidad de
Gestion

Nivel

Puesto de trabajo

Riesgos identificados

) FOPROLYD

R st

GOBERNODE
EL SAWADOR

Acciones

* Limpieza de {as
Cafda & mismo nivel, zonas aledafias para
gvitar la caida.
| Personal de * Limitar & acceso a
! !
‘srdad  |Resgos socses como| PR oo 2
SO ateniados personales ylo -
administrativo tomas & B institueion | - Apovyo logistico a
1 Entrada principal. 1 Personas Olros disturbios sociale s' agentes de
beneficiarias. ’ sequridad.
Personas
empieadas y = Ubicar e punto de
visitantes. eficlentro en N
cFl)gf?:i)d Ode Bicionlic}lio lugar donde sea mas
' visible para personas
- | con discapacidad.
r  Sefializacion
Docior & Caida a distinte nivel, adecuada.
| Oficinas Atencidn R%c;gnaf Caida 4 mismo nivel. . Usc_) de _cinta
2 Ba Pe'[sp nas 1 Trabajador Social antidesl_lza.mte.
eneliciaras, Colaborador Tl = Maptenlmiento de
Juridica extintores.
Desplome de objetos, | ©  CSuoar
: adecuadamente.
. -~ . »  Sefalizacion
Caida a distinto nivel adecuada.
Doctor de " Uso de cnta
Regional . antidgslizgnte.
3 Area de espera 1 Trabajador Social Caida ad mismo nivel. r Seﬂalazaqén en
de atenciones Colaborador pisos mojados o
Juridica lisos.
*r Instalacion de
Incendo extintores de
incendios.
r  Sefializacion
| Gradas de Personal . adecuada.
4 | acceso a 1y2 institucional Calda a distinto nivel, + Uso de pasamanos.
segundo nivel, ' » Uso de cinta
— I —— : antideslizante. _
Condiciones no : T
Jefe de oficina | ergondmicas (sillas, g gén;:gom?gomoblllarlo
Oficina de Regional escriforios yotros). | T
5 Jefatura 2 Colaboradores =  Uso de cinta
' : Administrativos antideshizante,
Personal de Calda & mismo nivel, r  Sefializacion en
servicies varios. pisos mojados o
lisos.
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Programa de Gestidon de Prevencién de |
Riesgos Ocupacionales de FOPROLYD

2022

Localidad /

Unidad de
Gestion

05/09/2022

Puesto de trabajo

I Revision N*: 05

Riesgos identificados

O)FoPROLYD &

T TR

CGOBERNOLE
ELSALVAIXR

Acciones

. . Cambio a mobiliario |
Riesgo ergonémico. ergonémico.
Colocacion de
Sobre Hluminacién  del cortinas.
4 Oficina de Jefe de Oficina | ambiente {aboral. Polarizado de
Jefatura. Regicnai. venlanas.
tJso de cinta
. . antideslizante.
Catda a un mismo nivel Sefalizacién en pisos
mojados o lisos.
Uso de cinta
Caida a un mismo nivel, antideslizante.
Sefializacion en pisos;
moiados o lisos.
Colocacién de
Sobre iluminacién  del ’;g:g:ggd . A
ambiente laboral. vertanas:
Uso de cinta
" . antideslizante.
S Caida a un mismo nivel Sefializacion en pisos
Oficina de administrativo ORN08 01805 -
5 Colahoradores Colaborader Riesgo ergonémico Cambio a mobiliario
' 5 ] g 9 ' ergondmico,
financiero e L
Colocacion de
Sobre iluminacion del cortinas.
ambiente laboral. Polarizado de
ventanas.
Estibar
. adecuadarente,
Desplome de objelo. Remodelacian &
espacio de trabajo. ¢
Uso de cinta
; , antideslizante,
Caida a un mismo nivel. Sefalizacion en pisos
mojados o lisos.
Desplome de objeto. Estibar
QOficina  atencion . adecuadamente.
8 médica, Personal medico. T Cambic a mobiliario
Riesgo ergonémico. ergondmico.
= : Camhic a mobiliario
Riesgo ergonémico. ergondmico.
Colocacion de
. . Colaborador .
7 | Oficina Juridica Juridico Sobre Huminacién del|  cornas.
. Polarizado de
ambiente laboral.
ventanas.
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ueunRy, skewdoestos: e Hificio FOPROLYDMen San Selvador, conocido como oficina centrd,
Edfilicio Adels 1bicadoen San Salvador y las oficina Regionmbys de 5an Migual y Chalatenanga
mreme r esge al Que se entuenttpn eepoestos e porsonal usuano, se ha | omado como base la
malnz de nesge del Progma de Gestion de Prevencidn de Rigsgos Cowpaciosales de
FOPROL YD

Tpa de rlaga prokesion at

30 defi N8 coma la podb b e pesicion & micrsorgan smos tAes omo bacierias

virug, hongosq paragilca, que puetan dar gar 3 amfe mmeda des; molivadaper

L LRy e | |
Batog Ol coplacio con otro M F vivd dudnte B aclivided labaral,

Sy lransmizion pusde ser porvia respiratona, digestiva, sanguinez, pid o
MuCCSa

] 1 .r_"ll' I & .
(‘ i' gl 11 y'{] P agina 12 de 115
. T T

1 b T ol

= LN TR



Programa de Geslién de Prevencién de | 05/09/2022

Riesgos Ocupacionales de FOPROLYD ]
2022 ‘ Reviston N° 05

H. SAIVADOWR.
Ciasificacién de riegos por exposicién al SARS-Cov-2:
\

+ Alto potenciai de exposicién a fuentes conocidas o sospechosas de COVID-19 durante
procedimientos médicos especificos, mortuorios o de laboratorio especificos que
involucren la generacién de aerosoi o la recopilacidn/manejo de especimenes.

vy

y aiglin ofro personai de hospitai que deba entrar

*Alto potencial de exposicion a fuentes conocidas o sospechosas de COVID-19)
Personai de apoyo y atencidn del cuidado de ia salud (por ej doctores, enfermeras(os)

trabajadores de fransportes médicos (por e} operadcres de ambulancias) que
trasladan pacientes que se conoce o Se sospecha que porlan & COVID-19 en
vehlculos encerrados, trabajadores morluorios involucrados en ia preparacion (por e
para entierro o cremacion) de ios cuerpos de personas que Se conoce o se sospecha
que portaban ei COVID-19 a momento de su muerte. /

a los cuarlos de los paclentes),

conoce o se sospecha que portan d COVID-19.

& »Exposicién frecuente y/o cercano (por ej menos de 6 pies de distancia) con personas
que podrian estar infectadas con el SARS-CoV-2, pero que no son pacientes que se

\

/

% *Cuando no se requiere contacto con personas que Se conoce o Se sospecha que estan
8| infectados con e SARS-CoV-2, i se tiene contacto cercano frecuente {por ej. menos
de 6 pies de distancia) con e publico en general. Los {rabajadores en esta categoria
tienen un contacto ocupacional minimo con ei publico y otros compafieros de trabajo.

Iy

o Edificio FOPROLYD (San Saivador)

AREA DE
TRABAJO! PUESTO DE TRABAJO/

UNIDAD DE PERSONAS EN EL AREA

GESTION

-Personal de Servicios Varios
-Personal encargado de
Mantenimiento

1 Sdtano Sétano -Personal encargado de
activo fip

-Agentes de Seguridad

-0tro perscnal ccasional}

RIESGOS
IDENTIFICA-
DOS

NIVEL DE
RIESGO

Exposicion a
SARS CoV2

Bajo

-Agentes de seguridad

2 | Porteria Primer temperatura
nivel -Profesionai de trabajado soc
-Personas beneficiarias

-Personal delegado para toma de | Exposicion a

ial

k]
3 LR
. v %
B Yy {
i
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Programa de Gestién de Prevencion de [ 05/09/2022

Riesgos Ocupacionales de FOPROLYD

2022

@

| Revision N°: 05

FOPROLYD %

Fep) M FRStITiE gl
A pgmzrenratd AL

¥ (RN

SR
e noT S

s GOBIERNOG DE
H. SAUVADCR
L ) Primer -Personal Miembro de Exposicién a )
12 | Comision Especial Nivel Comisién Especial S AF;{S CoV? Medio
Unidad de Medio
Reinsercién Social L (personal en
y Productiva -Jefatura Exposicién a | misién de
Segundo | _Coordinadores SARSCoV2 | campo)
13 | (URSYP) :
nivel -Personal técnico Bajo
{personal en
oficina)
- ' Medio
{personal en
f Exposicién a | misidn de
Zona 5 URSYP Sequndo | -Persona Coordinadora
14 niviﬂ y personal técnico SaRSCoVel| [eampa)
Bajo
(personal en
| ) oficina)

d -Jefatura UPYR :
gp;g?:cione s di -Personal administrativo Kedio
Rehabilitacion (personal en
UPYR o misién de
( ) Exposicion a campo)

15 Segundo SARSCoV?2
A -Jefatura DSYCS
Sepuimiento © -Profesicnales médico Bajo

9 y -Profesicnales de Trabajo Social
Control en Salud personal  en
{DSYCS) - oficina)
Unidad . L
Administrativa UAI xposicion a i

16 nivg; - Colaboradora Administrativa BARSERNZ
- - | Medio
el [T (personal que
-Jefatura .y realiza
23& ?;:2{? ;c';.;i‘;on éj:’ Segunaot il Personal Colaboradores Exposicion a atencién a
7 | Talento  Humano | nivel GGl o0l € publico)
DATH Bajo
{personal
administrativo)
Unidad de medo
Adquisiciones vy -Jefatura UACI Exposicién a I( f a %
18 | Contrataciones Segundo | _Personal Colaboradores SARS CoV 2 g ormacion)
Institucional nivel administrativos ajo
{personal
UACI administrativo)
-Jefatura de departamento Medio
Departamento de | Segundo -l?jer;qntal t('Jolaboradores Exposicién a (per‘sonal que
A el = ame'S raiivos SARS CoV 2 reai;ze'l'
-Motoristas atencién a
Generales -Personal de servicios varios pliblico o
-Agentes de Seguridad trabajo de

o
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Programa de Gestion de Prevencion de | 05/09/2022
Riesgos Ocupacionales de FOPROLYD

| Revision N°: 05

ﬂ.'

2022 COBIERNODE
ELSABYADOIL
~ [ Unidad de
Planificacion y
Desarrollo
Institucional
UPYDI Pl Exposicion a
Tercer -Encargado de ODO )
28 ( £ 4o de P ¢ SARSCoV?2 Bajo
Oficina Desarrollo | nivel neargado ce Froyectos
Organizacional
Oficina de
Provectos 4
Medio
{al realizar
trabajo de
-Jefatura de departamento Exposicion a | atencion al
og | Departamento de | Tercer -Personal Colaboradores SARS CoV 2 | publico)
Créditos nivel Administrativos Bajo
{al realizar
trabajo
B | administrativo)
Exposicion a
i -Jefatura UAI
30 ngdi?;ia ;memade Iﬁ:;er -Colaboradores de la Auditoria SARS CoV2 | Bajo
i Medio
{al realizar
irabajo de
-Jefatura de Departamento atenpton al
; i Tercer -Personal Colaboradores pkiicolelcs
31 | Unidad Juridica .
nivel Juridicos campo)
Bajo
{al realizar
trabajo
administrativo)
. Exposicién a
i -Jefe de Unidad
32 E?é??ndatica & Isgc’er -Técnicos de informatica SARS CoV2 | Bajo
Medio
(al realizar
trabajo de
”y tencion al
Exposicidén a atern
S Tercer Gerente General ' SARS CoV?2 ggtr)n!i;g )o de
nivel -Asistentes administrativos Bai
ajo
{al realizar
trabajo
o . administrativo) |
e Medio
Exposicion a | (al realizar
34 | Sub Gerencia Tercer -Sub Gerente SARS CoV2 | trabajo de
nivel atencion al
i ) publico o de
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+ Ofldna Regonal da Chalatenango

ARER [E
TRABAJO,

hF

UKIDAD DE

SESTION

PUESTO DE
TRABAJD,
PEREOMAS EHi EL
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B — e w?
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COFOPROLYD 3%
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Programa de Gestion de Prevencion de | 05/09/2022

Riesgos Ocupacionales de FOPROLYD

2022

» Oficina Regional de San Miguel

ND

AREA DE
TRABAJO |
UNIDAD DE

GESTION

' Revision N°: 05

PUESTO DE
TRABAJO/
PERSONAS EN EL
AREA

@ FOPROLYD

M.‘!hnm
LRa=nt

RIESGOS

IDENTIFICADOS

ey}

IR

GONEERNC)Y DE
EE, SALVADOR,

NIVEL DE
RIESGO

-Agentes de seguridad
- Persona delegada
para & toma de
Primer temperatura Exposicidn a
Porterfa nivel -Profesional de SARSCoV?2 Medio
1 trabajado social
-Personas beneficiarias
-Personas solicitantes
ge beneficio-Visitantes
-Profesional en Trabajo
Area de : SpeH! : Exposicién a
. . Primer -Personas beneficiarias )
2 ﬂzﬁg%?g:n o nivel -Personas solicitantes SARSCoV 2 Medio
de beneficio
1 | -Personas visitante.
3 Area de espera | Primer -Personal de servicios Exposicién a Medi
de atenciones nivel varios SARSCoV 2 ubs ecio
Medio
(al realizar
Oficina de Primer -Jefe de oficina Exposicién a 3&?@3’;‘ 2
4 | Jefatura nivel Regional SARSCoV2 Bajo
{al realzar
trabajo
administrativo)
Medio
{al realizar
i Oficina de Primer -Per_sc_JnaI Qolaborador Exposicion a Eut.ehr;igg)" =
Colaboratores! nive administrativo ‘ SARS CoV2 Bajo
-Colaborador financiero :
(al realizar
trabajo
L. | administrativo)
Oficina ; : Exposicién a |
6 | atencién S e e SARSCOV2 | Medio
médica
_ . Primer Exposicién a ]
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La notificacién de la que aqui se habla, sera independiente del reporte de ley que el Departamento
Administracion del Talento Humano debe trasladar a Ministerio de Trabajo y Previsién Social, y

entregar una fotocopia del mismo al COMISSOF.

El COMISSOF delegard a una o uno de sus integrantes para realizar la investigacion
correspondiente, consignando la informacién en el formulario especialmente creado para este fin?
En todo caso, las recomendaciones que surgieren de la investigacion, seran trasladadas a la
Unidad de Gestion correspondiente para subsanar las deficiencias identificadas con copia a la
Gerencia General, pudiendo el COMISSOF hacer e seguimiento al cumplimento de las misma en

caso de ser necesario.

CAPITULO V. PLAN DE EMERGENCIA Y EVACUACION

1. Introduccion

En cumplimiento al articulo 8 inciso 4 de la Ley de Prevencion de Riesgo en los Lugares de Trabajo
y el articulo 49 de su Reglamento® se presenta el Plan de Emergencia y Evacuacion de
FOPROLYD, el cual tiene como finalidad la implementacion de un conjunto de disposiciones,
pautas de prevencion y procedimientos operacionales, con el propésito de controlar incidentes con
potencial de pérdidas considerables en los recursos institucionales, como consecuencia de una

emergencia que ponga en riesgo la integridad fisica del personal.

El conocimiento, la divulgacion y ia puesta en practica del plan marcaran fa diferencia cuando el
personal y visitantes en todos los edificios de la institucién, se vean sometidos a una situacién de
emergencia, que genere un riesgo personal y colectivo, donde la organizacion y planificacion son |

clave para proteger la vida de las personas y la propiedad institucional.

La seguridad tiene por funcion la disminucion del peligro y la amenaza que afecte a las personas

los bienes institucionales, a través de la gestion del riesgo.

' \éase anexo #4.
? Véase anexo# 5.
3 Decretoleff.-SES_. Reglamento de Qe’stié‘n dela Prevencion de Riesgos en Lugares de Trabajo.
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3.2 Caracteristicas de las oficinas y su entorno

Tabla 5 Caracteristicas del edificio FOPROLYD, Edificio Adela y Regionales

N° OFICINA

Meteorologia

En San Salvador

los fenémenos
metecrolégicos de
la zona son. las

e

temperaturas se

ﬁ mantienen  entre |
ios 18 y 35 grados

l centigrados
siendo los mas
calurosos los
meses entre

marzo a mayo. De
junio a octubre es

ia estacién
. lluviosa en la que
se

1 San Salvador

usualimente
producen
inundaciones
(sobre todo cerca
de los rios) y en
algunas zonas
urbanas.

ENTORNO

Sismicidad

Se encuentra
construido en  un
valle susceptible a
movimientos

sismicos que
histéricamente han
dejade  desastres
en as
construcciones que
lo coenforman.

CFOPROLYD  *

o ¥ A
LT Lasidd

Fewin oy perrte 06 50t
¥ (omsiiiaaul 24 (on

Externas

Externamente en €
lado Norponiente al
cuerpo del edificio
se encuentra un
transformador seco
de 300KVA deniro
de una casela
protegida por una
puerta metalica de
acceso.

Al fado norte estan
las escaleras de
emergencia que
brindan kb salida
sobre fa 22 Av
Norte. Afrdas de
estas escaleras se
encuenira una
caseta que en su
interlor esta B
planta eléclrica de
emergencia, fa cual
funciona cen
combustible Diesel
y de forma manual o
a Wavés de un

dispositivo de
transferencia

automatica, esia
planta de
emergencia fliene

una capacidad para
generar entre 80 y
120 KVA.  Sobre

esta casefa se
encuenira un banco
de equipos

condensadores de
aire acondicionado
correspondientes al
ler. Y 2do. Nivel.

Siempre en el lado
Norte, junto a k

DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA

planta eleclrica de

]

L] +

. @ "

» ety K
=

» - -

o

GOMENO TE
EL SALVARCHR

Internas

El edificio central es
un local de 3 niveles,
un  sétano y un
parqueo externo,
con 12.5 metros de
altura. En la plania
baja hay 1 poftén
mefalico de
enfrada/salida

ubicada scbre la 4°
Av. Norte (Oriente!
frente al parqueo
institucional, y hay
olra puerta de vidrio
sobre la 2% Av. Norte
{Poniente), la cual
permanece sin Have
durante el dia para
habilitar la salida de

emergencia  sobre
esta calle, dando
acceso a una barda
metdlica que
permanece fambién
sin lave.

los 3 Niveles y el
sétano se comunican
a través de
escaieras. Se cuenta
ademas con |

ascensor en el
interior del edificio
gue sclo circula a
fravés de los 3
niveles. El parqueo
externo se encuentra
frenie al edificio
central; un
espacio amplio
donde se estacionan
vehicujos tanto del
personal como
instifucicnales y gue
ademas, por su
amplitud  ha sigo_!

€s
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GUBERNOQDE
ELSALYADOR,
fi— - alcanzando [ bastante inminente | Administrativas del [ |
temperaturas de erupcion | MAG, San Miguel

maximas volcanica por parte

extremas en los | del Chaparrastique, II
meses de marZo, | para o cual el
amayo. En cuanto | Ministerio del Medio

a las | Ambiente y
precipitaciones, el | Recursos Naturales
mayor promedio | o mohitorea
mensual en | constantemente.

milimetros ocurre
durante los meses
de junio y
septiembre.

4. Medidas de respuesta ante emergencias

Para dar respuesta a las emergencias en FOPROLYD, se contara con el accionar de cinco

brigadas que son. Primeros Auxilios, Prevencion y Combate de Incendios, Evacuacion,

Comunicacién y Salud Mental.

4.1 Tipos de emergencias

Naturales: Movimientos sismicos Yy terremotos, temporales de fluvia y viento,

desprendimientos, deslizamientos y Hundimientos de! terreno.

Antropicas: Asaltos, delincuencia, conflictos por toma de fas instalaciones, amenazas de
artefactos explosivos, fracturas, quemaduras, asfixia por cuerpo extrafio, intoxicaciones,
traumatismos, manejo iresponsable de armas de fuego, incendios y accidentes conduccion

irresponsable.

Tecnologicas: Incendio por fallas eléctricas, escape de gas, fuga de agua y accidentes de

transito por desperfectos mecanicos.
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4.2 Modalidades & evacuacidn

B Evacuaclon Parclak Sedesarollard ceprda laenieigencla saa dateilar 2 Dporunamente y
solo requiem |a evacuacidn del pee efechdo, dingendn a lm pergonag hasta & punt de
Bncuento ozona e seguridad segln sea i lipo da enargancia

B Evacuaclon Total Se makizard cuendo la squagén da amergencia aya gras potancial da
peligra peda la integeldad de fas personas desarrdlands el plocedimieno siquiendo |as
Instiuciones exinblecldas en oste Plan do Emergencin,

€l ipo deevacnacidnarsaz ar lo dekmilia A fa brigada de evaoyscion on of momenta da la
amargncia, dependiendode lamagnilud del sinlestro

Fara actver La aBma ¥ fealizar evacyacidn de las il & 18 2 umrd la oscala de Mereallian
sugradoly|
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43 Fasgs de la evacuacidn

B Deteccidn del peligro: Tieppe Iamacurdde desde que B angina el peligro heskh qua as
reconcoida comotal

B Alama: Consiste en el perlode que tr ANSCUMS desde que 58 conoes o p= lioro hast B que s&
toma ke dec ks idn de evacuar y se comunica 4 1a gante

B Prepaacion de b evecuacidn: Tempe Iranscurrida desde que se comuniea la olesidn da
SYACUAr Nasie que empigra a salvla primag persona
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Bl Salida del personal: Tiempo transcurrido desde que sale la primera persona hasta que lo
hace la ditima.

Evaluacidn de dafios: inspeccién al interior del edificio realizada por el equipo integrado por
jefatura de Servicios Generales o a quien designare, coordinadores de brigada de evacuacion,
incendio, comunicaciones y primeros auxilios, quienes determinaran si es seguro regresar a
las instalaciones. En el Edificio Adela y Oficinas Regionales, seran las y los brigadistas junto a
la jefatura superior quienes realizaran dicha evaluacion.

Retorno a las instalaciones: Tiempo transcurrido desde que se comunica que se puede

retornar al edificio, hasta que ingresa la Uitima persona que evacud.

4.4 Medidas de evacuacién
Elaboracién de mapa de riesgo

Las rutas de evacuacién previamente establecidas, salidas de emergencia y puntos de

concentracién o encuentro en zonas seguras estan contempladas en el Mapa de Riesgos®
Medidas preventivas

Verificar periddicamente: que las vias de evacuacién (pasillos y entradas) estén libres de
obstaculos, que las puertas de emergencia estén libres para facilitar la evacuacion durante la
jornada laboral y las vias de evacuacién y puntos de reunién se encuentren debidamente
sefalizadas, el Departamento de Servicios Generales deberdan maonitorear periédicamente el buen
funcionamiento de las alarmas y el adecuado mantenimiento de las mismas. La Brigada de
Evacuacién serd ademas responsable de coordinar con las Unidades de Gestion las acciones

necesarias para el cumplimiento de este plan.

v" Mantener actualizado el mapa de la institucién con su respectiva sefalizacion.

v" Realizacién de ejercicios de simulacros de evacuacién al menos una vez al afio, con fa
participaciéon de la brigadas contraincendios, primeros auxilios, salud mental vy
comunicaciones en todas las instalaciones de FOPROLYD incluyendo oficinas regionales.

v Capacitaciones en uso de extintores y primeros auxilios.

5 Ver Anex0 2. Descripcion de areas de circulacién en edificio FOPROLYD.
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Salida por puerta principal hacia la | Parqueo  ubicado  en

Laboratorio de Prétesis Alameda Juan Pablo i costado oriente.

Departamento de
Pensiones y Beneficios
Econbmicos (PYBE)

Salida por puerta ubicada sobre la 22 | Parqueo  ubicado  en
Av. Norte costado oriente.

4.5.2 Parqueo

Tabla 7 Ruta de evacuacidn. Parqueo anaxo

Ruta de evacuacion

Puertas de acceso a Zona
| central de pargueo.

l.ugar del edificio

Todas las
dependencias

Parqueo.

4.5.3 Edificio Adela

Tabla 8 Ruta de Evacuacidn. Edificio Adela

Lugar del edificio Ruta de evacuacion Punto de reunion
Todas las oficinas Puertas de acceso al parqueo. | Parqueo.

45.4 COficina Regional de San Miguel {(ORSAM)

Tabla 9 Ruta de evacuacidon. Oficlna Regional de San Miguel

Lugar del edificio Ruta de evacuacion Punto de encuentro
Arededor de| area de ja piscpa,
evitando posicionarse sobre Ia
tarima.

| Puertas de acceso al area de

Todas ias oficinas piscina.

4.5.5 Oficina Regional de Chalatenango {ORCHAL)

Tabla 10 Ruta de evacuacidn. Oficina Regional de Chalatenango

Lugar del edificio Ruta de evacuacion Punto de encuentro
Primer Nivel Puertas de acceso d pargueo. | Jardin exterior.
Segundo Nivel Escaleras internas hacia jardin | Jardin exterior.
exterior -
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5 De b fmplementacion del pian de emergencias y cvacuacisn

5.1 Responsabiliiad

Sardl responehilklsd de fa Admindsiracicn Superky a lraves del COMISSOF aprobar y verilicar el
cemplimianto gel Plan de Emergencia y Evecuacion, ed como garantizar su divulgacidn a todo af
parzorel yvisiteniea Bile Plan, gesl agborado ¥foaclualizado, socializads yejecutads por g
Brigada de Evacuaclén, la Brigada deComunicackonas y camés bigedas cuy aintervanclon asa

requaridagn Casa de avacuasién

Sed resporszbilidad de todo sl peeanal segule s inatrucciones de la Bigeda de Evackacidn y
Brindar sucolabaracién cuande sea redquanida, agl senno de infanmar ydar |3 alarma anle cualguier

siluacidn de emargencla

Las Jefalras decada unidadszerindireciamenterasponsablesde padicipar on la divudg acidn dal
pBn da emergenciz €40 al pargoral A gu cargo A8 coma da verdcar sa curpplimbeite

Ls evacuacion sal o &n simulacre del edificio RsMugianal, aps Sependendias ¥ Dicinas
Regionaas &= de obligatrio cumplimienh pam bdo e persorel y ev incumplimient podr sar
objeto da sanciones de conbmidad a lo eatiEtladoan el Reghmenls Inleins de Trabajo

2.4 De las brigadeas do reacchdn inmedlata

52,1 Qrganizacldnde Be brigadas

Saconformardn brjadasde msacchn inemedlala ante slluaclones denedgocon personal propuesto
por el COMISSCF a la Gerancla Genesl, qulen pode obserer la propuesh, modificarda o
rechazarz Bn €3so de que (B Gaencla Ganarg] da su visto busng lo presentsrd a la JunB
Qirectivo pan sy debida olifizackin madlanke Acuecds que debom ser notificado a las pesonas
designadag ¥ s |elawras Edas tmas deboit on bdo momento concedar b= parmisos
necaesl ok pa (35 saeion® ordinanas v axragrdinales & que &2 convocare 3l ylos brigadlistas
da acuerdo a lo astablscidoen al Reglanants da Fundorambeito del COMISSOF v para realizar

im actividades segin scan &8 funciones.
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5.2.2 De las brigadas y sus funciones®

Brigada de primeros auxilios

Dentro de las actividades de la Brigada estaran;

B o

3 m

B @

Recibir capacitaciones de primeros auxilios a nivel interno o interinstitucional, brigadistas,

integrantes del COMISSOF u otro personal institucional, como motoristas y agentes de

seguridad.

Divulgacion de acciones y servicios del botiquin.

Abastecimiento y revision de los botiguines institucionales de diferentes niveles de
complejidad.

Utilizar chaleco distintivo: color blanco, en caso de activacion de la brigada.

Atencion y registro de casos de emergencias y en simulacros, en coordinacion con el resto de
las brigadas.

Elaborar informes de los sucesos ocurridos, solicitados por diferentes entes relacionados
Elaborar su plan anual de frabajo y presentarlo de conformidad al Reglamento de
Funcionamiento de COMISSOF.

Asistir a reuniones con el COMISSOF cuando sean requeridas.

Brigada de evacuacion

Brigadistas responsables de la movilizacion de personas hacia los puntos de reunion y coordinar

las acciones para determinar el momento y realizar el procedimiento de evacuacion para todas las

personas gue se encuentren en las instalaciones de la institucion en situaciones de emergencia y

en simuiacros, coordinara con las brigadas de comunicaciones, primeros auxilios, prevencion y

combate de incendios cuando la emergencia lo requiera. Tendra las siguientes funciones:

<]

b3

B =

Ocurrida una emergencia o simulacro, debera evaluar la situacién y determinar la evacuacion.
Dar la alarma interna para evacuacion.

Ordenar Ia evacuacion total o parcial.

Autorizar ayuda externa si es necesaria.

Disponer rescate de personal.

8 Véase Capltulo VI, PUNTO 3. Requisitos de formacién de las brigadas.
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B Coordirer con la Brigadade Salud Memal, 1a epilcacidnds primens axilos emocioks i e

taso de identifcar pesonas en shock @ ¢rise neniogs
B Recitii v presiar al encitn a la inform acldn cori nxlicidna ks emer gencia qua ke 28 a &0t sgads

por el personal.
B Pageer una s acuafizads de lodo el pekonal quwe fabom en el drea  Verifisr lista da

perscnal visualmente én sl momenio de |3 smemancia y &n |3 zora de saguridad

Suparvigar 14 evacuacion.

Conegeral luncionamienk yoperacidn delosequipas Sontralngandlo

Capacitar an ef enlrepamient gn evacuacidn de e parsoibas on sua dmas de trabajo o

oficma

Dirligirla evecliacion de las personas hacia fas mnas de sequrndhd prasiaments identiicadas
Partlclpar de forma addiva en reumones decoordinaciin,

Mz rlelvsl wn inventario actsalizade deegquipe da segquidad

Secidliar s procadifmentos de evacuscin can pamanal ¥ (kdmics

Uiflzar chaleco diskotive: color maranh, en caso de aclivacitn de (o brigada.

Haberar Inkymes da los sucesos oounldosy Reeanlando al CCHASSOF dertro de las 72 horas
despés cabsoaaks peligoso, 58 heya o no requeddn avacuacion

Apisllr a reunbores con o COMISSOF cuandosean equeridae.

Elabomr su plan enual de tebgje y presentardo de conbwmidad al Feglamenk de

Funcionampmpnte daCOMISSOF

Brigada de prevanciin y combata da Ingen dlos

Encargada e la pravencidn y combel de consos da incendios coomfinard las eccionas
necesanas con la brigada de comunicaciones, primebs auxlllos ¥ e vac Waclin on s ¢ ABCE que
@ nEcezana ¥ coninstiiiciones adamas D la axlincidn de incendio. Tandr |25 sigulentes

funcianes

B LUbicarsifuspgo

B Combatiral luegocon ediniores adecusdos seginel cas

B D= la aslarma{llamar a bontberes, amiudancias yotrosequipos derescale),

W Twmsladar alpesonalaun lugarseguroda acusro e lo esablacido enatplande ewiuacion
B Corarkscorienlezlécuica,

B Coepar pueres yventan:a s, depr pasilos librea
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Abrir las puertas de la planta para dejar entrar a los bomberos y suministrarles guias para
llevarlos al lugar del siniestro.

Solicitar a la policia el control de espectadores, conservar abiertas vias de paso para vehiculos
de rescate.

Retirar personas lesionados.

Coordinar con fa brigada de primeros auxilios para la atencion.

Mantener un inventario actualizado de equipo de seguridad y demas implementos de trabajo
de la brigada.

Utilizar chaleco distintivo: color rojo, en caso de activacion de la brigada.

Elaborar informes de los sucesos ocurridos al COMISSOF dentro de las 72 horas posteriores
al hecho.

Asistir a reuniones con el COMISSOF cuando sean regueridas.

Elaborar su plan anual de trabajo y presentarlo de conformidad al Reglamento de
Funcionamiento de COMISSOF.

Brigada de Salud Mental

Es la responsable de fomentar el estado de bienestar personal, social y laboral del personal de

FOPROLYD, con el fin de que puedan afrontar las tensiones normales de la vida, trabajar de forma

productiva y ser capaz de realizar una contribucién a su comunidad.

Gestionar fa elaboracion de un Protocolo para la atencién de crisis y primeros auxilios

psicologicos, en casos que se presenten y en simulacros.

Promocién y difusién de las actividades y objetivos de la brigada de salud mental, en

coordinacién con la brigada de comunicaciones.

Sensibilizar sobre los riesgos psicosociales.
Elaborar propuestas y recomendaciones para incidir sobre los riesgos psicosociales.

Gestionar y apoyar en la formulacién y ejecucién de los programas complementarios.

B E B

Apoyar y brindar aportes al COMISSOF en la identificacion de riesgos psicosociales.

Cumplir con los lineamientos dados por COMISSOF a las brigadas.

o =

Utilizar chaleco distintivo: color azul, en caso de activacidén de la brigada.
Elaborar informes de los sucesos ocurridos para presentarlos a COMISSOF

Asistir a reuniones con el COMISSOF cuando sean requeridas

-]
e
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B Eaborar sy plan anual de Iabalo y pressrkrlo de conbrmidad al Reglagmenio de
Funclanamlen] o e COMISSOR

Bripada oe comunlcac!dn

Serd la encargada de [@ comunicagidn antre 8l pesonal ¥ Bs instluciones extamas gque brindan
serncios de salud v proleccidn civil, Tendd faa alguiantss funciones.

En caso de sinleslro o simulacro, avisa Inmedigkments a los coordinadores generales
Caonacar [os FBNes de Irabajodetodas las bigadzs ydel COMISSOF. pam coordinar coniag
alras iigadas dumnte al sinlesiio para bdndarge apoyd mubiamearnie.

Asaurame delane el direcke(o leialdnico slampre actalizado

Sohkcita ayuda ax terna &0 € a5 0 4B EAF NACES AP,

T enar los org anigr amas de las brlgadas,

Apoy ar en la ey acuacién del drea segin la s Ing rucciores

Acudir atodas las 88 8ionas de capacitacion.

Haboracidn e nfomacdon  elacionzda con mededa de prevancidn y comvecalaria a
capacitaciones

Realizar la gestién ¥ canvocabrna de capaciacioses pam 48 dilkrentes bipadas
Coordiracién con k& Unidad da Informélica para apove 80 ke divuigacion de informacidn
Ulilzar chalaco disintivo: color verde an caso da aclivacidn de 1a brigada

Elabo@r inbimes de (08 SUCEODs ooulidos paa presenlados a COMES0F

Agidir a reumipnes con al COMIZS0F clanda sean requendas

Elaborer su man anual de trabsjo y presantaris de conformided sl Reglamenty de
Funtionamientc de COMISSOF

83 Mecanismes e comunicacién vy alerta

Lot sisleiness de comunkacion compenden los equipos y aparabs oue parmilen una
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Detectores de Humo: Dispositivos que al detectar humo se activan de forma automatica y

envian una sefial al panel central de alarmas. Una vez activada se debe proceder a verificar
de donde proviene la alarma, establecer contacto con algin brigadista de evacuacion o
personal de mantenimiento para que verifiguen la magnitud del siniestro. En caso de ser
necesaria la evacuacion, sera la brigada de evacuacion la responsable de realizar esta accion.
B Pulsadores manuales de alarma: Dispositivos que al ser accionados por una persona activan
inmediatamente la alarma de incendio def edificio. Por lo general estan ubicados en todos los
pisos y subterrdneos. Es fundamental que los miembros de la Brigada de Prevencion vy
Combate de Incendios, asi como de evacuacion o personal delegado identifiquen y memoricen

claramente la ubicacion de estos equipos, y se instruyan respecto de la forma correcta de uso.

5.4 Equipo a utilizar para dar respuesta a las emergencias

Se trata de contar con el equipo minimo indispensable para la atencion de una emergencia, asi

como de aprender a manejarlo:

g

Extintores

Lamparas de emergencia

Alarmas

Botiguines de primeros auxilios

| &
iy

Manguera

Sefializacion

H =

Tablas rigidas

Megafonos
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= Egperar en el punto de encuentro las
inspeccion del instrucciones de retornar al edificio v ofra Brigadistas
drea decision dependiendo de la magnitud del g
evento.

Fin del Procedimiento

e

6.2 Recomendaciones generales a considerar en situaciones de emergencias

Tabla 12 Recomendaciones generales en situaciones de emergencia

Tipo de evento Recomendaciones

e Al iniciar el movimiento tellrico, todo el personal debe mantener la calma y
buscar un lugar seguro dentro del area donde se encuentra.

« Si continua por mas de 10 segundos todo el personal de la brigada de
emergencia se movilizara para tomar posiciones asignada y previamente
establecida

« Alos 15 segundos si ain continda el movimiento y este puede determinarse
en grado VI de la escala de Mercalli el responsable de la brigada de
evacuacion o encargados de nivel en ausencia de este Ultimo, dara alerta
para ordenar la evacuacion del edificio.

e Al ofr el sonido de una alarma u orden de evacuacion, conserve la calma y
no salga corriendo. Interrumpa completamente sus actividades.

+ Siga las instrucciones de las y los brigadistas de evacuacion o las impartidas
por medio del sistema de audio evacuacion {parlantes o altavoces).

« Desenchufe o corte la energia eléctrica y alimentacion de gas de todo

Sismo artefacto o equipo que esté en funcionamiento (cocinas, estufas,
calefactores, computadoras, etc.).

+ Dirijase con calma y sin precipitarse por la via de evacuacion hasta el punto
de reunién correspondiente. Se caminara a pasc normal junto a la pared con
el fin de dar espacio al personal de emergencia que pueda entrar. Ademas,
llevara una mano en la cabeza y la ofra sobre & hombro de la persona que
lleve mas proxima con el fin de protegerse.

» Luego dirfjase a la zona de seguridad que se le indique, utilizando la
alternativa de salida que corresponda; siguiendo las instrucciones de
brigadistas de Evacuacion, si estos se encuentran presentes. Por cualquier
medio, en el punto de reunién, el personal del edificio indicard hacia qué
zona de seguridad debe dirigirse, y por qué aiternativa de salida.

¢ Una vez reunidos en el punto de encuentro, se procederd a hacer el
recuento de las personas, pol parte de brigadistas de evacuacion o las
personas encargadas para tal efecto.
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Incendio.

Actividades durante el incidente

Proteccion Civil (Ministerio de Medio Ambiente y Direccion General de
Proteccion Civil), se activaran las distintas brigadas

» Tomar sus posiciones respectivas de acuerdo al protocolo de evacuacion
previamente establecido y realizar la evacuacion de trabajadores y
trabajadoras del edificio, dirigiendo a las personas hacla las zonas seguras,
ademas informar al coordinador del edificio cualquier situacion de
inundacion dentro del edificio correspondiente o sus alrededores

» Recomendar k soliciiud de apoyo de los cuerpOs de sOcolfo para
evacuacion.

Tomar en cuenta lo siguiente:

= No se debe usar los ascensores (el personal a cargo deberd bloguearios).

» S existieran personas lesionadas, se coordinara con la Brigada de Primeros
Auxilios y autoridades sanitarias que fueran necesarias para el traslado de
personas afectadas-

= Cortar el suministro de agua y eléctrico de la zona afectada.

* G alguna persona se encuentra en ofro piso distinto a@ suyo durante un
siniestro debera someterse a las instrucciones de brigadistas de evacuacion
respectivo.

= La brigada contra incendios ubicara la zona de origen del conato o incendio
y elegira el tipo de extintor mas adecuado al tipo de fuego que enfrenta,

* La o el brigadista responsable del nivel involucrado en primera instancia
podra indicar la evacuacion del mismo previa evaluacion de la situacion. De
no lograr controlar en un area especifica la situacion, se evacuara todo el
edificio. Si el caso lo amerita se solicitara apoyo al cuerpo de bomberos

» Al oir ¢ sonido de una alarma u orden de evacuacion, se seguird e
procedimiento general de evacuacion. Tomando en consideracion io
siguiente:

v Cierre fas puertas de su dependencia.

v Acumule toda el agua que sea posibie.

v Moje frazadas o toallas y cobiquelas por dentro para sellar las
junturas.

v Relire las cortinas y otros Materiales combustibles de la cercania
de ventanas y balcenes.

v Trale de destacar su presencia desde la ventana.

Mantenga la calma

Si debe abandonar las dependencias, reclerde palpar las puertas

antes de abrirlas. A medida gue avanza, cielfe puertas a su paso.

v Si encuentra un extintor en su camino, liévelo consigo.

v Si el sector es invadido por € humo, arrastrese tan cerca del suelo
como sea posible, recomendandose proveerse de una toafla
mojada o pafiuelo para cubrir la boca y nariz.
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desordenes civiles
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operaciones. Todos los equipos se pondran a su disposicion, si estos asi o |
solicitan.

Final de emergencia, el responsable de la Policia alll destacado comunicara
al Jefe de Seguridad ef control de la situacion y la posibilidad de retorno al
edificio. El Jefe de Seguridad ordenara la vuelta a la actividad.

Detectado un paquete u objeto sospechoso, se avisard de inmediato a la
Oficina de Seguridad, quien comunicard el hecho al Departamento de
Servicios Generales y este a su vez a la Gerencia General.

Determinado el objeto como sospechoso la Oficina de Seguridad, informara
a la Policla Nacional Civil. En base a sus instrucciones y confirmado el
riesgo, aplicar Plan de Evacuacion. Tratar la informacion con caracter
confidencial.

Precauciones, aislar el paguete, no moverio, tocarlo o perforarlo, indagar
sobre fa posible existencia de otros objetos sospechosos, no pasar objetos
metalicos cerca de & ni emplear emisoras de radio en sus proximidades,
prehibir fumar en las inmediaciones, acordonar en un amplio radio. Abrir
puertas y ventanas.

IMPORTANTE: Valorar st su situacién influye en ef recorrido de evacuacién.
En este caso, canalizar el flujo de salida intentando evitar la exposicion al
riesgo.

Dec?arar emergencia, en base a las instrucciones recibidas y confirmado el
riesgo, la coordinacion la brigada de Evacuacion ordenara aplicar el Plan de
Evacuacion,

Liegada de la Policia, el Jefe de Seguridad les proporcionara los datos
existentes sobre el aviso e informara de las acciones realizadas hasta el
momento.

La Policia Nacional Civil asumira el mando y el control de las operaciones.
Todos los Equipos se pondran a su disposicion, si estos asl lo solicitan.
Final de emergencia, Ef responsable de la Policia alll destacado comunicara
al Jefe de Seguridad el control de la situacion y la posibilidad de retorno al
edificio. El Jefe de Sequridad ordenara la vuelta a la actividad.

Notifique inmediatamente a las autoridades cualquier informacién que
tenga, confirmada o no, relativa a manifestaciones o cualquier otro tipo de
desorden civil que se esté planeando o que esté teniendo lugar en la zona
proxima a las instalaciones.

Siga las instrucciones gue le indique el personal de seguridad del edificio o
el responsable en casos de emergencia de la brigada de evacuacion.
Ayude en la proteccion de objetos.

Si tiene lugar una explosion, resguardese en un sitio seguro, previendo que
puede haber otras explosiones.

Notifique a las autoridades cualquier peligro potencial o real (por ejemplo,
fuego, amenaza de bomba) que pueda suceder durante una situacion
peligrosa.

Permanezca bajo techo y alejado de las ventanas a menos que el personal
responsable de las emergencias ordene la evacuacion.

Abandone el edificic cuando se o indiquen y siga los procedimientos para
evacuacion que aparece en ka Tabla 10: procedimiento de respuesta de
emergencias

Si se le autoriza a dejar su trabajo antes de su horario habitual, siga las
instrucciones del personal responsable de las emergencias y de las
autoridades locales. No permanezca en fas inmediaciones de los disturbios ]
para observar lo que ocurre. _ B i
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Aseglrese de que sus compafieros y compafieras conozcan las recomendaciones de trato
y atencién a la Persona con Discapacidad

Asegurese de que previamente la Persona con Discapacidad conoce las recomendaciones
de seguridad, rutas de evacuacion del edificio y procedimientos que se deben seguir en
caso de emergencia y simulacros.

Identifique previamente las barreras arquitectonicas existentes.

Alerte y/o corrija la obstaculizacidn que pueda encontrar en la ruta de evacuacion, la cual
eventualmente pueda dificultar el desplazamiento de la Persona con Discapacidad.

En coordinacion con el personal de cada nivel, establezca las estrategias de apoyo a la
Persona con Discapacidad durante la evacuacion, identificando y delegando a personas
encargadas de asistir a quienes necesiten apoyo para su desplazamiento; para identificar
la ruta de evacuacién y para definir de fos recursos de apoyo que fueren necesarios.
Elaborar un registro del personal con discapacidad que presentan mayores dificultades
para su desplazamiento.

Llevar un registro diario de personas visitantes con discapacidad, el cual facilite la
ubicacién de éstas para efectos de evacuacion.

Verificar que existan condiciones de accesibilidad a la infraestructura para las Persona con
Discapacidad.

Mantener contacto permanente con las organizaciones de Persona con Discapacidad para
contar con su retroalimentacion en el desarrolio de acciones de gestion de riesgos en

materia de emergencias y desastres.

6.4 Recomendaciones especificas segun el tipo de discapacidad

6.4.1 Discapacidad Fisica

La discapacidad mas comun es la de movilidad reducida. Surge de alteraciones morfoldgicas en

el esqueleto, los miembros, las articufaciones, los ligamentos, los tejidos, la musculatura y el

sistema nervioso, las cuales limitan la capacidad de movimiento. Se encuentran personas que no

pueden utilizar ni mover sus extremidades superiores, inferiores o inclusive todo el cuerpo. Estas

personas pueden utilizar silla de ruedas, muletas, bastones, prétesis, entre otras ayudas técnicas.

Al relacionarse con una persona con algun tipo de discapacidad fisica, considere lo siguiente:

Las personas con discapacidad fisica en su mayoria pueden escuchar y hablar.

-
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» Centre su atencién en la persona, no en quien hace de intérprete en ese momento.
+ Hable con tranquilidad y vocalice adecuadamente. Es conveniente utilizar un ritmo

pausado.
» No conviene hablarle a la persona muy deprisa, pero tampoco demasiado lento.

En caso de emergencia tome en cuenta lo siguiente:

Antes de la evacuacion:

* |Instruya a los compafieros y comparieras sobre las formas que utilizaran para alertar a la
persona con discapacidad auditiva en caso de emergencia.

» Acuerde con la persona las sefias requeridas para comunicarle los distintos tipos de
emergencias. Puede utilizar tarjetas con imagenes.

* Sugiera a la persona que mantenga disponible una linterna, asi, en caso de suspension

del fluido eléctrico podra contar con iluminacion para €l rostro de quien comunica.

Durante la evacuacién:

*» Recuerde que en caso de emergencia no debe utilizar los ascensores.

» Alerte a la persona con discapacidad auditiva con un leve toque en &l hombro o &l brazo.
o Utilice tarjetas con imagenes para comunicar la emergencia que provoca la evacuacion.

e En caso de evacuacion, procure contar con una {ampara o una iuz portatil para sefialar

dénde esta y facilitar la lectura de los labios en la oscuridad.

6.4.4 Discapacidad intelectual

Se define como una dificultad esencial en el aprendizaje y ejecucion de algunas habilidades de la
vida diaria. Las capacidades que presentan limitaciones sustanciales son la inteligencia

conceptual, la inteligencia practica y la inteligencia social.

Al relacionarse con una persona con algun tipo de discapacidad intelectual, considere lo siguiente:

* Tenga presente que entiende mas cosas de las usted puede creer.
» Ofrezca ejemplos o sindnimos que faciliten llegar a algunos conceptos que usted quiere

explicarle. Utilice un fenguaje simple y concreto.
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En caso de emergencia tome en cuenta lo siguiente:
Durante la evacuacion:

e Recuerde gue en caso de emergencia no debe ufilizar los ascensores.

» Explique lo que esta pasando y lo que van a hacer (evacuar hacia un lugar seguro).

o Usualmente estas personas estan acompafiadas de una persona de su familia o persona
cercana, asi que no las ignore para dirigirse solo a su acompafante.

* Brinde instrucciones cortas y sencillas, tanto a la persona con discapacidad como a su

acompafiante.

6.4.6 Multidiscapacidad

Es aquella persona que tiene una o mas discapacidades asociadas. Se da cuando la avanzada

situacion de la discapacidad y la falta de algun tipo de atencion en rehabilitacién han generado

ofra discapacidad adicional.

Al relacionarse con una persona con multidiscapacidad considere lo siguiente:

* No siempre las funciones intelectuales estan comprometidas.

+ Agote sus esfuerzos en la blsqueda de medios de comunicacion, entre ellos el lenguaje
oral, informatico, gestual, manual, mensajesde texto telefonicos u ofros.

+ Busque las estrategias y oportunidades de acercamiento e interaccién de forma natural,

asi como de distintos espacios de inclusion.

En caso de emergencia tome en cuenta lo siguiente:
Durante la evacuacion:

e Aplique las recomendaciones indicadas segun los tipos de discapacidad que la persona

presenta.

7. Formacién del personal

El COMISSOF programara de acuerdo al plan de trabajo anual de cada brigada, las capacitaciones
que sean necesarias tanto para brigadistas, como para todo el personal en materia de
emergencias y evacuaciin.
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1. Requisitos de formacién de integrantes del Comité

Como se estipula en el articulo 11 del Reglamento de Gestidén de la Prevencion de Riesgos en los
Lugares de Trabajo, quienes integren el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional deben haber
recibido la capacitacién inicial impartida por la Direccién General de Previsidon Social. Con una
duracion de 8 horas, para dicho evento se requerira la asistencia ininterrumpida de todos los

integrantes del Comité para recibir el documento de acreditacién.

El mismo reglamento en el articulo 10, también ordena que quienes integren el Comité deben
haber recibido las capacitaciones en la materia, con un minimo de 48 horas recibidas. La Direccién
General de Previsién Social verificara que dicho proceso sea impartido en un periodo no mayor de
seis meses, contando a partir de su nombramiento, el proceso de formacién debera ser impartido
por una entidad técnica, superior, una empresa asesora en prevencion de riesgos acreditada,
peritos en areas especializadas o la propia empresa siempre y cuando tenga la capacidad técnica

para realizarlo.
La formacién e instruccién en mencién contendrd como minimo la siguiente tematica:

Las responsabilidades del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

Bl Las normas legales en materia de Seguridad y Salud Ocupacional.

Riesgos y exigencias del trabajo.

Aspectos practicos sobre la implementacién de sistemas de gestion en la materia.

Reconocimiento de los riesgos y causas habituales de accidentes de ftrabajo vy
enfermedades profesionales.

Principios basicos de la higiene ocupacional.

B Metodologia para efectuar inspecciones y para la investigacion de accidentes.

Las enfermedades profesionales que es preciso notificar.

La indemnizacién y prestaciones por enfermedad a los trabajadores.

Técnicas eficaces de comunicacion,

2. Requisitos de formacion para delegados de prevencion.

Es obligacién de FOPROLYD, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 13 y 14 del Reglamento de
Gestion de la Prevencion de Riesgos, la formacién de las y los Delegados de Prevencion. No

obstante, cuando un trabajador o trabajadora haya laborado en ofro lugar de trabajo cuya actividad
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CAPITULO VIIl. PLAN DE EXAMENES MEDICOS Y DE LABORATORIO Y ATENCION
DE PRIMEROS AUXILIOS

1. Plan de Examenes médicos y de laboratorio

Con ia finalidad de realizar una labor en la Prevencion de Enfermedades Ocupacionales Yy
contribuir con el buen desempefio del personal de FOPROLYD de acuerdo a la evaluacién de
riesgos identificados por puesto de trabajo, se establecera un plan de Exdmenes médicos y de

laboratorio de forma periédica.

Para la deteccién y prevencién de enfermedades ocupacionales, idealmente se debe marcar una
linea de base desde el Departamento de Administracién del Talento Humano al realizar las
contrataciones en toda persona que sea contratada con €l fin de conocer su estado de salud al
momento de iniciar el puesto asignado por la Institucién, por medio de la evaluacién médica y
Exdmenes pre-ocupacionales y una linea de base para el personal ya contratado, que incluya la
evaluacion médica y Exdmenes ocupacionales, realizada en ambos casos con apoyo profesional
en Medicina de la Clinica Empresarial. Subsecuentemente se tomard en cuenta el aparecimiento
de aiguna enfermedad nueva, empeoramiento de alguna enfermedad previamente diagnosticada

en su linea de base y seguimiento a los Exdmenes previamente realizados relacionados con los

riesgos de su puesto de trabajo.

A través del Plan de Examenes Médicos y de Laboratorio se pretende instaurar la vigilancia de la
salud del personal para prevenir el aparecimiento de enfermedades ocupacionales o
complicaciones de estas. Si se llegara a identificar una enfermedad profesional, se debe informar

a las entidades correspondientes, tal como lo indica la Ley.

2. Marco legal

Respecto a las enfermedades profesionales o por puesto de trabajo:

Articulo 63 de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo. "Cuando a
juicio de la Direccién General de Previsién Social la naturaleza de la actividad implique algun riesgo
para la salud, vida o integridad fisica del trabajador o trabajadora, sera obligacién del empleador
mandar a practicar los Examenes meédicos y de laboratorio a sus trabajadores; asumiendo los
costos correspondientes, cuando no sea posible que sean practicados en el Instituto Salvadorefio
del Seguro Social”.
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En cuanto a la periodicidad de la evaluacién y el tipo de Examenes médicos y de laboratorio, se
realizara de acuerdo con €l tipo, magnitud y frecuencia de exposicién a factores de riesgo segun
sus actividades laborales por lo menos una vez cada afio o segun el Ministerio de Trabajo y

Previsién social lo determine, tal como lo establece el Art. 63 de la LGPRLT.

3.1 Examenes médicos pre-ocupacionales y ocupacionales de tamizaje:
Los Examenes pre ocupacionales se realizaran con el fin de determinar si una persona postulante
aun empleo en fa institucion, es apta para las tareas requeridas y detectar patologias preexistentes

y son realizados por Unica vez. Dichos Examenes son responsabilidad del empleador practicarlos.

Los Examenes ocupacionales, son realizados de manera periodica, considerando que pueden ser

de dos tipos:

1. Los dirigidos a la deteccién de enfermedades profesionales, (afecciones producidas por la
exposicion a los agentes de riesgo presentes en el medio ambiente laboral). Su realizacion es

responsabilidad del Empleador.

2. Los orientados a la prevencion de enfermedades inculpables (afecciones que no tienen relacién
con el trabajo) Su realizacién es responsabilidad del empleador.

El fin de ambos es preservar la salud del trabajador evitando el desarrollo de patologias que,
ademas de afectar su bienestar, conllevan detrimentos en la productividad y el nivel de

ausentismo.

Los Examenes médicos seran practicados al personal empleado de FOPROLYD, con el apoyo v
coordinacion de la Clinica empresarial, por areas de trabajo basados en fa identificacion y
evaluacién de riesgos identificados, tanto al personal a ser contratado como al personal de planta,
entre los cuales pueden contemplarse Exadmenes de laboratorio o de gabinete, realizando entre

otros los siguientes:

Biometria sanguinea:
Bioguimica sanguinea

Grupo y factor sanguineo

RN NEESN

Examen general de orina
Y otros gue sean requeridos de acuerdo al riesgo al que esté expuesto el empleado:
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-Rx de columna lumbosacra
-Examen general de orina
-Examen Oftalmoldgico
-Examen Psicoldgico
-Examen Psicotécnico
-Pruebas toxicoldgicas para alcohol y drogas

-Examen Psicotécnico
-Pruebas toxicolgicas para
alcohol y drogas

Agentes de Seguridad

-Hemograma completo
-Glicemia
-Rx de térax
-Electrocardiograma
-Rx de columna lumbosacra
-Examen general de orina

-Examen Psicolégico

-Examen Psicotécnico

-Pruebas toxicoldgicas para alcohol y drogas

-Rx de tdrax
-Electrocardiograma
-Rx de columna lumbosacra
-Examen Oftalmolbgico
-Examen Psicolégico
-Examen Psicotécnico
-Pruebas toxicolagicas para
alcohol y drogas

Relacionadas al
laboratorio de
Protesis

-Hemogra'ma completo
-Glicemia
-Rx de torax
-Etectrocardiograma
-Rx de columna lumbosacra
-Examen general de orina
-Examen Psicolégico
-Examen Psicotécnico
-Pruebas toxicoldgicas para alcohol y drogas
-Audiometria tonal
-Prueba de alérgenos.

Servicios generales

wHemogfama cor_ripleto
-Glicemia
-Rx de térax

-Electrocardiograma
-Rx de columna lumbosacra

-Examen Psicoldgico
-Examen general de heces
-Examen general de orina

" Rx de columna lumbosacra
-Examen Psicotécnico
-Audiometria tonal
-Prueba de alergenos

“Rx de columna lumbosacra
-Rx de tdrax
-Examen general de orina
-Examen general de heces
-Examen general de orina

Trabajo de archivo

-Hemograma completo
-Glicemia
-Rx de térax
-Espirometria
-Electrocardiograma
-Rx de columna lumbosacra
-Examen Psicoldgico

-Rx de columna lumbosacra
-Rx de torax
-Espirometria
-Prueba de alergenos
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leago remdtiria a B inalileidn qua da@ ol eepecive ralamients madica
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Caidas de mismo nivel,

Lesiones Craneoencefalicas.

Lesiones musculo-esqueléticas.

=

Lesiones de columna.

Cortaduras.
Lesiones leves por aplastamiento.

Riesgo de extension de incendios y explosiones.

L~
o

Exposiciones a sustancias quimicas.

Electrocucion.

Fatiga.
Exposicion a agentes infecciosos, mordeduras y picaduras de animales.

Accidentes de transito.
Peligros psicosociales.
Y ofros riesgos profesionales identificados por puesto de trabajo (Véase Capitulo !Il. Apartado

2.1)

4. De la Brigada de Primeros Auxilios

4.1 ldentificacion de brigadistas

Se nombrara una Brigada de Primeros Auxilios de conformidad al Reglamento de Funcionamiento
del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional de FOPROLYD, manteniend® un registro

actualizado de los nombres de los brigadistas o personal capacitado para brindar primeros auxilios.

Se delegara a uno o mas representantes de la brigada que no sea miembro del COMISSOF.

4.2 Botiquines de primeros auxilios

Botiquin de Primeros Auxilios de la Institucion (Oficina Central, oficinas regionales, parqueo de
edificio principal, parqueo edificio Adela, y los de unidades de transporte), basado segin
clasificacion del botiquin y segtn lo requerido por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, y

adaptado a las necesidades identificadas en Oficina Central.
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Ea responsabiliced de la brifada de primeros auxilies la adminigacitn de los suminlstios de
madicameanios a inEumos de Primenes Auxilicsy ke invendrios comespondientas, tamondo en
cuenta cantidades y fechas devencimiente enr ¢oliod, asimigmo, segin {a demanda nsithecional
B SNCArgars de solicibr al COMIBSOF laznecasid adas de [naumos y madicamantos a requarr
paa la recagEa de bs boiquines, debfendo lleer un libre dé control de log meadicamerios
Incoporados en cada beliquin y de quiernas hayfan hecho uso de los inumos, O o Hue Be
agignard une perscna msponaable por catda bokguln,

Los bolkmames parmiBiedn brindar ptercdn rdsids et lie eguontes iaciones.

W Herdas

B | le naokEg ks

Conlsiones yesguinees

F raclurasdsaasoarliculares

Herldas por apia st smianto

Inconssisncia, sspecialmenle gise acompafada dificultad o pamda rEpiratoria
Lericnesoculanas

Cuemaduras

Leslares parcorisnte &8 clica

Hipotensidnarterial oshock

En tdos |vs coses debetd ovaluame el gkdo de lsidn pam daarsinar slamernta |a wleang al
cento de salod mas cercann para b cual por parta de o5 brigadidas debas gaskonarse ol
transporte pom Iragladar afaspersonas afectEdss, ya %03 2 la Clinlea Miica Empresadalea ke
centios de salud det BSS para of caso del persanal de FOPROLYD ¢ a los hospiteies de 1a rad
pitblica o privatapara petsonasusuef|asrroaseguradas. Exlabrigadadardaconoesl alprotogols
de ghhelin ¥ [as parsanas responsailes de loa diferentes haoliquinas
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4.3 Distribucion de brigada de primeros auxitios y botiquines

Tabta 14 Distribuciin brigadistas de primeros auxtlios y botiguines

Lugar de Atenders Contactar a: Equipos y Transporte

emergencia suministros disponible

Parqueo Encargado de Botiguin de Primeros
min Encargado g fhe i
institucional de hotiquin boilqu;n de sa Auxilios institucional

rea
" Edifficio Adela | Profesional Profesional en Equipo hasico de
en Medicina Medicina o primeros auxilios.
o Enfermeria Enfermerla de
de Clinica Clinica
Empresarial Empresarial
1era planta de — Brigadista de | Botiquin de Primeros

Oficina, c?rig_adfstas primeros auxitios | Auxilios Institucional

esignados

Central

Lahoratorio de | Brigadistas Brigadista de | Botiquin de Primeros
Prétesis | designados | primeros auxilios | Auxilios Institucional
S o : _ Vehleutos
2da planta Brigadistas Brigadista de Botiquin de Primeros | |nstitucionales
Oficina Central | designados primeros auxilios | Auxilios Institucional
3era planta de | DBrigadistas Brigadista de Botiquin de Primeros
Oficina Central | designados | primeros auxilios | Auxilios Institucional
Regional de | . . Brigadista de Botiquin de primeros
San Miguel gggaﬁgéii primeros auxilios auxiios de Oficina
g Regional
Regional de - Brigadista de Botiquin de primeros
Chalatenango gégag:;iz primeros auxilios auxilios de Oficina
9 Regionai
Unidades de Via telefonica — | Botiguin de primeros
Transporte Motoristas Motorista. auxilios
institucionai
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CAPITULG ViIl. PROGRAMAS CONMPLEMENTARIGS

1 Onetive.

Ezstabbeter medidas educativas ¥ de sensibiimcldn al peraonaide FOPROL Y pam [z phmocidn
de conduclas saludables que reduremn los fackies (BIgos en los lugares de lahajo

i Base Legal,

W At AW Tdela LeyGeneraldePrevencidnds Risgoes enlos Lugasesde T rabajo
& Reglamentode Gestldndela Frewencidnde Riesgosenios |ugares teTrgbajo, &d 53

i Enfoque de |®B Programas

FOPROLYD realizara acoiones educalives pera prevenlr y sensiblizar sohra bas riesgos
biopsicosocial en los pragramas elatlvos a (3 @ed y seguidad ocupacional pues eshe resonooe
ianveraldrion queaxista anlra lob Bctores biddgioos, pacolégicos (pensamisnios, amociohes
conducias), el fackor 3ocial (yiokencia y exchwidn sociall as! coma las exgencias de e tercss
Psico-fidofdgicas O lag v (08 trabapdor a5 & suslugares de I@bajo

Con el modda biopsicosod al s coniribulr &tamblén a la prevencidn da adicdones ¥ praclicas
sELA |63 FE50053E, [a vida perscnal daun Irabalsdor o Irabaladora; ¥ 8&lo 3 sU Ve, ser trasladado
a la esfem labosl, ganemndo sHeadlonss de dssgo en la salud fiwca, menal indyidual y del
coleclvo precaredad an o caltid dal Irdbajo, ad comoimpedir ef etablecimienia deralackoney
saludablaanir aal parsonal,

B blenesksr snloncas, resullard de la combinacldn de feckres bioldgicas, psicoldgicas v sockikes
que #foctan a una pesona; Para la educcidn de nesgos y de salyl oCupacional, es imperloss
entonces Bner presenta que | entorna [aboral y pradustividad del pemrsonal, est asociado a los
rackres biopacosocinlesguae afectan a cada Indinkdng

B bisnestsr resullard de unaducacidn  peventiva sgludable, con la combinacien de fachores
bloldglomg, paicaloglens y socla qudadectan a una P8 sona Paralaredy oo i dailezgosy da
salud ccupadlonal, o8 imperoso snbnces lenal plesants que & enlomataborsl v poduciividad
el pereone] ast abociado a esios Bolores
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4, Poblacion Meta

100% del personal de FOPROLYD.

5. Ejes de Trabajo

5.1 Educacion.

Los programas complementarios, fa educacion y sensibilizacion personal sobre las consecuencias
personales, laborales y sociales generadas por el consumo excesivo de alcohol y otras sustancias
psicotrépicas, asl como la prictica de conductas sexuales riesgosas que pueden acarrear desde

un embarazo no planificado hasta la transmision de enfermedades de transmision sexual (ETS).

Los programas complementarios definiran acciones que formaran parte de las medidas en el
proceso de educacion y sensibilizacion con el personal, sobre las consecuencias personales,
laborales y sociales generadas por el consumo excesivo de alcohol y otras sustancias
psicotropicas a efecto de evitar dafios en las y los trabajadores y alteraciones en la organizacion
del trabajo. Asi mismo se incluiran temas relacionados con la prevencién de enfermedades de

transmision sexual (ETS).

En virtud de lo anterior, a través de capacitaciones y talleres, conversatorios, publicidad electronica

y fisica, se promoveran procesos educativos de practicas saludables para la vida.

5.2 Promocion.

Campafias publicitarias para e empoderamiento y sensibilizacion de temas para la practica de

una vida saludable, serd otro de los elementos fundamentales de este programa.

En coordinacién con la Brigada de Comunicaciones, la Unidad de Informatica y el COMISSOF
haciendo uso de la tecnologia, murales informativos y otros se realizara la difusion de actividades,
dard a conocer los riesgos biopsicosociales del consumo excesivo de alcohol, las practicas

sexuales no seguras, entre otros.
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5.3 Inventigncion

Pebaran gadionarse lascoordinacionas que lieran necasaras pam Iz reafizacién daestudios gque
permian trezar una linea baee 30bra 108 nesgos blopscosod mlew identiicados an &l pesonal de
la Ingluckn ywor fa admbrdeiractin aupashor

Dwaparangas tionan 2a(ascoond inaciomnes con kaadmiris tr acidn supenor para farmar 1aa com Fkores
£8 fusran neceeanas, PR realizzr shsdios gis PemKan irazaruna linea base sobra 108 iaegos
hiopsicozociales idenlilf cadoeensl peraonal da kainstitugén y porka Admiss tracidn Supseriar

Una de los principalée mesgos a idenlific e el porcenie 92 pesonsl que consume bebidae
avbviaganies y libacy y algrada da corcomianto sobe e conscto y cossistenie da matsdag
da planificacion Bmilar y 22 prevancidn da enfemedacdss do Ienemisidbn sexual (ETS)

Loe reaittadoz da lea dikrentea invedigacionas deberin hacems del conociment  dal
COMSSOF para la ientificacidn de recomandaciongy oue seran ratlad adase Isadministracian

sUperfiof para 5 U Conocimiania.

& Prograrmas

8.1 Programa pera b conclentiza¢ion sobra & abuso del alcohol y sustanclas
paicatrdpicas.,

6,1.1 Objethvo espatifico

Promover et el perscnal [ abstirsdn o ingesta medsmada di bebidas alcohdlicas, danda a
CONOCET & Irwés de |Mimadas ifomnalivas sobm [as consecus |es fsicas. menbles y SOC4lES
qire genars af atumo dof misma

6.9, 2 Acglones estralégices

M Medidas educabivas como capachacionas, fllares o conversaorlos, d pemonsl schre
consacyancla 6 el g busa de alcehsl v sustancias paicolfpicas

B |denifleaclén de inslituciones yoganizaciones donde personal inlerasado pueds recibir
taraplasda rehablliiaclénencasn cdelesearo,
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Proponer una comisién a la administracién superior, para desarrollar un estudio con el cual
se pueda determinar la cantidad de personal en riesgo por consumo de alcohol o

sustancias psicotropicas y con base al mismo se emitan las recomendaciones.

6.2 Programa de educacion sexual y reproductiva

6.2.1 Objetivo Especifico

Promover entre el personal de FOPROLYD la educacién sexual y reproductiva responsable a
través de procesos educativos y de concientizacion sobre la planificacién familiar y la prevencion

de enfermedades de transmision sexual.

6.2.1 Acciones Estratégicas

Coordinacion a nivel interinstitucional, por medio de ia Clinica Empresarial de FOPROLYD,
para el desarrollo de capacitacion y otros procesos formativos sobre educacion sexual y
reproductiva, especialmente con el MINSAL e ISSS.

B Campaiia de divulgacién interna a traves de los murales asignados al COMISSOF sobre

Jos riesgos de las practicas sexuales irresponsable.

Concientizacion sobre tematicas relacionadas a la paternidad y ia maternidad responsable,

métodos de planificaciéon natal, y otros.

6.3 Programas preventivos y de sensibilizacion sobre riesgos Psicosociales

6.3.1 Objetivo Especifico

Establecer acciones educativas, que contribuyan a un clima organizacional basado en la persona,
de manera de favorecer un clima saludable en los puestos de trabajo; procurando mantener con
el personal diversas actividades que contribuyan.

6.3.2 Acciones Estratégicas

s Capacitaciones al personal, en materia de salud mental y salud ocupacional.
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CAPITULO IX. PROGRAMA DE DIFUSION Y PROMOCION DE LAS ACTIVIDADES
PREVENTIVAS EN LOS LUGARES DE TRABAJO

1.

Objetivos

1.1 General

Fomentar a través de fa comunicacién interna, una culiura de prevencién de riesgos ocupacionales
en FOPROLYD.

1.2 Especificos

Fortalecer los flujos de informacidén que contribuyan al mejoramiento de la seguridad y salud

ocupacional.

Sensibilizar al publico a utilizar los medios de comunicacién necesarios y adecuados que
permitan difundir de forma veraz, sencilla y clara los riesgos a la saiud ocupacional en
FOPROLYD.

Estandarizar el manejo de la informacién que se generara de ios diversos planes, programas
y subprogramas que exige la Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de
Trabajo.

Promover a nivel interno y externo, las actividades que COMISOFF desarrolia en cumplimiento

a la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo.

Base legal

Articulo 8 numeral 9 de la Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo.
Articulo 54 del Reglamento de Gestion de la Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo

Acciones Estratégicas

o Capacitaciones al personal, en materia salud ocupacional.
» Establecimiento de requisitos en las contrataciones de personal de manienimiento y

servicios generales, sobre materia de salud y seguridad ocupacional.
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» Promoverle paticipacion activa debersonal enla adopcitnde canbios an alnstiuclidn,
relacionados con laaagndadocupacional.

4. Medios de divulgacidn

P ar a la planificacian dalas dis tintas eclividads s que sompondr 4n el Plan de Divulgacion, sedeban
establecar dizlinlos inedios avlilzar.emre jos cuales tenemos

B EBolettnog instiluclonalzs

Sa inchirdn comejos de sequrddad opogpactonal. nolez informeives de la  actividades
desamclzdas por COMISSOF ¥ ias brigadas, asl como ol informeckdn pertinerte en maena de
saguridad y ealud oS mag ional,

B Cartaleraa informathvas

Esidn uipicad® & lugares vishles brto pam el personal como para parsonss ademas a g
ingflucidn. Aqul me colocarar ofiches de conclanlimcidn, nvibBelones a charks, roliga del mea
&n rdaclén & les acciones que sa pdan desanolland encimplimientsy de la Ley De igual foma
g8 nei=Esefo que [a informacidn que e tenpa disponibla 8n Kdas [as carteleras incluyendo las
aficing regionzas

B Corao Electrdnico:

Es un axcelenke medic pam concentzar al peraonal sobre ba medidas de segunidad & bmiar en
los puesios de trebejo ad como recomdar a lewvés da afiches sobre (a5 polficse selgblecidus en

el Frogama de Sagoridad Qoupecional da FOPROL YO

B Bozinad (Porfonsa Internd)

Es un midio afclive de ssnsibiizcion e &l que sa tamsmilan cufias sobre Consgps de
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B Charlas

Actividades que sean programadas por COMISSOF o las brigadas, para orientar a la poblacion

externa sobre medidas preventivas en seguridad y salud ocupacional.
Sefializacion

La cual tendra como objeto estandarizar las indicaciones de prevencién que se adopten
FOPROLYD. Estos seran redactados y representados de forma clara y sencilla, y estaran

colocados en lugares visibles para los empleados asi como para personas externas a fa institucion.

CAPITULO X. PROGRAMAS PREVENTIVOS Y DE SENSIBILIZACION SOBRE
VIOLENCIA

Se estable el Programa para la Prevencion de Riesgos Psicosociales y una Vida Libre de Violencia
para las Mujeres, el cual incluye las acciones educativas con la participacion de personas
conocedoras de la materia, que contribuyan al desarrolio de una cultura organizacional basada en
el ser humano, de manera de favorecer a un ambiente de trabajo saludable, ademas de establecer

un mecanismo de investigacion y deteccion temprana de este tipo de riesgos.

1. Objetivo General

Identificar los riesgos psicosociales a los que esta expuesto el personal de FOPROLYD en el
desarrollo de sus funciones, para la busqueda y recomendaciéon de medidas institucionales que
garanticen el bienestar psicosocial del personal, con especial énfasis en la promocion de los

Principios de igualdad, Equidad y vida libre de violencia para las mujeres.

2. Base Legal

B Art 8 N° 10 dela Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo.
Art. 55 del Reglamento de Gestion de la Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo.

B

Art 2, 9y 10 de la Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres.

B
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violencia an cualg wer dmbito

4 Enfofuas

4.1 Enfoque Blopsicosocial®

Esta reconoos la inteme oo quos sels sire ks festes binkgeos. pmcolighkess (permammmios,

enociones y conductas) y el fclor social (violencia v exclusdn social]

4.2 Enfoque de Gonero

Fara [asfaciiva implemeniacidn de asle progmma sa raloma adernds del anfogque biopsicosocial,
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5. Poblacion Meta.
100% del personal.

6. Areas de intervencién.

6.1 Educacioén
Objetivo

Contribuir a la promocién de procesos que favorezcan la sensibilizacién del personal de
FOPROLYD sobre los efectos de la violencia contra las mujeres y otros factores de riesgos

psicosociales, asi como el impacto que esta genera en el entorno laboral de quien sufre esta

situacion.
Acciones

Coordinacién con ia Unidad de Género de FOPROLYD para integrar esfuerzos en los procesos

formativos en materia de prevenciéon de violencia contra la mujer y la divulgaciéon de la Ley
Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para la Mujer.
B Gestionar a través de la brigada de salud mental procesos encaminados a la prevencion de

riesgos psicosociales.
Proponer acciones para minimizar los efectos negativos del trabajo monétono y repetitivo.

[~ ]
ol

Establecer medios para que las reiaciones laborales sean beneficiosas y respetuosas, en

busca de b comunicacidn eficaz.

6.2 Promocion

Objetivo

Apoyar procesos institucionales para identificar los riesgos psicosociales a los que esta
mayormente expuesto el personal de FOPROLYD, teniendo en consideracion factores como: las
funciones que desempefa, sexo; género, edad, entre ofros; a fin de proponer acciones,
actividades o programas que contribuyan a la disminucién de los impactos negativos en fa salud
fisica y emocional generados por los riesgos psicosociales y la formacion de una cultura
institucional libre de violencia para las mujeres.
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B Apoyarlasgestionesinetilucicnees par ala divulgacidindalalegts)) o ldn nacional para tne yiga
librade volansla pam lasmueres,

B Promoverla adecyacién de las corbleras asignadas al COMISEOF con kfamacidn alinenta
a3 prevencadn de la viclascts contr |amueren el anlomo laboml, princlpakiene en el marco
da {a Conmemodacion ded [¥a Macional e Inlemscional da la Mo Vielencia contra la mujar
duranin sl mes do poviembrae,

B Sansibliizar sobm l1ae cous ¥ efecbs de ia violancia hacialas mujem & v do acoss saxval

B Fecoleciar propusshs en bdos los niveles ¥y Ambiloa gded lugar de trabajy con especial
alenc|gn o ol conlgl de o5 resgos peicosocides

Rezponsablas

B precore prograre serd responsabdided del Comilé de Seguidad y Salud Geupacional dal
COMISSOF, pudlentdo ek designar a [z bigada de Salud Mental u ale qua conslders idénea
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Registro de actualizaciones

Acuerda de Junta Directiva
ACUERDO N° 286.06.2018

05/09/2022 @ﬁ ¥,
@FOPHULYD Ereald

ini o
‘ Revelopitiils R e GODIFRNODE
I SALVADOR

Descripcién

07 de junio de 2018. Aprobacién del Programa de Gestion
de Riesgos de FOPROLYD. (Primer PGPRO fue
derogado en su totalidad)

ACUERDO N° 402.08.2018

| 09 de agosto de 2018. Primera actualizacién de PGPRO.

Sin registro de la segunda actualizacion®

ACUERDO N° 145.03.2019

ACUERDO N° 359.06.2021

8 Por error en el Acuerdo 145.03.2019
actualizacién del Programa.

07 de marzo de 2019. Tercera actualizacién de PGPRO.

03 de junio de 2021, Cuarta actualizacién de PGPRO.

se solicitd  “tercera" actualizacion, siendo b correcto k “segunda”
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Anexo 2. Descripeidn de areas de circuiacién en Edificio FOPROLYD

® Simbologla

_ Revision N°: 05

* FOPROLYD u@

Y = amasmrEe

GOERND DE
EL SALVADCR,

Tl

EEs

Simbologfa

Entrada — Salida del edificio (Via Habitual)

Via de Evacuacion (Salida de Emergencia)

S,
Samzizm

Pasillo (Flujo de Ocupantes)

Escaleras Internas

—

Escaleras de Emergencia

Transfonmador

Planta Eléctrica

SCE D

Punto de Encuentro
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