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CONSEJO DIRECTIVO DEL FOSALUD
ACTA REUNION NUMERO VEINTITRES

En la ciudad de San Salvador, en las instalaciones del FOSALUD, a las catorce horas
del dia miércoles veinte de mayo de afio dos mil quince, siendo estas la fecha y hora
establecida en convocatoria ordinaria se celebré la Sesién del Consejo Directivo del
FOSALUD, habiéndose propuesto la siguiente agenda:
AGENDA
Establecimiento de quérum y aprobacién de agenda.
Lectura y aprobacién de acta anterior.
Adjudicaciéon de procesos de compra institucionales.
Aprobacion de Bases y nombramiento de comisiones de evaluacién para proceso
de compra 2015.
5. Nombramiento de Administradores de Contrato en proceso de compras
Institucionales.
Sustitucion de miembro de comisién de evaluacién de ofertas en CD 02/2015.
Aprobacién de resolucidon modificativa de adjudicacion por inhabilitacion de
empresa ILAT S.A EN LP 02/2015.
8. Aprobacion de extincion de contrato a empresa INTERNATIONAL TRADING LP
25/2014.
9. Autorizacion de suspensidn de proceso de compra de uniformes para el 2015. LP
15/2015.
10. Autorizacion de abordaje de casos disciplinarios reiterativos.
11. Aprobacion y seguimiento a convenios interinstitucionales.
12. Informe sobre cumplimiento de politica de ahorro y austeridad 2015.
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Previas las deliberaciones del caso, se tomaron los siguientes acuerdos.

L. Verificacién del quérum.

Dr. Julioc Oscar Robles Ticas, en calidad de suplente de la Presidenta del Consejo Directivo, da la
bienvenida a los presentes y procede a verificar el Quérum, estableciéndose que estan presentes
Desarrollo de la Agenda. Se Constituyé el Quérum de Ley, con la presencia de los siguientes
miembros:

Dr. Carlos Ernesto Méndez Rivera, Propietario Ministerio de Hacienda.

Dr. Benjamin Coello, Suplente Instituto Salvadorefio del Seguro Social.

Dr. José Benjamin Ruiz Rodas, Propietario Cruz Roja.

Lic. Juan Francisco Meléndez Ramirez, Representante Suplente de CAPRES.

Licenciada Veronica Villalta de Rodriguez, Secretaria de Consejo Directivo.
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Con lo cual establece gue se reune el quérum para sesionar validamente. Acompafia en esta
reunidn el Licenciado Marcelo Marquelli Jefe de Unidad Juridica del FOSALUD

il. Lectura y aprobacién de acta de reunion anterior.
Por decisién unanime de las y los miembros del Consejo Directivo asistentes, se acuerda
enviar a todos los miembros del Consejo Directivo copia electronica y fisica del acta
nimero veintidds para revision y posterior firma cuando estas sean consensuadas.
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3. ADJUDICACION DE PROCESOS DE COMPRA INSTITUCIONALES.

3.1 Recomendacion de adjudicacién de Licitacion Puablica No. LP 10/2015,
denominada “ADQUISICION DE PRODUCTOS TEXTILES, PRODUCTOS
QUIMICOS Y PRODUCTOS PLASTICOS PARA LAS UNIDADES COMUNITARIAS
DE SALUD FAMILIAR CON HORARIO AMPLIADO, UNIDADES MOVILES Y
SISTEMA DE EMERGENCIAS MEDICAS”.

La Directora Ejecutiva del FOSALUD expresa a las y los miembros del Consejo
Directivo gue la Comisién de Evaluacion de ofertas del proceso de No. LP 10/2015,
denominada “ADQUISICION DE PRODUCTOS TEXTILES, PRODUCTOS
QUIMICOS Y PRODUCTOS PLASTICOS PARA LAS UNIDADES COMUNITARIAS
DE SALUD FAMILIAR CON HORARIO AMPLIADO, UNIDADES MOVILES Y
SISTEMA DE EMERGENCIAS MEDICAS” ha concluido la tarea encomendada, por lo
que presentan al Consejo Directivo los Cuadros e informe de la Evaluacion realizada,
asi como el Acta de Recomendacion respectiva; los documentos antes referidos
brindan los siguientes resultados:

Las ofertas recibidas fueron presentadas por las empresas: OFERTA No.1 INDUSTRIAS
MONERVA, S.A. DE C.V., OFERTA No. 2 INVERSIONES MORE/MORENA CONCEPCION
FIGUEROA DE RAMOS, OFERTA Nc. 3 MEDITECNIC, S.A. DE C.V., OFERTA No. 4
HASGAL, S.A. DE C.V., OFERTA No. 5 MIMOTEX, S.A. DE C.V., OFERTA No. 8
ALMACENES PACIFICO, JORGE PACIFICO HASBUN, S.A. DE C.V., y OFERTA No. 7
VENGO, S.A. DE C.V. Las cuales fueron revisadas obteniéndose el resultado siguiente:

1. Evaluacion de la Capacidad Legal. En esta etapa de evaluacién, se realizé un examen
de la documentacion de naturaleza legal, financiera y técnica, a efectos de verificar el
cumplimiento de su presentacién y de las condiciones y requisitos establecidos para cada
caso, contemplados en las Bases de Licitacidn. Sobre el particular se verificod la informacién
de las ofertas, encontrando que algunos documentos de Presentacion Legal no se
encontraron como deberia ser, asi como algunas aclaraciones sobre las propuestas técnicas
presentadas. Por lo que pasaron a la siguiente fase del proceso de evaluacion las ofertas
numeros 1, 2, 3, 4, y 6; no asi las ofertas No. 5 y No. 7 que no presentaron la documentacion
en el plazo establecido, por lo que fueron consideras no elegibles para continuar en el
proceso de evaluacion.

2. Evaluacioén de la Capacidad Financiera. La comisién de Evaluacion de Ofertas, procedié
a apoyarse con el Analista Financiero a evaluar la informacion presentada en la
documentacion Financiera a efectos de valorar la Capacidad Financiera de las Sociedades
Ofertantes, y que superaron la fase anterior, revisandose los Estados Financieros solicitados:
encontrando que las Ofertas presentadas OFERTA No.1 INDUSTRIAS MONERVA, S.A. DE
C.V., OFERTA No. 2 INVERSIONES MORE/MORENA CONCEPCION FIGUEROA DE
RAMOS, OFERTA No. 3 MEDITECNIC, S.A. DE C.V., OFERTA No. 4 HASGAL, S.A. DE
C.V.,y OFERTA No. 6 ALMACENES PACIFICO, JORGE PACIFICO HASBUN, S.A. DE C.V.,
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obtuvieron la ponderacion maxima, es decir, superaron la calificacion minima del 75%, para
esta evaluacién obteniendo asi la calificacion de elegible para continuar en el proceso de
evaluacion lo cual puede comprobarse en el cuadro de evaluacidn respectiva.

3. Evaluacion de la Capacidad Técnica y Experiencia. Esta se realizé mediante el examen
de la documentacion presentada en las ofertas y en las aclaraciones, tomando en cuenta el
cumplimiento de los aspectos técnicos, y experiencia a evaluar, establecidos en las bases de
licitacidn. Esta evaluacion fue examinada con el apoyo de los Representantes de la Unidad
solicitante y un Experto en la materia. Esta se realizé6 de acuerdo al cumplimiento de los
siguientes criterios: La evaluacion se realizé asignando los puntajes con base a la calificacién
total en ochenta (80%), el que se compone de la siguiente forma: 60% Cumplimiento de
Especificaciones Técnicas, EXPERIENCIA 20%. Resultando que las Ofertas 1, 2, 4, vy 8
obtuvieron el porcentaje minimo en esta fase de evaluacion es decir arriba del 70%, a
excepcion de la oferta No. 3 MEDITECNIC, S.A. DE C.V. que en su unico renglon ofertado
obtuvo el 60% en la evaluacion Técnica y 0% en Experiencia razén por la que la oferta no fue
considerada elegible para la etapa de evaluacién econdmica. Por tanto las Cfertas 1, 2,4,y 6
contintian en el proceso de evaluacion.

4. Evaluacion de la Oferta Econémica. Para ser considerada la propuesta econdémica de los
ofertantes, deben haber superado las etapas anteriores; la CEO realizo la revision de los
montos ofertados muitiplicando el precio unitario de cada item por la cantidad del servicio
requerido, el porcentaje maximo para esta etapa es de 20%.

Por lo antes expuesto, EI Consejo Directivo del FOSALUD por unanimidad de las y
los asistentes ACUERDA: Adjudicar de manera parcial la Licitacién Publica No. LP
10/2015 “ADQUISICION DE PRODUCTOS TEXTILES, PRODUCTOS QUIMICOS Y
PRODUCTOS PLASTICOS PARA LAS UNIDADES COMUNITARIAS DE SALUD
FAMILIAR CON HORARIO AMPLIADO, UNIDADES MOVILES Y SISTEMA DE
EMERGENCIAS MEDICAS”, por un monto total de TREINTA Y UN MIL QUINIENTOS
CINCUENTA 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTE AMERICA
(USA $ 31,550.00), incluyendo IVA, y declarar desierto los items Nameros 4, 5, 6, 7,
8,9 Y 10 segun se detalla a continuacién:

Cantidad | Unidad de Empresa Precio
Item medida e RETN Adjudicada Unitario
Sébana Fabricada en tela manta zafiro.

s Color verde hospital.

s  Con medidas aproximadas de 2.20 mts de largo x
1.50 mts de ancho.

s  Conruedo en las cuatro orillas de la sabana.

3,000 G |s  Conellogo de FOSALUD estampado en una de §7.35 $22,050.00
las esguinas y colocado en direccidn horizontal.

*  Ellogo debe medir 7.0 cms x 2.0 cms.

» Impresa la leyenda “Propiedad del FOSALUD,
prohibida su venta’, color negro y debe ir
colocada en la esquina contraria al logo y en | QFERTA No. 1
posicion horizontal.

Precio total
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=  MARCA: CISNE BLANCO INDUSTRIAS
ORIGEN: EL SALYADOR MONERVA, S.A.
e«  VENCIMIENTO DEL PRODUCTO: 1 afio. DECV.
Campo corriente para cirugia:
s  Fabricado en tela manta zafiro
¢  Color verde hospital.
o  Con medidas aproximadas de 90 cms x 90 ¢cms.
s Conruedo en las cuatro orillas def campo.
s Conellogo de FOSALUD estampado en una de
las esquinas y colocado en direccidon horizontal. OFERTA No. 1
9 1,800 cn »  FEllogo debe medir 7.0 cms x 2.0 cms. {Ver INDUSTRIAS $2.60 $4.940.00
Imagen No.1) MONERVA, S.A.
* [mpresa la leyenda "Propiedad del FOSALUD, DE C.Y
prohibida su venta®, color negro y debe ir o
colocada en la esquina contraria al logo y en
posicién horizontal.
s  MARCA: CISNE BLANCO
s  ORIGEN: EL SALVADOR
s VENCIMIENTO DEL PROBUCTO: 1 afio.
Campo hendido
«  Fabricado en tela manta zafiro doble tela.
«  Color verde hospital.
o  Con medidas aproximadas de 55 cms x 55 cms.
»  Hendidura en el centro del campo, con costura en
los bordes, con medidas aproximadas de 17.0
1,900 ciU cms de largo x 2.0 cms de Ianch04 $2.40 $4.560.00
3 »  Conruedo en las cuatro orillas del campo.
e Con el logo de FOSALUD estampado en una de
las esquinas y colocado en direccion horizontal, OFERTA No. 4
=  Ellogo debe medir 7.0 cms x 2.0 cms. HASGAL, S.A
s Impresa la leyenda “Propiedad del FOSALUD,
prohbida su venta", color negro y debe i
colocada en la esquina contraria al logo y en
posicién horizontal.
Caja por o : DESIERTO
4 1 s s Polvo limpiador de camara autoclave
5 2,870 ciJ Agua destifada HaslEroy
6 120 Galon | Gel Hidrosoluble para ultrasonografia SRS
7 20 ciJ Caja porta instrumentos dentales BESIERID
8 | 50 Cl | Cajas plasticas muitiusos BERERI0
9 50 ciu Sillas plasticas RIS
10 115 ci Colchén con base de aire, de vinilo PSlCe
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4. NOMBRAMIENTO DE ADMINISTRADORES DE CONTRATO EN
PROCESOS DE COMPRAS.

La Directora Ejecutiva a las y los miembros del Consejo Directivo del FOSALUD expresa que es
necesario, en virtud de dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 82 Bis. Y 17 y 18 de la
Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica, realizar los nombramientos
de las y los administradores de contrato y érdenes de compra por el titular o maxima autoridad de
la Institucién.

Libre Gestion No. 35-2015 "ADQUISICION DE LOS et g aE 0
Acuerdo  No. 5¥20i5 SERVICIOS DE AUMENTACION PARA PERSONAL | - e
z Comentendas. ¥ Dra Blan:a
Nombramiento de Administrador de | DE LAS UNIDADES MOVILES. PARTICIPANTES EN o gt
Contrato REUNIONES DE TRABAJO Y/O CAPACITACIONES - e
DEL FOSALUD, 2015° Coerdiradiora de Unidades
; Moviles FOSALUD
Libre Gestion No. 37-2015 *SERVICIOS DE
Acuerds  No. 5472015 AUDITORIA EXTERNA FINANCIERA PARA EL 4 )
Lic. Maurido Martinez
Nombramientn de Administrador de FONDOC SOLDARKD PARA LA SALUD PARA EL i o
Contrato EJERCICIO CORRESPONDIENTE DE ENERO A ol
DICIEMBRE DE 2014”
Acuerdo  No. 552015 Libre Gesién No. 36-2015 "ADQUISICION DE
. Sr. Roberto Quezada,
Nombramients de Adminiscrador de  |CARTUCHOS PARA FAX E IMPRESOR LASER PARA ot :
Técnico en Informadidn.
Contrito EL FOSALUD™.
libre Gestion No. 38-2015 - MANTENIMENTO
Bty fecalaliond PREVENTIVO. CORRECTIVO Y RECARGA DE
2 b““f’ L Se s EXTINTORES PARA LAS OFICINAS Lic osé Willian Hernindez Jefe
- '“""""":mn‘ ‘:"'“’”‘ ¥ ADMINSTRATIVAS, ANEXO ADMINSTRATIVO, |  de Seguridad Institucional
PLANTELES EL MATAZANO. LAS PALMAS, Y
VEHICULOS NACIONALES DEL FOSALUD™

Por decisiéon unanime de las y los miembros asistentes del Consejo Directivo del
FOSALUD, se aprueban los nombramientos de los administradores de contrato
detallados en la matriz anterior.

5. SUSTITUCION DE MIEMBRO DE COMISION DE EVALUACION DE
OFERTAS EN CD 02/2015.

La Directora Ejecutiva, hace del conocimiento de las y los miembros del Consejo
Directivo que la Comisidén de Evaluacion de Ofertas de la Contratacion Directa Numero
CD 02/2015 “ADQUISICION DE MEDICAMENTOS ESENCIALES PARA LA ATENCION
DE PACIENTES DE LA CLINICA ESPECIALIZADA DEL HOSPITAL ROSALES ANO

e —
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2015", debe ser sustituida, porque la persona que fungia en calidad Colaboradora
Administrativa UACI FOSALUD, ha solicitado tres meses de permiso sin goce de sueldo
por lo que no podra concluir el proceso de evaluacion.

Lo procedente en este caso es hacer la su sustitucion del nombramiento por la maxima
autoridad [nstitucional, por lo cual se propone al Consejo Directivo en bases al Articulo
20 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, que
finalmente la Comisién de Evolucién de ofertas de la CD 02/2015 quede conformada de
la siguiente manera: Lic. José lvan Marcia Guzman, Encargado de Compras de la Unidad
de Medicamentos e Insumos Meédicos y Unidad Solicitante; Lic. Luis Alonso Sibrian
Serrano Técnico de la unidad de Medicamentos e Insumos Médicos y Experto en la
materia; Lic. José Arnoldo Aleman Argueta, Colaborador y Analista Financiera; y Sra.
Nancy Carol Gonzalez, Colaboradora Administrativa UACI FOSALUD.

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se
acuerda la sustitucion de la persona designada en la Comisién de Evolucion de
Ofertas de la Contratacion Directa CD 20/2015 como Colaboradora Administrativa
UACI del FOSALUD, nombrando para asumir dicha tarea a la Sra. Nancy Carol
Gonzalez.

6. APROBACION DE RESOLUCION MODIFICATIVA DE ADJUDICACION
POR INHABILITACION DE EMPRESA EN LP 02/2015.

La Directora Ejecutiva a los miembros del Consejo Directivo del FOSALUD expresa, que
ha recibido de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (UACI) el
siguiente informe y propuesta correspondiente al proceso de Licitacion Publica LP
02/2015 denominado “CONTRATACION DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA VEHICULOS, CAMIONES Y AMBULANCIAS
DEL FOSALUD ANO 2015."

l. Que mediante acta de notificacion de fecha siete de abril de dos mil quince se
notifico a la Sociedad ILAT, S.A. de C.V. de la resolucion de Adjudicacién No.
04/2015, interponiendo esta recurso de revisién en fecha catorce de abril de dos
mil quince, resolviéndose por el Consejo Directivo del FOSALUD mediante
resolucion de fecha treinta de abril de dos mil quince se declaraba NO HA LUGAR
a la pretension planteada en el recurso de revisiéon invocada por ILAT, S.A. DE
C.V.; confirmandose la Resoluciéon de Adjudicacién No. 04/2015 del Honorable
Consejo Directivo del FOSALUD.
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Il. Que habiéndose notificado por medio de Acta de Notificaciéon de fecha cuatro de
mayo de dos mil quince la Resolucion Final del Recurso de Revision de la
Resolucién de Adjudicacion 04/2015 de la LP No. 02/2015, se procedid de
acuerdo a lo establecido en la LACAP en sus articulos 79, 80 y 81, convocando a
ta suscripcion del contrato correspondiente a ias diez horas del dia ocho de mayo
de dos mil quince, observando en dicha nota a la sociedad convocada que de
acuerdo a los registros en el Modulo de COMPRASAL de la UNAC se encuentra
inhabilitada por el término de dos afos, solicitando presente documentaciéon de
desacredite dicha informacién o que exprese que no procedera a la firma del
contrato, a efectos de proceder como corresponde.

[l Que con fecha siete de mayo de dos mil quince la Sociedad Adjudicada ILAT, S.A.
DE C.V. remitié nota sin poder desvanecer el registro de inhabilitado en el Médulo
de COMPRASAL, por lo que nuevamente mediante Oficio No. GA-UACI/2015-464
de fecha doce de mayo de dos mil quince, se le convoco por segunda vez a la
firma del contrato correspondiente a la Licitaciéon Pablica No. LP 02/2015 para que
se presentara a las quince horas del dia quince de mayo de dos mil quince y
advirtiéndole que de no haber cambiado su situacion legal se procedera conforme
al inciso segundo del Articulo 80 LACAP.

V.  Que habiéndose llegado la fecha y hora de convocatoria para la suscripcién del
contrato sin que se haya presentado la persona designada legalmente para |a
suscripcion del mismo y sin que a la fecha haya cambiado la situacion legal de la
Sociedad |ILAT, S.A. DE C.V. en cuanto a su inhabilitacion por el periodo de dos
afos, es procedente aplicar lo establecido en las Bases de Licitacion y en el inciso
segundo del articulo 80 de la LACAP, DEJANDO SIN EFECTO LA SEROLUCION
DE ADJUDICACION en los items adjudicados a la sociedad ILAT, S.A. DE C.V.
No. 1, 2, 3y 4 y concederle al ofertante que en la evaluacion ocupase el segundo
lugar CODREISA, S.A. DE C.V. en los ltems Nos. 1y 4.

POR TANTO EL CONSEJO DIRECTIVO DE FOSALUD Con base a los considerandos
que anteceden y de conformidad a los Articulos DIECIOCHOQO inciso PRIMERO vy
CINCUENTA Y SEIS inciso CUARTO de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Publica, El Consejo Directivo del FOSALUD, RESUELVE:

i,  MODIFICAR LA RESOLUCION DE ADJUDICACION No. 04/2015, de Ia
Licitacion Publica No. LP 02/2015 “CONTRATACION DE SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA VEHICULOS,
CAMIONES Y AMBULANCIAS DEL FOSALUD ANO 2015.” emitida a las nueve
horas y veinticinco minutos del dia veintisiete de marzo de dos mil quince.

e —
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ADJUDICAR DE MANERA PARCIAL: HASTA POR UN MONTO DE
DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL CIEN 00/100 DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE NORTE AMERICA (USA $ 252,100.00), incluyendo IVA,
la Licitacion Publica No. LP 02/2015 “CONTRATACION DE SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA VEHICULOS,
CAMIONES Y AMBULANCIAS DEL FOSALUD ANO 2015.” de acuerdo al
siguiente detalle:

EMPRESA CANTIDAD UNIDAD MONTO
ftern DESCHHCION UELSERVICIO ADJUDICADA I_ REQUERIDA | DEMEDIDA | TOTAL
ZONA METROPOLITANA DE SAN SALVADOR Y PARACENTRAL
Mantenimiento Preventive y Correctivo para vehicules
marca TOYOTA: 3 ambutancias TOYOQTA Land Cruiser afio
2012, 10 pick-up TOYOTA HI LUX, {6 Afo 2008 y 4 aivo 201 1}y 7 P:ra I20
microbuses (5 Afio 2008 y 2 afio 2012); Marca: TOYOTA (Zona vehiculos, CADA
Cenural y Paracentral). Vehiculos asignados a las oficinas Centrales CODREISA segin se UNO SR
de San Salvador y ambulanclas asignadas Hospital de Zacamil, S.A.DEC.V. requiera
Hospital de San Rafael (Santa Tecla) y Unidad Comunitaria de Salud
Familiar Aguilares.
Mantenimiento Preventivo y Correctivo para camiones
marca INTERNATIONAL: 3 Camiones (| afo 2011, | afio 2012
¥ | ano 2013); de |5 toneladas, asignados a la SEDE Administrativa
ubicada en San Salvador zona Cencral.
2 Mantenimiento Preventivo y Correctivo para camiones DESIERTO
marca ISUZU: 12 Gamiones 5 ano 2007, (2 de S toneladas, 3 de 0
wonehdas) y 7 afo 2008 (de |0 toneladas); asignados a la SEDE
Administrativa ubicada en San Salvador zona Cenural.
Mantenimiento Preventivo y Correctivo para vehiculos
marca NISSAN: 32 ambulancias (19 ahos 2007 y 13 2o 2008), 11
pick-up NISSAN FRONTIER, (6 afio 2007, | afio 2008, 2 afio 2013 y
3 2 afio 201 4) y 3 Microbuses NISSAN URVAN (I afo 2007 y 2 afo
2013) Vehiculos asignados 1 fas oficinas centrates de San Salvador, y
Ambulancias asignadas a Hospitales y Unidades Comunitarias de DESIERTO
Salud Familiar de San Salvader, La Libertad, Chalatenango,
Suchiroto, llobasco, Sensuntepeque, Cojutepeque ¥ San Vicente.
Mantenimiento Preventivo y Correctivo para Para 2
4 ;21.?;355 mgrca N[SSAN: 2 Famionetas Nissan CODREISA vehl‘z':ulos,
Rustica (| afio 2006 y | afio 2008) Vehiculos segun se CADA $16,500.00
asignados a las oficinas centrales de San Salvador. S.A.DEC.V. requiera UNO
Mantenimiento Preventivo y Correctivo para
ambulancias marca IVECO: |0 ambulancias medelo Para 10
5 DAILY 35515 ano 2013, CODREISA vehiculos, CADA $102,140.0
Asignados al Sistema de Emergencias Médicas (SEM), de la S.A. DEC.V. segln se UNO
zonz Metropolitana de San Salvador. requiera
ZONA OCCIDENTAL
Mantenimiento Preventivo y Correctivo para
ambulancias marca NISSAN PATROL: 8 Ambulancias
Mantenimiento Preventivo y Correctivo para -
é ambulancia marca TOYOTA LAND CRWSER: | MUNOZ, s. Para 9 CADA 1000
Ambulancia afo 2012 A.DEC.V. | \ehiculos, UNO
Todas las ambulancias asignadas a Unidades Camunitarias segun se
de Safud Familiar y Hospitales Naclonales zona occidental. requiera
ZONA ORIENTAL
Mantenimiento Preventivo y Correctivo para LOBOS
7 | ambulancias marca NISSAN PATROL: 9 ambulancias HERBERT $48,150.00
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(6 ano 2007 y 3 ano 2008), | pickup NISSAN FRONTIER OUVER/AUT
2007. OMOTRIZ Para 13 CADA
Mantenimiento Preventivo y Correctivo para LOBOS vehiculos, UNO
ambulancias marca TOYOTA LAND CRUISER: 3 segln se
Ambulancias afio 2012. requiera
Todas las ambulancias y vehiculos asignados a Unidades
Comunitarias de Salud Familiar y Hospitales Nacionales
zona oriental.
MONTO TOTAL C/ IVA INCLUIDO HASTA POR LA CANTIDAD DE.......cccoocvivrviiivmrmarcmierasiaiasasaan $252,100.00

iii. GIRAR instrucciones a la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
del FOSALUD para que de conformidad a la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracién Publica, proceda a hacer las notificaciones y
el Contrato respectivo, de acuerdo a las condiciones y especificaciones
contempladas en las Bases de Licitacion, oferta respectiva y de lo definido por la
presente resolucion.

7. APROBACION DE EXTINCION DE CONTRATO A EMPRESA
INTERNATIONAL TRAINING LP 25/2014.

La Directora Ejecutiva a los miembros del Consejo Directivo del FOSALUD expresa, que
ha recibido de la comision delegada para diligenciar el procedimiento de Extincion del
contrato No. 165/2014 por CADUCIDAD contra la empresa “International Trading, S.A. de
C.V.” El siguiente informe y propuesta de Resolucion del caso:

Con los argumentos planteados y la prueba aportada por la Sociedad “International
Trading, S.A. de C.V. esta pretende se declare la ilegalidad de la resolucion de las diez
horas con treinta minutos del dia veintiunc de abril de dos mil quince, mediante la cual se
dio por iniciado el proceso de "caducidad y en consecuencia extinguido” el contrato de
‘Adquisicion de Suministro de Ventilador de Transporte de Pacientes para el Centro de
Atencién de Emergencias de San Martin (CAE SAN MARTIN) e Insumos Médicos para el
Sistema de Emergencias Médicas (SEM)”; Asi también la Sociedad Contratista solicita se
le cambie la calificacién del incumplimiento alegado a uno de demeora en la entrega en
los términos previsto en el art. 85 LACAP, y no de un incumplimiento tan rotundo como
se sefala el art. 94 de la misma Ley.

A este respecto hay que hacer en primer lugar el analisis de la normativa aplicable.

A) El Art. 94 de la LACAP reza: " Los contratos también se extinguen por cualquiera de las
causales de caducidad, sin perjuicio de las responsabilidades contractuales por incumplimiento
de las obligaciones.

—_—
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Son causales de caducidad las siguientes:

a. La falta de presentacidén de la garantia de cumplimiento de contrato o de las
especiales o complementarias de aquella, en los plazos correspondientes, y en los casos
previstos en la ley o en el contrato.

b. La mora del contratista en el cumplimiento de los plazos o por cualquier otro
incumplimiento de sus obligaciones contractuales, y cuando las multas hubiesen
alcanzado un monto equivalente al 12% del valor total del contrato, incluyendo en su
caso, modificaciones posteriores.

Como ya se ha hecho ver en el presente caso ambos literales se han violentado por la
Sociedad “International Trading, S.A. de C.V.

B) En el Art. 100 de la LACAP se establece lo siguiente: " El incumplimiento por parte
de la institucion contratante, de las obligaciones del contrato, originara la extincién del
mismo soblo en los casos previstos en esta ley y determinara para la referida institucion el
pago de los dafios y perjuicios que por tal causa favorecieren al contratista.

Cuando el contrato se dé por caducado por incumplimiento imputable al contratista, se
haran efectivas las garantias que correspondan en su caso y deberd ademas indemnizar
a la institucién contratante, por los danos y perjuicios ocasionados en lo que exceda del
importe de las citadas garantias.

La revocacion del contrato se acordara por la institucién contratante, de oficio o a
solicitud del contratista, y en todo caso al tomar dicho acuerdo, debera considerarse lo
expresado en el contrato mismo y lo dispuesto en la ley”.

Con todo lo expuesto se concluye que bajo la teleologia de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracién Publica, la potestad para declarar la caducidad del
contrato administrativo por incumplimiento imputable al contratista le corresponde al
6rgano administrativo contratante, quien podra gjercitarla de manera agil y oportuna,
respetando, naturalmente, los principios constitucionales del debido proceso.

Naturalmente, antes de declarar la caducidad del contrato administrativo es necesario
tramitar un procedimiento en el que se recojan los elementos de juicio que van a servir
de fundamento a la decisién. Es decir, no basta que se alegue el incumplimiento del
contratista para que la Administracién declare, ipso facto, la caducidad del contrato. Tal
declaracion debe estar precedida de un procedimiento administrativo, en el curso del cual
resulte comprobado el incumplimiento y su imputabilidad al contratista.

El contrato de suministros, cuya terminacion es el objeto en este proceso, es un contrato
administrativo que retne las caracteristicas propias de |la naturaleza de dichos contratos

-_——- —ee—e—e'et e ' ' ’  ___— N e
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de prestacion de servicios; en efecto, su objeto es el suministro de un Ventilador de
Transporte de Pacientes para el Centro de Atencién de Emergencias de San Martin
(CAE SAN MARTIN) e Insumos Médicos para el Sistema de Emergencias Médicas
(SEM); por lo tanto este procedimiento se ha regido bajo las reglas del Derecho
Administrativo y la LACAP, demostrando haberse respetado las debidas garantias
atinentes al caso.

3) Por otra parte se ha demostrado el incumplimiento reiterado de las
obligaciones contractuales cometidas por parte de la Sociedad “International
Trading, S.A. de C.V.”; lo anterior mediante los diferentes documentos e informes
que fueron emitidos por parte del Administrador de Contrato a través de la UACI
y que constan en el proceso fueron notificados a “International Trading, S.A. de
C.\V."; a este respecto debe entenderse que los escritos y documentos
presentados por la Sociedad Contratista justificando sus incumplimientos como de
anomalias y situaciones no previsibles atribuibles a casos fortuitos, no constituyen
atenuantes o incluso causas excluyentes de responsabilidad; |0 anterior porque
estos documentos no tiene validez si no se demuestra que han sido emitidos por
las personas responsables legaimente de las empresas que dicen representar y
segundo por no ser documentos certificado, ni apostillados que surtan plena
validez en el pais; es por esta razén que no se les consideré atendibles y por lo
tanto sus justificaciones no valederas.

4) Finalmente, es preciso aclarar, que conforme a los fundamentos planteados
en los escritos presentados por parte de la contratista, no ha sido objeto de
desvirtuar lo que se le imputa y por lo tanto se considera que si existi6
incumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato, siendo procedente dar
por caducado el contrato. Por lo tanto se considera que en el presente caso se
han violado los articulos 85, 36, 94, 100 de la LACAP y 81 de la RELACAP; ya que
el contrato que el FOSALUD suscribié la Sociedad “International Trading, S.A. de
C.V.", esta sustentados en lo prescrito en la LACAP y en los principios del
Derecho Administrativo, asi como también que en el presente proceso
administrativo de caducidad y extincién de contrato se le brindaron a la Sociedad
“International Trading, S.A. de C.V.” todas las garantias tuteladas en la
Constitucion asi como las establecidas en los Arts. 156 y siguientes de la LACAP.

POR LO TANTO el Consejo Directivo de FOSALUD, RESUELVE:

i. EXTINGASE POR CADUCIDAD, el contrato No. 165/2014 con fundamento en lo
expuesto en los articulos 93 por la causal de caducidad que establece la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Pudblica (LACAP), en su
articulo 94 literal a) “La falta de presentacion de la Garantia de cumplimiento de
contrato...” y b) “La mora del contratista en el cumplimiento de los plazos o por

e
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cualquier otro incumplimiento de sus obligaciones contractuales, y cuando las
multas hubiesen alcanzado un monto equivalente al doce por ciento del valor total
del contrato...”., 81 RELACAP y en la CLAUSULA DECIMA TERCERA.
SANCIONES. La cual expresa: “En caso de incumplimiento la contratista
expresamente se somete a las sanciones que emanaren de la LACAP ya sea
imposicion de multa por mora, inhabilitacion, extincion, las que seran impuestas
siguiendo el debido proceso por la contratante, a cuya competencia se somete
para efectos de su imposicién...”; y la CLAUSULA DECIMA CUARTA. OTRAS
CAUSALES DE EXTINCION CONTRACTUAL. La cual expresa: “Sin perjuicio de
lo establecido en la LACAP y el RELACAP, el presente contrato podra extinguirse
Cuando se presentaren las situaciones establecidas en los articulos del noventa y
dos al cien de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Publica, se procedera en lo pertinente a dar por terminado el contrato...” I) En el
acto de notificacion del procedimiento de extinciébn de contrato No. 165/2014
contra la sociedad “International Trading, S.A. de C.V.”, entréguese resolucion a la
sociedad “International Trading, S.A. de C.V.".

8. AUTORIZACION DE SUSPENSION DE PROCESO DE COMPRA DE
UNIFORMES PARA EL 2015. LP 15/2015.

La Directora Ejecutiva manifiesta a las y los asistentes del Consejo Directivo del
FOSALUD que se ha recibido a travées de la UACI la justificacion elaborada por la
Gerencia del talento Humano en la que recomienda en aras de continuar con la
implementacion de la Politica de Ahorro y Austeridad del Sector Publico 2015, declarar
sin efecto el proceso para la Licitacion Publica No. LP 15/2015, “Adquisicién de telas y
uniformes para el personal del Fondo Solidario para la Salud para el ano 2015°, por
razones de interés publico y sin responsabilidad para la Institucion. La cual contiene los
siguientes elementos:

I} Que segun requerimiento de la Gerencia de Talento Humano, segun solicitud de
compra No. 2015-GTH-006, de fecha dieciocho de marzo de dos mil quince,
suscrita por el Licenciado Héctor Palomo, Gerente de Talento Humano del
FOSALUD; y con la autorizacion de la Licenciada Ethel Veronica Villalta, Directora
Ejecutiva de FOSALUD, se promovié la Licitacibn Publica No. LP 15/2015,
“ADQUISICION DE TELAS Y UNIFORMES PARA EL PERSONAL DEL FONDO
SOLIDARIO PARA LA SALUD PARA EL ANO 2015”.

I} Que habiéndose convocado publicamente el proceso de Licitacion Pablica No. LP
15/2015, “ADQUISICION DE TELAS Y UNIFORMES PARA EL PERSONAL DEL
FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD PARA EL ANO 2015”, a través del

Médulo de Divulgacién de Compras Publicas del Ministerio de Hacienda, el dia
e —
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trece de abril de 2015 y a través de Aviso de Convocatoria en la Prensa Gréfica y
Co-latino de fecha siete de abril del corriente afio convocandose a las empresas
que puedan presentar interés a participar en dicho proceso presentando sus
ofertas el dia cuatro de mayo de 2015, de las 7.30 am hasta las 10:00 am,
recepcionandose por la UACI ocho ofertas.

) Que debido al cumplimiento del Decreto Ejecutivo nimero 58, Politica de Ahorro y
Austeridad del Sector Publico 2015, vigente a la fecha, y en el cual se establece
que se puede comprar uniformes para los empleados con el fin de ser
identificados en la prestacion del servicio de la institucion. La gerencia del Talento
Humano realizé un analisis de existencias 2015 y abastecimiento realizado en el
ano 2014, comprobando que es oportuno que la institucion programe la
adquisicion de uniformes cada dos arios, esto bajo la premisa de la supremacia
del interés publico, a fin de respaldar la politica de austeridad del gobierno central;
es en ese sentido podria trasladarse la proxima licitacion publica para el ultimo
trimestre del presente afio, debiéndose cubrir dicha necesidad con fondos del plan
de compras gue se elabora para el afio 2016.

IV) Que considerando los hechos y razones antes expuestas, se determina la
procedencia para DEJAR SIN EFECTO la Licitacion Publica No. LP 156/2015,
“ADQUISICION DE TELAS Y UNIFORMES PARA EL PERSONAL DEL FONDO
SOLIDARIO PARA LA SALUD PARA EL ANO 20157, segun lo dispuesto por
las Bases de Licitacion de la LP No. 15/2015 que en la SECCION V EVALUACION
Y COMPARACION DE OFERTAS, punto No 8 DERECHO DEL FOSALUD DE
SUSPENDER O DEJAR SIN EFECTO EL PROCESO DE LICITACION se
establecié: " El FOSALUD podra suspender o dejar sin efecto el proceso de
licitacion en cualquier momento con anterioridad a la adjudicacién del
contrato, mediante resolucién debidamente motivada por caso fortuito, fuerza
mayor o interés publico, sin que por ello adquiera responsabilidad alguna ante el
licitante o los licitantes afectados por esta decisidén” y el articulo 61 de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica.

POR TANTO EL CONSEJO DIRECTIVO DE FOSALUD RESUELVE:

1. DECLARAR SIN EFECTO EL PROCESO PARA la Licitacion Pdblica No. LP
15/2015, “ADQUISICION DE TELAS Y UNIFORMES PARA EL PERSONAL
DEL FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD PARA EL ANO 2015, por
razones de interés publico y sin responsabilidad para la Institucion.

2. Girar instrucciones al Departamento de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional para que de conformidad a la LACAP, proceda a hacer las
comunicaciones respectivas.
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9. AUTORIZACION DE ABORDAJE DE CASOS DISCIPLINARIOS
REITERATIVOS.

La Directora Ejecutiva manifiesta a las y los asistentes del Consejo Directivo del
FOSALUD que se ha recibido el informe a través de Memorandum de fecha once
de mayo de dos mil quince, suscrito por el Licenciado Alexander Escolan, Jefe
de la Unidad de Relaciones Laborales de la Gerencia del Talento Humano del
FOSALUD, en conjunto con AUTO DE RECOMENDACION de las siete horas con
treinta minutos del dia once de mayo de dos mil quince, emitido por el Jefe de dicha
Unidad, en el cual advierte la situacion del trabajador ELMER JOAQUIN
CARDENAS ESPANA, digitador de la Unidad de Costos, con Expediente Laboral No.
065-09, quien ha mostrado un comportamiento reiterado de maltrato verbal hacia las
mujeres, como companferas de trabajo; que a raiz de dicho comportamiento nocivo
para con las companeras, al sefior Cardenas Espafia, como trabajador de esta
institucion le han abierto a lo largo de los Ultimos cinco afios tres procedimientos
administrativos disciplinarios, todos con apego al mas estricto respeto a los derechos
del trabajador.

Los procedimientos administrativos disciplinarios tuvieron su génesis en el maltrato a
diferentes mujeres dentro del trabajo, han generado igual nimero de sanciones, dos
muy graves consistentes en suspensiones de trabajo sin goce de sueldo, la primera
sanciéon impuesta de suspension de un dia sin goce de sueldo, por resolucién de las once
horas del dia seis de julio de dos mil once y ejecutada en el mes de diciembre de dos mil
once, por haberle gritado en ese momento a la Gerente del Talento Humano del FOSALUD,
Licenciada Ligia Guevara. La segunda sancién, también de suspensién de un dia sin goce de
sueldo, que se impuso por haberle gritado a la compariera de trabajo Dina del Carmen Gémez
de Méndez, por resolucion de las nueves horas con treinta minutos del dia veintitrés de marzo
del corriente afio, y ejecutada el dia martes veintiocho de abril de dos mil quince. Asi también,
en el presente afio, se le impuso en el mes de febrero del presente afio, una amonestacion
verbal por parte del entonces Jefe de la Unidad de Medicamentos, Licenciado Ivan Marcia, por
haberle gritado a la compafiera de trabajo sefiora Gloria Zaldafia; demostrandc con ello un
comportamiento miségino.

Este cumulo de sanciones, aplicadas por comportamientos similares, es para esta autoridad:
primero que hemos sido garantes de la aplicacion proporcional del derecho administrativo
sancionador, y con ello hemos dado las oportunidades mas que justas para que el trabajador
demostrara su voluntad de cambio, en ese sentido se le envié a un curso de Género y
Equidad, tal como lo demuestra el diploma que corre agregado en su Expediente Laboral a
folios 51, sin embargo no se ha generado un cambio real por parte del sefior Cardenas
Espafia, lo que demuestra su falta de compromiso y voluntad para rectificar su conducta
laboral.

“
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Frente a estos hechos es importante hacer ver que el FOSALUD, es un ente que se
encuentra obligado por ley, a no permitir que se den actos de cualquier tipo de violencia
en contra de la mujer, esto por lo dispuesto en el Articulo 6 de la Ley Especial Integral
para una vida libre de violencia para fa mujer, que establece: “Son sujetos obligados para
efectos de esta ley, toda persona natural o juridica, que se encuentre o actie en territorio
salvadorefio, quienes deberan cumplir y hacer cumplir las disposiciones de esta ley,
cualquiera que fuese su nacionalidad, domicilio o residencia’. Y siendo particularmente el
FOSALUD, una instituciéon que brinda a la poblacion el servicio de las Clinicas de Violencia de
Género, que tiene como uno de sus ejes principales la atencién médica a mujeres victimas de
violencia, y como eje transversal el acomparfamiento de denuncia a fin de romper los ciclos de
violencia; resulta imperioso para esta institucion erradicar este tipo de practicas en
cumplimiento a lo regulado por la Ley.

En consecuencia de lo anteriormente descrito para esta autoridad se considera que el
actuar del sefior ELMER JOAQUIN CARDENAS ESPANA, va en contra de los principios
y valores los cuales promulgan el respeto y la igualdad de las personas sin
discriminacion de sexo, raza, religion y condicién social; pues como ya se determind el
trabajador ha realizado actos de viclencia hacia companeras de trabajo, por el hecho de ser
mujeres, lo que ademas degenera en un mal clima laboral y no ayuda a condiciones de
eficiencia en el trabajo a desarrollar.

Que entendidos de las obligaciones legales que como Fondo Solidario para la Salud tenemos,
se deben erradicar las practicas de violencia en contra de la mujer, motivo por el cual y
con fundamento en los Articulos 6 y 9 literal d) de la Ley Especial integral para una vida
libre de violencia para la mujer, y los principios y valores de igualdad, solidaridad y
compromiso, es pertinente finalizar la relacion laboral entre el Fondo Solidario para la
Salud, FOSALUD, y el trabajador ELMER JOAQUIN CARDENAS ESPANA, digitador de la
Unidad de Costos, con Expediente Laboral No. 065-09, reconociéndole al trabajador lo que
por Ley corresponde; debido a que se encuentra demostrado que el sefior Cardenas Esparia,
ha tenido comportamientos reiterados de violencia en contra de mujeres de esta institucion,
los cuales han sido debidamente sancionados, segun lo advertido por el Jefe de la Unidad de
Relaciones Laborales de la Gerencia del Talento Humano, quien es del criterio que es
procedente la Terminacién de la Relacién Laboral entre el Fondo Solidario para la Salud,
FOSALUD vy el sefior ELMER JOAQUIN CARDENAS ESPANA, digitador de la Unidad de
Costos, con Expediente Laboral No. 065-09, con la responsabilidad de reconocer al trabajador
lo que a derecho corresponde; debido a que su comportamiento es contrario a lo esperado por
los y las trabajadoras y los y las funcionarias publicas, maximo en esta institucién que cuenta
entre sus pilares con un programa de atencién a victimas de violencia de género, por lo que
no podemos permitir que se tenga un elemento que efectué actos de violencia de género.

POR LO TANTO: valorando lo anteriormente descrito, tomando en cuenta la recomendacién y
analisis realizado por el Jefe de la Unidad de Relaciones Laborales, y con base en lo
estipulado en el Articulo 6 y 9 literal d) de la Ley Especial Integral para una vida libre de
violencia para la mujer, y los principios y valores de igualdad, solidaridad y compromiso, y por
lo informado segun lo establecido por el Articulo 19 literal i) del Reglamento de la Ley Especial
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para la Constitucion del Fondo Solidario para la Salud, el Consejo Directivo del FOSALUD
ACUERDA:

a) Procédase a dar por terminada la relacién laboral entre el trabajador ELMER JOAQUIN
CARDENAS ESPANA y el Fondo Solidario para la Salud, por lo dispuesto en el Articulo
6 y 9 literal d) de la Ley Especial Integral para una vida libre de viclencia para la mujer, y
los principios y valores de igualdad, solidaridad y compromiso.

b)  Girar instrucciones a la Direccion Ejecutiva del FOSALUD, para que a través de la
Gerencia del Talento Humano del FOSALUD, y de conformidad a lo establecido por Ley,
se realicen las respectivas gestiones para darle cumplimiento al presente acuerdo.

10. APROBACION Y SEGUIMIENTO A CONVENIOS
INTERINSTITUCIONALES.

10.1 Convenio de cooperacién para el control del tabaco y sus derivados entre
el MINSAL, FOSALUD, FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, POLICIA
NACIONAL CIVIL Y MINISTERIO DE HACIENDA.

La Directora Ejecutiva, hace del conocimiento de las y los miembros del Consejo
Directivo que luego de cuatro meses de coordinacién interinstitucional, la Mesa de
tabaco que sesiona normalmente en el Ministerio de Hacienda, ha concluido con
las principales tareas encomendadas las cuales fueron realizar el diagnostico
institucional respectivo en las areas de normativa interna para el control del
comercio ilicito de tabaco, un posible plan interinstitucional que estableciera areas
de trabajo y la propuesta de un convenio que permitiria realizar las coordinaciones
y acciones de cooperacion para contribuir a combatir el comercio ilicito de tabaco
en el pais.

A continuacion se presentan los principales elementos del Convenio
Interinstitucional, para que de ser aprobada autorizada su suscripcion se autorice
a la Directora Ejecutiva Licenciada Verénica Villalta en nombre del FOSALUD la
formalizacién del mismo.

El objeto del presente convenio de Cooperacidén entre las instituciones que lo
suscriben, ésta dirigido a la coordinacién de actividades, a fin de contribuir en la
formulacion de politicas publicas para el control del comercio ilicito del tabaco y
sus derivados; orientadas a eficientizar el cumplimiento de Convenios, Leyes,
Procesos y Procedimientos vigentes que permitan mejorar la prevencion del
consumo del tabaco y sus derivados, la persecucidon del delito e incrementar la
recaudacion fiscal

e
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Los compromisos asumidos integraimente serian:

1. Establecer mecanismos de control para los establecimientos que fabriquen,
importen, distribuyen y comercialicen productos de tabaco y sus derivados.

2. Disenar e implementar planes de trabajo interinstitucionales para ejecutar
acciones de control, fiscalizacién, vigilancia e inspeccion, orientadas a la
prevencion, deteccién y persecucién del comercio ilicito del tabaco y sus
derivados, en cumplimiento del marco normativo nacional.

3. Crear un Sistema Unico Nacional de Registro para el control del tabaco,
que permita a las diferentes instituciones del Estado suscriptoras del
presente convenio, consultar sobre el otorgamiento de permisos,
autorizaciones y sanciones a fabricantes, importadores, distribuidores y
comercializadores de productos de tabaco y sus derivados.

4. Brindar el apoyo interinstitucional para el intercambio de informacién entre
los firmantes del presente convenio, para un mejor control de las
actividades ilicitas relacionadas con los productos de tabaco y sus
derivados.

5. Revisar y proponer reformas al marco legal vigente para lograr el objetivo
del presente convenio.

6. Otros que de comun acuerdo entre los titulares de las instituciones
firmantes consideren pertinentes.

Por unanimidad del voto de los miembros del Consejo Directivo asistentes,
Se autoriza a la Directora Ejecutiva del FOSALUD para que suscriba en
nombre del Fondo Solidario para la Salud “FOSALUD” el Convenio de
cooperacién para el control del tabaco y sus derivados entre el MINSAL,
FOSALUD, FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, POLICIA NACIONAL
CIVIL Y MINISTERIO DE HACIENDA.

10.2 Prorroga de Carta de entendimiento entre OPS, MINSAL y FOSALUD,
“Consolidacién de los Procesos Estratégicos de las RISS en el marco de la
cobertura Universal”.

La Directora Ejecutiva manifiesta a las y los miembros del Consejo Directivo que
ha recibido Oficio N° 2015-6000-114 de fecha 15 de mayo de 2015, procedente de
la Senora Ministra de Salud, Dra. Violeta Menjivar en el que solicita que se puede
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prorrogar El acuerdo de cooperacion Tecnica entre la OPS, MINSAL y FOSALUD
“Consolidacién de los procesos estratégicos de las RISS en el marco de la
cobertura universal” hasta diciembre de 2015, debido que se habia previsto su
finalizacion en el mes de mayo del presente afio; sin embargo subsiste la
necesidad del apoyo técnico brindado por los 5 integrantes dela Brigada Médica
Cubana que apoyan el desarrollo y la gestién de la red integral e integrada de
salud.

Por unanimidad del voto de los miembros del Consejo Directivo asistentes,
Se autoriza prorrogar el acuerdo de cooperacion Técnica entre la OPS,
MINSAL y FOSALUD “Consolidacion de los procesos estratégicos de las
RISS en el marco de la cobertura universal”, por siete meses hasta diciembre
de 2015.

11. INFORME SOBRE CUMPLIMIENTO DE POLITICA DE AHORRO Y
AUSTERIDAD 2015.

La Directora Ejecutiva informa a los Miembros del Consejo Directivo del FOSALUD que
ha recibido del Auditor Interno el informe correspondiente a la implementacion de la
Politica de ahorro y austeridad del gobierno para el afio 2015, datos acumulado ha el
mes de abril del presente afio, los cuales son los siguientes:

Informe de revisién por parte de auditoria interna sobre la aplicaciéon de la politica
de ahorro y austeridad del sector publico durante el primer trimestre del ejercicio
2015.

Objetivo: Efectuar la validacién y certificacion de las cifras presentadas por la Unidad
Financiera Institucional, en concepto de ahorros obtenidos en el primer trimestre del afio
2015 y efectuar un andlisis cualitativo y cuantitativo en el marco del cumplimiento de la
Politica de Ahorro y Austeridad, impulsada por el Ejecutivo.

Alcance: Validacion y certificacion de los ahorros con base en la ejecucion
presupuestaria 2015.

1. Validacién y certificacién de los ahorros obtenidos durante el periodo de
enero a marzo de 2015.
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FONDO GENERAL
ASIGNACION MONTO AHORRO
MODIFICADA COMPROMETIDO
51 | REBMUMERACIONES s 3,040.00 5 2,100.00 S 900.00
54 | ADQUISICIONES DE BIENES ¥ SERVIC OF 176.664.03 81,585.54 95,078 49
INVERSION EN ACTIVOS FIIOS 20,400,00 14,897.06 5,502.81
SUB TOTAL $  200,054.03 5 98,582.60 $ 101,481.43
RECURSOS PROPIOS
ASIGNACION MONTO AHORRO
PRESUIPUESTARIA | COMPROMETIDD
54 ADQUISICIQONES DE BICNES ¥ SCRVICIOS S 3804140 8  33,634.33 S  4,407.07
| SUB TOTAL $  38,041.40 $ 33,634.33 S 4,307.07
[ [ToTat GENERAL |__$ 23810543] § 13221693 | $ 105,8838.50" |

¢ Se determing que estos ahorros forman parte de los recursos dispanibles y que cbedeten & cconomias
obtenidas debldo 3 1as polfticas de ahorrd impuisadas por la administracion Superlor,

1. Medidas Administrativas Generales realizadas por la Institucién en Ia
implementacién y cumplimiento de la Poiiticade Ahorro y Austeridad.

En general, se han adoptado medidas de austeridad del gasto desde la revision,
aprobacion y ejecucion del Plan de Compras, considerando los saldos de las
existencias disponibles; programando y comprando lo estrictamente necesario
procurando obtener buena calidad y mejores precios.

Dentro de las diferentes medidas tomadas por la Institucién, encaminadas a optimizar
los recursos y tendientes a minimizar el gasto, se mencionan las siguientes:

Racionalizacion en el uso de materiales y papeleria de oficina.

Medidas administrativas para el uso adecuado de los Servicios Basicos (agua,
energia, eléctrica y telecomunicaciones).

Optimizacion de los recursos informaticos.

Uso racional de aires acondicionados y fotocopiadoras.

Uso de vehiculos y consumo de combustible.

Las capacitaciones a través de cursos de mejora continua efectuados por parte
de la Gerencia Técnica dirigidas al personal de Unidades de Salud, Programa
de Emergencias Medicas y Unidades Moviles fueron impartidas por personal
técnico nuestro con apoyo de otras instituciones del sector salud en nuestras
instalaciones.
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Los rubros en los cuales se obtuvieron los principales ahorros se detallan a
continuacion: Combustibles y Lubricantes $ 24,996.00; servicios basicos $ 34,202.44,
materiales de oficina $ 11, 164.80, productos textiles y vestuarios $ 10,250.00,
productos alimenticios para personas $ 7,388.25, viaticos por comisién interna $
6,247.00 y otros rubros $ 7,232.94; los cuales se generaron principalmente por
recortes efectuados en los montos de compras al considerar los articulos disponibles
en existencia; tales como: inventarios de papeleria y utiles, insumos generales,
uniformes y combustible (cupones en existencia)

3. Analisis cualitativo/cuantitativo de las medidas administrativas que generaron
los ahorros Servicios Basicos:

Se han girado instrucciones por parte de la Administracion Superior, para el uso racional
de los servicios basicos:

a) Con respecto al agua potable, se han tomado medidas de mantenimiento y verificacion
del buen funcionamiento de los chorros, grifos e inodoros.

b) En cuanto el consumo de energia eléctrica, por recomendaciones de la Comision de
Eficiencia Energética Institucional, se ha realizado un estudio de la carga eléctrica con el
fin de unificar los contadores para reducir los costos fijos que se cobran por cada uno,
ademas de establecer horarios de encendido y apagado de los aparatos de aire
acondicionado y otros aparatos eléctricos, como oasis y cafeteras.

¢) La restriccién de menos de $30.00 de saldo a celulares, llamadas al extranjero y a
teléfonos celulares fue implementada desde el inicio del ejercicio.

Viaticos:
Los viaticos por comisién interna, corresponden a misiones oficiales principalmente
de motoristas que prestan servicios en horarios fuera del horario administrativo y en
dias festivos y fines de semana, para lo cual se continia ejerciendo un control
minucioso de la programacidon y ejecucion de las rutas para evitar gastos
innecesarios.

Uso de vehiculos nacionales y consumo de combustible.

La Gerencia Administrativa ha establecido controles para determinar oportunamente las
necesidades de mantenimiento preventivo de los vehiculos propiedad de la Institucion,
asi como la programacion de rutas para la supervision y traslado de medicamentos e
insumos para las unidades de salud y del personal de supervision en las diferentes
Unidades Comunitarias de Salud Familiar distribuidas en todo el territorio nacional.

- |
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Otra medida implementada es que todos los vehiculos fuera de la hora del horario
administrativo sean resguardados en el parqueo de la institucion, con excepcion de
aquellos que se encuentren en mision oficial, en horarios no tradicionales de trabajo y
fines de semana. (Por la naturaleza de nuestros servicios)

Con respecto al consumo de combustible se estan aplicando medidas encaminadas a
contribuir con la eficiencia en el uso del combustible, a través de una adecuada
programacion. Adicionalmente, la baja en el precio del combustible ha provocado una
disminucion considerable en el consumo del mismo. Por tal motivo se ha considerado
reducir la compra de combustible en montos significativos ($ 168,600.00); lo cual se
reflejara en las Reprogramaciones Para las Adquisiciones de Compras 2015 (REPAC).

Servicios de Publicidad.

Se tienen como politica utilizar los recursos programados en publicidad para desarrollar
campanas de promocion, educacion de la salud y prevencion de enfermedades por el
consumo de sustancias nocivas a la salud, disminuyendo drasticamente la utilizacion de
espacios publicitarios para la divulgacién y quehacer institucional.

Por unanimidad del voto de los miembros del Consejo Directivo asistentes, Se da
por recibido el informe sobre cumplimiento de politica de ahorro y austeridad para
el primer trimestre de 2015

No existiendo otro punto que tratar, se da por finalizada la presente sesion, a las
dieciséis horas del mismo dia de su inicio, dejando como fecha establecida para proxima
reunion ordinaria del Consejo Directivo el dia veintiocho de mayo de dos mil quince,

Dr. Carlos Ernesto Méndez Rivera
Propietario Ministerio de Hacienda
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Dr. Benjamin Coello ;

Suplente Instituto Salvadorefio del Seguro Social

Suplente de CAPRES
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Ligenciada Veromca Villalta
Directora Ejecutiva
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