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REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
DEL FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD

CONSIDERANDOS

)] Que mediante Decreto Legislativo No.538, de fecha 16 de diciembre del 2004, publicado en el Diario Oficial
No. 236 Tomo No, 365, de fecha 17 de diciembre del 2004, se aprueba la Ley Especial para la Constitucion
del Fondo Sclidario para la Salud, y en su Articulo 2 crea como una entidad de derecho piblico, de caracter
técnico, de utilidad publica, de duracién indefinida y con personalidad juridica y patrimonio propio, con plena
autonomia en el ejercicio de sus funciones, tanto en o financiero como en lo administrativo y presupuestario,
quien tendra como maxima autoridad un Consejo Directivo.

) Que el Consejo Directivo como méaxima autoridad segdn el Articulo 9 del Reglamento de la Ley Especial
para la Constitucion del Fondo Solidario para la Salud, tiene entre sus atribuciones: literal n) Aprobar la
politica salarial del FOSALUD y su correspondiente régimen laboral.

1)} Que segin Decretos Legislativos nimero CIENTO NOVENTA Y DOS, se aprob6 la Ley de Presupuesto
correspondiente al Ejercicio Financiero Fiscal del afic dos mil dieciséis, y CIENTO NOVENTA Y TRES, se
aprobo la Ley de Salarios correspondiente al Ejercicio Financiero Fiscal del afio dos mil dieciséis, ambos
publicado en el Diario Oficial No. 231, Tomo No. 409, correspondiente al quince de diciembre del afio dos mil
quince; originado ambas aprobaciones que se incorporan dos mil setecientos veintitrés empleados vy
empleadas del Fondo Solidario para la Salud al Régimen Laboral de Ley de Salarios.

V) Que habiéndose adoptado un nueve régimen laboral, s necesario establecer con claridad las disposiciones
generales de caracter administrativo laboral y disciplinaric que regulen las relaciones de trabajo entre el
FOSALUD y su personal, con el fin de fomentar un clima laboral armonioso, independientemente de! vinculo
laboral que los une, respetandose los derechos y obligaciones tanto del trabajador como del patrono,
teniendo como base los principios rectores del derecho laboral.

POR TANTO:

En uso de sus facultades legales, de canformidad con lo regulado por el Articulo 9 literal d) del Reglamento de |a Ley
Especial para la Constitucion del Fonde Solidario para la Salud, asi como el Art. 10 del Reglamenfo de Nomas
Técnicas de Control Intemo Especificas del FOSALUD (NTCIE), el Consejo Directivo APRUEBA el siguiente:
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REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
DEL FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD

CAPITULO |
DISPOSICIONES PRELIMINARES

NATURALEZA

Articulo 1.- El FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD, es una entidad Autdnoma, de derecho y utilidad publica, de
caracter técnico, de duracion indefinida y con personalidad juridica y patrimonio propio, con plena autonomia de sus
funciones, tanto en lo financiero como en lo administrativo y presupuestario. Esta sujeta a un Régimen Especial por su
Ley de Creacion contenida en el Decreto No. 538, publicado en el Diario Oficial No. 236, Tomo No. 365, de fecha 17
de diciembre de 2004.

DENOMINACIONES

Articulo 2.- Para los efectos de este Reglamento Intemo de Trabajo, el FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD sera
denominado como “FOSALUD" y a las personas que le prestan sus servicios, vinculados por nombramiento o acuerdo
administrativo, cualesquiera que sean las labores que ejecuten, se denominaran como ‘empleadas ¢ empleados
publicos”.

DOMICILIO
Articulo 3.- Las oficinas administrativas del FOSALUD estan ubicadas en el domicilio de San Salvador.

FINALIDAD

Articulo 4.- El presente Reglamento Intemo de Trabajo tiene por objeto regular con claridad y armonizar las
relaciones administrativo-laborales y disciplinarias entre el FOSALUD y su personal, necesanas y (tiles para el buen
funcionamiento y desarrollo de las labores en los Centros de Trabajo del FOSALUD, estableciendo derechos y
obligaciones, los cuales se fundan en el respeto a la dignidad humana.

Las disposiciones de este Regiamento Intemo de Trabajo toman en consideracion la naturaleza de las actividades
que desarrolla el FOSALUD y en consecuencia requieren de su personal un sentido de responsabilidad, lealtad,
idoneidad y sujecion a las ordenes e instrucciones de las jefaturas respectivas, quienes dispondran de conformidad a
los valores de la institucion y a lo establecido en la mision y vision de la misma.

ALCANCE
Articulo 5.- Quedan sujetas a las disposiciones del presente Reglamento, las empleadas y empleados piblicos que
prestan sus servicios al FOSALUD vinculados por nombramiento o acuerdo administrativo.
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
Articulo 6.- La estructura organizacional con que cuenta el FOSALUD para el cumplimiento de sus funciones se
clasifica en areas de direccion, asesoria, administracion, control y ejecucion, y son las siguientes:

El Consejo Directivo.

La Unidad de Auditoria Interna.

La Direccion Ejecutiva.

La Unidad de Acceso a la Informacion.

® 20 o

Las Unidades Asesoras de la Direccion Ejecutiva:

Unidad Juridica, Unidad de Movilizacion de Recursos, Unidad de Comunicaciones, Unidad de Planificacion y
Unidad de Seguridad.

f. Las Gerencias (Financiera, Administrativa, Técnica y del Talento Humano) y sus respectivas Unidades
Organizativas.

AUTORIDAD MAXIMA

Articulo 7.- E| FOSALUD, tendra como ente de administracion y direccion superior al Consejo Directivo, el cual estara
integrado, elegido y representado, en la forma establecida por la Ley Especial para la Constitucion del Fondo Solidario
para la Salud; y ademas contara con una Direccion Ejecutiva, la cual tendra como objetivo fundamental, asegurar una
administracion transparente y eficiente de los recursos, atendiendo los lineamientos del Consejo Directivo, asi como
las atribuciones y obiigaciones que le confiere el Reglamento de la Ley Especial para la Constitucion del FOSALUD.

ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

Articulo 8.- Para el cumplimiento de los objetivos institucionales, en cuanto a la organizacion administrativa en
general, el trabajo del FOSALUD se distribuira en las Gerencias y sus respectivas Unidades Organizativas que
determine especificamente el Organigrama. El Consejo Directivo a propuesta de la Direccion Ejecutiva, podra
autorizar los cambios requeridos en la organizacion y jerarquias del FOSALUD.

CAPITULO I
ADMINISTRACION DEL PERSONAL
RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION

NECESIDAD DE CONTRATAR RECURSO.

Articulo 9.- El nombramiento y contratacion del personal se hara de acuerdo a las necesidades del FOSALUD, las
cuales deberan estar debidamente justificadas; dicha responsabilidad es facultad de la Direccion Ejecutiva, la cual
debera de informar previamente por escrito al Consejo Directivo, y se apoyara para ello en la Gerencia de! Talento
Humano.
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La Gerencia de! Talento Humano, con la colaboracién de todas las Gerencias y Unidades organizativas, con base en
los objetives, planes y programas establecidos por la Direccion, determinara la necesidad del recurso humano; y sera
la responsable de realizar el correspondiente proceso para su reclutamiento, seleccidn y contratacion, de conformidad

al presente Reglamento.

CONCURSO INTERNO PROMOCION

Articulo 10.- Para ocupar los puestos vacantes, priorizando la contratacién de un recurso calificado, se realizara
concurso intemno en la institucion. Las y los empleados publicos de antiguo ingreso que hayan prestado como minimo
dos afios continuos de servicio al FOSALUD y que ademas reunan los requisitos correspondientes al cargo, podran
aplicar por Ia plaza a través de dicho concurso; en caso de no existir postulantes en este concurso o que los mismos
no retnan los requisitos, se iniciara el proceso de reclutamiento, seleccion y contratacion de personal de nuevo
ingreso, a través de concurso extemo.

Cualquier trabajador o trabajadora puede ser promovido por reclasificacion a otro puesto, siempre que cumpla los
requisitos de la nueva plaza, de conformidad a las reglas del concurso interno.

CONCURSO EXTERNO

Articulo 11.- En el caso de contratacion de personal de nuevo ingreso se realizara concurso externo, la Direccion
Ejecutiva def FOSALUD a través de la Gerencia del Talento Humano convocara por cualquier medio de comunicacion
a las personas aspirantes a ocuparla. El aviso contendra el numero de plazas disponibles, los requisitos necesarios
para ocuparlas y la fecha maxima para la presentacion de hojas de vida y deméas documentos.

FASES DEL CONCURSO EXTERNO

Articulo 12.- En los casos de seleccion por concurso externo, se observara en su orden las fases siguientes:
a) Analisis curricular de postulantes.
b) Evaluaciones: técnicas, psicométricas y entrevistas para determinar la Idoneidad del postulante.

¢} Analisis de resultados (elaboracian o conformacion de temas).
d) Seleccion y Contratacion.

Toda persona que se someta al proceso de seleccion para prestar sus servicios en el FOSALUD, debera cumplir con
los requisitos minimas de fommacion académica, experiencia y otras habilidades y competencias que requiera el perfil
del cargo al cual aspira.

REQUISITOS DE INGRESO

Articulo 13.- Toda persona que aspire a prestar sus servicios al FOSALUD debera cumplir con los requisitos de
preparacion académica, experiencia y olros que exijan el perfil del cargo o puesto al cual aspira, ademas de cumplir
con las pruebas de idoneidad necesarias, y de reunir [os siguientes requisites minimos:

a) Ser de nacionalidad salvadorefia, centroamericana de origen o extranjera que relna todos los requisitos
establecidos por la Constitucién de la Republica y las leyes secundarias.

b) Estar en el gjercicio pleno de sus derechos civiles y politicos.

c) Estar capacitado para el desempeo del cargo y no encontrarse en interdiccion judicial,
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d) Cumplir las condiciones, requerimientos de documentacion y aprobar el procese de seleccion de personal
establecido en este Reglamento.

DOCUMENTACION REQUERIDA PARA INGRESO

Articulo 14.- El candidato a una plaza vacante que desee ingresar a prestar servicios al FOSALUD, debera presentar
la documentacion que se le solicite ya sea en original 0 en copias, segun sea el caso, para abrir el expediente laboral
conforme a lo siguiente:

a) Hoja de Vida documentada y actualizada con fotografia reciente.

b) Formulario de solicitud de emplec debidamente completo.

¢) Documento Unico de Identidad (DUI) vigente en caso de personas salvadorefias o Camné de Residencia en caso
de personas extranjeras.

d) Nimero de ldentificacion Tributana (NIT).

e) Numero Unico Provisional (NUP), Camé del Instituto Nacional de Pensiones de los Empleados Publicos o Camé
del Instituto de Prevision Social de la Fuerza Amada.

f) Carné u hoja de inscripcion del Instituto Salvadorefio del Seguro Social.

g) Copia de la libreta de cuenta de ahorro que detalle el numero de cuenta que abra la persona empleada, con el
Banco del Sistema Financiero que el empleado o empleada publica designe a efecto de poder realizar las
remuneraciones correspondientes por el servicio que preste segun el cargo al que postula.

h) Titulos académicos, debidamente inscritos o acreditados.

i)  Referencias laborales.

j) Constancia de Antecedentes penales y solvencia de la Policia Nacional Civil con vigencia de noventa dias.

k} Solvencia de Corte de Cuentas para los postulantes que hayan laborado en instituciones publicas con
anterioridad y a su cargo el manejo de fondos del erario publico.

l) Camé y diploma de acreditacion de Junta de Vigilancia extendido por el Consejo Superior de Salud Pdblica.

m} Rendir o tramitar la fianza y presentar declaracion de probidad en los casos que su plaza lo requiera.

n) Y otros documentos que de acuerdo al cargo se requiera.

Sera responsabilidad de la Gerencia del Talento Humano a través de la respectiva unidad encargada del proceso de
reclutamiento, seleccién y contratacion del recurso, verificar la autenticidad y legalidad de los documentos
presentados.

En ningln caso el FOSALUD solicitara como parte de la documentacion, ni exigira como requisito de contratacion prueba de
embarazo, examen de VIH-SIDA, ni constancia de no estar afliado a un sindicato o asociacion profesional.

PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION EN PROCESO DE CONTRATACION

Articulo 15.- El proceso de reclutamiento, seleccion y contratacion se debera realizar sin ningin tipo de
discriminacion, ya sea por motivos de raza, color, sexo, religion, ideologias politicas, origen social, edad,
discapacidad, posicion econémica o cualquier otra condicion social.
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Ademas para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Equiparacion de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad, se fomentara la contratacion de personas con discapacidad, siempre que cumplan con los requisitos
exigidos para desempefiar el cargo al que aspiran, procurando tener como minimo, una persona con discapacidad por
cada veinticinco personas contratadas al servicio del FOSALUD.

PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL

Articulo 16.- E! nombramiento y la contratacion de los empleados y empleadas publicas deberan efectuarse en razon
de capacidad, méritos y eficiencia. La capacidad de las personas postulantes deberd comprobarse mediante
entrevistas, pruebas de aptitud e idoneidad y otros métodos establecidos por la Gerencia del Talento Humano.

La Gerencia del Talento Humano presentard los resultados obtenidos, indicando los aspirantes con mejores
resuitados y perfil idoneo para el desempefio del cargo, gestionando la formulacion de ternas cuando hubiere, las
cuales deberan ser analizadas por fa Direccion Ejecutiva y la Jefatura de la Unidad Organizativa en la cual la persona
aspirante pretende prestar sus servicios. Y finalmente se debera seleccionar y realizar el nombramiento o contratacion
correspondiente.

CONFORMACION DE TERNAS

Articulo 17.- La Direccion Ejecutiva del FOSALUD, seleccionara al candidato entre las personas comprendidas en la
tema presentada por la Gerencia del Talento Humano y avalada por la Jefatura de la Unidad Organizativa
correspondiente, salvo que tuviere fundamentos razonables para objetar la seleccion, en cuyo caso expresara los
motivos que tuviere para elio y solicitara una nueva terna a la Gerencia del Talento Humano.

La Gerencia del Talenlo Humano y la Jefatura de la Unidad Organizativa deberan presentar una nueva terna entre
aquellas otras personas que hubiesen participado en el proceso de seleccion en caso que exista mas participantes, de
lo contrario o en caso de estimar que no se cuenta con nadie elegible, debera someterse nuevamente la plaza a
CONCUrso.

PERIODO DE PRUEBA.

Articulo 18.- Toda persona de ingreso nuevo en el FOSALUD debera someterse a un periodo de prueba hasta por
noventa dias en el desempefio del cargo, contados a partir de la fecha en que se tome posesidn del mismo, dentro de
los cuales, cualquiera de las partes podra dar por terminada la relacién [aboral sin expresion de causa ni
responsabilidad para las partes.

Finalizado el periodo de prueba indicado en el inciso anterior, sin haberse expresado por ninguna de las partes, su
voluntad de dar por terminada la relacion laboral, el nombramiento en el cargo quedara en firme.

CONTRATACION EVENTUAL Y TEMPORAL

Articulo 19.- Se podra contratar personal interino cuyas labores sean de carécter eventual y temporal para suplir en €l
cargo a empleadas o empleados piblicos que por suspension en el ejercicio del cargo u otra causa legal que le
impida prestar sus servicios al FOSALUD, solo por el plazo que fas circunstancias lo exijan, siempre de conformidad a
las leyes correspondientes.
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Este tipo de contratacién también podra realizarse para el caso de cubrir licencias o incapacidades de los y las
empleadas plblicas, por un periodo mayor o igual a quince dias. Dicho personal interino dejara de prestar sus
servicios cuando cesare la causa que motivo |a ausencia de los y las empleadas plblicas permanentes y éstos se
presentaren a su trabajo, lo cual sera sin ninguna responsabilidad para e! FOSALUD.

IMPEDIMENTOS DE INGRESO
Articulo 20.- No podran ser contratados por el FOSALUD:

a) Personas que desempeiien otro cargo publico, salvo las excepciones previstas por las leyes
correspondientes.

b) Personas que sean cényuge o compariero de vida, 0 que tengan un vinculo de parentesco hasta el cuarto
grado de consanguinidad, y segundo de afinidad, con los miembros del Consejo Directivo, la Direccidn
Ejecutiva, Gerentes y Jefaturas del FOSALUD.

c) Personas que hayan sido condenados en sentencia ejecutoriada por el cometimiento de delito doloso.

d) Personas que hayan sido condenados en sentencia ejecutoriada por incumplimiento de los deberes éticos o
transgresiones a las prohibiciones establecidas en la Ley de Etica Gubemamental.

La prohibicion a la que se refiere al literal b) no tendra efecto para las personas que ya estén laborando en el
FOSALUD al entrar en vigencia el presente Reglamento. Ni tampoco tendra efecto para las personas que ya estan
laborando en el FOSALUD y posteriormente contraigan nupcias, siempre y cuando no pertenezcan a la misma
gerencia o unidad organizativa o dependencias.

En caso de que las personas ya estuviesen en el ejercicio de sus funciones y se comprobare la violacion o
incumplimiento a los que se hace referencia en los literales c) y d} del presente articulo, se dara por finalizada la
relacién laboral observando las reglas del periodo de prueba y garantizando la aplicacion del debido proceso.

INDUCCION DEL PERSONAL

Articulo 21. Toda persona empleada que ingrese por primera vez al FOSALUD, o que sea trasladada de su cargo se
sometera a un proceso de induccion administrativa y entrenamiento técnico basico respecto a las funciones, deberes
y especificamente a las actividades relacionadas con la gerencia o unidad organizativa en la que desempefiara su
cargo.

La Gerencia del Talento Humano debera proporcionar a la persona empleada, en forma escrita o verbal, la
informacion sobre el funcionamiento administrativo del FOSALUD, asi como un ejemplar de! presente Reglamento.

La Unidad organizativa en la que se incorpore la persona empleada proporcionara el entrenamiento técnico basico
necesario para el desempefio de sus labores. La persona empleada firmara una nota de aceptacion y recibimiento de
dicha documentacion, la cual sera incorporada a su expediente laboral.
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EVALUACION DEL DESEMPENO

Articulo 22.- La evaluacion de desempefio de! personal, forma parte de la estabilidad laboral y de la posibilidad de
promocién en concurso intemo en las condiciones de trabajo de los y las empleadas publicas del FOSALUD, y tiene
por objeto:

a. Determinar la eficiencia y el grado de rendimiento del personal en relacién con ias funciones propias de! trabajo
exigido para el puesto.

b. Identificar fortalezas y debilidades que permitan potenciar aquellas y superar éstas.
Identificar la apropiacion e identidad con la mision y los objetivos institucionales, asi como el conocimiento y la
mistica institucional; y si se esta compartiendo objetivos e intereses.

Para el cumplimiento de dichc objetivo, los empleados y empleadas publicas del FOSALUD, seran evaluados como
minimo una vez ¢ada afio calendario.

Las evaluaciones que se realicen seran referidas a la idoneidad en el cargo que desempefia €! evaluado o la
evaluada, asi como sobre los conocimientos requeridos para el puesto y actitud para la apropiacion de objetivos, fines
y misién del FOSALUD.

Las evaluadas v los evaluados podran pedir, por escrito, revision de la evaluacion al ser notificados del resultado de la
misma ante la o el Jefe Inmediato Superior correspondiente.

Las y los Gerentes y Jefes de Unidades Asesoras seran evaluados por la Direccion Ejecutiva y el resto del personal
por la Jefatura de la Unidad organizativa a la que pertenece.

CAPITULO (Il
DESARROLLO Y CAPACITACION DE PERSONAL

PROGRAMA DE DESARROLLO PROFESIONAL

Articulo 23. El FOSALUD implementara y desarrollara un programa de desarrollo profesional con el objeto de elevar
el nivel de rendimiento de su personal en los diferentes ambitos de conocimiento, asi como de orden ético, acorde a
los objetivos y metas institucionales, de conformidad a la normativa correspondiente,

PLAN DE CAPACITACION ANUAL

Articulo 24. La Gerencia del Talento Humano en coordinacion con las otras Gerencias del FOSALUD, seran los
responsables de disenar, planificar, coordinar y ejecutar un Plan de Capacitacién Anual que contengan los diferentes
programas de capacitacion definidos previamente y calificados como necesarios los cuales seran dirigidos al personal
de la institucion, con el proposito de fortalecer tanto su formacion profesional como los perfiles de competencias.

CURSOS DE FORMACION PROFESIONAL
Articulo 25. Dentro de los programas de capacitacion a implementar se contemplara la ejecucion de cursos cortos de
formacion profesional dirigidos al personal de la Institucion. Dichos cursos seran impartidos por aquel personal de la
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Institucion especialmente capacitado en [as diferentes materias que le competen a la Institucion, asi como en otros
temas de desarrollo € interés humano,

CAPITULO V
LUGAR, DIAS Y HORAS DE TRABAJO

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS DEL PERSONAL

Articulo 26. Las funciones de las y empleados publicos se desarroliaran en las instalaciones de las oficinas
administrativas del FOSALUD, Establecimientos de Salud y Unidades Operativas o fuera de éstas cuando sea
necesaric y asi lo disponga la Direccion Ejecutiva o la Jefatura de la Unidad Organizativa a la que presten sus
servicios.

JORNADAS DE TRABAJO

Articule 27 .- Las horas de trabajo son diurnas y nocturnas.

Las diurnas estan comprendidas entre las seis horas y las diecinueve horas de un mismo dia; y las noctunas, entre
[as diecinueve horas de un dia y las seis horas del dia siguiente.

JORNADA DE TRABAJO DIARIA EXTRAORDINARIAS INDISPENSABLES.

Articulo 28.- Las empleadas y los empleados piblicos que presten sus servicios y que por la naturaleza de éste,
deban desempenarse en jomadas extraordinarias indispensables, tales como personal de fines de semana y dias
festivos, personal contratado para laborar turncs rotativos de doce horas cada uno, personal contratado como
refuerzo, personal de unidades mévites que labora cuarenta horas semanales y otros, estaran sujeto a los horarios,
jomadas, recesos y tumos que establezca la Gerencia o Jefatura de las unidades organizativas, contando siempre
con una pausa de cuarenta minutos para tornar sus alimentos.

PAGO DE TURNO COMPLEMENTARIO EN SERVICIOS DE SALUD.

Articulo 29.- Se entiende por Tumo Complementario, en el caso de personal que labora en jornada de 12 horas
rotativas en Unidades Comunitarias de Salud Familiar el turno excedente del treceavo; en el caso de personal que
labora en jornada de 12 horas rotativas en servicios con atenciones especiales el turno excedente del doceavo; en el
caso de persanal que labora en jomada de 10 horas rotativas el turno excedente del dieciseisavo; en el caso del
personal que labora en fin de semana, el excedente al octavo tumo.

El turno complementario se pagara de acuerde al valor establecido por turno normal realizado y el tipo de senvicio
cubierto.

RECONOCIMIENTO DE TIEMPO COMPENSATORIO A PERSONAL ADMINISTRATIVO.
Articulo 30.- Cuando por necesidades extraordinarias del servicio, a los empleados y empleadas publicas, a solicitud
debidamente autorizada, o por delegacion de actividad expresa por parte de la jefatura inmediata, se les extienda su
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jomada fuera del horario ordinario o se labore en dias de asueto y descanso, se les debera otorgar tiempo
compensatorio equivalente a lo laborado de manera extraordinaria.

El tiempo de descanso compensatorio se computara como trabajo efectivo para los efectos de completar la semana
laboral en que quedare comprendido.

El tiempo compensado podré acumularse siempre y cuando éste no exceda al tiempo asignado un periodo vacacional
fraccionado, el cual debera de otorgarse en los siguientes treinta dias posteriores a realizarse la jomada laboral
extraordinaria, lo anteriormente planteado debera ser acordado con la jefatura inmediata y no podra afectar el desarrolio
normal de las actividades de la Institucion.

HORARIOS DE TRABAJO
Articulo 31.- Las empleadas publicas y los empleados pblicos del FOSALUD, prestarén sus servicios bajo el siguiente
horario de trabajo:

a) El personal que desarrolla sus funciones en las Oficinas Administrativas y Almacenes, laborara de acuerdo al
siguiente horario de trabajo: de lunes a viernes, de las siete horas con treinta minutos a las quince horas con treinta
minutos del dia.

b) El personal de Fines de Semana y Dias Festivos laborara de acuerdo al siguiente horario de trabajo: Los dias
sabados y domingos de cada mes, asi como los dias de asueto y de festividades, diez horas diurnas, las cuales
podran desarroliarse en el periodo comprendido entre las cinco horas y las dieciocho horas.

¢) Personal designado en equipos rotativos laborara fines de semana de acuerdo al horario de la Unidad Comunitaria
de Salud Familiar que cormesponde seg(in programacion anual.

d) El personal contratado para laborar turnos rotativos, segun las siguientes modalidades:

i.  Personal en servicios con atenciones especiales tales como atencion de oficinas sanitarias, atencion
de emergencias médicas, prevencion, tratamiento y control de sustancias nocivas para la salud , un
maximo de jomada ordinaria mensual de ciento sesenta horas, dependiendo de la especificidad del
servicio;

ii.  Personal de Unidades Comunitarias de Salud Familiar y Hogares de Espera Matema con modalidad
de veinticuatro horas, ciento cincuenta y seis horas mensuales;

No podra autorizarse jornadas laborales que excedan las doce horas continuas, o la acumulacion de tumos si no
media un descanso de por lo menos doce horas entre tumos.

e) Elpersonal contratado en modalidad de atencién en horario ventana, es decir que sus labores sean desempefiadas
mayormente después de las quince horas.

i.  Laprimera de cuatro horas diurnas no excediendo de veinte horas en la semana;

ii.  Lasegunda de seis horas diumas, no excediendo de treinta horas a la semana;
ii.  Latercera de ocho horas diumas, no excediendo de cuarenta horas a la semana; y,
iv.  Lacuartade cuatro horas nocturnas, no excediendo de veinte horas a la semana.

f) El personal de unidades moviles que labora cuarenta horas semanales segiin la programacion asignada.
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REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA

Articulo 32.- Todo el personal del FOSALUD, deberé registrar diariamente y en forma personal su entrada y salida
de la jornada laboral, en el lugar donde esté asignado, sea este registro a través de marcacion de relojes biométricos
o digitales, tarjetas de marcacion o listados de asistencias, medios que indicara la Gerencia del Talento Humano.

En los casos que no se disponga de un sistema electronico, fallare por causas técnicas o porque el personal sea de
nuevo ingreso y no haya sido ingresado al sistema, el proceso de marcacion sera realizado mediante firma en el libro
o listado de asistencia que para control haya sido dispuesto.

OMISIONES DE MARCACION O AUSENCIAS

Articulo 33.- Se consideran omisiones de marcacion la falta de uno de los registros en la hora de entrada o de salida
de la jornada de trabajo. El empleado o empleada publica que en su registro de asistencia presente omision de
marcacion, ya sea a la hora de entrada o de salida, y no justifique la falta de ésta, se le considerara como ausencia o
retiro de la institucion sin autorizacion y se computara un descuento de media jornada laboral por cada omision.

Estas omisiones de marcacion podran ser justificadas hasta por un maximo de tres omisiones en el mismo mes, pero
en distinto dia, y deberan justificarse por escrito dentro de los primeros tres dias habiles del mes siguiente a la
omision de la marcacion, junto a la entrega del registro de asistencia, quedando a discrecion de la Gerencia del
Talento Humano la validez de la justificacion. Para el caso de los médicos, odontologos y enfermeras, el escrito
entregado debera presentarse con firma y sello de la Direccion de Ja Unidad Comunitaria de Salud Familiar y
respaldado con la copia de los tabuladores de produccion de la jomada laboral, segin sea el caso, de las consultas
realizadas, emitido por el personal estadistico designado por cada region, y con el correspondiente sello. El resto del
personal, debera justificar su omision de marcacién mediante escrito, con la firna y sello de la Jefatura Inmediata o
de la Direccion de 1a Unidad Comunitaria de Salud Familiar, segun corresponda.

Las faltas de asistencia no justificada se sancionaran con la pérdida del doble del sueldo correspondiente al tiempo
faltado, pero si dichas faltas excedieren de dos en un mismo mes, el exceso se sancionara con el descuento del
doble de los que corresponderia de acuerdo con lo dispuesto anteriormente. Iguales sanciones se aplicaran a
quienes se retiren de su trabajo sin licencia concedida en legal forma. Las faltas por ausencias o periodos de dias
continuos se consideran una sola falta, pero la sancién se aplicara a todo el tempo faltado. Al computar el tiempo
faltado, no se tomara en cuenta los dias inhabiles.

LLEGADAS TARDIAS Y TERMINO DE TOLERANCIA,
Articulo 34.- Todo el personal del FOSALUD tiene la obligacion de presentarse puntualmente al desempefic de sus
labores y de registrar su hora de entrada y salida de la jomada laboral.

Cualquier empleado o empleada plblica que marque su entrada después de la hora reglamentada para el inicio de la

jomada de trabajo o antes de la hora fijada para a finalizacion de ésta, se le computara la entrada tardia o la salida
anticipada.
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En la hora de entrada, se concedera el término de tolerancia de hasta cinco minutos por dia, después de la hora de
entrada establecida, hasta por un maximo de tres veces en el mismo mes. Se considerara como faita de puntualidad,
el registro de entrada después de la hora establecida, a partir de la cuarta ocasion en que ocurra y seran
descontadas de la forma siguiente:

a) Las faltas de puntualidad cometidas dentro del mismo mes, seran sancionadas por las primeras tres veces, con la
pérdida del sueldo correspondiente al periodo comprendido entre la hora de entrada y aquella en que el
empleado o empleada se haya registrado su asistencia; pero si dichas faltas pasaren de tres, la pérdida del
sueldo sera igual al doble de lo dispuesto anteriormente

b} Se podra solicitar permiso personal con goce de sueldo, para evitar la falta de puntualidad, pero se debera dar
aviso al jefe inmediato de su llegada posterior a la hora establecida, dicho permiso se descontara del tiempo de
sus cinco dias personales. En caso de que se haya hecho uso de sus dias personales y que se solicitare el
permiso respectivo, se aplicara el descuento correspondiente.

No obstante lo anterior las faltas de puntualidad reiteradas o retiros anticipados quedaran sujetas a las sanciones
disciplinarias que correspondan, salvo que se justifique en la ocurrencia de un hecho fortuito o de fuerza mayor
comprobada.

CAPITULO V
HORAS DESTINADAS PARA LA ALIMENTACION

Articulo 35.- Considerase tiempo de trabajo efectivo todo aquel en que el empleado o empleada piblica esta a
disposicion del FOSALUD, lo mismo que el de las pausas indispensables para descansar, comer o satisfacer otras
necesidades fisioldgicas, dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 36.- Las empleadas y empleados publicos asignados en las oficinas administrativas del FOSALUD, gozaran
de cuarenta minutos para tomar sus alimentos, dicha pausa se hara efectiva de las doce horas con treinta minutos a
las trece horas y diez minutos, en la jornada de trabajo de lunes a viemes.

Las empleadas y empleados publicos que laboran en los diferentes establecimientos de salud gozaran de cuarenta
minutos en cada fiempo de comida. Ninguna empleada o empleado publico esta autorizado a refirarse del
establecimiento de salud por motivos de alimentacion. El servicio asistencial no podra interrumpirse, por lo que los
empleados y empleadas publicas deberan acordar para hacer horarios escalonados en cada tiempo de alimentacion,
facilitando las atenciones de emergencias a la poblacion.

La cantidad de tiempos de alimentacién en su turno dependeran de la cantidad de heras que laboran, de acuerdo al
siguiente detalle:

a. Para personal con turnos entre ocho y diez horas, tendran derecho a un receso de cuarenta minutos para
tomar los alimentos;
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b. Para personal con tumos de doce horas, diurnos o noctumos, tendran derecho a dos recesos de cuarenta
minutos cada uno. Si el tumo es diurno los recesos corresponderan a los tiempos de desayuno y almuerzo,
si el turno es noctumo los recesos corresponderan a los tiempos de cena y desayuno;

Las empleadas publicas y los empleados pablicos contratados en los diferentes centros de salud que laboran menos
de ocho horas diarias, no estan autorizados a tomar sus alimentos durante la jornada.

CAPITULO VI
LUGAR Y DIiAS PARA EL PAGO DE LOS SALARIOS, COMPROBANTES DE PAGO, VIATICOS,
Y GASTOS DE REPRESENTACION

PRINCIPIO DE IGUALDAD EN LA REMUNERACION.

Articulo 37.- Las empleadas publicas y los empleados puablicos que en idénticas circunstancias desarrollen una labor
igual, devengaran igual remuneracion sin distincion de sexo, edad, raza, color, nacionalidad, ideologia politica o
creencia religiosa.

SALARIO
Articulo 38.- Salario es la retribucién en dinero que el FOSALUD esta obligado a pagar a sus empleados y
empleadas publicas por los servicios que le presta en virtud del nombramiento en el cargo que se le ha realizado.

El personal del FOSALUD devengaran el salario asignado a su cargo, desde el dia en que tome posesién de él y
continuara devengandolo hasta que deje de ocuparlo. El salario no se puede compensar.

FORMA DE PAGO.
Articulo 39.- El pago de los salarios de los empleados y empleadas publicas se realizara en forma mensual, esta

retribucion en dinerc sera pagada en moneda de curso legal.

SISTEMA DE PAGO DEL SALARIO.

Articulo 40.- El salaric debera pagarse al empleado o empleada publica de! FOSALUD, pero si éstos no pueden
concurmir a recibirlo, por causa debidamente justificada, el pago debera hacerse a su conyuge o compaiiero o
compafiera de vida, o a alguno de sus ascendientes o descendientes mayores de edad, previamente autorizados por
el empleado o empleada mediante escrito, al que debera anexar los correspondientes decumentos de identidad
personal.

El pago de los satarios devengados por el personal del FOSALUD se efectuara, por razones de facilidad y seguridad,
por medio del sistema de abono a cuenta de ahorro en el Banco del Sistema Financiero que sea determinado por el
empleado o empleada publica.

TIEMPO PARA PAGO.

Articulo 41.« El pago de salario se efectuara, a méas tardar, el dltimo dia habil de cada mes, salvo que estos dias
fueren de asueto o de descanso. En tal caso, los pagos de salario se haran el dia habil inmediato anterior, todo de
conformidad con la fecha de pago que establezca e! Ministerio de Hacienda.

13




Josalud EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

,’—\—/
"\_"

Cuando en el salario de una persona empleada se haya autorizado el realizar algun tipo de descuento, se aplicara en
€l pago del mes proximo inmediato.

REGISTRO DE PAGO

Articulo 42.- El FOSALUD esta obligado a llevar planillas o recibos de pago en que consten segun el caso los
salarios ordinarios y extraordinarios devengados por cada empleado o empleada publica; las horas ordinarias y
extraordinarias laboradas en jornadas diumas o noctumas; y los dias habiles, de asueto y de descanso en que
laboren. También constaran los salarios que en forma de comision se hayan devengado y toda clase de cantidades
pagadas.

AUTORIZACION DE DESCUENTOS EN PLANILLAS.

Articulo 43. Todo empleado o empleada publica del FOSALUD que contraiga deudas provenientes de cuotas
alimenticias, créditos concedidos por bancos, compafiias aseguradoras, instituciones de crédito, sociedades y
asociaciones cooperativas, podra autorizar al FOSALUD para que, de su salario ordinario y en su nombre efectile los
descuentos necesarios para la extincion o amortizacion de tales deudas.

La autorizacién debera otorgarse por escrito y en dos ejemplares, concedida sera irrevocable. El FOSALUD a! recibir
dicha autorizacion estara obligado a efectuar los descuentos y pagos correspondientes.

El FOSALUD podra aceptar autorizaciones de descuento emitidas por las instituciones sefaladas en el primer inciso,
hasta por un monto del treinta por ciento del salario devengade en forma mensual cuando se trate de la emision de
créditos con garantia hipotecaria y hasta un veinte por ciento del salario devengado en forma mensual cuando se trate
de créditos con garantia personal.

COMPROBANTE DE PAGO

Articulo 44.- Se debera entregar a fos empleados y empleadas publicas un comprobante de pago por cada salario
cancelado, en el cual conste el salario devengado, y el detalle de las retenciones ¢ descuentos que se le efectuen,
tales como las cotizaclones correspondientes al Instituto Salvadorefio del Seguro Social, a la Administradora del
Fondo de Pensiones, impuestos, cuotas alimenticias, embargos, préstamos y cualquier otro concepto que permita u
obligue la ley y este Reglamento, éste comprobante podra ser descargado de forma electrénica a través de la web
institucional del FOSALUD.

VIATICOS

Articulo 45.- Para los efectos de este Reglamento, se entendera por viatico, la cuota diaria que el FOSALUD
reconoce para sufragar gastos de traslado, alojamiento y de alimentacion, a las y los funcionarios y empleados
nombrados por Ley de Salario, que viajen en mision oficial dentro o fuera del territorio nacional.

DERECHO AL PAGO DE VIATICO

Articulo 46- Habra derecho al pago del viatico cuando las empleadas y (os empleados plblicos del FOSALUD,
realicen una tarea encomendada por su jefatura inmediata superior fuera de la sede de trabajo, de conformidad con el
Instructivo de Viaticos del FOSALUD y el Reglamento General de Viaticos.
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El monto y las condiciones en las que se concedera el viatico, asi como su forma de liquidacion sera establecido por
el FOSALUD, en el instructivo para tal efecto, tomando en cuenta criterios como; distancia de la sede laboral y de la
residencia del empleado o0 empleada publica, forma de transporte y tiempo necesario para la ejecucion de la tarea.

GASTOS DE REPRESENTACION

Articulo 47.- Cuando una empleada o empleado publico deba viajar fuera del terntorio nacional, para asistir a eventos
en representacion del FOSALUD, éste dltimo debera comer con los gastos de viaje, que incluye: transporte,
alojamiento, alimentacion y movilizacion en el lugar de destino. No habra lugar a reconocer los gastos mencionados
en este articulo, cuando la persona o Institucion que convoque o invite, los pague; en este Ultimo caso, solamente se
pagaran los viaticos de conformidad con el Reglamento General de Viaticos y el Instructivo de Viaticos del FOSALUD.

RECONOCIMIENTO POR MERITO

Articulo 48.- El FOSALUD podra otorgar reconocimientos de mérito, no econdmicos, a sus empleados y empleadas
publicas cuando hayan realizado trabajos que notoriamente engrandezcan la imagen de la Institucion, por labores
desarrclladas superiores a las requeridas o por cualquier otra accion digna de reconocimiento. La procedencia de
estos reconacimientos seran determinados, en cada caso, por el Consejo Directivo del FOSALUD.

CAPITULO VII
DESCANSO SEMANAL
DERECHO A DESCANSO SEMANAL
Articulo 49.- Todas las empleadas y empleados plblicos tienen derecho a un descanso semanal remunerado.

El descanso semanal sera en los dias sabado y domingo para el personal asignado en las oficinas administrativas de!
FOSALUD vy el personal de Almacenes. Sin embargo, aquellas personas que por la naturaleza de su trabajo estén
obligadas a laborar en los dlas indicados, se les estableceran los dias y la foma en que gozaran de su descanso
semanal, de conformidad & las regulaciones especificas para cada funcion y horarios de trabajo.

A las empleadas y empleados publicos gue laboren en establecimientos con horarios de servicios de salud de “24
horas”, y que deban desempenar sus funciones en fines de semana y dias festivos, su jornada semanal sera
calculada en horas aplicando las reglas de los turnos rotativos y programando el descanso respectivo durante la
misma semana, siempre y cuando se tenga laboradas las treinta y seis horas minimas.

CAPITULO VI
LICENCIAS Y PERMISOS
LICENCIAS CON GOCE DE SALARIO
Articulo 50.- E! FOSALUD concedera licencia con goce de salario para que sus empleadas y empleados publicos se
ausenten o no asistan al desempefio de sus labores, en los siguientes casos:

a) Para asistir a recibir las prestaciones que otorga el Instituto Salvadorefio del Seguro Social o asistir a
consultas médicas en dicho Instituto 0 un médico del sector privado o en la clinica del Ministerio de Saiud
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Publica y Asistencia Social. Estas licencias seran con goce de salario por todo el tiempo necesario para
recibir las prestaciones o consultas.

b) Por enfermedad, en cada mes de servicio, la persona empleada podra faltar hasta cinco dias calendario por
enfermedad sin necesidad de certificado médico ni de licencia formal. Sin embargo, si dichas faltas sin
licencia formal, acumuladas, excedieren en los meses transcurridos del afo a quince dias, el excedente se
deducira del salario.

En todo caso si los dias laborales o turhos de trabajo a ausentarse por esta razén fuesen consecutivos, se
podrd, a juicio del Jefe de la Unidad Organizativa Superior 0 Gerencia respectiva, solicitar [a presentacion de
la documentacion que compruebe la enfermedad, extendida ¢ validada por el Instituto Salvadorefio del
Seguro Social en los casos que genere subsidio; ademas se debera informar y presentar al responsable de la
Gerencia de! Talento Humano la documentacion y la solicitud del permiso respectivo.

Para gozar de esta licencia, la persona empleada debera haber cumplido seis meses consecutivos de laborar
para el Estado.

¢) En caso de enfermedad prolongada o grave, hasta por quince dias por cada afic de servicio. Estas licencias
seran acumulativas, pero el derecho acumulado no pasara en ningn caso de tres meses. Para tales efectos,
la enfermedad debera ser comprobada y documentada mediante incapacidad extendida por el Instituto
Salvadorefio del Seguro Social o, en su defecto, mediante autorizacion de dicho Instituto a incapacidad
extendida por médico particular.

En este caso el FOSALUD cubrira unicamente el cien por ciento del salario de la empleada o empleado
publico incapacitado hasta por quince dias o por el tiempo acumulado expresado en el inciso anterior, segin
las condiciones estipuladas en el nombramiento.

d) Por maternidad et FOSALUD dara a la empleada publica embarazada, en concepto de licencia post parto o
descanso por maternidad, ciento veinte dias de licencia posteriores al pario si decide trabajar hasta el ultimo
dia antes del parto, a solicitud de la empleada se podran otorgar treinta dias previos a la fecha probable de
parto, en concepto de licencia prenatal y los noventa dias restantes como licencia post parto; en cualquiera
que sea el caso debe de tenerse en cuenta que al menos noventa dias deberan tomarse obligatoriamente
después del parto; en virtud de esta licencia el FOSALUD pagara el cien por ciento del salario de la
empleada de forma mensual en las condiciones estipuladas en el nombramiento o contrato de trabajo, segln
sea el caso.

Para que la empleada publica goce de esta licencia, debera presentar una constancia médica que acredite tal
estado y la fecha probable del parto, posterior al parto debera presentar la documentacion correspondiente al
FOSALUD para la tramitacion ante el Instituto Salvadorefio del Seguro Social,

e) Por lactancia, toda empleada piblica que se encuentre en periodo de lactancia con su hija o hijo recién

nacido tendra derecho a una hora diaria de licencia remunerada, a su pedido podra fraccionarse esta
interrupcion en dos pausas de treinta minutos cada una, o pudiendo gozarse al inicio o al final de la jomada
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de trabajo, durante seis meses contados a partir de la fecha en que finalice su licencia post natal.

f) Por patemidad, todo empleado pubiico tendra derecho a gozar de licencia con goce de salario por tres dias
habiles, que se concederan a su eleccion desde el dia del nacimiento, de forma continua, o distribuidos
dentro de los primeros quince dias desde la fecha de nacimiento de su hija o hijo. Para el goce de esta
licencia debera presentarse partida de nacimiento de su hija o hijo y copia de los plantares del recién nacido
en el que conste que &l es el padre de la persona recién nacida.

g) Por adopcion. Se concedera licencia por fres dias habiles a las empleadas y empleados publicos del
FOSALUD que culminen proceso de adopcion; estos dias podran otorgarse a eleccion del empleado o
empleada, de forma continua o distribuida dentro de los primeros quince dias desde la fecha en que quede
firme la sentencia de adopcion respectiva. Para el goce de esta licencia debera presentarse certificacion de
la sentencia de adopcion.

h) Para cumplir las obligaciones familiares que racionalmente reclamen su presencia, por motivo de
fallecimiento, accidente, hospitalizacién, intervencion quirirgica o enfermedad grave acreditada por médico
competente, siempre que precise reposo domiciliario del conyuge, compafiero o compafiera de vida, hijas e
hijos y otros familiares del empleado o empleada, hasta e! segundo grado de consanguinidad y primero de
afinidad, fo mismo que cuando se trate de personas que dependan econdmicamente de él o ella y que
aparezcan nominadas en los registro del FOSALUD.

Esta licencia durara un maxime de veinte dias durante el afio calendario, pudiéndose otorgar segun el caso,
licencias parciales de cinco dias, sin que excedan los veinte dias ya mencionados.

La Gerencia del Talento Humano llevara un registro del otorgamiento de estas licencias, y en todo caso la
licencia se gestionara con jefatura inmediata superior quien resolvera su concesion.

i)  Por matrimonio, a las empleadas y empleados piblicos que contraigan matrimonio se les concedera licencia
por ocho dias calendario con goce de salario. Para que la persona empleada goce de esta licencia se debera
presentar copia de escritura plblica de matrimonio o de partida de matrimonio; esta licencia podra gozarse
unicamente durante el afo calendario en el que legaimente se hayan contraido nupcias o en los tres meses
siguientes a la celebracion del matrimonio.

j)  Por misiones oficiales, para salir del pais cuando tenga que desempefiar funciones en representacion del
FOSALUD por el tiempo que durare la misma, esta licencia seran con goce de salario.

k) Por salir del pals integrando delegaciones deportivas; asi como también cuando las empleadas y empleados
plblicos sean llamados para formar parte de las selecciones deportivas salvadorenas en el caso de eventos
de caracter internacional, esta licencia sera con goce de salario. Esta licencia no debera exceder de un mes
por cada ocasion.

f)  Por motivos personales, las empleadas y empleados publicos que laboran tiempo completa en las oficinas
administrativas, y diferentes servicios de salud, podran solicitar permisos hasta por cinco dias anuales o su
equivalente es decir cuarenta horas [aborales, los cuales deberan ser autorizades a discrecion de la jefatura
inmediata superior, en ningan caso podran solicitarse alargando periodos de vacaciones o asuetos, ni
decretos puentes.
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El personal que labora en tiempo parcial podra solicitar la prestacion antes expresada, la cual se otorgara
proporcionalmente de acuerdo al tiempo laborado.

m) Por estudios académicos de bachillerato o superiores, las empleadas y empleados plblicos que sean
estudiantes universitarios o de alguna carrera técnica o de bachillerato, gozaran de licencia por una hora
diaria para tiempo efectivo de estudio, al inicio o al final de la jornada, y no podran ser acumuladas en la
semana. Asimismo se les concedera licencia con goce de salanio para rendir sus correspondientes
examenes. Para obtener la prestacion a que se refiere en éste literal, la persona empleada solicitante debera
comprobar ante la jefatura inmediata superior, su condicién de estudiante y el horario de estudio.

n} Por becas para efectuar estudios fuera del pais, en virtud de compromisos internacionales suscritos por el
Gobiemo de la Republica en los cuales se especifique que la beca es pagada por Gobiemos o Instituciones
Extranjeras, aunque medie Convenio Infemacional; o para que asistan a Escuelas de Administracion Publica,
Centros o Cursos de Capacitacion o Adiestramiento, organizados o impartidos en el pais, costeados por el
Gobierno exclusivamente o con la cooperacion de Organismoes ntemacionales.

La licencia sera concedida por la Direccién Ejecutiva previo visto buenc del jefe inmediato. Dicha licencia se
concedera con goce de salario, por el iempo que fuere necesario, las empleadas y empleados plblicos a quienes se
conceda licencia con goce de sueldo, devengaran durante el lapso de la misma, todas las remuneraciones que les
asigna a Ley de Salarios 0 el marco labora! aplicable, segun sea el caso.

Para ser acreedar o acreedora a una beca de estudios o especializacion proveniente de los Organismos Cooperantes
Internacionales, ademas de los requisitos preestablecidos por éstos, las empleadas y empleados plblicos deberan
cumplir los requisitos siguientes:

1. Tener como minimo un afic de servicio en virtud de una plaza por Ley de Salarios ¢ por cualquier otra forma de
contratacion, salvo casos de necesidad institucional autorizados por la Direccion Ejecutiva. Los estudios, cursos o
pasantias a3 los cuales presenten candidaturas, deberan estar relacionados con las funciones del cargo
desempefiado.

2. Poseer un aceptable historial laboral y disciplinario dentro de la institucion.

Contar con el visto bueno de 'a Jefatura de la Unidad en la que preste sus servicios.

4. Presentar a la Gerencia del Talento Humano, un compromiso elaborade en instrumento notarial, a efecto que se
compartan los conocimientos o habilidades adquiridas en el evento, de conformidad con las necesidades de ta
institucion,

Lo

Toda persona empleada que haya gozado de una beca en el exterior por gestiones y apoyo de la Repiblica de E
Salvador, esta en la obligacion de regresar al pais una vez finalizados sus estudics y prestar servicics remunerados
en la institucion, en aquellas actividades de su conocimiento o especializacion, por lo menos durante un tiempo
equivalente al tiempo invertido en la beca, de no ser asi debera realizar devolucion de la remuneraciones recibidas
por la licencia concedida.

Las licencias a las que se refiere el presente articulo, excepto las reguladas en los literales b), ¢) y n) del mismo,

podran ser solicitadas y concedidas a la persona empleada desde el momento del iniclo de su nombramiento, segun
sea el caso, dentro de la institucion.
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DOCUMENTACION DE LICENCIA
Articulo §1.- Toda licencia con goce de salario debera ser solicitada con quince dias de anticipacion, y justificada con
la documentacion respectiva ante la Gerencia del Talento Humano, salvo en los casos referidos en los literales b) y 1)
del articulo 50; en el primero de los casos debera reportarse con el jefe inmediato superior con al menos un dia de
anticipacion, y en el segundo con 8 dias de anticipacion y presentar el respectivo permiso por escrito autorizado.

PERMISC SIN GOCE DE SALARIO

Articulo 52.- Podra concederse permisos sin goce de salario a las empleadas y empleados publicos, dentro de un
mismo afio calendario hasta por sesenta dias continuos, salvo cuando dichas licencias sin goce de sueldo se
concedan por motivos de enfermedad, en cuyo caso no deberan exceder de seis meses dentro del afo; siempre y
cuando se justifique debidamente y sea solicitado con quince dias de anticipacion.

El FOSALUD se reserva el derecho de autorizar este permiso siempre que cuando a juicio del jefe inmediato, la
ausencia de la empleada y empleado piiblico no interrumpa ni dafie la prestacion del servicio. La concesion de estos
permisos correspondera a la Direccion Ejecutiva previo acuerdo con la Gerencia del Talento Humano; sin embargo,
cuando la licencia haya de pasar de ocho dias, no podra concederse sino por acuerdo del Consejo Directivo del
FOSALUD; las licencias sin goce de sueldo no se abonaran para fijar el tiempo de servicios del empleado, para los
efectos de Reglamento.

PERMISO SIN GOCE DE SALARIO POR ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Articulo 53.- Podra concederse permisos sin goce de salario a las empleadas y empleados publicos, dentro de un
mismo afio calendario hasta por seis meses continuos por motivos de estudios de especializacion. La concesion de
estos permisos correspondera al Consejo Directivo del FOSALUD previo acuerdo con la jefatura inmediata, Quien
goce de este permiso se comprometera a poner al servicio del FOSALUD el conocimiento adquindo por un periodo de
tiempo igual al que estuvo fuera de la institucion.

PERMISOS APREMIANTES

Articulo 54.- La empleada o empleado publico que necesite ausentarse de su puesto durante la jornada de trabajo,
debera obtener permiso por escrito de su jefatura inmediata superior, presentandolo a mas tardar el siguiente dia habil
a la Gerencia del Talento Humano.

Articulo 55.- La empleada o empleado publico que por causa fortuita ¢ fuerza mayor no pudiere presentarse a sus
labores, debera dar aviso a su jefatura inmediata superior el mismo dia o a mas tardar el siguiente al de su ausencia.
La persona empleada debera justificar por escrito su ausencia, siendo facultad de la jefatura inmediata superior
calificar la justificacion presentada, en el caso de servicios de salud la justificacion por escrito debe presentarse ante
la Gerencia del Talento Humano previo conocimiento de la persona delegada por la Gerencia Técnica.

CAPITULO IX
DIAS DE ASUETO
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Articulo 56.- Las empleadas y empleados publicos que desempenian labores administrativas, gozaran de asueto

remunerado en los dias siguientes:
a) unode mayo,

b) diez de mayo;

c) diecisiete de junio;

d) quince de septiembre;

e) dos de noviembre;

f) los dias que sean autorizados mediante Decreto Legislativo.

Toda modificacion, supresion o reforma que por Decreto Legislativo se hiciere de los dias de asueto, quedara
incorporada de pleno derecho en este Articulo, teniendo efecto dicha modificacién, supresion o reforma,
desde el dia en que entre en vigencia el decreto correspondiente.

CAPITULO X
VACACIONES ANUALES
VACACIONES
Articulo 57.-Las empleadas publicas y empleados publicos, tendran derecho a un periodo de vacaciones, las cuales
por la naturaleza del servicio que presta el FOSALUD, se gozaran de tres formas.

Primera: Para personal que desempena labores administrativas las vacaciones anuales seran fraccionadas en tres
pericdos, de la siguiente forma:

a) En Semana Santa, de Lunes de Dolores a Lunes de Pascua, ambos dias inclusive.
b) En agosto, del uno al siete, ambas fechas inclusive.
c) Al finalizar cada afio, del veinticuatro de diciembre al dos enero, ambas fechas inclusive.

El personal de la Gerencia Técnica que realiza labores de supervision y monitoreo de servicios de salud en periodos
normales y extraordinarios, gozaran de las vacaciones anuales por un periodo de quince dias calendario, las cuales
serén programadas por el Gerente respectivo de acuerdo a la necesidad del servicio y siempre dentro del mismo
afio fiscal que corresponde gozarlas.

Segunda: Las vacaciones anuales para el personal de servicios de salud tendran una duracion no menor de quince
dias calendario, seran programadas de forma colectiva y continua en los meses de junio y julio, y remuneradas con
una prestacion equivalente al salario ordinano correspondiente al periodo.

En el caso del personal de refuerzo con jornada laboral de 12 horas, sus vacaciones seran programadas por la
Gerencia del Talento Humano, de acuerdo a la necesidad del servicio pero siempre dentro del mismo afio fiscal que

corresponde gozarlas,

Tercera: El personal que labora para el FOSALUD en los fines de semana y dias festivos, gozara de una prestacion
equivalente a las vacaciones anuales, consistente en doce dias laborales al afio programados de forma colectiva y
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continua, con remuneracion del salario ordinario por dia; se exceptia de esta modalidad al personal de odontologia,
el cual gozara de un dia laboral de descanso durante el mes remunerado.

CAPITULO XI

AGUINALDOS
AGUINALDO.
Articulo 58.- Para tener derecho al aguinaldo, es indispensable que la persona trabajadora vinculada al FOSALUD
por nombramiento, esté en servicio en el mes de diciembre, gue haya completado durante €l afio que corresponda
seis meses de prestar servicio al Estado, y ademas, que dentro del mismo afio no haya tenido sanciones de
suspensién sin goce de salario que excedan de treinta dias por faltas en €l servicio ¢ que, por el mismo motivo, haya
sido destituida de cualquier dependencia o institucion gubemamental.

El aguinaldo es inembargable, se exceptila de esta regla fa retencion que en concepto de cuotas alimenticias que
ordene la Procuraduria General de la Republica.

CANTIDAD ESTABLECIDA EN CONCEPTO DE AGUINALDO
Articulo 59.- La cantidad en concepto de aguinaldo se pagara de acuerdo a lo siguiente:

a) El personal que tuviere seis meses o mas de estar al servicio del FOSALUD, percibirad en concepto de
aguinaldo, una cantidad equivalente al salario complete de un mes.

b) El personal que no alcanzare a completar los seis meses, pero que tuviere un mes de estar al servicio del
FOSALUD, percibira en concepto de aguinaldo, una cantidad proporcional al tiempo laborado, de lo que le
hubiere correspondido de haber tenido seis meses de servicio.

FORMA DE PAGO DEL AGUINALDO

Articulo 60.- El pago en concepto de aguinaldo, deberd entregarse a las empleadas y los empleados plblicos, por
medio del sistema de abono a cuenta de ahorro en el Banco del Sistema Financiero que sea determinado por la o el
empleado del FOSALUD, el dia correspondiente al pago del salario del mes de diciembre.

Para el pago de aguinaldo, no se computara como tiempo efectivo de servicio, aquel durante el cual el empleado no
haya laborado por haber sufrido suspension disciplinaria, ni el tiempo en que hubiere estado con licencia sin goce de
sueldo, en estos casos se pagara al empleado Unicamente la parte proporcional del aguinaldo comrespondiente.

SEGURO DE VIDA PARA EMPLEADQS

Articulo 61.- Las personas que prestan sus servicios al FOSALUD tendran derecho al Segurc de Vida para
Empleados, otorgado por el Gobiemo de la Replblica de El Salvador, a través del Ministerio de Hacienda, en los
montos y condiciones fijados por éste, en caso de su fallecimiento, mientras se encuentre en el ejercicio de su cargo.

Para tener derecho al Seguro de Vida para Empleados, la persona que ingrese por primera vez a laborar al
FOSALUD, debera efectuar la designacion de las personas beneficiarias, en el formulario establecido por el Ministerio
de Hacienda, el cual sera entregado por la Gerencia del Talento Humano. Las empleadas y empleados publicos
podran, si lo desean, modificar su designacion de personas beneficiarias, solicitando un nuevo formulario el cual
debera ser completado y devuelto a esta misma Gerencia, para su registro ante el Ministerio de Hacienda y respectivo
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efectivo ese derecho.

En el caso que el FOSALUD pueda contratar una modalidad distinta de servicio de seguro colectivo de vida queda sin
efecto la prestacion establecida por el Ministerio de Hacienda expresada en los incisos anteriores de este articulo,
siendo sustituida por la nueva.

SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO.
Articulo 62.- En caso de fallecimiento del empleado o empleada publica, el FOSALUD entregara a los beneficiarios
previamente establecidos por éste, los conceptos siguientes:

a) Una suma equivalente a treinta dias de salario para gastos de sepelio, de conformidad a lo establecide en el
articulo 109 de las Disposiciones Generales de Presupuestos,

b) El pago del salario y demas prestaciones reconocidas en este Reglamento, correspondientes a los dias laborados
y no devengados a los que tuviere derecho la empleada o empleado publico faliecido.

DOTACION DE UNIFORMES Y CARNE DE IDENTIFICACION.

Articulo 63.- E| FOSALUD una vez al afic dotara a su personal, de uniformes, los cuales seran entregados por la
Gerencia del Talento Humano, quien sera la responsable de definir la cantidad de éstos por persona, dependiendo de
las necesidades en razon del cargo que desempefie cada persona empleada, lo cual debera ser avalado por la
Direccion Ejecutiva para la respectiva compra.

Esta prestacion podra ser modificada o suspendida de acuerdo a los ineamientos o politicas que el Organo Ejecutivo
emita, dentro del afio fiscal correspondiente.

Ademas el FOSALUD, entregara una vez al afo los respectivos cames institucionales que identificaran al personal
que se encuentra al servicio de éste.

CAPITULO Xil
DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LAS EMPLEADAS PUBLICAS Y
EMPLEADOS PUBLICOS DEL FOSALUD

DERECHOS
Articulo 64 - El personal que labora para el FOSALUD gozara de los siguientes derechos:
a) Estabilidad en el trabaje, de conformidad al nombramiento de su cargo, siempre que no se incurra en delitos ¢
faltas graves que ameriten destitucion, despido o terminacion de la relacion [aboral sin responsabilidad patronal.
b) Recibir una remuneracion mensual correspondiente con el cargo asignado y de acuerdo a lo establecidc en la
ley de Salarios;
¢) Recibir de acuerdo a su cargo, el mobiliario, equipo y demas implementos que sean necesarios para el
adecuado desemperio de las funciones y responsabilidades asignadas;
d) Optar a la oportunidad de participar en los concursos y promociones de plazas que se encuentren vacantes,
siempre y cuando se cumpla con los requisitos previamente establecidos.
e} Descanso semanal, asuetos, vacaciones, licencias y aguinaldo segin sea el caso, de conformidad a lo
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establecido en el presente Reglamento y en las leyes aplicables;

fy A que se le reconozca una cantidad de dinero en concepto de gastos por viaticos, asi como a gozar de
transporte para el desempefio de misiones oficiales segun el instructivo correspondiente;

g9) A dingir sus peticiones en forma verbal o por escrito y a que sean contestadas de la misma forma;

h) Contar con adecuado ambiente fisico de trabajo, que le permita el desarrollo dptimo de las funciones y
responsabilidades encomendadas;

i) A la oportunidad de participar en cursos de entrenamiento y capacitacion de desarrollo profesional que la
Institucion pudiere brindarle con el fin de fortalecer las capacidades técnicas y profesionales del personal;

i) A recibir [a consideracion y el respeto de la Direccion, las Jefaturas y demas personal que labora para la
institucion, quienes, a su vez, estan en la obligacién de abstenerse de dingirse a los empleados y empleadas
publicas en forma inadecuada o insultante.

k) Agozarde las demas prestaciones contempladas por |a Institucién en el presente Reglamento.

) Todos los regulados en la Constitucion de la Republica, Instrumentos Internacionales ratificados por el Estado
Salvadorefio, Leyes Secundarias, Reglamentos, Costumbres y otros derechos y beneficios que deriven de los
Principios de Justicia Social.

OBLIGACIONES

Articulo 65.- Son obligaciones del personal que labora para el FOSALUD, las siguientes:

a) Asistir con puntualidad a su lugar de trabajo.

b) Desempefar sus labores con la diligencia, y esmero apropiado, en la forma, tiempo y lugar convenidos, de

acuerdo con las funciones de su cargo, considerando que ademas sea compatible con su aptitud y condicion
fisica;

¢) Obedecer las instrucciones que reciban de la Direccion, Jefaturas o representantes del FOSALUD en lo relativo al
desempefic de sus labores, atendiendo los llamados y orientaciones técnicas que se elaboren, socialicen y
difundan a través de Ios espacios que periddicamente se establezcan para ello;

d) Guardar rigurosa reserva y la discrecion necesaria sobre aquellos asuntos y documentos institucionales cuya
divulgacion pueda causar perjuicio a la Institucion o a las entidades o personas con quienes ésta se relaciona, o
que puedan acarrear provecho a terceros.

e) Mantener buena conducta en el lugar de trabajo y en el desempeiio de sus funciones;

f)  Restituir al FOSALUD en el mismo estado en que se le entregd, los materiales que éste le haya proporcionado
para el trabajo y que no hubiere utilizado, salvo que dichos materiales se hubieren destruido o deteriorado por
caso fortuito o fuerza mayor o por vicios provenientes de su mala calidad o defectuosa fabricaclon;

g) Conservar en buen estado los instrumentos, maquinarias y herramientas propiedad de FOSALUD que estén a su
cuidado, sin que en ningun caso deban responder del deterioro ocasionado por el uso natural de estos objetos, ni
del ocasionado por caso fortuito o fuerza mayor, ni del proveniente de su mala calidad o defectuosa fabricacion;

h) Prestar auxilio en cualquier tiempo que se necesite a la poblacion, siempre y cuando medie situacion de
emergencia o cuando por siniestro o riesgo inminente peligre el interés publico.

i) Observar y cumplir estrictamente todas las prescripciones concernientes a higiene y seguridad establecidas por
las leyes, reglamentos y disposiciones administrativas; y las que indiquen la Direccion y las jefaturas
comespondientes para seguridad y proteccion del personal y las instalaciones de Salud Publica en las que el
FOSALUD preste servicios, asi coma en Jas oficinas administrativas y almacenes,

)} Desempedar las labores que se le encomienden en razon de las situaciones de emergencia o desastres que se
susciten, en aras de responder a la naturaleza del servicio publico que brinda el FOSALUD, previa declaracion de
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emergencia por la autoridad correspondiente;

k) Guardar a las jefaturas y companeras o compafieros de trabajo la debida consideracion y respeto, acatando las
ordenes e instrucciones que reciban de sus jefaturas en lo relativo a |2 ejecucion y desempenio de sus labores;

f) Atender al piblico en forma esmerada y respetuosa, guardandole la consideracion debida, dando prioridad en
atencion con calidad y calidez a los grupos vulnerables coma: mujeres, nifiez, adolescentes y adultos mayores;

m) Atender a las usuarias y usuarios del FOSALUD sin discriminacién alguna, por razones de género, sexo,
religion, raza, enfermedad, edad, entre otros;

n) Mantener en armenia las relaciones entre compafieras y comparieros de trabajo y con las y los subalternos; un
adecuado clima laboral, debe ser el interés de todas vy todos;

0) Mantener el debido respeto hacia las compaferas de trabajo que favorezca y fomente |a equidad de género
dentro del ambiente iaboral;

p) Evitar practicas de acoso sexual y laboral, irrespeto o malirato hacia las comparieras y compafieros de trabajo,
usuarias y usuarios del FOSALUD;

q) Cumplir estrictamente todas las indicaciones concernientes a medidas de austeridad, higiene y seguridad del
Centro de Trabajo, de acuerdo a las Leyes, Reglamentos y Buenas Costumbres;

r}  Cumplir con Ja utilizacion de los uniformes en la forma y dias indicados;

$) Al dejar de prestar sus servicios al FOSALUD, debera presentar un informe escrito del estado de las
responsabilidades del trabajo a su cargo, devolviendo los decumentos, que en razon de su trabajo, se han
mantenido a su cargo, asi también en |os casos de traslado, promocion o permuta, se debera informar a la
jefatura respectiva en la misma forma que antecede.

t)  Guardar con confidencialidad la informacion y documentacion institucional, en cualquiera de sus formas.

u)  Cumplir con lo dispuesto en el presente Reglamento Intemo de Trabajo, y

v) Todas las demas obligaciones que establezcan las leyes y reglamentos aplicables, pertinentes y vigentes.

PROHIBICIONES

Articulo 66.- Se prohibe al personal que presta sus servicios al FOSALUD:

a) Abandonar las labores durante la jornada de trabajo sin causa justificada o permiso de 'a jefatura inmediata
superior en ausencia de éste (ltimo, de la jefatura superior o el delegado de la Gerencia del Talento Humano;

b) Evadir y/o no cumplir las responsabilidades del cargo;

c) Cometer actos que perturben la disciplina o alteren el normal desarrollo de las labores o que contrarien los
valores del FOSALUD;

d) Cometer actos inmorales e indecorosos dentro del FOSALUD y usar palabras soeces, dirigirse en forma
irrespetuosa, ofensiva o insultante a las personas que en ella laboran ¢ a sus familiares;

e) Ingerir bebidas embriagantes o hacer uso de narcoticos, drogas o enervantes en el lugar de trabajo o presentarse
al desempefio de sus labores en estado de ebriedad o bajo la influencia de las mencionadas drogas;

f)  Practicar cualquier tipo de acoso, irrespeto 0 maltrato a las y los compaferos de trabajo, usuarios y pacientes;
Utilizar mecanismos no formales de critica institucional;

h} Dar declaraciones que dafien la imagen institucional;

i) Causar maliciosamente o por negligencia dafios en los edificlos, maguinaria, equipo ¢ vehiculos propiedad del
FOSALUD o ejecutar actos que pongan directa o indirectamente en peligro el personal que labora en el
FOSALUD o a terceres dentro de éste;
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J) Desempefiar otro trabajo que fuere incompatible con el cargo que desempefia en el FOSALUD ya sea por
coincidir en horas de trabajo, confraniar los fines, objetivos o valores institucionales; ademas de las prohibiciones
o incompatibilidades originadas por el desempefio de otros cargos publicos establecidas en el art. 95 de las
Disposiciones Generales def Presupuesto;

k) Pedir o aceptar de parte de usuarios y terceros dadivas, promesas o recompensas en retribucion o gratificacion
por sus servicios en el FOSALUD;

) Realizar declaraciones, adhesiones, carteles o pronunciamientos directamente relacionados con politica partidista
y en general realizar todo fipo de propaganda o actividad de caracter partidario o religioso durante el desempefio
de las labores;

m) Colocar rétulos 0 avisos de cualquier naturaleza en las instalaciones de la institucion, sin previo consentimiento
de la Direccion o de la Jefatura de la Unidad Organizativa respectiva.

n) Portar armas de cualquier clase durante el desempefio de las labores, excepto el personal de vigilancia, con la
debida autorizacion;

0) Utilizar el equipo de oficina, mobiliario, vehiculos, equipo médico e inmuebles a un fin distinto para el que ha sido
destinado dentro del FOSALUD;

p) Utilizar la informacion y documentacion institucional para beneficio propio o de terceros o para un fin distinto del
que ha sido establecido por el FOSALUD;

q) Sustraer de las instalaciones, sin la correspondiente autorizacion por escrito, equipo, mobiliario, implementos. de
trabajo y documentacién que sean propiedad de Ia Institucion o que estén bajo la responsabilidad y cuidado de la
persona trabajadora,

r) Provocar, causar o participar en rifias 0 peleas dentro de las instalaciones de la Institucion o dentro de los
espacios en los que se brinden los diversos servicios de salud que proporciona el FOSALUD a la poblacion.

s) Introducir cualquier clase de mercaderia para realizar ventas en las instalaciones de la Institucién, siempre que no
sean concemientes a la busqueda de fondos para la fomentar actividades sociales y culturales de las empleadas
y empleados publicos y que éstas se encuentren debidamente autorizadas por la Direccion Ejecutiva.

t) Las establecidas en las Leyes, Reglamentos y demas cuerpos normativos aplicables.

CAPITULO Xl
OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES PARA EL FOSALUD

OBLIGACIONES

Articulo 67.- Son obligaciones de la persona empleadora en representacion del FOSALUD:
a) Pagar a las empleadas y empleados publicos su salario en la forma, cuantia, fecha y lugar establecido en

¢l presente Reglamento;

b) Proporcionar al personal que presta sus servicios al FOSALUD, los materiales necesarios para el trabajo;
asi como las herramientas y utiles adecuados para el desempeio de las labores, cuando no se haya
convenido que el trabajador o trabajadora proporcione éstos Ultimos;

¢) Proporcionar lugar seguro para la guarda de las herramientas y Utiles del trabajador o trabajadora,
cuando éstos necesariamente deban mantenerse en el lugar donde se prestan los servicios. En este
caso, el inventario de herramientas y Utiles debera hacerse siempre que cualquiera de las partes lo
solicite;

d) Guardar la debida consideracion al personal, absteniéndose de maitratarios de obra o de palabra;
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e) Conceder licencia al personal que presta sus servicios a la institucion segun lo estipulado por el presente

Reglamento;
f)  Cumplir con el correspondiente Reglamento Inteme de Trabajo;

g) Contratar por cada veinticinco personas empleadas a una persona con discapacidad; y
h} Todas !as que impongan fas distintas fuentes de obligaciones iaborales aplicables y vigentes en el pais.

PROHIBICIONES
Articulo 68.- Se prohibe a la persona empleadora en representacion del FOSALUD:
a) Exigir a sus empleadas y empleados plblicos que compren articulos de cualquier clase en establecimientos
0 a personas determinadas, sea al crédito o al contado;
b) Exigir o aceptar de las empleadas y empleados plblicos gratificaciones para que se les admita en el trabajo

0 para obtener algln privilegio o concesion que se relacione con las condiciones de trabajo;

¢) Tratar de influir en las empleadas y empleados plblicos en cuanto al ejercicio de sus derechos politicos o
convicciones religiosas;

d) Tratar de influir en las empleadas y empleados piblicos en lo relativo al ejercicio del derecho de asociacion
profesional;

e) Hacer por medios directos o indirectos, discriminaciones entre las empleadas y empleados publicos por
motivos de raza, color, sexo, religion, opiniones politicas, edad, discapacidad, origen social, posicion
econémica, condicion de sindicalizacion o cualquier otra condicidn social o tomar represalias contra ellos por
los mismos motivos;

fi  Retener las herramientas u objetos que pertenezcan a las empleadas y empleados piblicos, para garantizar
el cumplimiento de las obligaciones de éstos; o para hacerse pago a titulo de indemnizacion por los dafios y
perjuicios que les hubieren ocasionado o por cualquier otra causa;

g) Hacer o avtorizar colectas o suscripciones obligatorias entre las empleadas y empleados publicos;

h) Dirigir los trabajos en estado de embnaguez, bajo la influencia de narcoticos o drogas enervantes o en
cualquier otra condicion anomal analoga;

i) Pagar el salario con fichas, vales, pagarés, cupones o cualesquiera otros simbolos que no sean moneda de
curso legal;

) Reducir, directa o indirectamente, (0s salarios que pagan, asi como suprimir o mermar (as prestaciones
sociales que suministran a las empleadas y empleados plblicos, salvo que exista causa legal.

k) Ejecutar cualquier acto que directa o indirectamente tienda a restringir los derechos que este Reglamento y
demas fuentes de obligaciones laborales que confieren a 1as empleadas y empleados publicos;

I} Establecer cualquier distincién, exclusion o preferencia basada en motivos de raza, color, sexo, religion,
opinion politica, ascendencia nacional u ongen social, salvo las excepciones previstas por a Ley, con fines
de proteccion de la persona empleada;

m) Exigir a las mujeres que solicitan empleo, que se sometan a examenes previos para comprobar si se
encuentran en estado de gravidez, asi como exigirles la presentacion de certificados médicos de dichos
examenes, como requisitos para su incorporacion laboral;

n) Exigir a las personas que solicitan empleo la prueba del VIH/SIDA como requisito para su incorporacion
laboral, y durante la vigencia de la relacién laboral;

o) Realizar por medios directos o indirectos cualquier distincion, exclusién y/o restriccion entre las empleadas y
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los empleados publicos por su condicion de VIH/SIDA, asi como divulgar su diagnéstico.

p) Modificar los horarios de trabajo del personal inobservando lo establecido en este Reglamento.

a) Aprovechar el cargo para obtener beneficios personales.

r}  Ofender de palabra, hecho o por escrito a las empleadas y empleados plblicos que prestan sus servicios a la
Institucion o dafiarlas en su dignidad.

s} Utilizar en forma indebida los bienes y patrimonio del Estado.

t} Fomentar o consentir actos delictivos.

u) Todas las establecidas por las Leyes aplicables y vigentes en el pais.

CAPITULO XIV
LABORES QUE NO DEBEN EJECUTAR MUJERES

PROHIBICION
Articulo 69.- Se prohibe destinar mujeres embarazadas a trabajos que requieran esfuerzos fisicos incompatibles con

su estado.

Se presume que cualquier trabajo que requiera un esfuerzo fisico considerable, es incompatible con el estado de
gravidez, después del cuarto mes de embarazo.

REGULACION ESPECIAL

Articulo 70.- Desde que comienza el estado de gravidez, hasta que concluya el descansoc post-natal, el despido de
hecho o el despido con un juicio previo, nc surtira efecto para la mujer trabajadora, excepto cuando la causa de éstos
haya sido anterior al embarazo; sin embargo, aln en este caso, sus efectos no tendran lugar sino hasta
inmediatamente después de concluido el descanso antes expresado.

CAPITULO XV
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 71.- El FOSALUD dara entero cumplimiento a las disposiciones que sobre higiene y seguridad en el trabajo
establecen las leyes vigentes, asi como a las recomendaciones técnicas que le formulen las autoridades
competentes, ya sea en lo relativo al uso de instrumentos, materiales y equipo de proteccion personal, siempre que
tengan por objeto conservar la integridad fisica y mental de la empleada y empleado publico.

MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE.
Articulo 72.- El FOSALUD pondra en practica las medidas adecuadas de seguridad e higiene en los lugares de
trabajo, especialmente en lo relativo a;

a) Las operaciones y procesos de trabajo;

b) El suministro, uso y mantenimiento de los equipos de proteccion personal;

c) Las edificaciones, instalaciones y condiciones ambientales;

d) Colocacion y mantenimiento de equipc de proteccion para prevenir, minimizar y controlar los riesgos
provenientes de uso de mobiliario, maquinaria y todo género de instalaciones.

e} En el manejo y resguardo de medicamentos e insumos medicos, asi como en el manejo de los desechos
provenientes de la utilizacidon de estos.
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OBLIGACION DE CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL
Articulo 73.- El personal del FOSALUD estara obligado a cumplir con las normas de seguridad e higiene a que se
refiere el articulo anterior, asi como también con las indicaciones e instrucciones que el FOSALUD considere
oportunas y convenientes para proteger la vida, salud e integridad corporal del personal. Igualmente el personal estara
obligado a prestar toda su colaboracion con los Comites de Salud y Seguridad Ocupacional, debiendo velar por la
existencia de condiciones ambientales adecuadas de trabajo y de la conformacion de éstos Comités, participando de
forma activa en dicha actividad.

SUJECION DE LA LEY.
Acticulo 74.- Cuando por incumplimiento de lo establecido en el articulo antenor se produzca un accidente de trabajo,
al igual que cuando esto sucediere intencionalmente o por negligencia del personal por encontrarse bajo efectos de
bebidas embriagantes u otras sustancias estimulantes, el FOSALUD y la empleada o empleado publico quedaran
sujetos a lo establecido en la normativa laboral aplicable y vigente.

CAPITULO XVI

BOTIQUIN

BOTIQUIN
Articulo 75.- El FOSALUD mantendra en lugares accesibles y para uso gratuito de todo el personal a su servicio, un
botiquin equipado para situaciones de emergencia; el Comité de Salud y Seguridad Ocupacional sera el responsable
de disenar el mecanismo que garantice la implantacion de esta medida.

CAPITULO XVII
PETICIONES, RECLAMOS Y FORMAS DE RESOLVERLOS
FORMA DE PROCEDER
Articulo 76.- Cuando surgieren reclamos debido a la interpretacion o violacién del presente Reglamento [nterno de
Trabajo, o las condiciones de trabajo, se procedera de la siguiente manera:

a) Elreclamo o la peticion de una empleada o empleado publico debera ser presentada a su jefatura inmediata
superior, la cual dara respuesta a la misma en un plazo no mayor de cinco dias habiles.

b) Si de la manera anterior no se llegare a un acuerdo, pasara el caso a ser considerado por la Gerencia de
Talento Humano, guien debera encontrar respuesta, en un plazo no mayor de cinco dias habiles, caso
contrario debera someterlo a consideracion de la Direccion Ejecutiva.

¢) La Direccion Ejecutiva solicitard un informe a la jefatura inmediata superior de la persona que haya
interpuesto su peticion o reclamo; recibido este informe, la Direccion Ejecutiva resolvera el conflicto dentro de
los cinco dias habiles siguientes y pondra fin al procedimiento.

CAPITULO XViii
REGIMEN DiSCIPLINARIO
SANCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 77.- Sin perjuicio de las sanciones a que sean acreedores de conformidad con las leyes aplicables, las
empleadas y los empleados publicos que no cumplan debidamente con sus obligaciones o infrinjan las disposiciones
de este Reglamento, estaran sujetos a las sanciones disciplinarias siguientes:

a) Amonestacion verbal privada;

b) Amonestacion escrita;

¢) Suspension sin goce de salario, la cual no podra ser superior de un mes, excepto cuando la persona

28



‘osalud EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER
—_——
empleada sufriere de detencion de cualquier clase o por la pena de arresto del mismo impuesta por autoridad

competente.
d) Destitucion del cargo, despido de la empleada o empleado publico o terminacion de la relacion laboral sin
responsabilidad para el FOSALUD.

FACULTAD DE SANCIONAR

Articulo 78.- Las personas facultadas para sancionar por las faltas contempladas en el presente Reglamento son:
a) Para sancichar con amonestacion verbal privada la autoridad competente sera la jefatura inmediata superior;
b) Para sancionar con amonestacion escrita la autoridad competente sera la jefatura inmediata superior;

¢) Para sancionar con suspension sin goce de salario la autoridad competente sera la Direccion Ejecutiva;

d) Para sancionar con destitucion del cargo, despido de la empleada o empleado publico o terminacion de la
relacion laboral sin responsabilidad para el FOSALUD, la autoridad competente sera el Juez de Primera
Instancia que conozca en materia civil, y en donde no lo hubiere el Juez de Paz de |a jurisdiccion donde el
demandado desempefia el cargo o0 empleo, de conformidad con lo establecido en los articulos 3 y 7 de la Ley
Reguladora de la Garantia de Audiencia para los Empleados no Comprendidos en la Carrera Administrativa.

FALTAS LEVES
Articulo 79.- Son faltas leves y ameritan amonestacion verbal privada las siguientes:
a) No asistir con puntualidad a su trabajo, en forma reiterada y sin causa justificada, o cuando se retire de la
Institucion antes de la hora sefialada para la finalizacion de las mismas sin la debida autorizacion;
b) No desempefiar el trabajo en forma cuidadosa y diligente;
¢) Usar el teléfono personal o de la Institucion para lamadas personales en forma desmedida, interfiriendo las
labores institucionales;
d) No utilizar el uniforme o el carné identificativo de la Institucion en la forma indicada en su lugar de trabajo;
e) No observar las medidas higiénicas adecuadas en e! Centro de Trabajo;
f) Elincumplimiento de las obligaciones establecidas en el Articulo 65 literales a), b), e), g), i), ) y v) de este
Reglamento;
g) Elcometimiento de las prohibiciones establecidas en el Articulos 66 literales f), o) y s), de este Reglamento.

FALTAS GRAVES CON AMONESTACION ESCRITA
Articulo 80.- Son faltas graves y ameritan amonestacion por escrito, las siguientes:
a) Retirarse del centro de trabajo o de sus labores sin previo permiso por escrito de la jefatura inmediata

superior;

b) Nopobedecer las ordenes o instrucciones que reciba de sus superiores en lo relativo al desemperio de sus
labores, sin que medie causa justificada para el no acatamiento;

¢) Irrespetar la dignidad, la moral o el decoro de las jefaturas, compafieros o compafieras de trabajo y usuarias
0 usuarios de la Institucion,

d) Utlizar, herramientas de trabajo, materiales, muebles y demas implementos suministrados por el FOSALUD,
para objeto distinto de aquel al que estan destinados o en beneficio de persona distinta a fa que el FOSALUD
atiende con sus servicios.

e) Pormanchar las instataciones en las que la Institucion brinde sus servicios;

f)  Por incumplimiento de las obligaciones establecidas en los literales h), k), I), m), y n} del Articulo 65 de este
Reglamento;
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g) Porincurrir en cualquiera de las prohibiciones establecidas en los literales a), d), m), y §) del Articulo 66 del

presente Reglamento;
h) Por reincidencia en alguna de las infracciones mencionadas en e! articulo anterior.

FALTAS GRAVES CON SUSPENSION SIN GOCE DE SALARIO
Articulo 81.- Son faltas graves y ameritan suspension sin goce de salario |as siguientes:
a) Faltar a sus labores sin causa justificada o sin el parmiso autorizado;
b) No registrar personaimente su entrada y salida en el control de asistencia en el lugar de! trabajo;

) Porregistrar en el control de asistencia a otra empleada o empleado publico;
) Por incumplimiento de las obligaciones establecidas en los literales d), y t) del Articulo 65 de este
Reglamento;
e) Por incurrir en cualquiera de las prohibiciones establecidas en los literales b), c), g), h), i), k), [}, n), p} y 1) del
Articulo 66 del presente Reglamento;
fy  Por reincidencia en alguna de las faftas mencionadas en el articulo anterior.

o 0

CASO ESPECIAL DE SUSPENSION

Articulo 82.- La suspensidn sin goce de salario también procedera cuando por autoridad competente se decrete
contra el empleado o empleada publica auto de detencion, por delito doloso que no admita excarcelacion o por delito
excarcelable mientras ella no se haga efectiva. La suspension durard por todo el tiempo que se mantenga el auto de
detencion sin hacerse efectiva la excarcelacion, excepto si se tratare de cualquier delito contra la libertad sexual
comprendido en el Libro II, Titulo IV, Cédigo Penal o de cualquier delito comprendido en el Titule Il, Capltulo |, Ley
Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres, en cuyo caso ja suspension continuara aunque se
excarcele a la perscna indiciada.

Si {a suspension durare mas de tres meses dara lugar al despido o terminacion de la refacion laboral sin
responsabilidad para el FOSALUD, y si después de este término se pronunciare auto de sobreseimiento o sentencia
absolutoria firme, la persona empleada tendra derecho a ser tomado en cuenta para occupar cualguier cargo dispenible
que sea de igual clase al que desempeiiaba, todo a juicio de la Direccion.

FALTAS MUY GRAVES
Articulo 83.- Sen faltas muy graves y ameritan destitucion del carge, despido de la empleada o empleado publico, o
terminacion de la relacion laboral sin respensabilidad para el FOSALUD, las siguientes:

a) Por haber engafiado al FOSALUD, presentando recomendaciones o certificados falsos sobre su aptitud para
el cargo.

b) Por negligencla reiterada de la empleada o empleado pablico en el desemperio de las funciones en razén
del cargo para el cual fue nombrado o contratado;

¢) Por falta notoria 0 manifiesta de idoneidad en el desempenio del cargo o empleo;

d) Por la pérdida de confianza en la empleada o empleado publico, en el desemperio de su cargo y mas aln
cuando se tenga un cargo de direccion, vigilancia, fiscalizacion u otro de igual importancia y responsabilidad;

e) Por revelar asuntos confidenciales de operaciones y administrativos, o aprovecharse de ellos; y que dicha
divulgacion pueda causar perjuicios graves a la Institucion o a terceros;

fy  Cometer actos graves de inmoralidad dentro de la institucion o establecimiento; o fuera de éstos, cuando se
encontrare en el desemperio de sus labores;
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g) Cometer la empleada o empleado poblico; en cualquier circunstancia, actos de irrespeto en contra de la
Direccitn y jefaturas de la Institucion o establecimientos, especialmente en el lugar de trabajo o fuera de él,
durante el desempeno de las labores. Todo sin que hubiere precedido provocacion inmediata de parte de
éstos;

h) Cometer actos que perturben gravemente el orden en la Institucion o establecimiento, alterando el normal
desarrollo de las labores;

i)  Cometer cualquier tipo de acoso, irrespeto o maltrato a las compafieras 0 compafieros de trabajo, usuarios o
usuarias y pacientes;

j) Cometer actos que pueden ser constitutivos de faltas o delitos en perjuicio del honor, la intimidad, |a imagen
o la integridad, en cualquiera de sus manifestaciones de grupos vulnerables como la nifiez, mujeres y adultos
mayores;

k} Ocasionar maliciosamente o por negligencia grave, dafios y perjuicios en contra de los bienes del estado o
interés econdmicos de la institucion;

[) Por poner en grave peligro, por malicia o negligencia grave, la seguridad de sus compafieros o compafieras
de trabajo, jefaturas y terceros dentro de la Institucion o fuera de ésta en el desempefio de sus fabores;

m) Por faltar a sus labores sin el permiso respectivo o sin causa justificada, durante tres dias laborales
completos y consecutivos; o durante cinco dias laborales no consecutivos en un mismo mes calendario,
entendiéndose por tales, en este dltimo caso, no solo los dias completos sino ain los medios dias;

n) Por no presentarse sin causa justificada, a desempefiar sus labores en la fecha convenida para iniciarlas; o
por no presentarse a reanudarlas dentro de los tres dias siguientes, a la finalizacion de los motivos que
origino la suspension, licencia © permiso otorgado.

0) Desobedecer las instrucciones giradas por la Direccion, jefaturas y representantes del FOSALUD en forma
manifiesta, sin motivo justo y siempre que se trate de asuntos relacionados con el desempefio de sus
labores, poniendo en grave riesgo el desarrollo normal de las actividades de la Institucion o el cumplimiento
de metas de ésta;

p) Recibir por si o por interposita persona, dadivas, presentes o beneficios de cualquier clase que lo lleven a
gjecutar o abstenerse de ejecutar, con mayar esmero, prontitud o con retardo cualquier acto inherente o
relacionado con sus funciones.

q) Desempefiar empleos de caracter privado o empleo publico 0 municipal, que fueren incompatibles con el
cargo ya sea por coincldir las horas de trabajo y por contrariar lo establecido en las Disposiciones Generales
de Presupuesto, asi como los fines, objetivos o valores institucionales;

r) Por contravenir en forma manifiesta y reiterada las medidas preventivas o los procedimientos para evitar
riesgos profesionales;

s) Ingerir bebidas embriagantes o hacer uso de narcoticos o drogas enervantes en el lugar del trabajo, o por
presentarse a sus labores o desempenar las mismas en estado de ebriedad o bajo la influencia de un
narcolico o droga enervante;

t}  Reincidir en alguna de las faltas mencionadas en el articulo anterior.

u) Ytodas las que establezcan las leyes y reglamentos aplicables, pertinentes y vigentes en e! pais.

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO PARA SANCIONAR
Y TRAMITE DE RECURSOS.
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PRINCIPIO

Articulo 84.- El procedimiento administrativo disciplinario de imposicién de sancion de las empleadas y empleados
publicos del FOSALUD debera estar basado en el respeto a la dignidad humana, los principios de! debido proceso, y
especialmente la presuncion de inocencia y el derecho de defensa.

NOTIFICACION
Articulo 85.- Toda resolucion se notificara en el mas breve plazo a las empleadas y empleados publicos que se les
esté tramitando un procedimiento administrativo disciplinario.

La empleada o empleado publico, deberd deteminar con precision y por escrito el lugar o forma para recibir
notificaciones, debiendo sefalar una direccion dentre de la circunscripcion territorial de la sede administrativa, o un
medio técnico, sea comeo electronico o via fax que posibilite la verificacion de la notificacion, ésta ademas podra
hacerse de forma personal. Si no se hiciere el referido sefialamiento, se prevendra para que se subsane dicha
omision.

Cualquier cambio en alguno de los medios indicadas debera ser comunicado de inmediato, teniéndose por validas, en
su defecto, las notificaciones que se realicen por los medios sefalados para tal efecte.

Si transcurre el plazo fijado para que la empleada o empleado publico indiquen los medics anteriormente senalados
para recibir notificaciones, sin que tal requerimiento se hubiera cumplido, las notificaciones se haran mediante el
tablero institucional y surtiran efecto a partir de! dia siguiente al que se hubieren instalado.

De igual manera se practicaran las notificaciones en tablero institucional cuando la empleada o empleado publico no
evacuen el traslado conferido en los procedimientos administrativos para hacer uso de su derecho de defensa y por
consiguiente no seialen ninguno de los medios indicados anteriormente,

PROCEDIMIENTO PARA APLICACION DE AMONESTACION VERBAL PRIVADA

Articulo 86- Cuando una empleada o empleado pulblico cometiere una falta de las que se sanciona con
amonestacion verbal privada, la jefatura inmediata superior le llamara en privado, le hara saber su faita y
expresamente le debera decir que se le esta sancionando con una amonestacién verbal.

De la notificacion de la sancion se debera levantar un acta que firmara la empleada o empleado publico sancionado.
El acta debera ser incorporada al expediente laboral respectivo. De la amonestacién verbal privada no se admitira
recurso alguno.

PROCEDIMIENTO PARA APLICACION DE AMONESTACION ESCRITA

Articulo 87.- Cuando una empleada o empleado publico cometiere una falta de las que se sanciona con
amonestacion escrita, 1a jefatura inmediata superior le girara un memorando en €l que se consigne la falta que se le
atribuye y la sancion correspondiente, el que debera firmar de recibido la empleada o empleado publico.

La jefatura inmediata superior debera fundamentar y consignar con claridad y sencillez las razones que justifican la
aplicacion de la sancién. La empleada o empleado piblico tendran dos dias habiles posteriores a la notificacién para
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desvirtuar por escrito la accion calificada como violatoria del presente Reglamento, y debera entregarla a la jefatura
inmediata superior que le sanciona.

Transcurrido el termino consignado en el incise anterior, la jefatura inmediata superior con su contestacion o no de la
empleada o empleado publico, ratificara o revocara la sancién. Teniendo dos dias habiles para notificar por escrito su
resolucion. En caso de ratificar la sancion la jefatura debera enviar al expediente laboral a través de memorando la
sancién impuesta.

RECURSO DE REVISION PARA AMONESTACION ESCRITA

Articulo 88.- La sancion de amonestacion escrita solo admitira recurso de revision, el cual deberé interponerse en los
siguientes dos dias habiles contados desde el dia posterior a la notificacién de la amonestacion ante la Direccidn
Ejecutiva.

La Direccion Ejecutiva, solicitara informe a la autoridad que impuso la sancion en los dos dias habiles siguientes, y
luego con vista de autos, confirmara, modificara o revocara la amonestacion escrita en los siguientes tres dias habiles;
esta resolucion para que quede en firme debera ser notificada.

PROCEDIMIENTO PARA APLICACION DE SUSPENSION SIN GOCE DE SALARIQ

Articulo 89.- Cuando la empleada o empleado publico cometieren una falta que amerite sancion de suspension sin
goce de salario, su jefatura inmediata superior lo pondra en conocimiento con todas las justificaciones que sustenten
la sancién para que éste las remita sin mas framite a la Direccion Ejecutiva.

La Direccion Ejecutiva con el conocimiento de la falta, en los siguientes tres dias habiles, delegara la tramitacion del
Procedimiento Administrativo Disciplinario de Suspension sin goce de salario, a la Jefatura de la Unidad de
Relaciones Laborales.

La Jefatura de la Unidad de Relaciones Laborales, una vez conozca el caso, practicara las diligencias necesarias para
la investigacion del hecho, quien una vez sustentada la falta, iniciara el procedimiento y deberd expresar con claridad
y sencillez la conducta atribuida asi como la sancién correspondiente, y correra traslado de diez dias habiles para que
la empleada o empleado plblico presente su defensa.

Una vez svacuado el traslado o finalizado el término, la Jefatura de la Unidad de Relaciones Laborales, analizara lo
presentado por la empleada o empleado publico, asi como lo recabado en las diligencias de investigacion.
Habiéndose subsanado las prevenciones que se consideren pertinentes si las hubiere en un plazo no mayor de tres
dias habiles; posteriormente se propondra la resolucién correspondiente a la Direccion Ejecutiva, en un plazo de cinco
dias habiles.

Teniendo la propuesta, la Direccion Ejecutiva dictara la resolucion respectiva, en un plazo no mayor de cinco dias
habiles.

RECURSO DE REVISION PARA SUSPENSION SIN GOCE DE SALARIO
Articulo 90.- De la suspension sin goce de salario solo se admitira recurso de revision para ante el Consejo Directivo.
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E! recurso de revision debera interponerse dentro de los cinco dias habiles siguientes al de la notificacion de la
sancion. Debiendo la empleada o empleado piblico sancionado expresar todas las razones en las que fundamente su
pretensién,

Recibido el recurso de revision el Consejo Directivo solicitara informe para que la autoridad sancionadora exprese las
causas de la sancion y las justificaciones aludidas por [a persona sancionada, confiriéndole cinco dias habiles para
ello. Recibido dicho informe el Consejo Directivo resolvera confirmando o revocando la sancién impuesta en la sesion
ordinaria proxima inmediata.

PROCEDIMIENTO PARA APLICACION DE DESTITUCION O DESPIDO DE LA EMPLEADA O EMPLEADO

PUBLICO.
Articulo 91.- Cuando una empleada o empleado publico cometiere una falta que amerite una sancion de destitucion o

despido, la jefatura inmediata superior la hara del conocimiento a la Direccion Ejecutiva.

La Direccion Ejecutiva con el conocimiento de la falta cometida, delegara a la Jefatura de la Unidad de Relaciones
Laborales, para que se realice una investigacion exhaustiva de los hechos que se le atribuyen a la persona empleada,
quien una vez finalizada la respectiva investigacion, remitira un informe a la Direccion Ejecutiva.

La Direccion Ejecutiva pondra en conocimiento al Consejo Directivo del respectivo informe de investigacion para su
analisis y determinando la gravedad de los hechos resolvera sobre si se autoriza el inicio del proceso de destitucion
despido de la empleada o empleado publico.

REMISION DE LEY PARA PROCEDIMIENTO EN CASO DE DESTITUCION EN EL CARGO

Articulo. 92.- El procedimiento a seguir para la imposicion de la sancion de destitucion en el cargo, se tramitara de
conformidad con lo establecido en la Ley Reguladora de la Garantia de Audiencia para los Empleados no
Comprendidos en la Carrera Administrativa.

CAPITULO XIX
DISPOSICIONES FINALES, PUBLICIDAD Y VIGENCIA

Articulo 93.- Con la aprobacién y publicacion del presente Reglamento Interno de Trabajo, quedan dercgadas todas
las disposiciones establecidas en los reglamentos anteriores y sus respectivas reformas para el personal descrito en
el articulo 5 de la presente normativa.

Articulo 94.- En todo lo no previsto en el presente Reglamento, debera resolverse de conformidad con lo dispuesto
por la Legislacién Laboral vigente.

El presente Reglamento se publicara en los medios fisicos y digitales que se consideren pertinentes, en caracteres
legibles para que sea del conocimiento de todo el personal del FOSALUD y entrara en vigencia quince dias después

de dado a conocer.

San Salvador, a los treinta y un dias del mes de marzo del afio dos mil dieciséis,
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EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER




