
Con JQ DI ct..,o d FOSALUD
ACT A NO'. 37 .

En I ciudad d San:Sa'lvador, en las ns Blacíone d I Fonda Solidarlo para la Salu a la
catorce heras y treinta ,minutos det dla miéreples,cinco de enero de dos mí! once, $lQn®
est S la fecha '1hora estableCida n I;onvocatoria orcNnari se celebró la Se ion del C.onsejo
Directlvo del FOSALUO, hab éndose propuesto la siguiente agenda:

l. ESTABLECIMIE,NTO QUORUM y AP OBACIÓ DE AGENDA
U. LECTUR V PROBACiÓN DEL eT TERIOR' ERO TREINT Y ses
IH. P OORA ACIÓfrt DE REUN40NE DEL CO E A 02011
IV. es RUCTURA ORGÁ ICA DE FPSALUD
V. PRO ÓN ,CEP- OGRA ~ ANUAL DE ca PRAS (PAC) Del FOS lUO 2011.
VI. PRoa CIÓN DE NU S 'PLAZAS PARA SEDE DM ISTRATIVA y

A ~CE ES 2011.
vn.INFO ME DE ESTADO DE PRoceDIMIENTOS D1SCIPlIN ros.
VUI. NO RENOVACiÓN DE CO TRATO y PE 00 DE PRUEBA A PERSONAL DE

SEDe D 1 :mATIVA

De I'fOllo el - I
Se Constitl:Jyó. el QUÓMJM d y, con la - neis de 101&si r_ bro :

1. Ore. Maria ~sabelRodrfguez, Presidenta Ce ·0 01rectiv0
2.. O"a. EMeViol~taMenj{vsr, Suplente IAiníBt~rio d, Sal PÚ ea y ASisteneia S·paal
3, Dr. certos Emes o ndez Rivera, Propietario, 'n"st " de Hacl - a
4. ~da. Leslle Regfn Qui 6n z de G rcrs, Prop' rla Are Social CAPFf $
5, Or, Jo é Benfamín Rulz Rodas, P.~opleUlri~Cru Roja Sa'lltadoreña
6. Dr. Osear Ka • Propletario Instiwtc SsJvadoreño, Seguro Socialll
7. ieenci ' Verónica Villalta, Secretaria d I Cfln jo Directivo Y Directora EJeQJti

Previas I delLb etenasdel caso, e tomaron los I uien acuerdos.
l. V eaeíén del qu6 m.
Dr aria h~abel Rodrigue d a bienvenida a los presen '1 procede a car el
'0 órum. es1ablecrndose q' están presentes: 1)0 Dr .9vi ,Vlol' Menjivarf Suplente del
Ministerio de Salud' pobl ca y As stencla Soolal 2) Dr. Carlos Emesto Méndez RiVera,
Representante prop etarie del Ministeric de Hacienda 3) llcda, leslie Regina Quii\6nez de
Garcfa, Repr &entame Propie ario del Area Social de CAPRES 4) Dr. Jase enjamrn Ruiz
Rod s, R. pr _ ntante Propietario d Cr Roja S,slvadoref'ta. 5) t. 0- KaH3n,
Representante Propietario d I rn tituto S~vadareno da! Seguro Sod8~, 6) Ueenclcada
Verónica Villalta secretaria del Con~o, Directivo, con lo cual establece que se re(lne el
querum para sesjonar Idamente.



Acompet\a en esta sesión, en calkfad de. ASitSDr Jl.lrfdlca d FQSAlUD e IIcenclado
G rbert Maroolo Marquetli Canales.

n. LEC y AP 0& CiÓ EL el" A TERlOR Ú RO TRElNT Y
dé, los miembros dél Consejo DIrectivo s;sféntes.,

nta y 'S a los miembros a51:sm1JU!1S
ti ni n.

u . PROGRA ACiÓND REU 10 D' LeO A 0201
La Licenciada Ve ónica vmal a, presenta el Qcnsejo Directwo para su probación, la
programación da as reunicn :S de Consejo Directivo pa el ño 2011.

Por Islón un:ánlm
UnJon.os el Conse)

mlembJ'QS asistentes-. .se apruebB lB-proflnmumlón
p el fío 2611.

w. E UC URA O GÁ e DE OSALUD
La UcenCiada V-eron ca Villana presenta al Consejo Direati O, la propuesta de Estructura
Orgánica del FOSAlUD, que P8111llta reallzar ~nJ rT\ei coordinacl6n de las actM ades a
nivel regional con I Min'stenD de Salud Pübl ca y As¡s1encia Saci I dentro del marco legat

Al respec 0, el Lic. ío arq J com nfa ue con esta estruot fa ' r r ®be
estar contra;tado por FOSAlUO y bajó u dirección administrativa. caso con ra o rtñe con 'a
ley y legislac.fón vigente de JSCorte de Cuen 8S (le ¡:i República.

Por decisión unánime de 'os miembros .slsfmJtes, se BeuerD'a continua Daba neJo
con lB estructbTll actUal sugJéJlJ solicitando apoyo de 'es Dlreato s y Dlrectluas
Refllonafes dDl ~SPAS para rullzBr un trlDi1.I1DI"eD más e:sIrlotD y se lnform
fJportUl'1lWlfffl a la D1recJ:lrtn Ejecutiva .1 FOSA'_UD~ No se el rue Sil las pla'Z& de
e (d1n R tonal I

v. APROBACI,ÓN DE RO RA A ANUAL DE CO PRAS (PAC) DEL FO ALUD 2011.

LB Licenciada Verónica Villalta presenta al Consejo Dir ívo para su aprabac16 el
Programa Anua1 de Compras (PAC) para ef año 2011.
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cl6n D I~reg _ ón y 2 'pro o d lid clOn

Oespu de recibir una amp/t expll 6ft por fMrte 1ft. Rn'llnc~ 1'0
FOSAL.UD, por decl- ón ,unánime de I mi mbros asl ten Q.$, se prueb el
Programa Anu Id Comp (PAC) para el año 2011.por un monto de $1, 411 62.0.5&

cuadro _nt iOF_
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v . APROBACiÓN DE uev
AL ACENE 20 1.

PLAZAS PAR SEDE D tNIS VA V

NlIev E c.'u cJón n n y,OO anlg 2011

Con la aprobaolón de parte del aetu Consejo Directivo d t nuevo, o ganigrama en
Diciembre d 2010, q conti~ne dentro de los cambios. Ja eactán de J unid d e
Raciones labo es 'J Desarrollo. d compete eias e e na e recu os hum 1'10 • La
unidad de almacenes y mejoram.iento. de las unidades de transporte' y seguridad
institucional. el áre de acttvo fijo en la gerencia adm nistraM adlC;¡ona mente se creó la
unidad de movilización de recu en el de staffl se OOJ\Sid ra flete el 'o el refue~
ciertas aéreas esp eiftcss. para potl r manejar con efeeti\flElad la nueva aslgnací6n
presupuestaria ue asciende alrededor de Jos 30 mUlon.es.d cólares.

La Ucenaad Verórnca vm la. presa s s lJjemes, y sollen utorizaclón at
Consejo DirsctWo pa la creación de las nuevas plazas y sus rangos salariaíes,
correspondientes a ras GeroClCas VQtras unidades, pata la que apliQUe. $eg' n se detaltít
él eontlnuaoún;

tl,too.tIO s:~.eo

$1,000.00 :s UfIlLOO J 300,00 $. 1ti,600.oo

l •.ooo.® ,250.00 f~ta.lIl3~ci1 $ ,000.(11] S 300 t 5,60000
T~

$1,OO!I.OO S 1,2:50.00 S 30IUXl s s,soo.oo

$wm ~ 1,1)27..00 $ 144lD $ -u..!UilIíiI

Te

DISpo IbUld d de Fa Gerencia F anerera eertlfica la f.CCb
financiamiento de estas pt s confirman [1 q e estarlan cub'ertas par el presupuesto 2011
para Recursos Humanos.

4



pt,
Nov

El mI: 1 .•EJd ~n ct.
CobBrtu

omponsnt8: 1.1· U•• 24 h•.• Y Ino
man

IR DES INteGRALES E 1I EG DAS- DE SISTEMA DE SALUD

tRIISS)

2· a , 9 00 !:t,1 .0 17.92- 5,62096 1,022. o 6.816.00 6, 16. o 10 ,9 9.68

A. Ihu de
S rvlelo 11 10 1 aBO. o 1,1 6.00 1 .80 1,0 . o D,t)O 1240. o 1,2 0.00 19,6# .2

E e !:) do
de Archivo I 2 3,88S.OO 7. 1. O 938.88 G. 38.88 1,173.60 7. 73.60 1,82 .00 12 • 8.56

10 6,6 0.00 .251.60 166.80 1,125.00 208. ,390.00 1,390.00 21,212.50

Ene rg do
el F 11 ci
I 2 92,73 .00 6,95 .20 21.36 .2 1.12 1,159.20 7, 73.6 7,728.00 1232 O. 8

..
O 1 ,560.00 1,2 2.00 16 .60 ,118. O 0.00 1,380.DO 1380. 2 848.00

E f nne (o
I 2 2, .00 11• .00 1.526. O 10,30 . 1,908,00 7 73 &0 2.720.0 98,020.

nlerm o
11 10 259.20 1.'7 9.60 0.00 2, 160.00 :s , ~2. 80

81,136. ,97 . 9,382. 3.92.8.00 35 • 18. 9
, .

odlc(lt 11 10 S,920.0fl 3,519.60 9.20 ,166.80 0.00 3. 1 .O() M 099.60

otoris
3HO O 20, 96.00 0.00 27 38. O

o ort t 2 22,976.00 8,300.16 1,537.20 160989.36
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APERTURAD S EL DEDlelE BRE DE 20 O

o le LA It S G RJIL Fl tal

Au ili.u do Stlrvici r 3 3

Auxiliar de ServlcJo JI 1 '1

E 1Cilfgl1do d Are'hlVo I 3- 3

Ene IrgudD d Archivo 11 1 '1

Encargad el) F rmacla.1 ) 3
:1

Encarg do d F lela 11 1 1
I

Enftmncr-.uo I 3 3

Lnfenn ralo 11 1 1

MódIco J 3 3

MédI 11 , 1

Motorista JHO O

Mnlori ,h'l1 3 1 .4
,

I I 18 s 24 J
Recursos Humanos para la Casas de Espera Matem

Materno infantil para Anamcras 3

Materno nfan Upara Cara Sucia

CUntca de ~otQneial para CIUdad DelgadO

e reelblr VI,.6 lca V1U ft4f
cl6ft

UD.· ••••..• al

VU I FOR E EES DODEPR CEO lE OS DISCIP'L RIOS.

Este punto no fue discutido en la reunión.
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ro y PE lODO DE PRUEB A PERSONAL DE

E e punto no fue discutidQ en la re~n¡on,

No existiendo etre unto que tratar, Se da por finalizada la ~ nte se,síón, a las diez oraS!
con ti: intp minutos el mismo dis d su início. dejando como, fecha establ&CIda para
.pr6~lma t9ulI1ión del Consejo Directivo el diecinueve de enero del dos mil once, proyectado
su inicio para las catorce horas '1treinta minutos.

Ora. Marl_ Ls 001 Rodtig..u
Presiden ti 1ConeeJo D reetlvo.

- Garc.f

y

?
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