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Consejo Directivo el fOS LUD
ACTA N01

• 38
En la ciudad de S,an Salvado!, en las ínstalaciones, de.l Fondo Sclidaria para la SaJud, a ras
catorce horas y treinta minutos del dra miércores diecinueve de enero de dos mil once,
síendo estas fa fecha y hora estableoIda en con:vecaloria ordinaria se celebró la Sesion del
Consejo Dltectivo de! FOSAlUD, fmbiéndoH propuesto la siguiente ageM'a:

AGE [ItA
l. ESTABlEO I I NTO ce QUORU -y APROEtACJ faDE AGEN.DA
u. LECTURA Y APROISAClóN DE ACTA ANTERIOR OMERO I A Y SIETE
Uf. INC TOSALARIALAL PE,RSONAL SEGONI El DECRETO l.EGISLATIVO '553
IV. HALlAZGOS IDa rNfOR (! D! CORTE DI! CUE AS DE! 1 DE! RO A 31 DE

DICDE200B
v. RESUMENoDE OBSERVACI~ES REL.EVANTES NOSUPERADM V E PROOESO

DE AUD1"ORl ,INT,ERNAeN EL BJERCICEO 2010
VJ. CASOS OlscrPl ARIOS, SEtIt~LA leNTOS, DEN NeJAS Y RES01.UCEONES
VU.SOUCITUD DE PERMISO DE DJRECWRA _JECUTWA PARA VfAJI IDE

EPRESENTAC1ÓN A G1N.EBAA

e tr'OUo de I Agend
Se Con ti yó el Quórum de Ley. con I 'presencia de Jo sigui nt m· mbro :

Dra. Mana Isabel Rcdrfguez, Presidenta d I COnHjo Directivo
2. Dra. Elvia Vfoleta Menjrvar, Suplente Min· teno d Salud Publica y Asistencia SOofal
3. Dr. Carlos I mesto Men ez Riv ' ,Propietario Ministerio de H tienda
4. L·C(fa.lesBe Re9~naQui~ónez de Garcra, Propi na Área, Social CAFRES
5. OroJ,osé Benjarnln Rulz Radias, Propietario Cruz; R'oja Salvadorefla
8. Dr. leonel Flores, Pmpietaño If'lstituto Sah/adorefio del Seguro Social

Y. Dr. MiH011 Giollanni Escobar, Suplen:te 'nsti1uLo Salvadore del.Seguro Soci~1
8. Lica~cI da. Ver6nica ViII ta, Secretaria d 1Con5Qjo orrecUvo, y D~rectoraEjecutiw.

Previa la d U dDn 'd ea e, omsTO lo Igui nte acue-rdo
lo V ,lO ción dDt quórum.
Dra. MSlila Isabel Rodr:guez. óa la bienvenIda B 05 presente y prooed a ñficarr el
Quórum, estableciéndo qu están PI" s .,tes: 1) Dra. IEI~a Violeta MenJivar, Suprerrte el
Mínisterio de' Salud 2) Dr. CarlGs Ernesto Mén~ Rivera, Representante propietario del
Minrsterio de Hacienda 3) Licda. leslfe Regin QuiMnez de GarcJa, F(epresantante
Prop tarío del Área Sodal de CAPRES 4) Dr. José Be amrn Rulz Roda$~ Representa,me
Propietario de Cruz Ro¡a Salvadoreñ'8l. 5) Dr. Leonel Flores Represen ante Propietari'Q del
'nsfltuto Salvadoret\ó del Seguro Socta1. 6) Dr. Mlllon G Q'IIanni escobar, Su le le IntstRuto
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Salvadoreoo del Seguro Socta1 7) Llcenclada Verónic-a VillaUa secretaria ,del Consejo
Directivo, con lo cUCll estebíece que se reüne el quórum para seslonar válldamente
Acorncaña en esta sesfón, en caHdad de Asesor Juridica del FOSALUD el llcenciado
Gerbert Marcela Marquelli Canales.

11. LECTURA Y APR.OBACIÓN DEL ACTA ANTERIOR NUMERO TREINTA y SIETE
Por decisión unánlml) de Jos miembros del Consejo Directivo, as;stcntes, se acuerda
entregar ,copia del acta número trel'rJta y siete' a Ios mlemoro« asistentes para su
revisión y se firmará en la'pró,xima ffJU'nión,

111.INCREMENTO SALAR AL AL PERSONAL SEGÚN EL OECRETO LEGISLATIVO 553

La Ucda. Verónica V"falta Directora Ejecutiva de FOSALUD, hace del canocimien o del
'Consej'o Directivo, que· en a menta con el Decreto Legislativo 55~: rrelatlvo al Incremento
salarial'de los empleados publicas; somete a conslderaclén el mon o estabtectdc p.aradar
cumplimiento al Decreto señelade.

El incremento de $ eB81320.ge el cual comprende a edcs los emp'leados 0011 plazas
completas 1316 que incorporan los rangos eompr9ndidc.s de S 300.00 a $ 600.00 con un
lncrememo del 10%; '1 de $ 600.0 a $ l' IDOO.Oa con un' Incremento del 6% manifestando
la Licda. Villalta que dicha prepuesta se ve reforzada con la eonsuíta realizada el Mln'¡steno
de Haclenda, él la cual se nos dio respuesta el dla·14 del pr,esente mes, en, la .cual se nos
ratiñca que es procedente la aplicación del Decreto citado.

No obsta te lo arneríor, la.Drrector8 Ejecutiva informa ,8 los miembros del Consejo que tal
como está redactado el Decreto. Le,gislativo 553, este d~ja por fuera a 1,025 empleados del
FOSALUD, jos cua es·cubren turnos de fines de semana o iempos parciaJes dentro de la
semana en los dífetentes eennos de. salud dende la institución brinda sus servieíos; por tal
razón se presente la propuesta qU'9a erecto de que dtebos emp'eadcs no queden exciu dOs
del beneficio y eln aras del principio de eqll.l¡dad; que es.tos reciban un incremento en la,
misma proporción que los de las plazas completas: lo cual significarla un desembolso de
$524,405.69 les cueles de acuerdo a. la Ucenciatla Villa1ta pcdrlan ser 'nnanciados del
presupuesto ordinario del año 201t pues advierte que an es de realizar la presente
propuesta consulte al área nanclera sin al inanelamientc era poslble, a lo que ~ Gerente
de dicha área manifest6 que éste es posible, pues en el presupuesto del año .201 . se
establecieron clertas partidas presupuestarias de oontíngendas. las cuales pueden ser
II ilizada,! sin afectar la coeracíen y proyecciones normales del Fondo.

Con base a todo lo an 'erior la Dlrectcra Ejecutiva, somete a la consideracl6n deÍ' pleno
aprobar ambas propuestas a efe o dar c.umpllmiento al Decreto Legi'sla ívc 553 y de evlLar
un probable mares ar laboral.

El incremen o a 2343 plazas con un monto de $1A12,126.65 dólares el lncrernsn o total
según decre e 5~3. Del personal 52 píezes lenan sa1arfo" arriba dé S ,000 d61ares.
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Después de unfJ amplia discusión al respectoJ fos miembros asIstentes acuerdan
programar una reunión exfraordlnaria, para el próximo miércoles 26 de enero de 2:30
a 4:00 p.m. par-a definir las acciones a tomarpara el cumpllmi,ento del decreto 553.

N. HA~LAZGOS OE:!..• ,INFORME CI! CORT OE CUENTAS. DI! 1 DE! ENERO A 31 DE
D~CIEMeRe De 2'008.

La Dlreetora E]ecutM~ presenta al Consejo Dlre<.:bvo un cuadro resumen que oontiene la sln'tesrs 109
Hallazgos enCOJ1 ados en la Auditoria Fin-.nclera prac ícada par la Corte de Cuentas de la
Rep6bHca al FOSALUD pata el ano 2006, lo euales lnaírnen e 1"10 fueren subsanados y por lo tan o.
perslsten como pO'1;iibres REPAROS ces RESPONSABILIDAD ADM NISTRATIVA.

M~L GaS

Halr-algo UnQ

Los Encarªados de la Farmitc!a de FOSALUD de
I¡;¡ Urlldad de Salud de Sonsonate, no tlel1el'l
evidencia de haber levantadoe1 Inverllmio de las
e~clas islcasal31·1Nl8,

Después doanalizar loscotoofllarlo.li presenlrufQspor 105Eoca1gadas
de Farmada de FOSAlUD ubicados &0 la Unidad .de SatLtd de
SDt'lS6fIala, con~urmos lID sI bleo !1S cjefIo q.oe 911 !US. oomanleOOs.
airman que el rnv6-l1tario de Existenola 'al 31a12-D6 flJB!'I3m l(fa a la
s~de cenlral tia FCISAI..UD, no presentan elfldencla da habellQ
.~rWlado; ademáS", el ResuJ1loe(I Mensual de Medicamentos e Insumas
Médicos al que 11acenreferencia, e- cierto que presentill saldos de
e;.:lstencfal al 31·12-OS1 lo tUS' se a aelermlnado eon base ¡¡l
taburooQr diario tornando 00 coenlB las rElcet¡¡.,s. desllooh¡¡das '1
fe$t~ndo el consurn o de] mes da dJOlsmbre a las existencias del mes
••.•wrlor; SIII ernbargc, dlChgs saldos no se pueden dar como v;3JJdos,
j)C)'qiJ(i los mlsrrn:is 00 son producto de un COflteo (l¡¡loo como '0 es ~
Inventarlo, 01 cuallendrra dal.O$ de la exTste.ncia slc:a réal. AdOO'lás no
h~yevidencia de qua el ccohol de ·Ias exi.stencrfiS do medicamenlos
se lleve a 11tWés de un k dex. Pcr lo antéS expuesto 1.a,de-flcfenc:ia
SI! man.trene.

Girar oficlo de obtlg¿¡toriedad e practkfl' dos InventaiO's rr.slcos
-anua~ (fa mediC9mentos"ma~n¡.slllo5- de con 01de. frkIs para
encargados d.a rarmilc1s, por escri[o, {J1orma~y protocolos.)

EJarea de ~¡camen~s llene que definir los mecanlsrnas de control
en la sede y en los establecimientos, (En reunión es-pecial se
e¡tpOOdrá el procea1rnil3!1to de JT1edttam~ntos e.n seee y farmacias deJ
FOSALUD, estarán presentes Mur'Cltl, Dto. De MEl~m~mos. Nelson
Au(mori~ 111 a, Cr!stjan di! t\l 8QGr.1$ Y una persona de rarma~a
por re-grOn

Normas do conlrol. Interno debe de ~taf 'In armcmraccn el manual de
med~c3JTlentos. estsblscer (oordlnad6n con .audUorla rnter a pSr.l
.controlar lab adoms dlaJOOtIe [nFormas roonsua es d~ consumo.

Establecer ~t.Je la aetllalJ~~róndel Katdex .es ena onITgación
oon~tuat sancionaste discipllllElnamen'e 51no se c.umple,

La OOf.'CiencTa se debe íl ue 105 En.etu:gados de
Farrrrada 118 FOSA.WD ub!cs DS Silla Ul'lkja<j rle
Satud de :Son5Qnate, no han impIemerrtado
medidas deo011tro1 que les pe-r lIan salvaauardar
la JnfOfmación re-laüva COmrol de e 'stencles da
la farmadn.

lo ante(ior ocasfona ue no H plle<la verltfáar tos
movimientos Jos medicamentos de la' rarm!iCia,
pala .de.lenml6lf lo razona le d.e los oo!(los
existente final del ejerticio f¡~cal,
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Horram)3nli!s Admlolstratl1Ja5 que han sido elaoora(f¡¡,s, pero que no
e5lf!.n aprobada 5,"

La mffi::ima autoridad d~ FOSAlUO no ha
apl'Obado las herramleníes admintslralivas que
regutan sus díferelltes 'aclivida.aes,

No se e(lcontró evflf~fle!.ade que el Ex Dmtor
EjecuUvo, haya somelido a ccns!OOraclóll de los.
miMibros dt'l COfi!¡eJo Of1lJctl,vo para su
ajJ1'obaclÓfl, las d et'enl.es netramienlas Pr~graroos&SfJ6CIIIG$ 00 fOSALLJO.
adminislrativas- elabor~i para regular las l " nlda~ MO'IiI~s
dflereoh~s~tdadas deFOSAUJO, • A1endón Pre hospit~laña

Materno Inren~1 .
,~ Educ-aci"6rlCOfI(il1 Lt~
•• Préyftn~~n et1 el cansumQ del tabaco
Uneamfifllos para {a SelaGcloo y Recl ulamlento de Persoo¡¡tl
LI11eiímient~ para la E'la uoolOn del Desempa~o
Nol'l'N'liii Internas. del'rans~OtI.e
Pflxed~lenlOs pa.ra las L~;bofes de Manh1l11men!e menor en
·Unldades de Sa:ud
Normas para ~I Manejo de la Bcd.eg,a de áocurrteJllos ® FO SALUD
Nama~vapafa la br.uana ad"mln)stración de ambw¡¡¡nclas, porpart~ d.e
e~blec1mlet1tos de Sii1ud béf1e~lados: con el ~ras[adó d.e
emetgéTIClas.
Nt;rm'fs y pr~lrlifenlOS p.arn ef cootrol t dlslfib:uciOO del
oorntuJslíbt de FOSALU D
Uneamrel'ltús, para le AdmlmStl'aClan dE! Sienes Propiedad de
FOSAlUO
Manual tJe FunciCJn2S ca Servidos Generales.
Plan ejemOllltoreo y Evaluación del Área TF:crilca
Gura Téal¡r;.a para SumlrJslros: El. Emergencia
Lln.e.amiefltOfi. pira Me.di~al1lentos COIltrolBOOS
llmlamlenrQS; para AdlJlin¡s~¡Ofl de Farmac1aG
pali~cas. del Deparlamanlo de Adquisiciones y Contl'i3taci¡mes

s.UbJcfoll alas.
Gu ra'da. píaCedrm¡~ntosp.a.rnla recepción, a[ma~m¡ento, jnver Iarlo
y dtis,t!lbuct6n d.esumlnlslros médicas propíedild del FOSALUO.

Halla.zg o-Dos

ManU81 de orsalllza.dOO y FlIncion~
M"mual de ~s. de Puestos
Manuallde PrOOOdmilenlcs-.dera ~rencia Flnafl,(:lera
Manual de LIlClcnamler1to da 'fOS:l\LUD
MEln~1 de Funclonamlel'lt~ de Urlrdades Mov-ltes
ela de Monilorr.ro de orjnáldones de oper-adon en UI1~des de sal ti

oonl1orario BmpliadQ

D¡:bldo a quC! 01 Ex C'h'oator Ejecutiva no prl!~eI116 C(lmefltarlQ&.6

la observacl6n Ii ft lad.4lj lo misma s.o manliane como no
superada.



No se pro.gramaron ffn el Plail Anual de CornPf3!l'
del sño :1008,las adqlJlsr(:iollas de Medl!:arnElnlos
e kn9ZJmosMédicos"

~ de ~laUur los COI etlWioS de: la E Jete AC1,se ool'lfitma
que no se incluyó el rubro de medicamentos en el PIClI1Anual de-
Compras del al\b 2008, Il'Of lo anterior la deficiencia ae se da por
'Sup~ri1da, ra ~ue la LACAP e,speciliw que las compras ceben
¡ifOgramfI'SB 00 el Pliln de compras Citfl base al presu,¡HJBstO·
aprobado parala eflUdad,La de~ciElncf.a se debe a Que el Jefe de la

Unidad de Adquls[®nes y Con~ra[adones
Jogttuolonal en el PJ.an AnUal de ~ no
considero ~noorporar 1a compra de PrOductos
FarmocáuliroS 9 Insumos MMlcos tailes como
rl15trumanlal de .laboratorio '1 de USD Médico.

Lo al"ilerlor ccasena ti 00 las compras se
realic@n sin rtl~ponder a una pi emlflea:dón, lo
cual lncld~ en la opgrtunJdad do¡¡
iJbasiac:lmioolo; exiS!íGndo el riesgo de no contar
con la mediclnil para .atender a los pa¡:ientes en
uo momento da o.

Hid lazg o CUi!tro

6ntregadeGar3nfa por parte proveedor en
foona EmelnP9rMl6a,

Comprol;oarnos que la empresas Elf.o L6pe.z
MopalSlJmu~i"SlroLi> LR, y N¡PRO SA de C,V"
In-cumpl~ les Base¡ de Lidrolclon POb1i.c:No.
O~I200B, ya qUil presentaron
extempOr3nBi. enle 1M gil' ti s da buena
oalldad y de ctJfllpllmiento de GQntrato, tal como
Se dalólna en el sigui6llte cuadro

pUés de maUzar ros t(lmen~Itos y evidencias píe$ef1l<JdaS' pOI ia Ex
JefQ UACI. ulen ~xpresa Que e;(lstla dentro de. la UACI un
GolaborB:dor JUfldiCo ro:8po~8~tladel CO(Itrol de las gamntras, al
re~1D expre..~os Q.ueEl Reglamento tie la LACAp·establece Que
es J¡¡Je UACI ~I ~espr.:ínsableeJe varifta r el1 ra recepciltn d~ las.
fTÚiSmas. que estas cumptan con ros requerimientos de los dr;¡cumenlOs
oontraclui3les, wnflrrnandose qUE! hubo ex:lempo ill1sioao en la
~~e'5WItac¡6n de las garanHas¡ por 10qlla aeflclencia Stl man6ene
Gomo 1'10superada,

H llaz-go Cin en

E~t{lfl vales .da salida .de I'rIIiIdJcamantos del
almacén No, " por un 1~<l[Orde i1,w¡596.60, los
cualas no ostM res.¡>aldades ~or I
r qijlslclanes .oorrespondh.mles

[JesptJés da analizar [f.s romemMos y eiii3Bllolas prese~.Oref
Ek Jeta Geoe-ral de Alma-cenfi I Para~ del Mi~ste.rIo de S~lud
PúbliCa y A.sl&eooia So&Ial. no- fueron presentadas les respectivas
raquísldónij5 qUIll re- lald¡ji\ las Lialldas de los medIcamentos a
s~cepcloo de los ,",slas de sarJda números 1. 106,257,286, ?f57, 328,
512 qua ~tST1e~a-nlas requlsk":lqoes,las cua!es 110 se ace~tan )ta que
~ de fjrm~s da las personas que Eiutorjza· y f'eClbeil, por lo
ante.s 1;1:<uesro la deffDleneta no &eda t)íSU rada,

El Licenciado Mareelo MarquelU. explicó amp~lamente las acciones que se están realizando,
para superar las observactones an es mencionadas.

Al respectoJ los miembros asistentes solicitan que las Autoridades Administrativas y
fEJecu.tivas actuales tom as medidas pertinentes .Ynecesarias para' subsanar estas
observaciones a la breve.dad posible y evitar que s,e repitan en futuras auditorias.
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V. RESUMEN ID OBSERVAC10NES RELEVA~TES NO SUPERADAS Y EN PROCESO
DE LA. AUO~TORIA INTERNA EN EL. EJERCIOIO 2010

Por ser un punto que requiere de tiempo. Ins miembros aS/$fentes acuerdan tratar
este punto en la próxima reunión del Consejo Djrectivo. progt:amaaa para el 02 de
febrero de 2010.

VI. CASO'S OISCIPl..mARIOS. SEt4ALAMIE TOS DENUNCIAS Y RESOLUCIONES

Por ser un punto que requiere de tiempo, los miembros asistentes acuerdan tratar
este punto en la próxima reunión del Consejo Directivo, programada para el 02 de
febrero de 2010',

VIII. SOLiCITUD DE PERMISO DE DIReCTORA EJECUTIVA PARA VIAJE DE
REPRESENTACiÓN A G~NE8RA.

la Licenclada Verónica VillaJta informa. qua por dsclslón de la Dra. MarIa Isabet Rodriguez.,
en su calidad de Mfnistic1 ele Salud, ha sido ncmbra~a como representante de El Saivador
en [a primera Reunión de la Red MundIal de· Oontrapartes Nacionales para la
Implementación de la Estrategia Mund¡al de A'CO·f1ol,la cual se f,eaHz:aráen Gíneora; Suiziil~
durante el -periodo comprendido entre el 06 y 12 de febrero de 2011, los costos de viaje,
alojamiento y alírnentaclón serán cubiertos por la Representacian de la OrganiZación
Panamericana de [a Salud. (OPS) en El Salvador.

Por [o que solicita a1Consejo Directivo, se le conceda permíso por Mfstón Oficia] durante el
periodo comprendido entr,s el 06 y el 12 de febrero de 2011.

Por decisión unánime los miembros asfstentes eutoraen la paroclpaclón de la Ucda.
Verónica VlIla1ta, en la Primera Reunión dE la RerJ Mundial de Contrapartes
Na'Cfotlale's p'lira la Implementación de la fEstrat~giaMundial eJe Alcohol. la oue! se
realizará en Gfnebra, Suiza, durante el p'eriod'O comprendido entre el 06 Y 12 de
febrero de 2011.

No exisliendc otro punto que tratar. Se da por finalizada la presente sesión, a [as diecisiete
horas del mismo dfa de su fnicio, dejar1do como fachaestebleclda para ¡:Ifóxfm.a reunión def
Conseja Directivo el veintiséis de enero del dos mil once, proyectado su ¡nido para las
catorce horas y treinta rnlnu <:;15.

Dra. Marra Isabel Rodrfguez
Presidenta del Consejo Olrectivo.
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t.lcda, Leslle R fna ulftól'lez. de Galcia
Propieta o Área Soc'al CAPRES

Dr. Leonel Flores
P,r01pietarjo Jn tlturo Salvadoreño del Seguro Social
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