Suscrito Jefe de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional del FONDO
SOLIDARIO PARA LA SALUD, FOSALUD, CERTIFICA: La fidelidad y Conformidad de las
presentes fotocopias del proceso No. LP-01/2014 “CONTRATACION DEL SERVICIO DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA EL FOSALUD, PERIODO ABRIL - DOCIEMBRE 2014" Tomo |,
que consta del folio 0000001 al 0000281 correspondiente a: BASES DE LICITACION, OFERTAS,
RESOLUCION DE ADJUDICACION, FIANZAS Y CONTRATOS, por haber tenido a la vista los
originales con los cuales se confrontd y que constan en los expedientes correspondientes
bajo custodia de esta unidad. - Y para ser entregado al solicitante, atendiendo requerimiento
de #FOSALUD-2018-0019 de la Oficina de Informacidn y Respuesta, extiendo, firmo y sello,
en la ciudad y departamento de San Salvador, a los veinte dias del mes de agosto del afio dos
mil dieciocho. '
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LICITACION PUBLICA No. 01/2014

“CONTRATACION DEL SERVICIO DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA EL
FOSALUD, PERIODO ABRIL-DICIEMBRE 2014”

“La informacidn suprimida es de caracter
confidencial, conforme a lo dispuesto en
los Arts. 6 literal a), 24 literal c), 30 y 32
de la Ley del Acceso a la Informacion
Publica, (LAIP).”
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CONTRATO No. 06/2014
(Licitacién Pablica No. 01/2014)
(Resolucién de Adjudicacién No. 01/2014)

“CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA EL FOSALUD,
PERIODO ABRIL-DICIEMBRE 2014”

MARIA ISABEL RODRIGUEZ VIUDA DE SUTTER,

nombre y representacion
presentante Legal y Fresidenta del Consejo Directivo del Fondo Solidario
para la Salud, personeria que legitimo con certificacién expedida por el Secretario para Asuntos Legislativos

y Juridicos de la Presidencia de la Repiblica, Licenciadom con fecha tres de
junio de dos mil nueve, en la cual se certifica que fui elegida como Ministra de Salud Publica y Asistencia

Sacial, ahora Ministerio de Salud, de acuerdo al Decreto Ejecutivo nimero cinco, publicado en el Diario
Oficial de fecha doce de enero de dos mil once y por ende Presidenta del Consejo Directivo del Fondo
Solidario para la Salud segin Articulo 6 Literal a) Ley Especial para la Constitucién del FONDO SOLIDARIO
PARA LA SALUD, y que en lo sucesivo y para los efectos de este Contrato me denominaré el FONDO
SOLIDARIO PARA LA SALUD o simplemente “FOSALUD" y por otra parte Sefior i
, empleado, del domicilio de San José Villanueva,

de 12 | ihactad

COMPANIA SALVYADORENA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANGNIMA DE CAPITA
VARIABLE que puede abreviarse “COSASE, S.A. DI jacionalidad salvadorefa, del domicilio
de San Salvador, ' i AT,

dia uno de julio de mil novecientos noventa y uno, ante los oficios notariales de

debidamente inscrita en el Registro de Comercio con el Nimero CUARE ibre
OCHOCIENTOS SIETE del Registro de Sociedades, el dia tres de octubre de mil novecientos noventa y
une. b) Testimonio de Escritura Piblica de Modificacién al Pacto Social, otorgada en la ciudad de San

Salvador, a ias ocho ho ja cuatro de diciembre del afio dos mil seis, ante los oficios notariales de
Hmdmeﬂu inscrita en el Registro de Comercio, con el Numero SEIS del
ibro IENTO NOVENTA Y SIETE del Registro de Sociedades, el dia diecisiete de enero del afic

dos mil siete, en la cual consta que su naturaleza, denominacién, nacionalidad y domicilic son los ya
expresados, que su plazo es por tiempo indeterminado, que dentro de su finalidad se encuentra la de
realizar actos como el presente; que la Administracién de la sociedad seri confiada a una Junta Directiva,
que estara integrada por tres Directores propietarios con sus respectivos suplentes, quienes desempefiarin
los cargos de Presidente: Secretario y Primer Director, que la Representacién legal, judicial y extrajudicial y
el uso de la firma social corresponderin al Presidente de la Junta Directiva o al que haga sus veces, quien
durari cinco afios en el ejercicio de sus funciones. c) Certificacién de Punto nimere DOS de
Reestructuracién de la Junta Directiva, en la cual consta que en el Acta nimero cincuenta y seis de la sesién
de la Junta General Ordinaria de Accionistas, celebrada en la ciudad de San Salvador, a las diez horas de! dia
UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL
Fondo Sofidario para la Salud (FOSALUD)
91 Calle Pte. No. 3843, Colonta Escalén, San Salvador

Teléfono: 2528-9700, 2528-9738, Fax: 2528-G742
www.fosalud.gob.sv
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diez de junio de dos mil once, credencial debidamente inscrita en el Registro de Comercio bajo el nimero
OCHENTA Y SEIS del Libro DOS MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS del Registro de Sociedades, el
dia veinticuatro de junio de dos mil once, y en la cual consta que fui electo como Director Presidente de fa
Junta Directiva y por lo tanto Representante Legal de la Sociedad COSASE, S.A. DE C.V,, para el
periodo de cinco afios contados a partir del nombramiento; y por la cual me encuentro facultado para
otorgar actos como el presente; y en el transcurso del presente instrumento me denominare “EL
CONTRATISTA” y en el caricter y personerfa indicados, MANIFESTAMOS: Que hemos acordado

: oresente Contrato de “CONTRATACION DEL SERVICIO DE

Admlmstnmon Publica.'que en a,delange T

pactos y renuncias de acuerdo con las d:iusulas que a :onunuacuén se .upecrﬁa.n QI.AM
PRIMERA: OBIETO DEL CON_TRATO “LA CONTRATISTA" se obliga a proveer ef servicio bajo los

e Te

términos, condici %ms a continuacion: |. MODALIDAD TIPO “A”
UNIDADES DE SALUD CON EXTENSION DE COBERTURA: (Turnos de lunes a viernes de
DOCE horas Nocturnas, y de YEINTICUATRO horas en fines de semana, asuetos, vacaciones y dias festivos):
Se cubrirdn SESENTA Y DOS unidades de salud, con un Oficial de Seguridad en cada Unidad Comunitaria de
Salud Famitiar (Ver excepciones en las cuales serin dos), haciendo un total de SESENTA Y OCHO Oficiales de

dad requeridos, de lunes a domingo, en el periodo comprendido del UNO de abril al TREINTA Y UNO
dos mil catorce, ambas fechas D TIPO “B" JOIle)I

continuas de lunes a domingo y UN agente en turno continuo de 12 horas de lunes a domingo, en el periodo
comprendldo del UNO de abnl al TRE]NTA Y UNO de Diciembre de. dos mtl cawrce. ambas fechas inclusive.

jan en el horario de fines de semana y dias festivos, con un Oficial de Seguridad en turnos de NUEVE hom
Boriustios dnsiedbililly domingo y dias Festivos, cubriendo los horarios detallados en cuadro respectivo, en
el periodo comprendido del UNO de abrif al TREINTA Y UNO de Diciembre de dos mil catorce, ambas fechas
inclusive. 4. MODALIDAD TiPO “D’”” OTRAS MODALIDADES DE ATENCION: Se cubririn DIEZ
servicios en otras modalidades de atencion, en turnos de VEINTICUATRO horas continuas, de lunes a domingo,

cubriendo los servicios detaflados en cuadro respectivo, en el periodo cogprend dpggj‘UNQ de,abn‘l al
TREINTA Y UNO de diciembre de dos mil catorce, ambas fechas inclusive. (Rbrbmssinidadesiroviless

de abastecimiento se deberd llevar un deulle pormenorizado de las horas de servicios requendas por el
FOSALUD). Para garantizar la eficiencia del servicio, la contratista deberé considerar la asignacién
de personal operativo para cubrir las horas de descanso del personal asignado al FOSALUD, por
lo que deberd organizar planes de trabajo bajo este contexto, para todas las posiciones que se
especifican en los apartados anteriores. CUANTIFICACION DEL SERVICIO. A continuacion de
describe las diferentes modalidades del servicio requerido:

UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL
Fando Sofidario para la Salud {FOSALUD)
9 Calle Pte, No, 3843, Colonia Escaldn, San Salvador
Teléfono: 2528-9700, 2528-9738, Fax: 2528-9742
www.fosalud.gob.sv
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MODALIDAD TIPO "A" UNIDADES DE SALUD CON EXTENSION DE COBERTURA (TURNOS DE LUNES A
VIERNES DE 12 HORAS NOCTURNAS Y DE 14 HORAS EN FINES DE SEMANA, ASUETOS, VACACIONES Y

DIAS FESTIVOS)
= Precio Total
{ConIVA f:""""
Numero de Precio Unitario Incluido $ “" ** | Cobertura
N*, Unidad Deparmamento | posicionesy | (con IVA incluido | USA) del | de Dias
agentes $USA) de Abritat 31 | #7190 | g iados
de Diclembre
de 2014
% das de
1 Sanfadmo |  San Savador [ *s 994.40 $8,949.60 9 oo
%
2 dias de
2 Unicentre | San Salvador | $ 994.40 $ 6,949.60 9 |
3 Aovbn |  SanSivador 2 $ 99440 $ 1789920 9 A S 8
‘ Barios | SanSsivador i $994.40 $8949.60 9 ¢ das deo
igosio
5 Zaamil San Salvador | $994.40 $ 8.949.60 9 6 dhs de
agosto
4 dias de
6 Apopa San Satvador | $ 99440 $ 8.949.60 9 ;
4 dias de
7 | Tonacatepeque San Savador 1 $ 99440 $ 8,949.60 9 d
8| Agitires $an Salvador I $ 99440 $8949.60 9 4dasde
enero
4 dias
3 San Marcos | San Salvador 2 $ 994.40 $ 17.899.20 9 g
10|  Mepaanos | SanSamador | $994.40 $ 8.949.60 9 Edinde
agosto
4 dias de
" Panchimaleo |  San Sabvader [ $ 994.40 $ 8.949.60 9
septlembre
4 dias de
12 flopango San Salvador | $ 99440 $ 894960 9 Neviemt
. Carlos Diaz 4 dias de
13 dol Prmat La Liberaad | $ 99440 $ 8.949.60 9 dick
Puerto de La 4 dias de
14 u La Libernad | $ 994,40 $ 8,545,640 L] 4

UNIDAD DE ADQUISICONES Y CONTRATACIONES INSTITUCONAL

Fondo Soliderio pars L Satud (FOSALUD)

% Calle Pre, No. 3843, Colonia Escaldn, San Sehvador
Teléfono: 25289700, 2528.9738, Fax: 2528-9742
www.f0salud.gob.sv
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4 dias de
s It La Uibertad 1 994, 949,
Quezaltepeque $99440 $ 8,949.60 9 dic
4 dias de
16
San Juan Opico |  La Libertad I $994.40 $ 8,949.60 9 i
Dr. Alberto 4 dias de
7| pqutir Roms La Libertad I $ 994.40 $8.949.60 9 vt
Lourdes, 4 dias de
18 La Libertad | 4. 949,
okl $ 994.40 $ 8.949.60 9 o
19 fnkon Sononate I " $99440 $ B.949.60 9 ddias de
agosto
20 San Jukién Sononate I $ 994.40 $ 8.949.60 9 4 dlas de
enero
21 Sonsonate Sonsonate I $ 994.40 $ 8.949.60 9 Vit 54
enero
n Acsiuda Sononite | $994.40 $ 8,949.60 9 . ::::‘
4 dias de
23 Zacatecoluca La Paz 2 $ 994.40 $ 17.89%.20 9 p st
4 dias de
24 Olocuilta La Paz | $ 994.40 $ 8.949.60 9 sl
4 dias de
25 |  San Luls Talpa La Paz | $994.40 $8,949.60 9 :
4 dias de
26| B Transito San Miguel | 994,40 $ 8.949.60 9
gue $
7 La Prasica San Miguel 2 $ 99440 $ 17,899.20 9 6 dins de
b ) :
4 dias de
28 Chirilagua San Miguel I $ 994.40 $ 8,949.60 9 feinoslund
Ciudad ] 4 dias de
29 Pl San Miguel I $ 994.40 $ 8,949.60 9 s
- 6 dias de
30 El Zamorin San Miguel I $ 994,40 $ 8,949.60 9 s
Anexa 6 dias de
3l o San Miguel I $ 994.40 $8.949.60 9 *

UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL
Fonda Solidano pars la Salud (FOSALUD)
9% Calle Pte. No. 3843, Colonla Escalén, San Salvador
Teléfono: 2528-9700, 2528-9738, Fax: 2528-9742
www.fosalud.gob.sv
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32 Tomas Pineda Santa Ana | $ 994,40 $ 8,949.60 9 6 dias de julio
33 San Rafael Santa Ana | 3994490 $8,949.60 9 § dias de julio
Candelaria de 4 dias de
34 e— Santa Ana l $ 99440 $ 8,949.60 9
35 Santa Lucia Santa Ana I $994.40 $8949.60 9 4 dias de julio
36 El Palmar Santa Ana | 5 994.40 $ 8949.60 9 6 dias de julio
4 dias de
37 Chalchuapa Santa Ana I $994.40 $ 8.949.60 9
agosto
18 Metapin Santa Ana | 5 994.40 $8.949.60 9 . ;’;:o“
39|  Anamorce La Unién I $994.40 $8.949.60 9 A s d
4 dias de
40 Conchagua La Unién ] $ 994.40 5 8,949.60 9
Enero
o | raRomde | $99440 § 8.949.60 9 # s da
Lima Enero
dias festivos
de acuerdo al
42 QOscicala Morazin 1 $994.40 $ 8.949.60 9 Sl e
cada lugar.
4 dias de
43 llobasco Cabafias 2 $ 994.40 $17.899.20 9 s re
- 4 dias de
44 o Cabafas 1 $ 99440 $ 8,949.60 9 noviembra
San Rafael 4 dias de
45 Cedros Cuscatlin | $ 994.40 $ 8.949.60 9 Junio
Periférica 5an 4 dias de
46 v San Vicente 2 $ 994.40 § 1789920 9 4 re
4 dias de
47|  Apastepeque |  San Vicente I $ 994.40 $ 8.949.60 9 g
8 La Cruz Usulutin | $ 994,40 $8.949.60 9 ey
y A ol
49 El Molino Usulutin | $ 99440 $ 9,949.60 ? P

UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL
Fando Solidario para 1a Salud {FOSALUD)
9% Calle Pte, No. 3843, Colonia Escaldn, San Salvador
Teléfono: 2528-9700, 2528-9738, Fax: 2528-9742
www fosalud.gob.sv
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50 Pequin Morazin $ 994.40 $ 8.949.60 Rl
energ
1] Corinto Morazin 5994.40 $8.949.60 L :::nde
wucs 4 dias d
52|  Nombrede Chalatenago $99440 $8,949.60 -
" diciembre
Maria
4 dias de
53 La Palma Chalatenango 399440 $ B,949.60 ;
Anexa 4 dias de
54 Hospica Chalatenango § 99440 $ 8.949.60 diciembre
55| Avquaaya | Ahwachapin §994.40 $ 8.949.60 4d de
’ ' diciembre
$6| CamSuca | Anuachapin $ 99440 $ 8,949,60 Y &
; e noviembre
57| Amacepin |  Ahachagin $994.40 $8,949.60 rame
, 4 dias del mes
58 Berlin Usulutin $ 99440 $ 8.949.60 de M
Dias festivos
Concepcion de acuerdo al
59 Qu S Chalatenango $ 994.40 § 8.949.60 cabrdinto e
cada lugar.
Dias festivos
San Francisco de acuerdo al
&0 Gokeirh Morazin $ 99440 $ 8,949.60 olendsrto
<ada lugar.
Dias festivos
de acuerdo al
&l El Paraiso Chalatenango § 994.40 $ B.949.60 Oabindati
cada lugar.
Dias festivos
de acuerdo al
62 Armenia Sonsonate $ 994,40 § 8949.60 lendario de
cada lugar.
TOTAL “§ 808,572.80

UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL

Fondo Solidarlo para la Salud (FOSALUD})
91 Calle Pte. No. 3843, Colonia Escaltn, San Salvador
Teléfano: 2528-9700, 2528-9738, Fax: 2528-9742
www.fosalud gob.sv
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MODALIDAD TIPO “B" OFICINAS CENTRALES

- L — Fonts
Total
{ConIVA
Preclo Cantidad
Numero de incluido §
N* | Departamento Unidad posiciones y % S 3 Unitario MES | de mmses | o100y gel 1
i domingo <on IVA de de Abril af
Sgane incluido | servicio 3 o
Dicdembre
de 2014
T
SAN Sede bam.abam. (24
1 JEFE DE $1,084.80 $9.763.20
SALVADOR Administrativa PERIMETRO horas) g
s ‘ “"h‘;""‘ W1 saomo 9 $ 44,748.00
2 SAN Sede )
SALVADOR Administrativa Tt
[ Korasl $ 497.20 9 $ 447480
SAN Local Anexo Sede 6am aéam (24
3| saivanon T 2 hoeas) $ 1.588.80 9 $ 1789920
AL (] $ 8,542.80 $ 76,065.20 |
MODALIDAD TIPO “C”  UNIDADES DE SALUD EN TURNO EN FINES DE SEMANA Y DIAS FESTIVOS
Monto Total =1 ==
{Con IVA
Nimero de Precio Unitario incluido § :: Dias
Unidad Departamento | posiciones y | (Con IVA incluido | USA) det | ; “"”“ dos |
agente $ USA) de Abril al 3} Pl
de Diclembre | **Vicl0 )
de 2014 :
= Tdns de
0
Cuscaandngo San Sabvador | $491.55 $4,421.95 9 Mt
2| Concepdén | SanSavador | $491.55 $4.423.95 B -
agosto
3| SinMguelio |  San Savador ! $491.55 $4.420.95 9 Seece
osto
4 dias de
4 Popottin San Sahador | $491.55 $4.423.95 9 Pt
4 dias de
5 Guanpa San Salvador I $491.55 $4,42195 9 .

UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL

Fondo Solidsrio pars ks Satud (FOSALUD)
§7 Catle Pte. No. 3843, Cotonia Escatdn, San Salvador
Tetéfono: 2528-9700, 2528-9738, Fax: 2528-9742
www_{osatud.gob.sy
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6 Sonzacate Sonsonate i $491.55 $4.423595
4 dias de
7 y 423,
Juayia Sonsonate I $49155 $4.423.95
8 Mahuizalco Sonsonate | $451.55 $4,423.95 * ;‘::‘
4 dias de
9 El Congo Santa Ana | $49155 $4,423.95 .
10|  Masahuat Santa Ana I $491 55 $442195 Tdude
agosto
Santiago de fa
I E Santa Ana 1 $491.55 $4,423.95 4 dias de julio
12 Tacuba Ahuachapin | $491.55 $4.423.95 4 dias de julio
13| Guayma Ahua I $491.55 $4.423.95 T
ymange o e noviembre
14| CudadArce | L Ubernd | §49155 $4,423,95 Einries
M diciembre
4 dias de
15 | Sitio del Nifio La Libertad I $491.55 $4,423.95 ibamies
Zapote, San
16|  Lusla La Paz | $491.55 $4.423.95 oy
Herradura febrero
San Juan 4 dias de
17 La Paz | $491.55 $4.423.95 i
San Pedro 4 dias de
18| peruiapin Cuscatlin | $491.55 $4,423.95 Pt
.
i, Santa Cruz 4 dias de
K 19 ooy Cuseatlin I $491.55 $4.423.95 o
' Candelarh 4 dias de
| [——ty Cuscatlin | $491.55 $442395 r
4 dias de
21 Tecol San Vi ! 1.55 42395
uca icente $49 $4,
22| S$an Sebastiin San Vicente ! $491.55 $4.42395 s e

UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL

Fondo Salldario para la Salud (FOSALUO)
91 Calle Pte, No. 3843, Colonia Escaldn, San Salvador
Teléfono: 2528-9700, 2528-9738, Fax: 2528-9742
www.fosalud, gob.sv
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4 dias de
k) Verapaz San Vicente | $49155 $4.421.95 9
6 dias de
24 | Milagro de la Paz San Miguel 1 $491.55 $4,423.95 9 ;
25 Chapelftique San Miguel | $49155 $442395 9 4 dias de pdio
4 das de
2% San Jorge San Miguel i $491.55 $4.42395 9 sbet
27 | Puerto B Triunto | Usuuedn I $49155 $442395 9 b ":"p""
28|  SivaBen Utuhrdn I $491.55 $442295 9 e
agosto
. Dias lfestivos
de acuerdo al
29 Suchitowo Cuscatlin I $491.55 $4423195 9 atasidarte o
cada lugar.
TOTAL 1 § 125,294.55
MODALIDAD TIPO “D" OTRAS MODALIDADES DE ATENCION
Honto
Total (Con
Precio
Nomerosde | o Unieario mes | 21 | ey e
N® | Departamento Unidad posiciones y iy {Con VA e )
domingo de |1 deAbrilal
Agentes incluido §
USA) servicio 31 do
Diclembre |
de 2004
Centro Integral de
Atencidn Materno
1 Sonsonate Infantll y de | 24 HORAS $99440 9 $8949.80
Nutridén (San
Julidn), (CLAMIN)
Sana Catarina
2 Sonsonate Moashani 1 24 HORAS $ 994,40 9 $ 8.949.60
Hegar de Expera
k) Morazin : I 24 HORAS $ 99440 9 $8949.60
) Morazin | Rancho Quemado, T IAHORAS | $99440 ] $E00.60 |
5 Cuscadin Cojutepeque. T 24 RORAS S 440  j SE30.60 |

UNIDAD OF ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL

Fondo Sotidario para ta Satud (FOSALUD)

99 Calle Pte. No. 3843, Cotonla Escaién, San Setvador
Tel¢fono: 2528-9700, 2528-9738, Fax: 2528-9742

wwrw fosahud.gob.sv
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Centro de
Atencién de
6 | SanSahvador Emergenda CAE. 2 24 HORAS 599440 9 $ 1789920
San Martn
Plarte! €I jefe 0o 24 HORAS $ 108480 9 $9.76320
7 San Salvador Manazno pe
Gorp) e 77 FIORAS $9440 T TR |
Planzel Las Paimas
8| SinSava 3 24 994.40 9 8.80
dor e ) HORAS s $ 26,84
736 horas COSTO POR
continuas, HORA DE
S unidades 272 RUTAS DE SERVICIO
9 | Todoel Pais méviles con | ABASTECIMIENTO | $4.52 16200 9 $ 83,059.52
2oficales = | (promedio 8 horas) | MRS. + L4176
16200 horas | Toulhoras: 2,176 | HORAS_18,376
promedio HRS.
0 Sana Ana Coatepeque | 24 HORAS § 940 9 $ 8,949.60 |
TOTAL § 209,167,523

Los servidos de Unidades m&wiles se realizan de lunes a domingo, de 7 a.m. de un dia Tas 7 p.m. del dia siguiente. 36 Horas
continuas aproximadamente. o aual podri aumentar o disminulr, segin las necesidades del servido. (Son 5 Unidades Méviles y se
requiere de 2 ofidales de seguridad para cada uma. fa proyeccién de jormadas méviles para f 2014, es de 16,200 horas la cual puede
vartar. Este servido deberd ser cobrado por horas iboradas.

Los servicios de seguridad a rutas de shastecimiento se cobraran por horas laboradas, siendo 272 rutas planificadas para o 2014 en
promedio de 8 horas (total de 2,176 horas anuales)

CUADRO RESUMEN OFERTA ECONOMICA

g ~ Precio Total(Con IVA Incluldo § USA} def | do |
l“’""‘”"‘ Usidad Abril al 31 de Diclembre de 2013 %
’ MODALIDAD TIPO A" UNIDADES DE SALUD CON =
EXTENSION DE COBERTURA (TURNOS DE LUNES A
VIERNES DE 12 HORAS NOCTURNAS Y DE 24 $608.572.80
HORAS EN FINES DE SEMANA, ASUETOS.
VACACIONES Y DIAS FESTIVOS)
| [~ MODALIDAD TIPO “B° OFICINAS CENTRALES $76.88520
" MODALIDAD TIPO "¢" UNIDADES DE SALUD EN S128.294.58
TURNO EN FINES DE SEMANA Y DIAS FESTIVOS
T MODALIDAD TIPO "'D° OTRAS MODALDADES DE
Feibbdsciy $209,167.52
TOTAL $1,022,920.00 |

UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATAQIONES INSTITUCIONAL
Fondo Solidario para la Salud (FOSALUD)
99 Calte Pte. No, 3843, Colonls Etcaldn, Sun Satvader
Telétono: 2528-9700, 2528-5718, Fax: 2528-9742

www.(0salud.gob.sv
10



N[5 nan
. Fando Solidario para F“UDZ_{d n‘.‘;ﬂ
la Salud (FOSALUD) ‘,’v
. o 4
?‘\‘ ) I 5 4

EL SALVADOR ' W
*Nota: Los servicios de Unidades méviles se realizan de lunes a domingo, de 7 a.m. de un dia hasta las 7 p.m. del
dia siguiente, 36 Horas continlias aproximadamente, e} cual podri aumentar o disminuir, segun las necesidades
del servicio. (Son 5§ Unidades Méviles y se requiere de 2 Oficiales de seguridad para cada una, la proyeccidn de
jornadas moviles para el 2014, es de 16,200 horas la cual puede variar). Este servicio deberd ser cobrado por
horas laboradas. Los servicios de seguridad a rutas de abastecimiento se cobrarin por horas laboradas, siendo
272 rutas planificadas para el 2014 en promedio de 8 horas (towl de 2,176 horas anuales). FOSALUD podra
agregar, quitar © cambiar posiciones y/o agentes de acuerdo a sus necesidades, prioridades, imprevistos y
emergencias. CLAUSULA SEGUNDA: DOCUMENTOS CONTRACTUALES. Forman parte
integral del presente Contrato, con plena fuerza obligatoria para las partes, los documentos siguientes: a)
Las Bases de Licitacién Publica NGmero 01/2014 “CONTRATACION DEL SERVICIO DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA EL FOSALUD, PERIODO ABRIL-DICIEMBRE 2014" b)
La oferta presentada en fecha once de diciembre de dos mil trece, ¢) Las Garantias y d) Las Resoluciones
Modificativa (si las hubiere). El presente Contrato prevalecerd en caso de discrepancia sobre los
documentos antes mencionados, y estos prevalecerin de acuerdo al orden indicado. Estos documentos
forman parte integral de contrato y lo requerido en ellos es de estricto cumplimiento, CLAUSULA
TERCERA: OTRAS CONDICIONES. GESTION DEL SERVICIO. La contratista se obliga a
entregar el servicio descrito bajo las condiciones siguientes: a) EL FOSALUD podri disponer del personal de
agentes de seguridad, el cual deberd ser el idéneo para la funcién, y estar debidamente equipados, quienes
minimamente deberdn contar con: Armas largas o cortas de acuerdo al lugar a cubrir, el resguardo de las
mismas en horario fuera de servicio, corresponderi a la contratista. Uniforme completo con sus respectivos
distintivos de Identificacién. Equipo de radiocomunicacién o teléfonos celulares en cada lugar asigmado, para
mantener una efectiva y ripida comunicacion con la Base de Monitoreo de la contratista, y los dos teléfonos
asignados al Administrador de contrato de FOSALUD. Deberd entregar el dealle de los nimeros telefénicos
asignados a cada lugar o posicion y las jefaturas y supervisores, los cuales deberdn ser actualizados de forma
mensual. Limparas de mano, silbato, cinturén, fundas para arma, capas para lluvia y demis equipo adecuado al
puesto a cubrir. b) El servicio de seguridad deberd ser supervisado por la contratista, sin costo adicional para el
FOSALUD, llevando un control escrito de las visitas realizadas a cada posicién y presentando reportes de
incidencias ante cualquier eventualidad, directamente al Jefe de Seguridad Institucional del FOSALUD. ¢) La
contratista proveerd al Jefe de Seguridad, DOS aparatos telefénicos celulares habilitados para poder comunicarse
con los diferentes lugares, posiciones, jefaturas y supervisores. d) La contratista deberd presentar al Jefe de
Seguridad Institucional en un plazo de QUINCE dias hibiles posteriores a la distribucién del contrato la
metodologia que utilizara para la supervision y control de los servicios que brindard en el FOSALUD, el rol de
descanso del personal de seguridad, en cada posicidn de trabajo asignada y enviar por correo electrénico el
Reporte de Cobertura Diaria de los servicios contratados. &) En caso de decretarse Emergencia Nacional, la
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contratista montard un servicio de monitoreo especial en TODAS las Unidades de Salud con servicio del
FOSALUD, reportando via correo electrénico, cada VEINTICUATRO horas o cuando sea necesario, las
incidencias ocurridas en dichos lugares durante el tiempo que dure dicha emergencia, al Jefe de Seguridad
Institucional. f} El personal de vigilancia deberd poseer las cualidades y habilidades necesarias, tales como: No
mayor de CINCUENTA afios. Que sepa leer y escribir, para llevar los controles escritos de la Unidad de Salud.
Brindar un trato amable y adoptar posturas adecuadas ante situaciones dificiles o conflictivas ya sea con usuarios,
empleados y en general con todo aquel visitante del FOSALUD. Que posea la documentacién legal y
reglamentaria para el desempefio de sus funciones. (Licencia de Portacién de Armas actualizada, DUI, NIT).
Aplicar Técnicas disuasivas, en el desarrollo de su trabajo. Honrado, leal, responsable, discreto, respetuoso, con

auto control y agudeza mental. Eficiente en la ejecucion de las tareas de seguridad y control que se le asignen.
Destreza en el manejo de armas. Buena condicién fisica. Capacidad de relacionarse con otras personas y manejo
de estrés.- g) El servicio de vigilancia deberd de ser dado en los dias hibiles y no hibiles; asi como también
en los dias de Asueto y Vacacidn a nivel nacional y de los dias festivos por fiestas patronales en cada
Municipio de dias de asuetos y festivos.- h) EL Servicio de contratado deberi cubrir la Proteccién fisica de las
instalaciones, equipos de oficina, materiales, vehiculos y demis recursos fisicos de la institucién, durante el
periodo requerido. i) En los lugares detallados en las modalidades a), b), c) y d) y donde sea requerido por el
Administrador del Contrato, el contratista llevard control de acceso de entradas y salidas de personas y
vehiculos automotores en dias hibiles y principalmente en los dias no hdbiles. j) En las Unidades de Salud,
oficinas administrativas, Sede Anexo y planteles Las Palmas y El Matazano, |a contratista serd la responsable de la
custodia de los bienes muebles ubicados en las instalaciones bajo su responsabilidad y en caso de extravio,
pérdida. hurto, robo o daiios de estos, responderd con la reposicion o pago en efectivo de su valor. k) Los
agentes asignados a lugares en donde la seguridad es compartida con otras entidades, podrin apoyar en dreas
diferentes a las ocupadas por el personal de FOSALUD, sélo en casos excepcionales y bajo acuerdo del
Administrador del Contrato con las demids entidades involucradas. I) La contratista entregar al Administrador
skt de Contrato una Base de Datos que contenga la informacién general de cada Oficial de Seguridad asignado al
pE R FOSALUD dentro de TREINTA dias calendarios después de distribuido el contrato. Dicha Base debers ser
o presentada en forma Electrénica, en archivo versidén Excel y actualizarla cada dos meses. m) La contratista
deberd presentar copia certificada de seguro de proteccion por dafios a terceros, personales y materiales cinco

dias hébiles posteriores a la distribucién del contrato. n) Toda comunicacién sobre la ejecucion ylo

seguimiento del contrato, diferencias, problemas en el servicio, entre otros, deberi efectuarse formalmente,
es decir por escrito con el administrador del contrato. o) El FOSALUD podri pedir el cambio del personal y
equipos de seguridad que a su juicio no resultaren competentes en el desarrolfo de sus funciones o
ejecucidén de los servicios contratados. Para lo cual la contratista no podrd reclamar ningin tipo de

reembolso. p) La contratsta destinard para la Gestién del Servicio, recursos humanos, transporte de los
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supervisores de la empresa, comunicacién y demis logistica para poder atender eventualidades y proporcionar

apoyo de manera oportuna al FOSALUD, debiendo designar dentro de su estructura organizativa interna un
Coordinador del més alto nivel jerdrquico para que esté en comunicacién permanente con el Administrador del
Contrato, CLAUSULA CUARTA: PLAZO Y LUGAR DE ENTREGA DEL SERYICIO. El servicio
contratado, deberd ser entregado en el periodo comprendido del uno de abril al treinta y uno de
diciembre de dos mil catorce. El alcance geogrifico del servicio objeto del contrato, contempla la entrega
de este en las instalaciones de la Sede Administrativa del FOSALUD y Anexo, ubicados en setenta y cinco
Avenida Norte y Novena Calle Poniente nimero tres mil ochocientos cuarenta y tres, Colonia Escalon, San
Salvador; Plantel El Matazano y Las Palmas Ubicados en Calle Antigua a Colonia El Matazano. complejo del
MINSAL, municipio de Soyapango y Calle Norma y Pasaje Aida, nimero ocho, Poligono “B”
Colonia Las Palmas, llopango respectivamente, en Unidades de Salud y otros servicio detalladas en las
Modalidades a), b), c) y d). CLAUSULA QUINTA: ATRASOS Y PRORROGAS DE PLAZO. Si la
CONTRATISTA se atrasare en el plazo de entrega del Servicio y/o producto adjudicado, por causas de
Fuerza Mayor o caso fortuito, debidamente justificado y documentado, el FOSALUD podri prorrogar el
plazo de entrega. LA CONTRATISTA dard aviso por escrito al FOSALUD dentro de los cinco dfas hibiles
siguientes a la fecha en que ocurra la causa que origina el atraso siempre y cuando esté dentro del plazo
contractual. En caso de no hacerse tal notficacién en el plazo establecido, esta omisidn seri razén
suficiente para que el FOSALUD deniegue la prérroga del plazo contractual, La prérroga del plazo
contractual de entrega serd establecida y formalizada a través de una resolucién modificativa de contrato
autorizado por la Titular del FOSALUD, y no dari derecho a la CONTRATISTA a compensacién
economica. Las prérrogas de plazo no se darin por atrasos causados por negligencia de la CONTRATISTA,
por no contar con el personal suficiente o por atrasos imputables a sus subcontratistas o suministrantes, la
solicitud de prérroga deberd presentarse al Administrador del contrato con copia a la UACI del FOSALUD,
CLAUSULA SEXTA: MONTO TOTAL DEL CONTRATO. £l monto total del presente contrato es
por la cantidad de UN MILLON VEINTIDOS MIL NOVECIENTOS VEINTE 07/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USA $1,022,920.07) que el Fondo Solidario para la
Salud, pagard al CONTRATISTA o a quien este designe legalmente por el Servicio objeto de este contrato,
dicho monto Incluye el Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de Servicios {IVA), El

FOSALUD, hace constar que para cubrir el importe del presente contrato ha constituide el cifrado
presupuestario DOS CERO UNO CUATRO-TRES DOS TRES CINCO-TRES-CERO DOS-CERO UNO-
DOS UNO-UNO-CINCO CUATRO TRES CERO SEIS, los cuales quedan autométicamente incorporados al
presente contrato, asl como también todos los que se vayan constituyendo, Es entendido que si vencido el
ejercicio fiscal y no se logra liquidar el contrato con dicho cifrado presupuestario FOSALUD podri
incorporarie el que le corresponda al nuevo ejercicio fiscal vigente. CLAUSULA SEPTIMA: PLAZO,
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FORMA Y CONDICION DE PAGO. La cancelacién se efectuari mediante abono a cuenta por el
Departamento de Tesoreria de la Gerendia Financiera Institucional del “FOSALUD" ubicada en la setenta y

cinco avenida Norte nimero quinientos treinta y cuatre Colonia Escalén, San Salvador, en Délares de los
Estados Unidos de América, en un plazo de sesenta dias calendario posteriores a que el contratista presente
en la Gerencia Financiera Institucional del FOSALUD, para trimite de quedan respectivo: Factura duplicado
diente, consolidada por renglon segin espacio de factura y en armonia con los detalles de las noas de
remision en original, a nombre del Fondo Solidario para la Salud (FOSALUD) con dos copias, incluyendo en
la factura: nimero de contrato, nimero de Licitacién Pdblica, Nimero de resolucién de adjudicacion,
nimero de Renglén, precio unitario, precio total facturado, ademis, consignar “Retencién IVA %", el cual
se calculard sobre el valor neto de la compra, es decir, sin el 13% del IVA y el valor total facturade menos
dicho 1%. (El servicio entregado deberé ser facturado y presentado a cobro en el mismo mes en el cual son
presentadas las facturas en la Tesoreria Institucional de la Gerencia Financiera Institucional del FOSALUD
donde se recibirin facturas hasta el dia dieciocho de cada mes). La recepcién de las facturas en la Gerencia
Financiera es del uno al dieciocho de cada mes, en aquellos casos en los que se establezcan entregas en
periodos posteriores a estas fechas, el contratista podri entregar con Notas de Remision; si el contratista
decide facturar, ésta factura deberi ser anulada y facturada con fecha del siguiente mes, agregando la leyenda
"este servicio fue entregado en fecha (colocar fecha de recepcién original) con nimero de factura (el
numero de documento con el cual entregd) para evitar cambios en el acta de recepcién. Ademds deberd
anexar una copla de la factura anulada o nota de remisién en original, Adicional debe presentar en la
Tesoreria de la Gerencia Financiera original y dos copias de Actas de Recepcién Debidamente firmada y
sellada de recibido por el Administrador det Contrato, original y una copia de las notas de aprobacién de las
garantias que estipule el contrato correspondiente extendidas por la UACI para que la Tesoreria de la
Gerencia Financiera haga entrega del quedan respectivo. El pago con abono a cuenta se hari efectivo en la
cuenta Corriente Ndmero uno ocho siete cero cero cero cero cinco cero tres del Banco Agricola S.A., a
nombre de COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A. DE C.V., direccién de correo
electronico asistentecontabilidad@cosase.com. Teléfono. Veinticinco cero cero - cincuenta y dos treinta y
nueve. CLAUSULA OCTAVA: GARANTIAS. Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones
emanadas del presente Contrato “LA CONTRATISTA", se obliga a constituir a su propio costo y a favor del
FOSALUD las garantia siguiente: a) GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO: Para
garantizar el cumplimiento estricto de este contrato, por un valor de DOSCIENTOS CUATRO MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO 01/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (USA $204,584.01), equivalente al VEINTE POR CIENTO del monto total del contrato, la
cual deberd entregar dentro de los cinco dias hibiles siguientes a la fecha de distribucién del presente
contrato y permanecerd vigente a partir de la fecha de distribucién del presente contrato hasta NOVENTA
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DIAS, posteriores a la finalizacién del plazo de entrega del servicio. Dichas garantias consistirdn en fianzas

emitidas por sociedades afianzadoras, aseguradoras o instituciones bancarias nacionales o extranjeras
siempre y cuando lo hiciere por alguna de las Instituciones Financieras del Sistema Salvadorefio, actuando
como entidad confirmadora de la emision, ARTICULO TREINTA Y DOS DE LA LEY DE ADQUISICIONES
Y CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. Las garantias deberd presentarse en la UACI
del Fondo Solidario para la Salud, ubicado en Novena Calle Poniente, entre la setenta y tres y setenta y
cinco Avenida Norte, nimero tres mil ochocientos cuarenta y tres, Colonia Escalén, San Salvador.
CLAUSULA NOVENA, ADMINISTRACION DEL CONTRATO.- De conformidad a lo establecido
mediante Acuerdo Institucional Nimero 07/2014, la Titular del FOSALUD, nombra como Administrador del
Contrato al Licenciado José Willian Hernindez, Jefe de Seguridad Institucional del FOSALUD, quien tendrd
las facultades que le sefiala el Articulo ochenta y dos Bis. de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Plblica y el numeral siete del Instructivo UNAC No. 02/2009, “Normas para el Seguimiento de los
Contratos”. CLAUSULA DECIMA. MULTAS POR ATRASO O INCUMPLIMIENT®O. Cuando el
contratista incurriere en mora en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales por causas imputables al
mismo, pedrd declararse la caducidad de! contrato o imponer el pago de una multa por cada dia de retraso.
de conformidad al articulo ochenta y cinco de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién
Publica. Dichas multas serdn impuestas por “EL FOSALUD", Las notificaciones que se generen en el proceso
de multa se efectuarin en la Direccién establecida en el presente contrato, en caso de no encontrarse en
esa Direccién, sin haber hecho el aviso de traslado, se efectuard de conformidad a las reglas del derecho
comin, CLAUSULA DECIMA PRIMERA SOLUCION DE CONFLICTOS. Toda duda o
discrepancia que surja con motivo de la interpretacidn o ejecucién del contrato. las partes las resolverin de
manera amigable o sea por arreglo directo; y de acuerdo a lo dispuesto en los articulos ciento sesenta y tres
Y ciento sesenta y cuatro de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Plblica. De no
alcanzar acuerdo alguno, deberi ser sometida para decisién final a proceso de arbitraje de acuerdo a lo
dispuesto en el Titulo Tercero de la Ley de Mediacién, Conciliacién y Arbitraje, en la siguiente forma: Cada 7S
parte nombrard un drbitro dentro de los cinco dias siguiente a la fecha de no haber alcanzado un arreglo =

directo y a su vez nombrardn un tercero para mutuo acuerdo para el caso de discordia en caso de no legar )
a acuerdo en la designacién del Tercer drbitro este seri nombrada por un Tribunal Civil de San Salvador

dentro de las quince dias siguientes a la juramentacién de los dos primeros, los arbitros deberfan seguir las
normas del arbitraje comercial contenidas en la Ley de Mediacién Conciliacion y Arbitraje. El lugar del
arbitraje serd la ciudad de San Salvador y la ejecucién del Laudo deberd ser tramitada en cualquier Tribunal
de San Salvador que tenga jurisdiccion. Los gastos de arbitraje serin cubiertos a prorrata por cada una de las

partes ef Laudo arbitral no admitird ningin recurso debiendo ser cumplido por las partes sin ulterior

discusion. CLAUSULA DECIMA_SEGUNDA: TERMINACION DEL CONTRATO. FOSALUD
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podrd dar por terminado en contrato sin responsabilidad alguna de su parte cuando ocurra cualquiera de las
situaciones siguientes: a) La contratista no rinda la garantia de cumplimiento de contrato dentro del plazo
acordado en este contrato; b) La mora de la contratista en el cumplimiento de fos plazos de entrega o de
cualquier otra obligacién contractual, ¢) La contratista entregue el suministro en inferior calidad a lo
ofertado o no cumpla con las condiciones pactadas en este contrato y d) Por mutuo acuerdo entre ambas
partes. CLAUSULA DECIMA TERCERA: CESACION, EXTINCION, CADUCIDAD, Y
REVOCACION DEL CONTRATO. Cuando se presentaren las situaciones establecidas en los articulos
del noventa y dos al cien de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Puablica, se
procederd en lo pertinente a dar por terminado el contrato. En caso de incumplimiento de la contratista a
cualquiera de las estipulaciones y condiciones contractuales o de las especificaciones establecidas en la
Licitacién Publica No. 01/2014, “EL FOSALUD", podri notificar al contratista su intencién de dar por
terminado el contrato sin responsabilidad para él, mediante aviso escrito con expresién de motive. Si dentro
del plazo de diez dias calendario, contados a partir de la fecha en que el contratista haya recibido dicho
aviso, continuare el incumplimiento o no hiciere arreglos satisfactorios al FOSALUD, para corregir la
situacién irregular, al vencimiento del plazo sefialado, el FOSALUD dari por terminado el contrato sin
responsabilidad alguna de su parte. En estos casos el FOSALUD, hari efectiva las Garantias que tuviere en su
poder, en caso que el contratista reincida en cualquier incumplimiento en relacién con la ejecucién o
administracién del contrato, FOSALUD, podri, sin responsabilidad de su parte dar por terminado el mismo
lo que deberi notificar por escrito al contratista. CLAUSULA DECIMA CUARTA:
MODIFICACIONES. De comiin acuerdo y siempre y cuando no exista perjuicio para alguna de las partes,
el presente contrato podri ser modificado y ampliado en cualquiera de sus partes; o prorrogado en su plazo
de conformidad 2 la Ley. Siempre y cuando ocurra una de las situaciones siguientes: a) Por razones de caso
fortuito o fuerza mayor, b) Cuando existan nuevas necesidades, siempre vinculadas al objeto contractual, y
¢} Cuando surjan causas imprevistas. En tales casos la institucion contratante emitiri la correspondiente
meodificacién ampliacion o prérroga def contrato, la cual seri firmada posteriormente por ambas partes, para
lo cual este mismo instrumento acreditard la obligacion contractual resultante de dicha ampliacién,
modificacién o prérroga. CLAUSULA DECIMA QUINTA: VIGENCIA. El presente contrato entrard
en Vigencia a partir de la fecha de su distribucién al contratista. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
JURISDICCION. Para los efectos legales del Contrato, expresamente las partes contratantes sefialan
domicilio especial la Ciudad de San Salvador, El Salvador. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
LEGISLACION APLICABLE, Para los efectos legales del presente contrato, las partes nos sometemos
en todo a las disposiciones de las Leyes Salvadorefias y sus respectivos reglamentos, renunciando a efectuar
reclamaciones que no sean las establecidas por este contrato y las Leyes de éste pais. CLAUSULA
DECIMA OCTAVA: NOTIFICACIONES. Las notificaciones entre las partes deberdn hacerse por
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escrito y tendrin efecto a partir de la fecha de su recepcion en las direcciones que a continuacién se indican:

El FOSALUD en Novena Calle Poniente, entre setenta y tres y setenta y cinco Avenida Norte, Ndmero

Tres mil achacientos cuarenta y tres, Colonia Escal6n, San Salvador_

veinticinco cero cero-
cincuenta y dos veintidés y Fax: veinticinco cero cero — tincuenta y dos cincuenta y dos. En fe de lo cual
firmamos el presente contrato en dos originales, en la ciudad de San Salvador, a los seis dias del mes de
febrera del afio dos mil catorce.

mﬁmsmmmpsseeummil
SADECY. §
COSASE, S.A.DECV. |

o/ /
"‘-—-——._C
DRA. MARIA ISABEL RODRIGUEZ VIUDA DE
SUTTER

PRESIDENTA DEL CONSE)O DIRECTIVO
“FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD”

UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL
Fondo Sclidario para la Salud (FOSALUD)
92 Calle Pte. No. 3843, Colonla Escalén, San Salvador
Teléfono: 2528-9700, 2528-3738, Fax: 2528-9742
www.fosalud.gob.sv

17




0500269

ALAMEDA ROOSEVELT 3107, SAN SALVADOR, EL SALVADOR, C A. 0000303
APDO. POSTAL 527, TEL.: 2257-8666, FAX: 2223-2687 v
www.lacentro.com

email’ lacentro@lacentro.com MAPFRE LA CENT RO AM ER'CANA

EL SALVADOR

GARANTIA DE MANTENIMIENT FERTA No. 029-3123
POR $31,542.07
Yo, ARNOLDO RODEZNO DIAZ, mayor de edad, Licenciado en Administra‘ibn de Empresas, del domicilio de

Antiguo Cuscatlan, Departamento de La Libertad, actuando en nombre y representacion de “LA CENTRO
AMERICANA, S.A.", COMPANIiA SALVADORENA DE SEGUROS, en mi calidad de Apoderado Especial, por
medio del presente instrumento OTORGO: Que la Sociedad que represento “LA CENTRO AMERICANA, S.A.7,
COMPAﬂrA SALVADORENA DE SEGUROS, que en lo sucesivo se llamara “LA FIADORA™, de conformidad a
las condiciones establecidas en los procedimientos de la Licitacion Pablica N* 01/2014 "CONTRATACION DEL
SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA EL FOSALUD, PERIODO ABRIL-DICIEMBRE 2014",
del Fondo Solidario para la Salud, se constituye garante de la Sociedad COMPARIA SALVADORERA DE
SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que s¢ abrevia COSASE, S.A. DE C.V., al
otorgar a favor del Gobierno de la Republica de El Salvador y/o FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD, la presente
GARANTIA DE MANTENIMIENTO DE OFERTA por la cantidad de TREINTA Y UN MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y DOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON SIETE CENTAVOS (USAS
31,542.07), para asegurar de forma incondicional e irrevocable que dicha Sociedad en ¢l caso que se le adjudique el
producto de la Licitacion ya citada, celebrari el Contrato respectivo conforme a las Bases de Licitacion y demas
condiciones contenidas en la misma. Esta garantia se hard cfectiva a requerimiento del Gobierno de la Repiblica de El
Salvador, por medio del Fondo Solidario para la Salud, acompafiado de la declaratoria escrita de la mencionada
Institucién, de incumplimiento de parte COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE, que se abrevia COSASE, S.A. DE C.V., por lo que la fiadora se compromete dentro de
los quince dias hbiles siguientes al requerimiento a asumir plenamente las responsabilidades de esta garantia, esto es, a
hacerla efectiva pagando el monto de ésta, en concepto de dafios liquidados. La vigencia de la presente serd de CIENTO

VEINTE (120) DFAS contados a partir de la fecha de recepcion y apertura de ofertas, en el caso de adjudicacion de la

Licitacion ya referida, caducara el dia en que el adjudicatario presente la Garantia de Cumplimiento de Contrato. Esta

garantia se constituye en cumplimiento a los Articulos TREINTA Y UNO y TREINTA Y TRES de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica. Para los efectos legales de esta obligacion, “LA
FIADORA”, sefiala como domicilio especial el de la ciudad de San Salvador sometiéndose a la competencia de sus
tribunales, renuncia al beneficio de excusion de bienes, al derecho de apelar del decreto de embargo, de la sentencia de
remate y de cualquier providencia apelable que se dicte en el juicio correspondiente, al derecho de exigir garantia al
depositario de los bienes embargados, que sera designado por el Estado, revelando a quien se nombre de la obligacion de
rendir garantia, siendo por cuenta de la fiadora las costas procesales, aunque conforme a las reglas generales no fuere
condenado a ellas. En fe de todo lo anterior, La Centro Americana, S.A., emite la presente Garantia de Mantenimiento de
Oferta, en la ciudad de San Salvador, a los cuatro dias del mes de diciembre de dos mil trece.
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la ciudad de San Salvador, a las once horas del dia cuatro de diciembre del dos mil trece. Ante mi, MANUEL
EDUARDO PEREZ QUINTANILLA, Notario, de este domicilio, comparece el Licenciado ARNOLDO RODEZNO
DIAZ, quien es de sesenta y un aflos de edad, Licenciado en Administracién de Empresas, del domicilio de Antiguo
Cuscatlan, Departamento de La Libertad, a quien conozco, portador de su Documento Unico de ldentidad nimero cero
cero trescientos dieciocho mil quinientos sesenta - cinco, y con Namero de Identificacién Tributaria cero seiscientos
catorce - trescientos un mil ciento cincuenta y dos - cero cero uno - uno; actuando en nombre v representacién en su
calidad de Apoderado Especial de LA CENTRO AMERICANA, S.A., Compaiiia Salvadorefia de Seguros, de este
domicilio, con Ntimero de Identificacion Tributaria cero seiscientos catorce - ciento sesenta mil setecientos quince - cero
cero uno - cinco, de cuya personeria doy fe de ser legitima y suficiente por haber tenidoe a la vista: El Testimonio de la
Escritura Publica de PODER ESPECIAL, otorgado en esta ciudad, a las dieciséis horas del dia veintitrés de marzo del
afio dos mil once, en mis oficios de Notario, por el sefior Gilmar Navarrete Castafieda, Representante Legal y Gerente
General de la expresada Sociedad, inscrito en el Registro de Comercio al Nimero CUARENTA Y DOS del Libro UN
MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y DOS, de Otros Contratos Mercantiles, en el cual consta que el
compareciente est4 facultado para otorgar actos y contratos como el agui contenido. En dicho Poder ¢l Notario
autorizante dio fe de la existencia legal de la sociedad y de la personeria de su representante legal, y en tal concepto ME
DICE: Que la firma puesta al pie del documento anterior redactado en una hoja de papel membretado de LA CENTRO
AMERICANA, S.A., es suya y como tal la reconoce, lo mismo que los términos y obligaciones en el citado documento,
el cual ha suscrito en su concepto de Apoderado Especial de LA CENTRO AMERICANA, S.A.- El suscrito Notario da
fe de que la firma que antecede, es auténtica por haber sido puesta a su presencia por el otorgante, quien actuando en el
cardcter antes dicho firma la GARANTIA DE MANTENIMIENTO DE OFERTA nimero CERO VEINTINUEVE-
TRES MIL CIENTO VEINTITRES por medio de la cual, LA CENTRO AMERICANA, S.A. OTORGA: Que la
Sociedad que representa “LA CENTRO AMERICANA, S.A.", COMPANIA SALVADORERA DE SEGUROS, que
en lo sucesivo se llamara “LA FIADORA”, de conformidad a las condiciones establecidas en los procedimientos de la
Licitacion Piblica NUMERO CERO UNO/DOS MIL CATORCE "CONTRATACION DEL SERVICIO DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA EL FOSALUD, PERIODO ABRIL-DICIEMBRE DOS MIL CATORCE",
del Fondo Solidario para la Salud, se constituye garante de la Sociedad COMPANIA SALVADORENA DE
SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que se abrevia COSASE, S.A. DE C.V,, al
otorgar a favor del Gobierno de la Repiblica de El Salvador y/o FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD, la presente
GARANTIA DE MANTENIMIENTO DE OFERTA por la cantidad de TREINTA Y UN MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y DOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON SIETE CENTAVOS, para
asegurar de forma incondicional e irrevocable que dicha Sociedad en el caso que se le adjudigue el producto de la
Licitacion ya citada, celebrara el Contrato respectivo conforme a las Bases de Licitacion y demés condiciones contenidas
en la misma. Esta garantfa se hara efectiva a requerimiento del Gobierno de la Repiblica de El Salvador, por medio del
Fondo Solidario para la Salud, acompafiado de la declaratoria escrita de la mencionada Institucién, de incumplimiento de
part¢ COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que
se abrevia COSASE, S.A. DE C.V., por lo que la fiadora se compromete dentro de los quince dias hébiles siguientes al
requerimiento a asumir plenamente las responsabilidades de esta garantia, esto es, a hacerla efectiva pagando el monto de
ésta, en concepto de dafios liquidados. La vigencia de la presente seri de CIENTO VEINTE DIiAS contados a partir de
la fecha de recepcion y apertura de ofertas, en el caso de adjudicacion de la Licitacion ya referida, caducaré el dia en que
el adjudicatario presente la Garantfa de Cumplimiento de Contrato. Esta garantia se constituye en cumplimiento a los
Articulos TREINTA Y UNO y TREINTA Y TRES de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion
Publica. El documento contiene otras declaraciones, renuncias y obligaciones. Asi se expreso el compareciente a quien

“expliqué los efectos legales de esta Acta que consta de dos hojas; leido que le fue por mi todo lo escrito, integramente, en

un solo acto ininterrumpido, ratifica su contenido y firmamos. DOY FE.
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GARANT{A DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO No. 029-3632

POR $204,584.01

Yo, CAROLINA DEL SOCORRO ALDANA DE VELASQUEZ, mayor de edad, Licenciada en Contaduria Publica, del
domicilio de Antiguo Cuscatlén, Departamento de La Libertad, actuando en nombre y representacién de “LA CENTRO
AMERICANA, S.A.”, COMPANJA SALVADORENA DE SEGUROS, del domicilio de San Salvador, que en adelante se
llamard “LA FIADORA” OTORGA: Que se constituye Fiadora de COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que puede abreviarse COSASE, S.A. DE C.V., hasta por la cantidad
de DOSCIENTOS CUATRO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA CON UN CENTAVO ($204,584.01), a fin de garantizar al Fondo Solidario para la Salud - FOSALUD, por el
exacto cumplimiento de parte de COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, que puede abreviarse COSASE, S.A. DE C.V., del domicilio de San Salvador, de las obligaciones
que COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que puede
abreviarse COSASE, S.A. QE 2.contraido bajo el CONTRATO N° 06/2014, celebrado el dia seis de febrero del dos
mil catorce, entre el sefior, T representacion de la sociedad COMPAN{A
SALVADORENA DE § D, SO A APTTAL"VARIABLE, que puede abreviarse COSASE,
S.A. DE C.V.,, en su calidad de Representante Legal por una parte y por la otra la Doctora Maria Isabel Rodriguez Viuda de
Sutter actuando en nombre y representacién del Gobierno de El Salvador en su calidad de Representante Legal y Presidente del
Consejo Directivo del Fondo Solidario para la Salud. Dicho Contrato se refiere 2 "SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA EL FOSALUD, PERIODO ABRIL — DICIEMBRE 2014", LICITACION PUBLICA N° 01/2014,
RESOLUCION DE ADJUDICACION N° 01/2014.

. Esta fianza estard vigente desde la fecha de distribucién del Contrato hasta NOVENTA (90) DiAS posteriores 2 la finalizacién
del plazo de la entrega del servicio. La Centro Americana, S.A., especialmente estipula que ningtin cambio, prérroga de plazo,

alteracién o adicién a los términos del Contrato o a los Documentos contractuales incorporados al mismo, afectar4n en forma

alguna las obligaciones de la fiadora de acuerdo con este instrumento,

La ejecucién de esta fianza no precisard més tramite que la comunicacién oficial de la Presidente del Fondo Solidario para la

Salud - FOSALUD, dada por escrito a La Centro Americana, S.A.

Para los efectos de esta fianza, La Centro Americana, S.A., sefiala como domicilio especial la ciudad de San Salvador
sometiéndose a la competencia de sus tribunales, renuncia al beneficio de excusién de bienes, al derecho de apelar del decreto
de embargo, de la sentencia de remate y de cualquier providencia apelable que se dicte en el Juicio correspondiente, al derecho
de exigir garantfa al depositario de los bienes embargados, que serd designado por el Estado, relevando a quien se nombre de la
obligacién de rendir garantia, siendo por su cuenta las costas procesales, aunque conforme a las reglas generales no fuere
condenado a ellas. En fe de lo anterior, La Centro Americana, S.A., emite la presente Garantia de Cumplimiento de Contrato, en
la ciudad de San Salvador, a los once dias del mes de febrero de dos mil catorce. /
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la ciudad de San Salvador, a las siete horas con cincuenta y seis minutos del dia once de febrero del dos mil catorce. Ante mi,

, notario de este domicilio, comparece Ja
icenciada en Contaduria Pablica, de
2 guien conozco e Identifico por medio 2
pctuando en nombre y represent
CANA, S.A., Compafiia Salvadorefia

e Apoderada General Administrativa vy Judicial de LA CE
de Seguros, de este domicilio <
¢XUya personeria doy fe de ser legitima y suficiente por haber (eniqo & 1 VISt estimonio de

iura Publica de PODER GENERAL ADMINISTRATIVO Y JUDICIAL, otorgado en esta ciudad, a las doce hora y
treinta minutos del dia veintitrés de octubre del afio dos mil trece, en mis oficios de Notario,ﬁ
Representante Legal de la expresada Sociedad, inscrito en el Registro de Comercid A'Y SEIS

'UN MIL SEISCIENTOS SIETE, de Otros Contratos Mercantiles, en el cual consta que la compareciente esta
ampliamente facultada para otorgar actos Y contratos como el presente. En dicho Poder el Notario autorizante dio fe de la
existencia legal de la mencionada sociedad y de la personeria juridica de su representante legal; y en tal concepto, ME DICE:
Que la firma puesta al pie del documento anterior redactada en una hoja de papel membretado de LA CENTRO
AMERICANA, S.A., es suya y como tal la reconoce, lo mismo que los términos y obligaciones en el citado documento, el cual
ha suscrito en su concepto de Apoderada General Administrativa y Judicial de LA CENTRO AMERICANA, S.A.- El suscrito
Notario da fe de que Ja firma que antecede, es auténtica por haber sido puesta a su presencia por la otorgante, quien actuando en
el cardcter antes dicho firma la GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO nimero CERO VEINTINUEVE-
TRES MIL SEISCIENTOS TREINTA Y DOS por medio de la cual, LA CENTRO AMERICANA, S.A. OTORGA : Que se
constituye Fiadora de COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, que puede abreviarse COSASE, S.A. DE C.V., hasta por la cantidad de DOSCIENTOS CUATRO MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA CON UN
CENTAVO, a fin de garantizar al Fondo Solidario para la Salud ~ FOSALUD, por el exacto cumplimiento de parte de
COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que puede
abreviarse COSASE, S.A. DE C.V., del domicilio de San Salvador, de las obligaciones que COMPANIA SALVADORERA
DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que puede abreviarse COSASE, S.A. DE C.v.,

ha contraido bajo el CONTRATO NUME /DOS MIL CATORCE, celebrado el dia seis de febrero del dos
mil catorce, ctuando en nombre y representacion de la sociedad COMPA i
SALVADOR ; EDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que puede abreviarse CQE

S.A. DE C.V., en su calidad de Representante Legal por una parte y por la otra la Doctora Maria Isabel Rodriguez
Sutter actuando en nombre y representacion del Gobierno de El Salvador en su calidad de Representante Legal y Presi e
Consejo Directivo del Fondo Solidario para la Salud. Dicho Contrato se refiere a "SERVICIO DE SEGURI .\- -A.
VIGILANCIA PARA EL FOSALUD, PERIODO ABRIL — DICIEMBRE DOS MIL CATORCE", LICITASYGH
PUBLICA NUMERO CERO UNO/DOS MIL CATORCE, RESOLUCION DE ADJUDICACION NUMERO CERG==
UNO/DOS MIL CATORCE. Esta fianza estar4 vigente desde la fecha de distribucién del Contrato hasta NOVENTA DIAS
posteriores a la finalizacién del plazo de la entrega del servicio. La Centro Americana, S.A., especialmente estipula que ningin
cambio, prérroga de plazo, alteracién o adicién a los términos del Contrato o a los Documentos contractuales incorporados al
mismo, afectaran en forma alguna las obligaciones de la fiadora de acuerdo con este instrumento. La ejecucion de esta fianza no
precisard mas tramite que la comunicacién oficial de la Presidente del Fondo Solidario para la Salud - FOSALUD, dada por
escrito a La Centro Americana, S.A. El documento contiene otras declaraciones, renuncias y obligaciones. Asf se expreso la
compareciente a quien expliqué los efectos legales de esta Acta que consta de dos hojas; leido que le fue por mi todo lo escrito,

integramente, en un solo acto ininterrumpido, ratifica su contenido y firmamos. DOY FE.
vy
i;:,§ i » kb.n‘\
t": FESORERA gi ()}




Fondo Sotwa
I Satud n-c-.m n H

—_—
EL SALVADOR

RESOLUCION DE ADJUDICACION No. 01/2014
LICITACION PUBLICA No. 01/2014

“CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA EL FOSALUD,
PERIODO ABRIL-DICIEMBRE 2014”

En el FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD (FOSALUD), San Salvador, a las diez horas
del dia veintitrés de enero del afio dos mil catorce de conformidad a lo establecido en los
Articulos dieciocho y cincuenta y seis de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Puablica, en relacién al Acta de Recomendacion emitida por la Comision de
Evaluacion de Ofertas; y

CONSIDERANDO:

I Que mediante requisicion Nimero 2014-SEG-001, de fecha cuatro de Noviembre de dos

mil trece, suscrita por Jefe de
seguridad Institucional Unidad Solicitante, y con el Visto Bueno

Gerente Administrative del FOSALUD, en lk que requiere la
“CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA
EL FOSALUD, PERIODO ABRIL-DICIEMBRE 2014” Contindose con los fondos
correspondientes confirmados mediante el Cifrado Presupuestario 2014-3235-3-02.01.21-
1-54306, para cubrir el importe de dicha Adquisicién. -

II. Que de conformidad al Articulo treinta y nueve y cincuenta y nueve de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de fa Administracion Plblica, se promovio la Licitacion
Piblica No. 01/2014 “CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA EL FOSALUD, PERIODO ABRIL A DICIEMBRE ZIJM",.
publicada el dia veintidos de noviembre de dos mil trece en el periddico Diario Co Latino
y en la Prensa Grifica, asi como en el Madulo de Divulgacion COMPRASAL del Ministerio
de Hacienda, descargando las bases 2 través del Médulo de Divulgacion COMPRASAL del
Ministerio de Hacienda 3 empresas las cuales son: COSASE SA. DE CV. , SISTEMAS DE
SEGURIDAD Y LIMPIEZA, S.A. DE CV, Y SEGURIDAD Y SERVICIO DE PROTECCION S.A. DE

C.V,, todas dedicadas a suministrar los servicios objeto de esta licitacion, como consta en

Fondo Salidario para la Salud (FOSALUD)
9 Calle Pre. No, 3843, Colonia Excalén, San Salvador
Teltfono' 15289700, 2528-9738, Fuoc 25289742
www losalud gobay
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el cuadro respectivo de descarga de bases del COMPRASAL; ninguna empresa adquirié las
bases en la UACI de FOSALUD.

M. Que ¢l dia once de diciembre del afio dos mil trece, a las trece horas y treinta minutos, se
realizd la Apertura de Ofertas de la Licitacion Piblica No. 0172014, presentindose a
ofertar una empresa del total de tres que retiraron las Bases de Licitacién en mencion:
COSASE, S.A. DE C.V. lo cual consta en el Cuadro de Recepcién de Ofertas y en el
Acta de Apertura de Ofertas,

V. Que la Comisién de Evaluacién de Ofertas estima conveniente recomendar la
Adjudicacion por un monto total de UN MILLON VEINTIDOS MIL
NOVECIENTOS VEINTE 07/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE NORTE AMERICA (USA $1.022,920.07) incluyendo IVA la

adjudicacién de forma total de acuerdo al siguiente detalle:

MODALIDAD TIPO "A™ URIDADES DE SALUD CON EXTENSION OE COBERTURA (TURNOS DE LUNES A VIERNES DE 12 HORAS NOCTURNAS
Y DE 24 HORAS EN FINES DE SEMANA, ASUETOS, VACACIONES Y DIAS FESTIVOS)

Procio Tota)

(Con VA Incluido | CaBidad da
Warmaro de Cobertura

Precio Unitarfo (con | SUSA) del1de { messade
o Unidad Depsrtamento m’ VAteluldoSUSA) | Abrlal3ide | servicio m

Diciombre do
2014

1 SenJac | Sen Saivader 1 $ 994,40 $8,940.60 9 5;::‘
2 Unlcento | San Sevader 1 $ 99440 $8949560 ¢ |Une
3 Avavista San Seivador 2 $ 994,40 $ 1789920 9 m
’ Barios San Sawador 1 $994.40 $8,849.60 ’ 5:;::
5 Zocamd $an Saivadr 1 $994.40 $8.M9.60 9 ﬁ:vl:i?

Fondo Solidario pers b Selud (FOSALLID)
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8 Apopa San Salvador $ 99440 $8,943.60
7 Tonacatepeque San Salvador § 994,40 £8,940.60 bt
8 Aguilares San Salvador $ 994.40 $8,949.60 4 divs de
enaro
9 San Marcos San Salvador $904.40 $17,899.20 iy
10 Mejicancs San Salvador $904.40 $8,940.60 5:;:
4 dlas de
1 alco San Saivador & .
Panchim $094.40 §8,949.60 sepiembre
4 dias de
12 liopango San Salvador $994.40 $8,049.60 o
Dr. Carlos Diaz del 4 dias de
13 s La Libertad $994.40 $8,040.60 3
Puerto de La 4 diss de
" s La Libertad §994.40 $8,049.60 pesvabon
4 dias de
15 Quezahepeque La Libertad $994.40 $ 8,949.60 diciembre
4 dias do
% | SanJuan Opico La Libertad $994.40 38950 ploncses
- Dr. Alberto Aguilar 4 dias de
7 s La Libertad $984.40 $8,840.60 i
18 Lourdes, Coldn La Libertad $994.40 $ 8,949.60 -
4 dias de
19 lzalco Sonsonata $994.40 $8,049.60 agosio
20 San Juldn Sonsonats 599440 $8.949.60 4 dlae do
enero
2 Sonsonale Sonsonats § 99440 §8,049.60 4 dase
2 Acaiuta Sonsonae $994.40 $8,049,60 4dim o
mayo
4 dias de
2 Zacatecoluca LaPaz $994.40 §17,808.20 diclembre
Fondo Soldario paea Is Salud (FOSALUD)
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2% Olocuita LaPaz 1 $994.40 $8,949.60 ot
25 San Luis Talpa LaPaz 1 $994.40 $8,949.60 ‘oﬂjﬁ’
2% . ElTransito San Miguel 1 $094.40 $8,049.60 ‘4 :g':b"’
z Le Presta San Miguel 2 $994.40 $ 17,699.20 Simb.
% Chirlagua San Mguel 1 $994.40 §8,49.60 3&%‘;
2 Ciudad Barrios San Miguel 1 $0804.40 $ 8,049.60 ‘ 'l."u;‘:a‘"
6 dias de
) El Zamordn San Miguel | $904.40 § 8,.949.60 b i
3 Anexa Hospital San Miguel ) $ 994,40 $8.949.60 bl o]
2 Tomas Pineda Santa Ana 1 $ 09440 $ 8,940.60 6 ‘};';“
3 San Rafsel Santa Ana 1 $ 994,40 $8,940.80 ¢ ‘}l'_f‘i;"'
Cendetariade la 4 dlas de

K" fronkes Santa Ana 1 $004 40 $8,840.80 f
35 Santa Lucia Santa Ana 1 $ 994.40 $8,949.60 41:::“
3 E} Palmar Santa Ana 1 $984.40 $8,949.60 “‘m"’
u Chaichuapa Santa Ana 1 $984.40 $ 8,949.60 4 dias de
3 Melapén Santa Ana 1 $994.60 $8,940.60 ‘:m":o‘"
% Anamorcs La Unién 1 $094.40 $8.546.60 ‘:c‘:;'
40 Conchagua La Unibn 1 $994.40 $8.049.60 b
41 | SentaRosadelms |  Morazén 1 $994.40 $ 8,949.60 ' ;‘ﬁo“

dias
@ Oscicsla Morazan 1 $ 99440 584060 e
calendario
Fondo Solidario para [u Salud (FOSALUD)

9* Calla Pre. No. 3843, Colonn Escalén, San Safvador

Taléfonc. 25289700, 2518-9738, Faxc: 2528-9741
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de cada

lugar,

9 4 dias de

.43 llobasco Cabafias $604.40 §17,890.20 septembre
“ Sensuntepeque Cabafias $ 604,40 $8,049.80 ' bl
45 |  SenRameiCodros |  Cuscatian §99440 $8,040.60 ¢ ‘ 1‘;‘"
Periférica San 9 4 dias de

% e Sen Vicente $984.40 § 17,899.20 oweion
4 Apastepeque San Viciente $984.40 $6,94060 9 oo
g 4 dias de

@ LaCnz Usulutén $964.40 $6,949.60 bl
g 4 dias de

© El Molino Usulutén $994.40 $5,949.60 s
50 Pequin Morazén $904.40 $8,948.60 v ‘:,'20“
51 Cofinto Merazén $994.40 $2,949.60 ' ‘m,“
Dulce Nombre de 9 4 diss de

52 Maria Chalatenago $994.40 $8,94860 dclembra
5 La Paima Chalatensngo $ 994,40 $8,948.60 g o s
54 AnexaHospital | Chatatenango $90440 $8,949.60 ' oo
5 Aliquizaye Ahuachapén §984.40 $8,940.60 ’ b
56 Cara Sucia Ahuachapén $94.40 $8,040.60 9 | ddis e
57 Aschapin Ahuachapan $904.40 $6.940.80 ‘ iy
: 4 Gias dol

58 Berlin Usulutén $994.40 $6,949.80 mes do
Marzo

Fondo Solidario pary la Salud (FOSALUD)

¥ Calle Pre. No. 3843, Colonla Escalsn, San Sahador
Taltlono. 2528-9700, 2528-9738, Fax: 1528-9742
www fosalud gobav
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dias
Concepcion 9 o
acuerdo al
59 Ouezafiepeque chaltenango 1 $994.40 $8,949.60 jenari
de cada
hgar. |
diss
festivos de
80 | SmFranciscoGowra |  Momzan ; $ 094,40 $8.949.60 s i : 4
de cads
hgar. |
dlas
o festivos de
61 El Paraiso Chaiatnango 1 $ 99440 $8,940.60 Baath : "‘,
de cada
gﬂ.
dias
s festivos de
acuerdo ¢l
82 Amenia Sonsonzie 1 $99440 $6,640.60 st
do cada
_fugar,
TOTAL M $67,610.20 $ 608,572,680
MODALIDAD TIPO “B" OFICINAS CENTRALES
Moo Toul
Numero de Precio Unitario | Cantidadde | 35"
N® Departamento Unidad posiciones y De lunes » domingo MES con IVA meses da | USA) del i de
spentes Inchsido servicio | Sveedié
g
1
1 | SANSALVADOR | SedeAdminstatva |  JEFE DE "“*;:.:}"““ $1,084.80 $8.763.20
PERIMETRO
5 Sy | sea $44.748.00
2 BAN ALY — Bam sBpm. {12 ]
" ) $497.20 $4.474.80
Loca! Anexg Sede Gamabem. (4 9
3 | SANSALVADOR ey e ) i $994.40 $ 1769920
TOTAL 9 §4,564.00 $ 76,8520
MODALIDAD T(PO "C*_ UNIDADES DE SALUD EN TURNO EN FINES DE SEMANA Y DIAS FESTVOS
Monto Total
{Con VA Incluido
Namero de Cantidad de
Proco Unltario (Con | § USA) dei 1 de Dias
Unidad Depariamento | podtchonesy | WainciuldoS USA) | Abrlai3tde | TOROPI8 | ppge
b Diclembreds | *OTViclo
2014
1 Cuscatzncingo San Saivador 1 $491.55 442295 9 b
2 Concepeidn San Sevador ) $491.58 $4.4285 9 “:"::
3 San Mguetto San Saivador 1 $49155 $442095 . ‘:‘:::
Fondo Soldvrio pars b Salud (FOSALLID)

¥ Cals Pra No. 184, Colonta Excalén, San Sabador
Telélone: 13784700, 1518-9710, Fax: 25284741
foushad gobav
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9 4dlas do
4 Popolisn San Saivador { $49155 $4,423.95 -
9 4 dlas de
5 1 .
Guazapa Sen Salvador 1 $491.55 $4,423.95 septiembre
9 4 dias de
6 Sonzacate Sonsonate 1 $491.55 $4,423.06 septemin
7 Juaybs Sonsonate 1 $491.55 $4,422.95 9 peehg
s Nehuizalco Sonsonsie 1 $491.55 $4,423.95 ' by
9 4 dias de
9 £l Congo Sents Ana 1 $491.55 $4,423.95 —
9 4 dlas de
10 Masahuat Santa Ana 1 $491.55 $4420.95 ke
11 | Santiago de laFrontera Santa Ana 1 $49155 $4,423.95 ’ 4 "l':o"‘
12 Tacuba Ahvachapén 1 $491.55 $4,423.95 ¢ 4 ‘};‘f
9 4 dlas do
12 Guaymango Ahuachapén i $491,55 $4,423.95 ikt
9 4 dias de
14 Cludad Arce La Libertad 1 849155 $4,423.95 ronc
9 4 dlas de
15 Sitlo del Nifo La Libertad 1 $49155 $4423.85 L
€l Zapote, San Luis La 9 4 dias de
16 sl LaPaz 1 849155 $4.423.95 et
17 | San Juan Nonualeo LaPa 1 $49155 $4423.95 9 “ju“r‘h"
18 | San Pedr Poruiapén Cuscatén 1 $49155 $4423.95 4 4 :“‘n;"
18 | Senta Cruz Michapa Cuscatién 1 849155 $4423.95 ¢ ‘f':o"’
20 | Candetaris Cuscatan Cuscatén 1 $49155 $442395 ' o
9 4 dlas de
21 Tecokica San Vicents 1 $49155 $4423.05 :
22 | SanSebastién San Vicente 1 849155 $4423.05 ¢ e
n Venpez San Vicente 1 $49155 $442385 ’ 4 dias do
Fondo Solldarl para fa Salud (FOSALUID)

¥ Calle Pre. No. 3843, Colona Escalén, San Suhvador

Teléfono: 2528-9700, 2528.9730, Fax: 1510.9742

wew fosahud gob sy
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# | WegodetaPu San Miguel i 49155 844205 A e
% Chepelque Sen Mgue! § $49155 $4.423.05 : ‘ ‘ﬁ"
% Sen Jorgs San Mguel . $49155 8442095 L R o
277 | Pueto €T Usitutan { $491.55 442305 s 4 ":w"
9 4 dlss de
4
2 Santa Elens Usututdn { $49155 $4.42095 :
e
R hthm:
scuerdo
» Suchitoto Cuscatan i $49155 $4.42095 o
de cada
lugar,
TOTAL » $491.55 $128,294.55
MODALIDAD TIPO *D" OTRAS MODALIDADES DE ATENCION
- Toey Totst
{Can VA
Nimeros de Precio Unkarie | Cantidad de |  neniso s
N* Departamento Unidad posicionesy | Delunesadomingd | mes{ContVA | mesesde | U3y ceitce
Agentes incluido SUSA) | werviclo | Aedtés
o~ Foall
Centro intagral de
atencidn maiemo
1 Sonsongte nfantly de nuticidn 1 24 HORAS $ 98440 9 $8,949.60
{ San Julin),
(CLAMIN}
Santa Catarina
2 Sonsonats o 1 24 HORAS $994.40 9 $8,949.60
: Hoget de esper -
3 Morazmn sty 1 24 HORAS $994.40 $ 84960
4 Morazen Rencho Quemado. ) 24 HORAS $ 99440 ’ $8:940.60
5 Cuscatian Cojutepeque. 1 24 HORAS $994.40 ¥ | samee
Centro de Atencién de i
§ San Sehvador Emergencia CAE, 2 24 HORAS $ 99440 $ 17,690.20
San Martin
1jefe de 9
5 D 24 HORAS $ 1,084.80 $9.783.20
? San Satvador PR ¥
(Soyapango) ]
2 agentes 24 HORAS $994.40 $17,899.20
Prantel Les Pamas )
8 San Saivador b 3 24 HORAS $ 99440 $ 2684880
Forvio SoBdarie pars b Selud (FOSALLID)

¥ Cate Pov Neo. J), Colonia Excaldn, San Sabador
Tetbdono: 15184700, 23289710, Fax: 25289741
www fosaiud gob sy
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* 36 hores cOSTO
continuas, 5 m&m
unidades 272 RUTAS DE SERVICIO $4.52
9 Todo ¢f Pals moviescon 2 | ABASTECIMEENTO 16200 HRS. + ? $83,05952
oficisles = | (promedio 8 hores) Tota m
16,200 horas horas: 2,176 18,376 HRS
promedio ’
10 Santa Ana Coatepaque 1 24 HORAS §99440 ] $8,040.60
TOTAL §209,167.82

* Los servicios de Unidades miviies se reailzan de nes a Domingo, de 7 a.m. de un dia hasta las 7 p.m. del dia sigulents, 36 Horas continuas
aproximadamente, e cuat podra aumentar o disminuk, sagun ks necesidades del servicio. (Son 5 Unidades Méviies y sa requiere de 2 oficiales de
seqguridad para cada una, fa proyeccion de jomadas moviles para o 2014, es de 16,200 horas 12 cus! puede variar. Este servicko devera ser cobrado por
hores eboradas.

* Los servicios de seguridad o rulas de sbastecimiento s& cobraran por hores laboradas, shendo 272 rutas planificadas para el 2014 en promedio da 8 horas
(total de 2, 176 horas anuzies) :

CUADRO RESUMEN OFERTA ECONOMICA__ — .
Precio Tatal{Con IVA Inchukdo § USA) del 1 de Abdl
Renglén N* Unidad #1341 do Diclembro do 201
MODALIDAD TIPO "A" UNIDADES DE SALUD CON EXTENSION DE
' COBERTURA (TURNOS DE LUNES A VIERNES DE 12 HORAS NOCTURNAS Y $608,572.80
DE 24 HORAS EN FINES DE SEMANA, ASUETOS, VACACIONES Y DIAS
FESTIVOS)
] MODALIDAD TIPO 'B* OFICINAS CENTRALES $76,885.20
MODALIDAD TIPO*C*  UNIDADES DE SALUD EN TURNO ENFINES DE
" SEMANA Y DIAS FESTVOS SR
v MODALIDAD TIPO *D" OTRAS MODALIDADES DE ATENCION $200,167.52
TOTAL $1.0252007
VI, Que en sesion del Consejo Directivo nimero ciento cinco celebrada a las catorce horas

con cuarenta y cinco minutos del dia velntidés de enero del afho dos mil catorce, se
desarrollo ¢l Punto de Acta nimero 3.1 en el cual el Consejo Directivo del FOSALUD
aprobé en forma undnime y sin modificacién alguna el Acta de Recomendacién emitida por
la Comision Evaluadora correspondiente a la Licitacién Pablica No. 0172014,

POR TANTO: Con base a los considerandos que anteceden y de conformidad a los Articulos
DIECIOCHO inciso PRIMERO y CINCUENTA Y SEIS inciso CUARTO de la Ley de
Adgquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica, El Consejo Directivo del FOSALUD,
RESUELVE:

|. ADJUDICAR: por un monto total de UN MILLON VEINTIDOS MIL
NOVECIENTOS VEINTE 07/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE

NORTE AMERICA (USA $1.022,920.07) incluyendo IVA, la Adjudicacién de la

Fondo Solidarie para b Setvd (FOSALUID)
¥ Cale Pra. No. 84}, Colonts Excaliin, San Satwador
Toldlono: 15704700, 29284710, Fax: 152047412
e bosabod gob o
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EL sALVApoRr
Licitacion Publica LP No. 0172014 “CONTRATACION DEL SERVICIO DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA EL FOSALUD, PERIODO ABRIL A
DICIEMBRE 2014" a la empresa COSASE S.A. DE C.V. de acuerdo al sigulente

detalle:
l = =Bowerpatn |~ Empress |~ Unided ds |~ Cariidad | Precks Totl con
_ Adjudicada | = Medida - va
MODALIDAD TIPO "A"
UNIDADES DE SALUD CON
EXTENSION DE COBERTURA
(TURNOS DE LUNES AVIERNES | COSASE | Cantidad 68 $608,572.80
DE 12 HORAS NOCTURNASY | SA DE | de agentes ;
DE 24 HORAS EN FINES DE cv
SEMANA, ASUETOS, o
VACACIONES Y DIAS FESTIVOS)
MODALIDAD TiPO *6° ‘;i pg | Conudad k] $76,885.20
l OFICINAS CENTRALES cv de agentes '
MODALIDAD TIPO *C*
UNIDADES DE SALUD EN iisgs: Cantidad 29 $128,294.55
TURNO EN FINES DE SEMANA de agentes T
Y DIAS FESTIVOS Cv.
19 agentes
MODALIDAD TIPO *D* OTRAS gis‘gé Cantldad "::,:3: ¢ $209,167.52
MODALIDADES DE ATENCION de agentes '
cv. unidades
méviles
TOTAL $1,022,920.07

2. GIRAR instrucciones al Departamento de Adquisiclones y Contrataciones Institucional
del FOSALUD para que de conformidad a la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Piblica, proceda a hacer las notificaciones y el Contrato respectivo, de
acuerdo a las condiclones y especificaciones contempladas en las Bases de Licitacion,

oferta respectiva y de lo definido por la presente resolucion,

27

DOCTORA MARIA ISABEL RODRIGUEZ VIUDA DE SUTTER
PRESIDENTA DEL CONSEJO DIRECTIVO
DEL FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD

Fondo Seldarie part & Salwd (FOSALLID)
¥ Calte Pre. No. JH), Colonta Evalén, San Sabwedor
Teldfono: 25289700, 1518-9710, Fuax: 15289742
weerw fovshud gobuare
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FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD- (FOSALUD)

DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL (DACI)

““FERENCIA Y NOMBRE

LICITACION PUBLICAN°01/2014

- HeTAeIon “CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA EL FOSALUD, PERIODO ABRIL-
DICIEMBRE 2014”
NOMBRE 0 COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A. DE C.V.
RAZON SOCIAL: “COSASE, S.A.DEC.V.”
DIRECCION: AVENIDA BERNAL, COL. BERNAL, RESIDENCIAL MONTECARLO & "
21, SAN SALVADOR. C.A. s |
EFONO: PBX (503): 2500-5222, 2500-5223, 2500-5235
FAX: (503) 2500-5252.
E-MAIL: Y0 s 2 se.com ,dmoran@cosase.com
SOBRE: “A”
R { 0E

LA
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SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTAANA
Av, Bemal, Col. Bernal, Residencial Carretara Panamericana # 16, Avenida Independencia
Montecarto # 21, San Salvador, €1 Saivador.  Col. Panamericana, Barrio Concepeldn, m?ﬁs'wnm
PB: 2300-8222, Fax: 2600528 Corkin Bl de, Sen Mgusl. . 24030021, FAX 2403017 @@W

Ventas: 2500-5207 Tels.. 2675-1008 » 2675-1009
Security Center Tel.: 2675-1008 (DIN EN) ISO 9001:2008

INDICE
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25) INVENTARIO GENERAL DE EQUIPOS DE OFICINA Y VEHICULOS Y/0 MOTOS

26) CONSTANCIA DE REGISTRO DE ARMAS POR EL MDN
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u Certificado 21 205 SV 401

SAARLAND

EL SISTEMA DE GESTION DE

COMPARIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A. de C.V.
COSASE

Avenida Bernal, Residencial Montecarlo N® 21 San salvador, El Salvador

Ha sido evaluado y certificado en cuanto al cumplimiento de los requisitos de

ISO 9001:2008

Para las siguientes actividades

Servicio de seguridad armada, custodia de rutas y convoyes, Sistemas de
GPS, Sistemas de Seguridad electrénica

Cualquier Aclaracion adicional relativa tanto al alcance de este certificado como a la
aplicabilidad de los requisitos de la norma 150 9001:2008 pueden obtenerse consultado
a la organizacion

Este certificado es valido desde 20/06/2011 hasta 20/06/2014

Autorizado por

TUV SAAR CERT Oficna Certificadora de TUV Saarland e.V.
Am TUV 1, 66280 SULZBACH (Germany|

Pagina 1 de 1

SAAR CERT

ISO 9001:2008 )
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COSASE, SADE CV

AVENIDA BERNAL, COLONIA BERNAL, RESIDENCIAL MONTECARLO, K° 21, SAN SALVADOR www.cosase.com

NUESTRA COMPARIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, SA DE CV, CONTAMOS CON UN SISTEMA DE GESTION
DE CALIDAD CERTIFICADO BAJO LA NORMA ISO 9001:2008, CON EL OBJETIVO DE MEJORAR
CONTINUAMENTE LOS PROCESOS; BRINDANDO ASI UN SERVICIO DE CALIDAD, INTEGRIDAD, TECNOLOGIA Y
LA MEJORA CONTINUA EN NUESTROS SERVICIOS.

VISION :

SER LA EMPRESA LIDER A NIVEL NACIONAL, CON UNA PROYECCION DE EXPANSION EN EL AREA
CENTROAMERICANA, SUMINISTRANDO SERVICIOS
INTEGRALES QUE LOGREN LA SATISFACCION DE NUESTROS CLIENTES.

MISION: /
BRINDAR SERVICIOS INTEGRALES DE SEGURIDAD PARA SATISFACER AL MAXIMO A NUESTROS CLIENTES,
GENERANDO CONFIANZA CON SERVICIOS Y PRODUCTOS ALTAMENTE CALIFICADOS CON TECNOLOGIA DE /2510 253
VANGUARDIA. (S,

POLITICA DE CELIDAD

NUESTRO COMPROMISO CON LOS CLIENTES ESTA BASADO EN LA SATISFACCION DEL SERVICIO
EN EL CUMPLIMIENTO A LOS REQUISITOS DE SEGURIDAD DE SUS BIENES, PERSONAS Y A SU VEZ BRINDAR
LA CONFIANZA CON EL PERSONAL CALIFICADO FUNDAMENTANDONOS EN NUESTRA PASION POR: LA
CALIDAD, INTEGRIDAD, TECNOLOGIA, Y LA MEJORA CONTINUA EN NUESTROS PROCESOS Y SERVICIOS.
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Av. Bemal, Col, Bemal, Residencial Carretera Panamericana # 16, A‘.emda Indepandanpa
Monlecarlo # 21, San Salvador, El Salvador  Col. Panamericana, Bamio Concepeion,  @nlre 7'y 9*Calle Poniente
PAX: 25005222, Fax: 2500-5252 CaiénEl e, Sanbiguel. . H 34 Saniadna @Em
Vertas: 2500-5207 Tels.: 2675-1008 + 2675-1009 . 1, FAX: 2403-0017

Security Cenler Tal - 2403-0022

WWY.Cosase.com Security Center Tel.: 2675-1006 (DIN EN) ISO 9001:2008
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ANEXO 8
IDENTIFICACION DEL OFERTANTE

Fecha: San Salvador, 11 de diciembre de 2013.
Referencia: LICITACION PUBLICA N°01/2014
Objeto de la Licitacion Plblica “CONTRATACION DE SERVICIOS DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA EL FOSALUD,
PERIODO ABRIL- DICIEMBRE 2014"
Senores
FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD
Presente.

Nosotros, los suscritos, en calidad de ofertantes a la Licitacion de la referencia comunicamos:

Datos del Ofertante:
Nombre:; COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A DE CV. “COSASE, SADECV."
() Empresa [ndividual
(x) Sociedad Andnima de Capital Variable
Numero de ldentificacidn Tributaria: 0614-010791-103-9
Direcci6n de las Oficinas Centrales: Avenida Bemal, Colonia Bemal, Residencial Montecarlo, #21,
San Salvador.
Direcclén de la Oficina Local: )
SANTA ANA: Avenida Independencia, entre 7y 9° Clle Poniente, #32. Z—
SAN MIGUEL: Carretera Panamericana, #16, Col. Panamericana, Barrio Concepcidn, Cantdn El Jute.
SAN SALVADOR: Avenida Bemal, Colonia Bernal, Residencial Montecarlo, #21.
Incorporado o Afiliado en (Cdmara, Asociacion de Profesionales):

AFILIADO:

y e C iode €l Salvador

FECHA: 21/11/2002 AFILIACION Ne 5522

AFILIADO:

Asociacis i . ie Seguridad

FECHA: 03/07/2007 AFILIACION Ne: 00711-1/07-8V

AFILIADO

FECHA. 18 DE ENERO 2008 AFILIACION N" -
Fecha de establecimiento de |a Sociedad: 01 de julio de 1391
Aiios de Experiencia: 30 aﬁus

Direccién: Avenida Bernal, Colonia Bernal, Resi ontecaro, #21, San Salvador.
Teléfano: (503) 2500-522, 2500-5223 —
Correo Electrnico: joseangelavendano@cosase, com, asistented@cosase.com , dmoran@cosase.com Y ?ﬁ’"’" Vg Ssc:\

Pagina Web: www.cosase.co
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FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD (FOSALUD) - DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
INSTITUCIONAL (DACI) referente LICITACION PUBLICA N © 01/2014 “CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y

VIGILANCIA PARA EL FOSALUD, PERIODO ABRIL- DICIEMBRE 2014".
San Salvador, 11 de diciembre de 2013

OFERTA ECONOMICA
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SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTA ANA m
Av. Bemal, Cal, Bernal, Residencial Carrelera Panamericana # 16, Aver»t.la Independencia
Montecarlo # 21, San Salvador, El Salvador,  Co! Pgameﬂcana, Barrio Concapcidn, am;; gac:giignem
PBX: 2500-5222, Fax: 25005252 nlén EI Jte, San Miguel 432 Sanla A @Em
Ventas: 2500-5207 Tels. 26751008+ 2675-1009 ' 24030021, FAX: 2403-0017

Security Cenler Tal.: 2403-0022

WWAY.COS35€.Com Security Cenler Te!: 2675-1006 (DIN EN) ISO 9001:2008

ANEXQ Ne 7
CARTA DE OFERTA

Fecha: San Salvador, 11 de diciembre de 2013.

Sefores
FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD
Presente.-

Ref. LICITACION PUBLICA Ne 01/2014 “CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA EL FOSALUD,
PERIODO ABRIL- DICIEMBRE 2014" Tras haber examinado las condiciones y especificaciones requeridas en las
bases, inclusive las adendas, de las cuales por medio de la presente acusamos recibo; Ofrecemos proveer el
“SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA EL FOSALUD, PERIODO ABRIL- DICIEMBRE 2014" , por la suma de UN
MILLON VEINTIDOS MIL NOVECIENTOS VEINTE 07/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(USA$1,022,920.07), incluyendo VA con arreglo a la lista de precios que se adjunta a la presente oferta y que
forma parte integrante de ella.

Si nuestra oferta es aceptada nos comprometemos a: Suministrar el Servicio de acuerdo a lo dispuesto por el
FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD. Contrataremos una garantia por el monto de 20% del valor del contrato a
suscribir, para asegurar el debido cumplimiento del contrato. Convenimos en mantener esta oferta dentro de un

periodo de 120 dias calendario a partir de |a fecha fijada para la apertura de ofertas. En caso de resultar

nosotros ganadores, esta oferta y la notificacion de adjudicacion, constituirdn un compromiso obligatorio hasta
que se prepare y firme el contrato correspondiente.

Entendemos que ustedes no estan obligados a aceptar la oferta mas baja.
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SAN SALVADOR SUWRSAL SANTAANO DU
Av. Bernal, Col. Bemal, Residencial Caretera Panamaricana # 16, d
Montecarlo # 21, San Salvador, El Salvador CniPmnémBmioConmpdm m; E‘CalePoﬁom
PBX: 2500-5222, Fax: 2500-5252 Cantén El Jute, San Miguel.
i o TS 0082 - mm1 mam-omr

CUADRO DE OFERTA TECNICA - ECONOMICA

LICITACION PUBLICA NO. 01/2014
“CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA PARA EL FOSALUD, PERIODO DE ABRIL A DICIEMBRE
2014"

NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA: COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD S.A DEC.V.

MODALIDAD TIPO “A" UNIDADES DE SALUD CON EXTENSION DE COBERTURA (TURNOS DE LUNES A VIERNES DE 12 HORAS

NOCTURNAS Y DE 24 HORAS EN FINES DE SEMANA, ASUETOS, VACACIONES Y DIAS FESTIVOS)

Precio Total
(Con IVA :
Numero de | Precio Unitario Precio Total IVA
e, Unidad Departamento | posiciones y| {conVAIncluido L’ﬁ';"::m incluido Dias m"“‘; e
agentes $USA) : *|  Feriados |
31 de Diciembre
de 2014
1 SanJacinto |  San Salvador 1 /] sosas0 /| ssm9s0.| 000 Bt
. 2 & 2 dias de
2 Unicentra San Salvador 1 $99440 7 | $8949.60 $0.00 ockibee
o ! 2 dias de

3 Altavista San Salvador 2 /| ‘simsg0 /| $178920 4  $0.00 o i

4 Banios San Salvador 1 A sesas0 | sssase0 { s0.00 f dles 0o %
5 Zacamil San Salvador 1 /| $99440 /| $894960 /|  $0.00 -
6 Apopa San Salvador 1 / $994.40 / $8,94960 - 80.00

/ &
7 | Tonacatepeque San Salvador 1 /| $994.40 $894960 7]  $0.00
8 Aguilares San Salvador v/ $99440 /| $894960 /] 3000
T AL
9 San Marcos San Salvador 2 $4988.80 $17,899.20 4 $0.00
10 Mejicanos San Salvador 1 $9%440 $894960 /|  $0.00 \
~
, \U 'V
) / Shdias tde ;‘

11 Panchimaico | San Salvador 1 $994.40 $8949607] = $000 \\ EeTh'éﬁEr‘e

12 llopango San Salvador 1 A semad0 | ssmss0 /| 000000 m rossion)




Av. Bemal, Col. Bemal, Residencial
Montecaro # 21, San Salvado, I Salvador.  Col. Panamericans, Baro Cancepaign, e T2y 9°Cate Ponente
PBX: 2500-5222, Fax. 2500-5252 3

SAN SALVADOR

SUCURSAL SAN MIGUEL

Carratera Panamericana # 16,
Cantdn E! Jule, San Miguel.

——

‘Avenida Independencia

#32, Santa Ana

Tol.: 2403.002, FAX: 2403-0017

0000251

)

Ventas: Tels.: 2675-1008 » 2675-1000 Security - 24030022
mﬂﬁnﬂ Security Center Tel.; 2675-1006 ek (DIN EN) I1SO 9001:2008
|
» 2 ~ = N ey i
Dr. Carlos Diaz ; ' 4 dias de
13 P La Libertad A s994.40 $894980 .  $0.00 sciombrs
Puerto de La / A 4 dias de
14 ariad La Libertad $99440 /| $894960 $0.00 Sohaciio
. / 4 dias de
16 Quezaltepeque La Libertad $994.40 $894960 $0.00 diciembre
. . / Y/ 4 dias de
16 | . SanJuanOpico | LalLibertad $99440 /| $894980 4  $0.00 sciombro
Dr. Alberto Aguilar . / 4 dias de
17 - La Libertad /| s98440 $894060 ¢ S000 | L oonP
18 | Lourdes,Cobn |  LaLibertad N soouso /| sesa0e0 /| so00 o~
/ 4 dias de
19 lzalco Sonsonate $99440 | $894960 $0.00 agosto
2 San Julién Sonsonale [ somao /| sessoso 7| sooo 4t
21 Sonsonate Sonsonate /| sosns0 /| seosee0 ] so00 s e
. / 4 4 dias de
2 Acajutla Sonsonate $99440 /| $894960 $0.00 NG
2 Zacatecoluca LaPaz 7 a8se0- /| §17.809.20 $0.00 il
v /1 4 dias de
2 Olocuilta La Paz $00440 / | 894960 $0.00 iy v
- ' Ve 4 dias de
25 | San Luis Taipa La Paz A swew /| sesaas0 4 s000 i
2% EI Transito San Miguel / seoaa0 7| sesevs0 000 / K,vn ag‘;ﬁx
LK @
% 39340 y EE=TAk
21 La Presila San Miguel A /| $17.899.20 $000 SR BY|
% }” /
| 7 NZadee|
28 Chirilagua San Miguel Ve $994.40 $8,949.60 $0.00 P vy
29 Ciudad Barrios |  San Migue! | sws | sseuwe0 1" $000 |4 dias de junio
co0UOUT




SUCURSAL SANTA A 000061‘

SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL
Av. Bemal, Col. Bemal, Residencial Carretera Panamericana & 16, Avenda
Montecario # 21, San Salvadar, E| Salvador.  Col. Panamericana, Bamio Concepcibn, ~ @ntre 7 ?C*M <—
PX: 2500.5222, Fax: 2500-5252 Cantdn 1 ke, SanMiguel. 1. T RAR @Em
Ventas: 2500-5207 Tels.; 2675-1008 + 2675-1009 cuty Cenler Tol. 2400.0022
WWW.C0SaSE.COm Security Center Tel.: 2675-1006 " (DIN EN) ISO 9001:2008
- .o , : O- — — A G A
. - 6 dias de
30 El Zamoran San Miguel $994.40 $8,949.60 $0.00 noviembre
, 6 dias de
K} Anexa Hospital San Miguel $994.40 $8,940.60 $0.00 noviembre
32 Tomas Pineda Santa Ana $994.40 $8,949.60 $0.00 6 dias de julio
KK} San Rafael Santa Ana $994.40 $8,949.60 $0.00 6 dias de julio
Candelaria de la 4 dias de
M frontera Santa Ana $994.40 $8,949.60 $0.00 ol
35 Santa Lucia Santa Ana $994.40 §8,949.60 $0.00 4 dias de julio
36 El Palmar Santa Ana §$994.40 $8,949.60 $0.00 6 dias de julio
: 4 dias de
37 Chalchuapa Santa Ana $994.40 $ 8,949.60 $0.00
agosto
38 Metapan Santa Ana $994.40 $8,949.60 $0.00 4 dias de junio
L 4 dias de
39 Anamoros La Union $904.40 $8,949.60 $0.00 Agosto
40| Conchagua La Unidn $99440 | $894960 so00 | fgEsce
. Santa Rosa de 4 dias de
41 Lima Morazéan $994.40 $ 8,940.60 $0.00 Rt
dias festivos
42 Oscicala Marazan $904.40 $8,949.60 $0.00 de acuerdo al
calendario de
q44.40 4 dias de
43 llobasco Cabafias ﬁﬁ&/&ﬂ §17.899.20 $0.00 sepliembre
| 4 dias de
44 Sensuntepeque Cabarias $994.40 $8,949.60 $0.00 neviemi
45 San Rafael Cedros Cuscatlan $994.40 $8.949.60
Perer A0 40
46 casan | ean vicente 4 §+08880. | §17,809.20
Vicente
47 Apastepeque San Viciente $994.40 §8,949.60
48 LaCruz Usulutan $994.40 $8,949.60




Av. Bernal, Col, Barnal, Residenclal

SAN SALVADOR

SUCURSAL SAN MIGUEL
Carretera Panamericana # 16,

Montecarlo # 21, San Salvador, El Salvador.  Col. Panamericana, Barrio

PBX: 2500-5222, Fax 2500-5252

Canldn El Jute, San Miguel

r:3025)

SUGURSN. SANTAANA
em 73{9'&!! Foniente
Tels.: 2403-0021, FAX: 2403-0017

C@'é'@'@

Ventas: 2500-5207 Tels.; 2675-1008 » 2675-1000
Whw.comess con Socurty Centr Tl 275008 U Conle T 2030022 i1\ EN) 150 9001:2008
0 0 - = {6 oz (o —
) 4 dias de
49 El Molino Usulutan $994.40 $8,949.60 $0.00 DTS
50 Pequin Morazan $994.40 §8,949.60 $0.00 3ty
enero
51 Corinto Morazan $994.40 $8,949.60 $0.00 4 dias de junio
Dulce Nombre de ! 4 dias de
52 Maria Chalatenago $994.40 $8,949.60 $0.00 diciembre
4 dias de
53 La Paima Chalatenango $994.40 $ 8,949.60 $0.00 o
) 4 dias de
54 Anexa Hospital Chalatenango $994.40 $ 8,949.60 $0.00 dclembes
o 4 dias de
55 Aliquizaya Ahuachapan $994.40 $8,949.60 $0.00 ficiembre
4 dias de
56 Cara Sucia Ahuachapan $994.40 $8,949.60 $0.00 A s
57 Ahuachapan Ahuachapéan $994.40 $8,949.60 $0.00
58 Berlin Usulutan $994.40 $ 8,949.60 $0.00
Concepcion {1
59 Quezaltepeque chalatenango $994.40 $6,949.60 $0.00 saland aﬂo de =
cada lugar.
dias festivos
i de acuerdo al
60 |San Francisco Gotera Morazan $994.40 $ 8,949.60 $0.00 salacieici e
61 El Paraiso Chalatenango $994.40 $ 8,949.60 $0.00 //f
62 Armenia Sonsonate $994.40 $ 8,949.60 $0.00
s cada lugar.
/ - Y /
TOTAL $67,619.20 $ 608,572.80 :
M\t *Jo¥
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SUCURSN. SANTA ANA
sﬂhT rcnmu
Tels.: 2403-&21 FAK 2403-0017

SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL
Av. Bemal, Col. Bemal, Residencial Carrelera Panamericana # 16,
Momtecarlo # 21, San Salvador, El Salvador.  Col. Panamericana, Barrio Concepeidn
PBX: 2500-5222, Fax: 2600-5252 Canton El Jule, San Miguel.
Ventas: 2500-5207 Tals.: 2675-1008 « 2675-1009

>

- Security Center Tel.: 2675-1006

Securly Cenler Tel: 4030022 ([N EN) 1SO 9001:2008

m¢7p17¥~7ﬁ 1““’-,’“'\'!‘5 “‘-.\‘--"-JV" ‘In‘-n-"\)-l'n1ﬂll-'il'n"‘p“ .

MODALIDAD TIPO "B" OFICINAS CENTRALES

Numerode | e mu»m MontoTotal  (ConVA
Departamento Unidad |posicionesy| - ::--""‘ "‘-s:-s. ~ | MESconivA Incluuosu&t) del 1 de Abril
agentes | ""."_"‘-"",;;;-; | incluido ammobhmmamt
: ‘
SAN SALVADOR | Sede Administrativa| JEFE DE sa'm'n?a:im' @ 5108480 $9763.20 .~
PERIMETRO
Bam.abam. (24 '
5 horas) $994.40 /| $4474800
SAN SALVADOR | Sede Administrativa ,
g |Bamadpm(i2) o000 /] $447480 .
horas)
4.40
Local Anexo Sede Gam.aBam, (24 [V o ke -~
SANSALVADOR | = o 2 o) * $+988:80 §17,899.20
P ——
TOTAL 9 § 456400 (s7es8520 )
MODALIDAD TIPO "C* _UNIDADES DE SALUD EN TURNO EN FINES DE SEMANA Y DIAS FESTIVOS
Nniérods | Precio tinkado. lmfm ':aw maotum Sl
Unidad Departamento | posiciones y (GoanAlMuido Ineluldodllt Dias Feriados|
i e B el S
. / 4 dias de
Cuscatancingo San Salvador 1 $491.55 $4,423.95 $0.00 Siciombre
Concepcién San Salvador 1 $41.55 $4,423.05 $0.00 6:;':::*
San Miguelito San Salvador 1 $491.55 $4.423.95 $0.00 ki
@ >
Popoian San Salvador 1 $491.55 $4.423.95 $0.00 / L pdind ‘ix
N :"l
Guazapa San Saivador 1 $49155 $4,423.95 $0.00 'T\‘; %ﬁ'—‘% >l
Al % ./
Sonzacate Sonsonate 1 $491.55 $4,423.95 $0.00 sep"ﬁ.""‘dmm°
. 4 dias de
Juayia Sonsonate 1 $491.55 $4,423.95 $0.00
el




SAN SALVADOR

Av. Bemal, Col, Bemal, Residencial
Montecarlo # 21, San Salvador, E| Saivador.  Col. Panamericana, Bamio Concepcién, m
PBX; 2500-5222, Fax: 2500-5252

Venlas: 2500-5207
WWW.COS358.Com

SUCURSAL SAN MIGUEL
Carrelera Panamericana # 18,

Canttn E1 Jute, San Miguel.
Tels. 2675-1008 + 2675-1009
Secarty Center Tel. 2675-1008

o

Tels.: M‘l FAX 2403-0017

Corr

(00249
U064

Securly Center - 203002 yIN EN) 1SO 9001:2008

8 Nahuizalco Sonsonate $491.55 442395 /|  $0.00 |4 dias de junio
9 El Congo Senta Ana $491.55 $442395 /| $0.00 ddndy
agosto
4 dias de
10 Masahuat Santa Ana $491.55 $442395 A4  $0.00
agosto
Sanfiago de la y .
11 s iy Santa Ana $491.55 $4,42395 $0.00 |4 dias de julio
12 Tacuba Ahuachapén $491.55 $442395 /| 8000 |4 dias dejulio
4 dias de
Y
13 Guaymango Ahuachapan $491.55 $4,423.95 $0.00 novieiics
4 dias de
- ; /
14 Ciudad Arce La Libertad $491.65 $4,423.95 $0.00 ol
i ; ; 4 dias de
165 |  Sitio del Nifio La Libertad $491.55 $4,423.95 $0.00 St
El Zapote, San Luis ; 4 dias de
16 | A LaPaz $491.55 $442395 | 3000 Pt
17 | San Juan Nonuaico La Paz $491.55 $4,42395 7
18 | San Pedro Perulapan Cuscatlan $491.55 $4,423.95 '
A
19 | Santa Cruz Michapa Cuscatlan $49165 $4,423.95 $0.00
20 |Candelaria Cuscatian|  Cuscatlan s40155 7 | 442395 $0.00
21 Tecoluca San Vicente $40155 / | $442395 |  $0.00
22 |  san Sebastian San Vicente $49155 ~ | 5442395 $0.00
/ r.a
2 Verapaz San Vicente $40155 7 | s442395” | 5000 ((@’E )
_:= m.\'. e H
\ WP
2 | MiagodelaPaz |  San Miguel s40155 / | sadzaes/ | soo0  [Nesge delh
25 Chapeltique San Miguel $491.55 $4,42395 $0.00 4 dias de julio

C00001T



SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL wcunw SANTAANA
Av. Bemal, Col. Baral, Residencial Carrelora Panamenicana # 16,
Montecarlo # 21, San Salvador, Ef Salvador,  Col. Panamericana, Bario Concepeién, '“‘"7 "“*W ( )
T R i C E R T
WWW.COSAS58.C0M Security Center Tel.. 2675-1006 (DIN EN) ISO 9001:2008
0 ) E @M ec A C '
2% San Jorge San Miguel 1 $49155 | $4.42395 $000 |4 dias de abri
27 | Puerto El Triunfo Usulutén 1 $491.55 s442395 /| 5000 4 ﬁ::’
% | SantaElena Usulutan 1 $491.55 $442395 /| s0.00 “:;:l?
dias fesfivos
| de acuerdo al
29 Suchitoto Cuscatian 1 $491.55 $4.42395 /| s
i '/’_\ . ,/ m [mﬂ,
TOTAL 29 / sa01.55  |(s12829055] 000
MODALIDAD TIPO “0" OTRAS MODALIDADES DE ATENCION
mmucnn M\hduldo
N°® Departamento Unidad SM del 1 de Abril al 31 de
- Diclembrede 2014
Centro integral de
atencion materno
1 Sonsonate infantil y de nutricion 1 24 HORAS §994.40 $8,949.60
( San Julian),
(CIAMIN)
Santa Calarina
2 Sonsonate Masshied 1 24 HORAS $994 .40 $8,949.60
Hogar de espera
3 Morazan i 1 24 HORAS $994.40 $ 8,949.60
4 Morazan Rancho Quemado. 1 24 HORAS $994.40 $8,949.60
5 Cuscatlan Cojutepeque. 1 24 HORAS $994.40 $8,949.60
Centro de Atencion 294 a4
6 San Salvador de Emergencia 2 24 HORAS $ 1,988 $17,899.20 o
CAE, San Martin
1 jefe de
24 HORAS $ 1,084.80
7 | sanSaivador P'“‘(‘g’c', - M:"z)m perimetro |
YePaNOOl | 2agentes | 24 HORAS $ 994.40
Plantel Las Palmas
8 San Salvador (i 0 3 24 HORAS $994 .40




SAN SALVADOR

tJuue4 s
UBL_JQDSS

SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTAANA m
Av. Bemal, Col, Bernal, Residencial Carrelera Panamencana # 16, Avank!a 1n.depandenqa
Mantecarlo # 21, San Salvador, ] Sahvader,  Col. Panamericana, Barrio Concepcign, ~ entre 7°y °Calle Poniente
PBX: 25008222, Fax. 2500-5252 Canon Et e, SanMiguel. o, $3% Saniadng @@m
! 5.0 24030021, FAX: 2403-0017
Ventas: 2500-5207 Tels.: 2675-1008 » 2675-1009 Security Center Tel.; 2403-0022
AW.C0S3S2.Com Sacurity Canter Tel.- 26751006 g

(DIN EN) ISO 9001:2008

LQS”E"’G"IT""t@sen SEquida

continuas aproximadamente, el cual podra aumentar o disminuir, segun las necesidades del servicio. (Son 5 Unidades Méviles y se requiere|
de 2 oficiales de seguridad para cada una, la proyeccion de jornadas moviles para el 2014, es de 16,200 horas la cual puede variar. Este

servicio devera ser cobrado por horas laboradas.

* Los servicios de seguridad a rutas de abastecimiento se cobraran por horas laboradas, siendo 272 rutas planificadas para el 2014 en

promedio de 8 horas (total de 2,176 horas anuales)

* 36 horas COSTOPOR
conlinuas, HORA DE
Sunidades | 272 RUTAS DE SERVICIO
g Todo el Pais moviles con [ABASTECIMIENTO| $4.52 16,200 $83,059.52 //
2 oficiales = | {promedio 8 horas)| HRS. + 2,176 %
16,200 horas | Total horas: 2,176 | HORAS 18,376 1
promedio HRS. _
10 Santa Ana Coalepeque 1 24 HORAS $994.40 $ 8,949.60 4
I WA P
TOTAL r”g 209,167.52 \9‘(
* Los servicios de Unidades maviles se realizan de lunes a Domingo, de 7 a.m. de un dia hasta las 7 p.m. del dra-szgutente 36 Horas

CUADRO RESUMEN OFERTA ECONOMICA

Renglon N°
Unidad

Nimero de Agentes

Precio Total(Con IVA incluido § USA) del 1 de Abril al 31 de

Diciembre de 2013

MODALIDAD TIPO *A*
UNIDADES DE SALUD
CON EXTENSION DE
COBERTURA (TURNOS
| DE LUNES A VIERNES DE

12 HORAS NOCTURNAS
Y DE 24 HORAS EN FINES
DE SEMANA, ASUETOS,
VACACIONES Y DIAS

FESTIVOS)

$608,572.80 /

v e
2 ia b0

MODALIDAD TIPO 8"
OFICINAS CENTRALES

$76.88520 /

v(\.G
A o

o o
Pl ]
'J'/-a-\{."'i

S48 dag ¥y

[}
8 S
N5 W v



SUCURSAL SAM_MIGI.IEI.s S‘UCURSAL SANTA ANA

SAN SALVADOR
Av. Bemal, Col, Bernal, Residencial Carrelera Panamericana # 1
Montecario # 21, San Salvador, E1 Salvador,  Col. Panamencana, Barrio Cancepeidn, 433, St A
PBX: 2500-6222, Fax: 2600-5252 gﬂﬂzfé%:lgga s?s:‘s?um.ge Tels.: 24030021, FAX: 2403-0017
Ventas: 2500-5207 By .
ums—— Secutty Center - 2675008 oo NN e 2NZ - (D[N EN) 1O 9001:2008

e

= e LURIDY

G OMPANIA-SALVADORENADES
MODALIDAD TIPO “C"
UNIDADES DE SALUD EN /
1] TURNO EN FINES DE 29 $128,294.55
SEMANA Y DIAS
FESTIVOS
MODALIDAD TIPO *D" /
IV | OTRAS MODALIDADES W agentgs mas 183?6 floras @ $209,167.52 / ™
DE ATENCION unidades moviles
TOTAL $1022,920.07
Observaciones: EL COSTO DE SERVICIO DE LAS UNIDADES MOVILES DE FINES DE SEMANA, AL MES, PODRA VARIAR DE

ACUERDO A LA bANTIDAD DE FINES DE SEMANA QUE SE DE EL SERVICIO, DURANTE LOS MESES DE MARZO A DICIEMBRE
2013., ADEMAS SOLO SE FACTURARA EL SERVICIO PRESTADO A SOLICITUD DE FOSALUD.

Vigencia de la Oferta: 120 dias a partir del 11 de Diciembre de 2013

COSASE
s.hdeCN
L]

coo0014
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SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTAANA
Av. Bernal, Col. Bemal, Residenclal Carralera Panamericana # 16 Avenida Independencia
Montecario # 21, San Salvador, £l Salvador.  Col. Panamaricana, Bario Concepcign,  2nire 7'y %°Calle Poniente
PBX. 26008222, Fax: 2600.5252 ComE1uts Snbhguel o R @@@ D
Ventas: 25005207 Tels.: 2675-1008 » 2675-1009 . Tl 9ana

WWW.COS352.c0m Security Center Tel.: 26751006 Secirly Conter Te: 28022 (DIN EN) ISO 9001:2008

=X PE EF‘[E@@“
FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD (FOSALUD) - DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL

(DACI) referente LICITACION PUBLICA N ° 01/2014 “CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA EL
FOSALUD, PERIODO ABRIL- DICIEMBRE 2014".

San Salvador, 11 de diciembre de 2013

= CONTACTO DIRECTO
A continuacion se detalla el nombre de la persona que sera el contacto directo entre el FONDO SOLIDARIO PARA LA

SALUD (FOSALUD) Y COSASE, S.A. DECV.

Nombre

e O e GERENTE GENERAL DE SERVICIOS

Teléfonos: .

2500-5222, 2500-5223 EEHEETD - N

= DIR NOTIFICACION

Seiialo direccion para recibir y oir notificaciones, para recibirlas en caso de mi ausencia a Ia-

—&istentg de Gerencia General de nuestra empresa, por lo que debera identificarse con su respectivo
Documento Unico de Identidad (ou!) NN

Denominacién Compaiiia Salvadoreiia de Seguridad, S.A.de C.V.
Giro o finalidad Servicios Privados de Seguridad
Direccidn: Av. Bernal, Colonia Bernal Residencial Montecarlo
No.21 a 200 metros del Hospital Militar, nuevo, San Salvador.
Teléfono:’ 2500-5222 -2500-5223
Fax: 2500-5252

Correo electrénico: — asistente@cosase.com , dmoran@cosase.com

Direccion Electrénica:  wwaw.cosase.com
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FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD (FOSALUD) - DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
INSTITUCIONAL (DACI) referente LICITACION PUBLICA N ® 01/2014 “CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA EL FOSALUD, PERIODO ABRIL- DICIEMBRE 2014".

San Salvador, 11 de diciembre de 2013
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SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL sumn. SANTAANA
Av. Bemal, Col. Bemal, Residencial Carrelera Panamencana # 16,
Montecario # 21, San Salvador, E1Salvador,  Col. Panamericana, Bamio Concapein, enm ?Cthm Cé@@

PBX. 2500-8022, Fax: 2500-5252 Canton El Jut, Sen Wiguel
Venlas 2500-5207 Tels. 2675-1008 + 2675-1009 T‘W’ A o
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FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD (FOSALUD) - DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL
(DACI) referente LICITACION PUBLICA N 01/2014 “CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA EL
FOSALUD, PERIODO ABRIL- DICIEMBRE 2014".

San Salvador, 11 de diciembre de 2013

COSASE, S.A DE C.v; Contamos con mas de treinta (30) aos de experiencia en seguridad y para instituciones
publicas, bancarias y organismos internacionales. Tenemos con la suficiente capacidad instalada en cuanto a
recurso humano debidamente capacitado para cubrir cualquier emergencia o inasistencia del seguridad de turno.
La presencia y el trabajo de nuestro servicio de Seguridad y Vigilancia, seran para proveer la proteccion de todos
los bienes y personas dentro de las instalaciones que garantice el desarrollo normal de las operaciones para
cubrir la OFICINA CENTRAL Y DIFERENTES MODALIDADES Y UNIDADES DE SALUD DEL FOSALUD, sujetas del servicio las
24 horas manteniendo custodiados y resguardados los bienes, empleados y funcionarios; asegurando el buen
desempeiio de las actividades durante las horas que se establezcan, en tumo rotativo e ininterrumpido, asimismo
manteniendo un eficiente y competitiva operacidn en las Instalaciones.

DESCRIPCION DEL SERVICIO (HORARIO DE TRABAIQ)
En el servicio requerido se pondrd a disposicion del FOSALUD, los agentes que sean necesarios para cubrir todas
las unidades de salud en sus diferentes modalidades detalladas en los cuadros anexos, con agentes
profesionales de |a seguridad, para los periodos siguientes:

(Turno de lunes a viemes de 12 horas nocturnas y de 24 horas en fines de semana, asuetos, vacaciones y
dias festivos): Se cubrirdn 62 Unidades de salud, con un oficial de seguridad en cada unidad comunitaria
de salud familiar (Ver excepciones, las cuales son 2), haciendo un total de 68 oficiales de segurid
requeridos, de lunes a domingo en el periodo comprendido del 1° de abril al 31 de diciembre de
ambas fechas inclusive.
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SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTAANA
Av. Bemal, Col. Bermal, Residencial Carretera Panamericana # 16,
Montecario # 21, San Salvador, E! Salvador,.  Col. Panamericana, Barrio Concepcidn, anrﬂ als'c:momm
PBX: 2500-5222, Fax: 2500-5252 Cantén El Jute, San Miguel. @Em
. els.: 2403-0021, FAX 2403-0017

WWW.COSa5e.com Security Center Tel.: 26751006 (DIN EN) ISO 9001:2008
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En las oficinas centrales se cubrira con un jefe de perimetro y ocho oficiales de seguridad de lunes a
domingo, segin horario de cuadro respectivo (Sede: un jefe de perimetro en turnos de 24 horas
continuas de lunes a domingo; siete agentes en tumos de 24 horas continuas de lunes a domingo y i
agente en turno continuo de 12 horas de lunes a domingo en el periodo comprendido del 1° e abril al 31
de diciembre 2014 ambas fechas inclusive.

1.

Se cubrird 29 unidades comunitarias de salud familiar que trabajaran en el horario de fines de semana y
dias festivos con un oficial de seguridad en tumos de 9 horas continuas, los dias sabado y domingo y
dias festivos, cubriendo los horarios detallados en el cuadro respectivo en el periodo comprendido del 1
de abril al 31 de diciembre de 2014 ambas fechas inclusive.

L. A0DA JALIDA ATENCION:;
Se cubrira con 10 servicios en otras modalidades de atencion en turnos de 24 horas continuas de lunes
a domingo, cubriendo los servicios detallados en el cuadro respectivo en el periodo comprendido del 1
de abril al 31 de diciembre de 2014, ambas fechas inclusive (Para las Unidades Mdviles y rutas de
abastecimiento se llevara un detalle pormenizado de las horas de senvicios requeridos por el FOSALUD.

COSASE garantizamos la eficiencia del servicio por medio de asignacion de personal operativo para cubrir las
horas de descanso del personal asignado al FOSALUD, por lo que organizaremos planes de trabajo bajo este
contexto para todas las posiciones que se especifican en los apartados anteriores.

LUGAR Y PLAZO DE ENTREGA:
El servicio adjudicado y contratado sera 8ptregado en el periodo mmpmndldo del 1 de abril al 31 de q@
de 2014.
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El alcance geografico del servicio objeto del contrato se contemplara la entrega de este en las instalaciones de la
Sede Central del FOSALUD y Anexo, ubicados en 75 Avenida Norte y 9° Calle Poniente N° 3843, Colonia Escaldn,
San Salvador; Plantel El Matazano y Las Palmas ubicados en calle antigua a Colonia El Matazano, complejo del
MISAL municipio de Soyapango y Calle Norma Y Pasaje Aida, Poligono “B", Colonia Las Palmas, llopango
respectivamente en Unidades de Salud y otros servicios detallados en las Modalldadps A,B,CYD.

Por lo que COSASE, S.A. DE C.V., es nuestro compromiso de cumplir con las expectativas y responsabilidades que
requiere FOSALUD.; incluyendo los supervisores de Zona , quienes se enwgarah de supervisar el servicio. Todos
los agentes con su respectivo relevo, altamente calificados, capacitados, con experiencia en seguridad, para
proteger las instalaciones y bienes, por lo que el servicio sera de calidad: uniformados, enﬂﬁados y equipados -
de arma$ segun necesidad de la institucion, con todos sus amesoﬂ;s como otros implementos necesarios para
brindar seguridad y cualquier otra tarea requerida, realizaciones y seguimiento de Investigaciones, apoyo en
operativos especiales y/o de continencia que se presenten, resguardando las instalaciones, perimetros, zonas de
no mucha fluidez de personas que puedan darse hechos delictivos.

Atentamente,

*ANEXO
(CUADRO DE CUANTIFICACION DEL SERVICIO

0000019



MODALIDADES TIPO “A"
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UNIDADES DE SALUD CON EXTENSION DE COBERTURA (turnos de Lunes a Viernes de 12 horas Nocturnas, y de 24 horas en fines de
semana, asuetos, vacaciones y dias festivos) ( ver Anexo N° 1)

Namero de Sébados, Domingos,
N Unidad Departamento posiciones y DeLunesaViernes mmn-y
agentes (] dlnhlummlm
1 San Jacinto San Salvador 1 7pm AT am. 7TamA7am
2 | Unicewo San Salvador v | rpmaram 7amA7am
?7 o AltaVlm S;TMﬁ .—_2 ] 'n‘pm._AIam Tam.A.ia.m.
4 i Bmk'l o i Sm;m B —1_ o - —?p_m;‘rﬁ 7a.m.A_;:m
.-T I Tw;ml o 1 SMM 1 TpmATam, 7 amAT7am
[ & " Apopa | SenSaivader 1 TomA7am 7amA7am
. Tir ' Tm;m;equo“ o San Salvador H1 Tpm.AT7am. B _-T amAT7am
—B Agulhre;_ | SMWK 1 7pmA7am. 7amATam.
__9_ - Sat_!n;ar?ws_ . __s-a_s&m 2 o 7p'm.rA71m. 7 amA7am
S0 | Mejeanos 1 gan Saivador ! TpmATam. 7amA7am
E_—I—j@_ . ;; ims_mmu 1 TpmAT7am 7amA7am
| 12 llopango Smsmm« 1 7pmAnm. 7TamATam
13 | OrCoosDiazdelPnal | LaLbenad 1| 7pmATam 7amA7am
T Puebdelslbead lalbetsd | 1 8pm.ABam. GamAGam J
L1 Quezaltepeque lalbetad | 1 uﬂm?;m | 7amA7am
T 7%&:7'!@ Tlatbetdd | 1, 7TpmATam 7amA7am
R . Aberto Aguiar Rivas " LaLibenad ! 7pmATam 7amA7am
'R Lourdes Colon La Libertad f TpmA7am. 7 amA7am.
K3 ko Sonsonate O ) TpmATam 7amA7am
o | San Julian 1 Sonsonate ! 6pm ABam. gam AGam
|7 217 -Smsonun o Sonsonate 1 TpmA7am 7 amA7am.
| Acajutia Sonsonate 1 TpmA7am | TamA7am
KRS Zacatecoluca 1 LaPaz 2 ~ TpmATam 7TamATam
# | Oowwa &Pz | 1 TpmATam 7amA7am
2 SenlusTapa LaPaz 1 TpmATam 7amA7am |
26 El Trancito San Miguel 1 GpmAGam Gam ABam.
a4 | laPresta  saMgu | 1 TomATam TamATam |
% | Chidaga  San Miguel 1| 7pmA7am 7amATam
% Ciudad Barrios T sanmiguer 1 7pmATam y
0 | EiZemoan | sanmiguel i p Tpm.ATam
31 | AnexaHospial  SanMguel 1 | 7pmAzam
% | TomasPneta | Seahne 1 7pmATam _
B - San Rafael 1_7 Santa Ana a S TpmATam, 7 “"Mff“')ﬁ— | ;__,'/" '
__34__1_ Candelaria de la Frontera ﬁSanuMa . 1 B ﬂn.knm._ 7 amAT20 m 0
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3 Santa Luc saaha | 1 7pm A7am 7amA7am
% | EPama T Soata | t TpmATam. 7amA7am
37 Chalchuapa Santa Ana 1 ! TpmATam. 7 am. ATam
38 Metapan i Santa Ana 1 'ipm ATam. 7amA7am
% | Anamors 7% . laien 1 TpmA7am | TamA7am
40 Conchagua La Unién 1 N Tp.rn.Mam. i 7amA7am,
41 Santa Rosa de Lima Morazan 1 TpmAT7am. I 7 amA7am.
2 "~ Osocala | Morazan ED TpmA7am | 7amA7am
43 | llobasco  Cabanas 2 TemAZam 7amATam
5714_1__- : Snu;upque T Cabafas 1 Tpm ATam 7 amA7am,
45 San Rafael Cedros Cuscatlan 1 Tpm A7 am, 7 amA7am,
74{ T -VPadfetiea San Vicente San Vicente 2 Gpm. Aﬂ_am.- N fam ABam
@ Apastepeque  San Vicente . SpmAGam gamAGam.
o  Lacz Usulutan 1 7pmATam. 7 amA7am,
49 | EiMoino © Usulutan 1 Tpm A7am. 7 am.A7am.
50 Perqun | Morazan 1 T 7pm.A7am. “7amA7am
T Coito | Morazan | i |  7pmA7am | 7amA7am
!_752 ! DuluNo_n-tredeMUia Chalatenango ! - 7p.m.A?an_1 . 7amAT7am.
8 La Paima Chalatenango 1  7pmATam 7amA7am
oM Anexa Hospital Chalatenange | 1 TpmA7am 7amA7am.
_55 1 Aliquizaya i o _An;adum - T GpmAGam Gam AGam
“_56— | CamSm:i; o Ahuachapan 1 779.m.A7 am. 7amA7am,
W 1T Ahuachapan il Ahuad\m;m;J o _ 1 _7Vp.m.A?a.m. ‘ 7 amAT7am
. 58 Berlin Usulutan 1 7pmATam | TamA7am
! 55_ . Guupdo—nz_mu_ah;ewn B Chalatenango 1 7p_m.A_?am 7amA7am.
80 | SanFranciscoGotera Morazén ! 7pmATam 7amATam
6 El Paraiso Chalatenango i TpmATam. 7amATam
ITi Armenia ~ Sonsonate v JpmA7am. |  7amA7am
I_ TOTAL o 68
R A I8 = _ 3
MODALIDAD TIPO “B" OFICINAS CENTRALES
¥ Departamento Unidad Nomero de posiciones y agentes De Lunes a Dx
- San Salvador | Sede Adminiskativa 1 Jefe Perimetro sa.msa.mtzdﬁd) TW’
——————— p———— Z—SAlde Dy ¢
2 San Salvador ' Sede Adminisvaiva ° Ganktan. (4 | iy
_ 1 fam ABpm. (12 2 " .‘;-3_,;_.
o RS e
3 San Salvador Lokt | 2

~ (ooo0021
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TOTAL , 9

N Unidad
1! Cuscatancingo San Salvador 1 ’n.tn.M:mp.m.j 77a.vm.A4:ODp.m.
o ;Conoapdan $San Salvador 1 7am, A&00p.m. 7Tam. A4:00pm
3 San Migueiito SanSakadr 1 7am A400pm. | 7Tam A400pm.
- 4 | Popotlan San Salvador 1 | 7Tam. A4:00 pm. Tam A400pm.
5|Guazapa San Savador 1 Tam A400pm. 7amA400pm
 6|Sonzacse Sonsonale 1 7am A400pm. 7am A400pm.
—?- ju;wli - Sonsonate 1 7am, A400 pm, ‘Tam. A400pm
8 | Nahuizalco Sonsonate 1 7am. A4:00 pm. | |7am.A400pm
9ECongo Santa Ana 1 7am A4Q0pm. | Fam,um o
) w Masahuat - Santa Ana 1 7am, A4:00p.m. | |7am.M;wp.m.
. 11 Santago de fa Frontera Santa Ana 1 7am A400pm, i1aum«w:t.tma.rn. |
12| Tacuba Ahuachapan 1 7amA400pm. [7am A400pm.
- 15 GTa;mqo Ahuachapan 1 .Ta.m.M:Wp.m. ‘ i?a.mM.ﬂOp.m.
14 Ciudad Arce La Libertad ! 7am A400pm. 7am A400pm.
15|Siodelniie La Libertad i [7am A400pm. | 7am A400pm.
16 | El Zapote LaPaz 1 7Tam. A400p.m. [7am. A4:00pm.
17| San Juan Nonuaico LaPaz 1 TamA400pm _irm.na:oonm.
18 | San Pedro Penutapan Cuscatian 1 7am A4&00 pm. 7amA400pm
: T mwﬁmm Cuscatlan 1 7am. A400pm. {TImAtﬂOm
20 | Candelaria Cuscatian Cuscatlan 1 [7Tam. A4:00 p.m. Tam. A4:00 p.m.
21| Tecoluca San Vicente 1 Tam. A4:00 p.m. Tam A4:00pm
22| San Sebastian SaVicente 1 7amA400pm. nmkmm =
O nlvmm : San Vicente 1 7am A4:00pm. 1m.\m%«"’
T a Miagro de a Paz San Miguel 1 7am A400pm. 7am A400 :u‘ga sﬁ”ﬁ
- 25| Chapalicue San Miguel 1 7am A400pm nmawo;\&% ':P
2 sandoge San Mguel 1 7am A400pm. “7ma4mpm\ ;-: '
21 | Pueto o Tl i Usulutan K 7amA400pm.  |7amA400pm

'_'CUUUU?Q
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28 Santa Elena ; Usulutan 1 7am. A400pm. | 7am. A4:00 pm.

o 39 ' Suchitoto T Cuscatian 1 7am A400pm. 7am, A400pm.

- TOTAL . 2
MODALIDAD TIPO “D" OTRAS MODALIDADES DE ATENCION

Ni d iciones
N° Departamento Unidad e y De Lunes 2 Domingo
agentes

| I pressmsm———"—a N
i1 Sonsonaie i 1 24 horas
| nutricibn {San Julian{{CIAMIN)
2 | sonsonate Santa CatarianMaszhuzt ' i 24 horas
! — e Sre—— - -
1 3 Morazan Hogar de espera Malema 1 24 horas
% 4 | Momn . RenchooQuemado S 24 horas
I—S =T Cuscatlan Cojutepeque h 1 24 horas
I Centro de Atenci ias CAE,

" —— niro de Atencion de Emmas E, San % 8 horms

Martin
o 1 Jofe de Pesmetro. 2
7 San Salvador Plante! el Malazano (Soyapango} 24 horas
Agentes

e 8 N San S;lvador Plantel Las Palmas (liopango) 3 Agentes 24 horas

- ] { o ;od; el Pais o Un;!;das M;mgy rufas de abaslecimienlo” . : d
" samme Comepeque 1 24 horas

MONTO TOTAL EN TODAS LAS MODALIDADES
|
.\Eit'- ! - Py %03
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SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTAANA m
Av. Bernal, Col. Bemal, Resldencial Carratara Panamericana # 15, Avank}a Indepencencia
Montecarlo # 21, San Salvador, E Salvador.  Col. Panamericana, Barrio Cancepcign, ~ enlre T:J §:Calle Poniente @W

: ; #3, Santa Ana
PBX. 2500-5222, Fax: 2500-5252 Cantin E1 Jte, San Miguel. 7,0 o ot FA: 24030017

Ventas: 25005207 Tels 26751008 » 26751009 ; )
oS Securty Centes Te: 2675-1005 o0 CoMeT TR 40EM02 i BN 1SO 9001:2008

*Los servicios de Unidades Mdviles se realizaran de lunes a domingo de 7 am de un dia hasta las 7 pm del dia

siguiente, 36 horas continuas aproximadamente, el cual se podrd aumentar o disminuir segin las necesidades
del servicio. (Son 5 Unidades Mdviles y se brindaran 2 Oficiales de seguridad para cada una, la proyeccion de
jomadas maviles para el 2014, es de 16,200 horas las cuales puede variar. Este servicio serd cobrado por horas

laboradas.

*Los servicios de seguridad a rutas de abastecimiento se cobraran por horas, siendo 272 rutas planificadas para
el 2014 en promedio de 8 horas (total de 2,176 horas anuales),

FOSALUD, podra aumentar, quitar o cambiar posiciones y/o agentes de acuerdo a sus necesidades, prioridades,
imprevistos y emergencias. Las modalidades descritas se ofertan en su modalidad, literales A,B,C Y D.

Atentamente,

0C00024
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DETALLE DE LOS DIAS DE ASUETOS Y VACACIONES ANIVEL NACIONAL QUE
DEBERAN SER CUBIERTOS Y DE LAS FESTIVIDADES POR FIESTAS PATRONALES

DE CADA MUNICIPIO
FERIADOS 2014 (EL SALVADOR)
DIAS DE ASUETO NO DE DIAS
1y 2 de Enero 2 -
De Lunes santo a Lunes de pascua en semana santa 8
1 de Mayo 1
10 de Mayo 1
5 y 6 de Agosto 2
15 de Septiembre 1
2 de Noviembre 1
Del 24 al 31 de Diciembre 8
4 dias corespondiente a las Fiestas patronales de cada municipio 4
Total 28
CALENDARIO DE FIESTAS PATRONALES
TURNOS DE 12 HORAS NOCTURNAS, FINES DE SEMANA
Nimero |
No. | Unidad Departamento agentes Dias Feriados
1__| San Jacinto San Salvador 1 6 dias de agosto
2 | Unicentro San Salvador 1 Dos dias de oclubre
3| Altavista San Salvador 2 Dos dias de octubre
4 | Bamos San Salvador ] 6 dias de_agosto
5 | Zacamil San Salvador 1 6 dias de agosto
6 | Apopa San Salvador 1 4 dias de noviembre
7__| Tonacatepeque San Salvador 1 4 dias de diciembre
, 8 | Aguilares San Salvador 1 4 dias de enero
9 | San Marcos San Salvador vl 4 dias de abril
10| Mejicanos San Salvador 1 6 dias de agosto
l 11| Panchimalco San Salvador 1 4 dias de septiembre
12| lio San Salvador 1 4 dias de noviembre
\ 13_{ Or. Carlos Diaz de Pinal La Libertad 1 4 dias de diciembre
14_| Puerto de La Libertad La Libertad 1 4 dias de diciembre
15_| Quezallepeque La Libertad 4 dias de diciembre
16 | San Juan Opico La 4 dias de diciembre
17_| Dr. Alberto Aquilar Rivas La Libertad 4 dias de diciembre
18 | Lourdes. Colon La Libertad 1 4 dias de enero
19 | lzalco Sonsonate 1 4 dias de agosto
20 [ San Julian Sonsonate 1 4 dias de enero
21 _| Sonsonale Sonsonate 1 4 dias de enero
| 22 | Acajutia Sonsonate 1 4 dias de mayo
|23 | Zacatecoluca La Paz 2 4 dias de diciembre
24| Olocuilta La Paz 4 dias de noviembre
25 | San Luis Talpa La Paz 4 dias de octubre
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26 | ElTransito San Miguel 1 4diasdeagosto |
21 | LaPresita San Miguel 2 Bdiasdenoviembre |
28 T Chir : : /
29 | Ciudad Barrios San Miguel 1 4 dias de junio
30 | El Zamoran San Miguel 1 8diasdenoviembre |
31 | AnexaHospital | San Miguel 1 Gdiasdenoviembre |
|32 | Tomas Pineda Santa Ana 1 8 dias de julio
33_| San Rafael Santa Ana 1 8 dias de julio
34 | Candelaria de la frontera Santa Ana 1 4 dias de febrero
rE_AQEM@ Santa Ana 1 B dias de julio
36 | ElPalmar Santa Ana 1 6 dias de julio
|37 | Chaichuapa Santa Ana 1 4diasdeagosto
|38 | Metapan Santa Ana 2 4 dias de junio
|39 | Anamoros La Unién 1 4diasdeagosto |
40 | Conchagua 1 4 dias de enero
41 | Sanla Rosa de Lima La Unién 1 4 dias de enero
|42 | liobasco Cabanas 2 4 dias de septiembre |
43 | Sensuntepeque Cabanas _ 1 4dias denoviembre
44_| San Rafael Cedros 1 4 dias de junio_
45_| Periférica San Vicente S 2 ddiasdiciembre |
46 | Apastepeque i 1 4 dias de enero
47 | LaCruz Usulutan 1 Adiasdenoviembre |
48 | ElMolino Usulutan 1 4diasdenoviembre |
49 | Perquin Morazén 1 4 dias de enero
|50 | Corinto Morazén 1 4 dias de junio
51 | Osicala Morazan 1 4 dias junio
|52 | Dulce Nombre de Maria | Chalatenango 1 ddiasdediciembre |
La Paima halatenango 1 4 dias de febrero
54 Hospi Chalatenango 1 4diasdediciembre |
55 | Aliquizaya Ahuachapan 1 4 dias de diciembre
56 | Cara Sucia Ahuachapan 1 _Adiasdenoviembre |
|57 | Ahuachapan Ahuachapan 1 4 dias de febrero
TOTAL 64
CALENDARIO DE FIESTAS PATRONALES
UNIDADES DE SALUD FINES DE SEMANA Y DIAS FESTIVOS
; NUMERO DE
N2 UNIDAD DEPARTAMENTO POSINONES DIAS FERIADOS
1 CUSCATANCINGO SAN SALVADOR 1 4 DIAS DE DICIEMBRE
2 CONCEPCION SAN SALVADOR 1 6 DIAS DE AGOSTO
3 SAN MIGUELITO SAN SALVADOR 1 6 DIAS DE AGOSTO
] POPOTLAN SAN SALVADOR 1 4 DIAS DE NOVIEMBRE |
5 GUAZAPA SAN SALVADOR i 4 DIAS DE SEPTIEMBRE
3 SONZACATE SONSONATE 1 4 DIAS DE SEPTIEMBRE
7 ARMENIA SONSONATE 1 4 DIAS DENOVIEMBRE |~ =
8 JUAYUA SONSONATE 1 4DIASDEENERO . %
[] NAHUIZALCO SONSONATE 1 4 DIAS DE JUNIO A
10 ELCONGO SANTAANA 1 4 DIAS DE AGOSTO Yoot E
1 MASAHUAT SANTA ANA 1 4 DIAS DEAGOSTO _ ‘ »
12| SANTIAGO DE LAFRONTERA SANTAANA 1 4 DIAS DE JULIO 54
13| TACUBA AHUACHAPAN 1 4DIASDEJULID o] * 2%
14 GUAYMANGO AHUACHAPAN ] 4 DIAS DE NOVIEMBRE "
15 CIUDAD ARCE LA LIBERTAD 1 4 DIAS DE DICIEMBRE

rnnnn2ae
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16 SITIO DEL NINO LA LIBERTAD 1 4 DIAS DE DICIEMBRE
EL ZAPOTE. SAN LUIS LA

17 FERRADURA LAPAZ 1 4 DIAS DE FEBRERO

18 SAN JUAN NONUALCO LAPAZ 1 4 DIAS DE JUNIO

19 SAN PEDRO PERULAPAN CUSCATLAN. 1 4 DIAS DE JUNIO

20 SANTA CRUZ MICHAPA CUSCATLAN 1 4 DIAS DE MAYO'

2 CANDELARIA DE LA FRONTERA CUSCATLAN T 4 DIAS DE FEBRERO

2 TECOLUCA SAN VICENTE 1 4 DIAS DE AGOSTO

23 SAN SEBASTIAN SAN VICENTE 1 4 DIAS DE ENERO

% VERAPAZ SAN VICENTE 1 4 DIAS DE MARZO

% MILAGRO DE LA PAZ SAN MIGUEL 1 6 DIAS DE NOVIEMBRE

26 CHAPELTIQUE SAN MIGUEL 1 4 DIAS DE JULIO

77 SAN JORGE SAN MIGUEL 1 4 DIAS DE ABRIL

28 BERLIN USULUTAN 1 4 DIAS DE MARZO

29 PUERTO EL TRIUNFO USULUTAN 1 4 DIAS DE MAYO

30 SANTAELENA USULUTAN 1 4 DIAS DE AGOSTO
TOTAL 30
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FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD (FOSALUD) - DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL
(DACI) referente LICITACION PUBLICAN®01/2014 “CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA EL
FOSALUD, PERIODO ABRIL- DICIEMBRE 2014",

San Salvador, 11 de diciembre de 2013

COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE LA GESTION DEL SERVICIO

REQUERIDO POR FOSALUD
COSASE, S.A. DE C.V, nos comprometemos al ser adjudicados a entregar el servicio descrito bajo las condiciones_
siguientes:
GESTION DEL SERVICIO:

a) Para el FOSALUD dispondremos del personal de agentes de seguridad la cual sera idéneo para la
funcion y estara debidamente equipados la cual minimamente contaran:
* Armas largas o cortas de acuerdo al lugar a cubrir, el resguardo de las mismas en horario fuera de
servicio, la cual corresponderd a nuestra empresa.
= Uniforme completo (con sus respectivos distintivos de identificacion).
e Equipo de radiocomunicacion o bien celulares para mantener efectiva y rapida la comunicacién con
la base de monitoreo de COSASE, y los dos teléfonos asignados al jefe de seguridad de FOSALUD.

e Se entregara el detalle de los nimeros telefonicos asignados a cada lugar o posicion y las jefaturas
y supervisores los cuales seran actualizados de forma mensual.

e Lamparas de mano, silbato, cinturén, fundas para arma, capa para lluvia y demas equipo adecuado

al puesto a cubrir.
?“‘* ) El servicio de seguridad sera supervisado por COSASE, sin costo adicional para el FOSALUD, llevando un
\Q\ control escrito de las visitas realizadas a cada posicidn, presentando reportes de incidencias ante cualquier
‘ eventualidad directamente al Jefe de Seguridad Institucional del FOSALUD.
6) COSASE proveeremos al jefe de seguridad del FOSALUD, 2 teléfonos celulares habilitados para poder
{ @ comunicarse con los diferentes lugares, jefaturas y supervisores.

@) Al ser adjudicados. presentaremos al jefe de seguridad institucional, en un plazo de 15 dias hébiles

»
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trabajo asignada y enviaremos por correo electronico el reporte de cobertura diaria de los servicios
contratados.
En caso de decretarse una emergencia Nacional, COSASE montaremos un servicio de Monitoreo Especial en

~, TODAS las unidades de salud con servicio del FOSALUD, reportando via correo electrénico cada 24 horas o
A

L

cuando sea necesario, las incidencias ocumidas en dichos lugares ,durante el tiempo que dure la
emergencia, al Jefe de Seguridad Institucional.
El personal de vigilancia que brindaremos para la prestacion del servicio, esta capacitado, posee cualidades

((\ y habilidades necesarias para la prestacion del servicio requerido, entre ellas se mencionan:

e Edad: No mayor de 50 aiios..

e Que sepaleery escribir, para llevar los controles escritos de la Unidad de Salud.”

« Brindara un trato amable y adoptara posturas adecuadas ante situaciones dificiles o conflictivas ya sea
con usuarios, oferentes, empleadas y en general con todo aquel visitante del FOSALUD:

e Que posea documentacion legal y reglamentaria para el desempeiio de sus funciones (Licencia de
portacion de Armas actualizada, DUI, NITy Taco del ISSS.) <

o Aplicar Técnicas disuasivas, en el desarrollo del trabajo.

e Honrado, leal, responsable, discreto, auto control y agudeza mental.

e Eficiente en la ejecucion de las tareas de seguridad y control que se le asignen, -

e Destreza en el manejo de amnas.”

e Buena condicion fisica. .

e Capacidad de relacionarse con otras personas, y manejo de estrés.

El servicio de vigilancia sera dado en los dias habiles y no habiles; asi como también en los dias de asueto y

vacacion a nivel nacional y de los dias festivos por fiestas patronales en cada municipio de dias de asuetos y

festivos (Segiin Anexo 1).

El servicio de vigilancia cubrird la proteccidn fisica de instalaciones, equipos de oficina, materiales, vehiculos

y demds recursos fisicos de la Institucién, durante el periodo requerido. /;%
En los lugares detallados en las modalidades A, B, C, Y D y donde sea requerido por el Admin
Contrato, como COSASE llevaremos el control de acceso de entradas y salidas de personas y
automotores en dias habiles y principalmente en los dias no hébiles.
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j)  En las Unidades de Salud, Oficinas Administrativas, Sede Anexo y Planteles Las Palmas y El Matazano,

( COSASE seremos responsables de la custodia de los bienes muebles ubicados en las instalaciones bajo

nuestra responsabilidad y en caso de extravio, perdida, hurto, robo o dafios de estos, nuestra empresa
respondera con la reposicion o pago en efectivo de su valor.

k) Los agentes asignados a lugares en donde la seguridad es compartida con otras entidades podran apoyar en
aéreas diferentes a las ocupadas por el personal del FOSALUD solo en casos excepcionales y bajo acuerdo
del Administrador de Contrato con las demas entidades involucradas.

1) COSASE, al ser adjudicada entregaremos al Administrador de Contrato una Base de Datos que contenga la

| informacion general de cada oficial de seguridad asignado al FOSALUD dentro de los siguientes 30 dias
calendarios después de distribuido el contrato. Dicha base sera presentada en forma electrénica en archivo
version Excel y actualizada cada dos meses.

m) Una vez contratados, presentaremos copia certificada del seguro de proteccion por dafios a terceros,
personales, y materiales cinco dias habiles posteriores a la distribucidn del cantrato.

;n) Toda comunicacion sobre la ejecucion y/o seguimiento de contrato, diferencias, problemas en el senvicio,

{ entre otros se efectuaran formalmente, es decir por escrito.
]' o) El FOSALUD tiene el derecho de pedir el cambio del personal y equipos de seguridad que a su juicio no
resultaren competentes en el desarrollo de sus funciones o ejecucion de los servicios contratados. Para lo

cual COSASE no podremos reclamar ningin tipo de reembolso.

p) COSASE en calidad de contratista destinaremos para la Gestion del Servicio, recursos humanos, transporte
de los supervisores, comunicacion y demas logistica para poder atender eventualidades y proporcionar
apoyo de manera oportuna al FOSALUD, asignando dentro de la estructura organizativa de nuestra empresa
a un Coordinador del mas alto nivel jerarquico para que este en comunicacién permanente con el
Administrador del Contrato.

1 q) Presentamos en nuestra oferta la Constancia de | direccion General de la PNC: A) de establecimiento de
empresa y b) de cumplimiento de requisitos y autorizacion para operar como empresa o agencia de

seguridad legamente establecida, vigentes,

Atentamente,

0000030
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FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD (FOSALUD) - DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL
(DACI) referente LICITACION PUBLICAN®°01/2014 “CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA EL
FOSALUD, PERIODO ABRIL- DICIEMBRE 2014".

San Salvador, 11 de diciembre de 2013

DESARROLLO DE LA SUPERVISION A IMPLEMENTARSE EN EL SERVICIO

Nosotros como COSASE, SA DE CV tomando en cuenta las ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SERVICIO REQUERIDO,
estipuladas en las Bases de Licitacion y en calidad de contratistas destinaremos para la gestion del senvicio,
recursos humanos, transporte de los supervisores de nuestra empresa, comunicacion y demas logistica para
poder atender eventualidades y proporcionar apoyo de manera oportuna. -~

Realizaremos mediante la actividad de control, la cual lﬁe desarrolla medi;ﬁte un plan de trabajo por medio de
visitas de Supervisores de Zona y Jefes de Operaciones, reportes periddicos a la central de radiocomunicaciones
de la empresa y por marcacion electronica de rondas GUARD-1 (si lo solicitase), en las instalaciones que se ha
recurrido, todo esto para poder controlar las actividades de los vigilantes asignados y asi proporcionar un
eficiente servicio. Asi mismo serd proporcionado un Sistema de Registro (Libro de Control o Bitdcora) para que
sea firmado diariamente. Se designara de supervisores para FOSALUD; asi como para el monitoreo del servicio, el
disefio de logistica de trabajo, y coordinacidn de las actividades, cumpliendo asi un servicio de seguridad de [[=
calidad.

Realizara las visitas periddicas a las instalaciones, en los diferentes horarios, a fin de controlar la labor que estan
desarrollindolos agentes; en caso de detectar anomalias en el servicio, este tendrd la obligacion de comregirlas
de inmediato. Ademas de revisar el libro de novedades y anotar en el mismo las anomalias detectadas.

COSASE, SA DE CV; en calidad de contratistas destinaremos para la Gestion del Servicio, recursos humanos,
transporte de los supervisores de nuestra empresa, comunicacion y demis/ logistica para poder atender
eventualidades y proporcionar apoyo de manera oportuna, asignando dentro de nuestra estructura organizativa
de la empresa a los Jefes inmediato, para que lleve una comunicacion periédica con el responsable de
Administrar el Contrato/ Jefe de Seguridad Institucional de FOSALUD.

N
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Las visitas diarias se realizaran constantemente mediante patrullajes o visitas anunciadas o imprevistas todo
seglin lo establecido; cubriendo los dias habiles y dias feriados o asuetos en horario reglamentario dispuesto, Se
les supervisara constantemente por un supervisor designado por nuestra empresa; mediante patrullajes o visitas
en horas imprevistas. S ’

LIBRO DE CONTROL O BITACORA

Llevaremos un libro diario de novedades, en cada una de las dependencias donde se preste el servicio. Toda la
documentacion producida por el servicio de seguridad y su informacion es propiedad exclusiva del FONDO

SOLIDARIO PARA LA SALUD-(FOSALUD), esta sera presentada para los efectos que estima conveniente y no‘seré
mostrada a terceras personas.

El supervisor asignado por COSASE se entrega los informes y reportes emitidos por los agentes asignados a las
oficinas dentro de las situaciones o actos de relevancia a reportar en el Libro de Control que en el tumno suceda.

Nuestra compaiiia_proporcionara en caso de que faltase un empleado a su lugar de trabajo, enviar en el minimo
tiempo posible al que lo sustituird. Ademds debera girar instrucciones a los empleados designados, en caso de
enfermedad o por cualquier otro motivo que cuando tengan problemas para presentarse a su lugar de trabajo,
deberan notificarlo a la empresa, para que esta inmediatamente lo sustituya.

Manteniendo siempre personal supemumerario a disposicién, FOSALUD, tiene el derecho de pedir el cambio del
personal clave que ha su juicio no resultaran competentes en el desarrollo de sus funciones o ejecucion de los
servicios contratados.

Contamos con personal suficiente para sustituir posiciones del servicio de seguridad en caso de ausen
prestaremos el servicio en forma continua, sin que ningiin agente pueda prestar servicio mas de 12 horas.



U239
0d00386

as
SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTAANA
Av. Bemal, Col. Bernal, Residencial Carretera Panamaricana & 16, Avenida Independencia
Montecarlo # 21, San Salvador, €1 Salvador,  Col. Panamericana, Bamo Concapeion, e"“egg %‘%ﬁmﬂtﬂ >
PBX: 25005222, Fax. 2500-5252 Canton E1 Jute, San Migue!, . F32 Santa A @EW
Ventas: 2500-5207 Tols: 2675-1008- 26759000 "o 2403-0021, FAX: 24030017

Sacurity Center Te! * 2403-0022

\WAY.C0Sa58.com Secunty Center Tel.: 2675-1006 (DIN EN) ISO 9001:2008

De ser adjudicados se compromete a tener siempre personal disponible para des extraordinarias o

eventos especiales, para cubrir permisos, incapacidades, para cualquier emergencia en cualquier dependencia,
vacaciones y cambios de personal cuando la contratante lo requiera. Asi misma dias feriados que ocurran en el
plazo de vigencia del contrato de servicios durante las 24 horas del dia.

ROTACION DEL PERSONAL;

ral

FOSALUD, sera el linico que autorizara las rotaciones y solicitar el cambio de personal si este no cumple con los / :

requisitos o no realiza bien sus tareas; por lo que presentaremos al sustituto. Los cambios temporales y/o /
permanentes de personal seran informados anticipadamente, previa autorizacién ya habiendo notificado en 24

HORAS de anticipacidn al Jefe de Seguridad Institucional del FOSALUD. 2

Atentamente,

0C00033
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El Presente Plan de Trabajo se ha elaborado para ilustrar la metodologia con que se realizarén las operaciones

de la Empresa para cumplir con el Servicio de Seguridad para las instalaciones del Fondo Solidario Para la Salud, que
en lo que resta, también se denominard FOSALUD, Fondo o Institucion. Consta de:

Apartado Contenido |

a) |Antecedentes El origen y la razon de la presentacion de este documento.

b) |Gestion del Servicio |La pretension de la Empresa para cumplir las expectativas de la
Administracién de FOSALUD.

c) |Desarrollo de las|1) De Ejecucion: Las generalidades de cdmo se ejecutaran los

actividades procedimientos operativos en circunstancias normales de seguridad, vigilancia
y supervision. Comprende estructuras de mando, administracion y de
ejecucion.
2) De Apoyo: La mecanica para solventar requerimientos de personal o
logisticos.

d) |Funcionamiento de |Describe las funciones geneéricas, las areas de responsabilidad de las

la Estructura dependencias y autoridades y la asignacion de instalaciones a las unidades de
supervision de reaccion, y particularmente de la estructura de supervision y
de la inspeccion electronica de rondas.

e) |Descripcion De la atencion a casos de inasistencias.

f) | Descripcion Del procedimiento de investigacion y contratacion de personal.

g) | Descripcidn Del uniforme autorizado por la PNC. \

h) | Aspectos de soporte |Ilustra la organica de la empresa y de las dependencias encargadas de Y&
operaciones de seguridad; detalle de recursos, procedimientos de]
adiestramiento, practicas y capacitacion; lista de chequeo de supervision, etc.

i) |Informacion General | Sobre politicas en materia de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente,

j) |Detalles de Coordi-|Aspectos que se deben tener en cuenta para optimizar y simplificar el

nacion servicio, y aclaracion de conceptos.

ANEXOS Documentos complementarios que ilustran, aclaran, amplian, etc. el
contenido del documento principal. En este caso se incluyen los organigramas
administrativo de la Empresa y operativos de la Divisiones Centro Oriente y
Centro Occidente, medidas de seguridad y prevencion, planes de
adiestramiento y el formato del reporte de llamadas de atencion al cliente.

Gerencia de Operaciones




a)
b)

d)

e)

h)

i)
J)

k)
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PLAN DE TRABAJO LICITACION PUBLICA N° 01/2014 "CoNTRATACION DL servicro b 00089

SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA EL FOSALUD, PERIODO ABRIL-DICIEMBRE 2014”

a) Antecedentes.

Conforme a los requerimientos planteados en las Bases de Competencia de la Licitacion Publica N°
01/2014, para la "Contratacion del Servicio de Seguridad y Vigilancia para el FOSALUD, periodo abril-
diciembre 2014", con Agentes de Seguridad Armados, se presenta este Plan de Trabajo, que servira de guia
mientras se preste el servicio, y serd sujeto a los cambios necesarios con el propésito de que el esfuerzo se
mantenga bien orientado, se tenga capacidad de accidn y de reaccion, y haya satisfaccion de la Institucién.
Teniendo la Empresa la disposicion de cumplir cada uno de los requerimientos estimados en las
Especificaciones Técnicas.

b) Gestién del Servicio.

La Empresa proporcionara, durante la vigencia del Contrato, el Servicio de Seguridad y de Vigilancia
en las instalaciones de FOSALUD, que se le asignen para tal efecto, empenando los medios que esa
Institucion en calidad de Contratante ha requerido para alcanzar y sostener un nivel adecuado de proteccion
a los recursos que interactlan y/o que permanecen en sus instalaciones, durante el periodo de tiempo
segun se establece en las Bases de Competencia y que abarca desde el 1 de abril hasta el 31 de Diciembre
de 2014, ambas fechas incluidas. La atencion al Publico y el cumplimiento de normas de conducta, ética y
moral del personal, se mejorara sustancialmente con la seleccion del personal que posee el perfil exigido.

c) Desarrollo de las Actividades.
1)  De Ejecucion.

(a) La Empresa dispondré de los recursos establecidos en los Contratos a la hora y fied
predefinida en el mismo, emplazando en las diferentes instalaciones un Agente encargado o un Supe .
de Perimetro seglin sea el caso, a fin de que sea el nexo del servicio de seguridad con la Empresa y con la =
Institucion.

(b) El Sub Jefe de Operaciones del sector correspondiente y el Jefe Regional, seglin sea el
caso, o en su defecto el Supervisor de Zona, instruird a los Grupos de Seguridad, acerca de las funciones y
tareas a cumplir, las que se limitaran tnicamente al control y vigilancia de estos recursos.

(c) Durante la prestacion del servicio, el encargado del Grupo de Seguridad mantendra
informado a su superior jerarquico y al Enlace de la Institucion de los pormenores que ocurran a fin de
prevenir o de corregir problemas o para modificar o fortalecer los procedimientos o el dispositivo de
seguridad,

(d) El Personal realizara las aperturas y cierres de las instalaciones, o en su caso, los relevos
de Grupo, a la hora establecida, para lo que debera presentarse a su lugar de trabajo con la anticipacion
debida.

(e) Desde el inicio hasta el final del turno, cada agente deberd permanecer atento
sitio, manteniendo actitud de listeza y desarrollando cada una de las tareas asignadas.
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(f)  El servicio de Ronda Interna en los perimetros que sea necesario, se efectuard a un
intervalo acordado por las partes y se monitoreara por medios electronicos en caso de ser necesario y
requerido; ademas se registrara en un libro de control y de anotacion de novedades; de igual forma que las
visitas que realicen los Supervisores de Zona, registraran electronicamente su llegada y retiro a la
instalacion, y anotaran sus visitas y las eventualidades en el mismo libro. El tiempo de permanencia normal
en cada Instalacion, sera el suficiente como para hacerse una apreciacion de los acontecimientos y una
evaluacién del nivel de seguridad, el promedio oscila entre 15 y 30 minutos dependiendo de la dimension de
las instalaciones, cantidad de agentes empefiados, nivel de peligrosidad de la zona, cantidad y distribucién
de las edificaciones internas, calidad de las barreras perimetrales, y otras variantes que afecten la calidad de
la inspeccion.

(g) En cada visita el Supervisor de Zona se reportara con el Enlace de la instalacién en caso
de que haya algun designado.

(h) Mensualmente se enviara un reporte de marcacion de rondas internas, si se ha acordado
ese servicio y de visitas de supervision a la Coordinacién de Seguridad en la Oficina Central de la Institucion.

() En cada Instalacion habra un libro de control y de eventualidades, el que debe ser
revisado por el Supervisor o por la Autoridad de la Empresa que visite la instalacion, y debe ser presentado a
diario al Enlace de la Institucion.

(i) Los Guardias y Supervisores realizaran su servicio completamente uniformados y
equipados segln se establecié en el contrato.

(k) Las observaciones de la Institucién relativas al servicio, se podran hacer llegar a la
Empresa por medio del Guardia encargado, Supervisor de Zona, Jefes o Sub Jefes de Operaciones, Jefes
Regionales o por el Departamento de Atencion al Cliente. (Anexo "D” Reporte de Llamadas al Cliente).

(1)  Los Jefes o Sub Jefes de Operaciones visitaran las instalaciones y se entrevistaran con las
autoridades pertinentes como minimo una vez al mes; las visitas estaran sujetas a calendario, cuya hora y
fecha debera ser respetada.

(m) El personal del Departamento de Atencion al Cliente, se comunicara periédicamente con
el o los Enlaces de la Institucion, para verificar el grado de satisfaccion que se tiene del servicio o para
conocer las observaciones que se tengan de él. (Anexo "D" Reporte de Llamadas al Cliente).

2) De Apoyo.

(a) Las circunstancias criticas o sus amenazas, seran apoyadas con personal de la Empresa.
En casos en que se requiera, se mediara la presencia o la intervencion del Sistema de Emergencias (Policia
Nacional Civil, Cuerpo de Bomberos Nacionales, Cruz Roja Salvadorefia, Comandos de Salvamento, etc.
segun sea el caso).

(b) Los incrementos, sustituciones, rotaciones, etc. de personal, al igual que las necesidades
de reparacion, sustitucién e incremento de material y equipo, seran cubiertos en el tiempo que sea
prudentemente posible.

(c) La Estacién Central de Radio facilitara las coordinaciones cuando de una
requiera, y las demas estaciones fijas o madviles respetaran el flujo de comunicaciones
cuando se trate de eventualidades.
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(d) Los Supervisores y los Motoristas trasladaran desde la Base Central, Bases
Departamentales o Sub Sedes, los medios humanos y materiales necesarios para solventar emergencias.

(e) En la sede de San Salvador habré un servicio permanente de Jefatura de Base, con la
capacidad de toma de decisiones y de ejecucion de medidas orientadas a dar continuidad al servicio, a
mantener el nivel de seguridad de las instalaciones custodiadas y a administrar las acciones y las
operaciones de reaccion.

(f)  La Empresa dispone de un Centro de Operaciones que funciona permanentemente y que
tiene como tareas principales la planificacion, coordinacion y direccién de operaciones de seguridad, de
apoyo y de reaccion a nivel nacional, ademas de los andlisis de peligrosidad y niveles de seguridad de areas
geograficas y de instalaciones.

con el Cliente. (Anexo "A" Organizacuén)

1)  El territorio nacional se ha dividido en dos sectores de trabajo cada uno bajo la responsabilidad

del un Jefe de Operaciones y de su respectivo auxiliar. Cada Sector, a decir el Sector Centro Oriente y el

Sector Centro Occidente dispone de tres Unidades de Reaccion Motorizada. -
2) Cada Sector tiene organicas una Base Regional, éstas funcionan autdnomamente en lo

operativo normal, en lo administrativo, en lo logistico y en el apoyo a eventualidades son dependientes dela

disponen de una Unidad de Reaccion Motorizada.

3) Las Unidades de Reaccion Motorizada, se mantendran disponibles las 24 horas del dia
cubrir eventualidades delincuenciales o de apoyo en circunstancias de emergencia.

4) La capacidad estimada de reaccion en las areas metropolitanas de San Salvador, Nueva San
Salvador, San Miguel y Santa Ana sera entre uno y quince minutos, ése es el margen que aplicaria para la
atencién a eventualidades en las instalaciones de FOSALUD en esas areas; fuera de ellas, se debe considerar
la distancia, tipo de carretera, intensidad de trafico, nivel de peligrosidad, hora de la eventualidad y otras
variantes para determinar cada tiempo de llegada.

5)  Ademas de la actividad propia de seguridad y vigilancia, la estructura operativa de la Empresa
mantendra politicas de prevencidon para disminuir las probabilidades de dafos a los intereses de la
Institucion, de la Empresa, y de las personas que por diversas razones interactiian con la primera. En el
esfuerzo de resguardar los intereses del FOSALUD, la Empresa desarrollara las indagaciones que la Ley
permite para la deduccién de responsabilidad en caso de dafios y pérdidas; la restitucion de lo danado y
perdido sera proporcional a la participacion o a la negligencia del personal de la Empresa. Para la deduccién
de responsabilidad, también se evaluara si se tiene 1a certeza de que los bienes perdidos han estado dentro
de la esfera de responsabilidad del personal de seguridad, es decir dentro del inventario encargado a ellos,
el cual debe ser revisado periédicamente por las autoridades del FOSALUD; en caso de ingreso o
estos bienes son de facil identificacidn, individualizacion, cuantificacion, peso o medida, de tal ﬁla le_%%
haya sido factible revisar su movimiento al Agente responsable; y si estos se han perdid o n% L
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consecuencia de la omision de la Administracion del FOSALUD a las observacionesqlqglgopoqgcualquier
medio, por el personal o por autoridades de COSASE, relativas a la proteccion general de los bienes de esa
Institucion.

6) Relacionado con el numeral anterior, la Empresa dispone de capacidad para realizar
inspecciones y diagnosticos de seguridad los que se incluyen las observaciones y recomendaciones para
determinar el nivel de proteccion de las instalaciones y de eficacia de los procedimientos.

7)  Sector Centro Occidente.

(a) Jefe de Operaciones y su Auxiliar.

Dirigen y coordinan el trabajo operativo y administrativo del sector y mantienen

comunicacion constante con las autoridades de la Institucion contratante.
(b) Doce Supervisores de Area.

Supervisan y visitan por lo menos una vez al dia (cada 24 horas), las instalaciones en
areas metropolitanas de San Salvador, Santa Ana, Ahuachapan y Sonsonate. Los sectores aislados se visitan
en consideracion a su distancia.

Las Unidades de Reaccion de la Base de San Salvador apoyaran las eventualidades en las
instalaciones antes enumeradas, que estén a su alcance y que ameriten su presencia, las que estén fuera
del alcance inmediato, se coordinaran con la PNC de cada localidad y las Emergencias o situaciones donde
se confirme el riesgo, con el Sistema de Emergencia 911,

8) Sector Centro Oriente.

(a) Jefe de Operaciones y su Auxiliar,

Dirigen y coordinan el trabajo operativo y administrativo del sector y mantienen

comunicacion constante con las autoridades de la Institucion.
(b) Catorce Supervisores de Area.

Supervisan y visitan por lo menos una vez al dia (cada 24 horas), las instalaciones en
areas metropolitanas de San Salvador, San Miguel, Usulutan, San Vicente y La Union. Los sectores aislados
se visitan en consideracion a su distancia.

Las Unidades de Reaccién de la Base de San Salvador apoyaran las eventualidades en las
instalaciones antes enumeradas, que estén a su alcance y que ameriten su presencia, las que estén fuera
del alcance inmediato, se coordinaran con la PNC de cada localidad y las Emergencias o situaciones donde
se confirme el riesgo, con el Sistema de Emergencia 911.

9)  La supervision del personal que preste su servicio de seguridad en las Unidades Moviles,
recaera en el Sub Jefe de la Division Centro Oriente, y la atencion a eventualidades se coordinara con la
Unidad de Reaccion y con la Delegacion de la PNC mas proximas a sitio en donde esas Unidades Moviles se
encuentren operando.

e) Descripcion de la Atencid les.
El procedimiento para solventar casos de inasistencia, se inicia segin se tenga o no/bfm
o %
oportuna de la inasistencia: o i
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1. Si se dispone del aviso oportuno y por cualquier medio, antes de iniciar el turno, el Jefe de
Operaciones selecciona un Agente con el perfil debido, para que cubra la eventualidad por el tiempo que sea
necesario; el Agente es trasladado por el Supervisor de Zona, lo instala en el puesto, lo presenta junto con
la documentacion respectiva al representante del cliente o le entera acerca de la sustitucion. Si por la
naturaleza de la causa de la ausencia, la sustitucion se prolonga en tiempo, se consulta con el cliente su
opcién de restablecer en su puesto al Agente sustituido o de dar continuidad al servicio con el Sustituto.

El mismo procedimiento se realiza cuando el Agente esté autorizado para ausentarse ya iniciado su
turno.

2 Cuando el Guardia no se presenta a recibir su turno y la noticia llega a la Empresa, se envia
inmediatamente a un Supervisor de Zona, de preferencia al que le corresponde la posicidn descubierta y
este Supervisor permanece mientras se hace llegar un Agente sustituto.

Lo mismo aplica cuando se trata de un Supervisor de Perimetro; los Supervisores de Zona extienden
coordinadamente su area de responsabilidad al haber un faltante de ellos.

Normalmente, los motoristas de apoyo, mientras estan en ruta se hacen acompafiar de Agentes
para cubrir a las ausencias imprevistas que estan inmediatas a su desplazamiento.

S0
(S Fosayp =)
t JAEFE E
(lunes y jueves), su presencia obedece a convocatoria por anuncios en periddicos, hojas volantes, perifo ] Cr

consulta telefonica o personal, o por referencias.

El encargado de recibir al personal los evalla para cerciorarse si cubren los requisitos fisicos, y
si disponen de la documentacion exigida para el empleo. Ademas se indaga si los aspirantes habitan en
zonas geograficas inmediatas a los puestos de trabajo para los que se han convocado.

Una vez seleccionados los aspirantes, pasan a una semana de capacitacion y evaluacion integral,
durante este periodo se realiza el examen de confiabilidad, del resultado de ambas actividades depende si se
otorga el empleo.

El Departamento de Recursos Humanos elabora el expediente de cada aspirante y elabora el
contrato individual de trabajo.

Posteriormente los Agentes son dotados de uniforme, equipo, armamento, municién y los
accesorios establecidos en el contrato con el cliente, y se entregan a cada Jefe de Operaciones segun el
sector a que hayan sido asignados.

g) D on t o por la P.N
El uniforme se constituye de lo siguiente:
1. Agente.

a) Gorra de uso a intemperie, color azul con letras blancas.
b) Camisa color café claro, mangas cortas con dos bolsas de pecho, con ca
hombros; en su manga izquierda se porta el parche bordado de la empresa y en la
representacion de la bandera de El Salvador. La camisa se porta con su falda por dentro del pa
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c¢) Corbata azul.

d) Pantalén azul con una franja vertical color café a cada costado.

e) Calzado color negro de cuero, es opcional del Agente si utiliza zapatillas, botines, etc.
Siempre que no sean informales ni deportivos.

f)  Cincho formal de cuero negro.

2. Supervisor de Perimetro y de Zona, Motorista y Unidad de Reaccion.

a) Camisa color café claro, mangas largas con dos bolsas de pecho y caponas en los
hombros; en su manga izquierda se porta el parche bordado de la empresa y en la derecha una
representacion de la bandera de El Salvador. La camisa se porta con su falda por dentro del pantalén.

b) Corbata Azul.

¢) Pantalén Azul.

d) Calzado (idem al numeral anterior).

e) Cincho (idem al numeral anterior).

Sobre la bolsa izquierda de la camisa se porta el nimero “34” en forma de parche color blanco, con el
que se reconoce esta Empresa en la Division de Control y Supervision de los Servicios Privados de
Seguridad.

Los Agentes son dotados de uniformes con la debida regularidad, para que se mantengan
presentables en el ejercicio de sus funciones.

h) Aspectos de Soporte.
1) Organizacion Operativa de la Empresa.

Ver Anexo “A” Organizacion.

2) NOmero de Vehiculos Disponibles.

a.  Para supervision Vehiculos 8 Motocicletas 15.
b.  Para transporte de personal ------- Vehiculos 4
¢.  Para actividades administrativas - Vehiculos 4
d.  Para patrullaje Vehiculos 1
e.  Para reaccion Vehiculos 3  Motocicletas 6
f. Para Escolta Vehiculos 10 Motocicletas 1

COSASE S.A. de C.V. dispone en su flota de transporte vehiculos marca Nissan y de
motocicletas marca Honda. Ademas COSASE dispone de vehiculos eléctricos y de un lote de bicicletas para
supervision interna en instalaciones que tienen recintos amplios. El taller de mecanica automotriz que es
parte de la organica de la Empresa, permiten mantener la operacionalidad de los vehiculos y motocicletas.

3) Tipo de Armamento en Uso.

a.  Armas largas.

Escopetas /12, marcas:
Remington, Maverick y Mossberg.
b.  Armas cortas.
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Pistolas calibre 9 mm. y .45 de pulg. y Revdlveres calibre .38 de pulg. marcas:
Rossi, Taurus, Daewoo, Smith & Wesson y Glock.

La asociacion con la Empresa Sports & Guns, con sedes en San Salvador, Santa Ana y San
Miguel, permite la provision de armamento para la demanda de servicio.

4) Personal y Elementos de Apoyo para Desarrollar el Servicio.

Cada Jefe de Operaciones dispone del personal suficiente para cubrir las ausencias de personal
y los requerimientos eventuales de los clientes, normalmente en la Sede de la Empresa se mantienen 20
Agentes para estos efectos, los que a medida se van empefando, se van sustituyendo de forma de
mantener esa misma capacidad de apoyo y la continuidad del servicio bajo los parametros establecidos en el
contrato. Para ese mismo propdsito, los Jefes de Region y de Sub Sede, disponen de 5 Agentes.

5) Descripcién del Procedimiento de Adiestramiento y Capacitacién.

Ver Anexo "E" Procedimiento Operativo para el Adiestramiento y Practica de Tiro.

Ver Anexo “F” Plan de Adiestramiento de Personal para la Seguridad de Oficinas de Gobierno,
Bancarias y Similares (Seguridad Integral).

El cumplimiento de normas de conducta, de ética y de moral, se solventa con la capacitacién de
induccion y con la capacitacion permanente que se hace en los sitos de trabajo, para ello la Empresa
dispone de una persona capacitadota, experta en la materia, que evalla la calidad de la interrelacion que
dan los Grupos de Seguridad en cada puesto de trabajo e imparte la capacitacion.

6) Descripcion del Armamento, Equipo y Accesorios por cada Agente de Seguridad.

recintos abiertos, de escopeta .12 con 12 municiones.

Los Agentes que el FOSALUD requiera adicionalmente para cubrir eventos, serdn desta -'
con su equipo, armamento, municion y accesorios completos.

La Empresa ha asegurado la continuidad en las comunicaciones radiales por medio de sus
propias repetidoras distribuidas en sitios estratégicos del territorio nacional y de una red administrada por
una central de radio que es operada permanente por personal especializado.

La dotacién de radios de comunicacion, teléfonos y lamparas de mano, incluye la de sus
respectivos cargadores y baterias, todo este equipo es nuevo, por lo que se encuentra en buen estado.

7) Medios de Comunicacion:

Cada Puesto serd dotado del medio de comunicacion que sea adecuado, conforme a una
evaluacion de cada Puesto, de manera que haya una comunicacion sostenida entre los Agentes destacados,
el Supervisor de Zona y la Sede Central o Regional de la Empresa, segin sea el caso.

8) Distribucion de Personal:

El personal se distribuird segin lo establecido en las Bases de Competencia de la presente
Licitacion; COSASE S.A. de C.V. asignara el personal relevista necesario para que los Agentes destacados en
cada Puesto tengan sus descansos semanales, segun corresponda. Asi, los Agentes destacados e
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relevistas para cubrir los descansos de los primeros, trabajardan no mas de cinco turnos semanales,
distribuidos entre los Puestos que les corresponda relevar, de acuerdo a una programacion.

No Modalidad de la Instalacién Dias Horario Agentes

De 06:00 a 06:00 hrs. | 1 SP por turno, total 2.
7 Agentes por turno,

Oficinas Centrales en San Salvador y

8 Local Anexo De Lunes a Domingo De 06:00 a3 06:00 hrs. | total 14 (incluido los
del Local Anexo)
De 06:00 a 18:00 hrs. | 1 Agente
, De Lunes a Viemes Del9:00 a 07:00 hrs.
A Unidades de Salud con Extension de 68 Agentes
Cobertura (12 horas nocturnas) Fines de Semana, Asuetos, | pe 07:00 3 07:00 hrs.
Vacadiones y Dias Festivos.

Unidades de Fin de Semana y Festivos Sabado, Domingo y Festivos, | De 07:00 a 16:00 hrs. | 29 Agentes
D Otras Modalidades de Atencidn

a) Puestos fijos De lunes a Domingo De 06:00 a 06:00 hrs. | 14 por tumo, total 28,

b) Unidades Mdviles De las 07:00 de un dia a las 19:00 de dia siguiente 10 (5 unidades con 2
Guardlas cada una)
152 Agentes

(incluyendo los 10
para las Unidades
Mdviles)

Cada Puesto que se cubren las 24 horas, implican 2 Agentes. En las Unidades de Salud con
Modalidad de Extension de Cobertura, habra dos jornadas, una nocturna de lunes a viernes y una de 24
horas de sabado a domingo, serian cubiertas con dos grupos de Agentes, asimismo, con es0s grupos se
cubriran los dias de asueto, feriados y vacaciones, siempre las 24 horas del dia; al grupo de Agentes que
custodian las Oficinas Centrales se le adicionaran los relevistas suficientes para que les cubran los dias de
descanso que les correspondan.

9) Descripcion del Proceso de Supervision de los Puestos de Trabajo por parte de la
Empresa. (Servicios de Supervision).
o Tiempo de Monitoreo con el Personal.

COSASE designara un Coordinador de Proyecto para que supervise las instalaciones de
FOSALUD, para este caso, la tarea de coordinacion recaera en el Sub Jefe de Operaciones del Sector Centro
Oriente, sin perjuicio de la revision que debe realizar la estructura de Supervisores de Zona.

El Supervisor de Zona visitara constantemente las posiciones de su sector de
responsabilidad; para que le sea factible se asignara a cada uno de ellos un maximo de 20 posiciones; el
Supervisor de Perimetro mantendra rondas internas periddicas de forma de tener control de la calidad del
servicio que esta prestando el resto del equipo. El Agente encargado de una posicion se re
cada dos horas durante el periodo nocturno.
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o Otros Medios de Comunicacién y Supervisién.
Algunas de las posiciones que no tienen linea telefdnica fija y que por su ubicacién no es
factible la comunicacion por radio, seran dotadas con teléfono celular, previo estudio de la zona y de las
pruebas de comunicacion que se realicen ya instalado el servicio.
o Tiempo de Visitas de Supervision.
El Supervisor de Zona permanecera el tiempo suficiente para visitar todo el perimetro,
detectar irregularidades en él y en el recinto y para hacerse una apreciacion del nivel de seguridad de la
instalacion y de sus alrededores. Los Supervisores de Zona disponen del Sistema GUARD I, para el registro
electrénico e infalible de sus visitas a cada posicidn; las rondas internas también pueden controlarse con un
recurso similar; hasta la fecha solo COSASE tiene disponible los dispositivos fisicos y el software de ambos
sistemas.
El Coordinador del Proyecto, visitara las instalaciones conforme a una programacion que
se elaborara ya instalado el servicio, debido a las variantes que pueda tener cada instalacion.
Ambos empleados operativos, desarrollan una lista de chequeo en cada una de sus
inspecciones. [
2 Medio por el cual se hacen las Visitas.
Se dispone de una fiota de vehiculos tipo pick up y de motocicletas para la supervisidn,
todos con los indicativos de la Empresa. Las visitas se hacen con distinta frecuencia segln la jerarquia de la
autoridad que la realice, a decir, la Gerencia de la Empresa, la Gerencia de Operaciones, las Jefaturas o I3

Sub Jefaturas de Operaciones, o los Supervisores de Zona.
o Lista de Chequeo de Supervisién.
1. Marcacion de llegada (con el Dispositivo GUARD I).
2 Recepcion de Novedades.
3. Revision de libro de novedades.
4 Constatacion de la asistencia y del cumplimiento de los horarios de los Guardias, y
de la rotacién y cobertura de puestos de posiciones.
5.  Inspeccién perimetral
a. Muros.
b. Portones, Puertas y Ventanales.
[ Resguardos superiores (alambradas, etc).
d.  Iluminacion.
6.  Entrevista con los Guardias.
a. Estado de Salud.
b Nivel de Motivacion.
c. Problemas o requerimientos administrativos.
d

o

Informacion, indicios o amenaza de la delincuencia.
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e.  Conocimiento de funciones y consignas de cada puesto.
Inspeccion de presentacion y estado de cada Guardias.
Revision de armamento, Municion, Equipo y Accesorios,

9.  Apreciacién del nivel de sequridad de la instalacion.

10. Observacién del trabajo de los Guardias para determinar si lo estan ejecutando
conforme a los manuales y procedimientos estipulados.

11. Inspeccion de las Casetas, posiciones y sectores de trabajo de los Guardias y de
sus respectivos inventarios.

12. Inspeccién de los sectores externos inmediatos de cada instalacion.

13. Entrevista con el Enlace de la Institucion, Agencia, Sucursal, etc.

14. Marcacion de retirada (con el Dispositivo GUARD 1).

i)  Descripcion de Operacion para Caso de Asalto y Plan de Reaccion.

La dinamica contingencial para casos de asalto esta contenida en los literales c) Desarrollo de las
Actividades y d) Funcionamiento de la Estructura para la Supervision y Reaccion y para la Coordinacion con
el Cliente, El Plan de Reaccion se detalla en el anexo “"H" Plan de Atencion a Eventos en los Inmuebles y
Medios de Transporte Custodiados por Agentes de Seguridad o Sistemas Electronicos.; este sirve
contingencialmente segun la ubicacion geografica de cada instalacion.

. j) Informacion General sobre Politicas en Materia de Seguridad Industrial, Salud
' Ocupacional y Medio Ambiente.

Esta tematica es parte del contenido de la capacitacion del bersonal, por lo tanto se imparte durante
su periodo de induccion (ver Anexo “F” Plan de Adiestramiento de Personal para Seguridad de Instituciones
de Gobierno, Bancarias y Similares) y en el readiestramiento, ademas se monitorea durante las visitas que
realiza personal ejecutivo a las instalaciones custodiadas. En la practica se supervisa el cumplimiento de
medidas de seguridad e higiene industrial, principaimente en sitios en que, por la naturaleza de sus
actividades haya exposicion a sustancias nocivas, riesgos por el manejo de equipos o materias peligrosas, o
existencia de materias que podrian facilitar o propagar siniestros.

k) Detalles de Coordinacién.

1) En la tarea de direccion y coordinacion que en forma general se le atribuye al Jefe de
Operaciones y a su Auxiliar, se debe observar la jerarquia del primero sobre el segundo.

2) La asignacion de instalaciones para las Unidades de Reaccion, no obsta para que otras de
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3) Las Unidades de Supervision y de Reaccion, motoristas y personal armado, estaran a
disposicion del Gerente de Operaciones, de los Jefes de Operaciones o de los Jefes de Base, para que se
empefien en tareas de apoyo bajo el criterio de economia de fuerzas.

4)  Ademas de existir un canal exclusivo para administrar eventualidades, la Estacién Central de
Radio se encargara de despejar otro que se considerara como alterno para los mismos efectos.

5)  Los términos Institucion, Empresa, y Enlace, hacen referencia respectivamente a la compaiiia
contratante, a la contratada y a la autoridad de Administracion, de Servicios Generales, Coordinador de
Seguridad, etc., de la Institucion, designada en cada instalacion como encargada del servicio de seguridad y
de vigilancia.

6)  El Supervisor de Zona, tiene a cargo posiciones de distintos clientes, ubicadas dentro de un
area geografica. El Supervisor de Perimetro, tiene a cargo a un Grupo de Seguridad dentro de una
instalacion considerada de recinto amplio. El Agente Encargado es el que se designa de un Equipo de
Seguridad para que lo coordine, en instalaciones consideradas de recinto reducido; también es el que
sustituye al Supervisor de Perimetro. Cuatro o mds Agentes destacados en una misma posicién y un mismo
turno constituyen un Grupo de Seguridad, mientras que un tres o menos, forman un Equipo de Seguridad.

7)  Las visitas de las Jefaturas de Operacion, seran a las Oficinas de la Institucion, se acordaran
con 72 horas de anticipacion, y solo seran reprogramadas con la debida justificacion.

8)  Cuando personas de la Empresa requieran entrevistarse con las Autoridades o con el Enlace de /&-
la Institucién o viceversa, lo haran previa cita, salvo cuando sean situaciones criticas.

9)  El Supervisor Capacitador para el personal de FOSALUD estard jerarquicamente subordinado

personal auxiliar para relevar dosificadamente al personal de forma que no se descuiden las funciones de
seguridad y de atencion y de que todos los Agentes reciban el readiestramiento.

11) La presencia o la visita de inspeccion del Supervisor Capacitador, no exime al Supervisor de
Campo para que ejecute sus tareas rutinarias o eventuales, ni le quita responsabilidad en el funcionamiento
administrativo y operativo de los equipos de seguridad.

12) El monitoreo del desenvolvimiento en materia de relaciones humanas de los equipos de trabajo
se incluye en las actividades del Supervisor Capacitador, por lo que éste debe visitar las instalaciones para
realizar las mediciones respectivas e informar por escrito sus resultados al Jefe de Operaciones
correspondiente.

13) Corresponde también al Gerente de Operaciones y a los Jefes de Operaciones la velar por la
ejecucion de los distintos programas__;ge capacitacion para el E_Ersonal destacado en el FOSALUD_}/QKZ;:E%
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14) Cada Supervisor de Campo se cerciorard de que se dé cumplimiento a la capacitacion que le
corresponda a cada una de sus posiciones, de lo contrario y de las anomalias que se den en cuanto a esta
capacitacion hara la observacion al Supervisor Capacitador, y si no hay satisfaccion, informaré a su Jefe de
Operaciones.

15) El Supervisor de Campo también fortalecera los conocimientos en materiz de relaciones
humanas de los equipos de trabajo impartiendo charla de oportunidad cuando detecte alguna irregularidad
en el desenvolvimiento de los Agentes,

16) El personal de Atencion al Cliente de COSASE, debe hacer las consultas respectivas en cuanto al

desenvolvimiento del personal en cuanto a su relacion con el pdblico y empleados.

Gerente de Operaciones
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ANEXO "B” Medidas Preventivas de Sequridad.

Definiciones.

Informacién Util:

Acumulacién de conocimientos sobre alguna materia, actividad, acontecimiento, etc. que realiza el rival,
la competencia o grupos contrarios al orden (vistos como amenazas reales o latentes), que han sido
procesados de tal manera, que su resultado constituya una certeza.

Prevencion:

Parte de la Sequridad, constituida por el conjuﬁto de actividades ya sean pasivas o activas, que tienen
como propositos principales, los siguientes:
a) Negar informacion al adversario, a la competencia o a grupos contrarios al orden, de las actividades
que se realizan, o despistarlo cediéndole desinformacion.
b)  Obtener informacion dentro o fuera de la misma organizacién o ambiente, acerca de actividades interna
0 externas que podrian causar dafno a esa organizacion.

DESARROLLO:
a) Busqueda de Informacién Util a la Sequridad
1)  El Plan de Bisqueda de Informacion se resume a la obtencidn de datos por sonsacamiento y por
entrevistas abiertas orientadas a determinar la amenaza, utilizando las siguientes fuentes:
(a) Empleados.
(b) Moradores vecinos a las instalaciones.
(c) Visitantes.
(d) Comisiones de la Policia Nacional Civil.
(e) Otras de las que se pueda obtener informacion de valor.

que proyecten los medios de comunicacion y de la informacidn que proporcione la Empresa y la Institucion.

2) La informacién obtenida serd canalizada hacia la Jefatura de Operaciones del respectivo sector
por medio del Supervisor de Zona, y hacia la persona designada como enlace en cada instalacion.

3) La informacién y datos indicadores de amenazas, se haran del conocimiento de todo el Grupo de
Seguridad en los diversos turnos.

4) De toda la informacion obtenida, las Jefaturas de Operaciones, tendran su base de datos, la
mantendrén en constante analisis y devolveran Informacion Util a los distintos Grupos de Seguridad, vy a la vez
los instruiran para que se tomen las medias necesarias para no ser sorprendidos por la amenaza.

b) Medidas de Prevencion
1)  Por parte de la Institucion.

(a) Mantener actualizados los expedientes del Personal.

(b) Elaborar tarjeta defgicés

que lo porten.
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(c) Evaluar la confiabilidad de personas que ocupan puestos sensitivos y de manejo de
recursos de facil realizacién, de empleados de conducta sospechosa y de candidatos a empleo.

(d) Elaborar tarjetas de circulacion interna para visitantes.

(e) Definir y sefialar Areas Sensitivas y restringir la permanencia o la circulacion por ellas.

(f)  Proporcionaré con la debida anticipacion, la autorizacion de la nomina de personal que
laborard en dias y horas no habiles, detallando las areas de trabajo, la actividad a realizar, la persona
encargada de las actividades vy los lapsos de permanencia.

(g) Proporcionar a los Grupos de seguridad en cada puesto, los medios necesarios para
protegerse de influencias exteriores.

2) De la Empresa.

(1) Mantener la evaluacion de confiabilidad a los Agentes y Supervisores, principalmente de los
destacados en instalaciones o puestos clasificados como sensitivos.

(2) Colectar y procesar la informacién proveniente de la Institucidn y de los Grupos de
Seguridad. '

(3) Establecer politicas e instrucciones para contrarrestar el dafio a los intereses de la
Institucion y de la Empresa.

3) De los Grupos de Seguridad (y de los Supervisores en lo que aplique).

(1) Mantener la actitud de listeza en el cumplimiento de sus funciones.

(2) No descuidar su armamento y accesorios.

(3) Respetaran las instrucciones y consignas de cada puesto de seguridad.

(4) Verificaran el estado fisico y de funcionamiento, segun sea el caso, de muros, paredes,
cercas, ventanas, puertas, chapas, candados, cadenas de cierre, reflectores, etc. y lo reportaran al Supervisor
y al Enlace.

(5) Evitar que particulares escuchen las comunicaciones.

(6) Mantener disciplina de seguridad (Evitar fumar, escuchar aparatos de sonido, y todo

'- dfstractor que cree inseguridad).

(7) Evitar en todo momento la divulgacion de informacion abierta, por sonsacamiento o por

(8) Utilizar los recursos fisicos de las instalaciones para protegerse de la vision o de la accion
externa, principalmente en horas de escasa visibilidad.

(9) Elaborara un reporte de las actividades autorizadas a realizarse en dias y horas no habiles,
sefialando los pormenores que sobrepasen la autorizacion girada por la Administracion.

Gerente de Operaciones
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Anexo "C" Formato para | leccion de Informacion

COMPARNIA SALVADORENA DE SEGURIDAD S.A. DE C.V.

Hora Fecha: Instalacion:
Asunto

Qué:

Cuando:
Donde:

Apreciacion/comentario.

Hora y fecha Hora y fecha
Informacién Recibida Informacion Enviada
Nombre y Firma (por la Institucion) Nombre y Firma (por la Empresa)

...............................................................................................................

-

ANIA SALV A. D

Hora Fecha: Instalacion:
Asunto

Qué:

Cuando:
Donde:

Apreciacion/comentario.

" '_:".‘\_\
Hora y fecha Hora y fecha A & *Q}\
Informacion Recibida Informacion Enviada A
Nombre y Firma (por la Institucion) Nombre y Firma (por la Empr \‘; "l\
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Anexo “A"

Apéndice 1 Organizacion de COSASE S.A. de C.V.
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Apéndice "2"” Di itivo de ision de la Divisid n Occide mento 1
GERENCIA DE
OPERACIONES
[
JEFE DE OPERACIONES
Centro/Occidente

Supervisor

Adiestrador

DELTA 10

AUXILIAR DE OPERACIONES
CHARLIE ALFA 5 JEFE DE OPERACIONES
J F DELTA 12
Motoristas
|_ Motorista
| | I
Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor Zona
Charlie Alfa Charlie Alfa Charlie Alfa Charie Alfa um&n;c;.
11 14 15 19
SUPW“;: Supervisor Supervisor Supervisor 4 Supervisor . Supersisor
Ch’":: o Ch""l'; A= c"a";; e a"a':f > Charlle Alfa 17 Chartie Alfa 16

¢G00030
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Anexo “A” Qrganizacién
Apéndice 3 Di 3
GERENCIA DE
OPERACIONES
1
Supervisor
JEFE DE
Adiestrad
lestrador OPERACIONES
— CENTRO ORIENTE
DELTA 11 -
1 ]
DELTA 14 AUXILIAR JEFE DE OPERACIONES
DE OPERACIONES Region Oriental
DELTA 15 -
DELTA 13
Motoristas Wy
Motorista
Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor
Charlie Bravo Charlie Bravo Charlie Bravo Charlie Bravo Charlie Bravo Charlie Bravo Charlie Bravo
11 12 . 15 1B 24 17 22
Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor
Chariie Bravo Charlie Bravo Charlie Bravo Charlie Bravo Charlie Bravo Charlie Bravo Charlie Bravo Charlie Bravo
6 13 14 16 23 19 20 21

9070000
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ANEXO "D” Reporte de Llamadas al Cliente

COMPARNIA SALVADORENA DE SEGURIDAD S.A. DE C.V.
Cuadro de Llamadas realizadas al FOSALUD:
FECHA
LLAMADAS :
Observaciones :
N°| FECHA CLIENTE ENLACE TEL. COMENTARIO/OBSERVACION, ETC.
1
2
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10,
i
12.
13.
14.

Lntecds

¢cc00sy
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ANEXO “E”
PROCEDIMIENTO OPERATIVO PARA EL ADIE ENT
YP DE TIRO
1) OBJETIVO

Estipular la periodicidad y la forma de ejecucion de las actividades necesarias para mantener la destreza
de operacion de y disparo con el armamento de dotacion del personal de la Empresa.
2) ALCANCE
El personal operativo de la Empresa mantendrd la destreza en la operacion del armamento de dotacion
y para su disparo defensivo en casos criticos que sucedan en el desempenio de su servicio.
3) EJECUCION
a.  Adiestramiento Inicial.

£l personal de nuevo ingreso, independientemente de su experiencia, serd sometido a un periodo
de adiestramiento en arme y desarme, operacion y disparo de los diversos tipos de armamento que utilizard
en el ejercicio de sus tareas.

b.  Readiestramiento.

Los Jefes de Operaciones son responsables de hacer las rotaciones y sustituciones para que todo
el personal bajo su responsabilidad sea readiestrado en operacion y en técnicas de disparo con los diversos
tivos de armas que dispone la Empresa, los ciclos de capacitacion son de seis meses, y los primeros
mantendran y daran estricto cumplimiento a la calendarizacion respectiva.
4). LOGISTICA. _

El Armamento, Municiones y accesorios serdn proporcionados por el Departamento de Logistica, el gf
hard I3 requisicion a la Gerencia General de la Empresa, a pedimento de la Gerencia de Operaciones, 5
Justificara el consumo de Municiones presentando los Cuadros de tiro debidamente detallados y firmado.
primer Departamento. (Ver anexo "A” Formato del Cuadro de Tiro).
5. COORDINACION.

El Jefe de Base serd el enca]’gadﬂ de coordinar los aspectos administrativos y de seguridad de las
actividades en el poligono de tiro, y de la ejecucion del adiestramiento.

El adiestramiento inicial se hard dentro de Iz semana de capacitacion pre ingreso y el readiestramiento
se realizard los dias sabado y domingo, segun las fechas estipuladas en la programacion de cada Jefe de
Operaciones.

El Jefe Operaciones a cuyo sector correspondan los Agentes que se van a readiestrar debe hacer las
coordinaciones administrativas con el instructor de tiro.

El personal readiestrado retornard a sus respectivas posiciones, salvo peticion contraria del cliente o por
conveniencia del servicio.

Gerencia de Operaciones
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ANEXO "G”

PROCEDIMIENTO OPERATIVO PARA LA CAPACITACION DEL PERSONAL DESDE EL ENFOQUE DE
LAS RELACIONES HUMANAS

1, OBJETIVOS

Estipular la periodicidad y la forma de ejecucion de las actividades necesarias para mantener I3
capacitacion del personal que tiene dentro de sus funciones, Iz atencion de personas en las instalaciones.

Fortalecer en el personal el desarrollo de habilidades humanas que les permitan funcionar
adecuadamente en los equipos de trabajo.

Conocer técnicas de relaciones humanas y de comunicacion importantes para el desarrolio de sus
funciones.

2.  ALCANCE ‘

El personal operativo de Iz Empresa mantendrs actualizados los conocimientos de relaciones humanas,
y el respeto de normas de conducta e interactuard con las personas que ingresan debidamente & las
instalaciones custodiadas.

3. EJECUCION

a. Adiestramiento Inicial.

El personal de nuevo ingreso, independientemente de su experiencia, serd sometido a un periodo de
adiestramiento conductual, con el objetivo de asegurar la estabilidad laboral y I ausencia de trastornos
mentales y emocionales; de detectar I3 filiacion a grupos delincuenciales o antisociales o la tendencia a
congregarse & ellos; y de formar en cada uno de los Agentes la capacidad para comunicarse apropiadamente
con el publico.

b.  Readjestramiento.

Se ha organizado un equipo movil de Supervision y Capacitacion con funciones especificas pira

WUACL S§
Sostener la formacion del personal asignado. El Gerente de Operaciones a través de sus Jefes de Opemc:bn ot O

y Jefes Regionales es responsable de que el personal destacade en les diferentes instalaciones, ses re!evaa‘fp
oportunamente para someterse a la capacitacion, para ello el Instructor se haré acompaiiar de personal para
relevar a los grupos que se irén adiestrando sucesivamente. La duracion y I2 periodicidad de los ciclos de
capacitacion se programard de acuerdo & le cantidad de Agentes y de Posiciones, esta programacion se
acordaré posterior a I3 adjudicacion y se cumplirs segtin lo estipulade o cuando las partes de ls relacion
comercial lo estimen necesario. La capacitacion se impartiré al interior de las instalaciones donde se
encuentran destacados los Agentes a readiestrar, y segun sea el caso y de ser necesario, se dara en el propio
puesto de labores.

c) Contenido de la Capacitacion. It

1)  Control y Adaptacioy gngaonga I — % ,,9
2)  Actitud General y Aptitud de Personalidad. o, 4

0000056
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3)  Conceptos Generales de Etica y Moral.

4)  La Etica y el Servicio.

5)  Relaciones Humanas.
(a)  ¢Qué son las relaciones Humanas? (pregunta de entrada).
(b)  Importancia de las Relaciones Humanas en el trabajo.
(c)  Causas por las cuales se deforman las relaciones humanas.
(d)  Pasos para mantener las relaciones humanas en el trabajo.
(e)  Etapas del desarrollo de habilidades humanas en el trabajo.

6)  Atencion al Publico.
(3)  Funcion de Seguridad versus Atencion al Publico.
(b)  Conocimiento de las funciones de la Institucion y de las dependencias para la

orientacion al publico.
d) Técnicas Metodologicas.

1)  Exposicion con Interrogatorio.

2)  Dindmicas Grupales (En los casos que apliguen por la cantidad de Guardias participantes).
e) Material Didactico. '

1)  Guiz Didactica.

2) Material de Apoyo.

4.  LOGISTICA.

£l medio de transporte, el combustible y demas fluides necesarios, el mantenimiento preventivo, Ia
papeleria, utileria y demés accesorios necesarios pare la capacitacion del personal, serd proporcionado por el
Departamento de Logistica, el que hard ia requisicion a la Gerencia General de la Empresa, a pedimento de Ia
Gerencia de Operaciones. La asignacion y page de viaticos al eguipo de adiestramiento corresponde a Ila
Gerencia de Operaciones.

5. COORDINACION.
£/ adiestramiento inicial se hard dentro de le semana de capacitacion pre ingreso y &l readiestramiento

se realizard permanentemente de lunes & sdbado, en horas habiles, en el sitio que sea mas adecuado dentro
de la instalacion donde se encuentren destacados los Agentes a evaluar y capacitar. ‘

£l Jefe Operacionas a cuyo sector correspondan los Agentes que se van a readiestrar debe hacer Ias
coordinaciones administrativas para mantener completo el dispositivo de seguridad.

El personal readiestrado se reincorporard a sus raspectivas posiciones, salvo peticion contraria def cliente
o por conveniencia del servicio.

£l readiestramiento iniciara sesenta dias calendario después de haberse instalado el servicio.

oA D
{3 SEA O s

£ %
bR (7 e ))

Gerente de Operaciones \\", S d cV. (,:.
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Anexo "H”
Plan de Atencion a Eventos en los Inmuebles y Medios de Transporte Custodiados por Agentes de
Seguridad o Sistemas Electrénicos.
A. Introduccion:

COSASE dispone de recursos para asistir a los inmuebles afectados y de canales de comunicacion para
convocar a las entidades competentes en casos de eventos que afecten su seguridad, su integridad y la de
las personas y bienes internos.

Se parte de que las Instituciones y Organizaciones disponen de su planificacion contingencial y de las
estructuras necesarias para afrontar los incidentes, canalizar las medidas y aliviar sus efectos.

Se debe considerar que la Empresa activara sus dispositivos de atencion y de coordinacion cuando los
eventos lo permitan ya que algunos de fuerza mayor impiden la movilidad y la comunicacién.

La activacion podra suceder por aviso de alguna fuente, o por que la manifestacion del hecho es evidente
y notoria.

Asi en casos de terremotos, inundaciones, erupciones de volcanes que invadan el ambiente con cenizas y
otros materiales piroplasticos, presencia de sustancias toxicas o similares, amenazas de explosiones o tiroteos
a gran escala y otros que impliquen riesgo masivo, esta empresa no desplazara sus medios, sino hasta que las
autoridades competentes hayan garantizado las condiciones o la desaparicion de riesgo sea evidente; COSASE
sélo realizara las coordinaciones y dard las instrucciones, que las condiciones de los canales de comunicacion
permitan. Ante los requerimientos de asistencia simultdnea, la Administracion de COSASE determinard el
orden de asistencia, y atendera solo los que sus disponibilidades y las circunstancias lo permitan.

En este orden de ideas, COSASE esta en capacidad de atender y coordinar el apoyo, segun sea el caso,
siempre que éste le sea de su alcance, con sus recursos desde el exterior, e involucrarse en los
acontecimientos en el interior, en coordinacién o en subordinacion con la autoridad institucional o la de
socorro que esté administrando el caso. N

La pretension, en circunstancias permisibles es organizarse en un promedio de 15 minutos y acudir e §I F gsﬁwl%
término de la distancia afecta por las condiciones. La capacidad de transitar que permitan las vias UE,%E, _,
comunicacion, del trafico, la distancia a recorrer, de la visibilidad, y otros factores determinaran el tiempo d®%
concurrencia a los sitios en emergencia.

En la medida de lo posible, en las situaciones que lo ameriten, al sitio asistird un empleado de COSASE
con nivel de Jefatura de Supervisidn, para que mejore las condiciones de las coordinaciones, tenga una mejor
apreciacion de los acontecimientos y de las necesidades y que tome decisiones criteriadas.

El personal técnico respectivo acudiria cuando las circunstancias lo permitan, para la evaluacién de los
dafios y consecuentemente hacer las reparaciones y reposiciones de los equipos y materiales que pudieron
resultar dafiados o perdidos para que los sistemas queden restablecidos.

B. Desarrollo:

1. Personal: -

Dependiendo de la disponibilidad y la dosificacion de recursos, COSASE suplantara el ”
haya resultado victima en el evento. Los requerimientos de refuerzos de parte del cliente o
seguridad empefiado, causados por el evento, se otorgaran segun la prioridad y la disponibilida
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De ser necesario 0 de haber inconveniente, el personal debera mantenerse en cada recinto sin ser
relevado hasta que se restablezcan las condiciones.

Durante las crisis, el personal ejecutivo de COSASE se mantendria en situacion de alerta.

2. Informacién y Comunicaciones:

COSASE procurara restablecer sus canales propios de comunicacion o implementar uno alternativo. La
intencién debe ser mantener informados a su personal acerca del desarrollo del acontecimiento, y prevenirlo
de atentados que surjan como consecuencia del evento, como saqueos, actividades masivas, etc.

Ocasionalmente la Reaccion se limitara a hacer las coordinaciones o convocatorias a las Entidades de
Socorro.
3. Suministros:

La reposicion de otros recursos que puedan haberse perdido o dafado por el evento, se hara en
orden a las prioridades, y durante no se restablezcan plenamente las condiciones sélo se repondra en la
medida que se pueda el armamento y la municidn.

Cuando las circunstancias obliguen a que el personal de seguridad permanezca en forma prolongada
en los Puestos, se proveeran los recursos necesarios para su subsistencia, si es posible adquirirlos,
trasladarlos y entregarios.

4. Ejecucién de Actividades:

En eventos particulares se procedera de la siguiente manera:

I. Sala de Monitoreo.

i. Recibir la alerta ya sea por llamada telefonica, reporte de radio o por la activacion de los
sistemas, registrar su hora y el resto de la cronologia del incidente,

ii. Alertar a las Patrulla, orientarla hacia la instalacion afectada, o si es el caso, hacia el sitio de
localizacion o la ruta de desplazamiento de la Unidad activada y designar las Unidades que serviran de apoyo.
Tratandose de vehiculos, La orientacion la debe hacer por un punto de referencia y por coordenadas.

ili. Especificar si el vehiculo se mantiene estacionado o en desplazamiento.

iv. Notificar a las Unidades de Reaccién si hay indicadores de riesgo.

v. Mantener la coordinacion con el encargado de la flota de transporte o el administrador de la
instalacion del cliente, la Patrulla de Reaccion, Base de Radio, Unidades de Apoyo, PNC, Comandos de
Salvamento, Cruz Roja Salvadorefia y Cuerpo de Bomberos, segun sea el caso.

vi. Consultar con la Unidad de Reaccion la necesidad de intervencion de la PNC u otra entidad de
servicio.

vii. Recibir la informacion de la identidad de la tripulacion, moradores y eventualmente la de otras
personas que se hayan involucrado en la situacion, transmitirla a la Central de Monitoreo, cuyo Operador la
hara de conocimiento al Jefe de Flota, Administrador, Gerente o Cliente y esperar su respuesta.

vili. Consultar con el Jefe de Flota o Cliente, si se autoriza permanecer al Personal engg‘w

transmitir la informacién a la Unidad de Reaccion. OQ@W\ DE 855.%
< gt
g

ix. Si hay dafios consumados o en proceso, se debe requerir en el pri
intervencion del Sistema de Emergencia 911. >l
x. Incorporar los detalles del incidente a su bitacora. V% .q"? '

5,
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II. Sala de Radio.

ca0iae

2) Reportar el incidente al Jefe del Centro de Operaciones y al Jefe de Operaciones
3) Mantener alerta al Sistema de Emergencia 911

4) Tramitar el apoyo de la Empresa o de la PNC
5 "

1) Despejar la Red de Radio, coordinar el apoyo operativo y auxiliar las coordinaciones
correspondiente.

) Solicitar o reiterar la solicitud de apoyo de la PNC o la asistencia del Cuerpo de Bomberos
Comando de Salvamentos, Cruz Roja Salvadorefia, segtin la necesidad del caso

6) Incorporar en el reporte de novedades, los pormenores del incidente
III. Patrullas de Reaccion.

1) Acudir al sitio o incorporarse a la ruta indicada por el Operador de Turno
2) Ejecutar la aproximacion

de Apoyo.

3) Cuando haya indicador de peligrosidad coordinar con la Central de Monitoreo y con Unidades
i
inmueble.

4) Confirmar a la Central de Monitoreo la ubicacion real de la Unidad o la presencia en el
inmueble afectado, segin sea el caso.

5) Hacer una apreciacion de la situacion en el area inmediata a la localizacién del vehiculo o del

6) Esperar el Apoyo si es necesario. Si no, llamar la atencion, haciendo sonar la bocina

9) Asegurar el drea

7) Si se tata de un evento en el que las unidades de asistencia deben ingresar sin demora, debean
proceder con las providencias debidas y toma contacto con los moradores si los hay
8) Inspeccionar el vehiculo o el inmueble sin alterar las condiciones en que se encuentra

10) Avisar al Sistema de Emergencia en caso de que hayan victimas en el interior o
alrededores del vehiculo o del inmueble.

11) Esperar la presencia de las autoridades o las entidades de servicio correspondientes.

12) Si hay ocupantes no aionzados neutralizarios 51 su capacidad defensiva lo permite.

13) Si hay ocupantes y su grado de amenaza no se puede determinar, o sj ésta es superior a su
capacidad defensiva, pedir el apoyo de la Empresa y del Sistema de Emergencias.
14)Si se trata de personal ajeno a las instalaciones, como saqueadores o saboteadores, se

personas aglomeradas en pratesta pasiva o violenta

instaran a que abandonen el lugar, mientras se espera la intervencion de las autoridades competentes
15) Evitar confrontar, mantenerse al margen y reportar a la Sala de Radio si hay presencia de

16) Indagar el sitio de depdsito y el procedimiento de recuperacion del vehiculo, en caso de que
este sea remitido por la PNC con fines indagatorios
17)

En todo caso se debe evitar intervenir en situaciones que acrecienten el riesgo de victimas y
manipular sustancias y objetos peligrosos como los nocivos, toxicos, explasivos, etc.
18)

i "{-N"\ DE d(

Presentar inmediatamente un informe detallado del incidente, para que las auff _;_wades de a
COSASE, lo puedan presentar al Cliente, a mas tardar 24 horas de transcurrido g COS “:V sl
= S.A de .~.1
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IV. Supervisores y Motoristas.

1) Reportar su ubicacion a la Base.

2) Mantenerse en las proximidades del evento o de la Base o acercarse a ellos segln sea su
ubicacion y de acuerdo a las instrucciones recibidas.

3) Constituirse en apoyo segun se le ordene.

4) Trasladar e instalar el personal de apoyo o las materias que se le ordene.

5) Apoyar la custodia del area sin interferir en la actividad de las autoridades.

6) Cooperar en la direccion del trafico vehicular si asi se le requiere.

V. Jefe de Operaciones.

1) Constituirse en Coordinador de las actividades en conjunto con el Jefe del Centro de
Operaciones.

2) Coordinar las actividades de prevencion, de Apoyo y de Reaccion.

3) Asegurarse la asistencia de por lo menos una Patrulla de Apoyo con 6 Elementos y de una
Unidad de Reaccion, cuando las circunstancias y el evento lo permitan y lo ameriten.

4) Coordinar con la Gerencia de Seguridad Electronica la sustraccion del historial de la Unidad
GPS.

5) Informar y consultar a la superioridad.

6) Presentar un informe circunstanciado a la Gerencia General de COSASE y al Administrador
del Contrato del Cliente.

VI. Jefe del Centro de Operaciones.

i. En conjunto o en defecto del Jefe de Operaciones, desarrollar las actividades del numeral

anterior,

Gerente de Operaciones
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ANEXO "F”

Derechos Humanos -

h (X
2
. 8
4.

Salud Mental y Ocupacional e Higiene Industrial

Lol LR S

Legislacion
1,
25

Relaciones Humanas

Concepto.

Derechos Humanos en la Constitucion y en Leyes Secundarias.
Funcién de Seguridad y Derechos Humanos.

Derechos de caracter Social

La Salud Mental en el hogar y el trabajo.
Conducta y Disciplina del Agente.

Estima del agente en el ambiente laboral.
Teécnicas para mejorar la estima.

Fallas Psicoldgicas.

. Seguridad e Higiene Industrial.

Generalidades de la Ley de Servicio de Seguridad Privada.

Cddigo Penal.

a) Aplicacion de la Ley Penal.

b) Causas que excluyen de la responsabilidad penal.

c) Desempenfo de las funciones y uso recursos versus el Medio Ambiente

Con el cliente, los funcionarios y los empleados.
Procedimientos de Aperturas, Cierres, Inspeccion y Registro en Instalaciones -------

Procedimientos de Escolta y Custodia
1:
2.
3
Defensa Personal
i 1S
2.

N Wns WM

Procedimiento de apertura y cierre general.

Procedimiento de apertura y cierre al pablico.

Mecanica de apertura de puertas y de recepcion de personas.
Actitud de listeza.

Uso de detectores de metal e interpretacion de sus sefales.

Método de registro.

. Procedimiento para retencion y devolucion de armas y otros objetos.

Embarque y desembarque.
Dispositivo mediato e inmediato.
Escolta a pie.

Cuerpo a cuerpo.
Con equipo.

a) Arma.

b) Baston.

0000062



c) Gas.
d) Detector de metales manual.
3. Despojo violento de armas y objetos peligrosos.
4. Inmovilizacion del sujeto amenazador.
a) Uso de esposas.
b) Uso de sogas, alambre, cinta adhesiva y similares.
1. Auto proteccion y proteccion de personas.
2. Actitud en caso de toma de rehenes.

h. Uso de Armas de Fuego
1. Amenaza de uso.
2. Operacién y disparo.
3. Técnicas de seleccién de objetivos.
4. Tiro Instintivo.

Hora del Gerente de Operaciones

Critica
Total horas clase

Instructor

Gerente de Operaciones

S
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ANEXO "F* PROGRAMA DE INSTRUCCION PARA LA CAPACITACION DE GUARDIAS DE SEGURIDAD
FECHA:
PRIMER DIA SEGUNDO DIA TERCER DIA CUARTO DIA QUINTO DIA SEXTO DIA
08:00
08-50 eyl perechos Salud Mental Salud Mental Salud Mental Salud Mental
09:00 Derechos Derechos Relaciones Relaciones
09:50 Humanos Humanos Salud Mental Salud Mental Humanas Hurnanas
10:00 . A . Hora del Gerente Relaciones Relaciones
10:50 Legislacion Legislacion Legislacion de O . Mortiiias aresss
11:00 Procedimientos en |  Procedimientos en Procadimianios de Aocadimiaios de Lo de Arrres de Oikia
11:50 Instalaciones Instalaciones Eeola y Qustodks Eola y Qustodks Fegoy Tio
13:00 Procedimientos en |  Procedimientos en Avcadmistos de Pocdmistos de (ko de Amas de
13:50 Instalaciones Instalaciones Esxola y Qustod Exola y Qustode Fusgoy Tio
14:00 Procedimientos en |  Procedimientos en Aocadimiatos de Pocedimirtos de Uso de Armes e
14:50 Instalaciones Instalaciones Eanla y Qustodks Exola y Qstodks Fuegoy Tio
| 15:00
1550 Defensa Personal | Defensa Personal | Defensa Personal tqueﬁ;t?oct lqum;r?ods'
16:00 s
16:50 Defensa Personal | Defensa Personal | Defensa Personal qu?%ce L&;‘b v Tio o

La capacitacion vinculada con las materias de Humanidades y de Legislacién asi como el contenido de la intervencién del Gerente de
Operaciones, deben estar orientados al respeto de la persona, de los bienes ya sean de caracter particular o social, del medio ambiente en que nos

desenvolvemos, y especialmente al respeto de los derechos individuales y colectivos que por su magnitud alcanzan el estatus de constitucionales.

Instructor

Gerente de Operaciones

LTTOCCY
970000
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Montscario # 21, San Saivador, £} Salvador,  Col. Panamentana, Bamio Concepaidn, emg; gfnagmﬂim
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SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTAANA
Av. Bemal, Col. Bernal, Residencial Carrelara Panamericana ¢ 16, Avenida Independencia ( D

(DIN EN) ISO 9001:2008

FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD (FOSALUD) - DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
INSTITUCIONAL (DAC!) referente LICITACION PUBLICA N ® 01/2014 “CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA EL FOSALUD, PERIODO ABRIL- DICIEMBRE 2014".

San Salvador, 11 de diciembre de 2013

COMPRO ICIO PERVISION Y CONTROL SIN COSTO ALGUNO PARA FO D .

e

COSASE, S.A. DE C. V. nos comprometemos a que en caso de resultar nosotros adjudicados del servicio, los
servicios de Supenvision y Control realizados por nuestra compaiiia, serdn sin NINGUN COSTO adicional para
el FOSALUD.

Atentamente,

C000065




FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD (FOSALUD) - DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL (DACI) referente LICITACION PUBLICAN®01/2014
“CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA EL FOSALUD, PERIODO ABRIL- DICIEMBRE 2014”.

San Salvador, 11 de diciembre de 2013

NUMEROS TELEFONICOS EN CASOS DE EMERGENCIA O CUALQUIER EVENTUALIDAD OCURRIDA DURANTE LA GESTION DEL SERVICIO

Teléfonos para reportar emergencias:

ok ol o

Gerente General de Servicios
Jefe Centro Oriente

Sub. Jefe Centro Oriente

Jefe de Servicios Especiales
Sub- Jefe de Centro Occidente
Jefe de Operaciones Occidente
Gerente de Operaciones

7. Centro de Monitoreo: 7/24

o w

Atencion al Cliente:

SrmieraEl

atencionalclienleha@caosase.com

Gerente de Atencidn al Cliente
atencionalclienle®@cosase.com,

10. PBX: 2500-5222,2500-5223

11. Direccion electronica:

WWW.COSase.com

2500-520 5NN
25005203

2500-5219
2500-5218
2500-5204
2500-5204
2500-5258 4
2500-5228 2500-5251
2500-5254 2500-5276
2500-5201

2500-5290
2500-5232 2500-5282
2500-5270

De conformidad a las Especificaciones Técnicas, al ser adjudicados proveeremos de un listado de nombres con teléfonos de personas claves dentro de la empresa por

ST

‘n-

cualquier emergencia que sera accesible 24/7.
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." | Mecanismos de Comunicacion entre COSASE, SA DE CV.
con la Policia Nacional Civil

a) 4COMO SE ESTABLECE LA COMUNICACION CON LA PNC?

Existen préacticamenle dos lipos de comunicacion hacia la PNC, la primera es de caracter Administrativo y |a segunda es de caracter Operativo, me
referiré a la segunda, ya que la primera esta contemplada en |a Ley de Servicios Privados de Seguridad.

Nuestra comunicacion en el caso especifico de Agentes de Sequridad que se encuentran destacados en instituciones gubernamentales se lleva a cabo
de la siguiente manera:

1) Reportar a la Division de Servicios Privados de Seguridad, que se ha iniciado un servicio, en donde se defalla: cantidad de
elementos, Lugares, Direcciones, Armamento y encargado (Supervisor de Zona)

2) En el transcurso de la prestacion de servicios, se envia informes de actividades delincuenciales 6 novedades relevantes (Esto
puede ser en cualquier momento del mes).
3) A parte de la comunicacion con la Division de Servicios Privados, se hace contaclos con la delegacion de seguridad pablica

correspondiente al sector del servicio, para coordinaciones de caracter Operativos.

PROCEDIMIENTO PARA LA COORDINACION CON LA POLICIA NACIONAL CIVIL.

El Centro de Operaciones dispone de un listade actualizado de todas las dependencias de la PNC, ésta se actualiza con |a frecuencia debida, y con
prioridad, las Delegaciones principales, y a éstas se llama para eslablecer comunicacién con sus enfidades organicas en caso de que por algin
impedimento no se pueda establecer contacto direcio con ellas.

La informacion que se proporciona es la siguiente:

1) Circunstancias y naturaleza del hecho, lo que se presume esté sucediendo o se espera que vaya a suceder.
2) Lugar del acontecimiento o de su probable perpetracion.

J) Cantidad de personas involucradas.

4) Existencia y estado de victimas y apreciacion de dafios.

5) Qtra informacion que la entidad solicite.

El procedimiento de comunicacion es basico, tiene tres variantes:

A, CUANDO ES NECESARIO ALERTAR A LA PNC, PERO AUN NO SE REQUIERE SU INTERVENCION.

Ubicado el lugar del hecho o de su probable perpetracion, se identifica la dependencia de la PNC mas cercana, y se le proporciona |a informacion,
inmediatamente, después se le transmite a la Delegacion Departamental, aclarandoles a ambas que 50lo @s para lenerlas en alerta. |
Si del desarralio 1a siluacion se deduce la necesidad de intervencion, se restablece I3 comunicacion con las dos entidades y
presencia; caso contrario solo se les informa el desenlace del hecho.

5]
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B.  CUANDO SE REQUIERE LA INTERVENCION DE LA PNC.

Ubicado el lugar del hecho o de su probable perpetracion, se kientifica la dependencia de la PNC mas cercana, y se le proporciona I informacitn,
inmediatamente despuss se le Iransmile a la Delegacion Depariamental. A ambas se les solicita su presencia y se les comunica si hay presencia 0 no
de de nuesiras Linidades en la zona.

C-) CUANDO EL HECHO YA HA SUCEDIDO.

Ubicado el lugar del hacho, se identifica la dependencia de la PNC mas cercana, y se le proporciona el detalle de los acontecimientos; se le informa si

hay presencia de nuesiras unidades en gl sitio.
Cuando la comunicacién con las dependencias no es posible o cuando el Operador lo considera necesaric 0 mas conveniente, eslablece

comunicacitn con el Sistema de Emergencia 911.
Dependiendo de la naturaleza del hecho, de la existencia de victimas y de dafios y de a presencia de fuegos, objelos peligrosos, sujelos armados,
sustancias toxicas, etc. o de su probabilidad, segin sea el caso, se requieran o se alertan a las Organizaciones correspondientes,

b.) 4COMO SE ESTABLECE LA COMUNICACION INTERNA ENTRE LOS AGENTES DE SEGURIDAD DESTACADOS EN LOS
LUGARES DE TRABAJO Y COSASE SADEC.V.?

Cuando se inicia un servicio se requiers a Logistica por medio del Jefe de Operaciones del drea, una cantidad de medios de comunicacion (Radios)
este se precede a programa acorde a nuestro plan esiratégico de medios de comunicacion (RADIOS) y se les asigna una clave alfa numérica, para su
identificacion en nuestra ceniral.

Por Ejemplo:
Si el serviclo es de 12 horas deben de identificar aperturas, cierres, si el turno es de 24 horas deben de identificar aperturas, cieres y después
de las 18:00 horas deberan de dar un reporte de novedades cada dos horas hasta Ias 05:00 horas, esto se conlrola por medio de nuesltra
central de Radio que opera las 24 horas los 365 dias del afo (En &poca de vacacion 6 asueto el central establece las 24 horas del dia).

Cada medio de comunicacién contiene un Radio y un cargador.

Por otra parte si e servicio requiere que exista un canal exlerno y un canal interno para coordinaciones afines de cada lugar de lrabajo, se
procede a programarlos con un canal que se comunica a unas repetidoras y un canal que se convierta localmente en Simplex

c) FRECUENCIAS Y ASIGNACION DE RADIOS PARA LA COMUNICACION

COSASE cuenta con diez repelidoras que estan distribuidas en 4 puntos de repaticion a lo largo de nuestro terrilorio nacional

1. Cuentacon Radios propios, de los cuales se asignan al personal destacado a cada lugar.
2. Contamos con nuestro propio departamento técnico de comunicacion, en el cual hay tres INGENIEROS los cuale&

marnienimiento a los equipos

o“*’
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SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTA ANA

Av. Bemnal, Cal. Bernal, Residenclal Carralara Panamericana # 16, Avenida Independencia
Montecarlo # 21, San Salvadar, E| Salvador,  Col. Panamericana, Barrio Concepelon,  entre 7*y &*Calle Poniente ((’_ j
PBX: 2500-5222, Fax: 2500-5252 Carin £ e, Sanbhguel. 1, A3%Somakna @@W
Ventas: 2500-5207 Tels.: 2675-1008 « 2675-1009 o gran:

Whiw.Cosase.com Securty Center Tel, 26751005 "o Conler el 2403002y ENY 1SO 9001:2008

FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD (FOSALUD) - DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL
(DACI) referente LICITACION PUBLICAN = 01/2014 “CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA FL
FOSALUD, PERIODO ABRIL- DICIEMBRE 2014",

San Salvador, 11 de diciembre de 2013

Compaiia Salvadoreiia de Seguridad, .SA DE CV,_ garantizamos velar por la integridad fisica de los bienes,
empleados, visitantes y usuarios; obligéndose a responder por dafios y perdidas que se originen en la prestacién
del servicio ofertado; por lo que el desemperio del servicio serd eficiente para evitar robos, hurtos, dafios a los
bienes materiales, por lo que se estara siempre alerta en casos de personas extraiias o intrusos que aludieron la
seguridad, atentados o amenazas telefonicas, estableciendo estrictamente las normas y procedimientos
dispuestos por la institucidn.

Procedimiento: Se notificara a la superioridad de la accion detectada, misma que valorando la situacidn, emitird
de emergencia un lineamiento a seguir dependiendo el siniestro, se notificara a las autoridades competentes
para recibir el apoyo necesario, se mantendra la calma entre los empleados y visitantes para evitar mayores
daiios, pues sera esta la que haga cumplir toda disposicion superior evitando el vandalismo.

INVESTIGACION DE ANOMALIAS E ILICITOS /

Por otra parte nuestra compaiiia realiza la investigacion en caso de hurtos, robo o cualquier otro dafio, que

dentro de las instalaciones se presenten, utilizando sus propios medios de investigacion, (absorbiendo gastos de
investigacion) hasta establecer los hechos y deducir responsabilidades ya se ha por una inadecuada prestacion

del servicio por el personal designado a a institucion u otro; si no se encontrase culpable se respondera por los

daos causados que se designen en la prestamon del servicio, cubriendo el casto total del valué de lo sustraido o

dano, por [o que COSASE, S.A. DEC.V., cuernita E‘ﬁ‘ una Péliza de Reiﬁoh"i'aﬁlfdad Civil.(Ver Prestaciones de Ley.)
Procedimiento: Los guardias de seguridad tendran capacidad de actuar y realizar una inspeccion de campo

dentro y fuera de las instalaciones cuando la situacidn lo amerite (peligro eminente): tomando en cuenta nhjetnsq._\
raros, vehiculos y personas sospechosas. ('i{? 08 seg, N

\



SAN SALVAOOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTAANA

Av. Bemal, Col, Bemal, Residencial Carrglora Panamericana # 16, Avenida Independencia
Montecarlo # 21, Sen Salvador, Ef Salvador,  Col. Panamericana, Bario Concepcitn, m7 ?C*Poﬂm
PBX: 2500-5222, Fax: 2500-5252 Cantdn £ Jute, San Migue!. @Em
i Tels.: 2403-0021 FM 2403-0017
WiW.Cosase.com Secunty Center Tel.: 2675-1006 (DIN EN) ISO 9001:2008

Tomaremos en cuenta todo suceso ocasionado por razones extemas o fuera de control (incendios, desastres

naturales) o producidos por el hombre (robos o hurtos); reportando inmediatamente el suceso al responsable de
la administracion del contrato de FOSALUD/Jefe de Seguridad Institucional. Si la emergencia se ocasionase en tumo
noctumo se reportara a los niimeros telefénicos del personal del FOSALUD de turno que se nos asignaran al inicio
del servicio.

En caso de decretarse una emergencia Nacional, COSASE montaremos un servicio de Monitoreo Especial en todas
las unidades de salud del FOSALUD, reportando via comeo electrdnico cada 24 horas las incidencias ocurridas en
dichos lugares ,durante el tiempo que dure la emergencia, al Jefe de Seguridad Institucional.

Atentamente,

cooo0a70
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SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCQRSAL SANTAANA
Av. Bamal, Col, Bemal, Residencial Caretera Panamericana # 16, d
Montecaria # 21, San Salvador, E) Salvador.  Col Pmmmé na:s:t:mmdon 'ﬂ“'? 9‘3* Poniente
PBX: 2500-5222, Fax: 2500-5252 Jute, San Miguel. @Em
Ventas: 2500.5207 Tals.: 2675- 1008 + 26751009 Tels.: uos-mm FAX.ZMMD‘IT
WIWW.COSa58.com Security Center Tel.. 26751006 (DIN EN) ISO 9001:2008

FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD (FOSALUD) - DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
INSTITUCIONAL (DACI) referente LICITACION PUBLICA N * 01/2014 “CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA EL FOSALUD, PERIODO ABRIL- DICIEMBRE 2014".

San Salvador, 11 de diciembre de 2013

DETALLE DEL EQUIPO DE SEGURIDAD A UTILIZAR PARA LA FRES‘I’AGION-DEUMGIO

Equipo solicitado para el cumplimiento de las Especificaciones Técnicas, para cada uno de los agentes de
vigilancia y compromiso de dotar del equipo que servird para proveer el servicio en forma completa en cada
una de las dreas mencionadas y seremos responsables del mantenimiento de los mismos. Los Guardias de
Seguridad estardn facultados segin las normas legales, debidamente equipados con armas de fuego
matriculadas de acuerdo a lo exigido por la ley y con los demas implementos necesarios y su uniforme
reglamentario.

e Debidamente equipados de amas, largas o cortas de acuerdo al lugar a cubrir, el resguardo de las /
mismas en horario fuera de servicio, la cual correspondera a nuestra empresa.

« Uniforme completo (con sus respectivos distintivos de identificacion).
e Equipo de radiocomunicacién o bien celulares para mantener efectiva y rapida la comunicacion con
la base de monitoreo de COSASE, y los dos teléfonos asignados al jefe de seguridad de FOSALUD.

« Se entregara el detalle de los nimeros telefonicos asignados a cada lugar o posicién y las jefaturas y
supervisores los cuales seran actualizados de forma mensual.

e Lamparas de mano, silbato, cinturdn, fundas para arma, capa para lluvia y demds equipo adecuado

al puesto a cubrir.

o COSASE proveeremos al jefe de seguridad del FOSALUD, 2 teléfonos celulares habilitados para poder
comunicarse con los diferentes lugares, jefaturas y supervisores.

Dotacion de uniforme (segin lo requerido) debidamente autorizado por la Division de Registro y Co
Servicios Privados de Seguridad de la Policia Nacional Civil y de un equipo idéneo para el persong
vigilancia para garantizar el dptimo funcionamiento de los elementos logisticos y dotar de su res pCtiva
radiocomunicaci6n |a cual se garantiza las 24 horas de cobertura de comunicacion telefonica o porradio.\| % S:A- de GV,

cooooT1
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SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTAANA

Av. Bernal, Cal. Bernal, Residencial Carretera Panamericana # 16, Avmida
Montecario # 21, San Salvador, EJ Salvador.  Col. Panamericana, Barrio Concepcidn, m B'Cdumm
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WWW.C0SE58.00M Security Center Tel.: 2675-1006 Securly Conler (DIN EN) ISO 9001:2008
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Accesorios y otros implementos para cubrir posiciones dentro de las instalaciones, cuando sea requerido en
su momento segiin eventos u otros, reemplazandolo el equipo daiiado o dotacién para el personal de servicio,
inmediatamente de ser reportado. Nos responsabilizaremos ya sea por falta de documentos como licencia
para uso de ammas de fuego, matriculas del arma, requisitos en el uso del uniforme, entre otros o por cualquier
incumplimiento sefialado por la POLICIA NACIONAL CIVIL o en sus inspecciones.

UNIFORME DEL PERSONAL

El uniforme del personal se dotara completamente NUEVOS, con su respectivo gafete con distintivo rango (caso
del Supervisor), credencial vigente que lo identifique con fotografia actualizada, que indique el nombre de la
Empresa y nombres y apellidos completos del guardia. Dotacién de uniforme (segin lo requerido)
debidamente autorizado y reconocido por el NUMERO “34” por la Division de Registro y Control de Servicios
Privados de Seguridad de la Policia Nacional Civil.

AGENTE.

Gorra de uso intemperie, color azul con letras blancas, Camisa color café claro, camiseta blanca, mangas
cortas con dos bolsas de pecho, con caponas en los hombros; en su manga izquierda se porta el parche
bordado de la empresa y en la derecha una representacion de la bandera de El Salvador. La camisa se porta
con su falda por dentro del pantalon. Corbata azul, pantalon azul con franja vertical color café a cada
costado. Calzado color negro de cuero de vestir, es opcional del agente si utiliza zapatillas, botines, calcetines
color negro, etc. Cincho formal de cuero negro.

Camisa color café claro, mangas largas con dos bolsas de pecho y caponas en los hombros; en su manga
izquierda se porta el parche bordado de la empresa y en la derecha una representacion de la bandera de El
Salvador. La camisa se porta con su falda por dentro del pantalén. Corbata azul, Pantalon azul con
vertical café a cada costado. Calzado color negro de cuero, es opcional si utiliza zapatillas, botines,
Cincho formal de cuero negro. Sobre la bolsa izquierda de la camisa se porta el NUMERO “34" en fmm ;
parche color blanco. .




UNIFORME DE AGENTE DE SEGURIDAD Y EQUIPO
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SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTAANA

Av. Bemal, Col. Bemal, Residencial Caretera Panamericana # 16, Avenida ‘
Morttecario # 21, San Salvador, ) Salvador,  Col. Panamericana, Barrio Concepeion, m‘r #'Calle Poniente
PBX: 2500-5222, Fax 25005252 Canton El e, SanMhguel. 1 o S roRAS @@W
Ventas: 2500-5207 Tels.: 2675-1008 + 2675-1009 M CII":TIL 24030022

Securly Center Tel: 2675-1006 - (DIN EN) 1SO 9001:2008
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COSASE, S.A. DE C.V. posee una distribucion de sitios de repeticion la cual se encuentran estratégicamente
colocadas para una mayor cobertura en el temritorio nacional. La Empresa ha asegurado la continuidad en las
comunicaciones radiales por medio de sus propias repetidoras distribuidas en sitios estratégicos del territorio
nacional y de una red administrada por una central de radio que es operada permanente por personal
especializado. Estard enlazado en toda la red con nuestra empresa, a nivel nacional, para que los agentes
puedan comunicarse entre si, con su respectivo cargador de baterias y con enlace con nuestra empresa y el
FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD (FOSALUD), como organismos de seguridad publica, para cualquier
emergencia o eventualidad.

Las armas cuentan con los debidos permisos y autorizaciones comrespondientes de acuerdo con la legislacidn
vigente, otorgadas por las autoridades competentes. Armas debidamente autorizadas en el Registro del
Ministerio de la Defensa Nacional, bajo |a tenencia N° 11581. Incluye para cada respectiva arma de fuego,
cartuchos y municién adicional; las armas se encuentran en perfecto estado y que funcionan en su totalidad,
el mantenimiento de estas se realiza periddicamente, por lo que se presentaran en buenas condiciones.

LOGISTICA DE COSASE

a) Instalaciones cerradas OFICINAS CENTRALES COSASE, S.A. DE C.V.
COLONIAY AVENIDA BERNAL, RESIDENCIAL MONTE

de COSASE CARLO No. 21 SAN SALVADOR. LOCAL PROPIO
TEL. 2500-5222

SUCURSAL SANTA ANA
AV INDEPENDENCIA ENTRE 7+ 9* CALLE PTE. No 32
SANTAANA LOCAL PROPIO

SUCURSAL SAN MIGUEL
CARRETERA PANAMERICANA No. 16, COL.
PANAMERICANA, BARRIO CONCEPCION, CANTON EL JUTE LOCAL PROPIO
M OE 5
[

SAN MIGUEL. :
TEL. 2675-1008 3
OFICINAS DE LOGISTICA é’z AN

SENDA YULY MARLENE BLK. A No 11 RESD. ALTOS DE SAN y_p %
LUIS, §.5. wc“’"ﬁ osase B
« &hdeCH »

™ =]

TEL 2500-5230/31

%

o

SALVADOR.

PARQUEO Y TALLER COSASE
COL BERNAL CALLE PRINCIPAL No. 2 LOTE No. 11 SAN LOCAL PROPIO
00!
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Nambre: COMPARIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A, DE C.V,
Cantidad de Armas de fuego: 2634
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FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD (FOSALUD) - DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL
(DACI) referente LICITACION PUBLICA N = 01/2014 “CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA EL
FOSALUD, PERIODO ABRIL- DICIEMBRE 2014".

San Salvador, 11 de diciembre de 2013

PERFIL DEL PERSONAL PROPUESTO:
REQUERIMIENTO SERVICIOS DE GUARDIA DE SEGURIDAD:
Se cubrirdn con Guardias de Seguridad, el cual serd el encargado de mantener la seguridad, evitando que se
cometan actos delictivos de cualquier naturaleza dentro de las instalaciones, para lo cual estara capacitado y
aprovisionado de todo el equipo que sea necesario para realizar con eficiencia su trabajo y con el criterio para
poder solucionar, se respaldara con ayuda del Supervisor, el cual sera el encargado de asignarles ordenes.

El personal de vigilancia que brindaremos para la prestacion del servicio, esta capacitado, posee cualidades y

habilidades necesarias para la prestacion del servicio requerido, entre ellas se mencionan:

# Edad: No mayor de 50 anos. .

e Que sepa leery escribir, para llevar los controles escritos de la Unidad de Salud!

e Brindara un trato amable y adoptara posturas adecuadas ante situaciones dificiles o conflictivas ya sea
con usuarios, oferentes, empleadosy en general con todo aquel visitante del FOSALUD. 7

e Que posea documentacion legal y reglamentaria para el desempeiio de sus funciones (Licencia de

portacion de Armas actualizada, DUI, NITy Taco del ISSS.) /

® Aplicar Técnicas disuasivas, en el desarrollo del trabajo. i

e Honrado, leal, responsable, disgge

# Eficiente en la ejecucion de las tareas de seguriq.y control que se le asignen.
e Destreza en el manejo de armas. "
# Buena condicion fisica. /

e Capacidad de relacionarse con otras personas, y manejo de estrés.

El personal no tendra antecedentes penales, por lo que nos comprometemos a presantaﬁla licencia
portacion de armas, Solvencia extendida por la POLICIA NACIONAL CIVIL (PNC) y la Constancia de' Antec

Penales, correspondiente a cada persona que prestara el servicio solicitado, dicha_solvencia Cr/p;@ egos
Certificado de Adiestramiento de la Academia Nacional de Seguridad Publica (ANSP), de cada elemento.

co0¢
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SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTAANA :
Av. Bernal, Col, Bemal, Residencial Carretera Panamericana 16, Avmlfa Indapendencia
Montecarlo & 21, San Salvader, ) Salvador.  Col. Panamericana, Barro Concepeldn, 3"'“#73; w&m @@@Tﬁ

PEX: 2500-5222, Fax: 2500-5252 Cantén El Jute, San Miguel. . ‘
Ventas; 2500-5207 Tels.: 2675-1008 » 2675-1009 Tﬁa’&;‘mm’"{i’f AN ;
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Respetuosos de las normas de ética y morales, de confidencialidad en todo momento, puntualidad, portando su
equipo, fluidez verbal y claridad en la escritura, para redactar informes, cortesia en atencidn a los visitantes, aito
grado de responsabilidad, honestidad, lealtad, discrecionalidad y disciplina, apariencia personal bien
organizados y limpios, alto espiritu de servicio y capacidad para atender cortésmente a los usuarios intemos -

como extermnos. ¥

Atentamente,

C000141
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SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTAANA
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FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD (FOSALUD) - DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL
(DACI) referente LICITACION PUBLICAN®01/2014 “CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA EL
FOSALUD, PERIODO ABRIL- DICIEMBRE 2014".

San Salvador, 11 de diciembre de 2013

Este proceso inicia con las campanas de reclutamiento que impulsa el Departamento de Recursos Humanos de la
Empresa, a través de los medios de prensa escrita, volantes, personal referido o recomendado, reclutamiento
persona a persona, etc.; que se diseminan a nivel nacional.

Como primer paso, al personal ya reclutado se le da la induccion general sobre la empresa y sobre el puesto a
cubrir.

Como segundo paso, se inician las evaluaciones pertinentes en nuestra aula de capacitacion, las cuales
consisten en chequeo medico-fisico, revision de tatuajes, un test psicoldgico y otras pruebas de aptitud al puesto
que se la asignara.

Durante este proceso, se investiga la conducta social en el lugar donde reside y otras indagaciones que se le
hacen sobre las referencias personales y sus relaciones con las personas del lugar de residencia.

Posteriormente, se procede a la seleccién para la contratacién, donde se desarmrolla el programa de
adiestramiento, el cual dura cinco dias, con la participacion de varios Gerentes de nuestra Empresa, quienes
imparten sus charlas conforme a los horarios de adiestramiento que tiene asignado cada uno, finalizando el dia
viernes de cada semana, con la toma de carnet’ de identificacion y las practicas de tiro,

La parte final consiste en la entrega del personal contratado de parte del Departamento de Recursos Humanos, al
Departamento de Operaciones para su asignacion de puestos y funciones que el agente ha de ejecutar.
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\ DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTOS DE INVESTIGACION

+ Documentos de identificacion personal como: DUI, NIT, Tarjeta del Seguro Social, AFP, y Licencia de
Portacion de Armas,

* Solvencias de Antecedentes Penales y Solvencia de la Policia Nacional Civil.

*  Investigacion de referencias laborales y personales.

* Investigacion de residencia y comportamiento del agente con la comunidad.

* Test De Prueba Psicoldgica.

*  Prueba Poligrafica.

* Sondeo del Comportamiento del agente en su tiempo libre.

TIEMPO DE DURACION DE PROCESO DE INVESTIGACION:

* 3 dias minimos y 5 maximos.

Ficha personal, DUI, NIT, Tarjeta de ISSS, Tarjeta de AFP, Certificado de estudio, Licencia de Portacién de Armas,
Solvencia de Antecedentes Penales, Solvencia PNC, Constancia De Baja (Si posee; Requisito no
indispensable), Certificado ANSP, Solicitud de empleo, Solicitud de Seguro de Vida, Contrato Individual de
Trabajo.

DU, NIT, Certificado de estudio, Solvencia PNC, Solvencia de Antecedentes Penales, Certificado ANSP (si no lo
posee, se envia al agente al Curso de ANSP), Licencia de Portacién de Armas (Se tramita para que la pmona
pase los requerimientos que se exigen para obtenerla). i
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. OBJETIVO

El presente manual tiene por objetivo establecer los diferentes procesos para el
reclutamiento, seleccién, contratacién e induccién del personal de la empresa.
Asegurar la capacitacién y desarrollo del personal que labora en la empresa para que
tengan un desempefio competente en sus puestos de trabajo.

. ALCANCE
E! proceso inicia con el ingreso de la requisicién de personal de cada departamento de
la empresa y finaliza con la seleccién, contratacién e induccién del nuevo empleado al
puesto de trabajo. '

. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
Este procedimiento est4 relacionado con los requisitos 6.2,6.2.2y 6.4 de la Norma
1SO 9001:2008

. DEFINICIONES

=  Plaza; Es un conjunto de funciones a desarrollar por una o mas personas
para realizar un proceso,

* Aspirante: Candidato interesado a ocupar un puesto disponible.

« Competencia: Habilidad demostrada para aplicar conocimientos y aptitudes.

* Seleccién: Proceso por el que se escoge a un aspirante para que ocupe un
puesto,

» Puesto: Asignacién de una plaza a ser ocupada por una persona especifica.

¢ Contratacién: Proceso de formalizacion de Ia relacién laboral,

* Induccién: Proceso de integracién del nuevo empleado a la empresa.

* Capacitacién: Habilidad demostrada para aplicar conocimientos y aptitudes.

pr.Agrre= . A | l
..Ir: {.E(.u ' 'j'l'[-‘!ﬂ
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5. RESPONSABILIDADES

5.1 La Gerencia General es responsable de:
La autorizacion dei Presupuesto para llevar a cabo el Plan de
Capacitacion,

5.2 La Jefatura de Recursos Humanos es responsable de:

Aplicar el presente manual como esta descrito y el de proponer
mejoras siempre y cuando se cumpla con los requisitos del
Sistema de Gestidn de Calidad de COSASE, S.A.de C.V.

La Elaboracién del Plan de Capacitacion basado en competencias
Establecer jos objetivos y metas de cada capacitacion.

Coordinar su ejecucion.

Elaborar el presupuesto para el plan de capacitaciones y pasario a
Gerencia Generai para su respectiva aprobacion.

Evaluar la eficacia de las capacitaciones tomadas para con cada
individuo, coordinado conjuntamente con el jefe inmediato
superior,

Desarrollar el programa de induccion de cada persona que ingresa a
formar parte de COSASE S.A.de C.V.

5.2.1 Asistente de Recursos Humanos

Asistir al Reclutamiento de Personal

. Seguimientc a Capacitaciones del personal

Entrega de Certificados de 1SSS

Registro de incapacidades de Trabajo

Control de Prestamos def Personal

Cartelera Institucional

Qrganizar Celebracion de cumpleafios

Control de Entregas de Uniformes al Personal Administrativo
Control de Acciones de Personal

522 Archivos

Elaboracién de expedientes del personal de nuevo ingreso
Control de Vacaciones anuales de empleados para su
respectivo pago

Elaboracién y Entrega de Informe mensual y trimestral del
personal a la Pelicia Nacional Civil.

Ingresar al sistema CREASOFT datos del personal de nuevo
ingreso

5.2.3 Recepcion

L]

Recepcion de llamadas
Entregas de quedan a Proveedores

o Entrega de cheques a Proveedores

IDocUizR oot 20LADO
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» Libro de control de facturas y quedan al Departamento de

Logistica

» Control de ruta de envit de documentos a mensajeria
524 Reciutador

Reclutador de Personal Operative
instructor de personal operativo de nueve ingreso
Instructor de Tirg

5.2.5 Auxiliar

Carnetizacion de todo el personal

Emisién de Constancias de Sueldo y Referencias Laborales
Emitir reporte de llegadas tardias del personal

Reporte de pianillas de Afp & Isss para trdmites de Cobro
Recibo de documentacion para Vacaciones anuales

526 Mensajero

*

Distribucién de toda la comespondencia de la empresa
Cobres de clientes especiales

53 Gerencias y Jefaturas son responsables de:

Prestar el personal involucrado para las diferentes capacitaciones

- que se desarrollen.

Planificar, ejecutar, verificar y tomar acciones con el personal no
involucrado en las capacitaciones sobre las labores pendientes
dejadas por algin compariero de trabajo que se encuentre en una
capacitacion para que no decline {a productividad de la empresa.

Dar el seguimiento necesario en coordinacion con Recursos
Humanos sobre la aplicacién continua de la capacitacién recibida por
cualquier empleado a su cargo.

Proponer, desarrollar las acclones necesarias para demostrar la
eficacia de la capacitacién.

5.4 El Personal es responsable de:

Asistir a las actividades de capacitacién en donde son convocados y
cumplir con lo establecido segln sea cada capacitacion,

Poner en practica io aprendido en las capacitaciones en las diferentes
actividades laborales desarroiladas en la empresa.

Desarrollar las diferentes evaluaciones o acciones lievadas a cabo
por ef departamento de Recursos Humanos, con el propdsito a
evaluar la eficacia de la capacitacion a la cual fue sometido.,

00001438
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6. DESARROLLO

+ RECLUTAMIENTO, SELECCION, CONTRATACION E INDUCCION DEL PERSONAL

RECLUTAMIENTO, SELECCION, CONTRATACION E INDUCCION DEL PERSONAL
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6.3 ADMINISTRACION DE LAS RELACIONES LABORALES Y CLIMA LABORAL

PARTICIPAR EN
LAS
NEGOCIACIONES
COLECTIVAS

| INICIO l

ASESORAR LA GERENCIA GENERAL Y
DIRECCION EN MATERIA DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL

CODIGO: RH-PR-01 l¥330204
|
\

MEDIAR EN LA
RESOLUCIONES DE

)

-$ CONFLICTOS

h 4

LABORALES

APLICAR LEYES LABORALES.
REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO

4

PROMOVER EL ACERCAMIENTO
VERTICAL Y HORIZONTAL ENTRE EL
PERSONAL '

1 )

ATENDER LAS NECESIDADES

PERSONALES Y LABORALES DEL
PERSONAL |

Y

ADMINISTRACION DE ESTUDIOS
DE AMBIENTE LABORAL O CLIMA
ORGANIZACIONAL .

ar

|DOCUHE: T2 £ - <L ADO]
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6.3.1 CLIMA LABORAL U ORGANIZACIONAL Y EVALUACION DE DESEMPENO

METODOLOGIA PARA DESARROLLAR ESTUDIO DE CLIMA ORGANIZACIONAL
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7. MATRIZ DE REGISTROS

Nombre de Lugar de Tiempo de Disposicién
Documenta | S%49° | Aimacenamients Retencién Final Responsable
Encargado de
g::md de RH-FO-01 m de Recursos Permanante mnT"f 'm"l HNQM» Recursos
Ficha de Encargado da
documentos de | RH-FO02 | Expedients del empleade | Permanente b "‘“‘Pm ™ | Archivo Recursos
ingreso Oparativo Humanos
Ficha de
Documentos de Asistente de Recursos Mantener shem, Jefe de Racursos
ingreso RHFO-0 Humanos Permenante on mn:h ™ Hum::u
Administratives
Requisiciin de Asistente de Recursos Mantener siempre | Jefe de Recursos
:::;"'l ! : RHFO04 |\ imancs Permanente en uhun:i. Humanos
Requisicién de Jefatura de Recurso
ool RH-FO05 | Humanos yletaturasde | 1ae Archivo General | Capactador
Operatvo Operaciones Instructor
Requisicién para 5
2 Gerencia de Recursos Jefe
Wl RH-FO-08 Humanes 1afc Archive General H de Recursos
Requisicion de Jefatura de Recursos Jafe e Recursos
Capacdaciones | RH-FO-O7 | Humanos y Jefaturas de 1afo . Archive General | Humanos
de Formacién Operaclones :
Farmato de Jefe de Recursos
F ""m”g 9 | RH-FO08 | Jefe de Recursos Humanos | ¢ mfo AR | |———
Capacitaciones
Asistente de
Pommato Solciud | RHFO-09 | Expediene del Empleada | 1 afio Archivo Genersl | Recursos
Human,
Evaiuacion del Jefe de Recu : Jefe de Recursos
D:Ilﬂ'lplﬁﬂ RH-DOCO1 | Lot S8 g 120 mg:‘:eums Humanos
Evaluacion de Jefe de Recursos
Avchiaote da RH-DOC-G2 | jio d Hecurios 1280 Jefe de Recursos | Humanos
Trabaje Humanos
“NGTA: Formularie RH-FO-08 se Incluye en la carpeta de archivo fico a8 Regisiro de Copachaciones,
8. ANEXOS '
8.1 Solicitud de Empleo RH-FO-01
8.2 Ficha de documentes de ingresos Operativos RH-FO-02
8.3 Ficha de dacumentcs de ingresos Administrativos RH-FO-03
8.4 Requisicion de Personal Operativo RH-FO-04
]
8.5 Requisicion Personal Administrativo RH-FO-05
8.6 Requisicion para Capacitaciones Internas RH-FO-06
8.7 Requisicion de Capacitaciones de Formacién RH-FO-07
8.8 Formato de Evaluacion de impacto de Capacitacion RH-FO-08
8.9 Formato de Solicitud de Parmiso RH-FO-08

00U, . . SLADO]
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8.9 Evaluacién del Desemperio RH-DOC-01
9.0 Evaluacion de Ambiente de Trabajo RH-DOC-02
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REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
COMPARNIA SALVADORENA DE
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CAPITL'JI_.O I

DISPOSICIONES GEWERALES,

ART. 1.- El1 objetivo de COSASE, S.A. DE C.V., es el servicio de seguridad: Per-

sonal, Comercial, Bancaria y en Residencias, en el territorioc del pais. Para

el logro de ese objetivo es mecesario reglamentar el poder disciplinario de la

Empresa.

El presente Reglamento Interno de Trabajo, tiene por objeto normar con claridad
las condiciones obligatorias a que deben de sujetarse, tanto la Empresa como los
trabajadores que se encuentren a su servicio.

En el contexto de este Reglamento a COSASE, S,A. DE C.V., se le podrd denominar

"La Empresa", y al personal que presta su servicio em ella "El trabajador"” o "Los

trabajadores, ségun el caso.

Q\\W\RI 0 P,;&

9

S0saLyp S
S JEFE :
veintiuno, de esta ciudad, pudiendo establecer agencias en cualquxer arte de «;UACI .

ART.2.- La Empresa tendrd su sede central en colonia y Avenida Bernal,

3

territorio,

ORGANIZACION.

ART.BILa Organizacibn de la Empresa, estd compu;sta por
1) Presidencia.

2) Gerencia.

3) Sub-gerencia.’ . oo }
4) Jefe de Seccidn.
' 5) Supervisores,

B) Agentes Permanentes.

7) Agentes Eventualés. .

0000157
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cia General.

ART.85 Toda modificacidn importante a la estructura orgénica de-la Empresa --

seré dada a cohocer ampliamente a todo el perscnal por los medios de comuni-

cacidn adecuados y seri incorporada a este reglamento mediante las reformas --

pertinentes.

ART.6 Seglin el cargd que desempefian el personal de la empresa, se clasifica --
asi:

Representante Pgtronal.

Empleado de Confianza.

Secretaria,

Supervisores.

Agentes y

Agentes Supernumerarios.

'BU) Presentar éxamenes médicos.

CAPiTULO II

ADMISION DE PERSONAL. '

REQUISITOS DE INGRESO.

ART;T Toda persona que de;ee prestar sus servicios a la empresa deberi lle-
nar los-requisitos siguientes:

19) Presantar'solicitud'con curriculum a&junto.

2°}'Acudir‘a antrevistﬁ en dia y hora fijados por la Empresa.

3°) Aprobar exémgnea de Aptitudes.

3 S.A d4C.V. f}]
- N A
50) Para el personal de vigilancia, deberdn cumplir con los redRefimfenkds de
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ART.S. EL asplrante que 1ngrese a la Empresa, se lncorporaré al personal por el
medic adevuado establecldo por Recursos Humanos, qpedando sujeto a la autoridad
del jefe inmediato respectivo, desempeﬁar& las labores inherentes a su cargo. To-

do trabajador contratado por la Empresa, estard sujeto a treinta dias de prueba.

CAPITULO IIX

- JORNADAS DE TRABAJO.

ART.10. Las labores de la Empresa, se desarpollaran en jornadas Gnicas dentro de’

las oficinas de la Empresa y jornadas continua, seglin y como lo decida el Departa-

. mento de Operaciones, cuando se esté prestando el gervicio al cliente.

HORARIO DE TRABAJO.

ART.11 El Horarlo de trabajo serd:

cientos noventa y seis.-

de lunes a viermes y de B:00 A.M. a 12:00 M, el dia sibado,

b) EL personal de v1gilancia tendrd el horario slgulente

de 6;00 A.M., a 14:00 P.M.; 14:00 P.M. a 22: 00 y de 22: 00 a 6:00 A.M., del siguiente

: aia, conforme al turno que le corresponda en el lugar que efectue su trabajo,siendo

los turnos rotatives cada ocho dias, para este caso se dard un descanso de cuarenta

y cinco minutos para tomar sus alimentos lo cual serd.acordado .con 1la persona o em-

presa a la que se le eéstd prestando el servicio. Horario aprobado por la Direccidn

A
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los demas’ casos deb;rﬁ solicitarse la éprobacién del Departamento de Recursos -
'Humanos .

Todo trgbajo verificado eA exceso de la jornada ordinaria, sera remunerado con
un recargo consistente en el ciento por ciento del salario bédsico por hora, has-
:ta el limite legal,

CAPITULO IV

HORAS DESTINADAS. PARA LAS COMIDAS.

ART.13. Los trabajadores que prestan sus servicios en la Oficina‘ tomardn sus
alimentos en el lapso de las 12:00 M, a las 13:00 P.M_.
A los trabajadores que laboran como vigilantes se les concederan cuarenta y cin-

. co minutos para que tomen sus alimentos, acomodandose al tiempo de acuerdo con

la Empresa o persona a que se le estd prestando el servicic.

CAPLTULO V.

SALARIOS.

ART.14. El Salario se estipulard por-unidad de tiempo, para todoe el personal,
serd pagado el dia quince y treinta de cada mes efectuandose en moneda de curso
legal contra rgcfbc y[o-planilla que el trabajad?r firmarél

ART.15. El salario deberd pagarse al propio trabajador, salvo gue 1o pudiere %ste

concurrir a recibirlo, podrd hacerse a su conyuge o compafiero de vida o a quien; |

expresamente autorice por escrito.
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. registrados en su expuuieute pnnemquhyﬂHmﬁEN&knﬁ&fﬂﬁﬂﬂbn y. concurrencia de 1

causal descrita y siempre que se llenen los demds requisitos que las leyes g
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CAPITULO VI .
DESCANSOS SEMANALES.

W

Vo
A
3

=

3
L

.

<
'\ =

'ART.16 El dia de descanso para el personal de oficina; serd el dia domingo, y para

los agentes y supervisores, el dia de descanso serd dispuesto por el Departamento de

Recursos Humanos, de acuerdo al lugar em que preste el servicio. Conforme a Resolu--

cifn de la.Direccidén Genmeral de Trabajo, de facha dieciocho de octubre de mil nove-

jentos noventa y seis.

ART.17.- Los trabajadores .tendrin derecho a gozar de una prestacién equivalente al --

salario bdsico diario en su correspondiente dia de descanso- semanal. Para temer de-

recho a tal prestacién, serd necesario laborar’ cuarenta y cuatro horas semanales. ™

CAPITULO VII

ASUETOS.

ART.18. Todos los trabajadores de la empresa tendran derecho & gozax de

neraao en-las siguientes fechas:

i- 12 de Enero.

. 2- Jueves, Viernes y S4bado de la semana Santa.
3- 18 de Mayo. |

;—'8 de Agosto.

5- 15 de Septiembre.

6- 2 de Noviembre.

-
7- 25 de Diciembre. . ’ g
Ademds el dia tres y cinco de agosto en la ciudad de San Salvador, y e 9‘% rest%
. *'
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gun la costumbre.
Los trabajadores que de comin acuerdo con su patrono trabajen en dia de a hgto"

"’b. <X
”Dr 5. cn\"
devengardn un salarxo extraordinario integrado por el salario ordinario m&s un

carg; del géépto por ciento _de 8ste.. Si trabajan en horas extraordinarias, el
calculo para el pago de los recargos respectivos se hard en base al salario extra-
ordinario establecido en el inciso anterior.
CAPIfULO VIII
VACACLONES .
ART.19. Daspuesiﬁe un afio de trabajo continuo en la misma empresa o estableeimienf
to o bajo la dependencia de un miémo patrono, los frabaja&ores tendran dérecho aun
periodo de vacaciones cuya duracidn seri de quince dias, los cuales serén remunerados .
con una prestacidn equivalente al salario ordinario correspondiente a dicho lapso més
un treinta por ciento del mismo.
—éﬁnfrio—ﬂos—ﬂfas—de—asuéto-y—dewdescanso-semanai—qpe—qpedarenqmmnﬁrenéiéeé—denére—de&—————
perlodu de vacaciones, no prolongarin la duracidn de esLas, pero las vacaciomes no

podréu 1nlcxarse en tales dias. Los descansos semanales compensatorics o podv&n in~

" cluirse dentro del periodo de vacaciones.

ART .21 Teodo traﬁajador para tener derecho a vacaciones deberd acreditar un minimo
de doscientos dias trahéjados en el afio, aunque en el contrato respectivo no se lo
exija trabdjar todos los dias de la semana, ni se le exija trahajaf en cada dia el

maximo de horas ordinarias.

ART.22. La remuneracién en concepto de vacaciones debe pagarse immediat
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comprendi

dos entre la fecha en que se va de vacaciones y aquella en que deba volver

~al trabajo.
CAPITULO IX

*AGUINALDO.

ARf.ZS. Los ﬁatronos estarin obligadoé al pago completo de la prima en concepto de,

Aguihaldo, cuando el trabajador tuviere un afid o mis de estar a su servicio.

Los trabajadores que al dia doce de diciembre no tuvieren un afic de servir a un mis-

mo patrono, tendrén derecho a que se les pague la parte proporcional al tiempo la-

borado de la cantidad que les habria correspondido si: hubieren completado un afio de

gservicio a la fecha indicada.

ART.24. La cantidad minima que deberi pagarse al trabajador como prima en concepto
de aguinaldo seré: ///:21;-

19) Para quien tuviere un afio o mis y menos de tres de servicio, la prestacid

_ equivalente al salario de diez dias.

cifn equivalente al salario de qpince.diasl

3°) Para quien tuviere diez o mds afios de servicio, una prestacién equivalente al

‘'salario de dieciocho’dias.

_ART.25. La prima que en concepto de Aguinaldo debe entregarse a los trabajadores .-

que tienen derecho a ella, deberd pagarse en el lapso comprendido entre el doce. y

" el veinte de diciembre de cada aflo. ’ _ .' gyﬁ’*

ART.26. Perderén totalmente el derecho al aguinaldo los trabajadore
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cutivos, del periodo comprendido entre el doce de @
ifica-

meses, sean O DO conse

once de diciembre del afio en que habria de pagarse la.prima,
no de dichos meses, més de dos faltas de asigtencia injust
S

anterior y el

tenido . en cada u
da al trabajo, aunque estas solo fueren” de medio dia.
A\

tienen derecho a todas las pres-

CAPITULO X '.
DERECHOS, OhLIGACIONES Y PRUMIBICIONES DE LOS TRABAJADORES
emas fuenteé de ~—-

DERECHOS .
ART. 27 Los trabajadores de COSASE, S.A. DE c.v.,
taciones que se establecen en el presente Reglamento y en las d
sus jefes quienes estarén obligados

Derecho Laboral que les fueren aplicables,
asi‘como de influir en las de-

Tambien gozarén de la debida consideracidn de
a abstenerse de maltratarlos de obra o de palabra,

cisiones mnetamente filosoficas de su vida.
jadores de COSASE, S.A. DE C.V.:

OBLIGACIONES.
ART;QB. Son obligaciones de los traba
a) Proporcionar.al'Pepartamentu de Recursos Humaﬁoé, la infor@aciﬁn necesaria -
alizado su expediente personal, nofifiéar cuantas veces sea --
cualquier c;mbio de
e, camﬁiOS‘

para mantener acltu

ivil, pacimiento. o fallecimiento de ascendiente o descendient
estudios realizados durante el afio y/o titulos obtenidos

idere pertinente.

dentro de los proximos treinta dias de ocurrido,

pecesario y

su estado ¢
de domicilio o direccibn,

¥ en géneral, toda la informacién que la Empresa comns
S.A "
edlrants,

b) Asistir al trabaja..correctamente uniformade, y ma
; . %
obligactorio unicament:
N, 4

el mismo, en sus labores.
Para los trabajadores, el uso de uniformes serd
previa solicitud de l&s

ntener esta corre

A

las jornadas de trabajo. En circunstancias especiales y
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trébajadores el jefe respectivo podré conceder permiso para que’ pueﬁa

al desempefioc de sus labores con traje distinto al acostumbrado, siempre Qquk

cifian a las normas de la decencia y buenas costumbres.

@) Asistir con puntualidad a su trabajo y permanecer dedicado exglusivamentea

* €l dyrante las horas sefialadas para el desempefio de sus labores.

d) Guardar debldo respeto y consideracidén a sus jefes, compaﬁaros o subalternos

" absteniendose de cometer actos o hacer bromas que perturben la disc1pllna, ofen-

dan la moral © alteren el normal desarrollo de las labores.
e) Tratar com el debido respetc y cortesia a toda persona con quien deba relar-

cionarse en ocasién o por consecuencia de su traba’jo.

£) Desempefiar con eficiencia y eficacia el trahajo'ponvenido, para tal efecto se

misiones ordenadas por sus jefes com la eficiencia apropiada y en la forma, T

T

y lugar que se le indiquen.

h) Conservar limpics y eh buen estado de funcionamiento los igétrumentoa, herra--
mientas, muebles e inmuebles propiedad de la empresa.

i) ‘Cuidar y proteger toda clase de implementos de uso personal, equipo, documentos

propiedad de la Empresa.
j) Someterse a examenes o a tratamientos médicos cuando le fuere requerido por la

Empresa, con el objeto de proteger su salud y la de sus compafiecos de trabajo.

k) Observar todas las prescripciones concernientes a higiene y segyf3dal e¥ighie-

cidas por las leyes, Reglamentos, disposiciones administrativas m

9 ' 0000165
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ridad que operan en la empresa. -

1) Auxiliar a la empresa en ‘todo tiempo © eircunstancia, cuando p
givo peligren los, intereses de dsta o de sus compafieros de trabajo,

m) Guardar rigurosa reserva de las operaciones y asuntos administrativos de la

empresa.

n) Observar buena conducta, principalmente en el lugar de trabajo y en el desempe-

fio de sus funcisnes,’

o) En la medida de lo posible asistir a toda actividad social, cultural o recrea-—

tiva que se organice para beneficio de todo el personal.
p) Cumplir con las demds ‘obligaciones establecidas en el presente Reglamento y con
las que se establezcan.en las leyes, decretos, reglamentos; contrétos, instructi-

vos y disposiciones qyé emanen de la Gerencia Gemeral, Departamento de Operacio-

nes y Departamento de Recursos Humanos.

PROHIBICIONES,

L

ART.29. Todo trabajador de COSASE, S.A, DE C.V., estd sujeto a las prohibiciones
sigﬁientes:
a) Asistir al deéempeﬂu de sus labores bajo'afegto de bebidas embriagamntes o --

cualquier otra gustancia que pertuébe el normal uso de sus facultades mentales,

" emocionales, psiquicas y fiaicas.

b) Mapcar el control de asistencia de otro trabajador simulando en esta forma

1§ asistencia de quien mo se ha presentado, ha 1legado tarde, no sermanecido

o se ha retirado del trabajo.

hY
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. que esten autorizadaé-por la empresa y:necesarios para el cumplimiento del traba-
jo.

d) Déacuidﬁr_las labores por atender asuntos ajenos a su cargo o empleo, partif
Eipar en_tartulias en el lugar de trabajo-implicando una perdida considepable

de tlemp; |

e) Efectuar en el lugar de trabajo y horas laborales, actividades tales como
trabéjos p;rficulares, negocios, pifas, colectas, Etc.

£) Utilizar o permitir utilizar indebidamente las lineas telefdénicas, materiales
y equibo de propiedad de la empresa.

g) Realizar o permitir realizar cualquier acto reprobable con el fin de obtener

aumento de salario, promocidn, cambio de puesto u otra ventaja andloga.

h) Cometer, ayudar a cometer, permitir o encubrir robos, hurtes o fraudes de

trabajadores o de otras personas en Contra del patrimonio de I!'EMﬁFE!E‘b‘d-

sus compafieros.
i) Incurrir en las demas prohibiciohea establecidas en este ﬁeglamento y en iﬁ
leyes y demas disposiciones que emanen de los ejecutivos de la empresa.

El incumplimiento de estas prohibiciones causard la imposicidn de la sancidn

. disciplinaria correspondiente.

OBLIGACIONES DE LA EMPRESA.

LICENCIAS.

Y

k
Apt. 30. Todo trabajador tieme derecho a gozar de licencia en los casos sqigln

0000167
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Leb

) a) Por contraer MAtrimonio, tres dias. . iz
) e

b) -Para cumplir obligaciones de caracter publico establecidas por la 1

das por autoridad competgnte. En astoshcasos el patrono deberd pagar ai trabajador,
una prestacidn equivalente al salario ordinario que habrf? devengado en el tiempo
‘que reéuiéfa el cupplimiento de .las obligaciones dicha;. ‘
¢) Para cumplir i;a ohliggciones familiares que racionalmente recl%men su presen-
. cia, como gn los casos de muerfe o enfermedad grave de su cgnyuga, &e sus ascenr-
- dientes y descendientes; lo mismo que cuando se trate de persomas que dependen -—-
economicamente de é1 y que aparezcan wnominados en el respectivo contrato de trabajo
o; en su defecto, en cualguier registr? de la empresa, Esf% liéencia durard el tiempo
_nacesario; peic el patrono solamente ?stara obligado a reconocer por esta causa ---

) una presfaciﬁn equivalente al salario ordinario de dos dias en cada mes calendario

y en ningun caso, wis de quince dias en un mismo afio calendario; y

L ”-e———r-———-d9-¥ara—que~au§aa$e-el—tiampo_necesanio_pnedaﬁdeaempenaleaa.snmiaian&ﬂ,indisnen—
_sables en el ejercicio de su cargo, si fuere directivo de uma asociacidn profesio-
| " pal, y siempre que la respectiva-obganizaciﬁh la soligite. El patrono, por esta -

causa, no estard cobligado a reconocer prestacidn alguna.

ART.31, En el caso del literal C del Articulo anterior, la Empresa al fallecer ———

p ) : o
- Madre, Padre, counyuge O compafiero de vida e bijos del Trabajador le concederd

diez dias de licencia en cada mes calendarid. '

ART.32, Para que el Trabajador tenga derécho a las prestaciones establecidag
' ' AR DE S

' ) los Articules anteriores, serd necesaric que eu el caso del literal Db,

3

12
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lo 30, presente constancia que acredite el cumplm:n.ento de su obligackgh

que esten a su alcance.

ART. 33. La Bml;reaa podra‘ a su prudente arbitric, concedar permiso a sus traba-
3adores para no concurrir al desempefio de su trabajo siempre y cuando lo soli- :
cite personalmente y por escrrto el mte:'esado al jefe inmediato, con un d.:.a. de
anticipacidn como minimo y con indicacién de las causas que lo motivan. ELl --
ﬁ@ajndw que de manera imprevista no pudiere preseﬁtarse al desempefic de sus
labores y en cc'maecu'enciag no pueda cumplir con lo estipulado en el inciso segun-—
do de este articulo deberd dar aviso a su jefe immediato em el .cursc de las pr’i-

meras horas de su ausencia, indicando el motivo que le impide presentarse al r—

trabajo y el lugar y direccifn ‘en donde se encontrare. El jefe inmediato comunica-

14 lo antes posible al Departamento de Operaciones el permiso solicitado, la em—

presa se reserva el derecho de comprobar la veracidad de lo anterior,

! v

El aviso a que se refiere el indiso anterior no deberi entenderse como per?(

concedido para faltar al tra.bajo,' mientras el trabaj_églor no jusfifique a sati

faccidn de la empresa, las circunstancias que le. impidieron asistir a sus labores.

"El jefe respectivo calificard cada caso y resolverf sobre si la ausencia es con

o sin goce de sueldo o -reconociendo alguna parte de el, de acuerdo con los moti-
vos de justificacidn establecidos por el trabajador, si este alegare motivos fal-

sés sobre la ausencia, inmcurrird en falta, por lo tanto mno tendrd dereclo a recono

. eimiento de ningun salario y si el caso conlleva grave incumplimiento de las ---

13
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segun lo estlpulado en este Reglamento.

' "Or. - Sy %
ART.34. Los casos no contemplados en el presente capitulo, serén resugltbs“-

cio prudencial del jefe inmediato y/o la Gerencia.

" CAPITULO XI

LABORES QUE NO DEBEN EJECUTAR MUJERES NI MENORES. DE EDAD.

ART.35. Las mujeres y menores de edad, no podrén ejecutar labores peligrosas o

insalubres, ni aquellas que prohiba la ley o Reglamentos.

CAPITULO XIX

‘EXAHENES MEDICOS Y MEDIDAS PROFILACTICAS.

 ART.36. La Empresa podré ordenar en cualqpler momento las medidas profllactlcas

o preventivas que a su juidio sean necesarias para proteger la salud de los em-
pleados y para evitar la propagacidn o contag;o de enfermedades. La empresa con

el fin de cumplir con lo dispuesto en el Cbédigo de Trabajo vigente, requerird a

",

. 1)} Exfmenes Pre-ccupacionales. Son los

gumdmmmmwuﬁw_
forma sigﬁienta:

que se pealizan a éodo el personal du—-.
rante el mes de prueba. Estos examenes deben demdstrar que el empieado se éncqen—
tra en perfecto estado de salud para ger contratado. Se requiere un certificado

de sanidad con los siguieut?s examenes generales de Heces, Sangre, Torax, Oriha

y ﬁ;v.

. t .
9- Examenes Generales. El persopal se someterd a examenes médicos del Torax, HIV

Heces, Sangre, Oidos, Orina, Ojos, etec, cuando la empresa © las aw

misma lo exijan. Tales examenes se verificaran por el facultativ i

N | 0000170



CAPROBADO
_ J&gkng:”.gﬂgu : :
DIKECLION GEMERAL DG TRABAIQ

" nes que seflale la misma.

CAPITULO XIII

SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

. ART.37. Con el proposito de proteger y preservar la vidé., la saludly la integridad
e;;rporal de los 'trallaa_jadores,. la empresa dara entero cumplimiento a las disposio-
‘nes que sol;re Jhigiene y seguridad en el trabajo eafablecen. las leyes vigentes y -
ac,atar&. las racomex:daciones tecnicas que en tal sentido les hagan las autoridades
cm‘npeten'tas, ya sea relativo al ‘emplao de instrumentos o materialesl,. como el uso
de equipo de proteccién personal.

A su ;rez los empleados estan obligados a cumplir estrictamente cou tales gormas -
de 1;igiene y .seguridad', debiendo hacer las sugerenclas que estimen adecuadas -

.para la prevencidn de riesgos profesionales,

ART.38. La empresa adoptard y pondrd en practica medidas adecuadas de seguridad

e higiene en los lugares de ‘trabajo, para‘pr.o'teger la vida,la salud y la int

- —————

gridad corporal de sus trabajadores-.

CAPITULO -XIV

BOTIQUIN.
Art. 39. La empresa mantendrd en lugares accesibles y para .uso gratuito de todos
les traba'j;.dcres a su servicio un botiquin equipado con los medicamentos en la -

" forma que determive.la Direccifn General de Prevision Social,

CAPITULO XV

. PETIGIONES, RECLAMOS Y MODO DE RESOLVERLOS.

ART.40. Todos los miembros de la empresa, haran sus peticiones com cug
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resoluciones o disposiciones que dicte la empresa podrd reclamar de esta ante la
Gerencia General, dentro de las siguientes veinticuatro horas, resolviendo dicha
peticidn en un lapso no mayor de setenta y dos horas.

CAPITULO XVI.

" DISPOSICIONES DISCIPLINARIAS Y MODO DE APLICARLAS .

SANCIONES.®

ART.42. Se establecen las siguientes sanciones disciplinarias:

a) Amonestaci®n Verbal, Se aplicard cuando el trabajador infrinja cualesquiera

ria de su inffacciéq. El jefe jomediato tiene la obligacidn de comunicarlo a la

‘ o
Gerencia. .

b) Amonestacidn Escrita. Serd procedente cuando el trabajador infrinja reitera-

d;mente las dispoaicidnhs deld presente'Réglamentq o la grﬁvedad de la.infrécciﬁn
asi lo amerite. Tal sancidn seré hecha por el jefe del Départaﬁento o coordi;q--.
dor correspoﬁéiente, debien&o enviar copia.de-la misma al Departamento de Recur-

sos Humanos para que sea registrada em el expediente 'del trabajador. El Jefe que

haga la amohestacifn tiene la obligacidn de guardar rigurosa reserva. .

¢) Suspension de un dfa: Esta sancifn se aplicara cuando el trabajador haya --

re este Reglamento, segun lo establece en las. disposiciones del mism
Y
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“aprobs ' ioF

h\ _ ger aprobada dicha sancién por el Departamento de Recursos llumanos *%?
‘I &,

ch) Suspensidu por més de un aia hasta treinta. Esta ganci&n.Sa aplicaré en“%m;:'.
tancias especiales & serd previamente calificada por la Gerencia Genefgl, debiendo
tambien ser autorizada por .el Inspector General de Trabajo..

q)'pestikucién o Despido. Esta sancidn sera aplicable a los trabajadores que cometan
una falta grave a jU1010 de 1a Gerencaa General.

ART . 43. ' Cuando de conformldad a las 1eyes de trabajo, la faltalcametida por'al tra-

bajador diere iugar a destitucién y el presente Reglamento la sancione en forma dis-

tinta, la empresa podrd a su juicio destituir al trabajador o aplicarle la sancidn

disciplinaria establecida en este Reglamento.

POTESTAD DISCIPLINARIA.

")- ARI 44. En el ejercicioc de su potestad disciplinaria, la empresa prbceder& conforme

se establezca en el presente nglamento y en las demas fuentes de derecho laboral

. que’le fueren aplicables.

De toda sancidn con51stante en despido Y suspensidn disciplinaria se n&tificarﬁ por
-ll S e;crlto al trabajado; quien serd oido previamente, salvo el caso en gue por la natu-
raleza de las faltas cometidas, la empresa tuviere que retlrarlo 1nmad1atamente del
lﬁgar de trabajo.
i ' " Cuando el trabpj;doi no haya sido oido dqn-anterioridad a 1a'imposici6n de la san-
ciﬁg, y se cpeygre_injustaménté'sancionado, podrd recurrir ante el superior jerarqui-

co de quien impuso la ﬁanciﬁn, quien deher& revisar el caso ¥ resolverlo dentro del

"M DE

" termino de veinticuatro horas.-

’
.'l
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CONTROL DE ASISTENCIA.

ART.45. La asistencia y permanencia de los trabajadores en.el dgsemp
labores serd controlada por medic de un Relo] yércador, el cual el trabajador j
deberd marcar en su correspondiente ficha en la hora de entrad; ¥y saliéa de la .
Fmpr;sa.

ARI.%S} Es llegada tardi;.el ingreso del trabajador a sus labores déspues de la

hora seﬁaiad% en el horario que le_carreaboﬁda, sin embargo,. se concede como
tiempo de tolerancia un limite de treinta minutos por cada mes calendario,‘lgpso
qﬁe no afectara el monto del salario.

Cuando por llegaéasltardiéa se excedieren los treinta minutos de Folerancia,‘no
se reooh;cerﬁ al trabajador el salario correspondiente a la suma'toéal del tiem-
po faltado, incluyendo los referidos treinta minutos, por mo haberlos trabajado.
Adenis, se computaréﬁpér mnes calendaric las llegadas tardias y de ser estas bag—

ta un’ nGmero de tres, se amonestar& verbalmente al culpable, hasta un numerc de Z

maximo de doce, se auspéndera al impuntual por un ‘dfa sin goce de sueldo.

. 1legadas tardias fueren sin permiso previo del jefe correspondiente.

Vi

seis se amonestars por escrite y si el numero de faltas fuere mis de seis con un

Se entiende que las sanciones establecidas anteriormente se aplicarén cuando 1

ART. 47. EL jefe del Departamento de Operaciones y el de Recursos Humanos podrén

dutorizar y dispensaf llegadas tardias 'a sus trabajadores, para lo cual deberan

Firmar el respectivo control de asistencia. Tambien podréd aytorizar permisos pa-

ra que los trabajadores puedan ausentarse dentro de las jornadas &S
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disposiciones que sobré higiene y seguridad en el trabaja, establecen las leyes

vigentes y acatard las récdﬁendaciones téenicas que en tal sentido le - hagan

las autoridades cémpetentes ya sea en lo relativo al empleo de instrumentos o
materiales, como el uso de equipo de proteccién personal.
A su vez,los trabajadores estan obligados a cumplir estrictamente con tales ~-

-

normas de higiene y seguridad, debiendo hacer sugerencias ape estimen adecuadas
para la prefeﬁéi&u de rigsgos profesionales,

ART.48. La empresa podrd ordenar en cualquier momento las medidas profilécticas
o preventivas que a su juicio sean neéasariaé para proteger la salud de los ~

trabajadores o para evitar la propagacifn o contagioc de enfermedades.

CAPITULO XVII

PRESTACTONBES-MEDICAS —

TRABAJADORES AFILIADOS AL ISSS..

Aft..SOE—Los trabajddores afiliados al Instituto Sélvaereﬁé del Seguro Social,
'goz;rén de las p?estacicnes establecidas en las leyes.y raglam;ntcs del citado
Instituto, para lo cual deberfin observar las siguigufes begulacione;:

;) El trabajadéf que necesite pasar éonaulta, deberé soliﬁitar el,bcrrespondién—
te cer;ificado patronal, a la Direccidn General, salvo casos &e.Urgencia o fuera

de las horas laborales.-

b) Al regresar a sus labores, el trabajador estd obligado a pre

b3
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la consulta. La Direccién General considerar& un lapso prudencial de ida y re-
greso al consultorio del ISSS, el cual sumado al tiempo de la consulta deberd

ser igual a la.ausencia del trabajador,

- ¢) Cuando el tiempo de ausencia sea notablemente superior al qée indica la tar-

jeta de citas, el jefe del Departamentp hara-la amcnestacidn verbal correspon--

diente.
d) Si el trahajaéov incurriere por aegundalvez en la falta sefialada en el lite-
rél anterior, se le hara la amonestacidn por escpi{o, una nueva infraccidn serd
sancionada con un dia de sugpenéiég.

©e) 8iel trabaﬁador fuere incapaéitado, estd obligado a presentar el certifica-
do respectivo por el medié mas rapide al ﬁepartamento de Recursos Humanos

s quien

dara aviso al jefe ipmediato para los efectos consiguientes. jiézi

E) No deheré‘prestar' servicio en ningun otro trabajo, el trabajador que hubiese///

rrespondiente.

g) Para gozar de las prestaciones patronales por enfermedades, el trabajador r
- estard sujeto a las- leyes relativas contenidas en el cédigo de trahajo.

ART.S51. Ea virtud de estar sujeta al'regimen del Seguro Social, la empresa «--

queda exenta de las prestaci&neq que le impone el codigo de trabaje y Otras le-

ferido Instituto..

0000176
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8in embargo, si por disposiciones legales o de contrato de trabajo
Reglamento, el patrono estuviere obligado a dar prestaciones superiores
concedidas por el Instituto Salvadorefio del Seguro ‘Social por las mismas causas

prevlstaé en -la ley del Seguro Social, los trabajadores podrdn reclamar la par=

‘“te que ho recibieren del mencionado Instituto.

FACULTADES DE LA EMPRESA.

ART.52. COSASE, S.A. DE:C.V., se reserva todos los dereches y facultades gque le

confieren las leyes. En forma especial lo siguiente;

a) E1 de contratar y dirigir a sus trabajadores, asi como el de sancionarlos o

despedirlos de conformidad a lo establecido en el presente reglamento en su --

contrato individual de trabajo y denas leyes aplicables,

b) EL de planificar, dirigir, vigilar y fiscalizar todas sus operaciounes y acti

vidades,

¢) El de introducir nuevos metodos y sistemas de trabajo, asi como el de modifi-

car los existentes.

CAPITULO XVIII

DISPOSICIONES FINALES, PUBLICIDAD ¥ VIGENCIA.

"ART. 53. Lo dispuesto en el preéente Reglamento se entenderd sin perjuicio de

- lo establecido en las leyes laborales vigentes y demas fuentes de obligaciones

laborales.

ART.54%. Lo uc previsto en este Reglamento Interno, se resolverd de

con lo dispuesto por la Legislacidn laboral y las disposiciones

eptenderén sin perjuicio de mejores derechos establecidos en fava
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“) " ni de los consagrados por la costumbre de la empresa,

PUBLICIDAD Y VIGENCIA.

" ART.55. Dentro de los seis dias siguientes a aqudl en que fuere aprobado por el

Director General de Trabajo el presenté Reglamento Interno, se dard a conoccer a

-y ’ .'
los trabajadores por medio de ejemplares que escritos con caracteres legibles

=

.. sé colocarén en lugares visibles dentro.de la empresa.

) El presente Reglamento entrard en vigencia quince dias despues de aquel en que

‘.

! w fue dado & conocer en la forpa inéicada en el incise precedente.
ARILSS; Toda reforma o modificacién a este Reglamento, no tendra validez, si no
se observan el traﬁite.y plazos establecidos en el Articulo anterior.
ART. 57 Mientras el present; Reglamente Internc de Traba]o ¥ sus reformas 0 modi-
! ) ' "flcaclones ;stgn en v1genc1a no serd necesario el plazo de yuince dias para que
' sus d;3p051clones sean de obli;atorla observancia, reapeeto a los nuevos patro——;/}?fi?
) Nos 0 sus representantes vy los trabaijdores de nuevo i;greso T S /‘4
I ' | " San SaIvadoﬁ, a los dieciocho dias del mes de noviembre de mil nove __-—-
‘ o F . . : . ] Eﬁ%;\
[ ! clentos noventa y seis. {
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SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTAANA

Ventas. 2500-5207 Tels. 26751008 26751000 1o 221 PR 3017

FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD (FOSALUD) - DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
INSTITUCIONAL (DACI) referente LICITACION PUBLICA N° 01/2014 “CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA EL FOSALUD, PERIODO ABRIL- DICIEMBRE 2014".

San Salvador, 11 de diciembre de 2013

CAPACITACIONES IMPARTIDAS AL PERSONAL PROPUESTO

PR MAD AMIENT

La capacitacion de nuestros elementos de seguridad es aceptable y nos mantenemos actualizados en cuanto
a los diferentes seminarios impartidos por INSAFORP. Por lo que nuestra empresa estd constantemente

capacitando al personal.

Nuestra Compaiiia brinda al personal de nuestra Empresa, tanto operativo, como administrativo distintas
capacitaciones [Ver Politicas y Capacitaciones de Adiestramiento y Readiestramiento del personal y Ver plan

de trabajo], que se le proporcionan, de los cuales le mencionamos los siguientes:

Al personal operativo que desea trabajar en nuestra Compaiia, se le da un seminario de capacitacion que se
desarrolla en una semana de 08:00 a 17:00 horas, de lunes a viernes, en el cual se le imparten materias tales
como: Relaciones interpersonales, Obligaciones y derechos del agente, Aspectos legales, Procedimientos de
registro y control en el puesto, Como neutralizar a personal sospechoso, Redaccion de informes, Etica del

guardia, Registro corporal y vehicular, Procedimientos, Manejo y uso de armas de fuego, etc.

Se le inscribe para las pru .. Publica para la capacitacion que dura

también una semana, la cual lo acredita como “Agente Diplomado de la ANSP*,

Ademaés se desarrollan tres capacitaciones al ano, patrocinadas por el INSAFORP, en temas generalizados,

como:

e Relaciones personales.
e Trabajo en Equipo.
o Salud Mental, entre otras.

Av, Bernal, Col. Bemal, Residencial Carrelera Panamericana # 16, Avam?a X
Monlecarlo # 21, San Salvador, El Salvador.  Col. Panamericana, Bamio Concepeion, ~ entre 7 39 Calle Poniente
PBX. 26005222, Fax: 2500-5252 Canién E1 Jute, San Miguel @Em

i Soruy Conter T 7agp  SCUMCeneTOL 203002 1y BTG O) 9001:2008
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SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTAANA
Av. Bemal, Col. Bernal, Residencial Carrelera Panamericana # 16, Avenida Independencia
Montecarlo # 21, San Salvador, El Salvador,  Col. Panamericana, Barri Concapeidn, em?s!e-cmm
PBX: 2500-5222, Fax: 25005252 Cantn E1 Jute, San Miguei. @m
Venlas: 2500-5207 Tols: 26751008 26751009 s 24030021, PAX: 2403-0017

W 00535€,0m Securiy Center Tel: 2675-1006 curly Center Tel. 2403002 (IN EN) IS0 9001:2008

RECUR PROGRA PRACTICAS DE TIRQ, CAPACITA ¥ I0NA

Las précticas de TIRO a impartir al personal gue se destacara, se daran en las instalaciones ubicadas en Av. .
Bernal Ne 21 San Salvador, en el cual se desarrollara en un programa conjunto, relacionado a temas de
atencidn al cliente, autoestima, motivacion, control mental, trabajo en equipo, temas juridicos y penales.
Atentamente,
t-'\
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PRIMEROS AUXILIOS
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PROGRAMA DE INDUCCION PARA AGENTESQE_SE(_SURIDAD
COSASE
Responsables: Jefe de Recursos Humanos y Reclutador
OBJETIVOS GENERALES:

e Preparar a los Agentes de Seguridad que ingresan a la empresa para
que ejecuten eficientemente sus responsabilidades en sus puestos de
trabajo.

e Motivar al personal de nuevo ingreso con un ambiente de trabajo
satisfactorio y deseen ser parte de nuestra empresa por largo tiempo y
minimizar la rotacion de personal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Proporcionar orientacion e informacion relacionada con la empresa
con respecto a normas, procedimientos y obligaciones.

e Proveer de conocimientos esenciales para poder cumplir con el buen
desempefio laboral requerido por los clientes.

METAS:

Capacitar a todo el personal que previamente a completado el proceso de
seleccion por parte del Departamento de Operaciones.

ESTRATEGIAS:
La capacitacion se desarrollara en dos etapas:

1. Teérica (Imagen Personal, Salud Mental, Aspectos legales, Prestaciones

y Beneficios, otros. / ol "5;'3

2. Préctica (Uso y manejo de las armas de fuego, batén y esp ﬁs@:\» %)
' < 8.4 C ~
l‘\\"{i, o



DESARROLLO:

LUNES

2

Este dia se presentan todos los aspirantes para"ingreso en la Sala de
Capacitacién son recibidos por el reclutador, posteriormente el Jefe de
Recursos Humanos les da el saludo de Bienvenida.

2. El reclutador les explica el proceso de seleccion al cual deben de
someterse.

3. Solicita y revisa documentacién personal requerida para el ingreso en
la empresa.

4. Informa a Recursos Humanos la cantidad y nombres de los futuros
ingresos.

MARTES

1. Este dia el grupo se reduce y se presentan los aspirantes interesados y
los que cumplen con los requisitos.

2. Por la mafiana Sub-Jefes de Operaciones se presentan a la Sala de
Capacitacién para proponer a los aspirantes las plazas vacantes y
seleccionan al personal mas idéneo para el puesto.

3. Reclutador informa a Recursos Humanos sobre la cantidad y numero
del grupo seleccionado.

4. Se tramita viatico para el grupo por los dos dias asistidos.

5. Se aplica prueba psicoldgica y se solicita uniformes al Departamento de
Logistica.

6. Reclutador imparte la capacitacion técnica-practica sobre el uso de las

armas de fuego.
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MIERCOLES

1. Recursos Humanos (Encargado de archivo) inicia con la aplicacién del
expediente, confrontando con el aspirante la documentacion y datos
personales, ya que el expediente se llenara en la computadora y se
completara junto con el Contrato del Trabajo, asi mismo se tendrd mas
control con respecto al contrato del seguro de vida con datos
correctos.

2. Se uniformara y carnetizara a todos los elementos.

3. Se dara Capacitacion de Induccién con los aspectos de  Imagen
Personal, Salud Mental, Aspectos legales, Prestaciones y Beneficios,
otros. (Jefe de Recursos Humanos)

3. Se entregaran los Agentes de Seguridad a cada Sub-lefe del
Departamento de Operaciones segun seleccion previa. (Jefe de
Recursos Humanos).

CAPACITACION DEL PERSONAL
OPERATIVO DE COSASE
PRACTICA.

e Aspectos legales para la portacion de Armas de Fuego

e Uso practico del uso de armas de fuego y accesorios (revolver,
escopeta, pistola, batdn y esposas)

e De la forma de prestar el servicio:
* Cuando preste el servicio debe utilizar todos sus sentidos.
* Conocer cual es su rol como Agente de Seguridad.
* No presentarse con sintomas de haber ingerido licor o
estupefacientes, lo cual es una falta muy grave.
* No podra alejarse o abandonar su lugar de trabajo sin causa

justificada.
* Realizar actividades que no le han sido asignadas en su lugar m
. S LN
/o 2N\
trabajo, (5= %\
* Apegarse a lo que establece la ley. [z ° r:s:-.-\'aju o )=
e sANe GV _"/
A — &
W4 “
W & W
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4. Forma de proceder cuando se realice una detencion.

5. Recrear casos reales en los cuales diferentes guardias han infringido la
ley y sus consecuencias.

TEORICA

1- Requisitos para ser Agente de Seguridad Privado:
a) Mayor de 21 afios de edad
b) Poseer nivel de estudios no menor a sexto grado
¢) Estar en buena salud mental
d) Presentar carencia de antecedentes penales y policiales
e) Inscribirse en la ANSP cuando no posea el diploma
f) Poseer licencia para uso de portacion de armas de fuego vigente

2- Imagen personal:
a) Se presentara a sus labores vestido en forma decorosa.
b) Uso adecuado del Uniforme.
c) Respetar las diferentes normas de cortesia.
d) Respetar las diferentes jefaturas de COSASE y del CLIENTE,
e) Respetar el uniforme.
f) Es el responsable del cuido del equipo que se le ha asignado.
g) Debe mantener limpia y ordenada su drea de trabajo.
h) No se permiten visitas personales a su lugar de trabajo.

3- Salud mental:
a) Autoestima.
b) Tolerancia.
¢) Presentacién y lenguaje corporal.
d) Evitar el uso de drogas, estupefacientes, etc.,

4- Prestaciones de ley (AFP/ISSS e IPSFA).
a) Importancia
b) Beneficios
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5- Derechos y Obligaciones como trabajadores (Cédigo de Trabajo)

a) Que es un abandono y consecuencias
b) Que es una Renuncia y consecuencias

6- Tramites Administrativos

a) Como solicitar permisos u otros tipo de tramite
b) Requisitos para tramites de vacaciones e incapacidades.
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PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2013
COSASE

El recurso humano es de especial importancia para COSASE, ya que depende de
este directamente la calidad de servicio hacia nuestros clientes

Un personal motivado y trabajando en equipo, son los pilares fundamentales de
nuestra Empresa y de gran importancia para que poder alcanzar elevados niveles de
competitividad. Tales premisas conducen automaticamente a enfocarnos al tema de
la capacitacion como uno de los elementos vertebrales para mantener, modificar o
cambiar las actitudes y comportamientos del personal dentro de la Empresa.

En tal sentido se presenta el Plan de Capacitacion Anual para el afio 2013 en
el area de desarrollo del recurso humano administrativo y la mejora en la calidad del
servicio al cliente para la parte Operativa especificamente para Agentes de
Seguridad.

Con el firme propdésito de generar eficacia, elevar el nivel de rendimiento de nuestros
empleados y, con ello, el incremento de la productividad y rendimiento de la
Empresa. Todo esto a través de la generacién de conductas positivas y mejoras en
el clima de trabajo, como también mantener la salud fisica y mental ' de nuestro
personal.

OBJETIVOS DEL PLAN DE CAPACITACION

Obijetivo General

Desarrollar el Plan de Capacitacion incorporando todos los niveles Administrativos y
Operativos de la Empresa para alcanzar un compromiso de responsabilidad e
identificacion de nuestras funciones para con la Empresa.

Objetivos Especificos

» Preparar al personal para la ejecucion eficiente de sus responsabilidades en
sus puestos de trabajo.

« Brindar oportunidades de desarrollo personal en los cargos actuales
promover a ofros puestos para aquellos que pueden ser considerados par
dichos cambios.

¢ Motivar al cambio de actitudes para contribuir a crear un clima de

satisfactorio, incrementar la motivacion del trabajador y hacerlo mas w
a] 4.
al cambio. /
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Metas

» Conocer, orientar e informar a todo el personal sobre los objetivos de la
Empresa, su organizacion, funcionamiento, normas y politicas.

« Proveer conocimientos y desarrollar habilidades que cubran la totalidad de
requerimientos para el desempefio de puestos especificos.

« Actualizar y ampliar los conocimientos requeridos en areas especializadas.

MODALIDADES Y NIVELES DE CAPACITACION
Modalidades de Capacitacion

Las capacitaciones se desarrollaran a través de las siguientes modalidades:
» [INTERNAS (Se debe orientar en dos aspectos)

1. Su propésito es impartir conocimientos basicos orientados a
proporcionar una vision general y amplia con relacién a los diferentes
tipos de servicios que la empresa ofrece a sus clientes dirigida a todo
el personal de antiguo o nueve ingreso.

2. Asi mismo desarroliar el nivel de conocimientos y experiencias en el
area de Atencion y Servicio al Cliente con el objetivo de mejorar el
perfil e imagen de nuestra empresa.

o EXTERNAS

1. Se orienta al refuerzo de habilidades, respecto a un area determinada de
actividad. Su proposito es reforzar la formacion del empleado que maneja
parte de conocimientos o habilidades demandados por su puesto y requiere
alcanzar un mejor nivel o especializacion.
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GERENCIA DE OPERACIONES

Las necesidades de capacitacion estan especificamente relacionadas en fortalecer las
relaciones interpersonales entre los Agentes de Seguridad con las diferentes areas de
toda la empresa y nuestros clientes por lo que las capacitaciones se enfocan en las
siguientes tematicas:

TEMAS GENERALES

Efectividad en el Trabajo

Etiqueta y Protocolo en las comunicaciones
Atencion al Cliente

Readiestramiento de Personal

ESPECIFICAS:

* Técnicas de Tiro
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PROGHAMACION DE CAPACITACIONES
ENERO, FEBRERO, MARZO 2013

—___FECHAS i DEPARTAMENTO TEMA : CONSULTOR HORAS LUGAR
121926 DEENERO™" |-~ ' DEPARTAMENTODE | . MICROSOFTEXCEL _INSTITUTO TECNICO | 20 HORAS' __INSTALACIONES DE
" YO02DEFEBRERO . | -~  OPERACIONES - - AVANZADO ' RICALDONE - - e RICALDONE -~
1926 DEENEROY - |  DEPARTAMENTODE | ~ ~ MICROSOFTEXCEL - (COLEGIO SANTA CECILIA | 20 HORAS | INSTALAGIONES DE:
_'02Y 09 DE FEBRERO - "LOGISTICA: = ... INTERMEDIO. o A TN i O COLEGIO SANTA CECILIA
- 2YDEENERO._ .| . DEPARTAMENTODE - TECNICAS DE_ ~ [ INSYRUCTOR - | . INSTALACIONESDE - " -
. ... | /OPERACIONES AGENTES DE _ ~_ TMRO_" - -, .| . SERAFINCORDOVA | BHORAS | ~ POLIGONO DE TIRO COSASE
R T LT . T SEGURIDADCH.CH. _ |- LTy R
ST DEPARTAMENTODE TECNICAS DE ___INSTRUCTOR S, INSTALACIONES DE
/03 DE FEBRERO OPERACIONES AGENTES DE -~ TIRO: ' SERAFIN CORDOVA- | 8 HORAS POLIGONO DE TIRO COSASE
, ' SEGURIDAD CH. CH. < : : L :
i = PERSONAL ADMINISTRATIVO PRACTICAS ANT) ESTRES - INSTRUCTOR . -INSTALACIONES DE
.05 DE FEBRERO. : : LG 21|0RA8 _EDIFICIQ GENTRAL COSASE
- | _:bEPARTAMENTODE_ _ ADMINISTRACION - wsTAUEIOR . | | INGTALAGIONES Dl OAMARA
o = i s =i} A : = L] . 3 { 26 S M ) e b el JF; 3 1 qY Ll . ol
17¥24 DB 'EBRERO | OPERACIONESAGENTESDE | © DEQUHIAS | | kAl | Ok DMERQIO SAITA ANA . _
; = SEQURIDAD §ANTA AHA o T e, S Eo ] S P
10,17 24 .. DEPARTAMENTO DE JESARROLLODE - INSTRUIBTGR __INSTALAGIONES [a e g
DEFEBRERO | OPERACloNES AGENTES DE | _HABILIDADES i b (... EPIFICIO GENTRAL (l8AsE
: |, SEGURIDAD ORIENTE ADMINISTRATIVAS A e e B
it G aa PERSONAL ADMINISTRATIVO | = PRACTICAS ANTI ESTRES - | _ INSTRUCTOR [ INSTALACIONES DE
19 DE FEBRERO bt T s TR ' 2 HORAS EDIFICIO CENTRAL COSASE
i R Ao __DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION -~ | - INSTRUCTOR ) INSTALACIONES DE CAMARA
.03 10 DE MARZO - .| OPERACIONES AGENTES DE - DE QUEJAS - oy | 19 HORAS DE COMERCIO SANTA ANA
L) i SEGURIDAD SANTAANA Py S n R o o
oo gy DEPARTAMENTO DE TECNICASDETIRO ool "y INSTALACIONES DE N
MARZO %)}{:Plsmclonssmanrss DE. e e R TR SERAFIN CORDOVA__ | 16 HORAS | POLIGONO DE TIRO COSASE
L\l SEGURIDAD CNR OTE. - e s . A
m
"\*':’}/ PERSONAL ADMINISTRATIVO _ GESTION COMERCIAL _ el fg ) o g " INSTALACIONES DE CAMARA
/ DEPARTAMENTO DE VENTAS | -~ EN EL PUNTO DE . CAMARA DE COMERCIO | 16 HORAS | DE COMERCIO
. ____SPORT & GUNS E |SIEE0NDRS ____VENTAS - - L = i B
/
| g - 1 PERSONAL ADMINIS QMO IMPLEMENTAR UN - | A i INSTALACIONES DE CAMARA |

vvcGooo

671000




11Y 12 DE MARZO N ; - EMAEFECTIVODE CAMARA DE COMERGIO 10RAS DE COMERCIO
R | MANE.wOEQUEJASYRECLAMOS | __ . - T ' o :
_ T _PERSONAL ADMINISTRATVO | - R o INSTALACIONES DE CAMARA
137 70 DE MARZO . | = HABILIDADES GERENGIALES __| CAMARA DE COMERCIO_| 16 HORAS __ DE COMERCIO
031047y 24DE | DEPARTAMENTO.DE - | . . DESARROLLO DE | FAGIUTADOR |- INSTALACIONES DE
. MARZO . | OPERACIONESAGENTESDE | - =~ "HABILIDADES . |\l 33:. . EDIFICIO CENTRAL COSASE
s SEGURIDAD OCC.SE. .|  ADMINISTRATIVAS | ~JUAREZ & AUFFRET | _ - I
. - |  DEPARTAMENTODE | . - MANTENMENTOY | CDADERARONBOSGQ| 42 INSTALACIONES DE COLEGIO
. 70310,17y24DE | OPERACIONESSUPERVISOR: | REPARAGIONDEMOTOS - | .~ ~ . a KN ' _DON BOSCO
L MARZOC - | T BRI oK it e WS 2 Ya W LY Y ik N N ) s ¥ Y mh
10,17,24 DEFEBRERO__ | - DEPARTAMENTODE | - FORMACION DE .| INSTALACIONESDE:_
. 03DEMARZO ' | OPERACIONES AGENTESDE [ . SUPERVISORES ) L32HORAS | .~ COSASE SAN MIGUEL
S = - | SEGURIDADSANMIGUEL | - - - . - . " | CAMARADECOMERCIO | = . : i

L !
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PROGRAMACION DE CAPACITACIONES
ABRIL, MAYO Y JUNIO 2013

___DEPARTAMENTO TEMA CONSULTOR ~ 1iORAS LUGAR
- ' PERSOMAL DE DEPARTAMENTO _JEGNICAS DE. G- . 3 INSTRUCTOR -~ |- 21HORAS INSTALACIONES DE
2 DE OPERACIONES ALFAY BRAVO .} . ° 1RO © : - h_ - POLIGONO DE TIRO COSASE
TT21Y BDEABRL e - DEPART AMENTO DE . s L DESARROLLO DE HABILIDADES INSTRUCTOR - -24 1IORAS INSTALACIONES DE
P R - OPERACIONES AGENTES DE S8EGURIDAD | . ADMINISTRATIVAS [ e o Y R . EDIFICIO CENTRAL COSASE
Gl MDEABRIL O - __PERSONAL ADMINISTRATIVO . TRANSMISION SEXUAL Y Vil - ... INSTRUCTOR 2HORAS INSTALACIONES DE
2 ; PN i Lo de Ty o te - B e s EE EDIFICIO CENTRAL COSASE
.. #3DEABRIL - PERSONAL ADMINISTRATIVO .~ |, __MANEJO DE LA DEPRESION . TRUCTOR 2 HORAS INSTALACIONES DE
i zue NI . B I = ” T EDIFICIO CENTRAL COSASE
28 Y 27 DE ABRIL _ _ PERSONAL ADMINISTRATIVO DESARROLLO DE HABILIDADES PARAAGENTESDE | = CAMARA DE COMERCIO - 18 HORAS CAMARA DE COMERCIO
I N L. = ; - BERVICIO DE CALL CENTER : : : =
!#DEMIILLHDEAUNI,QEIE&'EO. PERSONAL ADMINISTRATIVO . . _DisERAR EHADOIIE]LUS'I‘RMOE.C&S—NWE.‘["-- __INSTRUGTOR .. - 24 HORAS COLEGIO SANTA CECILIA
11 DE MAYO, 18 DE MAYD ¥ 26 DE MAYO DEL DEPARTAMENTO DE INFORMATICA i T N T LT S _ GOLEGIO BANTA CEGILIA L .
[ nsggﬁ, A DE MAYO, 11 DE MAYO _ . PERSONAL ADMINISTRATIVO WICROSOFT EXCEL PARA FINARCIEROS _INSTRUCTOR 20 HORAS COLEGIO SANTA CECILIA
- X 18DEMAYD " DEL DEPARTAMENTO DE LOGISTIGA - | =2 ‘ L . COLEGIO SANTA CECIUA .
= 28 DE ABRIL PERSONAL DEL DEPARTAMENTO | DEBARROLLO DE HABILIDADES ADMINISTRATIVAS INGTRUCTOR _ 24 HORAS INSTALACIONES DE EDIFICIO
z i ol Il DE OPERACIONES ) TR O il : CENTRAL COSASE
B, 12 Y 19 DE MAYO __ DEPARTAMENTD DE OPERACIONES. | 1ECNICASDETIRO. . -~ .. .- ~_INSTRUCTOR . 21 HORAS INSTALACIONES DE -
2 e " AGENTES DE SEGURIDADA. 3 i . ¢ : ; ___POLIGONO DE TIRD
78 DE MAYO. DEPARTAMENTO DE OPERACIONEE . Tgcnfwi.s VETIRO " . INSTRUCTOR _ 8 HO INSTALACIONES DE
' — AGENTES DE SEGURIDAD B, ' o e T o POLIGONO DE TIRO
T - i1DEMAYOD - PERBONAL ADMINISTRATIVO ] ... EGTRATEGIAS DE VENTA TELEFONICA % 8
i PR E PR 2 B Ca T i L e - HORAS HOTEL HOLIDAY INN
T T £ ‘ = Anmmsmﬁn EFECTIVA DE LAS ACTIVIDADES - s - = : ]
18, 17 Y 18 DE MAYO “PERSONAL ADMINISTRATIVO s Eaemav EL MANEJD T __INSTRUCIOR _ i CAMAHA DE COMERCIO
O - ; -~ —_ REUNIONES 3 "CAMARA DE GOMERCIO HORAS -
~ 2,9,18, 23 y 30 OE JUNID _ PERSONAL OPERATIVO. TECNICASDE . = iETRUCTUR 18 INSTALAQIONES DE [YILINOND _ .
mits mew.m@smn_ MRO: . ; _g TR DE CoBAllk _
o $4Y 20 OEJUNID =~ o, = Mwumtmrwo L HUEVO REGLAMENTO DE LALACAP T oAl .
, L Shlge o] . DEPARtAMENTO DS GbRENCA | : Giacir S,
30 Do
C ; - iges THETRUCTOR e R Do
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SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SANTAANA

Av. Bemal, Col. Beral, Residenclal Carretera Panamericana ¥ 16, Avenida ¢
Montecarlo # 21, San Salvador, E| Salvador.  Col. Panamericana, Barmlo Concepcldn, ““,7 ﬁm' g
PBX: 2500-5222, Fax: 2500-5252 Cantén El Jute, San Miguel. .. 50000+ EAX: 2403.0017
Ventas: 2500-6207 Tels.: 2675-1008 + 2675-1009 Secunty Cenler Tol - 2403-0022 :
WWW.00SES.COM Security Cenler Tel.: 2675-1006 (DIN EN) ISO 9001:2008

.  COMBANILA SAILMADAODRENMA OE CCOoLIDIDAL ©

FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD (FOSALUD) - DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
INSTITUCIONAL (DACI) referente LICITACION PUBLICA N *01/2014 “CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA EL FOSALUD, PERIODO ABRIL- DICIEMBRE 2014",

San Salvador, 11 de diciembre de 2013

PRESTACIONES DE LEY PARA EL GUARDIA DE SEGURIDAD AL SER CONTRAT.ADD :

COSASE, S.A. DE CV, proporciona a su personal las prestaciones laborales de Ley requeridas, tales como
prevision social, seguro de vida, AFP y otros que consideren convenientes. Asi como con todas las leyes, y
reglamentos de la Repliblica de El Salvador, aplicables al negocio de que se trata, renunciando a entablar
reclamaciones por vias que no sean las establecidas por las leyes de la Repiblica; coma: ISSS, AFP y como
prestaciones adicionales tenemos: Anticipos salariales, prestamos, Seguro de Vida, viaticos para transporte
dependiendo la posicion donde se encuentre, ayuda econdémica en caso de fallecimiento de un familiar.

Contamos con las diferentes pdlizas:

PGLIZA RAMO DE RESPONSABILIDAD CIVIL N°RC-746 PGLIZA COLECTIVO DEVIDA N VC-2467 /

(Anexo renovacién n° 014) /'/ (Anexo renovacién ne 010)

Vigencia: 31/12/2012 al 31/12/2013) / Vigencia: 31/12/2012al31/12/2013

Monto: $175,000.00 délares Monto por persona: $ 5,605.00 délares

El salario al ingresar a la institucidn va del salario minimo vigente, después de los tres meses de prueba se
procede a una evaluacion de desempefio y comportamiento en la posicion incrementdndose desde un 10%

Estimulos; Prestamos, anticipos de salario, bonificaciones, subsidio para transporte; Ayuda para
familiar; y Ascensos por antigiiedad.

horas extras y servicio extraordinario, de acuerdo a la legislacion laboral vigente.-
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ANEXO DE RENOVACION N° 014

Que se encuantra adherido vy formando parte de la Poliza N° RC-746, del Ramo de Responsabilidad

Civil

Se Hace constar que a solicitud del Asegurado, la Compaiia PRORROGA la Péliza antes citada, de
acuerdo a las condiciones gue en la siguiente pagina se mencionan,

Dates Generales

Asegurado COMPARIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, 5. A DEC. V
Direccion AV BERNAL # 21, RES MONTECARLD, 200 MTS. AL NORTE DEL NUEVO HOSPITAL
Particutar  MILITAR, SAN SALVADOR.
Direccion AV BERNAL # 21, RES MONTECARLO, 200 MTS. AL NORTE DEL NUEVO HOSPITAL
de Cobro MILITAR, SAN SALVADOR
Teiéfono 25005222 N° Unico J = 20672
Vigencia Jnz2eiz a 31122013 ( Ambas fechas 3 las dooe merndano)

* - Detalle de Prima
Prima Anual §22 750.00
Penodo de 385 dials) $22,750.00
Gasios de Emision $0.00
|Recargo por Frascionamiernto og Pago §0.00
|impuestos después de Fraccianamiants - §2,857.50
[Total a Cancelar | | ' §2§,707.50 |
Forma de Pago 9 Pagos Mensuales Consecufivos

0000195




MAPFRE‘;.__. JRTEY:

[ - . CONDICIONES PARTICULARES ] !

: 3UHASASEGUR&WY LIMITES DE RESPONSAEILIDAD

- El Ilmite combinado de responsabiidad de la Compafiia, por dafios a 3 175,000.00 -
terceros en sus bianes y/o lesiones en sus parsonas, por uno o varios
eventos en total durante la vigencia de la péliza, sera hasta por

- Sublimite por parsona $10,000.00°

Total: 175,000.00 -

"COBERTURA BASICA _

COBERTURA

La Compafiia garantiza al Asegurado, dentro de los limites establecidos en las condiciones
generales del seguro y hasta las sumas méximas detalladas:

1) El page oe las indemnizaciones pecuniarias de que, con arreglo de las Jeyes del pais y con
relacian al nesgo designads, puada resultar civiimente rasponsable por.
a) La Muerte y lesiones corporales causadas a tercaras personas.
b) msdammadmampenmumatmNOsemnﬁdmnmmommpmmas
a los efectos del presents seguro

-E ubnyugeylosmrdiames.dwoe:ﬂmtas del asegurado o causante del accidents.

- Los socies, encargados y depandientes, del asagurado, en su actuacién profesional al servicie
de! misma.

2} Los gestos dz defensa del asegurado y del causante dei incidante contra las reclamacionas
infundadas, asi como los honorarios y gastos de toda class que esién a cargo def assgurade como
civilmante responsable,

RIESGO DESIGNADO:

La cobertura otorgada por este ssgure, garaniiza 2| pago de las indemnizaciones de gue pusds
resultar responsable civiiments el asagurado, por los dafics y perjuicios gua sa causen a terceros en
relacion a bienes y parsonas a consecuenciz directa de las operaciones normales propias del giro de

la empresa, dedicados al servicio de vigilancia y proteccion de objetos, dentro del taritario de la
replblica de El Salvador,

RIESGOS ADIG]GM.ES CUBIERTOS _

Achvnaadese inmuebles (Respansabliidad Civil Gensral) =
- ~Par;mms destruccionss o exiravio de bienes bajo el cuidado, custodia o control del asegurado
- - Responsabiiidad civil a consecuancia de asalios perpetrades a los objetos vighades.

- Gastos de defansa incluidos en 8! limite de cobertura.
- Exclusion De Temrorismo.

- Se incluye dafos a objetos vigilados por el asegurado, porpartedslpamral
asagurado,
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- Reinstalacion automaética de la suma asegurada, limitada a tres veces durante
la vigencia o hasta un maximo de la suma asegurada originalmente contratada,
con cobro de prima adicional a promata,

| .~ ESPECIFICACIONES _

bono por slnlastralldad menor a 310 DDD D0: 10% sobre la prima neta pagada. -

RIESGOS NO CUBIERTOS Y EXCLUSIONES

- Culpa grave e inexcusable de la victima

- Cobertura para casos fortuitos o fuerza mayor (ya que no hay responsabilidad civil del asegurado en
estos casos), esto también aplica en los casos de asalin. Es decir a los agentes del asegurado les
era imposible impedir el asalto. No habra cobertura,

- Danos pafrimoniales primarios (dafos financieras puros) no consecuencia de un dafio personal o
material cubierto.

- Renuncia a la subrogacién de derechos

- Danos sufridos por personas custodiadas,

- 5@ establece como condicitn espacial que los agentes de COSASE, §.A DE C.V., s=an evaluados
integralments para comprobar su honestidad y confiabilidad, Asi mismo verificar registros panales y
judicialas con las autoridades respectivas.

RIESGOS EXCLUIDOS:

* Responsabilidad civil patronal

* Responsabilidad civil confractual que vaya mas alla de lo previsto en la ley sobre responsabilidad
Civil.

* Se excluyen las pardides por Responsabilidad Civil a personas o bienss derivados del sarvicio de
seguridad personal (Guardaespaldas), cuando actien en estas funciones.

* Se excluye e! servicio de wigilancia electronica.

. ~ DEDUCIBLES
$*+3,000.00, por evenio

PARTICIPACION DEL ASEGURADO

IE] asegurado partapara con el 10% en toda y cada pérdida ajustada y la Compafiia serd responsable
idel 80% compiementaria.

TASA GLOBAL DEL SEGURO

- La tasa Porcentual es de ( 13 ) y una prima Anual de §22,750.00 (Var detalle de primas pag 1)
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ANEXO DE RENOVACION

ANEXD Y PARTE INTEGRANTE DE LA POLIZA DE SEGURO COLECTIVO DE VIDA No. VC-2467, A
FAVOR DE:
COMPARNIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A.DEC.V.

De comun acuerdo con el Confratante, la Compafila conviene en RENOVAR la presente pdliza por el
periodo comprendido del 31 de diciembre del 2012 al 31 de diciembre de 2013 ambas fecha a las 12:00
meridiano, en las siguientes candiciones

PRIMERA- GRUPO ASEGURADO Personal de Seguridad acfivamente laborando.
SEGUNDA- TASA MENSUAL 0.40 por millar de suma asegurada
TERCERA- SUMA ASEGURADA POR PERSONA  §5,605.00

CUARTA- COBERTURAS

a) Muerle por cualquier causa. La Compafila pagard a los beneficiarios |3 suma asegurada individual
caniratada al ocurrir e fallecimiento de un asegurado, por cualquier causa, incluyendo ei suicidio y &l
homicidio.

b) Muerte accidental por el doble del valor asegurado.

¢t} Muerie accidental especial por &l riple del valor assgurado.

d) Exencion de pago de primas.

&) Anticipacién de |z suma asegurada por invalidez lotal y permanente el 50% en un solo pago y el
50% restante en 6 cuotas mensuales sucesivas.

f) Gastos funerarios del 10% para cada esegurado méximo de § 560.50

QUINTA- RIESGO EXCLUIDD
No se considerard como muette accidental por el doble del valor asegurade la ocurrida o la ocasionada
por amna cortante, corte-punzante, de fusgo o anefacios explosivos © incendiarios, cualesquiera que s=an
\as circunsiancias en que ocuran,

Tampoco se consideraré como muene accidental, ef suicidio y el homicidio agravade En caso de
fallecirmento por cualguiera de las causas mancionadas, l2 responsabilidad de la Compafiiz quedara
limitada a pagar el valor de! seguro.

SEXTA- EDADES
Para formar parte del grupo asegurado, se requiere gque el grupo de asegurados actuales y an el
momento de |a inscripcion de nuevos asegurados, la edad de las personas esté comprandida en los
siguizntas limites: '

Para ingrasar al seguro, la edad maxima seré de 65 ahos de edad

Una vez inscrilo asf;

a) Entre los 15 v 65 afos de edad, se otorga el 100 % de la suma asegurada.

b) Mas de 685 a 70 afios de edad se otorga el 50 % de la suma asegurada.

¢) Una vez inscrito y al efectuarse la renovacion, para el asegurado que cumpla los 70 afios duranie 1a
vigencia, el seguro terminara automaticamente al vancimiento del afio pdliza.

SEPTIMA- LIMITE DE EDAD PARA BENEFICIOS
El beneficio de Exencién de pago de primas, anficipacién de la suma asegurada por invalidez total y "\
permanente y muerle accidental se concedan a las parsonas que inscritas en la pdliza alcancen
edad de 65 afios y tlerminarén aulomaticamente al cumplir el asegurado los 70 afos. P
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OCTAVA- OTRAS CONDICIONES
a) El formulario de solicitud de inscripcién es el documente por excelencia para capturar los dalos
completos dal salicitant tales como: nombre comrecle, fecha de nacimiento, suma asegurada pactada,
designacién de beneficiarios, declaracitn de saiud, fima y sello del contratante, firma def asagurada y
demas aspecios propios del solicitante, por lo que, serd indispensable que dicho formulario sea
presemado debidamente completade y en forma legible.

b) €l personal de nuevo ingreso daberd cumplir la condicién de estar en buen estado de salud de o

contrario. la Companiia lendrd derecho para no aceptardo como asegurado o aceptarlo excluyendo
padecimientos declarados.

) =l personal inscriic bajo esta poliza podrd ser registrado & trevés de listade mensual o copia de 2
planilla mensual de colizacion del pago del Ssguro Social, el cual debera ser enviado a iz Compania
en les primeros 5 dizs del mes, debard contaner nombra completn, fecha de nacimiente ntimero de
DUI'y NIT vy se recocerd como beneficiarios a las personas que se encuenlren registradas en el
doczumento legal firmadc por 2| asegurado y gue es1d en poder dal Contratante, esie documento podrs
ser 2l contrate de trabajo.(Se entenderd gue los empleadas no completaran formulano de afiliasion),

d) Parz formar parte del grupo asegurade l2s parsonas debaran cumplic iz condicion de estar en buen
esiado de salud de lo contranc, la Companiia tendra derecho para no aceptarlo como asegurado,
{Ver Clausula Quiniz de las Condiciones Ganeraies).

Sz entandera por buen estado de salud, que el asagurado no haya adquirido previc a Iz fecha de su
inclusion en esle contrato, o 2n oo al que este de confinuidad, una enfermedad grave y cualesquiera
gue sa3n sus manifestaciones y complicaciones, 1as cuales hayan sido diagnosficadas por un madico o
gue sus sintormas o signos no puadan pasar desaparcibidos por el asegurado 0 lerceras personas y
qua como cansacuencia produzean Iz muerle de=! 2ssgurade durante 105 dos primeros anas de formar
pane mintarmumpidaments daf grupo asegurads.

@

Todos los as2gurados inscritos en esta poliza estaran cubiertos automaticamente durante el periodo de
60 dias, siempre que axista un documants legal que compruebe |2 contatacidn cel empleads.

Transcurrido este pariode si el sequro confinuar en vigor siempre que 2l asegurado sea inscrito 2n &l
registra 2e |z poliza 2 traves del listado mensual de asegurados.

f) El Suicidio sar2 cublero desoués de dos afios de vigendia ininterrumpida de cada afiiado.

—

g} Lz compafia no obsiante lo eswblecido en 2! numeral 11 de la Clausula Quinta Riesgos no
Cubiertas de las Condiciones del Beneficio de Muene Accidental invalidez Total y Permanente, se
extienda |a coberura d= motosiciata para cuaiquier accidenta que e ocurra al esegurado manejando

o viaje come pasajero en motocicleta, siempre y cuando no se trale de compatencizs.

Todos los demas términos. condiciones y limitacionzs eslipulados =n Iz pdliza principal y sus anexcs,
confinian vigentes sin altzracion alguna.

En fe de lo cual "

vainte dg diciembre dal dos
//'-\a

). .
7 L it

=esponsable 52quUros
Cdlactives de Personas
L -

O AMERICANA, S.A. *, emite y firma 21 presente anexo en San Salvador, el
Tﬁ doce.
/
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Mantecarlo ¥ 21, San Salvador, El Salvador,  Col. Panamericana, Barrio Concapeidn, enUe“'l' 9'Calle Poniente
PBX: 2500-5222, Fax: 2500-5252 Canion 1 Jute, San Miguel ¥ 3¢, Santa Ana

Ventas: 2500-5207 Tel: 26751008 25751008 "gen 2000 PR I 00N
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SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTA ANA w 2 5 d
Av. Bemal, Cal, Bemal, Residencial Carrelera Panamericana # 16, Avenida Independencia ( j

W, COS3SR.Com Security Cenler Tel.: 2675-1008 (DIN EN) ISO 9001:2008

FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD (FOSALUD) - DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
INSTITUCIONAL (DACI) referente LICITACION PUBLICA N = 01/2014 “CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA EL FOSALUD, PERIODO ABRIL- DICIEMBRE 2014".

San Salvador, 11 de diciembre de 2013

COMPROMISO DE PRESENTACION DE POLIZA DE SEGURO POR DANOS A TERCEROS A !QCEBQS/"

COSASE, S.A. DE C. V. nos comprometemos a que en caso de resultar nosotros adjudicados del servicio,
presentaremos copia de la Pdliza de Seguir de Proteccidn por Dafios (personal y material) a Terceros.

Atentamente,
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SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTAANA
B, Av Bemal, Col. Bernal, Residencial Carretara Panamericana & 18, Avenida Ing
: Montecarlo # 21, San Salvador, E1 Salvador,  Col. Panamericana, Barrio Concepaign,  ®Ale 7.3 ggf:“’ Panente
PBX: 2500-5222, Fax: 25005252 Canlon €1 Jute, San Migual. ¢ o 030017 @Em
Ventas: 26005207 Tels,, 2675-1008 « 2675-1009 Security Center Tel - 2403-0022
WkW.C05258,600M Secunty Center Tel.: 2675-1008 (DINE N) ISO 9001:2008
2 S e e e

~ Asi como otros que en su momento sean de importancia mencionar en el transcurso de de la prestacion del

FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD (FOSALUD) - DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
INSTITUCIONAL (DACI) referente LICITACION PUBLICA N ° 01/2014 “CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA EL FOSALUD, PERIODO ABRIL- DICIEMBRE 2014".

San Salvador, 11 de diciembre de 2013

MPROMISO D I0N_Y CUMPLIMIENTO DE INOS

COSASE, S.A. DE C. V. de ser adjudicado nos comprometemos a entregar y cumplir con los requisitos,
aceptando y dar por entendido los servicios solicitados, asi como nuestra absoluta disposicion de cumplir con
cada requerimiento y consignas, entendiendo la alta responsabilidad que con lleva la prestacién del servicio
dispuestas en las Bases de Licitacion del FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD (FOSALUD).

servicio.
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SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL sucum SANTAANA
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—nV41‘ IPANIA-SALVADORENA DE SEGURIDAD. S.A.

FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD (FOSALUD) - DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
INSTITUCIONAL (DACI) referente LICITACION PUBLICA N © 01/2014 “CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA EL FOSALUD, PERIODO ABRIL- DICIEMBRE 2014".

San Salvador, 11 de diciembre de 2013

Por este medio hago constar que la COMPARIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A. DE C.V. , conacida por COSASE,
S.A DE C.V. como su nombre lo indica es una compaiia 100% salvadorefia, dedicada a brindar servicios de
seguridad privada de todo tipo, debidamente autorizada por la PNC, segln Dictamen No. 0037/ASP/FUN Y
Resolucién No. 0068/ASP/EST conforme a la Ley de Sewicios Privados de Seguridad, con un alto
profesionalismo y honestidad; fundada por el Sefior SALVADOR ADALBERTO HENRIQUEZ; con mas de treinta (30)
afios de experiencia en brindar servicios integrales de Seguridad Privada en las dreas Bancarias, Privadas,

B91, para eso contamos con personal -
altamente capacitado, autorizado y certificado, para desamollar cada una de las especialidades antes
descritas se dispone medios de movilizacion propia debidamente identificados, para brindar un excelente
Servicio de Supervision, ubicacion e instalaciones durante las 24 horas del dia; Contamos con un Sistema de
Comunicacion eficiente y efectiva tanto Frecuencias y Repetidoras, como Radios con la mas modema
tecnologia de radiocomunicaciones de la marca MOTOROLA y telefonia tradicional y mavil a nivel nacional, esto
garantiza que nuestro personal este en comunicacion y control permanente en forma personalizada por medio
de nuestros supervisores se ejerce un control en los puntos de servicio para la seguridad y comodidad de
nuestros clientes.

COSASE, S.A. DEC.V. Se enorgullece en ser la primera empresa a nivel Centroamericano en poseer el Sistema
GUARD-1 que consiste en un dispositivo instalado en cada uno de los lugares donde se presta el servicio

las Marcas MATRIX PYRONIX, SMITH, L3, LOR ELECTRONICS INC. Entre otras
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POLICIA NACIONAL CIVIL DIViSION DE REGISTRO ¥ CONTROL
SUBDIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA DE SERVICIOS PRIVADOS DE SEGURIDAD

EL INFRASCRITO JEFE DE LA DIVISION DE REGISTRO Y CONTROL DE
SERVICIOS PRIVADOS DE SEGURIDAD DE LA POLICIA NACIONAL CIVIL,
HACE CONSTAR: Que en los Registros que se llevan en esta Division, consta que la
Sociedad denominada: “COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE", que puede abreviarse “COSASE, S. A. DE C.

V.”, se encuentra legalmente REGISTRADA, ya que fue AUTORIZADA, para continuar
operando como Agencia de Seguridad Privada, conforme a Resolucién niimero R-0138-05-
2012, con fecha de notificacién dieciocho de mayo del afio dos mil doce, emitida por la

Direccion General de la Policia Nacional Civil. Ademas dicha entidad “NO TIENE

PROCESOS PENDIENTE”. Y a solicitud del Licenciado gy
O su calidad de Representante Legal de la referida Sociedad, y para ser
presentada a “FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD (FOSALUD)". Firmo y sello la
presente en la Ciudad de San Salvador, a los dos dias del mes diciembre del afio dos mil
trece. Cualquier borradura que generen espacios en blanco, tachadura, enmendaduras,

alteraciones, que presente este documento invalida el mismo.

___DIOS UNION LIBERTAD.
/ﬁ l}?‘\

M “tﬁ'ST;fo >\

esios ‘RAFAEL FLORE NTANILLA.
JEFE DE DIVISION DE REGISTRO Y CONTROL D

SERVICIOS
PRIVADOS DE SEGURIDAD. m\:\
i S COShSE =
ERFQ/cjo | “m -
Colonia San Mateo, Calle Brasilia Casa N°8-D, San Salvador. oy | //
Tel. 2245-5355/2245-5356. Fax. 2245-5350 \\;\;_.*‘jj--
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POLICIA NACIONAL CIVIL

Tiraceidn Haonoral

DIRECCION GENERAL DE LA POLI CI4 NACIONAL CIVIL: San Salvador,

a las once horas del dia cuatro de julio del afio dos mil uno.

RESOLUCION No. 0068/ASP/EST

CONSIDERANDO:

i

1

1)

Que en cumplimiento a los propdsitos de la Institucién que son
fundamentalmente_entre otros los de guardar la paz, la tranquilidad, el
orden en el dmbito urbano y rural y prevenir el delito en todas sus
manifestaciones, surge la necesidad de regular las actividades de personas
naturales y juridicas que se dedican a la prestacion de Servicios Privados

de Seguridad . '

Que con la finalidad de garantizar que dichas actividades se realicen
apegadas a la legalidad 'y dentro del marca de la Legislacion existente, se
ha analizado la solicitud presentada por la Sociedad “Compania
Salvadoreiia de Seguridad, Sociedad Andnima de Capital Variable” que

podrd abreviarse “COSASE, S.A. DE C.V.”

Que habiendo presentado en su totalidad los requisitos exigidos por la Ley
de Servicios Privados de Seguridad, la Sociedad “Compaiifa Salvadorefia
de Seguridad, Sociedad Andnima de Capital Variable” que podrd -
abreviarse “COSASE, S.A. DE C.V.”

POR TANTO,

0000205




POLICIA NACIONAL CIVL. ‘
CONTROL

EL INFRASCR
- DE SERVICIOZ PRIVA

mo JEFEDEt.ADWlSIONDEREGSTROY

b)

DOS DE SEGURIE?

d)

En uso de las facultades Institucionales, conyferidas en el ligeral a) del
Articulo 7 de la Ley Orgdnica de la Policta Nacional Civil y Articulos 1
inciso 30., 5, 18, 19, 29, 31, 37,38y 44 de la Ley de Servicios Privados de

Seguridad, RESUELVE:

Autorizar a la  Sociedad “Compaiifa Salvadorefia de Seguridad,
Sociedad Andnima de Capital Variable” que podrd abreviarse “COSASE,
S.A. DE C.V.” PARA QUE SE ESTABLEZCA COMO AGENCIA DE

SEGURIDAD PRIVADA

La Autorizacion le faculta inicamente par@ la realizacién de ¢
siguiente actividad:
1) Vigilancia,
2) Proteccidn,
3) Instalacién y/o venta de Dispositivos o Equipos de Segun’dad,
4) Custodia, y

3) Averiguaciones 0 Indagaciones.
Las que podrd realizar en todo el territorio nacional conforme a lo

solicitado; debiendo detallar a la Division de Registro y Control de
Servicios Privados de Seguridad de la Policia Nacional Civil,.en los
informes establecidos por la Ley, los lugares especificos donde s¢ dard el

servicio.

)
Fsta autorizacion le faculta para establecerse como Agencia de Seguridad
Privada al haber cumplido los requisitos exigidos por la Ley de la
materia, habilitdindolo para continuar con los tramites correspondientes

para que se autorice si funcionamiento.

En el desarrollo de las actividades de la Sociedad y/o el personal que
presta servicios de seguridad privada, estd en la obiigacidn de:
1) Prestar la colaboracion legalmente establecida por la Ley a la

Policia Nacional Civil stempre qie Se le sea requerida.



2

3)

)

5)

7)

8

9)

10)

Cumplir las ordenes dadas por miembros de la Policla Nacim&l(f B N

Civil, debidamente identificados en el cumplimiento de
procedimientos legales.

Informar a la Fiscalia General de la Repitblica y a la Unidad
correspondiente de la Policia Nacional Civil de los delitos o ) faltas
que hayan tenido conocimiento cierto, la Sociedad o su personal.
Poner-a. dispasicion de la Policia Nacional Civil, en el menor
tiempo posible, a aquellos sujetos que hayan sido aprehendidos en
Slagrancia.

Poner a disposicién de la Unidad correspondiente de la Policia
Nacional Civil, el armamento, municion y equipo, en caso de
huelga o paro de labores.

Proporcioncr Iz colaboracidn y la informacién para ol desarrollo
de las inspecciones requeridas por parte de la Policla Nacional
Civil.

No interferir en las investigaciones realizadas por el 5rgano
Judicial, Fiscalia General de la Reptiblica y Policia Nacional
Civil, y cuando por caso fortuito lo hiciera, deberd notificar y
poner a disposicion de la Policfa Nacional Civil, de inmediato,
fodo lo actuado.

Poner a disposicion los resultados de las averiguaciones
realizadas, en caso le sean requeridas por Ia Policia Nacional
Civil.

No obstante lo anterior, todos los Servicios Privados de Seguﬂdad
estdn obligados a reportar al puesto mds cercano de la Policia
Nacional Civil, por escrito o wtilizando cualquier medio, de forma
inmediata, de todo hecho delictivo de que fengan cono cimiento.
También informardn al Jefe de la Division de Registro y Control
de Servicios Privados de Seguridad sobre conductas de
peligrosidad de los miembros de su Sociedad.
Toda persona que conduzca vehiculos, blindados o 1o, propied

de las agencias o empresas reguladas por esta Ley, estin abhgado .'

0000208 ¢




1)

a atender las seiidles de alto y los requerimientos de los miembros
de la Policia Nacional Civil, previa su debida identificacion corno
tales. ‘

Guardar respeto y colaboracidn a los J"rmcionario.s" publicos, en
todo lo que fuere necesario a efecto de que puedan desplazarse y
cumplir con los deberes que les impone el cargo; el

‘incumplimiento a-lo antes establecido dard lugar a imponer las

sanciones establecidas én la presente Ley.

Previdnese a la Sociedad, que esta autorizacion es para la realizacion de
actos licitos, dentro de las actividades autorizadas en el literal b); en

consecuencia:

1)

2)

3)

4

No pueden existir grupos privados armados de cualquier-indole

" que no estén autorizados conforme a lo establecido en la Ley.

No podrdn ejecutar procedimientos policiales los miembros de los
Servicios Privados de Seguridad.

La presente autorizacion no faculta a los Servicios Privados de
Seguridad, el incumplimiento o inobservancia de la Normativa
Juridica vigente.

El cometimiento de actos ilicitos por la Sociedad o sus miembros,
podri dar Ingar a la cancelacion definitiva de la misma.

Higase saber esta Resolucion al Jefe de la Division de Registro y
Control de Servicios Privados de Seguridad; Nofifiquese. .

N

POLICIA NACIONAL CfVIE

EL INFRASCRITC JEFE DE Ls DIVISION DE RECGISTRC Y CORT
DE EERVICIOS PRIVADOS DE SEGURIDAD CERTIFICA: CORTROL

!
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POLICIA MACIONAL CIVIL

Direcy s General

RESOLUCION No. R-0138-05-2012

DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL CIVIL DE EL SALVADOR, San
Salvador, a las ocho horas y diez minutos del dia tres de maya de dos mil doce.

CONSIDERANDO:

) Que a la Sociedad "COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE", que se abrevia
“COSASE, S.A. DE C.V.", mediante resolucién 005/ASPIFUN/REN/2008,
de fecha trece de febrero de dos mil ocho, fue aulorizada su renovacion
para que continuara operando como Agencia de Sequridad Privada.

1) Que el Articulo 9 de la Ley de los Servicios Privados de Sequridad
establece que la autorizacién de funciopamiento dura tres anos, y podra ser
—_—
renovada por periodos Iguales, previo pago de los derechos
correspondientes, siendo competencia de esta Direccién General resolver
sobre dichas solicitudes de Renovacion de Funcionamiento.

1y Que la Sociedad antes mencionada, en cumplimiento a la disposicién antes
citada, ha cancelado los derechos fiscales, presentando recibo de ingreso
No. 08 178012, emitido por la Direccidn General de Tesoreria,
Departamento de Colecturia Central del Ministerio de Hacienda, de fecha
08 de marzo de dos mil once.

POR TANTO:

Con fundamento en los Principios de Seguridad Juridica y Legalidad consagrados an
la Constitucion de la Republica, en sus Articulos 1 y 86 inciso 3°; y facultades que me
confiere el Articulo 4 numeral 8 de la Ley Organica de la Policia Naclonal Civil de
Salvador; y articulos 1, 2, 8 y 9, ds la Ley de los Servicios Privados de Seguridad, I -
Direccion General, RESUELVE:

= . A e
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a) AUTORIZAR LA RENOVACION DE FUNCIONAMIENTO a la Sociedad
"COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE", que se abrevia “COSASE, S.A. DE C.V.", por el
periodo de TRES ANOS, contados a parlir de la fecha de su notificacién en
legal forma, para que continie operando como Agencia de Sequridad Privada.

b) HACER del conocimiento a la Sociedad "COMPANIA SALVADORENA DE
SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE", que se
abrevia “COSASE, S.A. DE C.V.", que deberd cumplir con las disposiciones
eslablecidas en la Ley de los Servicios Privados de Seguridad y Leyes afines,
adviiéndoseles que los incumplimientos dardn lugar a iniciar el
correspondiente procedimiento administralivo sancionatorio.

¢) HAGASE saber la presente Resolucion a la Sociedad antes referida; asimismo,

al Jefe de la Division de Registro y Control de Servicios Privados de Seguridad,
para su registro.

OTHFIQUESE.

LA INFRASCRITA SECRETARIA GENERAL, DE LA POLICIA NACIONAL CIVIL DE EL SALVADOR, CERTIFICA QUE
LOS DOS FOLIOS UTILES FRENTE ¥ VUELTO QUE ANTECEDEN SON COPIA DE ORIGINAL DE RESOLUCION
NUMERQ R GUION CERQ UNQO TRES OCHO GUION CERQ CINCO GUION DOS MIL DOCE, EMITIDA A LAS OHO
HORAS CON DIEZ MINUTOS DEL DIA TRES DE MAYO DOS MIL DOCE, FIRMADA POR EL SENOR FRANCISCO
RAMON SALINAS RIVERA, DIRECTOR GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL CIVIL, EN DONDE RESUELVE:
AUTORIZAR LA RENOVACION DE FUNCIONAMIENTO A LA SOCIEDAD “COMPARNIA SALVADORERA DE
SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE”, QUE SE ABREVIA “COSASE, S.A. DE C.V., Y PARA
LOS EFECTOS LEGALES PERTINENTES, SE EXTIENDE, FIRMA Y SELLA LA PRESENTE A LAS QUINCE HORAS CON
TREINTA MINUTOS DEL DIA QUINCE DE MAYQ DE DOS ;\mt DOCE.

4
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El suscrito Notario, de conformidad con el articulo treinta de la Ley del Ejercicio Notarial de ln Jurisdiccion

Voluntaria y de Otras Diligencins, CERTIFICA: Que la presente fotocopia que consla de un folio itil, es conforme
con su original, con la cual confronté. En lu ciudad de San Salvador, a los treinta dias del mes de septicmbre del ato

dos mil trece,
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MINISTERIO DE LA DEFENSA NACIONAL
REPUBLICA DE EL SALVADOR, C. A

MINISTERIO DE LA
SAN SALVADOR, EL SALVADOR DI u x“]C)NAL
OFICIONo. . 0748 ,
DEPENDENGCIA - ARMAS/IMPORTACIONES/DL ' 31 MAR. 2009
CLASIFICACION: CONFIDENCIAL
FECHA ~_30MARD09 1
ASUNTO CONSTANCIA DE EXONERACION LRI A
cODIGO - _Bﬁg I

El Infrascrito Director de Logistica del Ministerio de la Defensa Nacional,
HACE CONSTAR: Que la empresa COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD,
S.A. DE C.V., mediante Amparo Constitucional No. 949-2008 de fecha 02 de diciembre
de 2008, emitido por la Corte Suprema de Justicia, se suspendi6é del cobro por la

extension del permiso especial de empresa de seguridad, que emite este Ministerio
en base al Art. 9 literal g de la Ley de Gravamenes relacionados con el Control y
Regulacion de Armas de Fuego, Municiones, Explosivos y Articulos Similares.

Por lo que, se hace del conocimiento a la Policia Nacional Civil o cualquier

autoridad competente, a fin de garantizar la correcta aplicacién de la Ley de Control y Za
Regulacion de Armas, Municiones, Explosivos y Articulos Similares, para cualquie

tramite de la misma. Asimismo la presente excluye a referida empresa de la renovacion 2\

del permiso especial para tal fin.

Y para efectos de cumplimiento de las diferentes actividades
contempladas en la Ley de Control y Regulacion de Armas, Municiones, Explosivos y
Articulos Similares y su Reglamento, se fxti

de marzo de dos mil nueve.
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COMPANIA
SALVADORENA DE
SEGURIDAD S.A. DE C.V.

T
p {m DESCGQ\\

A f
[ curRICULUM PROFESIONAL] —g—?\
En COSASE, nuestro compromiso es identificar y asumir las necesidades de nuestros.s. @(. V. {
clientes a fin de satisfacer las peticiones de servicio de seguridad, mediante la calidad, ”

mtegndad tecnologia y valor agregado, impulsados por nuestra pasién por la excelencia Y’ *//
mejora continua en los procesos.
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[oloT 1=l W - Wis | =leAVA CURRICULUM PROFESIONAL

Brindar servicios integrales de seguridad para satisfacer al maximo las necesidades de nuestros
clientes, generando confianza con servicios o productos altamente calificados con tecnologia

de vanguardia.

VISION

Ser la empresa lider a nivel nacional con una proyeccién de expansion en el area
centroamericana, suministrando servicios integrales de seguridad que logren la satisfaccién de

nuestros clientes.

C :/(:: m?:}}) Bernal, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El Salvador,
= (027 1£7500-5222, Fax: 2500-5252, info@cosase.com, Www.cosase.com

o | wremes
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INSTALACIONES COSASE

NOMBRE DE LA EMPRESA:COMPANIA
SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A. DE v,
conocida por COSASE, S.A. DE C.V, como su

nombre lo indica es una compafiia 100%
- salvadorefa, dedicada a brindar servicios de
seguridad privada de todo tipo, debidamente
' autorizada por la PNC, segun DICTAMEN N’

= Ik . V' 0037/ASPIFUN Y RESOLUCION N° 0068/ASP/EST
confrrne a la Ley de Servicios Privados de Seguridad, con un alto profesionalismo y
honestidad; fundada por el sefior Salvador Adalberto Henriquez; con mas de treinta (30) afios
de experiencia en brindar Servicios Integrales de Seguridad Privada en las dreas Bancarias,
Privadas Institucionales, Industriales,
Hospitalarias, Comerciales, Residenciales,
Custodio de Transporte de Productos y otras
relacionadas con la Seguridad y Vigilancia;
para eso contamos con personal - altamente
capacitado, autorizado y certificado, para
desarrollar cada una de las especialidades
antes  descritas se dispone medios de

movilizacion propia debidamente

identificados, para brindar un excelente
Servicio de Supervision, ubicacion e instalaciones durante las 24 horas del dia; contamos con un
Sistema de Comunicacidn eficiente y efectiva tanto Frecuencias y Repetidoras, como Radios

con la mas, moderna tecnologia en radiocomunicaciones de la marca MOTOROLA y VERTEX y

= OE 3
u_&"“
s

telefonia tradicional y mdvil a nivel nacional esto garantiza que nuestro personal este

comunicacién y control permanente en forma personalizada por medio de nue

Q4

o)

4 /
supervisores se ejerce un \3 &‘_ﬁf" XL L

("'f'/':m‘?‘-: yBernal, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El Salvador.
~=(C[E[F1#7500-5222, Fax: 2500-5252, info@cosase.com, www.cosase.com
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control en los puntos de servicio para la seguridad
y comodidad de nuestros clientes, COSASE, S.A. DE
C.V. se enorgullece en ser la primera empresa a
nivel Centroamericano en poseer el Sistema
GUARD-1 que consiste en un dispositivo instalado

en cada uno de los lugares donde se presta el

servicio, el cual registra la hora, lugares y fecha
visitados por nuestros supervisores. Todo es
controlado en nuestras oficinas centrales por
medio de un sistema informatico central. Ademas somos Distribuidores exclusivos de las
Marcas MATRIX PYRONIX, VERTEX STANDARD, SMITH, L3, WOOJU, LOR ELECTRONICS INC,

entre otras.-
SECURITY CENTER

Hemos desarrollado un completo sistema de

armas de proteccidn, que inicia con nuestras
cuatro armerias, distribuidas en todo el territorio
nacional, las cuales cuentas con diversidad de

producto para la defensa personal.

Distribuimos equipos de defensa personal
Letales o No Letales; Somos distribuidores
directos de las marcas MAVERICK, GLOCK,
AMSCOR, MOSSBERG, SMITH & WESSON,
WINCHESTER, TAURUS Y REMINGTON.

(”f”” \I u u z/aernal Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El Salvador.
\“@EW 2500-5222, Fax: 2500-5252, info@cosase.com, www.cosase.com
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Sucursales

2 Oficina regional oriental y Sala de venta San miguel:

o DIRECCION: carretera panamericana n° 16 frente a galvaniza
o tel. 2620-2064 2620 2065 fax
2667 4029 ventas 2620 2026

Security center : 2620 2063

2 Oficina regional occidental y sala de

venta Santa Ana

o DIRECCION: Av. Independencia
entre 7' y 9" . Pte. # 32 tel. 2403

0021/22

S Logistica: Col. Altos de san Luis, Pje. July Marlene. Tel 2500 5215/30
S Talleres: Col. santa teresa, y calle principal oriente tel. 2500 5234

< Centro de negocios: Av. Bernal # 2. Tel. 25005249/07/35

& Atencién al cliente: Av. Bernal # 2. Tel. 25005290/32

@ Poligono de tiro: Av. Bernal # 21 San Salvador.

< Estacién de servicio: Av. Bernal # 35us.s. Tel. 25005267

2 Fabrica de municién: Santo tomas, calle Alberto Masferrer, barrio el calvario #
2220 9089

¢ ,;-- m iy Bernal, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El Salvador,
S CERTZ: 2500-5222, Fax: 2500-5252, info@cosase.com, www.cosase.com 10215
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Mecanismos de supervision

electronica

Para el cumplimiento de la excelencia en el
servicio, COSASE, S.A. DE C.V, hace de su
conocimiento, los siguientes mecanismos de

control y supervision:

Nuestros supervisores han sido seleccionados y

han atravesado diferentes filtros de controles de

calidad, ademds son personas con una amplia
experiencia en el ramo de Supervision de

seguridad cumpliendo profesionalmente con su trabajo.

Cada supervisor tiene a su cargo una zona geografica especifica, a fin de darle una completa

cobertura por cada posicién asignada y un excelente servicio a nuestros clientes.

La supervision es continua, las 24 horas del dia la empresa tiene supervisores nocturnos que
realizan controles sorpresas a las posiciones de nuestros clientes esta se realiza en vehiculos y
motocicletas, cada uno con los logotipos de la empresa.

Para un control minucioso de nuestros supervisores y pensando siempre en la seguridad y
comodidad de nuestros clientes COSASE, S.A. DE C.V,, se enorgullece en ser la primera empresa
a nivel Centroamericano en poseer el sistema GUARD-1, el cual consiste en un dispositivo
(Tecnologia Button) instalado en cada uno de los lugares donde se presta el servicio, el cual
registra la hora, lugares y fecha visitados por nuestros supervisores. Todo esto es controlado

en nuestras oficinas centrales por medio de una computadora central.

Cada supervisor es responsable de velar su zona y de mantenerla bajo control ante cual ey

eventualidad que se pudiese suceder. F c‘f\ibl

(7‘:: ] u u:}_ﬁn Bernal, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El Salvador.
S = ,:;(
~(C[E[F1#75500-5222, Fax: 2500-5252, info@cosase.com, www.cosase.com
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La coordinacion de nuestros supervisores se realiza a través de un jefe de Operaciones, quien
es el encargado de que toda la supervisién esté marchando perfectamente.

Ademas del Sistema GUARD-1, cada supervisor posee un radio de comunicacién para reportar
cada lugar visitado y pedir el apoyo necesario cuando sea requerido.

Cada supervisor cuenta con equipo (arma) para poder actuar en situaciones de Emergencia.

El supervisor es el que moviliza a coordinar los permisos por enfermedades, vacaciones y
demds programados o situaciones de emergencia que los agentes solicitan; por lo que en
ningln momento los servicios que se prestan se ven afectados por las ausencias de las
personas designadas a la seguridad.

Es de hacer notar que cada cierto tiempo se hacen pruebas aleatorias y sorpresivas de
antidoping. Esto nos sirve para implantar medidas correctivas en el servicio y garantizarle a
nuestros clientes personal confiable.

Ademds de los servicios de seguridad que ofrece COSASE, a través de agentes altamente
capacitados, investigados y entrenados para reaccionar y tomar el control en cualquier
situacién de emergencia a continuacion detallamos descriptivamente la clase de servicios con

que contamos para hacer eficiente nuestra labor.

Sistema de comunicacion y

laboratorios

Contamos con ocho repetidoras ubicadas en el
Cerro El Picacho, en Loma Larga, Cerro Cachio,
Cacahuatique y Repetidora Digital, con cobertura a
nivel nacional y frecuencias, y sistemas de
comunicacion propios, con la mas alta Tecnologia

en radiocomunicaciones.

(’J M:‘?‘ Bernal, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El Salvador.
= (G2 1677500-5222, Fax: 2500-5252, info@cosase.com, www.cosase.com
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Sala de capacitacion e
instructoria para agentes de

seguridad

En nuestra sala de capacitaciones se brinda
asesoria e induccidn constante a nuestros agentes
de seguridad, con el objetivo de brindarles la
informacién necesaria para ser mds competitivos
en el desempeno de sus labores, asi como del fiel
cumplimiento de sus obligaciones. Nuestras

capacitaciones e instructorias permiten ofrecer

mejoras constantes en el buen desempefio de

labores.

DEPARTAMENTO DE CONTROL DE

OPERACIONES

En nuestro departamento de operaciones, se

coordinan todas las actividades de seguridad fisica,

custodia, reaccién por sistemas satelitales y reaccién
de activaciones de sistemas de alarma. Nos
preocupamos siempre por mantenernos alerta y
darle la tranquilidad de la seguridad que como
empresa le ofrecemos. Es por ello que contamos con

personal altamente capacitado e identificado con las

necesidades de nuestros clientes. Ademds se llevan a cabo controles estrictos sobre el personal " 0E ‘é: N
l:-
AN
de seguridad que es desplazado a cada uno de los lugares que los clientes nos lo sollcitan.,‘ist’as s __— c;é\k
,‘3
5]

_(_:~ i1

{13 sbSb \
tareas que representan el control, administracion y coordinacién de las operacionesnde Lig‘;iq} % |
v ,J‘

empresa son divididas en dreas centro-oriente y centro-occidente, brindando una \ “#

\\f “N r"’-f Bernal, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El Salvador.
N EE f, {7_‘ 500-5222 Fax: 2500-5252, nfo@cosase com, WwWw.cosase.com 0218
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mejor solucidn a nuestros clientes, ya que todas las operaciones se canalizan por las misma
drea pero es llevada a cabo por nuestros jefes, sub-jefes de operaciones quienes

constantemente brindan soluciones a toda la cartera de clientes de nuestra compaiiia de

seguridad.

DEPARTAMENTO DE

POLIGRAFIAS

Nuestro propdsito es que conozca las grandes
ventajas que lograria al implementar las mismas,
considerando que la situacién actual del pais nos
impulsa a estar a la vanguardia de la tecnologia y
hacer el mejor uso de ella para poder agilizar labores

de contratacién de personal, confiabilidad del

personal que ya esta prestando sus servicios para la . =
empresa y se desea saber los procedimientos que !

aplican en el cumplimiento de la funcién

encomendada, o aquellos casos que exista un

hecho o evento en el cual se quiera deducir &
responsabilidades directas o indirectas del personal

involucrado. . J

Hacemos de su conocimiento que nuestro personal
de expertos poligrafistas, constantemente son
capacitados, por lo que le garantizamos que los
resultados obtenidos son acorde a las nuevas

técnicas de administracién poligrafica.

( /;TI u U = »nBernal Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El Salvador.
= }'EDU 500-5222 Fax: 2500-5252, nfg@cosasg com, WWw.cosase.com
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La administracién de pruebas poligraficas computarizadas tiene su funcionamiento informético
de los comunmente llamados "Detectores de mentiras”, los cuales es posible ya tendran algun
conocimiento pero, surgen muchas interrogantes basicas como por ejemplo: ;Cémo funciona?
:Para qué sirven? Y lo que es mds, ;qué tienen que ver con la informatica y el hardware? Y, para
satisfacer a sus dudas, presentamos a usted las respuestas adecuadas sobre las pruebas

poligréficas computarizadas.

Hablar del detector de mentiras puede ser que
suene a algo no muy creible, pero la verdad es que
estos instrumentos son para detectar la veracidad
de una declaracién o evento, son utilizadas a diario

por el Organo estatal y privado.

Este instrumento, con muchos afios de vida, ha

sufrido una gran evolucién desde los primeros
modelos hasta los actuales Ahora, con la ayuda de los nuevos sistemas informaticos, es posible

una deteccion de mentiras mas perfeccionada.

Las personas dicen mentiras y engafian a otros por muchas razones .Para muchos, la mentira
puede llegar a ser un mecanismo de defensa utilizada para evadir problemas con la justicia, los
jefes o figuras autoritarias. A veces, es posible descubrir cuando miente alguien, pero en otras

ocasiones, puede que no sea tan facil.

—
[y

.'\’f:; b “‘\,;/ Bernal, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El Salvador. i)
~=(C[2[Fl1£77500-5222, Fax: 2500-5252, info@cosase.com, www.cosase.com

o
|Cvmimanss

)220



000012(

0000274

oloSY - \ol= W - Wis|=eAVA CURRICULUM PROFESIONAL

EVALUACIONES PSICOLOGICAS

APLICADAS AL PERSONAL

Un equipo especializado de Psicélogos se encarga
de hacer las evaluaciones a través de diferentes

tipos de Test que se detallan a continuacidn:

TEST DE PERSONALIDAD: Evalia las principales

caracteristicas de la personalidad, datos que

resultan utiles en la seleccion de personal, los

cuales son:

Estabilidad Emocional, la posibilidad de que el
individuo utilice molestias fisicas ante presiones
laborales y faltas al trabajo; la capacidad autocritica
del individuo, capacidad de trabajar bajo presion, la
capacidad de autocontrol, toma de decisiones en
situaciones dificiles, tolerancia, responsabilidad,
actitudes de caballerosidad, disciplina, capacidad

para el desempefio de actividades en que se

requiere un estado de alerta constante, control sobre el enojo y la agresividad y algunas

caracteristicas psicopatoldgicas.

—
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TEST DE CARACTER: Evalta el temperamento y el
caracter que retine los requisitos para el desempefio

de Agentes de Seguridad, tales como:

Sanguineo, Flematico y Apasionado; los cuales estdn
catalogados como los mds estables y fuertes a las

eventualidades diarias laborales y personales.

TEST DE INTELIGENCIA: Evalta la capacidad intelectual del sujeto para la adecuada adaptacion
al medio social, el cual debe estar en los limites normales para el puesto de Agente de

Seguridad.

ENTREVISTA PSICOLOGICA: Serie de preguntas personales.

CUSTODIO DE TRANSPORTE Y

RUTAS DE REPARTO

Contamos con vehiculos propios con los
que resulta muy facil coordinar desde un
punto de partida hasta un punto de

destino a nivel del territorio nacional

proveemos la proteccion de contenedores con

productos en ruta, como lo son las fronteras de:
LAS CHINAMAS, ANGUIATU, LA HACHADURA, EL
PQOY, EL AMATILLO, SAN BARTOLO, COMALAPA,
SAN CRISTOBAL, ACAJUTLA, etc.

(’;’:I UY ~7,Bernal, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El Salvador.
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SERVICIOS DE SEGURIDAD

ELECTRONICA

Contamos con sistemas de alarmas, para residencias
particulares, comercios e industrias con monitoreo
y
reaccio

n

armad
3, diferentes dispositivos de deteccidn tales como
sistemas infrarrojos, magnéticos, de presidn,
sonicos etc. conectados con nuestra central, estos

pueden prevenir, robos, incendios. Ademas

contamos con sistemas de control de acceso y
cierres. Tenemos el mas moderno centro de monitoreo de alarmas ademds de contar con uno
de los mejores sistemas de control y despacho de alarmas SIS. Nuestro personal es altamente
capacitado y contamos con certificaciones del fabricante. Ademds de contar con sdlidas
estructuras de respaldo ya que el software con el que administramos los sistemas de alarmas
son robustos y contamos con las actualizaciones que nos garantizan el buen funcionamiento de
los mismo asi como la mejor respuesta en monitoreo y reaccion de nuestro pais, Contamos con
servicios de mensajeria instantdnea en caso de activaciones de alarmas ya que nuestro sistema
nos permite notificarles a nuestros clientes de esta manera, ademds de contar con reportaria
electronica, en formatos PDF, lo cual garantiza la veracidad de la informacion del estado de sus

cuentas.

T m Bernal Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El Salvador.
> (ﬁf!,ﬁ?, ::»00-5222, Fax: 2500-5252, info@cosase.com, www.cosase.com
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S Circuito cerrado de television

Los sistemas de CCTV se han transformado en
sistemas avanzados de control, nuestros dispositivos
de grabacién Digital son los mds avanzados y con la
capacidad de ser monitoreados desde la comodidad
de su casa, a través de Internet o via teléfono.

Hemos avanzado y el VHS ha pasado a ser un

instrumento del pasado, los equipos de grabacién

digital pueden incluso ser visto a través de su Palm o
Pocket PC.
Hemos desarrollado el monitoreo a distancia a manera de que cuando tenga una necesidad

nosotros estaremos vigilando su casa, negocio, o propiedad.

S Sistema de grabador de video digital

Nuestros sistemas DVR (Stand Alone) son
plataformas de video digital seguros, no son sistema
domésticos que se instalan en computadoras

personales, estos utilizan procesadores rapidos con

sistemas operativos LINUX, que no necesitan de

chequeo periédico o restablecimientos de los

sistemas operativos.
El hardware estd disefiado exclusivamente para la grabacidn digital y no es una adaptacion, son
sistemas que se les puede agregar discos duros (hasta cuatro) dependiendo de las necesidades

de su sistemas.

-

Ademads los puede accesar a través de la red local o Web y ya que el equipo es un servidg;t'i’,_

)
. . . 9
LINUX es completamente seguro por ser este uno de los sistemas operativos mas utihza,{és

para la administracion de redes, ademds de ser un sistema operativo guiado por hardware.

(f = “N:‘}‘:; Bernal, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El Salvador.
= (C[E[F147500-5222, Fax: 2500-5252, info@cosase.com, www.cosase.com
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S Controles de acceso, por aproximacion, digitacion y biométricos

No mads libros de control o tarjetas de marcacién,
nuestros sistemas de control de acceso evitan y
ejerce un control absoluto en el ingreso y acceso a
instalaciones con nuestros productos usted podra
verificar mensualmente, su planilla o simplemente
restringird accesos a personas.

Nuestro sistemas de control de acceso varfan
desde los mas sencillos por aproximaron o digitacion, hasta sistemas biométricos (huellas

digitales, iris del ojo, lecturas morfoldgicas del cuerpo).

= Sistemas de rayos X (L3)

Representamos a los sistemas de Rayos X L-3, estos
sistemas son utilizados en instalaciones sensitivas,
tales como Aeropuertos, Juzgados, Carceles o
instalaciones con altos niveles de seguridad

Los equipos pueden identificar automaticamente
materiales organicos o inorgdnicos, estos equipos
trabajan con algoritmos los cuales los hacen,
practicamente inteligentes a la hora de identificar,
armas, drogas o explosivos.

——
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< Cerca eléctrica y razor

120 voltios, 220votls, ya no son suficiente de
torrente perimetrales, sin embargo nuestro
sistema de seguridad perimetral a través de cerca
electrificada a 12,500 voltios hara practicamente
inviolable lo que desea proteger, el sistema
estéticamente superior a los Razzor convencional
le brinda ventajas que un sistema normal no lo
hard; por ejemplo este sistema inhabilita al
trasgresor por varios segundos y si es cortado
automaticamente reportara al sistema de alarma
su violacién y activara una sefial de alarma, ademas este puede ser programado con horarios
para su seguridad, algo que es muy importante es que el sistema no es letal y solo deshabilita
las habilidades musculares por varios minutos.

Tenemos a su disposicién alambre razor alma de
acero inoxidable con los mas altos controles de
calidad, conexidn a su sistema de alarmas, somos
distribuidores exclusivos de las marcas LONG
BARD Y FISH HOOK BARK, electrificado a 11ov, a
220v y sin electrificar para negocios y residencias, i
a 23 o 30 centimetros de separacién entre anillo y &iliﬁg
anillo. ‘
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FABRICA DE MUNICIONES FALCON

(ARMERIA)

Les proveemos de municién de calidad a un precio
razonable, nuestra fabrica de municiones Falcon
provee a un precio mucho mas bajo en municidn de
alta calidad tanto; recargada o nueva; de todo tipo
de calibre. Contamos con el personal capacitado
para asesorarle sobre sus compras, asi como el
personal técnicamente capacitado para realizar
estas actividades.

POLIGONO DE TIRO

Para efectuar pricticas de tiro a puerta cerrada,
con los mds altos estdndares Americanos de
seguridad, control electrénico de siluetas, venta
de municiones, etc.

S CAPACITACION: en el uso de armas.
(restricciones aplican)

= Autorizado por Ministerio de la Defensa
Nacional

r"f':-';l IN’ﬁ}}\ Bernal, Residencial Montecarlo # 21 San Salvador, El Salvador. 2 2 7
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Organizacion Administrativa y Técnica.

NOMBRE COMPLETO

CARGO DENTRO
DE LA EMPRESA

TITULOS Y
ESPECIALIDAD

T

EXPERIENCIA
EN ANOS

EXPERIENCIA EN
CARGO ACTUAL

GERENTE GENERAL DE SERVICIOS LICENCIATURA EN ADMINISTRATCION DE 14 ANOS 14 ANOS
avendano@cosase.com 7 EMPRESAS
GERENTE DE SEGURIDAD L T | e
m N‘J'm smsﬁﬁmm - . e
GERENTE DE LICENCIATURA EN MERCADOTECNIA ANOS ANOS
amenendez@cosase.com VENTAS
GERENTE DE OPERACIONES LICENCIATURA EN JURISPRUDENCIA Y N
ecortez@cosase.com CAPITAN DE LA FUERZA ARMADA 22 ANOS 10 ANOS
S o pEmeaIRE B Fe @
GERENTE FINANCIERO LICENCIATURA EN CONTADURIA PUBLICA 20 ANOS 4 ANOS
cmartinez@cosase.com
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS ESTUDIANTE EN JURISPRUDENCIA 4 AROS 1 1/2AN0S
GERENTE DE ATENCION AL CLIENTE LCIENCIATURA EN ADMINISTRACION DE 20 ANOS JARO

EMPRESAS




Organizacion Administrativa y Técnica.

NOMBRE COMPLETO CARGO DENTRO TITULOS Y/IO EXPERIFNCIA EXPERIENCIA EN
DE LA EMPRESA ESPECIALIDAD EN ANOS CARGO ACTUAL
gcmlenas@msn!!! JEFE DE SPORTS AND GUNS LICENCIATURA EN COMUNICACIONES 18 ANOS 11 ANOS
R
Jperla@cosase.com JEFE DEPTO. JURICO LICENCIATURA EN JURISPRUDENCIA ¥ 19 AROS 1 ARO
NOTARIADO
i JEFE DE CREDITOS Y GESTION DE COBROS 1172 ANOS 2 MESES
SAVENDANO@cosase.com COBROS
estrada@cosase.com JEFE DE INFORMATICA INGENIERIA EN SISTEMAS Y 6ANOS 4 ANOS
COMPUTACION
JEFE DE SERVICIOS ESPECIALISTA EN SERVICIOS DE 30 ANOS 4 ANO
ranles@cosase.com ESPECIALES SEGURIDAD
- o ) 10 AROS
JEFE CENTRO ORIENTE ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y 26 ANOS
rgrande@cosase.com SARGENTO DE LA FUERZA ARMADA
JEFE CENTRO OCCIDENTE BACHILLER 4 ANOS 4 ARO

221T0pnag -
Wi FOU UNW




ORGANIZACION de la Gerencia de Operaciones

Gerencia General

de Servicios
GERENCIA DE
OPERACIONES | Ennque Cortez
| | Centro Occidente | Centro Oriente
Seccion de Servicios Divisién de Division de
Poligrafia Especiales Operaciones Santa Ana Operaciones San Miguel
Satvador Martinez Omar Arddn Julic Orantes Henry Molina Base René Grande Base
W l Indagacion ]——! PPI Regional Regional
Sub Sub
Jefatura Jefatura
______ | |
| Equipo de Seccién de Seccidn de
) | Andlisis | Fronteras Ruteo
‘Simcna® - - - - - -
)] Sala de
Radio Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor Supervisor
M_‘ de Zona de Zona de Zona de Zona de Zona
] == L L | —
- Sala de 1 T I 1
Monitoreo Santa Ana San Miguel
San Salvador Sonsonate San Salvador Usulutan
La Libertad Ahuachapan Chalatenango Morazan
L] Unidades de Cuscatlan La Unién
Reaccion La Paz
- Cabafias
San Vicente
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FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD (FOSALUD) - DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
INSTITUCIONAL (DACI) referente LICITACION PUBLICA N ° 01/2014 “CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y

VIGILANCIA PARA EL FOSALUD, PERIODO ABRIL- DICIEMBRE 2014".
San Salvador, 11 de diciembre de 2013

SERVICIO ADQUIRIDO EN EL DACI DE FOSALUD

CONTRATO N° 03/2012 DERIVADA
DE LA LICITACION PUBLICA N°01/2012
“SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA OFICINA CENTRALY
UNIDADES DE SALUD DEL FOSALUD, PERIODO ABRIL- DICIEMBRE
2012”

CONTRATO N° 02/2013 DERIVADA DE LA
LICITACION PUBLICAN°01/2013

“SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS OFICINAS
CENTRALES Y UNIDADES DE SALUD DEL FOSALUD"
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CONTRATO No. 03/2012

{Licitacién Publica No. 01/2012)
(Resolucion de Adjudicacion No. 01/2012)

“SERYICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA OFICINA CENTRAL Y -
UNIDADES DE SALUD DEL FOSALUD, PERIODO ABRIL - DICIEMBRE 2012"

MARIA ISABEL RODRIGUEZ VIUDA DE SUTTER. d- NP - odad.
Doctora en Medicina, del domicilic y Departamento de San Salvador, portador de mi Documento
Unico de Identidad numero SN .2 do en nombre y
representacion del Gobierno de El Salvador en mi calidad de Representante Legal y Presidente del
Consejo Directivo del Fondo Solidaric para la Salud, personeria que legitimo con certificacion
expedida por el Secretaric para Asuntos Legislativos y juridicos de la Presidenciz de ia Republica.
Licenciado Dionisio Ismael Machucz Massis, con fecha tres de junio de dos mil nueve, en la cual se
certifica que fui elegida como Ministra de Salud Puablica y Asistencia Social, Ahora Ministerio de
Salud. de acuerdo al Decreto Ejecutivo nimero cinco, publicado en el Diaric Oficial de fecha doce
de enero de dos mil once, y por ende Presidenta del Consejo Directive del Fondo Solidario para
la Salud seglin Articulo Seis Literal a) de la Ley Especial para la Canstitucien del FONDO
SOLIDARIO PARA LA SALUD, y que en lo sucesivo y para los efectos de este Contrato me
denominaré 2| FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD o simplemente "FOSALUD"; y el sefor
Y, - O - -d.d. Empleado, del

domicilio de Soyapango, de este Departamento, portador de mi Documento Unico de ldentidad
nimero _auando en mi calidad de Apoderado
General Judicial y Administrative de la Sociedad “COMPANIA SALYADORENA DE
SEGURIDAD, SOCIEDAD ANOMIMA DE CAPITAL VARIABLE" que puede abreviarse
“COSASE, S.A. DE C.V.", de nacionalidad Salvadorefia dal domicilio de San Salvador. con
Ndamero de Identificacion Tributaria cero seiscientos catorce — cero diez mil setacientos noventa
y uno — ciento tres - nueve, personeria que legitimo con: a) Testimonic de Escricura Pablica de
Constitucion de Sociedad, otorgada en la Ciudad de San Salvador a las quince horas con quince
minutos del dia uno de julic de mil novecientos noventa y uno, ante los oficios notariales de
Nelson Zacapa Aparicia. Inscrita en el Registro de Comercio con el Numero CUARENTA Y
NUEVE del Libro OCHOCIENTOS SIETE del Registro de Sociedades, el dia wes de octubre de
mil novecientos novanta y uno. b) Testimonio de Escritura Publica de Modificacion al Pacto Social,
otorgado en la ciudad de San Salvador. a las ocho horas dei dia cuatro de diciembre de dos mil
seis, ante los oficios notariales de Elisa Claudine Hernindez Larios, Inscrita en el Registro de
Comercio al Numero SEIS del libro numero DOS MIL CIENTO NOVENTA Y SIETE del Registro
de Sociedades. en f{echa diecisiete de enero de dos mil siete. de la cual constz que la
nacionalidad, denominacion y domicilio son los antes expresados. que su plazo es por
tiempo indeterminado, y que dentro de su finalidad social se encuentra la de otorgar actos

como el presente, que la administracién de la sociedad estd confiada a una Junta Directiva,- .
estara integrada por tres Directores Propietario y sus respectivos suplences, qu:eneé qﬂ_
duraran cinco anos en sus funciones pudiendo ser reelectos y que al Presidente de a 5..-\"_‘_5_.’\‘\

Junta Directiva o al que haga de sus veces le correspondera la Representacidn JUd!CIaJ\Vs
Extrajudicial de la Sociedad y uso de la firma social ¢) Certificacion de Punto de Acta Numer‘u\

SEIS de Sesion de Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada en esta ciudad a las diez horas

€% Zalle Ponianze No. 3843 entee 73 vy T2 Avenida Nocte
rolasia Sacalar San Salvarinr

"4

DOS, REESTRUCTURACION DE LA JUNTA DIRECTIVA, del Acta Nimero CINCUENTA Y .22

""""""
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dia diez de junio de dos mil once, en la que consta que en Sesion de Junta de Accionistas, fui

electo Director Presidente y Representante Legal de la Sociedad, para un periodo de cinco afios,
certificacion inscrita en el Registro de Comercio con el nimero OCHENTA Y SEIS del libro DOS
MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS del Registro de Sociedades, el diz veinticuatro de
junio de dos mil once. d) Testimonio de Poder General Judicial y Administrativo con Cldusulas
Especiales, de fecha cinco de julio de dos mil ance, emitido ante los Oficios Notariales de Mario
Rodolfo Salazar Escobar, inscrito en el Registro de Comercio al nimero DIECIOCHO, del Libro
UN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE del Registro de Otros Contratos Mercantiles,
por lo que me encuentro facultado para otorgar actos como el presente, y que en el transcurso
del presente instrumento me denominaré "EL CONTRATISTA”. y en el caricter y personeria
indicados, MANIFESTAMOS: Que hemos acordado otorgar y en efecto otorgamos el presente
Concra; Ee iE%VlEIg EE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA OFICINA
CENT! DE SALUD DEL FOSALUD, PERIODO ABRIL -
DICIEMBRE 2012 £ : i ig el LOSALUR  de conformidad a la Ley de
a : Ublica, que en adelante se denominari
LACAP y en especial a las obligaciones, condiciones, pactos y renuncias de acuerdo con las
clausulas que a continuacion se especifican; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL
CONTRATO. “EL CONTRATISTA" se obliga y compromete a proporcionar el servido bajo los
términos, condiciones y especificaciones descritas a continuacion: I- UNIDADES DE SALUD
CON EXTENSION DE COBERTURA (En turnos de |2 horas nocturnas) Se
cubrird 58 unidades de salud, con un oficial de Seguridad en cada unidad de salud (Ver
excepciones en las cuales van dos) cubriendo en los horarios del cuadro anexo, de lunes a
Domingo, en el periodo comprendido del | de Abril al 31 de Diciembre de 2012, ambas
fechas inclusive: Il- OTRAS MODALIDADES DE ATENCION: Se cubrira 7
posiciones en otras WSTINGIIENTEEREW o, | L cats ialc g1e oA
Seguridad turnos de 24 horas continuas, de lune

detallados del cuadro anexo, en el'P8 compre c -
de 2012, ambas fechas inclusive ( Para las unidades méviles se debera llevar un detalle
pormenorizado de las horas de servicios requeridos por el FOSALUD). lll- OFICINAS
CENTRALES. En las oficinas centrales se cubriri con un Jefe de Perimetro y Siete
Oficiales de Seguridad. de lunes a domingo, segun horario del cuadro anexo (Sede: Un
Jefe de Perimetro en un wrno de 24 horas continuas de lunes 2 domingo; 5 agentes de
dia de 6 a.m.a 6 p.m.y 2 agentes de noche de 6 p.m.a 6 a.m.), en el periodo comprendido
del | de Abril al 31 de Diciembre de 2012. ambas fechas inclusive; IV- UNIDADES DE
FINES DE SEMANA Y DIAS FESTIVOS. Se cubrira 30 unidades de salud, que
trabajan en el horario de fines de Semana y dias Festivos: con un Oficial de Seguridad en
cada una de estas Unidades de Salud en turnos de 9 horas continuas, los dias Sibados y
Domingos, y dias Festivos. cubriendo los horarios detallados del cuadro anexo en el
periodo comprendido del | de abril al 3| de diciembre de 2012, ambas fechas inclusive.
Para garantizar la eficiencia del servicio, los turnos de los agentes asignados, no podrin ser
mayores 2 doce hores, por lo que la empresa deberd organizar planes de trabajo bajo este
contexto, para aquellas posiciones que necesiten cubrir mis de ese tiempo.

%' Calle Poniente Mo, 3843 entre T3 v 75 Avenids Nerte
Coloniz Escszlon, S&n Salvader.

Te_elonc: 2528-570C, vy 2528-8T30, fax: 2528=9742
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1) UNIDADES DE SALUD CON EXTENSION DE COBERTURA (Turno de 12 horas

MNocturnas) |
N‘.; W Precio Unitario Precio Total
Unidad Departamento | posiciones y (Con IVA (Con IVA incluido § USA)
sgences incluido § USA) | por nueve meses de
servicio.
San Jacinto San Salvador 1 $983.10 $8.847.90
Unicentro San Salvador I $983.10 $8.847.90
AltaVista San Salvador | $983.10 $8.847 90
Barrios San Salvador 1 $983.10 $8.847.90
"Zacamil San Salvador 1 $983.10 $B.847.90
Apopa " San Salvador 1 $983.10 $8.847.90
Tonacatepeque San Salvador 1 $983.10 ' $8,847.90
Aguilares San Salvador ] $983.10 $B8.847.90
San Marcos San Salvador 1 $983.10 $8.847.90
Mejicanos San Salvadar 1 $983.10 $8.847,90
Panchimalce San Salvador I $983.10 $8.847 .50
llopango San Salvador I $983.10 $6.847.90
do:l. ::::m Diaz Ls Libartad \ $983.10 $8.847.90
::::;:" b La Libertad I $983.10 TR
Quezaltepeque La Libertad [ $983.10 $8,847.90
San Juan Opico La Libertad | $983.10 $8.B47.90
zﬁg"m’ La Libertad | $983.10 el '
| Lourdes, Colén | La Libertad 1 $983.10 $8.84790
| lzalco Sansonate i $983.10 $8.847.90
San Julidn Sensonate ] $983.10 $8.84790
| Sonsonate Sonsonate I 5983.10 $8.847.90
| Acajutia Sonsonate I $983.10 $8,847.90
Zacatecoluca La Paz 2 $1.966.20 517,695.80
Qloculita La Paz | I $983.10 $8,847.90
San Luis Talpa La Paz | | §983.10 $8.847.90
El Transito San Miguel [ $983.10 $884790
La Presita San Miguel 2 $1.966.20 $17.695.80
Chirilagua San Miguel i $983.10 $8.847.90
Ciudad Barrios San Miguel l $983.10 $E847950
£l Zamoran San Miguel | | $983.10 SEB4T 90
Anexa Hospital San Miguel [ $983.10 $8.847.90
Tomas Pineda | Santm Ana 1 $983.10 $BB47.
. San Rafael Santa Ana I $983.10 $8.847.90
E:ndt:l::n de la Easiii Kia | $983.10 7.90
Santa Lucia Santa Ana i $983.10 $8.847.90
El Palmar Santa Ana 1 | $983.10 3884790
9" Zalle Poniente No. 3843 entre 73 y 75 Avenida Norte

Colonia Escalon, Sac Salvador.
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] $983.10 LB47.
Metapin Santa Ana 2 §1,966.20 $17.695.80
Anamoros La Unién 1 $983.10 "$8,847.50
Conchagua L2 Unién I $983.10 $8847.90
et Morazin | $982.10 884790
Osacah Morazin I §983.10 $8,847.90
lobasco Cabanas 2 $1.966.20 $17.695.80
Sensuntepeque Cabanas 1 $983.10 $8,847.90
| San Rafael Cedros | Cuscatlin 1 $983.10 $8.847.50
oy $an Vicente 2 $1,966.20 $17.695.80
Apastepeque San Vicente | $983.10 $8,847.90
Verapaz San Vicente I $983.10 $8,847.90
La Cruz Usulutin [ $983.10 $8,847.90
Molino Usulutin [ $983.10 $B,847.90
Perquin Morazan I $983.10 $8,847.90
Corinto Morazan i $983.10 $8847.90
E:::Iﬂonﬁrede Chalatenango I $983.10 $88T90
La Palma Chalatenango 1 §$983.10 $8,847.90
Anexa Hospital Chalatenango 1 $981.10 $8,847.90
Atiquizaya Ahuachapin 1 $983.10 §8,847.90
Cara Sucia Ahuachapin 1 §983.10 $8847.90
Ahuachapan Ahuachapin i §983.10 $§B4730
TOTAL (%] $61,935.00 $557,417.70
Il OTRAS MODALIDADES DE ATENCION
Precio Unitario Precio Total
MNamero de : a dis
Unidad Departamento posiciones y (SCJ:‘::A md"“" ;cl.‘;;:;'poi::iul:n
Spantes meses de servicio.
Centro integral de Sonsonate i $983.10 $8.647.90
atencion materno
infantil y de nutricién
{ San Julian)
= Catarina Sonsonate 1 $983.10 $6.847.90
Masahuat
Hogar de Espera Morazan ] $983.10 $8.84790
Materno
"Ranche Quemado Morazin i $983.10 $8.84790
Cojutepeque Cuscatlan 1 $981.10 $8.847.90
Centro de Atencitn de | San Salvador | $983.10 $6,847.90
| Emergencia CAE. San
Martin
' San Salvador T Jefe de Grupo $1.07350
. Almacenes Generales | su35730
| del Matazano 2 Agentes $1.966.20
. {Soyapango)
i San Salvador 15 Agentes de fin de | $2,025.00 $78.975.00

5" talle Poniente No. 3643 entre 73 y 75 Avenida Norte
Colonia Escaldn, San Salvader.
Teléfono: 2526-5700, y 2528-9738, fax: 2528-9742
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Unidades Maviles * T semana 36 horas
cada uno, por 39
fines de semana.

[ TOTAL 24 | $159,419.70 |
Las unidades moviles se realizaran los fines de semana, y entre semana de 7 am. de un dia hasta las 7.00 p.m. del dia
mma.%hm.mwmmhﬂdnmommmmmwm(sonS
mﬂadamévksyumumde!oﬁchhdamﬂudmmﬂméﬂ(msmdebﬁsarcobmdupurhms
laboradas de acuerdo a los servicios prestados ya que seri frecuente que varid), _ ‘

Il OFICINAS CENTRALES
Departamento Unidad Namero de Precio Unitario | Precio Total
posiciones y (Con IVA incluido (Con IVA
agentes $uUsa) incluido § USA)
por nueve meses
de servicio,

0 5 $491.55 CJAGENTE. | $30.967.65
San Salvador Oficinas centrales TOTAL MES 7

, AGENTES $3.44085

5 ESTO POR NUEVE
MESES DE

PRESTACION DEL
SERVICIO

0 $1.073.50 POR $9,661.50

San Salvador Oficinas centrales Jefe Perimetro NUEVE MESES DE

PRESTACION DEL
L SERVICIO.

$40,629.15
TOTAL 8 !

IV UNIDADES DE SALUD DE FINES DE SEMANAY DIAS FESTIVOS

Unidad Departamento Numero de Frecio Unitario ~ Precio Toal
(Con IVA incluide § Con IVA incluide §
Posiciones y agentes oy ( USA) por v
meses de servicio,
Cuseatancingo | San Salvador I $485.90 $4,373.10
Concepcion San Salvador 1 $485.90 $4.373.10
San Miguelto San Salvador 1 $485.90 | §4.373.10 u
Popodin San Salvador 1 $485.90 §4373.10 T
Guazapa San Salvador | $485.90 $4.375.10 %\
Sonzacate Sonsanate 1 £485.90 $4,373.10
Armenia Sonsonate | $485.90 $437300
Juayua Sonsonate [ $485.90 $4373.10
Nahuizalco Sonsonate | $485.90 $4373.10
Chalchuapa Santa Anz [ §485.90 $4.373.10
" Congo Sanza Ana I $485.90 $4373.10 \
| Masshuat Sanm Ama ] $485.90 $4373.10 i
Sanuago de la Frontera | Santa Ana I $485.90 $4.373.10
Tacuba Ahuachapin ] $485.90 $437310 ]

8" Calle pariente No. 3843 entre 73 y 75 Avenida Norve
Colonta Escaldn. San Salvador
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Guaymango Ahuachapan 1 $485.90 $4373.10
Ciudad Arce La Libertad 1 $485.90 §4.37310
Sitio del Nino La Libertad 1 $485.90 $4.373.10
San Pedro Perulapdn Cuscatlin 1 $4B5.90 $4,373.10
Santa Cruz Michapa Cuscatlin 1 $485.90 §4,373.10
Candeliria Cuscatlhn | Cuscatlan 1 $485.90 $4373.10
Tecoluca San Vicente 1 $485.90 $4.373.10
San Sebastian San Vicente ] $485.90 $4.372.10
Milagro de b Paz San Miguel ] $485 90 $4.373.10
Chapeltique San Miguel ] $485.90 $4.373.10
San Jorge San Miguel | $485.50 $4,373.10
Berlin Usulutan 1 $485.90 $4.373.10
Puerto El Triunfo Usulutan | $485.90 $4,373.10
Santa Eiena Usulutan | $485.90 $4,373.10
TOTAL 28 $122,446.80
| VOTALES. cviicsvisirrnisisisssmsissssmsaiinsss — T ——. | $879,913.35 |

NOTA:
FOSALUD podra agregar, quitar o cambiar posiciones ylo lgumu de acuerdo a sus necesidades y
prioridades, cuyo limite sera el techo presupuestario.

CLAUSULA SEGUNDA: OTRAS CONDICIONES, |. Gestion del servicio: El
Contratista esti obligado a entregar el servicio descrito bajo las condiciones siguientes: Poner a
disposicion del FOSALUD el personal de agentes de seguridad el cual deberi ser el idéneo para la
funcién, y estar debidamente equipados de Armas largas o cortas de acuerdo al lugar a cubrir,
uniforme completo (Escarapela o escudo, gorra, distintivo del rango, limparas y ponchos si la
situacion climatica lo requiere), radios transmisores, laimparas de mano, pitos, esposas y demas
armamento y equipo adecuados al puesto a cubrir. El contratista pondri a disposicion de la sede
un medio de comunicacién para que el jefe de Seguridad Institucional, pueda comunicarse con las
diferentes posiciones y con la empresa de seguridad el cual debera ser entregado en un plazo
mdximo de cinco dias calendarios posteriores a la firma del presente contrato. El
contratista deberd presentar por escrito, al Jefe de Seguridad institucional, la metodologia que
utilizara para la Supervision y Control de los Servicios que brindara en el FOSALUD. El servicio de
seguridad deberd ser supervisado por la misma empresa, sin costo adicional para el FOSALUD,
presentando reportes de incidencias ante cualquier eventualidad directamente al responsable
formalmente designado por el FOSALUD. El Contratista deberd enviar via correo electronico al
Jefe de Seguridad Institucional del FOSALUD, el reporte de cobertura diaria de los Servicios
contratades, con la finalidad de respaldar dicha cobertura. En caso de decretarse una Emergencia
Nacional, el Contratista, deberd montar un servicio de Monitoreo Especial en todas las Unidades
de Salud del FOSALUD, reportando via correo electronico cada 24 horas las incidencias ocurridas
en dichos lugares, durante el tiempo que dure la emergencia, al Jefe de Seguridad Institucional. El
personal de vigilancia que dard la prestacién del servicio contratado deberi estar capacitado,
poseer las cualidades y habilidades necesarias para la prestacién del servicio requerido, entre ellas
se mencionan: Edad: No mayor de 50 afios o con capacidades fisicas motrices adecuadas al servicio
a prestar, que sepa leer y escribir, para llevar los controles escritos de la Unidad de Salud, brindar
un trato amable y adoptar posturas adecuadas ante sitvaciones dificiles o conflictivas ya sea con

9° Calle Poniente No. 3043 entre 73 y 75 Avenida Norte
Colonia Bacalén, San Salvador.
Teléfono: 252B-9700, y 2528~9738, fax: 2578-9742
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usuarios, oferentes, empleados y en general con todo aquel visitante del FOSALUD; que posea la
documentacion legal y reglamentaria para el desempeiio de sus funciones ( Licencia de portacion
de Armas actualizada, DUI. NIT y Taco de ISS5), Aplicar Técnicas disuasivas en el desarrollo de su
trabajo, Honrado, leal, responsable, discreto, auto control y agudeza mentl, eficiente en la
ejecucion de las tareas de seguridad y control que se le asignen, destreza en el manejo de armas,
buena condicién fisica, Capacidad de relaciones con otras personas, de manera respetuosa. El
servicio de vigilancia debera de ser dado en los dias habiles y no habiles; asi como también en los
dias de Asueto y Vacacion a nivel nacional y de los dias festivos por fiestas patronales en cada
Municipio. 2. Caracteristicas del servicio: Servicio de vigilancia y proteccion fisica de
instalaciones, equipos de oficina, materiales, vehiculos y demds recursos de la Institucion,
durante el periodo requerido. Los turnos de vigilancia deben ser de acuerdo a lo establecido
en los cuadros tecnicos. Servicios de vigilancia con control de acceso de entradas y salidas
de personas y eventualmente de vehiculos automotores a las Instalaciones del FOSALUD;
principalmente en el horario normal de la Jornada laboral. El Servicio de seguridad tendra
el control de los accesos a las instalaciones durante la jornada laboral de los dias habiles,
principalmente en los dias no habiles, dias festivos y asuetos. El Contratista sera la
responsable de la custodia de los bienes muebles ubicados en las instalaciones bajo su
responsabilidad. En caso de pérdida de bienes, El Contratista responderd por la reposicion
del equipo o bien y en dltima instancia el pago en efectivo del valor de esta. El Contratista
deberi contar con seguro de proteccion por danos a terceros, personales y materiales; a
efectos de brindar cobertura por danos y serd afrontada bajo responsabilidad por el
Contratista, perdidas provocados por sus agentes de seguridad, para lo cual la
responsabilidad seri afrontada por el Contratista. El Contratista entregara al Jefe de
Seguridad Institucional una Base de Datos que contenga la informacion general de cada
Oficial de Seguridad asignado al proyecto del FOSALUD dentro de los siguientes cuarenta
y cinco dias calendario después de iniciado el proyecto. Dicha base de datos debera ser
presentada en forma electronica (CD), en un archivo version Excel de OFFICE 2007. El
Contratista destinari para la Gestion del Servicio, recursos humanos, transporte de los
supervisores de la empresa, comunicacion y demds logistica para poder atender
eventualidades y proporcionar apoyo de manera oportuna al FOSALUD, debiendo
designar dentro de la estructura organizativa de la empresa de seguridad a un
Coordinador del mis alto nivel jerarquico para que esté en comunicacion periédica con el
Responsable por el FOSALUD de la Administracion del Contrato. Toda comunicacian
sobre la ejecucion y/o seguimiento del contrato, diferencias, problemas en el servicio,
entre otros, deberi efectuarse formalmente, por escrito. El FOSALUD tiene el derp;ho_
de pedir el cambio del personal clave, equipos y herramientas que a su juicio no restfg

competentes en el desarrollo de sus funciones o ejecucion de los servicios contrj
Contratista no podrd reclamar el reembolso de ningiin gasto adicional resul &
remocion y/o sustitucion de algin integrante del personal, o inherente a esta,!\et
bienes que estén en uso del personal de wgilanua CLAUSULA :

plena fuerza obligatoria para las partes. Ios documentos siguientes: a) Las Bases de Licitacts A
Pablica No. 0172012 “SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA OFICINA 4
CENTRAL Y UNIDADES DE SALUD DEL FOSALUD, PERIODO ABRIL -

DICIEMBRE 2012", b) La oferta de “EL CONTRATISTA™ presentada en “EL FOSALUD" el dia

9° Calle Poniente Ne. 3843 antre 73 y 75 Avenida Nerte
“niomia Farmalén, San Ralvador.
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tres de febrero de dos mil doce, ¢) Las Garantias, d) Las Resoluciones modificativas si las hubiese.
El presente Contrato prevalecerd en caso de discrepancia sobre los documentos antes
mencionados, y estos prevalecerdn de acuerdo al orden indicado. Estos documentos forman parte
integral de contratc y lo requerido en ellos es de estricto cumplimiento, CLAUSULA
CUARTA: PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO. E plazo de prestacion de servicio
es del primero de abril al treinta y uno de diciembre de dos mil doce. CLAUSULA QUINTA:
ATRASOS Y PRORROGAS DE PLAZO. Cuando “EL CONTRATISTA" incurriere en mora
en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales por causas imputables al mismo, podri
declararse la caducidad del contrato o imponer el pago de una multa por cada dia de retraso, de
conformidad al articulo Ochenta y Cinco de la Ley de Adgquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Piiblica, dichas multas seran impuestas por el FOSALUD respetando el derecho de
Audiencia del CONTRATISTA autorizindolo a que se le descuente de los pagos correspondientes
el pago de las mismas. Las notificaciones que se generen en el proceso de mula se efectuaran en la
direccion establecida en el presente contrato, en caso de no encontrase en esa direccion sin haber
hecho el aviso de traslado, se efectuari de conformidad a las reglas del Derecho Comin.
CLAUSULA SEXTA: MONTO TOTAL DEL CONTRATO. E monto total del presente
contrato es hasta por la cantidad de OCHOCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS TRECE 35/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (USA $879,913.35) que el Fondo Solidario para la Salud, pagard al CONTRATISTA
o a quien este designe legalmente para el servicio objeto de este contrato, dicho monto incluye el
Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacién de Servicios (IVA). El FOSALUD,
hace constar que para cubrir el importe del presente contrato ha constituido el cifrado
presupuestario DOS CERD UNO DOS - TRES DOS TRES CINCO- TRES- CERO DOS- CERO UNO-
DOS UNO- UNO- CINCO CUATRO TRES CERO SEIS, el cual queda automaticamente incorporado
al presente contrato, asi como también todes los que se vayan constituyendo. Es entendido que si
vencido el ejercicio fiscal y no se logra liquidar el contrato con dicho| cifrado presupuestario
FOSALUD podri incorporarfe el que le corresponda al nuevo ejercicio fiscal vigente,
CLAUSULA SEPTIMA: PLAZO, FORMA Y CONDICION DE PAGO. La cancelacion se
efectuara con abono a cuenta por el Departamento de Tesoreria de la Gerencia Financiera
Institucional del "FOSALUD" ubicada en la Novena Calle Poniente Numero Tres mil ochocientos
cuarenta y tres, entre la setenta y tres y setenta y cinco Avenida Norte, Colonia Escalon, San
Salvador, en Ddlares de los Estados Unidos de América, en un plazo de sesenta dias sesenta
calendario posteriores a que el contratista presente en el Departamento de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional (DACI) del FOSALUD, para tramite de quedan respectivo: Factura
duplicado cliente, consolidada por renglén segin espacio de factura y en armonia con los detalles
de las notas de remision en original, 2 nombre del Fondo Solidarie para la Salud (FOSALUD) con
dos copias, incluyendo en la factura: nimero de contrato, numero de licitacion, numero de
Resolucion de Adjudicacion, nimero de Renglén, precio unitario, precio total facturado, ademis,
consignar “Retencién IVA 1%", el cual se calculard sobre el valor neto de la compra, es decir, sin
el 13% del IVA y el valor total facturado menos dicho 1%. (B servicio entregado deberd ser
facturado y presentado a cobro en el misme mes en el cual son presentadas las facturas a la
Gerencia Financiera. La Gerencia Financiera recibe facturas hasta el dia dieciocho de cada mes).
Debidamente firmada y sellada de recibido por e Administrador del Contrato Licenciado Bosco
Rafael Guillén, Jefe del Departamento de Seguridad del FOSALUD, adicional debe presentar
original y dos copias de acta de recepcion, original y una copia de las notas de aprobacion de ka
Garantia de Cumplimiento de Contrato, extendida por el DACI, previa presentacion de un juego
de copias de la documentacion de pago en la Gerencia Financiera del FOSALUD, para la cual se
verificard confirmacion de recibido, con acta de recepcion original que llevard el sello

§* calle Poniente MNo. 3843 entre 73 y 75 Avenida Nurte
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correspondiente, para entregar el quedan respectivo.
en la cuenta Corriente Nimero 1 ;
GO : nombre de COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, SA DE C.V.
direccion de correo electronico asistenciacontable@cosase.com. Teléfono. Veinticinco cero cero
cincuent y dos treinta y nveve. CLAUSULA OCTAVA: GARANTIAS, Para garantzar el
cumplimiento de las obligaciones emanadas del presente Contrato “EL CONTRATISTA", se obliga
a constituir 2 su propio costo y 2 favor del FOSALUD las garantias siguientes: a) GARANTIA
DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO: Para garantizar el cumplimiento estricto de este
contrato, por un valor de CIENTO SETENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y DOS 67/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(USA $175,982.67). equivalente al veinte por ciento del monto total del contrato, la cual deberz
entregar dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de distribucion del presente contrato
y permanecera vigente durante el plazo de NOYENTA DIAS CALENDARIO (90)
posteriores a la finalizacién del plazo de entrega del servicio, Dicha garantia consistira en
flanzas emitidas por sociedades afianzadoras, aseguradoras o instituciones bancarias nacionales o
extranjeras siempra y cuando lo hiciere por alguna de las Insticuciones Financieras del Sistema
Salvadoreno. actuando como entidad confirmadora de la emision, ARTICULO TREINTA Y DOS
DE LA LEY DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.
Las fianzas deberan presentarse en el DACI del Fondo Solidario para la Salud. ubicada en la
Novena Calle Poniente Nomero tres mil ochocientos cuarent y tres entre la setenta y tres y
seten@ y cinco Avenida Norte. Colonia Escaldn, San Salvador. CLAUSULA NOVYENA:
MULTAS POR ATRASO O INCUMPLIMIENTO. Cuando el contratisz incurriere en mora
en el cumplimiento de sus obligaciones contractuales por causas imputables al mismo, podra
declararse la caducidad del conorato o imponer el page de una mule por cada dia de retraso, de
conformidad al articule ochenm y cinco de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica, Dichas multas serdn impuestas por “EL FOSALUD". Las notificaciones que
se generen en el proceso de mulm se efectuaran en la Direccidn establecida en el presents
contrato, en caso de no encontrarse en esa Direccidn, sin haber hecho el aviso de traslado, se
cfectuara de conformidad a las reglas del derecho comin. CLAUSULA DECIMA,
ADMINISTRACION DEL CONTRATO.- De conformidad a lo esmblecide mediante
Acuerdo Institucional Na. [2/2012, la Titular del FOSALUD. nombra como Administrador del
Contrato al Licenciado Bosco Guillén. Jefe de Seguridad Institucional del FOSALUD, quien tendra
las facultades que le sefnala el Art 82 Bis de la LACAP y el numeral siete del Instructive UNAC
No. 02/2009, “Normas para el Seguimiento de los Contratos”. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA. SOLUCION DE CONFLICTOS. Toda duda o discrepancia que surja con motivo
de la interpretacion o ejecucion del contrato, las partes las resolverin de manera amigable o sea
por arreglo directo: y de acuerdo a lo dispuesto en los Articulos ciento sesenta y tres y ciento== . -
sesenta y cuatro de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica. Deige™™

|
&
L]

alcanzar acuerdo alguno, deberd ser sometida para decisién final a proceso de arbitraje de a:q#'g?o — &\
a lo dispuesto en el Titulo Tercero de la Ley de Mediacion, Conciliacidn y Arbitraje, en la sigiﬁtew .

i
0

forma: Cada parte nombrard un drbitro dentre de los cinco dias siguiente 2 la fecha de no haber 5. ¢
alcanzado un arreglo directo y a su vez nombraran un tercerc para mutuo acuerdo para el casé%ﬁ%—fz,—,
discordia en caso de no llegar a acuerdo en la designacién del Tercer arbitro este serd nombmw/
por un Tribunal Civil de San Salvador dentro de los quince dias siguientes z la juramentacion de los

dos primeros, los arbitros deberian seguir las normas del arbitraje comercial contenidas en la Ley
de Mediacion Conciliacién y Arbitraje. El lugar del arbitraje serd la ciudad de San Salvador y la ; 1\"‘-
ejecucion del Laudo deberd ser tramitada en cualquier Tribunal de San Salvador que tenga i
jurisdiccion. Los gastos de arbitraje serdn cubiertos 2 prorratz por cada una de las partes el Laude f :7.

a" Zxzlle Ponienze Ko, 2RAZ antr-e 73 ¢y 7i Avenida Norte !
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arbitral no admitird ningin recurso debiendo ser cumplido por las partes sin ulterior discusidn.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. RECEPCION DEL SERVICIO. La recepcién del

servicio se hari mediante el Jefe de Seguridad Institucional del FOSALUD, Administrador del
Contrato respectivo, La recibird un acta de la recepcién satisfactoria del servicio por
AR AT AR L i SR

Sl S _ AHnistradora_del Cgneraro, de la cual remitrd la original a la
B N T T e O T B Al D e mants, de Adquisiciones m
del FOSALUD para efectos de liquidacion, El acta deberd ir firmada por el AdMinistrador

Contrato y el representante de |a empresa que entrega con los sellos, CLAUSULA DECIMA

TERCERA: TERMINACION DEL CONTRATO. FOSALUD podra dar por terminado en

contrato <in responsabilidad alguna de su parte cuando ocurra cualquiera de las situaciones
siguientes: a) El contratista no rinda la garanta de cumplimiento de contrato dentro del plazo
acordado en este contrato; b) La mora del contratista en el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, c) Ef contratista entregue el servicio inferior calidad 2 lo ofertado o no cumpla con
fas condiciones pactadas en este contrato y d) Por mutuo acuerdo entre ambas partes; e) El
contrato podré finalizar, cuando se haya facturado el monto toral establecido para este contrato, o
cuando se liegue 2l treinta y uno de diciembre del dos mil doce, lo que ocurra primero.
CLAUS DECIMA CUARTA: CESACION. EXTINCION, CADUCIDAD, Y
REVOCACION DEL CONTRATO. Cuando se presentaren las situaciones establecidas en los
articulos del noventa y dos al cien de la Ley de Adquisiciones y Conwrataciones de la
Administracién Piblica. se procederd en lo pertinente a dar por terminado el contrato, En casc de
incumplimiento del contratiswm 2 cualquiera de las estipulaciones y condiciones contractuales o de
las especificaciones establecidas en la Licitacién Piblica No. 01 2012 “EL FOSALUD", podra
notificar al contratista su intensidn de dar por terminado el contrato sin responsabilidad para &l,
mediance aviso escrito con expresién de motivo, Si dentro del plaze de diez dias calendario,
contados a partir de la fecha en que el contratisw haya recibido dicho aviso, continuare el
incumplimiento o no hiciere arreglos satisfactorios al FOSALUD, para corregir la situacion
irregular, al vencimiento del plaze sefialade, el FOSALUD daré por terminado el contrato sin
responsabilidad alguna de su parte. En estos casos el FOSALUD, hard efectiva Iz Garantia que
tuviere en su poder. en caso que el contratsta reincida en cualquier incumplimiento en relacién
con la ejecucion o administracion del contrato, FOSALUD, podri. sin responsabilidad de su partz
dar por terminade el mismo lo que debera notificar por escrito al concrarista CLAUSULA
DECIMA QUINTA: MODIFICACIONES. De comun acuerdo y siempre y cuando no exisa
perjuicio para alguna de las partes, el presente contrato podra ser modificado y ampliade en
cualquiera de sus partes; o prorrogado en su plazo de conformidad a la Ley. Siempre y cuando
ocurra una de las situaciones siguientes: a) Por razones de caso fortuito o fuerza mayor . b)
Cuando existan nuevas necesidades, siempre vinculadas al objero contractual, y ¢} Cuando surjan
causas imprevistas. En wles casos la institucidn contratante emitird la correspondiente
modificacion ampliacién o prérroga del contrate, la cual serd firmada posteriormente por ambas
partes, para lo cual este mismo insrumento acreditars la obligacion contractual resulmnte de
dicha ampliacién, modificacion o prorroga. CLAUSU DECIMA SEXTA: ¥
PRORROGAS DE PLAZO. Si e CONTRATISTA se atrasare en el plazo de entrega del
servicio, por causas de Fuerza Mayor o caso fortuite, debidamente justificado y documentado, el
FOSALUD podra prorrogar el plazo de entrega. EL CONTRATISTA dari aviso por escrito al
DACI del FOSALUD dentro de los cinco dias a la fecha en que ocurra la causa que origina el
atraso siempre y cuando esté dentro del plazo contractual. En caso de no hacerse tal notificacion
en el plazo eswmblecido, esa omisién serd razén suficiente para que el FOSALUD deniegue Ia
prérroga del plazo contractual. La prorroga del plazo contractual de enctrega serd establecida y
formalizada 2 través de una resolucidn modificativa de contrato autorizadz por la Titular del
#" Calie ¥eaiente No, 3643 entre 73 ¥ 75 Rven:aa Nerze
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FOSALUD, y no dard derecho al CONTRATISTA a compensacién econdmica. Las prorrogas de
plazo no se dardn por atrasos causados por negligencia del CONTRATISTA, por no contar con el
personal suficiente o por atrasos imputables a sus subcontratistas o suministrantes, |a solicitud de
prorroga debera presentarse al Administrador del Contrato respective del FOSALUD,
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: VIGENCIA. El presente contrato entrard en Vigencia a
partir de fa fecha del primerc de Abril hasta el reinta y uno de diciembre de dos mil doce.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA: JURISDICCION Para los efectos legales del Contrawo.
expresamente las partes contratantes se someten 2 la Jurisdiccién de los tribunzles de (2 Ciudad
de San Salvador. El Salvador. El CONTRATISTA renuncia. en caso de accién judicial en su contra a
apelar al decreto de embargo, sentencia de remate y de cualquier otra providencia apelable en e
juicio que se intentare y aceptard al deposirio judicial de sus bienes que propusiere el FOSALUD
quién lo exime de rendir fianza. CLAUSULA DECIMA NOVENA: LEGISLACION
APLICABLE. Para los efectos legales del presente contrato. las partes nos sometemos en todo a
las disposiciones de las Leyes Salvadorefias y sus respectivos reglamentos, renunciando a efectuar
reclamaciones que no sean las establecidas por este contrate y las Leyes de éste pais.
CLAUSULA VIGESIMA: NOTIFICACIONES. Las notificaciones entre las partes deberin
hacerse por escrito y tendrdn efecto a partir de la fecha de su recepcion en las direcciones que a
continuacion se indican: El FOSALUD en la Novena Calle Poniente nimero tres mil ochocientos
cuarent y tres, enure la setenm y tres y setenza y cinco Avenida Norte, Colonia Escalon, San
Salvador, y ef CONTRATISTA, en Avenida Bernal, Colonia Bernal, Residencial Montecarlo
Numera veintiunc, San Salvador, Teléfonos: veinticinco cero cero cincuentz y dos veintidas, fax:
veinticinco cero cero cincuenta y dos cincusnta y dos. En fe de lo cual firmamos el presente
contrato en dos originales, en la ciudad de San Saivador, a los veintioche dias del mes de marzo
de dos mil doce.

/"‘i

DRA. MARIA ISABEL RODRIGUEZ
VIUDA DE SUTTER

COSASE, S.A. DEC.V.

FOSALUD CONTRATISTA
" Calle Poniente No. 3642 enzre ~* v T3 Avenida Lor:e
Zolun.a Escalidn, San Selvader
Teléfonp: 252B-5700, y 2528-%738, fax: Z528-574:
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CONTRATO No. 02/2013
(Licitacion Piblica No. 01/2013)
(Resolucion de Adjudicacién No. 22/2012)

“SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS OFICINAS CENTRALES Y
UNIDADES DE SALUD DEL FOSALUD”

MARIA ISABEL RODRIGUEZ VIUDA DE SUTTER. de
Medicina. del domicilio y Departamento de San Salvador, portador de mi Documento Unico de
Identidad numero actuando en nombre y
representacion del Gobierno de El Salvador en mi caiidad de Represenante Legal y Presidente del
Consejo Directivo del Fondo Solidario para fa Salud, personeria que legitima con certificacion
expedida por el Secremario para Asuntos Legislativos y Juridices de la Presidencia de la Repuiblica.
Licenciado Dionisio Ismael Machuca Massis, con fecha tres de junio de dos mil nueve, en la cual se
certifica que fui elegida como Ministra de Salud Publica y Asistencia Social, Ahora Ministerio de
Salud, de acuerdo al Decreto Ejecutivo ndmero cinco, publicado en el Diario Oficial de fecha doce
de enero de dos mil once. y por ende Presidenta del Consejo Directivo del Fondo Solidario para
la Salud segin Articulo Seis Literal a) de la Ley Especial para la Constitucion del FONDO
SOLIDARIO PARA LA SALUD. y que en lo sucesivo y para los sfectos de este Contrato me
denominaré el FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD o simplemente “FOSALU D™ y el sefor

de N - od:d. Empleado, del

domicilio de San Jose Villanueva, del Departamento de La Libertad, portador de mi Documento
Unico de Identidad numero hauanda en mi
calidad de Representante Legal de la Sociedad “COMPANIA SALVADORENA DE
SEGURIDAD, SOCIEDAD ANOMIMA DE CAPITAL YARIABLE" que puede abreviarse
“COSASE, S.A. DE C.¥."”. de nacionalidad Salvadorefiz del domicilic de San Salvader. con
Nomero de |dentficacién Tributaria cero seiscientos catorce — cero diez mil setecientos novenc
Y uno - ciento tres - nueve, personeria que legitimo con: a) Testimonic de Escritura Publica de
Consttucion de Sociedad. otorgada en la Ciudad de San Salvador, 2 las quince horas con quince
minutos del dia uno de julio de mil novecientos noventa y unc, ante los oficios notarizles d
Nelson Zacapa Aparicio, Inscrita en el Registre de Comercio con el Numero CUARENTA Y
NUEVE del Libro OCHOCIENTOS SIETE del Registro de Sociedades, el di2 tres de octubre de
mil novecientos noventa y uno. b) Testimonic de Escritura Piblica de Modificacion al Pacto Social,
otorgado en la ciudad de San Salvador, a ias ocho horas del dia cuatro de diciembre de dos mil
seis, ante los oficios notriales de Elisa Claudine Hernindez Larios, Inscrim en el Registro de
Comercio con el Numero SEIS del libro nimero DOS MIL CIENTO NOVENTA Y SIETE del
Registro de Sociedades, en fecha diecisiete de enero de dos mil siete, de la cual consta que la
nacionalidad, denominacién y domicilio son los antes expresados, que su plazo es por
tiempo indeterminado, y que dentro de su finalidad social se encuentra la de otorgar actos
como el presente, que la administracion de la sociedad estd confiada a una junta Directiva e

integrada por tres Directores Propietario y sus respectivos suplentes, quienes duraran, 7 g8 °* ’t\\
cinco afos en el ejercicio de sus funciones pudiendo ser reelectos y que al Presidente d’ﬁis:é\t>[ ’.,\\

octora en

la Junta Directiva o al que haga de sus veces le corraspanderi la Representacién Judicial y.:;' %&Sé, 3‘*
Extrajudicial de la Sociedad y uso de la firma sacial. ¢) Certificacion de Punto Nimero DOS.’ iﬁ—-e-——\‘{‘ 2
REESTRUCTURACION DE LA JUNTA DIRECTIVA, del Acta Nimero CINCUENTA Y SEIS de o
Sesion de Junta General Ordinaria de Accionistas celebrada en esw ciudad 2 las diez horas del dia “i__.t/
4% Zalle Poniente We. 3R4T entre 73 ¢ FE Avenlde NHorfte R
Colonza Escaldn, San Salvauasc.
Teléfono: IE28-8700, y DEIE-5736, fax: 2328-3747
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diez de junio de dos mil once, en la que consta que en Sesién de Junta General de Accionistas, fui
electo Director Presidente y Representante Legal de la Sociedad, para un periodo de cinco arfios,
certificacion inscrita en el Registro de Comercio con el nimero OCHENTA Y SEIS del libro DOS
MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS del Registro de Sodiedades, el dia veinticuatro de junio
de dos mil once. por lo que me encuentro facultado para ororgar actos como el presente, y que
en el transcurso del presente instrumento me denominaré “EL CONTRATISTA", y en el caracter
y personeria indicados, MANIFESTAMOS: Que hemos acordado otorgar y en efecto
otorgamos el presente Contrato de SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA
LAS OFICINAS CENTRALES Y UNIDADES DE SALUD DEL FOSALUD 2 favor y a
satisfaccio (NSRRI o~ ormidad 2 ka Ley de Adquisiciones y Contratzciones de la
Administracion Plblica, que en adelante se denominara LACAP y en especial a las obligaciones,
condiciones, pactos y r ion se especifican:
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. "EL CONTRATISTA" se obliga y
compromete 2 proporcionar el servicio bajo los términos, condiciones y especificaciones descritas
a continuacion: |- UNIDADES DE SALUD CON EXTENSION DE COBERTURA
(En turnos de 12 horas nocturnas) Se cubrird 57 unidades de salud, con un oficial de
Seguridad en cada unidad de salud (tomando en cuenta las excepciones en las cuales van
dos) haciendo un total de sesenta y cuatro Oficiales de Seguridad requeridos, cubriendo
los horaries del cuadro anexo. de lunes 2 Domingo, en el periodo comprendido del UNO
de Marzo al TREINTA Y UNO de Diciembre de dos mil trece, ambas fechas inciusive; I1-
OTRAS MODALIDADES DE ATENCION: Se cubrird siete posiciones en otras
modalidades de atenggamsen:pueiesies’e '

de veinticuatro horas continuas, de lunes a Domingo, cubriendo las posiciones detalladas
en el cuadro (EEEMNNSERIRSANNG-ISINNISEINER Marzo 2| treinta y uno de
diciembre de dos mil trece, ambas fechas inclusive ( Para las unidades moviles se debera
lievar un detalle pormenorizado de las horas de servicios requeridos por el FOSALUD).
I1l- OFICINAS CENTRALES. En las oficinas centrales se cubrird con un Jefe de
Perimetro y Siete Oficiales de Seguridad, de lunes 2 domingo, seglin horario del cuadro
anexo (Sede: Un Jefe de Perimetro en un turno de veinticuatro horas continuas de lunes
a domingo: seis agentes en turnos de veinticuatro horas continuas de Lunes a Domingo, y
un agente en turnos continuos de doce horas de Lunes a Domingo, en el periodo
comprendido del uno de Marzo al treinta y uno de Diciembre de dos mil trece, ambas
fechas inclusive; IV- UNIDADES DE FINES DE SEMANA Y DIAS FESTIVOS. Se
cubrira treinta unidades de salud, gue trabajan en el horario de fines de Semana y dias
Festivos: con un Oficial de Seguridad en cada una de estas Unidades de Salud en turnos de
nueve horas continuas, los dias Sabados y Domingos, y dias Festivos, cubriendo los
horarios detallados del cuadro anexo en el periodo comprendido del uno de marzo al
treinta y uno de diciembre de dos mil trece, ambas fechas inclusive. Para garantizar la
eficiencia del servicio, los turnes de los agentes asignados, no pedran ser mayores a doce
horas, por lo que la empresa debera organizar planes de trabajo bajo este contexto, para
todas las posiciones que se especifican en los apartados anteriores, o considerar la
asignacion de personal operativo para cubrir las horas de descanso del personal asignado
al proyecto de FOSALUD.
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EL SALVADOR

1. UNIDADES DE SALUD CON EXTENSION DE COBERTURA (Turno de 12 horas

Nocturnas)
- Namero de “Precio Unitario Precio Total
Unidad Departamento | posiciones y {Con IVA (Con IVA incluido § USA)
agentes incluido § USA) | por diez meses de servicio,
San Jacinto San Salvador i $983.10 $9.831.00 |
Unicentro San Sakador 1 §983.10 $9.831.00
AltaVista San Salvador 2 $1.966.20 $19.662.00
Barrios San Salvador | $983.10 $9,831.00
Zacamil San Salvador I $983.10 §9.831.00
Apopa San Salvador 1 $983.10 $9.83100
Tonacatepeque San Salvador I $983.10 $9.831.00
Aguilares San Salvader 1 $983 10 S9831.00
San Marcos San Salvador 2 $1.966.20 $19.662.00
Mcjicanes San Salvador | $983.10 $9.821.00
Panchimalco San Salvador I $983.10 $9.831.00
liopango San Salvador i $983.10 §9.831.00
O antos DAZ | 15 Liberad | $983.10 ma
E:Jm:e La Ls Libertad i $983.10 $5.831.00
Quernitapeque La Libertad | $983.10 $9.831.00
San Juan Opico La Libertad I $983.10 $9.831.00
f;m'l;',"‘,’{w”“ La Libertad | $983.10 b Ll
Lourdes, Colén La Libertad [ $983.10 $9.831.00
lzalco Sonsonate 1 £983.10 $9.831.00
San Julian Sonsonate | ~ | s983.10 | $9.831.00
Sonsonate Sonsonate | $983.10 831,00
Acajutla Sonsonate | $983.10 $9.831.00
Zacatecoluca Ls Paz 2 $1.966.20 $19.662.00
Oloculita La Paz 1 $983.10 §9.831.00 [
San Luis Talpa La Paz [ $983.10 $9.831.00 [
El Transito San Migual I $983.10 $9.831.00
Lz Presita | san Miguel 2 $1.966.20 $19,662.00
Chirilagua San Miguel I $983.10 $9.831.00
Ciudad Barrios San Miguel I $983.10 $9.831.00
El Zamaran San Miguel 1 $983.10 $9.831.00 —
Anexa Hospial San Miguel 1 $983.10 $9.831.00
Tomas Pineda Santa Ana 1 $983.10 $9.831.00 ﬁ%g
San Rafael Santa Ana I $963.10 $9.831.00 /S
Cmdsliriy de 8. | Sanes A I $983.10 Ll e (ﬁ :
Sanca Lucia Santa Ana i $983.10 $9.83100 e
El Pabmar Santa Ana 1 $983.10 | sessine %

R
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| Chalchuapa Santa Ana | $983.10 §9.83100
Metapdn Santa Ana 2 $1,966.20 | $19,662.00
Anamoros La Unién | $983.10 17$9.831.00
Conchagua La Unién [ §983.10 9.831.00
Saon e e Morazin I $983.10 SHI0
Oscicala Morazin 1 §983.10 $9.831.00
llobasco Cabafias 2 $1,966.20 $19.662.00
Sensuntepeque Cabaiias 1 $983.10 $9.831.00
San Rafael Cedros | Cuscatlan 1 $983.10 1.00
m San Sar Vicorts 2 $1.966.20 $19,662.00
Apastepeque San Vicente | $983.10 $9,831.00
LaCne Usulutin 1 $983.10 $9.831.00
El Moling Usulutan 1 $983.10 $9.831.00
Perquin Morazin I $983.10 $9.E31.00
Corinto Morazin ] $983.10 L | $9.83100
$83T00
Priice Nombre de | Cpotacenango l $983.10 igatied
La Paima Chalatenango [ $583.10 $9.831.00
Anexa Hospital Chalatenango ] $983.10 §9EI00
Atquizaya Ahuachapan 1 $983.10 §9.631.00
Cara Sucia Ahuachapin [ $983.10 $983100
Ahuachapin Ahuachapin 1 $983.10 \831.00
“TOTAL [7] $62,918.40 $629,184.00
1Il. OTRAS MODALIDADES DE ATENCION
Naere de Precio Unitario “Precio Total
on Con IVA incluido
Unidad Departamento | posiciones y ;cu”r;r A ntpide g V) oo e
gt ¢ diez de sorvicio.
Centro integral de Sonsonate i §983.70 $9.831.00
atencidn materno
infantil y de nutricion
{ San Jubin)
Sanm Catarina Sonsonate I $98:.10 | $9.831.00
Masahuat
Hogar de Espera “Morazan 1 $983.10 | $9.831.00
Materno
"Rancho Quemado Morazan ] $984.10 $9.831.00
Cojutepeque Cuscatlan 1 .10 ,831.00
Centro de Atencion de | San Saivador i $983.10 $9.831.00
Emergencia CAE, San
Martin
San Salvador 1 Jefe de perimetrn | $1.073.50
Almacenes Generales $10.735.00
del Matazano 2 Agentes $1.966.20
(Seyapango) $19.662.00
San Salvador 15 Agentes de fin de ‘
Unidades Maviles * semana 36 horas $122,04 POR $B0.546.40
cada uno, por 44 AGENTE CADA FIN
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fines de semana.

DE SEMANA,
TOTAL I5
AGENTES FIN DE
SEMANA $1,830.60
TOTAL DE FINES
DE SEMANA: 44
DE MARZO A
DICIEMBRE DE
2013,

TOTAL

25

$169,929.40

Las unidades moviles se realizaran los fines de semana, y entre semana de 7 am. de un dia hasta las 7.00 pm. del dia
siguiente, 36 horas continuas, pero en casos especiales podrin aumentar o disminuir segin las necesidades del servicio
(son 5 unidades maviles y se requiere de 3 oficiales de seguridad para cada movil (este servicio deberi ser cobrado por
. horas aboradas de acuerdo a los servicios prestados ya que serd frecuente que varie).

Iil. OFICINAS CENTRALES

‘Departamento Unidad Nimero de Precio Unitario Precio Total l
posicianes y (Con VA incluido (Con IVA
agentes $ USA) incluido § USA)
i por diez meses
de servicio,
[ 4 $3.932.40 $39.324.00
San Salvador Oficinas centrales
[ | $49155 $4.915.50
San Salvador Oficias centrales | 2 $1.966.30 §19.662.00
Lotal Anexo :
I $1,073.50 $10.735.00
San Salvador Oificmas centrales Jefe Perimetro
$74,636.50
TOTAL 8
IY. UNIDADES DE SALUD DE FINES DE SEMANAY DIAS FESTIVOS
Unidad Deparmmento Numero de Precio Unitaric Precio Toal |
Posiciones y agentes | (Con IVA incluido § | (Con IVA incluidc § |
USA) USA) por diez
meses de servicio// S
Cuscaancingo San Salvador 1 $485.90 $4.859.00 JE] :
Concepcion San Sahvador | $485.90 $4.859.00 s : o .
San Miguelito San Salvador 1 §485,90 $4,859.00 g SAEA— =
Popotin San Salvador i $485.90 FEI00 %, Y
Guazapa San Salvador 1 $485.90 | $4.859.00 w
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Sonzacate Sonsonate I $485.90
Armenia Sonsonate ] $485.90
Juayua Sonsonate 1 $485.90
Nahuizalco Sonsonate | $485.90
&l Congo Santa Ana 1 $485.90
Masahuat Santa Ana | $485.90 | X
Santiago de la Frontera | Santa Ana 1 $48590 $4.855.00
Tacuba Ahuachapin ! 548590 . | §4.859.00
Guaymangs Ahuachapan ] $485.50 K $485900
Ciudad Arce La Ubertad I $485.90 . §4.859.00
Sitio del Nifio La Libertad | $485.90 i §4.859.00
Bl Zapote 1a Paz | $485.50 §4.859.00
San Juan Nonwakco La Paz 1 $485.90 §4.859.00
San Pedro Perulapin Cuscatlin 1 $485.90 $4,859.00

"Santa Cruz Michapa Cuscatlan . $485.90 $4.859.00
Candelarta Cuscathan Cuscatlan | $485.90 $4.859.00
Tecoluca San Vicente 1 $485.90 . $485900 |
San Sebastian San Vicente | $485.90 $4,859.00
Verapaz San Vicente 1 $485.90 $4.859.00
Milagro de ka Paz Miguel [ $485.50 $4.859.00
Chapeluque San Miguel i $485.90 $4859.00
San Jorge San Miguel 1 $485.90 $4.859.00
Berlin | Usulutin 1 $983.10 $9.831.00
Puerto &l Triunfo [ Usulutan \ $485.90 $4.859.00
Santa Elena | Usulutan | 548590 $4.859.00
TOTAL 30 $150,742.00

[ TOTALES............... " setanssassivrssassrerssinsassolusences | $1,024,490.90 |

‘r -

FOSALUD podri agregar, quitar o cambiar posiciones y/o agentes de acuerdo a sus necesidades y
prioridades, cuyo limite serd el techo presupuestario.

G 3 Gestion del servicio: El
Conrtratista esta obligado a entregar el servicio descrito bajo las condiciones siguientes: Poner a
disposicion del FOSALUD el personal de agentes de seguridad el cual deberi ser el idéneo para la
funcién, y estar debidamente equipados de Armas largas o cortas de acuerdo al lugar a cubrir,
uniforme completo con sus respectivos distintivos de identificacion, equipo de radiocomunicacion
© bien celulares, para mantener una efectiva y ripida comunicacién con la Base de Monitoreo de la
Empresa Contratada, lamparas de mano, pitos, cinturones, fundas y demis equipo adecuados al
puesto a cubrir. El servicio de seguridad debera ser supervisado por la misma empresa, sin costo
adicional para el FOSALUD, llevando un control escrito de las visitas realizadas a cada posicion y
presentando reportes de incidencias ante cualquier eventualidad directamente al Administrador de
Contrato  del FOSALUD. El contratista pondra a disposicion del Jefe de Seguridad, dos teléfonos
celulares para que podamos comunicarnos con las diferentes posiciones y con los mandos
intermedios de la empresa de seguridad. El contratista deberd presentar por escrito, al
Administrador de Contrato, la metodologia que utilizara para la Supervision y Control de los
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Servicios que brindard en el FOSALUD. El contratista presentara al Administrador de Contrato, en
un plazo maximo de treinta dias calendario, contados a partir de la distribucion del contrato, el Rol
de los Descanseros en cada posicion de trabajo asignada. El Contratista deberd enviar via correo
electrénico, diariamente, al Administrador de Contrato del FOSALUD, el reporte de cobertura
diaria de los Servicios contratados. En caso de decretarse una Emergencia Nacional, el
Contratista, deberd montar un servicio de Monitoreo Especial en todas las Unidades de Salud del
FOSALUD, reportando via correo electrénico cada veinticuatro horas las incidencias ocurridas en
dichos lugares, durante el tiempo que dure la emergencia, al Administrador de Contrato. El
personal de vigilancia que otorgard la prestacion del servicio contratado debera estar capacitado,
poseer las cualidades y habilidades necesarias para la prestacion del servicio requerido, entre ellas
se mencionan: Edad: No mayor de cincuenta afios o con capacidades fisicas motrices adecuadas al
servicio a prestar, que sepa leer y escribir, para llevar los controles escritos de la Unidad de Salud,
brindar un trato amable y adoptar posturas adecuadas ante situaciones dificiles o conflictivas ya sea
con usuarios, oferentes, empleados y en general con todo aquel visitante del FOSALUD; que
posea la documentacion legal y reglamentaria para el desempeiio de sus funciones ( Licencia de
portacion de Armas actualizada, DUI, NIT y Taco de ISSS), Aplicar Técnicas disuasivas en el
desarrollo de su trabajo, Honrado, leal, responsable, discreto, auto control y agudeza mental,
eficiente en la ejecucion de las tareas de seguridad y control que se le asignen, destreza en el
manejo de armas, buena condicion fisica, Capacidad de relaciones con otras personas, de manera
respetuosa. El servicio de vigilancia debera de ser dado en los dias hibiles y no habiles; asi como
también en los dias de Asueto y Vacacion a nivel nacional y los dias festivos por fiestas patronales
en cada Municipio. 2. Caracteristicas del servicio: Servicio de vigilancia y proteccion fisica de
instalaciones, equipos de oficina, materiales, vehiculos y demis recursos de la Institucion, durante el
periodo requerido. Los turnos de vigilancia deben ser de acuerdo a lo eswmblecido en los cuadros
anexos. Servicios de vigilancia con control de acceso de entradas y salidas de personas y
eventualmente de vehiculos automotores a las Instalaciones del FOSALUD; principaimente en el
horario normal de la Jornada laboral. El Servicio de seguridad tendra el conurol de los accesos a las
instalaciones durante la jornada laboral de los dias hibiles y principalmente en los dias no
habiles, dias festivos y asuetos. El Contratista serd el responsable de la custodia de los bienes
muebles ubicados en las instalaciones bajo su responsabilidad. En caso de pérdida de bienes, E
Contratista respondera por la reposicion del equipo o bien y en Gltima instancia el pago en efecrivo
del valor de est, siempre y cuando se compruebe negligencia o dolo, en el servicio de seguridad
proporcionado. El Contratista debera contar con seguro de Responsabilidad Civil de proteccion par
danos a terceros, personales y materiales; a efectos de brindar cobertura por dafios y seri afrontada
bajo responsabilidad del Contratista. El Contratista entregara al Jefe de Seguridad Institucional una
Base de Datos que contenga la informacion general de cada Oficial de Seguridad asignado al
proyecto del FOSALUD dentro de los siguientes cuaren@ y cinco dias calendario después de
iniciado el proyecto. Dicha base de datos debera ser presentada en forma electrénica (CD), en un
archivo version Excel de OFFICE 2007. El Contratista destinard para la Gestidn del Servicio,
recursos humanos, transporte de los supervisores de la empresa, comunicacion y demas logistica
para poder atender eventualidades y proporcionar apoyo de manera oporwna al FOSALU

debiendo designar dentro de la estructura organizativa de la empresa de seguridad a &

Coordinador General del mas alto nivel jerarquico para que esté en comunicacion periddica coh

Responsable por el FOSALUD de la Administracién del Contrato. Toda comunicacion sobre ja
ejecucion y/o seguimiento del contrato, diferencias, problemas en el servicio, entre otros, debera °
efectuarse formalments, por escrito. El FOSALUD tene el derecho de pedir el cambio del..
personal clave, equipos y herramientas que a su juicio no resultaren competentes en el desarrollo:
de sus funciones o ejecucion de los servicios contratados. El Contratista no podri reclamar el
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reembolso de ningiin gasto adicional resultante de la remocion y/o sustitucion de algan in:eg-an:e
del personal, o inherente a esta, equipo o bienes que estén en uso del personal de vigilancia.
CLAUSULA TERCERA. DOCUMENTOS CONTRACTUALES. Forman parte integral del
presente Contrato, con plena fuerza obligatoria para las partes, los documentos siguientes: a) Las
Bases de Licitacion Piblica No. 01/2013 “SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
PARA LAS OFICINAS CENTRALES Y UNIDADES DE SALUD DEL FOSALUD", b)
La oferta de "EL CONTRATISTA” presentada en “EL FOSALUD" el dia veintiocho de noviembre
de dos mil doce, ¢) Las Garantias, d) Las Resoluciones modificativas si las hubiese. El presente
Contrato prevalecerd en caso de discrepancia sobre los documentos antes mencionados, y estos
prevaleceran de acuerdo al orden indicado. Estos documentos forman parte integral de contrato y
lo requerido en ellos es de estricto cumplimiento. CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE

PRESTACION DEL SERVICIO. El plazo de prestacién de servicio es del uno de marzo al
treinta y uno de diciembre de dos mil wece CLAUSULA QUINTA: ATRASOS Y
PRORROGAS DE PLAZO. Si el CONTRATISTA se atrasare en el plazo de prestacion del
servicio adjudicado, por causas de Fuerza Mayor o caso fortito, debidamente justificado y
documentado, el FOSALUD podra prorrogar el plazo de entrega. EL CONTRATISTA dari aviso
por escrito al FOSALUD dentro de los cinco dias siguientes hibiles a la fecha en que ocurra la
causa que origina el atraso siempre y cuando esté dentro del plazo contractual. En caso de no
hacerse tal notificacion en el plazo establecido, esta omision serd razon suficiente para que el
FOSALUD deniegue la prorroga del plazo contractual. La prorroga del plazo contractual de
entrega del servicio establecida y formalizada a través de una resolucion modificativa de contrato
autorizado por el Titular del FOSALUD, no dard derecho al CONTRATISTA a compensacién
economica. Las prorrogas de plazo no se dardn por awrasos causados por negligencia del
CONTRATISTA, por no contar con el personal suficiente o por atrasos imputables a sus
subcontratistas o suministrantes, La solicitud de prérroga deberd presentarse en la UACI del
FOSALUD. CLAUSULA SEXTA: MONTO TOTAL DEL CONTRATO. El monto total del
presente contrato es hasta por la cantidad de UN MILLON VEINTICUATRO MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y UNO 90/100 DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (USA $1,024,491.90) que el Fondo Solidario para la Salud, pagard al
CONTRATISTA o a quien este designe legalmente para el servicio objeto de este contrato, diche
monto incluye el Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de Servicios
(IVA). El FOSALUD, hace constar que para cubrir el importe del presente contrato ha constituido
el cifrado presupuestario DOS CERO UNO TRES - TRES DOS TRES CINCO- TRES- CERO DOS-
CERO UNO- DOS UNO- UNO- CINCO CUATRO TRES CERO SEIS, el cual queda automidticamente
incorporado al presente contrato, asi como también todos los que se vayan constituyendo. Es
entendido que si vencido el ejercicio fiscal y no se logra liquidar el contrato con dicho cifrado
presupuestario FOSALUD podri incorporarie el que le corresponda al nuevo ejercicio fiscal
vigente. CLAUSULA SEPTIMA: PLAZO, FORMA Y CONDICION DE PAGO. La
cancelacion se efectuard con abono a cuenta por el Departamento de Tesoreria de la Gerencia
Financiera Insdtucional del “FOSALUD" ubicada en la setenta y cinco avenida norte nimero
quinientos treinta y cuatro, Colonia Escaldn, San Salvador, en Dolares de los Estados Unidos de
Ameérica, en un plazo de sesenta dias calendario posteriores a que el contratista presente en la en
la Gerencia Financiera del FOSALUD, para tramite de quedan respectivo: Factura duplicado
cliente, consolidada por renglon segin espacio de factura y en armonia con los detalles de las
notas de remision en original, a nombre del Fondo Solidaric para la Salud (FOSALUD) con dos
copias, incluyendo en la factura: nimero de contrato, nimero de licitacidn, niumero de Resolucion
de Adjudicacién, nimero de Rengion, precio unitario, precio total facturado, ademis, consignar
“Retencion IVA 1%", el cual se calculara sobre el valor neto de la compra. es decir, sin el 13% de!
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el valor total facturado menos dicho 1%. (Bl servicio entregado deberi ser facturade y
presentado a cobro en e mismo mes en el cual son presentadas las facruras a la Gerencia
Financiera. La Gerencia Financiera recibe facturas hasea el dia dieciocho de cada mes).
Debidamente firmada y sellada de recibido por el Administrador del Contrato, adicional debe
presentar original y dos copias de aca de recepcion, original y una copia de las notas de
aprobacion de fa Garantia de Cumplimiento de Contrato, extendida por lz UACL previa
presentacion de un juego de copias de la documentacion de pago en la Gerencia Financiera del
FOSALUD, para la cual se verificard confirmacion de recibido, con act de recepcién original que
llevara el sello correspondiente. para entregar el quedan respectivo.

T S ey T T R, L P e S O T I R
D - combre de COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A DE
C.V., direccion de correo electronico asistentecontabilidad@cosase.com. Teléfono. Veinticinco
cero cero cincuenta y dos treina y nueve. CLAUSULA OCTAVA: GARANTIA. Para
garantizar el cumplimiento de las obligaciones emanadas del presente Contrato “EL
CONTRATISTA", se obliga a constituir 2 su propio coste y a favor del FOSALUD las garantias
siguientes: a) GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO por un valor de
DOSCIENTOS CUATRO MIL OCHOCIENTOS NOVYENTA Y OCHO 38/i00
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USA $204,898.38). equivalente
al VEINTE POR CIENTO del monto roral del contrato. la cual deberd enwregar dentro de los
cinco dias habiles siguientes a la fecha de distribucion del presente contrato y permanecerd vigente
durante el plazo de NOVENTA DIAS CALENDARIO (20) posteriores a la finalizacion
del plazo de entrega del servicio. Dicha garanta consistird en fianzas emitidas por sociedades
aflanzadoras. aseguradoras o instituciones bancarias nacionales o extranjeras siempre y cuando lo
hiciere por alguna de las Instituciones Financieras del Sistema Salvadorefic, actuando como entidad

confirmadora de la emisidn, ARTICULO TREINTA Y DOS DE LA LEY DE ADQUISICIONES Y ,/M/

CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. Las fianzas deberan presentarse en
Il UACI del Fondo Solidaric para la Salud, ubicada en Ia Novenz Calle Poniente Ndmero tres mil
ochocientos cuarenta y tres entre la seten@ y wres y setenta y cince Avenida Morte, Colonia
Escalon, San Salvader. CLAUSULA NOVENA: MULTAS POR ATRASO O
INCUMPLIMIENTO. Cuando el contratista incurriere en mora en &l cumplimiento de sus
obligaciones contractuales por causas impumbles al mismo, podra declararse la caducidad del
contrato o imponer el pagc de una multa por cada dia de retraso. de conformidad al articuio
ochenta y cinco de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica. Dichas
muls seran impuestas por “EL FOSALUD". Las notificaciones que se generen en el proceso de
mulz se efectuaran en la Direccion establecida en el presente conuato, en caso de no
encontrarse an esa Direccidn, sin haber hecho 2l aviso de traslado. se efectuari de conformidad a

CONTRATO.- D& conformidad a lo esmblecido mediante Acuerdo Institucional 03/2013. la
Titular del FOSALUD, nombra como Administrador del Contraro al Licenciado Willian Herndndez
Jefe de Seguridad Institucional del FOSALUD, quien tendra las facuitades que le sefala el Articulo
ochenta y dos Bis de la LACAP y el numeral siete del Instructivo UNAC Nao, 02/2009. “Normas
para el Seguimiento de los Contratos”. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. SOLUCION DE 7 o oo
CONFLICTOS. Toda duda o discrepancia que surja con motivo de la interpretacion o ejecucion /g
del contrato, las partes las resolveran de manera amigable o sea por arreglo directo; y de acuerdqté"_;r
a lo dispuesto en los Articulos ciente sesenta y tres y ciento sesenta y cuatro de la Ley de -~
Adaquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica De no alcanzar acuerdoe alguno.

deberi ser sometida para decision final 2 proceso de arbitraje de acuerdo 2 lo dispuesto en el

Ticule Tercero de la Ley de Mediacion, Condiliacian y Arbitraje, en la siguiente forma: Cada parte K
9" Calle Popiente No. 3842 entse 72 ¥ 73 Avenida Norse -

Ceionie Eazsldn, San Salwadoer.
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nombrard un drbitro dentro de los cinco dias siguiente a la fecha de no haber alcanzado un arreglo
directo y a su vez nombrardn un tercero para mutuo acuerdo para el caso de discordia en caso de
no llegar a acuerdo en la designacidn del Tercer 4rbitro este serd nombrado por un Tribunal Civil
de San Salvador dentro de los quince dias siguientes 2 lz juramentacidn de los dos primeros, los
arbitros deberian seguir las normas del arbitraje comercial contenidas en la Ley de Mediacién
Conciliacién y Arbitraje. El lugar del arbitraje serd la ciudad de San Salvador y la ejecucion de!
Laudo deberi ser tramimda en cuaiquier Tribunal de San Salvador que tenga jurisdiccién, Los
gastos de arbitraje serdn cubiertos a prorram por cada una de las partes el Laudo arbitral no
admitira ningin recurso debiendo ser cumplido por las partes sin ulterior discusion, CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA. RECEPCION DEL SERVICIO. La recepcion del servicio se hara
mediante el Administrador del Contrato. Bl Contratisk recibirs un ac de la recepcién
" iRelasmigianegpParte del Administrador del Contrato, de la cual remitrs la original a

ALCUD para de anexar al expediente respectivo. B act S PSR
Administrador del Contrato y el representante del Contratista que entrega con los sellos.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: TERMINACION DEL CONTRATO. FOSALUD podra
dar por terminado en contrato sin responsabilidad alguna de su parte cuando ocurra cualquiera de
l2s situaciones siguientes: 2) El contratista no rinda fa gerantiz de cumplimiento de contrato dentro
del plazo acordado en este contraro: b) La mora del contratista en el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales, c) El contratisca entregue el servicio inferior calidad a lo ofertade o no
cumpla con las condiciones pactadas en este contrato y d) Por mutue acuerdo entre ambas partes;
@) El contrato podra finalizar cuando se llegue al treinta y uno de diciembre del dos mil doce.

LAUSU DECI CUARTA: CESACI CIC CADUCIDA Y
REVOCACION DEL CONTRATO. Cuando se presentaren las situaciones establecidas en los
articulos del novenm y dos al cien de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Piblica, se proceders en lo pertinente a dar por terminado el contrato. En caso de
incumplimiento del contratism a cualquierz de las estipulaciones y condiciones contractuales o de
ias especificaciones eswmblecidas en la Liciacion Pablica No. 01 /2013 “EL FOSALUD", podra
notificar al contratista su intencién de dar por terminado el contrato sin responsabilidad para él,
mediante aviso escrito con expresion de motivo. Si dentro del plazo de diez dias calendario,
contados a partir de la fecha en que e contratism haya recibido dicho aviso, continuare el
incumplimiento © no hiciere arreglos satisfaccorios al FOSALUD. para corregir la situacion
irregular, al vencimiento del plazo senalado, el FOSALUD dard por terminado el contate sin
responsabilidad alguna de su parte. En estos casos el FOSALUD, hari efectiva la Garantia que
tuviere en su poder, en caso que el contratista reincida en cualquier incumplimiento en relacién
con la ejecucion o administracion del contrato, FOSALUD, podri, sin responsabilidad de su parte
dar por terminado el mismo lo que deberd notificar por escrito al contratisa CLAUSULA
DECIMA QUINTA: MODIFICACIONES. De comun acuerdo y siempre y cuando no exist
perjuicio para alguna de las partes, el presente contrato podri ser modificado y ampliado en
cualquiera de sus partes; o prorrogado en su plazo de conformidad a la Ley. Siempre y cuando
ocurra una de las situaciones siguientes: a) Por razones de caso forwite o fuerza mayor | b)
Cuando existan nuevas necesidades, siempre vinculadas al objeto contractual, y ¢) Cuando surjan
causas imprevistas. En tales csos la institucion contratante emitira la correspondiente
modificacion ampliacién o prorroga del contrato, la cual serd firmada posteriormente por ambas
partes. para lo cual este mismo instrumento acreditard Ia obligacidn contractual resulante de

dicha ampliacion, modificacién o prérroga. CLAUSULA DECIMA SEXTA: VIGENCIA El

presente contrato entrara en Vigencia a partir del uno de Marzo hasta el treintz y uno de

diciembre de dos mil trece. CLAUSULA DECIMA §§'PTIM: [URISDICQ!Q' M. Para los

%% Calle Ponieonte Ho., 2843 entre 73 y 73 Averuca Noste
“ilonia Escalon, San Salvador.
Teléfono: 2506-5700, y 2826-8738, fax: 2528-5743
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efecros legales del Contrato, expresamente las partes contratantes sefalan domicilic especial la
Ciudad de San Salvador. El Salvador. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: LEGISLACION
APLICABLE. Para los efectos legales del presente contrato, las partes nos sometemos en todo a
las disposiciones de las Leyes Salvadorefias y sus respectivos reglamentes, renunciande a efectuar
reclamaciones que no sean las establecidas por este contratc y las Leyes de éste pais.
CLAUSULA DECIMA NOVENA. NOTIFICACIONES. Las nortificaciones entre las partes
deberin hacerse por escrito y tendrin efecto a partr de la fecha de su recepcién en las
direcciones que a continuacion se indican: El FOSALUD en Ia Novena Calle Poniente nimero tres
mil ochocientos cuarenza y tres, entre la setenta y tres y setenta y cinco Avenida Norte, Colonia
Escalon, San Salvador. y ef CONTRATISTA. en Avenida Bernal. Colonia Bernal, Residencial
Montecarlo Numers veinsiuno, San Salvador. Teléfonos: veinticinco cero cero cincuenta y dos
veintidds, fax: veinticinco cero cero cincuenta y dos cincuenta y dos. En fe de lo cual firmamos al
presente contrato en dos originales, en la ciudad de San Salvador. a los quince dias del mes de
enero de dos mil trece.
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LISTADO DE EMPRESAS A LAS CUALES SE LES HA PROPORCIONADO EL SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA

EMPRESA Y/O DIRECCION, TELEFONO, FAX, CORREQ ELECTRONICO , CONTACTO CANTIDAD DE PLAZO CONTRACTUAL
INSTITUCION NOMBRE DE CONTACTO AGENTES
INICIO FINAL
ITCA FEPADE 33 Oct-11 Sep-12
TEL 21327450 /KM. 11 CARRETERA A SANTA TECLA, LA
LIBERTAD ING. JACOBO QUAN
CECSA 2207-7718/77% AVENIDA NORTE NO. 210, COLONIA LIC. CARLOS HERNANDEZ 18 Ene-12 DIC. 2012
ESCALON, SAN SALVADOR
CEL TEL. 2211 -6000/ irdiaz@cel.gob.sv CNEL. IVAN DIAZ Y DIAZ 125 Ene-12 DIC. 2012
FOSOFAMILIA tel. 2231 6200/6234/6210/6250 mail Licda Delmy Elizabeth 1 Ene-12 Dic-12
delmy.martinez@fosofamilia.gob.sv Martinez
FIAES 65 AV. SUR N2.132 COL. ESCALON /TEL. 2223 5498 LIC. JORGE ALBERTO 2 Ene-12 DIC. 2012
OVIEDO MACHUCA
ISTU tel 2260 9260 /54 uaci@istu.gob.sv Lic. Miguel Angel Solorzano 5 Ene-12 DIC. 2012
ISR1 TEL. 2221 8632/14 uaci @isri.gob.sv Licda. Sandra Mijango 7 Mar-12 DIC. 2012
ISBM ING. JORGE ZALAZAR Y LIC. 116 ENERO 2012 DIC. 2012
PEDRO RAMOS
S PEY EATUXAT RS DT
DICNESTAN MAGES YL ITIAL
C mte Ouadaipe y Bougewsd D Hécto: Seva No 106
San Satvaco: £ Satveoor C A Teowmtar 2220-834)
MIREX TEL 2231 1000 flarevalo@rree.gob.sv LICDA FLORENCIA AREVALO
MINISTERIO DE~_ |- 2510-6112/ Ing. Rafael Armando Choto 95 Feb-12 31/12/2012
EDUCACION (MHNE 19

8620000

8n10000
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MINISTERIO DE TEL. fax 22475710 pﬂguréé@mil}tec.goh.'sv Nora Miriam de Galdamez 77 May-11 DICIEMBRE DE 2011
ECONOMIA (MINEC) iy /  PORFIRIO FIGUEROA
FOSALUD tel. 2528 9771 25289700 25289742 uc Lic. Hugo Atilio Cruz 182 01/04/2012 31/12/2012
boscoguillen@fosalud.gob.sv Quezada JEFE UACI/BOSCO
GUILLEN JEFE DE
SEGURIDAD
CNR 74 Ene-12 Sep-12
TEL 2261 8785 'jorge.reyes@cnr.gob.sv’ Cnel. Jorge Armando Reyes
ETESAL TEL. 22116600 CARLOS ALBERTO MOLINA 128 Jun-09 Jun-10
ALVARADO
ANDA TEL FAX. 2244 2616 julio.arevaloanda@.gob.sv 600 ENERO DE 2012 | DICIEMBRE DE 2012
Cnel. julio Arevalo
AVISAL TEL . 2505 1000 LIC. RAMON EDUARDO 86 ENERO DE 2011 | DICIEMBRE DE 2011
LOPEZ LARIOS
nserrano@cultura.gob.sv TEL 25105146 FAX
Serearta G Ca Glenda Yesenia Barrera
Coorracién de Logsia
’-‘*‘ Amas pam Pt |y Cals G, Pon M
Cotre & Coberma, £ A5, twr N
L
EL SALVAROR (o lognn ™™
SECULTURA 77 Abr-11 Dic-11
PROESA tel 2246 6425 Licda. Delmy Elizabeht de 2 Ene-12
dcaceres@proesa.gob.sv Caceres
Dic-12
UTE 3 Ene-12
72 Calle Poniente No. 5143, Colonia Escalén, San Salvador; Dic-12
ISTA LTEL. 2527 2658 KM. 51/2 CARRETERA A SANTA TECLA LICDA. KAREN LOPEZ 16 Ene-12
COLONIA ¥ CALLE LAS MERCEDES.
Oct-12
PNUD 11 Ene-12
e e NN Jul-12
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FOVIAL 7 Ene-12
DIRECCION KM. 101/2 CARRETRA AL PUERTO DE LA
LIBERTAD ANTIGUOQ CUSCATLAN, LA LIBERTATEL. 2284 MANUEL ORLANDO
8300 2241 8341 QUINTEROS AGUILAR. Dic-12
UNICAES CENTRO REGIONAL CARRETERA A ILOBASCO, KM 51 1/2 MON. ROMEO TOBAR 6 Ene-12
CANTON AGUA ZARCA CABANAS ASTORGA
Ago-12
CORSATUR 33 MARZ- 2012 .
Alameda Manuel Enrique Araujo, Edificios Carbonel 1y 2
Col. Roma, San Salvador Tel. (503) 2243-7835 / 2241- Maria Jesis de Arévalo
3297 Jefe Unidad Administrativa Dic-12
CONAMYPE Lic ISRAEL CABRERA. JEFE 14 Abr-12
TEL. 2121-1300 MAIL icabrera@conamype.gob.sv UACI Dic-12
SSF 18 ABRI L 2012
TEL. 2281 2444 BRENDA.VEGA@SS5F.GOB,SV BRENDA NIDIA VEGA Dic-12
CONACYT 3 MARZ- 2012 .
LICDA. ANA ELIZABETH
TEL. 2234 8400 22262800 MAIL acanel@conacyt.gob.sv CANELO DE GUERRA DIC, 2012
PGR Licda. Carmen Elena Escalon 42
Tel. 2231 9360 mail. carmen.escalon@pgr.gob.sv lefe UACI Mar-11 DICIEMBRE DE 2011
PRESIDENCIA DE LA 54
REPUBLICA SEC. DE INC.
00 FRANCISCO JOSE CACERES ZALDA Ene-12 Ago-12
62
isanchez@molinosmodernos.com
HARISA Tel.2500 5000 JOSE SANCHEZ NIETO ENERO DE 2012 | DICIEMBRE DE 2012
COMPARNIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A. DE C.V.
=
o
e /7
N
~ 7
i

C0EGGog

i |
(@9

Phard
O
-J



0000106

0000301

MODELO DEL CUADRO CONSOLIDADO SOBRE INFORMACION DE CLIENTES CON, CON CONTRATOS VIGENTES A LA FECHA

DE APERTURA DE OFERTAS
NOMBRE DEL PROPIETARIO Y NOMBRE Y TELEFONO DEL CONTACTO, N°® AGENTES DE PLAZO CONTRACTUALY
DIRECCION CORREOQ ELECTRONICO, SEGURIDAD BAJO FECHA DE EJECUSION
CONTRATO
INICIO FINAL
MINISTERIO DE RELACIONES LICDA Karla Chavez, tel 2231 1070 25 Ene-13 Dic-13
EXTERIORES CIUDAD MERLIOT
ANTIGUO CUSCATLAN
*MINISTERIO DE EDUCACION TEL fax 25106112 Rafael [103 Caile 31/12/2013
(MINED)CENTRO DE GOBIERNO Armando Choto Campos Poniente
[rafael choto@mined.gob.sv]
*CEL DIRECCION: 9, CALLE PONIENTE N* 950 187 Ene-13 3111212013
CENTRO DE GOBIERNO CENTRO DE GOBIERNO SAN SALVADOR TEL
2211 6000 CNEL. REYNALDO DIAS
irdias@cel.gob.sv
*FOSALUD tel. 2528 9771 , 2528-9700, 2528-9738, Fax: 266 01/03/2013 3112/2013
9a calle poniente N°® 3843 2528-974 Lic
OFICINAS CENTRALES COLONIA BOSCO GUILLEN boscoguillen@fosalud.gob.sv
ESCALON
“ANDA TEL FAX . 2244 2616 767 01/01/2013 DICIEMBRE
AVENIDA DON BOSCO COLONIA julio.arevaloanda@.gob.sv cnel, DE 2013
LIBERTAD SS. Julio Arevalo
AFP CRECER 01/01/2013  |DICIEMBRE
EDIFICIO AFP CRECER, ALAMMEDA DE 2013
MANUEL ENRRIQUE ARAUJO N° 1100 e = 22102121 -
LIC. NESTOR SERRANO
*SECULTURA MAIL. nserrano@cultura.gob.sv tel
CENTRO DE GOBIERNO 2510 5146 112 Ene-13
AVISAL LIC. RAMON EDUARDOC LOPEZ LARIOS TEL . {86 01/01/2013
2505 1000
CORSAIN ING. ANA MARIA ORELLANA TELANA MARIA |12 01/01/2013 dic. 2013
AVENIDA LAS BUGAMBILIAS N° 14 GOL, |ORELLANA TEL 2250 8500
SAN FRANCISCO S.5. aorellana@corsain.gob sv
UNOPS, PNUD, PMA PASEO GENERAL |LICDA. CLAUDIA NOCHES TEL. 2263 4481 12 01/01/2013 01/12/2013
ESCALON C. ARTURO AMBROGI N°1122
S.S.
16
BAYER CALLE EL PROGRESO N° 2748 TEL 2224
S.8. 1022 noe.calderon@bayer.com Ene-13 Dic-13
CNR 76 01/02/2013_ |BICIEMBRE
1a, Calle Poniente y 43 Av. Norte N° 2370 |Attn: Cnel. Jorge Armando Reyes TEL. N
SS. 2261 8405 y 2261 8785 £ == &
‘jorge.reyes@cnr.gob.sv' FF O OGEEASE)
FEDECREDITO 1 017097201 3&2‘%&@ /i
25 AV. NTE, Y 23 C. PONIENTE EDIFICIO N/
TEL. 22099696 : | e
CECSA 18 01/01/2012  |diciembre 2012
COLONIA ESCALON, 77 AV. NTE., #210. |ROBERT FERNANDEZ y prorrogas
SAN SALVADOR rfernandez@cecsa.gob.sv TEL.

2207 7730

000

248
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SUPER INTENDENCIA DEL SISTEMA  |ing. HERNAN CORTEZ, 18 Ene-13 diciembre 2012
FINANCIERO 7a Av. Norte N°® 240 SS. TEL 2281 2444 hCOI"tEZ@SSf gob.sv Y prorrogas
£ 2013
FRANCISCO JOSE CACERES ZALDANA/2244- (66
DICIEMBRE
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL May-12 DE 2013
ASEGURADORA LA CENTROAMERICANA 16
MAPFRE ALAMEDA ROOSVELT N* 3107
8.8, ING, RIVAS TEL 2257 6666 Feb-13 Ene-14
LICDA. ANA MARIA CACERES TEL. 2514-4200 |16
INE JCLL.Y COL. LA MASCOTA N° 261. S8 Ago-13 Jul-14
33
ITCA FEPADE
SANTA TECLA ING. JACOBO QUAN TEL. 7854 2209 Sep-13 Ago-14 N
CONACYT 2
CCOL. MEDICA, AV. DR. EMILIO ALVAREZ |LICDA. ANA CANELO DE GUERA
Y PJE DR. GUILLERMO RODRIGUEZ N° 51 [TEL 2234 8418 Ene-13 Dic-13
3
CAJA MUTUAL DE LOS EMPLEADOS DEL
MINED LICDA. SILVIA BARAHONA TEL, 2225-2252 Ene-13 Dic-13
18
CONAMYPE LIC. ISRAEL CABRERA FLORES
25 AV.NORTE Y 25 C. PTE. S.8. TEL 2121 1300 Ene-13 Dic-13
|6 01/01/2013  |DIC. 2013
BANDESAL
WORLD TRADE CENTER II, CALLE EL
MIRADOS, COL. ESCALON LICDA. MIRIAN FERNANDEZ TEL 2267 0000
~
gy, -
o

W/
%, <
73 W
\.\,‘_‘_:jk N

0000249



05008105

ORIGiINAR

FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD- (FOSALUD)

DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL (DACI)

PEFERENCIA YNOMBRE
LICITACION:

LICITACION PUBLICA N° 01/2014

“CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA EL FOSALUD, PERIODO ABRIL-
DICIEMBRE 2014”

NOMBRE 0 COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A. DEC.V.
RAZON SOCIAL: “COSASE, S.A. DE CV. " %,
DIRECCION: AVENIDA BERNAL, COL. BERNAL, RESIDENCIAL MONTECARLO, #
21, SAN SALVADOR. C.A.
™ EFONO: PBX (503): 2500-5222, 2500-5223, 2500-5235
FAX: (503) 2500-5252.
E-MAIL: N @05 25¢.com ,dmoran@cosase.com

SOBRE:




SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL
Av. Bemnal, Col. Bernal, Residencial Caretera Panamericana # 16,

PBX: 2500-5222, Fax: 26005252 Cantén El Jute, San Miguel.
Ventas: 2500-5207 Tels.: 2675-1008 « 2675-1009
WIWW.CO5358.com Security Center Tel.: 2675-1006

Montocarlo # 21, San Salvador, £l Salvader,  Col. Panamericana, Bammo Concepeitn,

Tels.: M1 FNL 2403-0017
Security Centor Tel.:

— vwrnvq!mw‘vw:v-ﬁw 5 e wvw*v:-rvwﬁy.mmiw‘, Sy

- CoERT

(DIN EN) 1SO 9001:2008

DOCUMENTACION LEGAL Y FINANCIERA

1)
2
3
4
5)
6)
n
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

ESCRITURA DE CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD
MODIFICACION AL PACTO SOCIAL

MATRICULA DE COMERCIO

CREDENCIAL DE REPRESENTANTE LEGAL

DUIY NIT DE REPRESENTANTE LEGAL

NITE IVA DE COSASE

DECLARACIONES DEL IVA ULTIMOS 2 MESES
BALANCE GENRAL, ESTADOS DE RESULTADOS Y NOTAS EXPLICATIVAS ANO 2012
NOMINA DE ACCIONISTAS

SOLVENCIA DE IMPUESTOS INTERNOS
SOLVENCIA DE ISSS SALUD E ISSS PESNSIONES
SOLVENCIA DE AFP CONFIA Y CRECER
SOLVENCIA DEL IPSFA _
SOLVENCIA DE IMPUESTOS MUNICIPALES
CONSTANCIAS BANCARIAS

DECLARACION JURADA

NOTA DE PAGO

01-92

02-11
1222
I23-24
25.27

3133
34.37
38-71
7213
74.75
76-78
79-81
82-83

86-88
89-90
91-92




7300103
0300307
FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD (FOSALUD) - DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES

INSTITUCIONAL (DACI) referente LICITACION PUBLICA N © 01/2014 “CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA EL FOSALUD, PERIODO ABRIL- DICIEMBRE 2014".

San Salvador, 11 de diciembre de 2013

DOCUMENTACION LEGALY
FINANCIERA

- 0000001




_ DOCUMENTACION LEGAL Y FINANCIERA

ESCRITURA DE CONSTITUCION DE LA
__SULIEDAD

¢0T0000



. 0 U 00 1 U 1
:' g 4?'- m VE ‘é_‘:g-}-’- w%‘;ﬁ: '—v’- : ?'-‘"‘f -' *’&'ﬁ-eﬂip. ‘:i_:!, ' 2 -3«':.;«"-,!?;“_ s vy . 3
T -5 A '7.’";,' =':1 L

..eg
s e R e i

y ‘l“ ', Lo, 1 reldy 4 i"!}”&“'* .
o +¢$*+¥%&%@§% f%@+¢%¢¢_,$§ %@&%&@#&%&%@#% .

kR

.‘.J.

_' .ﬁ\ ~ ‘:'."A-.,; o -,‘ ." . * . -'L 4
'\.. ' " *f
: No. -'Eu._.] e ' ?-_ lero de Pro?*ocolo
. . = é .

| C EBFRADE
19 s " ![Arq..;m, ..,,ONFEH

. \1" L | MERCMHT& SUEM! f

- : '

PUB;L.&CA.

" ”

- s . DEsPagHa DE
A -Br.” NELSON. ZACAPA APAR]

ABOGADO 'Y ‘NOTARIO -

%
T el g
;a 'ii'-l:'

G

EEE

e e
e T T

1
1

SAN SALV.ADOR, . . ‘ ’ 3 ‘



. 5. de consnwcmﬂ DE soclzbnn .~ Comparecen Ios sefiores:. '
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:[QUfEhtgulas y que a si vez constltuyen sus. ESTATUTDS CLAUSULA PRIMERA“{ | N

—.—--.-..:..;.5‘-- Py "“F

ez A"Mal Uarlabie, de 45& oned

refia y g!raré con la denominaclon de """"‘“‘COHPAEIA SALVAB&&; 7
.:O/BDA'D_PCN-?NIMA DE CAPITAL VARIABLE““"”” que se abrevlar{ S

——

b

; 3 e . 0000004
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en cualqufer lugar de Ta Repﬁblica ;bi *{é rextranjero,~ CLAUSULA TERCEVA - FINA--

X
g
‘-N“

LIDAD - La Socfedad tlene por T'malfI(Ta ds a) La exp!otacron ¥ dasarrollo de’ las

actlvrdades comer::lales, de serv[clos !a representaclﬁn dg empresas comerclales-

‘

nacianales o extranjeras Y en especial a Erestaclun de servl‘cios de Segurldad ern .:

ta clu d, pero pue:jev'e'stqblecer agenclas, sucursaies- Y bf’lt::inas.-"-"-'-'

i S— —

A ,1;_
das, Haclonales o EXtran_Ieras ya sean éstas de naturaleza Bancarfa

de !nsta?aclones Aerppuertarfas,

u- T

na| tdad [ndlcada, a Soq[edad realfzar3 operan;fones conexas

-.a:»-, J:"
] H

.bfenes ' crpar en otros negoclos similares, efectuar opera-

e

.
asf tanio de. compraMn_ :

cfone.s de. crédftc qctlvas o paslvas,

"—{-H—.'—__ -
. Instftucfones Comerclales, lndUstrl’a!es o de Servicio ganto pﬁblfcas como priva- '*

pcrtUarias Yy Ia personal -En relacion cpn Tg F:-:-‘

l:a'les corm tomar Y dér'

lNdustrlaT T 3

GMWWHITHWT:?‘ obtener toda c]ase de’ financ!ém?entos, ga -

rantlw cualqufer teuto los blenes que | —
'nfsma sogredadre.qulera p%e}, ; .
63 e torr\odato." Esta epumeraqlon es a via de ejemplo. y ‘ho- "—" i

' a partl‘r de la fecha de’ fnscr!p

cran de esta escritura én e‘ Reglstro de Comerclo,- CLAlflSULA QUINTA‘/ CA
CfALt

E.I Capital Sdcfa] de Fundacién'y . animo ser§ de EIEN MIL CB!.DNES, repre--

sentado y d[vldtdo &n mi! écclones de un valor nomlnal de CIEH COLONES cada une'.-

El.CapIta! Sbt;IaT se susbrlba y paga“ de ‘la stgulente forma

EL SOCIO

suseitha QUINTENTAS ACCIONES que represen!;an 12 sums

total de CINCUENTA MIL COLDNES

Sy el sefior

. sLJscrlbe QU!N?ENTAS ACCIDNE,S que representan

la suma total cié" CINCL_]EEI-'-

OP-K-Diredeidn dn Scrviclen OcdNvus
b ¢ .

W F

¥

bisfcos exgresados al brln}&&g‘jﬂb\—&ta-cﬁsula.- CLAUSLILA CUARTA-:" PLAIO -'El- ' ) ,;
"pla;o de Soc e 7 :
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CUARENTA CBNTAVOS
T ,‘)ﬁ.‘
l

TA reilL-caLonts‘ = Quedando_en esta forms cubletd

s

‘|de tada ung de las. acclones suscritds por dichos accion[stas daﬁdOSa los otorgar

NES por medlo de cheque -certificado que posterior-mente se- re]dclonaré y que |k

“1 oy

45T como pagado, el CLEN POR'CIENTO de cada accfﬁm CLAUSU‘I:A’SEXTA., ACC | ONES . --"

I
‘Caﬁa accion da deracho a un vbtd .= Las a:cldnes sarfn comunes y nomlnat%vas y -

el BIEN pOR (;UEKITO del 'Varor . -

corresponda al- Capital pagado con el ‘que comenzére el ejerclcfo de las cparaclo-~=‘
hes socIaJes,=cqnttdaq que quedard en poder de Ta Junts’ DIrp;tIva que sg,lntégrar .

ﬁé.ishadqlantem- En gstd'fqrma quédé’fhtégrbméﬁié'Euscrifb'eﬁ Eapita] ihinﬁél'ilj

-

tes pot reclbldos de los aportes efectuados 0 sea'de la’ suma de CIEN H!L CULO- o

confer!rén a sus. propletarlos lgua195 darethoé y obllgaclones.- A 1os propleta-~
Lros de las acc!anes se les entregarén certl?tcados de carfcter homlnatfvé 'equ?é‘

parados en’ todos sus efectos @ 1as acciohas.~ Estos cart&flcadas serén extendi-E?fiag

'dos. POT uUNa.o.mas. acclones a so!lcitud del !nteresado, hasta completar el nﬁmarq

de las: cuaies pe?tenezca y llevarén 155 £1 rmas de1 PrESIdenté y- Secretarlo de

>

Junta Dlrectlva.-GLAUSULA SEPTIHA: r/aARIABILlDAD DE CAPJTAL.- Slendo varlable

capl tal suclal serén susseptIBIe de aumeﬁtq o dlsmlnuclén de acuerdo con - lo est
—

Blécldo en la LEY.- CLAUSULA OCTAVA, - AUMENTO 0 DlSHINUCION DE CAPITAL MINIHD.-EI

4 Qﬁmﬂﬁ

¥

aumento o d!smlnuclén del capltaT mfnimo serS acordado con el voto favuraﬁle sg-

falado por la Junta General ‘Extraordinaria de’ Acclbnlstas, debiendo observarse la

i ol

reg]as aplfcaBles a las sociedades de. cap{tal fIJo.- CLAUSULA 'NOVENA. - AUHENTOS—- p

por .cap!tglizaclon de reservas vy uttlfdades y por revalorlzacidn deél actlvo.-Pa

» ’

< 0000005




_.'.t ‘h(l‘h
'-.'w'f a"' ‘\ .' ) LY as ' ra .
: ra aumentar eT caé!tal,§oélal serd ngcesarlo que todas Ias acclones esten total = L g

R P | T =l LA
hente SUScrltas y pagadas,- La resoluclon de Aumento " de Capitai se tomard en Jun P T

ta General Extraordfnarla d¢ Acciunistas, deblendcse anotar. ;an poftér!or!ﬁad i L

2 Fn el L!bro de Aumentos g nfsmunIcIOnas de Caplta! -Las . dismlnuclones de capltal- il

'Le haran en lcs cases de retlro da los apprtés de los soclos o por desvatorlzﬁ

. c!6n dal act!vo, prevlu agueido de 12 Junta Genera? Extraord[narla de: AcCTdnlstﬁ“', .o u;
. el cual se anotar5 en el Lfbro de. Ragltrq de Aumentoso d£smfnucloﬁas~da Capf -~t, f—
a tal.j CLAUSULA DEC]HA‘waIBRO DE REGISTRO DE CAP[TAL. La Socledad evars vn II-- . U

] bro de Registro destinado gspectalmante para lnscr!bfr los- aumentos o—dlsmlﬁhclﬁln - \;);

I

nés dg ca?ltal soulai acordado porla JunQQ General Extraordlnarla y cuyo contenf-

do podra ser consultadu' por.cualquier Iuteresado‘--CLAUSULA DEBiHA PRVﬁ&RA; DE* voreTe

s

-‘*BEREEHU‘DE'FREFERENU[A.~.Los acqfonfgtas tlenen derecho He rpraferencla en pr01— o ; }1('

‘ :porclén a sus a;ciones para suctlblr. cpalqu[era aporta;loﬂes suplementarlas o.aul"

o mento ?e cap[tal.- CLAUSULA DECIMA. SEGUNDkf ORGANOS DE ADM!HISTRAC!ON.. La Ad-; L . ?

i nﬁn ;raci&n da la Socledad estars. .2:cargo de Sk Las Juntas Generalas da Accfo*- o
£ e —l

n! tas. b}‘Fﬁ“—"— Junta, DIrectlv;\ﬁfantra de sus respectlva;«atr!buclones.- = L
CLAU?ULA DECIHA TERCERA = JUNTAS, GENERALES :DE ACCIGNISTAS 3 La Junta. General forq

o 18

17

T la11139!5.5( por Ios acclonlstas Iega!mente convocada ¥ reunfdes és !a Autorldad Su-* ;
' . — lJ» -

prema , de la Soc{edad,- Las Juntas. ﬁenérales serin Ordlaa#las o Extraordfnarlas.-- L)

19 g
- CLAUSULA DECIHA CUARTA, JUNTAS . GENEBALES DRDINARIAS.- Las JUntas,Generales‘- ?

0t Ordlnarlas de Acclonlstas se revn!rén por lo menos una vez.s! afio dentro de - nﬂi.

92 Ios clnco meses que sigan a-la cTéusula dal ejerc!cio soclal en el dom!clltow-“

2; socual y c;nocar§ de Iog asuntos . datermlnadus par la Ley.~ CLAUSULA® DEtlHA et

- QUINTA - JUNTAS GEMERALES EXTRADRD[NARIAS,f Las Juntas Genernles Exrraardlna -4

. Or-X-Dirnciidn de Aervicios Grifiges . . . o
1 . ' & ¥ . . .

*



rias se. réun]rﬁn en las épécas 'qué'sea necesar?a 'seéﬁconvoéada‘pbr los 6rganob 3

competentes.* Conoceran de-los asuntos determlnados por 14 Ley y por estos estatu

tos." GLAUSULA DECIMA SEXTA MIAEUNVOCATORIAS REQU!SITDS DE LAS CONVOCATORIAS -=

QUORUHS AGENDA ‘DIRECCION DE LAS JUNTAS GENERAtES Y PORCENTAJES DE VDTAGION.f*

Sohre e:tas mater!as Se estaré en todo 'taso a To dlspuesto en el Cédfgo de Co-

"l
merclo ¥ lofque se establezca en’ el pacto sdclal - CLAUSULA DECIMA SEPTIMA ADﬂ-

7

unaaduﬁia D!rectlva électa €n Asamﬁlea General de Acclonlstas e lntagrada por-

\k

tres Dlgactorés PRUPIETARIDS CON sus corraspohdlentes suplentes que se "denomln

[}

MiNtSTRACION DE LA SOCIEDAD s La Adm!nlstraclon de Sociadad estara a cargu de -

19
1n

12

18

14
16
18
3 V)
18
18
20
21
22
."28

24

~Junta Dlrettlva duraran en sus funﬁI:ﬂ;;—;Inco afios pudlendo S

-estfmari -comb una autorldad especial ¥ expresa-phra los‘D!rectofes, Gerentes~--

|y sus respectlvos cdnyuges - CLAUSULA DEC | HA OCTAVA MODO DE PROCEDE AS VA

r&m1 Presldente, Secretarlo y PRIMER Director:-. Los tres nlrectores suplentes--

se,;,mamarsn- PRIMERO sesﬂuno Y TERCERG DIRECTORL

PLEHTE.- Los ifembros de 13 "=+

reelectos.hEnh-

e

caso de tarmfﬂarsa su perfodo y no' habetse afectuado nueva elecctan,'cbﬁtfnuarﬁn

bn sus cargos hasta l]enarse tal requisité,- Los' miembros de la Junta Directls

clasé de. Sociedades o lnstftuclones,- aunque sstas desarrol!en neg oclos lguale

o seme]antes 2 los de la Socledad,~ Asfmlsmp-podréq elercer persorialnente comer--

clo o Industria iguales a los de la Socledad y para*losﬁefgctgb del” ArtTculo~--

.

QS&AMOP

-

dosclentos setenta y tincq'numeral tercero del C8digo de Comerclo, la presente se-.

1

f

f
CANTES DE LA JUMTA DIRECTIVA.* Para IIeVar !asvacantes temporalesﬂff,d

de los Durectbres se observaran las reglas s!gulentes: a) Los Dlrggmly

eflnlqﬁyaa-

rios serdn sustltuldos por los suplentes electos que sean llamad;§§§¥p

JEFE

va podidn desempehar lguales '.cargos en las. Juntas Dlrect!vas da cualquler =« @UA Ci S

Yrador O3

» | UUUODUB
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-ﬂltlmn cargo de ésta H c} Cuando las vacantes sean daffnlt?vas las reglas anter{g

'designar def!niﬁivamente a los sustltutds i CLAUSULA DECIHA NOVENA.
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\ il
Dtrector electo por Ta mfnorfa que deber5 ser sustltu!do por su respectlvo su--

p!ente~ B} CUando se trate de»]a vacante del Presldente ‘o de! Secretarto. esta :

-t

i

se llenar§ por el Diréctor Propletario Inmedlato 0'én caso. necesar!o por aqueI e

qua sea deslgnado por los. Dtrectores Prqpletarios.- En ta1 caso se Ilamar5 A=

™F

uno de !os suplentes para Integrar ]a Junta Dlrectlva qulen Ilegara a. ccupar eﬁ-

[]

res tendrén carﬁcter'provislonal dabfendo-la'dunta General en sy braxlma sasién

/ﬁlsqmslms- .

"FARA SER DIRECTIVD PRDH!B!CIONES, RESPONSABIhIDADES Y RENUNC!AS DE LDS HISMOS 2.

restantes Blrectores Prbpfetarlos, salvo el caso de] ="

?Para ser mlemBro de la. Junta leectlva no es necesario la calldad de accionis'~- J

17.
18 £
18
20

21

‘g2

23

24

-que quepa 8 los Directlvos serd daducldo de conformidad con Ia Ley..~ La renunc{

no. haga entrega de &l al.sustituto respeutlvo\w CLAUSULA'VtGEStMA\ ATRlBHClU D
‘INES_ DE LA JUNTA DIRECTIUA.~ La JUnta D!rectlva tendré espacfalmente las stgulnntés

'-atrlbuclones: a) - Cumpl!r con las resoluclonas de la Junta General BI Determinaﬁq

dades que e! Cédigo da Comercio estabiece para ello.- El .cargo de Dlrectlyﬁ as rh'

de un Directive surte efecto sin necesldad de aceptaclén y sera preséﬂtada porbw

|
nl renunclante a 1a Junta Dlre¢tiva pero no podr& abandoharel cargu/mlentras -

la polftica general da la Sociedad, estableclenda derechos, atrlbunlones, respon-

saBiIldades y remuneractones de los empleadcs, pudtendo remaverlos en cualqulervr

> w

tlempoﬁ— El gerente puede ser: o no acc!onlsta o mlemBro: de la Junta Drreatlva s

o7-K- mnwih U Sordkdine Grdfcus i

tas—f-pere-s mpnersewwmwmmw = ——

idel comercio y no -estar comprhndldo en ‘las - casos de prohlblnfones o lncompa;lbll{

perSonal y no podré desgmpenarse-por medto de representante.- La respunsaﬁllldad*fi'
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=2 %y { d) . Creat‘ !os ‘qargos de- naturaleza admIantratIVa que es sl ,Venlet‘ite' ﬂjandg-

o |1& sus emolumentos y. atribuclones correspondlentgsz/&‘lahbrar 31 pre.supue'-“to 4 .

5 [@nwal de 13 Sbc[edad Y. preseﬁtar]o .a, consldaraclén'de la’ Junta’ General; )] Apro-

]

4 Bar las lnverslmas «de- IarSooledad‘que pasen- =de.fdosclentos al I colones;g) ‘Preseni..,

" s |tar en su. oportunldad.a la Junta -General, .1a .memorla -anual-de sus'-laBotes ; ,Junto{

g |COD LD proyecto -de reparto o apl. Itacf,&n de: utIHdades'- Asl’ como-al Balancq ‘Gene

o - ral., los: estaqos de:Pérdldas.y- ,Gananclas y demds . ane)(os- h) P,ROponer A la* Junta--—? 3

" Genera] i. &l ndlv!.dando que- haya de -acordarse; asf! comu las cantldades que -deben : -'-

b |
H

8 dasléln,ar,se a réSé?YaiﬂblIgator[as generales y ESpeclales; l) Dect.dlr sobre la--- r

o - omp_ra tr.ans.fgrencia de d'qmlnk;;, o hipotega =da r.las ‘prﬁpledades de’la: &ociedad sl

fi qbg,.pas.en de.dosnlentos ifl coloness j), Auterlzar.a'[ Presldente de. manera- efspe.ci--;.:
»

12 f{ca o genera] para celebrar y -ptorgar en nqmbra desla Socledad todo- -acto :o con -~_5 ‘

,-l

trato, necesarl,o para Ja reallzaclﬁn «del ql;_;eto sox:IaI que: pasen de dosaolentos e

-

13

$4 mll -k‘I Dehggar Sus 'tacultades de adm!nlstraclﬁn en uno de los dlrectfvos' en el

5 Gerente Gene'rahoreri.atomlsl‘ones qile d’es‘lgne de entre sus miemﬂros qulhnes

-]

" ran a]ustarse & Ias Instrdcclonas que- r reclba= y dar pm‘ludicamente cuenta de sud

] B piny ” Reglamentarxel uso'de.la firma’ ph'ra mane]c de 1as cuéntas BancarlaS, ) I

s Emitir el reglamento !nterno de 'la Socledad; n} OBteher 'ci‘e&ltos para la Soclada:ll‘

19 tu*PGSE“ dE- los:doselentos mi1 coloness o) Acordar el estableclmi&nto de’ sueurs| 7
r

20 sales-o agenclds 'dentro y.fuera del pa!’s;_:y p) LaS'démés atribuclonds gu{e‘ \a_{.ey-‘*

21 le seflale o qué-la.Jdunta -Genaral de-Accionlstas le .confiere,~La Junta:Directivasp’

- 5 podré acordar que determfnadas. atrlbuclones se asfgnen a uno o'v Df & disps

% re.ctfvcs, flJéndo]e el H’mlte. -de aquellas, slempre que el acu' Gk : ¢

94 [te se certlfique o Insc_rfbé en el Reglstro de Comercio,~ CLUASUNGE

C000007
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At LA REPRESEHng&mN LﬁhA v ATRIEUCIONES BEL PRESIDENTE, La. representaglgn=-,

-

=

—

: hentqs.pﬁﬁlicqs o~prlwad05‘ :8)-:Hodiflcar: o alterarilos muebles e thmuebliés de &

TN ‘H’

ri’

Socledad fl BTORGar poderes tanto ‘rgenerales’ como‘espea!a!es*:asffcomo el éb-*s

s!gnarles sus *sue1das ‘- emuTumentcs"h) Adqutrlﬂ toda~alasef dé"blenes lnmueblés

ud 4 _. e, rafhd ciél deé}g_ﬁchgdah_y e1 uso de 1a raz&n soclal correSponderéa
bl présidente de T ks nxrectlva b-a]_qua haga “veces; Y’ podra--a)}ﬁb—--lv
tener?dinaro;ysda( dinero;d mu;uo?con [ntereses; B)LOTORGAB'“toda-clase de”cofitray

Ebs' cI'Contraer .tada claéehde*bhl&ga%lones;=d} Ce!eBrar-wtodé clase" de Ihsi#uF:

rrespondlente mandato para:elhﬁerente'o Subgerente;'g)vamﬁrar a]”persona! V ae il

enajenaglos grava!os o permutarlos.~ EI-presldente taﬁdr!‘Iéq'*facqltades éeth-1

rale51del mandat6 y;las especlalés comprendldbs ér alr athculq dfeﬁtd tiece’ del‘

e —

;
‘ -
¢

. o

q:

e

C@dlgd de PROtEDIM!ENTﬁS'leilagr*lnCIUSIVe'la de. trans!g!ﬁ* él’ FRESIDENTE eﬁ'vl:

désémpefie "dé su-'gestlon solo‘neceéltarsﬂ de autbr!zacfdn deu!a%Juﬁtatnfrachva

-'cuandﬁ el ‘rnegoclo.quesvaya a realdzaresea-da unmorito mafo#'da doﬂwigntes=mlb do-

|bne94 GLAUSULA.NIGESFHA SEGUHDA(HJDEJLOS GERENTES AN SUBGERENTES;rLa Junta“ DlTec

tha podrd conflar la administracién dlfecta dé la, Sbnladad&al Gérenté’? Subgé-v

ngn;e- Y éstos ng podrép hacer,,negpctos proples con -la Spctedad,;nﬂ hacer usp#r|:

de.. la firma soc]al, sin autorlzactén prevla de la Junta Directiva,: la cual godrsf

otu;garse en, forma general 0 para.. dqtarminadds asuntos ~ Tampoco-podrén dedlcar

%2 act'V’dﬂdes sinllares. o competltlvas » 1a5.del objeto printtpal-. de Ya So-!

ctedad .nl podrﬁn e]ercer dlrecta o lnd!rectamenre, bbmerclo o‘Industrla, lguas—|.

Ieséa los .de ésta. nl ser emp]eados de ninguna ctra socledad, 1@ no.ser en loga='

casos: de que la.Junta DTrectlva los auterice: axpresamente y'por: -eserite phrh*el

efed;o-* Su prinelpal funcién serd:la de.préstar: su atenclén a los neyocioss 6% |:

OF-K-pliacolén de Sgfvhion Grifludn g1
Ny LN



'::’5:’5:“7"5 dq A
;ﬂi%}s-ﬂ% f?785233 |
»‘%’ga "ﬁ'.-‘v"--'_.- : e 49
w\ o

" ‘ M“:’_f

)

085?590

£

"

males y en sus respectiVos campos dé. accldn' encargar del adEcuado func.son,amte

RIA, ‘-La vlgl!ancla de la Socreda*'g estd confnada al audltar désignado anualmehte—

to admlnlstratfvn y técnlco de I?empresa;* CLAUSULA VIGEerA T.‘{RCERA.- LA AUD]T '

por 1a JUNTA Genbral Ordinaﬂa de accfonistas“-«la cual seﬁalaré tamblén su refu-

dUUSld 0800096
J,

0

ré en sus fuucianes.- El Aud{tar deheré reunir tos requfsltos que la LE‘f estab!e

= Tendra Ias facultades ' ob‘ilgaclnnes q::e senale el tcdlgo de tomerc!o.-'-

cledad £ del prlmero de enero al trelnta y uno de dliclémbre de’ cada aﬁov; Y para-

neraciﬁn -Htentras no se celebre la Junta ‘General, el Audltqr nomb rade contlnua o

cmusuux VtEESlHA cumryaf’ﬁenc:cm ECONOH1€0,~ El, ejerciclo économlco 'de 1a S

]

[ T

10
i
12
13
i4
16

16

18

19

20

21

‘22

23

- 24

fegtos contaﬁ!es pedrs dlvldlrse ‘en semes{:fé'zs,- CLAUSULA VIGESIMUINTA.- FON-—

D0§.¢ DE’ RESERVAS OBLIGATORIAS * De las ut:l!dades natas

~

dqi, ‘deberd separarse anualmente el siete por: clento para formar la rese:_'va Ie-—

o
hasta que dlcho fondo represente por lo menos

tal.socfa! - La r

nfnuy .causad.~ las dos’

rezcan en Wse disponfhles o

i mercant!les' saIVadoreﬁos °m

Fa parte podrs Invert} rse’ de acuerdo con el objeto o flnalldad soclal ~ CLAUSU:

.A ’VIQESIHA SEXTA L»/DTRAS RESER‘JAS - Ccn e1 yoto de la mayoris

a Asamﬁlaa Gane.‘ral de AccTonIs‘Eas, padrs acordar

LA

-

*Ia1e5zde reservas;' que se cons!deren convenlentes a' la Soéledgd‘- CLA

»IHA SEPTIHA.- DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOC!EDAD,~-La Sociedad

or las causales qué indique la Ley, "y :Rsu 1lquidacién se sujeta;-é &éj &S

que obtenga '“la So. [e-=| "

T

!a qulnta pa’rte'del tap! |

Mra;}_a ‘en la_ misma forma, tuéndc} df’s %
Lt oy € ' “ JE

de las -acclonest -

la constltucidn de fondos espet

%o,
Igufentes: a) El nombramlento de’liquidadores, su nﬁmero y el plazo\

0000008
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tfca de la quu?daclon 5er5n determinados por a Junta Genera! de Acc!onlsta5°—*5,

b) Dlrante Ia !lqﬁfdatfén, el AUditor desempeﬁara ¢on respecto a l6s quuldadoras

|8

PP

vocatprfas a Jnnta Generzal de Acclonistas serén hechas por los l?quldadores -el-5

Audltor o el Juez de Comerc!o, con Ias mlsmas formalldades qua se esthBlecen para'

L

PR NP

:asq]qqlptqgly la Sociedad, dqbgré_ser resyeiga por arblitres érﬁfﬁrqﬁmr253 ﬂegfgné

dos por cade parte, , qulenes antes-de dar princlplo a su labor;sdestgnardn a un-1"

—r

tercero,. para que dlrima .toda dlscordla-pgslble,~ La resolucidn ‘de os 3rb[Eros-

LI S AN |

Ta Ley.- CLAUSULA VIEESIHA OCTAVA ~Toda, desavenlenc!a que- surglnre entre 105 --‘f .

séré Inapeldble y obligatorjo.~ Si cqalquféra de:las partes fehusase el Srbltéee |7
T, i - o ..‘: i r - R . L. . s o ', o A =.'

las mlsmas funclunes que de;empene en la vida noriral de la Soc{aﬂaﬂ' ¢ Las: con-;l .

R - N

Na v!da pormal de la Spc!edad .d) En tedp To demés 5¢ estar& alo dlspuesto por~!“-

arﬁ?tradario hard el Juez PrlmerO'de lo Civl)] de. ;sté'ﬁrsfr{ta‘vasigastos y‘h&-“

T v

L2

o l— ¢ S - ' e

do.- Tanto PfDDTBtaFTOS como Suplentes todos son Sa!v=dnr ﬁca por Hactm!entn,por
1 fe

conslgulentes de nacionallidad Salvdorefia, mayores deaedad, quleﬂes'duraran en== |

-k ‘ or-x-mrmw- do smm- mum .
2 . , .

Junta Dlrectlva. que, sustftuqun a.los Propletarios en el orden antes reTaclonaj "

!edad, por. tanto durante ese tiempo tendrén todas. Ias facnltades'necesarlas para"

nQPBIIDS de\ arBFtramfeqte serﬁ ;uﬁlerto par amﬁas partes en: Pgual properclén.—- ks
CLAUSHLA _‘UIGESIHA Novr:”nix/ DISPOSICIONES SENERALES ,~Los ctorgantes-cunvrenen qud .

la prlmera Junta b!rectlva de la Socledad sea‘ejercida por: las‘s!gulentes perso-“{ '

nds: JUNTA DIRECTIVA: Fnesmﬁm :SEROR ”wtcs PRESI— * . .
. [DENTE: st/ ROR| secmsma(o- ssno_ T

3_ SUPLENTES : 570 Y <

sus func!ones CiNCO AROS ‘contados a.partir. de la fecha de constltudion'da-la Sob’

-t
e
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- f Y0 EL SUSCRITO NOTARIO DOY FE: A) De haberitelldo'a 1a vlsta £ Cheque-
2

Certlf[cado Nﬁmefo CERO CERO CUATRO CINCO CERO Dos EUATRB Ser!e g, ‘girado con

tra re) BANCU SALVADOREHO el dTa veIntIcuatro de" Junfo de mil’ noveclantos no-

venta ycuno CE Ia nnden def "™COMPARI A SAhVADQRENA DE SEGURIDAD SOC1EDAD ANONIMA

DE GAPITAL VARIABLE"“"““- B}Advertf a los cumparecbentes= de'lo previsto en los

artfuulos trEscfentOS!cIncuenta y tres del Cﬁdlgo de Comercfn y treinta ¥ nuevet

) de la Ley de Notarlado, sobre la neces[dad- de. Inscrlbrr esta esdritura en'el ik
al_, i

Regfstca de Cowercto, de las constancfas de la falla. de-!nscrfpclon y de las ==

———

Sgiveﬂc?us—"qué e requieren para ello, ast como ﬂe Ias oBI!gaciones de presen--

§qg Ias so!vencfas carreSpondIentes al inscriblr esta escr!tura.* Asf se-expre-=.
11

sq;on los compareq!entes ‘a quiehes expllqué Ios eféctos - Iegales del presente --
12

Instrumento y Iero qGue les hube Tntegramente en un solo actg, sin lnterrupcron-—
13

' rathICan su contenldo y  f1rmamos .- DﬂY FE,~ Enmendados'VARIABLE~TnstItuciones-

Intngrara*propletah)os~vacantes~?alen. ,
16
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Salvador, g las nueve horaa Y 'Ven.‘nte minutos del r};Ea 'v'eintis:.ete-

3 de S;Etiembre de mil’ nov#cieuto- noventa y-uno -

4| ;. Inscr;fbase el antenior Testimonio de la Escritﬁra Pﬁbl@i-—

S g| PAD, SOCIEDAD ANDNIMA DE CAPITAL VAR'IABLE", que se: abrev:.e.rd ——

A JC%%WE-W“WM__.-—“ o

raﬁ ¥ trei-u-ba minutas del d:[a cigco de aste mea, segﬂin Asiante de¢

14 | 2mbas: del preaente aﬁo, a favor de los Socios, respectivamente.

'1;'_,‘} 15 | NERECHAS, CIENTQ SIETE COLONES, Recibo de Ingrese Serie na N xﬁmeJ

(-‘ iqgt ro cerg ciento .nov'em:a ¥ euatro mil treqcientas once, del .cince A .
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~

NUMERO CUARENTA Y CUATRO.~- LIBRO TERCERO,- MODIFICACION AL PACTO SOCIAL.- En la ciudad de

San Salvador, a las ocho horas del dia-cuatro de-diciembre del afio dos.mil sels.-Ante mi,

e

ELISA CLAUDINE HERNANDEZ LARIOS, Notario, de este domicilio, comparece el sefior —_

de Comerciante, de este domicilio, a

PR

quien conozco, portador de su Documento Unico de Identidad_'mme;:o_—‘

w

y Tarjeta de Iden’d.ficac_ién Tributaria nmimero

, que’'tuve a la vista,

guien actia en su c:}riidad de Ejecutor Especial dasig:nad.o por la Junta General de Accionista

7/
de la Sociedad COMPARfA SALVADORERA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA , DE CAPITAL VARIABLE,

que puede abreviarse COSASE, 5.A DE C.V., de este domicilio, con numero de Identificacidn

Tributaric cero seis catorce- cero uno cerc siete nueve uno— uno cerd tres- nueve, y em tal

cardcter ME DICE: I} ANTECEDENTES: a) Que por escritura publica otorgada en esta c¢iudad, a’

las quince horas y quince minutos del dia uno de julio de mil. novecientos noventa y uno,

/Sociedad

ante los oficios del WNotario Nelson Zacapa Aparicio, se constituys la /cimded-que

5 Serpresiia ASA Priating / Tel: 2527213
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representa; Fual censta que su naturaleza, denominacidén, abreviatura y domicilio ‘son

| .
1os indicados; su plazo indefinido, Inscrita en el Registro de Comercic, al numerc CUARENTA

Y WNUEVE del Libro OCEOCIENTOS SIETE, del Registro de Sociedades.- II) Que segqin Testimonio

de Escritura Plblica otorgada en esta cindad, a las once horas del dia veintioche de

octubre de mil novecieptos noventa y nueve; ante los oficios del Notario Welson Zacapa

ricio, se modifico el Pacto Social, en lo referente a la Finalidad de la Sociedad,

inscrita en el Registro de Comercio al numero NUEVE del Libro MIL CUATROCIENTOS CCHENTA ¥

0000321

sErs, del Registro de Socledades. IIT) Que segin Testimonlo de Escritura Pfiblieca otorgada

g

en esta ciudad, a las ocho horas del dia veintiunc de junic de afic dos mil uno; ante los

ofivins de la Notario — se modifico el Pacte Sceial, en

lo rxeferente a la Finalidad de la Sociedad, inscrita en el Registro de Comercic al numero

CUATRO del ILibro MIL SEISCLENTOS TREINTA Y SIETE, del Registro de Sociedades. IV)

Credenctal de Bleccién de Junta Directiva , inscrita al Numerxro CUARENTA Y ct.:.nod.e

L EUOIEEEE S O

Librc DQOS HILICIEN ¥ CcINCO del Registro de Socledades del Registro de Comercic,

donde consta el nombramlento de el sefiox — como

Presidente de la Junta directiva y por lo tanto representante legal de la Sociedad, para un

periodo de cinco a partir de esa fecha, 1503: lo que esta vigenta a la fecha en sus

funciones; W) Certificacién extendida por la Secretaria de la Junta General de Accionistas

de la Sccledad sefiora —, de fecha primero de diciembre de

dos mil seis, por medio de la cual certifica que en el Libro de Actas de Juntas Generales
£

a L] ./ .
de la Sociedad, se encuentra asentada el Acta Extraordinaria numero Cuaremta y Uno de la
’ DE
Sesién de Junta General Extraordinaria de Accionistas, celebrada en esta ciu Xoa las “pe
nueve horas del dia treinta de noviembre de'l corriente afio, en el cual en su ;l £

/ &
se acordé la Modificacién del Pacto Social en la Sociedad en cuanto a la ampmk\@ade la_ly?

0000015
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finalidag, por "'I-o.-qua se modifica la Cliusula Tercera de la ESErifiira—de ' Modificacién
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relacionada anteriormente, y tnica’ por lo cual se rige; por lo gue dicha cléausula gqueda

/

redactada de la sigulente manera: "TERCERA: FINALIDAD: "La explotaciém y desarrollo de las

actividades comerciales, la representacién de Empresas Comerciales, nacionales o ,

extranjeras, la presentacién de servicios de seguridad en instituciones comerciales,

industriales o d'e servicio, tanto piblicas como privadas, nacionales o extranjeras, ya sea

estas de naturaleze bancaria, rindustrial, de de financiamientos, garantizar operaciones de

terceros, adguirir a cualquier titulo de bienes que instalaciones aercpuertarias, portuaria

* 1
y ' la personal. Servicio de Poligrafo, monitoxeo, importacién y venta de alarmas

electronicas, servicio de reaccion inmediata; serviclo de custédia de furgones, via

30 de investigacién

terrestre y via satelite. Custodia

privada; 4importacién y venta de servicios'.de-comunicaciones, sns~repuestos y.-accesorios.

Importacién y venta de llantas, compra y venta de todo tipo de derivados del petroleo, asi

como lubricantes, compra y venta de ‘baterias para vehicules, wventa de todo tipo de

accesorios, paza, .vehicules, brindar - servicios de- mantenimisnto de vehiculos, apertura de

CECa o v = -

rc_:inlizacion de Carnet de Identificacidn.

sucursales d

el YNt DEa v

en el rame de la Construccién estc incluye disefio, supervisidén y

Prestar serviclos

construccién de todo tipo de obras civiles, estudios técnicos, administracién de viviendas

y todo tipo de edificaciones. Escuela de manejo de vehiculos y motocicletas. Confeccién de

uniformes. Sexvicio de repaxacincia de gria.

Actividades que regula la Ley de Control de Armas de Fuego, Municiones, Explosivos Yy

Articulos similares y su Reglamento. En relacién con la finalidad indicada la Sociedad

realizar,é.‘ 'operaciones conexas, tales como: Compra y venta de bienes muebles e inmuebles,

tomazrlos Yy darlos ‘en arrendamiento, prenda o comodato; participar en otros negocios
; Ipresiin: ASA Priating / Tels 207272

-

!
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OLONES

y Similares, efecter operacionss de crédito, activas v pasivas, asi como la compraventa de

g | valores, administrar negocios ajenos o promoverlos; obtener toda clase la misma sociedad

a requiera para su financiamlento, Compraventa, Importacién y comercializacién de vehicules

4 Usados y cualguier actividad industrial, comercial y de servicio, que las leyes de la

' 5 Repilblica péermitan"; asi misme consta en dicha certificacién la eleccién de la Junta

-~

B .Directiva; se.designo al compareciente Sefor /.;o MIGUEL ANTONIO MENENDEZ AVELAR, para que

7 |comparezca  ante notarioc, al otorgamiento de esta escritura.- En consecuenclia el

l) 8 compareciente en cumplimiente a lo acordade por la Junta General Extraordinaria de

9 Accionistas de la Sociedad cOMPARIA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, qué

10 ‘puedeiidbreviarse COSASE, S.A. DE-C.V. procede por medio de este instrumente a modificar el
o / s
1 pacte “soclal y para facilitar la consulta de los instrumentos de constitucién y reforma se
12 integran en wun solo cuerpo que es el presente documento legal de la socledad, la que de //7

L

13 ahera .+en adelante se regird exclusivaments por las siguientes clausulas: CLAOSULA FRIMERA:.|

L L

1¢ MACTIONALIDAD, DENCMINACION: La Sociedad que sa. constituye es ue:cantil,nde'naturalezn

18 Anbdnima, sgjef:a al Régimen de Capital Variable, de Nacionalidad Salvadorefia y girara con la

denominacién de "COMBARIA S‘ALVRDORE&A DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANCNIMA DE CAPITAL.VARIABLE",

) 5% que se abreviara "COSASE S.A. DE C.V.". - CLAUSULA SEGUNDA.- DOMICILIO.- La Sociedad tendra

18

como domicilio especial el de esta ciudad, pero puede establecer agencias, sucursales, y

16 oficinas en cualgquier lugar de la Republica o en el extranjeroc.- CLAUSULA TERCERA.-

20 FIMALIDAD. La explotacién y desarrollo de las actividades comerciales, la representacién de

Empresas Comerciales, nacionales o extranjeras, la prestacién de sar_vicios de seguridad en

DE g¢,
instituciones comerciales, Aindustriales o de servicio, tanto pﬂhuc.ua vnd.ns,q:

21

22

a3 nacionales o© extranieras, ya sean estas de naturaleza bancaria,

24

0000016
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importacién y venta de alarmas electronicas, servicio de reaccion inmediata; servicio de

custodia de furgones, via terrestre y via satelite. Custodia y traslido de valoxes,

lservicio 'de investigacién privada; importacién y venta de equipos de comunlcaciones, sus

repuestos y accesorios. Importaciéh y venta de llantas, compra y venta de todo tipo de

Kerivados del petroleo, asi como lubricantes, compra y venta de baterias para vehiculos,

venta de todo tipo de accesorios para vehiculos, brindar servicics de mantenimiento de

vehiculos, apertura de sucursales de gasolineras para el piblico. Comercializacicn de

Carnat de Identificacién. Prestar servicios en el ramo de la Construccidén esto lncluye

disefio, supervisién y construccién de todo tipo de obras civiles, estudiocs técnicos,

pdministracién de viviendas y todo tipo de edificaciones. Escuela de manejo de vehiculos y

lmotocicleta. Confeccidn de uniformes. Serviclo de raparacién de vehiculos y motocicletas;

Ler\ricic de gria. Actividades gue regulan‘la Ley de Control de Armas de.Fuego,.Municiones,

Explosivos y Articulos similares y su Reglamento. En relacién con la finalidad indicada la

ociedad realizara operacicnes conexas, tales como: Compra y venta de bienes muebles e

inmuebles; ‘ “tomarios ' -darlos:- en parrendamientos. prenda.o-comodato; participar en otzos

neqoclas "similares, eféctuar ~bpéracioli&s " d¥ —crédito; -activas y pasivas,. asi.como la

"

compraventa de valores, administrar negocios ajencs o promoverlos; obtener toda clase de

financiamientos, garantizar operaciones de terc'-rou. adquirir a cualquier titulo de bienes

gque la misma scciedad requiera para su financiamiento, Cormpraventa, Importacién y

comercializacién .de vehiculos Usados y cualquier actividad industrial, comarcial y de

servicio, que las leyes de la Repilblica permitan”,- CLAUSULA CORRTA.- FIAZO.- El plazo de

1a sociedad serd indeterminado contando a partir de la fecha de inscripcién de esta

escritira’ en sl Registro de Comercio.- CLAUSULA QUINYA.- CAPTTAL SOCIAL.- El Capital Social

de ﬁmdacién y' Minimo sers de CIEN MIL COLONES, representado y dividido en mil acciones de

Impresién: ASA Printing [ Tel.: Z252-TITL

LI L2
- lieu 4
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, un_valor nominal e . CTEN COLONES cada. una.- EL Capital Social fue suscrito y pagado de la

\

2 siguiente forma: EL SOCIO SALVADOR ADALBERTO HENRIQUEZ, suscribié QUINIENTAS ACCIONES que

q [representan la cantidad de CINCUENTA MIL COLONES; y el sefior JOSE MIGUEL ANTONIO MENENDEZ

4 AVELAR, suscribié QUINIENTAS ACCIONES que representan la cantidad de CINCUENTA MIL

5 COLONES.~- Quedando de esta forma cubierto el CIEN POR CIENTO del valor de cada una de las

6 acciones suscritas por dichos accionistas, déndose los otorgantes por recibidos de los

7 aportes efectuados, o sea de la suma de CIEN MIL COLONES por medio de-cheque certificado

g [fue se relaciono en la escritura de constitucién y que corresponde al Capital pagado,

9 cantidad que quedo en. poder de la Junta Directiva que se integro. En esta forma quedd

LB i

10 i.nteq:@i'.iente suscrito el capital inicial asi como pagado el CIEN POR CIENTO de cada accién.

1 CLAUSULA SEXTA.- ACCIONES. Cada acclon da derecho a un voto. Las accicnes serdn comunes y

12 :i.aminn:tivus y conferirdn a sus propietarios iguales derechos y obligacicnes. A los

13 prcpia%rios de: las acciones se les entregaran certificados de carédcter YOy

14 lequiparados en todos sus efectos a las acclones. Estos certificados serén extendidos por

una © mas accioneas a solicitud del interesado, hasta completar el mmero de las cuales

pectenezca y llevaran las firmas del Présidante y Secretario de la Junta Directiva.-

FLAUSUIA SEPTIMA.- VARTABILIDAD DE CAPITAL.~ Siendo variable el capital secial serdn
lsusceptible de aumento o disminucién deacuerdo con los establecide por la Ley.~ CLAUSULA
DOTAVA.- AIMENTO © DISMTNDCTON DEL CAPITAL MINIMD.~- El aumento o disminucién del capital
linime serAd acordade con el voto favorable sefialado por la Junta Gen;aral de Accionistas ,
Hebiendo observarse - las reglas aplicables a las sociedades de capital fijo.- CLAUSULA

. RADESEN
m.- AUMENTO ¥ DISMINUCIONES DE CAPITAL EN EXCESO DEL MINIMO.- Los incx 9(4‘

. £
Fapital social en exceso del capital minimo establecido podrd tener lugar :#ﬂz

%

portacicnes de los cuales los actuales o nuevos socics, por cospensacidn de cr

C000017
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capitalizacién de reservas'y utilidades y l-:or ravapo;i.'zacién del activo.- Para aumentar el )

ar '

d capital social ser& necesario que todas las ascciones estén totalmente susdr:u.:as Yy pagadas.- s

s |la _resolucién de aumento de Capital se tomard en Junta General Extraordinaria de

Accionistas, debiende anotar con posterioridad en el Libro de Aumentos o Disminuciones de

capital.- Las disminuciones de capital se harén en los casos de retiro de los aportes de )

los socios o por desvalorizacién del actlive, previo acuerde de la Junta General

Extraordinaria de Accionistas el cual se anotara en el Libro de Registro de Rumentos o

disminuciones de Capital.- CLAUSULA DECIMA.- LIBRO DE REGISTRO DE CAPITAL.~ La Sociedad

llevara un libro de Registro destinade especialmente para inscribir los aumentos o

disminuciones de capital socizl acordado por la Junta General Extraordinaria y cuyo

10
contenidc podra ser consultado por cualquier interesado.- CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- DE

11

DERECHO DE PREFERENCIA.- Los acclonistas.tlenen. derecho da-p.ret.arancia -en. proporcidén a sus

12

accicnes para suscribir cualquiera aportaciones. suplementarias o aumento de capital.-.

13
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- ORGANOS K DE ADMINISTRACION.- La Administracién de la Sociedad

14
estard a cargo-de-: a)..La.Juntas.Generales.de.Accionistas;.b). Ror la Junta Directiva dentro

ry -

15

in de - sus ' respectivas atribuciones.- CLAUSULA.. DECIMO TERCERA.- JUNTAS GENERALES DE

legalmente convocada y reunidos

ACCIONISTAS.~- La Junta General formada por los accionistas

T
en la Autoridad Suprema de la Sociedad .* Las Juntas Generales serén Ordinarias y

18
Extraordinarias.- CLAUSULA DECIMA CUARTA.- JUNTAS GENERALES ORDINARIAS.- Las Juntas

18
Generales Ordinarias de Accionistas se reunirén por lo menos una ves el afio dentro de los

20
cinco meses que sigan a la cldusula del ejerclcio social, en el domicilio social y conocerd .

21
de los asuntos determinados por 1la Ley.- CLAUSULA DECIMA (QUINTA.- JUNTAS GENERALESH

22
EXTRAORDINARTAS.- Las Juntas Generales Extraordinarias se reunirédn en las épocas gue sean

23

necesarias \'g sea convocada por 'los 4rganos competentes.- Conocerén de los asuntos
Jmpresida: ASA Printing  Tels 11527172
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determinados por 1k ‘Ley y por estos estatutos. CIAUSULA DECIMA SEXTA.- CONVOCATORIAS,

\ .
REQUISITOS DE LAS CONVOCATORIAS, QUORDMS, AGENDA DIRECCION DE IAS JUNTAS GENERALES Y

PORCENTAJES DE VOTACION.- Sobre estas materias se estard em todo caso a lo dispuesto en el

Cébdigo de Comercio y lo que se establezca en el pacto social.~ CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.-

ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD.-~ La Administracién de la Sociedad estard a cargo de una

Junta Directiva electa en Asamblea General de Accionistas, e integrada por tres Directores

W

PROPIETARIOS con sus correspondiente suplentes que se denominara Presidente, Secretario y

PRIMER Director.- Los' tres Directores suplentes se llamaran: PRIMERO SEGUNDC Y TERCERO

DIRECTOR . SUPLENTE.- Los miembres de la Junta Directiva duraran en sus funciones cinco afios

pudiéndos ser reelectos.-En casc de terminarse su periodo y no haberse efectuado -nueva

]

elaccién, continuaran en .sus cargos hasta llenarse tal requisito.- Los miembros de la Jun?':.u

e

-

Diractiva podrin desempefiar lguales cargos en las Juntas Directivas de cualquier -clase de

i

Sociedades o Instituciones, aunque estas _desarrollen ilguales o semejantes a' los rg'e la

R ) et Al
Sociedad .~ Asimismo podrAn ejercer perscnalmente comercio o industrias iguales a los de la

W "

Sociedad. y para los efectos del Articulo doscientos setenta y cinco mumeral tercero del

Cédigo de Comercic, la presente se estimara como una autoridad especial y expresa paxa los

R o

Directores, Gerentes y sus respectivos conyugues.- CLRAUSULA DECIMA OCTAVA.- MODO DE

FROCEDER EN LAS VACANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA.- Para llevar las vacantes temporales o

|definitivas de los Directores se observaran las reglas siguientes :a) Los Directores

propietarios serAn sustitulides por los suplentes electos que sean llamados a ejercm.; el

cargo en propiedad por los restantes Directores Propietarics, salvo del Director electo por

. _ DE
ia minoria, que deberd ser sustituido por su respectivo suplente; b) Cuando se tr e la
: fe
vacante del Presidente o del Secretario, esta se llenara por el Director 5'4 et
inmediato © en caso necesarlc por aquel que sea designado por los Directores Pr pL308
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. 134
'5&:&;&‘ Directiva tendrid especialmente las siguientes atribucienes: a) Cumplir con las

o
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.- En tal caso s& le:g 2t uno de los suplementes para integrar la &unts Directiva quien

o3

llegara a ocupar el ultimo cargo de esta; c) Cuando las vacar;ts sean definitivas las

reglas anteriores tendrdn caracter -provisional debiendo la Junta General, .en su préxima

sasién designar definitivamente los sustitutos.- CLAUSULA DECIMA NOVENA.- REQUISITCS PARA

SER DIRECTOR, PROHIBICIONES, RESPONSABILIDADES Y RENUNCIAS DE LOS MEISMOS.~ Para ser miembro

de la Junta Directiva no es necesaric la calidad de acclonistas, pero si es preciso que se

teanga la capacidad necesaria para el ejercicic del comercio y no estar comprendido en los

casos de prohibiciones o incompatibilidades que el Cédigo de Comercio establecs para ello.-

El cargo de Directivo es personal y no podréd desempeflarse por medio de representante.- La

capacided que quepas a los Directivos serd deducida de conformidad con la Ley.~ La renuncia

de un Directivo sufre efecto sin necesidad de aceptacién y serd presentada por el

renunciante a la Junta Directiva pere -no podrd abandonar.el.cargo mientras .no haga .entrega

de &1 al sustituto respectivo.- CLAUSULA VIGESDMA.- ATRIBUCTONES.DE.LA JUNTA DIRECTIVA.- La

i

rescluciones -de: la Junta.:General;..b) Determinar.. la politica general de la Sociedad,

estableciendo -derechos, atribucicnes,-responsabilidades y remuneraciones de lps_empleados,

pudiendo removerlos en cualquier tiempo.- El gerente puede ser o no accionista o miembro de

la Junta Directiva; d) Crear los carges de naturaleza administrativa que estime

conveniente, fijandole sus emolumentos y atribuciones correspondientes; e) Elaborar el

presupuestc anual de la Sociedad y presentarlc a consideracién de la Junta General; f)

Bprobar las inversiones de la Sociedad gque pasen de dosclentos mil colones ; g) Presentar

en su oportunidad a la Junta General, la memoria anual de sus labores, jungo con un

proyecto de reparto o aplicacién de utilidades. Bsi como el Balance General, los estados de

- |Perdidas y Ganancias y demds anexos; 1) Proponer a la Junta General, el dividendo que haya

g Impresiin: ASA Prinfing / Tel: 1253712
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de acordarse, cantidades que deben destinarse a reservas obligatorias

asi como las

generales y especiales; i) Decidir sobre la compra, transferencia de dominio, o hipoteca

de las propledades de la Socledad que pasen de doscientos mil colones; j) Autorizar al

Presidente’ de manera especifica o general para celebrar y otorgar en nombre de la Socledad

todo acto contrato 'necesaric para la realizacién del objetc social que pasen de

o]

doscientos m!J. ; k) Delegar sus facultades de administracién en unc de los directives; en

el Gerente .General o en comisicnes que designe de entre 'los miembros gquienes debe::bn

ajustarse a las instrucclones que reciba y dar periédicamente cuenta de su gestién; 1)

para manejo de las cuentas bancarias;j

Reglamentar €l uso de 1la firma m) Emitir el

reglixento inferno de 1a Sociedad:; n) Obtener cerditos para la Sociedad que pasep-de las

dpscf.éntoa mil colones; o) Acordar el establecimiento de sucursales o agencias dentro y

e

fuera: del pais; y p) Las demAs atribuciones que la ley le sefiale o que la Junta General de-

Accionista le confiere.- La Junta Directiva podra acordar que determinadas atribucipnes se

™ eI

asignen a uno o varios de sus directivos, fijéndole el limite de aquellas,‘slempre que el

acuerdo corraspondiente se certifique o inscriba el Reglstro de Comsrclo.- CLAUSULA

VIGESIMA FRIMERA.- . LA REPRESENTACION  LEGAL

.Y ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE.- La

representacién judiclal y extrajudicial de la Sociedad y el uso de la.razén social

corresponderd =2l Presidente de la Junta Directiva ¢ al gua haga de sus ve:cas, y podréa: a)

Obtener dinerc y dar dinero a mutuo con intereses; b) OTORGAR toda clase de contratos; c)

Contraer toda clase de obligaciones; d) Celebrar toda clase de instrumentos piblicos o

privados; e} Modificar o alterar los muebles & inmuebles de la socledad; f) Otorgar poderes

tante generales como especlales.

Asi como sl correspondiente mandate para éﬁ%
= k-

Subgerente; g) WNombrar al personal y asignar sus sueldos o emolimentos; h){
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facultades genarales del mandato y las especiales comprendidas en el articulo clento trace

el Cédigo de PROCEDIMIENTOS Civiles, inclusive la de transigir) el PRESIDENTE en el

Hesempefic de su gestién solo necesitard de autorizacién de la Junta Directiva cuando le

negocio que vaya & realizar sea de un monto mayor a doscientos mil colones.- CLAUSULA

VIGESIMA SEGUNDA.- DE 1LOS GERENTES Y SUBGERENTES.- La Junta Directiva podré confiar la

dministracién directiva de la sociedad al Gerente y Subgerente; y éstos no podrédn hacer .

hegocios propios con la Sociedad, ni hacer use de la firma social, sin autorizacién previa

He Jla Junta Directiva, la cual podrd otorgarse en forma general.o para determinar

suntos.- Tampoce podrén dedicarse a actividades.similares o campetitivas a los del objato

principal de la Sociedad, ni podrén ejercer directa o indirectamente, comercio o

industria, i‘gunles‘ a los de esta, ni ser empleados de ninguna sociedad, a no ser en los '

T v

casos de la Junta Directiva-los autorice expresamente y por escrito .para.el efecto.- Su

lrincipal funcién seréd la de prestar su atencién a los negocios sociales y en sus

respectivos campos de accidn encargarse del adecuado funcionamlento administrative técnico

de la empresa.-: CLAUSULA "VIGESIMA:@TERCERR.-. LA AUDITORIA.--la vigilancia de la Scn:iaclgd

. o

esta confiada al auditor designado anualmente por 1la Junta General Ordinaria d:_

IAccionistas, la rcual sefialara también su remuneracidn.- Mientras no se celebre ia Junta

El Auditor deberd reunir

General, el Auwditor nombrade continuara en "sus funcicnes.-

requisitos gue la Ley establece.- tendrd las facultades y cbligacicnes que sefiala el Cédigo

ds Comercio.- CILAUSULA VIGESIMA CUARTA,.~ EJERCICIO ECONOMICO.- El ejercicio econdmico de la

Sociedad es del primero de enero al treinta y uno de diciembre de cada aflo, y para efactos

contables podra dividirse en semestres.- CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- FONDOS DE RESERVAS

c'aummm.:— De las utilidades neta que obtenga la Sociedad, deberd separarse anualmente

él- slete por ciento, para formar la reserva legal, hasta que dichco fondo represente por leo

Impresién: ASA Printing / Tel: 2527210
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mencs la .quinta parte del capital social.- ILa reserva legal deberd ser reintegrada en

misma fomrma, cuando’ disminuya por cualguier causa.z las dos terceras

cantidades que zapw.l deberan tenerse disponible o inve

valores mercantiles

aanng de facil realizacibn; ia otra tercera

parte podr - finalidad soclal.- CLAUSULA VIGESIMA

SEXTA., = oms;i’iissms.- Con el voto de la mayoria de las acciones la Asamblea General de

Accionistas, podra acordar la constitucién de fondos especiales de reservas; que se

consideren convenlentes 2 1a Sociedad.- CLADSULA VIGESTMA SEPTIMA.- DISOLUCICH X

Ay éu.“:llquidacibh se sujetara a las reglas siguientes: a) E

LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD.- La sociedad se disolverd por las causales que indique la Ley,
- - S A TR TS - X "

su mumero Yy el plazo para la practica de la liquidacién, seran deteminad‘cls per la Junta
Gana::&l de Accionistas; b) Durante la liquidacién el Auditor desempefiara con respecto a los /
liqui:dadores jas mismas funciones gque desempefic en l1a vida nommal de la Sociedad!z,c) Las HQ\\“WOP
o) V- é‘) Fos‘lw
convocatorias a Junta Geperal de Accionistas serfin hechas por los liquidadores, el Auditor ié_ JEFE f A
BN bU‘A-CJ‘ -q:'

o el Juez de Comercio, con las mismas formalidades que se estableciercn para la vida normal

de la Socledad; d) En todo lo demés se estard en los dispuesto por la Le.— CLAUSULA

a e,
ke

VIGESTMA OCTAVA.- Toda desavenencia gue surgiere ent::e los accimﬂ.st;s y.la Sociedad,

debers ser resulta por &rbitros arbitradores, designados por cada parte, qu:l.e.naa antes de

dar principio a si labor, designaran a un tercerc, para que _dirinn toda discordia posible.—

La resoluéién de los Arbitros serd inapelable y obligatorio.- Si cualquiera de la partes

rehusase al arbitro arbitrador lo hazd el Juez Rrimero de lo Civil de este Distrito.- Los

gastos y honorarios del achitramento seré cubierto por ambas partes en igual %%ﬁ&@

(%

r=

CLAUSUIA VIGESTMA NOVENA.~ Se eligié la nueva Junta Directiva de la Sociedad o

oE

de .cinco afies contados a partir de la inscripcién de la presente escri Eﬁr‘e-;— ‘“J

0000020
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1 resultados electos las 5igu‘ié,ntes personas i PRESIDENTE seﬁ;i:— o i
2 de generales ya relacionadas , como VICEPRESIDENTE el seﬁo}:— -

yor de edad, Agricultor; del domicilic de Nueva San Salvador; como QEERETARIO la

4 senorg Mayor de edad, de oficios del hogar, de este
domicilio, como DIRECTORES SUPLENTES el sefior — Mayor de edad,

g [Ingeniero Civil, de este domicilio, el seﬁor— ﬁayo.r de edad,

%

de edad, de oficios del hogar, de este domicilic; todo salvadorgfios por nacimiento. ILos

Suplentes de la Junta Directiva sustitulrdn a los propletarlos en el orden de cémo han

sido elegidos. Los Accionistas acuerdan nombrar como Gerente General de la Socledad-al o

10

Y YO LA SUSCRITA NOTARIO DOY FE: Que adverti al

11
compareciente antes del otorgamiento.de.esta escritura.de la obligacidn de'inscribir el

12
Testimonio de este Instrumento en el Registro de Comercio, .los efectos de la inscripcién y ' &

13
las sanciones por la falta de ésta, =asimismo le hice saber de las advertencias a que se

14

\yg|refiere la Ley.del .notario.~ Asi -se-expreso .el. compareciente,-a quien.expligue los efectos
lpgales. del presente instrumento, y leido gque se lo hube integramente en un solo acto

L
‘i}xinterrumpido, ratifico su contenids por estar redactado conformo a su voluntad y

17
firmamos: -poY Fe. TESTADO: HERNANDEZ-CIUDAD. NO VALE. ENMENDADO:Afio-nifial

18

19| VALE. ENTRE LINEAS: MENENDEZ-SOCIEDAD-CIENTO. VALE: )

-

P /"

/ /
|
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SO ANTE MIL: d;l folio setenta y uno<vuelto al folio setenta y sie( \;uelto del
LIBRO TERCERO DE MI PROTOCOLO, que vence el dfa treinta y uno de
marzo de dos mil siete; y’;/:ara ser entregado a COSASE S.A. de C.V. ,extiendo
firmo y sello el presente TESTIMONIO, en la ciudad de San Salvador, a los

. . "
cuatro dias’del mes de diciembre de dos mil seis.-

c000021
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GISTRO DE COMERCIO : DEPARTAMENTC DE DOCUMENTOS MERCANTILES "St-iill _' -

Salvador, a las nueve horas y treinta y un minutos dei dia

' diecisiete de enero de dos mil siete.

SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE que se abrevia CQSASE ""s %
~.DE‘. C.V., e incorporacién del texto integro de sus estatu‘tba:
. 'DERECHOS: $5.71, comprobante de pago nimero 000829162’? ¥ del. dia
"las quince horas y cuarenta y siete minutos, del dia sej,sl .;;;fa
diciembre de dos mil seis, segin asiento nimero 2006149249
Se tuvo a la vista constancia de situacién tributaria dei:'l

contribuyente, emitida por la, Direccién General de Impuestqs
Internos del Ministerio de Hacienda,

$92391 y de estado actual solvente,
vigencia hasta el 29/01/2007.

-

g

TP e A

--1C0‘1 f\ﬂﬁ fl!"?"“ ﬂh-w' s Pehd
FERISTY.

INSCRITO EN EL REGISTRO DE COMERCIO AL' NUMERO 6 DEL LIBRG 2197
DEL REGISTRO DE SOCIEDADES. DEL FOLIO 63 AL FOLIO 78

INSCRIPCION: San Salvador, diecisiete de enero de dos mil.

RC/Rivera. CE@,\_

fiicda. Ane Elizalisin Rivora Fefie.
: ) REC STR')DE"'\

et d ik et o - . ) : : e
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" REPUBLICA DE EL SALVADOR
REGISTRO DE COMERCIO

- -

" ANO: 2013.
RENOVACION DE MATRICULA DE EMPRESA No 2001021620 63 20 127 128
REGISTRO DE LOCAL No: N° 2001021620-001, 2001021620-002, 2001021620-003, 2001021620-005

LA INFRASCRITA REGISTRADORA DEL DEPARTAMENTO DE MATRICULAS DE EMPRESA DEL
REGISTRO DE COMERCIO. g

‘RESUELVE Y HACE CONSTAR: Que la sociedad COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD,
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE que puede abreviarse COSASE, S.A. DE C.V,, con
Nimero de ldentificacién Tributaria 0614-010791-103-9, es titular de la Empresa DE SERVICIO
denominada COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE, ubicada en COLONIA Y AVENIDA BERNAL, RESIDENCIAL MONTECARLO N° 21, SAN
SALVADOR, que se dedica a SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA, MONITOREQ, Y VENTA DE
ARMAS,, cuyo activo asciende a ONCE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL DIECISEIS
91/100 DOLARES § 11,738,016.91 y que tiene el Local siguiente: 001-) Ubicado en COLONIA Y
AVENIDA BERNAL, RESIDENCIAL MONTECARLO N° 21, SAN SALVADOR, que se dedica a
SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA, MONITOREQ, Y VENTA DE ARMAS,, 002-) Ubicado en
CARRETERA PANAMERICANA, BARRIO CONCEPCION, CANTON EL JUTE, COLONIA
 PANAMERICANA N° 16, SAN MIGUEL, que se dedica a SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA,
MONITOREO, Y VENTA DE ARMAS,, 003-) Ubicado en AVENIDA INDEPENDENCIA SUR, ENTRE 7*
Y 9* CALLE PONIENTE LOCAL N° 32, SANTA ANA, que se’ dedica a SERVICIOS DE SEGURIDAD
PRIVADA, MONITOREO, Y VENTA DE ARMAS, 005-) Ubicado en COLONIA ESCALON, 3* CALLE
PONIENTE Y 77 AVENIDA NORTE N° 3990, SAN SALVADOR, que se dedica a SERVICIOS DE
SEGURIDAD PRIVADA, MONITOREQ, Y VENTA DE ARMAS,; ha efectuado el trdmite establecido en el
articulo 420 del Cédigo de Comercio para obtener la renovacién de la respectiva MATRICULA DE
EMPRESA, comrespondiente al afio 2013. Por tanto se expide al titular de dicha Empresa la presente
constancia de renovacién de conformidad con el Articulo 418 del Cédigo de Comercio. R:glstm de
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SAN BALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTAANA

Av. Bemal, Col. Berna), Resldancial Cawatora Panamericana £18, Avankia Independencia
Mentecerio #21, Sea Seivadar, El Saivador. Col. Panamericara, Barda Concapddn, antre 7 y & Calla Ponlects
PBX: 2600-5222, Faxc 2500-5252 Canlén el Juto, San Migus!, #32, Santa Ane
Vanles 2500-5207 Tels, 2675-1008 » 2675-1009 Tela.: 2403-0021, Frc 2403-0017

VHWLOSAIB00T Sacurily Conter Tel: 2875-1008

Saculy Caniar Tel: 030022 (DIN EN) ISO 9001:2000

GERTIFICACIO/

La Infrascrita Secretaria de la Junia General Ordinaria de Accionistas de la saciedad COMPARIA - -
SALVADORENA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que se
abrevias COSASE, S.A; da C. V. la cual esta inscrita en el Registro de Gomercio bajo el Nimero
SEIS del Libro DOS MIL CIENTO NO‘(ENTA Y SIETE pagina SETENTA Y OCHO de! Registro de
Socledades. CERTIFICA: Que en el Libro de Actas de Junta General de Acclonistas que legaiments
lleva la sociadad se encuentra asentada el acta nimero: CINCUENTA Y SEIS DE JUNTA
GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS. San Salvador 2 las diez haras, del dla diez de junio de
dos mil once, reunidos en e Local de la Socledad COSASE, S.A. DE C.V., ubicado an Avenida y
Colonta Bernal, Residenclal Monlecadq Numaro velniuno de esta Ciudad en la que consta queen
su punto DOS dice literalmente . RRRERON DE LA JUNTA
DIRECTiIVA: En atencién a lo eXpUes structurar la Junta
Directiva de 1a Socleded COMPARIA SALVADOREﬂA DE SEGURIDAD, S.A. de C.V. que se
.abrevia COSASE, S.A. do CV. 5 Par locrq%e los accionistas ACUERDAN: Elegir al Licenciado JOSE

SECRETARIA es elegida fa sefioralil
Hogar, con Documento Unico de Identidad:

(I uasie o0 PRIVER DIRECTOR s elegido el sefor,
ricuitor, con Documento Unico de dentidad niimero: _

como DIRECTORES SUPLENTES Son

elegidos: E1 sefior
Unico de idenﬂdad nﬁmem




AVELAR DE MENENDEZ, Ama de Casa, con Documenio Unico de tdmisdad nimero: Cero un
millén noveclentos {reinta y cinco mil dosclentos cincusnta y fres - suate Los sup!enlas dela Junla
Directiva, sustifuiran a los Propietarios en el ordsn de cémo han sido reelectos. Tanto prppfelanos
como Suplentes son de Naclonalidad Salvadorefia, mayores de edad y de este domicllio; por lo que

"~ estando presente en esta sesion aceptan los cargos a los que han sido nombrados y prometen
cumpfirlos fiel y legalmente Durarén en sus funclonos cinco afics a partlr de su nmnbramlanto, a8
declr, a partir de este dia. No habiendo mas que hacer.constar se da por finalizada la prasante acla
que firmamos.”™" .

Es conforme con su original con el cual se confrontd, el cual firmo y extiendo para jos usos legeles,
en San Salvador, a los trece dias del mes de junio de dos mil once.

+  Secretaria

DOY'FE: Quela firma que calza el antenor documanbc 8s AUTE
oufio lelrs

k; o i Hilganersong
a gulen conazea a Idenlifico por medio de su Ducum D Unlco de tdentfdad nimero;
p.Salyador, irece de junio de dos mil

once.,
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REPUBLICA DE EL SALVADOR
- CENTRO NACIONAL DE REGISTROS
REGISTRO DE COMERCIO™

REGISTRO DE COMERCIO: DEPARTAMENTO DE DOCUMENTOS MERCANTILES: San
quince horas y dieciocha minutos del dia veinticuatro de junio de dos mil once.

Salvidor,

Ynscribase Ja anterior CREDENCIAL DE ELECCION DE JUNTA DIRECTIVA do la socledad COMPANIA it &%,fi
SALVADORENA DE SEGURIDAD; SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, DERECHOS: % \i-i, s
$6.00, comprobante de pago nimero 0019658566, de} dla diccisdis de junio de dos mil once; presentado eh este ™™ ™ %
Registro a las quince horas y nucve minutoy, det dia diecisicte de junio de dos mil once, segdn asiento niimero

2011233527, —

b

Jaime Ricardo Amaya Nieves
REGISTPADOR

O AL NUMERDO 86 DEL LIBRO 2752 DEL REGISTRO DE *
FECHA DE INSCRIPCION: San Salvador, veintioustro de

SCRITO EN EL REGISTRO DE
SOCIEDADES. DEL FOLIO 403 AL
Junio de dos ce.

: Lic, Jaime Ricardo Amaya Nieves
i REGISTRADOR ) :

' €CO
mnmzxmno AMAYA NIEVES &@23 “Eﬂ'fﬁ
REGISTRADOR JOF2N s

. ";.‘ a er
L SR
\ ) \ LA

]
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Dillgencies, CERTIFICA: Que I presetie fotocopia que comsta
do_clOS __ folios fitiles, es conforme con M orgginal con la cusl
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REPUBLICA DE EL SALVADOR
DOCUMENTO UNICO DE IDENTIDAD

Apallidos [ Surname

o ff S TR

onzmﬂo;g%q mm.ﬁno?na nalmaqaac..ma:_uc ,,”. .-.
..S_mz._.o e, nE

Fecha de expiracion ] Date oﬁ nxﬁmaw_o: Firma o Huella del Titular

Nimero cq:no de ldentidad ma_%} Signature

Unique Id Number \N\ st P

_ /
| l Reglstrader Nacional de las Personas _._“_E;_a\m

SR

Departamento | State

Hombre de la Madre / Mother's Name stado Familiar | Marital Status

[ ..-“ﬂa.“é (3 v :
ymbire dal (hars Nalllt re | Blood Type

ONyUUS | SDO - -
Profesion/Oficlo ] Profession/Trade
EMPLEADO(A)

IDSLV0D1592364<<59<<<<<K<K<<<KLK<LK<LKK
6308236M1808122SLV<L<K<KL<<<LLL<LK4

09524502
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f _ MINISTERIO DE HACIENDA
| HIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS
TARJETA DE IDENTIFICACION TRIBUTARIA

COMPANIA SALVADORERA DE SEGURIDAD
BECY. oot s

NOMBRE DEL CONTRIBUYENTE

No. DE IDENTIFICACION [~ (g Ty |
TRIBUTARIA (NIT) C -081 4-01-079'} -1 93-9

élmwiﬂé; ; rof 02 | 2001
' MR &1 (DA | MES.| ANO J

=¥ FiAMA DEL FUNCIONARIO AUTGRZADG FECHA DE EXPEDICION

importador 210-18-0173833

A

AHOOREE DL CRNTIU) AMBERIUA, 5 A PRV

PARA TODA GESTION O TRAMITE RELACIONADOS
CON LA ADMINISTRACION FISCAL DEBERA
PRESENTARSE ESTA TARJETA O HACER REFERENCIA
AL CORRESPONDIENTE NUMERG DE IDENTIFICACION

TRIBUTARIA.

e & -
i




El suserito Notario, de conformidad con el articulo treinta de ln Ley del Ejercicio Notarial de la Jurisdiceion
Voluntaria y de Otras Diligencias, CERTIFICA: Que In presente folocopia que consla de un folio atil, es conforme
con su original, con la cual confronté. En la ciudad de San Salvador, a los treinta dias del mes de septiembre del afio

dos mil trece.




AR MINISTERIO DE HACIENDA N =7
@. DIRECCION GENERAL DE 0. l
WY " |MPUESTOS INTERNOS

No. DE REGISTRO *

£6427 3 0614-010791-103-8
- ' NOMBRE ] AAZON O DENOMINACION SOCIAL
CORPANIA SALVADORENA QE SEGURIDAD SADECV.

L o - “.“\ 1i L

-~ ~ DIRECCION : ' e

AV BERNAL 421 RESID. MONTECARLOD SAN SALVADDOR 3AN)
| | . SALYADOR

A P T W - ads s - -
: -aw%——ﬁv&—l—_‘—_‘-. r~

= o
g e S0 LR D R

g : GIRO O ACTIVIDAD _ECCNOMICA. - W
L CTIVICADE S O IMVESTIGACICHY SEGURIDAD '
- /

—
-

MOORE DE CENTRO AMERICA, SA. OE cM
—_—

CATEGORIA DE CONTRIBUYENTE : GRANDE .
 FEGESTRO ESPECFICUS Y ADVALOREM
- - _-‘ " . J
[ »

£STA TARJETA ACREDITA LA INSCRIPCION EN EL
REGISTRO DE CONTRIBUYENTES DEL IMPUESTO A LA
TRANSFERENCIA DE BIENES MUEBLES Y A LA
PRESTACION DE SERVICIOS.

s, Jose Nog:eron
el | (L DIVISION ASISTENCIATRIBUTARIR
IRECCIOH GENERAL DE NPUESTOS WTERHOS

o
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DECLARACION Y PAGO DEL IMPUESTO A LA TRANSFERENCIA DE BIENES
MUEBLES Y A LA PRESTACION DE SERVICIOS

__NUMERO DE DEC

v R

-\--\'”»
FEPURLICA D B0 SALY AT
MINES TR 3E RACIENLIA

SENOR CONTRIBUYENTE
LA DECLARACION DE#E FLARDRASSE EXCLUSVAMENTE [N
DOLARES DE LOS EGTADOS LUNIDOYS DE AMERICA USE

2] 1070:

IM1'| ll‘\ 08 Il‘-l'] Hr-:l\
DO TRIBUTARIO
| o |
T 2013

DARECTID

|02 |

A IDENTIFICACION DEL CONTRIBUYENTE

1 04] Wt 0614-010791-103 - 9‘ 4 loq ]Num"m-l"qmnronlmLn.:nr-‘..m.

o ' 2 ~
2| 22 | TR TGRS 0o MpARIA SALVADORERA DE SEGURIDAD S.A. DE C
3 [ 4y |Femdan teonemes Punenl ACTIVIDADES DE INVESTIGAGION Y SEGURIDAD 13 | Sganra
8, OPERACIONES DEL MES COMPRAS
{5 |Comoras Imernas Exenias 0 no Suietas E “B.17350 5 Venlas Infernas Exenias
& |importaciones Exemas v no Suelas 0. 000 0 Venas intemas no Suiatas
7 [imponaciones Gravadas (Fuzrz Reaion C.A | N 164 868 B3 2 Ventas Gravadas por cuenia de 181ceras no dorie!
8 |Iintemaciones Gravadas (Regn Cenlroamaencana) 75 4 0.00 0 Exponacones (Fuers Remon Centraamencana) WO - 5001
3 | Compras lolemas Gravaoas B« 278150 52 4 Exportagiones (Reaion Centoamencana) o . QoC & I
110 |Dovol Rebags Desc u otras Dedus solve compris |3 I 600 7 Venlas electuadas 3 Zonas Francas v D P A 32 . o000 ¢
't |Recuerda, debes flenar el detalle de los Documentos Legales Emitidos, Yenias interas Gravadas Comorabanie Credio Feeat & 884 816 60 3
12 | Anulados. Extravtados y/o Elaborados por Imprenta en el Periodo Tributario Venias Intamas Gravadas con Faclura 05 . 567 7EC DB 9
13 ' que Declara, sequn el reverso de este Formulano. Devol, Repajas Desc u ovas Dedussobrs ventas o7 2406 & !
! SUMA DE COMPRAS: 100 = 461.872.95 1 SUMA DE VENTAS: 108 = 1.510.721.07 ¢ I
J_\.J--»ﬂ.as Gravadas por cuenta de Tercaros Domichados (No 02be insiurse 2n Sumatona ne casilla 105 0 Qo0 ¥ ‘
&JMEQESIOS.QECLABAQQS_EN_ELMES CREDITOS, DEBHO&H
15 'F*erra‘x.‘:ﬂbb Cradits gel Petipde Antenar 10 - GO0 I Débios por Ventas Comprobame Creoite Fiseal 138 - 15,000 55 ¢ ¥
17  Remegre Credito Fiscal IVA par Exponamones 1% 0.00 + Debnc por Ventas Facturas 140 = .»_61_- 18 ¢
| | | Erm lmm guc 2= Nohten |3 Resolntan:
& Creanz Imponaziones 28 . 2338285t Diébaos por Vantas Comorobanie de Liguwoacion ain 141+ oon 24
Comprasante Greane Fiscal
I 4e Creano po! Inlermaciones 26 . G U0 5 Deonos pir Venizs Comprobanie ag louidamon cor 147 Con
N Factura
up, | CrE3is par iIMpbrazon ge Senvicios 1254 £00 5 Detwopor Devowswn, Rebaias Dess . u otras 142 213 |
I =i Oeoueiones sobre Venias ‘
21 CZreanc por Relencian a2 IVA 3 No Domiciliagos 2 - w00 %
a3 | Crasn Cotine e G o sqsor » Bl IVA es el Impuesto que pagan los Salvadorefos
J e | Creduo por Devoluzion, Rebaas. Dess u atias 131 voo & Ccuando te compran Bienes ¢ Servicios. ‘
| © | Deducmones sobre Sompras
Y] ’\5::39: l":iAwpor Praporconalidad Mensual 152 140028 ©
Lt
- Creanc WA por Amste as Proporcionahsac Anuat 433 - oo = DECLARA CORRECTAMENTE
e (50 fulls tuleetin @ MO VSINETE UED)
25 |Creaite VA por Aust= oe Pro:;ommaluuac Anual 1 coa ¥
i 15 TELUND alie! i B ESh SRR SedUERIe
2 SUMA DE CREDITCS: 148 = 56.279.64 - SUMA DE DEBITOS: 160 =
.Q...D.EIEEE‘!IMS-‘—JSE_D_ELJMMIO
_ 2¢ |Lwvar @ Renglon 155 500 Suma de s Sraitas o Mavo® que (s Suma oe o: Sdbac. Lievar a Renalon 180 S le Sumg o 106 Dodnos o2 Maver gue 10 Sums a4 1ar L,\“m
1
Vg Remanente Credile Proximo  Peaoat 155 coe ¢ Imouesic Delerminads 180 - ‘-."' 53¢ g‘\“Q
Percenzion Anliaipado & Cuenta eleciuasa al Desiarante L o3 I 2T Efecuusis vor Laneta, oL :_...u.,,..'.c.p
t Retenoon IVA slecluada al Deslasante W GLaCIy 7
3% |Parceomor IVA efectuans ai Declaranie L tor ¢
22 |Excedente ae imouesic Pariode Amtanot e . coe ¢
{ 34 [impuastc IVA por Operaciones del Penoae seaun Declaracion aue Mogifiza 15 . 0o0 =
| 25 | Total Saldos a Favor del Contribuvente {Savaltn 161< 1G3 16D+ 100+ 103 wr . 53870 & |
‘ 3% | Excegenie oe Impueste oare Proxime Penode b 166 165 S Armitsac Bouivg W= o.on °
37 | Tatal | nor Ooer del Periodo {Cadhn 100 - 100 S0 Kesallndy Bosdivg = = 436.262.74 q
2E | Perceozion WA efecluada en i Penode oot el Desiaranie w8 - gov £ ] ’
| 3¢ |Retenzion IVA 2 Terceros Domicilianos electunaas nar el Deslarame L S z.2084e ¢
{ 40 | Percansin oz Imote | Emusores ¢ Aoministradores Taneta de Crédito/Détite ) L coD ¥ Feaudat durants o N ey
| 27 |Total Retenciones wio Percenciones efectuadas oor e Declarante 87 = 220848 £ -
42 'Retenmanes vio Percepciones ozl Perioas seaur Declaramon aue Modifizs e . coo &
4% | Exsegents por pago Indebido ¢ 2n Excese (sohsiar por escno) T con 1T 100957 T Nivadtadn Posdmes
l 44 | Total iImouesto por Retenciones v Pen:cnclmnes oel Periodo (Castia 16_: -1BB 51 Resuliado F'usmvo e = 2.2084% <
| a5 ‘ Multc Percancion 1% Ritlumizian Wi Percupoot. 2% A Iniguesic
i | iAenuana; It 0.00 000 319 0 0¢ ERR T oo < Total 1% - oop
i f | Intereses _‘_ 1% 4 ¢
|_57_TOTAL A PAGAR & '.-_' : :‘, Caslls 368+ 15001852196 = 1@p = , . .I.f- h’?}\
Sorcuptiur 1% 501 0 00 |Rewnzion g...__:ans 4% n}?um,:w. 505 L.00 g 507 28 M - [l [ T ‘\ |
el Q2 0.00 Ivuz i Eﬂlf iz \;_ & Coo e 0t ﬁ \c‘ﬁ;— ,
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MINISTERIO DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS

Ministerio de Hacienda

. : : - - r '
Hiisrio de Hacinds Direccion General de ==
Diece bn Ganarsl de bnpus: ms hwime: 7
B Impuestos Internos ~ °- SAFVAPCR

La declaracion/Informe ha sido recibida exitosamente
NIT: 06140107911039
Impuesto: 107 - [IVA
Periodo: 09-2013
No. Declaracion 107030219170
Total Pagado: 128471.23
Archivo: f10703021917.dat

Niumero de Recepcion

27226002
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[OFICINA DE RECEPCION VIRTUAL

MINSTERIC S HACIENDA
TIRECOC V nF‘an!ul I F H-’F.,IF T NNTERNCGES

aEIARIN

1471072013 00:00 O
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|V MUEBLES Y A LA PRESTACION DE SERVICIOS
e SENOR COMTRIBUYERTE
REPUBLICA BE EL SALVADOR LA DECLARACION DEET ELABORARSE FXCLUSIVAMENITE EN
PAENIS TERIC U HACIENDA DOLARES DE LOS ESTADOS UNICK)S OE AMERICA USS
DIRECCION GERERAL DE IMPLESTOS INTERNOS X ot \r
{. i ‘;f?:‘mi 'R‘W'i‘;'g’ I j " COMPLETE ESTC RECUADRO SOLD $1 LS MODHTICACION OF GLCUARACION,., |1
5 1)
e | ¥ i f 3 b
) 9 T 2013 i 5 .‘Numere ae declaracion que modifica ] 55 I “‘ﬁ:‘:

A, IDENTIFICACION DEL CONTRIBUYENTE

4E | Injstesas
_57 TOTAL A PAGAR

ooyt

- . y 1 N D€
7.o° "G , e o s V‘"\ AN
& -,.g\‘\ Cantia m-uq.u//:.;:) = 188 = ,¢_§th" 045, qa‘«

t[oeTm 0614-010791-103-8] 3 | oo [tereweComoaionCasatman:
2 | 22 |t Fenbolsi TR0 592400 COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD $.A. DE C.V. :
% | y5; [hcrmant Eoompmen Frmgel ACTIVIDADES DE INVESTIGACION ¥ SEGURIDAD i” gy A | & l 18, TG [ 7 ﬂ
B. OPERACIONES DEL MES COMPRAS, YENTAS
5 | Comeras Intemas Exentas o no Suiglas Bs + 1036222 3 Venlas Inlernas Exentas 85 4 2418341 &
| & {Imporiaciones Exentas v no Suelas LU 002 0 Venlas Inlemas no Swelas 86 noo &
| = |imponacianes Gravadas (Fuers Reaion C.A | 5 = 123,003 38 2 Venlas Giavadas por cuenia de lerceros no donuc g2+ oo =
B |Internacwones Gravadas {Reqion Centroamencana) 76 » G0 C Exponaciones (Fuera Region Centroamencana) 50 4 cop
9 | Comptas Internas Gravadas (L 76328000 ¢ Exporaclones (Reqor Centroamericanal 21 goc s
10 | Dovol, Rebnns Dieas u otras Doaqus sotws comprat LI 000 7 Ventas elaciuadas a Zonas Francasv DP A 93 - 183000 7
11 |Recuerda, debes lienar el detalie de fos Documentes Legales Emitidos, Ventas Intemas Gravadas Comorobante Criedio Fiscal 25 - 941,544 50 3 ]
12 ' Anulados. Extraviados ylo Elaborados por imprenta en el Periodo Tributario Venias Intemnas Gravacas con Faciura 2% < GDO.266 8% &
12 icu.le Declara, segun ¢l reverso de este Fermulario, Deval Rebaias Desc u olras Deducsobia vanlas ED E39 418 B
: SUMA DE COMPRAS: ¢ = 196.745.87 1 SUMA DE VENTAS: 0% = 1.567.505 61 ©
Vantas Gravadas por cuenta oe Teigeras Domicihados (No debe mcluirse an sumstona de 2asdiz 105) 108 000 = i
,C.IMPUESTOS DECLARADOS EN EL MES CREDITOS DESITOS
' 15 | Remanente Crédiio el Perioda Antenot . @00 2 Depnos por Venias Coamorabante Créoe Fiscal 138 12241378 &
+7 | Reintegro Cradilo Fiszal IVA por Exponaciones 1. C00 4 Débllo por Ventas Facluras a0 . 78030470 2
AL o PRnan fue se HOBITEA 1 Readlucadin
18 Credito mponagiones b I 15,240.44 1 Détlos par venias Comiarabante ae Laudacion con 4+ 0og ©
Comprobante Cradito Fiaeal
1 Gradna par Inlernaciones 126 - 006 & Dépios par Vemias Comprabanta de higuidazion can ) o+ 000 =
" Factura I
| St Graduo por imponacion de Sarvicios woro- 0or ¥ Debic por Devolucidn, Rebajas, Desc U olras 143 . 68.7% <
= Deauctiones sobre Vantas
21 | Cradito por Ratencon de VA 3 No Domicillaoos 128+ oo 8 _ i
22 | Criito: Compras intesrias Gravaces P wmaae @ El IVA es el Impuesto que pagan los Salvadorefios |
_. |Credito por Davolusién Rebajas, Desc uowas 131 . sao ¢ cuando te compran Bienes o Servicios.
“* | Dedueeones sobre Compras
24 'f‘..L*S'L“ :\:’w}\“ F:%i"l:UDOICIonNIdHG Mensual i - 2017 C
) Dt rt (7]
2z | Creda VA por Ajuste ae Proporcionalioao Anual 533 » 00 < DEC LARA CORRECTAMENTE
- = rewdin sussngr o eleciyamrnte dnovsog)
26 |Credite IVA por Alusie d2 Proporcionalioad Anual 134 - 000 *
| %0 resnlia infatice w elnchivirmemn dedarlo)
| 27 SUMA DE CREDITQS: M5 = 49,700.73 ° SUMA DE DEBITOS: 50 = 200,3THED
0. DETERMINACION DEL IMPUESTO,
| 28 |Uesar a Ranglon 155 5146 Suma de los Ciadios 20 Movor que i& Suma de ks Deédos Linviat g Rengpon 150 S o Sutin ae los Dotres e Mayor que 1o Suma de (o
1 1
Remanante Crédito Proximo Penooo 15 eoe € impuasio Determinade 50 - 150 578 \S
Parcapeion Anticinano a Cuenta efeciuace al Dectatante L) 27558 & 2% Edecauntin o Tremiaz o 10c R
1 Revancion IVA efeclugda al Daeclarane 182« 65190
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ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE

Efectivo y Equivalenles

Cuentas Por Cobrar

Crédilo Fiscal IVA

Invenlarios

Eslimacion de Cuenltas Incobrables
Impueslo sobre la Renta
Inversiones Temporales

Aclivos Diferidos

ACTIVOS NO CORRIENTES

Propiedad, Planta y Equipo
Depreciacion Acumulada
Inversiones Permanentes
Aclivos Intangibles

6£00000

Al ACTIVO

OO O D OO D
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COMPA. ‘ALVADORENA DE SEGURIDAD,S., -.C.V.
BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2
(Cilras expresadas en dolares de Eslados Unidos de América)
PASIVO Y PATRIMONIO
$ 8,608,837.40 PASIVO CORRIENTE S 2,391,429.67
817,681.82 Cuenlas por Pagar Corto Plazo $§ 1,057,502.94
6,333,142.34 Relenciones a Empleados $ 264,946.11
81,822.20 Cuenta por Pagar $ 15,982.74
1.116,134.84 Impuesto por Pagar $ 587,983.62
-57,552.71 Obligaciones Financieras Corto Plazo § 194,547.43
5,176.22 Dividendos Decrelados por Pagar $ 11,174.27
150,000.00 Otras Cuentas por Pagar $ 244,772.56
172,332.69 Parles Relacionadas 3 14,520.00
$
6,796,717.74 PASIVO NO CORRIENTE $ 567,052.91
-3,614,870.81 Prestamos por Pagar a Largo Plazo $ 428,579.73
140,000.00 Partes Relacionadas Largo Plazo $ 138,473.18
7,332.58
PATRIMONIO $ 7.373,436.00
Capital Social § 2,612,044.97
Capital Social Minimo 5 11,428.57
Capital Variable $ 2,600,616.40
Reserva legal $ 522,408.99
Reservas Especiales 308,092.42
Utilidades Acumuladas $ 3.930,889.52
Ulilidades Ejercicio Anteriores $§ 3,830,889.62

$

11,738,016.91 -

Ulilidades Presente Ejercicio

TOTAL PASIVO MAS PATRIMONIO
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COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD,S.A. DE C.V.
ESTADO DE RESULTADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

(Cifras expresadas en dblares de Estados Unidos de América)

Yy \r | HoRt]

Ingresos por Actividades de Operacion
| Servicios $ 16,558,047.62
| Productos 1,944 288.77
‘ Otros Ingresos 118,010.11
‘ Menos

REBAJAS Y DEVOLUCIONES SOBRE VENTAS
VENTAS NETAS

Menos.

COSTOS POR SERVICIO

COSTOS DE PRODUCTOS

12,692,067.23
2,040,795.28

| Utilidad Bruta en Ventas
I Menos.

GASTOS DE OPERACION

Gastos de Ventas 502,928.84
Gastos de Administracion 1,152,668.72
Gastos Financieros 77,211.28

Utilidad Antes de impuestos
Menos

Reserva Legal 7%

Utilidad Antes de Impuesto

Menos

impuesto sobre la Renta

Impuesto Sobre la Renta Ordinaria $ 635,137.21
Impuesto Sobre la Renta Ganancia de Capital  § 5,426.26

Utilidad Neta del Ano Corriente

-1 '\
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$ 18,620,346.50

$  (160,234.50)
$ 18,460,112.00
$ 14,632,862.51
$ 3,827,249.49

$ 1,732,808.84

$ 2,094,440.65

S (47778.85)
$ 2,046,661.80

S 640,553.47

1,406,098.33

g I a//




COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A. DE C.V.
ESTADO DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012
(Cifras expresadas en dolares de Estados Unidos de América)

SALDO INICIAL AUMENTO DISMINUCION
CAPITAL SOCIAL
Minimo ; 3 11,428.57
Variable 2,600,616.40
UTILIDAD DE EJERCICIOS ANTERIORES 2,241,468.63
RESERVA LEGAL 474,630.14 47,778.85
RESERVAS ESPECIALES 308,092.42
UTILIDAD DEL PRESENTE EJERCICIO 1,689,420.99 1,406,098.33

SALDO FINAL

$ 11,428.57
2,600,616.40

2,241,468.63
522,408.99
308,002.42

3,0985,519.32

TOTALES $ 7,325,657.15 $ 1,453,877.18 $ -

$ 8,779,534.33
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.~ Crowe Horwath.

Informe de los Auditores Independientes

A los Accionistas de REF-09-18213
Compaiiia Salvadorefia de Seguridad, S.A. de C.V.

Hemos auditado los estados financieros adjuntos de la Compafiia Salvadorefia de Seguridad,
S.A. de C.V., que comprenden los balances generales al 31 de diciembre de 2012’y 2011, y
los estados de resultados, de cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo por los afios
terminados @ esas fechas y un resumen de politicas contables significativas y otras notas
aclaratorias. -

La administracién de la compaiiia es responsable de |a preparacion y presentacion razonabie
de estos estados financieros de acuerdo con los principios contables gque se detallan en la
nota 4: asi como del control interno que la administracion determine necesario para permitir la
preparacion de estados financieros que estén libres de representacion erronea materiales, ya
sea por fraude o error.

Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre estas estados financieros con base en
nuestra auditoria. Realizamos nuestra auditoria de acuerdo con Normas Internacionales de-
Auditoria. Dichas normas requieran que cumplamos con requisitos éticos, asi como planear y
efectuar la auditoria para obtener seguridad razonable sobre si los estados financieros estan
libres de errores significativos. ;

Una auditoria implica efectuar procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los
montos y revelaciones en los estados financiercs. Los procedimientos seleccionados
dependen del juicio del auditor, incluyendo la evaluacion de los riesgos de errores
significativos en los estados financieros, ya sea por fraude o error. Al hacer |as evaluaciones
de los riesgos, el auditor considera el control interno relevante pare la preparacion y
presentacion de los estados financieros por la entidad para disefiar los procedimientos de
auditoria que sean adecuados en las circunstancias, pero no para expresar una opinion sobre
la efectividad del control interno de la enftidad. Una audiioria también incluye evaluar io
apropiado de las politicas contables usadas y lo razonable de las estimaciones contables

hechas por la administracion, asi como evaluar la presentacion general de los estados
financieros.

Creemos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficients y adecuada para
proporcionar una base para nuestra opinion.

Cortificads pars
Auditoria
Financiems y Fiszal

Certifiog In
Financial and Tax

Audliting Services ) de ln Contnduris Piblica y Auditoris

0000042
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En nuestra opinién, los estados financieros de Compaiila Salvadoreia de Segundad S.A. de
C.V., para los ejercicios que terminaron al 31 de diciembre de 2012’y 2011 estan preparados,

respecto a todo lo importante de acuerdo con los principios contables que se detallan en la
nota 4.

Sin modificar nuestra opinion, llamamos la atencion a la nota 4 a los estados financieros, que
describe la base de contabilidad. Los estados financieros estan preparados de acuerdo a
Principios de Contabilidad Generaimente Aceptados en El Salvador hasta antes de 2011. De
acuerdo a la resolucién 113/2009 del Consejo de Vigilancia de la Profesion de Contaduria
Publica y Auditorla de fecha 7 de octubre de 2008, exiractada en la nota mencionada, la
compafia estd obligada a presentar sus estados financieros comparativos de acuerdo con
Normas Internacionales de Informacion Financiera (en sus modalidades para Pequefias y
Medianas Entidades o versién completa) para el ejercicio que se inicio el 1 de enerc de 2011,
En consecuenciz, la comparabilidad de estos estados financieros con otros preparados sobre
la base aprobada puede no ser adecuada, Actuaimente la compafia esta efectuando el
proceso de implementacion de sus estados financieros - para conformarlos con la Norma
Internacional de informacion Financiera para Pequefias y Medianas Entidades, por lo que las
cifras presentadas en los estados financieros adjunios y las notas a los estados financieros
podrian diferir una vez concluido el proceso de implementacion y podria emitirse una opinion
basada en la Norma de Informacion Financiera para Pequefias y Medianas Entidades para

los afios terminados al 31 de diciembre de 2012 y 2011, ya que el proceso estd proximo a
concluirse.

Antighio Cuscatian, 15 de mayo de 2013.

Toc mandez, Limita F-"-
Contaddres Publicos INSCRX;EION E
Registro Profesional 892 § e ]

Miriam de Fernandez
Registro Profesional 4399

d»_g" 4
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Compaiiia Salvadoreiia de Seguridad, S.A. de C.V. (nota 1) NES
Balances Generales al 31 de diciembre de 2012 y 2011 (nota 2) o
Presentados en délares de los Estados Unidos de América (nota 3)

Activo
Activo corriente: . :
Efectivo y equivalentes de efectivo (nota 6) uss 967,682 US$ 1,338,358
Cuentas y documentos por cobrar - neto (nota 7) 5,261,686 3,817,943
Cuentas por cobrar a compaiias relacionadas (nota 8) 1,091,001 1,041,481
Inventarios (nota 9) 1,118,134 1,211,190
Total activo corriente 8,436,503 7,408,972
Activo no corriente: .
Propiedad, planta y equipo - neto (nota 10) 2,981,848 1,988,224
Activos intangibles - neto (nota 11) 7,333 16,282
Otros activos (nota 12) 172,333 85,842
Inversiones permanentes (nota 13) 140,000 -
Total activo 1 13738,017 9.499!320
Pasivo y patrimonio
Pasivo corriente:
Sobregiros bancarios 49,076 83615
Préstamos bancarios a corto plazo (nota 14) - 125,000
Contratos a corto plazo (nota 15) 269,000 182,500
Porcién corriente préstamos bancarios a largo plazo (nota 16) 211,811 154,608
Proveedores (nota 17) 413,486 188,152
Cuentas por pagar a compaiiias relacionadas (nota 8) 78,591 43,781
Dividendos por pagar 11,174 11,174 4/ /
Cuentas y gastos acumulados por pagar (nota 18) 1,116,412 764,044
Impuesto sobre la renta por pagar (nota 25) 308,217
Total pasivo corriente 2,457,767

Pasivo no corriente:

Cuentas por pagar a compaiilas relacionadas (nota 8) 138,473
Préstamos bancarios a largo plazo (nota 16) 362,240
Total pasivo 2,958,480

Patrimonio (nota 19)
Capital social: autorizadas, emitidas y pagadas
228,554 acciones comunes y nominativas

de USS 11.43 cada una 2,612,045 2,612,045

Reserva legal 522,409 474,629

Reserva para fondos de cesantia 308,092 308,092

Resultados acumulados 5,336,991 3,930,893
Total patrimonio 8,779,537 T

Total pasivo y patrimenio uUs$ 11,738,017 u

Las notas a los estados financieros son parte integrante de éstos.
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Compaiiia Salvadorefia de Seguridad, S.A. de C.V. (nota 1) !
Estados de Resultados para los afies terminados al 31 de diciembre de 2012 y 2011 (nota 2)
Presentados en dolares de los Estados Unidos de América (nota 3)

2012 2011
Ingresos
Ventas netas (nota 20) USS 18341883 US$ 16,231,628
Otros ingresos (nota 21) 118,228 . 44 670
Total ingresos 18,460,111 16,276,298
Menos:
Costo de ventas (nota 22) 14,632,863 12,314,447
Utilidad bruta 3,827,248 3,961,851
Menos:
Gastos de operacion
Gastos de venta (nota 23) 502,929 542,007
Gastos de administracidn (nota 24) 1,152,668 936,765
Utilidad de operacién 2,171,651 2,483,079
Menaos:
Gastos financieros . 77,210 30,987
Utilidad de operacion antes de reserva e impuesto 2,094,441 2,452,092
Menos: -
Reserva legal 47,780 171,646
Impuesto sobre |a renta y ganancia de capital (nota 25) 640,563 591,025
Utilidad neta del ejercicio uss 1!406!098 uss 1!689!421

Las notas a los estados financieros son parte integrante de éstos.
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Compaiiia Salvadoreiia de Seguridad, S.A. de C.V. (nota 1)

Estados de Cambios en el Patrimonio para los afios terminados al 31 de diciembre de 2012 y 2011 (nota 2)
Presentados en ddlares de los Estados Unidos de América (nota 3)

Capital
__social _
Saldos al 1 de enero de 2011 USS 2,612,045
Utilidad neta del ejercicio -
Aumento en reserva cesantia -
Traslado a reserva legal -
Saldos al 31 de diciembre de 2011 2,612,045
Utilidades del ejercicio -
Aumento en reserva legal -
Saldos al 31 de diciembre de 2012 US$ 2,612,045

uss

uss

Reserva
legal

302,983

171,646

474,629

47,780

522,408

Reserva de
fondo por

cesantia

uss

263,092

45,000

308,092

uss

308,082

uss

US$

Resultados

acumulados

2,241,472

1,881,067

(171.646)
3,930,893

1,453,878

(47.780)

5,336,991

uss

uss

Total
patrimonio

5,419,592

1,861,067

45,000

7,325,659

1,453,878

8!779.537

Las notas a los estados financieros son parte integrante de éstos.




Compaiiia Salvadoreia de Seguridad, S.A. de C.V. (nota 1) :
Estados de Flujos de Efectivo para los afios terminados al 31 de diciembre de 2012 y 2011 (nota 2)

Presentados en délares de los Estados Unidos de América (nota 3)

2012 2011
Flujos de efectivo provenientes de actividades de operacion:
Utilidad de operacion USS 1,406,098 1,689,421
Conciliacién entre la utilidad neta y el efectivo neto
provisto por actividades de operacién:
Reserva para fondo de cesantia o, 45,000
Retiros a la depreciacion (nota 10) (17,360) -
Ajustes en depreciacion (nota 10) 1,326 (122)
Reserva legal 47,780 171,646
Amortizacién de intangibles (nota 11) 8,949 -
Depreciacion (nota 10) 355,198 304,942
Sub-total 1,801,991 2,210,887
Cambios netos en activos y pasivos:
Aumento en cuentas y documentos por cobrar (1,443,743) (1,762,207)
" Aumento en cuentas por cobrar a companias relacionadas (49,520) (310,954)
Disminucién (aumento) en inventarios 95,056 (215,668)
(Aumento) disminucién en otros activos (86,491) 88,967
Aumento (disminucién) en proveadores 225,334 (59,163)
Aumento en contratos a corto plazo 86,500 182,500
Aumento (disminucién) en cuentas por pagar compariias
relacionadas 173,283 (5,231)
(Disminucion) aumento en impuesto por pagar (35,759) 343,978
Aumento en cuentas y gastos acumulados por pagar 352,368 243,064
Efectivo neto provista por actividades de operacion 1,119,019 716,171
Flujos de efectivo en actividades de inversién:
Retiros de propiedad, planta y equipo 101,099
Adquisicion de inversiones (nota 13) (140,000)
Adquisicién de propiedad, planta y equipo (1,433,887)
Efectivo neto usado en actividades de inversién (1,472,788)
Flujos de efectivo en actividades de financiamiento:
Adquisicién de sobregiros bancario - 80,411
Pagos de sobregiros bancario (34,5639) -
Contratacion de préstamo bancario 560,000 760,000
Pago de préstamos bancarios (542,368) (262,634)
Efectivo neto (usado en) provisto por actividades de financiamiento (16,907) 577777
(Disminucion) aumento neto en el efectivo (370,676) 320,757
Efectivo al inicio del afio 1,338,358
Efectivo al final del afio uss 987£682

Las notas a los estados financieros son parte integrante de éstos.
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Compaiiia Salvadoreia de Seguridad, S.A. de C.V.
Notas a los Estados Financieros
Al 31 de diciembre de 2012 y 2011 : '

1. Operaciones

Compaiiia Salvadorefia de Seguridad, S.A. de C.V,, es una compaiila salvadorefia cuya principal
actividad es la prestacién de servicios de seguridad en instituciones comerciales, industriales o de
servicio, tanto publicas como privadas, nacionales o extranjeras, ya sean éstas de naturaleza
bancaria, industrial, de instalaciones aeroportuarias, portuarias y la seguridad personal. Fundada el
uno de julio de mil novecientos noventa y uno, la escritura de constitucion fue inscrita en el Registro
de Comercio, al nimero cuarenta y nueve, folios trescientos cuarenta y cinco y siguientes del libro
ochocientos siete del Registro de Sociedades, el tres de octubre de mil novecientos noventa y uno.

El capital social minimo de la compafiia es de US$ 11,429 y el variable de US$ 2,600,616,
estableciendo un capital total de US$ 2,612,045 para ambos afios.

Sus oficinas administrativas estan ubicadas en Avenida Bernal, Colonia Bernal, Residencial
Montecarlo N° 21, San Salvador, El Salvador.

2. Estados financieros
Los estados financieros preparados por la administracién de la compafia son los siguientes:

a) Balances Generales al 31 de diciembre de 2012 y 2011,

b) Estados de Resultados del 1 de enero al 31 de diciembre de 2012 y 2011,
c) Estados de Cambios en el Patrimonio al 31 de diciembre de 2012 y 2011.
d) Estados de Flujos de Efectivo al 31 de diciembre de 2012 y 2011.

3. Unidad monetaria

Con la entrada en vigencia de la Ley de Integracion Monetaria, a partir del 1 de enero del 2001, se
establece que, a partir de la fecha de su vigencia el cambio entre el colén salvadorefio y el délar de
los Estados Unidos de América es fijo a una tasa de ¢ 875 por US$ 1.00, dando curso legal
irrestricto con poder liberatorio ilimitado para el pago de obligaciones del délar de los Estados
Unidos de América en todo el territorio nacional y autorizando a todos los comerciantes obligados a
llevar contabilidad, a efectuar sus registros contables en colones salvadorefios o délar de los
Estados Unidos de América .

Los libros de Compafiia Salvadorefia de Seguridad, S.A. de C.V. se llevan en ddlares de los
Estados Unidos de Ameérica, representados con el simbolo US$ en los estados financieros adjuntos.

- 0ooco48
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Compaiiia Salvadorefia de Seguridad, S.A. de C.V.
Notas a los Estados Financieros
Al 31 de diciembre de 2012 y 2011 ' '

4, Politicas contables

A continuacién se resumen las politicas contables mas importantes adoptadas por la compaiiia,
para el registro de las operaciones y preparacion de los estados financieros.

a)

b)

c)

d)

e)

|
Base contable

Los estados financieros y sus notas estan sobre la base de acumulacion (o devengo), es
decir, que los registros se reconoceran como activos, pasivos, patrimonio, ingresos o gastos
cuando ocurran los eventos, y no solamente cuando se recibe o paga dinero u otro
equivalente de efectivo, excepto con la informacién sobre flujos de efectivo.

Efectivo y equivalentes de efectivo

La empresa reconoce en las partidas de efectivo y equivalentes de efectivo disponibles en
caja, depésitos bancarios, fondos en custodia y cualquier valor de facil realizacion. Si
existiera alguna restriccion en esta partida para el uso normal del efectivo, debera revelarse.

Se consideran como equivalentes de efectivo, aquellas inversiones a corto plazo de gran
liquidez, que son faciimente convertibles en importes determinados de efectivo, estando
sujetos a un riesgo no significativo de cambios en su valor, y su convertibilidad en estricto
efectivo esta sujeta a un plazo no mayor a los tres meses.

Cuentas y documentos por cobrar

La empresa reconoce como cuentas por cobrar los adeudos de clientes, tanto de capital
como intereses, anticipos y préstamos a empleados y otros adeudos que representen la
obtencion de flujos de efectivo en el futuro inmediato, los cuales constituyen un derecho a
favor de la empresa.

Estimacion para cuentas de dudosa recuperacion

La compaiila reconoce una estimacién para cuentas de dudosa recuperacion de US$9,000
mensuales, y las cuentas que se consideren irrecuperables serdn liquidadas contra dicha
provisian

Cuentas por cobrar largo plazo

La empresa reconoce inicialmente sus cuentas por cobrar a largo plazo, tomando como base
su valor en libros, méas los intereses que éstas generen en cada perlodo que se infarma.

La empresa reconoce para cada perfodo que se informa, una estimacion para cuentas
incobrables a largo plazo, por el atraso en el pago de cuotas, segun las clausulas del
contrato; y se utilizara los mismos porcentajes establecidos para cuenta por cobr. \
plazo. A
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Inventarios

La empresa registra sus inventarios para la venta, al valor de compra de los productos
segun su factura, mas todos aquellos costos incurridos y que sean necesarios para poner a
disposicidn de los clientes los productos para la venta.

La empresa reconoce sus inventarios de mercaderias al costo de adquisicién o valor de
mercado el que sea menor.

La empresa valuara sus inventarios al final de cada perfodo que se informa, al costo de
adquisicion, aplicando el método de valuacion del promedio ponderado, bajo este método se
valuaran sus diferentes existencias de productos para la venta.

Otros activos diferidos

La empresa reconoce como otros activos diferidos, todas las erogaciones efectuadas que por
su naturaleza deben diferirse en el tiempo, y ademas que sean capaces de brindar beneficios
futuros.

Algunos conceptos que seran clasificados bajo este rubro son alquileres, primas de seguros,
papeleria y utiles, contratos de publicidad, depositos en garantia, otros pagos por anticipado
elc. La amortizacién sistemdtica de otros activos diferidos se aplicara a resultados
corrientes, estableciendo cuotas mensuales de amortizacién distribuidas en el perlodo de
tiempo a que corresponde las coberturas o consumo de los mismos.

Propiedad, planta y equipo

Los activos fijos iniciaimente se contabiliza al costo historico, que incluira el precio de
compra, aranceles que no sean recuperables, almacenajes, transporte, y otros costos
directamente relacionados con el bien, hasta que se encuentre disponible para su uso.

El costo de un elemento de Bienes Inmuebles y Bienes Muebles serd el precio equivalente
en efectivo en la fecha de reconocimiento. Si el pago se aplaza mas alla de los términos
normales de crédito, el costo es el valor presente de todos los pagos futuros.

Los costos dejan de acumularse al activo fijo cuando el elemento se encuentre en el lugar y
condiciones necesarias para que pueda operar de manera prevista por la gerencia. Los
costos de utilizacién, reubicacion, reorganizacion, reprogramacion del uso no formaran parte
del activo fijo.

Todos los costos originados de reparaciones y mantenimiento de los activos fijos, que sirvan
para mantener los beneficios econdmicos onglnales seran contabilizados como gastos del
periodo en el que se incurran; todas las erogaciones de efectivo que se Inv:erta’n en
mejoras propiedad planta y equipo, y que alargan la vida Otil del bien o aumﬁrﬂ;gﬁhausf

productividad; se capitalizaran. %\
®
)

% ,g'

Con posterioridad a su reconocimiento inicial los activos fijos serdan medidos al
la depreciacién acumulada.
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Al 31 de diciembre de 2012 y 2011 ; '

La depreciacion se calcula bajo el método de linea recta, sobre la vida util estimada de los
activos, de acuerdo a su naturaleza.

La vida atil de los bienes se estima tomando en cuenta aspectos tecnoldgicos, uso y
mantenimiento, entre otros, que permitan obtener el mejor estimado de tiempo en que se
recuperara la inversidn en ellos. Debido a la naturaleza de los activos y la diversidad de los
mismos las tasas de depreciacion para efectos financieros son diversificadas.

Para propositos financieros y fiscales las tasas de depreciacion oscilan entre el 2% al 20%;
para efectos fiscales se consideran los porcentajes maximos permitidos en la Ley de
Impuesto sobre la Renta, siendo éstos los siguientes:

Detalle Porcentaje
Edificaciones 5%
Equipo de transporte 25%
Maquinaria y equipo 20%
QOtros bhienes 50%

Si existe algin indicio de que se ha producido un cambio significativo en la tasa de
depreciacién, vida Otil de un activo, se revisa Ia depreciacion de ese activo de forma
prospectiva para reflejar las nuevas expectativas.

La depreciacién no cesa cuando el activo esté sin utilizar o se haya retirado del uso activo, a
menos que se encuentre depreciado por completo.

Los retiros de bienes del activo fijo se hacen cuando la empresa decide refirar los activos, y/o
ya no espera obtener beneficios econémicos futuros, ya sea por su uso o su venta, las
pérdidas o ganancias surgidas al dar de baja un activo fijo se incluyen en el resultado del
periodo, las ganancias no se clasifican como ingresos de actividades ordinarias.

Beneficios a los empleados

De acuerdo con las disposiciones del Cadigo de Trabajo, las compensaciones en concepto
de indemnizacién que se acumulan a favor de los empleados de la compaiiia, segun el
tiempo de servicio, podrian ser pagadas en caso de despido por causa no justificada. La
compaiiia estima en cada periodo sobre el que se informa la contingencia maxima que
corresponderia cancelar en caso del despido total de los empleados. Al 31 de diciembre de
2012 y 2011, la contingencia maxima se estima en US$ 1,616,882 y USS 2,240,910,
respectivamente.

Los costos de pensiones corresponden a un plan de beneficios por retiro de contribucion
definida, mediante el cual la compaiila y los empleados efectian aportes a un fondo de
pensiones administrado por una institucién especializada, autorizada por el Gobi
Salvador, la cual es responsable conforme a la Ley del Sistema de Aharro par.

del pago de las pensiones y otros beneficios a los afiliados a ese sistema. ((
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Compaiiia Salvadorefia de Seguridad, S.A. de c V.
Notas a los Estados Financieros
Al 31 de diciembre de 2012 y 2011 ! '

Iy  Pasivos contingentes

La empresa reconoce para cada periodo que se informa, un pasivo contingente si cumple
con tener un alto grado de seguridad que habra una salida futura de efectivo, y ademas que
su monto se pueda medir con fiabilidad.

k) Provisiones

La empresa reconoce una provision para cada periodo que se informa, como una obligacion
futura en donde la empresa tendra que desprenderse de efectivo, y ademas que cumpla con
el requisitc de una medicidn fiable, las provisiones son operaciones que presentan cierto
grado de incertidumbre, con relacién al tiempo que se haréan efectivas.

) Ingresos de actividades ordinarias

La empresa reconoce sus ingresos ordinarios observando que el valor recibide o por recibir
de la contraprestacion sea al valor razonable; y que ademas debera excluir del concepto de
ingresos ordinarios los impuestos de cualquier clase, importes recibidos por cuenta de
terceros, etc.

m) Otros Ingresos no operacionales -

La empresa reconoce come ingresos no de operacion, todos los ingresos que se generen de
operaciones eventuales como por ejemplo: la venta de un componente de propiedad planta y
equipo, y otros que por su naturaleza no cumplen con el requisito de ingresos de actividades
ordinarias; en estos casos también deben cumplir con el requisito de generar flujos de
efectivo, ya sea presente o futuro.

-n) Impuesto sobre la renta

Como consecuencia de las ganancias obtenidas en un ejercicio contable, la compariia por
mandato de ley esta obligada a pagar un impuesto sobre las mismas, el cual es determinado
segiin las reglas fiscales vigentes en el pals.

El perfodo fiscal de la compaiiia comprende del 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio.
Al 31 de diciembre de 2012, el impuesto sobre la renta es aplicado por la sociedad,
atendiendo las disposiciones del articulo 80 de la Ley de Impuesto sobre la Renta, seguin se
detalla: (a) Los sujetos pasivos domiciliados en El Salvador, calcularan su impuesto
aplicando a su renta imponible la tasa del treinta por ciento (30%) o el 1% sobre la renta
obtenida bruta, el que resulte en importe mayor, y (b) Los sujetos pasivos que hayan
obtenido rentas gravadas menores o iguales a ciento cincuenta mil dolares (US$ 150,000)
aplicaran la tasa del veinticinco por ciento (25%).

Pérdidas consecutivas durante dos afios, obligan al pago minimo del 1% sobre ingresos. A
empresas nuevas les aplica esta regla hasta el tercer afio de operacion.

La tasa de Impuesto sobre la Renta en El Salvador hasta el 31 de diciemb
25% sobre la renta imponible.
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Compaiiia Salvadorefia de Seguridad, S.A. de C.V.
Notas 2 los Estados Financieros
Al 31 de diciembre de 2012 y 2011 !

o) Reserva legal

La reserva legal es creada anualmente, separando de las utilidades obtenidas en los
ejercicios econémicos, el 7% hasta alcanzar el 20% del saldo de capital social de la
- empresa. Lo anterior se realiza para cumplir con las disposiciones del Codigo de Comercio.

p) Utilidades por aplicar

Representan los derschos de los accionistas a recibir en concepto de dividendos.

La empresa dispondra de tiempo ilimitado, el que estime conveniente, para el decreto de
dividendos.

Las politicas contables arriba indicadas, corresponden a los Principios Contables Generalmente
Aceptados en El Salvador hasta el 31 de diciembre de 2010. Con fecha 7 de octubre de 2010, el
Consejo de Vigilancia de la Profesion de Contaduria Publica y Auditoria acordo aprobar la adopcion
de la Norma de Informacion Financiera para Pequefias y Medianas Entidades, version oficial en
idioma espafiol por el organismo International Accounting Standards Board (IASB), como
requerimiento en la preparacion de los estados financieros con propésito general y otra informacion
financiera, para todas aquellas entidades que no cotizan en el mercado de valores o que no tienen
obligacién publica de rendir cuentas, exceptuando aquellas que de forma voluntaria hayan adoptado
las Normas Internacionales de Informacién Financiera en su version completa. Debiendo presentar
sus primeros estados financieros con base a este marco normativo, por el ejercicio que inicié el 1 de
enero de 2011. En consecuencia de lo anterior, la base contable sobre la que estdn elaborados
estos estados financieros puede no permitir una comparabilidad adecuada con estados financieros
preparados sobre la base aprobada por el Consejo de Vigilancia.

Compafia Salvadorefia de Seguridad, S.A. de C.V., se encuentra en el proceso de preparar su
sistema contable a fin de adaptarse a la Norma Internacional de Informacién Financiera para p
Pequefas y Medianas Entidades.
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Compaiiia Salvadorefia de Seguridad, S.A. de C.V. e
Notas a los Estados Financieros
Al 31 de diciembre de 2012 y 2011 | '

5. Impuestosy | vigentes
La compania esta sujeta principalmente a las siguientes leyes:

Cadigo Tributario y su reglamento de aplicacién. !

Ley del Impuesto sobre la Renta y su reglamento.

Ley del Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de Servicios y su
reglamento.

Ley de la Superintendencia de Obligaciones Mercantiles.

Ley del Registro de Comercio.

Ley General Tributaria Municipal.

Ley del Seguro Social.

Cadigo de Comercio.

Ley del Sistema de Ahorro para Pensiones. _

Ley de Gravamen Relacionados con el Control y Regulacién de Armas de Fuego, Municiones,
Explosivos y Articulos Similares.

pow®

——za~mea

6. Efectivo y equivalentes de efectivo

El saldo presentado al 31 de diciembre, se detalla a continuacion:

2012 2011
" 'S Caja general uss$ 85,104 uss 65,200
3 Caja chica 3,890 3,261
oy Bancos — cuentas corrientes 31,374 463,703
L Bancos — cuentas de ahorro 2,634 59,015
. Depositos a plazo e inversiones temporales 844,680 747179
uss 967,682 uss 1,338,358

Al 31 de diciembre de 2012 y 2011, los depdsitos a plazo, corresponden a depdsitos en diferentes
instituciones financieras establecidas con plazos de vencimiento de 60, 90 y 180 dlas, las tasas de
interés que devengan oscilan entre 2.12% y 5.25% de interés anual.

El efectivo depositado en cuentas bancarias de ahorro devenga un interés basado en las tasas
diarias determinadas por los bancos correspondientes.

A las fechas respectivas de los estados financieros, no existian restricciones de uso sobre los
saldos de efectivo y equivalentes de efectivo.
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Compaiiia Salvadoreiia de Seguridad, S.A. de C.V.
Notas a loa Estados Financieros
Al 31 de diciembre de 2012 y 2011 '

7. Cuentas y documentos por cobrar-netos

El saldo presentado al 31 de diciembre, se detalla a continuacion;

2012 2011
Clientes uss 4,668,839 uss 3,494,088
Anticipos a proveedores del exterior 239,887 161,965
Otras cuentas por cobrar 118,672 138,817
Anticipos a proveedores locales 121,496 14,029
Préstamos y anticipos a funcionarios y empleados 93,247 72,227
Impuesto retenido 5,176 2,465
Impuestos por recuperar IVA 81,922 4,385
Reserva para cuentas incobrables (67,553) (70,933)
. uss 5,261,686 uUss 3,817,943
8. Cuentas por cobrar r pagar a compaiiias relacionadas
Las cuentas por cobrar y por pagar a compaiias relacionadas al 31 de diciembre, se detallan a
continuacion:
2012 2011
a) Cuentas por cobrar 5.
Mecafé, S.A. de C.V. USS 728,671 USs$ 728,671 \
Anfara, S.A. de C.V. 130,057 130,057
Security Advance Product, S.A. de C.V. 90,334 55,334
Fam, S.A. de C.V. 74,652 74,652
Romel, S.A. de C.V. 52,767 52,767

Directores y ejecutivos

b) Cuentas por pagar

14,520

Uss 1,091,001

-

uss$ 1,041,481

Directores y ejecutives Uss 14,520 US$ -

FAM, S.A. de C.V. 28,745 8,455

Mecafé, S.A. de C.V. 35,326 35,326
uUs$ 78,591 uUss$ 43,781

¢) Cuentas por pagar a largo plazo
Directores y ejecutivos

us$ 138,473

e —
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Compaiiia Salvadorefia de Seguridad, S.A. de C.V.
Notas a los Estados Financieros
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Las principales transacciones reallzadas con compaiiias relacionadas durante el afio que termind al
31 de diciembre, se detallan a continuacién:

Relacién w12 2011
Compra de combustible
Fam, SA. de CV. Control comiin uUss 475,455 uss 293,149
Compra de equipo de seguridad electrénica
Security Advance Product, S.A. de C.V, Control comun uss 168,579 uss ©6,093
Compra de muebles y electrodomésticos
Industrias Kawaki, 5.A. de C.V. Control comin uss 4352 Us$ 4,798
Compra de café
Mecafé, S.A. deC.V. Control coman uss - Uss§ 1,535
Arrendamiento de bombas
Fam, S.A.de C.V. Control comun uss 20,810 uss 36,000
B %, Reparacién de vehiculo

b Industrias Kawaki, S.A. de C.V. Control comin ~ USS 5,766 uUss -
Fam, S.A de C.V. Control comuin 5,766 77
Mecafé, SA. de C.V. Control comin - 4,068
Servicio de seguridad
Industrias Kawaki, S.A. de C.V. Control comdn uss 19,888 uss 10,622
Mecafé, SA. de CV. Control comin 1,353 -
Fam, SA.deCV, Control comiin 37,513 10,349
Servicio de poligrafia
Industrias Kawaki, S.A. de C.V. Control comiin uss§ 904 uss 1,023
Fam, S.A. de C.V. Cantrol comdn 1,536 1.085
Servicio de monitoreo .
Industrias Kawakl, S.A. de C.V. Contral comun uss 497 uss
Security Advance Product, S.A. de C.V. Control comin 478 P
Mecafé, S.A. de C.V. Control comin 2,842 T
Fam, SA deCV, Control comiin 19,985

- | C000056
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Las principales transacciones realizadas con compariias relacionadas durante el afio que termino al
31 de diciembre, se detallan a continuacion:

Relacién 2012 2011
Compra de combustible
Fam, SA.de C.V. Contral comun uss 475,455 uss 293,149
Compra de equipo de seguridad electrénica
Security Advance Product, SA de C.V. Contral comun Uss 168,579 uss 96,093
Compra de muebles y electrodomésticos
Industrias Kawaki, S.A. de C.V. Caontrol comun USS 4,352 uss 4,798
Compra de café
Mecafé, SA.deCV. Centrol comiin uss - Uss
Arrendamiento de hombas
Fam, S.A. de CV. Control comuan uss 20,810 uss
Reparacion de vehiculo
Industrias Kawakl, S A. de C.V. Control comuin uUss 5,766 uss
Fam, SA.de CV. Control comdn 5,766
Mecafé, S.A. de C.V. Contral comun -
Servicio de seguridad
Industrias Kawaki, SA. de C.V. Caontrol comun uss 19,888 uUs$ 10,622
Mecafé, S.A. de C.V. Control coman 1,353 -
Fam, S A deC.V. Contral comuin 37,513 10,349
Servicio de poligrafia
Industrias Kawaki, S.A. de C.V. Control comun uss 04 uss 1.023
Fam, S.A. de C.V. Cantrol comun 1,536 1,085
Servicio de monitoreo
Industrias Kawaki, SA de CV. Control comuin uss A97 uss
Security Advance Product, SA deC.V. Control comuan 478
Mecafé, SA. de C V. Control comun 2,842
Fam, S.A. de C.V. Control comun 19,985
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Compania Salvadorefia de Seguridad, S.A. de C.V.
Notas a los Estados Financieros
Al 31 de diciembre de 2012 y 2011 '

Relacion 2012 oo
Otros servicios )
Industrias Kawaki, S.A. de C.V. Centrol comiin uss 342 Uss a4
Fam, SA. de C.V. Control comin 3,798 2,657
Arrendamiento de local
Security Advance Product, SA. de C V. Control comin uss 1,130 uss -
Mecafé, SA de CV. Control comin 2,819 -
Fam, SA.de C.V. Caontrol comiin 1,533
Circuito cerrado de seguridad
Mecafé, SA. deC.V. Control comiin uss 8127 uss 1,773
Telefonia
Fam, SA. de C.V. Control comtn uss 2,611 uss 688
Tl . Mecafé, S.A. de C.V. ) Control comtin - 1,590

La sociedad posee al 31 de diciembre de 2012 y 2011 un arrendamiento operativo por el cual cobra
> USS 3,000 mensuales a su relacionada FAM, S.A. de C.V. por uso de bombas de combustibles, sin
embargo, no se posee un contrato que detalle el tiempo de duracion del arrendamiento, ni las
condiciones que regularan esta transaccion.

La compaiila no tiene la politica de confirmar y conciliar los saldos por cobrar y por pagar con sus
compafiias relacionadas.

Las cuentas por cobrar a compafilas relacionadas se generan principalmente por servicios de
seguridad prestados, asl como en menor medida, préstamos en efectivo y cobro por servicio de
sistemas de seguridad.

Los saldos por cobrar a compaiiias relacionadas no generan intereses y su plazo de crédito es
menor a un afo el cual puede ser renovado por periodos similares.

Las cuentas por pagar se refieren principalmente a pagos de personal técnico que realiza su
compaiiia relacionada por cuenta de COSASE, S.A. de C.V., asi como por combustibles
suministrados.

De acuerdo a lo establecido en el Codigo Tributario vigente a la fecha de los estados financieros, la
compafiia esta obligada a determinar los precios y montos de las contraprestaciones, con
para esas operaciones los precios de mercado utilizados entre sujetos mdepe
transferencias de bienes o prestacion de servicios de la misma especie.
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Compaiiia Salvadorefia de Seguridad, S.A. de c.V.
Notas a los Estados Financieros
Al 31 de diciembre de 2012 y 2011

9.

10.

Inventarios

El detalle de los inventarios al 31 de diciembre, es el siguiente:

2012

Mercaderias uss 609,749
Seguridad electrénica 264,528
Materiales y suministros 109,635
Proyectos en proceso de instalacion 49,721
Otros inventarios 577
Pedidos en transito 81,924

uss 1,116,134

Propiedad, planta y equipo- neto

La propiedad, planta y equipo al 31 de diciembre, se detalla a continuacion:

2012
Edificios uUsSs 821,516
Instalaciones 399,428
Mobiliario y equipo de seguridad 989,054
Vehiculos 1,694,133
Mobiliario y equipo de oficina 678,421
Herramienta y equipo pequefio 92,758
Equipos arrendados 161,151
Depreciacién acumulada (3,814,871)
Sub total 1,021,590
Mas:
Terrenos 1,229,007
Obras en proceso 731,251
us$ 2,981,848

siguiente pagina:

2011

526,284
326,069
287,882
39,034
577
31,344

——

uss 1,211,190

US$

uss

1,672,713
609,652
92,758
161,151

(3,475,707)
1,184,485

§79,736
224,003

uss 1,988,224
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Costo:
Al 1 de enero de 2011

Adiciones
Retiros
Reclasificacion

Al 31 de diciembre de 2011
Adiciones

Retiros

Al 31 de diciembre de 2012

Depreciacién a ulada:
Al 1 de enero de 2011
Depreciacion del aiio

Bajas

Ajustes

Al 31 de diciembre de 2011

Depreciacién del afio
Ajustes

Bajas

Al 31 de diciembre de 2012

Mobiliarioy Herramientas

Obras en Equipb de equipo de y equipo Equipo en

Terrenos Edificlos Instalaciones proceso  seguridad Vehiculos oficina pequeio arrendamiento Total
165,058 976,055 398,733 15,831 908,863 1,315425 575,669 65,576 213,184 4,635,394
298,936 - - 208,172 55,009 267,920 33,983 27,182 81,989 973,191
. B % - - (10.632) - - (134,022) (144654

115,742  (115,742) - - - - - - - -

579,736 860,313 398,733 224,003 964,872 1,572,713 609,652 92,758 161,151 5,463,931
707 467 - 695 507,248 24,182 125,626 68,768 - - 1,433,887
{ 58,198) {38,797 - - - (4,108) - - - (101,099}
1,229,007 821,516 399,428 731,251 989,054 1,684,133 678,421 92,758 161,151 6,796,719
241,707 387,824 - 882,819 1,095,040 504,139 37,213 166,799 3,315,541
- 39,758 5,540 - 25,232 101,680 60,344 28,508 43,882 304,942
S - - - - (10,632} - - (134,022) (144.654)
= - : - - - - - (122) (122)
- 281,465 383,364 - 908,051 1,186,088 564,483 65,719 76,637 3,475,707
- 40,964 4,244 - 43,734 145,840 51,611 . 11,934 56,871 355,198
. 570 - - - - 356 - - T 132
- ' (13,255) - - - (4,105) - - B {17,360)
- 310,144 397,608 - 951,785 1,327,823 616,450 77,653 133,408 3,814,871
579,736 578,848 5,369 224,003 56,821 386,625 45,168 27,038 84,614 1,988,224
1,229,007 511,372 1,820 731,251 37,268 366,310 61,971 15,105 27,743 2,981,848
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Compaiiia Salvadorefia de Seguridad, S.A. de C.V.
Notas a los Estados Financieros
Al 31 de diciembre de 2012 y 2011

11. Activos intangibles

Los activos intangibles al 31 de diciembre, se detallan a contipuacibn:

2012 : 2011
Programas y licencias uss 40,802 uss 40,802
Amortizacion {(33,469) (24,520)
uss$ 7,333 us$ 16=282 :
El movimiento de los intanglbles se detalla a continuacion:
Programas y
licenclas |
Costo
Saldo al 31 de diciembre de 2012 40,802
Amortizacian
Saldo al 1 de enero de 2012 24,520
Amentizacidn de afo 8,949
Saldo al 31 de diclembra de 2012 33,469
Valor neto al 31 de diciembre 2011 16,282
Valor neto al 31 de diclembre 2012 7,333

(Expresado en Délares de los Estados Unidos de América)

12. Otros activos

Los otros activos al 31 de diciembre, se detallan a continuacion:

2012 2011
Primas de seguros uUss$ 105,345 uss 81,643
Depdsitos en garantia 1,748 1,789
Gastos pendientes de aplicar 64,814 1,984
Reclamos de seguros 426 426

USs$ 172,333 uss ggm e

0000061
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Compaiiia Salvadorefia de Seguridad, S.A. de C.V.
Notas a los Estados Financieros
Al 31 de diciembre de 2012 y 2011

13. Inversiones permanentes

Al 31 de diciembre de 2012, la sociedad esta acumulado costos por el desarrollo de Ia inversion en
la compafiia COSASE Honduras, S.A., por la cual la compaiila esta formalizando los titulos
respectivos de Ia participacion accionaria durante el ejercicio 2013.

|

14. Préstamo bancario a corto plazo

Al 31 de diciembre de 2011, la sociedad posee un préstamo a corto plazo, otorgado por el Banco de
América Central, S.A. por US$ 125,000 adquirido el 30 de noviembre de 2011 y su plazo es para
cancelarse en 30 dias, a una tasa de interés del 8% anual, garantizado con pagaré y por el que a la
fecha de cierre no se ha efectuado pago alguno.

15. Contrato a corto plazo

La compaiiia ha suscrito contrato con la socledad Mercadeo y Publicidad, S.A. de C.V., por un
monto para recibir servicios de publicidad, asislencia de mercadeo y asesoria corporativa. Al 31 de
diciembre de 2012 y 2011, el saldo pendiente de pago es de US$ 269,000 y US$ 182,500,
respectivamente.

. 16. Préstamos bancarios a largo plazo

El préstamo bancario a largo plazo al 31 de diciembre, se detalla a continuacion:

2012 2011
Banco de América Central, S.A.
Préstamo por un monto de US$ 560,000 para la adquisicion
de dos lotes urbanos sin conslruccién en Portal del Casco, a
una tasa del 8% anual sobre saldos pagaderos mensuaimente
y ajustable a opcién del banco, la tasa méxima de interés
efectiva anualizada es de 8.53% anual, para un plazo de 5
afios, para el pago se establecen 59 cuotas mensuales y
sucesivas de US$ 11355 las cuales incluyen capital e
intereses y una dltima cuola por el saldo de capital méas
intereses, como garantia se constiluye hipoteca abierta a favor
del banco por US$ 655,000 sobre inmuebles del Portal del
Casco. Us$ 428,580

Sub totales pasan uss 428,580

0000062
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Compaiiia Salvadoreiia de Seguridad, S.A. de C.V.
Notas a los Estados Financieros
Al 31 de diciembre de 2012 y 2011

2012 2011

Sub totales vienen uss 428,580 Uss -
Banco Hipotecario, S.A.

Préstamo  referencia PH108931, por un monto de

US$ 400,000 otorgado el 14 de de Julio de 2011, para la

adquisicion de inmueble a un plazo de 5 afios, a una tasa de

interés del 8% anual, revisable a opcion del banco, tasa

maxima efectiva anualizada de 8.79% pagadero mediante 59

cuotas mensuales de US$ 8,110.56 que incluye capital e

intereses; garantizado con: 1) hipoteca abierta sobre Inmueble

hasta por un monto de US$ 750,000 sobre inmuebles

matriculas nimero 01-023521-000, 01-038645-000 y 01-

038644-000, ubicado en Urbanizacion Maquilishuat 2) firma

solidaria del Sr. José Miguel Antonio Menéndez Avelar, 3) '
Firma solidaria de la sociedad Mecafé, S.A. de C.V. 145,471 317 445

Préstamo referencia PH106111, por un monto de
US$ 235,000, otorgado el 8 de junio de junio de 2011, para la
adquisicion de inmueble a un plazo de 5 afos, a una tasa de
interés del 8% anual, revisable a opcién del banco, tasa
maxima efectiva anualizada de 8.89% pagadero mediante 59
cuotas mensuales de US$ 4,774.95 que incluye capital e
intereses; garantizado con: 1) hipoteca abierta scbre inmueble
hasta por un monto de US$ 272,000 ubicado en 3ra calle
poniente ndmero 3890 Colonia Escalon 2) firma sclidaria del

Sr. José Miguel Antonio Menéndez Avelar. - 113,974
Total préstamos a largo plazo 574,051 431,419
Menos: porcién corriente de préstamos a largo plazo (211,811) (154,608)
Total préstamos a largo plazo menos porcién corriente uss 362,240 uss 276,811

17. Proveedores

El detalle de los proveedores al 31 de diciembre, se presenta a continuacion:

2012 2011
Proveedores nacionales uss 399,001 us$ 180,004
Proveedores del exterior 14,485 8,148

UsS$ 413,486 us$
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Notas a los Estados Financieros
Al 31 de diciembre de 2012 y 2011

18.

19.

Cuentas y gastos acumulados por pagar

Las cuentas y gastos acumulados por' pagar al 31 de diciembre, se detallan a continuacion:

2012 2011

Retenciones previsionales y legales uss 264,946 US$ 182,934
Impuestos por pagar 263,784 205,472
Provision gastos caja chica » 249,271 107,116
Anticipos y garantias de clientes 190,531 141,874
Acreedores varios 77,658 78,985
Remesas por aplicar 54,239 34,903
Beneficios a empleados 15,983 12,760

Us$s 1,116,412 US$ 764,044
Patrimonio
Capital social

El capital social minimo de la compafila es de US$ 11,429 y el variable de US$ 2,600,616,
estableciendo un capital total de US$ 2,612,045 para ambos afos.

es |

La compaifila debe destinar anualmente un 7% de sus utilidades para constituir una reserva legal
hasta llegar a un 20% del capital social. Esta reserva debe ser mantenida en la forma que prescribe
la ley, la cual requiere que cierta porcion de ella sea invertida en determinados tipos de activos. El
saldo de la reserva legal al 31 de diciembre de 2012 y 2011, es de US$ 522,409 y US$ 474,629,
respectivamente, al cierre del ejercicio 2012 la reserva legal alcanzo el 20% del capital social.

Utilidades acumuladas

El detalle de las utilidades acumuladas al 31 de diciembre de 2012 y 2011, es el siguiente:

Resultados

acumulados

Saldos al 1 de enero de 2011 uss 2,241,472
Utilidad neta del ejercicio 1,861,067

Traslado a reserva legal

Saldos al 31 de diciembre de 2011
Ulilidades del ejercicio

Aumenlo en reserva legal

Saldos al 31 de diciembre de 2012
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Compaiiia Salvadoreiia de Seguridad, S.A. de C.V.
Notas a los Estados Financieros
Al 31 de diciembre de 2012 y 2011

20. Ventas netas

Las ventas netas al 31 de diciembre, se detallan a continuacién:

2012 : 2011
Servicios de seguridad (a) US$ 13,966,647 US$ 12,496,161
Servicios de monitareo electrénico y satelital 1,839,386 1,433,938
Servicios de poligrafia ' 32,491 35,848
Carnetizacion 40 -
Servicio de Taller 719,483 §72,539
Venta de armas y municiones 778,380 584,438
Venta de equipos electrénicos y accesorios 1,165,691 1,235,454
Descuentos sobre ventas (160,235) (136,750)
uss$ 18,341,883 uUss 16:231 ,628
{a) Al 31 de diciembre de 2012 y 2011 los principales ingresos por servicios de séguridad se
presentan a continuacién:
2012 : 2011
Administracidn Nacional de Acueductos y Alcantarillados US$ 3,568,805 Uss 3,026,520 k
Fondo Solidario para la Salud (FOSALUD) 778,684 524,134
Instituto Salvadorefio de Bienestar Magisterial 598,560 179,255 .
Ministerio de Educacion 462,396 446,231
Procuraduria General de la Republica 137.634 191473

US$ 5,548,079 40% US§ 4,367,613 35%
Otros ingresos por servicios de seguridad sector privado '

y gubermnamental 8,420,568 80% 8,128548 6
Total ingresos por servicios de seguridad US$ 13,966,647 uss 12.498I1 61

El principal rubro de ingresos de la compafia son los servicios de seguridad y un porcentaje
importante de estos ingresos es proveniente del sector gubernamental, siendo los principales
contratos los detallados anteriormente; sin embargo, exislen otros ingresos del sector
gubernamental por otros montos que no han sido detallados especificamente.

&
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Compaiiia Salvadorefia de Seguridad, S.A. de C.V.
Notas a los Estados Financieros
Al 31 de diciembre de 2012 y 2011 '

21. Otros ingresos
Los otros ingresos al 31 de diciembre, se detallan a continuacién:
2012 i 2011
Productos financieros UsSs 14,169 uss 7,053
Ganancia de capital 54,283 -
Otros productos 49,796 37,617
uss 118,228 uUss 44,670
22. Costo de venta
El costo de venta al 31 de diciembre, se detalla a continuacion:
2012 2011
Servicios de seguridad Us$ 11,100,416 USS 10,064,178
Seguridad electrénica 1,750,891 907,019
Costo de tienda de armas 890,108 671,965
Seguridad satelital 466,494 293,008
Servicio de taller 383,886 349,678
Servicios de poligrafia 21,384 15,835
Servicios de poligono : 10,634 12,754
Otros costes 50 10
' US$ __ 14,632,863 uss 12.3141447
/ Qo“ 2

o "’cggse Ve
7 gaaeed £
% - &)
g W2 4
W ok 2
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Compaiiia Salvadoreiia de Seguridad, S.A. de C.V.
Notas a los Estados Financieros
Al 31 de diciembre de 2012 y 2011

23. Gastos de venta

Los gastos de venta al 31 de diciembre, se detallan a continuacién:

2012 ' 2011
Sueldos 108,256 98,288
Publicidad y promociones , uss 99,121 uUss 220,496
Comisiones 63,863 68,688
Cuentas incobrables 39,684 7,109
Combustibles y lubricantes 39,634 -
Comunicaciones 25,845 17,983
Gastos no deducibles | 19,647 :
ISSS e Insaforp 16,918 8,544
Prestaciones sociales 9,049 3,142
Energla eléctrica 7,113 . 5,582
Consumo fotocopias ' 3,869 1,457
Papeleria y Gtiles 2,454 3,498
Publicaciones 1,117 . 33,720
Subsidios - 5,620
Otros gastos 66,359 67,880

uss 502,929 uss 542,007
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Compaiiia Salvadoreiia de Seguridad, S.A. de C.V.
Notas a los Estados Financieros
Al 31 de diciembre de 2012 y 2011

24, Gastos de administracién

Los gastos de administracién al 31 de diciembre, se detallan a continuacion:

2012 2011
Sueldos uss 304,688 uss 197,851
Combustibles y lubricantes 210,976 205,807
Gastos no deducibles 78,714 79,971
Depreciacién vehiculos 62,684 36,239
ISSS, AFP'S e Insaforp 47,377 20,394
Honorarios 45,093 37,017
Mantenimiento edificios & instalaciones 35,602 8,265
Comunicaciones 33,164 17,368
Prestaciones sociales 31,307 10,364
Seguro responsabilidad civil 28,431 30,496
Energla eléctrica y agua ' 28,274 19,973
Comisiones 23,498 19,680
Papeleria y Gtiles _ 20,174 26,084
Seguros edificios 12,267 1,736
Depreciacion de edificios 10,705 11,675
Depreciacién mobiliario y equipo 9,877 15,340
Depreciacion instalaciones ‘ 2,278 2475
Subsidios - 18,499
Otros gastos 167,559 177,533

uss 1,152,668 US$ 936,765

0000068
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Compaiiia Salvadorefia de Seguridad, S.A. de C.V.
Notas a los Estados Financieras
Al 31 de diclembre de 2012 y 2011

25. Impuesto sobre la renta

La provisién para el impuesto sobre la renta al 31 de diciembre, se calculd como se detalla a
continuacién:

2012 ’ 2011
Utilidad antes de impuesto UsS$ 2,094,441 L US$ 2,452,092
Mas: ’
Gastos no deducibles 126,497 94,275
Reserva legal no deducible 4 87
Menos:
Ingresos no gravables (1,778) (8,308)
Reserva legal (47,780) (171,648)
Ganancia de capital (54,263) (4,000)
Renta imponible 2,117,123 2,362,500
Impuesto sobre la renta 30% (25%) 635,137 590,625
Tasa efectiva impuesto sobre ganancia de capital
(10%) 5426 400
Impuesto sobre la renta y ganancia de capital 640,563 © 591,025
Menos: -
Retencian sobre depdsitos a plazo (10%) (1,374) (558)
Pago a cuenta (330,972) (246,491)
Impuesto por pagar uss 308,217 uss 343,976

Al 31 de diciembre de 2012, el calculo determinado de Impuesto sobre la Renta, sobre la base del 30%
sobre la renta imponible, resultd en US$ 640,563, mientras que el calculo determinado sobre la base del
1% sobre la renta ‘obtenida bruta resultd en US$ 184,041, el cual incluye ganancia de capital. Dando
cumplimiento al Articulo 80 de la Ley de Impuesto sobre la Renta, se tomo para registro y pago el mayor
entre los dos el cual fue el 30% sobre la renta imponible.

El derecho de las autoridades tributarias de El Salvador para revisar las declaraciones de impuest S
presentadas por la Compaiia es de tres afios. La administracion de la Compaia considera que las f/
declaraciones, tal como han sido presentadas, no serian sustancialmente ajustadas en caso de una 3
revision por parte de las autoridades fiscales.

26. Nimero de empleados

Al 31 de diciembre de 2012 y 2011, la compafila tiene un total de 3,165 y 2,720
respectivamente.
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REGIFTRO DE COMERCIO: DEPARTAMENTO DE BALANCES: San Salvador, a las octio horas y veintiun minutos
del dia veinte de mayo da dos mil trece, N

Admitase en calidad de DEPOSITO el Balance. General, el Estado de Renuna{ias y el Estado ds Camblos en al
Patrimonio, praclicados al treinta y uno de diciembre de dos mil doce, junto con el dictamen del auditor, los anexos y
la certificacion del Runto de acla de aprobaclon de los estados financleros, del comerciante; COMPANIA
SALVADORTIA DE 'SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que se puede abreviar:

COSASE, $.A. DE C.V., presentados al numero: 2013015030, a lPs nueve horas y once minutos del dia diécisels de
mayo de dos mil trece, !

DERECHOS: $17.14, segun comprobante de pago numero 39810817, del dia dieciseis de mayo de dos mil trece.

DEPOSITADO EN EL REGISTRO DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 57354, San Salvador, veinte de mayo de dos

mil trece. . s . “
= ' ! } -:
Se hace constar que la Informacion presentada en los estados financieros deposilados es de exclusiva
" responsabilldad del comerdayte que los deposita, »° Vb
[
ContadorPublico |
SM3281 — \
f
\
-




El suscrito Notario, de conformidad con ¢l articulo treinta de la Ley del Ejercicio Notarial de la Jurisdiceion

Voluntaria y de Otras Diligencias. CERTIFICA: Que la presente fotocopia que consta de un folio itil, es conforme
con su original, con la cual confronté. En la ciudad de San Salvador, a los veintidos dias del mes de octubre del aiio

dos mil trece.
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EL SALVADOR
Pres Referencia - )
. Pregentacién 2013015032
Bl titular 0614-010751-103-9 Expediente 2001021620
COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, SCCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARTABLE
se presento el dia 16 de MAY de 2013 a la(s) 09:11:14 2M
para el correspondiente tramite legal de BALANCE GENERAL
i SERVICIO RECIEO AXO BALANCE PAGADO
BALANCES 39810817 2012 § 11,738,016.91 § 17.14
Notificar a: 3 REGISTRACION PENDIENTE
por media de : TABLERO OFICINA REGISTRAL TAELERO “:“"f“'
Presentado por: DAVID EDUARDO PINEDA ' AR
0614-230589-160-7 o
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SAN SALVADOR SUCURSAL SAN MIGUEL SUCURSAL SANTAANA wv
Av. Bemal, Col. Bemal, Residencial Caratera Panamericana 15, Avenlda Independensa ( %
Mantacarlo €21, San Salvader, El Salvador Cal. Panamericana, Bamio Concapcién, enlre 7 y 4 Calla Poniante 5/ )
PBX: 2500-5222. Fax: 2500-5252 Cantdn el Jute, San Migus!. #32, Santa Ana @ E RW//
Venlas 2500-5207 Tels.: 2675-1008 » 2675-1008 Tels.: 2403-0021, Fax: 2403-0017
WWW.COS350.60M Security Conter Tel.: 2675-1006 Secunty Center Tel.. 2403-0022 (DIN EN) IS0 9001 : 2008

o Serided

CERTIFICACION

El suscrito Presidente de La Junta Directiva de la Sociedad COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que se abrevia “COSASE, S.A. DE C.V.", CERTIFICA que [a ndmina de accionistas de la
sociedad “COSASE, S.A. DEC.V.", es tal y como |a detallo a continuacion:

NOMBRE PORCENTAJE
96.718%
2,625%

San Salvador, a los treinta dias del mes de octlilj(_e de doi'm’il e.

ARRY
T
DOY FE: Qu i CERTIFICACIdN es AUTENTtCA. por haber sido puesta de su pufio y letra
por el sefior RO edad, Empleado, del domicilio de
San José Villanueva, iersona a quien conozco & igemiico por medio de su Documento Unico de Identidad m‘:marw

quien actia en nombre y representacion en su calidad de Presidente de
fa Junta Directiva y Representante Legal de Ia sociedad que gira con la denominacion de COMPARNIA SALVADORENA
DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, que se abrevia COSASE, S.A. DE C.V.. del domicilio
de San Salvador, de cuya personeria doy fe de ser Legitima y suficiente por haber lenido a la vista los siguientes
\_ documentos: A) La Escritura Publica de modificacion e incorporacion en un solo texto del Pacto Social de la Sociedad
“COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE", que se abrevia
"COSASE. 8. A.DE C.V." en la cual se encuentra integro el texto de la misma, otorgada en esta ciudad. a las ocho horas
del dia cuatro de diciembre de dos mil seis, ante los oficios de Ia Notario Elisa Claudine Hemandez Larios, & inscrita en
el Registro de Comercio al Nimero SEIS del Libro DOS MIL CIENTO NOVENTA Y SIETE del Registro de Sociedades
del Registro de Comercio. en el cual consta que su naluraleza, denominacion y domicilio, son los antes expresados; que
dentro de su finalidad se encuentra el otorgar actos como el presente: que la Administracion de la Sociedad esta
confiada a una Junta Directiva, que dura en sus funciones cinco afios: que la representacion legal y el uso de la firma
social le corresponde al Director Presidente. B) Credencial de eleccién de la Junta Directiva de la Sociedad “COSASE,
S. A. DE C.V." que se encuentra inscrita en el Registro de Comercio al Namero OCHENTA Y SEIS del Libro DOS MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS del Registro de Sociedades. del Registro de Comercio, de la cual consta que en el
libro de actas de la Junta General que lleva la sociedad se encuentra en su punto dos de reestructuracion de la Junta
Directiva, habiendo resultado electo como Director Presidente de la Junta Directiva el
S - = un periodo de cinco afos contados a partir del dia trece de junio de dos mil once. San
treinta dias del mes de octubre de dos mil trece, —
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EL SALVADOR TRAMITE GRATUITO Drescicn Generalde Impawrts: s

La Direccion General de Impuestos Internos, hace constar que el
contribuyente

No. 6798585

NIT Contribuyente: 06140107911039

Posee el siguiente Estado
Tributario: Solvente

Fecha y Hora: 02 de diciembre de 2013 / 14:55:05 p.m.
Vigencia: 11/12/2013

En el caso de tramites ante la UACI, Centro Nacional de Registro y/o Instituciones
Financieras, dichos entes deberan comprobar a través del Sistema de Consulta Electronica la
validez del Estado Tributario del contribuyente de conformidad a los Articulos 217 y 218 del
Codigo Tributario. Para la inscripcion en el Registro de Comercio de acuerdos y escrituras
publicas de fusion, disolucion y liquidacion de sociedades la Administracion Tributaria ejercera
su facultad de fiscalizacion. previo a la emision de Solvencia Fisica.
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SAN SALVADOR SUCLRSAL SANMIGUEL SUCURSAL SANTAANA
Av. Bemal, Col, Bemal, Residencial Carretera Panamericana # 16, . Ponisnte (
Mortecaro § 1. S S, S ol Panamercana, Bero Concepcdn, 4000 1) S50l Po Cégm
PBX: 26005222, Fax: 2500-5252 e an San MO Tal. 03,0021, FAX. 24030017
. ! v Tal: .
sl g Securly Center Tol: 26751005 ouny ConlerTel: 2403002y BN) 1SO 9001:2008

IANGDLC .! LA DE CCILIDIODAND O

! BON
INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL & h\
Alameda Juan Pablo 1Ty 39 Av. Norte, San Salvader, £l Salvador, C.A. \ }
Telefax: 2268-3189

EL INSTITUTO SALVADORENO DEL SEGURO SOCIAL "HACE CONSTAR" QUE EL PATRONO:
COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD SA DE CV, Con Nimero(s) de identificacion 101921334
Segin nuestros Registros a esta fecha estd solvente para con este Instituto,

Esta SOLVENCIA, tiene validez por un plazo de treinta dias, a partir del siguiente dia de la fecha de emision. No
exime al patrono de responsabilidad de cargos que posteriormente pudieran determinarse conforme lo estipula la
Ley del Seguro Social y los reglamentos para su aplicacion.

San Salvador, DIECINUEVE de NOVIEMBRE de 2013

A las NUEVE horas con CUARENTA Y SEIS MINUTOS

Jefe Seccion Administracion de Cuentas por Cabrar

OTA: Cualquier alteracion al contenido de ésta la hara invalida
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(SOLVENCIA DE PAGO EN CASO DE EXISTIR REGISTRO DE AFILIADOS)
SOLVENCIA

La Unidad de Pensiones del Instituto Salvadorefio del Seguro Social, hace constar:
Que el empleador COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD SA DE CV, con
numero de identificacion Tributaria (NIT) 06140107911039, ha cancelado sus
obligaciones previsionales con esta Unidad, al mes de octubre , en consecuencia,
se encuentra solvente con las cotizaciones previsionales del régimen de
Invalidez, Vejez y Muerte administrado por la Unidad de Pensiones del ISSS,
hasta el periodo antes mencionado.

Esta Solvencia tiene validez por treinta dias a partir de la fecha de emisién; y no
exime al empleador de responsabilidad por mora u otros conceptos que a futuro
o con caracter retroactivo la Unidad de Pensiones del ISSS determine.

San Salvador, a los 22 dias del mes de noviembre de Dos mil trece .

Jefe de Seccion Cobranzas

65665 VA T
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CONFIAT®

Por e} manana gue W guieres

SOLVENCIA

La Administradora de Fondos de Pensiones AFP CONFIA S.A. hace
constar:

Que el empleador COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A.

DE C.V., con numero de identificacion tributaria 06140107911039
ha cancelado sus obligaciones previsionales con el Fondo de
Pensiones que administramos al mes de Octubre de 2013, en
consecuencia, se encuentra solvente con las cotizaciones
declaradas hasta el periodo antes mencionado.

Esta solvencia tiene validez hasta el dia 24 del mes de Diciembre
del 2013.

San Salvador, a los veintidos dias del mes de Noviembre de dos
mil trece .

=
7 - » /jﬁ{// )
Carlos JGan Sandoval Blanco

7
Ejecutivo de Servicio al Cliente
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AFPCrecer

SOLVENCIA

La Administradora de Fondos de Pensiones AFP Crecer S.A., hace constar:

Que el empleador COSASE, S.A DE C.V., con nimero de identificacion
tributaria (NIT) 0614-010791-103-9, ha cancelado sus obligaciones
previsionales con el Fondo de Pensiones que administramos hasta el mes
de 10/2013, en consecuencia, se encuentra solvente con las cotizaciones
declaradas hasta el periodo antes mencionado.

Esta solvencia tiene validez hasta el dia veinticuatro del mes de
diciembre de dos mil trece.

SAN SALVADOR, a los veinticinco dias del mes de noviembre de dos mil
trece.

YL}}ENIA PAREDES
EJECUTIVO DE ATENEION’ AL CLIENTE
Agencia CENTRAL

CODIGO DE VALIDACION:
0000 2122 3320 1311 2200 0078 0020 5850

Edificio AFP Crecer, Alameda Dr. Manuel Ennque Araujo No.1100, San Salvader, El Salvador.
PBX: [503] 2210-2121 FAX: {503] 2210-2999

Linea de atencidn: [503] 2211-9393 0 U 0 0 0 8 1

WWW.Crecer.com.sv




¢800000

DOCUMENTACION LEGAL Y FINANCIERA

SOLVENCIA DEL IPSFA

88€000T
y€00000



EL INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL DE LA FUERZA ARMADA (IPSFA)

HACE CONSTAR :

Que el empleador COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A. DE C.V. (COSASE)
con Namero de Identificacion Tributaria 06140107911039 se encuentra solvente en el pago de
cotizaciones y aportes previsionales, de acuerdo a informacién recabada en nuestra base de datos,
sin perjuicio de aquellas obligaciones que sean identificadas posteriormente y las acciones

administrativas legales a que estas pudieran dar lugar.

Esta solvencia tiene validez 30 dias calendario a partir de su fecha de emision.
Y para los efectos que se estime conveniente, se extiende la presente en San Salvador, a los 19
dias del mes de noviembre de 2013. /

Atentamente IPSFA
Cddigo Verificador : DOUWQ95398
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ALCALDIA MUNICIPAL ' .
DE SAN SALVADOR 5
SOLVENCIA MUNICIPAL [SDEM Nd?ﬂﬂ].84° K‘f
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= N
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN SALVADOR, HAGE CONSTAR QUE:
L /
§ N
G(cuenm No.:
3
3
.| NOMBRE: NISFTUANBUZDIZE  IMPUESTOS)
E COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD. 5.A. DEC.V.
3 DIRECCION:
5\ SIBNIUA IR0 . AV i K ol § il 47 ATFLITE | J

ESTA SOLVENTE DEL PAGO DE IMPUESTOS Y SERVICIOS CON ESTA MUNICIPALIDAD

ESTA SOLVENCIA ES VALIDA UNICAMENTE PARA. LICITACION

FECHA DE EXPIRACIO

FECHA DE EMISION
M ae n'}m 29 g diciembre e 2013

4
VOTA: v 'fLﬁR '\l LRAL t«_m(.a\-snsr HVENCIA LA DECTARA SIN VALOR
N7
l

FOPBAL ARIDN STANDAR, B BRET 1 L e
L

TTESORERIA
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Seiiores
FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD (FOSALUD)
Presente.

Por este medio hacemos constar, que COMPANIA SALVADORENA DE SEGURIDAD,
S.A. DE C.V.,, ¢s cliente nuestro desde junio de mil novecientos ochenta y seis, habiéndosele
otorgado en el pasado crédito hasta por un monto de Trescientos mil Délares
($ 300,000.00), los cuales fueron manejados en forma satisfactoria, por lo que este cliente es
clasificado por nuestra Institucion como cliente A2.

Para los usos que el interesado estime conveniente, se extiende la presente constancia a los
tres dias del mes de diciembre del afio dos mil trece.

Cordialmente,

Ejecutiva\Barca Empresarial

Banco Davivienda Salvadoreiio, S.A.
Teléfono: 2556-2162

Fax. 2556-2190
Marta.ramos@davivienda.com.sv

CENTRO TINARCIERO DAVIVILHDA, SAN SALVADOR, EL SALVADOR, CA. « APDO, POSTAL No. (06)73 COD. POSTAL 01- 107 « TELS.: 2556 0000 = www davivienda.com.sv

0100271

0000087“’ L2412M18
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Sefiores
Fondo Solidario para La Salud (FOSALUD)
Presente

Por este medio hacemos constar que la empresa COSASE, S.A. DE C.V,, es cliente de
este Banco desde enero de mil novecientos noventa y siete, habiéndole otorgado linea de
credito rotativa por un monto de Ciento Setenta y Cinco Mil 00/100 Délares
(US$175,000.00), encontrandose cancelada, siendo en su oportunidad Cliente “A1”.

Y para el uso que la empresa COSASE, S.A. DE C.V., estime conveniente, se extiende la

presente constancia en la Ciudad de San Salvador, a tres dias del mes de diciembre del
ano dos mil trece.

Marta Archila de Mejia

Gerencia de Activos de Riesgo

Boulevard Constitucion No. 100, San Salvador, El Salvador, C.A. Tel. 2267-5000-2267-5895
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En la ciudad de San Salvador, a las trece horas v cincuenta v cinco minutos del dia dos d

diciembre de dos mil trece. Ante mi, JOSE LUIS PERLA RUMALDO. notario, del ‘\‘___ i

domicilio de San Salvador, comparece el sefor —
—de— de edad. Empleado, del domicilio de San José Villanueva.
)

Departamento de La Libertad. persona a quien conozco ¢ identifico por medio de su

Documento Unico de Identidad nﬂmcro:_
con Niero de Menifiscion Trivwars: (N
— quien actiia en nombre v representacion en su calidad de Director

Presidente de la Juma Directiva v Representante Legal de la sociedad “COMPANIA
SALVADORENA DE SEGURIDAD, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL
VARIABLE", que se abrevia “COSASE, S.A. DE C.V.". de este domicilio. cuyo plazo es

indefinido. con Namero de Identificacion Tributaria: Cero seis uno cuatro — cero uno cero

siete nueve uno - uno cero tres — nueve. Personeria que al final relacionare; vy en la calidad en
que actua. ME DICE: Que con el objeto de participar en el proceso de Licitacion Publica
nimero CERO UNO/DOS MIL CATORCE relativa a "CONTRATACION DEL
SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA EL FOSALUD, PERIODO
ABRIL A DICIEMBRE DE DOS MIL CATORCE". promovida por el FONDO
SOLIDARIO PARA LA SALUD, y en cumplimiento al requisito sefalado en las bases de
licitacion. de las instrucciones a los ofertantes de sus bases. BAJO JURAMENTO
DECLARA: 1. Que su representada no se encuentra incapacitada para contratar o impedida
para ofertar. por alguna de las situaciones sefialadas en los articulos veinticinco y veintiséis de
la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Piblica. o excluida para

conductas descritas en el articulo ciento cincuenta v ocho

CaqaTsiciones y Contrataciones de la Administracién Piblica: IL Que no tiene
pendiente pago de multas o valores de faltanie o averias. a que haya habido lugar por
incumplimiento total o parcial de contratos segun lo sefiala el articulo ciento cincuenta y
nueve de la Ley de Adquisiciones v Contrataciones de la Administracion Puablica. IIL. Que el

contenido de la oferta es veridico. I'V. Que ha comprendido plenamente las bases de licitacion

y demas documentos generados v relacionados a la licitacion de la referencia:
consecuentemente, en caso de ser adjudicado en dicha licitacion. se obliga a cumplir.

fielmente los requisitos exigidos en dichas bases v en las adendas y aclaraciones si Ia/c/ )

——

hubiere. entendiendo su texto. V. Que ha puesto especial atencion en la de la conlrala.a{ it DE S¢ \“

comprometiéndose al cumplimiento de dichas condiciones. V1. Que para los eft.c d NS 5 J

g4 e
notificacion de todo acto administrativo que afecte derechos o intereses en su c:ahdad d&_L

}J

L )



ofertantes. renuncia a su domicilio y sefiala como domicilio especial la ciudad de San

Salvador en el edificio nimero veintiuno de la residencial Montecarlo en la colonia y avenida
M{a se somete a la jurisdiccion de los tribunales de la ciudad

de San Salvador, designando como domicilio esta ciudad. otm,
ser legjtima y suficiente la personeria con que actia el compareciente por haber tenido a la

Y PO W A R

Gh RGBS n corporacion en un solo texto del pacto

Lo T e N
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE". que se abrevia “COsAs MRS

se otorgo en esta ciudad. a las ocho horas del dia cuatro de diciembre de dos mil seis, ante los

oficios de la Notario Elisa Claudine Hernandez Larios, e inscrita en el Registro de Comercio
al nimero seis del libro dos mil ciento noventa y siete del Registro de Sociedades. el dia
diecisiete de enero de dos mil siete, en la cual consta que su naturaleza. denominacion v
domicilio. son los antes expresados: que dentro de su finalidad sé¢ encuentra el otorgar actos
como el presente; que la Administracion de la Sociedad esta confiada a una Junta Directiva.
que durard en sus funciones cinco afios: que la representacion legal y el uso de la firma social
le corresponde al Director Presidente. Y b) Credencial de Eleccion de la Junta Directiva de la
Sociedad "COSASE, S.A. DE C.V.". inscrita al nimero ochenta y seis del libro dos mil
setecientos cincuenta y dos del Registro de Sociedades, del Registro de Comercio. en fecha
veinticuatro de junio de dos mil once. En la cual consta que en el libro de actas de la Junta
General Ordinaria de Accionistas que lleva la sociedad se encuentra asentada el acta nimero
cincuenta v seis, celebrada el dia diez de junio de dos mil once en la que consta. en su punto
dos. la reestructuracion de la Junta Directiva de la referida sociedad. habiendo resultado electo
como Director Presidente de la Junta Directiva el sefior

para un periodo de cinco afios contados a partir del dia diez de junio de dos mil once. por lo
que esta vigente a la fecha de sus funciones. Asi se expreso el compareciente. a quien le
expliqué los efectos legales de esta acta notarial que consta de un folio til; y leido que le fue
por mi integramente en un solo acto sin interrupcion, manifiesta su conformidad ratifica su

contenido y/para constancia firmamos DOY FE.
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FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD (FOSALUD) - DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
INSTITUCIONAL (DACI) referente LICITACION PUBLICA N © 01/2014 “CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA EL FOSALUD, PERIODO ABRIL- DICIEMBRE 2014".

San Salvador, 11 de diciembre de 2013

= VIGENCIA DE OFERTA

De manera muy atenta declaro que los precios cotizados son firmes y definitivos y se mantendran por un
periodo de 120 dias, a partirdel 11 de diciembre de 2013.

= GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO

Se presentara a la DACI- FOSALUD, la Garantia de Cumplimiento de Contrato, por el Veinte por ciento (20%)
del valor total del suministro adjudicado y contratado.

= PLAZO Y FORMA DE PAGO

COSASE, S.A. DEC.V. en caso de ser adjudicada y previo a los tramites correspondientes del Contrato, segiin se
especifique en los documentos de referencia del FOSALUD, la facturacidn correspondiente al mes de servicio,
fimados por el designado que recibi6 los servicio, la cual se podra pagar por parte del contratante de forma

directa o de forma electronica; para lo cual se les daria el numero de cuenta bancaria en la que se aplicaria los

pagos.
1. Nombre del Banco Comercial: /
2. Tipo de Cuenta:
3. Numero de Cuenta: —
4. Nombre de Cuenta: COMPARIA SALVADORENA DE SEGURIDAD, S.A. DE C.V.
5. Correo Electronico: asistentecontabilidad@cosase.com,

C000092
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Fondo Solidara para
is Salud (FOSALUD)

|

LICITACION PUBLICA
No. 01/2014

“CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
PARA EL FOSALUD, PERIODO ABRIL-DICIEMBRE 2014”

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

FONDOS GOES

Seitor ofertante:

Favor leer detenidamente las condiciones que debera cumplir su oferta.
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I. OBJETO DE LA LICITACION ; |
2. MARCO LEGAL i
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3.1 DESCRIPCION DEL SERVICIO. i
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COBERTURA: I
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5.3.4 VIGENCIA DE LA OFERTA 15
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6. ACEPTACION DE BASES DE LICITACION 16
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O O W @ @ W NN N




PO R BN

s
'EL SALVAPOR

10.IPLAZO
10.2 ADJUDICACION PARCIAL O A PRORRATA
1020TRAS CONSIDERACIONES
11. PLAZO PARA LA FIRMA DE LOS CONTRATOS
12.GARANTIAS
12.1GARANTIA DE MANTENIMIENTO DE OFERTA
122GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO
12.3ESPECIES DE GARANTIAS
13.LUGAR Y PLAZO DE ENTREGA
|4, ADMINISTRADOR DEL CONTRATO
I5.,PLAZO, FORMA Y TRAMITE DE PAGO
16.CESACION, EXTINCION, CADUCIDAD Y REVOCACION DEL
CONTRATO
17. SANCIONES, MULTAS Y EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO DE CONTRATO
18.SOLUCION DE CONFLICTOS
|9.ASPECTOS SUBSANABLES

ANEXOS

21
22

23
23
23
23
23
24
24

25

26
26

e
ﬁ‘,é'

0000015



- 0000020

c.Cublo

Fondo Solidario para
la Salud (FOSALUD)Y

EL SALVAPOR

I. OBJETO DE LA LICITACION

El Fondo Solidario Para la Salud, a través de la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, que en lo sucesivo se denominaran FOSALUD y UACI respectivamente, promueve la
presente Licitacién Publica No. 01/2014, que tiene por objeto la “CONTRATACION DEL
SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA EL FOSALUD, PERIODO ABRIL-
DICIEMBRE 2014” Segun detalle y especificaciones que se establecen a continuacion:

2. MARCO LEGAL

Queda entendido que al presentar la oferta, el ofertante acepta sin reserva las condiciones,
especificaciones técnicas y demis contenido de las bases de licitacion, la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracion Publica y su reglamento, asi como todas las disposiciones del
Derecho Comun aplicables al caso.

3. ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO REQUERIDO

“CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VYIGILANCIA PARA EL
FOSALUD, PERIODO ABRIL-DICIEMBRE 2014”, objeto de esta licitacion, deberd
proporcionarse de conformidad a las siguientes condiciones y especificaciones:

3. DESCRIPCION DEL SERVICIO.

El servicio requerido es para poner a disposicion del FOSALUD, los agentes necesarios para cubrir
todas las unidades de salud detalladas en la cuantificacion del servicio, con agentes profesionales de la
seguridad, para los periodos siguientes:

3.1.| MODALIDAD TIPO “A” UNIDADES DE SALUD CON EXTENSION DE
COBERTURA: _

(Turnos de lunes a viernes de 12 horas Nocturnas, y de 24 horas en fines de semana, asuetos,
vacaciones y dias festivos): Se cubriran 62 unidades de salud, con un Oficial de Seguridad en
cada Unidad Comunitaria de Salud Familiar (Ver excepciones en las cuales serin dos),
haciendo un total de 68 Oficiales de Seguridad requeridos, de lunes a domingo, en el periodo
comprendido del | de abril al 31 de diciembre de 2014, ambas fechas inclusive.

3.1.2 MODALIDAD TIPO “B” OFICINAS CENTRALES:

En fas oficinas centrales se cubrira con un Jefe de Perimetro y ocho Oficiales de Seguridad,

SR
lunes 2 domingo, segin horario de cuadro respectivo (Sede: Un Jefe de Perimetro en turng S &
de 24 horas continuas de lunes a2 domingo; siete agentes en turnos de 24 horas continuas & e
lunes a domingo y | agente en turno continuo de 12 horas de lunes a domingo, en el periodg

comprendido del | de abril al 31 de Diciembre de 2014, ambas fechas inclusive.

UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL
Fondo Solidario para la Salud (FOSALUD)
9% Calle Pte. No. 3843, Colonia Escaldn, San Salvador
Teléfono: 2528-9700, 2528-9738, Fax: 2528-9742

www.fosalud.gob.sv
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3.1.3 MODALIDAD TIPO “C” UNIDADES COMUNITARIAS DE SALUD
FAMILIAR DE FINES DE SEMANA Y DIAS FESTIVOS:

Se cubrird 29 Unidades Comunitarias de Salud Familiar que trabajan en e! horario de fines de
semana y dias festivos, con un Oficial de Seguridad en turnos de 9 horas continuas, los dias
sibado y domingo y dias Festivos, cubriendo los horarios detallados en cuadro respectivo, en
el periodo comprendido del | de abril al 3| de Diciembre de 2014, ambas fechas inclusive.

*0000016

3.1.4 MODALIDAD TIPO “D” OTRAS MODALIDADES DE ATENCION:

Se cubrird 10 servicios en otras modalidades de atencion, en turnos de 24 horas continuas, de
lunes a domingo, cubriendo los servicios detallados en cuadro respectivo, en el periodo
comprendido del | de abril al 3| de diciembre de 2014, ambas fechas inclusive. (Para las
Unidades méviles y rutas de abastecimiento se deberd llevar un detalle pormenorizado de las
horas de servicios requeridos por el FOSALUD).

Para garantizar la eficiencia del servicio, la empresa deberd considerar la asignacién de personal
operativo para cubrir las horas de descanso del personal asignado al FOSALUD, por lo que deberd
organizar planes de trabajo bajo este contexto, para todas las posiciones que se especifican en los
apartados anteriores.

3.2 GESTION DEL SERVICIO.
El Oferente en su calidad de adjudicado esti obligado a entregar el servicio descrito bajo las
condiciones siguientes:

a) EL FOSALUD podri disponer del personal de agentes de seguridad, el cual debers ser el idéneo
para la funcion, y estar debidamente equipados, minimamente deberin de contar con:

® Armas largas o cortas de acuerdo al lugar a cubrir, el resguardo de las mismas en horario
fuera de servicio, corresponderi a la empresa de seguridad contratada.

* Uniforme completo con sus respectivos distintivos de identificacion

* Equipo de radio comunicacién o teléfono mévil en cada lugar asignado, para mantener una
efectiva y rapida comunicacion con la Base de Monitoreo de la Empresa Contratada, jefe
de grupo en sede FOSALUD y los dos teléfonos asignados al jefe de seguridad de
FOSALUD.

* Deberdn entregar el detalle de los nimeros telefdnicos asignados a cada lugar o posicién y
de jefaturas y supervisores, los cuales deberan ser actualizados de forma mensual,

e Limparas de mano, silbato, cinturén, fundas para arma, capas para lluvia y demds equipo
adecuado al puesto a cubrir,

UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL
Fondo Solldario para la Salud (FOSALUD)
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www fosalud.gob.sv



* +la Salud (FOSALUD)

6000019

L
1 Ffondo Solidanc para

—

EL SALVADOR

b) El servicio de seguridad deberd ser supervisado por la misma empresa, sin costo adicional para
el FOSALUD, llevando un control escrito de las visitas realizadas a cada posicion y presentando
reportes de incidencias ante cualquier eventualidad, de la forma mds inmediata posible,
directamente al Jefe de Seguridad Institucional del FOSALUD.

<) El contratista proveera al Jefe de Seguridad, DOS teléfonos celulares habilitados para poder
comunicarse con los diferentes lugares, posiciones, jefaturas y supervisores.

d) La empresa adjudicada deberi presentar al Jefe de Seguridad Institucional 15 dias habiles
posteriores a la distribucién del contrato |a metodologia que utilizara para la supervision y
control de los servicios que brindara en el FOSALUD, el rol de descanso del personal de
seguridad, en cada posicién de trabajo asignada y enviar por correo electronico el Reporte de
Caobertura Diaria de los servicios contratados.

e) En caso de decretarse Emergencia Nacional, la empresa adjudicada montara un servicio de
monitoreo especial en TODAS las Unidades de Salud con servicio del FOSALUD, reportando
por correo electrénico, cada 24 horas o cuando sea necesario, las incidencias ocurridas en
dichos lugares durante el tiempo que dure dicha emergencia, al Jefe de Seguridad Institucional.

f) El personal de vigilancia que ofrece el oferente para la prestacion del servicio requerido, deberd
poseer las cualidades y habilidades necesarias, tales como:

No mayor de 50 arios.
Que sepa leer y escribir, para llevar los controles escritos de la Unidad de Salud.
Brindar un trato amable y adoptar posturas adecuadas ante situaciones dificiles o
conflictivas ya sea con usuarios, empleados y en general con todo aquel visitante del
FOSALUD.
e Que posea la documentacion legal y reglamentaria para el desempefio de sus
funciones.(Licencia de Portacion de Armas actualizada, DUI, NIT y Taco de ISSS)
Aplicar Técnicas disuasivas, en el desarrollo de su trabajo.
Honrado, leal, responsable, discreto, respetuoso, con auto control y agudeza mental,
Eficiente en |a ejecucion de las tareas de seguridad y control que se le asignen.
Destreza en el manejo de armas.
Buena condicion fisica.
Capacidad de relacionarse con otras personas y manejo de estrés.

g) El servicio de vigilancia deberd de ser dado en los dias habiles y no hébiles; asi como tambigE

en los dias de Asueto y Vacacién a nivel nacional y de los dias festivos por fiestas patronalg

en cada Munlclplo ‘dédias de asuetos y festivos. (Segin Anexo No.l})
va-\___,,.___,_/
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h) EL Servicio de Vigilancia ofertado deberd cubrir la Proteccion fisica de las instalaciones, equipos
de oficina, materiales, vehiculos y demis recursos fisicos de la institucién, durante el periodo
requerido.

) En los lugares detallados en las modalidades A, B, C Y D y donde sea requerido por el
Administrador del Contrato, el contratista |levara control de acceso de entradas y salidas de
personas y vehiculos automotores en dias habiles y principalmente en los dias no hébiles.

i) En las Unidades de Salud, oficinas administrativas, Sede Anexo y planteles Las Palmas y El
Matazano, la empresa serd la responsable de la custodia de los bienes muebles ubicados en las
instalaciones bajo su responsabilidad y en caso de extravio, pérdida, hurto, robo o daios de
estos, la empresa responderd con la reposicién o pago en efectivo de su valor.

k) Los agentes asignados a lugares en donde la seguridad es compartida con otras entidades,
Podran apoyar en dreas diferentes a las ocupadas por el personal de FOSALUD, sélo en casos
excepcionales y bajo acuerdo del Administrador del Contrato con las demés entidades
involucradas.

) La empresa adjudicada entregard al Administrador de Contrato una Base de Datos que
contenga la informacion general de cada Oficial de Seguridad asignado al FOSALUD dentro de
los sigulentes 30 dias calendarios después de distribuido el contrato. Dicha Base deberi ser
presentada en forma Electrénica, en archivo versién Excel y actualizarla cada dos meses.

m)Una vez contratada la empresa deberd presentar copia certificada de seguro de proteccién por
dafios a terceros, personales y materiales cinco dias hibiles posteriores a la distribucién del
contrato.

n) Toda comunicacién sobre la ejecucién y/o seguimiento del contrato, diferencias, problemas
en el servicio, entre otros, deberi efectuarse formalmente, es decir por escrito.

o) El FOSALUD tiene el derecho de pedir el cambio del personal y equipos de seguridad que a
Su juicio no resultaren competentes en el desarrollo de sus funciones o ejecucién de los
servicios contratados. Para lo cual el contratista no podrd reclamar ningan tipo de
reembolso.

p) El ofertante en su calidad de contratista destinard para la Gestién del Servicio, recursos
humanos, transporte de los supervisores de la empresa, comunicacién y demds logistica para
poder atender eventualidades y proporcionar apoyo de manera oportuna al FOSALUD,
debiendo designar dentro de la estructura organizativa de la empresa de seguridad a un
Coordinador del mis alto nivel jerdrquico para que esté en comunicacién permanente con el
Administrador del Contrato.
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q) Para ser considerada su oferta la empresa debera contar con la Constancias de la Direccién
General de la Policia Nacional Civil: a) de establecimiento de empresa y b) de cumplimiento de
requisitos y autorizacién para operar como empresas o agencias de seguridad legalmente
establecida, la cual debe estar vigente.

3.3 CUANTIFICACION DEL SERVICIO.

A continuacién de describe las diferentes modalidades del servicio requerido:

MODALIDAD TIPO “A”.
UNIDADES DE SALUD CON EXTENSION DE COBERTURA (Turnos de lunes a viernes
de 12 horas Nocturnas, y de 24 horas en fines de semana, asuetos, vacaciones y dias festivos) (ver

Anexo No. |}
Nimero Sébades, Precio
No. Unidad Departamento ms:fonq De lunes a Viernes ":::':.l:i‘o?;:;“:i‘::' Uéin“:o M“E:“,‘;ml
y agentes festivos (24 Hrs.) Incluido Incluido

1. | San Jacinto San Salvador 1 7pm. a 7 am, 7am. a7 am.
2. | Unicentro San Salvador 1 7pm. a7 am. 7am a7 am,
3. | AltaVista San Salvador 2 7pm. a7 am | 7am a7 am
4. | Barrios San Salvador | 7pm. a7 am | 7am a7 am
5. | Zacamil San Salvador ] 7pm. a 7 am. 7am. a 7 am.
6. | Apopa San Salvador 1 Tpm. a 7 am. Tam. 8 7 am.
7. | Tonacatepeque | San Salvador 1 7pm. a7 am. 7am. a 7 am.
. | Aguilares San Salvador 1 7p.m. a7 am. 7am. a7 am.
3. | San Marcos San Salvador 2 7p.m. a 7 am. Jam. a 7 am.
10.| Mejicanos San Salvador 1 7pm. a7 am. 7am. a7 am.
11} Panchimalco San Salvador 1 7pm. a7 am. 7am. a7 am.
12| llopango San Salvador 1 7p.m. 8 7 am, 7am. a 7 am,
13, Dr, Carlos La Libertad 1 7pm. a7 am |7am a7 am

Diaz del Pinal
14| Puerto de La La Libertad 1 6pm a6am |6am abdam

Libertad - ;
15.| Quezaltepeque | La Libertad 1 Jpm. a7 am | 7am a7 am
16.| San Juan La Libertad | 7pm. a7 am |T7am a7 am.

Opico
17, Dr. Alberto La Libertad 1 Tpm. & 7am |7am a7 am

Apguilar Rivas
18 Lourdes, La Libertad 1 7pm. a7am |[7am a7 am /

Colén g
19 lzalco Sonsonate 1 7pm. a7 am. | 7am a7 am
20, San Julign Sonsonate 1 Gpm. a 6am. | 6am. a6 am. @hﬂ'ﬂ 2>
21.| Sonsonate Sonsonate 1 T7pm. a7 am | 7am. a7 am. Fﬂ 4
22| Acajutla Sonsonate 1 Tpm. a7 am, 7am. a 7 am. SM.UD E
23| Zacatecoluca | La Paz 2 [Ipmaiam |7am a7am .‘?. UJEFE S
241 Olocuilta LaPaz 1 7pm. a7 am | 7am a7 am Bb"Cl‘!
25.| San Luis Talpa | La Paz 1 7pm. a 7 am. 7am. a 7 a.m. ¥Wyador, B2
26.| El Transito San Miguel 1 6pm. a6am |Gam abam
27, La Presita San Miguel 2 Tpm. a7 am | 7am a7 am.
28.] Chirilagua San Migue! 1 Tpm a7 am,_ [ 7am. a7 am
29.| Ciudad Barrios | San Miguel 1 7pm. a7 am | 7am a7 am

UNIDAD DE ADQUISICIONES ¥ CONTRATACIONES INSTITUCIONAL
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30, El Zamordn San Miguel 1 7pm. a7 am | 7am 87 am.
31| Anexa San Miguel 1 7pm. a7 am |7am a7 am.
Hospital
32| Tomas Pineda | Santa Ana 1 7pm. a 7 am, 7am. a 7 am.
33.| San Rafael Santa Ana 1 7pm. a7am | 7am. a7 am.
34, Candelariade | Santa Ana 1 7pm. a 7 am. 7em. a 7 am.
la frontera
35, Santa Lucia Santa Ana 1 7pm. a7 am | 7am a7 am.
36.| El Palmar Santa Ana 1 7pm. a 7 am. Tam. a 7 am.
37 Chalchuapa Santa Ana 1 7pm. a 7 am, 7am. a2 7 am.
38| Metapin Santa Ana 1 7am. a 7 am, 7am. a 7 am.
39| Anamoros La Uni6n 1 7pm, a 7 am. 7am. a 7 am,
1
1

41, Santa Rosade | Morazén 7pm. a7 am |7am a7 am. -
Lima_____

424 Oscicala Morazén 7pm. a7am | 7am a7 am.

43.| Ilobasco Cabafias Tpm. a7 am | 7am a7 am.

44| Scnsuntepeque | Cabafas
45.| San Rafael Cuseatlén
Cedros

7pm. a 7 am. 7am, a7 am.
T7pm, a 7 am. 7am. 2 7 am,

NI Y PP Y

46.| PeriféricaSan | San Vicente 2 6pm. a 6 am 6am. a 6 am,
Vicente

47.] Apastepeque San Vicente 1 6pm. a6 am 6am. a 6 am.

48, LaCruz Usulutdn 1 Jpm a7am | 7am. a7 am

49. El Malino Usulutéin 1 Tpm. a7 am. 7am. a7 am

50.| Perquin Morazén i Tpm. a7 am | 7ama7am,

51.| Corinto Morazéin 1 Tpm. a7am |[7am a7 am

52.{ Dulce Nombre | Chalatenango 1 Tpm. a7am |[7am a7 am
de Maria

53| LaPalma Chalatenango 1 Tpm. a7 am |[7am. a7 am

54| Anexa Chalatenango 1 Tpm.a7am | 7am a7 am,
Hospital

55.| Atiquizaya Ahuachapan ] 6p.in. a6 am. 6am. a 6 am

_ 56, Cara Sucia Ahuachapén 1 Tpm. a7 am. 7am, a7 am
57.| Ahuachapén Ahuachapén 1 Tpm.a7am | 7am a7 em
58.| Berlin Usulutén 1 Tpm. a7am | 7am a7 am.
Concepcién

59.| Quezaltopeque | Chalatenango 1 Tpm. a7 am | 7am a7 am

60.| San Francisco | Morazén 1 Tpm. a7 am | 7am a7 am.
Gotera

61.] El Paraiso Chalatenango 1 Tpm. a7 am | 7am a7 am.

62, Armenia Sonsonate 1 7pm a7 am | 7am. a7 am.
TOTAL 68

MODALIDAD TIPO “B” OFICINAS CENTRALES

Nimero ul:lli.::::o Monta Total
No. | Departamento Unidad de posiciones y De lunes 2 C/IVA C’“’.“
agentes Domingo lncluido Incluido
Sede 6am. a 6
1 S Salvidior Adilisiraiiva 1 Jefe Perimetro a.m.(24 Horas)
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6am. a 6
Sede 5 a.m.(24 Horas)

2 San Salvador Administrativa 1 6am. a6
p.m.(12 Horas)

Local Anexo 6am. a b
2 San Salvador Sede 2 a.m.(24 Horas)

Administrativa
TOTAL 9

MODALIDAD TIPO “C” UNIDADES DE SALUD DE TURNO EN FINES DE SEMANA
Y DIAS FESTIVOS (ver Anexo No. 1)

No. Unidad | Departame Nimero | Fines de Semana | Dias de asuetos, | Precio Monto
nto de Sdbados y vacaciones y dias | Unitario Total
posiciones | Domingos festivos C/IVA CVA
y agentes Incluido Incluido
1. | Cuscatancingo | San Salvador ] 7am. a 400pm. | 7am. a 4:00 pm.
2. | Concepeidn San Salvador 1 7am. a 4:00pm. | 7am. a 4:00 p.m.
3. | San Miguelito | San Salvador 1 7am. a 4$00pm. | 7am. a 4:00 p.m.
4. | Popotian San Salvador 1 7am. a2 400pm. | 7am, a 4:00 p.m.
5. | Guazapa San Salvador 1 7am a 400pm. | 7am. a 4:00p.m.
6. | Sonzacate Sonsonate 1 7am. a 400pm. | Tam. a 4:00 pm.
7.] Juayta Sonsonate 1 7am. a 4:00pm. | 7am. a 4:00 p.m,
8.| Nahuizalco Sonsanate 1 7am. a $00pm. | 7am. a 4:00 pm.
9.1 El Congo Santa Ana 1 7am. a 4:00pm. | 7am. a 4:00 p.m.
10] Masahuat Santa Ana 1 7am. a 4$00pm. | 7am. a 4:00 p.m.
11| Santiagodela | Santa Ana 1 7am. & 4$:00pm. | 7am. a 4:00 p.m.
Frontera
12| Tacuba Ahuachapén 1 Tam. & 400pm. | 7am. a 4:00 p.m.
13| Guaymango | Ahuachapén 1 7am. a 400pm. | 7am. a 4:00 pm.
14| Ciudad Arce La Libertad 1 7am. a 4:00pm. | 7am. a 4:00p.m.
15| Sitio del Nifio | La Libertad ! 7em. a 4:00pm. | 7em. a 4:00 p.m.
16] El Zapote LaPaz 1 7am. a4:00pm | 7am. a 4:00 pm.
17| San Juan LaPaz 1 7am. a 4:00pm, | 7am. a 400 p.m,
Nonualco
18| San Pedro Cuscatlén 1 7am. 2 400pm. | 7am. a 400 pm.
Perulapén
19| Santa Cruz Cuscatlén 1 7am. a 400pm. | 7Tam. a 4:00 pm.
Michapa
20| Candelaria Cuscatliin ] 7am. a 4:00pm. | 7am. a 4:00 pm.
Cuscatlén
21| Tecoluca San Vicente 1 7am. a 4$00pm. | 7am.a 4:00 p.m.
22| San Sebastifn | San Vicente 1 7am. a 4$00p.m. | 7am. a 4:00p.m.
23| Verapaz San Vicente 1 7am. a 400pm. | 7am. a 4:00p.m.
24| Milagrodela | San Miguel 1 7am. a 400pm. | 7am. a 4:00 p.m.
Paz
25| Chapcltique San Miguel ] 7am. a 4$00pm. | 7am. a 4:00 pm.
26| San Jorge San Miguel 1 7am. a 400pm. | 7am. a 4:00 pm.
27| Puerto El Usulutdn 1 7am. a 400pm. | 7am a 4:00 pm.
Triunfo
28| Santa Elena | Usulutdn 1 7am. a 4:00pm. | 7am a 4:00pm.
29| Suchitoto Cuscatlin 1 7am. a8 400pm. | 7am. a 4:00 pm.
TOTAL 29
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MODALIDAD TIPO “D” OTRAS MODALIDADES DE ATENCION

No. Departamento | Unidad Nimero De lunes a Precio Monto Total
de Dominge unitario CIIVA
posiciones CAvVA Incluido
Yy apentes Incluido

1 Sonsonate Centro integral de atencion 1 24 Horas
materno infantil y de nutricion (
San Julifn) (CIAMIN)
2 Sonsonate Santa Catarina Masahuat 1 24 Horas
3 Morazin Hogar de Espera Materna 1 24 Horas
4 Morazin Rancho Quemado 1 24 Horas
5 Cuscatlén Cojutepeque 1 24 Horas
6 San Solvador Centro de Atencién de 2 24 Horas
Emergencia CAE, San Martin
| Jefede |
7 San Salvador Plantel El Metazano Perimetro (24 Horas)
(Soyapango) 2 Agentes ¢
8 San Salvador Plante] 1.as Palmas (llopango) 3 Agentes - | (24 Horas)
9 Todo el pais Unidades Mdviles* y rutas de . .
abaslecimiento*
10 Santa Ana Coatepeque 1 24 horas
MONTO TOTAL EN TODAS LAS
MODALIDADES

* Los servicios de Unidades méviles se realizan de lunes a domingo, de 7 a.m. de un dia hasta las 7
p.m. del dia siguiente, 36 Horas continuas aproximadaménte, el cual podrd aumentar o disminuir,
segun las necesidades del servicio. (Son 5 Unidades Méviles y se requiere de 2 Oficiales de seguridad
para cada una, la proyeccion de jornadas méviles para el 2014, es de 16,200 horas la cual puede
variar). Este servicio debera ser cobrado por horas laboradas.

* Los servicios de seguridad a rutas de abastecimiento se cobrardn por horas laboradas, siendo 272
rutas planificadas para el 2014 en promedio de 8 horas (total de 2,176 horas anuales),

NOTA IMPORTANTE:

FOSALUD podri agregar, quitar o cambiar posiciones y/o agentes de acuerdo a sus necesidades,
prioridades, imprevistos y emergencias. Debera ofertar todas las modalidades descritas en los
literales A, B, C Y D, ya que la adjudicacién sera total, es decir no se adjudicara
renglones parciales o incompletos por tanto debera ofertar el servicio para todas las
modalidades descritas anteriormente y no serdn sujetas a evaluacion ofertas
incompletas.

4. PERIODO PARA ADENDAS Y CONSULTAS

4.1 CONSULTAS Y ACLARACIONES
Toda consulta y aclaracién que los interesados consideren necesaria, debera formularse por escrito a
la UACI del FOSALUD a més tardar cinco (5) dias hibiles antes de la fecha de recepcion de las
ofertas, las que serdn contestadas y comunicadas por escrito a todos los interesados que hayan
obtenido las bases de licitacién del sitio electrénico de compras publicas ttp://www.comprasal.gob.sv,
UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL
Fondo Solidarlo para la Salud {(FOSALUD)

9% Calle Pte. No, 3843, Colonia Escalén, San Salvader
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y hayan registrado sus datos en dicha pagina; y los que retiraron las bases en este UACI, a mis tardar
tres (3) dias habiles antes de la fecha de recepcion de las ofertas.

Cuando se realicen consultas sobre las presentes bases, serdn respondidas por el Jefe del UACI y
tendrén legal validez. Solo se responderan las consultas hechas por las empresas y personas que hayan
obtenido las bases de licitacion del sitio electrénico de compras publicas y hayan dejado sus datos en
dicha pagina y los que retiraron las bases en fa UACI en los tiempos establecidos.

En este sentido todos los ofertantes deben revisar periédicamente el sitioc COMPRALSAL a efecto de
enterarse oportunamente de las aclaraciones o adendas que se suban al sistema.

4.2 ADENDAS O ENMIENDAS

El FOSALUD, podrd hacer por escrito, adendas o enmiendas 2 las bases de licitacion, a mas
tardar dos (02) dias habiles, antes de la fecha de presentacion de ofertas, las cuales se
notificaran a todos los interesados que hayan retirado las bases de licitacién. Dicha adenda se hard
por escrito, |a suscribiri la Presidenta del Consejo Directivo del FOSALUD y formard parte de los
documentos contractuales; no tendra ninguna validez las explicaciones o instrucciones verbales.

5. PRESENTACION, CONTENIDO Y APERTURA DE OFERTAS

5.1 PRESENTACION DE LA OFERTA
Para participar en la presente Licitacién Publica es indispensable que los ofertantes, adquieran las
Bases de Licitacién por los medios siguientes:

e Las bases de Licitacién podrin adquirirse de manera gratuita a través del sitio electronico de
compras plblicas del Ministerio de Hacienda. http://www.comprasal.gob.sy, los dias y horas
sefalados en dicha pagina y anuncio en periédicos de circulacion nacional.

o También se podrén obtener en la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
(UACI) de FOSALUD, a través del proceso siguiente: Cancelar en Tesoreria de la Gerencia
Financiera de FOSALUD el valor de las bases de licitacion, el recibo se cancelan en Agencias
del Banco Agricola y con el recibo cancelado se dirige ala UACI para que se les entregue el
CD con las bases de licitacién. Horario de Atencién de FOSALUD de 7:30 am. 2 12:30 m. y de
1:30 p.m. 2 3:30 p.m.

e Las micro, pequefias y medianas empresas nacionales, segin la actividad econdmica que
desarrollan, podrin asociarse para ofertar un 6ptimo y eficiente suministro de bienes o @‘*%
prestacion de servicios, en cuyo caso deberan cumplir con los requisitos ya establecidos en esty/ FOSALUD?E

=
=)

Ley y en el Cédigo Tributario para la conformacion de los asocios. (Art. 39-B de la LACAP). UJlE\FCEI

o
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El ofertante sufragard todos los gastos relacionados con la preparacion y presentacién de su
oferta, ya sean éstos tasas, seguros, fianzas, reproducciones de cualquier tipo o naturaleza,
muestras, transporte, comunicaciones y demds. El FOSALUD no sera responsable en ningin
caso de dichos gastos, independientemente de |a forma en que se lleve a cabo |a licitacién o su
resultado, inclusive si ésta se llegara a suspenderse.

Los ofertantes deberdn presentar sus ofertas con el contenido requerido en el numeral 5.2 con
sus respectivos apartados y demds condiciones establecidas en las presentes bases de licitacion.

El ofertante establecerd la direccién exacta donde recibird las notificaciones de la UACI, y la
designacion de una persona facultada para recibirlas, en caso de cambio de direccién deberi
notificarlo de inmediato a la UACI del FOSALUD.,

Los ofertantes deberan presentar la OFERTA TECNICA Y ECONOMICA en sobre "A” y
la DOCUMENTACION LEGAL Y FINANCIERA en sobre “B”. Toda la documentacion
debera presentarse en original y una copia respectivamente en sobres separados, cerrados y
sellados. Los sobres deberdn rotularse asi: Licitacién Pablica No. 01/2014, nombre o razén
social, direccion y teléfono del ofertante.

Las ofertas deberdn presentarse impresas y firmadas por el Representante Legal (en el caso de
las sociedades) o el Comerciante Individual (caso de persona natural) debidamente selladas. No
se aceptaran ofertas o documentacién que tenga testados, borrones, raspaduras, enmendaduras,
omisiones, entrelineas o adiciones, sino estin debidamente salvadas al final de cada documento
de oferta.

La oferta presentada asi como toda la correspondencia y documentos relativos a ella, que
intercambie el ofertante y el FOSALUD deberi redactarse en idioma castellano. Los
documentos complementarios y literatura impresa que proporcione el ofertante podrin estar
escritos en otro idioma, pero acompaiiados de su traduccién al idioma castellano. La traduccion
prevalecerd en lo que respecta a la interpretacion de la oferta.

Las ofertas técnicas y econdmicas incluirin los indices que faciliten la ubicacién de cualquier
informacién durante el proceso de revisién, evaluacién y adjudicacién y todas las paginas
deberan ser numeradas.

La documentacién deberd ser presentada en hojas tamafio carta y protegida por cubierta
adecuada en forma segura para evitar su deterioro por el uso durante las tareas de su
revision y evaluacion.
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e La presentacion de las ofertas se efectuara en las oficinas del FOSALUD, ubicada 9a. Calle
Poniente No. 3843, entre 73 y 75 Avenida Norte, Colonia Escalén, San Salvador,
en fecha miércoles once (11) de diciembre del afio 2013, de las 7:30 am hasta las
12:30 m.d. (hora local). Las ofertas recibidas extemporineamente y las que no presenten
la garantia de mantenimiento de oferta quedarin excluidas de pleno derecho. (Art. No. 53 de
LACAP).

e Presentar Datos Generales del Oferente. (Anexo No. 8)
5.2CONTENIDO DE LA OFERTA

5.2.1 LA OFERTA TECNICA.

Debera contener las especificaciones técnicas descritas en el numeral 3. Especificaciones del
servicio requerido de las presentes bases de licitacion y presentar la Garantia de Mantenimiento
de oferta (Anexo No. 4), y a su vez presentarlo en CD, adjuntando ademis los documentos
obligatorios siguientes:

e Presentar Copia Certificada por notario de la Constancias de la Direccion General de la Policia
Nacional Civil: a) de establecimiento de empresa y b) de cumplimiento de requisitos y
autorizacién para operar como empresas o agencias de seguridad legalmente establecida, la cual
debe estar vigente.

e Presentar carta compromiso que en caso de resultar adjudicado el ofertante presentara
constancia o copia de la péliza de seguro de proteccién por dafios (personal y material) a
terceros.

e Deberi especificar en su oferta que se compromete a cumplir con lo dispuesto en el parrafo
3.2 Gestién del Servicio.

» En caso de que el oferente no ha proporcionado estos servicios al FOSALUD, presentara como
minimo 2 constancias de Instituciones Plblicas, Autonomas o Sector Privado nacionales, donde
hayan suministrado servicios de vigilancia, especificando tipo de servicio, periodo de utilizacion,
monto contratado y calificando Calidad del servicio suministrado (Equipamiento, Personal,
Radios), cumplimiento del personal en cada puesto de acuerdo a lo solicitado Atencion
oportuna en caso de ausencia de un agente de seguridad en EXCELENTE, MUY BUENO Y
BUENO. Las constancias debera ser emitidas por el Jefe UACI o Coordinador de 1a Unidad o
dependencia que adquirié o administro el servicio para las instituciones publicas; y Propietario,
Representante Legal, Jefe de Compras o Gerente para empresas privadas. (ver Anexo No. 2)

o Si el servicio ofertado, ha sido adquirido anteriormente por el FOSALUD y no ha presentado
problemas en la prestacion del servicio o quejas de los administradores del contrato o Unidades
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solicitantes del mismo por escrito, no resueltas por el contratista, especificar el nimero de
contrato a través del cual se brindé dicho servicio. En este caso no serd necesaria la
presentacion de constancias en este caso.

¢ Deberi detallar en su oferta los cuadros de las modalidades A, B, C, Y D descritos en la
Cuanticacion del servicio a los que se les dara cobertura cumplimiento total no serdn sujetas de
evaluacion sino cumple con todas las modalidades A, B, Cy D.

5.2.2 LA OFERTA ECONOMICA.

Deberd contener la informacién requerida de acuerdo al |a Cuandficacién del servicio
presentandolo impreso y en CD, especificamente en formato Word (NO ESCANEADO); ademis
debera contener lo siguiente:

e Carta firmada por el Representante Legal indicando en nimeros y letras el monto total
ofertado. {Anexo No. 7)

e Montos ofertados en délares de los Estados Unidos de América y se consideraran Unicamente
dos decimales.

¢ Preclos ofertados con el Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacién de
Servicios y no deberin detallarse por separado, se mantendran en firme durante la vigencia de la
oferta y el contrato respectivo.

* No se aceptara ofertas parciales, es decir, no serin objeto de evaluacién, por lo que quedaran
fuera del proceso.

5.3 DOCUMENTACION LEGAL Y FINANCIERA QUE DEBE ADJUNTARSE A LA
OFERTA TECNICA.

5.3.1 S| ES PERSONA JURIDICA

Fotocopia certificada por Notario de:

e Testimonio de Escritura Piblica de Constituciéon de la Sociedad debidamente inscrita en el
Registro de Comercio.

e Testimonio de Escritura Pablica de modificacién, transformacién o fusion de la Sociedad
inscrita en el Registro de Comercio en caso que lo hubiere.
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o Matricula de Empresa y Establecimiento Mercantil vigente, en caso de no estar vigente,
constancia extendida por el Registro de Comercio de que la emisién de la Matricula se
encuentra en tramite de renovacion, o primera vez segun sea el caso.

e Credencial de Representante Legal u otro documento que lo acredite como tal, debidamente
inscrita en el Registro de Comercio y Testimonio de la Escritura Publica del poder otorgado
por el Representante Legal, inscrita en el Registro de Comercio.

¢ Documento Unico de Identidad (DUI), Pasaporte o Carné de Residente del Representante
Legal de la Sociedad y Apoderado en su caso, documentos que deben estar vigentes.

¢ Tarjeta del Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) de la sociedad y Nimero de Registro
Unico de Contribuyente (RUC).

e Declaraciones del IVA, correspondientes a los 2 meses anteriores a |a apertura de ofertas.

e Estados Financieros (Balance General y Estado de Resultados) del afio 2012, firmados por los
responsables de su elaboracién y autorizacién, debidamente auditados, adjuntando el
dictamen e informe financiero del Auditor Externo, debidamente autorizado por el Consejo
de Vigilancia de la Profesion de Contaduria Pablica y Auditoria.

a) Originales de los siguientes documentos:

. Noémina de accionistas suscrita por el Representante Legal o apoderado y
Autenticada por Notario. Esta debera contener porcentaje de Acciones por
accionista.

@ Solvencia de Impuestos Internos (IVA y Renta) vigente a la fecha de apertura de
ofertas,

. Solvencia del Instituto Salvadorefio del Seguro Social (ISSS) Régimen Salud,
vigente a la fecha de |a apertura de las ofertas.

. Solvencia del Pago de Cotizaciones Previsionales de la Unidad de Pensiones del
Instituto Salvadorefio del Seguro Social (ISSS), vigente a la fecha de la apertura de \
las ofertas. heif

. Solvencia extendida por las respectivas AFP's e [PSFA vigente a la fecha de la
presentacion de ofertas, en caso que no registren empleados de dicha AFP’s e
IPSFA, deberi presentar constancia de obligaciones previsionales.
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Solvencia vigente de Impuestos Municipales de la Sociedad, vigente a la fecha de
la apertura de las ofertas, de [a Alcaldia Municipal del domicilio del ofertante.

Todas las Solvencias requeridas e indicadas anteriormente deberin estar
estrictamente actualizadas y vigentes al momento de la contratacion.

Referencia estrictamente Bancaria que refleje operaciones crediticias en el
sistema financiero y donde certifique la categoria del cliente, dicha referencia
deberd estar fechada dentro de los treinta dias calendario anteriores a la fecha
indicada para la recepcion y apertura de ofertas. En caso de no poseer historial
crediticio bancario, se deberd presentar constancia sin calificacién de categoria
que refleje el estado de cuentas bancarias para demostrar solvencia financiera
suficiente. Dicha constancia deberd estar fechada dentro de los treinta dias
previos a la presentacion de la oferta.

Declaracion jurada ante Notario por parte del ofertante si es persona natural y
en el caso de las sociedades, por el Representante Legal de la misma, sobre la
veracidad de la informacién proporcionada; aceptacién plena de los términos de
referencia, plazos de entrega del servicio, especificaciones técnicas y de no estar
en cualquiera de las incapacidades establecidas en los articulos 25 y 26, las
exclusiones del Articulo 158 y los efectos de articulo 159 de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Pablica, que la némina de
accionistas presentada es la vigente y demads condiciones establecidas en las bases
de licitacién. (Anexo No. 3)

En caso de que el oferente posea cuenta con el Banco Agricola, debera presentar
Nota firmada por el ofertante donde detalla para el pago con abono 2a cuenta la
informacién siguiente: NUMERO Y NOMBRE DE LA CUENTA BANCARIA,
DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO Y NUMERO DE TELEFONO, para
que esta quede incorporada en el contrato respectivo, en caso de resultar
adjudicada en esta licitacién, caso contrario el pago serd efectuado a través de
cheque en la tesoreria de FOSALUD.

5.3.2 S1 ES PERSONA NATURAL

Fotocopia certificada por Notario de:

* Matricula de Empresa y Establecimiento Mercantil vigente, en caso de no estar vigente,
constancia extendida por el Registro de Comercio de que la emisién de la Matricula se
encuentra en tramite de renovacion, o primera vez segin sea el caso.
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¢ Documento Unico de Identidad (DUI), pasaporte o carné de Residente (si es extranjero).
Documentos que deben estar vigentes.

e Tarjeta del Numero de |dentificacion Tributaria (NIT).

¢ Tarjeta de Registro de Contribuyente del Impuesto a la Transferencia de Bienes Muebles y a
la Prestacién de Servicios (IVA).

e Declaraciones del IVA, correspondiente a los 2 meses anteriores a la apertura de ofertas.

e Estados Financieros (Balance General y Estado de Resultados) del afio 2012, firmados por
los responsables de su elaboracién y autorizacién, debidamente auditados, adjuntando el
dictamen e informe financiero del Auditor Externo, debidamente autorizado por el Consejo
de Vigilancia de la Profesion de Contaduria Piblica y Auditoria.

Originales de los siguientes documentos:

Los mismos documentos originales solicitados a las personas juridicas en las presentes bases de
licitacion, excepto la némina de accionistas.

5.3.3 GARANTIA DE MANTENIMIENTO DE OFERTA.

El valor de dicha garantia sera el equivalente a TREINTA Y UNO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y DOS 07/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
($31,542.07), y por un plazo de 120 dias contados a partir de la presentacion y apertura de ofertas.
(Ver ANEXO No. 4).

5.3.4 VIGENCIA DE LA OFERTA
El periodo de vigencia de la oferta, sera de 120 dias, contados a partir de la fecha de apertura de
las ofertas.

5.4 APERTURA PUBLICA DE OFERTA Y CIERRE DE LAS MISMAS.

La apertura de las ofertas se efectuard en la Sala de Reuniones AVE DEL PARAISO de FOSALUD,
ubicada en 9a. Calle Poniente No. 3843, entre la 73 y 75 Avenida Norte, Colonia Escalon, San
Salvador, el dia miércoles once | irde la_|:

(Hora local).

Cada ofertante podra enviar un representante debidamente acreditado, el cual deberd estar presente
en el acto de apertura en la fecha y hora sefialada, debiendo permanecer desde su inicio hasta la
finalizacion. En ese mismo acto tomara de las mismas los datos que consideren necesarios,

posteriormente no se dara informacion alguna. //Z
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El Representante de la UACI, procederd a admitir las ofertas siempre y cuando sean presentadas en
uempo y contengan la garanua de mantenimiento de oferta. Lag_g_f_gm;___g;ﬂﬂgs

Finalizada la apertura de ofertas, se levantari el acta respectiva, haciendo constar todo lo acontecido,
la cual sera firmada por los ofertantes en el acto, a quienes se les entregard una copia de la misma.

6. ACEPTACION DE BASES DE LICITACION
Es entendido y convenido que el ofertante al presentar su oferta, dari por aceptadas las
condiciones y especificaciones establecidas en las bases de licitacién.

7. PROHIBICIONES
Después de la apertura de ofertas y antes del anuncio de la adjudicacién del contrato, no se dard
informacién a ninguna persona o personas respecto a la evaluacién de las ofertas, de conformidad a

lo estipulado en el Art. 54 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién
Publica.

No se podri contratar ni directa o indirectamente con aquellas personas naturales o juridicas, que
tengan cualquiera de los impedimentos a que se refieren los Art. 25, 26 y las exclusiones a que se
refiere el Art. 158 y los efectos del Art. 159 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracién Pablica.

Los miembros de un consorcio, asociacién, o grupo, sus filiales o empresa que formen parte de un
mismo grupo econdmico o financiero, sélo podrin presentar una oferta por cada servicio en la
presente licitacién, es decir, que dos ofertantes que estén en este caso no podrin ofertar un
mismo suministro. Si participan con mis de una oferta, no se evaluarin las ofertas de los
ofertantes involucrados.

Se entiende que forman parte de un mismo grupo econémico o financiero, las empresas que
tengan directores, accionistas (con participacion de mds del 5%), o Representantes Legales
comunes y aquellas que dependan o subsidien econdmica o financieramente a otra empresa.

8. EVALUACION DE OFERTAS
Previo a la evaluacién de ofertas técnico - financiero se hard un Examen Preliminar de los requisitos
establecidos en los numerales 3, 5.2.1,5.2.2, 5.3 de las presentes bases de licitacién y sus
apartados. De encontrarse que los documentos presentados poseen errores y omisiones o
documentacién no presentada se procederd a prevenir la correccion, omisién o presentacién de la
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documentacion y que se hubiese solicitado en las bases, para lo cual se le asignara un plazo maximo de
tres (3) dias habiles para su subsanacion y presentacion a excepcién de la garantia de mantenimiento
de oferta, la cual no podra ser subsanada.

La oferta que no cumpla en su totalidad con la informacion solicitada, serd excluida, denominando a
oferente NO ELEGIBLE para continuar con la evaluacién de conformidad con el articulo 53 del
Reglamento de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Piblica.

Asi mismo, se revisara la oferta econdmica y si hay errores de célculo estos seran rectificados de la
siguiente manera: Si existiere una discrepancia entre el precio unitario y el precio total que resulte de
multiplicar el precio unitario por la cantidad correspondiente, prevalecera el precio unitario y el
precio total sera corregido. La tnica excepcidn: serd un error obvio en la ubicacién del punto decimal
en el precio unitario, en cuyo caso prevalecera el precio total y el precio unitario serd corregido. Si
existiere discrepancia entre el monto total ofertado en letras y el monto total ofertado en nimeros
en la Carta de Oferta, se verificard contra la cantidad en la Oferta Técnica-Econédmica presentada, y
serd tomada en cuenta la cantidad que sea igual a uno de los montos colocados en la Carta de Oferta.

La comisién de evaluacién de ofertas, procederd a efectuar el andlisis utilizando para ello la siguiente
metodologia:

EVALUACION LEGAL CUMPLE o NO CUMPLE
EVALUACION DE ASPECTOS TECNICOS ' 70 %
Cumplimiento de aspectos técnicos 48%
Experiencia Comprobada 22%
EVALUACION FINANCIERA 30 %
Total 100 %

8.1 EVALUACION LEGAL, Se evaluara bajo el criterio de “CUMPLE” o “NO CUMPLE".
Posterior a la subsanacion, este aspecto sera de caricter excluyente, es decir, si la empresa
se califica bajo el criterio “NO CUMPLE", entonces quedari eliminada del proceso y NO SE
REVISARAN LOS SIGUIENTES ASPECTOS, caso contrario si la evaluacion es “CUMPLE”
con la totalidad de documentacion, se continuara en la evaluacion.

8.2 EVALUACION DE LOS ASPECTOS TECNICOS Y EXPERIENCIA 70% se
desglosardn de la siguiente manera: Cumplimiento de Aspectos Técnicos del servicio con un
48% y la Experiencia comprobada asignindole un 22%. :

El porcentaje de 48%, se desglosados de la manera siguiente:
Debera describir en su oferta que se compromete a cada uno de los requerimientos
establecidos en el numeral 3.2 Gestién del Servicio en los literales a,b,cfghjm,no y p son
de estricto cumplimiento, es decir si no cumple con uno de los anteriores queda fuera del
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procesos de evaluacién, mientras que el cumplimiento de d,ek y | obtiene 10% por cada uno
mientras que para el literal i se le asignara 8%.

Evaluacién de experiencia 22%

a) Si el servicio ofertado, ha sido adquirido anteriormente por el FOSALUD y no ha
presentado problemas en la prestacion del servicio o quejas de los administradores del
contrato o Unidades solicitantes del mismo por escrito, no resueltas por el contratista,
se le asignard VEINTIDOS POR CIENTO (22%). (Debera especificar nimero de
contrato a través del cual se adquirio el servicio). De no cumplir con este requisito se
asignard CERO POR CIENTO (0%). No seri necesaria la presentacién de constancias
en este caso, la comision de evaluacién de ofertas solicitard al Administrador del
contrato, del FOSALUD, referencias sobre el cumplimiento contractual.

b) Cuando el servicio ofertado no haya sido contratado por el FOSALUD, pero ha sido
prestado localmente, deberd presentar 2 constancias de Instituciones Publicas,
Auténomas o Sector Privade nacionales, donde hayan suministrado servicios de
vigilancia, especificando tipo de servicio, periodo de utilizacién, monto contratado y
calificando Calidad del servicio suministrado (Equipamiento, Personal, Radios),
cumpiimiento del personal en cada puesto de acuerdo a lo solicitado Atencién oportuna
en caso de ausencia de un agente de seguridad en EXCELENTE, MUY BUENO Y
BUENO. Las constancias deberi ser emitidas por el Jefe UACI o Coordinador de la
Unidad o dependencia que adquiri®6 o administro el servicio para fas instituciones
publicas; y Propietario, Representante Legal, Jefe de Compras o Gerente para empresas
privadas. (ver Anexo No. 2) Si dicha documentacién es presentada satisfactoriamente
se asignard 22% de conformidad a la siguiente ponderacién:

Calificacién de cada constancia segin experiencia por monto contratado:

Hasta $500,000.00 (2%)
de 500,001.00 a $1, 000,000.00 (3%)
més de $1,000,001.00 (5%)

Cada carta de experiencia tendra una ponderacion maxima de 6% en la evaluacién de los tres
criterios de calidad.

N°® CONCEPTO Cada criterio podra tener
una ponderacién maxima
de 2%
I Calidad del servicio suministrado
(Equipamiento, Personal, Radios) Excelente: 2%
2 Cumplimiento del personal en cada Muy Bueno: 1.5 %
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puesto de acuerdo a lo solicitado Bueno: 1%
3 Atencidn oportuna en caso de ausencia
de un agente de seguridad

8.3 EVALUACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA 30%.
La capacidad financiera se evaluard en base a los Estados Financieros correspondientes
al ejercicio fiscal 2012, o del periodo que tenga de operar el ofertante segin su
fecha de creacion, firmados por los responsables de su elaboracién; debidamente auditados
y acompaiados del dictamen e informe financiero de auditoria externa. Evaluando las razones
de indice de solvencia, capital de trabajo, indice de endeudamiento, indice de rentabilidad y
las referencias bancarias de acuerdo al siguiente detalle:

CONCEPTO FACTOR DE EVALUACION oy DERAC
Se obtiene de dividir el activo circulante entre el
[ndice de pasivo circulante en el Jdltimo balance, 0
Solvencia | obteniéndose una razén financiera que debe ser memlar
mayor o igual que uno. ' que
igual a | S
6
mayor
que |

Minimo 20% del monto del producto ofertado. Se
Capital de | obtiene de restar al activo circulante el pasivo 6

trabajo circulante, de no cumplir con dicha relacién se
asignara cero por ciento,

Indice de Se abtiene de dividir el pasivo total entre el activo || Menor 6
Endeudamient |total y el resultado deber4 ser menor o igual || que |
o que |,
igual a | 5
[ mayor 0
que |
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mayor o igual que cero. igual 2 0
mayor
que 0
Referencia estrictamente Bancaria que refleje
operaciones crediticias en el sistema financiero y
donde certifique la categoria del cliente, dicha
referencia deberd estar fechada dentro de los||
treinta dias calendario anteriores a la fecha| >
indicada para la recepcion y apertura de ofertas. En Categori
caso de no poseer historial crediticio bancario, se ||-2
: deberd presentar constancia sin calificacién de ,
R;::r;r:ic::s categoria que refleje el estado de cuentas bancarias C:‘;F""
para demostrar solvencia financiera suficiente. |2
Dicha constancia deberd estar fechada dentro de i
los treinta dias previos a la presentacién de la Categ‘?n”
oferta. a A
o
solvencia
financier
a
Puntuaaén Mixima 30

EVALUACION DE CALIDAD Y PRECIO.

Esta evaluacién considerardi los elementos técnicos-financieros con el precio
otorgindole un 80% a los aspectos técnicos —financieros y un 20% al precio, esto se realizara de la

siguiente forma:

ofertado,

=Evaluaci6n técnica- financiera x 80% + precio de la menor oferta econémica x 20%
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=Ponderacién de evaluacién calidad y precio

La oferta que resultare con un mayor puntaje en la evaluacién de calidad y
precio sera la propuesta adjudicar.

e Las solicitudes de aclaraciones y respuestas se harin por escrito. No se solicitard, ofrecera ni
permitira ninguna modificacion de los precios o de los elementos sustanciales de la oferta.

* El FOSALUD, se reserva el derecho de verificar en cualquier momento la veracidad de la
documentacién presentada e informacion proporcionada por el ofertante.

* El FOSALUD, se reserva el derecho de verificar en cualquier momento la veracidad de la
documentacidn presentada e informacién proporcionada por el ofertante.

e Concluida la evaluacién, los miembros de la Comision de Evaluacion de Ofertas, elaboraran
un informe de recomendacién basado en los criterios de evaluacidon establecidos en las bases
de licitacion que comprendera la calificacion de la (s) oferta(s) mejor evaluada(s) para la
adjudicacion correspondiente. '

e Al final de la evaluacién la Comisidn de Evaluacién de Ofertas levantari el Acta de
recomendacion la cual serd firmada y sellada por los mismos.

9. PRORROGA, DECLARACION DESIERTA Y DEJAR SIN EFECTO LA
LICITACION
La Presidenta del Consejo Directivo del FOSALUD podri establecer la prérroga de la licitacion, asi
como declararla desierta o dejarla sin efecto. El FOSALUD emitird una resolucion razonada de tal
decision; la cual serd notificada a todos los participantes.

10. DE LA ADJUDICACION
La autoridad competente para la adjudicacién de los contratos del servicio abjeto de la presente
Licitacion ser4 la Titular del FOSALUD, quien emitira la Resolucién de adjudicacién,

10.1 PLAZO

e La adjudicacién se efectuard en un plazo no mayor de 60 dias calendario después de la apertura
de ofertas, la cual se podra prorrogarse hasta por 30 dias calendaric mds por la titular de la
Institucidn, en casos excepcionales. Art. 44 literal “I" LACAP.

e Se establece el plazo de CINCO (5) dias habiles, a partir de la notificacion de la Resolucion de
Adjudicacién, para que el Adjudicatario presente en la UACI del FOSALUD, ubicado en la 9°
Calle Poniente, Numero 3843, entre la 73 y 75 Avenida Norte, Colonia Escalén, San Salvador, /
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la nota de aceptacién, indicando en la misma a la persona que autorizan Iega]mente para
suscribir el contrato, agregando los documentos que legitimen la calidad con que actia. Asf
como también dos fotocopias certificadas por Notario de la dltima declaracién vigente del IVA
y del Documento Unico de Identidad de la persona que suscribiri el contrato y para los
extranjeros pasaporte o Carné de Residente vigente.

10.2. ADJUDICACION PARCIAL O A PRORRATA
La titular podrd realizar la adjudicacién parcial o a prorrata del suministro, si el cifrado presupuestario
no cubriere lo ofertado o cuando asi convenga a los intereses de FOSALUD y se reserva el derecho
de declarar desierto el o los renglones correspondientes cuando solo hubiere una oferta y no cumpla
con lo requerido en las bases y no estuviere acorde con los precios de mercado.

10.3 OTRAS CONSIDERACIONES

e Eltitular podrd declarar desierta la licitacién cuando sélo hubiere una oferta y no cumpla con lo
requerido en las bases y no estuviere acorde con los precios de mercado o cuando asi
convenga al FOSALUD.

* Al momento de la adjudicacion, el FOSALUD sin ninguna responsabilidad se reserva el derecho
de disminuir las cantidades y estas no tendrdn variacién del precio unitario o de otros términos
y condiciones.

* El FOSALUD se reserva el derecho de solicitar anticipos a los ofertantes ganadores, de acuerdo
a la necesidad imperante en el momento.

¢ La UACI del FOSALUD publicar el resultado de la adjudicacién por medio de prensa escrita,
y Via Internet en la direccién www.comprasal.gob.sv, ademds notificara a los participantes de
|a licitacién, en las direcciones proporcionadas oficialmente.

I. PLAZO PARA LA FIRMA DE LOS CONTRATOS

La UACI notificard al adjudicatario cuando el contrato esté listo para celebrarse. Si éste no se
presentare a firmarlo en el plazo mencionado en la notificacién sin causa justificada, perders el
derecho como tal, por lo que se procedera a adjudicarle a la persona natural o juridica que haya
clasificado en segundo lugar y asi sucesivamente se procedera con las demis ofertas segin el caso,
Quedando la o las empresas que no se presentaron a la firma del contrato con causa justificada
sujetos a las sanciones de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica que
esta estableciere. (MODELO DE CONTRATO Anexo No. 5)

Todas las Solvencias requeridas e indicadas en el numeral 5.3.1. Literal (a, deberén estar
estrictamente actualizadas y vigentes al momento de la firma del contrato, de no
hacerlo constituird un impedimento para contratar de acuerdo al articulo 25 literal

UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL
Fondo Salidario para la Salud (FOSALUD)
52 Calle Pte. No. 3843, Colonla Escalén, San Salvador
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“d” de la LACAP, trayendo como consecuencia dejar sin efecto la adjudicacién y
concederia a la siguiente mejor opcién evaluada.

12 GARANTIAS

12. GARANTIA DE MANTENIMIENTO DE OFERTA

Todo ofertante debera presentar una garantia de Mantenimiento de Oferta. El valor de dicha garantia
serd el equivalente 2 TREINTA Y UNO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS 07/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ($31,542.07), la cual estarj vigente
durante el plazo de 120 dias calendario contados a partir de la fecha de la presentacién y apertura de
ofertas indicadas en las presentes bases de licitacion y serdn devueltas cuando el ofertante favorecido
presente la Garantia de Cumplimiento de Contrato. (Anexo No. 4).

122 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO

El adjudicatario deberd presentar en la UAC! del FOSALUD la Garantia de Cumplimiento de
Contrato, por el VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del servicio adjudicado y
contratado, la cual deberd presentar dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a fa fecha de
distribucion del contrato respectivo y estard vigente a partir de la fecha de distribucion del contrato
hasta 90 dias posteriores a la finalizacién del plazo de entrega del servicio (Anexo No. 6).

123 ESPECIES DE GARANTIAS

Deberan ser Fianzas emitidas por Sociedades Afianzadoras, Aseguradoras o Instituciones Bancarias
Nacionales o extranjeras, siempre y cuando lo hicieren por medio de alguna de las instituciones del
Sistema Financiero Salvadorefio, actuando como entidad confirmadora de la emision Art. 32 inciso
tltimo de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica.

NOTA: No se aceptaran cheque certificados. Las compariias que emitan las referidas
fianzas deberdn estar autorizadas por la Superintendencia del Sistema Financiero de El
Salvador.

13. LUGARY PLAZO DE ENTREGA
El servicio adjudicado y contratado, deberd ser entregado EN EL PERIODO COMPRENDIDO
DEL | DE ABRIL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014.

El alcance geogrifico del servicio objeto del contrato, contempla [a entrega de este en las instalaciones
de la Sede Central del FOSALUD y Anexo, ubicados en 75 Avenida Norte y 9* Calle Poniente N°
3843, Colonia Escalon, San Salvador; Plantel El Matazano y Las Palmas Ubicados en calle antigua a
Colonia El Matazano, complejo del MINSAL, municipio de Soyapango y Calle Norma y Pasaje Aida,
Poligono “B" Colonia Las Palmas llopango respectivamente, en Unidades de Salud y otros servicio
detalladas en las Modalidades AB.C Y D. /
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14. ADMINISTRADOR DEL CONTRATO
De conformidad a lo establecido en los Arts. 82 BIS; 19, inciso 2° de la Ley de Adgquisiciones y
contrataciones de la Administracion Publica y a los Arts. 20 inciso 3% Arts. 23, literal h) del
Reglamento de la Ley de Adquisiciones y contrataciones de la Administracién Piblica y al numeral 7
del Instructivo UNAC 02/2009 “NORMAS PARA EL SEGUIMIENTO DE LOS CONTRATOS” El
FOSALUD dara seguimiento al contrato en toda su dimensién por intermedio del “Administrador de
Contrato” previo al legal nombramiento por la Titular.

I15. PLAZO,FORMA Y TRAMITE DE PAGO

La cancelacién se hard con abono a cuenta en la Tesoreria del Gerencia Financiera Institucional del
FOSALUD, ubicado 75 Avenida Norte Numero 534, Colonia Escalén, San Salvador, en Délares de los
Estados Unidos de América, en un plazo de sesenta (60) dias calendario, posteriores a que el
Contratista presente en la Gerencia financiera Institucional del FOSALUD, para tramite de quedan
respectivo la documentacion de pago siguiente: Factura duplicado cliente consolida por renglon o
renglones segiun espacio de factura en original a nombre del Fondo Solidario para la Salud
(FOSALUD), con dos copias, incluyendo en la factura: nimero de contrato, nimero de licitacion,
nimero de Resolucion de Adjudicacién, niimero de Renglén o [tem, precio unitario, precio total,
facturado, ademas, consignar “Retencién IVA 1%", el cual se calculara sobre el valor neto de la
compra, es decir , sin el 13% del IVA y el valor total facturado menos dicho |%. (El servicio entregado
deberi ser facturado y presentado a cobro en el mismo mes en el cual son presentadas las facturas a
la Unidad Financiera Institucional esta recibird facturas hasta el dia dieciocho (18} de cada mes, estas
deberdn estar previamente revisadas, firmadas y selladas por el administrador del contrato.

La recepcidn de las facturas en la Gerencia Financiera es del 01 al 18 de cada mes, en los casos que se
establezcan entregas en periodos pasadas estas fechas, el proveedor podri entregar con Notas de
Remision; si el proveedor decide facturar, ésta factura debera ser anulada y facturada con fecha del
siguiente mes, agregando la leyenda "este producto fué entregado en fecha (colocar fecha de
recepcion original) con No. de factura (el No. de documento con el cual entregd) para evitarnos
cambios en el acta de recepcion. Ademis deberd anexar una copia de la factura anufada o nota de
remisién en original.

Adicional debe presentar original y dos copias de Actas de Recepcién, original y una copia de las notas
de aprobacién de las garantias que estipule el contfato correspondiente extendidas por el UACI,
previa presentacion de un juego de copias de la documentacién antes descrita en el UACI del
FOSALUD para que sea anexada al expediente respectivo, para lo cual se verificard confirmacién de
recibido por el UACI con el Acta de Recepcién Original del suministro y/o servicios que llevara el
sello correspondiente, para entrega del quedan respectivo.

En caso de que el oferente posea cuenta con el Banco Agricola, deberd presentar Nota firmada por
el ofertante donde detalla para el pago con abono a cuenta la informacién siguiente: NUMERO Y
NOMBRE DE LA CUENTA BANCARIA, DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO Y NUMERC

UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL
Fondo Solldario para la Salud (FOSALUD)
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DE TELEFONO, para que esta quede incorporada en el contrato respectivo, en caso de resultar
adjudicada en esta licitacion, caso contrario el pago serd efectuado a través de cheque.

16. CESACION, EXTINCION, CADUCIDAD Y REVOCACION DEL CONTRATO
Cuando se presentaren las situaciones establecidas en los Articulos 92 al 100 de la Ley de
Adaquisiciones y Contrataciones de la Administracion Piblica, se procedera en lo pertinente a dar por
terminado el contrato.

En caso de incumplimiento del contratista a cualquiera de las estipulaciones y condiciones
contractuales o las especificaciones establecidas en el documento de licitacion, el FOSALUD podri
notificar al contratista su intension de dar por terminado el contrato sin responsabilidad para él,
mediante aviso escrito con expresién de motivo. Si dentro del plazo de DIEZ DIAS (10) calendarios,
contados a partir de la fecha en que el contratista haya recibido dicho aviso, continuare el
incumplimiento o no hiciere arreglos satisfactorios al FOSALUD para corregir la situacion irregular al
vencimiento del plazo sefialado, el FOSALUD dard por terminado el contrato sin responsabilidad
alguna de su parte. En estos casos el FOSALUD, hari efectivas las garantias que tuviere en su poder.
En caso que el contratista reincida en cualquier incumplimiento en relacidn con la ejecucién o
administracion del contrato, FOSALUD, podrd, sin responsabilidad de su parte dar por terminado
el mismo, lo que debera notificar por escrito al contratista.

17. SANCIONES, MULTAS Y EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO DE CONTRATO

SANCIONES: Si el contratista incumpliere cuales quiera de las obligaciones contractuales, estara
sujeto a las sanciones reguladas en la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién
Publica.

MULTAS: Cuando el contratista incurriere en mora en el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales por causas imputables al mismo, podrd declararse la caducidad del Contrato o
imponer el pago de una multa por cada dia de retraso, de conformidad al Art. 85 de la Ley de
Adaquisiciones y Contrataciones de la Administracién Puablica.

Efectividad Garantia de Cumplimiento de Contrato
En caso de incumplimiento de! contrato, el FOSALUD hari efectiva dicha garantia, de acuerdo a
los siguientes casos:

e Incumplimiento de plazo contractual, injustificado

e Cuando el Contratista no cumpla con lo establecido en las presentes Bases de
Licitacion y demds cldusulas contractuales.

¢ En cualquier otro caso que exista incumplimiento por parte del Contratista.

o Cuando se detecten fallas, desperfectos o inferior calidad de lo suministrado.

UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL
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e Cualquier otro problema o situacién que ocurra relacionada a la calidad de lo
suministrado,

18. SOLUCION DE CONFLICTOS

Toda duda o discrepancia que surja con motivo de la interpretacion o ejecucion del contrato, las
partes las resolverin de manera amigable o sea por arreglo directo y de acuerdo a lo dispuesto en
los articulos 163 y 164 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica.
De no alcanzar acuerdo alguno, debera ser sometida para decisién final a proceso de arbitraje, de
acuerdo a lo dispuesto en el Titulo Tercero de la Ley de Mediacién, Conciliacidn y Arbitraje;
siempre y cuando estas discrepancias o diferencias no constituyen una de las causales establecidas
en los incumplimientos del numeral |17 de estas bases de licitacion.

9. ASPECTOS SUBSANABLES

Se considerard como aspecto subsanable errores u omisiones en los requisitos establecidos en los
numerales 3, 5.2.1, 5.3.1, 5.3.2 de estas bases. El FOSALUD otorgard un plazo de 3 dias hébiles
para su presentacion, a excepcion de la Garantia de Mantenimiento de Oferta. La oferta que no
cumpla en su totalidad con la informacién solicitada, y los documentos técnicos, legales y
financieros exigidos en estas bases, no se tomard en cuenta para continuar el proceso de
evaluacion, de conformidad con el articulo 53 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracién Piblica.

San Salvador, 21 de noviembre de 2013.

UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL
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ANEXO No. |

DETALLE DE LOS DIAS DE ASUETOS Y VACACIONES A NIVEL NACIONAL QUE

DEBERAN SER CUBIERTOS Y DE LAS FESTIVIDADES POR FIESTAS PATRONALES
DE CADA MUNICIPIO

Feriados 2014 (EI Salvador)
Dias de¢ asueto Ng de Dias
| y 2 de Enero 2
De Lunes santo & Lunes de pascua en semana santa 8
1 de Mayo 1
10 de Mayo 1
5 y 6 de Agosto 2
15 de Septiembre 1
2 de Noviembre 1
Del 24 8l 31 de Diciembre 8
4 dins correspondicnic & las Fiestas patroneles de cada municipio 4
Toul 28
CALENDARIO DE FIESTAS PATRONALES
TURNOS DE 12 HORAS NOCTURNAS, FINES DE SEMANA
Niamero
No, | Unidad Departamento agentes Dias Feriados
1__| San Jacinto San Salvador ] 6 dias de_agosto
2 | Unicentro San Salvador 1 Dos dias de octubre
3 | AltaVista San Salvador 2 Dos dias de octubre
4 | Barrios San Selvador 1 6 dias de_agosto
5 | Zacamil San Selvador i 6 dias de agosto
6 | Apopa San Salvador 1 4 dies de noviembre
7 | Tonacatcpeque San Salvador 1 4 dias de diciembre
8 | Aguilares San Salvador 1 4 dias de enero
9 | San Marcos ' San Salvador 2 4 dias de abril
10 | Mejicanos San Salvador 1 6 dias de agosto
11 | Panchimalco San Salvador 1 4 dias de septiembre
12_| lopango San Salvador ] 4 dias de noviembre
13 | Dr. Carlos Diaz de Pinal La Libertad 1 _4 dias de diciembre
14 | Puerto de La Libertad La Libertad 1 4 dias de diciembre
15 | Quezaltepeque La Libertad [ 4 dias de diciembre
16 | San Juan Qpico La Libertad 1 4 dias de diclembre
17 | Dr. Alberto Aguilar Rivas La Libertad 1 4 dias de diciembre
18 | Lourdes, Col6n La Libertad 1 4 dias de enero
19 | lzalco Sonsonate 1 4 dias de agosto
|20 | San Julian Sonsonate 1 4 dias de enero
| 21 | Sonsonate Sonsonale 1 4 dias de enero
22 | Acajutla Sonsonate 1 4 dias de mayo
23 | Zacatecoluca LaPaz 2 4 dias de dicicmbre
24 | Olocuilta La Paz 1 4 dias de noviembre
25 | San Luis Talpa LaPaz 1 4 dias de octubre

UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL
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26 | El Transito San Migucl 1 4 dias de agosto
27 | LaPresita San Miguel 2 6 dlas de novicmbre
28 | Chirilagua San Miguel 1 4 dias de diciembre
29 | Ciodad Barrios San Miguel 1 4 dias de junio
30 | El Zamoran San Miguel 1 6 dias de noviembre
31 | Ancxa Hospital San Miguel 1 6 dias de novicmbre
32 | Tomas Pineda Santa Ana 1 6 dias de julio
33 | San Rafael Santa Ana L 6 dfas de julio
34 | Candclaria de la frontera Santa Ana 1 4 dias de febrero
35 | Santa Lucia Santa Ana i 6 dias de julio
36 | El Palmar Santa Ana 1 6 dies de julio
37 | Chalchuapa Santa Ana 1 4 dias de agosto
38 | Metapan Santa Ana 2 4 dias de junio
39 | Anamoros La Unién 1 4 dias de agosto
40 | Conchagua La Unién 1 4 dias de encro
41 | Santa Rosade Lima La Unién 1 4 dias de enero

| 42 | llobasco Cabafas 2 4 dias de septiembre
43 | Sensuntepeque Cabafias 1 4 dias_de noviembre
44 | San Rafael Cedros Cuscatldn 1 4 dias de jumio
45 | Periférica San Vicente San Vicente 2 4 dias diciembre
46 | Apastepeque San Vicente 1 4 dias de enero
47 | LaCruz Usulutén 1 4 dias de noviembre
48 | El Molino Usulutéin 1 4 dias de noviembre
49 | Perquin Morazén 1 4 dias de enero
50 | Corinto Morazén 1 4 dias de junio
51 | Osicala Morazén 1 4 dias junio
52 | Dulce Nombre de Maria Chalatcnango 1 4 dias de diciembre
53 | LaPalma Chalatenango 1 4 dias de febrero
54 | Anexa Hospital Chalatenango 1 4 dias de diciembre
55 | Atiquizaya Ahuachapin 1 4 dias de dicicmbre
56 | CaraSucia Ahuachapén ] 4 dias de noviembre
57 | Ahuachapin Ahuachapin ] 4 dias de febrcro
TOTAL 64

CALENDARIO DE FIESTAS PATRONALES
UNIDADES DE SALUD FINES DE SEMANA Y DIAS FESTIVOS

Nimero
No. Unidad Departamento de posiciones | Dias feriados

y agentes
| Cuscatancingo San Salvador 1 4 dias de diciembre
2 | Concepeion San Salvador 1 6 dias de agosto
3 San Miguelito San Salvador 1 6 dias de agosto
4 Popotlan San Salvador 1 4 dias dc noviembre
L] Guazapa San Salvador 1 4 dfas de septiembre
6 Sonzacate Sonsonate 1 4 dias de septiembre
7 Armenia Sonsonate 1 4 dias de noviembre
8 Juayia Sonsonate 1 4 dfas de enero
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9 Nahuizalco Sonsonate I 4 dfas de junio
10 El Congo Santa Ana i 4 dias de agosto
11 Masahuat Santa Ana 1 4 dias de agosto
12 ]S,:';‘:t:f‘: de la Sants Ana 1 4 dias de julio
13 | Tacuba Ahuachapdn 1 4 dias de julio
14 Guaymango Ahuachapén 1 4 dias de noviembre
15 Ciudad Arce La Libertad 1 4 dias de diciembre
16 Sitio del Nifio La Libertad 1 4 dias de diciembre
(1 [RIWNGIA | i 1 4 dias de febrero
18 San Juan Nonvalco | LaPaz 1 4 dias de junio
19 San Pedro Perulapén | Cuscatlén | 4 dfas de junio
20 Santa Cruz Michapa | Cuscatlin 1 4 dias de mayo
21 Candelaria Cuscatldn | Cuscatlén 1 4 dias de febrero
22 Tecoluca San Vicente 1 4 dias de agosto
" 23 San Sebastidn San Vicente | 4 dias de enero
24 Verapaz San Vicente | 4 dfes marzo
25 |Milagrode laPaz | San Miguel 1 6 dias de noviembre
26 | Chapeltique San Miguel 1 4 dlas de julio
27 San Jorge San Miguel 1 4 dias de abril
28 Berlin Usulutén 1 4 dias de marzo
29 Puerto El Triunfo Usulutén 1 4 dias de mayo
30 Santa Elena Usulutén 1 4 dias de agosto
TOTAL 30
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EL SALVADOR

ANEXO No. 2
MODELO DE CONSTANCIA DE EXPERIENCIA DEL SERVICIO

Fecha: San Salvador, de_____ de 2013
Sefiores
FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD
Presente.-
Por este medio hacemas constar que la empresa ., Ha suministrado el servicio de
SEGURIDAD Y VIGILANCIA a nuestra institucidn, durante el periodo contratado desde: hasta:
, ¥ por monto de:
Hasta $500,000.00 -
de 500,001.00 a $1, 000,000.00
més de $1,000,001.00
Y Habiendo cumplido con los requerimientos y el tiempo establecido por esta institucién, segiin detalle siguiente:
N° CONCEPTO EXCELENTE | MUY BUENO | REGULAR
1 Calidad del servicio suministrado

(Equipamiento, Personal, Radios)
2 Cumplimiento del personal en cada

puesto de acuerdo a lo solicitado

3 Atencién oportuna en caso de ausencia
de un agente de seguridad

Firma,
NOMBRE

Nombre, Cargo y sello de la institucién o empresa quien emite.

NOTA:

. Las constancias deberdn ser emitidas con fechas redentes y que dichos servicios se hayan
realizado en los (ltimos cuatro afios.

s Las constancias debera ser emitidas por el Jefe UACI o Coordinador de la Unidad o dependendia
que adquirié o administro el servicio para las instituciones publicas; y Propietario, Representante
Legal, Jefe de Compras o Gerente para empresas privadas.
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ANEXO No. 3
DECLARACION JURADA
Referencia: Licitacién Piblica
e Numero;
Objeto de la Licitacidn:
En la ciudad de San Salvador, a la(s) hora(s) y minutos del dia de
del afio dos mil trece. Ante Mi , Notarioc del domicilic de
, comparece el sefior , de , anos de edad, __
(Profesién u oficio) del domicilic de , pero con domicilio especial de la

ciudad de San Saivador, persona a quien hoy conozco e identifico por medio de
en su calidad personal y/o como representante de la sociedad

. Cuya personeria relacionaré al final de este instrumento, en relacién a la Licitacién Plblica de la
Referencia, y en cumplimiento al requisito sefialado en el las bases de licitacién, de las Instrucciones a los
Ofertantes de sus Bases, BAJO JURAMENTO ME DECLARA: |. Que no se encuentran incapacitados para
contratar o impedidos para ofertar, por alguna de las situaciones sefialadas en los Articulos VEINTICINCO
y VEINTISEIS de la LACAP, o excluido para contratar por haber incurrido en las conductas descritas en el
Articulo CIENTO CINCUENTA Y OCHO de la LACAP; |- Que no tiene pendiente pago de multas o
valores de faltante o averias, a que haya habido lugar por incumplimiento total o parcial de contratos segln
lo sefala el Articulo CIENTO CINCUENTA Y NUEVE de la LACAP. Iil. Que el contenido de Ia oferta es
veridico. IV. Que ha comprendido plenamente las Bases de Licitacién y demis documentos generados y
relacionados a fa Licitacién de la referencia; consecuentemente, en caso de ser adjudicado en dicha
Licitacién, se obliga a cumplir, fielmente los requisitos exigidos en dichas Bases y en las adendas y
aclaraciones si las hubiere, entendiendo su texto. V. Que han puesto especial atencién en la de
Contratacién, comprometiéndose al cumplimiento de dichas condiciones, VI. Que para los efectos de
notificacion de todo acto administrativo que afecte derechos o intereses en su calidad de ofertantes,
renuncia a su domicilio y sefiala como domicilio especial la ciudad de San Salvador en (Indicar direccién); y
en su calidad de contratista se somete a la jurisdiccién de los tribunales de la ciudad de San Salvador,
designando como domicilio esta ciudad. Doy fe de ser legitima y suficiente la personeria del compareciente
por haber tenido a la vista los siguientes documentos: a) ____ ; b) Asi se expreso el compareciente a
quien explique los efectos legales de la presente acta Notarial que consta de una hoja Gtil y leida que se la
hube integramente en solo acto interrumpido ratifican su contenido y firmamos DOY FE.
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ANEXO No. 4

MODELO DE GARANTIA DE MANTENIMIENTO DE OFERTA

Yo, , mayor de edad, {profesion), del domicilio de
actuando en nombre y representacion de (Institucion Bancaria, Afianzadora o Aseguradora), en mi calldad
de , por medio del presente instrumento OTORGO: Que la Sociedad que represento

(Institucién Bancaria, Afianzadora o Aseguradora), que en lo sucesivo se llamari "LA FIADORA", de
conforwdad a las condiciones establecidas en los Procedimientos de la Licitacién Publica No _
" del Fondo Solidario para fa Salud, se constituye garante de la (
Persona Natural o Juridica), al otorgar a favor del Gobierno de la Replblica de El Salvador y/o FONDO
SOLIDARIO PARA LA SALUD, la presente GARANTIA DE MANTENIMIENTO DE OFERTA por
la cantidad de -- 00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS
DE AMERICA (USA$S ) para asegurar de forma incondicional e irrevocable que dicha
(Sociedad o Persona Natural) en el caso que se le adjudigue el producto de la Licitacién ya citada, celebrari
el Contrato respectivo conforme a las Bases de Licitacion y demds condiciones contenidas en la misma.
Esta garantia se hard efectiva a requerimiento del Gobierno de ia Republica de El Salvador, por intermedio
del Fondo Solidario para la Salud, acompanado de la declaratoria escrita de la mencionada Institucién, de
incumplimiento de parte de la (Persona Natural o Juridica), por lo que la fiadora se compromete dentro de
los quince dias habiles siguientes al requerimiento a asumir plenamente las responsabilidades de esta
garantia; esto es, a hacerla efectiva pagando el monto de ésta, en concepto de dafios liquidados. La vigencia
de la presente sera de CIENTO VEINTE (120) DIAS contados a partir de la fecha de recepcién y
apertura de ofertas, en el caso de adjudicacion de la Licitacion ya referida, caducard el dia en que el
adjudicatario presente la Garantia de Cumplimiento de Contrato. Esta Garantia se constituye en
cumplimiento a los Articulos TREINTA Y UNO y TREINTA Y TRES de la Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracién Piblica. Para los efectos legales de esta obligacién, “LA FIADORA",
sefiala como domicilio especial 1a ciudad de San Salvador sometiéndose a la competencia de sus tribunales,
renuncia al beneficio de exclusion de bienes, al derecho de apelar del decreto de embargo, de la sentencia
de remate y de cualquier providencia apelable que se dicte en el juicio correspondiente, al derecho de exigir
garantia al depositario de los bienes embargados, que serd designado por el Estado, relevando a quien se
nombre de la obligacion de rendir garantia, siendo por su cuenta las costas procesales, aunque conforme a
las reglas generales no fuere condenado a ellas. En fe de todo lo anterior, “LA FIADORA", emite la presente
Garantia de Mantenimiento de Oferta, en la ciudad de San Salvador a los dias del mes de
de

FIRMA
DEBERA SER AUTENTICADA POR UN NOTARIO

UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL
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ANEXO No. 5

CONTRATO N° _/20i4_
(Licitacién Piblica N°® __/2014_ )

(Resolucién de Adjudicacion N° __/2014)
“ "
MARIA ISABEL VIUDA DE SUTTER, de noventay un afios de edad, Médico Cirujano, del domicilio y Departamento de San
Salvador, portador de mi Documento Unico de Identidad nGmero cero uno siete tres uno uno ocho siete - oche, actuando en
nombre y representacién del Gobierno de El Salvador en mi calidad de Representante Legal y Presidente del Consejo Directivo del
Fondo Solidario para la Salud, personeria que legitimo con certificacion expedida por el Secretario para asuntos legislativos y
juridicos de fa Presidencia de la Repliblica, Licenciado Dionisio lsmael Machuca Massis, con fecha tres de junio de dos mil nueve, en
la cual se certifica que fui efegida como Ministra de Salud Publica y Asistencia Social y por ende presidente del Consejo Directivo del
Fondo Solidario para la Salud segin Articufo 6Seis Literal a) Ley Especial para la Constitucion de! FONDO SOLIDARIO PARA LA
SALUD , y que en lo sucesivo y para los efectos de este Contrato me denominaré el FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD o

simplemente “"FOSALUD"; y por otra parte , de afos de edad, , del domicilio de
Departamento  de , porador de mi Documento Unico de Identidad nimero

; actuando en mi calidad de de la Sociedad “ ", de

nacionalidad del domicilio de con Nimero de Identificacién  Tributaria

, personeria que legitimo con: a) Testimonio de Escritura Piblica de Constitucién de la Sociedad,
: y en el transcurso del presente instrumento
me dencminare "EL CONTRATISTA" y en el caricter y personeria indicados, MANIFESTAMOS: Que hemos acordado
otorgar y en efecto otorgamos ei presente Contrato de Servicio de a favor y a satisfaccion del "FOSALUD" de
conformidad a la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Piblica, que en adelante se denominard LACAP y en
especial a las obligaciones, condiciones, pactos y renuncias de acuerdo con las cliusulas que 2 continuacién se especifican:
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO. "EL CONTRATISTA" se obliga y compromete a proporcionar el
servicio bajo los términos, condiciones y especificaciones descritas a continuacién:

UNIDAD XN
REGLON | DESCRIPCION DE CANTIDAD | Yalor Unitarlo | TOTAL
MEDIDA {IVA Incluido) (Iiva
INCLUIDO)
c/iu $ Uss
01
TOTAL uUss
CLAUSULA SEGUNDA: DOCUMENTOS CONTRACTUALES Forman parte integral del presente Contrato, con plena
fuerza obligatoria para las partes, los documentos siguientes: a) La adenda N* __defecha __de _ de dosmil __. (Sila
hubiere), b) Las Bases de Licitacién Publica No, __/ 2014__ “ ", €) Las aclaraciones a la
oferta de fecha (Si las hubiere), d) La oferta de “EL CONTRATISTA" presentada en “EL FOSALUD" el
de de do mil e) La Resolucién de Adjudicacién N® __/ 2014___, ) Las Garantias, g) Resoluciones Modificativas (Si

las hubiere) h) Otros documentos que emanen del presente contrato. El presente Cantrate prevaleceri en caso de discrepancia
sobre los documentos antes mencionados, y estos prevalecerdn de acuerdo al orden indicado. Estos documentos forman parte
integral de contrato y lo requerido en ellos es de estricto cumplimiento. CLAUSULA TERCERA: CONDICIONES
ESPECIALES

CLAUSULA CUARTA: PLAZO Y LUGAR DE
PRESTACION DEL SERVICIO. El servicio adjudicado y contratado, deberd ser entregado EN EL PERIODO COMPRENDIDO
DEL | DE ABRIL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2014. El alcance geogrifico del servicio objeto del contrato, contempla la entrega de
este en las instalaciones de la Sede Central del FOSALUD y Anexo, ubicades en la setenta y cinco Avenida Norte y novena Calle
UNIDAD DE ADQUISICIONES ¥ CONTRATACIONES INSTITUCIONAL
Fondo Solidario para la Salud (FOSALUD)
91 Calle Pte. No. 3843, Colonla Escaldn, San Salvador
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Poniente Numero tres mil ochocientos cuarenta y tres, Colonia Escalén, San Salvador; Plantel E|l Matazano y Las Palmas, Ubicados
en calle antigua a Colonia El Matazano, complejo del MINSAL, municipio de Soyapango y Calle Norma y Pasaje Aida, Poligono B,
Colonia Las Palmas (lopango respectivamente, en Unidades de Salud y otros servicio detalladas en las Modalidades AB.C Y D.
CLAUSULA QUINTA: ATRASOS Y PRORROGAS DE PLAZO. Si el CONTRATISTA se atrasare en el plazo de entrega
de los suministros adjudicados, por causas de Fuerza Mayor o caso fortuito, debidamente justificado y documentado, el FOSALUD
podra prorrogar el plazo de entrega. EL CONTRATISTA dard aviso por escrito al FOSALUD dentro de los tres dias siguientes
hébiles a la fecha en que ocurra la causa que origina el atraso siempre y cuando esté dentro del plazo contractual. En caso de no
hacerse tal notificacién en ¢ plazo establecido, esta omision serd razon suficiente para que el FOSALUD deniegue la prérroga del
plazo contractual. La prérroga del plazo contractual de entrega del producto establecido y formalizada a través de una resotucién
modificativa de contrato autorizado por la Titular del FOSALUD. no dari derecho al CONTRATISTA a compensacion
economica, Las prorrogas de plazo no se dardn por atrasos causados por negligencia del CONTRATISTA, por no contar con el
personal suficiente o por atrasos imputables a sus subcontratistas o suministrantes, la solicitud de prérroga deberd presentarse al
Administrador del Contrato con copia 2 la UACI del FOSALUD. CLAUSULA SEXTA: MONTO TOTAL DEL
CONTRATO. El monto total del presente contrato es hasta por la cantidad de 00/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USA $00,000.00) que el Fondo Solidario para la Salud, pagard al
CONTRATISTA o a quien este designe legalmente para el servicio objeto de este contrato, dicho monto incluye el Impuesto a la
Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacidn de Servicios (IVA). El FOSALUD, hace constar que para cubrir el importe del
presente contrato ha constituida el cifrado presupuestario , e cual queda
automdticamente incorporado al presente contrato, asi como también tados los que se vayan constituyendo. Es entendido que si
vencido el ejercicia fiscal y no se logra liquidar el contrato con dicho cifrado presupuestario FOSALUD podrd incorporarie el que le
corresponda al nuevo ejercicio fiscal vigente. CLAUSULA SEPTIMA: PLAZO, FORMA Y CONDICION DE PAGO. La
cancelacién se hard con abono a cuenta en la Tesoreria de ta Unidad Financiera Institucional del FOSALUD, ubicado en $* Calle
Poniente No. 3843, entre 73 y 75 Avenida Norte, Colonia Escalon, San Salvador, en Délares de los Estados Unidos de América, en
un plazo de sesenta (60) dias calendario, posteriores a que ¢! Contratista presente en la Unidad financiera Institucional (UFl) del
FOSALUD, para tramite de quedan respectivo la documentacién de pago siguiente: Factura duplicado cliente consofida por renglén
o renglones segin espacio de factura en original a nombre del Fondo Solidario para la Salvd (FOSALUD), con dos copias, incluyendo
en h factura: niimera de contrato, nimero de licitacién, nimero de Resolucion de Adjudicacién, nimero de Renglén o ftem, precio
unitario, precio total, facturado, ademis, consignar “Retencién IVA 1%", el cual se calculara sobre el valor neto de la compra, es
decir , sin el 13% del IVA y el valor total facturado menos dicho 1%. (El suministro entregado deberd ser facturado y presentado a
cobro en el mismo mes en el cual son presentadas las facturas a la UFI. La UFI recibira facturas hasta el dia dieciocho (18) de cada
mes, estas deberdn estar "previamente revisadas, firmadas y selladas por el administrador del contrato, (Unidad solicitante y Experto
en la materia; segin se establezca en el contrato u orden de compra). Adicional debe presentar original y dos copias de Actas de
Recepcion, original y una copia de fas notas de aprobacidn de las garantias que estipule el contrato correspondiente extendidas por
la UACI, previa presentacién de un juego de copias de la documentacidn antes descrita en la UACI del FOSALUD para que sea
anexada al expediente respectivo, para lo cuat se verificard confirmacién de recibido por la UACI con el Acta de Recepcién Original
del suministro y/o servicios que llevari el selio correspondiente, para entrega del quedan respectivo. El pago con abene a cuenta se

hard efectivo en la cuenta Nimero (en acaso de poseer cuenta con el banco) del Banco
a nombre de , direccion de correo electrénico
TEL. . Presentar a cobro | factura correspondiente para el trimite de pago,

en fa Unidad Financiera Institucional del FOSALUD incluyendo el detalle de los servicios entregados, adjuntando el Acta de
Recepcidn de los Servicios Recibidos a total satisfaccion, contando con fa autorizacién y validacion por parte del Jefe de Seguridad,
para el seguimiento de la relacidn contractal y de las obligaciones y condiciones contempladas en el instrumento pertinente.
CLAUSULA OCTAVYA: GARANTIAS. Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones emanadas del presente Contrato
“EL CONTRATISTA", se abliga a constituir a su propio costo y a favor det FOSALUD las garantias siguientes: a) GARANTIA DE
CUMPLIMIENTO DE CONTRATO: Para garantizar el cumplimiento estricto de este contrato, por un valor de
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USA $0,000.00), equivalente al veinte por
ciento (20%) de! monto total del contrato, la cual deberd entregar dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a la fecha de Z
distribucién del presente contrato y permaneceri vigente durante el plazo de hasta NOVENTA DIAS CALENDARIO (90)
posteriores a la finalizacién del plazo de entrega del servicio. Dicha garantia consistirdi en fianzas emitidas por sociedades
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EL SALVADOR

siempre vinculadas al objeto contractual, y ¢} cuando surjan causas imprevistas, En tales casos la institucion contratante emitird la
correspondiente modificacién ampliacién o prérroga del contrato, la cual serd firmada posteriormente por ambas partes, para lo
cual este mismo instrumento acreditard la obligacién contractual resultante de dicha ampliacidn, modificacion o prérroga.
: VIGENCIA. El presente contrato entrard en Vigencia a partir de la fecha de su distribucion al
contratista. : JURISDICCION Para los efectos legales del Contrato, expresamente fas partes
contratantes se someten a la jurisdiccién de los tribunales de la Ciudad de San Salvador, El Salvador. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA: LEGISLACION APLICABLE. Para los efectos legales del presente contrato, las partes nos sometemos en todo a
las disposiciones de las Leyes Salvadorefias y sus respectivos reglamentos, renunciandoe a efectuar reclamaciones que no sean las
esublecidas por este contrato y las Leyes de éste pais. CLAUSULA DECIMA NOVENA: NOTIFICACIONES. Las
notificaciones entre las partes deberin hacerse por escrito y tendrin efecto a partir de la fecha de su recepcién en las direcciones
que a continuacién se indican: El FOSALUD en la 75 Avenida Norte y 9* Calle Poniente N° 3843, Colonia Escalén, San Salvador, y el
CONTRATISTA, en . Tel: ext___, fax: . En fe de lo cual firmamos el presente
contrato en dos originales, en la ciudad de San Salvador,alos ___ dias delmesde ____ dedosmil ___.

MARIA ISABEL RODRIGUEZ

“FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD” “"CONTRATISTA"

UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL
Fondo Solidaric para la Salud (FOSALUD)
99 Calle Pte, No. 3843, Colonia Escalén, San Salvador
Teléfono: 2528-9700, 2528-9738, Fax: 2528-9742
www.fosal b.
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ANEXO No. 6
MODELO DE GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO

(NOMBRE Y GENERALES DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA INSTITUCION FIADORA)

Actuando en nombre y representacién de NOMBRE DE LA
INSTITUCION FIADORA), del domicilio de que en adelante se llamard
OTORGA:
Que se constituye fiador de (NOMBRE DEL
CONTRATISTA)
Hasta por la cantidad de (EN LETRAS)
A fin de garantizar al Fondo Solidario para la Salud-FOSALUD, por el exacto cumplimiento de parte de
(NOMBRE DEL CONTRATISTA) del domicilic  de
de las obligaciones que ha contraido bajo el contrato nimero
celebrado el dia (EN LETRAS) de de .
Entre (NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL
CONTRATISTA Y/O LA PERSONA NATURAL)
Actuando en su calidad de de, (NOMBRE DE
LA SOCIEDAD) por una parte y por la otra {(NOMBRE DEL TITULAR DE

FOSALUD) actuando en nombre del Fondo Solidario para la Salud en su calidad de Titular de! FOSALUD.
Dicho contrato se refiere a la Licitacion Plblica No. 01/2014.

Esta Fianza estard vigente desde la fecha de distribucién del Contrato hasta NOVENTA DIAS (90)
posteriores a fa finalizacién del plazo de la entrega del servicio (NOMBRE
INSTITUCION FIADORA) especialmente estipula que ningin cambio, prérroga de plazo, alteracién o
adicién 2 los términos del contrato o a los documentos contractuales incorporados al mismo, afectarin de
forma alguna las obligaciones del fiador de acuerdo con este instrumento. La ejecucion de esta fianza no
precisard mds trimite que la comunicacién oficial de la Presidente del Fondo Solidario para la Salud -
FOSALUD, dada por escrito a (NOMBRE DE LA INSTITUCION
FIADORA).

Para los efectos legales de esta fianza, “LA FIADORA" sefiala como domicilio especial la ciudad de San
Salvador sometiéndose a la competencia de sus tribunales, renuncia al beneficio de exclusién de bienes, al
derecho de apelar del decreto de embargo, de la sentencia de remate y de cualquier providencia apelable
que se dicte en el juicio correspondiente, al derecho de exigir garantia al depositario de los bienes
embargados, que serd designado por el Estado, relevando a quien se nombre de la obligacién de rendir
garantia, siendo por su cuenta las costas procesales, aunque conforme a las reglas generales no fuere
condenado a ellas. En fe de todo lo anterior, “LA FIADORA", emite la presente Garantia de cumplimiento
de Contrato, en la ciudad de San Saivador a los dias del mes de de

FIRMA
DEBERA SER AUTENTICADA POR UN NOTARIO

UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL
Fondo Solidario para la Salud (FOSALUD)
52 Calle Pte. No. 3843, Colonla Escalén, San Salvador
Teléfono: 2528-9700, 2528-9738, Fax: 2528-9742

www fosalud.gob.sv
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ANEXO No. 7

CARTA DE OFERTA

Fecha

Sefiores
FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD
Presente.-

Ref. Licitacion Pablica No. 01/ 2014 “CONTRATACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD
Y VIGILANCIA PARA EL FOSALUD, PERIODO ABRIL-DICIEMBRE 2014” Tras haber
examinado las condiciones y especificaciones requeridas en las bases, inclusive las adendas, de las
cuales por medio de la presente acusamos recibo; Ofrecemos proveer el SERVICIOS DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA DEL FOSALUD, PERIODO ABRIL-
DICIEMBRE 2014, por la suma de DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (USAS Jincluyendo IVA con arreglo a la lista de precios que
se adjunta a la presente oferta y que forma parte integrante de ella.

Si nuestra oferta es aceptada nos comprometemos a: Suministrar el servicio de acuerdo a lo
dispuesto por el FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD. Contrataremos una garantia por el
monto de % del valor del contrato a suscribir, para asegurar el debido
cumplimiento del contrato. Convenimos en mantener esta oferta dentro de un periodo
de dias calendario a partir de la fecha fijada para la apertura de ofertas. En caso de
resultar nosotros ganadores, esta oferta y la notificacién de adjudicacién, constituirdn un
compromiso obligatorio hasta que se prepare y firme el contrato correspondiente.

Entendemos que ustedes no estan obligados a aceptar la oferta mas baja.

Nombre y Firma del Representante Legal

Sello de la Empresa.

UNIDAD DE ADQUISICIONES ¥ CONTRATACIONES INSTITUCIONAL
Fondo Solidario para la Salud {FOSALUD)
94 Calle Pte. No. 3843, Colonia Escalén, San Salvador
Teléfono: 2528-9700, 2528-9738, Fax: 2528-9742

woww f0521ud.20.5v
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ANEXO No. 8
IDENTIFICACION DEL OFERTANTE

Fecha:
Referencia: Licitacion Plblica No 01/2014
Objeto de la Licitacion Pablica

FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD

Presente.

Nosotros,

los suscritos, en calidad de ofertantes a la Licitacion de la referencia comunicamos:

Datos del Ofertante;

Nombre:
() Empresa Individual
() Sociedad (Indique clase)
Numero de Identificacién Tributaria:
Direccién de las Oficinas Centrales:
Direccién de la Oficina Local:
Incorporado o Afiliado en (Cdmara, Asociacién de Profesionales):
Fecha de establecimiento de la Sociedad:
Afios de Experiencia:

Datos del Representante Legal:

NOTA:

Nombre:

Numero de |dentificacién Tributaria:
Direccién:

Teléfono:

Correo Electrénico:

Pagina Web:

El Gobierno al adjudicar el objeto de la Licitacién, considerari que estos datos son

los consignados en la Escritura Pablica de Constitucién de la Sociedad.

UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL
Fondo Solidario para la Salud (FOSALUD)
91 Calle Pte. No, 3843, Colonla Escalén, San Salvador
Teléfono: 2528-9700, 2528-9738, Fax: 2528-9742

www fosalud.gob.sv



