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Gerencia Administrativa

Gestión de Almacenes

Gestión de Riesgos 100% 18%

Recibir y almacenar bienes 100% 17%

Administrar inventarios 100% 17%

Gestión de Medicamentos y Tecnologías Médicas

Distribuir y administrar existencias de medicamentos y tecnologías 

sanitarias
100% 25%

Gestión de Riesgos 75% 15%

Gestionar la adquisición de medicamentos y tecnologías sanitarias 100% 45%

Monitorear la gestión administrativa de las farmacias 100% 25%

Gestionar el correcto uso de medicamentos y tecnologías 

sanitarias
100% 10%

UACI

Formalizar documentos contractuales y asesorar a administradores 

de contratos
100% 17%

Diligenciar procesos de adquisiciones de bienes y servicios 0% 0%

Seguimiento a la ejecución del PAAC 2019 y formulación del PAAC 

2020
100% 16%

Actualizar y adecuar archivos según lineamientos de LACAP y LAIP 100% 25%
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Unidad de Servicios Generales

Administrar la asignación y los activos fijos de la institución 100% 15%

Administrar la disponibilidad y uso de insumos generales y de 

limpieza
100% 23%

Gestionar la logística y mantenimiento de flota 100% 20%

Coordinar servicios de mantenimiento 100% 8%

Unidad de Tecnologías de Información

Automatizar Procesos. 67% 13%

Administrar la seguridad de la información. 50% 8%

Administrar activos y suministros informáticos. 31% 10%

Gestionar el desarrollo de acciones de mejora y cumplimiento de 

normativas
77% 23%

Unidad de Gestión Documental y Archivos

Gestión de Riesgos 100% 6%

Elaborar Marco Normativo Institucional de Gestión Documental y 

Archivo
90% 37%

Apoyar el acceso a la información y transparencia en las gestiones 

de la administración pública
75% 15%

Proyecto de selección, conservación y eliminación documental en 

establecimientos de salud
100% 66%
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Gerencia de Talento Humano

Unidad de Compensaciones

Gestión de Riesgos 20% 13%

Gestionar las compensaciones y beneficios del personal 100% 24%

Desarrollar iniciativas de mejora en la gestión del talento humano 100% 6%

Unidad de Desarrollo de Competencias

Gestión de Riesgos 100% 50%

Implementar procesos de formación y desarrollo de competencias 100% 40%

Unidad de Selección y Contratación

Reclutar, seleccionar, contratar e incorporar personal 67% 13%

Coordinar y ejecutar traslados y promociones 100% 21%
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Gerencia Financiera

Unidad de Contabilidad

Gestión de Riesgos 100% 13%

Validar las operaciones financieras y control interno contable 100% 25%

Unidad de Presupuesto

Gestión de Riesgos 100% 29%

Seguimiento a la Ejecución Presupuestaria 100% 22%

Elaboración del Presupuesto 2020 100% 9%

Unidad de Tesoreria

Gestión de Riesgos 100% 25%

Garantizar el pago de remuneraciones, bienes y servicios 100% 25%
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Gerencia Técnica

Centro de Atención a emergencias

Gestión de Riesgos 71% 5%

Gestionar servicios de atención pre hospitalaria 100% 15%

Gestionar la Calidad de servicios de emergencias 100% 23%

Desarrollar la participación ciudadana 67% 17%

Programa Niñez, Adolescencia y Mujer

Gestión de Riesgos 100% 25%

Gestionar la calidad en la prestación de servicios de atención 

materna, infantil y perinatal
100% 20%

Vigilancia de la salud materno perinatal e infantil 100% 25%

Ampliar la cobertura de servicios de salud, integrales, de calidad y 

con enfoque de centrado en las personas.
100% 9%

Participación ciudadana para la promoción de la salud 100% 13%

Sistema de Emergencias Médica

Coordinación de sistema de emergencias médicas 100% 8%

Gestión de Riesgos 100% 3%

Articular el Sistema de Emergencias de FOSALUD 100% 13%
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Unidades Móviles

Coordinar actividades interinstitucionales 100% 13%

Gestionar la prestación de servicios 40% 5%

Programa de Atención Primaria en Salud

Gestión de servicios de salud SA-AH 100% 19%

Gestión de servicios de salud LL-SO 100% 23%

Gestión de servicios de salud CH 100% 24%

Gestión de servicios de salud SS 100% 20%

Gestión de servicios de salud CA-SV-CU-LP 63% 10%

Gestión de servicios de salud SM-LU 100% 25%

Gestión de la atención de enfermería 89% 28%

Programa de Emergencias Médicas

Asegurar la disponibilidad de medicamentos y equipo para la 

atención de emergencias
0% 0%

Conformación del Programa de Emergencias Médicas 100% 8%

Diseño y elaboración de instrumentos normativos 100% 5%

Formación del personal 80% 14%

Unidad de Estadística, Costos y Planificación

Gestión de Riesgos 100% 21%

Gestión de Sala Situacional 100% 25%

Gestión del Sistema de costos 100% 24%

Gestión de la información en salud 100% 18%
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Staff

Unidad de Acceso a la Información Publica

Gestión de Riesgos 17% 5%

Monitoreo y seguimiento de los Sistemas de Gestión de Solicitudes 

y Atención Ciudadana
100% 25%

Fortalecimiento de la Transparencia y la Participación Ciudadana 100% 33%

Unidad de Comunicaciones

Comunicación digital 100% 12%

Comunicación interna 100% 6%

Comunicación mediática 100% 21%

Consolidación de la imagen institucional 100% 14%

Unidad de Movilizacion de Recursos

Elaboración de Memoria de Labores 100% 60%

Unidad de Planificación

Gestión de la Calidad 100% 23%

Plan Estratégico Institucional 2014-2019 100% 3%

Unidad Jurídica

Brindar asesoría jurídica a las diferentes dependencias 

institucionales
33% 9%

Coordinación Intersectorial

Gestión de Riesgos 100% 4%

Fomentar la participación activa de la sociedad civil 56% 8%
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