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Dr. Roberto José Gavidia

Coordinador de Emergencias Medicas

Profesional con experiencia en el 6rea de Salud, Desarrollo Local, Emergencias y Desastres, con más de 14
años de experiencia en la planificación, elaboraciOn, ejecución, seguimiento, monitoreo y evaluación de;
planes, programas y proyectos de salud, desarrollo local, Emergencias y Desastres, basados en alcances y
metas que han fartalecido a la población salvadorelia, en los diferentes departamentos del pals,
principalmente ]as zonas más vulnerables yen situaciones de emergencia o desastres. Acciones en grupos
poblacionales prioritarios; ninos, niñas y adolescentes, embarazadas, mujeres en edad fértil y adultos
mayores, bajo el marco del género, el derecho y la seguridad alimentaria nutricional, experiencia en
regencia de cllnicas de primer nivel, sistema pre hospitalario y segundo nivel de atención, administración
de establecimientos de salud ptblico y privados.

Experiencia en el monitoreo y seguimiento bajo los lineamientos de los objetivos estratégicos de los

programas de protección social, para la erradicación de la pobreza y mejorar la seguridad alimentaria

nutricional. Experiencia en la asistencia técnica a los gobiernos municipales en la construcción de

ordenanzas municipales a favor de Pa salud, trabajo interinstitucional e implementación de proyectos

pilotos gubernamentales a nivel local y nacional en coordinaciones con gobiernos locales

Habilidad para impartir capacitación en temas de Salud, Desarrollo Local, Lactancia Materna y Seguridad

y Salud Ocupacional, manejo y orientación de equipo técnico y promotores con habilidad para impartir

temas; solución de conflictos, administración efectiva del tiempo, buenas relaciones interpersonales y de

trabajo en equipo, capacidad de comprensión y aceptar opiniones, capacidad para el trabajo con equipos

multidisciplinarios, capacidad y experiencia de coordinaciones interinstitucionales, participación en

comités intersectoriales de gestión local, consejos de prevención de la violencia, mesas de 5eguridad

alimentaria y nutricional asI como mesas de gestiOn local, habilidad para fortalecer el tejido social por

medio de la organización comunitaria y la orientación en la Controladuria social principalmente en el tema

de salud. Habilidad para elaboración de informes narrativos, planes anuales, programación, indicadores,

conocimiento en la elaboración de propuestas para la ejecuciOn de proyectos, DAFO, investigaciones

sobre problemticas de la salud de manera gubernamental, ONG y tItulo personal, conocimiento en marco

logico, mapa de riesgo y recursos, conocimiento en paquetes estadisticos y computación EPI-info, SPSS,

conocimiento en metodologia KAISEN, diagnósticos comunitarios participativos, Manejo de vehiculo 4 x4

todo terreno. Capacidad para trabajar bajo presiOn y en base a metas laborales, disponibilidad de

movilización hacia las areas de influencia o emergencia si se presentase.

Educación:

Maestria en Desarrollo Local, Universidad José Simeón Cañas(UCA) 2015

VI MaestrIa en Salud Püblica, Universidad José SimeOn Cañas (UCA) 2011

VI Doctor en Medicina, Universidad Nacional de El Salvador (LIES) 1994.

VI Diplomado en Monitoreo y Evaluación con énfasis VIH SIDA (PNUD/UCA/MCP ES 2012-2013)

VI Diplomado en Seguridad Alimentaria y Nutricional por La Universidad Internacional de Andalucia

España 2011

VI Diplomado en Prevención Prenatal de Discapacidades (Fundación de WALL) 2008.

VI Management of Disaster Medicine for Latin American Countries iica/Japón 2018



I	 I	 -

Educación Continua:

' Curso de Instructor; Asistente de AtenciOn Pre Hospitalaria Nivel Bàsico AAPH-B

MI N SAL/i ICA/2019

v' Curso Análisis de información para la Respuesta en Emergencia y Desastres USAID/OFDA 2019

V Curso Büsqueda y Rescate en estructuras Colapsadas BREC USAID/OFDA/2019

I Primera Respuesta Ante Incidentes con Materiales Peligrosos USAID/OFDA/2019

V Software SUSAR Sistema USAR USAID/OFDA/2019

/ Software SCI Sistema de Comando de Incidentes USAID/OFDA/2019

I Sistema de Comando de Incidentes Básico y Avanzado FOSALUD/USAID 2018

v Técnicas de Entrevista, Impartido por INSAFORN/Fosalud 2018

I Incrementando la competitividad para la yenta "Atención al Usuarios" Cmara de Comercio e

industria de El Salvador 2018

/ Curso Administración y Manejo de Albergues temporales en el Salvador! MINSAL / 2018

/ Gestor de cursos virtuales avalado por MINED y CAPRES 2018

/ Atención de Primeros Auxilios Avanzados APAA USAID OFDA Fosalud 2018

I Seminario Media Training FEPADE / FOSALUD/ 2017

I Constancia de formación en Filosofia de Prevención del Riesgo Eléctrico INSAFORN / 2017

I Taller de Programas de Gestión Aplicados a la Calidad / 2017

/ Constancia de Técnicas de FormulaciOn del Programa de Gestión de Prevención de Riesgos

Ocupacionales INSAFORN / 2017

I Congreso de Salud Mental "El Dolor Emocional" por Hospital Nacional de San Bartolo,/ 2017

I Taller puesta a Tierra aspectos Práctico5 INSAFORN / 2017

I Seminario Formacián del CSSO Impartido por Desarrollo profesional INSAFORN/2016

/ Seminario Causa de los Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales impartido por

Desarrollo profesional/INSAFORP/2016

/ Seminario	 Prevención	 de	 Riesgos	 Laborales	 impartido	 por	 Desarrollo

Profesional/INSAFQRP/2015

/ Capacitación en la Gestión de la Prevención de Riesgos en lugares de trabajo Desarrollo

Profesional INSAFORP/ 2016

/ Curso de Liderazgo institucional INSAFOR 2016

/ Taller de Habifidades y Competencias Obstétricas Impartido por MINSAL 2015

/ Curso bésico de Electrocardiografia bésica, FOSALUD 2015

I Diploma de participación en el curso de investigación cientifica impartido por FOSALUD y

MINSAL 2012 - 2013

/ Diploma de Participación en fortalecimiento institucional en Emergencias y Urgencia5 Médicas

del Hospital Centro de Emergencia de El Salvador 2013.

/ Constancia de participación de 16 horas en el Seminario de Administración Efectiva del tiempo

impartida por INSAFORP/13

/ Capacitación en la Gestión de la Prevención de Riesgos en los lugares de trabajo (48 horas)

Patronato CBES /13

)



V' DiplomadeParticipaciónenelTaller"UnaComunicaciónComprometidaconelDesarrolloLocal"

UCA/FISDL2012.
1' Constancia del Ministerlo de Trabajo y Prevision Social, Departamento de Seguridad e Higiene

Ocupacional en funciOn del Cargo de Presidente del Comité de Seguridad e Higiene Ocupacional

del Centro de Apoyo de Lactancia Materna CALMA para el periodo 2012— 2014.

V Certificación ISO 9001 Hospital Centro de Emergencia/ ISO /2012

V Diploma de Participación en la Capacitación sobre la LEY LEPINA/ISNA/2012

Diploma de reconocimiento del Curso sobre el COdigo Internacional de Comercialización de

Sucedéneos de la Leche Materna IBFAN/CALMA2012

v' Constancia de Jornada de Capacitación a Contratistas, por FISDL para la prestaciOn de servicios de

Capacitación y asistencia técnica para Municipalidades 2012

V Capacitación mejoramiento de vida KAISEN/FISDL/UES / 2011

Pre congreso de Lactancia Materna/Pre congreso de pediatria y neonatologia/CALMA 5 de

Octubre/2010.
V Taller de Capacitación de Lactancia Materna, Cabañas/Junio/2010

V Talleres de CapacitaciOn 0DM, Familia y Educación, Derechos del Niños la Nina y el Adolecente,

FISDL/2009

V Diploma de participación en la Capacitación de Consejerla en lactancia Materna FAO/UES.2009

V Constancia de formación profesional en el seminario Liderazgo y GestiOn de Recurso Humano

impartido por el INSAFORP y FUNDAPYME Municiplo de Sonsonate/2009

V Diploma de Participación en la Capacitaciôn sobre Fortalecimiento y Sostenibilidad de las ONG's

impartido por RED SALUD/2008

" Curso y acreditación como Facilitador AIEPI por MSPAS San Salvador /2008,

V Taller de capacitación Trabajo Infantil CIT Julio/2008

V Constancia de CapacitaciOn Continua en el tema de Lactancia Materna/ CALMA2008

V Constancia de formaciôn profesional en el seminarlo de "Atención al Cliente" impartido por el

INSAFORP en coordinación con El Centro de Apoyo de Lactancia Materna /2008

V Taller de capacitación Salud y Nutrición Infantil CALMA Abril/2008

" Certificación ISO 9001 Hospital Centro de Emergencia/ ISO/2008

V Constancia de formación profesional en el seminario Técnicas de NegociaciOn impartido por

el INSAFORP y FUNDAPYME Municiplo de Sonsonate /2007.

V Curso de "Prevención de Discapacidades" Dirigido por el Instituto de Salud Carlos Ill, Escuela

Nacional de Sanidad y el real Patronato Sobre Discapacidades de España, en convenio con la

Universidad Nacional de El Salvador/2007.

V Taller de Capacitación Sobre Panaderla MOLSA Febrero de/2007

V Taller de capacitación sobre ParticipaciOn y Organización comunitaria, marzo/2006CALMA

V Taller de capacitación sobre Metodologia SARAR junio/julio /2006 CALMA/FISDL

V Taller de capacitación sobre Equidad de Género junio/2006 CALMA.

V Taller de capacitación sobre También soy persona octubre/ 2006 ISNA.

V Taller de capacitación sobre Salud y NutriciOn Infantil noviembre/2006 CALMA.

V Taller de capacitación sobre Violencia Intrafamiliar noviembre/2006 ISDEMU.
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( Diploma de Asistencia a la jornada Medica Laboratorios MENARINI /2006

/ CapacitaciOn "yo también soy persona " ISDEM noviembre /2006

" Curso de Variedades de Pan 2006 impartido por MOLSA Capacitación Violencia Familiar ISNA

Octubre /2006

v' Diploma de Asistencia a la jornada Medica Laboratorios LILY /2005
V' Capacitación de actualización de TB en El Salvador por MSPAS mayo /2005
v Diploma de Asistencia a la jornada Medica Laboratorios MENARINI /2003 - 2004

/ Curso AIEPI comunitario impartido por MSPAS, Santa Ana /2003

/ Curso de Resucitación Neonatal NALS Asociación de pediatria de El Salvador /2002

" Curso de Reanimación Avanzada Pediátrica PALS asociación de pediatrIa de El salvador/2002

V Diploma se asistencia Jornada Medica Internacional asociación de medicas Salvadoreñas /2001

V Congreso Centroamericano de estudiantes de Medicina Quetzaltenango Guatemala /1998

Reconocimientos:

V Reconocimiento de Acreditación Nacional miembro USAR EL Salvador por MGDT/2019
V Reconocimiento por el aporte de desarrollo al Grupo USAR EL Salvador por proyecto PREPARE

2019

/ Reconocimiento Por Ia Ayuda Humanitaria Enviada a Guatemala ante la erupción del Volcán de

Fuego como Ilder del Equipo de Respuesta en Salud por Fosalud /2018

/ Diploma de Reconocimiento por la Comisión de Protección Civil Municipal por capacitar a

Docentes y alumnos del Municiplo de San Martin en primeros auxilios básico /2018

/ Diploma de reconocimiento par la promoción de espacios libres de humo en la población

Salvadoreña otorgado por la DirecciOn Ejecutiva de Fosalud/ 2017
V Diploma de reconocimiento por la contribuciOn especial al Municipio de San Martin por parte de

la AlcaldIa Municipal / Alcaldia de San Martin / 2017

/ Medalla de Honor al Mérito "Tu Angel Guardin 2015" Comandos de Salvamento

/ Certificado revisor de Comunicaciones II congreso Ibero-americano de Epidemiologia y Salud

Publica 2015, Santiago de Compostela, España.

/ Mención de Honor por la contribución y participación activa, como investigador dentro de Ia

Institución, FOSALUD 2015.

V Diploma de reconocimiento de primer lugar en procesos de investigación FOSALUD 2013

V Diploma de reconocimiento del Centro de Apoyo de Lactancia Materna por la bueno

ejecucián de proyectos en Lactancia Materna/CALMA 2013

V Medalla de la ProtecciOn Civil, otorgada por la dirección General de protección Civil, Prevision y

Mitigación de desastres de El Salvador, propuesto por FOSALUD 2013.

/ Carta de Reconocimiento del Centro de Apoyo de Lactancia Materna par la bueno ejecución

de proyectos/2010

V Diploma de reconocimiento de la realizaciOn de la Jornada de Salud en la comunidad del

Municipio de San Isidro por el Hospital Centro de Emergencia 2007

/ Diploma de reconocimiento por colaboración desinteresada y su sobresaliente cfedicaciOn al



servicio de las comunidades KIWANS INTERNACIONAL 2005

v' Diploma de Culminación satisfactoriamente del Area Bsica y Clinica de Medicina UES 2002

/ Carta de Reconocimiento de la Alcaidla Municipal de San Salvador en el area de Prevención

y Promoción de la Salud 2001

Diploma de Participación en las intervenciones de prevención y educación en Salud en la

Comunidad las Margaritas, Departamento de la Libertad Noviembre 1996 a Julio 1998

Misiones de ayuda Humanitaria

" Misión Humanitaria Internacional a Guatemala, jefe de misiàn, Municipio de Escuintla, por la

erupción del Volcán de Fuego 2018

V Delegado en la administración de albergues Municipio de Ilopango, CantOn Changallo Depresión

tropical 12E año 2010

v" Asistencia a los municipios de Santa Cruz Anaiquito y San Emigdio, Departamento de la Paz, por

terremoto 2001

Experiencia laboral:

Organización empleadora: FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD FOSALUD

Periodo deTrabajo: 27 de mayo de 2018 a la fecha

Cargo desempeliado: Coordinador de Programa Especial / Medico Coordinador de Emergencias

Total, de tiempo Laborado: 1 año 4 Meses

Tipos de actividad realizadas:

Estructurar el Plan Operativo Anual del Programa interrelacionando recursos humanos, financieros,
materiales, tecnológicos con eficiencia, eficacia y calidad, tomando en cuenta las zonas de intervenciOn,
la organizaciOn del sector salud y los recursos necesarios disponibles para lograr el cumplimiento de las
metas y objetivos del Programa de Emergencias en las areas Prehospitalaria, Emergencia y Extramural.
Mantener un Sistema de monitoreo, supervision y evaluación a través de visitas de monitoreo, reuniones,
el diseño de herramientas y estrategias que asegure la mejora continua de los recursos humanos y de las
actividades del programa, para el logro de los objetivos propuestos realizar las coordinaciones de
cooperaciOn con instancias gubernamentales e instituciones no gubernamentales nacionales e
internacionales, facilitando el desarrollo de las estrategias implantadas segün el Plan de participacióri
social y coordinaciOn intersectorial contribuyendo a la sostenibilidad de las estrategias del programa.
Diseñar y ejecutar un Plan de Educación Continua que facilite Ia actualización de conocimientos, el
desarrollo y ajuste de destrezas con la finalidad de su mejoramiento personal y profesional. Verificar el
cumplimiento de normas, gufas, protocolos y lineamentos oficiales de actuaciones de emergencias y
desastres dentro de los diferentes componentes del Programa, alineados al Reglamento Interno del
FOSALUD, para asegurar la calidad de las actuaciones Desarrollar actividades de vigilancia epidemiológica
a través de la recolecciOn sistemática de información, de forma continua, oportuna y confiable, para crear
estrategias de abordaje de acuerdo a las situaciones de desastre y emergencias Mantener un Sistema de
Información y Registro actualizado que permita la toma de decisiones asI como la creación de mecanismos
que accedan a efectuar la diseminaciOn de resultados por medio de informes técnicos, presentaciones y
otros. Establecer comunicación a través de los canales necesarios para asegurar Ia información oportuna
y veraz de las acciones realizadas por el personal de salud dentro del programa Asistir a reuniones y



capacitaciones, segün programación definida por el Fosalud, para el desarrollo de competencias
personales y profesionales, que contribuya at fortalecimiento de la prestaciOn de los servicios Realizar
otras funciones inherentes al cargo que le sean encomendadas por Pa jefatura inmediata, segün planes y
objetivos institucionales

Organización empleadora: FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD FOSALUD
Periodo de Trabajo: 27 de abril 2015 a 31 de mayo 2018
Cargo desempeliado: Medico Director del Centro de Atención de Emergencias Médicas (CAE) San Martin

FOSALU D
Total de tiempo Laborado: 3 años y 1 Moses
Tipos de actividad realizadas:
Dirigir y Gerencia el posicionamiento institucional del CAE San Martin FOSALUD, coordinaciones con
lIderes, lideresas de las comunidades, coordinaciones interinstitucionales de manera local y regional de la
Micro-red de Salud de San Martin, generación de investigaciones institucionales dentro y fuera del CAE
San Martin a nivel institucional, generación de informes mensuales, trimestrales y de forma anual,
rendición de cuentas, información estadistica de la morbilidad y mortalidad, construcción de indicadores
y Plan Anual Operativo institucional del CAE San Martin a?irieado a planes institucionales, participación en
procesos de gestión de salud, participacion en reuniones de coordinación, garantizar la salud de la
población, disminución de la morbilidad y mortalidad regional, coordinaciones con el foro nacional de
salud, coordinación con prestadores de servicios de salud privados y voluntarios, garante del
funcionamiento del CAE y dirección del equipo multidisciplinario, dependencia administrativa
iriterinstitucional con FOSALUD y Hospital Nacional de San Bartolo.

Organización empleadora: FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD FOSALUD
Periodo de Trabajo: Fecha: 31 de marzo de 2007 A 26 de abril 2015
Cargo desempeuiado: Coordinador de Medicos II y Medico Consultante, Unidad de Salud Unicentro
Soyapango, San Salvador,
Total de tiempo Laborado: 6 años 10 meses
Tipos de actividad realizadas:
Coordinar acciones de salud en el area de Soyapango los fines de semana y dias festivos, coordinador con
medicos I y II del area de Soyapango, contratados por FOSALUD, Consulta médica a la población del
municipio de Soyapango. Asistencia médica; brindando controles prenatales, identificación do sigrios de
peligro en embarazadas, control infantil, evaluación del peso y talla del grupo materno infantil, control
riutricional de niños y niñas, atenciones al adulto mayor. Construcción de estrategias para el aumento de
cobertura en el cumplimiento de metas y estrategias del programa, cumplimiento de estrategias de Salud
con lineamientos del MINSAL y FOSALUD, aplicaciOn de programas de salud de primer nivel, consulta
médica de emergencia, ayuda en situaciones de emergencia, a las diferentes comunidades ante desastres
naturales, acompañamiento a pacientes en el tratamiento de las enfermedades agudas y crónicas,
recepción de seguimiento enviO de referencias a II y III nivel de aterición, conocimiento y manejo del
cuadro básico de medicamentos de primer nivel, coordinar acciones con instituciones locales,
principalmente en caso de violación de derechos NNA, coordinaciones con PNC, Juzgado de paz entre
otros para denuncia y seguimiento. AplicaciOn de estudios de investigación en la unidad de salud como,



"prevalencia de Tuberculosis en el irea de Soyapango", "prevalencia de IRAS en niños menores de laño

de padres fumadores", "capacidad de respuesta de la oficina DIR ante denuncias", charlas educativas a la

población sobre enfermedades prevalentes y de control epidemiológico.

Organizacion empleadora: Hospital Centro de Emergencias

Periodo de Trabajo: 31 de octubre 2005 al 31 de diciembre 2018

Cargo desempeliado: Coordinador general de medicos residentes y medico consultante.

Total, de tiempo Laborado: 13 años

Tipos de actividad realizadas:

Consulta médica al programa de bienestar magisterial bajo contrato del MINED y consulta médica privada,

ejecución del programa de servicio a extranjeros y de exportación de servicios. Asesorla médica a través

de Ia pégina WEB. ConstrucciOn de estrategias para brigadas médicas en el interior del pals, atención a

diversos tipos de emergencia, conocimiento y manejo de pacientes con enfermedades crónicas,

pacientes en situaciones de emergencia y urgencia médica, ayudante de cirugias de diversa indole, manejo

de pacientes hospitalarios en el 6rea de segundo y tercer nivel, manejo de pacientes con enfermedades

agudas y crónicas, atención 24 horas en dIas de emergencia nacional, incorporaciOn de estudios de células

madres, sangramiento de tubo digestivo, en cargado de la educación continua y organizador y ejecutor

del Primer diplomado de conocimientos del HCE 2013, durante el periodo comprendido de Abril a

Diciembre 2013.

Organización Empleadora: Centro de Apoyo de Lactancia Materna, CALMA.

Periodo de Trabajo: Enero a Julio 2014

Cargo Desempeilado: Coordiriador General de Proyectos, Regente de CIlnica de CALMA

Total de tiempo que laboro: 6 meses

Funciones desempeñadas:

Encargado de formular, coordinar, dirigir, planificar y ejecutar actividades que den cumplimiento a las

diferentes consultorlas en el campo profesional de Salud, Desarrollo Local y Fortalecimiento

Interinstitucional, en proyectos de muy alta complejidad, con elfin de lograr los resultados asignados.

Supervisar las actividades de un nümero elevado de expertos en distintas area de profesionales,

programar y supervisar el cumplimiento de metas, alcances y valores agregados de los proyectos,

elaborar informes, propuestas y recomendaciones con su correspondiente debate, dirigir y disefiar la

puesta en marcha de proyectos y estrategias de mejora, diagnósticos de situación, análisis de procesos

y recomendación de mejoras por medio de la eficiencia y eficacia, coordinar el diseño detallado de los

sistemas, métodos, normas y procedimientos y su aplicación tanto institucional como nacional, elaborar

directivas para el diseño de los manuales institucionales y/o documentaciOri relevante de los proyectos

asignados, coordinar los programas de capacitación de los integrantes del equipo y el material

correspondiente, en función de los proyectos asignados con las instituciones cooperantes o unidades

institucionales, efectuar la definición del abordaje metodolOgico, diseño e implementación de los

proyectos, elaborar los cronogramas de trabajo y determiriar la asignacióri de tareas a los expertos y

consultores, funciones, tareas y responsabilidades, dictar cursos y seminarios en las materias de su

competencia. Proyectos Bajo cargo: Clinica Médica de Salud Integral a la Familia, Comunidades Solidarias



Rurales 20 Municipios Programa Mujer Familia Comunidad 3 Municipio y Proyecto SUN! CONASAN en
diferentes departamentos de El Salvador.

Organización Empleadora: Centro de Apoyo de Lactancia Materna, CALMA.
Periodo de Trabajo: febrero 2012 a diciembre 2013
Cargo desempeñado: Gerente General de la Unidad de Programas Sociales, Gerente de la Unidad de

programas de Salud, Gerente de gestión lnstitucional y Regente de la Clinica de Salud Integral a la Familia
CA LM A
Total de tiempo que laboro: 1 aio 10 mes
Funciones desempeñadas:
Coordinarla Unidad de Programas Sociales y Salud, garantizando la correcta ejecución, en to técnico,
Administrativo y financiero de los proyectos, apoyar en la gestión de fondos y la formulación, gestión de
propuestas, formulaciOn del POA de las unidades, cumplimiento de los alcances y metas regidos por los
objetivos estrategicos institucionales. Brindar seguimiento de las unidades, establecer la coordinación
efectiva con los cooperantes que permita el aprovechamiento de la plataforma territorial de los programas
sociales. Planificar con coordinador en las actividades inherentes a la ejecución de los contratos. Elaborar
un plan de trabajo general de la ejecución de los contratos, Administrarlos recursos humanos, mobiliarios,
equipo se insumos para garantizar el buen funcionamiento de los contratos, presentar un plan de
monitoreo, seguimiento y evaluación para su ejecución su aprobación y presentar su avance
periódicamente, Asegurarse que los diferentes cargos asignados al contrato cumplan con las funciones
asignadas a cada uno, Revisar y verificar los procesos administrativos inherentes a los recursos humanos
considerando la normativa del contrato y de CALMA, Asistencia técnica y apoyo para las gestiones diversas
ante el FISDL y segün delegacion de la Dirección Ejecutiva asistir a reuniones programadas, Garantizar
que los coordinadores de contratos le informen periódicamente de los procesos de coordinación,
limitantes y problemas relacionados a la ejecuciOn del contrato, Presentar periódicamente a Ia Dirección
Ejecutiva et informe de riesgos de los contratos en ejecución y alterriativas de solución, a fin de garantizar
la buena marcha, Presentar lnformes de avances y limitantes en la ejecución de los contratos, Facilitar
con los coordinadores los procesos de auditorIas relacionadas a la ejecución de los contratos, vigilar
permanentemente la calidad de los procesos, brindar apoyo y soluciones oportunas a los coordinadores
en la administración de los problemas, Garantizar que los coordinadores propicien un clima de integración
en los equipos de trabajo asignados a su cargo.

Organización Empleadora: Centro de Apoyo de Lactancia Materna, CALMA.
Periodo de Trabajo: marzo 2009 a febrero 2012
Cargo desempeñado:
-Coordinador de Proyecto,/Programa Comunidades Solidarias Rurales ejecutado por FISDL, Municipios de
Morazán Ruta 8. febrero 2011 a feb rero 2012.
-Coordinador de Proyecto/Programa Comunidades Solidarias Rurales ejecutado por FISDL, Municipio de
Cabanas, llobasco ruta 17 Marzo 2010 a Febrero2011.
-Coordinador de Proyecto/Programa Comunidades Solidarias Rurales ejecutado por FISDL, Municipios de



Cabanas ruta 10 Marzo 2009aMarzo 2010.

Total de tiempo que laboro: 2 años, 11 meses

Funciones desempeñadas: Conducción, seguimiento y monitoreo del proyecto Comunidades Solidarias

Rurales en sus componentes 1 y 3 del programa, conformación de los equipo de trabajo a nivel local,

dirección del personal técnico y promotores, seguimiento y monitoreo, evaluaciOn del cumplimiento de

metas de la de red de promotores comunitarios. Ejecución de las principales actividades del programa

como el de lnscripción de familias beneficiadas, Mujeres Embarazadas, mujeres titulares de las familias,

seguimiento a beneficiarios menores de 18 años y seguimiento y evaluación periódica en salud al adulto

mayor, Conformación de base de datos de familias inscritas, coordinar acciones con referentes en salud y

educación. Coordinar acciones con gobiernos locales, FormulaciOn de informes institucionales,

presentación y promoción del proyecto con instituciones gubernamentales y no gubernamentales,

Conformación y/o fortalecimiento de organizaciones locales de apoyo al proyecto, Acompañamiento

en el proceso de transferencia

Monetaria condicionada, Realizar monitoreo de cumplimiento de resultados, Reorientar estrategias para

el logro de resultados, Participación en reuniones técnicas y administrativas, organizacón del programa

PAEBA en los municipios en coordinación con el MINED con seguimiento y procesos de acreditación de los

asociados. FormulaciOn de plan de trabajo, metodologla y estrategia apticada de 16 proyectos productivos

en los departamentos de Cabanas y Ahuachapán, Conduccián y Ejecución de 17 proyectos productivos

como valor agregado en el Municipio de Ilobasco, conduccithn y evaluación del programa Comunidades

Solidarias Rurales en sus diferentes fases con la creacióri de estrategias que encarrilen y se logren los

alcances del programa. Organizacián, incorporación y seguimiento del Adulto Mayor, buen uso de bono y

supervision del cuido, ParticipaciOn en las mesas de seguridad alimentaria nutricional de Guatagiagua, San

SimOn y Cacaopera.

Organizacion Empleadora: Centro de Apoyo de Lactancia Materna, CALMA.

Periodo de Trabajo: noviembre 2007 a marzo 2009

Cargo desempeñado: Coordinador de Capacitación y Monitoreo, Programa Comunidades Solidarias

Ruralesejecutado por FISDL, Ruta 5 (Departamento de Sonsonate Caluco y Cuisnahuat y Departamento de

Ahuachapn Municipio de Tacuba), Ruta 20 (Departamento de La Libertad Municipio de Comasagua,

Teotepeque y Chiltiupan) Ruta 10 (Tejutepeque, Cinquera, Jutiapa, Dolores y Victoria)

Total de tiempo que laboro: 1 año, 4 meses

Funciones desempefiadas: Conducción, organizaciOn y socializaciOn del proyecto a nivel local y municipal

Conducir proceso de monitoreo y evaluación del programa, desarrollo de [as jornadas educativas a

promotores y técnicos del programa, Desarrollo de intervenciones de inmersiOn comunitaria.

Conformación, seguimiento a Ia red de promotores comunitarios. Desarrollo de las principales actividades

del programa como el de InscripciOn de familias beneficiadas. Coordinaciones interinstitucionates,

Conformación de base de datos de familias inscritas. Coordinar firmas de convenios familias beneficiadas.

Coordinar acciones con referentes en salud y educaciOn. Coordinar acciones con gobiernos locales.

Formulación de informes. Mapeo de organizaciones locales.

Programación y realizaciOn de asambleas comunitarias de presentaciOn y promociOn del proyecto.

Conformación y/o fortalecimiento de organizaciones locales de apoyo al proyecto. Acompañamiento en



el proceso de transferencia monetaria. Realizar visitas de acompanamiento de promotores y familias

beneficiadas. UbicaciOn y seguimiento de familias que incumplen corivenio. Obtener informaciOn de

Cumplimiento de compromiso de familias beneficiadas. Realizar monitoreo de cumplimiento de

resultados. Reorientar estrategias para el logro de resultados. Formulación de informes. Participación en

reuniones técnicas y administrativas, seguimiento de Corresponsabilidades en Salud y Educación,

Organizador de Diagnóstico y seguimiento con asistencia técnica a los proyectos productivos ejecutados

en las zonas de influencia con monitoreo y evaluaciones, organización del programa PAEBA en los

Municipios de Caluco y Cuisnahuat en coordinación con el MINED con seguimiento y procesos de

acreditación de los asociados. Participación en mesas de coordinación y desarrollo local Sonsonate,

Ahuchapan y Ia Libertad,

Organización Empleadora: Centro de Apoyo de Lactancia Materna, CALMA,

Periodo de Trabajo: 24 de noviembre 2005 a octubre 2007

Cargo desempeliado: Coordinador Muriicipal/Programa Red Solidaria, ejecutado por FISDL.

Municipio de influencia; Cinquera, departamento de Cabanas; Municipio de influencia Cuisnahuat en el

departamento de Sonsonate

Total de tiempo que laboro: 1 año, 11 meses

Funciones desempeñadas: Organización, comunitaria, implementación del proyecto a nivel local

Presentación del proyecto a nivel local y municipal conducciôn del proceso de inmersión comunitaria.

Conformación de red de promotores sociales. lnscripción de familias beneficiadas. Conformación de base

de datos de familias inscritas. Coordinar firmas de convenios familias beneficiadas. Coordinar acciones con

referentes en salud y educación. Coordinar acciones con gobiernos locales. Formulación de informes.

Mapeo de organizaciones locales. Programación y realizaciOn de asambleas comunitarias de presentación

y promociOn del proyecto. Conformación y/o fortalecimiento de organizaciones locales de apoyo al

proyecto. Acompañaniiento en el proceso de transferencia monetaria. Realizar visitas de

acompañamiento de promotores y familias beneficiadas. UbicaciOn y seguimiento de familias que

incumplen convenio. Obtener información de Cumplimierito de compromiso de familias beneficiadas.

Realizar monitoreo de cumplimiento de resultados. Informes mensuales y periodo, programaciones y

rendiciOn de cuentas, Reorientar estrategias para el logro de resultados. Formulación de informes.

Participación en reuniones técnicas y administrativas.

Organización empleadora: Universidad de El Salvador Facultad de Medicina

Periodo de Trabajo: Mayo a Diciembre 2005

Cargo desempeñado: Docente y Medico de Apoyo en trabajo comunitario a Estudiantes de 49 año de la

Carrera de Doctorado de Medicina Ciclo 1/ 2005 y Ciclo II! 2005 Universidad de El Salvador, San Salvador

Total de tiempo que laboro: 7 meses

Funciones desempeñadas:

Docente de la Materia Atención Comunitaria en Salud, Apoyo en las actividades académicas-

administrativas de la Unidad de Salud Comunitaria de la escuela de medicina, Coordinador de actividades



e informes mensuales de 49año, Velar por & desarrollo logistico oportuno para el desarrollo de las

asignaturas de 49, 59 y 69año de doctorado en medicina, Atención de grupo de estudiantes en las

comunidades de la zona sur y de San Antonio Abad, como espacios de práctica comunitaria. Medico de

apoyo en comunidad la Granjita San Antonio Abad San Salvador, Apoyo medico en jornadas por solicitud

de instituciones ajenas a la Universidad Nacional, Orientación e impartir clases sobre temas acordes al

año laboral, Elaboración y presentación de informes técnico operativo periOdicos del proceso de

ejecución. Coordinar con instituciones de salud en el marco del cumplimiento de la proyección social.

Desarrollo de actividades de docencia intra y extra facultad Asesorar trabajos de investigaciones a grupos

de estudiantes de los grupos asignados

Organización empleadora. Clinica Médica Familiar

Periodo de Trabajo: Enero 2004 a Agosto 2005

Cargo desempeñado: Medico Consultante, Regente y Propietario

Total de tiempo que laboro: 1 año, 7 meses

Funciones desempeñadas:

Medico Consultante, Administrador de la clinica médica, Coordinador de brigada5 médicas por

organizaciones comunitarias sin fines de lucro, Contrapartida de organizaciones sin fines de lucro en Pro

de proyectos sociales y de interés de Salud

Organización empleadora. Word Vision.

Periodo de Trabajo: Noviembre a Diciembre 2004

Cargo desempeiado: Medico Consultante, Municipio de Guaymango Canton Platanares, Departamento

de Ahuchapan

Total de tiempo que laboro: 2 meses

Funciones desempenadas:

Organización comunitaria para canalizar donativos, Seguimiento a cumplimiento de requisitos

beneficiarios por entrega de bonos de alimentos, Brigadas Médicas, Charlas de Nutrición y OrientaciOn en

Casos de Desastres, Facilitador de Nutrición a Niiios menores de 5 años con desnutriciOn. Medico

Consultante

OrganizaciOn empleadora. Hospital Sagrada Familia

Periodo de Trabajo: Enero 2004 a Mayo 2004

Cargo desempeado: Medico consultante, Cabanas

Total de tiempo que laboro: 5 meses

Funciones desempeadas: Consulta médica, RealizaciOn de brigadas médicas cle las comunidades

asignadas. Charlas médicas, educacionales y participativas evaluación preliminar para operaciones

gratuitas, Medico de Turno de 24 horas, organizaciOn comunitaria, para canalizar donaciones del

extranjero: ropa, medicamentos, vIveres entre otros

OrganizaciOn empleadora: MSPAS /Unidad de Salud Texistepeque/San Miguel Texis Santa Ana

Periodo de Trabajo: Enero a Diciembre 2003



Cargo desempeiado: Medico Directory Medico Consultante/ Santa Ana

Total de tiempo que laboro: 1 año

Funciones desempeliadas:

Funciones de la Administración de Ia Unidad de Salud y director de red conformada por 3 unidades de

salud: San Miguel Texis, Guarnecia y Texistepeque, Dirección, supervision y atenciOn de primer nivel en

salud de acuerdo al protocolo, Asistencia médica: brindando controles prenatales, identificaciOn de signos

de peligro en embarazadas, control infantil, evaluación del peso ytalla del grupo materno infantil, control

nutricional de ninos y niñas, atenciones al adulto mayor. Elaboración del corredor epidemiolOgico de la

unidad de salud, Coordinador de programa de vacunación en comunidad. Programas de atenciOn de

escuela saludable: Chequeos psicolOgicos, control odontolOgico, control de desarrollo psicomotor, charlas

de salud preventivas Supervision de promotores de salud, supervision domiciliar a parteras, visitas

domiciliares integrales con el propósito de brindar salud preventiva y curativa Facilitador de Grupos

Sociales y club de Diabéticos de Texistepeque, RealizaciOn de brigadas médicas: Coordinaciones con las

ADESCOS y directivas comunales, con el objetivo de planificar las actividades de salud, para la realizaciOn

de brigadas médicas y de Coordinación con otras ONGs para gestiOn de medicamentos, gestiOn de

vehIculos para transportar pacientes o realizar brigadas. Trabajo de campo como jornadas médicas,

grupos anti vectoriales y formador de directivas de comunidades y comités de salud. Trabajo con otros

actores sociales: ParticipaciOn en campanas de la municipalidad durante campañas de salud propias de la

entidad y coordinación con alcaldias para fumigaciones, brigadas de limpieza, Coordinación con

instituciones religiosas para brindar apoyo en salud, CoordinaciOn con ANDA, para gestionar la cloraciOn

del agua en comunidades, Charlas de terapia de ayuda a alcohólicos anónimos

Idiomas:

Español; Lengua Materna	 Ingles; Moderado

Referencias:

V Hospital Centro de Emergencia de, El Salvador, Departamento de Recursos Humanos25303333

V Fondo Solidario para la Salud FOSALUD Recursos Humanos 25289700

Manejo de Programas de COmputo:

SPSS, WindowsXP;Office2003, Windows Vista; Office2010, Windows 7; Offlce2010 (Version Beta),

Mandriva Linux 2010, Suse Linux (Versions Actuates),Adobe Suite con CS3 y CS4,SPSS y Epi info
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Por recomendacián del Claustro y habiendo cumplido plenamente los requisitos
académicos establecidos en el progrania, se concede a

Roberto Gavidia
De nacionalidad salvadoreña y con pasaporte fl.0 27857321

el diploma de

Sistemas de Protección Social para la Seguridad Alimentaria y Nutricional
Con la calificación de NOTABLE

Instituto de Estudtos del Hambre
P-residente,

(f

LOYOLA Leadership School
Executiye Director,

-4^

Academia Virtual Nutrinetorg
Presidenta de la F̂4nclaci6n Nutrinet.org ,

/TV 41

pa ra



Universidad Centroamericana "Jose' Simeón Cañas"
a través del departamento de Salud PUblica, con el apoyo de

PNUD/Componente de VIH Sida del Fondo Mundial

certifica que:

Roberto Jose' Gavidia

ha aprobado, cumpilendo satisfactoriamente todos los requisitos establecidos por la instituciOn, el

Diplomado en Monitoreo y Evaluaciôn
con énfasis en VIH, 2012-2013

lmpartido entre diciembre de 2012 yjuho de 2013, con un total de 304 horas (104 horas presénciales
y 200 horas virtuales).

Dado en Ia ciudad de Antiguo Cuscatlán, departamento de La Libertad,
a los dieciséis dIas del mes de agosto de dos mil trece.

	

RECCN DE	

AmpLorena Rivas de Mendoza	 "Eme Aifons	
GRADOS

rroquln Parducci
Coordinadora del Diplomado	 Jefe del depaamento deDirectora de Postgrados

Salud Piiblca



L'tJ InsaFor
Instituto Salvadoreño de FormaciOn Profesional p

ef"TiNeM

El Instituto Salvadoreño de Formación Profesional,
IN5AFORP en Coordinación con el CENTRO DE AFOYO
A IA LACTANCIA MATERT'IA

Hacen constar que:

Roberto José Ga vidia

Ha participado en el seminario "ADMINISTRACION
EFECTJVA DEL TIEMPO" con una duración de 16
horas, impartido en San Salvador, San Salvador los dias
6 y 11 de Noviembre de 2013, por la firma Centro de
Formaciôn Integral LA de C V.

Y para los efectos consiguientes se extiende la presente
cons tancia en Antiguo Cuscatlán, La Libertad, a los 11
dIas de Noviembre de dos mil trece.

lug. Luis Ernesto Nunez	 0
Facilitador of



InsiaForp
Instituto Salvadoreflo de Forrnación Profesional

CONSTIN911

El Instituto Salvadoreño de Formación Profesional,
INSAFORP, en Coordinación con Centro de Apoyo de
Lactancia Materna (CALMA)

Hacen constar que:

ROBERTO JOSE GA VIDIA

Ha participado en el seminario "Liderazgo y Gesiión de
Recursos Humanos", con una duración de 16 horas,
impartido en San Salvador, los dIas 26y 27 de enero de 2009,
por lafirma Soluciones Consulting.

Y para los efectos consiguientes se extiende la presente
constancia en San Salvador, a los 27 dIas de enero de dos mu

nueve.

OF

f	 GERENC

DE FORMACION
CONTINUA

INSApOp,

'	 1Ing. Ricardo Antonio Escobar
Gerente de Formación Continua

INSAFORP

Gavidia
ador
Consulting



IRSOFOrp
Instituto Savadoreño de Formacôn Prof esional

Cs,: Fuel,

El Instituto Salvadoreño de Formación Profesional,
INSAFORP en Coordinación con Centro de Apoyo de
Lactancia Materna (CALMA)

Hacen constar que:

ROBERTO JOSÉ GA VIDIA

Ha participado en el seminario "Atención al Cliente", con
una duración de 8 horas, impartido en San Salvador, el dIa
10 de octubre de 2008, por la firma Ing. Mario Edgardo
Alfaro Santos

Y para los efectos consiguientes se extiende la presente
constancia en San Salvador, a los 10 de octubre de dos mu
ocho.

GERENCjA

COWNUA
INSAF

Lug. Ricardo Antonio Escobar
Gerente de Pormación Continua

INSAFORP

r a.rio E. Alfaro
Facilitador



InsioFurp
Instituto Salvadoraflo de Formción Profesional

SINS 111511

El Instit uto Salvadoreño de Formación Profesional,
INSAFORP, en Coordinación con "Mesa de Gestión de
Sonsonate"

Hacen constar que:

ROBERTO JOSE GA VIDIA

Ha participado en el seminario "TECNICAS DE
NEGOCIACION" con una duración de 9 horas, impartido
en Sonsonate, Sonsonate, el dia 11 de octubre de 2007,
por la Fundación EmDresarial para el Desarrollo
Sostenible de la Pegueña y Media Empresa
(FUNPAPYME).

Y para los efectos consiguientes se extiende la presente
constancia en Antiguo Cuscatlán, La Libertad,
a los once dl	 es de octubre çié ökSl siete.

CERENCtA
xsuormm
EMPRF$AS 'J

FUNDAPYME
Fundación Empresarial pare ci

Desarroilo Stistcnihie de 18 ['V1 E

lag. RIc4Io' Antonio Escobar
erentd'c ABesoria a Empresas

INSAFORP

Jorge E1mn,6to Vernier
A,esor de Formaéión Empresarial

FUNDAPYME



• DESARROLLO
PROFESIONAL InsinFurp

IfltItLlt	 d Fan	 or Pr,shqic

OTORGAN EL PRESENTE DIPLOMA A:

Roberto Jose' Gavidia

Por haber recibido el Seminario

"CA USA DE LOS A CCIDENTES DE TRABAJO V ENFERMEDADES PROFESIONALES"

Impartido los dIas treinta de junio y primero de Julio de dos m il dieciséis, con una duración de dieciséis

horas efectivas, en las instalaciones del Hotel y Casino Siesta, en la ciudad de Antiguo Cuscatlán.

Y para los efectos que se estime convenientes, se extiende el presente Diploma el dIa

prirnero de Julio del año dos mil dieciséis, en ía ciudad de San Salvador, El Salvador.

EQIESAi(OD RROLLO
ROFES1ONAL 

José Luis Molins
Gerente General

Wulian Alexander De Leon Rivas
Tngenlero y Pcrfto acreditdo

on Seguslciad e -Uena
Ocupecional
RP$HO . 030-16-	

Ing. Wü11-0e Leon
Fac



'• DESARROLLO
	

MinNilForPROFESIONAL

OTORGAN EL PRESENTE DIPLOMA A:

Roberto lose' Gavidia

Por haber recibido el Seminario

"FORMA dON DEL COMITE DE SEG URIDAD Y SAL UD 0 CUPA CIONAL"

Impartido el dIa vein titrés y vein tiocho de junio de dos mil dieciséis, con una duración de dieciséis horas

efectivas, en las instalaciones del Hotel y Casino Siesta, en La ciudad de Antiguo Cuscatlán.

Y para los efectos que se estime convenientes, se extiende el presente Diploma el dIa

vein tiocho de junto del año dos mil dieciséis, en la ciudad de San Salvador, El Salvador.

Karehpriottez
Gerente'Gsv,.ra

Ing. WuIidn-de-Le9t7
Faeilitcjdpr/—

Wu Atexanaer ue Leon Rivas
ngenIero y Perjtc, acredtado

on Seguddad . H.gene
Ocupociorjal
RPHO- $3G-16



DESARROLLO
\V PROFESIONAL InsiiFor

de Form :or Po1escn&

OTORGAN EL PRESENTE DIPLOMA A:

Roberto lose' Gavidia

Por haber recibido el Seminario

"PREVENCJON DE RIESGOS LABORALES"
Tm partido el dIa siete y ocho de julio de dos mil dieciséis, con una duraciôn de dieciséis horas

efectivas, en las instalacjones del Hotel y Casino Siesta, en la ciudad de Antiguo Cuscatldn.

Y para los efectos que Se estime convenientes, se extiende el presente Diploma el dIa

ocho de julio del año dos mil dieciséis, en la ciudad de San Salvador, El Salvador.

wn Alexander DeLeon Rivas M iMRRLO}TIngenIeroyP dto .credltado
an 808url'i"d

cuoacanaI 	 -	 -
"Karen Driottez
Gerente Generaj_-



CONS TA NCIA DE FAR TICIPA CION EN

A CCION FORMA TIVA

Se otorga a:

Roberto Josj Ga vidja
For haberparticipado en la foimación e mstruOción en

materia de Seguridady Salud Ocupacionalpara
miembros del Cornité de Seguridady Salud Ocupacional

Siendo impart/do el contenido en base al articulo JO del
Reglamento de Gestión de la Prevención de Riesgos en Jos

Lugares de Trabajo.
Dicho e vento se lievo a cabo los dIas veintitrés, vcthtiocho, tremta de
junlo como Jos dIas iwo, siete y ocho dejulio de dos mil dieciséis,

con an total de cuarenta y ocho horas de forrnación.

Sc otorga lapresente constancia en las instalaciones dc/Hotel Siesta
a los oc/fo 4II7s del mes dejullo de dos mu dieciséls.

.—

;joantc	 FaciTit(q
Wulian Alexander ie Leon

lfl9enerc, y ,IIr ICrdI
en s4jqulluid v. Higien

RP$H3-co.I6



PATRONATO
CUERPO DE BOMBEROS

EL SALVADOR
Concede ci Presente Diploma de Reconocimiento a:

g	Jeoé qauulia

Por su participacion activa en el seminario:

Desarrollado en las Instalaciones de:

NA

San Salvador, 21 de

Bogdan RaeI Arturo Lopez iT
Presidente y Representante Legal

PATRONATO CBES

bre del 2013.

Z 0* 

N06 Escobar
d=dliigiene Ocupacional

Facilitador
Carnet No. OCSHO— 003-12

PATRONATO CBES
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Ceritroamérica y El Caribe
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Los MENA — ' CENTRO AMERICA V EL CARl I.'.-....
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cirn yd g )IcDIJi	 -.
Por su parpacion como asistente a

Tt *04 ic
Actualizaclon Medica n	 y Tratamie&de1'boJor y Ia H y pertension Arterial"
Real izado en San Saiad;E}.•rs 'd!èi9, 26 de Jun 10 y el 3 de julio de 2004
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For haber participado en el

Curso de Educaciôn Mécca Continua
"Avances en el M 11 c i d PatogIas Actuales"
San Salvador, El SaJvador, jun10 de 2006	 I

I	 -

DR. JOSE EDARDO SANTAMARIA
Presidete del Coll
Medico beB Salvador

Hitt& vkj

www.areacientifica-ca.com
DR. RODOLFO

Director Comite Ac:i
Colegio Médig

Coordinador Zona Norte
Area Cientifica Monarini
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-
_	 JESALVADOR-.	 -	

UNDOS DE AMiCA

Ministerio de Salud Püblica y Asistencia Social
Unidad de Atención Integral en Salud a la Niñez

Comité Nacional de la Estrategia AIEPI

Otorgan el presente DIPLOMA a:

ROBERTO YOSE GAVID-ro
Que lo certifica como FACILITADOR del curso para la FormaciOn de

-	 Habilidades en la AtenciOn Integral en Salud a
ninos y niñas menores de 5 años.

San $alvador, 07 de Mayo de 2008.
/

!____
H berto Alcides Urbina

Director General do Salud
Minlsterio do Salud

I

---- -Dr. Carlos Mende:
Coordinador do Unidad d:i

Atención Integral on Salud a la Niñez



EMCA

LI I I 1ff' Ht	 Ei	 1TTTT
LA FEDERACION DE ESTUDIANTES DE MEDICINA QULTENGO

DE CENTRO AMERICA	 \V7flHH
Y

EL COMITE ORGAN1ZADOR DEL XIII CONGRESO DE
ESTUDIANTES DE MEDICINA DE CENTRO AMERICA

Otorgan & presente

a

çconocmL.iito
RO1OG,AVIDA

PorsuparncpacioneneI

XEMCA

-	 En calidad de:

Dado en la cludad de Qt.etzaItcnango a los 21 dlas del mci de agosto de 1998
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entro de -poyo

f 157 
de actanda .- tema

El Centro de Apoyo de Lactancia Matema, CALMA

otorga el Diploma de Reconocimiento
til l
	 •.-s,-1 	 44
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Par su esmero en la Promodo"n, Protecci 6 n y Apoyo
a la Lactancia",M8'terna en los territorios de nuestro pals con

ahinco y esmero, 	 cual enaltece el trabajo de nuestra
Institucion,,

San Salvador, 18 de Diciembre 2013

Dr C 'eMenaLicda.
os^aPresidente junta Directiva, C.ALMA	 Directora Ejecutva, CALMA

--	 .................. -;-•-.	 -_.-•..-..,.•.
.........................



:ertifica que

do con éxto el curso vrtuaI

responsables humanftirios.
feque do Efera en su orgnIzación ?'

Sep mber 2019

Esfera
Carta 14JrnanIcaraoy iorms trunrrrw.c

para Ia respuesra l)dllnwli!ana



This certificate confirms that

Roberto Gavidia
has successfully completed

Esfera para Responsables humanitarios: Cómo abogar por el enfoque de
Esfera en su organización

By: The Sphere Project

Completion Date: miércoles, 18 de septiembre de 2019

¶ tP

d sasterready.org. Cr j,it*jr Or	 :rI-



This certificate confirms that

Roberto Gavidia
has successfully completed

Humanitarian Cross-Cutting Themes and Future Directions
By: Humanitarian U

Completion Date: miércoles, 18 de septiembre de 2019

d isaste r ready.org
Criior: c -r-- c.. -i	 •.



- !osalud +

El Ministerio de Salud a través del Plan Nacional de Capacitación del
Sistema de Emergencias Médicas

Otorgan el presente diploma de aprobación a:

96atooseJ  Gavifia
Por haber cumplido satisfactoriamente los requisitos establecidos en el Programa de FormaciOn del
Plan Nacional de CapacitaciOn del SEM para el taller de:

INSTRUCTORES DEL CURSO DE ASISTENTE EN ATENCION
PREHOSPITALARIA NIVEL BASICO - AAPH-B

Realizado en San Salvador, del 2 a! 5 de septiembre del 2019

-Wurido 	

-;

Dr. far ' 	 Mor M S1EROQESkLtJD
Jefe de unidad de atenciOn Prehospit1ta''

Sistema de Emergencia Médicas

N° de horas lectivas: 32
I	 I j
I	 I	 L	

tç

	

Dr. Carlos Alberto Brizuela
	 T oni..	

) Torres

	

Director Nacional	 del Curso
Sistema de Emergencias Medicas
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(X)BLERNODE	 TEI&I&Ii( )I&IAI
EL SALVAIX)R

(!.USAID
DEL PUEBLO OF LOS ESTADOS

UNIDOS DEAMtRICA

MINISTERIO DE GOBERNACION Y DESARROLLO TERRITORIAL
Direcciôn General de Protección Civil, Prevención y Mitigaciôn de Desastres

y la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional
Oficina de Asistencia para Desastres en el Extranjero

SI N
	 Otorgan el presente Certificado a:

Roberto Jose" Gavidia
Como testimonio de haber APROBADO el Curso de:

Análisis de InformaciOn para la Respuesta
AIR
Duración
(40 horas)

Desarrollado en ,,San Salvador, El Salvador, del 26 a! 30 de agosto de 2019
Dado en San SW	 : lostreinta dIas del mes de agosto de dos mil diecinueve.

LIC ORLADEJ ADA	 UTIERREZ
Director Geneéde Protecclon Civil. F'rovonclón	 -'	 Consul r Regional

/Mitiqación do DegatrnH	 USAID!OFDA
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IPIREDUCR EL

• - C(ALY.ECONOMICO

DE L05;tERREMOT.OS
L-- -'-

Comité Asesor Técnico de Büsqueda y Rescate
Urbano (CAT-BRUT)

en asocio con el Proyecto PREPARE Ill USAID/OFDA

Otorga el presente diploma a:

Roberto Jose Gavidia
Por su invaluable aporte a la sistematización y digitación de los

expedientes del recurso humano, equipo, herramientas y accesorios
del GRUPO USAR

I

La palma, Chalatenango, del 28 al 30 dejunio de 2019
IiiWte as Gtha y Desan
I	 Sistem USAR ft Satvador
Lcomitk .seor Técnico de squedai

I y Rescatt Urbana CAT ONL presidente. 	J

Lic. WaIterás1avarrete 	 Slvador Garcia
Gerente del proyecto PREPARE U	 Presidente del Comité Asesor Técnico de

BUsqueda y Rescate Urbano (CAT-BRUT)



*	 •	 MINJSTEIUO I)E
*AIf\lk*
•	 * GOBERNACION

*	 Y DESARROLLO
C,OthEItNO I)E TERIUTORIAL
EL SALVAIX)t

USAID
DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS

UNIDOS DEAMRICA

MINISTERIO DE GOBERNACIÔN Y DESARROLLO TERRITORIAL
Direcciôn General de Protecciôn Civil, Prevenciôn y Mitigaciôn de Desastres

y laAgencia de los Estados Unidos para el Desarrotlo Internacional
Oficina de Asistencia para Desastres en el Extranjero

Otorgan el presente Certificado a:

Roberto Jose"Gavidia
Como testimonio de haber APROBADO el Curso do:

BUSQUEDA Y RESCATE EN ESTRUCTURAS COLAPSADAS

(C-BREC)
Dura c/On

80 horas teOrica - pra ct/ca

Desarr9l/6o en el Centro de Entrenamiento USARI del 13 a! 20 do agosto de 2019

	

Dado en S(Juan Qnio,	 rtad a los veinte dias deLmes de agosto de dos mil diecinuevc

DIRECTOR	 "TO 41
GENERAL

'

w C)	 I,	 I	 /

	

LIC. ORLAU?1O TEJADA CASTILLO	 LIC. FE MIN P 
DIRECTOR G54ERAL DE PROTECCION CIVIL, 	 JEFE DE FORMA 16N Y CAPARN	 LI!RGIOl1D GUTIRMS
PREVENCIJá V MITIGACION DE DESASTRES	 DIRECCION GENERAL DE PROTECCION CIVIL 	 LJSAID/OFDA

NO
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MINISTP.1410 PE TRADAO
Y PREVISION SOCIRL

105 Cfll4( Ut

EL SALVADOR
UNAMONOS PAA CRECER	 ACREDITACION

EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL DE

PREVISION SOCIAL, HACE CONSTAR QUE EL DIA: 14 DE DICIEMBRE DE 2018 BRINDO LA

CAPACITACION INICIAL ESTIPULADA EN EL ARTICULO 15 DE LA LEY GENERAL DE PREVENCION

DE RIESGOS EN LOS LUGARES DE TRABAJO, A ROBERTO JOSÉ GAVIDIA EN SU CALIDAD DE

MIEMBRO DEL COMITE DE SEGUR!DAD Y SALUD OCUPACIONAL DEL LUGAR DE TRABAJO

DENOMINADO FONDO SOUDARIO PARA LA SALUD PROPIEDAD DE FONDO SOLIDAR(0 PARA

LA SALUD

POR LO QUE LA DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL OTORGA A ROBERTO JOSÉ

GAVIDIA, LA PRESENTE ACREDITACION COMO MIEMBRO DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL DE: FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD PROPIEDAD DE FONDO SOLIDARIO

PARA LA SALUD

TENIENDO LAS RESPONSABILIDADES ESTABLECIDAS EN LA LEY GENERAL DE PREVENCION DE

RIESGOS EN LOS LUGARES DE TRABAJO Y LOS REGLAMENTOS DE EJECUCION.

LOS MIEMBROS DEL COMITE, AS[ COMO LOS DELEGADOS DE PREVENCION DURARAN EN SUS

FUNCIONES, DENTRO DEL COMITE, DOS AfJOS. A PARTIR DE SU ACREDITACION.

,u
,.

EXTIENDO EN SAN SALVADOR, 9 DE ENERO DE 2019; V

,

..

EMPLEO

81Sos,Jc5



H
LA ASOCIACION DE MEDICINA INTERNA DE EL SALVADOR

QtME,

ELI LILLY DE CENTROAMERICA	
9'k -

	 importarL

Otorgan ci presente Diploma a

Dr. Roberto fose 'Gavidia 	 J
I.

En reconocimiento por su participación en el

I SIMPOSIUM "ENFERMEDADES CRONICAS, EL DESAFIO ACTUAL"
realizado en San Salvador, Los dIas 1 y 8 de Septiembre del 2005.

Drp1da Alonso de	 ng.	 Lima
Presidenta	 / Gerente

H
	 Asociaclón de Mediclna	 Eli Lilly El Salvador

-	 'I-	 -

H
	 /7

H



CERTIFICADO REVISOR DE COMUNICACIONES

Santiago de Compostela, 22 de mayo de 2015

En nombre del Comité CientIfico del II Congreso Ibero-Americano de EpidemiologIa y

Salud Pi.iblica, que se celebrará en la Facultad de Medicina de la Universidad de Santiago de

Compostela, del 2 al 4 de septiembre de 2015, queremos agradecer y certificar la labor de

ROBERTO JOSE GAVIDIA como parte del grupo de revisores que ha realizado la evaluación

de las comunicaciones presentadas a dicho Congreso y ha garantizado de este modo la

calidad cientIfica del mismo.

Y, para que conste donde convenga, firmamos la presente en lugar y fecha arriba indicados.

Alberta Ruano Ravilia

Presidente del Comité Cientifico

fGEYSECO
SECRETARfA TECNICA

C/ Universidad 4, 46003 Valencia - T 349635248 89 - F 3496 394 25 58 santiago20l 5reunionanua1sce.org



RED SALUD

O1'1 R

•___\_,	 ri1

DIPLOMA DE PARTICIPACION
-	 I

Otorgado a:

ROBERTO JOSE GAvIDIA

Por haber participado satisfactoriamente en la Capacitación sobre Fortalecimiento y
Sostenibilidad de ONGs, impartido por

... ................. 	 .	 .' ...........	 . !y.L

)08



Mun,s(erio de Gobernacón

EL SALVADOR-	 UNIt ClCttIIWCIUI*

LA DIRECCION GENERAL DE PROTECCION CIVIL
PREVENCION V MITIGACION DE DESASTRES

CONCEDE A:

Dr. Roberto Gavidia
I- 

LACONDECORACION

'11 *']i I!iI!'i.1i*H( hi i$ YII 1
Como testimonio de su inestimable con tribución a! Sistema Nacional de Protección Civil

Para constancia de ello, se extiende Ia presente en la ciudad de San Salvador,
Repüblica de El Salvador, el 23 octubre de 2013.

LYA4

C)
•:,- 0

IYUU

Ernesto ZelayandIa
TRO DE GOBERNACION	 Directo(JGeneral de Protección Civil y

Secretario para Asuntos de Vulnerabilidad



rC entro de
EMERGENCIAS

Somos Ia SoIucIón a sus Probismas de Salud
OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA DE ESPECIAL AGRADECIMIENTO A:

DR. ROBERTO JOSE GAVIDIA

POR SU INVALUABLE COLABORACIC)N AL
HABER HECHO POSIBLE LA REALIZACION DE LA

JORNADA DE SALUD PARA LA COMUNIDAD DE SAN ISIDRO

DADO EN SAN ISIDRO, A LOS VEINTICUATRO DIAS DEL MES DE 	 DOS MIL SrETE.

DRA. GLoRrAPASTRANA DE MURRA	 DR.	 IAZ MANZANO
PRESIDENTA
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&ote de *ago de 4c&aea ,W4tea
CALMA, miembro de redes

ISFAW, Red Internacional de Grupos Pro Alimentación Infantil
WABA, Allanza Mundial por fa Lactanca Matema

RED SALUD EL SALVADOR, Redes de Salud Centroamericanas

San Salvador 19 de agosto del 2010

Señor: Roberto José Gavidia
Coordinador de Proyecto Ruta 17
Presente.

Estirnado señor Gavidia:

Reciba por este medio, cordiales saludos de la Junta Directiva y Dirección Ejecutiva.

Pot medio de la presente le felicitamos pot su trabajo y buen desempeño durante el aiio

2010 segün to demostró La evaluación del desempeño reslizada en el mes de julio del

cortiente pues su nota se encuentra en ci Rango de Exceleda distinguiéndose entre muchos

otros empleados.

No sin antes agradecerle su contribución al desarrollo de nuestros programas y a la vez le

hacernos 1a excitativa para que durante to que resta del ailo y el que esta por venir; su

entrega pars el ilevar a cabo todas nuestras actividades y proyectos sea significativa y

motivarlo para continuar implementando mejoras en su equipo de trabajo; asI como ci de

cuidar de nuestra identidad institucional y de sus recursos materiates, de las reladones

interinstitucionales y is fidelidad a sus jefcs inmediatos.

Atentamente,
,.ct L4,"

:7'	 •\

Directors Ejecutiva CALMS\

C4LM7L.. Que eIiM9i4 atelf'EC7-(O

Final 67 Avenida Sur, Pasaje "A Block "B" N" 3, Colonia Roma, San Salvador, El Salvador, CentroaméricaApartado Postal 719
Teléfonos (503) 2298-67551 2298-6346 Fax:(503) 2299-4295

Linea de Consejeria 2298-4311
Www.calma.org.sv



CALMA, miembro de [as Rados:
IBFAN, Red internacional do Grupos Pro A[imentackSn Infantli, www.lbfan.org

WEBA, Allanza Mundai por to Lactancia Maferna, www.wabo.org.my
RED SALUD DE EL SALVADOR, Miembro do Rados de Salud Cent roamedcanaz,

11f1J

Centro de Apoyo de
Lactoncla Muterria

A quien corresponda:

Por medio de la presente se hace constar que el Sr. Roberto José Gavidia participó en el

Programa de EducaciOn Continua en Lactancia Materna, dirigido al personal institucional,

con un total de 12 horas presenciales desarrolladas en dos jornadas de capacitación y

sensibilización durante los meses de Julio y Octubre de 2008.

Y para los usos que se consideren convenientes, se extiende la presente constancia en San

Salvador a los 13 Was del mes de Octubre de 2008.

4kRose Marie Rivas Siluezar,
Unidad de Lactancia Matèrna
CALMA

,:.

Final 67 Avenida Sur. Paseje "A" Block "B" No. 3, Colonic Roma, San Salvador, El Salvador, Centroamérica
teléf ones (503) 2298-6755/2298-6346 Fax: (503) 2298-4295 Linea do Consejeria (503) 2298-4311 Apcidado Postal 719



PreNataI
PWJENCIá( Oe 0I3CAPACIDAO$

La Fun dación de Wa a] y su Programa PreNatal en El Salvador
en colaboración con la Maestrfa en Salud Páblica,

OE of. 
CU

	 Facultad de Medicina, Universidad de El Salvador

U.

	 Otorgan elpresente Diploma a:

o 0!

P; --..'•\

v	 IT

)

i1JFdW
rUP4DACON DC WiAL

Rd PmNatal Jntemacional

ROB Tro JOSE gA-VIDIA

Por haberpartczpadoy aprobado el dip lomado	 J

revencIdn 7'renata1d 73fscayacIdizds"

Irnpart:do per PreNatal y Certificado per la Maestrza en Salud Pu'blzca de la Urnver.cidad de El Salvador,
con una duración minima de 210 horas teórico-prdcticas en elperiodo 2007-2008

PreNatal 8 S&vador	
Dado en San Salvador, a los once dIas del mes de diciembre de dos mil echo.

Pref'aa1 Argentina

PreNatht Honduras

PreNatat Eua-c

:PreNta1 Bolivia
Dra. Fatima

PeWata? Peru	
Deca,sa dr/oF

Dr. Ado o Antonio ida! Cruz

JDircior/j Ripre.renianre Liga/FaW/PreNataJ
CANAroo	

(/'

sm

\MSRaMetcede5-Cu

oraUP/UFS



• - . .--.,.	 •'	 -'	 --'

4	 ASOCJACJON DE MEDICAS SALVAI)OREfAS (AMS)
SALVADORAN AMERICAN MEDICAL SOCIETY (SAMS)
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OTORGA EL PRESENTE DIPLOMA, 	 :r.
TICIPACIONDE PAR --	 -•	 -	 --	 -	 -	 -:

-*	 .
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POR SIJ ASISTENCL% A L1tJORNADA MEDICA INTEBNACJON AL. -	 -
- EFFJCTUADA. EL SABADO 28 LWJ JULIO DE200k-

	

-	 --	 -._	 -
- . San Salvador, a Los vein4iocho dias dcl mes de Julio de 2001.	 -	 --	 -	 --	 .	 --'	 -	 -	 -	 -- -	 -'	 -i-;:-	-.--'-
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JUNTA DE V IMILANCIA DE LA
1J $1 .ioJ i 84 P.J[S1,

Cert/Ica que:

FOBERTO JOSE eAYIDIA

Está inscrito (a) en el libro de Registro de Profesionales de:

MEDICINA	 -

Con el nznero 9774 y está legalmente autorizado (a) para el ejerciclo de su profesián

en la Repüblica de El Salvador.

—an Salvador, 03 de septiembre de 2004

Bra. Elizabeth G. deMarchesini	 -.-.	 Dra. Teresa Aviles deLara 	 SECRETA9IA:
,4&denta	 .j	 Secreiwia	 -.

/	 - 4'



ajaz
-7,,U DE SANIDAD

La Escuela Nacional de Sanidad

Y EN SU NOMBRE, D. JUAN FERNANDO MARTINEZ
NAVARRO, DIRECTOR

C E R I IF I C A:

Que ROBERTO JOSE GAVIDIA, ha cursado y superado el
"PREVENCION DE DISCAPACIDADES", dirigido P01

Dna. M1 Teresa Garcia Jiménez, celebrado en El
Salvador, durante los dias 3 al 7 de septiembre de 2007, en el
marco del convenlo entre Instituto de Salud Carlos Ill - Escuela
Nacional de Sanidad y el Real Pat ronato sobre Discapacidad
con la colaboración de la Universidad de El Salvador y con
un total de TREINTA HORAS LECTIVAS.

Y para que asi conste, se expide el presente cerfificado
en Madrid, a siete de septiembre de dos mil siete.

Regislrado al folio ....... . 67. ..........	 Curso n'..... 2807. ...... del Ubm de Cursos n°........... 17..........
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Otorga a:

Lice
Secretarlo

C.' . .•••

•
S.

S.

.drp	
'	 •

•	 ,
LL StAQOt

REDCAM Salvadoreña de
Mejorarnient.o 'de Vida

La
jICA"

POT su Participacion en la capacltaclón: 0TECNICAS DE FAcILITACIÔN EN
MEJORAMIENTO. DE VIDA (KAIZEN)*, con una duraclón de ocho horas,

Impartida en' Cacaopera el dla 07 de octubre de 2011.
•

•

•	 Dàdo a los siete dias del mes de octubre de 2011, en Cacaopera, Morazán

•

•	 Licda. Eleyda Victoria Parada
•	 Coor&nadora General de REDCAM. drp

• • .•. .••.. . •. •'•ó•



Ad L Hospital
Mw

Contro
14 00o'deEmorgonclas

Esta mención se concede a

- e. M-O^A fm E ^AO rR- I Z, "J" , RAJ 	 A A& A
Como reconocimiento inestimable en el primer diplomado de Emergencias
y Urgencias Médicas de el Hospital Centro de Emergencias desarrollado

entre los meses de Enero a Noviembre de 2013

'Dr. Julio Alejandro Murra Saca
Medico Gastroenterófogo

Repübljca de El Salvador
C. S. S. P.

HOSPITAL CERTV BE EMERGENCIAS
No. Inscripción 50

Prop, Soc. Cetra do Einergenois, S. & do C..
n Salvador,	 Sao Saivetig'

Dra. Gloria Elena Pastrana de Murra
Director;	 spitaI Centro de Emergencias



KDadi en San Sa[vaior, 9 de Diciemke di 2009

1
_1 'H

AiV
	 H

La Carrera de Salud Materno Infantil de la Universidad de ElSalvador,
La Organización de las Naciones Unidas para la Agricukura y la

Alimentación (FAO) y ci
Centro de Apoyo de Lactancia Materna (CALMA)

-	 Otorgan el Presente

;Diploma be Reconocimiento J
a:

(Porsu âstacada partwzpación en etCurso de Consejeria en Lactanc-ta fMaterna,
Lesarrollalo en 32 Ioras teório-prdcticas, en elmarco cfe[forta1cimiento

institucünza(para (apromoción de 1z afimentación a(pecfio como pilTariniciaf de
&z SegurüfaI)Uimentaria Xutiwiona(

Licd,trma Elizabeth Ascencic
DLcctoØ Carrera Salud Materno Infantil

-.	 UES
j..--

Ri,tec
Represeutante

FAO El Sãk'adnr

4/I l
ao	 Blancø

Directora Ej?cutiv
CALMA



IICEFERlN1¼
Centro Feminista tie Information y Acción i

entro de poyo
de adancia .tema **

A •
ItII;

TIENEN EL HONOR DE HACERLE ENTREGA DEL PRESENTE

DIPLOMA DE RECONOCIMIENTO

Certificando que:
Ha completado su participación en el

'cu]so SOBRE EL CODkO INTERNACIONAL DE COMERCIALIZACION
DE SUCEDANEOS DE LA LECHE MATERNA"

con una duración de 20 horas

Dado en San Salvador, El Salvador, el dIa 23 de marzo de 2012

/c'(Z2yi L	 \i
Marta Trejos	 a Josa Blanco Noyola

IBFAN - rnremanonal Baby Food Action Network 	 CALMA - Centro de Apoyn de T,actnria Materna



A•J	 _WIiiXa
El Instituto Salvadoreño para el Desarrollo Integral de la Niñez y la Adolescencia

y el Centro de Apoyo a 'a Lactancia Materna
Otorgan el presente

Diploma de Participacion

a: Roberto Jose"  Gavidia
Por su asstencia a; Taler:

Ley de Protecclo'n integral det? la Nifiez' y Ia
Adolescencia"

rtido a personal de CALMA, en las fechas 7, 21 y 26 de septernbre d& presente
año, con un total de 24 horas.

San Salvador, Octubre de 2012

.1

s Enrique Salazar Flores
Director Ejecutivo
	

Uredo
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Fondo de InveiOfl
Social para el Desarrollo 	 -

Local(FISDL) EL SALVADOR
Gerencia General

San Salvador, 05 de Octubre de 2012

Por medio de la presente hacemos constar que ROBERTO JOSE GAVIDIA, ha participado en la
jornada informativa dingida a contratistas para la prestación de servicios de capacitación y
asistencia técnica en el area de Gestión Municipal, realizada por el FONDO DE INVERSION SOCIAL
PARA EL DESARROLLO LOCAL el 05 de Octubre del presente año, en la cual se abordaron los
aspectos siguientes:

• Contexto Institijcional y Prograrntico del COmpOr)ente de GectiOn Municipal
•	 fU(rflcon dave 0bi lds Assteiidas Téciicas de Foitaecirriierito Municipal

Información sobre Banco de Contratistas del FISDL

Con esta participación, se habilita a la persona a quien se le extiende la presente para que pueda
tomar parte en los procesos de adquisición de este tipo de servicios ejecutados con fondos del
FISDL, ya sea do forma individual o coma parte do equipos do trabajo.

Esta cor,stancia no sustituye ell proceso indMdua a coma empresa que deberS seguir para
calificarse en el Banco de Contratistas del FISDL, Ia cual es requisito a cumplir Si resultare

ganador(a) en un proceso de adquisición de e5tos servicios.

(4±IdoVt'
Gerente General

FONDO DE INVERSION SOCIAL PARA EL DESARROLLO LOCAL DE EL SALVADOR
Blvd. Orden do Malta No. 470, Urbanización Santa Elena, Antiguo Cuscatlán, La Libertad, El Salvador, C.A.

Teléfonos: (503)2133-1213/86 :. Fax. (503)2133-1384:. email: perencia eneral@fisdl, qoy. www.fisd.gob.sv
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€ipresente DlPLOMAióihàber participado
satislactoria t activamente en las intervenciones
para la Prevención, Prornoción i €ducación en

Salud, realizado en la Comunidad Las Margaritas
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-	 GOaIERNO bE

EL SALVADOR
01,	 I-d UNAMONOS PARA CRECER

El Fondo Solidario para la Salud, en elmarco del
"Curso de MetodologIa de la Investigación Cientifica en Salud 2014"

otorga el presente reconocimiento a

MENCION DE HONOR
Por su contribución y participación activa,
como investigador dentro de la instituciin

San Salvador, 21 de mayo de 2015

6a. Veronica Villalta 	

Pli

Directora Ejecutiva	 Faciitador d1 curso
FOSALUD
	

Ministerio de Salud
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El Fondo Solidario para la Salud (FOSALUD)
otorga el presente diploma a

Por haber participado y concluido satisfactoriamente el
Curso en Metodologia de la Investigacion Cientifica en Salud - FOSALUD, 2012-2013,

ilevado a cabo durante el penodo de septiembre de 2012 a marzo de 2013

Se otorga el presente en San Salvador, a los diez dIas del mes de marzo de 2014.

:4c

L c5 flrBctOra cz, 1I

Licda. Veronica Villalta 	 Dr. tlmeI Mendoza'
Directora Ejecutiva	 Facilitador del curso

FOSALIJD
	

Ministerio de Salud



U SAl D La Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (:DOELADO	 Oficina de Asistencia para Desastres en el Extranjero
(USAID I OFDA), en asocio con el

Ministerio de Gobernación y Desarrollo Territorial

En el marco del Meniorando de Entendlmiento para el desarrotlo del proceso de acredltaciOn nacioriat del Grupo USAR

Otorgan el presente Certificado de Aprobación a:

Roberto Jose" Gavidia
Por haber cumplido con los requisitos establecidos'en el Taller de:

"Software de Sistema de Comando de Incidentes"
"T-SCI"

(Duración 16 hors

E

San Salvador, El Sah,

n Gest	
2ti6rrez

iOn I Riesgo de Desastres 	 Lic. WJte'-C
Para El Salvador	 • 	 Pun'qcal

USAlD/OFDA9 	 Goblei

fS\

Comité Asesor Técnico de Bsqueâa
CAT RRU

N-14ft^^O.foca itico ante INSARAG
Dr. Pedro Soto Islas

ia Navarrete	 Especialista en Cestión del Riesgo de DesastresINSARAG	 Para Máxico
vador	 USAID/OFDNLAC



La Palma, Chalatenango, El Salvador,

Mcf
enGesti6n

o DtdGutiérrez
Especialia 	 del Riesgode Desastres

 El Salvador
USAIDIOFDAILAC

12  43deeneroe.Oi9
L?

.quedaJ
(	 )	 ' '-'	 '.AT £3PU	 J\JA	 *r, ur. Pedro Soto IslasLie. 

7unto	
epa avarret	 estn Gestión del Riesgo de Desastres

çocal	 nte INSARAG	 Para Mexico
QbieIho de El Ivador	 USAID/OFDNLAC

ST RUCTURALm
U SAID	 La Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional
O1ODOS	 Oficina de Asistencia para Desastres en el ExtranjeroUNIOMMAMWCA	

(USAID I OFDA), en asoclo con Miyamoto International y el
Ministerio de Gobernaciôn y Desarrollo Territorial

En el marco del Memorando do Entendimiento para 01 desarrollo del proceso de acreditación nacional del Grupo USAR

Otorgan el presente Certificado de Aprobaciôn a:

Roberto Joser  Gavidia
Por haber cumplido con los req uisitos establecidosen el Taller de:

"Software de Busqueda y Rescate Urbano"
"SUSAR"
(Duración 16 horas)



This certificate confirms that

Iiii.rzcti r rr
has successfully completed

Seguridad básica sobre el terreno 2.0
By: United Nations (Interagency)

Completion Date: lunes, 22 de abril de 2019

disasterready.org'
i Crz,torir )rD:rt id 1:.j cJ:' r



SERETARL4 PARA ASU?fTOS DE VULNERABILIDAD
PRSSWENCIA DE LA RSPI/SilCA

(f)Ij\) )) 1/ .\4 YLK)P

San Salvador, 18 de oclubre de 2013

DOCTOR ROBERTO GA VIDIA
FONDO SOLIDAR!O PARA LA SALUD
PRESENTE

Tengo et agrado de dirigume a usted, en at maito tie la entrega de La Medaila de La Protecciôn
Civil', fa cual se entrega todos Los aios a miembms del Sistema National de ProtectiOn Civil,

PreventiOn y Mitigation de Desastres qua han reahzado actos heroicos, que han prestado
servicios esninentes en situaciones cia desastres a han contribuido al progso del Sistema
National PsZa condecoraciOn se entrega en at marco del Diu !ntenzadorwj pam la Reduction de

los Desastres quee.ste ado tiene coma tenza 'Viuir Los desastries con una dlscapacidad.

Es par ella que hoy ten go al honor de infonnarle a usted que por propuesta de La institution a to
cudl pertenec, su perfll ha sido evo4uado por un. Tribunal de Honor de alto nivel y ha resulfado
seleccionado pita retibir to condeccracidn Medulla cia la Prntecxidn Cwl' pot Los servwios qua ha

prestado a! Sisterna National de ProtectiOn Civil y to nuts inzportwue, los servicios incondkionoies
prestados a La ciudadaniu saluadorena.

Par to qua be hago una cordial y atenta invitatiOn pam qua nos acompañe al ado do enn-ega cia to
1 Medalia de So ProtectiOn Civil', acto qua se desarroliard el dia miércoles 23 de oc(ubre de 2013 a
pwtir cia las 09:30 horas en to Sala I del N'wel 12 cIa la Torre del Ministeno de Gobemaddn
ubicada en 15 Avenida Norte y 9' Catle Paniente Centro de Gobierno de esta ciudad.

Con la seguridad de contar con sat distinguida presencia. apmvecho la ocasibn pam reiterate las
mu.estms de ml respeto y estizna.

___ (1	 wu'

'
L!C JORGANTON1O jjL P" L

Y
DlREC71OI GENERAL DE PROTI '(ION CIVIL

15 Avenida norte y r call. ponl.nt., Contra de Gobierno,
San Saluador, ElSalmdar, Ce'U america / TeI.'fàno: 2527 7122 Fax 2527-7123

9
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NO TENGO ORO NI PTA, MAS LO QUE TENGO TE DOY:

La junta Directiva y la Dirección Ejecutiva de Comandos de Salvamento se
complacen en informarle que con Motivo del Dia Internacional del

Voluntario se ha conferido a: 	 •

L.

	

	 .	 •	 • •. .
JJsted espetable

Dr. Gavidia

La Medafla e Honor al Merito "Tu Angel Guardian 2015" La cual le sera
entregada en un acto solemne el próximo sábado 19 de diciembre, en las

instalaciones de Cifco, pabellón #11

Hora: 8:30 AM	 .

!nvtac;6n personal	 - -	 -

Solo excusas: Tel 2133-0009

Licda Laura Dimas
r

>.	 .	 .	 .	 .	 .



-	 LaAgencia de los Estados Unudos para el Desarrollo Internacional
Oficina de Asistencia para Desastres en el Extranjero

(USAID / OFDA), en asocio con el	 GOBEERNOUSAID Ministerio de Gobernación y Desarrollo Territorial y
tJNIDOSDEAMERJCA	 Vision Mundial

En el marco del Proyecto de "Fortalecimiento de la capacidad nacional del Grupo de bsqueda y rescate urbano" (USAR)

World Vision
Por los niños

Otorgan el presente Certificado de Aprobación a:

Roberto Jose"  Gavidia
Por haber cumplido con los requisitos establecidos en el Curso de:

"PrimeraRespuesta a
Incidentes con Materiales Peligrosos"

Especialis

C

"C-PRIMAP"
(Duración 40 horas)

e abril de 201La P.alma,

Sergio óiLAC
2t?eastres 

C 

USAIDIOF A/ 	 H
	4Foftico

El Salvador	 Vision Mundial

ares Velasco
oUSAR



o	 Iud EcosFamiliares
Ia&ikdIIeqa aufa!

MINISTERIO DE SALUD
COSIERMO DE

EL SALVADOR
UNAMONOS PARA CRECER

Ministero de Salud----- 	Region de Salud Metropolitana
L -
	 Fondo Solidario para la Salud

OTORGAN EL PRESENTE DIPLOMA A

I. .
I

Jose'  Gavidia

Por ha ber recibido y aprobado el taller de
hbNades y Competenclas Obstétricas"
Con una vigencia de 2 años a partir de la fecha.

Dado en San Salvador a los 5 dlas del mes do Diciembre del dos mil quince.
DE

0. Dra. Nadia Rodriguez
ctora Region de Salud Metropolitana

DU ora ejecutiva FOSALUD

rectora



autiérrez
Consultor Regional
IJSAID/OFDA/LAC

CI
DIRECTO

Li.
Directora Ejecutiva

FOSALUD

USAID
DEL PJtPO DE LOS FSTIWM

UDOS DEAMEAKA

[ALI, ffl!i I
Agenda de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional

Oficina de Asistencia para Desastres en el Extranjero, y el
Fondo Solidario para la Salud (FOSALUD)

L.
Otorgan el presente Certificado de Aprobación a:

Roberto Jose Gavidia
Por haber cumplido con los requisitos establecidos en el Curso lntermedio de:

"Sistema de Comando de Incidentes"
(CISCI)

(Duración 40 horas)

San Salvador, El Salvador, 4 al 8 de octubre de 2018
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GOBEIO
III II S SL.SUk)R

ca_._Ac. S*

iII6IIJt()
DESAILD

GOBIERNO
OE EL SALVADOR

Minis*erio de Gobcrnación y
Desarrollo Temtorhil

EL Ministerio de Satud y el. Ministerio de Gobernación y
DesarrolLo Territorial

Otorga et presente dipLoma de participación a:

Roberto Jose Ga vidia

Por haber cursado y aprobado ella Her Manejo y
administración de atbergues temporates con enfoque de

Derechos Humanos e inctusivo", desarrotlado por La
Comisión Thcnica Sectorial de ALbergues, los dIas 27y29

de agosto de 2018, con un total de 16 horas.

San Salvador, Agosto de 2018
9 .,,- d 4 I

sarr.oLIn

' .jpDOp4 l

i/VT
Dr. EIu2rdo Antonio
ViceministrodePoilticasde '.' •Z

Satud	 -

Licdaap4 VitLalo
Viceministra d macion y

Territorial



This certificate confirms that

Roberto Gavidia
has successfully completed

El manual Esfera en acción
By: The Sphere Project

Completion Date: miércoles, 27 de marzo de 2019

d sasterready.org
crrorw ()nDti id
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COMIS N MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL
- REVENeIGN4 MITIGACION DE DESASTRES

(ITT
ç LL	 /

Otorga el presente diploma en Reconocimiento a:

"Por su colaboración incondicional en diferentes
actividades afavor de la población del Municiplo de

San Martin"

Scur U44ru, a 03 d4w del med de ljem6te de 2017

D.

Df

-,

Sr. Victor Manuel Rivera 'J
Alcalde y Presidente de to

Comisión Municipal de protección civil

	

SAlVADOR	 EL SALVADC)R

	

UWIDDZ CECEMO I000i	 I

Sr.'4iguelAngeJZeiva
Encargado de ía IJiItdadif&GCstiôn de Riesgo
Y delegado de Protección Civil Scç,,/

'osalud	 I. 4 \. _(\i-	 C p.	 ' ff



L'^XLVADOR	 EL SAL	 ludS

Sr. VIctth Manuel
Alcalde y presidente de la PROgsiEn

Municipal de Proteccfón Civil
San Martin

Encargado U.G.R y delegado
ProteccLn Civil scinMartin

all

COMISIO N MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL
PREENCJON Y MITIGACION DE DESASTRES

torgaetpresente 	 r

atptoma be grabectintento a:

.4xe.

A	 1%

I	 \

"Por su destacada labor y empeno al trabajo interinstitucional ,social
y colectivo como parte de la comision tecnica sectorial de servicios
de emergencia de la CMPC"

I

Dado en San Martin, a los 13 dIas del mes de Julio del 2018

CE
	

A r, 

CPAL DEZ.



ICEW

Msyérg1ö DavIGui
Consultor ReionaI

ID/OFDA/LAC

• •U	 V tfl

rectora Ejecutiva
FOSALUD

USAID
D1 PUEtO CI WS ESTADO

UDOI CI AMCR4Ck

[	 Ice]
Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional

Oficina de Asistencia para Desastres en el Extranjero, y el
Fondo Solidario para la Salud (FOSALUD)

Otorgan el presente Certificado de Aprobación a:

Roberto Jose'  Gavidia
Por haber cumplido con los requisitos establecidos en el Curso de:

it

Asistente de Primeros Auxillos Avanzados
(APAA)

(Duración 120 horas)

San Salvador, El Salvador, del 16 al 26 dejulio de 2018

II EJ•&q

L!AIDl
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in	

C0175tancia
Hace constar que:

Roberto Jose' Gavidia
Ha finalizado y aprobado con éxito el curso taller

El Riesgo Ele"drico, Filosoffa N de la Prevendofn
Con una duración de 16 horas, impartido los dias 27 y 28 de julio de 2017 en la ciudad de

Santa Tecla por; Wulian Alexander De Leon Rivas en el marco del "Programa de Formación
Continua, cursos abiertos"

Wuliari Alexander De Leon Rivas
lneninro y P ilo acreciltado

on	 i9iene -O^j

RPS1I?,: C1	 -



C*O4lC.. J
L\	 •:•	 A

Gerencia de Tecnolog las Educativas

CERTIFICA A:

Roberto Jose' Gavidia

POR SU APROBACION EN LA CERTIFICACION DE GESTORES DE CURSOS VIRTUALES
PERTENECIENTES AL GRADO DIGITAL 2

Desarroflado del 07 de febrero at 25 de mayo de 2018

San Salvador, Junio de 2018

t44
-	 - •..	 -.

Dr. Alejandro Duarte
	

Jàim Teja'a I
Director del Centro de CapacitaciOn de la Presidencia

	 Gerer d Tecnoioglas
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0salud EL SALVADOR
UNAMONOS PARA CRECER

EL FONDO SOLI DARIO PARA LA SALUD (FOSALU D)
otorga el presente

Ii JiC !JCJ.IIJ1tJ'4

kv-

4- 6bJki c 6

Par su compromiso en la IMPLEMENTACION DE
AMBIENTES LIBRES DE HUMO DE TABACO,

A FIN DE PROTEGER LA SALUD DE LOS SALVADOREtOS

San Salvador, 21 de diciembre de 2017'Al Op

GIRECIORA

Licd . Veronica Villalta
Directora Ejecutiva de Fosalud



ROBERTO JOSE GAVIDIA

CAMARAD
COMERCIO
E INDUSTRA
C€a1A.VADO

ING. CLAUDIA A2UCENA LUNA GOCI-3E2
JEFE CENTRO DE FORMACION EMPRESAR1AL

140
CAMARA DE
COMERCIO
F INDUSTRIA
DE EL SALVADOR

CENTRO DE
FORMACIÔN
EMPRESARAL

Camaro de Corn ercio e Industria de El Salvador
a través de su Centro de Formación Empresarial

Por haber cornpletado el seminario denorninado

INCREMENTANDO LA COMPETITIVIDAD PARA LA VENTA
MODULO XI: ATENCION YSERVICIO AL USUARIO

San Salvador, 27 de Septiembre del 2018



-`*^	 Iff

'	
FLINDA(:I0N EMPRESARRI
	 OsaludPARA E1 DESARROLL()

EDLJCATIV()

Otorgan el presente certificado a

Por haber participado en
el Seminario

IA
wp

92	 .20/7
	 T

!..-' r

()

Lic. Claudia Handal
Fadilitadora

)	 --	 .-

-

Lic. Roberto Mateu
Especialista Senior Lnvestigación y

Desarrollo Educativo
FEPADE



constfincifi,
Se otorga a:

Roberto Jos6 Ga v1dja
Curso y aprobó la acción foimativa:

SeguridadEl6ctrica
Enfasis en Baja Tensión

Con una duración de veintiocho horas

En testimonlo de Jo anterior, se otorga la presente constancia en
Is ciudad de Santa Tecla en las instalaciones del saión Oleo,

meson de Goya, a los Yeintisiete dIas deirnes de octubre
dos ml! diecisiete

Wu!ian Alexander (h Leon Rivas
pF rignl!)	 I- rit:	 cdtd0

7	 PPSH3- 3O-16
-	 .137

Facili
La conslancia tiene rv/idcz Onicamente con ciIo y finns ()rIrna/



MinsimFor r0 CA
nstituto Saivadore de ForrnaciOn Profestonal

	 r
El Instituto Salvadoreño de Formación Profesional

Hace constarue:

Roberto Jose Gavidia
Ha finalizado y aprobado con éxito el curso taller

LiPuesta 	 Aspectos Prakficos
I;

Con una duración de 12 horas, impartido los dIas 26 y 27 de octubre de 2017 en la ciudad de
Santa Tecla por; Wulian Alexander De Leon Rivas en el marco del "Programa de Formación

Continua, cursos abiertos"

Antiuo Cuscatlán, a los 27 dIas del mes de ocWbre de 2017

Wu!ian Alexander De Leon Rivas
y

fl Se kuiQ
Ocu
RPSHO. O-1

IE.13



El Hospital Nacional San Bartolo a través de su Unidad de Salud Mental

Otorga elpresente Diploma a:

r,7rPb!- tA tA4

Tor su valosa partwipación en e(Iesarro(10 let Congiso Et CDo(órEtnocionat y .cu Impacto en
persona por ra conmenzoración dWcDIa Internacionatle (ii Sa(udM entatcon e((eina tie este ago

'raajar sin 9vtd,wanzs, Einp1èar sin (Bairems.' làdo e(13 tie octu6, 1107.

:!

Dra Magd	 Archia
Coordinodora Undad de Satud

Mental

ID

Dr. Carlos Reé Ferriández
Director Hosøjtal San Bartolo



CONSTANCL4

Se otorga a:

Roberto Josj Ga vidja
For haberparticipado en Ia forinación sobre técnicas de
form ula don del Programs de Gestión de PrevenciOn de

Riesgos Ocupacionales

Siendo ithpartido ci con tenido en base al articulo ocho, de .L

Ley General de Prevención de l?iesgos en Jos Lugares d
Trabajo y el Reglamento de Gcstión de ía Prevención d
Riesgos en los Lugares de Trabajo, los dias vemtiocho j
vemtinueve de scpticmbre de dos mu diecisiete.

Sc otorga la presente constancia en In ciudad de Santa Tecla
en las instalaciones del salOn Oleo MesOn de Goya, a los

veintliweve dIas del mes de septiembre de dos mll diccisiete.

iun Ajexwder De Lein Rivas
7 narilero y Prito ..creditd

'sr. Seçurcad e
Ceup$cI'Tht

PPSHO- C-1
nT'aci



InsaFort CURSOS ABIFItTOS	
r

0 CA
Instituto SaIvidoroño de Forrnciôn Profosional

	 r
El Instituto Salvadoreño de Formación Profesional

Hace constarue:
IR

Roberto Jose Gavidia
Ha finalizado y aprobado con éxito el curso taller

L ""11,161t Ail 'Esit.i i1
Con una duración de 16 horas, impartido los dIas 28 y 29 de septiembre de 2017 en la ciudad

de Santa Tecla par; Wulian Alexander De Leon Rivas en el marco del "Programa de Formación
Continua, cursos abiertos"

Antiguo Cusctlán, a los 29 dIas del mes de septiembre de 2017

ivan AIexael D Leon Rivas1
ngeriero y Pu;V' :'edit8dO

on0uric3d

RPSHO , VC-16,,



Ministera de irabajo y lrevisi?m Social
Dirccción (kncrl 4k Preiiôn Social

Dcpartamento de Seuridad e Iligienc Ocupackrnal

FJ'] I J 7J -144  (.1 .) 1 P 1. 4wv I 1 t.J ill WK61 ) 11 :1 6141.1   cjIJ 3 ('1.1 OXCIA 'i OX61KII JS$ (61 04t I

LA DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL, OTORGA A ROBERTO JO

GAVIDIA, EL PRESENTE NOMBRAMIENTO COMO MJEMBRO DEL COMITE DE SEGURIDAD

Y SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA CENTRO DE APOYO DE LACTANCIA MATERNA

CALMA EN EL PERIODO DE DOS AOS CON EL CARGO DE PRESIDENTE.

SUS FUNCIONES ESTARAN APEGADAS EN TODO, A LA LEY GENERAL DE PREVENCION DE

RIESGOS EN LOS LUGARES DE TRABAJO Y SUS RESPECTIVOS REGLAMENTOSI

EL COMITE DE SEGURIDAD DEBERA COORDINAR SUS ACTIVIDADES CON

COORDINADOR DE PROGRAMAS SOCIALES, QUIEN ESTARA EN LA DISPOSICION C

COLABORAR EN ESTA LABOR.

San SaIdö 16 äè Matta de 2012

:'

Lop Z

A. ,bCi	 •2 1'4	 4

(PAL A PREVISION SOCIAL EN FUN 
10 DE TkABA.J0 V PREVISION SOCIAL



UC

DIRECTORA MPLEO

ci

MINISTAIO OE 1AABAJO
V PflEVISIIN SOCIAL

QOSILI'AC) UL

EL SALVADOR
UNAMONOS PARA GRECER	 ACREDITACION

EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL DE

PREVISION SOCIAL, HACE CONSTAR QUE EL DIA: 7 DE OCTUBRE DE 2016 BRINDO LA

CAPACITACION INICIAL ESTIPULADA EN EL ARTICULO 15 DE LA LEY GENERAL DE PREVENCION

DE RIESGOS EN LOS LUGARES DE TRABAJO, A ROBERTO JOSÉ GAVIDIA EN SU CALIDAD DE

MIEMBRO DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DEL LUGAR DE TRABAJO

DENOMINADO CENTRO DE ATENCION DE EMERGENCIAS (CAE) SAN MARTIN PROPIEDAD DE

FOSALUD

POR LO QUE LA DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL OTORGA A ROBERTO JOSÉ -

GAVIDIA, LA PRESENTE ACREDITACION COMO MIEMBRO DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL DE: CENTRO DE ATENCION DE EMERGENCIAS (CAE) SAN MARTIN PROPIEDAD

DE FOSALUD

TENIENDO LAS RESPONSABILIDADES ESTABLECIDAS EN LA LEY GENERAL DE PREVENCION DE

RIESGOS EN LOS LIJGARES DE TRABAJO Y LOS REGLAMENTOS DE EJECUCION.

LOS MIEMBROS DEL COMITE, AS[ COMO LOS DELEGADOS DE PREVENCIÔN DURARAN EN SUS

FUNCIONES, DENTRO DEL COMITÉ, DOS AOS. A PARTIR DE SU ACREDITACION.

EXTI EN DO EN SAN SALVADOR, 2 DE DICIEMBRE DE
/	 p

BTEOS/JCS



uc:NH1rrera
INPIRP j Instructor Curso NRP

To

ura na Antonieta Reinc
Instructor Curso NEW

: JAUM

PATh1A
¶

HOMAL	 -	 ELSA'VADOR
SM BARTOLO-.	 .-	 j..'	 '..-..	 ;•

Ministeno de Salud	 v
Hospital Nacional "Ent Angelica Vidal de Najarro" San Bartolo

SanSalvador,	 f p

	

f	 4•

OTORGAN EL PRESENTE DIPLOMA A

1	 Roberto tosé	 avidia
)	 Por haber recth	 tsdo y aprobado el cuo de	 1

"Proveedorde Reanimación Neonatal 62 Edictón"
de 16 horas de credito academico y de una vigencia de dos años a partir de esta fecha

Dado en San Salvador a los treinta dias del mes de noviembre de dos mil dieciséis

fti_)-	 tY	 V P1
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Finandado per

a Unide Europ€a
Ayuda Humanilaria

V PrOecd641 Civil

. Organización
Panamerucana
de ]a Salud

UO

'ii GonzIez Montero
itante, OPS/OMS Per

3 OrganizaciOn
Mundial de la Salud

Americas

EsSalud

La Organización Panamericana de la Salud
cerUfica que:

Roberto Jose Gavidia
ha aprobado el curso de autoaprendizaje:

GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN SALUD

Ofrecido a través del Campus Virtual de Salud Pblica, con el auspicio del Ministerio de Salud
y el Seguro Social de Salud (EsSalud), y la cooperación de la Oficina de

Ayuda Humanitaria y Protección Civil de la Comisión Europea, con una duración de 64 horas.

19 de febrero de 2019

'La autenticidad de este certificado se puede verificar en 	 055ac1 fi c2e





or

lud
El Fondo Solidario para la Salud (FOSALUD) en el marco del

"Curso en MetodologIa de la Investigación CientIfica en Salud - FOSALUD, 2012-2013"
otorga el presente reconocimiento a

4ewL& 6ioidia
MENCION DE HONOR

PRIMER LUGAR
por su trabajo de investigación:

"Tipos de denuncias, quejas o r.eclamaciones ma's frecuentes dirigidas. a FOSALUD
y el tiempo que tarda en dar una respuesta, enero a junio 2013"

San Salvador, lo de marzo de 2014

Lida. Veronica Villalta 	 Dr. Elmer Mendoza--
Directora Ejecutiva
	 Facilitador del curso000; ^

	
- 757-11  J4 \

	
Ministerio de Salud



CAMARA DE
COMERCIO
E INDUSTRIA
DE EL SALVADOR

CENTRODE

! [
FORMACION
EMPRESARIAL

c.v

LE tL

LIC, RAFA/QUEZADA
\,FA11IITAD0R

iJ
NG. CLAUD 2LJEA LUNA GOCHEZ

'E CENTRO DE FORMACION EMPRESARIAL

Camaro de Corn ercio e Industria de El Salvador
a través de su Centro de Form ación Empresarial

ROBERTO JOSE GAVIDIA

Por haber corn pletado el seminarlo denominado

LA ENDOCALIDAD COMO PARTE DEL TRABAJO EN EQUIPO

San Salvador, 11 Y 21 de octubre de 2016



FEPAoE

kerónica Villalta de
Directora Ejecutiva

FOSALUD

FEPRDE
FLJN[)ACION {MI'RESARIAL
PARA ll. [)[SARROL LO	 voosaludJ-	 EDLJ(.ATIV()

Otorgan el presente certificado a

Por haber aprobado nuestro

A/Q
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Com,q....ndos de Salvamento de El Salvador

Otorga el Presente certificado a:

Roberto Jos e**  Gavidia

For haber cumplido, el Curso Básico de Primeros Auxilios, en el marco de la
educación Continua de los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional

Desarrollado en el periodo de septiembre a octubre 2016

San Salvador, 5 de Octubre del año 2016

..&c!>.2
-1berto Orlando Cruz-  i ,prector Comandos de Salvamenftr

/	 El Salvador



Cruz Roja Colombiana

01CR
HACE CONSTAR QUE:

Roberto Jose Gavidia
Con documento de identidad No.: 02785732-1

CURSO YAPROBO

CURSO BASICO EN DERECHO INTERNACIONAL HUMAN ITARIO - DIH
are
	 COdigo No.: XSOP3g3aqc

Con una intensidad horaria de: 30 horas

Registrado en el Acta No.: 001-2015

Esta constancia fue generada en: Bogota D.C., Cundinamarca, Colombia, el

5 septiembre 2016
Esta constancia no constituye titulo de idoneidad para el ejercicio de las profesiones de satud. Constancia válida por dos años

C

FONIO BURG

	 REY

LO.a 

Director cional de EducaciOn Director GeneraWDoctrina y Protecciôn 	 Coordiriadora de Comunicación. Bogota. Colombia
Cruz ja Colombiana	 Ci6 n NI Z6	 Cruz Roja Colombiana	 Comilé Internacional de la Cruz Roja (CICR)

La auntenticidad de este documento puede ser verificada mediante solicitud at correo educacionnal@cruzrojacotombiana.org  indicando at nirnero del acta.



Dr. Rolando Masis Lopez \\
Director de Vigilancia Sanitaria

Dra. El$ Vieta Menjivar
M1nistrA de Salud

iso Básico en
Por haber aprobado los módulos del	 • •

Epidemiologla de Campo
ama de Entrenamiento en EpideHiologla de Campo
desarrollados en el perlodo de Marzo a Julio de 2015.

Otorga el presente certificado a:

Roberto Jose'  Gavidia

Dr. Elmer 'Afilf redo Mendoza Rodriguez
Unidad de lnvestigación y
Epidemiologla de Campo

Ministerio de Salud DirecciOn de Vigilaricia
Sanitari (DVS)

M	 1)0

'L'SALVADOR
UNAMONOS PAPA CRECER

San Salvador:, 17 de agosto de 2016 C)

:
I	 Q .-. •ilJtOGIA LE (A



Presiderte de la Coii•,

pOR

- 64,ov,

Ministerio de Gobernación y Desarrollo Territorial
como en.c	 d c.;:1	 Je Pto ccon Civii,

[VenCOrI i \1iticjaciOn dc: Desastres

y el Coniité AsesorTécnico Büsqueda y Rescate Urbano CATBRU

D1TOFGA A

I?IcTr-,Tn
1* COI2

DI 11P.A01
TS.KI l('KP.I

GOBIERNO
IMt IIAl.AI,L)R

Roberto Jose' Gavidia

-	 f	 n'% r It1O() kiel (qUIpO

• USAR EL SALVADOR NIVEL MEDIANO.
ACREDITADO PARA EL PERIODO 2019-2022

TT _
Viter v mete

Pun -	 nteINSAftA
Salvador Alexander Garcia

Presiderite del Comité Asesorlécnjco
Busqueda y Rescate Urbano

'Fosalud

r'	 cc	 cc	 if

Id Arana
roTerritci,i, y

ProtcccOri Civil

100rk



lli'USAID
OCI.	 IO O t.S %TOS

UNCO DAIlCRICA

Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional
Oficina de Asistencia para Desastres en el Extranjero, y el

Fondo Solidario para la Salud (FOSALUD)

Otorgan el presente Certificado de Aprobación a:

I. Roberto Jose Gavidia
Por haber cumplido con los requusitos establecidos en el Curso Básico de

"Sistema de Coman'd o de Incidentes"
(CBSCI)

• •	 (Duración 16 horas)

San Salvador, El Salvador, 2 y 3 de
	 de 2018

Msc.J
obutiérrez

suitor egional
IJSAID/OFDAILAC

Ia. Veronica Villalta
Directora Ejecutiva

FOSALU D



Curso
Básico de "Sistema de Comando de Incidentes"

Propósito y contenido del Curso:

Proporcionar a los participantes conocimientos y habilidades necesarias para establecer el "Sistema de
Comando de Incidentes" como primeros respondedores.

Temario desarrollado:

I lntroducciOn
2 CaracterIstTcas y Principios del "Sistema de Comando de Incidentes"
3 Responsables, funciories y estructura del "Sistema de Comando de Incidentes"
4 Instalaciones y recursos
5 COmo establecer el SCI y cOmo transferir el comando
6 EjercLclo final	

I

Sr. Nelson Ivan Colorado LaInez
CoordinadorAcadémico del Curso
Instructor Certificado USAID/OFDA



('JRSOS AIS<TOS

Forp I
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Instituto Ivadoren-ol de Formad 0** n Profesional
Hace constar clue

Roberto JoseF
 

Gavidia
Ha finalizado con éxito el seminario

Técnicas de Entrevista
Con una duración de 16 horas, impartido en Ia ciudad de San Salvador por

la FUNDACION EMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO - FEPADE en el marco del "Programa de
Formación Continua, cursos abiertos".

Antiguo Cuscatlán,a los 20 dIasdel mes de septiembre de 2018

	

I	 -

	\ 1 	 •:.

Ing. Carlos Enrique Gómez Benitez
Director Ejecutivo

del INSAFORP
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Certificate

This is to certify that Mr. GA VIDIA Roberto Jose

' has successfully completed

"Management of Disaster Medicine for Latin American Countries"

. in cooperation with Hyogo Emergency Medical Center

from October 15, 2018 to November 30, 2018

:	 organized by the Japan International Cooperation Agency

under the International Cooperation Program of the

Government ofJapan.

SIIINICHJ KITAOKA
PRESIDENT

JAPAN INTERNATIONAL COOPERATION AGENCY
JAPAN

Date: November 30, 2018

'C
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CERTIFICATE
This Certificate is awarded to

Mr. GAVIDIA Roberto Jose

for participating in the

Country Focused Training Course

in

Management of Disaster Medicine

for Latin American Countries

October 15-November 30, 2018

and

for performing his/her presentation on action plans

for

Disaster Medical Management in El Salvador

November 30, 2018

_.j4% 11^ 4^
Dr. Shinichi NAXAYAMA, M.D.,Ph.D

Director

<

N

I

'	 <:•

HYOGO EMERGENCY MEDICAL CENTER
Kobe,, JAPAN

/	 /



I, 
40114^

JICA

With reference to the completion of the technical training course

"Management of Disaster Medicine for Latin American Countries",

this is to certify that Mr. GAVIDIA Roberto Jose has fully achieved the

goal of the mentioned course for total of 139.5 hours which consists of 65.5

hours of lectures, 43 hours of observations (including field trips and site

visits), 31 hours of presentation and discussion at JICA Kansai, Hyogo

Emergency Medical Center and others.

November 30, 2018

2 
c)	 (jf

Minoru HOMMA "
Director, Program DiviiôffX,
Kansai Center, JICA



This certificate confirms that

Roberto Gavidia

has successfully completed

PreparaciOn para Emergencias: Cruz Roja Americana
By: DisasterReady.org (rapid courses)

Completion Date: miércoles, 20 de febrero de 2019

d s aster ready.org
C r r.Iar: Or ):rlIr. F::i:Ja

-I



This certificate confirms that

Roberto Gavidia
has successfully completed

Módulo 1: Introducción
By: The Sphere Project

Completion Date: viernes, I de marzo de 2019

d I saste r ready.org
C18r dcz C)r>.D-,i'ItJ i.j 'IcJd )r r



This certificate confirms that

Roberto Gavidia

has successfully completed

MOdulo 2: Sequla en Abudi
By: The Sphere Project

Completion Date: sábado, 2 de marzo de 2019

d saserready.org
I



This certificate confirms that

Roberto Gavidia
has successfully completed

Módulo 3: lnundaciin y Guerra Civil en Equalio
By: The Sphere Project

Completion Date: lunes, 11 de marzo de 2019

di sasterready.org
C7?rronl ()i D ,iid	 I



This certificate confirms that

Roberto Gavidia
has successfully completed

Módulo 4: Terremoto en Magatah
By: The Sphere Project

Completion Date: viernes, 22 de marzo de 2019

disasterready.org
CrrctC)r	 ,ri; U. F ..-iddw , r



This certificate confirms that

Roberto Gavidia
has successfully completed

Module 5: Tsunami in Bunadesh
By: The Sphere Project

Completion Date: martes, 26 de marzo de 2019

d i saste r ready.org
.4 cir ,..doq- v C)r ).rr.4Id	 ri



This certificate confirms that

Roberto Gavitha
has successfully completed

Módulo 6; Conflicto en Kenovia
By: The Sphere Project

Completion Date: miércotes, 27 de marzo de 2019

disasterready.org. CL,rr'.or cr) tit.
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