Silvia Roxana Garcia Castillo
Jefe Unidad de Compensaciones
Gerencia de Talento Humano.

Funciones del cargo:

Coordinar la gestion de remuneraciones salariales, prestaciones, beneficios y pagos
adicionales generados por coberturas de personal, asi como la coordinacién de la gestion
de los procesos administrativos en materia de permisos personales, licencias,
incapacidades, cambios de turnos, registro y control de asistencia, garantizando el
cumplimiento de las prestaciones laborales.

Formacion Académica:

e Maestria en Administracion de Recursos Humanos. Seminario de especializacion:
“Gestion Estratégica de Recursos Humanos y Control de Presupuestos”. Universidad
Evangélica de El Salvador. (2015)

¢ Licenciatura en Ciencias Juridicas. Universidad Dr. José Matias Delgado. (2002)

Experiencia Laboral Relevante:

e Jefe de la Unidad de Compensaciones de la Gerencia de Talento Humano- Fosalud
(julio 2018- a la fecha)

e Colaboradora Administrativa de la Gerencia de Talento Humano-Fosalud (marzo
2012- julio 2018)

e Jefe administrativo de café-bistro (2010-2011)

e Asesora Legal de grupo franquiciatario de restaurantes (2004-2010)

Otros estudios:

Diplomado en “Derecho Ambiental Salvadorefio”, Universidad Dr. José Matias Delgado
(2004).

Diplomado en “Administracion Legal de la Sociedad Andnima”, Universidad Dr. José Matias
Delgado (2005).

Seminario “Regimenes laborales y el contrato individual de trabajo: La relacion laboral y
regulaciones especiales”. FEPADE (2012).

Curso “Actualizacion en leyes tributarias IVAy RENTA”. CIFPROC (2012).

Diplomado en “Salud y Seguridad Ocupacional”, FEPADE (2012).



Seminario “Manejo de conflictos” INSAFORP, (2016)
Curso Presencial “ABC Vida libre de violencia para las mujeres”, ISDEMU, 2017.
Seminario “El ABC de los Recursos Humanos”, FEPADE (2017).

Curso semipresencial “Buenas practicas de atencion a personas con discapacidad”,
CONAIPD-FOSALUD (2017).

Seminario “El futuro de la Gestion humana o la gestion humana del futuro”, FEPADE (2018).

Seminario “Valoracion de puestos y administracion estratégica de las compensaciones”,
Avance y desempefio-Insaforp (2018)

Seminario “Analisis, disefio, mapeo y mejora de procesos”, R&G Consulting Group, S.A. de
C.V (2018).

Diplomado de “la nueva ley de procedimientos administrativos”, Circulo de Abogados
Salvadorefios "CAS", 2018.
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bt | Siluador

Por Quanto:

Siluia Roxana Gareia Castillo

#Ha cumplido con todos los requisitng establecidos
por esia Universidad para la investidura acaddmica
ent el Programa de Maestria respectivo,

Por Tanto:

@onforme a la potestad gue las lngza de la Repithlica de
£l Suluador le ronfieren, extiende el presente @ihulo
previamente registrado en el Ministerio de Educacion, a

Muestra en Administraciin
e Recurans Humanos

Tttulo gue le concede el goce de fodos los derechos,
ast como e impone los Deberes profesionales de
seruicio al tndividuoy a la nacidn.
Bado en San Salvador a [os veinfidis Dias del mes de
agosin del afio dos mil guince,

"El Espiritu os guiard a la verdad”




LA UNIVERSIDAD EVANGELICA DE
EL SALVADOR

.-.1'_'..-‘ __\- :

A través de la Escuela de Posgrados

Extiende el presente diploma a:

Silvia Roxana Garcia Castillo
Por haber finalizado el Seminario de Especializacién en:
“Gestion Estratégica de
Recursos Humanos y Control de Presupuesto”

Realizado durante el periodo comprendido del 13 de enero al 19 de mayo del afio dos mil quince,
como requisito de graduacion en la carrera de:

Maestria en Administracion de Recursos Humanos
Dado en San Salvador, El Salvador, a los veintidos dias del mes de agosto del afio dos mil quince.

\".’,, ESCUELADE &
7, POSGRADOS &5

I

_— Ing. Tito Orlando Llanes Marquez

%-la Director Escuela de Posgrados

€E00000



UNIVERSIDAD EVANGELICA
DE EL SALVADOR

(MISIONS

"Formar profesionales con excelencia
académica, consclentes del servicio
a sus semejantes y con una ética
cristiana basada en las Sagradas
Escrituras para responder a las
necesidades y cambios de la
socledad”

SRR

"Ser la institucidn de educacién
superior, lider regional por su
excelencia académica e innovacién
cientifica y tecnolégica; reconocida
par su naturaleza y préclica cristiana”

—

AFILIADA A
133

Unién ta Univarsidades de
América Latina y el Caribe

0000040
UNIVERSIDAD EVANGELICA DE EL SALVADOR

Acta \* 8/151

Este dia, 19 de mayo de 2015, a las 6:00 de la mafiana, se convocé a
los estudiantes del Seminario de Especializacién, de la Maestria en
Administracién de Recursos Humanos, para evaluar la monografia
titulada:

“Gestién Estratégica de Recursos Humanos y Control de
Presupuesto.”

Por lo cual se hace constar que la estudiante Silvia Roxana Garcia
Castillo, con carné 2012020769, ha aprobado el Seminario de
Especializacién, con una nota de 9.3 quedando facultada para obtener
el titulo de Maestra en Administracién de Recursos Humanos.

El Seminario de Especializacion, cubrié 80 horas clase y se desarrollé
durante el periodo del 13 de enero al 19 de mayo del afo dos mil

quince.
a%/ |
Licda &idice Pér

Coordinadora
Maestria en Administracion de
Recursos Humanos

SCUELA DE
a5GRADOS

Ing. Tito Orlando Llanes Mérquez
Director General
Escuela de Posgrados

Ing. Glovanri Moisés Orellana
Docente del Seminario

“EDUCACION DE CALIDAD CON VALORES CRISTIANOS”

Prolongacién Alameda Juan Pablo Il, Calle El Carmen, San Antonio Abad,
Apartado Postal 1789,5an Salvador, El Salvador, C.A.
PBX: 2275-4000, Fax: 2275-4040, Web Site: www.uees.edu.sv
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OMNIA CUM HONODRE )
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Unwerszdad Dr. José Matias Delgado

Facultad de Economia “Dr. Santiago 1. Barberena”
Direccion de Programas de Posgrado

oforga a:

Sllwa Roxana Garcla Castlllo

e presente

s p l o m a
: Por haber concluido el ngrama de G o

"’DERECE o (BIENTAL SALVADORENO "

A;:tzguo Cuscn”nn 17 de abril d(. 2004

o YOSE 43

£/
. Q.,y .ﬁr‘.o
- b2
g DIRECCION - %
Z. PROGRARAS %
ﬂ
*r.

DE POSGRARD S} i

¥ &
Foizan o A7
Ing. Robuw A ’Eorfo Fletes = 3
Director Programas de Posgrado =
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Universidad Dr. José Matias Delgado

Facultad de Economia “Dr. Santiago I. Barberena” Direccién Programas de Posgrado

Otorga a:

Silvia Roxana Garcia Castillo

elpresente D i p § o m a
Por haber concluido el Programa de

"Administracion Legal de la Sociedad
Anonima de Capital Variable ”

uo Cuscatlan, 5 de febrero Qefﬁfdog.": A

David Esgﬁar Galindo=: 8257
Rector -

‘ ar
Programa de Posgrado
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a2 FEPANE

L LB l"'osalud
PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO.

Otorga el presente Certificado a

| Por haber participado en

el Semmarto.

Lic. Déborah Chﬁvez

4 7 j % ¢ g ;‘/‘.,»'

2

\S

100000
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El Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional

Hace constar que

Silvia Roxana Garcia Castillo

Ha finalizado con éxito el seminario

Valoracidon de Puestos y Administracion
Estratégica de las Compensaciones

Con una duracién de 16 horas, impartido en la ciudad de San Salvador por
el Centro de Formacién Avance y Desempeiio, S.A. de C.V. en el marco del “Programa de
Formacidn Continua, cursos abiertos”.

Antiguo Cuscatlan, a los 24 dias del mes de febrero de 2018

H_

Lcdo. Waldemar olfo Moreno Chavez
Facilitador
Avance y Desempefio




) .

» el Judrez & Auffret

osa u i) Asesores de Empresas S.A de C.V.

Asesoramiento en Gestién Empresarial y Capacitacion
El Fondo Solidario para la Salud, en coordinacién con la firma

Juarez & Auffret Asesores de Empresas, S.A. de C.V.
Hacen constar que:

SILVIA ROXANA GARCIA CASTILLO

Ha cursado el evento de capacitacion denominado:
“CURSO ELABORACION DE MAPA DE RIESGOS
Con una duracién de 16 horas, impartido en la ciudad de San Salvador
Los dias 17 y 24 de Septiembre de 2012.

Y para los efectos consiguientes se extiende la presente constancia, a los veinticuatro dias

del mes de septiembre de dos mil doce.

Lic. I\)ﬁﬁt\;e Samour m[uém&ﬁumﬂ Ing‘.'N;I's Olivo Ekonomo

"Asoyores 0o Empresas, (A -
Gerente General GERENGIA GENERAL : Facilitador

Juarez&Auffret Asesores, S.A. de C.V.

2100000



CIFPRO

Centro Integral de Formacion Profesional por
Competencias, SA. DE CV.

Otorga A

- | %/zw’w %@@ﬂ@ %@05@ %&/&//0

Diploma de participacion en :

Uctualizaciin en Leyes Tuibutaria IVGA y RENTA ™

El cual se llevo a cabo €l 25 de julio de 2012

5700000
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it CONNIPD

El Consejo Nacional de Atencién Integral a'la Persona con Discapacidad (CONAlPD) y el Fondo

Solidario para la Salud (FOSALUD) otorga el presente dlploma a:

SILVIA ROXANA GARCIA CASTILLO

| Ppr haberaprobadq con éx'ito"_e.l‘,. gursb_'Semipre‘Senci,al '

L da.\filma M" ed :
" Directora Ejecutiva de CONAIPD

ct.oooco.coéoooo_ou’uooco.boiooo-oo_oii“cooo.ooQuoqooo'

jooececoeccoRRERee0s




PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO,

Otorga el presente Certificado a

Por haber participado en

el Seminario:

a IPiaz Lic. Roberio

Gerente de Desar

i/‘ e Fosalud

ollo Empresarial

Mateu




GOBIERNO DE

‘ ] Y
. Sl
25 1

(s p)

b Ny

. 'y = - I.nstiluio Salvadorefio para ENEM%&!_X&%(EEERR
ESCUE'& de Formacion ‘ el Desarrollo de la Mujer e
para la lgualdad Susiantiva @) ISDEMU ———

El Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer (ISDEMU),
otorga el presente Diploma a:

SILVIA ROXANA GARCIA CASTILLO

Por haber aprobado el Curso Presencial

“ABC VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA LAS MUJERES”

Impartido por la Escuela de Formacion para la Igualdad Sustantiva (EFIS),

en 5 jornadas de trabajo totalizando 40 horas.
(desarrollado durante el periodo del 23 de agosto al 20 de septiembre de 2017)

San Salvador, 10 de octubre-de 2017

d 0‘7"!‘
anira Arguets

Directora Ejecutiva
W, Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer
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DESARROLLO
PROFESIONAL

[linsafarp

s btilo Salvadoreno de Foumacion Pistesionil

OTORGAN EL PRESENTE DIPLOMA A:

Silvia Roxana Garcia Castillo

Por haber recibido el Seminario

“MANEJO DE CONFLICTOS”

Impartido el dia ocho de junio de dos mil dieciséis, con una duracién de ocho horas efectivas,

en las instalaciones del Hotel y Casino Siesta, en Ia ciudad de Antiguo Cuscatldn.

Y para los efectos que se estime convenientes, se extiende el presente Diploma el dia

ocho de junio del afio dos mil dieciséis, en la ciudad de San Salvador, El Salvador.

il o e et

“Ing. Rolando Suria -
Facilitadodr

Karen Driottez

Gerente General

” Q*x}

(ESARROLLO
PROFESIONAL




CONGRESO DE W&
CAPITAL HUMANO ==
INNOVA-TALENTO ) y

FUNDACION EMPRESARIAL
PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO

i/” FEPANE

Otorgan el presente certificado a

%ﬁ e ittt

Por haber participado en
el Seminario

@%@ 2 % %pm %WMJ

L%f{/ wr Catlivn, #5db weeg o de 77

Licda. Martha Nige
Instruct

Clé norano .
: Gerentg ge Desarrollo Empresarial
FEPADE




FUNDAC[ON EMPRESA
PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO

& ento Dasarrol!o Empmarml
FEPADE,




Crmiling g JA 2SN,

REG (omsulting Group, S. 4. de C.7.
Otonga el fresente difloma a:
Silvia Roxana Garcia Castillo

Por su panticipacion satisjactoria en el seminarnio:
Audlisis, Disewo, Mageo ¢

MHejora de Procesos”

Cow ana dunacion de 16 koras, impantide en la cindad de
Sax Satlvader. loe dias 3l de #gosts y Ol de Septiembne de 2018,

a4

Acreditacién Insaforp: 02438500-8.
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