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Silvia Roxana Garcia Castillo
Jefe Unidad de Compensaciones
Gerencia de Talento Humano.

Funciones del cargo:

Coordinar la gestión de remuneraciones salariales, prestaciones, beneficios y pagos
adicionales generados por coberturas de personal, asI como Ia coordinación de la gestión
de los procesos administrativos en materia de permisos personales, licencias,
incapacidades, cambios de turnos, registro y control de asistencia, garantizando el
cumplimiento de las prestaciones laborales.

Formación Académica:

• Maestrfa en Administración de Recursos Humanos. Seminario de especialización:
"Gestión Estratégica de Recursos Humanos y Control de Presupuestos". Universidad
Eva ngélica de El Salvador. (2015)

• Licenciatura en Ciencias JurIdicas. Universidad Dr. José Matlas Delgado. (2002)

Experiencia Laboral Relevante:

• Jefe de la Unidad de Compensaciones de la Gerencia de Talento Humano- Fosalud
(julio 2018- a la fecha)

• Colaboradora Administrativa de la Gerencia de Talento Humano-Fosalud (marzo
2012- julio 2018)

• Jefe administrativo de café-bistro (2010-2011)
• Asesora Legal de grupo franquiciatario de restaurantes (2004-2010)

Otros estudios:

Diplomado en "Derecho Ambiental Salvadoreño", Universidad Dr. José MatIas Delgado
(2004).

Diplomado en "Administración Legal de la Sociedad Anónima", Universidad Dr. José Matlas
Delgado (2005).

Seminario "RegImenes laborales y el contrato individual de trabajo: La relación laboral y
regulaciones especiales". FEPADE (2012).

Curso "Actualización en leyes tributarias IVA y RENTA". CIFPROC (2012).

Diplomado en "Salud y Seguridad Ocupacional", FEPADE (2012).



Seminarlo "Manejo de conflictos" INSAFORP, (2016)

Curso Presencial "ABC Vida libre de violencia para las mujeres", ISDEMU, 2017.

Seminario "El ABC de los Recursos Humanos", FEPADE (2017).

Curso semipresencial "Buenas prcticas de atención a personas con discapacidad",
CONAIPD-FOSALUD (2017).

Seminario "El futuro de la Gestión humana o la gestión humana del futuro", FEPADE (2018).

Seminarlo "Valoración de puestos y administración estratégica de las compensaciones",
Avance y desempeño-Insaforp (2018)

Seminario "Análisis, diseño, mapeo y mejora de procesos", R&G Consulting Group, S.A. de
C.V (2018).

Diplomado de "la nueva ley de procedimientos administrativos", CIrculo de Abogados
Salvadoreños "CAS", 2018.
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LA UNIVERSIDAD EVANGELICA

A través de la Escuela de Posgrados
Extiende el presente diploma a:

Silvia Roxana Garcia Castillo
Por haber finalizado el Seminario de Especialización en:

"Gestión Estratégica de
Recursos Humanos y Control de Presupuesto"

Realizado durante el perlodo comprendido del 13 de enero al 19 de mayo del aflo dos mil quince,

como requisito de graduación en la carrera de:

Maestria en Administración de Recursos Humanos
Dado en San Salvador, El Salvador, a Los veintidós dIas del mes de agosto del año dos mil quince.

CD

-za-"10q, -
 Ing. Tito Orlando Lianes Márquez

Director Escuela de Posgrados

0'
ESCUELA CE
POSCRADOS

(



0000040
UNfiVERSIDAD EVANGELIICA DIE EL SALVADOR

ME A

UNIVERSIDAD EVANGELICA
DE EL SALVADOR

Formar profesionales cart excelencta
acadêmica, Conscientes del servicio
a sus semejantes y con una Mica
criatiana baaadB en las Sagradas
Escnturas pare responder a as
necesidades y cambios de la
socledad

ficta W° 81151

Este dia, 19 de mayo de 2015, a las 6:00 de la mañana, se convocó a
los estudiantes del Seminario de Especializaciôn, de la Maestria en
Administraciôn de Recursos Humanos, para evaluar la monografla
titulada:

"GestiOn Estrategica de Recursos Humanos y Control de
Presu p uesto."

For Jo cual se hace constar que la estudiante Silvia Roxana Garcia
Castillo, con came 2012020769, ha aprobado el Seminario de
EspecializacjOn, con una nota de 9.3 quedando facultada para obtener
el tItulo de Maestra en Administracjón de Recursos Humanos.

El Seminario de Especia(izacjon, cubriô 80 horas clase y se desarrolló
durante el perIodo del 13 de enero al 19 de mayo del año dos mu
quince.

Ser Ia instituclOn de educaciOn
superior, Ilder regional par su
excelenclaacademics e innovaciàn
c.ientlfica y teanologica; reconocida
par su naturaleza y prácca ctisliana ito Orlando '	

lic

Lianes árquez
Director General

Escuela de Posgrados

ESCURA OE
POSGRADOS

Licda;, ice Per
Coordinadora

Maestria en AdministraciOn de
Recursos Humanos

Ing. Giovoi'sOrellana
Docente del Seminario

AFILIADA A

(MLULSOL
Unl8n d

I	 y.IC,.4b.

"WUCACION DE CALIDAD CON VALORES CRISTIANOS"
(	 ,

Prolongación Alameda Juan Pablo II, Calle El Carmen, San Antonio Abad,
C±A
	

Apartado Postal 1789,San Salvador, El Salvador, C.A.
PBX: 2275-4000, Fax: 2275-4040, Web Site: www.uees.edu.sv
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Univ

OMNIA CUM HONORE

)

ersidad Dr. jose'Matias Del
Facultad de EconomIct "Dr. Santiago I. Barberena"

Dirección de Programas de Posgrado

,tO

otorga a:

Silvia Roxana Garcia Castillo
el presente	 -

p o m a
Par habei' concluido el Pro graina de

"DERECHO AMBIENTAL SALVADORERO 
//

1Dtvid

Anliguo .Cuscatlán,17 de abril de 2004.

I	 ---• 	-
/ Iig. Roberto A.orf a Fletes
flhrector Progiamas de Posgrado

lot-

DIRECCION
PkOORA?AS	 -

DE POSORADO	 -

o

-
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Universidad Dr. Jose" Matias Delgado
Facuf tad de Economla "Dr. Santiago I. Barberena" Dirección Programas de Posgrado

Otorga a:

Silvia Roxana GarcIa Castillo

	elpresenteD	 I	 p	 1	 o	 m
	 a

Por haber concluido el Programa de

'Administración Legal de la Sociedad
Anónima de Capital Variable"

ostuo Cuscatlan, 5 de febrero de 2005

RECTORIA

OIA
vid
	

r Galundo'	 (Af. Roberto AIejarytf-Sorto FietesSTA

Director
Progrania de Posgtado

. ...............................'., 	 .............................. 	 .............	 ...	 ....................................... .
1	 ........................ ..............
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FEPRDE
FUNDACION EMPRESARIAL
PARA EL DESARROLLO
EDUCATIVO.

fosalud

FEPADE
" tic Roberto ateu

Gerente de Desarr Ilo Empresarial

InstructorA
Lic. Deborah Chavez

Otorga el presente Certificado a

For haberparticipado en

el Seminario:
APA	 __
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[4]InsiiFurp 0 CA
CURSOSA5IERTOS

[I Instituto Salvadoreflo de Formacion Profesional
Hace constar que

Silvia Roxana Garcia Castillo
Ha fInalizado con éxito el seminario

Valoracio*'n de Puestos y Administracio"n
Estrate'g oica de las Compensaciones

Con una duración de 16 horas, impartido en la ciudad de San Salvador por
el Centro de Formación Avance y DesempeIio, S.A. de C.V. en el marco del "Programa de

Formación Continua, cu rsos abiertos".

Antiguo Cuscatlán, a los 24 dias del mes de febrero de 2018

-----1

--

Lcdo. Waldemarolfo Moreno Chavez
Facilitador

Avance y Desempeño

#I
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osalud

)
Juarez & .Auffret

.1.	 Asesores de Empresas S.A de C.V.
Asesoramiento en Gestión Empresarial y Capacitación

Ing. NeIsoiOlivo Ekonomo
Fecititador

CD
CD
CD
CD

EL Fondo Solidaria para la Salud, en coordinaciôn con Pa firma
Juarez & Auff ret Asesores de Empresas, S.A. de U.

Hacen constar que:

SILVIA ROXANA GARCIA CASTILLO
Ha cursado el evento de capacitación denominado:

"CURSO ELABORACION DE MAPA DE RIESGOS
Con 'una duración do 16 horas, impartido en la ciudad de San Salvador

Los dias 17 y 24 do Septiembre de 2012.

V para los efectos consiguientes se extiende la presente constancia, a los veinticuatro dias
del mes de septiembre do dos mil doce.

Lie.*uamour	 & Auffrett
A4R5A øC, IGerente eneraI	 GERENCIAENERAL

Juarez&Auff rot Asesores, S.A. de C.V.
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C
Centro Integral de Formación Profesional por

__ Competencias, SA, DE CV.
Otorga a:

d4

Diploma de participaci6n en:

tictua&acida en £ey 5'ti&da'da IVA y RENTA

El cual se ilevo a cabo el 25 dejulio de 2012

Z /
A	 (

Lic. MafaivMIénd	 CIFPROCez de Alas \o,

/eren,General
iincTS
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Por haber aprobado con éxito el curso semipresencial

•	 Iu1•	 tP	 itiriivi	 P.LVt .,!JM!J1
Impartido por Gerencia Técnica del FOSALUD, en colaboración con el CONAIPD

—m durante el año 2017, con una duración de 90 horas

os efectos opounos, se extiende el presente en
nS	 los 12 dlasde julip de018.,

'-r_	 J//zI:	 •,,.	 j•' Li
N

Licda Vilma MercedZaIda	 Lucda Veronica Villalta
Directora Ejecuth,a de CONAIPD	 Directora Ejecutiva de FOSALUD

1.-I
Iicda. Lourdes Bayrera
Representante del EqL

Tcnko en cotAIpD

_______	
•

I

El Consejo Nacional de Atención Integral a la Persona con Discapacidad (CONAIPD) y el Fondo
Solidarlo para la Salud (FOSALUD), otorga el presente diploma a:

SILVIA ROXANA GARCIA CASTILLO



/	
FEPAD/

Lic. Robertp Mateu
Gerente de DesaroIIo EmDresarial

1st L ora
Ing. u va I haz

C-,

CD

Q)

FEPRDE
FUNDACION EMPRESARIAL
PAPA EL DESARROLLO
EDUCATIVO.

Otorga el presente Certificado a

For haberparticipado en

el Seminario:
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nst:tuto Salvadoreño pare
el Desarrollo de Is Mujer

ISDEMU

••
Escuela de Formac iOn

para la Igualdad Sustantiva 14))

cO13IERWO DO

EL SALVADOR
UNAMONOS PARA CRECER

El Instituto Salvadoreño para el Desarrollo de la Mujer (ISDEMU),
otorga el presente Diploma a:

SILVIA ROXANA GARCIA CASTILLO
Por haber aprobado el Curso Presencial

"ABC VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA LAS MUJERES"
Impartido por la Escuela de Formación para la lgualdad Sustantiva (EFIS),

en 5 jornadas de trabajo totalizando 40 horas.
(desarrollado durante el perlodo del 23 de agosto al 20 de septiembre de 2017)

San Salvador, 10 de octub.re•de 2017
•1

:

lanir^ /ArgiIta—
Directora Ejecutiva

Instituto SaIvadoreFio para el Desarrollo de la Mujer



• DESARROLLO
PROFESIONAL n s a Fu r p

Karen PROESR)NAL
Gerente General	

1

)

OTORGAN EL PRESENTE DIPLOMA A:

Silvia Roxana Garcia Castillo

Po,' haber recibido ci Sc,ninario

"MANEJO DE CONFLICTOS"

linpartido el cUn ocho de junio de dos mil dieciséis, con una duración de ocho horns eftctivns,

cmi ins instalaciones del Hotel y Casino Siesta, en in ciudad de An tiguo Cuscatldn.

Ypam los efectos que se estime conz'enientes, se extiende el preserzte Diploma el din

ocho de junio del aflo dos wil dieciséis, en In ciudad de San Salvador, El Salvador.

\\
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C;ONKISO DL
/CAPITAL HUMANO

FEPRrIE
PAR\ EL I)ES.\RRC)I to
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)

Otorgan el presente certificado a

wzz

Por haber participado en
el Seminario
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Lcda. Mariha Nhgc
	

Lc. sé Eduardo Escobar

	

Instruct
	

Gerent e Desanotlo Empresarial
FEPADE



•	 Fr=PRrie
PARA EL DESARROLLO	

Xo
EDUCATIVO

La Fundación Empresariat para el Desarrollo Educativo FEPADE y
STRATEGA confiere el presente

•
Diploma

a

ç'	 "tima'a aYi-e1?
-

quen ha completado satisfactonamente
su participacon en el

a
A	 ^jv a e -7( t, z le In 

J

i5WO	 Jeo1'/71/. /ct? i//{f/() (/ XO/7

Licencia9sé Eduardo Escobar
Gerente Deaiy/men10 Desa.rrollo Empresarial

FEPADE

\O \'-
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Silvia Roxana Garcia Castillo
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