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& \—’—’

DESCRIPCION DE CARGO

NI A 1.2 Asistente Técnico de Direcciéon

1. GENERALES DEL CARGO

Area Organizativa Direccion Ejecutiva
Reporta a Direccion Ejecutiva Consejo Directivo

e Gerentes I

e Jefe/a de Unidad de Director/a Ejecutivo
Planificacion
e Jefe/a de Unidad de Asistente Técnico de

Gerentes

Apoyo en Monitoreo a

Direccién

Comunicaciones
e Jefe/a de Unidad Juridica

e Jefe/a de Unidad de Jefe/a de Unidad de Jefe/a de Unidad de
Movilizacion de Recursos R Comunicaciones
Tiempo de experiencia o
P ' p 1 ano Jefe/a de Unidad de Jefe/a de Unidad de
en cargos SINIEGES Juridica Movilizacién de

Recursos

Grado Universitario en carreras
Nivel académico asociadas a la salud, con Maestria
en Salud Publica..

RELACIONES INTERNAS

FRECUENCIA

CON

PARA
Monitoreo del Plan Estratégico, aprobacion de licitaciones y

Consejo Directivo otras atribuciones Quincenal
Gerentes y Jefes de . .
Unidades Staff Monitoreo del Plan operativo anual Semanal
Personal médico y
paramédico de . » - . . Trimestral y
e Monitorear problematica de servicios y posibles soluciones
establecimientos de Semestral

salud

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

CON PARA FRECUENCIA
Ministra y viceministro  Asistencia Técnica en planificacion conjunta y avances de la Trimestral
de salud reforma de salud.
Asistencia técnica en planificacion operativa ce acciones de
ISALUD . . Mensual
B salud intersectorial ensua
Reunién con directores Contribuir en la coordinar las acciones y resolver Mensual

MANUAL DE FUNCIONES
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Regionales de salud

SEM
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problematica de los establecimientos.

Apoyar elaboracién del Plan del SEM, organizacion del

) ; L Mensual
sistema de emergencias medicas

2.  ANALISIS FUNCIONAL

PROPOSITO CLAVE

Contribuir en la administracion, direccion y monitoreo de las acciones
institucionales en los ambitos técnicos, administrativos y financieros, de
acuerdo a lo establecido por la Ley de FOSALUD, normativas legales
vigentes que rigen el funcionamiento de las instituciones publicas y
lineamientos del Consejo Directivo.

FUNCIONES UNIDADES DE COMPETENCIA ELEMENTOS DE COMPETENCIA

1. Contribuir en el
desarrollo y monitoreo
de las actividades y
procesos de la
institucién, de acuerdo a
laLey de FOSALUD,

normativas legales
vigentes que rigen el
funcionamiento de las
instituciones publicas y
lineamientos del Consejo
Directivo.

1.1.1 Apoyar coordinar el disefio del
Plan Estratégico Institucional, los
planes operativos y programas
institucionales, segun Ley de
1.1 Brindar apoyo técnico en la FOSALUD, marco legal aplicable, y
elaboracion, aprobacion y lineamientos del Consejo Directivo.
ejecucion de los planes de la 1.1.2 Apoyar en la evaluacion de los
institucion, de acuerdo a la Ley de presupuestos quinquenal y anual,
FOSALUD y su reglamento, la segun Ley de FOSALUD, marco legal
normativa legal vigente vy aplicable y lineamientos del Consejo
lineamientos del Consejo Directivo.
Directivo. 1.1.3 Apoyarla gestion y promover la
aprobacion del Plan Estratégico
Institucional y los planes anuales
operativos, segun politicas
institucionales.
1.2 Apoyar la coordinacién y supervision de la coherencia entre las
acciones institucionales y la misién, vision y valores de la institucién, segun
marco filosofico y legal institucional.
1.3 Apoyar el monitoreo de la ejecucion de los planes y programas, segun
Ley de FOSALUD y lineamientos del Consejo Directivo.
1.4 Brindar apoyo técnico en la evaluacion de los planes, programas y
proyectos institucionales, de acuerdo a indicadores de gestion.
1.5 Apoyar en la direccién y gestion de procesos ante el Consejo Directivo
la aprobacion de los procesos de redisefio organizacional, segun marco
legal y filosofico institucional.
1.6 Asesorar en la suscripcion de delegacion de los convenios y contratos
de cooperacion interinstitucional de alcance nacional, segun necesidades
institucionales, Ley de FOSALUD y marco legal aplicable.
1.7 Apoyar la supervision, control y optimizacion del uso de los recursos
institucionales en las gerencias y establecimientos de salud, segun
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2.

Brindar apoyo técnico en
la creacion y
actualizacion del
Reglamento Interno,
politicas, manuales y
procedimientos
relacionados con la
gestion técnicay
administrativa de la
institucion, de acuerdo a
laLey de FOSALUD y
marco legal aplicable.

3. Apoyar la
administracion y gestion
de los recursos
financieros para la
institucion, segun la Ley
de FOSALUD y
normativas legales
vigentes que rigen el
funcionamiento de las
instituciones publicas.

4. Colaborar la
supervision y
seguimiento al talento
humano institucional, de
acuerdo a Ley de
FOSALUD y marco legal
vigente.

5. Apoyar el monitoreo
del fomento y
seguimiento a los
procesos de auditoria

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER
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B necesidades institucionales y objetivos estratégicos.

2.1 Brindar apoyo en la coordinacion la actualizacién del Reglamento
Interno y los instrumentos necesarios para el funcionamiento institucional
en cumplimiento a la normativa legal pertinente y necesidades
institucionales.

2.2 Prepara informes para presentar al Consejo Directivo los instrumentos
disefiados o actualizados, de acuerdo en atencion a la normativa legal
pertinente y cambios institucionales.

3.1 Apoyo en desarrollo de acciones de gestion de fondos, segun Ley de
FOSALUD y marco legal aplicable.

3.2 Apoyo en la gestion del establecimiento de acuerdo o convenios con
fuentes alternativas de financiamiento, segun Ley de FOSALUD y marco
legal aplicable.

3.3 Brindar colaboracion en la elaboracion del presupuesto anual y el plan
de movilizacion de recursos, segun lineamientos del Ministerio de Hacienda
y marco legal aplicable.

3.4 Colaborar en el control de los ingresos y gastos institucionales, segun
planes y politicas institucionales.

3.5 Colaborar en la administracion, disefio y supervision de proyectos a
gestionar con donantes, segin marco legal aplicable y compromisos con
los donantes.

4.1.1 Colaborar en la proposicion vy
autorizacion del Consejo Directivo los
procesos de contratacion y
desvinculacién de personal de puestos
claves, segun regulacion vigente
aplicable, y politicas y requerimientos
institucionales.

4.1.2 Apoyar el seguimiento y autorizar
las altas, bajas y traslados de personal
técnico 'y administrativo, segun
regulacion vigente aplicable y politicas
y requerimientos institucionales.

4.2 Brindar apoyo Supervisar, evaluar y dar seguimiento a los resultados de
las evaluaciones de desempenio y los informes de gestion de las gerencias,
segun Sistema de evaluacion del desempefio y planes operativos.

5.1 Colaborar y fomentar y apoyar los procesos de auditoria interna y
externa, segun normativa legal aplicable y politicas institucionales.

5.2 Brindar apoyo en la direccion y seguimiento a la implementacién de las
recomendaciones de las auditorias, segun informes y dictamenes de

4.1 Apoyar en el control,
autorizacion y dar seguimiento a
las altas y bajas de personal,
segun marco legal aplicable vy
requerimientos institucionales.
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interna y externa, segun
normativa legal aplicable
y recomendaciones de
auditores.

6. Coordinar y preparar
la presentacion de la
informacién sobre la
gestion técnica
administrativa y
financiera al Consejo
Directivo, segun
programacion.

7. Brindar apoyo técnico
en el disefio y
coordinacién de la
estrategia de
comunicacion, imagen y
publicidad institucional,
segun politicas de
comunicacion y plan
estratégico.

EL SALVADOR
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auditores y Corte de Cuentas.

5.3 Coordinar la elaboracion y presentacién del informe de rendicion de
cuentas ante la poblacion, segin normativa legal aplicable y Planes
Operativos.

6.1 Apoyar en la elaboracion de informes y documentos a presentar al
Consejo Directivo el presupuesto general, estados financieros, informes de
avance de planes y programas, y la memoria anual de labores, segun
programacion.

6.2 Apoyar a través de elaboracion de informes sobre los resultados
parciales y finales de la ejecucion del presupuesto institucional, segun
lineamientos de la Consejo Directivo y programacion.

6.3 Apoyar a través del analisis y recoleccion de documentos lala
presentacion informe del abastecimiento de los medicamentos de insumos
a los establecimientos de salud, segun lineamientos de Consejo Directivo y
programacion.

6.4 Apoyar el analisis y redaccion de presentacién de informe de la
produccion médica y paramédica de los recursos de FOSALUD, segun
lineamientos de Consejo Directivo.

6.5 Asesorar la elaboracién de la autorizacién los planes de compras y el
plan de distribucion a los establecimientos de salud, segun lineamientos de
Consejo Directivo.

6.6 Monitorear la presentacion informe sobre subsanacion de
observaciones realizadas por la Corte de Cuentas, de acuerdo a informes
de auditoria.

7.1 Monitorear y analizar el disefio y coordinacion de los lineamientos de
estrategia de comunicaciones, segun politicas institucionales.

7.2 Brindar apoyo técnico en la proposicion de lineamientos de imagen
institucional, segun plan estratégico y politicas de comunicacion.

7.3 Apoyar en la coordinacion de la participacion de la institucion en
espacios a nivel local, nacional e internacional, segun politicas
institucionales y plan estratégico.

7.4 Apoyar la representacion legal a la institucion a nivel nacional, segun
politicas institucionales.

7.5 Contribuir en el establecimiento de lineamientos y disefio de las
campafas de prevencion, segun objetivos y Plan Estratégico Institucional.
7.6 Brindar asesoria técnica en el establecimiento de lineamientos y dirigir
el disefio del Sistema de atencion al usuario y las actividades comunicacién
social, seglin objetivos y Plan Estratégico Institucional.

7.7 Monitorear los resultados e implementacion de la supervision de las
actividades de educacion ciudadana, segun politicas institucionales y plan
estratégico.

7.8 Brindar asesoria técnica en la presentacion, publicacion y difusion del
informe de labores, segun planes operativos.

MANUAL DE FUNCIONES
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8. Realizar otras funciones que el cargo demande, seglin planes y objetivos institucionales

9 Administrar el presupuesto asignado al area, segun la normativa correspondiente.
10 Controlar y mantener el uso de los recursos fisicos asignados al puesto, segun inventario del cargo.

3. COMPETENCIAS REQUERIDAS

Integridad, Iniciativa, Creatividad, Trabajo en equipo y Cooperacion,
PERSONALES- . . . " . . .
HUMANAS Manejo del estrés, Liderazgo, Responsabilidad, Comunicacién Verbal y No
Verbal, Flexibilidad, Manejo de Informacién Confidencial, Empatia.
Compromiso por el servicio, Habilidades de administracion de personal,
Capacidad de negociacion, Orientacion a los procesos, Atencion al detalle,
Andlisis Numérico, Experiencia en administracion publica, Espiritu
emprendedor, Conocimiento del entorno, Aprendizaje.
Planeamiento y Organizacion, Preocupacién por el orden y la calidad,

TECNICAS

ADMINISTRATIVO- - . . . e i 9
GERENCIALES Busqueda de informacion, Pensamiento Estratégico y Analitico, Resolucion

de Problemas, Impacto e influencia, Versatilidad.

INSTITUCIONALES _Cor}om_mlento _ d_e _ la organizacion, Compromiso Yy requnsabllldad
institucional, Disciplina, Cumplimiento de normas y Esfuerzo adicional.

MANUAL DE FUNCIONES 19






CURRICULUM VITAE

DATOS PERSONALES:

NOMBRE: JOSUE DAVID REGALADO

ESTUDIOS REALIZADOS:

INSTITUCION

UNIVERSIDAD EVANGELICA DE EL SALVADOR

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR:

INSTITUTO NACIONAL DE AGUILARES:

CENTRO ESCOLAR LICDA MARIA TERESA

GUZMAN, AGUILARES, 2005

COLEGIO BILINGUE LIC. JOSE ATILIO MONICO,

AGUILARES, 2004.

NIVEL ACADEMICO

MAESTRIA EN EPIDEMIOLOGIA ANO

2019 (ACTUALMENTE EN CURSO)

DOCTOR EN MEDICINA

ANO 2016. UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

BACHILLERATO TECNICO OPCION

CONTADURIA. 2006

SECUNDARIA

PRIMARIA




EXPERIENCIA LABORAL

MEDICO CONSULTANTE EN CAE SAN MARTIN, FOSALUD JUNIO 2018.

MEDICO DE SALUD OCUPACIONAL Y MEDICIONES OCUPACIONALES SOES

LATINOAMERICA, ABRIL A JUNIO DE 2019.

MEDICO CONSULTANTE EN CLINICA SAN RAFAEL ORIENTE, SAN MIGUEL, 2019.

CONSULTA DE SALUD OCUPACIONAL Y MEDICIONES OCUPACIONALES, AGDYSA 2018-
2019.

MEDICO ENTREVISTADOR BIOANALISTA EN ESTUDIO MANOS (MESOAMERICAN
NEPHROPATY OCUPATIONAL ESTUDY) SOBRE ENFERMEDAD RENAL MESOAMERICANA,
CON ENFOQUE EN SALUD OCUPACIONAL, AGDYSA 2018-2019.

MEDICO DE TURNO EN POLICLINICO BIOGENESIS, AGUILARES, 2018.

MEDICO CONSULTANTE EN CLINICA MEDICA MUNICIPAL DE AGUILARES ANO 2016 A 2018.
SERVICIO SOCIAL EN UCSF AGUILARES, SAN SALVADOR, ANO 2015.

INTERNADO ROTATORIO EN HOSPITALES DE LA RED NACIONAL DE SALUD, ANO 2014.
FACILITADOR EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA PARA JOVENES, PNUD 2006.

FACILITADOR DE LA CASA DE LA JUVENTUD DE AGUILARES 2006.




JORNADAGIENTIEICA
ASOEIACION|PEDIATRICADEIORIENTE

Otorga el Presente U_.U_o_:.m a

JOSUE DAVID REGALADO

Por su participacion en la Jornada Cientifica
de la Asociacion Pediatrica de Oriente.
Realizado el dia 29 de Junio de 2013

Rerié Silva Somoza—_ Dra. Reina CdCeres Silva
Presidente Secretaria




| presente

Diplom

Josué David Regalado
Por su participacion en calidad de

Comité Organizador

en el

XXXI

~——_ Congreso Nacional

/’ ,‘ jeMedicina Interna2013 .

San Salvador, 20 - 22 de junio 201

Se otorga 3.0 créditos por asistencia

LB?. Hugo Villarroel Abrego Dr. /Stégel Diaz Alvarenga
PRESIDENTE COMITE ORGANIZADOR PRESIDENTE ASOMIES




presente

Diplom

Josué David Regalado

Por su participacion en calidad de
Asistente

en el

XXXI

Congreso Nacional
. de Medicina Interna 20 13

\\/ San Salvador, 20-22dej jumo 2013

' Se otorga 3.0 créditos por asistenciy

-

BrHugo Villarroel Abrego Dr'.‘ Angel Diaz Alvarenga
PRESIDENTE COMITE ORGANIZADOR PRESIDENTE ASOMIES




UNIVER SIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE MEDICINA

B | . 5.0 o el e B
& Asociavion de Estudiantes de CMedicina

D milic Alrares”
Otorga el Presente Diploma
A

Josué David Regalado

En reconocimiento por su participacién en el Il Curso de complementacion
acadéemico clinica "Dr. Edmundo Vasquez” el cual forma parte de la
Jornada Académica “Dr. Salvador Moncada” 2013.

Realizado en el Auditérium 1 de la Facultad de Medicina de la

Universidad de El Salvador de el 28 al 30 de enero de 2013.
#2%,  UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
J FACULTAD DE MEDICINA
DIRECCION

: o= EQCUELA DE MEDICINA |7
Xﬁ(.\.\ . % ETVR .r\hw.:.m“. EL SALVADOR, ©: &, 3
" " e ) e =
Karla Teresa Piche Dra. Maritzd Bonilla de Go Ricard6 Javiet Torres

Comité Organizador Directora de lp Escuela de Medicina Comité Organizador
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MCP-ES

Mecanismo de Coordinacion de Pais El Salvador
de lucha contra el VIH Sida, tuberculosis y malaria

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
y el Mecanismo de Coordinacion de Pais El Salvador (MCP)
otorgan el presente diploma a:

JOSUE DAVID REGALADO

Por haber participado en el taller: PREVENCION INTEGRAL DEL VIH-SIDA

PARA PRESTADORES DE SERVICIO, realizado por el Programa de Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD) Componente VIH Sida del Fondo Mundial.

A los veinticinco dias del mes de junio de 2011

: ; 7 < ! .\i" : $ ~———
Dra. Celina de Miranga o illi Z(éndez

Coordinadora PNUD / Componente Presidente
VIH-SIDA y Tuberculosis del Fondo Mecanismo de Coordinacion de Pais
Mundial El Salvador (MCP)

D

2
o

\
|

1

/




MINISTERIO DE SALVD PUBLICA
¥

ASISTENCIA SOCIAL
LS. P.M
ADOLECENTES R, EL SALVADOR,

i 4
UNFPA

CERTIFICA QUE:

-J:)%oi ?«o‘“{& /¥\

HA COMPLETADO EL CURSO DE 7 DIAS SOBRE:
DESARROLLO INTEGRAL DE ADOLECENTES
AGUILARES, 30 DE_AGOSTO DE 2002

Srita. De Cruz Capacitado
Encargada del programa DS\ Edgar Enrique Orellana




El Ministerio de Educacion de El Salvador

/ Otorga el presente certificado en manejo de ofimatica basico a:

JOSUE DAVID REGALADO

Codigo certificado: ] REGALADO-57284

Rafael Salomé, Viceministro de Tecnologia

Asociacion Infocentros - 18/10/2006
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FORMULARIO DE EVALUACION DEL DESEMPENO PARA PERSONAL

Lososcenenaes MIEDICO, PARAMEDICO Y DE ENFERMERIA

| DEPENDENCIA: REGION DE SALUD METROPOLITANA ! PERIODO de EVALUACION: JULIO A DICIEMBRE DEL ANO 2015

REGALADO
JOSUE DAVID
| CARGO SEGUN NOMBRAMIENTO: ESTUDIANTE DE MEDICINA EN SERVICIO SOCIA

L /
| CARGO SEGUN FUNCIONES: _— e | APARTIR DE: //{j/,/?('lf‘
| FECHA DE INGRESO: 05/01/2015 | PARTIDA: 428 SUBNUMERO: 9 | SUELDO: $553.58

NOMBRE DEL JEFE INMEDIATO: B forande HUbado i Qores
7 4

PUESTO: Dinaalss
UNIDAD ADMINISTRATIVA: (DIRECCION, DIVISION, DEPARTAMENTO, UNIDAD, SECCION, AREA)

UCSF AGUILARES

1I. EVALUACION GENERAL POR PARTE DEL JEFE INMEDIATO
1. CALIDAD DE TRABAJO

Serefiere ala forma en que aplica los procedimientos de trabajo; el grado de eficiencia con que los realiza; el seguimiento que se
le da a los mismos; la atencion completa que brinda al usuario en los diferentes programas de salud en un ambientede  nfianza y

amabilidad.
e 1 g bemaia [t ] P el
Es negligente en su trabajo. No seinte- | Casi siempre aplica correctamente los | Siempre aplica correctamente los proce- | Aplica con precision y exactitud los pro-
resa en orientar al usuario sobre la aten- | procedimientos de trabajo y les da se- | dimientos de trabajo, déndole sequimi- | cedimientos de trabajo, aprovechando al
(ion que prestan los diferentes progra- | guimiento. Se interesa en orientar al | ento completo a los mismos. Pone mu- | maximo el uso de los recursos con que cu-
mas de salud. usuario sobre la atencidn que prestan | cho interés en orientar al usuario sobre | enta, siempre esta actualizado en las nue-
los prgramas de salud. la atencion que prestan los programas | vas técnicas de su trabajo. Pone interés es-

de salud. pecial en la atencién que brinda al usua
rio, tanto en el drea de su competencia
COmo en otras dreas.

[NIT: 0511-141188-1061 NOMBRE DEL EMPLEADO:

2. RESPONSABILIDAD

Es el grado de compromiso, dedicacién, interés y preocupacion que tiene el empleado en la ejecucion de sus funciones y ante la
institucion misma.

B e [ el .
Siempre evade las obligaciones de (asi siempre cumple con las obligacio- | Cumple con las obligaciones de su Siempre cumple con todas las obligacio-
puesto de trabajo, muestra apatia y nes de su puesto de trabajo, algunas puesto de trabajo con verdadero nes de su puesto de trabajo y con otras
desinterés por el mismo. veces no muestra interés por lo tanto, | interés. Logra concluirlas oportuna- | que le sean encomendadas, ademds de-
no logra concluirlas oportunamente. mente. muestra interés por iniciativa propia.

3. CUMPLIMIENTO DE METAS

Es la forma metddica y sistematica de realizar el trabajo a fin de alcanzar los resultados esperados en forma oportuna.

Yoo = ANEGE it ]
Con frecuencia no alcanza a cumplircon | Generalmente cumple con las metas Cumple con las metas que le son Cumple con exactitud las metas que le
las metas que le son asignadas, nienel | queleson asignadas. encomendadas en el tiempo estable- | son asignadas en menos tiempo de lo

tiempo estipulado. Presenta dificultades para lograrlo en cido. No presenta dificultades para estipulado, lo que le permite apoyar el
el tiempo encomendado. lograrlo. trabajo de otras dreas.

Pagina 1de 4




NOMBRE DEL EMPLEADK

ADO, JOSUE DA\

ViD

PERIODO de EVALUACION: JULIO A DICIEMBRE DEL ARO 2015

4. ORGANIZACION DE

SU TRABAJO

Se refiere a la habilidad con que organiza y coordina los recursos de que dispone, a fin de obtener resultados dgiles y oportunos.

A [ 1]
Pierde mucho tiempo por la falta de
orden en su trabajo, lo cual dificulta el
cumplimiento del mismo.

ol B
Distribuye el trabajo en forma ade-
cuada pero no simpre lo hace en el

tiempo oportuno.

b} L
Es organizado. Habitualmente es opor-
tuno con su trabajo. Puede ejecutar ta-
reas adicionales dentro de su jomada
ordinaria.

D

Organiza perfectamente su trabajo,
aprovecha muy bien su tiempo, es
oportuno. Puede disponer de tiempo
para colaborar con otros.

5. CUMPLIMIENTO DE

NORMAS E INSTRUCCI

ONES

Serefiere al grado de cumplimiento de leyes, reglamento y normas de la institucion e instrucciones emanadas de las jefaturas

correspondientes. Asimismo de la

puntualidad y en general de toda disposicion aplicable al correcto desempeiio.

4 []
Incurre constantemente en faltas relacio-
nadas con el cumpllimiento de leyes,
normas e instrucciones de niveles super-
riores. Incumple los horarios de trabajo
establecidos.

Generalmente cumple con las leyes,
normas, instrucciones y otras dispo-
cisiones reglamentarias. Eventual-
mente incumple los hrarios de tra-
bajo establecidos.

——
Cumple con la s leyes, normas, instruc-
ciones y otras disposiciones reglamen-
tarias sin ninguna dificultad. No pre-
senta problemas de disciplina.

5

Su acata.miento de las leyes, normas e
instrucciones de niveles superiores es
ejemplar, asi como la disciplina (Asisten-
(ia, permanencia, puntualidad y con-
ducta) observada durante su desempefio.

6. DISCRECION

Es el grado de reserva y confidendialidad con que maneja la informacion de su trabajo y de la institucion

en general.

A

No es reservado en el manjeo de la infor-
macion relacionada con su trabajo y con
su trabajo y con informacién institucio-
nal que llega a su puesto.

A
Mantiene la reserva necesaria en rela-
cion a la informacion de su trabajo y
de la institucion.
Eventualmente comete alguna
indiscrecion.

T
Es prudente en el manejo de la informa-
con de su trabajo y de la institucion
para la cual labora. No comete ninguna
indiscrecion.

D st
Totalmente reservado en el manejo de
informacidn de su trabajo y de la ins-
titucion, lo que fortalece su ética pro-
fesional. Siempre digno de confianza.

7. RELACIONES LABO

RALES

Eslaactitud que tiene el empleado en sus relaciones laborales con jefes, compaieros y el grado de atencion que se brinda al

usuario de los servicios de salud.

. L o]
Tiene dificultad con sus jefes y comparie-
ros. Casi siempre existen quejas por par-
te de los usuarios por la mala atencion
de los servicios.

.
Las relaciones que mantiene con sus
jefesy companieros son aceptables. La
atencion que brinda a los usuarios es
adecuada, pero en algunas ocasiones
presenta actitudes negativas.. Algu-
nas veces existen quejas.

£ b
Mantiene buenas relaciones con jefes y
compaiieros. Casi siempre brinda la a-
tencion adecuada a los usuarios de los
servicios. Rara vez existe inconformi-
dad por parte del usuario, que puede
solventarse con facilidad.

.
Desarrolla magnificas relaciones con
sus jefes y compafieros. Brinda una es-
merada atencion en los servicios, inspi-
ra confianza. El usuario queda total-
mente satisfecho.

TABLA DE VAL

FACTOR

ORACION
i

1.- Calidad de Trabajo

2.- Responsabilidad

3.- Cumplimiento de Metas

4.- Organizacion de su Trabajo

5.- Cumplimiento de Normass e Instrucciones

6.- Discrecién

7.- Relaciones Laborales

—~——CALIFICACION POR PUNTOS Y POR RANGOS

De 73 a 84 puntos

/ Excelente )
“Muy-Bueno

eno

De 56 a 72 puntos

Bueno

De 28 a 55 puntos

Insatisfactorio

Hasta 27 puntos

PUNTAE: S0 US|
\
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5TRO INDIVIDUAL DE INCIDENTES CRITICOS DE DESEMPENO PARA PERSONAL

MEDICO, PARAMEDICO Y DE ENFERMERIA 1515

NOMBRE DEL EMPLEADO: | JOSUE DAVID REGALADO
PUESTO QUE OCUPA: | ESTUDIANTE DE MEDICINA EN SERVICIO SOCIA

NOMBRE DE JEFE INMEDIATO: ’ P,‘ é@ ‘ " &: _ :’; 2 @ - gl 7 G‘Q/f-&/@,
v

PUESTO QUE OCUPA: Wb <

FACTORES QUE SE OBSERVAN:

I ==
[ 2. Responsabllldad § i3. Cumplimiento de Metas :‘, | 4. Organizacion de su Trabajo |

E&Calidad de Trabajo | iI

It
I
L

Is. Cumplimiento de Normas|| || 6. Discrecién.
i

if "
|| 7- Relaciones Laborales.
g" e Instrucciones | I

!
l
B
i

|
|
|
J

|

FACTOR
No. DESCRIPCION DEL EVENTO

s \@m sy e

io(\u ?\b CB\M(,VQMQJ(O»

|

F  Incidentes Favorables
D Incidentes Desfavorables

OBSERVACIONES:

Pagina 3 de4




NOMBRE DEL EMPLEADO: REGALADO, JOSUE DAVID PERIODO de EVALUACION: JULIO A DICIEMBRE DEL ANO 2015

111. RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO.

P,

Tiempo de Supervisar al Evaluado: * / o

|

Con base en la evaluacion realizada el empleado merece una calificacion de:

Excelente | X | Muy Bueno | ‘ Bueno | Insatisfactorio
‘ |

. 7 B e
| Comentarios: NUN\/ W\{VU N Q‘J\(/W
IR f
; J

Firma del Evaluador Fecha

Firma Jefe Irimed/ihﬁperior : Sl Fecha

IV. COMUNICACION DE LA CALIFICACION AL EVALUADO.

Hago constar que he leido la presente evaluacién y calificacién del desemperio y me doy por enterado del

contenido de la misma.

Comentarios:

/

’ BB LI

F
|
} / Firmadel Evaluado { DOCTORADO BNV Fecha
i

ACCIONES ACORDADAS CON EL EMPLEADO PARA MEJORAR SU DESEMPENO EN EL PROXIMO PERIODO A EVALUAR, U OTRAS OBSERVACIONES.
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h ~ EL COLEGIO MEDICO DE EL SALVADOR
arnos

Yot Otorga el presente

)\ S\\x nect e -\\x\\\\\\\\\

en la Jornada Cientifica de Cirugia General, realizada en el contexto de la
Conmemoracién de su 70 Aniversario de fundacion, a:

Josué David Regalado

4 horas de duracion, que le confieren las correspondientes
Unidades Crédito de Educacién Médica Continua.

Dado en San Salvador a los veinte dias del mes de julio de 2013.

. Jos¢Eduardo Santamaria
Presidente de la Asociacion de Cirugia General de El Salvador




= EL COLEGIO MEDICO DE EL SALVADOR
arnes

Ctninds al Gremis Meilizo Otorga el presente

i & :
o de t&\%\m\%

7945 - 2075

a la Jornada Cientifica de Ginecologia, realizada en el contexto de la
Conmemoracion de su 70 Aniversario de fundacion, a:

Josué David Regalado
ton . 4 horas de duracion, que le confieren las

correspondientes Unidades Crédito de Educacion Médica Continua.

Dado en San Salvador a los trece dias del mes de julio de 2013.

s SV

= Dr. M {ilfon Brizuela ; Dr. Miguel Antonio Guidos
Presidente del Colegio Médico de El Salvador Presidente de la Asociacién de Ginecologia y Obstetricia de El Salvador
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