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FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD

MEMORANDO

USC/2020-05

Para: Licenciada Marta Arévalo
Jefa OIR
De. Ana Gloria Méndez

Jefa de Seleccién y Contratacion de Personal

Através de:  Lic. Napoledn Ramirez
Gerente de Talento Humano >;\E TALENTO
\f HUMANO
Fecha: San Salvador, 27 de enero de 2020
Asunto: Envio de informe de Contrataciones de Colaboradores Juridicos de Unidad

Juridica del 1 de junio a la Fecha.

Se informa del personal contratado en el periodo de!l 1 de junio de 2019 al 27 de enero de 2020,
asignados a la Unidad Juridica de Fosalud.

1. Licenciado Edgar Samuel Ortiz Renderos
2. Licenciado Angel Eduardo Ruiz Avelar
3. Licenciado José Nelson Marroquin Mejia

Se realizd concurso externo donde Las personas aspirantes a desempeniar el cargo de Colaborador
Juridico pasaron primero por una revision curricular para la precalificacién, posteriormente se
evalian en igualdad de condiciones. Todos los candidatos elegibles cumpliendo con el perfil del
cargo.

Evaluaciones: examen de conocimiento, pruebas psicométricas, entrevista. Se anexan resultados
en cuadro de evaluacién, curriculum.

Fondo Solidario para la Salud
g% Calle Poniente No. 3843, Colonia Escalén. Teléfono: (503) 2528-9700
www . fosalud.gob.sv
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G MANUAL DE DESCRIPTORES Y PERFILES DE CARGO | Fecha: 28/08/2019 |
Caodigo

Titulo del Puesio. Colaborador/a Juridico 1.2 2
Instltucnpn 7' P : §Fondo Solidario para la SaIUd ut 3235
Umdad Superlor _ éDlrecuon Ejecutlva ‘ 1
Umdad Inmedlata ‘Unldad Jurldlca e 1.2-
Puesto Superlor Inmedlato: Jefe/a de Unndad Jurldica . P20
- Misidn

Revisar la legalidad de los diferentes actos y procedimientos administrativos, participando en la elaboracién de
manuales e instructivos y asesorando al personal sobre su aplicacién, de conformidad al marco juridico interno
y externo aplicable, con el objeto de garantizar su observancia y cumplimiento.

- Supervisién inmediata
N/A
- Funciones basicas

- Apoyar en la revisién y actualizacién de instrumentos legales del dmbito de recursos humanos mediante la
revision de normativas e instrumentos, redaccién de observaciones y mejoras al documento, para fortalecer su
legitimidad.

- Garantizar el debido proceso a los procedimientos administrativos disciplinarios y el cumplimiento de
prestaciones laborales por medio de registro, revisiébn de documentacion, seguimiento de las acciones
ejecutadas para garantizar el cumplimiento de los derechos y obligaciones del personal.

- Asesorar técnicamente a las unidades organizativas en la elaboracion y revision de opiniones juridicas, oficios
e instrumentos legales (manuales, instructivos, reglamentos, politicas, etc.) para garantizar el cumplimiento del
marco legal institucional.

- Garantizar el cumplimento de las normas técnicas de control interno especificas y la normativa gubernamental
aplicable, a través de la elaboracion de informes y seguimiento a las observaciones y hallazgos de auditorias
internas y externas, para su subsanacion y prevencion.

- Facilitar acciones de coordinaciéon interinstitucionales con la elaboracion, revision y seguimiento a
instrumentos legales (convenios, cartas y memorando de entendimiento y adendas) para verificar el
cumplimiento de la normativa institucional (Ley Especial de Constitucién del Fosalud y su Reglamento).

- Validar el cumplimiento de los aspectos legales en los proceso de compra a través de la revision de
documentos que se generan (resoluciones de adjudicacion, contratos, modificativas, adendas, imposiciones de
multa, recursos de revision y revocacion e instalaciones de comision de ailto nivel) a efecto de garantizar la
aplicacion de la normativa correspondiente.

- Apoyar en el diligenciamiento de procesos administrativos y judiciales por medio del acompafiamiento a
juicios, participacion de reuniones, elaboracién de informes y emisién de opiniones juridicas, para salvaguardar
el interés institucional.

- Verificar la necesidad de actualizaciones o reformas a efecto de analisis legales de cuerpos normativos vy
documentos administrativos segun necesidades institucionales, para asegurar su aplicabilidad.

- Identificar la necesidad de reformas a las normativas institucionales (Ley o Reglamento) mediante su analisis y
generacion de propuestas de actualizacién, para garantizar su conformidad y vigencia con las politicas de salud
y necesidades de la institucion.
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- Contexto del puesto de trabajo

- Resultados principales

- Propuestas de cambio a normativa e instrumentos legales

- Registro de seguimiento de la implementacién de procedimientos administrativos disciplinarios.
- Documentos de asesorias, oficios, contratos e instrumentos legales elaborados.

- Opiniones juridicas, analisis y respuestas emitidas segun requerimientos.

- Informe de seguimiento y cumplimiento de observaciones de auditorias.

- Propuesta de documento de convenios interinstitucionales

- Procesos de compras revisados y/o elaborados.

- Anadlisis legales elaborados por tematica requerida.

- Informes sobre representaciones legales efectuadas en procesos administrativos y judiciales

- Propuestas de normativa o reformas legales sobre politicas de salud elaboradas.

1) Marco de referencia para la actuacion

- Constitucion Politica de El Salvador

- Ley Especial para la Constitucién del Fondo Solidario y para la salud y su reglamento

- Cédigo de Trabajo, Ley de Salarios, Disposiciones Generales del Presupuesto, Ley del Servicio Civily Ley de
Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Publicos.

- Codigo Civil y Cédigo Procesal Civil y Mercantil

- Ley Reguladora de la Garantia de Audiencia de los Empleado Publico no comprendidos en la Carrera
Administrativa.

- Ley de la Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo

- Codigo Tributario, Ley de Corte de Cuentas de la Republica.

- Convenio Marco para el Control del Tabaco, Ley para el Control del Tabaco y su Reglamento, Lineamientos
Técnicos del Control del Tabaco y Ley de Impuesto para Productos de Tabaco

- Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administraciéon Publica, Manual de Procedimientos para el - -- Ciclo
de Gestién de Adquisiciones y Contrataciones de las Instituciones de la Administraciéon Publica e Instructivos
UNAC

- Ley Reguiadora de la prestacion Econdmica por Renuncia Voluntaria.

- Reglamento Interno de Trabajo

- Ley equiparacion de Oportunidades para las personas con Discapacidad

- Ley sobre la Compensacién Adicional en Efectivo

- Ley de Acceso a la Informacién Publica.

- Ley de Etica Gubernamental y su reglamento.

- Cédigo de Salud, Cédigo Penal y Codigo Procesal Penal.

- Ley de Procedimientos Administrativos

- Perfil de contratacion
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MANUAL DE DESCRIPTORES Y PERFILES DE CARGO

Fecha: 28/08/2019

Fosalud

1) Formacién basica

Grado Académico

GRADUADO
UNIVERSITARIO

DOCTORADO

fR—

glndispensable

;Deseable
i MAESTRIA

Inglés

2) Conocimientos especificos

E“'—‘ . T

ConOC|m|ento de nornﬁatnva de la admmnstracnén publlca

s e

Idioma
PSLEA o Ko A b SR A

Conoc:mlentos especrflcos que se requneren

B

Conocnmlentos especlf"cos que se requleren

. Opgi‘én Académica
LICENCIATURA EN CIENCIAS JURIDICAS
KDOCTORADO EN LEYES
MAESTRIA EN ADMINISTRACION PUBLICA
MAESTRIA EN CIENCIAS POLITICAS

2 Requerlmlento

Deseable

Conoc:mtento sobre procedlmlentos administrativos gubernamentales

Elaboracion de analisis legales de cuerpos normativos

3) Experiencia previa

Puesto / Especialidad de trabajo previo

Colaborador Juridico
‘Técnico Juridico

- Otros aspectos

o e A S

Indispensable
Deseable
Deseable

Deseable

e

! Requenmlento _
Indlspensable
- Requerimiento

Indispensable

Anos
De 1 a 2 anos
De 2 a 4 anos

De acuerdo a las funciones que se le asignen puede ser deseable contar con Autorizacion como Abogado de la

Republica.



Nombre: Angel Eduardo Ruiz Avelar
ey Edad: . afios
Profesion: Licenciado en Ciencias Juridicas y Ejecutor de Embargos
Direccion de Residencia:
Teléfono Linea fija: -
Teléfono Movil:

E-mail: ' ®gmail.com

EDUCACION BASICA

Instituto Técnico de Exalumnos Salesianos (ITEXSAL)

~~ Colegio Salesiano Don Bosco

EDUCACION MEDIA

Colegio Salesiano Don Bosco

Bachiller General (Promocion 2004)
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EDUCACION SUPERIOR

Universidad Salvadorefia Alberto Masferrer (USAM)

Licenciado en Ciencias Juridicas (Promocion 2010)

IDIOMAS
-Espaiol (NATIVO)
ESCUELA AMERICANA
-Inglés 100% dominio
CURSOS/SEMINARIOS

- CENIUES, Curso Intensivo de Inglés (2006-2008)
- Extension Escuela Americana El Salvador (2011-2012)

Otros

- Manejo de toda clase de vehiculo (hasta 9 toneladas)
- Excelente conocimiento de la nomenclatura nacional
- Buena capacidad de organizacion y coordinacion

- Trabajo bajo presion.

EXPERIENCIA LABORAL

- BANCO ATLANTIDA, S.A.

-Fecha: julio 2013 a la fecha

RECONOCIMIENTO: Nombrado como Colaborador destacado de la Vicepresidencia Legal del Banco 2018.
-Departamento: Departamento Juridico/Area de Cobro Judicial

-Cargo: Colaborador Judicial '

-Descripcion de Funciones

Cobro extrajudicial y Judicial, Opiniones Juridicas derecho mercantil y bancario, gestiones de cobro con departamento de
recuperacion, Apoyo en gestiones de cobro con ejecutivos de créditos, diligenciamiento de embargos, Control de a
cartera de Abogados Externos, ejecucion y supervision de Diligencias de embargo (inmuebles, muebles), gestion de cobro
administrativo, diligenciamiento de todo el Proceso Ejecutivo Mercantil en general. '

PROYECTOS

Implementacion del Cobro Judicial digital, Procesos Monitorios y Diligencias de Reconacimiento de obligacion en los
tribunales de Ef Salvador.

Analisis y resolucion de Activos extraordinarios problematicos.




jose nelson marroquin mejia - Qutlook
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Ja vnda a perfecc:onar el mundg. én que vives,

:1 ri Tu deber as aplicar todas tus fuerzasa me;orar
l A. Masferrer

i

lvadorena

Hor Quanto:

Angel Ehparho Fuiz Ahelar

después de realizar los estudiss y exdmenes y cumplir los Demds requisitns que
estableren [os Estatutos de la ]ﬂmuzrmhah y Reglamentss de da .Harultah respectiva ha
obtenido el grado de

?Elrenmaim e ﬂlenua— mh

Tn solemne au:tn rzlzhrahn ¢l dia de hny a lgs diez-horas en e[ % In Do fgonor de la
Fustiturion y fra rendido ert ol mismo acto laprotesta de honrar enjnh rivounstancia 4 la
Hniversidad con ef estrictd rumplimiento de [os deberes que (e impofien su investidura
academica. :

Yor Tanto:

Fxtiende a:i

£l nresznte utuln para que gace de fodos los here:hnsg ;:rm%gaﬁuas inherentes g su
calidad de
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Be esta ]&muzrmhab

JavED ~ Por la Educacion hacia el Qtagtese
 Bado en la Timdad de San Salvador, rapital de lo Repiibilica de EL %aluahur el dia
dieriochn de octubre de bos mtl Diez.
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Dr. Eduardo Antonio Barrios Valiente
SECRETARIO GENERAL

Angcl Eduardo Rmz Avelar .. . *
'GRADUADO' = . if f

€[l Gnfrascrito Secrezar:o G m-le Suprzma e Justicia hace constar que o Ticenciado
e amg:‘({ :Efceﬁca::g: T (lz Avelar fuz aulorland'o para gercer d;« oga:&t o todas%'u rarm?.
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San Safvador, de de
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FONDO SOLIDARIO PARA LA S/\l..UD

GERENCIA DE TALENTO HUMANO
UNIDAD DE SELECCION Y CONTRATACION

PRUEBA DE CONOCIMIENTO DE COLABORADOR JURIDICO

AN\ ' :
NOMBRE: 14;/0// Flynly ﬁ/‘f Aoty ~
MUNICIPIO DEPARTAMENTO DE RESIDENCIA; _
TELEFONOS DE CONTACTO:_
INDICACIONES: Lea detenidamente la pregunta y conteste o seleccione la respuesta correcta
segun lo que se solicita ;
Dispone de 45 minutos para contestar su prueba de conocimiento
La resolucidn de la prueba es individual y sin consultar material de apoyo
DESARROLLO:
1. Mencione los procedimientos constitucionales que conoce
2. Explique en que consiste el proceso de amparo
3. ¢Cual es la finalidad del Servicio Civil?
N 4. Mencione tres ejemplos de Ley de servicio Civil
5. ¢Cudles son los organismos competentes para aplicar la ley de Servicio Civil?
6. ¢COmo estan integradas las comisiones de Servicio Civil?
7. Mencione tres derechos de los funcionarios y empleados publicos
8. Se requiere contratar al jefe de una determinada unidad en la cual existen dos

10.
11.
12.

13.
14.

coordinadores y ocho colaboradores técnicos. Los coordinadores tienen 6 meses de haber
sido contratados y existe un colaborador que tiene 8 afios de trabajar en la institucidn
¢Cual deberia ser el procedimiento en este caso?

¢Mencione tres diferentes tipos de sancjones que contempla la ley de servicio civil?
¢Quiénes estan facultados para interponer dichas sanciones?

¢Cual de estas sanciones admiten recurso y ante quién se promueven?

Mencione una falta grave y que amonestacion emérita segun el Reglamento interno de
Fosalud

éExplique cudl es el procedimiento de despido segun el reglamento interno FOSALUD?
Adicional a la lista de las faltas graves con suspension mencionadas en el reglamento
interno FOSALUD existe un caso especial. Expliquela:

Respuestas::
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FONDQ SOLIDARIO PARA TA SALUD

Gerencia del Talento Humano
Unidad de Seleccion y Contratacion del Personal
PROCESO DE SELECCION

Plaza: COLABORAR JURIDICO

ShglE e Li;éar dé i s | Notade | - fEr'if.fé‘vist'a; Com fet'e:m':ia's Co ;':iti.\-)as‘ G
“N° | Candidato/o | -~ DUI i Formacion |  Experiencia Prueba S HRe SN Rnp Ay
Aseiamtal e Residencia it e Técnica _, .conductuales .
= 2t :] B . /. . ) gyt -
1 Licenciado en ~ Muy buen Tendencia a adoptar un pape! activo en el grupo,
CHenEEs Colablorad’or manejo de ac;eptak;le .seguridadlen Zi mifmo aut;; afirrr?atilvdo :
5 Judicial de Area ; 1 en las relaciones con los demds, muy buen nivel de
J'urldlcas, de Cobro Jﬁ'dfcial normativa para la estabilidad emocional en {a tolerancia a la
B Diplomado : g el cargo al que frustracion, algunas ansiedades y preocupaciones
Angel Derecho nombradp como aplica, Capacidad intelectual superior los rasgos que
Eduardo Ruiz Procesal Civil y colaborador 9.5 sobresalen en el perfil e inventario de
5 destacada de la personalidad son los relacionados con un rol activo
Avelar Mercantil . 5 - dentro de los grupos, aceptable estabilidad
8 Vicepresidencia l e
- emocional aceptable originalidad y buena
Legal del Banco comprensidn y excelente vitalidad, Se recomienda
2018 para desempenar el cargo al que aplica
8 R o d : Notade | e Bl s e e e
Lugar de Formacion. | & Exned -»Prljeﬁ‘a " Entrevista - Competencias Cognitivas y
P GENTLT T —— Tam ~~ Técnica conductuales - =
2 | René B i Licenciado en | Interinatos en 7.0 Tiene un Tendencia a adoptar un papel pasivo en el grupo,
Adalberto Ciencias | Juzgado de San manejo acript:::az";ec'ediapl:rsef’erla(; e":::bt_la_;?;
p o ; ; e nivel de estabili
Rodriguez Juridicas Marcos, aceptable de la e;:noFc)ional yen I:tolerancia a la frustracion
Lopez y Universidad colaborador normativa para algunas ansiedades y preocupaciones, Aceptable
de El Salvador, | Juridicos en el cargo que nivel de estabilidad emocional acerca de su propio
diplomado en procesos aplica. Puede valo'r como Persona, défl'Clt enla vnt?hdad Y
h Tadicial ¢ l energia capacidades reducidas de realizar cosas
Derecho l:j Iciales y optar al cargo igual o mejor que el promedio de la gente, su
-Mercantif administrativos

capacidad intelectual es promedio, Los rasgos que
scbresalen en el perfil e inventario de
personalidad son los relacionado con la
responsabilidad, la estabilidad emocional, la
cautela, la originalidad y la comprensién. Se
recomienda.para el cargo al que aplica

7

7
_ Se hace entrega a Jefatura Inmediata y Direccién Ejecutiva los resultados del proceso para revisién y autorizacion.
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Lic. Népol/eon D@mi,"xgo Ramirez
Gerente Taglento Humano

Llcda Ana’élona Méhdez Visto Bueno
Jefe de Unidad de Seleccién y Contratacion Fecha: JZQwP( WQO/(/?\
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RESOLUCION DEL PROCESO DE SELECCION CONTRATACION
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Evaluador / Area Solicitante Autoriza
Fecha: J9-{{ —2019 Fecha: 22-—//— 10 (?
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LICENCIATURA EN CIENCIAS JURIDICAS
Universidad Evangélica
San Salvador, 1 2012

TITULO DE BACHILLERATO
Colegio Santa Maria
San Salvador, | 2004

SECUNDARIA
Colegio Santa Maria
San Satvacor, | 2002

Idiomas: Espaiiol: Natal

Clases de Computadion. Reparacion, Mantenimiento de Equipo y manejo de diferentes Software.

Programas manejados: Word, Excel, PowerPonit.

En el libre ejercido de la profesion.
En el periodo de junio del 2014 a didembre del afo 2015.

BANCO DE AMERICA CENTRAL
£iecutive en ventas Corporativas y PYMES | Segptiembre 2016 — Abril 2018

Venta Corporativa y PYMES de cuentas bancarias
Seguimiento y cierre de ventas
Atencion y seguimiento de clientes Post Venta

Analista de base de datos en Banco de América Central, Gerendia de Operaciones desarrollando lo siguiente:

Control y validacion de contratos de cuentas bancarias
Ingreso de actualizacion de clientes
Control y manejo de correos electronicos

Depuracion de bases masiva

Asociado en GEV Abogados y Notarios 2018-a la fecha
Garcia - Echegoyen- Vasquez
Casos Civiles, Penales, Laborales y tramites Registrales.
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Banco de America Central

|
Teletono .

ADOQado y Notaro
!

Jefe de Unidad de Centro de Datos
Administracion Nacional de Alcantarillado
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Pinisterin de E0ucacian
e la Beptiblica ne £l Saluvador

POR CUANTO:

Edgar Sanuel Ortiz Renderns

Fa concluido sus Esfudios de Educacion Media, en

@Culegin “Santa Maria”

Y cumplido con los reguisitos de Graduacion establecidog;

\ Y
POR TANTO: k.

Edgar Sanurel Ortiz Renderns

El Presente Titulo de

Bachiller General

iﬂma que de Bl faga uso de conformidad con [o establecido en log Artu:ulma Np. 26 4y 5‘2
Registrado bajo el oe la ey General De iEhumntnn

.| DIRECCION DE ACREDITACION

No: : /& (Dejaron de ser Espe’cies Fiscales los Titulos de Bachillerato, seguin Decreto Legislativo No. 384 de 30 de Noviembre de 1989)

Q90 - /K( R | £l Salvador, Centroamerica, a los treinta dias del mes de nnutemhte oe dos mil cuatro.

e

Folio

’>t'

s 5'5'

del libro respectivo

e

/\\

e SUSTENTANTE ¢// DIRECTOR DE;_@%N/T&O.EDWO
Fo E‘i‘f(alauﬂo Amilcar Q'umt:m'ﬂn Eareier L TR R



iﬁgr Guanto: |
Eagar Samel (rtiz ﬁmbzms
1.‘4‘3 cumplido con Bxite los estudins y eualpaciones

asi romwo Ios Demds reguisitos nstafﬁ'lxmhnz
1egalmmtt2 por esta institucion,; para 5u*trmwtzhura
academica e la carvera e

Hirenciatura en (Ikenmz Jtzrfmg'

Jor Tauto:

Gontorme a la,ghiwmh gue las legns A fa d&cpﬁbhsa be
El Saluador le ronficren, extiendie el presente Tituln
previamente rcgwimhn en el Ministerin de Edpcacian, o

£ anﬁamuelﬁ; ,mz ﬁmhmﬁ
£l Uttnln e : .

f%'

Ticeictadn en

Titulo guele toncede 214 5
asi conto tambidn le 1 mqmm, hehmm“vmfzmmmim-
de servicio al individuo yala cofechiuidai.

Bade en San Saluador a luﬁ m:hn dias Ddel mes de
diciembre hle aity im.: mil i)m:e c

% e O
S, 'wjmf ‘\ / y‘ g
\/ |

Rodnr |

© Edgnr Eamml ©Orifz i‘;eub:ém ¢

Sraduds

El mfmnmtu mtfarm Geueral Belu Gorte $u;xmma B2 au;mna. hice mmif&r_
*que el Hiceucigds _Bhtinn su
* Auturizaciin para tjercer lg Abugaris eu inhus BUYN THNES por amnrﬁn fechadn 2l da
: : el wmcute afio  ue Lo recibid ef jurantenta de ey,

N ,%an Sulpador,
BHecrrtarin @mwml
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/ FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD i v
: GERENCIA DEL TALENTO HUMANO ' \
UNIDAD DE SELECCION Y CONTRATACION :
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS DE
COLABORADOR JURIDICO

NOMBRE: "(i ;\\c’\{.l\l\ \M\)& @ S\M M s aes. NUMERO DU -
) ~ <
MUNICIPIO, DEPARTAMENTO DE RESIDENCIA

TELEFONOS DE CONTACTO:

INDICACIONES |

Lea detenidamente la pregunta y conteste o seleccione la respuesta correcta segun lo que se
solicita

Dispone de 45 minutos para contestar su prueba de conocimiento.

La resolucién de la prueba es individual y sin consultar material de apoyo

DESARROLLO

1. Mencione los procedimientos constitucionales que conoce:

2. Explique en qué consiste el proceso de amparo:

3. ¢Cual es la finalidad de la Ley de Servicio Civil?

4. Mencione tres ejemplos de servidores Publicos excluidos de la carrera Administrativa:

5. ¢ Cuadles son los Organismos competentes para aplicar la Ley del Servicio Civil?

6. ¢Coémo estan integradas las comisiones del Servicio Civil?

7. Mencione tres derechos de los funcionarios y empleados Publicos

8. Se requiere contratar al jefe de una determinada unidad en la cual existen dos coordinadores y
ocho colabores técnicos; Los coordinadores tienen 6 meses de haber sido contratados y existe

un colaborador que tiene 8 afios de trabajar en la Institucion. ;,Cual deberia de ser el

procedimiento en este caso?. -
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Edgar Samuel
Ortiz

FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD

Gerencia de Talento Humano

Unidad de Seleccién y Contratacion de Personal

Proceso de Seleccién - Etapa Final
Plaza: 1- Colaborador Juridico {funcional como Colaborador Juridico de Relaciones Laborales)

19 de julio de 2019

Cuadro Comparativo Descriptivo del proceso - Candidatos Finalistas

Licenciatura
en Ciencias
juridicas,
acreditado
como
abogado.

Ejercicio libre de
la profesidn
desde el 2014,
lleva casos
civiles penales y
tramites de g9
registro.
Analista de base
de datos en
Banco de
América Central,

J ometencis Cognitia "

presenta una inteligencia
abstracta, con gran ajuste &
las normas sociales
establecidas y un buen
aprovechamiento de
experiencias previas. Se le
facilita la planeacion,
comprensidn y organizacion
de conceptos verbales, y
atencion a pequefios detalles.
Presenta un caracter fuerte,
cuando se muestra optimista
puede ser extremadamente
influyente y lograr muy
buenos resultados. Sus ideas
son originales, ya que
siempre plensa
analiticamente y es muy

Si, cumple
para la plaza

cuenta con
disponibilidad
inmediata, su
aspiracion
salarial es de
$1,000.00

Fondo Salidario para la Salud

92 Calle Poniente No. 3843, Colonia Escaldn. Teléfono: (503) 2528-9700

www.fosalud.gob.sv




metédico a la hora de
ponerlas en practica. Tiende
también a ser muy
perfeccionista y a querer que
los resultados sean
exactamente como éi los
habfa planeada.
Es una persona gue se puede
considerar confiable, con
niveles adecuados de
integridad, Muestra un nive!
muy bajo de riesgo hacia la
participacion eventual de
canductas contra-
producentes. Si es
contratado, puede ser
adecuado para
responsabilidades que
requieren del manejo de
dinero y el seguimiento de

Rolando
Allrlo Ramirez
Echegoyén

Colaborador
Juridico B1- en
Licenciatura |Juzgado de

en Ciencias | primero de

Juridicas, instruccién de
acreditado | San Salvador,
como Catedratico de
abogadoy | materia Derecho
notario Constitucional,
Universidad de
Sonsonate

Fondo Solidario para la Salud
92 Calle Poniente No. 3843, Colonia Escalon. Teléfono: (503) 2528-9700
www .fosalud.gob.sv

normas estrictas.

Si, cumple
para la plaza

No se presento
a prueba de
conocimientos,
tampoco realizé
pruebas
psicométricas,
su expectativa
salarial es de
$1,200 (e!
salario actual en
su trabajo)



http://www.fosall.ld.gob.sv

Cuadro Comparativo en porcentajes -Candidatos Finalistas

1| Edgar Samuel Ortiz : 12 11 14 16 28 80%
Rolando Alirio ‘ ] Norealizé la | No realizé las No cumplié todas etapas
2 5 14 12 30 o,
Ramirez Echegoyén ‘ prueba pruebas de evaluacion

Se hace entrega a Jefatura Inmediata y Direccidn Ejesutiva los resultados del proceso para revision y autorizacion.

Ing. Teresa Fernandez Garamendi
Gerente de Talento Humano
Vo.Bo.

RESOLUCION DEL PROCESO PARA CONTRATACION DE PERSONAL

¢
Nombre de Candidato/a seleccionado para Contratacién: 6Ol O}) &\d %U m\ﬁj @f }\7’

g

Licda. Silviyﬁaﬁcela Marti

e TR

Dra. Nathalie Larreinaga
Jefe de Unidad Juridica Directora Ejecutiva - Fosalud
Firma y sello - Evaluador/a Firma y sello - Autorizado
Fecha: Fecha:

Fondo Solidario para la Salud
g Calle Poniente No. 3843, Colonia Escaldn, Teléfono: (503) 2528-9700
www.fosalud.gob.sv
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CURRICULUM VITAE

Nombre: José Nelson Marroquin Mejia
Profesion: Licenciado en ciencias juridicas
S Fecha de Nacimiento:
Nacionalidad: salvadorefo
Calificaciones Principales: Abogado y Notario de la Republica de El
Salvador
Teléfono:
Correo Electrénico: Dhotmail.com

Oficina Particular:

S Telefax!

Educacion Superior

Universidad Tecnolégica de El Salvador. 1994-2000. Licenciatura en Ciencias
Juridicas

Otros estudios

- Postgrado en Derecho Constitucional, desarrollado por la Universidad Tecnoldgica
de EI Salvador, septiembre de 2013 - abril de 2014.

I B EET



- Diplomado Analisis del nuevo Codigo Procesal Civil y Mercantil, desarrollado por

la Universidad Tecnolégica de El Salvador, del 1 de septiembre al 6 de noviembre
de 2010.

- Diplomado Superior en Derecho y Practica Notarial, realizado en la Universidad
Tecnoldgica de El Salvador. Mayo — noviembre de 2005

- Seminario sobre Mediacion y Arbitraje, Solucién de Controversias en el Comercio
Internacional, impartido por FESPAD, en abril y mayo de 2007

- Seminario sobre Aplicacion de Leyes Laborales y Conexas, impartido por
FUNDAPYME, en junio de 2007

- Seminario en Técnicas de Redaccion, realizado en la Universidad

Centroamericana “José Simeodn Canas” — UCA. Enero-abril 2006

- Seminario Taller denominado “Disefio, Elaboraciéon y Redaccién de Informes
Técnicos”, impartido por el especialista Dr. Luis Augusto Barreto Ortega, de

septiembre a octubre de 2012.

- Participacién en Taller Estandares Internacionales y Acceso a la Justicia para los

Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, San Salvador, agosto de 2012

- Participacién en Curso de Desarrollo Profesional denominado: “Especializacion en
Politicas de Suelo”, impartido del 02 de octubre al 27 de noviembre de 2010, por el
Lincoln Institute of Land Policy y la Universidad Centroamericana “José Simeon
Canas” UCA.

- Pasantias en Bolivia, Uruguay, Ecuador y Costa Rica, para analizar el
funcionamiento de sistemas de vivienda, mecanismos de financiamiento, credito y
subsidio para la vivienda de interés social, El Derecho a la Ciudad, Cooperativas de
Vivienda, entre otros



Experiencia Laboral

Jefe de Unidad Juridica y Apoderado General Judicial y Especial en
FUNDASAL, 20 afios de experiencia 1995/2016, actividades relevantes:

- Iniciar y fenecer procesos judiciales de naturaleza, Civil, Mercantil, Civil y Mercantil,
Laboral, de Transito, de lo Contencioso Administrativo.

- Celebracion de Audiencias Conciliatorias en Defensoria del Consumidor,

iy aplicacion de Ley de Proteccion al Consumidor.

- Asesor de la comision de evaluacion de ofertas y presupuestos para participar en
procesos de licitacion, publicos y privados, aplicacion Ley de Adquisiciones y
Contrataciones de la Administracién Publica (LACAP) y su Reglamento.

- Desarrollo de procesos de capacitacion sobre derechos humanos a comunidades
atendidas a nivel nacional.

- Coordinador de Comisién encargada de la formulacion de un anteproyecto de Ley
Especial de Vivienda, analisis de toda la normativa relacionada con la vivienda y el
desarrollo territorial.

- Miembro del equipo formulador de la Politica Nacional de Vivienda de El Salvador,

o, analisis de toda la normativa relacionada al sector vivienda y desarrollo territorial.

- Efectuar estudios registrales y catastrales en el Centro Nacional de Registros;

Apoderado Especial para los tramites de inscripcion en Centro Nacional de
Registros.

- Cumplimiento de obligaciones formales ante Ministerio de Trabajo, audiencias

conciliatorias, aplicacion Codigo de Trabajo y leyes conexas.

- Cumplimiento de obligaciones formales ante Ministerio de Gobernacién, aplicacion

Ley de Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro y su Reglamento.

- Proceso de legalizacion de tierras a favor de comunidades atendidas en proyectos.
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- Elaboracion de informes gerenciales, para Direccion Ejecutiva y Junta Directiva.

- Elaboracion y formalizacion de convenios a nivel nacional con instituciones del

Organo Ejecutivo, municipalidades y ademas con instituciones internacionales.

- Revision de normativa en paises de Centroamérica y desarrollo de toda la
tramitologia especial para la aprobacion de créditos hipotecarios en Guatemala y
Nicaragua.

Como Notario en FUNDASAL, actividades relevantes:

- Legalizacién de todo tipo de contratos (donacidn, arrendamiento, tenencia,
comodato, entre otros). Especialmente formalizacion de contratos de mutuo con

garantia fiduciaria, prendaria e hipotecaria de un programa de créditos.

- Formalizacion de Escrituras de Préstamos Mercantiles, Hipotecas Abiertas,
Fianzas Bancarias, entre otros, en Banco Hipotecario de El Salvador y Banco
Procredit, Sociedad Anénima hoy Banco Atlantida El Salvador, S.A..

- Desarrollo de diligencias de jurisdiccion voluntaria, elaboracion de poderes,

formalizacion de todo tipo de documentos legales.

Como Notario particular:

- Formalizacion de préstamos mercantiles en diferentes bancos del pais, Apertura
de Crédito, Préstamo Mercantil, Compraventas, Elaboracion de Poderes,

Cancelaciones de Hipoteca, Diligencias de Jurisdiccion Voluntaria, etc.

- Formalizacién de escrituras de compraventa e hipoteca en el FONDO SOCIAL
PARA LA VIVIENDA.

- Formalizacion de contratos de mutuo en Habitat para la Humanidad E! Salvador



Como Abogado en el ejercicio de la profesién

-Apoderado General Judicial en BANCO ATLANTIDA EL SALVADOR, SOCIEDAD
ANONIMA, para la recuperacién de cuentas por cobrar, desarrollo de Juicios

Ejecutivos y recuperacion administrativa. Del afio 2015 a la fecha.

. Referencias Laborales:

Area de Recuperacion Judicial

Banco Atlantida El Salvador, S.A.

-Ex director Ejecutivo de FUNDASAL

i -

Referencias Personales:

Teléfono

Teléfono!

San Salvador, noviembre de 2019.
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PRUEBA DE CONOCIMIENTOS BASICOS SOBRE '
LEY DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

LACAP

T 7

Profesion: Aboga&o A N\@"l‘&\_{lj (@)

1.- Cual es el objeto de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica.

a Establacer lpy normar bdsices gue myutar\ lay aé‘/""w’( 4
\\.'v‘. &to— PMNF’I%MQ &0)’%?"&%(40.‘\ $Q L/7V\/\/)U\ y 7 &»Mgﬁ Z
ad Gimgif:;.&/\f,i Obu-o"i !;707\4__5 1 r‘v—r&:b? A Cuq,qwér
corww‘ 2 szQ e vvufsj La &dwmv\s oo PLibcas, fara la

2.- Mencione tres tlpOS de contratos regulados por Ia LACAP.
Obm ‘PULZ)M

S a0
Consv/i“torza

3.- Indique tres aspectos basicos a evaluar de un oferente, para la contratacion de bienes y servncxas
Aspacros de Capact dad  Llegal, Caracidad 0 ancielra
Y Co P~ ac(ac\ 7'<2. (J‘wca

4.- Senale tres tipos de garantias exigidas por la LACAP, en los procesos de contratacion de bienes y

servicios. 1‘1 'i\Cz‘ NZA Qla F_’/ z,/ C;)"V\—F U WLIQ,Y\ 4—0 .
FHanza de Manteini myento e 0#@"“‘& Y
FaahZ2a de Bigna Obra.

5.- Mencione las formas de contratacion que regula la LACAP.

-, e & Contorseo PJL Vico
— Libre Gosth ©n
— Con %Wf&c/?@{n DY et
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FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD

Gerencia del Talento Humano
Unidad de Seleccion y Contratacion del Personal
PROCESO DE SELECCION

Ante Ministerio
de Gobernacion
aplicacién de
Ley de

también en los
procesos de
compras, posee
experiencia en
el cargo

Plaza;: COORDINADOR DE CONTRATOS
ks e e Lugarde - .- - ° Shiel il Saide g ‘o4 |- Entrevista - Competencias Cognitivas
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; ] e : ~ | Técnica , s _
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Ciencias experiencia en grupo,
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diplomado en a8 de compras por en la tolerancia a la frustracién,
gestién de Meiicanos 2015 al LACAP, litigante. ansiedades y preocupaciones tensidn
[ Desarrollo J B i nerviosa
, ; sl 2017, ejercicio b AL !
Jose econémico y T tolerancia y paciencia, nivel promedio
Napoledn Social AT de vitalidad y energia
i ) j experiencia en 8 " :
Artiga Universidad Derecho Civil Nivel aceptable de su propio valor,
Henriquez de El Salvador N ), Pen'al Aceptable nivel de interés por las cosas
: ; Word y {:xcel b nuevas y por aprender nuevos, muy
Basico buen nivel de confianza en las demas
personas, toleranciay paciencia,
medianamente con vitalidad y energia.
Se recomienda para desempeiiar el
cargo al que aplica
“Nota de
; Lugar de e W Entrevista Competencias Cognitivas
N° | Candidato/o DUI g 8 Formacion Experiencia Prueba- A P g v
Residencia STy Técnica conductuales
} : ; : Técnica
2 | José Nelson Licenciadoen | Jefe de Unidad 10 Posee Tendencia a adopta un papel activo en el
Marroquin Ciencias Juridicay experiencia en grupo, seguridad en si mismo, auto
Mejia Juridicas Apoderado procesos afirmativo en las relaciones con los
Universidad Generaly administrativos | demds, Aceptable nivel de perseverar en
Tecnoldgica Especial de experiencia en las tareas propuestas, aceptable nivel de
de el Salvador jefaturas interés por las cosas nuevas y por
°" | FUNDASAL 20 a. ’ ; i 9

aprender nuevos conocimientos y
resolver problemas, Aceptable nivel de
interés por las cosas nuevas y por
aprender nuevos conocimientos y
resolver problemas, excelente nivel de




Asociaciones y
Fundaciones sin
Fines de Lucroy

fe y confianza en las demas personas,
tolerancia y paciencia, nivel promedio
de vitalidad y energia. Se recomienda
para desempefiar el cargo al que aplica

su Reglamento
Asesor de
Comisidn-de
evaluacion de
ofertasy
presupuestos
para participar
en proceso de
licitacion,
publicos y
privador
aplicacion de ley
LACAP y su
reglamento

Q10 2,
< 44’4(

4y 7)
' Fesalud %

»
2 GERENTEDE &
O TALENIO  ©

Se hace entrega a Jefatura Inmediata y Direccidn Ejecutiva los resultados del proceso para revision y autorizacion.

e 7 ) _
& i A N )</§>
L % /&,\

Licda. Ana Gfotia Mendez f g‘gc e Lic. Napole mgo Ramirez
el S
Jefe de Unidad de Seleccién y Contrat\aaovrjfﬁﬁzzf‘o I/ Gerente to Humano

Elabora. ¢ Ry ) Visto Bueno
Fecha: &2 — 1/~ (9 \\&&g@#&'\//}j Fecha: <o0—/) ‘/9’

RESOLUCION DEL PROCESO DE SELECCION CONTRATACION

/ 7 |
Nombre del candidato/ha seleccionado para contratacién: JQS{ /\/“p /SO/') MQ'A’/O7WL /\//(j/’&‘ 3

Blacd Dty /f?}j

Ltcda,/lﬁarcela Martil{ o DELMDAD c, Dra. Nathalle Ehzabeth Larrglpaga UII937
Jefe de Unidad Juridica\\y \:"// Directora Ejecutiva FOSRRYHIRZ
Evaluador / Area Solicitante™ .\‘:”m‘ o Autoriza

Fecha: Fecha:
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