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carécter confidencial, conforme a lo
dispuesto en los Arts. 6 literal a), 24
literal c), 30 y32 de la Ley del Acceso

FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD O R T

CONSEJO DIRECTIVO DEL FOSALUD
ACTA REUNION EXTRAORDINARIA NUMERO 9.

En la ciudad de San Salvador, en las instalaciones del FOSALUD, a las catorce
horas y treinta minutos del dia miércoles cinco de febrero de dos mil veinte, siendo
esta la fecha y hora establecida en convocatoria ordinaria se celebré la Sesién del
Consejo Directivo del FOSALUD, habiéndose propuesto la siguiente agenda:

AGENDA
Horario
1.  ESTABLECIMIENTO DE QUORUM Y APROBACION DE
AGENDA. 2:30 p.m.
2. LECTURAY APROBACION DEL ACTA
ANTERIOR 2:40 p.m.
3. APROBACION DE RESOLUCION DE IMPOSICION
DE MULTA POR MORA. 2:50 p.m.
4. APROBACION Y CREACION DE PLAZAS. 3:00 p.m.
5. APROBACION DE PROPUESTA DE NIVELACION
SALARIAL PERSONAL FOSALUD. 3:10 p.m.
6. ARRENDAMIENTO DE INMUEBLE. 3:20 p.m.
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Previas las deliberaciones del caso, se tomaron los siguientes acuerdos.
L Verificacion del quérum.

Doctora Nathalie Larreinaga, en calidad de Secretaria de Consejo Directivo, da la
bienvenida a los presentes y procede a verificar la asistencia, estableciéndose que
se reune el quérum para sesionar validamente.

Se Constituyé el Quérum de Ley, con la presencia de los siguientes miembros:

1. Dra. Ana del Carmen Orellana Bendek, Ministra de Salud y Presidenta del Consejo
Directivo.

2. Dra. Elena del Carmen Villalobos de Rodriguez, Propietaria Ministerio de Hacienda.

3. Dra. Yeannette Cecilia Santos de Marin, Suplente Instituto Salvadorefio del Seguro Social.

4. Dr. José Benjamin Ruiz Rodas, Propietario Cruz Roja Salvadorefia.

Con lo cual establece que se reune el quérum para sesionar validamente.
Acompana en esta reunién la Licda. Marcela Marti, Jefa de la Unidad Juridica del
FOSALUD.

Lectura y aprobacion de acta de reunién anterior.

Por decisidon unanime de las y los miembros del Consejo Directivo asistentes, se
acuerda enviar a todos los miembros del Consejo Directivo copia electronica y fisica
del acta de la reunién ordinaria niumero catorce para revision y posterior firma
cuando estas sean consensuadas.

T,  — — —— s  ———
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FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD

3. APROBACION DE RESOLUCION DE IMPOSICION DE MULTA
POR MORA.

La Directora Ejecutiva hace del conocimiento de los miembros del Consejo Directivo
asistentes que dando cumplimiento al Art. 160 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones
de la Administracion Puablica, el cual norma que debe comisionarse a la Unidad Juridica
para tramitar el procedimiento de sancion a particulares; y que ademas, el Pleno comisioné
en la sesién numero DIEZ, punto numero SIETE celebrada el dia veintitrés de octubre del
afio dos mil diecinueve, donde se acordd comisionar a la Unidad Juridica para tramitar
procedimientos de sanciones de compras publicas a los contratistas por los incumplimientos
de sus obligaciones establecidas en los contratos u érdenes de compra, de informe de
incumplimientos gestionada por la UACI al Consejo Directivo, (Art. 82 Bis Literal "¢"
LACAP) derivados del informe de Avance o incumplimiento de Ejecucién de Contratos
emitidos por los Administradores de Contrato (Art. 82 Bis Literal "b" LACAP).

Con base a lo anterior, se presenta el resumen de resolucion final ante el Consejo Directivo,
para que determine la imposicién de las sanciones que contiene el incumplimiento del
contratista sobre la mora en la entrega de bienes, obras y servicios derivados de los
procesos de compras institucionales. De acuerdo al siguiente detalle:

No. de Nombre del SAcledad No. | Descripcion | Plazo de i e
No. o persona | ., ¥ de de la
proceso proceso item del item entrega
natural retraso | multa
CLOFEN
UNGUENTO 1%
ADQUISICION DE TUBO X Sg
LICITACION | MEDICAMENTOS, (CAJAXT
PARAREFORZAREL TUBO) Marca:
PUBLICA ABASTECIMIENTO OFTISOL.
No. 02/2018 ENLOS ; Origen: ,
1 ESTABLECIMIENTOS ziNJeRCECE‘ 77 | GUATEMALA. Ca‘i:{;aasrio 5 | $110751
DE SALUD DEL ey . Vencimiento
PRIMER NIVEL DE del producto:
Contrato ATENCION EN NO MENOR A
No.35/2018 HORARIOS 18 MESES NR.
FOSALUD ANO 2018" ante CSSPo
ante la DNM:
23214
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De acuerdo al Articulo 85 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administraciéon
Publica, que establece en su inciso final “En todo caso, la multa minima a imponer en
incumplimientos relacionados con la contratacion de obras, bienes o0 servicios adquiridos
por Licitaciones o concursos sera por el equivalente de un salario minimo del sector
comercio...”, se han impuesto dos multas con monto minimo; el nimero 3 y 5.

Por lo antes expuesto, la Directora Ejecutiva manifiesta al Pleno, que el tramite de las
diligencias del proceso de imposicién de muita por mora, ha sido realizada en apego a las
garantias procesales y al debido proceso contemplado tanto en la Constitucién de la
Republica como en la LACAP y Ley de Procedimientos Administrativos.

Por decisién unanime de los miembros asistentes del Consejo Directivo
acuerdan aprobar las resoluciones de imposicion de multa por mora que
contiene el incumplimiento del contratista sobre la entrega de bienes, obras
y servicios derivados de los procesos de compras institucionales.

4. APROBACION Y CREACION DE PLAZAS.
4.1 Creacion de plaza de Técnico de Mantenimiento e Infraestructura.

La Directora Ejecutiva manifiesta a los miembros del Consejo Directivo asistentes
que se ha recibido solicitud de creacién de 2 plazas de parte de la Gerencia del
Talento Humano y la Gerencia Administrativa, para el cargo de Técnico en
Mantenimiento e Infraestructura para la Unidad de Servicios Generales
perteneciente a la Gerencia Administrativa, la necesidad de dicha creacion se debe
a la carga laboral que se tiene en la unidad y a la gran cantidad de Unidades de
Salud en las cuales a nivel Nacional se brindan servicios.

La Plaza solicitada debera ser creada bajo contrato individual del trabajo y luego
sera convertida al régimen de Ley de Salario a partir del ejercicio 2021, a fin de
equipararlas con otras plazas ya registradas por la institucion. El financiamiento de
la plaza solicitada esta programado en el presupuesto de 2020.

A continuacion, se presenta la propuesta, segun la necesidad institucional:

No. | Nombre Plaza dh;u;r:zr:s Nombramiento Ns:rl:irr:ZI Caracteristicas
Técnico en Unidad de Servicios Generales.
1 | Mantenimiento e 2 Contrato $520.00
Infraestructura

S —
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Por decision unanime los miembros del Consejo Directivo asistentes,

aprueban la creacion de dos plazas de Técnico en Mantenimiento e
Infraestructura.

4.2 Creacion de plaza de Supervisor de Mantenimiento.

La Directora Ejecutiva manifiesta a los miembros del Consejo Directivo asistentes
que se ha recibido solicitud de creacién de 1 plaza de parte de la Gerencia del
Talento Humano y la Gerencia Administrativa, para el cargo de Supervisor de
Mantenimiento para la Unidad de Servicios Generales perteneciente a la Gerencia
Administrativa, la necesidad de dicha creacién se debe a la carga laboral que se
tiene en la unidad y a la gran cantidad de Unidades de Salud en las cuales a nivel
Nacional se brindan servicios.

La Plaza solicitada debera ser creada bajo contrato individual del trabajo y luego
sera convertida al régimen de Ley de Salario a partir del ejercicio 2021, a fin de
equipararlas con otras plazas ya registradas por la institucion. El financiamiento de
la plaza solicitada esta programado en el presupuesto de 2020.

A continuacion, se presenta la propuesta, segun la necesidad institucional:

No. | Nombre Plaza Numero Nombramiento Sala.no Caracteristicas
de plazas Nominal
1 Supemgq en 1 Contrato $700.00 Unidad de Servicios Generales.
Mantenimiento

La plaza antes descrita debe ser sometida a consideracidon del Consejo Directivo; tomando
en cuenta que inicialmente esta deberia ser creada bajo Contrato individual de Trabajo, y
luego sera convertida al régimen de Ley de Salario a partir del ejercicio 2021, a fin de
equipararlas con otras plazas ya registradas por la institucion.

Por otra parte, para poder financiar la plaza arriba citada, se propone congelar plazas que
estan actualmente vacantes en refrenda de contrato, destinadas en su momento para
laborar de lunes a viernes en horario y apoyo a MINSAL, segun detalle siguiente:
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FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD

No. | Nombre Plaza R Nombramiento Sala.no
de plazas Nominal
1 | Encargado de Archivo | 2 Salario $358.60
Total plazas a congelar 2 $717.20

Por decision unanime los miembros del Consejo Directivo asistentes,
aprueban la creaciéon de una plaza de Supervisor de Mantenimiento, esto en
razén de contar con una figura que supervise a los Técnicos en Mantenimiento
e infraestructura.

4.3 Creacion de plaza de Biomédico.

La Directora Ejecutiva manifiesta a los miembros del Consejo Directivo asistentes
que se ha recibido solicitud de creaciéon de 1 plaza de parte de la Gerencia del
Talento Humano y la Gerencia Administrativa, para el cargo de Colaborador técnico
de equipos y otras tecnologias Médicas Biomédico para la Unidad de Servicios
Generales perteneciente a la Gerencia Administrativa, la necesidad de dicha
creacion se debe a la necesidad de contar con un personal idoneo para realizar
acciones técnico-cientificas en lo referente a la gestion de los equipos y dispositivos
meédicos a nivel institucional, cumpliendo con el marco regulatorio vigente, para la
consecucion de los objetivos y funciones de la unidad de gestidbn de medicamentos
y tecnologias médicas, garantizando la adquisicién de calidad y correcto uso de
dichas tecnologias médicas.

La Plaza solicitada debera ser creada bajo contrato individual del trabajo y luego
sera convertida al régimen de Ley de Salario a partir del ejercicio 2021, a fin de
equipararlas con otras plazas ya registradas por la institucion.

A continuacion, se presenta la propuesta, segun la necesidad institucional:

Numero . Salario o
No. { Nombre Plaza de plazas Nombramiento Narinal Caracteristicas
I Unidad de Gestion de Medicamentos y
1 | Biomédico 1 Contrato $1000.00 Tecnologias Medicas

La plaza antes descrita debe ser sometida a consideracion del Consejo Directivo; tomando
en cuenta que inicialmente esta deberia ser creada bajo Contrato individual de Trabajo, y

e e e e e e S T s = —
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luego sera convertida al régimen de Ley de Salario a partir del ejercicio 2021, a fin de
equipararlas con otras plazas ya registradas por la institucion.

Por otra parte, para poder financiar la plaza arriba citada, se propone congelar plazas que
estan actualmente vacantes en refrenda de contrato, destinadas en su momento para
laborar de lunes a viernes en horario y apoyo a MINSAL, segun detalle siguiente:

No. | Nombre Plaza dbiﬁ::zr:s Nombramiento ::rlr?irr::I
1 | Inspector de Salud 1 Salario $800.00
2 | Odontdlogo (2 HD Diarias) 1 Salario $297.00

Total plazas a Congelar 2 $1097.00

Por decision unanime los miembros del Consejo Directivo asistentes,
aprueban la creacion de la plaza de Biomédico, la necesidad de dicha creacion
se debe a la necesidad de contar con un personal idéneo para realizar
acciones técnico-cientificas en lo referente a la gestion de los equipos y
dispositivos médicos a nivel institucional.

4.4 Creacion de plaza de Asistente Financiero

La Directora Ejecutiva manifiesta a los miembros del Consejo Directivo asistentes
gue se ha recibido solicitud de creacion de 1 plaza de parte de la Gerencia del
Talento Humano y la Gerencia Financiera, para el cargo de Asistente Administrativo,
la necesidad de dicha creacidn se debe a la carga laboral que se tiene en la unidad
y en razén de contar con personal que goce de la confianza del Gerente Financiero.

La Plaza solicitada debera ser creada bajo contrato individual del trabajo y luego
sera convertida al régimen de Ley de Salario a partir del ejercicio 2021, a fin de
equipararlas con otras plazas ya registradas por la institucion. El financiamiento de
la plaza solicitada esta programado en el presupuesto de 2020.

A continuacion, se presenta la propuesta, segun la necesidad institucional:
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NGmero . Salario B
No. | Nombre Plaza de plazas Nombramiento Nominal Caracteristicas
Asistente Gerencia Financiera
1 Financiero 1 Contrato $1,000.00

Por decision unanime los miembros del Consejo Directivo asistentes,
aprueban la creaciéon de una plaza de asistente administrativo, para la
Gerencia Financiera, esto dada la necesidad de contar con personal que goce
de la confianza del Gerente Financiero.

5. APROBACION DE PROPUESTA DE NIVELACION SALARIAL
PERSONAL FOSALUD.

APROBACION DE NIVELACION SALARIAL DIRECCION EJECUTIVA

La Directora Ejecutiva, hace del conocimiento del Consejo Directivo que por
decision de la Direccién Ejecutiva se solicita la autorizacion de dicho Consejo para
la nivelacion salarial de la asistente de direccién sefiora

Contintia expresando la Directora Ejecutiva que la peticidn de nivelacion salarial
surge por el hecho, de que sefiora no posee el techo
presupuestario que actualmente tiene su plaza que actualmente percibe un salario
menor a lo sefalado en el presupuesto aprobado por el Ministerio de Hacienda, de
acuerdo a la Ley de Servicio Civil estan contemplados en el articulo nimero 29 una
serie de derechos que gozan los empleados publicos, segun el literal ¢) de dicho
articulo, menciona que uno de sus derechos es de devengar el que tuvieren
asignado el cargo o empleo para que han sido nombrados y después de haber
realizado el procedimiento administrativo correspondiente la Directora Ejecutiva
somete a revision de los miembros del Consejo Directivo la siguiente propuesta.

Propuesta de nivelacion salarial al personal antes citado:

o= . |salafio . |Sa

Nombre de Empleado | Actual

$956 $1,088 $132
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Por decision unanime los miembros del Consejo Directivo asistentes, se
aprueba la nivelaciéon salarial de la asistente de Direccion Ejecutiva

6.ARRENDAMIENTO DE INMUEBLE

La Directora Ejecutiva manifiesta a los miembros del Consejo Directivo asistentes,
la necesidad de contar con un nuevo espacio para instalar oficinas que seran
utilizadas por el personal de la Gerencia Financiera, Gerencia de Talento Humano
y Parte de la Gerencia Administrativa. Esta decision se ha tomado debido a que el
inmueble conocido como anexo esta a la venta y segun acuerdo con el duefio se
podra utilizar solo el presente afio; ademas, el espacio utilizado por la Gerencia de
Talento Humano es insuficiente para el nimero de empleados con el que cuenta.

Es necesario aclarar que, se requiere arrendar un nuevo inmueble, ya que segun
estudio realizado por la Gerencia Administrativa la casa conocida como el anexo
tiene problemas de saturacién en la red eléctrica, para lo cual habria que invertir un
aproximado de cincuenta mil délares para poder arreglar dicho problema.

Motivo por el cual se nombré una comisiéon conformada por el Gerente Financiero,
Gerente Administrativo, Gerente de Talento Humano, Jefe de la Unidad de
Tecnologia y Arquitecto Soriano, para que se buscara un inmueble que llenara los
requisitos necesarios para poder trasladar en un solo inmueble a toda el area
administrativa de FOSALUD y que contara con el parqueo suficiente (promedio de
ochenta parqueos) para nuestro personal y vehiculos institucionales. En dicha
busqueda no se encontré ningun inmueble apto a los requerimientos de FOSALUD
(por precio, espacio o falta de construccion).

Continua manifestando la Directora que, en vista de lo anterior, se encontro
disponible un inmueble contiguo a la sede administrativa, el cual se ha negociado y
se estaria arrendando por periodos anuales a partir de este mes por un monto de
Dos Mil Ochocientos Veinticinco Dolares de Estados Unidos de América IVA ya
incluido; la diferencia de monto anual entre los arrendamientos nos da un beneficio
de DIECIOCHO MIL QUINIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA ($18,500.00) ademas la red eléctrica esta adecuada y apta para oficina.

Para efectos de acomodar el inmueble antes citado a las necesidades de las
Gerencias que se trasladarian; la Gerencia Administrativa, ha presupuestado el
costo de adecuaciones y traslados, tanto en infraestructura externa e interna
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(divisiones de oficinas, instalaciones de aires acondicionados, instalacién de
conexiones eléctricas y red informatica) asciende a la cantidad de CIEN MIL
QUINIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
($100,500.00), el tiempo estimado para realizar las adecuaciones sera de diez
meses debido a permisos de la OPAMS, nueva construccion en el area de jardin, y
adecuaciones internas, razon por la cual se estaria manteniendo el arrendamiento
de los inmuebles, debido a que el contrato del inmueble conocido como el anexo
continua vigente hasta 31 de diciembre de 2020, dicho contrato ya no sera renovado
y se le notificara con 60 dias de anticipacion al arrendador.

Por decision unanime los miembros del Consejo Directivo asistentes, se
aprueba el arrendamiento del inmueble contiguo a la sede administrativa de
fosalud, esta necesidad nace en razén del deseo de vender el inmueble del
anexo por el duefio y en razén de esta situacion el consejo aprueba el
arrendamiento y los fondos para acomodar el inmueble a las necesidades
institucionales.

No existiendo otro punto que tratar, se da por finalizada la presente sesién, a las
quince horas con treinta minutos del mismo dia de su inicio, dejando como fecha
establecida para la préxima reunion ordinaria del Consejo Directivo el dia diecinueve
de febrero de dos mil veinte, proyectando su inicio para las catorce horas con treinta
minutos.

Dra. Ana del Carmen Orellana Bendek
Ministra de Salud y Presidenta del Consejo Directivo.

Dra. Elena del Carmen Villalo os(d/z/ Rofdriguez
Propietaria Ministerio de Hacienda

Dra. Yeannette Cecilia htos de Marin
Suplente ISSS
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Ing. Cristy Asencio de Gomez
Representante del Pro l_;%lma de Bienestar Social Capres

Dra. Nathalie Elizabeth Larreinaga Ulloa
Secretaria de Consejo Directivo
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