CONSEJO DIRECTIVO DEL FOSALUD o

cardcter confidencial, conforme a lo

ACTA REUNION ORDINARIA NUMERO 25. dlpuesto 0 0s A § e ), 24

liveral c}, 30 y32 de la Ley del Acceso
ala Informacién Publica, (LAIP).

En la ciudad de San Salvador, en las instalaciones del FOSALUD, a las cawrce noras, wel dia
miércoles dieciocho de junio del afio dos mil veinte, siendo esta la fecha y hora establecida en

convocatoria ordinaria se celebré la Sesion del Consejo Directivo del FOSALUD, habiéndose
propuesto la agenda siguiente:

AGENDA

1. ESTABLECIMIENTO DE QUORUM Y APROBACION DE AGENDA. 2:15 p.m.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

2:25 p.m.
3. RECOMENDACION ADJUDICACION COMPRA INSTITUCIONAL 2:35 p.m.
4.  MODIFICACION DE DESCRIPTORES DE PUESTOS GERENCIA ADMINISTRATIVA 2:45 p.m.

5.  AUMENTO TECHO PRESUPUESTARIO PARA PLAZA DE JEFE DE SERVICIOS GENERALES 2:55 p.m.

6. CREACION Y APROBACION DE PLAZAS 3:15 p.m.

7. CASO ESPECIAL DE INOBSERVACIA DE INSTRUCCIONES GERENCIA TECNICA 3:25p.m

8. PRIMER LUGAR DE FOSALUD EN COMPETENCIA GLOBAL. INFORME Y APROBACION
DE INGRESO A CUENTA DE FOSALUD. 3:40 p.m

9. APROBACION DE CONTINUIDAD DE MEDIDAS DE RESGUARDO DOMICILIAR PARA EMPLEADOS

DE GRUPOS VULNERABLES EN RELACION A LA EMERGENCIA POR COVID-19 3:50 p.m
10. CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE FACILITADORA ADUANERA. 4:00 p.m
1. APROBACION PARA CANCELAR GASTOS DE REPRESENTACION AL PRESIDENTE

DEL CONSEJO DIRECTIVO 4:10 p.m

Previas las deliberaciones del caso, se tomaron los acuerdos siguientes:

L Verificacion del quérum.

La Doctora Nathalie Larreinaga, en su calidad de Secretaria de Consejo Directivo, da la bienvenida

a los presentes y procede a verificar la asistencia, estableciéndose que se reline el quérum para
sesionar validamente.
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1.

Se constituyd el quérum de Ley, con la presencia de 1os miembros siguientes:

1. Dr. Francisco José Alabi Montoya, Ministro de Salud Ad-Honorem y Presidente del Consejo
Directivo

Dra. Elena del Carmen Villalobos de Rodriguez, Propietaria Ministerio de Hacienda.

Dr. Jaime Castro Figueroa Suplente del ISSS.

Dr. José Benjamin Ruiz Rodas, Propietario Cruz Roja Salvadorefia.

Ing. Cristy Asencic de Gémez, Delegada de la Presidencia-Despacho de la Primera Dama.

R wN

Con lo cual establece que se retne el quérum para sesionar validamente. Acompana en esta reunién
la Licda. Marcela Marti, Jefa de la Unidad Juridica del FOSALUD.

Lectura y aprobacion de acta de reunion anterior.

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes, se acuerda enviar a todos,
copia electrénica y fisica del acta de la reunién ordinaria nimero veinticuatro para revision y posterior
firma cuando éstas sean consensuadas.

3. RECOMENDACION DE ADJUDICACION DE PROCESO DE COMPRA
INSTITUCIONAL

Recomendacion de adjudicacion de Licitacion Publica No. 06/2020,
denominada “ADQUISICION DE SERVICIOS DE AGENCIA DE PUBLICIDAD
PARA EL DISENO, PRODUCCION Y DIFUSION DE CAMPANAS PARA EL
FOSALUD DURANTE EL 2020”

La Directora Ejecutiva, expresa a los miembros del Consejo Directivo del FOSALUD,
que la Comisién de Evaluacion de Ofertas del proceso de Licitacion Publica No.
06/2020, denominada “ADQUISICION DE SERVICIOS DE AGENCIA DE
PUBLICIDAD PARA EL DISENO, PRODUCCION Y DIFUSION DE CAMPANAS
PARA EL FOSALUD DURANTE EL 2020” ha concluido la tarea encomendada, por
lo que presentan al Consejo Directivo los cuadros e informes de la evaluacion
realizada, asi como el Acta de Recomendacion respectiva; los documentos antes

referidos brindan los siguientes resultados:
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Las ofertas recibidas fueron presentadas por las empresas: OFERTA No. 1 LEMUSIMUN
PUBLICIDAD, S.A. DE C.V., OFERTA No. 2 APEX PUBLICIDAD, S.A. DE C.V. OFERTA
No. 3 AMERICA PUBLICIDAD, S.A. DE C.V., Obteniéndose el resultado siguiente:

Evaluacién de la Capacidad Legal. En esta primera etapa de evaluacion, se realizé
un examen de la documentacion de naturaleza Legal, Financiera y Técnica, para efectos
de verificar el cumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos, contemplados
en las bases de esta Licitacién. Debido a que, en esta etapa, las Bases no asignan
ponderacién alguna, se ha calificado la informacion solicitada bajo el criterio de Cumple/
No Cumple. Verificamos la informacion, de las ofertas recibidas, encontrando que
algunos de los documentos de presentacidon legal, financiera y técnica no fueron
entregados de conformidad a lo requerido se procedié hacer prevenciones a las tres
empresas oferentes el pasado cuatro de junio del corriente afio, para que subsanen los
documentos legales, financieros, técnicos y aclarar la informacion técnica de las ofertas
presentadas en tres dias habiles posteriores a la notificacion de las prevenciones asi, a
la OFERTA No. 1 LEMUSIMUN PUBLICIDAD, S.A. DE C.V., en oficio N° GA-UACI
0089-2020, OFERTA No. 2 APEX PUBLICIDAD, S.A. DE C.V. en oficio N° GA-UACI
0090-2020, OFERTA No. 3 AMERICA PUBLICIDAD, S.A. DE C.V., en oficio N° GA-
UACI 0091-2020, de las cuales, las tres empresas presentaron las subsanaciones de la
documentacion legal, financiera en la fecha y hora establecida en el escrito de
prevencion; por consiguiente, son consideradas ELEGIBLES para continuar en el
proceso evaluativo.

Evaluacion de la Capacidad Financiera. La Comisién de Evaluacién de Ofertas,
procedié a evaluar la informacion presentada por las tres empresas ofertantes y que
superaron la fase anterior, apoyados por la Analista Financiera a efectos de valorar la
Capacidad Financiera de las Sociedades Ofertantes, revisando los Estados Financieros
Basicos solicitados, encontrando que de las tres ofertas alcanzaron el porcentaje
suficiente para esta evaluacion 75% por lo que obtienen asi la calificacion de
ELEGIBLE para continuar en el proceso de evaluacion. Lo cual puede comprobarse en

el Cuadro de Evaluacion Financiera.

Evaluacion de la Capacidad Técnica y Experiencia: Esta se realiz6 mediante el
examen de la documentacién presentada en las ofertas y aclaraciones, tomando en
cuenta el cumplimiento de los aspectos técnicos, y experiencia a evaluar, establecidos

en las bases de licitacidn. Esta evaluacion fue examinada con el apoyo del
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Iv.

Representante de la Unidad solicitante y Experto en la materia, asignando los puntajes
con base a los criterios descritos, estableciendo la calificacién total en setenta (70%),los
cuales seran distribuidos en 100 puntos que se compone de la siguiente forma: 30
puntos para los criterios técnicos de FUNCIONAMIENTO Y CAPACIDAD INSTALADA,
40 puntos en los criterios de EVALUACION DE CAMPANA y 30 puntos en los criterios
de ESTRATEGIA DE COMUNICACION, de los cuales se hace un total de 100 puntos
debiendo alcanzar un minino 80 puntos en total en la evaluacion de criterios técnicos
para que sea considerada la propuesta econémica; de no alcanzarlo no continua en el
proceso evaluativo, Para la evaluacion de los aspectos técnicos la CEO reviso las
especificaciones técnicas ofertadas, la presentacion de campafa publicitaria y
cumplimiento de las condiciones generales y especificas, plazo, condiciones y lugar de
entrega establecido, asi como la experiencia con el FOSALUD, dando como resultado
que dos ofertas consideradas en esta fase obtuvieron el puntaje minimo en el item
ofertado, por lo que son consideradas ELEGIBLES y en consecuencia seran
considerados su precio en la fase econémica. Las OFERTA No. 1 LEMUSIMUN
PUBLICIDAD, S.A. DE C.V., y OFERTA No. 3 AMERICA PUBLICIDAD, S.A. DE C.V.
obtuvieron el puntaje minimo en el item ofertado, por lo que son consideradas
ELEGIBLES y en consecuencia seran considerados su precio en la fase econémica,
mientras que la OFERTA No. 2 APEX PUBLICIDAD, S.A. DE C.V. no alcanzé el puntaje
suficiente, obteniendo 78.33 puntos siendo el minimo de 80 puntos, especificamente
obtuvo menor puntaje en la EVALUACION DE LA CAMPANA por tanto es considerada
NO ELEGIBLE, y en consecuencia no continua el proceso evailuativo, el detalle puede

observarse en los Cuadros de Evaluacién respectivos.

Evaluacion de la Oferta Economica. Para ser considerada la propuesta econdémica
de los ofertantes, deben haber superado las etapas anteriores, es decir, la evaluacion
legal, financiera y alcanzar el porcentaje minimo en la evaluacion técnica, para el item;
el porcentaje maximo para esta etapa es del 30%; la CEO realizé la revision de los
montos ofertados. La CEO realizé la ponderaciéon del precio ofertado en el item
dividiendo el monto de la oferta con menor precio, entre el monto presentado de la
oferta a evaluar, el resultado multiplicado por el 30%, siendo el resultado el porcentaje
de la oferta evaluada; el porcentaje del 30% fue asignado a la empresa con el menor
precio ofertado. La evaluaciéon se puede observar en el cuadro de evaluacion

respectivo; en el cual se muestra el puntaje obtenido por las ofertas elegibles.
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V. Evaluacion de Calidad y Precio. En esta fase se consideraron los elementos técnicos,

experiencia con el precio ofertado, sumando los porcentajes obtenidos en cada fase del

proceso evaluativo, la oferta que resultare con un mayor puntaje en el item ofertado es

la propuesta a recomendar; el porcentaje obtenido se detallan a continuacion:

g LUGAR PORCENTAJE
ITEM | oBTENIDO EMERESA OBTENIDO
: OFERTA N°1 LEMUSIMUN,
: PUBLICIDAD S.A. DE C.V. 88.50%
: OFERTA N° 3 AMERICA
¢ PUBLICIDAD, S.A. DE C.V. 86.00%

Por lo antes expuesto la Comisién de Evaluacion de Ofertas estimé conveniente
RECOMENDAR: Adjudicar de manera Total la Licitacién Publica No. 06/2020 denominada,
“ADQUISICION DE SERVICIOS DE AGENCIA DE PUBLICIDAD PARA EL DISENO,
PRODUCCION Y DIFUSION DE CAMPANAS PARA EL FOSALUD DURANTE EL 2020,
por un monto de DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS 00/100 DOLARES
DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USA $287,500.00) YA CON IVA INCLUIDO,
de acuerdo al detalle siguiente:

DESCRIPCION DE LOS BIENES

EMPRESA

UNIDAD DE

PRECIO

v MONTO
{JEs RECOMENDADOS RECOMENDADA ANIEED MEDIDA UCNC;LA'?/L\O TOTAL C/IVA
INCLUIDO
, OFERTA No.
“ADQUISICION DE SERVICIOS DE 1
AGENCIA DE PUBLICIDAD PARA
b s ER 287,500.00 287,500.00
L EL DISENO, PRODUCCION Y ;i“gli%?g%' L SERMIEIS | Pt g
DIFUSION DE CAMPANAS PARA
EL FOSALUD DURANTE EL 2020”. | S-A.DEC.V.

Por decisién unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se
aprueba la Recomendacion de adjudicacion del Proceso de Licitacion Publica
No. 06/2020, denominada “ADQUISICION DE SERVICIOS DE AGENCIA DE
PUBLICIDAD PARA EL DISENO, PRODUCCION Y DIFUSION DE CAMPANAS
PARA EL FOSALUD DURANTE EL 2020”
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4. MODIFICACION DE DESCRITORES DE PUESTOS GERENCIA
ADMINISTRATIVA

La Directora Ejecutiva, hace del conocimiento de los miembros del Consejo
Directivo asistentes que, es necesario realizar modificaciones a los descriptores de

puestos que dependen de la gerencia administrativa que a continuacion se detallan:

Jefe de Unidad de Gestion de Almacenes

Se propone los cambios siguientes:

Eliminar del Manual de Descriptores de Puesto la supervision inmediata del cargo
Administrador/a de Oficinas y Servicios y en su lugar incorporar la plaza de
Asistente, la cual debera responder directamente al Jefe de Unidad de Gestion de

Almacenes.

Lo anterior, en vista que ninguna de las funciones establecidas en el descriptor del
cargo Administrador de Oficinas y Servicios estan vinculadas a la recepcion,
administracion, control y distribucién de bienes que son los procesos fundamentales
de la Gestién de Almacenes, es por tal razén que de acuerdo a la naturaleza de las
funciones descritas que realiza el area de Oficinas y Servicios es evidente que se
encuentran en directa armonia con los planes operativos de la Unidad de Servicios
Generales, por tanto la plaza de Asistente debera responder directamente al Jefe

de la Unidad de Servicios Generales.

Asimismo se solicita eliminar dentro de las funciones del Jefe de la Unidad de
Almacenes las siguientes: - Coordinar y supervisar la administracion del archivo
institucional para garantizar la organizacion, control, custodia y garantizar la
conservacion de los archivos y documentos institucionales y — Coordinar
estratégicamente con Ministerio de Salud (MINSAL) todo lo relacionado a convenios
inter institucionales sobre uso y mantenimiento de infraestructura fisica de los

almacenes para garantizar la operatividad de los almacenes de Fosalud.
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Administrador/a de oficinas y servicios

La Directora Ejecutiva hace del conocimiento del Consejo Directivo que es
necesario realizar modificaciones en el descriptor del puesto mencionado de la
manera siguiente:

Eliminar de la Mision del Perfil de Administrador de Oficinas y servicios, la siguiente:
“Cumpliendo los lineamientos de salud y seguridad ocupacional segin normativa

vigente y lineamientos de seguridad institucional, con la finalidad de garantizar el

buen funcionamiento de las instalaciones.”

Asimismo eliminar de sus funciones basicas, la siguiente: “Coordinar la aplicacion
del programa de prevencion de riesgos laborales, medidas de salud y seguridad
ocupacional, en los planteles donde funcionan los almacenes, para darle
cumplimiento a la Ley de Seguridad Ocupacional, gestionando la capacitacién

constante del personal para prevenir los accidentes labores”.

Eliminar del Descriptor del puesto los resultados principales que se sefalan en el
contexto del puesto de trabajo eliminar segun el detalle siguiente: - Normativa de
Seguridad y Salud Ocupacional implementada; y — Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional funcionando.

Lo anterior en vista que dichas funciones coinciden con las asignadas al cargo de
Coordinacién de Salud y Seguridad Ocupacional, quien es el encargado (a) de esas

funciones.

Por decision unanime del Consejo Directivo se aprueba la modificacion de los
descriptores de puestos solicitados por Ila Gerencia Administrativa,
manifestando los miembros del Consejo que es sumamente importante tener
claro el perfil y funciones del personal del FOSALUD, tanto para el
cumplimiento de las actividades encomendadas al personal, como para la
eficaz consecucién de los objetivos institucionales.
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5. AUMENTO DE TECHO PRESUPUESTARIO PLAZA JEFE DE SERVICIOS
GENERALES

La Directora Ejecutiva hace del conocimiento de los miembros del Consejo Directivo
solicitud de aumento de techo presupuestario al salario de la plaza del Jefe de

Servicios Generales de la manera siguiente:

SALARIO SALARIO CON
CARGO NOMBRAMIENTO PRESUPUESTADO AUMENTO DE TECHO
ACTUALMENTE PRESUPUESTARIO | DIFERENCIA
Jefe de Servicios Generales CONTRATO $2,027.00 $2,200.00 $173.00

Lo anterior, en vista que el cargo de Jefe de Servicios Generales conlleva la
planeacion y ejecucion de una diversidad de actividades fundamentales para
nuestra institucién, lo cual exige un alto grado de compromiso a cualquier hora del

dia, aun fuera de horario y dias laborales.

Asimismo es responsable de la coordinacion de una buena parte del personal
operativo del Fosalud, por tanto se considera justificable la solicitud de aumento de

techo presupuestario para esta plaza y asi equipararla con otras jefaturas.

El aumento del techo presupuestario se efectuara de la manera siguiente: se
congelara una plaza de Auxiliar de Servicios de $312.40 que es por modalidad de
Contrato para financiar el resto del afo la diferencia de $173.00 que es el
incremento al techo de la plaza, para el ejercicio 2021 se considerara el aumento

ya en el presupuesto ordinario.

No. | Nombre Plaza Numero Nombramiento | Salario Nominal
de plazas
1 | Auxiliar de Servicios 1 contrato $312.40
Total plazas 1 $312.40
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Por decisién unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se
aprueba el aumento del techo presupuestario para la plaza de Jefe de
Servicios Generales, por las razones antes expuestas.

6. APROBACION Y CREACION DE PLAZAS

Creacion de plaza de Odontélogo | para UCSF Quezaltepeque en

apoyo a horario MINSAL
La Directora Ejecutiva manifiesta a los miembros del Consejo Directivo asistentes
que se ha recibido de parte del Gerente de Talento Humano Licenciado Napoleén
Ramirez la solicitud de creacion de plaza de Odontélogo | para poder brindar mas
horas de consulta a razén de la demanda segun consta solicitud de Dra. Gloria
Gomez de Romero, Directora de UCSF Quezaltepeque, permitiendo asi poder tener
un mayor impacto y beneficio en la atencion Odontolégica para los habitantes del

municipio de Quezaltepeque y alrededores.

Actuaimente la plaza se encuentra activa en una jornada de 3 horas diarias, la
propuesta es adicionar 5 horas mas al servicio para totalizar una jornada de 8 horas
diarias con un salario mensual de Odontélogo | de $ 1,056.82. Se propone congelar
una plaza vacante por contrato de 5 horas, adicional congelar la plaza actual activa
para financiar las 3 horas restantes y se suprimiran en el ejercicio 2021. Ambas

plazas congeladas dan lugar a financiar el salario mensual antes mencionado.

Nombre Numero Salario o
No. de Nombramiento : Caracteristicas
Plaza Nominal
plazas
: UCSF Quezaltepeque
1 ﬂ‘é%rr‘;‘)"°9° 1 |contrato $1.056.82

Se detalla a continuacion plazas a congelar para creaciéon de plaza en Ejecucion:
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NUmero 1
> Salario
No. | Nombre Plaza de Nombramiento Nominal
plazas
1 | Odontdiogo | (5 hrs) 1 Contrato $670.98
1 |Odontélogo | (3 hrs) 1 Contrato $430.10
Total plazas 2 $1,101.08

Por decision unanime del Consejo Directivo se aprueba la creacion de la Plaza
de Odontdélogo | para UCSF Quezaltepeque en apoyo a horario MINSAL, con
el objetivo de brindar servicios médicos odontolégicos con mayor cobertura
y en beneficio de los habitantes del municipio de Quezaltepeque y
alrededores.

6.1 Creacion de plaza Asistente de Auditoria

La Directora Ejecutiva hace del conocimiento de los miembros del Consejo Directivo
que en virtud de Memorandum UAI-053-2020 de fecha 18 de mayo del corriente
ano, la Licenciada Patricia Rivera, Auditoria Interna, expone la necesidad de la
contratacion de un Asistente de Auditoria, el cual, reforzara la estructura de la
Unidad de Auditoria Interna, proponiendo un salario de $1,078.35, anexando peffil

del puesto solicitado, especificando aspectos técnicos y caracteristicas personales.

Numero .
Nombre ] Salario !
No. Plaza de Nombramiento Nominal Caracteristicas
plazas
1 AS|s.ten.te de 1 Conttain $1.078.35 Unidad Auditoria Interna
Auditoria

La plaza antes descrita debe ser sometida a consideracién del Consejo Directivo;
tomando en cuenta que inicialmente esta deberia ser creada bajo Contrato
individual de Trabajo, y luego sera convertida al régimen de Ley de Salario a partir
del ejercicio 2021, a fin de equipararlas con otras plazas ya registradas por la

institucion.
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Dicha plaza sera financiada de la manera siguiente:
Asistente de Auditoria Interna con un salario de $1,078.35 mensual, para dicha
plaza se va a congelar 2 plazas en modalidad de contrato individual de trabajo

vacantes a la fecha con su linea presupuestaria, partida y sub-partida, las cuales
son:

Numero Salari
No. [ Nombre Plaza de Nombramiento N:I:i"ol

plazas e
1 | Médico (4 hrs) 1 Contrato $563.20
1 |Médico (4 hrs) 1 Contrato WE6520
Total plazas 2 $1,126.40

Por decision unanime del Consejo Directivo se aprueba la creacion de la Plaza
de Asistente de Auditoria, a fin de fortalecer la Unidad de Auditoria Interna,
manifestando los miembros de este Consejo que las actividades de
fiscalizacion realizadas por esta Unidad son de vital importancia para
fomentar la transparencia continua en las actividades que se realizan en la
institucion, asimismo solicita a la Directora Ejecutiva gestione con el Gerente
de Talento Humano listado de las plazas interinas con las que cuenta la
institucion actualmente.

7. CASO ESPECIAL DE INOBSERVANCIA DE INSTRUCCIONES EN GERENCIA
TECNICA

La Directora Ejecutiva hace del conocimiento al Honorable Consejo Directivo que
en fecha 20 de noviembre de 2019, en Sesién de Consejo Ordinaria N°11, se ordend
a la B Gerente Técnico, la imposicidon de una sancion
disciplinaria al , Médico destacado en Base
Operativa del Sistema de Emergencias Médicas (BOSEM) Soyapango, quien en
reiteradas ocasiones profirié faltas de respeto a uno de los miembros del Consejo
Directivo, mediante mensajes e imagenes publicadas en Redes Sociales que danan
no sélo la imagen profesional de la persona objeto del ataque sino su integridad
moral y dignidad.

Reunidén Ordinaria No. 25. Consejo Directivo FOSALUD, 18/06/2020



Es en este sentido que explicando todos estos acontecimientos suscitados se le
hizo ver a la ) la necesidad de imponer una sancion
disciplinaria al referido empleado, en virtud que el comportamiento del |

no es aceptable.

No obstante lo anterior y a pesar que en repetidas ocasiones se le insté a la
mediante indicaciones verbales y notificaciones oficiales, impusiera

la sancién correspondiente, no lo hizo, sino hasta el dia 16 de junio del presente

afo que tomd la accién correspondiente, aproximadamente 7 meses después de

habérsele girado la instruccion.

La conducta de la _ se agrava no solo por el hecho que de
conformidad al articulo Art. 90 del Reglamento Interno de Trabajo de esta institucion
le corresponde al jefe inmediato superior notificar las sanciones por medio de
memorandum a su personal subalterno, sino que también ignoré e incumplié la
orden emanada de este Honorable Consejo, que es la Autoridad Maxima del
Fosalud en base al art. 6 y 7 Reglamento Interno de Trabajo en relacién con el Art.9

de la Ley Especial para la Constitucion del Fondo Solidario para la Salud.

En consonancia con lo expuesto, el dia 15 de junio del corriente afio, mediante
Memorando, emanado de Direccion Ejecutiva con referencia DE-2020-24, se le
impuso ala , una falta grave con Amonestacion
Escrita de conformidad a los articulos 83 literal b) y 90 del Reglamento supra citado,
que literalmente dice: “No obedecer las 6rdenes o instrucciones que reciba de sus
superiores en lo relativo al desempefio de sus labores, sin que medie causa

justificada para el no acatamiento”.

La Directora Ejecutiva manifiesta que la exposicién a este Consejo de los hechos
antes mencionados y acciones ejecutadas por esta Administracion es de capital
importancia, ya que la B , ostenta un puesto de Confianza en
Fosalud y tiene bajo su cargo una gran parte de nuestro personal, por tanto, estas
acciones de desobediencia tiene un matiz agravante respecto a la pérdida de

confianza hacia el Recurso.
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En este orden de ideas, la Directora Ejecutiva somete a conocimiento y analisis del
Consejo Directivo las acciones antes mencionadas y queda atenta al cumplimiento

de cualquier instruccién que se gire al respecto.

Por decision unanime del Consejo Directivo se aprueba la terminaciéon de la

relacion laboral de la Gerente Técnico del Fosalud, por los motivos antes
expresados.

8. PRIMER LUGAR DE FOSALUD EN COMPETENCIA GLOBAL: "EXPONE
LAS MANIPULACIONES DE LA INDUSTRIA TABACALERA, SALVA ALAS
NUEVAS GENERACIONES". INFORME Y APROBACION DE INGRESO A
CUENTA DE FOSALUD.

La Directora Ejecutiva manifiesta a los miembros del Consejo Directivo asistentes
que FOSALUD ha obtenido el primer lugar en la competencia global de medios:
“Expone las manipulaciones de la industria tabacalera, salva a las nuevas
generaciones”, en la categoria de materiales complejos con el video: “Lo que no

sabias y Eva”.

Esta competencia es una iniciativa del Global Center for Good Governance in
Tobacco Control (GGTC), el Centro de Conocimientos de la Secretaria del FCTC
de la OMS para el Articulo 5.3, en alianza con STOP (Stopping Tobacco
Organizations and Products), impulsada en el marco de la Conmemoracién del Dia

Internacional Sin Tabaco 2020.

FOSALUD, como punto focal de El Salvador, compitié con 42 paises firmantes del
Convenio Marco del Control del Tabaco y se ubicé dentro de los cinco finalistas
junto a Nepal, Libano, La India y Estados Unidos. Los materiales fueron evaluados
por jueces expertos en comunicacion de la Organizacion Global; otorgando el 80%

a mensaje, contenido y desarrollo y el 20% a la votacién en linea.
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Con ello, FOSALUD se acreedor de un premio de $5,000.00 USD y se posiciona al
pais ante la comunidad internacional por impulsar acciones contundentes para dar

cumplimiento al CMCT.

En este sentido, la Directora Ejecutiva manifiesta a los miembros de este Consejo
gue a sugerencia del Gerente Financiero de la Institucién se recomienda el ingreso

de dicho premio a la cuenta siguiente:

Nombre de la Cuenta Institucional

FOSALUD PREMIO BLOOMBERG P/FORT.EDU.VIG.EPID. DEL TABAC COD. DGICP 92025
| Numero de Cuenta

La sugerencia anterior del Area Financiera se debe a que se puede llevar un control
de los gastos por separado de los dos premios, solo se tiene que establecer el uso
que se tiene programado para este premio y darle seguimiento. Este en el supuesto
que el uso del mismo estara encaminado a la mismas actividades del premio
anterior no habra ninguin inconveniente en manejar la misma cuenta, sin embargo
si se tiene previsto un proyecto distinto u otro propésito para estos fondos seria
recomendable utilizar la cuenta de Recursos propios para el depoésito inicial y
después se tendria que realizar todos los tramites necesarios en el Ministerio de
Hacienda, para se nos autorice la cuenta del Banco y se cree el proyecto, del cual

se tendran que presentar la documentacion de respaldo.

Cabe resaltar que para efectos de control interno solo se llevaria en Excel el detalle

de los gastos de este premio y de como se utilizaron los fondos ganados.

Por decision unanime del Consejo Directivo se aprueba la forma planteada por
la Gerencia Financiera para el ingreso de los fondos provenientes del premio
ganado por Fosalud en Ila Competencia Global: "EXPONE LAS
MANIPULACIONES DE LA INDUSTRIA TABACALERA, SALVA A LAS NUEVAS
GENERACIONES", asimismo se hace extensiva de parte del Consejo Directivo
las felicitaciones al personal del fosalud participante en la referida
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competencia e incentiva a continuar participando en estas actividades que
destacan el trabajo y competencias de nuestro personal.

9. APROBACION DE CONTINUIDAD DE MEDIDAS DE RESGUARDO

DOMICILIAR PARA EMPLEADOS DE GRUPOS VULNERABLES EN RELACION
A LA EMERGENCIA POR COVID-19

La Directora Ejecutiva hace del conocimiento al Honorable Consejo Directivo que
de cara a la Emergencia ocasionada por la Pandemia COVID-19 en Sesion
Ordinaria de Consejo Directivo N°17, de fecha 19 de marzo del presente ano
especificamente en su punto N° 10, se aprob6 el informe de cumplimiento al decreto
numero No. 6 emitido por el Ministerio de Salud, que contenia disposiciones para
ordenar a los trabajadores el retorno a su domicilio con o sin teletrabajo y los que
son indispensables para continuar laborando, ademas de contratar personal interino

que cubra a los empleados que serian enviados a sus casas durante la vigencia de

la emergencia por el coronavirus.

Adicionalmente, el Consejo Directivo aprobd enviar a casa a los empleados,
B en relacion a las enfermedades cronicas que
presentan y que en su momento se hizo del conocimiento de este Honorable

Consejo.

En consonancia con lo anterior y de conformidad al Decreto Ejecutivo N° 31
denominado “Protocolos Sanitarios para garantizar los derechos a lasaludy a
la vida de las personas, en el proceso de reactivacion gradual de la economia,
durante la pandemia por Covd-19, aplicables en las zonas occidental, central
y oriental de la Republica de El Salvador” emitido por el Organo Ejecutivo en el
Ramo de Salud, el dia 14 de junio del afio dos mil veinte y publicado en el Diario
Oficial en el Tomo numero 427 de la misma fecha, se solicita la continuidad de
las medidas adoptadas por el Fosalud y aprobadas por este Honorable Consejo
Directivo en relacion al resguardo domiciliar para los empleados de grupos

vulnerables en relacién a la Emergencia por COVID-19.
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En el mencionado Decreto se establece en su articulo 9 la gradualidad de la
Reapertura conforme a los Protocolos Sanitarios, especificando que el Sector
Publico regresa totalmente a sus labores en la Fase nimero 4 comprendida entre

el 06 de agosto y el 20 de agosto del corriente ario.

Es en este sentido y en vista que los casos por COVID-19 a nivel mundial y en
nuestro pais se encuentran en aumento, que se hace necesario continuar
adoptando medidas tendientes a la proteccién de nuestro recurso mas valioso,

como lo son los empleados del Fosalud.

Dicha continuidad de beneficio se solicita con especial énfasis al grupo antes
mencionado, con base al punto N°10 de Sesidén Ordinaria de Consejo Directivo

N°17, de fecha 19 de marzo del presente afo.

Sigue manifestando la Directora Ejecutiva que la continuidad de estas medidas se
realiza de conformidad al articulo 2 de la Ley Especial para la Creacion del Fosalud
y al literal L) del articulo 9 de su Reglamento, que establece: “Son atribuciones y
deberes del Consejo Directivo, ademas de las contempladas en el Art. 9 de la Ley
las siguientes: ) Dictar las politicas, directrices y lineamientos de FOSALUD.” Y al

Decreto Ejecutivo N°31 antes mencionado.

Por decision unanime del Consejo Directivo se aprueba la continuidad de
medidas de resguardo domiciliar para empleados de grupos vulnerables en
relacion a la emergencia por COVID-19.

10. CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE FACILITADORA
ADUANERA.

La Directora Ejecutiva hace del conocimiento que es necesaria la contratacion de
una empresa especializada como facilitadora de tramites aduaneros que agilice el
proceso aduanal de importacién de insumos médicos propiedad de FOSALUD,
adquiridos mediante Compra Directa por Emergencia 01 por COVID-19,los cuales
han ingresado al pais por via maritima desembarcada en el Puerto de Acajutla,

especificamente en la Aduana Maritima de Acajutla, elaborando la Declaracion

Reunion Ordinaria No. 25. Consejo Directivo FOSALUD, 18/06/2020



anticipada o con Selectividad, Tramite en Frontera, Revision a Solicitud de la DAN
sobre un contenedor y Elaboracion de DMTI, DTl o DUT.

Para la contratacion del referido servicio se han recibido tres ofertas que se detallan
a continuacion:

- Sistemas Integrados Logisticos, S.A. de C.V.
- Transportes y Logistica, S.A. de C.V.
- E-Facilitadora Aduanera, S.A. de C.V.

Luego de analizar las ofertas se determind que la presentada por la sociedad e-
FACILITADORA ADUANERA, S.A. de C.V,, era la oferta mas completa, la cual fue
presentada con fecha 18 de junio del corriente afio, mediante la cual, se detallan los
servicios a prestar y honorarios respectivos, asi como la documentacion legal
pertinente que acredita la existencia de la Sociedad. Aclarando que el monto a

cancelar dependera de los servicios que sean efectivamente prestados.

En este contexto y con el objeto de agilizar todo el proceso aduanal del insumo
medico propiedad de FOSALUD, adquirido mediante Compra Directa por
Emergencia 01 por COVID-19, se requiere la contratacién de este servicio en
caracter de urgente, para tener a disposicion del FOSALUD los insumos médicos

adquiridos a la brevedad posible y proceder a su pronta distribucion.

Entre los insumos que se encuentran en Aduana Maritima de Acajutla, se detallan:
Mascarillas Quirargicas, Respiradores KN95, Gabachones descartables, Gorros
descartables y Lentes Protectores, los cuales son de vital importancia para la lucha
contra el COVID-19, teniendo en cuenta que el FOSALUD, como parte del Sistema
Nacional Integrado de Salud se encuentra en primera linea de Combate de esta

Pandemia.

Por decision unanime del Consejo Directivo se aprueba la contratacion de
Servicios Profesionales como Facilitadora Aduanera a la empresa e-
FACILITADORA ADUANERA, S.A. de C.V. para agilizar todo el proceso
aduanal del insumo médico propiedad de FOSALUD, adquirido mediante
Compra Directa por Emergencia 01 por COVID-19; ademas, se autoriza a la
Directora Ejecutiva, para que sea ella quien suscriba el respectivo contrato.
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1. APROBACION PARA  CANCELAR GASTOS DE
REPRESENTACION AL PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO

La Directora Ejecutiva manifiesta al Consejo Directivo que desea someter a su
consideracioén que el pago de las dietas que devenga el Presidente del Consejo
Directivo sean canceladas bajo la figura de gastos de representacion.

Continua manifestando la Directora Ejecutiva que segun la Ley Especial de
Constitucion del FOSALUD, no existe impedimento legal para denegar dicha
solicitud, en conformidad al siguiente planteamiento legal:

I.-Conforme con el Art. 2 de la Ley Especial para la Constituciéon del Fondo Solidario
para la Salud, se cre6 FOSALUD como entidad de derecho publico, de caracter
técnico y utilidad publica, con personalidad, patrimonio propio y con plena
autonomia en el ejercicio de sus funciones, tanto en lo financiero como en lo
administrativo y presupuestario.

ll.- FOSALUD tiene la enorme responsabilidad de administrar eficientemente los
recursos que le corresponden, para lo cual cuenta con un Consejo Directivo
integrado de acuerdo con el Art. 6, de la citada Ley, siendo su Presidente/a la
persona que ostente el cargo de Ministro(a) de Salud, quien ademas ejerce la
representacion legal de FOSALUD.

lll.- Que al ser FOSALUD una entidad estatal autbnoma, le es plenamente aplicable
el Codigo de Trabajo, al tenor del Art. 2 Literal “b” que dispone: “Las disposiciones
de este Coédigo regulan: b) Las relaciones de trabajo entre el Estado, los Municipios,

las Instituciones Oficiales Autonomas y semiautonomas y sus trabajadores”.

IV.- Que entre las atribuciones del Consejo Directivo de FOSALUD, el Art. 9 Literales
“d”y “j’, disponen: “d) Administrar los recursos que le sean asignados; y j) Adquirir
y contratar los recursos, bienes y servicios que para el logro de sus programas de

trabajo sean necesarios’.
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V.- Que el Art. 9 del Reglamento de la Ley Especial para la Constitucion del Fondo
Solidario para la Salud, establece: “Son atribuciones y deberes del Consejo
Directivo, ademas de las contempladas en el Art. 9 de la Ley las siguientes: “n)

Aprobar la politica salarial de FOSALUD y su correspondiente régimen Laboral”.

VI.- Que asi mismo, el Art. 15 del citado Reglamento dispone: “Los miembros
propietarios del Consejo Directivo recibiran dietas por cada reunion a la que asistan.
En ningtn caso se pagaran dietas por mas de cuatro reuniones por mes. El valor de
las dietas podra ser definido anualmente, o cuando las circunstancias lo ameriten y
debera ser aprobado en forma unanime por los miembros del Consejo Directivo. Los
miembros suplentes del Consejo Directivo percibiran dietas tnicamente cuando
sustituyan a los miembros propietarios que no puedan concurrir a las sesiones
respectivas a las que pueden también asistir los suplentes en tal condicion sin

percibir dieta alguna’.

VIIi.- Que las funciones del Presidente del Consejo Directivo de FOSALUD, no se
limitan al mero ejercicio de las facultades de direccidn y de resolucién en las
sesiones que preside, sino que ademas, trascienden al ejercicio pleno, constante e
ininterrumpido de la representacién legal, judicial y extrajudicial de FOSALUD,
ademas del cumplimiento de todas aquellas actividades que por acuerdo le confie
o delegue el citado Consejo Directivo; todo lo cual hace justo que dicha Presidencia
conforme los Arts. 1, 2, 9y 52 de la Constitucién de la Republica, reciba una justa
retribucion por el trabajo que desempenia dentro de las Sesiones del Consejo y por
la representacion legal, judicial y extrajudicial que de forma plena y permanente
realiza, ademas del desempefno de todas aquellas actividades que el consejo
directivo le encomiende.

Manifiesta la Directora Ejecutiva que, con base a las consideraciones anteriores y
disposiciones legales citadas, es preciso, establecer que el Presidente del Consejo
Directivo de FOSALUD sera retribuido por las funciones inherentes a su cargo con

gastos de representacion, mientras que los restantes miembros del Consejo

Reunién Ordinaria No. 25. Consejo Directivo FOSALUD, 18/06/2020



Directivo de FOSALUD devengaran las dietas por las sesiones a que asistan como

ha venido ocurriendo.

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueba
que se realice el pago de dietas que devenga el Presidente del Consejo Directivo Dr.
Francisco José Alabi Montoya, Ministro de Salud Ad-Honorem y Presidente del
Consejo Directivo sean canceladas bajo la figura de gastos de representacion.

No existiendo otro punto que tratar, se da por finalizada la presente sesién, a las
dieciséis horas con veinte minutos, del mismo dia de su inicio, dejando como fecha
establecida para la préxima reunién ordinaria del Consejo Directivo el veinticuatro
de junio de dos mil veinte, proyectando su//nicio para las catorce horas con treinta
minutos.

SAL\JP‘ 0
& saNS

Dr. Francisco José Alabi Montoya
Ministro de Salud Ad-Honorem y Presidente del Consejo Directivo.

Dra. Eleﬁ/ el Carmen Villalobos de Rodrlguez
Propietaria Ministerio de Hacienda

_ i

Ing. Cristy Asencio de Gémez
Delegada de la Presidencia-Despacho de la Primera Dama.
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Dr. Jafme-€astro Figueroa
Suplente del ISSS

>

Dra. Nathalie Elizabeth Larreinaga Ulloa
Secretaria de Consejo Directivo
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