12 informacin suprimida es de
caracter confidencial, conforme 2 lo
dispuesto en los Arts. 6 literal a), 24 ™.
lteral ¢}, 30y32 de a Ley del Acceso

ala Informacign Peblica {LAP). CONSEJO DIRECTIVO DEL FOSALUD
ACTA REUNION ORDINARIA NUMERO 28.

FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD

En la ciudad de San Salvador, en las instalaciones del FOSALUD, a las once horas, del dia nueve de julio del
afio dos mil veinte, siendo esta la fecha y hora establecida en convocatoria ordinaria se celebré la Sesién del
Cansejo Directivo del FOSALUD, habiéndose propuesto [a siguiente agenda:

AGENDA
Horario
1. ESTABLECIMIENTO DE QUORUM Y APROBACION DE AGENDA. 11:00 a.m.
2. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR 11:10 a.m.
3. PRESENTACION DEL PLAN ESTRATEGICO 2020-2024 y POAI 2020 11:20 a.m.
4. APROBACION DE SOLICITUD DE PRORROGA DE PERMISO SIN GOCE DE SALARIO 11:30 am.
5. NOMBRAMIENTO DE ADMINISTRADORES DE CONTRATO Y ORDEN DE COMPRA 11:40 a.m.
6. APROBACION DE LA TERCERA REPROGRAMACION DEL PROGRAMA ANUAL
DE ADQUISIGIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL. 2020. 11:50 p.m.
7. PROMOCION DE PERSONAL 12:00 p.m.
8. RECOMENDACIGN DE ADJUDICACION DE COMPRA INSTITUCIONAL 12:10 p.m.
9. APROBACION DE NOMBRAMIENTO JEFE Y COLABORADORA DE UNIDAD DE GENERO 12:20 p.m.
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FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD

Previas las deliberaciones del caso, se tomaron los acuerdos siguientes:

L Verificacion del quérum.

La Doctora Nathalie Larreinaga, en su calidad de Secretaria de Consejo Directivo, da la bienvenida a los presentes
y procede a verificar la asistencia, estableciéndose que se reline el quérum para sesionar validamente.

Se constituyo el quérum de Ley, con la presencia de los miembros siguientes:

Dr. Francisco José Alabi Montoya, Ministro de Salud Ad-Honorem y Presidente del Conseijo Directivo
Dra. Elena del Carmen Villalobos de Rodriguez, Propietaria Ministerio de Hacienda.

Dr. Jaime Castro Figueroa Suplente del ISSS.

Dr. José Benjamin Ruiz Rodas, Propietario Cruz Roja Salvadoreiia.

Ing. Cristy Asencio de Gémez, Delegada de la Presidencia-Despacho de |la Primera Dama.

kW

Con lo cual establece que se relne el quérum para sesionar validamente. Acompafia en esta reunion la Licda.
Marcela Marti, Jefa de la Unidad Juridica del FOSALUD.

{l. Lecturay aprobacién de acta de reunién anterior.

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes, se acuerda enviar a todos, copia
electronica y fisica del acta de la reunién ordinaria niimero veintisiete para revision y posterior firma cuando éstas
s@an consensuadas.

3. Presentacién del Plan Estratégico 2020-2024 y POAI 2020

La Directora Ejecutiva, considerando que en el Art. 9, literal b), del Reglamento de la Ley
especial para la Creacion del Fondo Solidario para la Salud se establece que al Consejo
Directivo corresponde “Establecer la mision, visién y valores de la Institucion; asi como la
planificacion estratégica en armonia con la politica institucional”, mientras que en el mismo
articulo, pero en el literal ¢, indica que también debera “Aprobar el organigrama de FOSALUD”.

De igual manera, las Normas Técnicas Control Interno Especificas establecen en el art. 8 lo
siguiente: “El Consejo Directivo, Direccion Ejecutiva, gerencias y jefaturas, desarrollaran y
mantendran un estilo de gestion que permita una disposiciébn a minimizar los riesgos
institucionales, a través de la apertura y disposicién a la medicién del desempefio institucional
y una actitud positiva hacia la mejora continua de procesos de control, a través de su Plan
Estratégico, planes operacionales y manuales de procesos”.

Y, por ditimo, que el periodo del Plan Estratégico vigente 2015-2019 y su prérroga, se vencio;
la organizacién debe llevar a cabo una actualizacién de las premisas internas y externas que
fueron tomadas como base para su formulacién. Asi como también debe tomar en
consideracion la relevancia de gestionar los riesgos generados por las condiciones

M
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FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD

cambiantes, tanto interna como externas; por lo anterior, es necesario disefiar un nuevo
Plan Estratégico 2020-2024 para adaptarse a las nuevas condiciones politicas, econdémicas,
sociales y tecnholbgicas.

Explica la Directora Ejecutiva que el Plan Estratégico Institucional 2020-2024 (PEl) se ha
elaborado de manera participativa, usando herramientas informaticas y los principales aspectos
contenidos son los siguientes:

Mision
Somos parte del Sistema Nacional Integrado de Salud, con quienes trabajamos
coordinadamente para brindar servicios de salud integrales en horarios extendidos en

areas priorizadas, desarrollando e implementando programas que mejoren la calidad de
vida de la poblacion.

Visién
Ser reconocidos como una institucion eficiente, efectiva e innovadora para la atencion

de las necesidades mas urgentes de salud de la poblacion, asi como para la prevencién
de enfermedades

Valores
1. Profesionalismo

Actuar siempre de acuerdo con los valores de nuestras profesiones, poniendo al servicio
de la poblacién la mejor atencidn y la mejor evidencia cientifica, velando por la calidad
de los servicios y la seguridad de las personas.

2. Transparencia

Velar por una gestion basada en la transparencia, teniendo en cuenta los aspectos éticos de
nuestras decisiones

3. Innovacién
Crear y aplicar nuevas formas de hacer que impulsen la mejora continua.

4. Respeto

Ofrecer un trato humano y empatico a las personas, respetando sus derechos individuales y
colectivos, su autonomia y su diversidad

5. Humanizacion

m
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FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD

Personalizar la atencion, sabiendo que detras de cada enfermedad hay una persona que
esta viviendo su experiencia de una manera determinada y tiene que incorporarlo en su
vida

Objetivos Estratégicos
1. Fortalecer la gestién por procesos a todos los niveles de la institucion
2. Impulsar la gestién institucional con enfoque de riesgos
3. Aplicar la normativa en relacién con el medio ambiente
4

. Contar con un Plan de Mejora Regulatoria que permita brindar servicios de salud mas
agiles y seguros a la poblacién, de conformidad con la Ley de Procedimientos
Administrativos.

oL

Mejorar los mecanismos institucionales que promuevan procesos administrativo-
financieros eficientes (ejecucién presupuestaria, compras, entre otros).

Establecer politicas éticas y desarrollar comportamientos socialmente responsables
Lograr una mayor integracién con las diferentes instituciones que componen el SNIS.

Mejora en la cobertura y calidad de los servicios de salud

© ® N o

Garantizar la transparencia en la Gestion

Programas
1. ATENCION PRIMARIA EN SALUD

2. PREVENCION, TRATAMIENTO Y DESARROLLO DE MEDIDAS DE PROTECCION
AL CONSUMO DE TABACO Y ALCOHOL

3. ATENCION INTEGRAL MATERNA PERINATAL E INFANTIL

4. FORTALECIMIENTO A LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS
PREHOSPITALARIAS

Se presenta el Organigrama institucional con las modificaciones siguientes:

1. Que actualmente en [a Gerencia Técnica se encuentra la Unidad de Planificacion,
Estadisticas y Costos; sin embargo, ante la creacion de fa Unidad de Epidemiologia,
aquella unidad pasara las funciones control estadistico a la Unidad de Epidemiologia y

m
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FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD

el seguimiento de costos a la Unidad de Planificacion, de esta manera se lograra una
mayor eficiencia en el uso de los recursos.

2. Que a solicitud del Gerente de Talento Humano, es necesario separar las funciones de
la elaboracién y control de planillas de la Unidad de Compensaciones, por lo que se
creara la unidad especifica, dependiendo del Gerente.

3. Que por la naturaleza de las funciones de la Unidad de Gestion de Medicamentos y

Tecnologias Médicas, ésta pasara a depender a la Gerencia Técnica.

Dichos cambios en el organigrama estaran vigentes a partir del 1 de agosto de 2020

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueban el
Plan Estratégico 2020-2024 y POAI 2020, asi como los cambios propuestos en el

organigrama, ademas se solicita la creacion de la Unidad de Inteligencia de Mercado en
Fosalud.

4. SOLICITUD DE PRORROGA DE PERMISO SIN GOCE SALARIO.

La Directora Ejecutiva hace del conocimiento de los miembros del Consejo Directivo presentes,
que el dia dos de julio del presente afio, se ha recibido solicitud de parte de la |
_ _ quien actualmente se

encuentra destacada como miembro del contingenie salvadorefo de la Fuerza Armada de El

Salvador desplegado en Mali, Africa.

Mediante la solicitud aludida la requiere se le extienda el permiso
concedido hasta el mes de enero de! afio dos mil veintiuno, en vista que no tiene conocimiento
de la fecha concreta de su regreso por los retrasos generados por el COVID-19 en los procesos

administrativos de planificacion para su regreso.

En este orden de ideas sigue manifestando la Directora Ejecutiva que en nuestro Reglamento
Interno de Trabajo no se encuentra contemplado un caso con las particularidades del presente,
sin embargo hace del conocimiento de este Honorable Consejo de la peticiéon realizada,

haciendo eénfasis que - s& encuentra desde junio 2019 a la fecha en

L — e eeeeevrnsnd
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FONDO SQOLIDARIO PARA LA SALUD

el referido contingente (permiso aprobado por fa administracién anterior), desempefiando sus
funciones dentro del campamento de Minusma (Misién Multidimensional Integrada de
Estabilizacion de las Naciones Unidas en Mali) y que las causas que han impedido su retorno

a nuestro pais son ajenas a elia.

Se detalla prorroga de permiso sin goce de salario de acuerdo al detalle siguiente:

11/02/2008 UCSF Diazdel | 7a5 1 de junic de Mision Solicita extensidn de
4HD Pinal finesde | 20194l 1 de Infemacional permisos para mision a
semana | agostode 2020 | en Mali, Africa | Mali. Autorizado en
y dias (Prorroga) sesion del 8/05/2019 por
festivos refraso en despliegue.

Adjunia nota de Fuerza
Armada de El Salvador
FTC *Terogoz V'

Por tanto la Directora Ejecutiva solicita se autorice la prérroga del permiso sin goce de salario

para

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes aprueban la
solicitud de permiso sin goce de salario de Ia ~ por
lo antes manifestado.

5. NOMBRAMIENTO DE ADMINISTRADORES DE CONTRATOS Y ORDENES DE COMPRA.

La Directora Ejecutiva del FOSALUD hace del conocimiento de los miembros del Consejo
Directivo que es necesario dar cumplimiento a o establecido en el Articulo 82 Bis. y 17 y 18 de
la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica, por lo cual propone
realizar los nombramientos de los administradores de contrato y érdenes de compra, en
atencién a que dicho mandato esta dado para el titular o méxima autoridad de Ia Institucion: en

ese sentido se presenta la propuesta de Modificativa a los nombramientos siguientes:

m
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MODIFICATIVAS DE ACUERDO DE NOMBRAMIENTO DE ADMINSTRADOR DE CONTRATO 9 de julio 2020

:

Acuerdo No. 030/2020
Nembramiento de
Administrador de

Conwrato

PROCESC BOLPROS
“ADQUISICION DE INSUMOS DE
LIMPIEZA, VASOS DESECHABLES,

TAZAS Y PAILAS PARA EL FOSALUD,
ANO 2020°

Damaris Pérez
Valladares, Coordinadora
de Servicies Generales y
Limpieza

22/04/2020

Sra. Belky Regina Duefas

de Portlle, Coordinadora

de Servicios Generales y
Limpieza

09/0772020

Acuerdo No. 032/2020
MNombramiento de
Administrador de

Contrate

LIBRE GESTION No. 20/2020
“ADGUISICION DE SUMINISTRO DE
FOTOCOPLAS PARA LA
REPRODUCCION DE DOCUMENTOS
INSTITUCIONALES DE FOSALLD,
ARO 2020, SEGUNDO PROCESO”

Damaris Pérez
Valladares, Coprdinadora
de Servicios Generales y

Limpieza

2210412020

Sra. Belky Regina Duefias

de Portillo, Coordinadera

de Servicios Generales y
Limpieza

0910772020

Acuerdo No. 011/2020
Nombramients de
Administrador de

Conmrawe

LIBRE GESTHON No. 0572020
“ADQUISICION DE AZUCAR Y CAFE
PARA EL CONSUMO DEL PERSONAL,
CAPACITACIONES INSTITUCIONALES,

Damatis Pérez
Valladares, Coordinadora
de Servicios Generales y

bimpiezs

19/03/2020

Sta. Belky Regina Duefas

de Poriillo, Coordinadora

de Servicios Generales y
Limpiera

0910772020

ANQ 2020"

Por lo que la Directora Ejecutiva solicita al Consejo Directivo la autorizacién para la Modificativa

de nombramiento de los nuevos Administradores de Contrato.

Por decisién unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueban el
nombramiento de administradores de contratos y érdenes de compra de acuerdo al
detalle propuesto.

6. _AF‘_ROBA_CI()N DE LA TERCERA REPROGRAMACION DEL PROGRAMA ANUAL DE
ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL. 2020.-

La Directora Ejecutiva, hace del conocimiento a los miembros del Consejo Directivo asistentes,
que a peticién de diferentes unidades de la institucién y por diversas circunstancias tienen la
necesidad de adquirir insumos y servicios que en su mayoria estan enfocados para atender y
enfrentar la situacién que el pais afronta relacionado al COVID-19, por lo que se requiere
realizar una nueva reprogramacion a la PAAC, para incorporar nuevas necesidades, con dicha
reprogramacion se da cumplimiento a lo indicado por fa Unidad Normativa de Adquisiciones y
Contrataciones (UNAC), segun Lineamientos Generales, numeral 5, establecido en el Decreto

Legislativo No. 593 articulos 1, 9 y 13 y Lineamientos Especificos romanos |, Il y lll para la

I el ttsst———————————————————
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habilitacion de Compras de Emergencia que con base al Decreto Legislativo No. 606 ha emitido
la misma UNAC.

En atencion a la referida normativa se deben incorporar los procesos de compras adquiridos a
través de Compras Directas, realizadas durante el Estado de Emergencia Nacional decretado
por la pandemia COVID-19, y que a efecto de ello es necesario se realice la asignacion y
reorientacion de fondos para la reprogramacion de compras institucional, las cuales vendran a
garantizar la operatividad de la institucién para reforzar y garantizar los servicios de salud a la
poblacion con el apoyo de insumos y servicios al personal operativo de la institucién que esta
de frente y en primera linea afrontando la situacion que atraviesa el pais; por lo que, en
consideracion a dichos requerimientos, la Gerencia Financiera y la Unidad de Adquisiciones y
Contrataciones Institucional (UACI) han verificado e informade que existe disponibilidad
presupuestaria para reorientar recursos, que permiten cubrir y financiar las nuevas necesidades

sin que ello represente inconvenientes.

En este sentido la Directora Ejecutiva manifiesta que por las razones antes expuestas se vuelve
una prioridad reasignar fondos y reorientar recursos del mismo PAAC, por lo que presenta a los
miembros del Consejo Directivo, la Tercera Modificacién a la Programacién Anual de

Adquisiciones y Contrataciones Institucional 2020.

DETALLE DE ASIGNACION PRESUPUESTARIA POR AREAS DE TRABAJO

INSTITUCIONAL
MONTO RE- MONTO RE-

No. GERENCIAS Y UNIDADES STAFF PAAC L2020 | PAACIL2020 | PIFERENCIA
1 CIA A $8,523,588.42| $7,633,236.58]  $890,351.84
2 _ GERENCIA DE TALENTO HUMANO $538,464.16]  $545,946.63 -$7,482.47
3 GERENCIA TECNICA $555,119.00]  $981,649.00] -$426,530.00
4 $25,000.00 $25,000.00 $0.00
5 INIDAD DE SEGURIDAD INSTIT NAL $1,526,138.80] $1,526,138.80 $0.00
6 - UNIDAD DE COMUNICACIONES $524,100.00]  $526,100.00 -$2,000.00
7 $82,114.00 $0.00 $82,114.00
8 $6,000.00 $0.00 $6,000.00

TOTAL | $11,780,524.38] $11,238,071.01|  $542,453.37

M
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La Directora Ejecutiva reitera que la reprogramacion de los $542,453.37 representa una
oportunidad de atender necesidades que han sido identificadas, para apoyo a los diferentes
programas de cara a la poblacion y a la pandemia que atraviesa el pais, por lo gue hace ver al
pleno, que, de no existir ningun inconveniente, sea aprobada la presente propuesta de la RE-
PAAC [11-2020.

Por decisidén unanime de las y los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueba la
Tercera Reprogramacion del Programa Anual de Compras para el afio 2020.

DETALLE DE LA ASIGNACION POR ESPECIFICO PRESUPUESTARIO

ESPECIFICO MONTO RE-PAAC | MONTO RE-PAAC

PRESUPUESTARIO SN 11-2020 1-2020 PIFERENCIA
54101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSCONAS 353,050.00 £63.125.00 -$10,075.00
54103 PRODUCTOS AGROPECUARIOQS ¥ FORESTALES 5550.00 £550.00 $0.00
54204 PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS $284.,900.10 5174 447.18 $110,452.92
54305 PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON $88,991.75 $93,404.60 54,412 85
54107 PRODUCTOS QUIMICOS $22,758.91 $18,835.41 24,223 50
54108 PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDIGINALES $2.8838,946.65| $£3.229.609.25 3345 662.69
54109 LLANTAS Y NEUMATICOS $55.,235.00 £%5 235.00 $0.00
54110 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES $516,480.00 5426,480.00 590,000.00
54112 MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $6,691.60 $6,691.60 5$0.00
54113 MATERIALES E INSTRUMENTAL DE L ABORATORIQ Y $2.378,870.47 $988,562.42 $1,390,308.05
54114 MATERIALES DE OFICINA $104,896.00 £104,890.00 20.00
54115 MATERIALES INFORMATICOS 431,.886.48 $34,802.16 -52,915.68
54118 HERRAMIENTAS, REPUESTOS ¥ ACCESORIOS £65.541.96 £12.,747.21 $52,794.75
54119 MATER|ALES ELECTRICOS $17.362.50 $15,041.50 £2,321.00
54199 BIENES DE USQ Y CONSUMO DIVERSOS £170,710.79 $212.248 00 -541,538.21
54203 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES $93,252.58 £97 570.00 -54,317.42
24301 MANTENIMIENTOS ¥ REPARACIONES DE BIENES $298 117.96 $3%20,000.00 -$21.882.04
542302 MANTENIMIENTOS ¥ REPARACIONES DE VEH[CULOS $783,347.08 $814,342.99 $30,995.91
54303 MANTENIMIENTS ¥ REPARACION DE BIENES $105,341.91 $181,170.00 $75,828,09
54805 SERVICIOS DE PUBLICIDAD $2332,500.00 $332.500.00 £0.00
54306 SERVIGIQ DEVIGILANCIA $1,500,438.80! $1.500,438.80 $0.00
54307 SERVICIOS DE LIMPIEZAS Y FUMIGACIONES $4.180.00 $7.000.00 «$2.820.00
54310 SERVICIOS DE ALIMENTACION $37.597.80 $37,600.00 -52.50
54313 IMPRESIONES, PUBLICAGCIONES Y REPRODUCCIONES $208,929.00 $208,929.00 $0.00
54316 ARRENDAMIENTOS BIENES MUEBLES 38,000.00 £8,000.00 £0.00
54399 SERVICIOS GENERALES Y ARRENDAMI ENTOS $56,430.85 $61,322.80 2$4,892.45
54401 TRANSPORTE DE PASAIEROS $52,945.50 565.000.00 -$12,054,50
54504 SERVICIOS DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA £25.000.00 $25,000.00 50.00
54505 SERVICIOS DE CAPACITACION $0.00 $26,000.00 ~$26,000.00
54507 DESARROLLO INFORMATICO $19,090.45 540,890.45 -%£21,800.00
54508 ESTUDIOS E [NVESTIGACIONES £69.600.00 $71,600.00 =52 000.00
54599 CONSULTORIAS ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 51.500.00 $16.500.00 «$15,000.00
TOTAL RUBRO 54 $10,278,137.34{ $9,250,234_37 $1,027,902.97
55501 | PRIMAS ¥ GASTOS DE SEGUROS DE PERSONAS $240,392.,53 $213,200.00 $27,192.53
55602 |PRIMAS ¥ GASTOS DE SEGUROS DE BIENES $241,121.30 $433,700.00 -$192,578.70
TOTAL RUBRO 55 $481,512.83 $646,900.00 -$165,386.17
61101 MOBILIARIOS $135,620.59 $100.300.40 $35,320.19
561102 MAQUINARIAS Y EQLIIPOS $132,128.00 $72,430.00 55%,692.00
£1103 EQUIPOS MEDICOS Y DE LABORATORIOS $522,927.24 $523,127.24 -$200.00
81104 EQUIPOS INFQRMATICOS 5155.604.24 $166,379.00 -$10,774.76
51105 VEHICULOS DE TRANSPORTE $0.00 $400,200.00 -5400,000.00
51403 DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL 562,893.14 $732,000.00 -$10,106.86
TOTAL RUBRO 61 $1,009,173.21} 3$1,335,236.64 -$326,063.43
TOTAL RE-PAAC I11-2020 FONDOS GOES $11,768,824.38| $11,232,371.01, $536,453.37
S4399 | SERVICIOS GENERALES ¥ ARRENDAMIENTOS $5,700.00 $5,700.00 $0.00
TOTAL RUBRO 54 $5,700.00 $5,700.00 $0.00
TOTAL RE-PAAC 111-2020 FONDOS PROPIOS $5,700.00 $5,700.00 $£0.00
54504 [SERVICIOS DE CONTARIIDAD ¥ AUDITORIA $6,000.00 S$0.00 $8,000.00
TOTAL RUBRO 54 $6,000.00 $0.00 $6,000.00
TOTAL RE-PAAC 11I-2020 FONDOS DE DONACION $6,000.00 $0.00 $6,000.00
TOTAL RE-PAAC 112020 FONDOS GOES - PROPIOS - DONACION $11,780,524.38] $11,2238,071.0L $542,453.37
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Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueba la
Tercera Reprogramacién del Programa Anual de Adquisiciones y Contrataciones
institucional 2020.

7. PROMOCION DE PERSONAL

La Directora Ejecutiva manifiesta a los miembros del Honorable Consejo Directivo asistentes que a fravés de
la Gerencia Talento Humano, se ha recibido solicitud de la Gerencia Técnica para realizar una promocién de
la Dra. Elena Margoth Palma Hemandez expediente ndmero 011-20; quien actualmente desempefia las
funciones de Médico Supervisor para la zona occidental, por la idoneidad y requerimientos del puesto,
experiencia en el primer nivel de atencion, responsabilidad, liderazgo, habilidades administrativas y de
supervision seria el recurso adecuado y conveniente para la institucion para ocupar el cargo de Coordinador
del Primer Nivel de Atencion.

El Reglamento Interno de Trabajo bajo la modalidad de Contrato individual de Trabajo establece en su articulo
10, que para aplicar a una promocién institucional el empleado debe cumplir como minimo un afio de labor
en la institucién.

No obstante lo anterior Ia Dra. Elena Margoth Paima Hernandez, actualmente posee 9 meses de laborar para
la institucion; sin embargo, sélo existe un tnico médico supervisor que cumple con el tiempo Iaboral que
establece el Reglamento, no obstante, no cumple con las caracteristicas de liderazgo, y dedicacion a su

trabajo que se exigen para una plaza de esta naturaleza.

Asimismo sigue manifestando la Directora Ejecutiva que la plaza mencionada tiene un alto componente
técnico, el cual, de acuerdo a su expediente laboral y cualidades personales, la Doctora Elena Margoth Palma
Hernandez los cumple a su plenitud, aunado a esto cuenta con la confianza del Gerente Técnico.

Namero Salario
No. | Nombre Plaza de Nombramiento . Caracteristicas
Nominal
plazas
Coordinador
" Primer Nivelde | 1 | Contrato $2023.00 Gerencia Técnica
Atencion

m
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Contina manifestando la Directora Ejecutiva que de no existir impedimento se autorice la promocién de la
Dra. Elena Margoth Palma Hernandez para que ocupe el cargo de Coordinadora del Primer Nivel de Atencidn
de manera INTERINA mieniras cumpla el tiempo de servicio laboral que establece el Reglamento Interno de

Trabajo y posteriormente ocupe el cargo de manera permanente.

Por decisién unanime de los miembros del Consejo Directivo se aprueba la promocién de la Doctora
Elena Margoth Palma Hernandez, a fin que pueda ocupar la plaza de Coordinadora de Primer Nivel de
Atencion de manera INTERINA hasta que cumpla el tiempo establecido como requisito en el
Reglamento Interno de Trabajo, y una vez cumplido dicho requisito pase a ocupar la plaza de manera
PERMANENTE, de conformidad al articulo 10 Reglamento Interno de Trabajo modalidad Contrato
Individual de Trabajo.

8. RECOMENDACION DE ADJUDICACION DE PROCESO DE COMPRA INSTITUCIONAL

Recomendacion de adjudicacion de Licitacion Pablica No. 07/2020, denominada adjudicacion de
las ofertas participantes en el proceso de Licitacion Publica No. 07/2020, “CONTRATACION DEL
SERVICIO DE REPRODUCCION E IMPRESION DE MATERIALES EDUCATIVOS Y
PROMOCIONALES DE LOS PROGRAMAS DEL FOSALUD, DURANTE 20207

La Directora Ejecutiva, expresa a los miembros del Consejo Directivo del FOSALUD, que la Comisidn
de Evaluacion de Ofertas del proceso de Licitacion Publica No. 07/2020, denominada adjudicacion de
las ofertas participantes en el proceso de Licitacién Pablica No. 07/2020, “CONTRATACION DEL
SERVICIO DE REPRODUCCION E IMPRESION DE MATERIALES EDUCATIVOS Y
PROMOCIONALES DE LOS PROGRAMAS DEL FOSALUD, DURANTE 2020” ha concluido la tarea
encomendada, por lo que presentan al Consejo Directivo los cuadros e informes de la evaluacién

realizada, asi como el Acta de Recomendacion respectiva; los documentos antes referidos brindan los
siguientes resultados:

Las ofertas recibidas fueron presentadas por las empresas: OFERTA No.1 UNIVERSIDAD
CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CANAS, OFERTA No. 2 IMPRESOS MULTIPLES, S.A. DE
C.V. y OFERTA No.3 GRUPO RENDEROS, S.A., DE C.V. Obteniéndose el resultado siguiente:

I. Evaluacién de la Capacidad Legal. En esta primera etapa de evaluacién, se realizé un examen de
la documentacion de naturaleza Legal, Financiera y Técnica, para efectos de verificar el cumplimiento
de las condiciones y requisitos establecidos, contemplados en las bases de esta licitacion. Debido a

m
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que, en esta etapa, las bases no asignan ponderacién alguna, se ha calificado la informacién
solicitada bajo el criterio de Cumple/ No Cumple. Se verifico la informacion de las ofertas recibidas,
encontrando que algunos de los documentos de presentacién legal, financiera y técnica no fueron
entregados de conformidad a lo requerido, procediendo a realizar prevenciones a las tres empresas
oferentes el pasado veintitrés de junio del afio dos mil veinte, para que subsanaran los documentos
legales, financieros, técnicos y aclarar la informacion técnica de las ofertas presentadas en tres dias
habiles posteriores a la notificacién de las prevenciones asi, a la OFERTA No.1 UNIVERSIDAD
CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CANAS en Oficio No. GA-UACI 092-2020, OFERTA No. 2
IMPRESOS MULTIPLES, S.A. DE C.V. en Oficio No. GA-UACI 093-2020, OFERTA No.3 GRUPO
RENDEROS, S.A. DE C.V, en Oficio No. GA-UACI 094-2020, de las cuales, las tres empresas
presentaron las subsanaciones de la documentacion legal, financiera y técnica en la fecha y hora
establecida en el escrito de prevenciones al revisar la Documentacion con la Comisién de Evaluacion
se volvié a mandar prevenciones a las tres empresas para aclarar unos aspectos técnicos OFERTA
No.1 UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE SIMEON CANAS en Oficio No. GA-UACI 102-
2020, OFERTA No. 2 IMPRESOS MULTIPLES, S.A. DE C.V. en Oficio No. GA-UACI 103-2020,
OFERTA No.3 GRUPO RENDEROS, S.A. DE C.V, en Oficio No. GA-UACI 104-2020 por lo cual
cumplieron en presentar las subsanaciones en fecha y hora establecida por lo consiguiente
son consideradas ELEGIBLES para continuar en el proceso evaluativo, y respecto de las
aclaraciones de la informacién técnica requeridas, estas seran consideradas en la fase evaluativa
correspondiente,

[Il. Evaluacién de la Capacidad Financiera. La Comisién de Evaluacién de Ofertas, procedi6 a evaluar
la informacién presentada por las empresas ofertantes las cuales superaron la fase anterior,
apoyados por la Analista Financiera a efectos de valorar la capacidad financiera de la sociedad
ofertante, revisando los Estados Financieros basicos solicitados, encontrando que las tres ofertas
alcanzaron el porcentaje suficiente para esta evaluacion (75.00%), por lo que obtienen asi la
calificacién de ELEGIBLE para continuar en el proceso de evaluacién, lo cual puede comprobarse
en el Cuadro de Evaluacién Financiera.

lll. Evaluacién de la Capacidad Técnica y Experiencia: Esta se realizé mediante el examen de la
documentacion presentada en las ofertas y aclaraciones, tomando en cuenta el cumplimiento de los
aspectos técnicos, y experiencia a evaluar, establecidos en las bases de licitacién. Esta evaluacion

fue examinada con el apoyo del Representante de la Unidad solicitante y Experto en la materia,

m
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asignando los puntajes con base a los criterios descritos, estableciendo la calificacién total en
ochenta (80%), el que se compone de la siguiente forma: 60% para los criterios técnicos los cuales
son de cumplimiento total, y en los criterios de experiencia 20% de los cuales debera alcanzar €l
minimo 10%, en total en la evaluacién de criterios técnicos y experiencia debera obtener 70% como
minimo para que sea considerada la propuesta econémica; de no alcanzarlo no continua en el
proceso evaluative, Para la evaluacion de los aspectos técnhicos la CEO revisé las especificaciones
técnicas ofertadas, la presentacién y cumplimiento de las condiciones generales y especificas, plazo,
condiciones y lugar de entrega establecido, asi como la experiencia con el FOSALUD, dando como
resultado que las tres ofertas consideradas en esta fase algunas obtuvieron el porcentaje
suficiente en algunos de los items ofertados, por lo que son consideradas ELEGIBLES y en
consecuencia seran considerados su precio en la fase econémica, y en aquellos items que no los
alcanzaron el porcentaje suficiente son consideradas NO ELEGIBLES y en consecuencia no continua

el proceso evaluativo, el detalle puede observarse en los Cuadros de Evaluacién respectivos.

V. Evaluacion de la Oferta Economica. Para ser considerada la propuesta econdmica de los
ofertantes, deben haber superado las etapas anteriores, es decir, la evaluacién legal, financiera y
alcanzar el porcentaje minimo en ta evaluacion técnica para el itern; el porcentaje maximo para esta
etapa es del 20%; la CEO realizé la revision del monto ofertado, muitiplicando el precio unitario de
la péliza por la cantidad de empleados a requerir el seguro de vida en el item, de dichas operaciones
se identificd que no habian errores aritméticos o de calculo en la oferta. La CEO realizé la
ponderacion del precio ofertado en el item, de acuerdo a lo establecido en la base de licitacion: “La
evaluacion de la oferta econdmica se realizara otorgandole 20% al precio menor ofertado” y se
procedera empleando la siguiente férmula para establecer el porcentaje para las otras ofertas:
dividiendo el monto de la oferta con menor precio, entre el monto presentado de la oferta a evaluar,
y el resultado muitiplicado por el 20%, siendo el resultado el porcentaje de la oferta evaluada; Por
lo que de acuerdo a lo anteriormente establecido el porcentaje del 20% fue asignado a la empresa,
que segun el cuadro de evaluacion de Técnica resulto elegible para esta evaluacion con el menor
precio ofertado por ftem. La evaluacién se puede observar en la parte final del cuadro de evaluacién

de Capacidad Técnica y Experiencia, en el cual se muestra el puntaje obtenido por las ofertas
elegibles.

L ]
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V. Evaluacion de Calidad y Precio. En esta fase, se considerd los elementos técnicos, experiencia
con el precio ofertado, sumando los porcentajes obtenidos en cada fase del proceso evaluativo,
siendo el total fa ponderacién de calidad y precio, la oferta que resultare con un mayor puntaje en el

itern ofertado es la propuesta a recomendar; el porcentaje obtenido se detalla a continuacién:

PORCENTAJE

ITEM LUGAR OBTENIDO EMPRESA OBTENIDO

e | . OFERTANo.3

'GRUPO RENDEROS, SA- DE”C Vi o -.,'--'-_;IOO 00%

o OFERTA No. 2 )
2 IMPRESOS MULTIPLES, S.A. DE C.V. 97.09%

i .. OFERTANO 2 Fen i
; IMPRESOS MULTIPLES S.A. DE CV

OFERTA No. 3

GRUPO RENDEROS, S.A. DE C.V. 98.51%

OFERTA Ne. |
3° UNIVERSIDAD CENTROAMERICANA JOSE 90.19%
SIMEON CARIAS

“OFERTA No 3

3 samsslanean 4 IMPRESOS MULTIPLES, SA DECV Gl

I o : ke E OFERTA No 2 :
T, T, IMPRESOS MULTIPLES SA. DE CV

: OFERTA No. 3 )
2 GRUPO RENDERCS, S.A. DE C.V. 98.68%

Por lo antes Expuesto La Comisién de Evaluacién de Ofertas estimd conveniente RECOMENDAR:
Adjudicar de manera total la Licitacién Publica No. 07/2020 denominada “CONTRATACION DEL
SERVICIO DE REPRODUCCION E IMPRESION DE MATERIALES EDUCATIVOS Y
PROMOCIONALES DE LOS PROGRAMAS DEL FOSALUD, DURANTE 2020”, por un monto de
OCHENTA Y CINCO MIL TREINTA Y CINCO 10/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
NORTE AMERICA (US $ 85,035.10) CON IVA INCLUIDO, de acuerdo al detalle siguiente

M
e ——————————————
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ITEMS

‘No.

DESCRIPCION DE LOS

“BIENES RECOMENDADOS :

EMPRESA .

RECOMENDADA - | - CANTIDAD

THOJAS VOLANTES

Medidas: 5.5'x8.5" (media
carta)

Material: Bond B-20
Impresion: Full color tiro y
retiro.

Acabados. Refilados,
Incluye disefio de la hoja
volante.

(10 CAMBIOS) TEMA:
TEMAS GENERICOS.

OFERTA No. 3
GRUPO
RENDEROS, 5.A.
DE C.V.

150,000

c/u

0.0z 5 3,000.00

MEMORIA DE LABORES:
Medida abierta: 18x10 0
16x11 puigadas.

Medida cerrada: 9x10 o
8%x11 pulgadas.
Materiales: Portadas
Foldcote C- 14 2C,
interiores couche B- 100
mate.

tmpresién: Portada Fuil
color tiro y retiro mas
laminador soft mate en tiro
de portadas, interiores full
color tiro y retiro.
Acabados: De 100 a 200
paginas intericres mas
portada y contraportada,
incluye funda para CD en
foldcote C12-1C, sin
impresion, troquelada y
pegada al retiro de
contraporiada.

Pegado al lomo en sistema
hotmelt. (2 CAMBIOS).

OFERTA No. 3
GRUPO
RENDEROS, S.A.
DECV.

200

c/u

$

19.22 $ 2,844.00

TRIPTICOS
INSTITUCIONALES,
Medidas: 11°x8.5” (tamafio
carta)

Material: Couche B-100
Impresién; Offset Full color
tiro y retiro + Barniz UV
brillante.

Acabados: Doblados en
tres cuerpos. Incluye
disefic del triptico. TEMA:
GENERICO (6 CAMBIOS)

OFERTA No. 3
GRUPO
RENDEROS, S.A.
DECV.

2000

c/u

0.33 $ 660.00

e —— e —————

Reunién Ordinaria No. 28. Consejo Directivo FOSALUD, 09/07/2020

Pagina 15




FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD

IMPRESION DE
BANNERS
INSTITUCIONALES.
Medidas: 3 metros de base
X 2 metros de alto.
Material; Lona hanner
vinilica 13 onzas.
Impresién: Full color al tire.
Acabados. Con ojetes en
las orillas y al centro.
incluye disefic TEMA:
GENERICOS (6
CAMBICS)

OFERTA No. 3
GRUPO
RENDERQS, S.A.
DEC.V.

i0

c/u

$

47.50

475.00

IMPRESION DE
BANNERS
INSTITUCIONALES.
Medidas: & metros de base
x 3 metros de alto.
Material: Lona banner
vinilica 13 onzas.
Impresion: Full color al tiro.
Acabados. Con ojetes en
las orillas y al centro.
Incluye disefio TEMA:
GENERICQOS (8
CAMBIOS)

GFERTA No. 3
GRUPQ
RENDEROS, S.A.
DE C.V.

C/u

$

108.50

752.50

ROLL UP
INSTITUCIONALES,
Medidas: 0.80 metros de
base x2.0 metros de alto.
Material: Lona banner
vinilica 13 onzas.
Impresién: Full color al tiro,
Acabados. Incluye
estructura de aluminio y
bolso en tela Oxford negra
para transportar. Incluye
disefio (§ CAMBIOS)

OFERTA No. 3
GRUPO
RENDEROS, S.A.
DE C.V.

15

c/u

5

50.80

763.50

PROMOCIONALES
DIVERSOS

los cuales seran requeridos
de acuerdo a las
esfrategias que se ejecuten
a lo largo del afio 2020.
Seglin las necesidades
institucionales

OFERTA No. 3
GRUPO
RENDEROS, S.A.
DE C.V.

27,938.60

AFICHES

elaborados en papel
foldcote C14, impresidon
offset, medidas 17 x 22" full
color, solo tiro, barniz UV,
brillante Incluye disefio, (5
CAMBIOS). TEMA:
GENERICOS

OFERTA No. 2
[MPRESOS
MULTIPLES, S.A.
DE CV.

20,000

c/u

0.18

3,600.00

m
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BANNERS
INSTITUCIONALES,
elaborados en lona vinilica,
full color, medidas 5 metros
de base por 3 metros, con
ojetes en las orillas y al
centro, Incluye disefic (3
cambios) para ser
colocados en las
instalaciones de los CPTA.

OFERTA No. 2
IMPRESOS
MULTIPLES, S.A.
DECV.

10

c/u

$

120.00 $

1,200.00

10

NORMATIVAS DE
TABACO,

media péagina, cubierta a
todo color. Papel foldcote
12, UV. Interiores con
contraportada a dos tintas.
Acabados pegado caliente.
Garantia de corte uniforme
y limpio. De 20 a3 40
paginas bond. incluye
disefio, diagramacion y
entrega del documento en
formato digital editable. (2
cambios)

OFERTA No. 2
IMPRESOS

MULTIPLES, S.A.

DECV.

1,500

c/u

0.89 $

1,335.00

11

TRIPTICOS
institucionales, papel
couché B100 tamario carta,
impresion offset, full color,
tire y retiro, barniz UV,
brillante, Incluye disefio (5
CAMBIOS). TEMA:
GENERICOS

OFERTA No. 2
IMPRESOS
MULTIPLES, S.A.
DEC.V.

15,000

c/u

0.10 s

1,500.00

12

AFICHES

elaborados en papel
foldcote C14, impresion
offset, medidas 17 x 22" full
color, solo tiro, barniz UV,
brillante, Incluye disefio. {5
CAMBIOS). TEMA:
GENERICOS

OFERTA No. 2
IMPRESOS

MULTIPLES, S.A.

DE C.v.

1,200

c/u

0.81 5

972.00

13

Sticker, papel adhesivo,
promocion de la Ley para el
Control del Tabaco, full
color. Medidas
aproximadas 11x5". Incluye
disefio. TEMA: Ambientes
libres de humo y prohibido
fumar. (2 cambios)

OFERTA No. 2
IMPRESOS
MULTIPLES, S.A.
DEC.V.

6,000

c/u

0.15 s

900.00

14

IMPRESIONES DE
CAMISETA coma parte del
proceso de sensibilizacion
de la estrategia del
programa habitos
saludables. Impresas full
color, elaborados en
algodén de 180 gramos,
varios colores en todas
tallas (XXL, XL, L, M, 8),
para distribucién en las

QFERTA No. 2
IMPRESOS
MULTIPLES, S.A.
DEC.V.

1,000

c/u

7.00 5

7,000.00

e e————————
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actividades de
sensibilizacion que realizan
las UDAT. (5 CAMBIOS)
TEMA: GENERICOS.

15

BOLIGRAFOS DE
PLASTICOS, calidad
americana, fondo
transparente o de color
(segin disefio), impresos a
dos tintas, un logo y una
frase alusiva a la
prevencion. Mina tipo
Parker. (5 CAMBIOS)

OFERTA No. 2
IMPRESOS
MULTIPLES, S.A.
DE C.V.

2,000 c/u

$ 0.80

1,600.00

16

BOTELLAS  PLASTICA
para agua (Tipo squeezer),
Con capacidad de 500 ml,
libre de material toxico a la
salud, en diferentes colores,
con logo y frases impresas
a una tinta. (5 CAMBIOS)
TEMA: GENERICAS

OFERTA No. 2
IMPRESOS
MULTIPLES, S.A.
DECV.

1,600 c/u

$ 2.19

2,190.00

17

BOTONES para el control
del tabaco. Material: Herraje
en aluminio - plastico.
Tamario: Entre 2.00 y 3.00
pulgadas de didmetro.
Color: Full Color.
Plastificado: Brillante
sublimacién o termo fijado.

OFERTA No. 2
IMPRESOS
MULTIPLES, S.A.
DE C.V.

1,200 c/u

S 1.00

1,200.00

18

ROTUL.OS PROHIBIDO
FUMAR. Rétules “prohibido
fumar” para colocar en los
establecimientos en los que
la LCT restringe fumar y
para ser utilizados en las
inspecciones. Tamario: 18"
x 127, impreso en PVC 3
ml, full color solo tiro (con
cinta doble cara. TEMA:
PROMOCION DE
ESPACIOS LIBRES DE
HUMO DE TABACO

OFERTA No. 2
IMPRESOS
MULTIPLES, S.A.
DEC.V.

1,000 c/u

$3.60

3,600.00

TRIPTICOS PROMOCION
DE SALUD DE LA NINEZ,
ADOLESCENCIAY
MUJER. Material: Papel
couché 100, impresion
offset, tamafo carta, full
color, tiro y retiro, bamiz

OFERTA No. 2
IMPRESOS
MULTIPLES, S.A.
DE C.V.

40,000 /U

s 0.06

2,400.00

M
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UV, Incluye disefio del
triptico. (6 cambios)

20

TRIPTICOS PROMOCION
DE SALUD BUCAL.
Material: Papel couché
100, impresién offset,
tamafio carta, full color, tiro
y retiro, bamniz UV. Incluye
disefio del triptico (6
cambios)

OFERTA No. 2
IMPRESOS
MULTIPLES, S.A.
DECV.

100,000 c/u 5 005 | % 5,000.00

21

TRIPTICOS. PROMOCION
DE HABITOS
SALUDABLES. Material:
Papel couché 100,
impresion offset, tamafio
carta, full color, tiro y retiro,
barniz UV. Incluye disefio
del triptico (6 cambios)

OFERTA No. 2
IMPRESOS
MULTIPLES, S.A.
DECV.

20,000 C/u s 0.09 $ 1,800.00

22

CUADERNILLO,
EDUCACION DE PADRE,
MADRE Y CUIDADOR
SOBRE ESTIMULACION
TEMPRANA, tamafo
8.5x11 medida cerrada, en
papel ledger C28, full color
tiro y retiro, doblados a dos
cuerpos, 20 paginas,
engrapado a caballete.
Incluye disefioy
diagramado. (2 cambios).

OFERTA No. 2
IMPRESOS
MULTIPLES, S.A.
DEC.V.

15,000 c/u s 0.40 3 6,000.00

23

GUIA CLINICA DE LA
PROFILAXIS POST
EXPOSICION, ANO 2012.
Tamafio 8.5x 11 pulgadas
medidas cerradas. Cubierta
a todo color. Papel foldcote
12. Barniz UV. Interiores
con contraportada a dos
tintas. Acabados pegado
caliente. Garantia de corte
uniforme y limpio. De 50 a
70 péaginas en bond B-20.
Incluye diagramacién vy
entrega del documento en
formate digital editable.

OFERTA No. 2
IMPRESGS
MULTIPLES, S.A.
DEC.V.

290 c/u 5 4.25 3 1,232.50

M
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GUIA  CLINICA  DE
MEDICINA INTERNA,
Tamarfio 8.5x 11 pulgadas
medidas cerradas. Cubierta
a todo color. Papel foldcote
12. Bamiz UV. Interiores| OFERTANo.2
24 |COD contraportada a dos IMPRESOS
tintas. Acabados pegado| MULTIPLES, S.A.
caliente. Garantia de corte DE C.V.
uniforme y limpio. De 250
paginas en bond B-20.
Incluye diagramacién vy
entrega del documento en
formato digital editabie.

581 c/uU s 6.50 $ 3,776.50

LINEAMIENTO TECNICO
PARA EL CONTROL DE
LAS INFECCIONES
SEXUALES Y HEPATITIS
VIRALES. Tamano 8.5x 11
pulgadas medidas
cerradas. Cubierta a fodo
color. Papel foldcote 12.
25 | Barniz UV. Inferiores con
contraporiada a dos fintas.
Acabados pegado caliente.
Garantia de corte uniforme
y limpio. De 50 a 70
paginas en bond B-20.
Incluye diagramacion y
entrega del documento en
formato digital editable.

OFERTA No. 2
IMPRESOS
MULTIPLES, S.A.
DEC.v.

1,05¢ c/u $ 1.50 $ 1,588.50

LINEAMIENTOS PARA LA
INCLUSION DE LA
VACUNA CONTRA EL
VIRUS DEL PAPILOMA
HUMANO (VPH) AL
ESQUEMA NACIONAL DE
VACUNACION. Tamafic
8.5X11 pulgadas medidas OFERTA No. 2
26 cerradas. Cubierta a todo IMPRESOS
color. Papel Foldcote 12. MULTIPLES, S.A.
UV. Interiores con DEC.V.
contraportada dos tintas.
Acabados pegado caliente.
Garantia de corte uniforme
y limpio. 10 a 30 paginas.
Incluye diagramacion y
entrega del documento en
formate digital editable.

500 c/u $ 1.40 5 700.00

TOTAL CON IVA INCLUIRO $ 85,035.10

m
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FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueba la
Recomendacién de Adjudicacion de proceso de compra institucional proveniente de la
Licitacion Puablica No. 07/2020 denominada “CONTRATACION DEL SERVICIO DE
REPRODUCCION E IMPRESION DE MATERIALES EDUCATIVOS Y PROMOCIONALES DE LOS
PROGRAMAS DEL FOSALUD, DURANTE 2020”.

9. APROBACION DE NOMBRAMIENTO JEFE Y COLABORADORA DE UNIDAD DE
GENERO e s : ; S :

La Directora Ejecutiva hace del conocimiento de los miembros asistentes que en Sesién
Ordinaria de Consejo Directivo nimero 15, de fecha 19 de febrero del afio 2020, se autorizé por
unanimidad la creacion de la Unidad de Género para FOSALUD y también aprueban que se

contrate a una persona que cuente con las capacidades para desempefiar el cargo de la
Jefatura de la Unidad en mencion.

En este orden de ideas sigue manifestando la Directora Ejecutiva que propone para el
nombramiento de Jefe de la Unidad de Género a la Licenciada Barbara Veldasquez, quien
actuaimente se desempefia como Asesora de Direccion Ejecutiva y que cuenta con las

credenciales profesionales y experiencia previa para asumir el liderazgo de la referida Unidad.

En este sentido las funciones que actualmente realiza la Licda. Barbara Velasquez como

Asesora de Direccién, seran retomadas por la Jefatura de la Unidad Juridica.

La importancia de este nombramiento radica en la creacién y seguimiento a la Politica
Institucional de Género, mediante el desarrollo de planes, programas y proyectos de la Unidad
de Género Institucional, con el propésito de dar cumplimiento al articulo 9 de la Ley de Igualdad,

Equidad y Erradicacién de la discriminacion contra las Mujeres (LEIV).

Asimismo se salicita la contratacion de una colaboradora de la Unidad de Género para apoyar

en las actividades que se realicen en la Unidad, para lo cual se propone el salario siguiente:
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FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD

No. | Nombre Plaza dhélg?:;:s Nombramiento | Salario Nominal
1 Colaborador Unidad de 1 contrato $1.100.00
Genero
Total plazas 1 $1,100.00

Los fondos para la creacion de dicha sera creada a partir de la plaza de Colaborador Juridico
UDAT creada en Sesion Extraordinaria de Consejo Directivo No. 5 de fecha 30/10/2019, la cual,

debera congelarse.

e e g N e ] & - Salario

N° | Nombre plaza | .I\l_tl)n}!.).ramleftt_o. | UP|LT Mensual

1 Colaborador CONTRATO |02 |04 | 1,100.00
Juridico

La plaza antes descrita debe ser sometida a consideracion del Consejo Directivo; tomando en
cuenta que inicialmente esta deberia ser creada bajo Contrato individual de Trabajo, y luego
sera convertida al régimen de Ley de Salario a partir del ejercicio 2021, a fin de equipararlas

con otras plazas ya registradas por la institucién.

Por decisién unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueba el
nombramiento de la Jefa y Colaboradora de la Unidad de Género del Fosalud de acuerdo
a lo planteado.

No existiendo otro punto que tratar, se da por finalizada la presente sesion, a las doce horas
con treinta minutos, del mismo dia de su inicio, dejando como fecha establecida para la préxima
reunién ordinaria del Consejo Directivo el quince de julio de dos mil veinte, proyectando su inicio
para las catorce horas con treinta minutos.

m
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Dr. Francisco José AI f
Ministro de Salud Ad2Honorem y Presidente del Consejo Directivo.

el

Dra. Elena-det Carmen Villalobos de iguez

Propietaria Ministerio de Hacienda

Ing. Cristy Asencio de Gémez
Delegada de la Presidencia-Despacho de la Primera Dama.

Dr. Jaime/Castra Figueroa
Suplenteldel ISSS

i

Dra. Nathalie Elizabeth Larreinaga Ulloa

Secretaria de Consejo Directivo
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