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FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD

CONSEJO DIRECTIVO DEL FOSALUD
ACTA REUNION ORDINARIA NUMERO 39.

En la ciudad de San Salvador, en las instalaciones del FOSALUD, a las doce horas
del dia miércoles veintiuno de octubre de dos mil veinte, siendo esta la fecha y
hora establecida en convocatoria ordinaria se celebré la Sesién del Consejo
Directivo del FOSALUD, habiéndose propuesto la siguiente agenda:

AGENDA

1. ESTABLECIMIENTO DE QUORUM Y APROBACION DE AGENDA. 2:00 p.m.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR 210 p.m.

3. PRESENTACION DE INFORME DE AVANCE EJECUCION
DEL TERCER TRIMESTRE DEL PROGRAMA ANUAL DE COMPRAS INSTITUCIONAL 2020, 2:20 p.m.

4. AFROBAGION DE LA QUINTA REPROGRAMACION DEL PROGRAMA ANUAL

DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL 2020. 2:30 p.m.
§. PRESENTACION DE INFORME DE EXAMEN ESPECIAL DE AUDITORIA. 2:40 p.m.
6. APROBACION DE PERMISOS SIN GOCE DE SALARIO. 2:50 p.m.
7. CREACION DE PLAZA DE COORDINADOR DE LA GERENCIA LEGAL. 3:00 p.m.

8. SUSTITUCION DE MIEMBROS DE COMISION NEGOCIADORA DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO. 3:10 p.rn.

Previas las deliberaciones del caso, se tomaron los siguientes acuerdos.
L Verificacion del quérum,

Doctora Nathalie Larreinaga, en calidad de Secretaria de Consejo Directivo, da la
bienvenida a los presentes y procede a verificar la asistencia, estableciéndose que
se reune el quérum para sesionar validamente.

Se constituy6 el quérum de Ley, con la presencia de los siguientes miembros:

1. Dr. Francisco José Alabi Montoya, Ministro de Salud Ad-Honorem y Presidente del Consejo Directivo
2. Dra, Elena del Carmen Villalobos de Rodriguez, Propietaria Ministerio de Hacienda.
b e e ]
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FONDO SOLIDARIO PARA LA SALUD

3. Lic. Milton Hernandez, Suplente del ISSS,
4. Dr. José Benjamin Ruiz Rodas, Propigtario Cruz Roja Salvadorefia.
5. Ing. Cristy Asencio de Gdmez, Delegada de Presidencia-Despacho Primera Dama.

Con o cual establece que se relne el quérum para sesionar vélidamente. Acompafia en
esta reunion la Licda. Marcela Marti, Gerente Legal del FOSALUD.

Lectura y aprobacién de acta de reunién anterior.

Por decisidén unanime de ios miembros del Consejo Directivo asistentes, se acuerda enviar

a todos, copia electrénica y fisica del acta de la reunidn ordinaria ndmero treinta y ocho
para revision y posterior firma cuando éstas sean consensuadas.

La Directora Ejecutiva del FOSALUD expresa a los miembros del Consejo Directivo del
FOSALUD, que en base al articulo 10 de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administraciéon Publica se debe informar al titular de cada Institucién la Ejecucion del
Programa Anual de Compras. Por lo que en esta ocasién se presenta la ejecucion del Tercer
Trimestre del afio 2020.

AVANCE EJECUCION TRIMESTRAL PROGRAMACION DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES _
oo _ PERIODO: 01 DE JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE 12020
Nombre de Ea Institucién: Fondo Solidario para la Salud (FOSALUD)
Codigo Instotucional: 3235
Ejecucion de la programacion |FECHA: miércoles 07 de octubre de 2020
. |/ MONTOCONTRATADO: | ' §1,386,665.50 _
FORMA DE CONTRATACION —
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE TOTAL TRIMESTRE
Libre Gestion $12,495.00|  $48,084.25 $83,200.00 $144,679.25
Licitacién Publica $287,500.00 $0.00]  $104,927.10 $392,427.10
Compras BOLPROS $410,316.98|  $352,340.11 $85,993.26 $848,650.35
Modificado $908.80 $0.00 $0.00 $908.80
Total Ejecutado $711,220.78|  $401,324.36|  $274,120.36 $1,386,665.50
Total Programado $6,908.80|  $103,000.00 $310,432.89 $420,341.69

%
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Con base a lo anterior, la Directora Ejecutiva concluye planteando al Consejo
Directivo que por mandato de ley es necesario no sb6lo conocer, sino aprobar la
ejecucion realizada del Programa Anual de Compras correspondiente al Tercer
Trimestre del periodo 2020 del FOSALUD.

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo se aprueba el
informe presentado referente al avance de ejecucion del tercer trimestre del
programa anual de compras institucionales 2020.

La Directora Ejecutiva, hace del conocimiento a los miembros del Consejo Directivo del
FOSALUD, que a peticion de diferentes unidades de la institucién y por diversas
circunstancias se necesita realizar ajuste al programa anual de adquisiciones vy
contrataciones institucional 2020, en beneficio de la institucion, debido a que ha sido
necesario realizar dicho ajuste a la baja, por ahorro en procesos de compras finalizados.
Dichos fondos reforzaran otras necesidades de la institucién; por lo que, la Directora
Ejecutiva manifiesta que por las razones antes expuestas se vuelve una prioridad reasignar
fondos y reorientar recursos del mismo PAAC.

Por lo que presenta a los miembros del Consejo Directivo, la Quinta Modificacion a la
Programacién Anual de Adquisiciones y Contrataciones Institucional 2020.

DETALLE DE ASIGNACION PRESUPUESTARIA POR AREAS DE TRABAJO

INSTITUCIONAL
: MONTO RE- MONTO RE-
Ne | 2 _ GERENCIAS Y UNIDADES STAFF eancv.z0en | Pamciv.zows | PIFERENCIA

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES/TRANSPORTE $1,037,751.30] $1,037,751.30 $0.00
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES/MANTENIMIENTO $339,598.78]  $344,568.70 -$4,969.92
N UNIDAD DE SERVICI 0§ GENERALES/SUMINISTROS GENERALES $375,912.17] $375,912.17 $0.00
UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES/ACTIVC FLIO $107,351.45|  $107,351.45 $0.00
NIDAD DESERVICIOS GENERALES/CDMBUSTIBLE $425,480.06|  $426,480.00 $0.00
: U UNIDADLDE SERVICIOS GENERALES i | $2,287,093.70| §2,202,063.62 -$4,969.92
2 UNIDAD DE GESTION DE MEDICAMENTOS ¥ TECNOLOG[AS MEDIO&S $5,017,717.09| 55,284,416.09] -$266,699.00
3 UNIDAD DE TECNOLOGIAS BDE INFORMACISN - $365,765.01| $364,342.17 $1,423.84
4 $3,240.00 $3,240.00 $0.00
5 $27,854.57 $27,894.57 $0.00
1 $7,701,711.37| $7,971,956.45] -$270,245.08
2 $536,964.16]  $536,964.16 50.00
3 $103,129.00]  $102,129.00 $0.00
4 $25,000.00 $25,000.00 $0.00
5 $1,526,138.80| $1,526,138.80 $0.00
6 $485,750.10|  5485,750.10 $0.00
7 $0.00 $0.00 $0.00
) $82,114.00 $82,114.00 $0.00
9 3 : $6,000.00 $6,000.00 $0.00
TOYAL $10,466,807.43|$10,737,052.51| -$270,2a5.08
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DETALLE DE LA ASIGNACION POR ESPECIF!CO PRESUPUESTARIO

"ESPECIFICO = MONTQRE- . | MONTORE "

E RESUPUEST ARIB: _ nzscmm:afm e RACV.2030 FeaAL v Z02E DIFE!ENC!A
34101 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS $53,050.00 $53,050.00 $0.00
54103 PRODUCTOS AGROPECUARIOS ¥ FORESTALES $550.00 $550.00 30.00
54104 PRODUCTOS TEXTILES Y VESTUARIOS 5$344,500.10(  $284,900.10 $60,000.00
54105 PROCUCTOS DE PAPEL ¥ CARTON $74,844.05 $74,844.05 50,00
54107 PRODULTOS QUIMICOS $21363.91 $21,363.91 30.00
54108 PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES $2,819,202.40! $2.819,202.40 $0.00
54109 LLANTAS ¥ NEUMATICOS $55,235.00 $55,235.00 $0.00
54110 COMBUSTIBLES ¥ LUBRICANTES $426.480.00| $426,480.00 56,00
54112 MINERALES METALICOS Y PRODUCTOS DERIVADOS $6,691.50 $6,691.60 $0.00
54113 MATERIALES E INSTRUMENTAL DE LABORATORIQ ¥ USO MEDICC $1,629,449.45( 51,996.498.49; -$367,048.00
54114 MATERIALES DE OFICINA $58,157.71 $58,157.71 30.00
54115 MATERIALES INFORMATICOS $31,868.08 $30,444.24 $1,423.84
54118 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS $65,541.96 $65,541.96 $0.00
54119 MATERIALES ELECTRICCS 517,362.50 $17,362.50 $0.00
54199 BIENES DE USOQ Y CONSUMQ DIVERSOS $170,710.78{  §170,710.79 $0.00
54203 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES $93,252.58 $93,252.58 $0.00
54301 MANTENIMIENTOS Y REPARACIONES DE BIENES MUEBLES $296498.04{  $266,117.96 $30,380.08
54302 MANTENIMIENTOS Y REPARACIONES DE VEHICULOS $748 606.74 $748,606.74 $0.00
54303 MANTENIMIENTO Y REPARACIGN DE BIENES {NMUEBLES $103,646.91| $103,646.91 $0.00
54305 SERVICIOS DE PUBLICIDAD $320,000.000  $320,000.00 $0.00
54306 SERVICIO DEVIGILANCIA $1,500,438.801 $1,500,438.80 50.00
54397 SERVICIOS DE LIMPIEZAS Y FUMIGACIONES 54,180.00 54,180.00 $0.00
54310 SERVICIOS DE ALIMENTACIGN $37,587.50 $37,587.50 $0.00
54313 IMPRESIONES, PUBLICACIONES Y REPRODUCCIONES $183,564.10]  $183,964.10 $0.00
54316 ARRENDAMIENTOS BIENES MUEBLES $8,000.00 $8,000.00 $0.00
54359 SERVICIOS GENERALES ¥ ARRENDAMIENTOS DIVERSOS $53,430.35 $53,430.35 $0.00
54401 TRANSPORTE DE PASAJERQS $52,945.50 $52,945.50 40.00
54504 SERVICIOS DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA $15,000.00 $25,000.00 -$10,006.00
54505 SERVICIOS DE CAPACITACION $0.00 $0.00 $0.00
54507 DESARROLLO INFORMATICO $0.00 $0.00 50.00
54508 ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 569,600.00 $68,600.00 $0.00
54559 CONSULTORIAS, ESTUDIOS E INVESTIGACIONES DIVERSAS $0.00 $0.00 $0.00

: TOTAL RUBRO 54 $5,262,568.11| - $9,547,813.19] -5285,245.08

55601 PRIMAS Y GASTOS DESEGUROS DE PERSONAS $240,382 53| $240,392.53 $0.00
55602 PRIMAS Y GASTOS DESEGUROS DE BIENES $241,121.3¢|  $241,121.30 $0.00
THRE TOTAL RUBRD 55 ~$481,513.83|  $481.513.83 50.00

61101 MOBILIARIOS $128,104.84| $128,104.84 $0.00
61102 MAQUINARIAS Y EQUIPOS $161,589.38| $161,588.38 $0.00
61103 EQUIPGS MEDICOS Y DE LABORATORIOS 5222,836.54| $222 836,54 $0.00
61104 EQUIPOS INFORMATICOS $118,301.59| $118,301.59 30.00
61105 VEHICULOS DE TRANSPORTE $0.00 $0.00 $0.00
61403 DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL $65,853.14 $65,893.14 $0.00
N . TOTALRUBRD 61 _$696,725.49)  $696,725.49 $0.00
Lo TO'FAL RE-PAAC V-2020 FONDOS GOES - | $10,440,807.43[$10,726,052.51( . -$285,245.08
54399 SERVICIOS GENERALES Y ARRENDAMIENTOS DIVERSOS $5,000.00 50.00 $5,000.00
54504 SERVICIOS DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA $10,000.00 $0.00 $10,000.00
54599 CONSULTORIAS, ESTUDIOS E INVESTIGACIONES DIVERSAS $5,000.00 $5,000.00 $0.00
L _TOTAL RUBRC 54 ) _5$20,000.00{ .. $5,000.00| . $15,000.00

TOTAL RE—-PAAC V-2020 FONDOS PROPIOS 520,000.00 $5,000.00 $15,000.00

54504 |SERVICIOS DE CONTABILIDAD Y AUD{TORIA $6,000.00 $6,000.00 $0.00
i i TOTAL RUBRO 54 - $6,000.00 ' $6,000.00 50,00
TOTAL RE-PAAC V-2020 FONDOS DONACION ; $6,000.00 $6,000.00{ . $0.00

TOTAL RE-PAAC V-2020 FONDOS GOES - PROPIOS - DONACION .. - $10,466,807.431510,737,052.51| - -$270,245.08

La Directora Ejecutiva reitera que la disminucién en la reprogramacion de los
$270,245.08, representa una oportunidad de reorientar y atender otras necesidades
que han sido identificadas en beneficio de la institucién; por fo que, hace ver al pleno,
que, de no existir ninglin inconveniente, sea aprobada la presente propuesta de la
RE-PAAC V-2020.
Pagina 4
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FONDO SOLIDARIC PARA LA SALUD

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo se aprueba la
Quinta Reprogramaciéon del Programa Anual de Adquisiciones y
Contrataciones institucional 2020.

ON DE INFORME DE EXAMEN ESPE

La Directora Ejecutiva manifiesta a los miembros del Consejo Directivo del
FOSALUD presentes que, como maxima autoridad de la Institucién debe de
informales que la Unidad de Auditoria Interna practicd un Examen Especial al area
de Enfermeria de la UCSF San Jacinto, correspondiente de enero a mayo 2020,
para la evaluacién del control interno en los insumos médicos estableciendo
diferencias en inventarios.

Como resultado de los procedimientos aplicados se determiné lo siguiente:

1. Inexistencia de controles internos para determinar el consumo de los
insumos médicos.

Comprobamos que el area de enfermeria de la Unidad Comunitaria de Salud
Familiar de San Jacinto no posee controles internos para determinar el consumo de
los insumos médicos utilizados en las diferentes atenciones de enfermeria,
unicamente registran en los libros de anotacion el medicamento aplicado al
paciente, estos controles internos debieron ser implementados por el Enlace de
Enfermeria y aplicados por las enfermeras.

Normativa Incumplida

» Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Fondo Solidario
para la Salud

¢ Manual de Descriptores y Perfiles De Cargo

2. Incumplimiento a responsabilidades asignadas al Enlace de Enfermeria.
Analizamos las funciones definidas en el Manual de Descriptores y Perfiles de Cargo para el

Enlace Enfermeria, identificando incumplimiento a sus funciones las cuales mencionamos a
continuacién:

a) Dentro de las funciones del Enlace de Enfermeria es establecer y ejecutar un plan
de monitoreo, supervision y evaluacién del cuidado de enfermeria, no obstante,
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comprobamos que este no fue comunicado al Coordinador de Primer nivel de
atencion para su respectiva aprobacion;

b) Comprobamos que el Enlace de Enfermeria no elabora un diagnéstico situacional de
enfermeria, programa de educacién continua, propuesta de mejora para el personal de
enfermeria, elaboracién, actualizacion y validacién de instrumentos técnicos juridicos
comprendido dentro de sus funciones;

¢} Dentro de las funciones del Enlace de Enfermeria se encuentra desarrollar el proceso
de resolucion de quejas, denuncias y conflictos laborales a través de la investigacién
de casos garantizando el debido proceso para deducir responsabilidades, no
obstante, comprobamos que no existe evidencia que realice esa actividad;

d) De conformidad al Manual de Organizacién y funcionamiento se debe registrar en el Libro
de Actividades Administrativas las visitas de monitoreo, supervision del 4rea de enfermeria,
sin embargo, constatamos que no se evidencia la revision de aspectos administrativos
solamente el area técnica y en forma general, tampoco se evidencia la utilizacién de
herramientas técnicas para realizar el monitoreo, Unicamente se limita a verificar la falta de
insumos médicos sin analizar el consumo de estos, tampoco se verifica os aspectos de
cumplimiento de funciones que deben realizar las enfermeras o auxiliares de enfermeria.

e} Constatamos que no existe evidencia de la comunicacion al Coordinador de Primer Nivel de
Atencion sobre las Actividades realizadas por el Enlace de Enfermeria.

Normativas Incumplidas

+ Reglamento de las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Fondo Solidario
para la Salud (FOSALUD).

¢ Manual de Descriptores y Perfiles de Cargo aprobado por Consejo
Directivo sesion ordinaria N° 6 de fecha 28/08/2019.

¢ Reglamento Interno de Trabajo del Fondo Solidario para la Salud.

* Manual de Organizacion y funcionamiento de los Equipos de Trabajo de
Salud en las Unidades Comunitaria de Salud Familiar.

3. Deficiencias de control interno en los insumos médicos utilizados en el Area de
Enfermeria

Analizamos los controles internos implementados en el area de enfermeria con respecto a los
insumos médicos en la aplicacién de procedimientos de enfermeria identificando deficiencias las

M
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cuales se detallan a continuacion:

a) De conformidad al Manual de instrucciones del tabulador diario de actividades se debe (levar
registro de la recoleccion de datos de la produccién de servicios de salud tales como: Control
de vacunas, inyecciones, rehidrataciéon oral y endovenosa, curaciones y terapias, con el
objetivo de trasladar la informacion a los tabuladores diarios de actividades el cual debe ser
llenado diariamente anotando las diferentes atenciones de salud, siendo responsable la
enfermera o el auxiliar de enfermeria y revisado por el Enlace de Enfermeria, sin embargo,
comprobamos gue no existe evidencia de la revision de la informacién que se presenta en
los tabuladores identificando diferencias entre los Tabuladores y los pre tabuladores, ver
detalle en los Cuadros N° 1, N° 2, N° 3y N° 4.

b} Los controles internos implementados para la produccién de servicios de salud (Libros de
registros de atenciones de enfermeria) presentan deficiencias como las siguientes: carecen
de encabezados, no son consistentes en la estandarizacion de formatos, algunos no se
encuentran foliados, ademas las anotaciones presentan tachaduras, manchones, carecen
de firmas de elaborado, revisado y autorizado entre otros;

c) Analizamos las Solicitudes y vales de salida de materiales interno (requisiciones de insumos)
elaboradas por el area de enfermeria y el Resumen mensual de medicamentos e insumos
médicos de farmacia, (Reporte que indica las salidas de insumos médicos) durante el periodo
objeto de estudio, identificando diferencias en las cantidades solicitadas y las salidas
reportadas por los encargados de farmacias, tampoco existe evidencia sobre el seguimiento
a los insumos solicitados por el Area de Enfermeria utilizados. E! detalle de lo observado se
presenta en el anexo N°1.

Cuadro N°1
Diferencias en cantidad de Atenciones de Enfermeria segun Libros Controles y
reportadas en Tabuladores Diarios de Servicios de Apoyo

_ Tabulador
Libros control Diario de Diferencias
Meses - .
Curaciones y servicios de (valores
Procedimientos Apoyo absolutos)

Enero 478 877 189
Febrero 446 607 161
Marzo 384 610 226
Abril 324 335 11
Mayo 194 223 29

e ——————————
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Tabulador
v Libros control Diario de Diferencias
eses Curaciones y servicios de (valores
Procedimientos Apoyo absolutos)
Totales 1,826 2,452 626

Cuadro N°2
Diferencias en cantidad de Atenciones de Enfermeria segln Libros Controles y
reportadas en Tabuladores Diarios de Servicios de Apoyo

Libros control Tabulador . .
. .. Diferencias
. Terapias Diario de
Periodo o . . (Valores
(Nebulizaciones | servicios de
. ahsoluto)
/ Inhaloterapias Apoyo
Enero 81 102 21
Febrero 81 100 19
Marzo g6 28 68
Abril 2 25 23
Totales 260 255 131

Cuadro N°3
Diferencias en cantidad de Atenciones de Enfermeria segun Libros Controles y
reportadas en Tabuladores Diarios de Servicios de Apoyo

Tabulador R .
. . . Diferencias
. Libros control Diario de
Periodo . . (Valores
de servicios de
. absoluto)
Inyecciones Apoyo
Enero 918 950 32
Febrero 866 909 43
Marzo 626 619 7
Abril 392 363 29
Mayo 295 319 24

W
A —————
Reunion Ordinaria No. 39. Consejo Directivo FOSALUD, 21/10/2020

Pagina 8



= ow

* *
* ST *
*

* oy w

FONDOQ BCGLIDARIO PARA LA SALUD

Totales 3097 3160 135

Cuadro N° 4
Diferencias en cantidad de Atenciones de Enfermeria segun Libros Controles y
reportadas en Tabuladores Diarios de Servicios de Apoyo

Libros control Tabulador
Periodo Venoclisis Diario de Diferencias
eno (Rehidratacioén, oral o servicios de Libros y
endovenosa. Apoyo tabulador diario
Enero 81 186 105
Febrero 61 180 129
Marzo 54 123 69
Abril 34 84 50
Mayo 50 74 24
Totales 280 657 377

Normativas Incumplidas

o Reglamento de las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Fondo Solidario
para la Salud (FOSALUD).

* Manual de Organizacién y Funcionamiento de los Equipos de Trabajo
FOSALUD en las Unidades Comunitarias de Salud Familiar

+ Manual de Descriptores y Perfiles de Cargo

+ Manual de Instrucciones del tabulador Diario de Actividades emitido por el Ministerio de
Salud.

4. Incumplimientos a Lineamientos para Gestion de Farmacias en Establecimiento FOSALUD,
por parte del Area de Enfermeria.

De conformidad a los Lineamientos para Gestion de Farmacias en Establecimiento FOSALUD
para la dispensacion de suministros para el Area de Enfermeria, se debera de elaborar una hoja
de requisicion interna reflejando la cantidad estimada de suministros a consumir cada mes y
entregaria al Encargado de Farmacia, asimismo, establece que no se dispensaran insumos a
enfermeria u otra disciplina a través de receta, no obstante, por indicaciones del Enlace de

Reunion Ordinaria No. 39. Consejo Directivo FOSALUD, 21/10/2020 Pagina 9



FONDCQ SOLIDARIO PARA LA SALUD

Enfermeria a las enfermeras se establecié que las requisiciones se elaboraran de forma
quincenal y los productos se almacenaran en mueble comun y los insumos que se han terminado
antes de la fecha de elaboracidn de |la nueva Solicitud y Vale de Salida de materiales interno,
enfermeria elaborard receta solicitando insumos con el visto bueno del Médico Coordinador,
razén por la cual el Area de Enfermeria presenté para el mes de Abril 4 y 3 para el mes de Mayo,

incumpliendo la normativa técnica legal aprobada que regula el abastecimiento para el Area de
Enfermeria.

Normativas Incumplidas

» Reglamento de las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del
Fondo Solidario para la Salud (FOSALUD).

s Lineamientos para la Gestién de Farmacias en Establecimiento FOSALUD.

5. Incumplimiento a Lineamientos para el uso de mascarillas y equipos, trajes de proteccién
personal por la emergencia por Covid-19 establecimientos FOSALUD.

Constatamos que se emitid Lineamiento Administrativo para insumos no reusables el cual
estabiece que adicionalmente se llevara un registro de entrega del equipo de proteccién personal
(EEP), donde el recurso firmara haciendo constar la entrega, no obstante, comprobamos que ia
Unidad Comunitaria de Salud Familiar de San Jacinto (UCSF), no lo cumple en su totalidad,
debido a que identificamos diferencias en cantidades en “Solicitudes y vale de salida de
materiales internos donde solicitan equipo de proteccion” y en Control interno Administrativo
(consumo), siendo responsabilidad de verificar su cumplimiento el Médico Coordinador y el
Enlace de Enfermeria. El detalle de lo observado se presenta en el cuadro N°5.

Cuadro N° 5
Detalle comparativo entre Solicitudes y vale de salida de materiales internos y Control
Administrativo.

Mes/Mayo
Solicitudes y vale de salida| Control
Descripcion de materiales interno | Diferencia

Mascarilla quirdrgica 613 173 440
Respirador N95, kn 95
equivalente 200 26 174
Gabachones reusables 11 4 7
Caretas acrilicas 6 0 6
Gorros 50 14 36

Totales 880 217 663

oy
i — S ———
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Normativas Incumplidas

* Lineamientos para el uso de mascarillas y equipos, trajes de proteccién personal por la
emergencia por Covid-19 establecimientos FOSALUD.

+ Reglamento de las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Fondo Solidario
para la Salud (FOSALUD).

¢ Manual de Descriptores y Perfiles de Cargo aprobado por Consejo Directivo sesion
ordinaria N° 6 de fecha 28/08/2019.

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo se aprueba el
Examen Especial al area de Enfermeria de la UCSF San Jacinto,
correspondiente de enero a mayo 2020, para la evaluacién del control interno
en los insumos médicos estableciendo diferencias en inventarios.

La Directora Ejecutiva, expresa a los miembros del Consejo Directivo asistentes que se ha

recibido de parte de la Gerencia de Talento Humano, solicitud de autorizacién de permisos

sin goce de salario, para los empleados que se detallan a continuacién:

PERMISOS SIN GOCE DE SALARIO

Adjunta carep

! Del 24 e ocbre et e
: - 757 Tres tumas 22 e Problemas de ; '
: 17-Da-2006 . DR, AGUILAR RIVAS sprranales {12h) | diciembre 2020 satud Fersoral que ha

% ' ' P estado en resgusrds
i | 160 tias) por enfermedad
i ! H durante Iz Pandemia

Por lo que la Directora Ejecutiva solicita a los miembros del Consejo Directivo se
autorice el permiso sin goce de salario de conformidad al articulo 52 del Reglamento
Interno de Trabajo de FOSALUD, que establece que ésta clase de permisos pueden

concederse a los trabajadores hasta por sesenta dias continuos en un mismo afo

calendario.
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Por lo anterior y tomando en cuenta que para la solicitud y concesién de los
permisos sin goce de salario se deben cumplir con ciertos requisifos establecidos
en el Reglamento Interno de Trabajo se solicita puedan admitirse la solicitud y
concederse el permiso aludido de conformidad al articulo 52, inciso 2° del

Reglamento Interno de Trabajo.

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo se aprueba el

permiso sin goce de salario por sesenta dias solicitado.

7. CREACION.DE P

\ZA COORDINADOR DE LA GERENCIA LEGAL.

La Directora Ejecutiva, expresa a los miembros del Consejo Directivo asistentes que es
necesario la creacion de una plaza que preste apoyo directo a la recién creada Gerencia
Legal, coordinando las actividades de los colaboradores juridicos y ejecutando actividades
que asigne directamente la Gerencia Legal.

Adicional a las actividades mencionadas, el Coordinador de Gerencia Legal sera el
responsable de la elaboracion y publicacién del Plan de Mejora Regulatoria (PMR) el cual
debe ser remitido al Organismo de Mejora Regulatoria (OMR) asi como los informes de
avances necesarios. Ademas, participara de acciones o actividades de simplificacion en

coordinacion con los demas miembros de mejora regulatoria.

Manifiesta la Directora Ejecutiva que en Reunién Ordinaria nimero quince de Conseijo
Directivo, de fecha 19 de febrero de 2020 se cre6 la plaza de Jefe de Unidad de Genero,
con un salario nominal de $1700.00 délares; sin embargo, para dicha plaza se designé a fa
Licenciada Barbara Veldsquez quien se desempefiaba como Asesora Legal de Direccion

Ejecutiva, por tanto, el salario que la Licenciada Velasquez tiene asignado es el mismo de
la Asesoria Legal.

Para la financiacién de esta plaza se propone utilizar la disponibilidad financiera de |a plaza
de Jefe de Unidad de Genero, bajo ia modalidad de contrato.

m
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(R & S S a e | Nﬁmero DR L T Salano ek
No.'| - Nombre Plaza. .\ 40 iazas |- ombramiento g noi s
Ceordinador de _
\ . |
Gerencia Legal 1 SR $1.500.00 Gerencia Lega

La creacion de la plaza mencionada, no sélo coadyuvara a la agilizacion y mejora de las
actividades en la Gerencia Legal, sino que ademas contribuira al cumplimiento de Ley de
Mejora Regulatoria, aprobada el 12 de diciembre de 2018 la cual fue publicada en el Diario
Oficial N°5 Tomo 422 del 9 de enero de 2019 y Lineamientos para el Plan de Mejora
Regulatoria dictados por el Organismo de Mejora Regulatoria en julio del presente afio.

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo se aprueba la creacion
de la plaza de Coordinador de la Gerencia Legal de acuerdo a lo antes planteado.

La Directora Ejecutiva manifiesta a los miembros del Consejo Directivo asistentes que en
Reunién Ordinaria No. 15, celebrada el dia diecinueve de febrero de dos mil
veinte, se aprobd en el punto 6, denominado “SUSTITUCION DE NOMBRAMIENTO DE
COMISION NEGOCIADORA DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO®, aprobando
algunas sustituciones de los miembros de la Comision aludida.

En virtud de dar cumplimiento a los Articulos 102, 104 y 105 de la Ley de Servicio Civil, se

realizan nuevas sustituciones de algunos de sus integrantes de la manera siguiente:

>Se sustituye a la Dra. Ingrid Corina Romero Guardado, por el Dr. José Angel Portillo,
Gerente Técnico, a la Licenciada Ana Gloria Méndez de Paima, Jefa de Contrataciones por
el Licenciado Napoledén Domingo Ramirez, Gerente de Talento Humano y al Licenciado
Edgar Samuel Ortiz por el Licenciado Angel Eduardo Ruiz, Colaborador Juridico.

Asimismo la Licenciada Carolina Loépez dejarad de integrar la Comisién negociadora del
Contrato Colectivo del Trabajo a partir de esta fecha.

m
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Por tanto, la nueva conformacién de la Comision Negociadora del Contrato Colectivo
quedara integrada por las personas siguientes: Dr. José Angel Portillo, Gerente Técnico;
Licenciado Napoleén Domingoe Ramirez, Gerente de Talento Humano; Licenciado Carlos
Alfonso Escobar Robles, Gerente Financiero; Ingeniero Héctor Ulices Cardona Hernandez,
Gerente Administrativo y como asesores: Licda. Silvia Marcela Marti Vega, Gerente Legal;
Lic. José Nelson Marroquin Mejia, Coordinador de Contratos; y Lic. Angel Eduardo Ruiz
Avelar, Colaborador Juridico |, quienes estaran nombrados a partir de esta fecha y en
consecuencia daran continuidad la negociacién del Contrate Colectivo de Trabajo de
Caracter Econdmico o de interés, solicitada por el Sindicato de Trabajadores del FOSALUD
(SITRAFOS).

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo, se aprueban los
cambios efectuados a la Comisién Negociadora del Contrato Colectivo de Trabajo de
conformidad a lo manifestado.

No existiendo otro punto que tratar, se da por finalizada la presente sesién, a las
quince horas con treinta minutos del mismo dia de su inicio, dejando como fecha
establecida para la préxima reunién ordinaria del Consejo Directivo el dia veintiocho
de octubre de dos mil veinte, ?royectando su inicio para las catorce horas.

P
e
ey e
Dr. Francisco José AJabi Montoya

Ministro de Salud Ad-Honorem y Presidente del Consejo Directivo.

L/

Lic. Milton Hernandez
Suplente del ISSS

i

Ing. Cristy Asencio de Gomez
Delegada de la Presidencia-Despacho de la Primera Dama.

m
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Dr. José Benjamin Ruiz Rodas
Propietario Cruz Roja

Dra. Elena del Carmen Villalobos de Rodriguez
Propietaria Ministerio de Hacienda

S Eee— |
LT A

Dra. Nathalie Elizabeth Larreinaga Ulloa
Secretaria de Consejo Directivo
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