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FONDC SOLIDARIO PARA LA SALUD

CONSEJO DIRECTIVO DEL FOSALUD
ACTA REUNION ORDINARIA NUMERQ 45.

La informacién suprimida es de
caracter confidencial, conforme a lo
dispuesto en los Arts. 6 literal a), 24
literal c), 30 y32 de la Ley del Acceso
a la Informacién Pdblica, (LAIP).

En la ciudad de San Salvador, en las instalaciones del FOSALUD, a las catorce horas, del dia nueve
de diciembre del afio dos mii veinte, siendo esta la fecha y hora establecida en convocatoria ordinaria
se celebro la Sesion del Consejo Directivo del FOSALUD, habiéndose propuesto la agenda
siguiente:

10.

AGENDA

ESTABLECIMIENTO DE QUORUM Y APROBACION DE AGENDA
LECTURA Y APROBACIGN DEL ACTA ANTERIOR

APROBACION DE PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

INFORME DE SEGUIMIENTO DE POA 2020

APROBACION DE PERMISO SIN GOCE DE SALARIO

Horario

2:00 p.m.

2:10 p.m.

2:20 p.m.

2:30 p.m.

2.40 p.m.

DECLARATORIA DE NULIDAD ABSOLUTA DE RESOLUCIONES POR IMPOSICION DE MULTA 2.50 p.m,

APROBACION DE PRORRQGA DE CONTRATOS

APROBACION DE POLITICA INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL EN FOSALUD

APROBACIGON DE BASES Y COMISIGN DE EVALUACION DE OFERTAS
EN PROCESOS DE COMPRA.

PROMOCION DE PERSONAL

3.00 p.m.

3.10 p.m.

3.20 pm.

3.30 p.m.
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3.APROBACION DE PLAN OPERATIVO ANUAL 20

FONDCG SGLIDARILO PARA LA SALUD

Previas las deliberaciones del caso, se tomaron los acuerdos siguientes.
L Verificacién del quérum.

Doctora Nathalie Larreinaga, en calidad de Secretaria de Consejo Directivo, da la bienvenida a los
presentes y procede a verificar la asistencia, estableciéndose que se retine el quérum para sesionar
validamente.

Se constituyé el quérum de Ley, con la presencia de los siguientes miembros:

Dr. Francisco José Alabi Montoya, Ministro de Salud Ad-Honorem y Presidente del Consejo Directivo
Lic. Rodolfo Hernan Martinez Torres, Propietario Ministerio de Hacienda.

Lic. Milton Hernandez, Miembro Suplente Consejo Directivo Por parte de ISSS

Dr. José Benjamin Ruiz Rodas, Propietario Cruz Roja Salvadorefia.

Ing. Cristy Asencio de Gomez, Delegada de la Presidencia-Despacho de Primera Dama.

obhwhN =

Con lo cual establece que se reline el quérum para sesionar validamente. Acompafia en esta reunion
la Licda. Marcela Marti, Gerente Legal de FOSALUD.

Lectura y aprobacion de acta de reunién anterior.
Por decision unénime de los miembros del Consejo Directivo asistentes, se acuerda enviar a todos,

copia electronica y fisica del acta de la reunién ordinaria nimero cuarenta y cuatro para revision y
posterior firma cuando éstas sean consensuadas.

L.a Directora Ejecutiva presenta a los miembros del Consejo Directivo asistentes el Plan Operativo
Anual Institucional basado en los 9 objetivos estratégicos contenidos en el Plan Estratégico

Institucional 2020-2024, los cuales a su vez estan sustentados en la Mision, Vision y Valores
institucionales.

El POA 2021 Contiene las siguientes lineas estratégicas, cada una de ellas con sus respectivas
actividades y programacion de cumplimiento e indicadores:

Seguimiento Planificacion

Gestion de la Calidad & Innovacion
Gestion de Riesgos

Gestién Medioambiental

Plan de Mejora Reguiatoria 2021
Mejora en la Gestion [nstitucional
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FONTIO SOLIMARIO PARA LA SALUD
7. Sistema Nacional Integrado de Salud
8. Programas de Atencion
9. Transparencia y Participacion ciudadana

Se presenta, ademas, el Mapa de Procesos Institucional, asi como la estructura que deben contener
los Planes Operativos de cada una de las unidades organizativas, segun el Organigrama institucional
para el afio 2021, Los POA de las Unidades organizativas deberan contener:

Procesos Misionales

Gestion Financiera (para el caso de las unidades que tienen presupuesto asignado)
Gestion de la calidad

Gestion de riesgos

Indicadores de Proceso
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Por tanto, la Directora Ejecutiva solicita a los miembros del Consejo Directivo la aprobacion del Plan
Operativo Anual 2021 de acuerdo a lo planteado.

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueba el Plan
Operativo Anual 2021 (POA) de acuerdo a lo detallado.

4.INFORME DE SEGUIMIENTO SEGUNDO TRIMESTRE POA 2020

La Directora Ejecutiva informa a los miembros del Consejo Directivo asistentes que el Plan Operativo
Anuat 2020, a nivel institucional presenta para el segundo Trimestre un nivel de cumplimiento del 100%
en cuanto a las actividades programadas y del 89% en cuanto a los indicadores, éstos Ultimos destaca
que el peso relativo de la ejecucion presupuestaria hace que este indicador vaya presentando
ejecucion creciente en los proximos trimestres.

A nivel unidades organizativas en €l agrupado por gerencias, |a Directora menciona que los niveles
de ejecucion en este periodo fueron:

Unidades de Staff 100%
Gerencia Técnica 100%
Gerencia de Talento Humano 100%
Gerencia Financiera 100%
Gerencia Administrativa 95%

Por decision unénime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se tiene por recibido y
aprobado el informe de seguimiento Segundo Trimestre POA 2020.



5. APROBACION DE PERMISOS

FONDG SOLIDARIO PARA LA SALUD

La Directora Ejecutiva, expresa a los miembros del Consejo Directivo asistentes que se ha recibido de

parte de la Gerencia de Talento Humano, solicitud de autorizacion de permiso sin goce de salario,

para los empleados que se detallan a continuacion:

PERMISOS SIN GOCE DE SALARIO

634 Fines de Dei 03 de enero
R . 2021:109de | Recupararse de Adjunta carta
11-16-2014 | Médico 4HD JUCUAPA semans! y Dias marze 2021 enfermedad | explicando motivos
Festivos (60 cas)

Por lo que Ia Directora Ejecutiva solicita a los miembros del Consejo Directivo se autorice el permiso
sin goce de salario de conformidad al articulo 52 del Reglamento Intero de Trabajo de FOSALUD,
que establece que esta clase de permisos pueden concederse a los trabajadores hasta por sesenta

dias continuos en un mismo afio calendario.

Por o anterior y tomando en cuenta que para la solicitud y concesion de los permisos sin goce de salario se
deben cumplir con ciertos requisitos establecidos en el Reglamento Interno de Trabajo se solicita puedan
admitirse la solicitud y concederse los permisos aludidos de conformidad al articulo 52, inciso 2° del Reglamento
interno de Trabajo.

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueba el Permiso
sin Goce Salario de conformidad al articulo 52 inciso segundo del Reglamento interno de
Trabajo de FOSALUD.

6. DECLARATORIADE NULIDAD ABSOL

La Directora Ejecutiva expresa a los miembros del Honorable Consejo Directivo asistentes que alas diez

horas del dia veintiocho de mayo del afio dos mil diecinueve, se emitié Acto Administrativo de Imposicion



FONDO SOLIMARIO PARA LA SALUD
de Multa con referencia DE-UJ-IM-2019-020, emanado por la Dra. Elvia Violeta Menjivar Escalante, en ese

entonces Presidenta del Consejo Directivo de FOSALUD, mediante fa cual, se imponia a la Sociedad
SUMINISTROS HOSPITALARIOS, S.A. de C.V. el pago de CUATRO MIL SETECIENTOS TRES 04/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA, en concepto de multa por mora, por el
incumplimiento del Contrato N°64/2017, de la Licitacion Piblica N°10/2017 denominada “ADQUISICION
DE INSUMOS Y EQUIPO MEDICO PARA LOS ESTABLECIMIENTOS DEL FOSALUD Y UNIDADES
MOVILES”, la cual, debia ser cancelada dentro de ocho dias, a partir de la notificacion de la resolucion.

Asimismo a las doce horas, del dia veintiocho de mayo del afio dos mil diecinueve, se emitio Acto
administrativo de Imposicién de Multa con referencia DE-UJ-iM-2019/019, emanado por la Dra. Elvia
Violeta Menijivar Escalante, en ese entonces Presidenta del Consejo Directivo de FOSALUD, mediante la
cual, se imponia a la Sociedad SUMINISTROS HOSPITALARIOS, S.A. de C.V. el pago de Cuatrocientos
ocho 07/100 déblares de los Estados Unidos de América, en concepto de multa por mora, por el
incumplimiento del Contrato N°71/2017 de la Licitacién Plblica N°12/2017 denominada “ADQUISICION
DE INSUMOS MEDICOS PARA REFORZAR EL ABASTECIMIENTO DE UNIDADES COMUNITARIAS
DE SALUD FAMILIAR QUE CUENTAN CON SERVICIO FOSALUD ANO 2017”, la cual, debia cancelar
dentro de ocho dias, a partir de |a notificacidn de la resolucién.

Sigue manifestando la Directora Ejecutiva que la Sociedad SUMINISTROS HOSPITALARIOS, S.A. de
C.V., a tfraves de su Apoderada General Judicial Licenciada Mercy Julissa Coca Rivas, ha impugnado
ambos Actos Administrativos, en el plazo establecido en el Art. 148 inciso 2° LPA, solicitando se declare
la Nulidad Absoluta de las Multas impuestas alegando esencialmente que en los procesos sancionatorios
al momento de conceder el término de prueba, se tuvieron como base los plazos y las reglas establecidas
en la LACAP, las cuales fueron derogados por la Ley de Procedimientos Administrativos.

Lo que genera de acuerdo a la Sociedad SUMINISTROS HOSPITALARIOS, S.A. de C.V., una nulidad
absoluta de conformidad al articulo 36 Literal ‘B” de la Ley de Procedimientos Administrativos que
establece fiteraimente lo siguiente: “Los Actos Administrativos incurren en nulidad absoluta o de pleno
derecho, cuando: b) Se dicten prescindiendo absolutamente del procedimiento legalmente establecido;
utilice uno distinto fijado por la ley, o se adopten en ausencia de fases esenciales del procedimiento previsto
o de aquellas que garantizan el derecho a la defensa de los interesados”.
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Manifiesta la Directora Ejecutiva que en cumplimiento a los articulos 118 y 119, de la Ley de Procedimientos

Administrativos se han analizado los escritos presentados y se han admitido las solicitudes presentadas por fa
sociedad SUMINISTROS HOSPITALARIOS, S.A. de C.V., tal como lo establece la LPA en los procedimientos

para la revision de oficio de los Actos Administrativos.

En este sentido se ha efectuado un andlisis respecto a la aplicacion de los plazos de la LACAP en los procesos
sancionatorios de imposicion de multa derivados de incumplimiento de contratos, remitiéndonos
especificamente al Articulo 163 LPA que establece las reglas de derogatoria con su entrada en vigencia, la cual
data del 13 de febrero del afio dos mil diecinueve.

Para los efectos anteriores el Art. 163 LPA establece: “La presente Ley sera de aplicacion en todos los
procedimientos administrativos, por tanto, quedan derogadas expresamente todas las Disposiciones contenidas
en Leyes Generales o Especiales que la contrarien, incluyendo las que regulen el régimen de procedimientos
en la Ley del Seguro Social y la Ley de la Comisién Ejecutiva Hidroeléctrica del Rio Lempa.”

No obstante lo anterior el mismo articulo establece excepciones a la derogatoria, estableciendo lo siguiente:
“no se derogan los procedimientos administrativos en materia tributaria y aduanal, de prestaciones de seguridad
social, de expropiacion forzosa, procedimientos seguidos por la administracion militar, procedimientos de
seleccion del contratista y procedimientos relativos al medio ambiente, los cuales se regiran por lo dispuesto en
su Ley Especial. En todo lo no previsto se aplicar4 lo establecido en esta Ley."

De la lectura del articulo anterior se colige que, efectivamente la Ley de Procedimientos Administrativos es de
aplicacion obfigatoria para los procesos sancionatorios de imposicion de muita derivados por incumplimiento de
contratos, lo cual, antes de la vigencia de la LPA, era regulado por la LACAP en sus articulos 85 y 160.

Por tanto el termino de prueba que es de obligatorio cumplimiento es el establecido en e inciso primero del
articulo 107 LPA que establece la Prueba en el Procedimiento de la manera siguiente; “ Cuando la
Administracién Plblica no tenga por ciertos los hechos alegados por los interesados, o la naturaleza del
procedimiento lo exija, se acordaré la apertura a prueba por un plazo no superior a veinte dias ni inferior a ocho,
a fin que puedan ofrecerse y practicarse cuantas se juzguen legales, pertinentes y utiles. Lo anterior solo
resultara de aplicacion, si los hechos que se pretenden probar resultan relevantes para la decision que deba

adoptarse y no son notorios.”
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En este sentido la LACAP en su articulo 160 establece el término probaforio por fres dias habiles contados a

partir de la notificacion respectiva, lo cual, a todas luces esta en contravencion a lo regulado por el articulo 107
de la LPA que establece para estos mismos efectos de 8-20 dias.

La adopcién del criterio juridico descrito coincide ademés con la posicién de la Unidad Normativa de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Plblica (UNAC), que ha emitido los Criterios para la
Aplicacidn de la Ley de Procedimientos Administrativos-LPA- y la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracion Publica -LACAP- , especificamente en su numeral DOS denominado “Multa por Mora”, Seccidn
2.5, Etapa Probatoria, que claramente establece que ef plazo de Aperfura a pruebas, sera de 8 dias minimo y
20 dias méximo en ambos casos habiles, conforme lo establecido en los Arts. 106, 107 y 153 LPA, debiendo
comunicar a los interesados con antelacion no menor de tres dias hébiles, para la précticas de las pruebas
conforme al Art. 108 LPA.

Las corrientes doctrinarias son del criterio uniforme que la nulidad de pleno derecho o absoluta es aquella que
compone el maximo grado de la invalidez, las infracciones que ia generan son muy graves y sumamente
excepcional es ocasionando que los actos se encuentran viciados de manera insubsanable. Tal es el grado de
invalidez que "no produce efectos el acto nulo de pleno derecho desde su mismo origen, no se puede convalidar,
ni por el trascurso del tiempo, ya que es imprescriptible, en el sentido de que siempre se puede hacer valer
utilizando contra elfa las acciones pertinentes” (Mufioz Machado, Santiago. (2011). Tratado de Derecho
Administrativo y Derecho Publico General. IV. La Actividad Administrativa. 12 edicion. Madrid, Espafia. p. 173).

Asimismo, Agustin Gordillo concuerda en que el acto administrativo nulo de pleno derecho es aquel que tiene
vicios muy graves y por tal razon “es un acto imegular’, grosero y muy excepcional; en cambio, a su criterio, 1os
actos administrativos anulables o que tienen un vicio de nulidad relativa “son los que tienen vicios
intrascendentes o no demasiado graves, son considerados actos regulares” (Gordillo, Agustin. (2013). Tratado

de Derecho Administrativo y otras obras. Tomo 8°, Teoria General del Derecho Administrativo. Buenos Aires,
Argentina. p.244).

Por tanto la Directora Ejecutiva manifiesta que de acuerdo al principio de Legalidad que obliga a la
Administracion Publica a actuar con pleno sometimiento al ordenamiento juridico, de modo que solo puede
hacer aquello que esté previsto expresamente en la Ley y en los términos en que ésta lo determine y en
resguardo efectivo del derecho de audiencia y defensa de los Administrados se somete a consideracion de este
Consejo Directivo la Declaratoria de Nulidad Absoluta de los Actos Administrativos relacionados.
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Cabe resaltar que independientemente del incumplimiento de las condiciones de entrega de parte de la
sociedad SUMINISTROS HOSPITALARIOS, S.A. de C.V, se ha quebrantado una forma esencial del proceso,
fo cual acarrea |a nulidad absoluta, ya que éstos actos, no se pueden sanear ni convalidar.

Por decisién unénime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueba fa
declaratoria de nulidad absoluta de las resoluciones por imposicién de multa impuestas a la
Sociedad SUMINISTROS HOSPITALARIOS, S.A. de C.V. por las razones antes expuestas.

7. APROBACION DE

La Directora Ejecutiva hace del conocimiento de los miembros del Consegjo Directivo que se vuelve
necesario que los servicios basicos contratados por el FOSALUD durante el afio 2020 a través de
LACAP y BOLPROS, sean prorrogados para el ejercicio fiscal 2021, por tratarse de servicios de uso
permanente y que son esenciales para garantizar la cobertura de servicios de salud a la poblacion.

Para tal efecto se sigue el procedimiento de ley, establecidos en el articulo 83 de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica (LACAP) y en los Arts. 82 y 83 del
Instructivo de Operaciones y Liquidaciones de La Bolsa.

A continuacion se presenta para su aprobacion las solicitudes de proroga de contratos que la UAC
ha recibido de las unidades soficitantes:

01 de enero hasta | s
1 27006 CODREISA 4 2meses 28de febrerode s 14,325.45 [BOLPROS
............ 2021
01 de enero hasta el Rt
2 27005 Automotriz Lobos & 2Zmeses 28defebrerode | § 10,718.2C |BOLPROS
2021
Servicio de Mantenimlento EEEEEDIEERC SIS R
Preventive y Correctivo, pars 1 2 meses 28defebrerode |3 20,530.80) ¢ :
vehiculos, Camicnesy OF 80-2020 e
Ambulancias de FOSALUD, para CRCOEIRIEERG el
afio 2020 2 2meses 23de febrerade | § 15463201 | - T
3 27004 SEMAC 22t -BOLPROS
01 de enero hasta el et
3 2meses 28de febrerade | & 10,415,338 |- -
2021
01 de enero hasta el
3 2meses 28de febrerade | § 5,716.30|-
2021 =
Serviclo de Transporte Privade
para Traslade de Personal mCL enero AEEICE St
4 Operative del FOSALUD pars el OF 672020 26973 Transportes Shalom 1 9 meses 30de septiembrede | § 39,550.00 _BQLDRCI).S_. ]
afic 2020 2oz
ELSALVADOR 01 de enerc hasta e/ SR T
5 v 27/2020 TR 1,2,3Y4 3meses 21 de marzo de 2021 s 3,135.87 __:.;LAC.ﬁP.. ..;
DEINTERNET, ENLACES
DIGITALES E IP PUBLICAS PARA L6 15/2020
¢ | F-FOSALLDENELAROC 2020 e CTETELECOM s smeses | Ubdeenerohastae | o 468165
PERSCMALS.A. DECV. 31de rmarza de 2021 e
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“Servitio de telefonia mévil TELEMOVIL EL 0lde enero hasta el
7 iparapersonal agministrativo de| LG 01/2020 01/2020 1imeses | 30denoviembrede | $ 58,443.30
" N SALVADOR, S.A. DECV.
FOSALUD, afic 2020 2001
$ 5,184.00
SUMINISTROS DE CILINDROS, s 70.00
MANOMETRO, RECARGA DE
GAS OXIGENO PARA USO INFRA DEEL 01de enero hasta el :
8 3212020 7 meses 2500 |-
MEDICO, FRUEBAS DE CALIDAD boekieer) 2 SALVADCR, S.A RECV. 31dejuliode 2021 s e
PARA CILINDROS DE OXIGENO.
AR 2020 $ 129.00
$ 35,00
CONT! 10N \%
S.A.DE : AT
] PREVENTIVC Y CORRECTIVO OF 65-2020 26976 HOSP[TACLQR' 6 meses u?;?:ﬂ:::::?::ll Tozrf E?:tg)?\lﬁ:iTO | BOLPROS
PARA EQUIPG ODONTOLOGICO T J 16576 et O
Y MEBICO DEL FOSALUD. 2020
01d | e
10 OF 64-2020 26953 Qualitas 8 meses e enerohastael | o 136,000.00 |- Bolpkos
31de agosto 2021 :
Contratacion de servicios de
seguro contra todo riesgo para
la flota vehicular, equipos ;
informdticos, electrénicos Seguros Fedecredito 0lde enero hasta el P
i1 A . 25980 2,400.00 | -BOLPROS
mévilesy bienes S.A. ERICEE 31de agosto de 2021 $ ! : i R
institucionales enuso, ;
asignados en todas las
OF 84/20
dependencias del FOSALUD y /2020
otras institucienales
gubemamentales durante e/ Q1de enero hasta el :
periode comprendide del 01 de SIS N Emeses g de agosto de 2021 $ ool I
12 |abril al 31 de diciembre de 2020 26952 e SEA seraeia - BOLPROS
o 01de enero hasta el RE
£ mezes 3ldeagosto de 2021 $ 10,000.00 17223
CONTRATACION DEL SERVICIC
DE MONITOREO A TRAVES DE O1de eners hasta ol
sta e
SISTEMA DE POSICIONAMIENTO GRUPO SISECCR, 5.A,
L 19/2020 ' Ry
i3 A VAGIR /202 30/2020 DECY. Zmeses 28de fz?.;rerc de |§ 3,692.00
VEMICULAR PARA EL FOSALUD P
2020 SEGUNDO PROCESO
. Clde enerc hasta el
CONTRATACION DELSERVICIO
14 LP Q4/2020 05/2020 COSASE, S.ADECV. 10 l
e ettt o m—. i/ / meses 3lde :corzulbre de | § 1,245,695.80
EL FOSALUD 2020
CONTRATACION DEL SERVICIO
DE SEGURCS DE FIANZAS DE AL EE o hasta el
FICELIDAD PARA PERSONAL B
B | EOSALUD PERICDO D 0108 LG 21/2020 42/2020 SEGURDSS 1 FIANZAS, Smeses  |30de septiembrede] $ 15,807.93
ABRIL A 31 DE DICIEMBRE DE A Zirs
2020
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CONTRATACION DEL SERVICIO
DE MANTENIVIENTO
PREVENTIVO, DE EQUIPGS DE

AIRE ACONDICIONADO 01 de enero hasta &l WA
R L AMBSES {20 e abril de 2021 B,000.00 Fudt il oy
ALMACENES GENERALES,

UNIDADES MOVILES ¥ OTROS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
CON APOYQ FOSALUD,
CONTRATACION DELSERVICIO
DE MANTENIMIENTO
CORRECHVD, DEEQUIPCS DE

B CADae N e irases | O1dsEneo bz sl e
iy 30 de abril de 2021 g
ALMACENES GENERALES,
UNIDADES MOVILES ¥ OTROS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
CON APOYS FOSALUD.

w

QF 152-2020 27104 INESERMA, 5.A. DEC.V, 1 BOLPROS

in

17

ADOUISICHEN DE SUMINISTRO
DE FOTOCOPIAS PARA LA

REPRCDUCCION BE RICOH EL SALVADOR, 01 de enera hasta el e
200,00 | -

DOCUMENTOS CRpEets gs/2020 S.A.DECV, & BMESS | 30 de junio de 2021 | RO Gy

INSTITUCIONALES DE FOSALUD, :

ARG 2020, SEGUNDO PROCESO

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueban las
prérrogas de Contratos de conformidad al detalle que antecede.

La Directora Ejecutiva hace del conocimiento a los miembros del Consejo Directivo asistentes peticion de la

Unidad de Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional, de someter a autorizacion una politica institucional
en materia de gestion medic ambiental.

Es por ello que en cumplimiento a las disposiciones legales establecidas en la Ley del Medio Ambiente y su
respectivo Reglamento y directrices del Sistema Nacional de Gestion del Medio Ambiente, se somete a
aprobacion la siguiente politica, que una vez autorizada, debera darse difundirse.

Por decisién unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueba la Politica
institucional de Gestion Ambiental en FOSALUD.

La Directora Ejecutiva del FOSALUD expresa a los miembros del Consejo Directivo asistentes que es necesario,
por mandato de ley, aprobar las respectivas Bases de Licitacion Plblica No. 0212021 denominada
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“CONTRATACION DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA
VEHICULOS, CAMIONES Y AMBULANCIAS DEL FOSALUD, PARA EL ANO 2021” y realizar el
Nombramiento de Comisién para Evaluacion de Ofertas, con cifras presupuestarias numeros: 2021 3235 3 02
01 21 1 54302; con seis (8) items por adjudicar por un monto de QUINIENTOS CINCUETA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO CON 53/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTE
AMERICA CON CERO CENTAVOS ($554,468.53).

Por lo que en virtud de darle cumpiimiento a lo establecido en el articulo 20 de la Ley de Adquisiciones y
Conirataciones de la Administracion Pdblica, debe realizarse el nombramiento de la Comisién para la
evaluacién de ofertas en el proceso de Licitacion Plblica No. 02/2021, la cual se propone esté integrada de la
siguiente forma: Licenciado Rall Alexander Garcia Castellon, Coordinador de Transporte - Unidad solicitante;
Licenciado Melvin Antonio Salguero Marinero, Técnico de flota vehicular - Experto en la materia; Licenciado
Néstor Oswaldo Mena Guevara, Confador de FOSALUD - Analista Financiero; Licenciada Dora Alicia Cardenas
Rauda, Colaboradera Juridica - Asesora Legal y Licenciada Geny Margarita Henriguez Dimas, Colaboradora
Administrativa UACI.

Por decisién unanime de los miembros del Consejo Directivo se aprueba Bases y Nombramiento de
Comision de Evaluacion de Ofertas de la Licitacion Piblica No. 02/12021 “CONTRATACION DE SERVICIO
DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA VEHICULOS, CAMIONES Y AMBULANCIAS
DEL FOSALUD, PARA EL ANO 2021” y el nombramiento de Comisién para la Evaluacion de Ofertas en
el proceso de Licitacién Piblica No. 02/2021, la cual se propone esté integrada de la siguiente forma:
Licenciado Rall Alexander Garcia Castelién, Coordinador de Transporte - Unidad solicitante;
Licenciado Melvin Antonio Salguero Marinero, Técnico de flota vehicular - Experto en la materia;
Licenciado Néstor Oswaldo Mena Guevara, Contador de FOSALUD - Analista Financiero; Licenciada
Dora Alicia Cardenas Rauda, Colaboradora Juridica - Asesora Legal y Licenciada Genjr Margarita
Henriquez Dimas, Colaboradora Administrativa UACI,

La Directora Ejecutiva manifiesta a los miembros del Honorable Consejo Directivo asistentes que se ha recibido

de la Gerencia Técnica solicitud para realizar una promocion de la Dra. Evelyn Patricia Rivera Castro, quien
actualmente desempefia las funciones de Médico Supervisor del Primer Nivel de Atencion, por la idoneidad y

requerimientos del puesto, experiencia en el primer nivel de atencion, responsabilidad, fiderazgo, habilidades
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administrativas y de supervisién seria el recurso adecuado y conveniente para la institucién para ocupar el
cargo de Coordinador de Programa Especial Nifiez, Adolescente y Mujer, el cual era desempefiado por Dra.
Cristina Vega quien renuncit en el mes de noviembre.

El Reglamento Interno de Trabajo bajo la modalidad de Contrato Individual de Trabajo establece que para

aplicar a una Promocion institucional el empleado debe cumplir como minimo un afio de labor en la institucion.

No obstante lo anterior la Dra. Evelyn Patricia Rivera Castro, actualmente posee 3 meses de laborar para la
institucion; sin embargo, luego de realizar una evaluacion técnica de tres recursos de la Gerencia Técnica
(incluida la Dra. Rivera Castro}, se constaté que al tomar en cuenta aspectos como Estudios de Post grado,
Diplomados, Experiencia laboral, habilidades y destrezas de comunicacion, actitud hacia el trabajo, el puntaje
mayor obtenido de los 3 recursos fue para la Dra, Evelyn Patricia Rivera Castro con 51 puntos.

Aunado a lo anterior la Directora Ejecutiva hace referencia al articulo 19 del Reglamento de la Ley de Creacion
de FOSALUD, que establece las funciones del Director(a) Ejecutivo, especificamente los literales ¢) Controlar
el uso de los recursos humanos, financieros, técnicos y materiales del FOSALUD; d) Hacer propuestas al
Consejo Directivo sobre aspectos administrativos institucionales a fin de mejorar su desempefio, es en este

sentido que se somete a consideracion del Honorable Consejo Directivo la aprobacién de la Promocion descrita
por fa necesidad y conveniencia institucional .

La Promocion aludida tiene las caracteristicas siguientes:

- fNomero { .. . | s o] o
";-ﬂe'_: "f':"Nd,'bi"a:miéntO*” [\?:j!,?il;glf" et
AriiabenlaZas ol i e | men e i ailias
Coordinador de
1| Programa Especial Contrato .
Nifiez, Adolescente ! $1827.00 Gerencia Técnica
¥ Mujer

Continda manifestando la Directora Ejecutiva que de no existir impedimento se autorice la promocién de la Dra.
Evelyn Patricia Rivera Castro para que ocupe el cargo de Coordinadora de Programa Especial Nifiez,
Adolescente y Mujer, para que tome posesion del cargo a partir del dia 10 de diciembre del presente afio.

Por decisién unanime de los miembros del Consejo Directivo se aprueha la promocién de la Dra. Evelyn
Patricia Rivera Castro para que ocupe el cargo de Coordinadora de Programa Especial Nifiez,

Adolescente y Mujer, para que fome posesion del cargo a partir del dia 10 de diciembre del presente
ahio.
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No existiendo ofro punto que tratar, se da por finalizada la presente sesion, a las
catorce horas con quince minutos, del mismo dia de su inicio, dejando como fecha
establecida para la proxima reunién ordinaria del Consejo Directivo el dia tres de
febrero del ano dos mil veintiuno, proyectando swﬁ para las catorce horas.

Dr. Francisco José Alabi oya /
Ministro de Salud Ad-Honorem y'Presidente del Consejo Directivo.

Lic. Rodolfo Hernan Martinez Torres
Propietario Ministerio de Hacienda

Ing. Cristy Asencio de Gémez
Delegada de la Presidencia-Despacho de la Primera Dama.

Dr. José Benjamin Ruiz Rodas
Propietario Cruz Roja

Lic. Milton Hernandez
Suplente del ISSS

Dra. Nathalie Iizabe;ch Larreinaga Ulloa
Secretaria de Consejo Directivo
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