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CONSEJO DIRECTIVO DEL FOSALUD
ACTA REUNION ORDINARIA NUMERO 55

En la ciudad de San Salvador, en las instalaciones del FOSALUD, a las catorce horas, del dia catorce
de abril del afio dos mil veintiuno, siendo esta la fecha y hora establecida en convocatoria ordinaria
se celebro la Sesion del Consejo Directivo del FOSALUD, habiéndose propuesto la agenda

siguiente:

AGENDA

1. ESTABLECIMIENTO DE QUORUM Y APROBACION DE AGENDA

2. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

3. APROBACION DE PERMISO SIN GOCE DE SALARIO

4. MODIFICACIONES EN HORARIOS DE UNIDADES MOVILES.

Horario

2:00 p.m.
2:10 p.m.
2:20 p.m.

2:30 p.m. =

5. APERTURA DE HORARIOS FOSALUD FINES DE SEMANA Y DIAS FESTIVOS EN NUEVAS UCSF  2:40 p.m.

6. CONTRATACION DE 10 PSICOLOGOS EN UCSF EN APOYO A CLINICAS DE CPTA

7. RECOMENDACION DE ADJUDICACION DE LICITACION PUBLICA N°. 03/2021

2:50 p.m.

“ADQUISICION DE CUPONES CANJEABLES POR COMBUSTIBLE PARA LA FLOTA DE VEHICULOS DEL

FOSALUD 2021”

8. NOMBRAMIENTO Y SUSTITUCION DE ADMINISTRADORES DE CONTRATOS

Y ORDENES DE COMPRA

9. APROBACION Y CREACION DE PLAZAS

10. REPROGRAMACION DE EVALUACION DE DESEMPENO PARA PERSONAL OPERATIVO

Y EVALUACION LABORAL PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO

11.  AUTORIZACION PARA RECIBIR DONACION DE EQUIPO MEDICO

3:00 p.m.

3:10 p.m.

3:20 p.m.

3:30 p.m.

3:40 p.m.




Previas las deliberaciones del caso, se tomaron los acuerdos siguientes.
. Verificacion del quérum.

Doctora Nathalie Larreinaga, en calidad de Secretaria de Consejo Directivo, da la bienvenida a los
presentes y procede a verificar la asistencia, estableciéndose que se reune el quérum para sesionar
validamente.

Se constituyo6 el quérum de Ley, con la presencia de los siguientes miembros:

Lic. Rodolfo Hernan Martinez Torres, Propietario Ministerio de Hacienda.

Lic. Milton Hernandez, Miembro Suplente Consejo Directivo Por parte de I1SSS

Dr. José Benjamin Ruiz Rodas, Propietario Cruz Roja Salvadorefia.

Ing. Cristy Asencio de Gomez, Delegada de la Presidencia-Despacho de Primera Dama.
Dr. José Alabi Montoya, Ministro de Salud Ad Honorem.

O = 68 N2

Con lo cual establece que se retine el quérum para sesionar validamente.
Acompafia en esta reunion la Licda. Marcela Marti, Gerente Legal de FOSALUD.

Lectura y aprobacion de acta de reunién anterior.
Por decision unéanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes, se acuerda enviar a todos,

copia electronica y fisica del acta de la reunién ordinaria nimero cincuenta y cuatro para revision y
posterior firma cuando éstas sean consensuadas.

3. APROBACION DE PERMISOS SIN GOCE DE SALARIO.

La Directora Ejecutiva, expresa a los miembros del Consejo Directivo asistentes que se ha recibido de
parte de la Gerencia de Talento Humano, solicitud de autorizacion de permisos sin goce de salario,
para los empleados que se detalla a continuacion: '

Reunién de Consejo Directivo: 14 de abril de 2021
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Por lo que la Directora Ejecutiva solicita a los miembros del Consejo Directivo se autoricen los
permisos sin goce de salario de conformidad al articulo 52 del Reglamento Interno de Trabajo de

FOSALUD, que establece que ésta clase de permisos pueden concederse a los trabajadores hasta
por sesenta dias continuos en un mismo afio calendario.

Asimismo, el inciso cuarto del articulo 12 de la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los
Empleados Publicos, establece lo siguiente: “no obstante lo dispuesto en los incisos 1 y 2 de este
articulo, los empleados publicos, que por motivos de eleccion popular o de eleccion a cargo de la

asamblea legislativa deban ausentarse del trabajo que desempefian, tendrdn derecho a que se les

conceda licencia sin qoce de sueldo y de una sola vez, por todo el periodo de su actuacion en el

cargo para el cual fueren elegidos, licencia que en ninqun caso podrd ser deneqada, conservaran

ademds, los derechos que la ley de servicio civil concede a los empleados y funcionarios en actual

servicio”.

“los empleados publicos que de conformidad con el inciso anterior hayan obtenido licencia con
motivo de haber sido elegidos para un cargo de eleccién popular o de eleccion a cargo de la asamblea
legislativa, tendrdn derecho, en todo caso, a conservar el empleo o cargo desempefiado antes de
haber iniciado su correspondiente periodo, por lo menos durante un lapso igual al del periodo del
respectivo cargo de eleccién o a ser nombrados, con la misma garantia minimas, en un empleo o

cargo similar o en otro de mayor jerarquia y salario.”

En el caso del permiso solicitado por un periodo de tres afios de parte del

en virtud de haber resultado electo como Alcalde asi
como de Licenciado - Sindico Electo del Municipio =~ se
aprueban los permisos solicitados, sin embargo se requiere presente la Credencial respectiva que
acredite su nombramiento, en cumplimiento con la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los

Empleados Publicos.




Por lo anterior y tomando en cuenta que para la solicitud y concesion de los permisos sin goce de
salario se deben cumplir con ciertos requisitos establecidos en el Reglamento Intemo de Trabajo se
solicita pueda admitirse la solicitud de los empleados mencionados y concederse los permisos

aludidos de conformidad al articulo 52, inciso 2° del Reglamento Interno de Trabajo.

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueban los
permisos sin goce de salario solicitados, haciendo la aclaracion que en los casos en particular
deberan presentarse las respectivas credenciales de conformidad a la legislacion pertinente.

4. MODIFICACIONES EN HORARIOS DE UNIDADES MOVILES.

La Directora Ejecutiva expresa a los miembros del honorable Consejo Directivo asistentes que a través
de la Gerencia Técnica se ha recibido solicitud para que se retorne el horario normal de trabajo del
personal de las Unidades Moviles a 160 horas, ya que al inicio de la pandemia por COVID 19, se
autorizd en Sesion de Consejo Directivo Extraordinaria #11 del dia 16 de abril de 2020,
especificamente el punto 6 .1 reducir la jornada laboral de dicho a personal a 144 horas, trabajo que
lo realizaron en unidades de salud y que obedecia las caracteristicas propias del trabajo que realizan
las Unidades Moviles.

La anterior solicitud se debe a que, desde la reactivacion de las Unidades Moviles en enero del
presente afio, teniendo programado y realizando un promedio de 25 jornadas médicas por mes lo
que genera excedente de horas en dicho personal, ademas ese tiempo laborado se tiene que
compensar en el siguiente mes las horas trabajadas y que sobrepasan las 144 horas que estan
trabajando actualmente, generando sobrecarga laboral en otro personal.

Debido a lo anterior se vuelve necesario que dicho personal regrese a cumplir el horario normal de
trabajo; (160 horas tal como lo estipula su contrato).

Por ofra parte, durante las jornadas siempre se consideran y se estan cumpliendo los protocolos de
bioseguridad dentro en los lugares de trabajo lo cual facilita ademas volver a la actividad normal de
las mismas Unidades.

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueba la
modificacion de los horarios de unidades moéviles de conformidad a lo requerido por la
Gerencia Técnica.

5. APERTURA DE HORARIOS FOSALUD FINES DE SEMANA Y DIAS FESTIVOS EN NUEVAS
UCSF. : ‘ '

La Directora Ejecutiva a los miembros del honorable Consejo Directivo les expresa que a través de la
Gerencia Técnica se ha recibido solicitud para ampliar los servicios de FOSALUD en 9 UCSF a nivel



Nacional lo anterior obedece a dar cumplimiento como institucion a la atencion médica universal sigue
siendo un principio fundamental de la salud y el de desarrollo.

Como parte del Sistema Nacional de Salud, FOSALUD realiza un trabajo en conjunto con la Direccion
Primer Nivel de Atencién MINSAL debemos asegurarnos de que todos, independientemente de sus
ingresos, etnia 0 género, tengan acceso a una atencion de calidad cuando la necesiten, sin incurrir en
dificultades financieras, por esto sea identificado la necesidad de inaugurar servicios de salud durante
los fines de semana y dias festivos en 10 UCSF priorizadas a nivel nacional por encontrarse en areas
con dificil acceso, zonas conflictivas socialmente, y el gasto en transporte que significa para las
familias acudir al centro de salud mas cercano.

Con estas aperturas se beneficiaran a mas de 95,000 habitantes con bajo poder adquisitivo ubicado
en diferentes municipios, asi como a viajeros y turistas, permitiendo accesibilidad a los servicios de
salud, una pronta atencion y ayuda a la economia de las familias beneficiadas. Dichos servicios seran
en horarios de fines de semana y dias festivos brindando atenciones médicas preventivas, curativas,
emergencias y atenciones odontologicas, ubicadas en los siguientes municipios, asimismo la seleccion
de los establecimientos de salud se realizé en coordinacidn con la Direccidn del Primer Nivel de
Atencion de MINSAL.

El costo para realizar dichas aperturas asciende a $ 385,938.99 donde la mayor inversion obedece a
remuneraciones y en segundo lugar a adecuaciones de infraestructura. De parte de la Gerencia
financiera se ha recibido Memorandum GF-072/2021 que se tienen recursos en el rubro 51
Remuneraciones que se puede utilizar para llevar a cabo dichas aperturas.

Las UCSF que se apertura son las siguientes:

o Comalapa, Chalatenango

o California, Usulutan

« Las Pilas, Chalatenango

« Las Chinamas, Ahuachapan

o Metalio, Sonsonate

o Victoria, Cabafias

¢ Rosario de Mora, La Paz
 Ciudad Delgado, San Salvador

o San Antonio Abad, San Salvador

Se adjunta cronograma con fechas propuestas de aperturas durante el presente afo.

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueba la apertura
de horarios fosalud, fines de semana y dias festivos en nuevas UCSF de conformidad al detalle
presentado.




6. CONTRATACION DE 10 PSICOLOGOS EN UCSF EN APOYO A CLINICAS DE CPTA.

La Directora Ejecutiva a los miembros del honorable Consejo Directivo asistentes les expresa que a
través de la Gerencia Técnica se ha recibido solicitud para realizar la contratacion de 10 psicoldgicos
en UCSF en apoyo a clinicas de CPTA, como respuesta urgente a la alta demanda de atenciones en
primer nivel de atencién, siendo la atencion en Salud Mental parte importante del Plan Cuscatlan
incluido especificamente en Bienestar Social, como un eje trasversal en Salud, el plan sera
implementado en las principales Unidades Comunitarias de Salud Familiar del pais, donde se

brindaran atenciones en 3 principales areas:

1. Poblacion en general. La atencion psicolégica sera brindada a poblacion adolescente y
poblacion adulta con diversas probleméticas o necesidades personales que permita un
abordaje terapéutico y la derivacion a las especialidades de atencion cuando sea pertinente.
Ademas, ante situaciones de emergencia, se podra brindar un acompafiamiento que permita
la gestion adecuada de las emociones ante situaciones de catastrofe o emergencia nacional
en pro de la salud mental de la poblacidn.

2. Poblacion vulnerable ante situaciones de emergencia. Ante situaciones de catastrofe o
emergencia nacional, se podra beneficiar a la poblacién que sea impactada directamente por
dicha situacion. Mediante intervenciones estratégicas de primeros auxilios psicologicos, que
se lleven a cabo a través de una coordinacion entre los delegados interinstitucionales
asignados a la atencion de dicha emergencia y ante la activacion de los respectivos
protocolos. Se utilizar 4 kits de primeros auxilios psicolégicos elaborados por el equipo de
psicologos FOSALUD.

3. Personal colaborador del Fondo Solidario para la Salud (FOSALUD). Mediante la solicitud y
gestion del area de Talento Humano de FOSALUD, se podra coordinar la atencion del
personal de la institucion que lo requiera y, ademas, se podran implementar estrategias que
favorezca el manejo de las habilidades blandas de los colaboradores, humanizacion de los
servicios de salud y resolucion de conflictos.

De forma inicial, sera desplegado un profesional de psicologia en una de las diez Unidades
Comunitarias de Salud Familiar priorizadas por el primer nivel, donde estaran establecidos, pero
sujetos a movilizacion de acuerdo a las necesidades de FOSALUD. A continuacién, se define las

UCSF las cuales se ha priorizado la atencién psicologica, manifestando la buena disposicion para el



espacio fisico en las unidades y en acuerdo con la Direccion de Primer Nivel de Atencidn del Ministerio
de Salud:

1.

2
3
4.
5.
6
7
8
o

UCSF llopango, San Salvador
UCSF Amatepec, San Salvador
UCSF Nejapa, San Salvador

UCSF San Marcos, San Salvador
UCSF Concepcion, San Salvador
UCSF Habitat Confia, San Salvador
UCSF La Presita, San Miguel
UCSF Zamorano, San Miguel
UCSF Tomas Pineda, Santa Ana

10. UCSF San Rafael, Santa Ana

Resultados esperados:

il

A través de las atenciones psicoldgicas, se contribuira significativamente en el mejoramiento
de la salud mental de la poblacién que asista a las Unidades Comunitarias de Salud Familiar
donde se instalara el profesional de psicologia, sumando esfuerzos para garantizar una
atencion integral de los usuarios.

Brindar oportunamente el abordaje adecuado de las personas con un consumo problematico
de sustancias psicoactivas y hacer efectiva su referencia a los Centros de Prevencion y
Tratamiento de Adicciones.

Proporcionar primeros auxilios psicolégicos a la poblacién que haya sido directamente
impactada ante situaciones de riesgo, siniestros 0 emergencia nacional y asi disminuir los
efectos negativos de dicha situacion en la salud mental de los afectados.

Lograr el establecimiento de ambientes saludables de trabajo mediante la atencion psicologica

oportuna al personal de la institucion a través de las gestiones pertinentes del area de Talento
Humano.

El Costo de inversién para la contratacion de dichos recursos: asciende a un monto anual de $
73,128.00, con salario individual $ 609.40




PROYECCION DE COSTOS PARA CONTRATACION DE PERSONAL PARA PLAN DE ATENCION PSICOLOGICA CON ENFOQUE DE SALUD MENTAL

Satario COSTO MENSUAL DURANTE EL ANO 2021 (Mayo-Noviembre}
Samo wominat | F5222 [ I 1558 | insaforp | AFP | Aguinatdo | Vacacién f:;;:l Total
Psicologo $60840 10 S 600400 S 45705 S 6034 5 47229 § 2 9 < 15 - % 770368
§ 5,094.00 451.05 50.94 472285 § S . % L% T7036B|% 5392573
salaric COSTO MENSUAL DURANTE EL ANO 2021 (Diciembre}
Ll Kominat Plazes Salario I 1388 insaforp AFP Aguinsido | Vacacién ;::r:‘ Totat
Psicologo S503.40 10 5 609400 S 45705 5 6094 § 47228 S 80423 § 91410 § 304700 §  12,558.00
$ 6,004.00 457.05 60.94 472285 § BOA23 § 94440 $ 304700 § 12558001 5 6648472

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueba la
contratacion de 10 psicologos en UCSF en apoyo a clinicas CPTA.

7. RECOMENDACION DE ADJUDICACION DE LICITACION PUBLICA N°. 03/2021 “ADQUISICION
DE CUPONES CANJEABLES POR COMBUSTIBLE PARA LA FLOTA DE VEHICULOS DEL
FOSALUD 2021”

La Directora Ejecutiva manifiesta a los miembros del Consejo Directivo asistentes que en la Licitacidn
Publica No. 03/2021 “ADQUISICION DE CUPONES CANJEABLES POR COMBUSTIBLE PARA LA
FLOTA DE VEHICULOS DEL FOSALUD 20217, se han recibido por parte de la Comision Evaluadora
de Ofertas, aspectos técnicos, econdmicos y financieros, utilizando para ello los criterios de evaluacion
establecidos en las Bases de Licitacion.

Las ofertas recibidas fueron presentadas por las empresas: OFERTA No. 1 UNO EL SALVADOR, S A.
y OFERTA No. 2 DISTRIBUIDORA DE LUBRICANTES Y COMBUSTIBLES, S.A. DE C.V,
obteniéndose el resultado siguiente:

| Evaluacion de la Capacidad Legal. En esta primera etapa de evaluacion, se realizd un examen
de la documentacion de naturaleza Legal, Financiera y Técnica, para efectos de verificar el
cumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos, contemplados en las bases de esta
Licitacion. Debido que, en esta etapa, las bases no asignan ponderacion alguna, se ha calificado
la informacion solicitada bajo el criterio de Cumple/ No Cumple. Verificamos la informacion de las
ofertas recibidas, encontrando que todos los documentos de presentacion legal, financiera y
tecnica fueron entregados de conformidad a lo requerido; por consiguiente, son consideradas
ELEGIBLES para continuar en el proceso evaluativo.

Il. Evaluacién de la Capacidad Financiera. La Comisién de Evaluacién de Ofertas, procedié a
evaluar la informacion presentada por las empresas ofertantes que superaron la fase anterior,



apoyados por el Analista Financiero a efectos de valorar la capacidad financiera de las sociedades
ofertantes, revisando los Estados Financieros Basicos solicitados, encontrando que las dos ofertas

alcanzaron el porcentaje del 100% para esta evaluacion, por lo que obtiene asi la calificacion de
ELEGIBLE para continuar en el proceso de evaluacion.

Evaluacién de la Capacidad Técnica y Experiencia: Esta se realizd mediante el examen de la
documentacion presentada en las ofertas y aclaraciones, tomando en cuenta el cumplimiento de
los aspectos técnicos, y experiencia a evaluar establecidos en las bases de licitacion. Esta
evaluacion fue examinada con el apoyo del representante de la unidad solicitante y experto en la
materia, asignando los puntajes con base a los criterios descritos, estableciendo la calificacion total
en ochenta por ciento (80%), el que se compone de la siguiente forma: debera obtener el 50% en
la evaluacion técnica, alcanzando un 45% como minimo y en los criterios de experiencia el 30%,
alcanzando un 20% como minimo; por consiguiente alcanzar un minimo total de la evaluacion
tecnica y experiencia del 65%, de no alcanzarlo no continuara en el proceso, como condicion para
que sea considerada la propuesta econdmica previo a la verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos y técnicos para la oferta, detallados en las especificaciones técnicas. Para la
evaluacion de los aspectos técnicos la CEO revisd las especificaciones técnicas ofertadas,
cumplimiento de condiciones generales y experiencia, asi como la experiencia con el FOSALUD,
dando como resultado que las dos ofertas obtuvieron el porcentaje suficiente, por lo que son
consideradas ELEGIBLES y en consecuencia seran considerados su precio en |a fase econdmica.

Evaluacion de la Oferta Economica. Para ser considerada la propuesta econdémica de los
ofertantes, deberan haber superado las etapas anteriores, es decir, la evaluacion legal, financiera
y alcanzar el porcentaje minimo en la evaluacion técnica, para cada item; el porcentaje maximo
para esta etapa es del 20%; la CEO realizo la revision de los montos ofertados, multiplicando el
precio unitario por la cantidad requerida de dicho item. De dichas operaciones se identificé que no
habia errores aritméticos o de calculo en la oferta, por lo cual la CEO realizd la ponderacion del
precio ofertado del item, dividiendo el monto de la oferta con menor precio, entre el monto
presentado de la oferta a evaluar, el resultado multiplicado por el 20%, siendo el resultado el
porcentaje de la oferta evaluada; el porcentaje del 20% fue asignado a la empresa con el menor
precio ofertado para el item. La evaluacion se puede observar en el cuadro D), donde se muestra
el puntaje obtenido por las ofertas elegibles.

Evaluacion de Calidad y Precio. En esta fase se consider6 los elementos técnicos, experiencia
con el precio ofertado, sumando los porcentajes obtenidos en cada fase del proceso evaluativo,
siendo el total, la ponderacion de calidad y precio, la oferta que resultare con un mayor puntaje en
el item ofertado, es la propuesta a recomendar. E! porcentaje obtenido se detalla a continuacion:




ITEM it EMPRESA PORCENTAJE OBTENIDO

OBTENIDO

OFERTA No. 1 UNO EL SALVADOR,

1° 100.00%
SA \

1 OFERTA No. 2 DISTRIBUIDORA DE
2° LUBRICANTES Y COMBUSTIBLES, | 99.92%
SA. DECWV.

Por lo antes expuesto, la Comision de Evaluacion de Ofertas estimé conveniente RECOMENDAR:
Adjudicar de manera total la Licitacion Publica No. 03/2021 denominada “ADQUISICION DE
CUPONES CANJEABLES POR COMBUSTIBLE PARA LA FLOTA DE VEHICULOS DEL FOSALUD
2021” por un monto total de CUATROCIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL NOVECIENTOS VEINTIUNO
28/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTE AMERICA (USA $437,921.28) CON IVA
INCLUIDO, de acuerdo al siguiente detalle:

UNIDAD PRECIO MONTO TOTAL
CODIGO | DESCRIPCION DE LOS BIENES EMPRESA :
TEM | “SiNaB RECOMENDADOS RECOMERDADAL | e el o or e I
Cupones impresos canjeables | OFERTA  No. 1
1 N/A por combustible por un vator de | UNO EL 43968 C $9.96 $437,921.28
$10.00 SALVADOR, S.A. :
MONTO TOTAL A RECOMENDAR...........oooomiiiiiieciie i $437,921.28

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueba la
RECOMENDACION DE ADJUDICACION DE LICITACION PUBLICA N°. 03/2021 “ADQUISICION
DE CUPONES CANJEABLES POR COMBUSTIBLE PARA LA FLOTA DE VEHICULOS DEL
FOSALUD 2021”.

8. NOMBRAMIENTO y SUSTITUCION DE ADMINISTRADORES DE CONTRATOS Y ORDENES
DE COMPRA. : : :

La Directora Ejecutiva del FOSALUD hace del conocimiento de los miembros del Consejo Directivo
que es necesario dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 82 Bis. y 17 y 18 de la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica, por lo cual propone realizar los

nombramientos de los administradores de contrato y érdenes de compra, en atencidén a que dicho



mandato esta dado para el titular o méaxima autoridad de Ia Institucion; en ese sentido se presenta la

propuesta de los siguientes nombramientos.

LIBRE GESTION No. 16/2021

Licda,
e T “CONTRATACION DEL SERVICIO DE R - CZ""E" L
1 Aoanieai RERREEAIC REINIE PR THEE $47,980.00 mltfe mel eD ‘:;wmc'amm' -
Administrador de Contrato ATERIALES EDDCATIVOSTY . ‘ Me [emc' r.;j' :omj S;Mhez e
PROMOCIONALES DE LOS PROGRAMAS DE um; °°r| e °r| l g ';g"""
4 T
FOSALUD, DURANTE 2021" pEcarsten
LIBRE GESTION No. 17/2021
COMPRA DE MATERIALES PARA
Acuerdo No, 24/202 | Arq. Apa Guadalt Casti
2 Nombramiento de SBCEPCIENES hERICRES 08 $5,887.45 crq - ;a a:p Ed . :: 14/04/2021
) ALMACENES Y CENTROS DE PREVENCION s PRITERggomtindon g
Administrador de Contrato Mantenimiento e Infraestructura,
Y TRATAMIENTO DE ADICCIONES DEL
FOSALUD, 2021°
Acuerdo No. 2512021 FOEPRES Licda. Belky Regina Duefias d
ergo No. P
. : e “ADQUISICION DE INSUMOS DE LIMPIEZA S :‘ 5 k:: eg';‘_‘ d"e'“: = .
R Bk AL PARA DEPENDENCIAS DEL FOSALUD, ANO = e
Administrador de Contrato o Suministros Generales.
el B S LIBRE GESTION No, 18/2021 Rt
o i "SUMINISTROS E INSTALACION DE e e
3 Nombramiento de . $7,3i0.00 Contreras, Coordinadora de 14/04/2021
Aot 4o Corerate | TOPULOS DE TRABAIO PARA OFICINAS 2 it S e
ministrador de Contrato DEL FOSALUD 2021" antenimiento e Intraestructurs,

Por lo que la Directora Ejecutiva solicita al Consejo Directivo la autorizacion para el
nombramiento de los nuevos Administradores de Contrato.

- Designada
LICITACION Licda. Yanira
Acuerdo No. PUBLICA No. del Carmen Ing. Ernesto
05/2020 04/2020 & Fuentes Henriquez
Nombramiento | “CONTRATACION Calles, Campos,
1 de DEL SERVICIO DE Secretaria de L&/ N0 Jefe Unidad de Ieega
Administrador | SEGURIDAD PRIVADA | Unidad de Seguridad
de Contrato PARA EL FOSALUD Seguridad Institucional
2020 Institucional
LIBRE GESTION No.
09/2021 ”
“CONTRATACION Sr. Juan
Acuerdo 1 | DEL SERVICIO DE Ernesto "lfef;:isef
Nombramiento MENITOREOL Palaflos Campos
2 TRAVES DE SISTEMAS Canas, 23/02/2021 L 14/04/2021
de 5 Jefe Unidad de
Administrador L jels Uhida Seguridad
de Contrafo POSICIONAMIENTO | de Seguridad Fatithaams
GLOBAL, PARA LA Institucional
FLOTA VEHICULAR
DEL FOSALUD 202"




Por lo que la Directora Ejecutiva solicita al Consejo Directivo la autorizacion para realizar
las sustituciones de administradores de contrato detalladas.

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueban los
nombramientos y modificaciones de Administradores de Contrato.

9. APROBACION Y CREACION DE PLAZAS

La Directora Ejecutiva, hace del conocimiento al honorable Consejo Directivo asistentes que ha
recibido solicitud de parte de la Unidad de Seguridad Institucional para la creacion de dos plazas de
Agente de Seguridad Institucional, debido a la importancia que conlleva dichas actividades para el
desarrollo de las actividades de FOSALUD.

Sigue manifestando la Directora Ejecutiva que es necesario que los recursos a contratar posean alto

grado de organizacion, conocimientos en la materia y que trabajen bajo presion.

Nimero ; Salario .
No.| Nombre Plaza Nombramiento : Caracteristicas
de plazas Nominal
Agentes de . : .
1 , 2 Contrato $700.00 Unidad de Seguridad Institucional
Seguridad

Por otra parte, para poder financiar la plaza arriba citada, se propone su contratacion como interino
para el resto del 2021 y se incorporen en el presupuesto de personal del 2022, de esa manera
podemos usar estas plazas para el personal requerido para el banco de leche humana del Hospital
Nacional de Maternidad de acuerdo al detalle siguiente:

 HOMBR CIERA LARIO.
e Al ZEER - ? A
liedico Especialista (S horas diarias} 2020323830261214 VACANTE 83872
Hedice Especialista {5 horas diarias) 2020323530201211 YACANTE 3872
Total $1.677.44




Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueba la creacion
de dos plazas de Agentes de Seguridad, cuya contratacion sera de manera interina por el resto
del afio 2021 de acuerdo a lo propuesto por la Gerencia de Talento Humano.

10. REPROGRAMACION DE EVALUACION DE DESEMPENO PARA

PERSONAL OPERATIVO Y EVALUACION LABORAL PARA PERSONAL
ADMINISTRATIVO

La Directora Ejecutiva manifiesta a los miembros del Consejo Directivo asistentes que se ha recibido
solicitud de parte de la Gerencia del Talento Humano acerca de los puntos relacionados a la
Evaluacién de Desempefio 2020 de acuerdo detalla siguiente:

1.- Para Personal Administrativo. Tomar como Evaluacion de Desempefio 2020, los resultados
obtenidos en la Evaluacion Laboral realizada para la aplicacion de la Compensacion Salarial 2021.

La Evaluacion Laboral para la aplicacion de la Compensacion Salarial 2021 considera aspectos
globales concernientes a: Logros de Objetivos, Capacidad para Dirigir, Organizacion y Planificacion,
Cumplimiento de Normativa Institucional e Instrucciones, Calidad de Trabajo, Conocimiento del
Puesto, Trabajo en Equipo, Identificacion con Fosalud, Organizacidn y Manejo de los Recursos entre
otros. Es por esta razon, que se ha estimado conveniente que dicha evaluacion sustituya al proceso
de Evaluacion del Desempefio 2020 que se realiza en el SATH. De esa manera, evitar duplicidad de
procesos de evaluacion del Personal Administrativo.

2.- Para Personal Operativo; Realizar el proceso de Evaluacion de Desempefio, 2020 a partir del mes
de julio, esto para dar margen de descanso entre evaluacion 2019 que concluyo en noviembre del afio
recién pasado y la evaluacién correspondiente al 2020.

Como se sabe el Personal Operativo ha estado laborando en primera linea ante la emergencia
nacional por la Pandemia COVID -19, debido a ello el proceso de evaluacién de desempefio
correspondiente al afio 2019 fue desarrollado en gran parte en el Ultimo trimestre del 2020, ya que se
amplié el margen de realizacion del proceso para evitar recargar al personal y no sumar detonantes
adicionales de estrés que pudieran afectar el estado emocional de nuestro personal.

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se aprueba la
REPROGRAMACION DE EVALUACION DE DESEMPENO PARA PERSONAL OPERATIVO Y
EVALUACION LABORAL PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO de acuerdo a lo planteado.




11. AUTORIZACION PARA RECIBIR DONACION DE EQUIPO MEDICO

La Directora Ejecutiva solicita al honorable Consejo Directivo recibir en calidad de Donacion a favor
del FOSALUD de parte de la Doctora Claudia Fabiola Esquivel de Garcilazo, con Documento Unico de
|dentidad nimero cero cero ocho nueve siete cuatro tres cero- cero, los bienes que se detallan a
continuacion:

1. Sillén

2. Mbdulo

3. Lampara

4. Escupidera

5. Mangueras para ayector
Estimando la donacién por el valor de DOS MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
($2,000.00).

Por decision unanime de los miembros del Consejo Directivo asistentes se autoriza recibir la
Donacién del Equipo Médico descrito.

No existiendo otro punto que tratar, se da por finalizada la presente sesion, a las quince horas con
cincuenta minutos, del mismo dia de su inicio, dejando como fecha establecida para la proxima reunién

ordinaria del Consejo Directivo el dia veintiuno de abril del afio dos mil veintiuno, proyectando su inicio

para las catorce horas. .
I\
/'
Dr. Francisco Jéé\labi Montoya
Ministro de Salud Ad-Honorem y Presi del Consejo Directivo.
/ i

Propietarj



e b

Ing. Cristy Asencio de Gémez
Delegada de la Presidencia-Despacho de la Primera Dama.

Lic. Milton Hernandez
Suplente del ISSS

Dra. NatRalie Elizabeth Larreinaga Ulloa

Secretaria de Consejo Directivo
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