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Unidades Staff

e AVANCE TOTAL ANUAL

Unidad de
Planificacion
100%

. Unidad
Unidad de .,
Auditoria
Proyectos
Interna

Unidad de
Comunicaciones

% TOTAL

STAFF CUMPLIMIENTO AVANCE ANUAL

Unidad de Planificacion 100% 28% 100%
Unidad Auditoria Interna 100% 25% 100%
Unidad de Comunicaciones 100% 19% 100%
Unidad de Proyectos 100% 5% 100%

Las unidades Staff, cumplieron al 100% con sus
procesos planificados para el primer trimestre.
Comunicaciones se vio afectado por el proceso de
compra que resultd desierto, pero que se ha
programado para el segundo trimestre.

Proyectos ha programado el cumplimiento de sus
actividades desde el segundo trimestre, sin
embargo durante este primer trimestre llevan un
avance en el cumplimiento de los mismos.
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G erenc i a Ad m i n ist rativa FONDO SOLIDARIC PARA LA SALUD
%
@ \VANCE TOTAL ANUAL E TOTAL ANUAL
GERENCIA ADMINISTRATIVA CUMPLIMIENTO JA\V/A\\\[® 0] U
Unidad de Servicios Generales 100% 19% 100%
Unidad de Servicios Unidad de Seguridad Institucional 100% 31% 100%
100(0;/:"erales Unidad de Tecnologias de
a0 Informacion 85% 18% 100%
Unidad de > Unidad de Unidad de Almacenes 100% 29% 100%
Adquisiciones y 60% S idad
Contrataciones o egurl_ a Unidad de Archivos 100% 37% 100%
. 40% Institucional
Institucionales e Unidad de Adquisiciones y
W Contrataciones Institucionales 87% 32% 100%
Unidad de . . . .
Unidad de Archivos Tecnologias de En la Gerencia Administrativa, la UTI debido a
Informacién la gestion financiera no ha logrado cumplir lo
planificado para este trimestre, por otro lado,
Unidad de la UACI esta en revision la matriz de riesgo.

Almacenes
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Gerencia Legal ERE
e A\/ANCE TOTAL ANUAL | - \
GERENCIA LEGAL % CUMPLIMIENTO AVANCE
Unidad de Acceso a la Unidad de Acceso a la
Inf i0 ,
100r:%ormauon Informacion 100% 29% 100%
0% Unidad de Medio Ambiente y
(6]
Seguridad Ocupacional 100% 13% 100%
60% Unidad de Género 100% 25% 100%
40% Unidad de Alcohol y Tabaco 100% 22% 100%
20% . .
Unidad de Alcohol y Unidad de Medio
Tabaco Ambiente y ?egurldad
Ocupacional Las unidades que son parte de la Gerencia
Legal, cumplieron al 100% con sus
procesos.

Unidad de Género
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Gerencia Técnica

esmms AVANCE TOTAL ANUAL

Unidad de Atencion
Primaria en Salud

100%
80%

Unidad de Atencién o
Materna, perinatal 60%
e infantil 40%
20%

00

Unidad de
Epidemiologia
Unidad de

Medicamentos
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Unidad de Habitos
Saludables

Unidad de
Emergencias
Médicas

%

GERENCIA TECNICA CUMPLIMIENTO AVANCE

Unidad de Atencion Primaria en

TOTAL
ANUAL

Salud 100% 20% 100%
Unidad de Habitos Saludables 100% 23% 100%
Unidad de Emergencias Médicas 100% 25% 100%
Unidad de Medicamentos 100% 16% 100%
Unidad de Epidemiologia 100% 11% 100%
Unidad de Atencidon Materna,

perinatal e infantil 100% 25% 100%

Las unidades de la Gerencia Técnica,
cumplieron al 100% con sus procesos,
presentando sus medios de verificacion en
cada una de sus actividades planificadas
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e A\ ANCE TOTAL ANUAL
(o)
GERENCIA DE TALENTO % AVANCE TOTAL
HUMANO CUMPLIMIENTO ANUAL
Unidad de

Compensaciones

100% Unidad de Compensaciones 100% 23% 100%
80%
60% Unidad de Contrataciones 100% 27% 100%
40% Unidad de Planillas 100% 25% 100%
_ 20% Unidad de Desarrollo de

Unidad de Unidad de Competencias 100% 26% 100%

Desarrollo de

. Contrataciones
Competencias

Las unidades de la Gerencia de Talento
Humano, cumplieron al 100% con sus
procesos, presentando sus medios de
verificacion en cada una de sus actividades
planificadas

Unidad de
Planillas
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Gerencia Financiera

e A\ ANCE TOTAL ANUAL
Unidad de
Presupuesto
100%
80%
60%
40%
20%
&
Unidad de
Contabilidad
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% TOTAL

GERENCIA FINANCIERA CUMPLIMIENTO AVANCE ANUAL

Unidad de Presupuesto 100% 17% 100%

Unidad de Tesoreria 100% 25% 100%

Unidad de Contabilidad 100% 23% 100%
Las unidades de la Gerencia

Financiera, cumplieron al 100%
con sus procesos, presentando
Unidad de Tesoreria sus medios de verificacion en
cada una de sus actividades
planificadas
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FOSALUD

e A\\/ANCE PROMEDIO TOTAL ANUAL
Staff

100.00%

90,00%

$0.00%

. 70.00%

Gerencia 60.00%

Financiera 50.00%

40.00%
30.00%

20.00%
10.00‘0

Gerencia Técnica

Gerencia de
Talento Humano

FONDO SOLIDARIC PARA LA SALUD

Gerencia
Administrativa

Gerencia Legal

AVANCE TOTAL

FOSALUD PROMEDIO ANUAL

Staff 19.39% 100%
Gerencia Administrativa 27.67% 100%
Gerencia Legal 22.03% 100%
Gerencia de Talento Humano 25.04% 100%
Gerencia Técnica 20.07% 100%
Gerencia Financiera 21.42% 100%

El cumplimiento de los procesos
definidos en el primer trimestre del
POA 2022, cierra con un avance

promedio de 22.6%.




Desempeno de Indicadores 2022

Unidades Organizativas

Las siguientes tablas presentan
el promedio del desempeno de
los indicadores de cada unidad

organizativa

DESEMPENO
DE

INDICADORES

Unidad de Planificacion 62%
Unidad Auditoria Interna 16%
Unidad de Comunicaciones 63%
Unidad de Proyectos 8%

GERENCIA FINANCIERA

DESEMPENO DE
INDICADORES

Unidad de Presupuesto 17%
Unidad de Tesoreria 88%
Unidad de Contabilidad 83%

FONDO SOLIDARIC PARA LA SALUD

GERENCIA LEGAL

DESEMPENO DE

GERENCIA DE TALENTO HUMANO

DESEMPENO DE

GERENCIA ADMINISTRATIVA

DESEMPENO DE
INDICADORES

Unidad de Servicios Generales 64%
Unidad de Seguridad Institucional 82%
Unidad de Tecnologias de Informacién 57%
Unidad de Almacenes 71%
Unidad de Archivos 72%
Unidad de Adquisicionesy

Contrataciones Institucionales 81%

GERENCIA TECNICA

INDICADORES INDICADORES
Unidad de Acceso a la Informacién 85% Unidad de Compensaciones 82%
Unidad de Medio Ambiente, Seguridad y Unidad de Contrataciones 81%
Salud Ocupacional 68% Unidad de Planillas 93%
Unidad de Género 85% Unidad de Desarrollo de Competencias| 36%
Unidad de Alcohol y Tabaco 85%

DESEMPENO DE

INDICADORES

Unidad de Atencién Primaria en Salud 70%
Unidad de Habitos Saludables 82%
Unidad de Emergencias Médicas 44%
Unidad de Medicamentos 65%
Unidad de Epidemiologia 60%
Unidad de Atencién Materna, perinatal

e infantil 82%
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Indicadores 2021 e DESEMPERNO DE
_ INDICADORES
FOSALUD DESEMPENO DE  TOTAL FOSALUD o OTALANUAL
INDICADORES ANUAL
Staff
Staff 37% 100% 100%
Gerencia Administrativa 71% 100%
Gerencia Legal 81% 100% Gerencia Gerencia
Gerencia de Talento Financiera Administrativa
Humano 73% 100%
Gerencia Técnica 67% 100%
Gerencia Financiera 62% 100%
Promedio 65% 100%

Gerencia Técnica Gerencia Legal

El desempeno de los indicadores
definidos en el POA 2022, cierra con

un promedio de 65% en el primer _
Gerencia de

trimestre. Talento Humano




GOBIERNO DE
EL SALVADOR



